DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou Skoda Auto Vysoké koly a v ramci praktické ¢asti mé bakalaiské préace
na téma ,Mezilidské vztahy na pracovisti a jejich vliv na fluktuaci” provadim tento
sociologicky vyzkum.

Timto Vas chci pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery zabere jen par minut.
Dotaznik je zcela anonymni. Prosim o co nejpfesnéjsi a pravdivé vyplnéni. Vyplnéné
dotazniky slouzi pouze pro tucely vyzkumu, poté budou zniceny. Dékuji za Vasi
spolupréci.

Pokyny pro vyplnéni dotazniku:

Dotaznik se sklada ze tfi ¢asti, jeho soucéasti je i tabulka s identifika¢nimi tdaji. Prvni ¢ast
dotazniku obsahuje 4 otazky, u nichz je mozna pouze jedna spravna odpovéd. U téchto
otdzek spravnou odpoveéd zakrouzkujte, pti $patné zvolené odpovédi zakrouzkovanou
odpovéd’ viditelné preskrtnéte a zakrouzkujte odpovéd novou. Dotaznik je oboustranny,
nezapomerite proto vyplnit obé strany.
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CAST 1. FLUKTUACE

1) Premyslel/la jste nékdy nad odchodem ze své pracovni pozice?
a) ano
b) prevdiné ano
c) spiSeano
d) spise ne
e) ne
Pokud jste na prvni otazku odpovédél/la ne, otazky &islo 2-4 nevypliujte.

2) Jakdlouho jste nad svym odchodem premyslel/la?
a) nékolik mésicl
b) 1-2roky
c) 3-4roky
d) 5 avice rokd

3) Svéril/la jste se svou nespokojenosti svému nadfizenému?

a) ano
b) ne

4) Pokud ano, snaZil se vas nadfizeny tento problém néjak vyresit?
a) ano
b) prevainé ano
c) spiseano
d) spise ne
e) ne
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5) Ohodnotte nejéastéjsi priciny zplsobujici nespokojenost zaméstnanct
vedouci ke vzniku jejich odchod(l z pracovni pozice.
Na stupnici od 1 do 5 podle svého nazoru prosim pfifadte stupen dalezZitosti

wvrve

kazdé z pFi€in. (1=nejméné dulezité, 5= velmi dilezité)

Odmeénovani.

Uznani.

Vztahy s nadfizenymi.

Vztahy s ostatnimi spolupracovniky.

Komunikace.

Pracovni napln.

Pracovni podminky.

Moznost kariérniho ristu/postupu.

Jistota prace.

CAST 2. MEZILIDSKE VZTAHY NA PRACOVISTI
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Vztahy s ostatnimi kolegy mam.

Vztahy s nadfizenymi mam.

Na nasem oddéleni prevazuji mezilidské vztahy.

- . " . . fevainé | spiSe | spise
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Kdyz mam néjaky problém ci nesnaze, ostatni kolegové
jsou ochotni mi pomoci.

Na mé pracovni pozici jsem ¢asto vystavovan
nadmérnému stresu.

Firma se snaZi rozvijet mezi zaméstnanci neformalni
vztahy formou rGznych firemnich akci ¢i aktivit.

Na oddéleni ¢asto vznikaji pomluvy a famy.

CAST 3. KOMUNIKACE NA PRACOVISTI
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Komunikace na pracovisti je na dobré Urovni, vidy jsem
zcela informovan o tom, co se bude dit a co mam délat.

Komunikace s nadfizenym/vedenim je oboustranna.

Komunikace s nadfizenym/vedenim obsahuje kvalitni
zpétnou vazbu.

Mam moznost podavat kritickou/konstruktivni zpétnou
vazbu.

V komunikaci na pracovisti dochazi ke konfliktim i
hadkam.

Za své odvedené vykony citim pocit uznani, ocenéni ze
strany nadfizeného/vedeni.

Nadrizeny se zajima o své podfizené.

Mockrat dékuji za spolupraci a za vas cas!




