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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Prace ma jasné definovany cil, ktery je aktualni a relevantni v kontextu sou¢asnych pracovnich trhi. Diléi cil
vytvoreni modelu pracovniho mista je rovnéz uceleny a dobfe integrovany do celkového ramce prace. Teoreticka
Cast prace je zpracovana dukladné s vyuzitim Sirokého spektra sekundarnich zdroja. Prakticka ¢ast je dobie
strukturovana s jasnym popisem vyzkumnych metod. Pouziti elektronického dotaznikového Setfeni je adekvatni, a
vybér respondentl prostiednictvim socialnich siti Facebook a LinkedIn je logicky. Stanoveni a testovani hypotéz je
provedeno kompetentné, v&etné statistického zpracovani dat. Vysledky vyzkumu jsou prezentovany prehledng, a
interpretace dat je logicka a smysluplna. Identifikace preferenci generace Z a jejich vliv na obsazenost pracovnich
mist je dobffe argumentovana. Zjisténi tykajici se preferenci ve vztahu k flexibilni pracovni dobé&, home-office,
finan€nim ohodnocenim a benefity jsou podrobné analyzovany a diskutovany. Zavéry a doporuéeni jsou dobie
odivodnéné na zakladé vysledkl vyzkumu. Prace nabizi konkrétni a prakticky aplikovatelna doporuéeni pro
organizace, jak lépe oslovit a zaujmout generaci Z. Doporuceni pokryvaji Sirokou $kalu aspekti od osloveni
potencialnich zaméstnancil, pies vybérové procesy, az po udrzeni zaméstnancl v organizaci, coz je velmi
pozitivni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak mohou byt zjisténé preference generace Z vyuzity k vytvaieni inkluzivniho a podporujiciho pracovniho
prostiedi, které vyhovuje riznym generacim na pracovisti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka byla reakce organizaci na doporuéeni prezentovana v této praci, pokud byly néjaké zaznamenany?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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