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Aktuální
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Aktuálnost tématu
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Náročné teoreticky i metodologicky X
Teoreticky náročné
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Neúplná, logická

Struktura práce
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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Autorka práce zpracovala svou DP na zajímavé a velmi aktuální téma, a to Požadavky generace Z na organizaci
práce a pracovní prostředí u budoucích zaměstnavatelů. Svou práci pravidelně konzultovala, připomínky
zapracovala, zároveň konzultovala s kolegy statistické zhodnocení dat ve své práci. Cíl práce je formulován jasně
a byl naplněn. Teoretická část práce dává dostatečný rámec pro praktickou část. Metodika práce je zpracována
velmi podrobně a obsahuje všechny důležité skutečnosti. Chválím diplomantku za statistické vyhodnocení
získaných dat, podrobnou syntézu a formulaci doporučení. Autorka pracuje s rozsáhlým seznamem literatury.
Celkově hodnotím práci jako velmi zdařilou, autorka prokázala schopnost analýzy a syntézy, navrhla konkrétní
doporučení a splnila cíl práce. Doporučuji práci k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké konkrétní výhody očekáváte ze zavedení povinných aktivit během pracovního dne (týmové obědy a společné
brainstormingové termíny). Myslíte si, že u všech zaměstnanců budou mít tyto aktivity pozitivní vliv na organizační
klima?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uveďte, jaké změny se chystají od 1. 1. 2024 či ještě do konce roku 2023 v organizaci pracovní doby (homeoffice
atd.) s novelizací zákoníku práce? Ovlivní tyto změny nějak organizaci, ve které byl prováděn výzkum?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 14.09.2023 Podpis vedoucího práce


