VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Pozadavky generace Z na organizaci prace a pracovni prostiedi u budoucich zaméstnavatel
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Handlikova Barbora

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D., DBA.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace zpracovala svou DP na zajimavé a velmi aktudlni t¢éma, a to Pozadavky generace Z na organizaci
prace a pracovni prostiedi u budoucich zaméstnavatel. Svou praci pravidelné konzultovala, pfipominky
zapracovala, zaroven konzultovala s kolegy statistické zhodnoceni dat ve své praci. Cil prace je formulovan jasné
a byl napInén. Teoreticka ¢ast prace dava dostateny ramec pro praktickou ¢ast. Metodika prace je zpracovana
velmi podrobné a obsahuje viechny dilezité skuteénosti. Chvalim diplomantku za statistické vyhodnoceni
ziskanych dat, podrobnou syntézu a formulaci doporugeni. Autorka pracuje s rozsahlym seznamem literatury.
Celkové hodnotim praci jako velmi zdafilou, autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy, navrhla konkrétni
doporuceni a splnila cil prace. Doporuduiji praci k obhajobé prfed komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Jaké konkrétni vyhody oCekavate ze zavedeni povinnych aktivit béhem pracovniho dne (tymoveé obédy a spole&né
brainstormingové terminy). Myslite si, Ze u vSech zaméstnancl budou mit tyto aktivity pozitivni vliv na organizaéni
klima?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte, jaké zmény se chystaji od 1. 1. 2024 ¢i jeSté do konce roku 2023 v organizaci pracovni doby (homeoffice
atd.) s novelizaci zadkoniku prace? Ovlivni tyto zmény néjak organizaci, ve které byl provadén vyzkum?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 14.09.2023 Podpis vedouciho price
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