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UVOD
Prdce z povinnosti — to je lopota,
ale prdce se zdjmem — to je zdbava.
G. B. Shaw

Témer kazdy jedinec je ve svém Zivoté postaven pred dilezité rozhodnuti, a to volbu své
studijni a profesni cesty. Toto rozhodnuti neni snadné pro Zadného z nis. V dob¢€ patnicti
let, kdy Zaci odchazeji ze zdkladni Skoly a maji se tedy rozhodnout, co délat dil, je jich
fada spiSe zmatena neZ pevné rozhodnuta. Casto &lovék od Zdki v osmych, ale i v devatych
svém zZivoté sméfovat. Najdou se mezi nimi samoziejmé i vyjimky, tedy Z4ci, ktefi o své
budouci studijni a profesni cesté maji jasnou predstavu. Takovych vSak nebyva mnoho.
V piipadé¢ nerozhodnosti nyni hovofime o intaktnich Zicich, u nichZ pochybnosti
a nerozhodnost plyne nejspisSe z mladého véku Ctrnacti a patnécti let, kdy je na nich tato
obtiZn4 a zdsadni Zivotni volba kladena.

Ovsem Zici se sluchovym postiZzenim to maji t€Z${ jeSté o fakt, Ze musi brat v dvahu
omezeni, kterd plynou pravé z jejich sluchového postizeni, popiipadé¢ komunikacnich
a jinych specifik. Takovy typ Zaka je pfi vybéru stfedni Skoly limitovan fadou faktort.
O jaké faktory se jednd, tim se pravé budeme v predkladané diplomové préici s ndizvem
»Aspirace ovliviujici vybér sttedni Skoly jako cesty k povoldni u osob se sluchovym
postizenim* zabyvat. Vymezili jsme si hlavni cil prace, a to zjistit faktory, které ovlivnily
aspirace u dospélych osob se sluchovym postiZzenim pfi vybéru stfedni Skoly jako cesty
k povolani.

Vzhledem k néplni préice a k jeji prehlednosti je diplomové préace ¢lenéna tradicné
na Cast teoretickou a Cast praktickou. Teoretickd ¢ast obsahuje celkem tfi kapitoly. V prvni
kapitole se zabyvame vzdélavacim systémem Ceské republiky pro osoby se sluchovym
postizenim, kde se zaméfujeme na to, jakym zplsobem jsou tito Zici pripravovani na
budouci volbu povolani, s ¢imZ souvisi samoziejmé kariérové poradenstvi. Druh4 ¢ast této
kapitoly popisuje moznosti podpory osob se sluchovym postizenim pii hledani
a nasledném uplatnéni na trhu prace. Druhd kapitola teoretické Césti se zabyva identitou
téchto osob a stim souvisejici kulturou Neslysicich, kterd méd na utvareni identity
vyznamny podil. Popisujeme zde hlavné dulezitost budovani identity, jelikoZ pravé stabilni
identita ma vyrazny podil na utvéieni vzdélanostnich i1 profesnich aspiraci. Treti kapitola se

zaméfuje jiz pfimo na aspirace osob se sluchovym postizenim, a to piimo na aspirace
1



vzdélanostni a pracovni. Kapitola se zabyva ptimo faktory, které se podileji na budovani
vzdé€lanostnich 1 pracovnich aspiraci, motivaci, které se s aspiracemi neodmyslitelné poji,
a také jsou zde uvedeny faktory, které vybér u osob se sluchovym postiZzenim ovliviiuji.
Praktickd ¢ast se zabyva samotnym vyzkumem, a to jak zjiSténim, analyzovanim
a ovéfenim stanoveného hlavniho cile, tak i cild dil¢ich. Pro vyzkum byla zvolena
kvalitativni metoda v podobé polostrukturovaného rozhovoru s pifedem pfipravenymi
otdzkami. VSechna data, kterd byla prostiednictvim vyzkumu zjiSténa, byla dale

porovnavana s vyzkumy, které se zamétovaly na podobné téma, ovSem téch neni mnoho.



1 VZDELAVANI A PROFESNI PORADENSTVI PRO OSOBY
SE SLUCHOVYM POSTIZENIM

Vzhledem k tomu, Ze vzdélani a vzdélavani povazujeme za jeden z primdrnich

faktori, které se na pracovnim uplatnéni jedinct se sluchovym postiZzenim odraZi, uvddime

niZe struény nastin vzdélavaciho systému Ceské republiky, ktery je pro tyto jedince uréen.
1.1 Vzdélavaci systém pro zZaky se sluchovym postiZzenim v CR

V nésledujici podkapitole nastinime pole ptisobnosti pedagogickych pracovnikii na
vSech stupnich Skolnitho vzdélavani, jeZ se zameéfuji na budovani profesni orientace
a profesniho uplatnéni. Vzhledem k vyzkumu, ktery provadél Friedmann a kol. v letech
2008 a 2009 a ktery byl zaméfeny na profesni orientaci Zakl, bylo zjisténo, Ze jiz
v matetfskych Skoldch jsou déti seznamovany a pfipravovany na budouci povolani,
samozfejm¢ zpusobem piiméfenym k jejich véku. VétSinou jsou vyuZivdny metody
pozorovani, vypravéni a ndsledny rozhovor (Friedmann a kol. 2011).
¢ Preprimarni vzdélavani

V matefskych Skoldch pro sluchové postizené, které funguji pti zdkladnich Skolach pro
sluchové postizené, je hlavnim ukolem dbéat na komunikacni a jazykovou vychovu
a pomoct tak pfekonat ditéti komunikacéni bariéru, kterd ze sluchové vady vznika.
Matetskou Skolu mohou navstévovat déti od 3 do 6 let, které maji rtizny stupen
sluchové vady. Velmi dilezit4 je také spoluprdce rodiny s mateiskou Skolou (Hordkova
2012).
Sobotkové (in Hordkova 2012) vymezuje hlavni tikoly matetské Skoly takto:

o navazovani komunikace,

o tvofeni a rozvijeni hlasu,

o rozvijeni zrakového vnimani, které je dilezité pro nacvik odezirani,

o rozvijeni hmatového vniméni, jemné a hrubé motoriky,

o reedukace sluchu,

o rozvijeni komunikace, verbalni i neverbdlni.

V téchto hlavnich tkolech mateiské Skoly spatfujeme velmi dulezity
vyznam pro budouci profesni orientaci déti, jelikoZ dle naSeho nazoru pravé

komunikace ma na utvifeni profesni orientace neopomenutelny vliv. Kazd4



matefskd Skola musi pracovat podle vlastniho Skolnitho vzdéldvaciho programu,
ktery ovSem musi vychdzet z ramcového vzdé€ldvaciho programu pro piedskolni
vzdélavani. Z oblasti, které povazujeme pro budouci profesni orientaci jako
nejdulezitéjsi, je urcit¢ vzdelavaci oblast Dit¢ a jeho psychika, kam patii také
podoblast Jazyk a fe€, kterd se zamétuje na:

e Rozvoj jazykovych schopnosti a dovednosti jak receptivnich (jako je vnimani,
naslouchdni, porozuméni), tak i produktivnich (kam patfi vyslovnost, vyjadfovani,
mluvni projev).

e Rozvoj komunikacnich dovednosti (verbélnich i neverbélnich).

e Rozvoj kultivovaného projevu (RVP PV, 2017).

Jak je patrné z predeslého vyctu, hlavnim tdkolem matefské skoly je piedevSim rozvoj
komunika¢nich dovednosti, samozifejmé i rozvoj jemné a hrubé motoriky a pozndvani
okolniho svéta. VSe je samozifejmé pro budouci Zivot ditéte velmi dulezité a dle naseho
nazoru pravé komunikace se v pozdéjSich letech mulZe odrazit prdvé i pfi profesni
orientaci.

Nékteré déti, se sluchovym postizenim navstévuji matefskou Skolu bézného typu.
Zde je velmi dulezité, aby matetskd Skola spliiovala naro¢né podminky, které dit¢ se

sluchovym postizenim potiebuje.

Primarni vzdélavani

Vyse zminény vyzkum Friedmanna se ddle zamétoval na piipravu k volbé povolani
na prvnim stupni zdkladni Skoly, de osloveni pedagogové velmi kladn€ hodnotili setkani
s pracujicimi lidmi ze svého okoli, ktefi mohou slouzit jako motivace pravé u osob se
sluchovym postizenim. Mutzou Zzakim ukdzat zpusob, Ze i piesto, Ze maji sluchové
postiZeni, to m4 cenu a jsou na trhu prace rovnocennymi partnery slySicich kolegti. Jako

druhy velmi dilezity aspekt ucitelé uvadeli spolupréci s rodi¢i (Friedmann a kol. 2011).
Pied ndstupem ditéte do zdkladni $koly, musi byt dité $koln& zralé' a §kolnd
pFipravené,” coZ se zjistuje prostiednictvim vy3etieni, na kterych se podili prakticky,

popi. odborny Iékaf ditéte a $kolni poradenské zatizeni (Bedndfovd a Smardova 2015).

! Skolni zralost 1ze definovat jako dosazenf takového stupné fyzického, mentdlniho a emociondlng-socialniho
stupné vyvoje, aby bylo dité schopnost se bez obtiZi, nebo alespon bez vétsich obtizi, Gcastnit
vychovné-vzdélavaciho procesu. Pti posuzovani Skolni zralosti se zaméfujeme na: télesny €ili somaticky
vyvoj ditéte, jeho zdravotni stav, Uroven vyspélosti jeho kognitivnich funkci, troven jeho praceschopnosti

(ndvyky, pracovni predpoklady), tiroveit emociondlng-socidlni zralosti (Bedndfova a Smardova 2015).



Pro déti se sluchovym postiZzenim se nabizi dva proudy, kterymi mohou byt

vzdélavany. V obou piipadech jsou Zici vzdélavani podle Rdmcového vzdélavaciho

programu pro zédkladni vzdélavani (ddle jen RVP ZV). V RVP ZV nalezneme piimo

vzdélavaci oblast s ndzvem Clovek a svét prace, kterd vychdzi z konkrétnich Zivotnich

situaci a mé pfipravit Zdka pro budouci Zivot, jehoZ soucdsti je samoziejmé& pracovni

uplatnéni, na které se zaméfuje pifimo oblast Svét prace, jez mizZe byt zafazena od

7. ro¢niku, pro 8. a 9. ro¢nik je jiz zdvaznd. Ocekdvané vystupy této oblasti jsou:

74k se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

74k posoudi své moZnosti pii volb& vhodného povolani a profesni piipravy.
74k vyuZije poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani.

74k je schopen v modelovych situacich prezentovat svou osobu pii vstupu na

trh prdce (RVP ZV).

Ocekdvané vystupy v rdmci podplrnych opatieni jsou:

74k se orientuje v pracovnich &innostech vybranych profesi, v u¢ebnich
oborech a stfednich Skol4ch.

74k je schopen posoudit své moZnosti v oblasti profesni & pracovni
orientace.

74k vyuzije poradenské sluzby pro vybér daliiho vzdélavani.

74k je schopen v modelovych situacich prezentovat svou osobu pii vstupu na
trh priace. Zak byl sezndmen sprivy a povinnostmi zaméstnanct
i zamé&stnavatelli, byl sezndmen i s moZnostmi vyuziti poradenskych sluzeb

v piipad¢ netdspésného hledani zaméestnani (RVP ZV).

Jak jsme jiz uvedly, jednou z moznosti je vzdélavani na béZnych zdkladnich Skolach.

§kolsky zékon, ucinny od 1. 1. 2017, tikd, Ze dé&ti, Zaci, studenti se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami maji pravo na poskytnuti podpiirnych opatteni, ktera v piipadé

7éakt se sluchovym postizenim spocivaji v:

s vz

Vzd¢elavani zakh podle individudlniho vzdelavaciho planu.

VyuZiti asistenta pedagoga.

? Skolni pfipravenost ,.zahrnuje kompetence v oblasti kognitivni, emociondlng-socidlni, pracovni
a somatické, které dité¢ nabyva a rozviji ucenim, socidlni zkuSenosti (zejména v MS)* (Bednirova
a Smardova 2015, s. 2).



e Vpfipad¢, Ze zdk pifi vzdélavani uzivd jiny komunikac¢ni systém nez
mluvenou fe¢, musi mu Skola zajistit vzdélavani v tomto komunikacnim
systému.

e 7Zakam, ktefi jsou vzdé&ldvani v Seském znakovém jazyce, musi S$kola
poskytnout soubézné vzdélavani v psaném cCeském jazyce, pfiCemZ znalost
¢eského jazyka si zaci osvojuji metodami, které jsou pouZzivany pii vyuce
¢eského jazyka jako ciziho jazyka.

e 7Zici, ktefi upfednostiiuji komunikaci v &eském znakovém jazyce (a neni-li
¢esky znakovy jazyk komunika¢nim systémem vSech tcastnika vzdélavaciho
procesu), maji pak tito Z4ci pravo na vyuZiti tlumocnika ¢eského znakového
jazyka po celou dobu vzdélavani (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych).

Druhou z moznosti je pak vzd€lavani ve specidlnich Skolach pro sluchové postizené. Jak
JiZz bylo zminéno vySe, Zaci ve Skolach pro sluchové postizené jsou vzdélavani stejné jako
Zaci v b&zném typu Skol podle Ramcového vzdéldvacitho programu pro zakladni
vzd&lavani. Skoly pro sluchové postizené se od b&Znych $kol 1i§i moZnosti oteviit
piipravnou tfidu, kde se déti formou zdbavné cinnosti pfipravuji na zahdjeni Skolni
dochézky, kterd tedy mtiZe byt na specidlni Skole pro sluchové postizené desetiletd. Dals{
velkou vyhodou je sniZeny pocet Zakid ve tfid€, vyuzivani nejriznéjSich postupli metod,
forem vzd&lavéni, specidlnich pomicek a udebnic pro déti se sluchovym postizenim. Skola
zatazuje vramci vyuky predméty specidlné pedagogické péce v podob¢ individudlni
logopedické péce ¢i znakového jazyka (Hordkova 2012). Postupné je v ramci Skolniho
vzdélavactho programu zavadén predmét Znakovy jazyk, ktery je urcen k celkovému
vyvoji a uZivatelskému vniméni znakového jazyka, poznani jeho teorie a postaveni ve
spolecnosti (Vitaskova 2015).

Keblova (in Hordkova 2012) uvadi vycet podminek, které je v ramci vzdélavani ve
specidlni Skole pro sluchové postiZzené nutno zajistit:

e Vést zaky k porozuméni a respektu ke kulturnim odliSnostem.

e Utvéfeni socidlnich dovednosti.

e Umoznit setkdvani neslySicich Zaka s dospélymi neslySicimi jako

identifika¢nim vzorem.



Predevs§im posledni podminka je pro Zdky se sluchovym postiZenim velmi dulezitd, jelikoZz
dospéli neslySici jim mohou byt vzorem pii volbé povolani, Zici od nich mohou ziskat
cenné rady ohledn¢ vhodného povoldni a nédsledného uplatnéni na trhu prace, jelikoz
dospéli neslySici mohou tuto skutecnost posoudit z vlastni zkuSenosti. Samoziejmé
1 socidlni dovednosti hraji v budoucim zaméstndni jedince neopomenutelnou roli.
V ptipadé, Ze hovofime o volbé povolani a nasledném pracovnim uplatnéni, mluvime tedy
o tzv. profesni orientaci,’ kterd se prolind celym edukaénim procesem a je zaméfend
pravé na feSeni otdzek volby povoldni* a budouciho pracovniho uplatndni. Mezi jeji hlavni
ukoly spadd vytvareni predpokladi pro sprdvné rozhodovani pii volbé povolani,
seznamovani jedincl s pracovnim procesem a s podminkami s nim souvisejicimi. Dal§im
ukolem je posilovani volnich vlastnosti a pozitivniho vztahu k praci, coz pfispiva
k budoucimu setrvani ve zvoleném zameéstnani (Vitkova, in Prochazkova 2009). Podili se
na ni celd tada Ciniteld, kde jeden z nejdulezitéjSich podilejicich se je Skola ve spolupraci
s rodinou. Ve Skole je ¢innost koordinovdna vychovnymi poradci a Skolnimi psychology,
dualezitou tlohu sehrédvaji také pedagogicko-psychologické poradny a vyznamnou slozkou
jsou informacni a poradenska stiediska, na kterd se jedinci se sluchovym postiZzenim
mohou obrétit. VSichni vySe zminéni Cinitelé se snazi o individudlni zvaZeni schopnosti
kazdého jedince. V ramci poradenstvi se pfihlizi k zajmim jedince (pfiroda, technika),
schopnostem (motorické dovednosti, intelekt, rychlost rozhodovani, komunikace),
vlastnostem (trpélivost, duslednost, vznétlivost, peclivost) a ke zdraveotnimu stavu
(stupeini sluchové ztraty, fyzickd zdatnost). Na druhé strané jsou posuzovany faktory jako
druh Cinnosti, pracovni prostiedi, pracovni kolektiv, pracovni doba, poptavka po dané
profesi na trhu prace, moZznost kariérniho rastu, nutnost cestovani, vyhody pro osobni Zivot
(Friedmann a kol. 2011).

Vzhledem k faktu, ze jsou profesni moznosti jedincl se sluchovym postizenim
omezeny a konkurence na trhu price je znaCnd, je potieba seznamovat tyto jedince

s jednotlivymi moZnostmi, které mohou pifi rozhodovani a nésledné volbé povolani

? Profesni orientaci chipeme jako souést dlouhodobého procesu zaélefiovani mladych lidi do svéta préce.
Jejim cilem je ,,utvédfeni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti

a schopnosti, vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykondvani a eventudlni rekvalifikace™ (Pricha
a kol., in Friedmann 2011, s. 13).

4 Spousta lidf se mylné¢ domnivé, Ze neslySici nemohou vykondvat n€které profese. Czumalova (2008) uvadi
jako piiklad mytus, Ze osoby se sluchovym postizenim by podle intaktni spolecnosti nemély nebo by
nezvlddly pracovat ve skladé, jelikoz by pro né bylo nebezpecné pohybovat se mezi jezdicimi
vysokozdviZznymi voziky, ov§em nesmime zapominat na to, Ze osoby se sluchovym postiZenim vyuZivaji ke
kompenzaci jiné smysly, v tomto pfipad¢é pfedevsim zrak, ktery maji vétSinou velmi dobfe vytrénovany.

7



1 nasledné pfi hledani zamé&stnani vyuzivat. Proto niZe uvadime moznosti, které mohou byt
témto jedinciim na jejich profesni cesté nipomocny.

V starsi literatufe se mizeme setkat i s terminem profesiondlni orientace, coz bylo
odvozeno od terminu profesiondl. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se muzeme setkat
i soznatenim jako vychova Kk volbé povolani, vychova k povolani. V poslednich
nckolika letech se zacind projevovat snaha zastieSit celou tuto problematiku terminem

kariérové poradenstvi (Friedmann a kol. 2011).

Kariérové poradenstvi
Jednd se o jeden z nejicinnéjSich druhli profesionalné poskytovaného poradenstvi (Groma,
in PotméSil a kol. 2010). Tyto sluzby jsou poskytovany lidem v kazdém véku pii
rozhodovani v oblasti Skolniho vzdélavani ¢i celozivotniho vzdélavani, ale 1 v oblasti
zamestnani (Hlad’o 2014). Jde tedy o velmi dulezity aspekt v celozivotnim rozvoji jedince
se sluchovym postiZzenim. Pfipravuje jedince na prici a povoldni a na seberealizaci
v oblasti prace (Groma, in Potmé&sil a kol. 2010). Z toho vyplyva, Ze sluzby kariérového
poradenstvi jsou tedy urceny i pro zdky zédkladnich Skol pii volbé jejich povolani. Tyto
sluzby jsou zZakum, ale i jejich rodi¢im poskytovany piimo na zdkladni Skole, a to
prostfednictvim:
¢ Vychovného poradce
Funkce vychovného poradce je povinné zifizend na vSech zédkladnich Skolach.
Muzeme fict, Ze v nyné&jsi dobé je hlavnim koordindtorem kariérového poradenstvi.
Proto byva n¢kdy neoficidln¢ nazyvan kariérovym poradcem. Jeho stézejni ikoly
spocivaji pievazné v:

o Informacni Cinnosti tykajici se dalSiho studia, nebo jiné pfipravy na
budouci povoldni, poskytuje informace o jednotlivych oborech,
pozadavcich Skol a o Sancich na pfijeti Zaka.

o Priipravé riiznych exkurzi, odbornych prednasek, besed.

o Poskytovani individudlnich konzultaci pro Z4ky i jejich rodice.

o Poskytovéani zdkladnich skupinovych i individudlnich Setfeni v podobé
ruznych zdjmovych dotaznikd.

o Spoluprice se Skolskymi poradenskymi zafizenimi jako jsou
pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogickd centra

(Hlad’o 2014).



¢ Tiidniho uditele

o Ttidni ucitelé pripravuji na volbu povolani zaky v rdmci své tiidy.

o Velkou vyhodou je, Ze Zdky ve své tiid€ vétSinou dobte znaji z hlediska
jejich schopnosti, dovednosti a osobnich charakteristik, tak mohou
poskytovat informace napi. pro vychovného poradce.

o Podili se na utvafeni profesnich a vzdélavacich predstav, cil a prani
svych zéka (Hlad’o 2014).

e Skolniho psychologa’

o Skolni psycholog sice neni primdrné Kkariérovym poradcem, ale
poskytuje zdkiim specializované psychologické sluzby, které jsou pro
kariérni poradenstvi pfinosné.

o Spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlné
pedagogickymi centry.

o Pfi volbé povolani Zakl spolupracuje s vychovnymi poradci a tfidnimi
uciteli (Hlad’'o 2014).

Skola dale spolupracuje s institucemi, a to s:
¢ Pedagogicko-psychologickou poradnou

o Provadi psychologickou 1 specidlné pedagogickou diagnostiku
(posouzeni intelektovych a osobnostnich predpokladi pro volbu dal§itho
vzdélavani, popt. volbu povolani).

¢ Specialné pedagogickym centrem
e Informa¢nimi a poradenskymi stfedisky p¥i dfadech prace’

o Poskytuji individudlni i skupinové konzultace, které mohou mit podobu
prednasek, besed, exkurzi, promitani kratkych filmti o povolani.

o Pomdhaji vyhleddvat stfedni $koly a u¢ebni obory v ramci celé Ceské
republiky (Hlad’o 2014), v¢etné podrobného popisu jednotlivych profesi
(MPSV 2006).

o Zdci mohou vyuZit poéitatovy program pro samoobsluzné testovéni

profesnich zajma (MPSV 2006).

> Skolni psycholog nemusi paisobit na kazdé zakladni $kole. Rozhoduje o tom vzdy feditel $koly vzhledem
k finanénim moZnostem dané $koly (Hlad’o 2014).
® Pati{ do resortu Ministerstva prace a socialnich véci CR (Hlad’o 2014).



Jak jsme jiz uvedli, kariérové poradenstvi vychdzi ze vzdé€lavaciho prostiedi a mélo by

zaktim se sluchovym postiZzenim pfinést ndsledujici:

NeslySici osoby by mély vrdmci vzdélavani ziskat zdkladni védomosti
a zru€nosti, jako je jazyk, matematika, véda.

Dosdhnout co moznd nejlepSich jazykovych a komunikacnich schopnosti
a umét je vyuZzivat v interpersondlni komunikaci.

Schopnost vyuZivat kritické a kreativni mySleni, umét se rozhodnout a fesit
problémy.

Prokdzat emoc¢ni inteligenci vramci pozitivnitho pfistupu, respektu
a primefeného vzorce chovéani vi¢i sobé a ostatnim (Jankowski, in Groma

2010).

Model kariérového poradenstvi osob se sluchovym postizenim, na kterém se ptimo

a nepiimo podili celd fada osob (vychovni poradci, tfidni ucitelé, rodiCe, 1ékafi,

psychologové, specidlni pedagogové, komunita tlumoc¢nikl), by mél:

Vychédzet ze vSeobecné piijimaného paradigmatu v poskytovani kariérového
poradenstvi.

Byt schopen uplatnit koncept kultury neslySicich.

Poskytovat sluzby pro kariérovy vyvoj neslySicich s pfidruZenou poruchou
zdravi, snizkym edukacnim a socidlnim potencidlem, jako je naptiklad
pracovni rehabilitace.

Opirat se o potencidl dospélych neslySicich jakoZto urcitého vzoru.

Z toho vyplyv4, Ze se jednd o prostiedek pomoci, diky které osoba se sluchovym

postiZzenim objevuje svoje jd, konfrontuje sebe s okolnimi podminkami, u¢i se rozhodovat

a stanovovat si cile a nasledné jich dosahovat. Pomdha jedinci také ziskdvat kompetence,

které jsou potiebné nejen pro zaméstnani a vykon povolani, ale i pro Zivot jako takovy. Pro

dosazeni plnohodnotného efektivniho kariérového poradenstvi je nezbytné odstranéni

bariér mezi neslySicimi a slySicimi ve vzdé€lavacich institucich a také na pracovisti (Groma,

in Potm¢sil a kol. 2010).

Po dikladném zvazeni a zvoleni dalSi vhodné profesni cesty Zaci ptrechdzi do

sekundarniho vzdélavani, kde je na konci studia bude opét Cekat tézky tkol v podobé

hledani vhodného zaméstnani.
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Sekundarni vzdélavani

U nas existuje celd fada stiednich Skol pro Zdky se sluchovym postizenim, kam patii
praktické 8koly, stfedni odbornd ugilisté, sttedni odborné $koly a gymndzia. Zaci v téchto
Skolach mohou ziskat bud’ stfedni odborné vzdélani zakoncené vyucnim listem, nebo
sttedni uplné vzdélani zakoncené maturitni zkousSkou.

V piipad¢ gymnazii jsou zaci vzdélavani podle ramcového vzdélavaciho programu
pro gymnézia, kde nalezneme stejné jako u RVP ZV vzdé&ldvaci oblast Clovék a svét
prace. Oblast zaméfuje na volbu povolani piimo sviij vzdélavaci obsah Trh prace
a profesni volba, kde se zaci uci:

e Kiriticky posoudit své zdravotni, osobni i kvalifikacni pfedpoklady pro volbu

dal$iho studia a profesni orientace.

e Posoudit profesni i vzdélavaci nabidku, kterd se vztahuje k profesni volbé

a kariéfe zaka.

¢ Posoudit profesni poptdvku na ¢eském i evropském trhu préce.

e  Vhodné¢ vystupovat pfi pfijimacim pohovoru.

e Uvédomovat si vyznam prace pro psychické zdravi ¢lovéka.

® Vytvoiit si vyvazeny pracovni rozvrh (RVP G, 2013).

V piipad¢ stfednich odbornych Skol/ucilist jsou Zaci vzd€lavani podle ramcového
vzdélavaciho programu pro dany obor. V téchto rdmcovych vzdé€lavacich programech
nenajdeme oblast Clovék a svét prace piimo jako oblast vzd&lavaci, ale je zafazena jako
priifezové téma.

Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a svét price je, aby zdk ziskal takové
znalosti, které mu pomohou se uspéSné¢ uplatnit na trhu prace a umozni mu budovat
profesni kariéru. Pro naplnéni tohoto cile je potieba:

¢ Objasnit Zakiim vyznam vzdélani.

® Motivovat Zaky k aktivnimu pracovnimu Zivotu.

¢ Naucit zdky vhodné posoudit své predpoklady pro urcity obsah prace.

e Seznamit Zaky s alternativami svého uplatnéni po absolvovani zvoleného oboru.

e Naucit zdky vyhleddvat a orientovat se v informacich o moznych profesnich
piileZitostech.

e Pripravovat Zaky na sebeprezentaci pfi hleddni vhodného zaméstnani.
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e Sezndmit zdky se zdkladnimi prdvnimi piedpisy, které plynou z pracovniho
poméru (RVP 31-58-H/01, 2007).
pro doplnéni uvadime seznam stiednich skol pro sluchové postizené:
e Stiedni Skola, zdkladni Skola a matetska Skola pro sluchové postizené v Praze,
e Mateisk4 $kola, zdkladni $kola a stfedni $kola pro sluchové postizené v Ceskych
Bud¢jovicich,
e Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola v Hradci Kralové,
e Stiedni Skola pro sluchové postiZzené a Odborné ucilisté v Brné¢,
¢ Gymndazium, zdkladni Skola a matei'ska Skola pro sluchové postizené v Praze,
e Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola pro sluchové postizené v Praze,
e Mateiska Skola, zdkladni Skola a stfedni Skola pro sluchové postizené ve
e Stfedni Skola, zdkladni Skola a matefskd Skola pro sluchové postizené
v Olomouci.
Mezi nejvyhleddvanéjsi ucnovské obory patii strojni mechanik, truhlaf, kuchat, cukraf,
elektrikdf, zahradnik, Calounik, ddmska krejcova ¢i SiCka. Maturitu mohou Zaci se
sluchovym postizenim ziskat studiem oboru predSkolni a mimoSkolni pedagogika,
reproduk¢ni grafik pro média, ndbytkarskd a drevaiskd vyroba, podnikédni, pocitaCové
systémy, aplikovana elektrotechnika, zahradnictvi, mechanik elektronik, asistent zubniho
technika, informacéni sluzby (Horvathovd 2012). Z neoficidlnich rozhovora s fediteli
sttednich Skol pro sluchové postizené jsme zjistili, Ze v nynéj$i dobé na jedné stfedni Skole
planuji oteviit obor kosmeticka, pficemz z predbézného vyzkumu vyplynulo, Ze i o tento
obor bude zdjem. Na Skoldch je vyrazny zajem o obor informacni technologie / vypocetni
technika. Naopak na jedné ze $kol museli zrusit z divodu nezdjmu obory obuvnik a krejci.
Dile jsme z neoficidlnich rozhovora zjistili, Ze absolventi oboru informacni technologie
sice zpravidla najdou zaméstnani v oboru, ale pracuji na nizSich pozicich, nez je jejich
kvalifikace, a to z divodu praveé sluchového postiZzeni. Za jeden z velmi dobrych obort
povazuje feditel nejmenované stiedni Skoly obor Calounik. Uvedl, Ze absolventi tohoto
oboru zpravidla nachazeji zamé&stnani v oboru a maji 1 velmi dobré platové ohodnoceni.
V ramci kariérového poradenstvi vSechny oslovené stiedni Skoly spolupracovaly
s firmami ve svém okoli. Zaci do firmy dochdzeli vétsinou v rdmci praxi, zaméstnavatelé

tak meli moZnost Zaky se sluchovym postiZzenim poznat a Zaci se sluchovym postizenim se
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zase mohli konfrontovat sredlnym pracovnim prostfedim. Kariérové poradenstvi dle
zjiSténi probihd podobné jako na zdkladnich Skol4ch, a to prostiednictvim vychovného
poradce, tiidnich ucitelti a jiZ zminénou spolupraci s firmami. Bylo zaraZejici, Ze vSichni
feditelé opét uvedli, Ze pedagogicko-psychologickd poradna ani specidlné pedagogické
centrum piimo kariérové poradenstvi nefe$i, zabyvd se pouze doporucenim,
napi. doporucenim k maturitni zkousce.

V kariérovém poradenstvi spatfujeme obrovské vyhody, jelikoz vyrazn¢ pomaha
osobam se sluchovym postizenim se pln¢ zapojit do svéta prace. Byt zamé€stnan je pro
Cloveéka velkym piinosem, jelikoZ prostfednictvim zaméstnani si ¢loveék uspokojuje celou
fadu potieb, pficemZ se nejednd pouze o existencéni zabezpefeni sebe a svych blizkych.
De Klerk (2001) ve své disertacni praci uvadi, Ze prace dale poskytuje:

® Zdroj pocitu uzZiteCnosti: zaméstnani chrani jedince ptred pocitem bezmocnosti,

pied izolaci od okoli, dava jedinci pocit uzitecnosti a nalezeni cile

® Pramen identity.

e Zdroj vnéjsich vztahl: vpriaci jedinec ziskdvd moZnost navazovani

interpersondlnich vztaht a je duleZitou soucasti socializace.

® Zdroj zdvazné smysluplné aktivity: prdce umoZziuje vytvofit si rdmec pro

pravidelnou a smysluplnou aktivitu.

e Prilezitost rozvijet schopnosti, dovednosti, zru¢nost a kreativitu.

e Faktor strukturujici ¢as: prace rozdéluje den do pravidelnych a piedvidanych

casovych useki.

® Zdroj pfijmu a kontroly: poskytuje finance pro nezavislé vyuZivani volného

¢asu, umoznuje jedinci Zit vlastni Zivot na zaklad¢ piijmu.

Terciarni vzdélavani

Je velmi pozitivnim zjiSténim, Ze stdle vice studentd ma zdjem o vysokoSkolské vzdélani
(Souralovd 2003). Jak uvadi Horvithovd (2012), v Ceské republice neexistuje Zadna
vysokd Skola urCena primarné pro studenty se sluchovym postizenim, z toho plyne, Ze
vzdélavani probihd formou integrace. Studentiim jsou k dispozici tzv. poradenska centra,
jez zajistuji komplexni sluzby, jako je poskytovani tlumoc¢nikl, zajiStovani piepisi
prednéasek ¢i zapiijcovani technickych pomucek. Existuji u nds dva studijni obory, které
jsou urceny pro studenty se sluchovym postiZzenim. Jeden z nich nabizi Filozoficka fakulta

Univerzity Karlovy v Praze a jednd se o studijni obor Cestina v komunikaci neslysicich,
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tento obor lze studovat jako bakalafsky a magistersky navazujici. Druhy bakalédisky obor

Vychovnd dramatika neslySicich nabizi Janickova akademie Muzickych uméni v Brné.

1.2 Programy podpory urcené osobam se sluchovym

postizenim pii hledani zaméstnani

Tranzitni program pro neslySici

Je zaméten na neslySici studenty stiednich Skol, kteti hledaji uplatnéni na trhu prace a jsou
oproti slySicim vrstevnikiim az dvojndsobné¢ znevyhodnéni. Systém usiluje o odbornou
podporu pii piipravé na budouci zaméstnéni, a to jiz v dobé¢ studia na stfedni Skole. Mize
se jednat o formu kariérového poradenstvi, praktické pfipravy, organizovaného kontaktu
s budoucim zaméstnavatelem nebo ziskdnim praxe na redlném, mozno i budoucim
pracovisti. Klicovou instituci v systému tranzitniho programu jsou stiedni Skoly pro osoby
se sluchovym postiZenim, konkrétn€ pak vedeni Skoly, pedagogiCti pracovnici, vychovni
poradci respektive kariérovi poradci plisobici na $koldch, déle pak specidlné pedagogické
centrum. Hlavnim cilem tranzitniho programu je dostatecné pfipravit neslySici studenty na
jejich novou Zivotni etapu a usnadnit jim pfechod na trh price. Snaha naucit studenty
samostatnosti, flexibilité a zvySeni jejich konkurenceschopnosti a pomoct ziskat a udrzet si
pracovni misto. Ve chvili, kdy student dokon¢i stiedni Skolu, at’ uzZ zakoncenou maturitni
zkouskou nebo vyucnim listem, se z néj stdva absolvent a nastavd pro néj velmi obtizny
okamzik hled4ni pracovniho mista a budovani kariéry. Na vSe by mél byt jedinec
prostrednictvim TPN jiZ po dobu studia pfipravovéan (Drahonovska a kol. 2013). Ponévadz
dostupné statistiky z dfadu priace uvadéji, Ze nezaméstnanost u osob se sluchovym

postizenim je aZ tiikrat vétsi neZ u osob bez postizeni (Ceskd televize 2016).
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T¥i hlavni okruhy TPN

Pracovni listy a skupinove
poradenstvi

Skolni praxe u
zaméstnavatela

Individudlni profesni
poradenstvi

Obr. 1 T¥i hlavni okruhy tranzitniho programu pro neslysici. Zdroj: (Drahoiiovska a kol. 2013).

o L TPN - pracovni listy a skupinové poradenstvi
TPN je v tomto okruhu realizovan v ramci béZné vyuky, pfi niz dochazi k rozsiteni
prifezového tématu Clovék a svét price, ktery je souddsti rimcového vzdélavaciho
programu. Timto prifezovym tématem se zpravidla na stfednich Skoldch zabyva
tiidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku — to jiz zaleZi na individudlnich
podminkach Skoly. Tranzitni program pro neslySici v tomto okruhu pfispiva
pomuckou pro vyuku vySe zminovaného prafezového tématu pracovnimi listy

pro zaky se sluchovym postiZzenim a metodickymi texty pro ucitele

(Drahonovska a kol. 2013).

o IIL TPN - individualni profesni poradenstvi
Jak vyplyva z ndzvu, mé€lo by byt poskytovano individudlné dle potieb kazdého
studenta. Kontaktni a velmi diileZitou osobou v tomto okruhu je konzultant TPN,
jednd se o odborného poradce s bohatymi zkuSenostmi v oblasti profesniho
poradenstvi pro osoby se sluchovym postiZzenim. Jedinci se sluchovym postiZzenim
by se s konzultantem TPN méli setkat jizZ v prvnim ro¢niku stiedni Skoly, kdy jim
muzZe byt ndgpomocen predevsim v oblasti prevence, a to ve smyslu setrvani ve
vzdélavacim procesu a pfedchdzeni predcasnych odchodii (Drahoniovska a kol.

2013).
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Konzultant TPN pomdhd studentim v rdmci individudlniho poradenstvi, pomdha
Jjim ujasnit si naroky na jednotlivd povoldni a zaméstndni, dale jim poskytuje
poradenstvi pii vybéru Skolni praxe. Konzultant TPN je studentim samoziejmeé
nidpomocen i v poslednim rocniku, kdy pfichdzi na jedince zodpovédnd tloha
volby profesni drdhy a hleddni budouciho zaméstnavatele. Konzultant TPN se
velmi dobfe orientuje na mistnim trhu prace na zdkladé spoluprice se
zam¢stnavateli daného regionu, pomédha pti hledani prace i zprostiedkovava
setkani s potenciondlnimi zaméstnavateli (Drahotiovskd a kol. 2013).
o IIL. TPN - Skolni praxe u zaméstnavatelt
Zde je kladen duraz pfedevSim na posileni a zefektivnéni Skolni praxe, kterd by
me¢la probihat mimo objekt Skoly, a to na redlném pracovisti poskytovatel praxe.
Cilem praxi je zesilit praktickou pfipravu, ziskat zkuSenosti z redlného provozu
a vneposledni fadé také ziskat kontakt ke spoluprici s potenciondlnim
zaméstnavatelem. Zameéstnavatel tak zaroven pozndvd komunikacni moZnosti,
pracovni dovednosti a celkovy pfistup svého potenciondlniho zaméstnance se
sluchovym postizenim (Drahonovska a kol. 2013).
Podporované zaméstnavani
Je urCené lidem se zdravotnim postiZenim nebo se znevyhodnénim, ktefi chté&ji pracovat
v béZném pracovnim prostfedi a v kolektivu osob bez postiZzeni. Jednd se o komplexni
sluzbu, kterd pomdha jedinci s prvotnim ujasnénim a s pfedstavou o praci az po pracovni
asistenci pfimo na pracovisti. Jeho smyslem je vyrovnavani piileZitosti pro pracovni
uplatnéni lidi, ktefi maji v diisledku zdravotniho postiZeni ¢i znevyhodnény ztizeny piistup
na trh price. Coz miiZe vést k omezeni jejich spoletenského uplatnéni (Ceskd unie pro
podporované zaméstndvani 2017). Osobdm se sluchovym postizenim je tato sluzba
poskytovdna bud’ ambulantné v prostordch budovy Tichého svéta, nebo terénné, kdy
jedinci se sluchovym postiZenim mohou vyuZit doprovod na pracovni pohovor nebo
pracovni asistenci v rdmci zameéstnani (Tichy svét 2017).
N¢kolik vyhod pracovniho mista:
e Pracovni misto se nachdzi na otevieném trhu préce.
® Price m4 stabilni charakter.

e Jsou zohlednovany specifické potieby jedince se sluchovym postiZzenim.
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e Jedinec se sluchovym postizenim pracuje za rovnych podminek, které jsou
v souladu s jeho potfebami a naroky na vykondvani prace.
e Jedinec se na pracovisti rozviji nejen po pracovni, ale i socidlni strance (Ceska

unie pro podporované zaméstndvani 2017).

Pracovni rehabilitace
Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uvadi o pracovni rehabilitaci néasledujici: ,,Jednd se
o souvislou cCinnost zaméfenou na ziskdani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, v naSem piipad¢ osoby se sluchovym postizenim, kterou na
zéklad¢ jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocCky tradu price. Jednd se predevSim
o poradenskou cinnost, kterd je zaméfena na volbu povoldni, volbu zaméstnini, na
teoretickou i praktickou pfipravu pro zameéstndni ddle poméha jedinci se sluchovym
postizenim se zprostiedkovanim, udrzenim nebo zménou zaméstnani nebo povolani. Osobé
je krajskou pobockou Ufadu price sestaven individudlni pldn pracovni rehabilitace, kde
jsou vzdy zohlednény jeji zdravotni moZnosti a jeji kvalifikace. Teoretickou a praktickou
piipravou pro zaméstnani je mySlena:

e piiprava na budouci povoléni,

e piipravak praci,

e specializované rekvalifikacni kurzy.
Ptiprava k priaci znamend cilenou cinnost, kterd smétfuje k zapracovdni osoby se
sluchovym postiZzenim na vhodné pracovni misto, s ¢imZ souvisi také ziskani znalosti,
dovednosti a navyki, které jsou nutné pro vykon zvoleného zaméstnani. Tato piiprava

muZe trvat nejdéle 24 mésict* (Zakon 435/2004 Sb.).

Job club
Jednd se o poradensky program s cilem motivovat tcastniky k uplatnéni na trhu prace.
Probiha formou skupinovych konzultaci, jednd se o 5-6 schlizek, v poctu 8—10 dcastnikd,
1-2x tydné.
Job club ucastnikim poméha:

e Lépe se zorientovat na trhu préce.

¢ Naucit se vhodné prezentovat pii pohovorech.

® Vytvéret dokumenty potiebné pii Zadani o pracovni misto (Zivotopis, motivacni

dopis).
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Natrénovat na modelovych situacich ptijimaci pohovor, vybérové fizeni.
Zvladnout techniky asertivniho jednani.

Zprostredkovat kontakty na volné pracovni mista, kterd jsou evidovdna tfadem
préace.

Déle Job club uchazecim umozZiuje setkat se s jinymi lidmi, navdzat nové

kontakty a posilit své sebevédomi (MPSV 2017).
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2 IDENTITA V KULTURE NESLYSICICH OSOB

V této kapitole se vénujeme identit€¢ neslySicich, s ¢imZ velmi tuzce souvisi kultura
Neslysicich.” Vzhledem k tomu, Ze se celd price zabyva vzdélanostnimi a profesnimi
aspiracemi Zaku, a prave identita Zakli ma na tyto aspirace vyrazny a neopomenutelny vliv,
spatiujeme za nutné zafadit mezi kapitoly zminénou kapitolu o identit¢ a kultufe
Neslysicich.

Pojem identita pochdzi z latinského identitas — slovo idem znamen4 stejny. Identitu
muiZeme nazyvat jako totoZnost. Identitu Ize chdpat jako totoZnost néeho s né€im nebo se
sebou samym (Rak a kol. 2008). Identitu tedy Ize definovat jako vztah mezi dvéma nebo
vice predméty Ci jevy, které se shoduji ve vSech vlastnostech, jako je proZivani
a uvédomovani si sebe sama. Uvédomovani si své jedinecnosti i odliSnosti od druhych lidi
(Hart, Hartlova 2015). ,Lidskd identita je kombinace biologickych i psychickych,
vrozenych i ziskanych individudlnich a specifickych vlastnosti a schopnosti vnimat sdm
sebe (Rak a kol. 2008, s. 39). Rozvoj osobnosti jedince je z4visly na schopnosti vnimat
svou vlastni identitu. Identita je ztélesnénim naseho j4, z toho vyplyva, Ze kazd4 osoba je
identickd (totoZnd) pouze sama se sebou (Rak a kol. 2008). Na identitu lze nahliZet

z nejrizngjSich hledisek:

* Biologickd identita osoby — je nezdvisld na védomi Clov€ka, jednd se
o kombinaci dédicnych 1 ziskanych biologickych charakteristik clovéka. Dle

vyzkumi je dana lidskym genomem, strukturou DNA kazdého lidského jedince.

e Identita z hlediska psychologie znamena totoZnost védomi — v piipad¢ dusevné
zdravého jedince —, dochédzi k uvédomovani si vlastni identity ¢ili vlastniho ja
i vpfipadé¢ prodélavani rtiznych zmén, které se snim odehrdvaji. OvSem
napf. v obdobi puberty miZe dojit ke ztrat¢ identity a hleddni vlastniho ja.

e [dentita osoby v kontextu osobnosti — identita v tomto kontextu garantuje
jedinci ur€ity prostor pro rozvijeni svych vlastnich Zivotnich postojii, nazori

a skutk. V pfipad¢ lidské (osobni, respektive ndrodni) se jednd

" Pod oznaGenim, Neslysici s velkym N, chdpeme oznaceni osoby, ktera je souéasti komunity Neslysicich,
kdeZto pfi oznaceni neslyS$ici s malym N, se jednd pouze o objektivné méfitelnou ztratu sluchu u jedince se
sluchovym postizenim (Lénertovd 2011).
Pod pojmem kultura se vétSin€ osob vybavi zvyklosti, tradice, pravidla chovéni, historie a jazyk toho kterého
ndroda. NeslySici osoby sice netvoii ndrod, jsou ale specifickou skupinou osob, kterou spojuje pocit
soundleZitosti, jsou totiZ spojovani stejnym jazykem, a to znakovym jazykem (Motejzikova 2005).
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o sebeuvédoméni si kazdého jedince jako sebe samého, uvédomeéni si svych

cilli, z4jmh a svého mista ve svEte.
e Identita z hlediska filozofie — jednd se o ztotoZnéni byti a mysleni

e [dentita socidlni — jedinec dle svych osobnich charakteristik, zvyku, projevi
patii kurCité socidlni skupiné, jejiz clenové maji stejné spoleCenské,
geografické, jazykové, kulturni nebo specifické vlastnosti. Zde mizeme mluvit
o identit¢, jazykové, kulturni, etnické ¢i mordlni (Rak a kol. 2008). Tato

hlediska se ve zna¢né mite odrdzeji i pti vzdélanostnich a profesnich aspiracich.

Vyjadieni identity se meéni v zdvislosti na kulturnich, profesnich, jazykovych ¢i
geografickych souvislostech (Boudon a kol. 2004). Sociologie rozliSuje n¢kolik druhii
identity, miZeme hovofit napt. o identité¢ dosaZené, o identit¢ hluchych, identit¢ kulturni,
v niZ se jedinec ztotoZnuje s mravnimi normami urcité socidlni nebo etnické skupiny.
Sociologie vymezuje také identitu skupinovou — jednd se o ztotoZnéni se s urcitou socidlni
skupinou nebo instituci, zdjmovym sdruZenim, ale také narodem nebo stitem. V ramci
skupinové identity se projevuje soundleZitost, ochota souhlasit s programem a vidét
smysluplnost s vySe zminénymi prvky (Hartl, Hartlova 2015).

Erik Erikson ,se domnival, Ze 1idé v Zivoté¢ prochdzeji osmi ristovymi stadii.
V kazdém z nich celi néjaké krizi, kterou je treba prekonat. Dospivajici Clovék zapasi
o vytvoreni své identity, aby se stal pomérné stilym v ndzorech, emocich a chovani.
Netuspéch muze u cloveéka zplsobit rozptylenou identitu, neboli neschopnost poznat, kym
Clovék je, Cemu veErf nebo kam v Zivoté sméfuje (Prochdzkova 2012, online).

James Marcia ,,se domnival, Ze k tomu, aby dospivajici dosdhli identity, potrebuji
jak krizi, tak angaZovanost. Krize nemusi byt jen ve form¢& zmateného, bouilivého
dospivéni, které odbornici diive s vytvofenim identity srovndvali. Krize vSak znamena,
ze clovék si zacne kldst otdzky, které mu pomohou rozhodnout, co je pro néj pravdivé.
(Prochazkova 2012, online)Po dosaZeni identity se Clovék stdva tolerantnéjSim k okoli
i k sobé samému. Kompletni identita jedince se skldd4d z nc€kolika podmnoZin identit,
konkrétné
i z profesni identity, kterd ma taktéZ vliv na utvafeni jeho sebe pojeti a na to, kym je ¢i
kym se citi byt. Mlizeme ji tedy popsat jako ¢ast celku, ktery si jedinec sdm konstruuje

a vztahuje se k jeho profesnimu Zivotu (Wager, in Sebkovd 2008). Erikson (in Sebkovi
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2008) povazuje praci za velmi dileZitou ¢ést, kterd se podili na formovani celkové identity
jedince. Jak je jiZz zndmo, identita se nejvyznamnéji utvaii v obdobi adolescence, tedy
v dobé¢, kdy jedinec ptrechdzi z obdobi détstvi do obdobi dospélosti. Pravé v tomto obdobi
zpravidla nastupuje na trh prace a dochdzi tak k formovani jeho vztahu ke svétu prace,
vytvari si pracovni hodnoty a pravé se formuje i jeho pracovni identita. Autoii Abrego
a Brammer (in Sebkova 2008) k formovani profesni identity dodévajf, Ze k jejimu ustdleni
dochdzi Casto azZ za obdobim adolescence. Identita neni stav, ale proces, a z toho divodu
muze dochézet k jejimu preformulovani a zméndm béhem celého Zivota ¢lovéka.

Pro shrnuti miiZzeme fict, Ze identita je uvédomeni si sebe sama, svych silnych, ale
1 slabych stranek. Celistva a stabilni identita je jednou z podminek pro kvalitni Zivot,
zdravé navazovdani osobnich i formdlnich vztaht a seberealizaci. Ziskat identitu znamena
projit procesem sebepoznani a zvladnout riizné Zivotni krize. Identita jedince ma velmi
hluboké koteny v jeho détstvi — zda je dit¢ v rodiné pfijimano, ¢i jsou na ného kladeny
zatéZzujici naroky jako napf., Ze lasku rodict je potieba si zaslouZit, byt vici nim vdéény
atd. V piipadé, Ze dit¢ vychazi z problematického rodinného prostiedi, mize jeho identita
vyrustat z negativniho sebepojeti. Jedinec na své identité muze pracovat cely Zivot.
Ukazkou zdravé identity je soulad mezi vnéjSimi projevy jedince a mezi jeho vnitinim
proZivanim. Pevnd a stabilni identita je dileZitd proto, aby mohl jedinec samostatné

fungovat ve svém Zivot€. Identita neslySicich osob je velkym tématem pro odborniky, ktefi

s jedinci se sluchovym postizenim pracuji, ale i pro jedince samotné (Prochdzkova 2006).

Identita neslySicich

Identita, jak bylo jiz n€kolikrat zminéno, je pfijeti sebe sama, svého mista ve spolecnosti
i zptsobu jakym jsme pfijimdni a vnimani druhymi lidmi. CoZ je pro kazdého c¢lovéka
velmi dilezitym a neopomenutelnym bodem, jelikoZz k vytvafeni identity dochdzi
v prubéhu celého Zivota jedince. Budovani identity pro osoby se sluchovym postizenim
muze byt znacné problematické z diivodu, Ze vyrustaji ve svété dvou jazykl a dvou kultur.
Identitu si Clovek vytvaii k rodin€ a ke skupin€ lidi, se kterymi se ztotoZnuje. Stabilni
identita je podminkou pro uUspéSnou seberealizaci, navazovani dobrych osobnich, ale
i formélnich vztaht a samostatné fungovéani v Zivot¢ (Skdkalova 2016). Prochiazkova
(2006b, in Skakalova 2016) uvadi, Ze pro ziskani identity musi ¢lovék projit procesem

sebepozndni a musi UspéSn¢ zvladnout rizné Zivotni krize. Jako jednu z nejzdkladnéjSich
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priorit ziskani zdravé identity uvadi fyziologické rodinné prostiedi, ze kterého dité vychazi
a v némz zacind utvafeni identity.

Pro osoby s jakymkoliv zdravotnim postiZenim nebo znevyhodnénim v naSem
piipad€ u osob se sluchovym postizenim je vytvaieni identity obtiZnéjsi, jelikoZ ve skupiné
intaktnich lidi miZe soundleZitost byt narusovdna odliSnosti postizeného jedince. OvSem
osoba, kterd je plné integrovand, sebe samu nemusi vnimat odliSné od intaktnich lidi.
V druhém piipadé¢ se osoby neslySici setkdvaji s jedinci, ktefi jsou podobné postizeni jako
oni, toto setkdvani muze byt zdkladem pro vytvafeni budouci minority, kde jedinci
navazuji vztahy pfevdZzn¢ mezi sebou (Skdkalovd 2016). Osoby neslySici jsou zpravidla
trvale zapojeni do intaktni spole¢nosti, a to predevSim v pracovni oblasti. Proto je pro né
ovSem velmi vhodné, aby se setkdvali s komunitou neslySicich, nebot’ spousta Zivotnich
prozitkil je nepienositelna (Skdkalova 2014b, in Skakalova 2016).

U osob se sluchovym postizenim miZe budovéni identity jit dvéma cestami. Prvni
z moznosti je snaha plné se integrovat mezi slySici jedince a uZivat ordlniho zpisobu
komunikace a piijmout tedy identitu slySicich (Davis 2002, in Mcllroy 2011). Podle studie,
kterou realizovali Nikolaraizi a Hadjikakova (in Groma 2012), je zfejmé, Ze tyto osoby se
sluchovym postizenim navS$tévovaly zpravidla béZnou zdkladni Skolu a ke komunikaci
pouzivaly tedy mluvenou fe€. Druhou mozZnosti je definovat sebe predevSim jako Clena
sociolingvistické menSiny s pfijetim prav NeslySicich. Tito jedinci, ktefi tedy piijali
identitu NeslySicich, navs$tévovali specidlni Skolu pro sluchové postizené, kde ke
komunikaci vyuzivali znakovy jazyk. Nikolaraizi a Hadjikakova (in Groma 2012) ve svém
vyzkumu uvadéji tfeti cestu k budovani identity, kterou nazyvaji bikulturni identitou.
Jedinci s touto identitou jsou neslySici, ktefi navStévovali béZnou zédkladni Skolu, kde
hovofili mluvenou feci, zarovenn vSak méli moznost setkdvat se s komunitou NeslySicich,
kteii se jim stali vzorem a sehrdli tak velmi dalezitou tlohu v jejich budovani identity.
Postmoderni teoretici tvrdi, Ze neexistuje jediny a nejlep$i zplsob, jak komunikovat
a porozumét svétu (Hylnka, Yeama 1992, in Mcllroy 2011). Tento filozoficky posun ma
velky vyznam pro vzdelavani neslySicich, jelikoz umoZiuje redefinovat identitu jako
proménlivou (Corker 1996, in Mcllroy 2011). Jedinciim je nabizena mnoZina identit, ve
kterych mohou koexistovat. Jednd se o celou fadu identit ndrodnostnich, jazykovych,
etnickych, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, socidlniho postaveni. Ov§em neustale se

u osob se sluchovym postiZzenim pravé sluchové postiZeni povazuje za zakladni prvek
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identity (Shakespeare 2002, in Mcllroy 2011). Je potteba, aby ¢lovék pfijal hluchotu jako
pfirozenost a mohl se tak ve svém Zivoté plné realizovat. V ptipadé, Ze tomu tak neni,
muze osoba se sluchovym postizenim mit pocit, Ze ji hluchota zplsobuje omezeni
a dochazi k tomu, Ze si neduvéiuje (Prochdzkova, Vysucek 2007, in Skdkalova 2016).

Pro shrnuti uvedeme nejvyznamnéjSi faktory, které se na budovani identity

neslySicich podile;ji:

e Schopnost slySet €ili rozumét feci prostfednictvim sluchu. K tomu se zdroven
vaze pritomnost, spiSe vSak nepfitomnost, rané auditivni zkuSenosti. Z toho
vyplyv4, Ze pro budovéni identity je velmi dilezité pravé ono sluchové
postizZeni.

e 7/pisob vytvareni feci v détstvi a stupeil dosazené jazykové kompetence.

e Zpusob, jakym osoba komunikovala ve Skolnim prostiedi.

e Zda jedinec navstévoval béZnou nebo specidlni Skolu pro sluchové postiZzené.

e Zda se jedinec setkdval s komunitou NeslySicich a zda si utvérel vrstevnické
vztahy mezi jedinci se sluchovym postizenim.

e Zda je ditétem slySicich nebo neslySicich rodi¢t (Groma 2012).

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, problém miiZe nastat pravé v piipadé, zZe neslySici nemaji
z raznych diivodl piistup ke komunité Neslysicich, coZ miiZze mit negativni vliv na rozvoj
jejich identity. Proto patfit do kultury NeslySicich je velmi dilezitym faktorem pro
vytvareni identity neslySicich osob. Autor Groma (2012) fika, Ze identita se tradicné
spojuje s kulturou a Ze dokonce mizeme mluvit i o kulturni identité. Visiiovsky (in Groma
2012) ji chape jako souhrn postoju, tradic, navyka, hodnot, interpretaci a sebeinterpretact,
zpusob mysleni, citéni a kondni, které charakterizuji urCitou komunitu a jsou tak
kolektivnim a spolecenskym vytvorem.

Vzhledem k tomu, co jsme jiz uvedli, (Ze se na utvérfeni identity jedince podili také

kultura), si nyni niZe popiSeme zédkladni atributy kultury NeslySicich osob.

Kultura NeslySicich

Vzhledem k faktoru slySeni a neslySeni miiZeme rozliSovat kulturu slySicich a NeslySicich.
Kultura NeslySicich nekonkuruje kultufe slySicich, neslySici neoponuji moci, ideologii —
v kultufe Neslysicich je vyjadiené odliSné chdpani svéta, coz je ddno odliSnou zkuSenosti,
odlisnym jazykem. Ziti neslyicich ve slySicim svété (pro né v dominantni kultufe)
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vyZaduje od neslySicich pfijeti ur€itych pravidel, podrobeni se ur¢itym norméam, coZ oviem
jesté neznamend stoprocentni ztotoZnéni se s kulturou slySicich. Pro NeslySici mtze byt
znacn¢ obtizné zit ve vétSinové kultuie a zdroven byt clenem komunity NeslySicich,
protoZe vétSinu dne travi praveé v kultuie slySicich — to od jedinct se sluchovym postiZzenim
vyZzaduje mezikulturni kompetence. Tyto kompetence vétSinou nabyvaji v edukacnim
procesu, v némz je kladen dlraz na porozuméni svétu vétSinové kultury (Taylor, in Groma
2012). To hlavni, co odliSuje kulturu slySicich a NeslySicich, je pfedev§im znakovy jazyk
a hodnoty jemu pfipisované, komunita neslySicich a hodnoty, které jsou pfipisované
hluchoté. Kultura Nesly$icich mé sviij pivod v rozdilném vniméni svéta, kde toto odli§né
vnimani je podminéno odliSnou skladbou a uspofddanim senzorickych modalit, v hluchoté
jako ptirozené podmince byti (Groma 2012).

Neslysici osoby se mohou hlésit ke komunité NeslySicich, se kterou maji spole¢ny
jazyk, historii 1 kulturu (Kosinova 2008). Tato komunita neboli spolecenstvi vzniklo pravé
z diivodu najit spolenou identitu (Skdkalovd 2016). Ridgeway (2001) fikd, Ze pro
neslySici déti je dulezité, aby se s komunitou neslySicich zacaly setkdvat od nejranéjsiho
veéku a mely tak moZnost co nejdiive poznat jazyk, kulturu i historii. Toto poznani by mély
zajiStovat prevazné Skoly pro Zdky se sluchovym postiZenim, ov§em znacnd Cast zakl se
sluchovym postiZenim je integrovdna do béZnych zdkladnich Skol, kde se tak samoziejmé
ned¢je (Skdkalova 2016). Vojtechovsky (in Groma 2012) uvadi dalsi diivody, pro€ je vznik
kultury NeslySicich pro osoby se sluchovym postiZenim tak dulezity:

® Dospivajici jedinec se sluchovym postiZenim, nenaléza ve své rodin€ pro n¢j

dostate¢n¢ uspokojivé modely pro vlastni ztotoznéni se, a tak si hledd pratele
sobé& rovné.

® Pro neslySici je pifijemné se mezi sebou setkdvat (nemaji tak problém

s komunikaci) a zdroven maji i podobné Zivotni zkuSenosti, napt. i v ptipadé
hleddni mista na trhu préce.

® Mohou se setkdvat na kulturnich akcich, které jsou potddany pfimo pro osoby

se sluchovym postizenim a predejit tak téZkostem, se kterymi se mohou setkat
na kulturnich, ndboZenskych akcich vétSinové spolecnosti.

® Budovani kultury NeslySicich pfispiva také k vlastni sebeucté a sebevédomi.
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Do kultury Nesly§icich8 se tfadi NeslySici s velkym N, jednd se o cleny jazykové
a kulturni menSiny NeslySicich. Zdkladni charakteristikou ceskych NeslySicich je

komunikace v ¢eském znakovém jazyce (Vitaskova 2015).

Jak jiz bylo zminéno, Ze pro utvafeni identity osoby se sluchovym postiZzenim je
pravé pfijeti do komunity NeslySicich velmi dulezitym faktorem. OvSem je vSeobecné
znamy fakt, Ze byt pfijat do kultury NeslySicich neni jednoduché a neslySici musi spliiovat
urCité pozadavky. Proto se nyni zaméfime na pfijimani novych cleni do kultury
Neslysicich.

Ne kazd4 osoba se sluchovym postizenim se hldsi zdroven do kultury NeslySicich.
Nyni si uvedeme zdkladni podminky, které uvadi odbornd literatura, ke splnéni pro
zatazeni osoby do kultury neslySicich. Ladd (2003) uvadi tii zdkladni cesty ke Clenstvi:

¢ byt neslySicim ditétem neslySicich rodica,

® navSstévovat nebo absolvovat Skolu pro neslySici,

® ve volném Case se stykat s komunitou neslySicich.

Bakerova a Cokely (in Kosinova 2008) uvadeéji dalsi o pozndni piisn€j$i podminky pro

¢lenstvi, a to:

e Podminka audiologickd: jednim z prvnich kritérii mizZe byt ztrata sluchu
ruzného stupné.

¢ Podminka politickd: podminkou pro vstup muize byt také angaZovanost
a podileni se na vécech vefejnych, které jsou spojeny s komunitou
Neslysicich.

e Podminka jazykova: urcit¢ neopomenutelnym poZadavkem je i kompetence
rozumét znakovému jazyku a plynule ho pouZivat,

e Podminka spolecenska: jednou z moZnych cest ke ¢lenstvi v komunité je

1 dostate¢nd angazovanost v ni.
Vyse uvedeni autofi dédle uvadi, Ze osoby, které spliiuji vSechny vysSe zminéné podminky,
tvofi jakési jadro dané komunity. Slysici ¢lovék se za urcitych podminek mtize také stat

¢lenem komunity NeslySicich, napt. v piipadech, kdy se slySici osoba provdd za

N Ys 2

¥ Termin kultura Neslysicich vznikl v 70. letech 20. stoleti jako diikaz toho, Ze komunita Neslysicich miize
existovat, tento termin je v souasné dobé& v zdpadnich a severnich zemich i v USA bézné zazity. V Ceské

republice se o jeho roz$iteni a zaZiti snazi pfedevS§im mladi nesly$ici, kteti bojuji za rovnopravnost, uzndni
a respekt ke komunité neslySicich (Kosinova 2008).
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neslySicitho partnera nebo se s nim oZeni. V n€kterych, ne pfiili§ Castych ptipadech, se
¢lenem muZe stit i osoba bez ztraty sluchu tak, Ze pro komunitu NeslySicich dlouhou dobu
pracuje. Tento fakt ovSem nékteii autofi vyvraci a tvrdi, Ze ¢lenem se nikdy nemtliZe stit
slySici osoba. Specificky je také pienos kultury na dalSi generace, protoze pienos kultury
vramci rodiny se déje pouze v 5-10 %, jelikoz 90-95 % neslySicich déti se rodi do
slySicich rodin, a proto je i 90-95 % kultury neslySicich pfeddvdno ve Skoldch pro

neslysici, internatech a v organizacich neslySicich.

Pro pochopeni identity a kultury NeslySicich, je potfeba na ni nahliZet komplexné
a seznamit se i se zvyky a s pravidly v dané kultufe, s jejich uménim, s komunikacnimi
systémy, které vyuzivaji, a v neposledni fad¢ i s historii (Groma 2012). Z toho diivodu nyni
uvedeme alespont zdkladni ndstin nejznaméjSich zvyka a pravidel v kultufe NeslySicich,
jejich uméni a komunikacni systémy, které mohou osoby se sluchovym postiZenim

vyuZivat.

Zvyky a pravidla v kultufe NeslySicich

Kazda kultura sdili urcité zvyky a pravidla ne jinak je tomu i v kultuie neslySicich, jejich
zvyky a pravidla plynou pfevdzné z potieby vizudlniho kontaktu, protoze bez navazani
vizudlniho kontaktu neni mozné komunikovat (Czumalovd 2008). Nyni zde uvedeme
nékolik piikladi a zvyklosti u osob neslysicich.

Pro zahdjeni rozhovoru neslySici vyuzivaji dotek. Pro navdzani komunikace je
vhodné neslysiciho poklepat na rameno nebo na horni ¢ast paze, v piipadé, zZe neslySici
sedi, je mozné se dotknout jeho stehna. Nevhodné je dotykat se zad neslySictho nebo jeho
hlavy (Czumalova 2008).

Dotek je u osob neslySicich vnimdn jinak nez u intaktni populace. Nyni uvedeme
n¢kolik konkrétnéjsich prikladi:

e Pro ziskdni pozornosti (v mistnosti, klubu) vSech pfitomnych, je mozné

opakované¢ zhasnout a rozsvitit svétlo.

® Pii opousténi spoleCenské akce se neslySici rozlouci s kazdym osobné.

e Pri tleskéni tfepou rukama nad hlavou.

e Jako poptéani dobré chuti voli poklepéni pésti do stolu.

e Pii pripitku se nedotykaji sklenicemi, ale rukama, ve kterych sklenice drZzi.

e Pii setkdni dvou dobrych zndmych se pfivitaji dvéma polibky na tvar

(Czumalova 2008).
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Pro kazdého c¢lovéka je velmi dualeZitd moZnost dorozumét se. Nyni se zaméfime na

komunikac¢ni systémy neslysicich osob a jejich zptisoby dorozumivéni.

Komunikac¢ni systémy neslySicich
V Zikoné €. 155/1998 Sb., o komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob,
ve znéni zdkona €. 384/2008 Sb., v tplném znéni vyhldsen pod €. 423/2008 Sb., nalezneme
oficidlné uznané komunikaéni systémy neslySicich. NeslySici maji moZnost si svobodné
zvolit typ komunikacniho systému, ktery jim nejvice vyhovuje a nejvice napliiuje jejich
potfeby. Komunika¢nimi systémy se v zdkon¢ rozumi ¢esky znakovy jazyk a komunikacni
systémy, které vychdzi z ¢eského jazyka. Jsou jimi znakovand CeStina, prstovd abeceda,
vizualizace mluvené ceStiny, pisemny zdznam mluvené feci, Lormova abeceda,
daktylografika, Brailovo pismo s vyuzitim taktilni formy, taktilni odezirdni a vibracni
metoda Tadoma (Zdkon o komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob
2008).

Z divodu, Ze nekteré z vyse zminénych komunikaénich systémi jsou uréeny pro
osoby hluchoslepé, nebudeme je v praci jiz ddle rozvadeét, jelikoZ naSe diplomova prace se

nezameétuje na osoby hluchoslepé.

Cesky znakovy jazyk

,Cesky znakovy jazyk je pfirozeny a plnohodnotny komunika¢ni systém tvofeny
specifickymi vizudlné-pohybovymi prostredky, tj. tvary rukou, jejich postavenim
a pohyby, mimikou, pozicemi hlavy a horni &asti trupu. Cesky znakovy jazyk ma hlavni
atributy jazyka, tj. znakovost, dvoji ¢lenéni, produktivnost, svébytnost a historicky rozm¢r,
a je ustidlen po strance lexikdlni i gramatické* (Zdkon o komunikaénich systémech
neslySicich a hluchoslepych osob 2008). Znakovy jazyk je prvnim jazykem neslySicich,
jelikoZ si ho mohou osvojovat a pouzivat spontanné, ale jen v piipadé¢, Ze se dité rozviji
v prostiedi, které mu to umoziuje. VétSina neslySicich déti se rodi slySicim rodic¢tm,
v tomto piipad¢€ je potieba, aby se slySici rodice zacali znakovy jazyk sami ucit a mohli ho
tak preddvat i svému neslySicimu ditéti, coz je velmi dileZité pro jeho dal$i rozvoj
(Jabirek 1998). Dité se postupné zacne setkdvat se znakovym jazykem piedSkolnim
a nasledn¢ v zédkladnim vzd¢€lavani, kde je mu umoznén nejen kontakt s neslySicimi uciteli,

ale i s vrstevniky, ktefi komunikuji znakovym jazykem (Jabtirek 1998).
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Znakovana CesStina
Jednd se o uméle vytvoreny vizudlné-motoricky komunikacni systém. MuzZeme fict, Ze jde
o spojeni Ceského jazyka a ceského znakového jazyka, jelikoz piejimd gramatické

prostiedky ¢eského jazyka a znaky z Ceského znakového jazyka (Vitaskova a kol. 2015).

Prstova abeceda

Jednd se o nedilnou soucdst ¢eského znakového jazyka. Muze byt bud’ jednorucni, nebo
obouru¢ni (Vitaskova a kol. 2015). ,,Vyuziva formalizovanych a ustidlenych postaveni
prsti a dlan€ jedné ruky nebo prsti a dlani obou rukou k zobrazeni jednotlivych pismen
Ceské abecedy.“ (ruce 2017) Jeji vyuzZiti je pfedev§Sim k odhldskovani cizich slov,
popf. ndzvl mést, vesnic.

Vizualizace mluvené CeStiny

Jednd se o zfetelnou artikulaci Ceskych slov usty, artikulace musi byt pfimétend, aby

odezirani bylo umoznéno. Odezirdni preferuji osoby s postizenim sluchu, které ovladaji

Cesky jazyk (ruce 2017).
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3 ASPIRACE NA VOLBU BUDOUCIHO POVOLANI
Aspiraci miZeme definovat jako souhrn tendenci, které Clovéka Zenou k idedlu (Sillamy
2001).

K. Lewin aspiraci definuje jako: ,,uroven vlastniho vykonu, ktery jedinec ocekdva
na zdkladé¢ predchoziho vykonu v dané situaci, podle rozdilu mezi ocekdvanym
a dosaZzenym vysledkem posuzuje pak svlij vykon jako tuspéch ¢i selhdni, pomér mezi
urovni aspirace a skutecnym vykonem je u clovéka relativné konstantni, vySs$i vykon
v jedné oblasti mize zvySit aspiracni hladinu i v jiné.” (Lewis, in Hartl 1994, s. 20).
Aspirace je zaméfena k budoucnosti a mé velky vyznam pro posouzeni socidlniho kontaktu
a sebevédomi (Geist 1992). Mertz (2015) dokonce uvadi, Ze aspirace jsou nezbytné pro
osobni Zivot a zaméstnani. OvSem kazdy jedinec ma aspirace rozdilné. Uvadime
ndsledujici aspirace, které mize jedinec mit:

e ke vzdélani,

e Kk talentu,

e k profesi, zamé&stnand,

e Kk rostouci kariére,

¢ k podnikatelskému uspéchu,
® k penézim,

e ke slave,

e kroding,

k ptirod¢ (Mertz 2015).

Aspiracéni arovei

Uspéchy a nedspéchy jedince jsou funkci drovng, které se snazi dosdhnout. Uspéch
aspiracni uUroven zvySuje, nedspéch snizuje. Lidé, ktefi jsou neudspéSni, mivaji sklon
k aspiracim neredlné¢ vysokym nebo k aspiracim krajné nizkym (Hartl 1994). Aspiracni
uroven ma velky vyznam v lidském chovani, jelikoz vyznamné ovliviiuje vétSinu nasich
cilt. Zavisi na fad¢ faktord jak individudlnich, tak i socidlnich, a je pro ni potfebnd znalost
sebe sama, tzn. své vlastni hodnoty, svych dovednosti a svych mezi. Potiebnd je i touha
dosdhnout urcitého statusu. Jedinec, ktery je vyznamné ovlivnény spolecenskymi
podminkami, miize nékdy usilovat o dosazeni velmi vysokého cile vzhledem ke svym

moznostem. Jedinec miize mit sklon k ur¢itému povoldni, ale mizou mu pravé chybét
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schopnosti potfebné k jeho realizaci (Sillamy 2001). Zjednodusené mizZzeme fict, Ze clovék
muze aspirovat téméef k ¢emukoli, k ndboZenstvi, k uspéchu, ke slaveé, k penézim,
k pomoci druhym, ke vzdélani, k ur¢itému povolani nebo praci. Vzhledem k charakteru
nasi prace, se tedy budeme niZe zabyvat poslednimi dvéma zminénymi, a to aspiracemi

vzdélanostnimi a pracovnimi.

3.1 Vzdélanostni aspirace

Vzdé€lanostni aspiraci muZeme chdpat jako stupen vzdélani, kterého chce jedinec
dosdhnout. Mat¢ji, Soukup, Basl (2007) uvadéji, ze vzdelanostni aspirace maji vyznam
pfevazné ve spojeni sbudoucim povoldnim jedince. Jsou povaZovany za jeden

Vv s

z nejdilezitéjSich faktort vzdeélanostni a profesni drahy (Katridk 2006).

Faktory ovliviiujici vzdélanostni aspirace
Faktort, které ovliviiuji vzdélanostni aspirace, je celd fada, mizeme je rozdé¢lit do nékolika

skupin:
e Faktory demografické
o Pohlavi a vék

V ramci vyzkumu bylo zjiSténo, ze divky maji vyssi vzdélanostni aspirace nez
chlapci. Divky si Castéji voli vS§eobecné zamétené vzdélavaci programy, naopak

chlapci se vice uchyluji ke studiu specializovanych kol (Martinec 2007).
o Typ rodiny

Pro vybér budouciho povolani je dilezity také typ rodin, ve kterém dité vyrista.
Zde zjistujeme, Ze vyssi vzdélanostni aspirace nalézdme u zakl z dplnych rodin

(Katrnak 2006).
o Pocdet sourozencu

Vzd¢€lanostni aspirace ovliviiuje do urcité miry také pocet sourozenct, jelikoz
rodice s vice détmi musi své zdroje (materidlni, interpersondlni) rozd¢lit mezi
né, coZz muze mit také negativni dopad na jejich budouci vzdélavaci dradhu

(Sed’ovd 2004).
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o Velikost obce

V disledku zhorSené dostupnosti stfednich i vysokych skol na malych méstech

(Tucek a kol. 2003).
Faktory socio-kulturné-ekonomické
o Dosazené vzdélani rodicii

U z4akd, jejichZ rodic¢e nebo jeden z rodi¢t dosdhl vysokoskolského vzdélani, se

projevuji vyssi vzdelanostni aspirace (Geckova a kol. 2010).
o Socioekonomické pozadi rodiny

Byl prokazan i socioekonomicky vliv, jako je naptiklad povoléani rodict, nebo

rodinny piijem na vzdélanostni aspirace déti (Geckova a kol. 2010).
o Kulturni zdzemi rodiny

Kdy bylo zjisténo, Ze primérny kulturni kapitdl zvySuje vzdé€lanostni aspirace

oproti primérnému kulturnimu kapitdlu az o 32 % (Katrndk 2006).
Faktory kognitivni

Faktory kognitivni souvisi s pozndvacimi psychickymi procesy a do znacné
miry ovliviiuji procesy, jako je rozhodovéni, planovani nebo feSeni problémd.
Souvisi s nimi také inteligence (Plhdkovda 2004). Smékal (2009) uvadi, Ze

inteligence m4 na vzdélanostni aspirace vyrazny vliv.
Faktory nekognitivni

Mezi nekognitivni faktory patii podle GajdoSové a Herényiové (2006)
vlastnosti, schopnosti a dovednosti. Tyto faktory jsou zvlast€¢ pottebné pfti
utvareni vzdélanostnich aspiraci, tj. vytyCovani cil, u nichZ se jednd hlavné
o jejich dosahovéni a vyhodnocovani.

Jednd se o faktory wvnitini, jako je sebedivéra, vytrvalost, peclivost,
komunika¢ni dovednosti, schopnost ucit se, socidlni odpovédnost a dalsi.
Zjisténi schopnosti jedince je dulezité pro stanoveni optimdlnich vzdélavacich
cilt (GajdoSova, Herényiova 2006). Plhdkova (2004) do nekognitivnich faktori

radi také motivaci.
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e Dalsi vlivy
Mezi dalsi vlivy, které maji podil na utvaieni vzdélanostni aspiraci, nékteii
autofti fadi také:
o Dosavadni zkuSenost €1 uspéSnost Zdka ve Skole

FarkaSovd, Kundritovd (2006) povazuji zazivani opakovanych Skolnich

neuspéchti za vyrazny vliv na formovani vzdélanostnich aspiraci
o Vyznam vzd¢lani v roding

JelikoZ rodina ma na jedince neopomenutelny vliv, jelikoz zik piejima

z rodiny hodnoty i postoje, tudiZ i hodnotu vzdélani (Katrindk 2006)
o Typ skoly a struktury vzdélavaciho systému

Z vysledkii analyzy Matéji, Soukupa, Basla (2007) je zfejmé, Ze na
vzdélanostni aspirace ma vliv také typ Skoly a celkova struktura vzdéldvaciho

systému.

Faktora, které ovliviiuji vzdélanostni aspirace, je celd fada. Katriidk (2006) ve
svém vyzkumu uvadi jako nejdulezit&jsi faktor hodnotu vzdélani v roding, od

které se ndsledné odviji podpora rodicl i jejich investice do vzdélani jedince.

vvvvvv

Motivace ve vztahu ke vzdélanostnim aspiracim
Motivace vychdzi z latinského slova movere, coZ znamend pohyb. Jedna se o snahu
Clovéka vydat se urCitym smérem, postupovat kcili. MuaZeme fict, Ze se jedna
o synonymum pro touhu néceho dosdhnout, byt ispésny, vazeny, uziteny.

Priicha, Walterovd, MareS (2009) definuji motivaci jako ,,souhrn vnitinich
a vnéjSich faktort, které spoustéji lidské jednani. Toto jednani pak zaméfuji uréitym
smérem, udrzuji jej v chodu, fidi jeho prubéh i zplsob dosahovani vysledkl, navozuji
hodnoceni vlastniho jedndni a prozivani, ale také tspéchii a neispéchti‘ (Finkova a kol.
2014, s. 65).

Plhdkovd (in Finkovd a kol. 2014) motivaci definuje jako souhrn vSech
intrapsychickych dynamickych sil €ili motivl, které organizuji a aktivizuji chovéani

Vv s

i prozivani s cilem zménit nynéjsi neuspokojivou situaci a dosdhnout néceho pozitivniho.
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Novotnd (2013) uvadi, Ze motivace je ,,souhrn Cinitell, ktery jedince podnécuje,
podporuje, aktivizuje, nebo naopak utlumuje a brzdi, tak 1 psychicky proces, ktery aktivuje
naSe chovani a davd mu tucel a smér. Je to interni hnaci sila Zenouci nds k uspokojeni
naSich nenaplnénych potieb. Je to hnaci sila, kterd nds vede k dosazeni osobnich
a organizacnich cili.“(Novotn4, in Finkova a kol. 2013, s. 50)

Pro osoby se sluchovym postizenim a pro posileni jejich vzdélanostnich aspiraci
a motivace k ueni jsou velmi dualezité vzory. Silné vzory na mladé neslySici plisobi
pozitivnim dojmem, zvySuji jejich sebevédomi. Pravé na vzdé€lanostni aspirace a budouci
profesni Zivot maji vyznamny vliv rodiCe, ucitelé, spolupracovnici, nadfizeni, pratelé,
partnefi, toto jsou osoby, které maji vyrazny podil na vzdélanostnich a profesnich
aspiracich jedinct se sluchovym postizenim. Pro tspéch u osob se sluchovym postiZzenim
jsou dulezité jejich osobnostni charakteristiky cili jejich schopnosti a postoje, Zaci musi byt
motivovéni a pfesvédeni, Ze oni to zvladdnou, Ze to ,,jde ud¢€lat®, je dilezité, aby méli chut’
zapojovat se do nejriznéjSich aktivit a neptat si byt odlisni od slySicich kolegli. Druhym
faktorem je jiz nékolikrat zmiflovany vliv rodici, je potfeba aby rodice slouzili Zaktim jako
neformdlni mentofi, snazili se o rozvoj jazykovych kompetenci od co nejranéjsiho véku.
Tretim faktorem je potom podpora od ucitelll a asistentli pedagoga, kteii s neslySicim
jedincem pracuji. Poslednim z faktorG pak je jazykovd kompetence a komunikace —

schopnosti, které jsou spojené se ctenim (Powers, in Groma 2012).

Nyni jsme si uvedli faktory, které maji vliv na formovani kvalitnich vzdélanostnich
aspiraci u jedincu se sluchovym postizenim. OvSem je zndmo, Ze jedinci s jakymkoliv
zdravotnim postizenim, tedy i se sluchovym, disponuji vétSinou sniZenym sebevédomim,
proto je velmi dileZité u nich sebevédomi zvySovat a plsobit pozitivné na utvafeni jejich
vzdélanostnich aspiraci. Autor Powers (in Groma 2012) ve své vyzkumné zpravé na

zvySovani aspiraci doporucuje:

e Seznamovat neslySici zdky s pifibéhy tuspéSnych neslySicich, coz ma vést
k ziskdvani inspirace a ke zvySeni o¢ekavéani od sebe samého.

e Podporovat neslySici na jejich cest¢ a budovat v nich pocit jistoty v sebe
samého.

e Rozvijet u neslySicich zaki osobnostni vlastnosti, které jsou spjaté s ispéchem.

e Véstrodice k rozvijeni jazyka a komunikace u jejich neslySictho ditéte

e Zapojovat rodice do Skolniho déni jejich ditéte.
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Motivace zakii k uceni
Motivace je ve vychovné-vzdéladvacim procesu jednou ze zdkladnich podminek (Finkova
a kol. 2013). Motivovany 7Zdk je ve svém usili k dosaZeni urCeného cile vytrvalejsi
a vykonn¢jsi. Je u n¢j patrné zaujeti pro danou problematiku. Motivace ma vliv jak na
kvantitu, tak i na kvalitu osvojenych védomosti, dovednosti i schopnosti Zdka.

Sitnd (2013) uvadi, Ze ,,zvySeny zdjem o probirand témata a kladnd motivace
k praci ve vyuCovaci hodin€¢ vedou k pozitivnimu vztahu k ueni jako celku, ke Skole,
k ucitelim, k piislusné védni oblasti na dlouhou dobu a vyznamné¢ ulehCuji proces. Lze
tedy fici, Ze uceni a zdbava nejsou v rozporu.“(Sitnd, in Finkova a kol. 2013, s. 50)

Motivovat Zdka nebyvd vzdy jednoduché, rozliSujeme mezi motivaci vnitini
a vn&jsi. O vnitini motivaci, mizeme mluvit v piipad¢, Ze jedinec vykondva urcitou ¢innost
kvali ni samé. To znamend, zZe Zdk, ktery je vnitiné motivovan, chce ziskat potifebné
védomosti a dovednosti z diivodu, jelikoZ chce nabyt urcitou kvalifikaci, prace ho zajima
a je 1 jeho konickem. Na rozdil od vnitini motivace je pro motivaci vnéj$i potiebny motiv
zvenku. MiiZe se jednat napt. o odménu nebo trest, v piipad¢ vn&j$i motivace ve Skolnim
prostiedi se zpravidla jednd o zndmky, pochvaly, popt. kdzeniska opatfeni. U Zaka se ve
Skolnim prostiedi Castéji uplatiiuje motivace vnéjSi. Mezi vnitini motivacni Cinitele, ktefi
podnécuji vykonnost 7Zdka, miZeme zafadit poznavaci potieby a zajmy, potiebu
vyhnout se netspéchu, potiebu dosahnout uspéchu, potiebu pozitivniho vztahu
a prestize, potiebu vykonu. Mezi vn&jSi motivaéni Cinitele fadime Skolni znamky,
odménu a trest, vztah ziaka ke spoluzikim, rodi¢im. Neexistuji pouze pozitivni
motivacni Cinitele, ale Zdk se v rdmci vychovné-vzdéldvaciho procesu musi potykat také
s nemotivujicimi Ciniteli k u¢eni. Velky problém v piipad¢ demotivace je autokraticky styl
vyucovani, dile pak rigidita, fadnost vyuky, strnulost vyuzivanych metod a pfistupt,
nerozvijeni tvofivosti. Tyto vSechny aspekty vedou k nezdjmu 7Zdkl a nésledné nudé

(Finkové a kol. 2014).

Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze motivace je, podobné jako aspirace, chdpdna jako
zametenost na dosazeni urcitého cile, ktery se pro osobu jevi jako Zadouci. Pro Skolni préci

je motivace velmi dalezitym faktorem. Jeji vyznam mutzeme shrnout v nékolika bodech:

e Motivace sméruje Zaka k ur¢itému, stanovenému cili, tedy k uceni.

e Aktivizuje energii a stimuluje jednani, které sméfuje k dosaZeni tohoto cile.
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Motivace také zvySuje pravdépodobnost, Ze zdk bude ochoten piekondvat
piekéazky, které jsou podminkou pro dosaZeni jeho cile.

Podporuje téZ rozvoj poznavacich procest. V pfipadé, Ze bude zdk ke
vzdélavani motivovan, bude ¢innosti u€eni vénovat i vétsi pozornost (Abbeduto

a Elliott, in Vagnerova 2001).

Viégnerova (2001) uvadi, Ze motivace ke vzdélani, ¢i ke Skolni préaci je podminéna

n¢kolika faktory a mize se vztahovat také k fyzickym i psychickym pottebam.

Uspokojeni zakladnich fyziologickych poti‘eb

Napt. jidlo, spanek, zdravi. Dité, které nemd splnény zdkladni fyziologické
potieby, ma niZsi toleranci k zatézi, a tudiZ se u n¢j hlie navozuje motivace ke
Skolnf préci.

Potieba novych podnéti

Cloninger (in Vagnerovd 2001) uvadi, Ze zvidavost je jednou ze zdkladnich
dimenzi osobnosti.

Potieba jistoty a bezpeci

Aby 74k mohl byt pro vzd€lavani a Skolni praci motivovan, je potfeba, aby se
ve Skole citil alespon piijatelné dobfe a soustiedil tak svou energii do vzdélani
a nesnazil se v duasledku nejistoty Skolnimu vzd€ldvani vyhnout (Vagnerova
2001).

Potieba jedince byt pozitivné piijiman

Pro Zéka je dulezité, aby byl pfijiman jak kolektivem ve tiid¢ tak, i ucitelem. Je
potfeba, aby ziskal pocit soundlezitosti, potvrzeni sympatii. Jedinec, ktery neni
vrstevnickou skupinou akceptovan, Ci je dokonce odmitan, se nebude ve Skole
citit sebejisty, coZ miiZe mit negativni dopad také na jeho motivaci k uceni.
Potieba pozitivniho hodnoceni vykonu a oceiiovani

Cloninger (in Vagnerova 2001) povazuje potiebu ocenéni stejné jako zvidavost
za zdkladni osobnostni dimenzi. I kdyZz néktefi Zaci jsou k pozitivhimu
hodnoceni svého vykonu lhostejni, pofdd pievazuje znacna vétSina téch, pro
které je pozitivni hodnoceni jejich vykonu dilezité. V piipadé, Ze jejich préci
neni vénovédna pozornost, ztraceji pro tuto ¢innost motivaci. Potfeba pozitivniho
hodnoceni je nejvice dalezité pro doty¢ného od osobné¢ vyznamnych lidi, jako

jsou rodice, vrstevnici.
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¢ Poti‘eba smyslu uceni
V piipad¢, Ze zZédk ve vyuce neshleddvd smysl, ma pocit, Ze probirand latka je
pro néj nepotiebnd a nevyuzitelnd v budoucim Zivoté, klesa samoziejmé i jeho
motivace. Postoj k vyuce byva diferencovian v zdvislosti na studijnich
aspiracich (Vagnerova 2001).

¢ Potreba sebeaktualizace
Jednd se o pottfebu vlastniho rozvoje. Jedinec, ktery je takto motivovan, ma

potiebu se déle rozvijet, dosahovat vyty€enych cili (Vagnerova 2001).

Motivace, stejn¢ jako vzdé€lanostni aspirace, hraje pifi stanovovdni a dosahovani
vzdélavacich cili vyznamnou roli. Proto mlZeme fict, Ze motivace je pro stanoveni
vzdélavaciho cile neopomenutelnou soucésti. Motivace, stejné jako aspirace, se také odviji
od socidlniho prosttedi, ve kterém zdk vyrtstd (Mrkvdnkova Maléiova 2009).

Je potfeba si uvédomit stdvajici situaci, aby si jedinec zvolil cil, kterého chce
dosdhnout, a poté si zvolit také strategii k jeho naplnéni. Pravé pii naplnéni cile ma
neopomijené misto motivace (Mrkvdnkovd Maléfova 2009). OvSem musime si uvédomit,
Ze ne pouze motivace je faktorem k dosazeni cile, protoZe nezdvisi pouze na tom, co
jedinec chce, ale i na tom, co je ochoten pro dosazeni Zidouciho cile udé¢lat (Vagnerova
2001).

Tento proces velmi tzce souvisi se vzdélanostnimi aspiracemi jakoZto orientaci na
budoucnost. Zék zprvu reflektuje svou situaci, v piipadé osob se sluchovym postizenim, se
jednd o zhodnoceni svych dovednosti a schopnosti v zdvislosti na sluchovém postiZeni.
Poté, si 24k stanovi cil, kterého chce v budoucnu dosdhnout. Tento stanoveny cil postupné

vyhodnocuje a zjis$t'uje, zda se jednd o cil redlny ¢i nikoliv (Mrkvankova Malétova 2009).

3.2 Pracovni aspirace

Pracovni aspirace jsou jakousi cestou, po které chce Clovék jit, aby dosahl svého cile. Lidé
pracovn¢ aspiruji na spoustu véci, néktefi si chtéji rozsifovat ve své praci odborné znalosti,
ncktefi touZi po stabilnim zaméstnéni, jini se zase chtéji stat odbornikem ve svém oboru,
byt pii své praci samostatni nebo ziskat prostfednictvim prace dostatek prostiedkl pro
zajisténi svého osobniho Zivota. Pracovnich aspiraci, které mize ¢lovek mit, je celd fada
a lis1 se jedinec od jedince (Certiology 2017). Pro nalezeni pracovnich aspiraci je potieba

dobfe znat své silné a slabé stranky, znat své zéliby a mit predstavu o svych financnich
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potiebach. Pti premySleni o svych pracovnich aspiracich se doporucuje odpovédét si na
nasledujici otazky, které uvadi interviewquestionspdf (2017):

e Jaké jsem mél v détstvi predstavy o své praci?

e V ¢em jsem dobry, co umim?

e Jaké jsou mé zaliby?

e (Co bych chtél délat za tfi az pét let?

e Jak vypadd podle m¢ perfektni zaméstnani?

Pracovni aspirace jsou rozhodujicim kritériem pro dosaZzeni dobrych vysledkl
v zamé&stnani a hraji tak velmi dileZitou roli pii pfechodu ze $koly do zaméstnani. Profesn{
aspirace vyjadiuji cile, které se tykaji zaméstndni, a jsou dileZitou hybnou silou pro
chovani jedince souvisejici se zam¢stndnim a kariérou, na coZ se vdZou i budouci pracovni
uspéchy. Pracovni aspirace mohou byt idealizované, zde se jednd o predstavu
o zamé&stnani, které jedinec chce mit a nebere v ivahu své skutené moznosti. Druhym
typem jsou pracovni aspirace realistické, ty se opiraji o skutecnost, Ze jedinec ofekava
a hledd takové zaméstnani, které je redlné vzhledem k jeho moZnostem a schopnostem
(Rojewski, in Yong Lei 2014).

Osoby se sluchovym postizenim se ovSem mohou potkat pfi tvahich o svych
pracovnich aspiracich s celou fadou pifekazek. Podle vyzkumil je jednou z hlavnich
piekdzek pravé sluchové postiZzeni, ale patii sem i1 spoleCenské postoje, nedostatecné
ocekdvani od rodi¢l a uciteld, nedostateCné zkuSenosti s kariérovym prizkumem nebo
tteba malo kladnych vzora z fad neslysSicich. Tyto vSechny atributy maji negativni vliv na
pracovni aspirace osob a dochdzi tak ke sniZovani aspiracni urovné. Proto i z vyzkumi
vyplyvéd, Ze pracovni aspirace u jedincli se sluchovym postizenim jsou stdle niZ$i nez
asprirace jejich vrstevnik bez postizeni. CoZ ma za nasledek, Ze jedinci se sluchovym
postizenim dle vyzkumu Sestkrat castéji usiluji o nekvalifikovanou praci nez jejich
vrstevnici bez postizeni (Walker, in Yong Lei 2014). Toto zjiSténi se ndm potvrdilo 1 pii
neoficidlnim rozhovoru s feditelem Skoly pro sluchové postizené, ktery uvedl, Ze jejich
absolventi i pfes ziskani maturitni zkouSky, napt. v oboru informacni technologie, pracuji
na mén¢ kvalifikovanych pracovnich pozicich, nez je jejich skutecnd kvalifikace. Jako
hlavn{ divod uvedl pravé sluchové postizeni, které znemoziuje rychlou a bezproblémovou

komunikaci napt. se zdkaznikem.
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3.3 Faktory ovliviiujici vybér povolani u osob se sluchovym
postizenim

Zvolit si vhodny studijni obor, a tudiZ i vhodnou profesi, je obtizné téméi pro kazdého
jedince. Osoby se sluchovym postizenim maji situaci jesté¢ ponékud obtiznéjsi, jelikoz pfi
rozhodovéni o své budouci profesi musi zohlednit navic n¢kolik fakt. NiZe uvddime vycet

téch nejzakladnéjSich:
e (Osoba se sluchovym postizenim by méla pamatovat na své omezeni.
e DPotfeba zohlednit vlastni potieby.
¢ Konkrétni schopnosti.
¢ Reilné moznosti.
e Nadani a zaliby.
¢ Vlastni sebehodnoceni
¢ Vliv rodi¢i a rodiny.
¢ Informovanost a zkusenost s konkrétni profesi.
e Skolni prospéch.

Pfinosilova (in Friedmann et. al 2012) dopliuje determinanty, které ovlivhuji volbu

povolani u osob se sluchovym postizenim
e Vzdalenost Skoly od mista bydlisté, nutnost internatnihho pobytu

JelikoZ $kol pro sluchové postizené v Ceské republice neni mnoho, nékteré déti,
které nejsou integrovany do béznych zdkladnich Skol, pobyvaji na internaté od
utlého détstvi. OvSem nékteré déti nechtéji na internaté pobyvat, a proto i faktor
vzdalenosti mize byt jednim z Ciniteli podilejicich se na volbé budouciho

povoléni.
e Délka pfipravy na povolani
e Uplatnéni v daném oboru na trhu prace

e  Vliv rodi¢a
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Rodice jsou pro déti pfirozenou autoritou a jejich ndzor mé na dité duleZzity vliv.
Jedinci jsou ovlivnéni prostfedim, ve kterém vyrustd, proto je velmi dilezity
ndzor rodiny na volbu budouciho povolani. Zde zdvisi na tom, jaké hodnoty
dand rodina vyznavd a zda vhodnotovém ZebiiCku zaujima vzdélani piedni
pricky.

e  Vliv odbornych pracovniki

Jedinec se pfi volbé povolani setkdva také s tymem odbornych pracovniki, jako
je psycholog, specidlni pedagog, vychovny poradce nebo ucitel. I tito odbornici

mohou ve velké mife ovlivnit profesni aspirace zaka.
e Vliv kamaradu a ptétel

Zéci navazali v prabéhu studia urditd pratelstvi. Nékteré déti se hiife adaptuji na
nové podminky a i piedstava zmény je pro né nepiijemnd, proto mohou zvolit

dalsi vzdélavani s ohledem na svého kamarada (Kabelacova 2007).

Langmaier a Krejcifova (in Friedmann a kol. 2012) uvadéji tii zdkladni pfistupy jedincii
k volb¢ povolani:

,Lyp A se pii volbé povolani pasivné podfizuje, je ovlivnén pfanim rodicli, nebo
jinych dospélych, nerozhoduje se podle svych zajma*.

,,Lyp B ma urcité predstavy a prani, které jsou vSak nejasné, nejsou zacileny na
konkrétni povolani. Povolani pak voli na zdklad¢ doporuceni vnéjsiho okoli*.

Typ C pak vybira povolani pouze podle osobniho planu, md dlouhodobé a piedem
promyslené cile*“(Langmaier a Krejcova, in Friedmann a kol. 2012, s. 180).

Volba povoldni u osob s téZkym sluchovym postizenim je znacné komplikovand.
Pti volbé budouciho povoldni by osoby se sluchovym postizenim mély brat v iivahu nejen
aktudlni schopnosti, znalosti a dovednosti jedince, ale i jeho dispozice a motivaci. Je
dalezité pti volbé povoldni pamatovat i na riznd rizika, kterd se zvolenim nespravného
studijniho oboru mohou pfijit, napt. obor pro n¢ muze byt dosti ndroény ¢i vyuka nemusi

byt dostate¢né uzpiisobena pro osoby se sluchovym postizenim (Svoboda a kol. 2015).
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4 PRAKTICKA CAST

Cilem vyzkumné ¢asti, bylo zjistit faktory, které ovlivnily aspirace u dospélych osob se
sluchovym postiZzenim pii vybéru stiedni Skoly jako cesty k povolani. Samotnému

kvalitativnimu vyzkumu ptedchazel predvyzkum.

4.1 Predvyzkum

Cilem predvyzkumu bylo ovéfit otazky z rozhovort.
Pro predvyzkum byli vybrdani dva respondenti, ktefi spliovali nasledujici kritéria
(Vzhledem k dodrZeni anonymity respondentli budeme v pfipadé predvyzkumu uvadét
oznaceni respondent A, respondent B.):
Respondent A:

o 7zletila osoba,9

® osoba se sluchovym postiZzenim,

¢ komunikace ¢eskym znakovym jazykem,

® Dbyt zam¢stnany,

® nejvyssi dosazené vzdélani — stiedni odborné s vyuénim listem,

® Dbyt ochoten spolupracovat.

Respondent B:
e 7zletil4 osoba,
e osoba se sluchovym postizenim,
¢ komunikace ¢eskym znakovym jazykem,
® Dbyt zaméstnany,

® nejvySSi dosazené vzdélani — vysokoskolské,

® Dbyt ochoten spolupracovat.

Pribéh predvyzkumu
Nejprve byly sestaveny otdzky k rozhovoru a nasledné osloveni dva respondenti
pro realizaci pfedvyzkumu. S respondentem ¢. 1 se autorka seSla osobné i s tlumocnici

znakového jazyka a simulovaly rozhovor. V piipadé€, Ze respondent A nerozumél slovu

? Zletilym se podle paragrafu 30 odst. 1 zak. ¢. 89/2012 Sb., v platném a G¢inném znéni stava osoba pfi
dovrSeni osmndctého roku véku.
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nebo mu bylo néjaké slovo nejasné, se zeptal a hledalo se jiné vhodné slovo. VSechny
poznamky byly pisemn¢ zaznamendvany.

Z Casovych moZnosti jsme u respondenta B zvolili pouze e-mailovou konzultaci.
Respondentovi B jsme otdzky k rozhovoru poslali a ndsledné ndm byly poslany opravené

otazky 1 s vhodnymi navrZzenymi slovy.

Vysledky predvyzkumu
V otdzce €. 2: Bylo slovo ,,stykate se* nahrazeno slovem ,,potkavéte se*.

— Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkavite se s nesly$icimi piateli?

V otdzce €. 4: Jsme ndzev ,,specidlni Skolu pro sluchové postizené* zménili pouze na
,,Skolu‘ pro sluchové postiZzené.

— Kam jste chodil na zakladni Skolu? Jednalo se o §kolu pro sluchové postizené?

V otdzce €. 6: Byla pozménéna celd otdzka z ptivodni: ,,Jakym zptsobem jste komunikoval

ve Skole?*“ na ,,JJaky jazyk jste pouzival ve Skole?*

V otdzce €. 7: Bylo pro jasngjsi srozumitelnost vynechano slovo ,,ddle*.

— Kdo nebo co Vas ovlivnil/o pfi vybéru stiedni Skoly?

V otazce €. 8: Do vyctu osob, které mohly jedince ovlivnit pfi vyberu stiedni Skoly, byli
pfidéni ,,spoluzaci®.
— Myslite ze, Vasi rodice, neslySici ptatelé, spoluzéci, kultura NeslySicich méli vliv

na vybér Vasi stiedni Skoly?

V otdzce €. 9 a 10: Byla konkretizovéna stfedni Skola pro jasnéj$i pochopeni.
— Shodovaly se VaSe predstavy s tim, jaka stfedni Skola Vam byla doporucovéna od
Vaseho okoli?
— Chtel jste vy sam si zvolit jinou stiedni Skolu? Bavilo vas studium na této stfedni

skole?

V otdzce ¢. 11: Bylo upfesnéno, co je kariérovym poradenstvim mysleno, jelikoz jeden
z respondentd uvedl, Ze ndzev kariérové poradenstvi neznd. Z toho divodu byly pfidany
mozné polozky: ,,Mysleno sluzeb vychovného poradce, specidlné pedagogického centra,
pedagogicko-psychologické poradny, informacnich a poradenskych stfedisek pii ufadech

prace.
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V otazce ¢. 12: Bylo zménéno slovo ,,vybral“ na ,studoval®, aby odpovéd’ nebyla
zavadgjici, jelikoz pti provadéni predvyzkumu jsme zjistili, Ze respondent si dany obor sdm

nevybral, ale bylo mu spiSe ptikdzano, aby ho Sel studovat.

Otazka ¢. 15: Byla ptreformulovdna pro lepsi srozumitelnost z plivodni: ,,Pracujete dnes

tim, ¢im jste se vyucil?* na ,,Vyucil (vystudoval) jste a dnes pracujete v tom oboru?‘

4.2 Metodologie vyzkumu

Pro vlastni vyzkum byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi
otdzkami. Rozhovor byl veden s osobami se sluchovym postizenim. Oteviené otazky
v rozhovoru byly sestavovdny tak, aby napliiovaly hlavni i dil¢i cile vyzkumu.

Pred zahdjenim vyzkumu byl kazdy z respondentli poucen o celkovém pribéhu
vyzkumu, o divodech, pro¢ je cely pribéh vyzkumu zaznamendvan na videozdznam,
1 o tom, pro¢ je pifi vyzkumu pfitomna tlumocnice znakového jazyka. Ddéle byl
respondentovi vysvétlen cil i divod vyzkumu. Kazdy z respondentli podepsal Informovany
souhlas s realizaci vyzkumu, ktery byl vyhotoven vzdy ve dvou kopiich — jedna kopie
ndleZi respondentovi a druhd autorce prace. Celé znéni informovaného souhlasu nalezneme
v priloze €. 3 této diplomové préce.

Hlavnim kritériem vSech respondenti pro podstoupeni vyzkumu bylo, Ze
videozdznam nebude uvefejnén ani Zddnym jinym zplsobem Sifen a poskytnut tieti osobé.
Z toho divodu také nebude videozdznam piiloZen k diplomové praci. Informace ziskané
z videozdznamu budou pouze piiloZzeny v anonymni podobé, tj. v podob¢ piepisu
v pfilohach diplomové prace. Informace, které budou z rozhovoru ziskany, budou pouZzity

pouze pro ucely vyzkumu.

4.3 Vyzkumny problém

Je danym faktem, Ze osoby se sluchovym, ale i jinym zdravotnim postizenim maji
sniZzenou mozZnost uplatnit se na trhu prace. Toho si jsou povétSinou i jedinci se sluchovym
postizenim védomi uz pifi vybéru stredni Skoly. Jelikoz, jak je patrné ze zpracované
teoretické ¢asti, jedinci se sluchovym postiZzenim jsou znevyhodnéni na pracovnim trhu
hned v nékolika aspektech: Prvnim a podle nds i velmi dualezitym je komunikacni
schopnost, od které se Casto odviji i dalsi problémy, jako je strach zaméstnavatelll
zaméstnat osobu se sluchovym postizenim. Chtéli jsme zjistit, do jaké miry jsou timto
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ovlivnény aspirace jedincl se sluchovym postizenim pifi volbé povolani. Zda sluchové

postiZeni hrélo pfi jejich rozhodovéani o budouci pracovni cesté dileZitou roli.

4.4 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Na zédklad¢ definovani vyzkumného problému byl stanoven ndsledujici hlavni cil, k jehoz

naplnéni mélo dojit prostfednictvim dil¢ich cilti vyzkumu.

Hlavni cil vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit faktory, které ovlivnily aspirace u dospélych osob se

sluchovym postizenim pfi vybéru stiedni Skoly jako cesty k povoléni.

Diléi cile vyzkumu
Zjistit, analyzovat a popsat, zda rodic¢e ovlivnili osoby se sluchovym postiZzenim piti vybéru
stiedni Skoly.

Zjistit, analyzovat a popsat, zda sluchové postizeni mélo vliv na profesni aspirace jedinct.

Definovani vyzkumnych otazek
Vyzkumna otdzka ¢. 1: ,,Jsou rodice jednim z faktorti, ktery se podilel na vybéru stiedni

Skoly?

Vyzkumnad otdzka €. 2: ,,Ovliviiuje sluchové postizeni uroven profesnich aspiraci jedinci?*

4.4.1 Pribéh vyzkumu

Povazujeme za dulezité uvést, Ze pti vSech rozhovorech byla pfitomna také tlumocnice
znakového jazyka. Tento fakt muze v ur¢ité mife ovlivnit vypovédi jak na strané
respondentll smérem k autorce prace, tak opacné pii pokladdni otdzek autorkou préce
smérem k respondentiim. Tlumoc¢nice znakového jazyka byla zvolena z divodu

presnéjsiho tlumoceni sloZitych a odbornych nazv.

Autorka prace spolu s tlumocnici znakového jazyka se celkem tfikrat seSly
s neslySicimi. Autorka prace jim objasnila diivod, cil a hlavné pribéh celého vyzkumu. Na
prvni schlizku se ze smluvenych tii potencionalnich respondentti dostavili pouze dva. Na
druhou schtizku se dostavili opét dva potenciondlni respondenti, z cehoZz jeden se ucastnil
jiz prvni schiizky. Na tfeti schiizku se dostavili dal$i dva novi potenciondlni respondenti,
jeden z respondentti po sdélenych informacich Gcast na realizaci vyzkumu odmitl.
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Na samotném vyzkumu se tedy podileli celkem Ctyfi respondenti, pfi¢emZ bylo po
¢tvrtém rozhovoru zjisténo, Ze se odpovédi ve znacné mite shoduji, a proto neni jiZ potieba
realizovat dalsi rozhovor.

Samotnd realizace rozhovort probihala ve Ctyfech dnech a jiz z vySe zminénych
divodt se ji vzdy ucastnila spolu s autorkou price i tlumocnice znakového jazyka.
Rozhovor zacinal vzdy v pratelském duchu, jelikoZ autorka prace, tlumocnice i samotny
respondent se osobn¢ sezndmili jiz diive pfi informacni schlizce. Po ivodnim povidani
piesel rozhovor k samotnému pokladani jednotlivych otdzek. Respondent vzdy dostal
dostatek ¢asu na odpovéd. V piipadé vhodného doplnéni byla respondentovi poloZena
autorkou prace prostfednictvim tlumocnice dopliujici ¢i rozvijejici otdzka. Kazdy
rozhovor probihal vZdy individudlné. VsSechny rozhovory byly po celou dobu pribéhu
zaznamendavany prostiednictvim videozdznamu a nasledné pifepsany autorkou prace do
pisemné podoby a v pisemné podob¢ jsou ptiloZeny i v pfilohdch diplomové prace.

VSechny ¢&tyfi rozhovory probihaly v predem domluveny ¢as i na predem
stanoveném mist¢ v Uherském Hradisti. Délka jednoho rozhovoru byla cca 20 minut.
Autorka prace byla respondenty poziddna, aby po piepisu rozhovori videozdznamy

smazala. Pro jasny pfehled uvddime prubéh vyzkumu v jednotlivych krocich.
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Shrnuti priabéhu vyzkumu

oslovil své neslysici ptétele.

kvéten 2016 Ziskéni kontaktu na prvniho respondenta —

25.10. 2016 Prvni osobni schuzka se dvéma

potenciondlnimi respondenty.

4.11.2016 Druhé schiizka s jednim novym

potencionalnim respondentem.

odmitnul) respondenty.

21.12.2016 Tteti schiizka se dvéma (jeden respondent

ke dni 21. 12. 2016 Celkem c¢tyfi respondenti souhlasili
s realizaci vyzkumu.
unor—duben 2017 Sestaveni otdzek k rozhovoru.
2.5.2017 Realizace prvniho pfedvyzkumu.
16. 5. 2017 Realizace druhého predvyzkumu.
20. 5. 2017 Realizace prvniho rozhovoru.
21.5.2017 Realizace druhého rozhovoru.
22.5.2017 Realizace tietiho rozhovoru.
24.5.2017 Realizace ¢tvrtého rozhovoru.
Tabulka 1

4.4.2 ZKkoumany vzorek

V dasledku castych probihajicich vyzkumi u osob se sluchovym postizenim, ale
samoziejme i s jakymkoliv jinym postiZzenim, neni Upln¢ jednoduché pfimét tyto jedince
k podilen{ se na vyzkumu. Casto pravé uvadéli asové divody a neustdlé zkoumadni, které
ovSem jim samotnym konkrétné nepfindsi zadné zlepSeni, at’ uz v oblasti kvality Zivota, tak
v oblasti pracovniho ¢i studijniho uplatnéni atd. N&S zkoumany vzorek byl vybirdn
nidhodnym vybérem, jelikoz autorka prace se na jedné zpraxi seznamila
s pani logopedkou, kterd pracovala i s osobami se sluchovym postizenim a fada téchto
osob se stala Casem jejimi prateli. Proto se autorka prace s touto pani logopedkou dohodla
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na dalSi spoluprdci a ziskala tak kontakt na jednoho neslysiciho, ktery byl velmi ochotny
pomoci s realizaci vyzkumu a zajistil dalsi jeho neslySici kamarady a ptatele. DileZité pro
nds ovSem bylo, aby vSichni respondenti, ktefi se na vyzkumu budou podilet, pouzivali ke
komunikaci vyhradné Cesky znakovy jazyk, a to z divodu, Ze se domnivdme, Ze pravé
komunikace ceskym znakovym jazykem miiZe jedincim se sluchovym postizenim pii
uplatnéni na trhu préce tvofit ur€ity problém ze strany zaméstnavatelll. Autorka priace se
s témito prateli nc¢kolikrat seSla (viz ddle) a objasnila jim dany cil a pribéh. Pii této
piileZitosti vedla autorka prace (prostfednictvim tlumocnice znakového jazyka) s jedinci se
sluchovym postizenim nezdvisly a dalo by se fict 1 pfatelsky rozhovor a mohla tak zjistit
dileZité informace pro realizaci vyzkumu.
Pro zatfazeni do zkoumaného souboru musel respondent ddle spliiovat nasledujici

kritéria:

e Musel byt obyvatelem Ceské republiky.

® Musel mit sluchové postizeni.

® Musel byt zletily.

® Musel komunikovat ¢eskym znakovym jazykem.

¢  Musel mit minimdlné¢ stfedni odborné vzdelani s vyucnim listem.

e Musel souhlasit s realizaci vyzkumu.

Pro zatazeni do vyzkumného vzorku nebylo rozhodujici:
e Pohlavi.

e Vyuzivani kompenzacnich pomtcek.

4.43 Metoda sbéru dat
Jako metodu sbéru dat jsme zvolili individudlni polostrukturovany rozhovor s otevienymi
otdzkami. Otazky byly konstruované tak, aby vhodné napliovaly vyzkumné otizky —
dil¢i cile — hlavni cil.

Cely rozhovor obsahoval celkem 16 otdzek. Prvni 3 otazky se tykaly
demografickych udaju.

1. otazka zjiStovala, kolik je respondentovi let a jaké ma dosaZené nejvyssi
vzdélani.

2. otazka zjistovala, zda se povazuje za neslySiciho s velkym N a zda se potkava
s neslySicimi prateli.
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3. otazka zjistovala, zda jsou rodice respondenta slySici nebo neslysici.
Zbylych 13 otdzek bylo rozdéleno do dvou oblasti:
® Prvni z oblasti se zamétovala na vyber stredni skoly.

¢ Druhd z oblasti se zamétovala na prechod do zaméstnani.

Prvni oblast: Vybér sttedni Skoly

Tato oblast se komplexn¢ zamétovala na vybér stfedni Skoly. Sice jsme zde také zjist'ovali,
jaky typ zékladni Skoly respondenti navstévovali, jestli se jednalo o Skolu pro sluchové
postizené. Tato otdzka byla do oblasti zahrnuta proto, Ze se domnivame, Ze 1 typ zdkladni
Skoly mlZze mit vliv na pozdé€jsi vybér stfedni Skoly. Dale jiZ jednotlivé polozky
v rozhovoru sméfovaly primdrné k vybéru sttedni Skoly. Nejprve jsme se zajimali o typ
sttedni Skoly, zda se jednalo o Skolu pro sluchové postizené ¢i nikoliv. Jaky ucebni/studijni
obor respondenti studovali, kdo je pfi vybéru stfedni Skoly ovlivnil, jestli s timto vybérem
souhlasili. Zdali pfi vybéru stfedni Skoly vyuZivali kariérové poradenstvi. Také se v této
oblasti dozviddme, jakym zptsobem ve $kole komunikovali, jestli pouzivali ordlni fec
nebo Cesky znakovy jazyk.

K této oblasti se vazalo celkem 8 otazek z rozhovoru, a to:

Otazka €. 4: ,,Kam jste chodil na zdkladni Skolu?* Jednalo se o Skolu pro sluchové
postizené?

Otéazka €. 5: ,,Kam jste chodil na stiedni Skolu?* Zde respondenti méli uvést vzdy
i obor, ktery studovali.

Otéazka ¢. 6: ,Jaky jazyk jste pouzival ve Skole?* Z této otdzky jsme chtéli zjistit,
zda Z4ci ve Skole komunikovali ¢eskym znakovym jazykem nebo vyuZzivali oralni
komunikaci.

Otéazka ¢. 7: ,,Kdo nebo co Vas ovlivnilo pfi vybéru stfedni Skoly?*“ Zde jsme chtéli
zjistit, zda se Zaci rozhodovali napf. na zdkladé¢ doporuceni tiidniho ucitele, rodici,
kamarddii, vzdalenosti Skoly od mista bydlisté. Tato nabidka respondentim nebyla
sd€lovéna, protoze jsme chtéli, aby se sami vyjadfili, co je pfi volb¢ stfedni Skoly nejvice
ovlivnilo.

Otazka ¢. 8: ,Myslite, Ze Vasi rodiCe, neslySici pfatelé, spoluzici, kultura
NeslySicich méli vliv na vybér Vasi stredni Skoly?* Po zamysSleni nad otdazkou ¢islo sedm

jsme v této otdzce jiz jednotlivé jedince/faktory uvedli, aby se respondent mohl
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dopodrobna zamyslet, zda na nékterého z dilezitych aktérii, kteti mohou velmi vyznamné
na volb¢ stfedni Skoly participovat, nezapomn¢l.

Otazka ¢. 9: ,Shodovaly se VaSe piedstavy stim, jakd Skola Vam byla
doporucovéana od Vaseho okoli?** —,,Cht¢l jste vy sam si zvolit jinou stfedni Skolu?*“ V této
otdzce jsme zjiStovali pfedstavy respondentll o vybéru jejich stiedni Skoly, zda byly jejich
pfedstavy naplnény ¢i nikoliv. Jaky vliv na vybér sttedni Skoly méli oni samotni, zda se
mohli volné rozhodnout, nebo jim studium daného oboru bylo spiSe piikdzano, napt. ze
strany rodici.

Otéazka ¢. 10: ,,Bavilo Vias studium na této stiedni Skole?** Tato otdzka byla do
rozhovoru zafazena, jelikoZ v ni spatfujeme smysl v podobé moZnych aspiraci na dalsi
pracovni uplatnéni, zda se jedinci budou snazit uplatnit ve svém oboru, ¢i se budou na trhu
prace snazit uplatnit v jiném oboru.

Otéazka ¢. 11: ,Vyuzil jste Vy nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Mysleno,
sluzeb vychovného poradce, specidlné pedagogického centra, pedagogicko-psychologické
poradny, informacnich a poradenskych stfedisek pii ufadech prace. (V piipadé, Ze ano)
Meélo to na Vas néjaky vliv? Jaké sluzby to byly?* Tato otdzka zjistovala, do jaké miry se
na volbé povolani u jedinct se sluchovym postizenim podili pravé kariérové poradenstvi.
Pravé odbornici, ktefi se kariérovym poradenstvim u osob se sluchovym postiZenim
zabyvaji, mohou Zdkovi velmi vhodné poradit s vybérem, jelikoZ dokdZzou objektivné
zhodnotit celkovy zdravotni stav, ale i socidlni pfipravenost pro studium a ndsledny

prechod do zaméstnani.

Druha oblast: Pfechod do zaméstnani

V této oblasti se zamé&fujeme na naplnéni pfedstav o zvoleném povoladni pifi prechodu na
trh prace. Respondenti zde méli retrospektivné posoudit spokojenost se zvolenym oborem,
zda jsou s oborem, ktery vystudovali spokojeni. Jestli je prace, ve které pracuji, bavi, zda
byly naplnény jejich piedstavy. Ur€ité nds také zajimalo, jestli jejich aspirace po dokonceni
sméfovaly nékam dale, zda se snazili svoji situaci na trhu prace zménit, napf. vyuZitim

sluZeb podporovaného zaméstnavani.

K této oblasti se v rozhovoru vztahovaly nasledujici otazky:
Otédzka ¢. 12: ,,Chtél jste povoléni, které jste studoval, vykondvat i v budoucnu, nebo jste si

fikal, Ze budete stejné pracovat v jiném oboru? Tato otdzka byla zvolena z divodu, Ze
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ndm ukazuje na vzdélanostni i profesni aspirace respondentli, zda m¢li tendence se déle
vzdélavat, popf. ziskat kvalifikaci pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

Otéazka ¢. 13: ,,Myslite si, Ze kdybyste nemél Zadné sluchové postizeni, Ze byste
zvolil jiné povolani a jaké?* Tato otdzka ndm ma ukdzat, zda sluchové postizeni brzdilo
vzdélanostni a profesni aspirace respondentdl.

Otéazka €. 14: Vyuzil jste vy nékdy sluzby podporovaného zaméstnavani?* Z diive
prostudované literatury bylo patrné, zZe aspiracni drovei jedincti se sluchovym postiZenim
je niz§i neZ u jedincl bez postizeni. Proto nds zajimalo, zda se respondenti snaZzili
(v ptipad€, Ze v povolani nebyli spokojeni) svou situaci na trhu price zmeénit, napf.
vyuzitim sluzeb podporovaného zaméstndvani a ziskdni pro né vhodného pracovniho
mista.

Otéazka €. 15: ,,Vyucil (vystudoval) jste a dnes pracujete v tom oboru?‘ Respondent
mél v této otdzce retrospektivné posoudit vhodnost zvoleného oboru, zda byly naplnény
jeho piedstavy, ¢i se jeho aspirace po vystudovani stfedni Skoly ubiraly jinym (vySSim)
smérem.

Otéazka ¢. 16: ,,Bavi Vias prace, kterou délate? Co Vs v préci bavi a co Vam tam
naopak vadi?*“ Opét otdzka, kterd se prolind celou oblasti, zjiSt'uje droven aspiraci, zda se
respondenti snazili situaci, ve které by nebyli spokojeni, zménit, napf. zménou pracovniho

mista, na coZ se opét vaze vyuziti sluzeb podporovaného zaméstnavani.

4.4.4 Analyza ziskanych dat

Ke zjisténi vysledkii a zpracovani ziskanych dat z rozhovoru jsme pouzili dvé
metody, a to metodu otevieného kédovani a nasledného vytvareni vztaht.

1. Oteviené kodovani, kdy ziskané informace zrozhovoru byly zakddovany

a rozdeleny do dvou pfedem zvolenych oblasti:
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V nasledujici tabulce uvadime jednotlivé kédy v kazdé z oblasti.

Vybér stiredni Skoly

Prechod do zaméstnani

Skola pro sluchové postizené

Povolani jiné

Nl

Stedni Skola pro neslySici Brno

Vybér jiného povolani

Povinnost mluvit / mezi kamarady znakovy

jazyk

NevyuZzivano

Ucitel, rodice

Prace v oboru

N

Neslysici kamaradi ani spoluzéci neradili

s vybérem

Obycejnd, Spatn¢ placena prace

Skola — celkem dobré

Nevyuzival

Tabulka 2

Z diivodu rozliseni jednotlivych respondentli je budeme déle oznacovat jako:

e Respondent €. 1

Muz, 46 let, vzdélani stfedni odborné s vyucnim listem, neni neslySicim s velkym

N, oba jeho rodice jsou slySici.

e Respondent €. 2

Muz, 46 let, vzdélani stfedni odborné s vyucnim listem, je neslySicim s velkym N,

oba jeho rodice jsou neslySici.

e Respondent €. 3

Zena, 55 let, vzdé€lani sttedni odborné s vyu¢nim listem, neni neslySicim s velkym

N, oba rodice jsou slySici.

e Respondent €. 4

Muz, 53 let, vzdélani stfedni odborné s vyucnim listem, neni neslySicim s velkym

z

N, oba rodice jsou slySici.
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2. Vytvareni vztahi
Vybér sti‘edni Skoly:

VSichni respondenti navsStévovali zdkladni Skolu pro sluchové postiZzené, tfi
z respondenti navstévovali Skolu ve Valmezu. Respondent €. 1 chodil na zdkladni §kolu do
Ivancic, jelikoZz v té dobé bydlel srodi¢i nedaleko od Brna. Respondentovi €. 2 byla
Iékatem doporucena skola v Ivancicich, ale z divodu Spatného dopravniho spojenti, jelikoz
v té dob¢ bydlel ve Zlinském kraji, po mésici piestoupil na zdkladni Skolu do Valmezu.
U respondenttl je patrné, Ze vybér zdkladni Skoly ovlivnila pfedevsim vzdalenost od mista
bydlisté. Na stfedni Skolu chodili tfi z respondentll do Brna, coZ je opét stiedni Skola pro
neslysSici. Zde studovali respondenti €. 1 a €. 2 ucebni obor strojni mechanik a respondent
¢. 4 ucCebni obor krej¢i. Pouze respondent ¢. 3 navstévoval béZnou stfedni Skolu, kde
studoval obor Svadlena.

Vzhledem k tomu, Ze vSichni respondenti studovali stfedni Skolu pied rokem 1989
a jak je znamo, jiz od 20. let 20. stoleti byla na Skoldch nafizena ordlni metoda vyuky
(Hruby 1999), museli vSichni Ziaci ve Skoldch vyuZivat ke komunikaci ordlni fec
a odezirdani. OvSem respondenti se shoduji ve faktu, Ze pfi vyuce sice museli odezirat, ale
napft. respondent ¢. 3 uvadi, Ze odezirani bylo problematické zv1asté u obtiznych predméti,
jako je matematika a fyzika. Ucitel neumél tyto predméty prostfednictvim mluvené feci
Zakim dostatecn¢ vysvétlit a jim se nedafilo pochopit ucivo pouze odezirdnim.
O prestavkach mezi sebou neslySici déti znakovaly. Respondent ¢. 2 v rozhovoru piimo
uvedl: Musel jsem mluvit, bylo to tézké, spatné jsem odeziral. Problémy s odezirdnim
mohly byt zplisobeny i faktem, Ze se jednalo o respondenta neslySicich rodic¢i. Tomuto
respondentovi doporucil jeho Iékat Skolu v Ivancicich, ovSem jeho rodi¢e ho z divodu
vzdéalenosti od mista bydlist¢ po mésici nechali pretadit na zdkladni Skolu do Valmezu,
kterou oba rovnéz navstévovali. Rodice v tomto piipad¢ nepfijali radu Iékare, ale fidili se
vlastni zkuSenosti. Ani jednomu s vybérem stfedni $koly nepomdhal kariérovy poradce, to
muze byt opét zpiisobeno dobou, kdy respondenti studovali, jelikoZ jak vSichni uvedli,
v dob¢ jejich studia kariérové poradenstvi jako takové neexistovalo. S vybérem ucebniho
oboru jim radil povétSinou ucitel. Respondenti ¢. 2 a 3 uvedli, Ze rodice jim fekli, aby
poslechli ucitele a §li na jim doporucovany obor i pfesto, Ze oni sami si dany obor zvolit
nechtéli. Respondent €. 1 také uvedl, Ze mu Skolu doporucil uditel, ov§em rodie vybér

jeho stfedni Skoly nefesSili a nechali to vyhradné na uciteli. Respondentovi ¢. 4 Skolu
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vybrali rodice, a to z divodu vzdalenosti od mista bydlisté. V naSem piipad¢ se ve volbé
povolani potvrdil faktor vzdalenosti od mista bydliSt€. Respondent ¢. 1 uvedl: Déti ze
zdkladnich skol na Morave sly studovat prevainé do Brna, protoZe to bylo bliZ.
Respondenti ¢. 2, 3 a 4 §li studovat na doporuceni n¢koho jiného obor, ktery nechtéli.
(Respondent ¢. 2 chtél konstruovat auta, respondent €. 3 chtél byt zahradnikem
a respondent €. 4 kovéirem.)

Lei (2014), ktery provadél vyzkum tykajici se vzdélanostnich a profesnich aspiraci
7aku se sluchovym postizenim, doSel k zjisténi, ze 43,3 % ceskych studentli se sluchovym
postizenim nemélo jasné stanovenou predstavu o svém budoucim povoldni. Pfimo uvadi,
Ze tito studenti vykazovali nerozhodné profesni aspirace. V piipadé jeho srovnani
s ¢inskymi zdky byly u Ceskych studentii shleddny pon¢kud vySsi nerozhodné profesni
aspirace. Cinsti Zdci vykazovali nerozhodné profesni aspirace jen ve 27,1 %. V nasem
piipadé pouze respondent ¢. 1 uvedl, Ze nevéd€l, jaky obor by chtél jit studovat, a dal na
rady ucitele. Respondenti ¢. 1 a 3 byli pfi studiu pfevazné spokojeni, pochvalovali si
predevsim dobry kolektiv ve Skole. Respondenti €. 2 a 4 ve Skole pfili§ spokojeni nebyli.

Nerozhodnost a obtiznd volba mohla byt zplGsobena fadou faktord, které se
navzdjem prolinaji. Urcity podil zaznamendvdme v problémové komunikaci, pii nizZ Zaci
nemohli ve Skoldch vyuZivat ¢esky znakovy jazyk. Dal§im negativnim pfi¢inénim mohla
byt doba pfed rokem 1989, ktera se k lidem se sluchovym, ale i jinym zdravotnim
postizenim, stavéla negativnim zpusobem, nedovolovala jim studovat a dédle se rozvijet.
Dalsi problematicky bod spatiujeme v neexistenci Skolskych poradenskych zafizeni.
Jediny, kdo jedinctim doporucil obor, byl tfidni ucitel, ktery ov§em vychazel z velmi malé
nabidky ucebnich obord. U naSich respondentii nebyli absolutné brany v potaz jejich tuzby

a prani.

Jsou rodice jednim z faktori, ktery se podilel na vybéru stiedni Skoly?

Z naSeho vyzkumu jsme zjistili, Ze volbu povolani ovlivnil samotny ucitel zakd, ktery jim
Skolu doporucil. I pies nesouhlas respondentl rodice urcili, Ze respondenti na tuto stfedni
Skolu nastoupi a budou studovat obor, ktery jim byl ucitelem doporu¢en. Nemiizeme tedy
tvrdit, Ze obor by si vybrali rodie sami, fidili se doporu¢enim ucitele, ovSem samotné
rozhodnuti udélali oni sami, nikoli respondenti. Piekvapilo nés, Ze se ani neslySici rodice
neradili o vhodném povoléni, napt. s dalSimi neslySicimi pfateli, a¢ se s nimi stykali. Tudiz
pro upiesnéni mizeme tvrdit, Ze za volbou stfedni Skoly u naSich respondentii stali rodice,
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ktefi respektovali doporuceni ucitele a zvazovali dobrou dostupnost od mista bydlisté.
V ptipad€ zodpovézeni této otazky bychom tedy mohli ucinit shrnuti — ucitel neslySicimu
zékovi doporucil obor na stfedni Skole pro neslySici, rodic¢e toto rozhodnuti respektovali a
brali pouze v potaz vzdalenost Cili v piipad¢ naSich respondentl, ktefi vSichni pochazeji

z Moravy, §li studovat na stfedni Skolu, kterd se nachédzela taktéZz na Moravé.

Pi‘echod do zaméstnani

Tato oblast se zaméfuje jiz na samotny piechod jedinct na trh préace. Je potfeba zminit, Ze
jsme dosli k zjisténi, Ze ani jeden z naSich respondenti, nechtél obor, ktery studoval,
vykondvat v budoucnu. Respondenti €. 1 a 2 necht€li pracovat ve fabrice, respondent ¢. 3
chtél mit vlastni malé zahradnictvi, respondent ¢. 1 chtél rovnéZ podnikat. VSichni
z respondenti se shodli v tom, Ze hlavnim diivodem v uskutecnovani jejich snti a cili byl
problém v komunikaci, ktery plyne pravé ze sluchového postizeni. PovaZzujeme za velmi
dilezité zminit, Ze sluchové postizeni jedince ovlivnilo pfi vybéru povoldni do znacné
miry. Respondent €. 1 ptimo uvedl: Kdybych byl slysici, tak bych mél viplné jiny cil. (...)
Urcité bych nesel na strojniho mechanika. To bych si urcité nevybral. (...) Chtél bych mit
Vys$$T vzdeldni, abych nemusel pracovat ve fabrice a mél bych vic penez. Respondent €. 2
v rozhovoru tika: Urcité bych nesel na strojniho mechanika. Respondent €. 3: Urcité bych
byla zahradnici nebo kvétindrkou, meéela bych malé zahradnictvi, treba i néjaké
zaméstnance.

Pfi rozhovoru nds prekvapilo, Ze ani jeden z respondent nikdy nevyuZzil sluzeb
podporovaného zaméstnavani, a to i v piipadé, Ze se svou praci nebyl spokojen. Pti dotazu
autorkou préce, pro¢ nikdy respondent nevyuZil podporované zaméstnavani, respondenti
uvadeéli, Ze nikdy nebyli nezaméstnani, a proto novou praci nehledali. I v pfipadé, Ze nyni
maji respondenti moznost, vyuzivat sluzeb podporovaného zaméstnavani, které jim mohou
v piipad¢ nespokojenosti pomoci zménit jejich dosavadni zaméstnani, Zadny z nich préci
nezménil a vSichni respondenti vykondvaji praci v oboru. Jiné zaméstnani moZna
respondenti nehledaji z obavy ohledné komunikace se zaméstnavatelem, protoZe vSichni
Ctyfi respondenti se shodli, Ze problémem v praci je komunikace. Uvadéji, Ze jim na
pracovnim trhu vadi pfedevSim nespravedlnost vtom, jak neslySici musi vykondvat
obycejnou, nekvalifikovanou i hlife placenou préci nez slySici kolegové, ktefi jsou vyuceni
ve stejném oboru. Respondent €. 1 piimo tika: V prdci mi vadi napriklad vedouci a séfové,
kteri mé sleduji a vadi mi, Ze neslysici dostdavaji tu nejobycejnéjsi prdci. Slysici maji lepsi
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prdci, i kdy? maji stejny ucebni obor. Respondent €. 4 se s vypovédi respondenta ¢. 3
shoduje, protoze tika: Vadi mi, Ze musim delat obycejnou prdci, je to kviili komunikaci.
Respondent ¢. 2 k dané situaci uvadi: Vadi mi, Ze vyplata je nespravedlivd, Ze slysici maji
vice penez neZ neslysici, i kdyz délaji stejnou prdci. Respondent €. 4 vypovida témé&r totéz:
Neslysici maji ménée penez nez slysici, to je nespravedlivé. Jako hlavni divod vzniklych
nerovnosti, respondenti udavaji pravé problém v komunikaci. Respondent €. 1 pfimo fika:
Diwvod je komunikace, coZ chdpu. Vedouci neumi komunikovat a potom si mysli, Ze ho
nechdpu, ale ja ho chdpu dobre, ale mdame problém se spolu domluvit. Nespravedlnost
v odméiovani zaméstnancli se sluchovym postiZenim jsme nezdvisle zjistili jiz pfi
zpracovavani teoretické Casti prace, a to pfi neoficidlnim rozhovoru s feditelem stfedni
Skoly pro sluchové postizené. Sdé€lil ndm, Ze uplatnitelnost jejich zakl pii vystudovani
oboru je dobrd, ovSem problém je pravé vtom, Ze jedinci byvaji zafazeni na mén¢

kvalifikovanou préci, nez je jejich dosazené vzdélani (viz s. 15).

Ovlivituje sluchové postiZent viroveri profesnich aspiraci jedinci?

Z naseho vyzkumu vyplynulo, Ze profesni aspirace respondentli byly kvili sluchovému
postizeni ovlivnény. Respondenti uvadéli, ze nemohli studovat obor, ktery by chtéli.
Nemohli se ddle realizovat ve svych planech a snech, jelikoZ m¢li obavy z problémd, jez
by plynuly z jejich nedostatecné komunikacni kompetence. Ovlivnéni profesnich aspiraci
muZe byt zplisobeno i samotnymi zaméstnavateli, ktefi maji se zaméstndvanim osob se
sluchovym postizenim malé zkuSenosti a maji obavy, zda jedinec tuto pozici zvladne.
Jedinci se sluchovym postiZzenim jsou si tohoto jevu védomi a muze to ovlivnit jejich
vzdélanostni i1 profesni aspirace. Respondenti ¢asto uvadéli nespokojenost s tim, Ze
vykondvaji tu nejobycejné€jsi praci a maji nizsi plat nez jejich slySici kolegové. OvSem na
otdzku, pro¢ tedy nevyuzili sluZeb podporovaného zaméstnavani a nesnaZzili se tak svou
situaci fesit, respondent €. 1 odpoveéd€l: ...Ono je to vsude stejné.

Jak uvadime vyse, v pfipadé, Ze by respondenti nem¢li sluchové postiZeni, zvolili
by si jiny obor. Lei (2014), doSel k zjisténi, Ze studenti se sluchovym postiZenim usilovali
o mén¢ prestizni povolani nez slySici studenti. Cinamon a kol (in Groma 2012) zjistili, zZe
osoby se sluchovym postizenim vykazuji nizsi aspiracni troven, coZ ma negativni dopad
na jejich kariérovou volbu. VSichni z respondentii uvedli, Ze pfi studiu na stfedni Skole
nechtéli povoléni, které se ucili, vykondvat v budoucnu. Ve vyzkumu Ruckaya (in Groma

2012) bylo zjisténo, Ze stejny obor by si znovu nezvolilo 45 % dotdzanych.
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4.5 Zavér a diskuze

NiZe uvedeny text je roz¢lenén do dvou oblasti, které koresponduji s dil¢imi cili celé prace.
Vsechny informace, které byly z vyzkumu zjistény, se snazime doloZit anebo vyvratit
prostiednictvim jinych vyzkumii. Autorce priace se ale bohuZel nepodafilo dohledat
dostatek vyzkum, které by se zabyvaly podobnou problematikou.

Nejprve uvedeme shrnuti demografickych udajii rozhovoru: 1 pfestoze nebylo
kritériem pro zafazeni respondenta do vyzkumu, vSichni zucastnéni respondenti se
pohybovali v rozmezi véku 45-55 let. VSichni z respondentli se setkavali s neslySicimi
kamaraddy a ptateli, ovSem pouze jeden z nich patfil do kultury NeslySicich. Zminény
respondent také jako jediny byl ditétem neslySicich rodicl, zbyli respondenti méli vSichni
rodice slySici. Vyzkumu se zucastnili tfi muZi a jedna Zena.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit faktory, které ovlivnily aspirace u dospélych osob
se sluchovym postizenim pii vybéru stfedni Skoly jako cesty k povolani. Z vypovédi
respondentll ndm vyplynulo, Ze vybér stfedni Skoly byl ovlivnén samotnym sluchovym
postizenim. JelikoZ pravé v dobé, kdy respondenti studovali (pfed rokem 1989) byl velmi
omezeny vybér studijnich i uéebnich obori. V Ceskoslovensku existovaly jen dvé stiedni
Skoly pro sluchové postizené, kde méli jedinci moznost ziskat maturitni zkousku (Huddkova
2006). Stiedni Skoly pro sluchové postizené nabizely ucebni obory jako klempit, krejci,
obuvnik, malif pokojui, Calounik a strojni zdmecnik. Dovolujeme si tvrdit, Ze od této

skutecnosti se ddle odvijely dalsi vzd€lanostni aspirace zak.

Vybér stiredni Skoly

V naSem vyzkumu jsme zjistili, Ze respondenti byli pii vybéru stiedni Skoly, a z toho
plynouciho povoldni vyrazné ovlivnéni ucitelem na zdkladni Skole. Toto potvrzuje
i Horvéathova (2015), kterd rovnéz pii kvalitativnim vyzkumu u dospélych osob dosla
ke zjisténi, Ze informace o ucebnich oborech poskytoval tifidni ucitel. V naSem piipade,
respondenti uvadéli, Ze ucitel jim ur€ity obor pfimo doporucil a rodi¢e jim fekli, aby
poslechli ucitele a §li na jim doporucovany obor. Jeden z respondentli piimo uvedl, Ze obor
mu vybrali rodi¢e. Opét se zjisténé informace shoduji s daty z riznych vyzkumi. White
(2007) také uvadi, ze rodife maji pii vybéru povolani na Zdka velky vliv. Horvathova
(2015) ve svém vyzkumu rovnéZ uvadi, Ze azZ 50 % respondentd uvedlo rodice jako hlavni
faktor pii vybéru povoldni. Vliv rodict na vybér stfedni Skoly i profesni drdhy se potvrdil
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i pfi vyzkumu, ktery probihal v roce 2011 a zdcastnilo se ho 1 655 zaki zdkladnich Skol
a 935 zdki stfednich $kol z Ceské republiky (Investice do rozvoje vzd&lavani 2011)."
Vyzkum se snasim zjiSténim ovSem neshodoval v dilezité véci, a to v samotném
rozhodnuti, jelikoZ Zaci z vyzkumu uvadéli, Ze rodice sice méli na volbu jejich stfedni Skoly
vliv, ale spiSe v podobé rad. O samotné volbé se jiZ rozhodli sami Zici, coZ je ovSem
v rozporu se zjiSténim od naSich respondentl, protoZe za n¢ rozhodli rodice, ktefi
respektovali doporuceni ucitele. Nasi respondenti na vybér své stfedni Skoly neméli témet
Zadny vliv. NaSe zjisténi, Ze respondenti na svou volbu povolani neméli témét zadny vliv,
nekoresponduje s vyzkumy od Fosketta a Hesketha (1997), kteti dosli k zavéru, ze 20 %
respondentll se vyznamné podilelo na volbé svého povoldni. Tento fakt se potvrdil
i Horvéathové (2015) — ta uvadi dokonce 45 % respondentl. Potvrdilo se ji to taktéz
i v ptipad¢ kvalitativniho vyzkumu, kdy v rozhovorech respondenti rovnéz potvrdili, Ze za
rozhodnutim o vybéru jejich povoléani stoji oni sami a rodice jim byli pouze jakymisi radci
v této volbé.

Podle vSech respondentti se volba povolani nefeSila do takové miry jako nyni, napf.
s kamarady nebo neslySicimi ptateli. Respondenti uvedli, Ze na volb¢ jejich povolani se
neslySici kamarddi nebo pratelé nepodileli. White (2007) uvadi, Ze ptitelé maji na vybér
povoldni podstatné nizs$i vliv. Horvathovd (2015) doSla ovSem k rozdilnému zjisténi —
z jejtho vyzkumu je patrné, Ze vliv na vybér povoldni uvedlo 20 % jejich respondentt.
Tento fakt muze byt zptusoben i tim, Ze vyzkum Horvathové (2015) probihal na mladSim
zkoumaném vzorku nez nas vyzkum. Dokonce i jeden z respondentli v nasSem vyzkumu
uvedl, Ze nyni je jind doba a volba povoléni se vice feSi 1 mezi kamarddy nez v dobéch jeho
studia.

Z nasich respondentti pouze jeden patiil do kultury NeslySicich a kulturu Neslysicich
pii vlivu na volbu povolani neuvedl. Z toho ovSem nemiZeme soudit, do jaké miry ma
kultura NeslySicich na jeji ¢leny vliv.

Dle nami zjiSténych informaci jsme dosli k zavéru, Ze vzhledem k faktu, Ze vSichni
respondenti navstévovali zdkladni Skolu pro neslySici, snaZzili se jejich rodi¢e o to, aby
navstévovali Skolu pro sluchové postizené nejblizsi jejich bydlisti. Tudiz vybér zédkladni
Skoly byl ovlivnén vzdalenosti od mista bydliSté. Tento faktor se potvrdil i pfi vybéru

stiedni Skoly. A potvrzuje ho i vyzkum s ndzvem Volba stredni skoly Zdkii se zdravotnim

!9 Pro tplnost pouze doddvame, Ze se nejednalo o intaktni 74Ky, nybrZ o Zaky se sluchovym postiZenim.
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postiZenim. Kde bylo zpracovéano piimo Setfeni pro zaky se sluchovym postiZzenim, pficemz
dobrou dopravni dostupnost zvolilo 62,3 % a blizkost Skoly 42 %. Tento faktor je u osob se
sluchovym postizenim Castéj$i nez u intaktni spole¢nosti (Investice do rozvoje vzdelavani
2017). Taktéz Horvéathova (2015) ve svém vyzkumu uvadi, Ze ze zjisténych dat je patrné, ze
az 30 % osob se sluchovym postiZzenim bylo ovlivnéno vzdélenosti Skoly od mista bydliSté.
Horvathova zaroven dodava, Ze faktor vzdédlenosti od mista bydliSt€¢ mohl byt ovlivnén
i pofadim narozeného ditéte, coZ Horvathova ve své praci povazuje za limit, jelikoZ poradi
ditéte nezjistovala. To je pro nds ovSem velmi zajimavé, jelikoz jeden z naSich respondenti
uvedl, Ze byl druhym ditétem v rodiné, a tudiZ nemohl jit studovat do Prahy, jelikoz byla ve
velké vzdédlenosti od mista jeho bydlist¢ a jeho rodice neméli dostate€né financni
prostiedky.

Ani jednomu z respondentli s vybérem stiedni Skoly nepomadhal kariérovy poradce.
To je ovSem opét zpiisobeno dobou, kdy respondenti studovali. Jak vSichni uvedli, v dobé

jejich studia kariérové poradenstvi jako takové neexistovalo.

Piechod do zaméstnani

V této oblasti jsme zjistovali, zda doslo v disledku sluchového postizeni k ovlivnéni
pracovnich aspiraci respondentll. Za velmi zajimavé povazujeme zjiSténi, Ze v piipad¢, Ze
by jedinci neméli sluchové postizeni, by si zvolili jiny obor. VSichni respondenti pracovali
v oboru, ve kterém se vyucili, i kdyZ vSichni uvedli, Ze jeSté pti studiu na stfedni Skole
v tomto oboru pracovat nechtéli. Z vyzkumu, ktery probihal v roce 2009 mezi Ziky se
zdravotnim postizenim (ne pouze mezi zZdky se sluchovym postiZzenim), bylo zjiSténo, ze
pouze 47 % z&ku by si obor zvolilo znovu. V piipad¢ intaktni spolecnosti se spokojenost se
zvolenym oborem pohybuje okolo 75 %. Tento propastny rozdil v daném vyzkumu
vysvétluji problémy a omezeni zakil se zdravotnim postiZenim pfi vybéru oboru jakozto
signdl, ktery zduraziiuje potfebu kariérového poradenstvi (Investice do rozvoje vzdélavani,
2017). Z nasich respondenttli nebyl s oborem spokojen ani jeden, ov§em také zdlraznujeme
uplnou absenci kariérového poradenstvi. Respondenti uvadéli, Ze v pfipadé, Ze by neméli
sluchové postiZzeni, aspirovali by na vyssi cile (navrhovani designu aut, vlastni malé
zahradnictvi, kovarstvi). Byli ovSem piesvédceni, ze v disledku problematické
komunikace toto vykondvat nemohou. Lei (2014), ktery provadél vyzkum tykajici se
vzdélanostnich a profesnich aspiraci zdka se sluchovym postiZenim, doSel k zjiSténi, Ze
jedinci se sluchovym postizenim usiluji o mén¢ prestizni povolani neZ intaktni osoby. Ve

57



vyzkumu doSel také k zjisténi, Ze 43,3 % ceskych studentl se sluchovym postizenim
nemélo jasn€ stanovenou piedstavu o svém budoucim povoldni — piimo uvadi, Ze tito
studenti vykazovali nerozhodné profesni aspirace. V piipad¢ jeho srovnani s ¢inskymi zaky
byly u &eskych studenti shleddny ponékud vys§i nerozhodné profesni aspirace. Cinti Zdci
vykazovali nerozhodné profesni aspirace jen ve 27,1 %. Toto zjiSténi se ndim v naSem
pfipad€ potvrdilo jen z €asti, pouze jeden respondent nevédél, jaky obor by chtél jit
studovat a kde se ddle uplatnit.

Pracovni aspirace respondentli byly ovlivnény hlavné z davodu sluchového
postizeni, z toho plynouci obtiZze v komunikaci. I Groma (2012) uvadi, Ze pracovni
aspirace osob se sluchovym postizenim jsou sniZzeny. My si nedovolujeme tvrdit, kdy
dochdzi ke snizeni, zvySeni ¢i norm¢ aspiraci, pouze uvadime, Ze aspirace naSich
respondentl jsou sluchovym postiZzenim ovlivnény. Respondenti se nesnazili situaci zménit
ani prostrednictvim sluzeb kariérového poradenstvi.

V préci byli nejvice nespokojeni s nespravedlnosti, ktera plyne z jejich sluchového
postizeni. Groma (2012) ve svém vyzkumu doSel k zjisténi, Ze v praci je nespokojeno
23,3 % respondentli. VSichni nasi respondenti pracovali v jednom zameéstnani vice nez
15 let. Groma (2012) ve svém vyzkumu uvadi, Ze vice nez 10 let na jednom pracovisti

pracovalo 37,5 % respondenttl.

Limity vyzkumné ¢asti
Zjisténa data mohou byt ovlivnéna faktem, Ze pfi rozhovorech byla piitomna tlumocnice
znakového jazyka. Z toho divodu mohlo dojit k nepiesné interpretaci rozhovoru jak ze
strany respondentii smérem k autorce prace, tak od autorky prace smérem k respondentiim.
Za limit ve vyzkumné ¢4sti povazujeme i fakt, Ze na podobné téma autorka price
nedohledala dostatek vyzkumt, a proto byla nucena nékterd zjiSténd fakta porovnavat
i s vyzkumy, které se zabyvaly bud’ intaktni spole¢nosti, nebo osobami se zdravotnim
postizenim vSeobecné. Autorka priace si ovSem uvédomuje, Ze osoby se sluchovym
postizenim jsou velmi specifickou skupinou, pravé odliSnym zplsobem komunikace.
Autorka prace povazuje za limitujici i fakt, Ze nebyla mozZnost porovnat aspirace
u dospélych osob ve vékové skupin€, do které ndlezeli naSi respondenti s aspiracemi
u zakl zékladnich, popt. sttednich $kol v soucasnosti. Myslime si, Ze by toto zjisténi mohlo

pfinést velmi zajimavé vysledky. Urcitym limitujicim faktem je i1 kvalitativni metoda,
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jelikoz zkoumd pouze maly vzorek respondentli, ovS§em muze slouzit jako dobry podklad

pro dalsi védeckovyzkumnou praci.

4.6 Doporuceni pro praxi
Smérem k ucitelim na zdkladnich Skoldch, ktefi vzdélavaji Zaky se sluchovym postiZzenim,
doporucujeme podilet se na utvareni pevné identity, budovani soundleZitosti s kulturou
Neslysicich, podporovani sebejistoty a vytvafeni jistoty Ze mize libovoln¢ studovat i ptes
sva sluchova postizeni, vzdélavat se a vybrat si jemu vhodny a blizky obor. Doporucujeme
uzkou spoluprici s kariérovymi poradci, ktefi mohou Zdkiim na jejich cest€¢ vhodné
pomoci. Déle je urcité dilezitd spoluprace s rodici, ktefi musi mit jistotu, Ze jejich dit¢ ma
redlnou Sanci vystudovat prestizni obor i pies to, Ze ma sluchové postizeni. Spatfujeme za
velmi prospés$né, aby se Zici se sluchovym postizenim setkdvali s dspéSnymi lidmi, kteti
maji rovnéZ sluchové postiZeni, a tito lidé jim mohli byt kladnymi vzory. V neposledni
fad¢ doporucujeme co mozna nejvétsi spolupraci stfednich Skol s firmami v okoli, aby Zaci
mohli na tato pracovisté dochdzet, a doslo tak k poznani obou stran.

Smérem k zaméstnavatelim doporucujeme co mozna nejveétsi osvétu, aby opadly
z minulosti omilané stereotypy, aby se zaméstnavatelé nebdli zaméstnat jedince se
sluchovym postizenim. Zameéstnavatelé by se meéli seznamit s pravy, kterd pro né

z hlediska zaméstnani téchto osob plynou, napt. Ze maji pravo na tlumocnické sluzby.
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ZAVER

V diplomové praci jsme si stanovili za hlavni cil zjistit faktory, které ovlivnily aspirace
u dospélych osob se sluchovym postiZenim pti vybéru stfedni Skoly jako cesty k povolani.
Toto téma si autorka prace zvolila z divodu zjisténi, Ze aspiracemi osob se sluchovym
postizenim se zabyvalo jen médlo vyzkumu a spatiuje v této problematice nutnost rozsiteni
z4jmu prave i o aspirace osob se sluchovym postizenim.

Price je Clenéna na Cést teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢4st slouZzila jako
nutnd zdkladna pro vytvofeni praktické casti. VSechny kapitoly teoretické Céasti na sebe
logicky navazuji a ptinédseji dulezité poznatky pro samotny vyzkum. Praktickd ¢ast prace
popisuje celkovou metodologii vyzkumu, u niZ byla zvolena kvalitativni metoda sbéru dat,
a to polostrukturovany rozhovor, jehoZ cely ptepis je uveden v ptilohach prace. Nejdiive
byl stanoven hlavni cil a ndsledné s nim naformulovany souvisejici dil¢i cile a vyzkumné
otdzky. Dovolujeme si tvrdit, Ze se ndm podatilo hlavni cil prostiednictvim vyzkumu
naplnit a zjiSténd data dédle ovéftit a doplnit ddaji, které byly zjiStény u jinych podobnych
vyzkum?.

V praci jsme dosli ke zjiSténi, Ze aspirace osob se sluchovym postiZzenim jsou
ovlivnény samotnym sluchovym postizenim, tedy komunika¢ni kompetenci, kterd byla pro
naSe respondenty dilezitym faktorem. Je potieba si piipomenout, Ze vSichni naSi
respondenti studovali pfed rokem 1989, kdy tato doba pro osoby se sluchovym postiZenim
nebyla pfili§ privétiva. Kariérové poradenstvi neexistovalo a jedinci tak byli odkazani
pouze na doporuceni ucitelll a rodicl, kteii v naSem piipad¢ o vzd€lani respondentti do
znacné miry také rozhodli. Respondenti nevyuZzivali ani sluzeb podporovaného
zaméstnavani, bud’ o ném neméli zddné povédomi, anebo ho nepovazovali za dilezité
vyzkousSet, jelikoZ vSichni pracovali, a¢ na obycejnych pracovnich pozicich. Do budoucna
by byla urcité prospéSna vyssi informovanost zaméstnavatelii o osobach se sluchovym
postizenim, aby mohli pracovat i na kvalifikovanéjSich pozicich. Véfime, Ze se celd situace
ohledn¢ zaméstnani téchto osob postupné zlepSuje, na coZ se budou védzat i jejich
vzdélanostni a pracovni aspirace. Budou védét, Ze 1 pres sluchové postizeni mohou byt

v pripad¢ snahy ve svém profesnim a pracovnim zivot¢ stejn¢ uspésni jako jedinci bez né;.
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Ptiloha ¢. 1: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas o poskytnuti vyzkumného materidlu pro vyzkumny projekt ve formeé
video nahravky pro ucely diplomové prace na téma Aspirace ovliviiujici vyber stredni skoly

Jjako cesty k povoldni u osob se sluchovym postiZenim.

ProhlaSuji, Ze souhlasim s realizaci a pouzitim informaci uvedenych ve zpracované

diplomové préci autorky Bc. Marty Sajdlerové.

Byl/a jsem autorkou price Martou Sajdlerovou piedem informovan/a o pribéhu vyzkumu
a nasledném uziti mnou poskytnutych informaci. Byl/a jsem sezndmen/a také s vyhodami
a riziky, které mohou z projektu vyplyvat. Souhlasim s tim, Ze mnou poskytnuté informace
budou vyuzity pouze k realizaci vyzkumu pro ucely diplomové prace a video nahravka
nebude uvefejnéna ani Zddnym jinym zpusobem Sifena a poskytnuta tfeti osob€. Mnou
poskytnuté informace budou pouze pfiloZzeny v anonymni podobé, tj. v podob& prepisu

v ptiloze diplomové préce.

podpis autorky prace ...l
Bc. Marta Sajdlerova

69



Ptiloha €. 2 otazky rozhovoru

1) Kolik je Vam let? A jaké mate vzdélani?

2) Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkavite se s neslysicimi prateli?

3) Jsou Vasi rodice Neslysici?

4) Kam jste chodil na zédkladni Skolu? Jednalo se o Skolu pro sluchové postizené?

5) Kam jste chodil na stfedni Skolu?

6) Jaky jazyk jste pouzival ve Skole?

7) Kdo nebo co Vis ovlivnilo pfi vybéru stiedni Skoly?

8) Myslite ze, Vasi rodice, neslySici pratelé, spoluzici, kultura NeslySicich méla vliv na
vybér Vasi stfedni Skoly?

9) Shodovaly se Vase pfedstavy s tim, jakd stfedni Skola Vam byla doporucovédna od
Vaseho okoli?

9.1 Cht¢l jste vy sam si zvolit jinou stiedni Skolu?

10) Bavilo vas studium na stifedni Skole?

11) Vyuzil jste Vy nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Mysleno, sluzeb vychovného
poradce, specidln¢ pedagogického centra, pedagogicko-psychologické poradny,
informacnich a poradenskych stiedisek pfi uradech prace.

12) Chtél jste povolani, které jste studoval vykondvat i v budoucnu nebo jste si fikal, ze
budete stejné pracovat v jiném oboru?

13) Myslite, Zze kdybyste nem¢l Zadné sluchové postiZzeni, Ze byste zvolil jiné povolani
a jaké?

a. 13.1 V ¢em Véas Vase sluchové postizeni pti volbé povoléani brzdilo?

14) Vyuzil jste Vy nékdy sluzby podporovaného zaméstndvani?

15) Vyucil (vystudoval) jste a dnes pracujete v tom oboru?

16) Bavi Vs prace, kterou délate? Co Vas v praci bavi a co Vas tam naopak nebavi?
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Ptiloha €. 3: Piepis rozhovort

Respondent €. 1

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kolik je Vam let? A jaké mate vzdélani
Je mi 46 let a vzdéldni mam stiedni odborné s vyucnim listem.

Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkdvate se s neslySicimi prateli?

Neslysici s velkym N nejsem. Jd se potkdvdam se slysicimi i neslysicimi viplné stejné. Ne,
Ze bych se zameril pouze na neslysici a na slysici vitbec. Ne, nejsem neslysici s velkym
N.

Jsou Vasi rodice NeslySici?
Ne, moji rodice jsou normdlne slysici.

Kam jste chodil na zdkladni Skolu? Jednalo se o Skolu pro sluchove postizené?

Do skoly jsem chodil do Ivancic, coZ je blizko Brna, protoZe, kdyZ jsem byl maly,
bydleli jsme blizko Brna, potom jsme se prestehovaly blizko Zlina. Ano, je to Skola pro
neslysici.

Kam jste chodil na stfedni Skolu?
Jd jsem se vyucil v Brné zdmecnikem, anebo spis strojnim mechanikem, jo strojni
mechanik se jmenoval ten obor sprdavne.

Byla to Skola pro neslySici?
Ano, chodil jsem i na stredni skolu pro neslysict.

Jaky jazyk jste pouzival ve Skole?

V minulosti byla povinnost mluvit, ale dnes uZ je to jiné, dnes uz ucitelé znakuji, uz umi
znakovat, ale ddvno to nebyvalo. V minulosti byla povinnost mluvit, a tak jsme museli
mluvit. Ale deti ve volném case znakovaly samoziejmé. Neslysici deti znakovaly. Pouze
s ucitelem jsme museli mluvit. Mezi sebou jsme znakovali.

Kdo nebo co Vis ovlivnilo pfi vybéru stiedni Skoly?

Kdo mé ovlivnil pri vybéru Skoly? Pouze ucitel mi Fekl, kam mdm jit. Spis to rodice moc
neresili ani kamarddi. Dnes je moc moZnosti, kam muZes jit. Je moc riznych Skol
a muZes si vybrat. Starsi neslysici kamarddi ti mohou lepsi doporucit neZ slysici rodice.
V minulosti bylo mdlo Skol. Ucitel vidycky doporucil, kam mds jit.

Myslite si, Ze Vasi rodice, neslySici ptatelé, spoluzéci, kultura NeslySicich méli vliv na

vybér Vasi stfedni Skoly?

No, jak jsem Fikal predtim, mné Skolu doporucil ucitel. Bylo to téZké, uZ kdyz jsem mel

12 let, zacal jsem pldnovat, kam pujdu na stiedni skolu. Byl jsem maly, vitbec jsem

nevédél, kam chci jit. V nasem kraji nebyly Zddné skoly pro neslysici. Skoly byly bud’
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v Praze, nebo v Brné a mohli jsme si vybrat. Kamarddi ze zdkladnich skol na Morave
sli studovat prevdazne do Brna, protoZe to bylo bliZ.

9) Shodovaly se Vase pfedstavy s tim, jakd sttedni Skola Vam byla doporucovédna od
Vaseho okoli?

Nemél jsem predstavy o dalst skole, co mi fekl ucitel, to jsem ud¢lal.

Nechtél jste Vy sam si zvolit jinou stfedni Skolu?
Jd jsem opravdu vitbec nevédel, co chci délat.

10) Bavilo vas studium na této stiedni Skole?
Ve skole me to bavilo, meli jsme dobré ucitele i dobry kolektiv. Ve skole byla sranda
i praxe byla zajimavd, ale prdce mé ted uz moc nebavi.

11) Vyuzil jste Vy nekdy sluZeb kariérového poradenstvi? Mysleno, sluzeb vychovného
poradce, specidln¢ pedagogického centra, pedagogicko-psychologické poradny,
informacnich a poradenskych stedisek pfi uradech prace.

Poradenstvi, to viibec nebylo. Rikdm jediny, kdo mi poradil, byl tFidni ucitel.

I ten patii do kariérového poradenstvi.

Ted uz? je to jiné, deti deélaji ruzné testy, na jaké povoldni se hodi. To my viibec
nedelali, rekli mi, Ze jsem kluk a blizko je Brno, tak at jdu na strojniho mechanika, a jd
jsem Sel.

12) Chtél jste povoléni, které jste studoval vykondvat i v budoucnu, nebo jste si fikal, Ze
budete stejné pracovat v jiném oboru?
KdyZ jsem byl mlady, mél jsem moc pldnii. Nechtel jsem pracovat ve fabrice, chtél jsem
podnikat a byt bohaty, bohuZzel problém je komunikace.

13) Takze si Myslite, Zze kdybyste nemél Zadné sluchové postizeni, Ze byste zvolil jiné
povolani? A jaké?
Kdybych byl slysici, tak bych mél vplné jiny cil. Urcité bych si vybral jinou skolu.
Urcité bych nesel na strojniho mechanika. To bych si urcite nevybral. Na 100 % bych
nebyl strojnim mechanikem.

A ¢im byste byl?
Nevim tiplné presne, chtél bych mit vyssi vzdeéldani, abych nemusel pracovat ve fabrice
a mél bych vic penéz, ale uz je to pryc, uZ jsem vyuceny. UZ mdm skolu za sebou.

V ¢em Vs Vase sluchové postiZeni pii volbé povolani brzdilo?
Nebylo dostatek Sskol, nemohl jsem si moc vybirat, dalsim problémem byla
komunikace.

72



14) Vyuzil jste Vy nékdy sluzby podporovaného zaméstnavani?
NevyuZil, ani ted nevyuZivam.

Proc jste to nikdy nezkusil?
Nevim, mdm prdci a dost let, uZ jsem stary, tak uZ nic nového nehleddm. Ono je to
vSude stejné.

15) Vyucil jste a dnes pracujete v tom oboru?
Ano, pracuji 15 let na stejném miste. A vidy jsem pracoval v oboru. Nerikdm, Ze mé to
bavi, ale prosté musim chodit do prdce.

16) Bavi Vs préace, kterou délate? Co Vas v prici bavi a co Vas tam naopak nebavi?
V prdci mam fajn kolektiv. V prdci mi vadi napriklad vedouct a Séfové, kteri mé sleduji
a vadi mi, Ze neslysici dostdvaji tu nejobycejnéjsi prdci. Slysici maji lepsi prdci, i kdyZ
maji stejny ucebni obor. A to mi vadi, Ze neslysici vidycky musi mit nejtezsi prdci.

Proc si myslite, Ze to tak je?

Diwvod je komunikace, coZ chdpu. Vedouci neumi komunikovat a potom si mysli, Ze ho
nechdpu, ale ja to chdpu dobre, ale mdme problém se spolu domluvit. Dalst
nespravedlnost je, Ze prdce je stejnd, ale neslySici maji min penez. Svet je
nespravedlivy.

73



Respondent €. 2

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kolik je Vam let? A jaké mate vzdé€lani?
Muz, 46 let, stredni odborné vyuceni.

Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkdvite se s nesly$icimi prateli?
Jsem neslysici s velkym N, setkdvdm se s neslySicimi prdteli. Ano, povaZuji se za
neslysicitho s velkym N.

Jsou Vasi rodice NeslySici?
Ano, moji rodici jsou oba neslysici.

Kam jste chodil na zdkladni Skolu? Jednalo se o Skolu pro sluchové postizené?

Na zdkladni skolu jsem chodil do Valmezu, sice mi doktor doporucil, abych sel do Skoly
v Ivancicich, ale moji rodice bydleli kousek od Valmezu, tak jsem Sel do Valmezu.
Prvni jsem nastoupil do skoly do Ivancic, ale bylo tam spatné spojeni, tak po mésici
mné rodice rekli, at’ jdu do Valmezu.

Kam jste chodil na stfedni Skolu?
Na stredni skolu jsem chodil do Brna.

Jaky jazyk jste pouzival ve Skole?
Ve Skole jsem nesmél znakovat. Musel jsem mluvit, ale bylo to dobré, dobre jsem
odeziral.

Kdo nebo co Vs ovlivnilo pfi vybéru stiedni Skoly?
Reditel mné doporucil, abych Sel studovat do Brna, na strojniho mechanika, jiné
moznosti a kontakty nebyly. Rodice rikali, at’ jdu do Brna.

Myslite, Ze Vasi rodie, neslySici ptatelé, spoluzici, kultura NeslySicich méli vliv na
vybér Vasi stfedni Skoly?
Myslim, Ze rodice mi Fikali, at jdu do Brna — stejné jak mi to rikal reditel 7 Valmezu.

Shodovaly se VaSe pfedstavy s tim, jakd stiedni Skola Vam byla doporucovéana od
Vaseho okoli?

Nechtél jsem jit do Brna na strojniho mechanika, chtel jsem konstruovat auta, protoZe
mé bavi rychld auta, ale nemohl jsem, musel jsem jit do Brna.

Takze tikéte, Ze jste chtél byt automechanik?
Automechanik uiplné ne, bavilo by mé vymyslet vzhled, vybavu novych aut.

10) Bavilo vas studium na této stfedni Skole?

Moc mé to nebavilo, nékteré predmety byly tezké, ani praxe me moc nebavila.
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11) Vyuzil jste Vy nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Mysleno, sluzeb vychovného
poradce, specidln¢ pedagogického centra, pedagogicko-psychologické poradny,
informacnich a poradenskych stredisek pii ufadech préice.

NevyuZil, dnes jsou moZnosti kariérniho poradenstvi lepsi, ale driv to nebylo. Tedka uz
jsou jiné, lepsi moZnosti.

12) Cht¢l jste povolani, které jste studoval, vykonavat i v budoucnu, nebo jste si fikal, ze
budete stejn¢ pracovat v jiném oboru?
Chtel jsem pracovat s auty, to byl sen i mého otce, ale tdta mi vikal, Ze to stejné
nepiijde, abych navrhoval auta, protoZe jsem neslysici a mel bych problém
s komunikacti. TakZe cely Zivot pracuji ve fabrice ve strojirenstvi.

13) TakZe kdybyste nemél Zadné sluchové postizeni, vybral byste si jiné povolani, asi
povolani s auty, ze?
Urcité bych nesel na strojniho mechanika, myslim, Ze je ted’ vice ruznych moZnosti.
Ano, vybral bych si povoldni s auty.

14) Vyuzila jste Vy nékdy sluzby podporovaného zaméstnavani?
To spis nebylo, ani ted’ nevyuZivdm.

Proc jste to nikdy nezkusil?
Nevim, vZdy jsem mél prdci.

15) Vyucil jste se a dnes pracujete v tom oboru?
Ano, od vyuceni pracuji ve fabrice v oboru strojirenstvi.

16) Bavi Vs prace, kterou délate? Co Vas v praci bavi a co Vas tam naopak nebavi?
Prdce meé bavi, kolektiv je dobry. Ale vadi mi, Ze vyplata je nespravedlivd, Ze slysici
maji vice penez neZ neslysici, i kdyZ deélaji stejnou prdci. To je nespravedlivé, my
neslysici musime bojovat, aby se zlepsily podminky a slysici a neslysici mély stejné
moZnosti, aby to bylo spravedlivé.
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Respondent €. 3

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kolik je Vam let? A jaké mate vzdé€lani?
Je mi 55 let a mdm stiedni odborné vzdéldani, mdm vyucni list. (Zena)

Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkdvite se s nesly$icimi prateli?
Ano, potkdvdm se s neslySicimi kamarddy, ale nejsem tiplné neslysici s velkym N.

Jsou Vasi rodice neslysici?
Mamka i tatka jsou slysici.

Kam jste chodila na zékladni Skolu? Jednalo se o Skolu pro sluchové postizené?
Chodila jsem do skoly do Valmezu. Ano, to je skola pro neslysici.

Kam jste chodila na stfedni Skolu?
To jsem chodila do Ostravy.

N

V Ostravé byla stifedni Skola pro neslysici?
Ne, ja chodila do Skoly pro slysici.

Na jaky obor?
Na obor svadlena.

Jaky jazyk jste pouZivala ve Skole?

Neékteri ucitelé ukazovali néjaké specifické znaky, ale jinak jsem musela odezirat.
Odezirdni byl problém u predmétu, jako je matematika nebo fyzika. Ucitel mi to neumél
dobre vysvétlit, spatné se mi to odeziralo, bylo to téZké.

Kdo nebo co Vs ovlivnilo pfi vybéru stiedni Skoly?
Ucitel na zdkladni skole mi doporucil, at jdu studovat do Ostravy obor $vadlena, Ze
budu sikovnd Svadlena, protoZe mé bavily ve skole pracovni ¢innosti, ale jd jsem chtéla
byt zahradnice. Rodice mi rikali, at’ poslechnu ucitele a jdu na svadlenu.
Myslite, Ze Vasi rodice, neslySici ptatelé, spoluzaci, kultura NeslySicich méli vliv na
vybér Vasi stfedni Skoly?
Myslim, Ze s kamarddy jsem se o tom nebavila. Védéla jsem, Ze by mé bavila
zahradnice, ale ucitel a rodice mi rekli, at’ jdu na Svadlenu, tak jsem $la.

Shodovaly se VaSe ptfedstavy s tim, jakd stfedni Skola Vam byla doporucovédna od
Vaseho okoli?

Ne, chtéela jsem byt zahradnice, ale musela jsem do Ostravy na svadlenu. Driv nebyly
takové mozZnosti jak dnes.
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10) Bavilo vas studium na této stfedni Skole?
Ano, ve skole me to bavilo. Kolektiv byl dobry. Po vyuceni jsem 15 let pracovala jako
pdnskd Svadlena a potom jako Sicka obuvi, ted’ pracuji jako $vadlena, Siju kosile.
Pordd jsem ale meéla sen byt zahradnici. Bydlim blizko Zlina, kde bylo moc prdce pro
svadleny.

11) Vyuzila jste Vy nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Mysleno, sluzeb vychovného
poradce, specidln¢ pedagogického centra, pedagogicko-psychologické poradny,
informacnich a poradenskych stiedisek pfi uradech prace.

Driv kariérové poradenstvi neexistovalo, pouze ucitel mi rekl, co mam delat. Ucitel
vetsinou doporucoval Skoly, které byly blizko bydliste.

12) Chtéla jste povolani, které jste studovala vykondvat i v budoucnu, nebo jste si fikala, ze
budete stejné pracovat v jiném oboru?
Pordd jsem chtéla byt zahradnici. Chtéla jsem mit i malé vlastni zahradnictvi, ale to by
byl problém s komunikaci a moc starosti. Cely Zivot pracuji jako Svadlena.

13) Takze si myslite, Ze kdybyste neméla Zadné sluchové postizeni, zZe byste zvolila jiné
povolani?
Urcite, byla bych zahradnici nebo kvetindrkou, méla bych malé zahradnictvi, tFeba
i néjaké zameéstnance.

To je pekny sen.
Jenom sen, bohuzel.

V ¢em Vas Vase sluchové postizeni pii volbé povolani brzdilo?
Urcité problém s komunikaci.

14) Vyuzila jste Vy nékdy sluzby podporovaného zaméstnavani?
Ne, to jsem nikdy nevyuZivala.

Proc?

Nevim, ani jsem to neznala.

15) Vyucila (vystudovala) jste a dnes pracujete v tom oboru?
[Otdzka nebyla pokldddna znovu, pani odpovédéla v predchozich odpovédich, Ze
pracovala 15 let jako panskd krejcova a potom jako Sicka obuvi a nyni jako Svadlena
kosil.]

16) Bavi Vs prace, kterou délate? Co Vas v praci bavi a co Vas tam naopak nebavi?
Prdce svadleny me celkem bavi, ale v prdci je problém s komunikaci. Vadi mi, Ze
musim délat obycejnou prdci, je to prdve kviili komunikaci.
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Respondent ¢. 4

1y

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Kolik je Vam let? A jaké mate vzdélani?
Je mi 53 rokit a vzdeéldani mdm vyucni list.

Radite se mezi Neslysici s velkym N? Potkdvite se s nesly$icimi prateli?
S neslysicimi prdteli se potkdvdam, ale nepovaZuji se za neslysiciho s velkym N.

Jsou Vasi rodice neslysici?
Ne, mdma i tdta jsou slysici.

Kam jste chodil na zékladni §kolu? Jednalo se o Skolu pro sluchové postizené?
Na zdkladni Skolu jsem chodil do Valmezu. Jo, to je Skola pro neslysici.

Kam jste chodil na stfedni Skolu?
Na stredni Skolu jsem chodil do Brna, na obor krejci.

Jaky jazyk jste pouZival ve Skole?

Museli jsme vsichni odezirat a mluvit, ale méli jsme na stiedni Skole fajn ucitele, kteri
to umeéli vysvetlit, takZe se mi dobre odeziralo. Mné nevadilo, Ze musim odezirat, moji
rodice taky neumi znakovat, i doma jsem néco odeziral, néco znakoval, ted’ vetsinou jen
znakugji.

Kdo nebo co Vs ovlivnilo pfi vybéru stiedni Skoly?

Rodice, byl jsem druhé dité a rodice neméli penize, jd jsem nechtél jit do Brna, na
krejciho, chtél jsem jit studovat do Prahy na kovdre, ale rodice rikali, Ze to je daleko
a nemaji penize. Tak jsem musel do Brna a tam byl obor krejci a myslim strojni
mechanik, a to jsem nechtél viibec. Rekli mi, bud’ budes strojni mechanik, nebo krejci.
Tak jsem si vybral krejciho.

Myslite, Ze Vasi rodice, neslySici ptatelé, spoluzaci, kultura NeslySicich méli vliv na
vybér Vasi stfedni Skoly?

No, rodice mi to prikdzali, nemél jsem moc moznosti, kamarddi nebo tak, to viibec jsme
neresili. Musel jsem prosté do Brna, jinou Skolu jsem neznal.

TakZe jste mél jiné predstavy o Vasi Skole nez Vasi rodice.
Chdpu to, nemeéli jsme penize, Praha byla daleko, bydleli jsme kousek od Zlina. Moznd
meli i strach, Ze to v Praze sam nezvlddnu, neslysici sam v Praze.

10) Bavilo vas studium na této stfedni Skole?

Tak jak kazdé dite, se mu nechce chodit do skoly, protoZe je to otrava a nuda. Myslim,
Ze kovdr by me bavil urcité vic neZ krejci.
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11) Vyuzil jste Vy nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Mysleno, sluZzeb vychovného
poradce, specidlné pedagogického centra, pedagogicko-psychologické poradny,
informacnich a poradenskych stfedisek pii ufadech prace.

To viibec.

12) Chtél jste povolani, které jste studoval, vykondvat i v budoucnu, nebo jste si fikal, ze
budete stejn¢ pracovat v jiném oboru?
Myslel jsem si, Ze budu délat néco jiného, nakonec cely Zivot pracuji jako obuvnik. Siju
boty.

13) TakZe si myslite, Ze kdybyste neméla zadné sluchové postiZzeni, Ze byste zvolil jiné
povolani?
Viibec nevim, obuvnik ani krejci bych si nevybral, libi se mi prdce kovdre, ted’ je pro
kovdre i dost prdce, je moderni kované ploty a brdany. Ale kdybych byl slysici, rodice by
stejné neméli penize, abych sel do Prahy. A jestli se dalo ucit kovdarem néekde bliZ, kdyZ
Jjsem byl mlady, to nevim.

14) Vyuzil jste Vy nékdy sluzby podporovaného zaméstndvani?
To je i na uradech prdace?

Ano informacni a poradensk4 stfediska pfi ufadech prace, Job cluby atd.
Vim, Ze to je, ale nebyl jsem tam nikdy. Jd nebyl za cely Zivot ani jeden den
nezamestnany.

15) Takze jste se vyucil krej¢im a pracoval jste jako obuvnik?
Ano, cely Zivot.

16) Bavi Vis préace, kterou délate? Co Vas v prici bavi a co Vas tam naopak nebavi?

Je to tezkd prdce, mdlo penez. Vstavam ve tri rano a nekdy pracuji aZ dlouho do noci.
Neslysici maji méné penéz neZ slysici, to je nespravedlivé.
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