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Diichodovy systém Ceské republiky v komparaci se
Slovenskem

Abstrakt

Diplomova prace s ndzvem Dichodovy systém Ceské republiky v komparaci se
Slovenskem se zabyva systémy dichodového zabezpeceni v téchto dvou zemich. V praci
se autorka vénuje vSeobecné charakteristice dichodovych systéml, a to naptiklad
Z hlediska jejich danového prostfedi, financovani ¢i provozovatele. Dale byl popsan
nynéjsi stav Ceského a slovenského diichodového systému, charakteristika jednotlivych
dichodovych piliii ajejich fungovani. Cilem této diplomové prace bylo analyzovat
penzijni systém Ceské a Slovenské republiky, provést jejich komparaci na zakladd
vybranych kritérii a na zavér navrhnout mozné teseni stavajiciho diichodového systému

Ceské republiky.

Kli¢ova slova: dichodova reforma, penzijni systém, pilite dlichodového systému, penzijni

fondy, penzijni pojiSténi, diichodové spoteni, demograficky vyvoj



The Pension System of the Czech Republic in
comparison with Slovakia

Abstract

The diploma thesis entitled The Pension System of the Czech Republic in
comparison with Slovakia deals with pension systems in these two countries. The author
deals with the general characteristics of pension systems, for example from the point of
view of their tax environment, financing or operator. The current state of the Czech and
Slovak pension system, the characteristics of individual pension pillars and their
functioning were described. The aim of this diploma thesis was to analyse the pension
system of the Czech and Slovak Republics, to compare them on the basis of selected
criteria and to propose a possible solution of the current pension system of the Czech

Republic.

Keywords: pension reform, the pension system, the pillars of pension system, pension

funds, pension insurance, retirement savings, demographics
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Uvod

Problematika diichodovych systémt a nutnost jejich reforem je v poslednich letech

tématem vétSiny evropskych stati.

Starnuti populace je problém vice ¢i méné pro vsechny staty svéta. Zdravy zivotni styl,
prodluzovani stfedni délky zivota obyvatel, a tim i délku pobirani starobniho dachodu.
Diky klesajici porodnosti ubyva pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. V disledku toho se
zvySuji naroky na financovani diichodového systému, ktery predstavuje velmi vyznamnou
polozku statniho rozpoctu. Stavajici trend je tedy z dlouhodobého hlediska neudrzitelny.
Potieba reforem a feSeni tohoto problému je pro vétSinu vyspélych zemi do budoucna
dilezité. Téma diplomové prace bylo zvoleno z divodu soucasné situace, kdy diichodova
reforma byla zahdjena v obou zemich, ale jeji prabéh se 1isi. Komparace ceského
dichodového systému se slovenskym diichodovym systémem byla zvolena piedev§im
z ditvodu podobnosti obou zemi (statni zfizeni, slozeni obyvatelstva, srovnatelné Zivotni
urovné atd.) a také dlouhé spole¢né historii. Slovensko provedlo radikalni reformu
dichodového systému, kterd se zaméfila na ¢asteCnou privatizaci dichodového systému
dle doporuceni Svétové banky. Dale piepracovalo pribézny systém a zavedlo ptispévkove
definovany systém diichodového spofeni. [39] V Ceské republice bylo obdobné jako na

Slovensku symbolem reformy vytvoteni dobrovolného II. dichodového pilite.
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Cil prace a metodika
1.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit diichodovy systém Ceské republiky v komparaci
se Slovenskem a navrhnout doporudeni S cilem zlepsit finanéni situaci obyvatel CR

v dichodovém veku. Piinosem zavérecné prace budou vlastni ndméty a doporuceni.

1.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na cast teoretickou a na cast analytickou.
V kapitole teoretickych vychodisek budou vysvétleny zakladni pojmy a kategorie tykajici
se dané problematiky, formou literarni reSerSe. Cilem této Casti prace bude sezndmit
Ctenafe S problematikou zabezpeCeni obcanii ve stafi a se souCasnou podobou

diichodového systému v Ceské republice a na Slovensku.

Na zaklad¢ vypracovanych teoretickych vychodisek a vysledki ziskanych
z analytické c¢asti prace, budou v zavéru prace navrzena moznd feSeni a doporuceni pro
soucasny diichodovy systém Ceské republiky, ktera by mohla pomoci docilit dlouhodobé

udrzitelnosti a stability tohoto diichodového systému.

V analytické cCasti této diplomové prace budou zhodnoceny dichodové systémy

Ceské a Slovenské republiky s cilem nalézt pozitiva, ptipadné negativa obou systémul.

Pro tvorbu diplomové prace bude vyuZita analyza dokumentu, sekundéarni sbér dat,
komparace a deskripce. Zdrojem informaci budou piedevsim data z internetovych stranek
Ceského statistického ufadu, Ministerstva financi, Ministerstva prace a sociadlnich véci,

Slovenského statistického ufadu a Ministerstva financi Slovenské republiky.

14



V praci budou vyuZity vzorce pro vypocet:

e fetézového indexu rastu

X=yt!lY @
Vi bézné obdobi

X ..... hodnota fet€zového indexu

e aritmetického priméru sledovanych hodnot
X=X+ Xo+ Xz + ... X,/ Xn
,,,,,, sledované hodnoty

X oenn aritmeticky primér sledovanych hodnot

n .... pocet sledovanych hodnot

e vypocet diichodu
dichod = POMB x ODP x ADH
POMB .... primérny osobni mzdovy bod
ODRP .... obdobi dichodového pojisténi ziskané ke dni vzniku naroku na starobni dichod
ADH ... aktualni diichodova hodnota, ktera je kazdorocné upravovand v zavislosti na

meziro¢nimu ristu prumérné mzdy za tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho roku

e vékova struktura obyvatel Ceské republiky a Slovenska — strom Zivota

8
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Metodicky postup vypoétu starobniho diichodu v CR (rok 2016)

ozn.

Popis

Souhrnny pfijem

Pocet dni v daném obdobi (dny)

Vyloucené dny (nemoc, ndhradni doby pojisténi) (dny)

Primérny den v mésici

m|O 0O |w | >

Osobni vymérovaci zdklad A/(B-C)*D

-n

Doba pojisténi

Prvni redukéni hranice - 100 % z primérné mzdy

Druha redukéni hranice - 26 % z primérné mzdy

Vypoctovy zéklad (H+ 1)

Zapocet za odpracované roky ( F * 1,5%)

Procentni vyméra dichodu (J * K[ %] )

Zakladni vyméra dichodu ( platna pro rok 2016)

ZIZ |- |=x|—

Mésicni starobni dtichod (L+ M)

H,l

Vyklad pojmu

Osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dlchodu je priamér
vsech prijma (hruby vydélek), které bylo dosazeno v rozhodném
obdobi, navic upraveny pomoci redukénich hranic.

Redukéni hranice urcuji, kolik procent prijml se zapodita do
vypoctového zakladu. Redukéni hranice jsou dvé, pocitaji se z
primérné mzdy. V roce 2016 je spodni redukéni hranice 11 883
K¢, horni je 108 024 K¢.

PFijmy pod spodni redukéni hranici se zapocitaji do dichodu ve
vysi 100%, tedy uplné. V roce 2016 jsou to tedy vSechny prijmy
do 11 883 K¢.

PFijmy mezi spodni a horni redukéni hranici se zapoditavaji do
dlchodu ve vysi 26%. V roce 2016 jsou to pfijmy mezi 11 883 K¢
a 108 024 K¢.

Vibec se do dlGchodu nezapocitaji prijmy nad horni redukéni
hranici, v roce 2016 tedy pfijmy nad 108 024 K¢.

Procentni vyméra starobniho ddchodu ¢ini 0,9% vypoctového
zakladu za prvnich 360 kalendarnich dnli a 1,5% vypoctového
zakladu od 361.dne. Za kaZdy rok doby pojisténi se procentni
vyméra starobniho dlchodu z vypoctového zakladu zvysuje o
1,5 procenta.

Zakladni vyméra je stejnd pro vSechny obcany, pro dlchod
starobni, invalidni i pozUstalostni a pro jakoukoliv vysi dlichodu.
Cini cca 9 % priimérné mzdy. Aktualizuje se kazdy rok.
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Teoreticka vychodiska

1.3 Cesky penzijni systém

Penzijni systém je dillezitou soucasti socidlni politiky Ceské republiky, stejnd tak
dalsich ekonomicky rozvinutych stati. Socialni politiku v uzsim pojeti pak chapeme jako
snahu reagovat na socialni rizika, resp. jejich mozné dusledky a eliminovat socialni
tvrdosti, které doprovazi fungovani trzniho mechanismu. [21] V Ceské republice je
Vv soucasné dob¢ dichodovy systém tvofen povinnym a prubézné¢ financovanym systémem
dichodového pojisténi. Pribézné¢ financovany systém zajistuje piipadné socidlni
problémy, kdy dochazi ke ztrat€¢ zaméstnani, tedy zdroje piijmu, avSak nejCastéji to je
odchod do starobniho diichodu. Mezi G¢astniky tzv. prvniho pilite diichodového systému
fadime vSechny vydélecné cinné fyzické osoby. Déle je mozné uzaviit smlouvu se
soukromymi penzijnimi spoleCnostmi a ve stafi dostdvat pfijem nad ramec statem
garantovanych dévek. Nyni exiStuje systém povinného dichodového pojisténi
a dobrovolného penzijni pfipojisténi, ale také dobrovolné penzijni spofeni, ¢imz je

vytvoren tii pilifovy systém, ktery jiz existuje v mnoha statech Evropské unie.

1.3.1 Zakladni legislativni ramec

Soucasny cesky systém diichodového pojisténi je upraven nékolika pravnimi
predpisy. Zakladnim zakonem, ktery upravuje naroky ze zakladniho povinného
dichodového pojisténi pro piipad stafi invalidity a imrti Zivitele je zakon ¢. 155/1995 Sh.,
O dtchodovém pojisténi, ktery byl pifijat v cervnu 1995 s Ucinnosti od roku
1996. Dopliikkové  dobrovolné pojisténi je realizovdno prostiednictvim  zékona
€. 42/1994 Sb., O penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem [5] a dale existuje moznost
dalSich individudlnich forem zabezpeceni diky produktim komer¢nich pojistoven. Zde se
jedna zejména o zakon ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi o naroku na dichod, jeho vysi
a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni s vyjimkou piipadd, kdy jsou

ptislusné k rozhodovani organy socialniho zabezpeceni ministerstev obrany, vnitra
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a spravedlnosti(v ptipadé prislusnikt ozbrojenych sil a sborti). Legislativnim zakladem je

zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. [4]

1.3.2 Zpisoby financovani diichodového systému

V Ceské republice se vyuzivaji dva zptsoby financovani diichodového systému,
které jsou pro penzijni systém zcela kli¢ové. Pravé zplisob ziskani prostfedki na vyplaceni
diachodii ma zna¢ny vliv na celkovou rovnovahu mezi piijmy a vydaji celého penzijniho
syst¢tmu. Piipadnd nerovnovaha, kdy pfijmy jsou dlouhodobé pievySovany vydaji,

zpusobuje nutnost dotaci penzijniho systému ze statniho rozpoctu, coz je nepiijatelné. [20]

1.3.2.1 Prubézné financovani

PribéZny, klasicky systém financovani, oznacovany jako PAYG (ndzev je
odvozeny z anglického ,,pay as you go*), spociva ve financovani z fondu oddéleného od
statniho rozpoctu. To znamend, Ze prispévky od aktivnich ucastnikd systému jsou
rozdéleny a vyplaceny opravnénym uzivatelim davek dle jejich okamzitych narokda.
Dtlezitou roli v tomto systému hraje mezigeneracni solidarita, systém ma za ukol zajistit
redistribuci finan¢nich prostfedkd od bohatSich ucastnikli k chudsim. Timto by se m¢l
zajistit alespoit minimalni pfijem naptiklad ve stafi, bez ohledu na ostatni okolnosti. To
znamend, Ze dneSni aktivni Ucastnici financuji dneSni penzisty s tim, Ze spoléhaji na
podobnou podporu od pfisti generace aktivnich ucastnikii. Pribézné financovani je proto

velmi citlivé na demograficky vyvoj a vyvoj produktivnich schopnosti aktivni populace.
[20]

PribéZny zplsob financovani nastaveny nejenom v nasi ekonomice, je v dnesni
podobé vzhledem k demografickym trendiim dlouhodobé neudrZitelny. Postupné se snizuje
pocet platicich a roste pocet pfijemct davek, to zpisobuje vznik rozdili mezi pfijmy
a vydaji v pribézném fondu. Systétm PAYG se postupné dostava do krize. Samoziejme
zde existuji 1 moznosti, jak krizi pfedchazet. Jednou z moznosti je sniZit vyplacené davky

pro
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dichodce, zpiisnit podminky pro narok na dichod nebo zvysit ptispévky pro ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Avsak, tyto zpisoby by znevyhodnily jednu ze skupin ucastniki
systému. [17]

1.3.2.2 Fondové financovani

Fondové financovani je zalozeno na principu, kdy si pojisténec v ekonomicky
aktivni Casti zivota vytvaii kapitdlové rezervy, které mu v obdobi stafi, po odchodu do
dichodu, kryji jeho potieby. Jednd se tedy o soukromy princip spofeni u komerénich
pojistoven, resp. penzijnich fondi. Tento systém jiz tedy neni zaloZen prvku solidarity,
oproti predeslému systému. Kapital, ktery si pojiSténec naspofi, je investovan, za ucelem
dosazeni kapitalové vynosnosti. Tyto naspofené rezervy jsou pouzity ve stari k vyplaceni

vlastnich dichodu. [17]

1.3.3 Penzijni plany

Do syst¢ému PAYG fadime dva typy penzijnich plant - piispévkové a davkove
definované. Prispévkoveé definované systémy zarucuji svym ucastnikim niz$i jistotu,
protoze vySe budouci davky zavisi na dalSich faktorech. Z tohoto divodu, tento systém
poskytuje svym ucastnikiim jen malou jistotu ohledné vyse jejich budoucich davek a je
typicky pro fondové systémy financovani. Naopak davkoveé definované systémy jsou
zalozeny na poctu let, béhem kterych byly pfispévky odvéadény, nebo na vysi piijmua
béhem ekonomicky aktivni ¢asti Zivota ucastniki. Tyto systémy davaji svym Ucastnikiim
urcitou jistotu ve vysi penzijnich davek a jsou typické pro pribézné financované systémy.

[17]
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1.3.3.1 Dobrovolna a povinna acast

Dalsi aspekt, ktery ovliviiuje pfispivani do ceského diichodového systému je
dobrovolna, ¢i povinna G¢ast na tomto systému. Pokud je ucast dobrovolna, neni stanovena
povinnost ani vyse piispévku, ktery obcan do systému odvadi. Mlze se stat, Ze obCan bude
do systému pfispivat jen velmi malé mnozstvi finan¢nich prostiedkli, poptipadé¢ nulové
mnozstvi, to muize zpisobit nedostatecné mnozstvi financnich prostiedkii ve stafi.
V piipad¢, Ze je ucast povinna, stat do jisté miry piebira za obana zodpovédnost. Obcan
ma danou vysi prispévku, kterou do systému prispiva, aby byl dostate¢né zajistén i ve staii.

[17]

1.3.4 T¥i pilifova struktura penzijniho systému

Penzijni systém v Ceské republice byl tvofen tfi pilifovou strukturou, ktera je
vyuzivand mnoha staty Evropské unie, kde tento systém vznikl jako reakce na tendence
v demografickém vyvoji. V momentu, kdy tento systém spravné funguje, dochazi
k rovnovaze mezi individualni odpovédnosti a solidaritou. Diky tomu, jsou optimalné

zajistény potieby ob&anti Ceské republiky ve stafi. [21]

1.3.4.1 1. pilif penzijniho systému

Prvni pilit dichodové reformy, ktery zname jako socialni pojisténi, je jiz dlouhou
dobu povinny. Dichodovy pilit funguje na principu pribézného financovéani, o kterém
bylo napsano vyse (systém PAYG), je tedy stabilni a nejde ho tolik ovlivnit mirou inflace.
Vyse starobniho diichodu je zavisla na poctu let, béhem kterych bylo placeno socialni
pojisténi a na vysi primérného platu v ekonomicky aktivni ¢asti zivota. Pokud se jedna
0 bézného zaméstnance, plati toto pojistné zaméstnavatel, z platu vzdy strhne 5 % hrubého
zisku a zbytek doplati. V pfipadé, Zze se jedna o osobu samostatné vydéle¢nou, socilni

pojisténi je placeno celé touto osobou. AvSak, Castka, kterd bude zaméstnanci ve staii
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vyplacena, velmi zavisi na demografickém vyvoji. Vzdy bude existovat, ale bude nizsi

a niz§i s tim, jak bude vice a vice seniort. [21]

1.3.4.2 Zanikly II. pili¥ penzijniho systému

Druhy pilit penzijniho systému neboli diichodové spotfeni, vstoupil v platnost
1. ledna 2013. Jedna se o systém dichodového pojisténi, financovany kapitalové, neboli
fondovym zptisobem. Ucastnici tohoto pilife pievaddji ¢ast své mzdy na ucet nékteré
z penzijnich spole¢nosti, ktera je dale spravuje za Ucéelem efektivniho zhodnoceni
nasporenych prostiedki. Na rozdil od prvniho dichodového pilife neni tento systém tak

solidarni, avsak je vice zasluhovy. [21]

1.3.4.3 III. pilif penzijniho systému

Treti dichodovy pilit penzijniho systému se sklddd z penzijniho pfipojisténi
a z doplitkového penzijniho spofeni. Tyto fondy spravuji penzijni spolecnosti, které po
splnéni podminek obdrzely licenci od Ceské narodni banky. Jedna se o dobrovolné spofeni,
které je zcela nezavislé na statnim dichodovém zabezpeceni, avSak stat toto spotfeni
podporuje. VySe podpory statu je zavisla na Castce, kterd je mésicné vkladand na spofici
ucet. Neéktefi zaméstnavatelé k této podpoie pridavaji i vlastni platbu. V dichodu pak
ucastnici tohoto pilife maji moznost tyto prostiedky Cerpat a zvySovat si tak statni penzi

z 1. dichodového pilite. [27]

1.3.5 Vznik soucasné dichodové reformy

Na navrh vlady CR, Ministerstvu prace a socialnich véci a Ministerstvu financi vznikla
nynéjsi, findlni podoba penzijni reformy. Spole¢né s experty, poradci, odborniky a zastupci
politickych stran vytvofili rizné ndvrhy a strategie, které se postupné zkoumaly,
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doporuceni navrhly skupiny vedené panem Vladimirem Bezdékem. [24]

V roce 2005 byla ,,.Bezd¢kovou komisi“ vydana zavére¢na zprava, kterd doporucovala
zmény ve stavajicim PAYG systému a také vytvofeni druhého pilife penzijniho systému.
Komise déle nabidla 1 riizné varianty feSeni, které by k realizovani nového systému
napomohly. V roce 2010 byla Poradnim expertnim sborem, opét pod vedenim Vladimira
Bezdéka, vydana aktualizovand zavére¢nad zprava, kterd viceméné v mnohém navazuje

na pavodni doporuceni z roku 2005. [24]

V oblasti diichodii probihaji malé parametrické zmény jiz od roku 2011, v rdmci
tzv. malé¢ dichodové reformy. Od zacatku roku 2013 probihaji vétsi, zdsadnéjsi zmény,

které odstartovala aktualni velka dichodova reforma. [24]

1.3.6 Mala duchodova reforma

Mala dichodova reforma zacala platit v roce 2011 a v rdmci této reformy doslo
pfedeviim k malym parametrickym zménam. Upravy této reformy pfinesly predevsim
navyseni véku potifebného k odchodu do diichodu. Pivodné méli osoby narozené po roce
1965 odchéazet do dichodu ve véku 65 let. Zména se tykala navySeni véku odchodu
do penze u muzi na dva mésice za rok a u zen na Sest mésicl za rok. ZvySovani se ustaluje
az vroce 1977, kdy se zrychlovani v€ku pro Zeny a muZe sjednoti a to na dva mésice
za rok. Oproti pivodnimu vypoctu, pocet déti a datum narozeni u Zen nema zadny vliv
na odchod do dichodu. Z toho vyplyva, Ze narozeni vroce 1977 odchazeji do penze
ve véku 67 let. [17]

Dale vznikla mala diichodova reforma jako reakce na rozhodnuti Ustavniho soudu,
ktery povazoval ptivodni diichodovy systém za nadmérné solidarni. Diky tomu se navysily
diichody lidem s vysSimi platy, ktefi do systému odvadéli velké castky a vznikla nova
opatfeni tykajici se pfedcasného dichodu, zvySeni potiebné délky pojisténi a valorizace
dichodi.[17]
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1.3.7 Velka duchodova reforma

Velka duchodova reforma vstoupila v platnost 1. ledna 2013, ale prvni zmény
se zaCaly objevovat jiz vroce 2012. Napiiklad do konce unora roku 2012 byla mozna
zména penzijniho fondu v rdmci penzijniho ptipojisténi, od zacatku bfezna jiz tato zména
nebyla mozna. Dalsi zména nastala na zacatku prosince, resp. 1. prosince 2012, od tohoto
data se fidily nové smlouvy penzijniho pfipojisténi podle novych podminek.
Podle ,,starych“ podminek bylo mozné zalozeni penzijniho pfipojisténi do 30. listopadu

2012. [18]

Velka dichodova reforma znamena zménu puvodni dvou-pilifové struktury
dichodového pojisténi, na tii pilifovou strukturu. Systém PAYG spadd pod prvni pilif
a souCasné penzijni pripojisténi se s Upravami zafazujeme pod tfeti dichodovy pilif,
a zaroven vznika druhy dichodovy pilit penzijniho systému, neboli dobrovolné fondové
penzijni spotfeni. Dale dochédzi ke zméné nazvl penzijnich fondl na penzijni spolecnosti
a vznikaji Gcastnické a transformované fondy. Dale se v ramci reformy oddéluje majetek
spravce, tzn. penzijni fond od majetku ucastniku. Diky oddéleni majetku jiz nebude mozné,
aby byly naklady spravce (napf. na akvizici novych ucastnikii) hrazeny ptimo z prostiedki
ucastniki, jak tomu bylo doposud v sektoru penzijniho pfipojisténi. Nebo v momentu, kdy
dojde ke krachu penzijni spole¢nosti nebo k jinému poskozeni, dotkne se to pouze majetku

spole¢nosti a majetek ucastnikd zistane nedotéen. [18]

1.3.8 Zmény ve III. diichodovém pilifi — penzijni pripojiSténi

Hlavni zmeénou je vznik doplitkového penzijniho sporeni, vedle penzijniho
pripojisténi. Toto sporeni je vhodné pro vSechny obcany, kteri se odpovédné stavi ke své
budoucnosti a chtéji mit dodatecny prijem z viastnich uspor nad ramec vyplaceného
statniho diichodu ze statniho pribézného pilire ¢i nového druhého pilire. [17] Rozdilem
mezi puvodnim penzijnim pfipojisténim a novym doplikovym spofenim je potencial
vys§iho zhodnoceni. Pro nové spoieni plati volnéjsi pravidla investovani a tim se vytvari

mozné predpoklady dosaZeni vynosu dlouhodobé piekonavajiciho inflaci, avSak uz zde
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vznikd ur¢ité investicni riziko. Jiz neni garantovano nezaporné zhodnoceni vlozenych
ptispévkl a moznost vybéru naspotenych prostfedkti po 15 letech vkladani. Tato nevyhoda
je vyvazovana moznosti vybrat si investi¢ni strategii, diky kterym je mozné ovlivnit
zhodnoceni nasporenych penéz. Na vybér je ze Ctyf moznych investicnich strategii, mezi
které¢ patii konzervativni fond, fond statnich dluhopisti, vyvazeny fond a dynamicky
dichodovy fond. Existuje zde ale riziko, Ze nedojde k dobrému vybéru investi¢ni strategie

a dojde ke ztraté vlozenych a naspofenych prostiedka. [27]

Ucastnici pivodniho systému, ktefi maji uzavieno stavajici penzijni pfipojisténi
jsou automaticky presunuty do transformovaného fondu. Déle jim je zachovana garance
nezaporného vynosu a moznost ¢erpat az polovinu naspoienych prostredkii az po 15 letech

bez ohledu na aktualni vék. [27]

1.3.9 Pivodni I1. dichodovy pilif penzijniho systému

Vstup do tohoto dichodového pilite byl Cisté dobrovolny, avSak nebylo mozné
z n¢j uz vystoupit. Tento krok byl nevratny. Nové dochéazelo k oddéleni majetku fondu od
majetku jeho uéastniki. Ucastnik tohoto pilife odvadél na diichodové pojisténi o 3% méng
z vymétovaciho zakladu a tyto 3% byla navySena o dal§i 2%. Téchto vyslednych 5%
se spofilo V penzijni spolecnosti, kterou si fyzicka osoba (Gcastnik) vybrala, a se kterou
nasledn¢ uzaviela smlouvu. Dale si vybirala ze tii moznych forem vyplat, mezi které patfil
standardni dozivotni dichod, dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou
pozustalostniho diichodu po dobu 3 let a vyplata renty po dobu 20 let. Pfed¢asné ukoneni
nebylo mozné. Naspofena Cast byla k dispozici zaroven s dosazenim naroku na penzi

z prvniho dichodového pilite. O tyto naspotfené penize se ve staii navysil dichod, ktery

byl pobiran z I. dichodového pilife.

Pfi uzavirani smlouvy s penzijni spolecnosti si kazdy ucastnik volil investi¢ni strategii.
Urcéoval si, kam budou jeho prostiedky umistovany na kapitdlovém trhu. Penzijni
spole¢nosti byly povinny zjistit pii uzavirani smlouvy investi¢ni profil ucastnika

prostiednictvim investi¢niho dotazniku a podle vysledku dotazniku doporucit investi¢ni
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strategii, kterou bylo vhodné zvolit. Penzijni spole¢nosti povinné nabizely Ctyfi fondy.
Mezi tyto fondy patiil fond dynamicky, vyvazeny, konzervativni a fond statnich dluhopisa.
V piipadé, ze byly investice ztratové, stat nebral za piipadna rizika zadnou odpovédnost.
Ugastnik se mohl rozhodnout pro jinou strategii. Dale je penzijni spoleénost pfi sjednavani
smluv povinna nabidnout ucastnikovi strategii spotfeni. Tato strategie byla zalozena na
rozlozeni prostfedki ucastnika do jednotlivych fondd. Rozlozeni prostiedkli se ménilo

Vv zavislosti na véku ucastnika a pfedem stanoveného planu. [22,14,27]

Jak bylo uvedeno, tcastnik druhého dichodového pilife nemohl vystoupit, av§ak mohl
libovolné pfejit k jiné penzijni spole€nosti ve fazi spofeni a penzijni spolecnost mu v tom
nemohla zabranit. Podminkou k takovému kroku bylo uzavieni smlouvy s jinou penzijni
spoleCnosti, a zaroven registrace této smlouvy v Centralnim registru smluv, tak jako
V ptipadé pii prvnim uzavirani smlouvy s penzijni spolecnosti. Pokud novéa smlouva nebyla

zaregistrovana v registru smluv, trval smluvni vztah s dosavadni penzijni spolecnosti.

[22,14,27]

Déle byla penzijni spole¢nost povinna informovat vefejnost pomoci srozumitelnych
dokumenti, ve kterych byly obsazeny zakladni informace ohledn¢ dichodového spoteni,
véetné disledkii spojenych sucasti na tomto systému a zdkladni charakteristiky

nabizenych diichodovych fondi. [22,14,27]

1.3.10 Investicni strategie

Existovaly ¢tyfi zakladni investi¢ni strategie, které se odliovaly zptisobem, jakym byly
prostiedky investovany. Mezi bezpecné strategie jsme fadili konzervativni strategii, ktera
investovala do dluhopisti s nizkym rizikem, naopak vynosnéjsi strategie investovaly
do dluhopisii s vy$§im rizikem, pfedeviim do cennych papiri a akcii. Ugastnik si volil
vhodnou investi¢ni strategii, zejména s ohledem na jeho investi¢ni horizont a pfistup
k riziku spojenému s investovanim. Pro v§echny penzijni spolecnosti platila stejna pravidla

a omezeni pro jednotlivé investi¢ni strategie. AvSak samotné zhodnoceni investic zalezelo
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na schopnostech a rozhodovani jednotlivych investori, kterym byla sprava fonda svétena.

[34]

Vybér investi¢ni strategie byl zcela na Ucastnikovi, avSak byly zde jistd doporuceni,
kterych by se m¢l drzet. Napiiklad rizikovéjsi strategie byly ureny predev§sim mladSim
ucastniktim, vzhledem k vyznamnému kolisani vynosi. Na druhou stranu v dlouhodobém
horizontu rizikovéjsi strategie mély pfinést lepsi zhodnoceni. Konzervativnéj$i strategie
byly doporucovany ucastnikiim, ktefi ve druhém dichodovém pilifi setrvavali jen kratkou
dobu. Byla zde i moznost libovolné piechazet mezi jednotlivymi investiénimi strategiemi
a popiipadé prejit k jiné penzijni spolecnosti. Tento ptechod byl jiz zpoplatnén v fadu

stokorun, pficemz jednou za pét let je takovy pievod zdarma. [34]

1.3.10.1 Fond statnich dluhopistu

Fond statnich dluhopisii nakupoval pouze dluhopisy Ceské republiky, Ceské
narodni banky, ¢lenskych stathi OECD s vysokym ratingem (v jedné z péti nejvysSich
kategorii u hodnoceni dlouhodobych zavazki) a vybranych evropskych instituci. Dalsi
penize drzeli na vkladech nebo néstrojich penézniho trhu vydanych Ceskou republikou
nebo Ceskou narodni bankou. Ostatni majetek musel byt zajistén proti riziku
vyplyvajicimu z pohybu ménovych kurzli. Fond byl koncipovan tak, aby poskytl co
nejvyssi moznou ochranu svétenych prostfedki, protoze jeho aktiva byla V nastrojich
S minimalnim rizikem. Oc¢ekavany dlouhodoby vynos se mél pohybovat lehce nad hranici

inflace. Poplatek za spravu tvofil 0,3 % z majetku. [17]

1.3.10.2 Konzervativni fond

Investicni moznosti Konzervativniho fondu pokryval vétsi rozsah investi¢nich
nastroji ve srovnani s Fondem statnich dluhopisti. VE&tsi rozsah investic se tykal moznosti
nakupu obligaci statnich instituci, avSak s pfesn¢ vymezenym ohrani¢enim ve formé

povoleného stupné ratingu, a to podle splatnosti (u papirt s kratsi splatnosti jsou naroky
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na rating nizsi nez u delsich). Konzervativni fond mohl také nakupovat podilové listy
fondu, které investoval do konzervativnich nastroji. Nejvy$si mozna ¢astka, kterou mohl
ulozit do firemnich dluhopisi a podilovych fondd je 30% majetku. Akcie byly pro ngj
zcela zakazané. Dale musel stejné tak jako Fond statnich dluhopisti zajiStovat investice
proti mé€novému riziku. Tato strategie byla vhodna pro jedince, kteti méli nechut’ k riziku,
nebo jim do diichodového véku zbyvalo méné, nez 10 let. Poplatek za spravu byl

maximalné 0,4% majetku a 10% z ro¢niho hodnoceni. [17]

1.3.10.3 Vyvazeny fond

Vyvazeny fond na rozdil od dvou piedeSlych mohl nakupovat i rizikovéjsi obligace,
podily ve standardnich fondech a hlavné akcie z pfesn¢ definovanych vefejnych trhti. Tim
nabizel vyrazngjs$i vynosy. Tato strategie byla urcena predev§im pro mladsi jedince, kteti
chtéli vyvazeny pomér mezi mirou rizika a oéekavanym vynosem. Do podilt ve fondech
aakciich mohl sméfovat jen 40% majetku fondu, zbyla vétsina musela byt
v konzervativnich nastrojich. Tti Ctvrtiny aktiv musely byt zajistény proti kurzovému
riziku. V kratkém obdobi mohlo dojit k mirné¢ negativnimu zhodnoceni, vzhledem
Kk vyrazngj§imu kolisani vynos. Naopak v dlouhém obdobi mélo zhodnoceni piekonat
konzervativni strategii. Poplatek zaspravu ¢inil 0,5 % majetku a 10 % z ro¢niho

hodnoceni. [17]

1.3.10.4 Dynamicky diichodovy fond

Posledni moznosti investi¢nich strategii byl dynamicky duchodovy fond, ktery byl
strategii bylo mozné investovat do vSech investi¢nich nastroji, coz mohl vyuzivat i fond
vyvazeny. Do podilovych fondl a akcii bylo mozné smérovat az 80% hodnoty. ZajiSténi
proti ménovému riziku bylo povinné pro 50% aktiv fondu. Pozadavky na rating byly
u obligaci niz$i nez pro ostatni fondy. Poplatek za spravu ¢inil maximalné 0,6% majetku

a 10% z ro¢niho hodnoceni. [17]
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1.3.10.5 Poplatky

Za spravu a vedeni fondd byl povinen kazdy ucastnik platit pfedem stanovené
poplatky. Ztéchto poplatki penzijni spole¢nost hradily vSechny naklady, piedevsim
poplatky depozitafi, audit, reklamu, bankovni operace, vypotfadani a distribuci dichodd.
Tyto poplatky byly mimoifadné nizké ve srovnani se standardnimi fondy pro kolektivni
investovani. Pro druhy dichodovy pilif existovala pevné legislativni omezeni. Penzijni

spolecnosti si Vv pfipadé¢ fondt druhého dichodového pilite nesmély uctovat vstupni

poplatky a Zadné jiné poplatky za zalozeni. [4]

Tabulka 1 Poplatky ucastnika (%)

Vstupni Poplatek Poplatek za Celkova
Za , .
poplatek . zhodnoceni nakladovost
spravu
Diichodovy
fond stat.n N h ) 0.30 10% ze zhodnoceni 0.40
dluhopisu .
K v proti minulému
onzerva - 0,40 obdobi (zp&tnd 0,50
fond ,
vyplaceny poplatek,
Vyvazeny fond - 0,50 | pokud spole¢nost splni 0,60
D kv své cile)
ynamieky - 0,60 0,70
fond

Zdroj: MPSV [28], viastni zpracovani

1.3.11 Vyplaceni nasporenych prostredki

Dtchod z dichodového spofeni byl ti€astnikovi vyplacen pojistovnou jako pojistné
plnéni ze smlouvy o pojisténi dichodu, nikoliv penzijni spolec¢nosti. Pojistné ucastnik
platil jednorazové, a to Castkou naspofenou v ramci dichodového spofeni u penzijni
spole¢nosti. Dale si vybral z okruhu pojistoven opravnénych provozovat predmétné
pojisténi a zvolil pojistovnu, se kterou nasledné uzaviel smlouvu. Tuto smlouvu mohl
uzaviit aZ poté, co mu byl pfiznan starobni diichod z diichodového pojisténi, tedy z prvniho

diachodového pilite. Pokud byl ucastnik opravnén uzaviit smlouvu o pojisténi diichodu,
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pojistovna ho nesméla nikdy odmitnout. Dale tato smlouva musela byt zaregistrovana
v Centralnim registru smluv a obsahovat zvoleny druh diichodu. Ugastnik si vybiral ze tii
moznosti diichodu, mezi které¢ patiil dozivotni starobni diichod, dozivotni starobni diichod

se sjednanou vyplatou poziistalostniho dichodu po dobu tfi let a starobni diichod na 20 let.
[21]

1.3.11.1 Dozivotni starobni dichod

Naspoiené prostiedky byly pfevedeny do pojistovny, kterou si klient vybral.
Pojistovna mu poté vyplacela dozivotni diichod, n€kdy téz nazyvany jako anuita. Jeho
vyse byla vypocitana na zakladé¢ umrtnostnich tabulek tak, jako by se kazdy mél dozit
primérné doby doziti. Cilem této formy dichodu bylo zajistit klientovi penzi i v piipadg,
ze bude zit déle nez je prumér. Existovalo zde i riziko, Ze v piipad¢ pred¢asného umrti

vycerpa méné, nez si naspofil. [17]

1.3.11.2 Dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diuchodu
po dobu 3 let

V principu §lo o stejny typ jako u dozivotniho starobniho diichodu. Navic si klient
mohl v pojistné smlouvé oznacit osobu, ktera bude po jeho umrti pobirat jeho duchod
po dobu tii let. Osoba mohla byt jen jedna, dichod neslo délit. Cilem bylo pomoci
napf. Zivotnimu partnerovi v piipadé, ze Uc€astnik druhého dichodového pilife zemfe,
a tudiZ bude rodinny rozpocet o tuto penzi ochuzen. Ttiletd pozlstalostni penze mu tuto
situaci pomohla 1épe zvladnout. Nevyhodou bylo, Ze timto zpuisobem byla vypocitana

penze o néco nizsi. [17]

1.3.11.3 Starobni dichod na dobu 20 let

V podstaté¢ Slo o vyplaceni renty. Naspofené prostiedky byly rozpocitany
na mési¢ni penze, které tcastnik pobiral po dobu 20 let. V prub&hu vyplaceni byly zbylé
prostiedky u pojiStoven zhodnocovany a diky tomu se mohla vyplacena penze i zvySovat.
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Ke snizeni penze nikdy nemohlo dojit. Penze byla garantovana ve stejné vysi, jako pfi
prvni vyplaté. V pripad¢ tmrti byla nevyplacena castka predmétem dédického fizeni. Na
druhou stranu, pokud se tc¢astnik dozil vysokého véku, a tim piekrocil hranici Cerpani po

dobu 20 let, dochazelo k ukonéeni vyplaty penze. [17]

1.3.11.4 Dédictvi

Dédictvi bylo vyznamnou pitednosti druhého dichodového pilite, oproti

standardnimu systému diichodového pojisténi.

Pokud doslo ke smrti ucastnika ve spoftici fazi, dochazelo k vyplaceni naspofené
castky véetné urokt zdkonnému dédici. V piipadé€, ze byl zakonny dédic také ucastnikem
druhého duchodového pilife, penize byly pifevedeny na soukromy et u penzijni
spole¢nosti. Pokud dédic nebyl zapojen do systému druhého dichodového pilife,
naspofena ¢astka mu byla vyplacena cela v hotovosti. Pokud byl dédicem nezletila osoba,

pouzily se nashromazdéné prostfedky na thradu pojistného na sirotéi diichod.

Doslo-li k umrti v ramci vyplatni faze, zadné dalsi naroky nikomu nevznikaly.
V ptipadé, Ze doSlo kumrti vramci Cerpani dozivotniho dichodu s pozistalostnim
dichodem, dostavala osoba ur¢ena v pojistné smlouvé penzi jesté tii roky po tomto tmrti.
Doslo-li k umrti v ramci ¢erpani 20 leté renty, tak se zbyla hodnota penéz stala predmétem

dédictvi. [17]
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1.3.12 Prehled investi¢nich strategii

Tabulka 2 Piehled investi¢nich strategii

Typ fondu Riziko Charakteristika

Tento fond musi povinné nabizet vS§echny penzijni

fv v

Statnich 1 relativné stabilnimi vynosy, ktery smi investovat

. . nizké « 1 (T T ,
dluhopisi pouze do ¢eskych statnich dluhopist. Je vhodny pro
star$i obCany, ktetfi maji kratce pred diichodem a ve

2. pilifi ptili§ dlouho nesetrvaji.

Konzervativni fondy maji rovnéz nizké riziko a
vynos, ktery se bude pohybovat okolo vynosnosti
spoficich ucti. Budou zaméfené na nastroje
finan¢niho trhu a hlavnim rizikem je pouze inflace.
Je vhodny pro opatrné jedince a osoby, které na
diichod nebudou spofit piili§ dlouho.

Konzervativni nizké

Tento fond je kompromisem mezi konzervativnim a

dynamickym fondem. Nabizi vyss§i vynosy a stiedni

Vyvazeny stiedni riziko. Oproti dynamickému fondu ma nizsi podil

akcii a naopak vyssi podil dluhopisti s delsi dobou
splatnosti.

Dynamicky fond nabizi nejvyssi vynos ale také
nejvyssi riziko. VétSina investice je soustiedéna v
Dynamicky Vyssi akciich, takze vedle velkych zisku je nutné pocitat i
s kratkodobymi ztratami. Je vhodny pro osoby, které
budou spofit v dlouhodobém investi¢énim horizontu.

Zdroj: Finance [online]. [cit. 2014-12-09]. Dostupné z: http://finmarket.idnes.cz
vilastni zpracovani

1.3.13 Zanik II. diichodového piliie

Vlada Ceské republiky dne 12. listopadu 2014 usnesenim &. 917 rozhodla o zruseni
dichodového spofeni a zptisobu jeho ukonceni a vypotadani prostredka ucastnikli. Vlada
se timto rozhodla ukoncit mozZnost vyuzivani pfesmérovani ¢asti pojistného na dichodoveé
pojisténi na soukromé U¢ty v ramci dichodovych fondii ti¢astnikli diichodového spofteni.
Dlivodem bylo zastaveni sniZovani objemu prostiedkd vybranych v rdmci pojistného

na dichodové pojisténi na vyplatu diichodu.

31




S navrhem na zptsob ukonceni diichodového spotfeni se zabyvala Odborna komise.
Ta vytvotila material s doporucenim zptisobu ukonéeni diichodového spofeni, které piijala
dne 31. &ervence 2014, a to v souladu s bodem 3.2. Programového prohlaseni vlady Ceské
republiky ze dne 12. unora 2014 a ukolem ¢.3 Mandatu Odborné komise, ktery stanovil

navrhnout konkrétni zptisob ukonceni systému diichodového spoteni.

Ukonceni dichodového spofeni bylo navrzeno realizovat tak, aby byla plné
respektovana vlastnickd prava ucastniki a byly minimalizovany dopady na dotcené
subjekty, a to jak administrativni zatéz statni spravy a penzijnich spolecnosti, tak Gcastnikti
systému. Dichodovy fond byl souborem majetku, ktery nalezel vSem ucastnikiim a jinym
osobam, na které pfeslo pravo na vyplaceni prostiedkt ucastnika. Z téchto diivodii se mohl

ucastnik pfi likvidaci diichodovych fondl rozhodnout nasledovné:

e Vyuzit moznosti vyplaceni vSech jeho prostfedkli na jim uréeny ucet, pripadné

adresu

e pievést prostiedky jako platbu na penzijni ptipojisténi, nebo doplikové penzijni
spofeni. Takto pfevedené prostiedky budou piispévkem ucastnika a bude mozné na

né v souladu s ptislusnou pravni upravou Cerpat statni prispévek.

e pokud ucastnik nezareaguje na vyzvu penzijni spolecnosti k volbé zpisobu
vypotadani prostredkil, penzijni spoleCnost pirevede tyto prostiedky na urceny ucet
spravee pojistného a naslednd na osobni danovy uéet idastnika. Utastnik tak bude

mit mozZnost se obratit na finan¢ni spravu ve lhatach podle dafiovych predpis.

Ukonceni dichodového spofeni bylo navrzeno tak, aby byl respektovdn roc¢ni
cyklus placeni pojistného na dichodové pojisténi. Od ledna 2016 bylo ukonéeno placeni
pojistného na dichodové spofeni. V souladu s nékterymi moZnostmi placeni pojistného
uOSVC a i vzhledem k piipravé penzijnich spoletnosti na vypoiadani prostiedki
a pozvolny prodej investi¢nich néstroji byly dichodové fondy zruSeny k 1. cervenci 2016

a zahdjena jejich likvidace.
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Stavajici uprava narokl pro vypocet dichodu z dichodového pojisténi po dobu
ucasti na dichodovém spoteni se neménila. Pokud si uc€astnik chtél zachovat procentni
vyméru statniho diichodu, jako by ucastnikem II. dichodového pilife nebyl, doplatil si
individualné pojistné na dichodové pojisténi. K tomu mohl vyuzit napf. prostiedky

vyplacené z diichodového spofeni.

Motivace k prevedeni prostfedkit do III. dichodového pilife spocivala v tom, ze
na prosttedky sméifované z II. diichodového pilite se mohl Cerpat statni piispévek

¢i danova zvyhodnéni stejné jako na jakékoliv jiné pfispévky ticastnika.

Navrzeny zpusob korespondoval se snahou stitu vytvaret piiznivé podminky
pro tvorbu dlouhodobé finan¢né udrzitelnych a socidlné pfimétenych diichodii a motivovat
ucastniky dichodového spoteni. Ti do tohoto systému vstupovali na zakladé svého
dobrovolného rozhodnuti a v ,,dobré vite*. To se opiralo zejména o piesvédéeni ucastnika,
Ze vys$i miru ekvivalence jim mohlo v ¢eském diichodovém systému zajistit pouze zvySeni
miry jejich dichodovych uspor. Proto moZznost ptevodu jejich prostiedkl
do IlI. dichodového pilite, ktery poskytuje ptedpoklady pro zhodnoceni jejich uspor,
se jevil jako logicky krok.

Dtlezité je, Ze navrzenymi formami ukonceni spofeni v diichodovych fondech
se vyrazné eliminovaly moZné soudni spory, ¢i arbitraZe s ti€astniky diichodového spofeni.

V uvahu ptichazely i varianty, které statu mohly pfivést vyrazngjsi problémy:

e vraceni vSech prosttedkii do pribézného systému v nomindlni hodnoté,
tj. s vyjimkou dosazenych vynosi, pfipadné sanace ztrat do urovné nominalni
hodnoty ze strany penzijnich spole¢nosti. To by ov§em znamenalo krajni variantu

s velkym pravnimi riziky

e ponechani ucCastnikim 2% naspofena z jejich zdroji spolu s vynosy s jejich

zdanénim a vraceni 3% zpét do pribézného pilite

e umoznéni ponechat si vSechny naspoiené prostiedky pouze s podminkou jejich

prevodu do fond III. diichodového pilife
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Je zfejmé, ze stat zvazoval rGzné alternativy, kde se na jednu stranu snazil
maximalizovat objem prostfedkti vracenych do pribézného systému a na druhou stranu
hodnotil nejenom mozna pravni rizika, ale 1 dodate¢né naklady, které by vznikly napiiklad

s upravou systémil v piipad¢ zdanéni ¢asti nasporenych prostredkd.

1.4 Penzijni systém na Slovensku

1.4.1 Vyvoj penzijniho systému na Slovensku

Vyvoj systému dichodového zabezpeceni na Slovensku miizeme rozdélit na dvé
etapy. Prvni etapu mlzeme nazvat jako systém, ktery fungoval pfed velkou dichodovou
reformou a druhou etapu jako systémové zmény, které piinesla velka reforma z roku 2003

s platnosti od 1. ledna 2004. [1]

Dichodovy systém pied reformou byl zalozeny na pribézném financovani
diachodu. Zakladnim principem je fungovani je shromazd'ovani prostfedkll prostfednictvim
odvodli ze strany ekonomicky aktivniho obyvatelstva na spolecny ucet, ze kterého se
vyplaceji dichody soucasnym dichodcim. To znamena, ze systém byl postaveny na
znané mife solidarity mezi jednotlivymi generacemi obyvatel a stejné tak mezi
jednotlivymi pfijmovymi skupinami. Starobni dichod se zacal vyplacet u muzi po
dovrseni 60. roka zivot. U zen dichodovy systém zalezel na poétu déti a pohyboval se
Vv rozmezi 53. az 57. roku zivota. Vyméfovaci zdklad na vypocet diichodu se v plné mite
zapocitala jen do ptijmu 2 500 Sk. Podil piijmu nad touto hranici se zapocitaval jen ¢asti
a prijem nad 10 000 Sk se uz nebral v tivahu. Pfi vypoctu diichodu se poéitalo jen 5 rokd,
ve kterych doséhl obcan nejvyssi mzdu za poslednich 10 let, které ptedchazely odchodu do
dichodu. Systém byl z jisté miry nespravedlivy pro obcany dosahujici vyssi ptijem v prvni
poloving¢ svého aktivniho pracujictho zivota, jako na konci zivota. Tento model
dichodového systému zacal postupem Casu zaznamenavat velké strukturalni problémy.

Prili§ vysokd mira solidarity a nizkd mira zéasluhovosti plsobila negativné na nékteré
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ptispévovatele, coz melo za nésledek snizeni jejich ekonomické aktivity. Pravdépodobné
nejveétsim problémem byl neustdle se prohlubujici deficit Socialni pojistovny, coz
predstavovalo velky tlak na dlouhodobou udrzitelnost vetejnych financi, vzhledem na stav,
V jakém se systém nachazel. Tehdejsi legislativa davala moznost obanlim zapojit se 1 do
systému dobrovolného doplitkového spofeni. Cast pijmu bylo mozné vlozit na ucet
doplinkové dichodové spolecnosti. Spole¢nost se nasledné snazila o zhodnoceni vlozenych
prostiedki. Slo tedy o klasickou formu spofeni, kterd se dala spojit i s jinymi produkty
finan¢nich spole¢nosti. Avsak ani tato forma pojisténi nedokazala zvratit negativni trendy,
kterym tehdejsi systém celil. To vyvolalo tlak na zmény, ze kterych plynulo nastartovani

a implementace diichodové reformy od 1. ledna 2014. [1]

1.4.1.1 Reforma diichodového systému

Dutchodovy systém na Slovensku prosel od roku 2003 vyraznymi zménami.
Nejvyznamnéjsi zména spocivala z piechodu z pribézného PAYG systému na systém
kapitaliza¢niho pilife dichodového zabezpeceni pod spravou soukromych dichodovych
spravcovych spolecnosti (DSS). Do roku 2003byl systém postaveny na pravidelnych
mésicnich pfispévcich ze strany zaméstnavatele, zaméstnance a statu na Ucet specidlniho
vefejného fondu pod spravou Socialni pojistovny. Celkova suma odvodu piedstavovala 28
% zhruba mzdy zaméstnance. Z nahromadénych prostfedkli na bazi mezigeneracni
solidarity byly vyplaceny starobni, pozlstalostni a invalidni dichody. Nejvétsi hrozbu
udrzitelnosti piivodniho diichodového systému predstavoval negativni demograficky vyvoj

spojeny s vys$§imi naroky na davky z prubézného systému. [1]

Cilem dchodové reformy bylo zvysit piilezitosti na vétsi rast dichodh
a zabezpeceni udrzitelnosti systému. Dilezitou zménou byla skute¢nost, ze se rozsifily
zdroje financovani systému, coz znamenalo snahu o odlehéeni statniho rozpoctu
0 narustajici vydaje na dichodové zabezpeceni. Zakladem reformy mél byt pfechod od
vysoké miry solidarity k zasluhovosti. Takova zména nutné potiebovala ¢as na pfijeti od
obcantl a také dodate¢nou potiebu finan¢nich zdroji v disledku odvodu znaéné ¢asti penéz

na ucty spofitelen. [1]
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Cile diichodové reformy na Slovensku:

- snizeni celkového poctu socidlné =zavislych a postupné snizovani miry
nezameéstnanosti

- zvySeni flexibility zaméstnanosti, trhu prace a zlepSeni podnikatelského prostiedi

- spravedlivy, zdravy, moderni a finan¢né¢ udrzitelny dichodovy systém, ktery
Vvytvoii prostor pro dalsi snizeni celkového odvodového zatizeni na Slovensku

- podpora rustu slovenské ekonomiky

Dutchodové reforma byla realizovdna v ramci $irsi ideji, kterd méla za cil pfechod od
socialniho zabezpeceni k socidlnimu pojisténi. Tato zména méla posilnit individudlni
zodpoveédnost kazdého obyvatele na zabezpeceni svych socialnich potieb, pticemz uréita

mira solidarity byla v systému zachovana. [1]

Zmeéna v dichodovém systému pfinutila odbornou vefejnosti a zakonodarny organ
k piipravé novych alternativnich zptsobu diichodového zabezpeceni. VSechny navrhy
smétovaly kcili vytvofeni osobnich dichodovych uctd, které budou ve spraveé
specializovaného subjektu. Spravcem majetku osobnich dichodovych Gétd méla byt
vetejnospravni instituce nebo soukroma spravcovska spolec¢nost. Na zakladé doporucéeni
Svétové banky se na Slovensku rozvinul model soukromych spravcovskych dichodovych

uctl, ktery ¢aste¢né snizuje politické riziko nakladani s osobnimi aktivy spofitelen. [1]

1.4.1.2 Zakladni legislativni ramec

Zakladni pravni uprava, které definuje diichodové spofeni na Slovensku, je zadkon
¢. 43/2004 Z. z. o starobnim diichodovém pojisténi. Nejzasadnéjsi zménou bylo zavedeni
vice pilifového modelu financovani dichodového systému spojené se soukromym
vlastnictvim dichodovych uctl. Zmeéna také nastala v pierozdélovacich procesech v ramci
systému. Vysoka mira solidarity byla nahrazena principem zasluhovosti v zavislosti na
vySce odvadeénych prostiedkd. V ramci tvorby systému byl stanoven zékladni pomér mezi

prabéznym, solidarnim a kapitalizatnim zasluhovym pilifem pomér 50:50. V praxi to
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znamenalo, ze 18% odvodu zaméstnavatele a zaméstnance pii povinném dichodovém
pojisténi bylo rozdéleno ve stejném pomeéru mezi kapitalizacni a pribézny pilif. Jiz pfi
zacatku kapitalizaéniho pilife se objevila kritika na stanoveny pomér odvodu mezi
jednotlivymi pilifi dichodového zabezpeceni. Procentudlni vySka odvodu byla

nepfiméiené velka. [1]

Od roku 2005 prosel diichodovy systém vétSimi, ale i mensimi zménami. Nejveétsim
zasahem do systému kapitalizatniho pilife byla zména procentudlni vysky odvodu do
druhého duchodového pilite. Zakon ¢. 252/2012 Z. z, se zménil a doplnil zdkonem
¢.43/2004 Z. z. o starobnim diichodovém spoifeni. Od 1.9.2012 se snizila procentudlni
vySka odvodi do druhého dichodového pilite z 9% na 4%. Zména procentudlni vysky
odvodu je ohrani¢ena rokem 2016. Od roku 2017 se sazba navysuje ro¢né o 0,25% az do

roku 2024, kdy by se méla procentualni vyska odvodu dostat na uroven 6%. [1]

1.4.2 T¥i piliFova struktura na Slovensku

Duichodovy systém po reformé je slozen ze tii pilift:

- L dichodovy pilit — je davkoveé definované a pribézn€ financované pojisténi
spravované Socidlni pojistovnou

- II. dichodovy pilit — je pfispévkové definované pojiSténi financované
prostiednictvim kapitalizace, které spravuji diichodové spravcovské spole¢nosti

- III. dbchodovy pilit — je ptispévkové definované pojiSténi financované

prostfednictvim kapitalizace, které spravuji diichodové dopliikové spolecnosti

1.4.2.1 1. dachodovy pilii — povinné dichodové pojisténi

Prvni pilit dichodového zabezpeceni ma charakteristiku pribézného systému

financovani. Na Slovensku se do prvniho diichodového pilife zapojuji povinné vSichni
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pracujici obcané a také jejich zaméstnavatelé, ktefi pravideln¢ odvadéji davky na ucet
Socidlni pojistovny. Odvody jsou ureny na zaklad¢ vysky mzdy zaméstnance az do vysky
maximalniho vymétovaciho zakladu pojisténce. Duchodové pojisténi reprezentuji dva
podsystémy — starobni a invalidni pojisténi. Na zakladé toho prerozdéluje Socialni
pojistovna nahromadéné prostfedky na kryti starobnich, invalidnich, vdoveckych,
vdovskych a sirot¢ich diichodii. Dichodové pojisténi je v rdmci prvniho dichodového
pilite ~ davkové  definované a jeho  fungovani je  upravené  zakonem
¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnim pojisténi. Obcan, ktery je zapojeny jen v pribézném systému,
bude diichod vyplacen jen ze Socidlni pojisStovny prostiednictvim ptispévki. Suma
dichodu z prvniho diichodového pilife je odvozena od poctu odpracovanych rokti, vysky
Vv ptijmu v obdobi diichodového pojisténi a na zaklad¢ indexu aktualni dichodové hodnoty

ur¢ené ministerstvem prace, socialnich véci a rodiny. [1]

1.4.2.2 1I. dichodovy pilif — starobni diichodové sporeni

Druhy dtchodovy pilit je zplsob starobniho diichodového spotfeni spojeny
s ¢innosti diichodovych spravcovskych spolecnosti (DSS). Dlchodové spofeni v ramci
druhého dichodového pilife je ptispévkoveé definované a upravené zakonem ¢. 43/2004 Z.

z. o starobnim diichodovém spofteni. [1]

Vstup do druhého diichodového pilife je dobrovolny pro vSechny obcany mladsi 35 let.
Po vstupu do systému a nasledné¢ho vybéru diichodové spravcovské spolecnosti, uz neni
mozné ze systému vystoupit. Socialni pojistovna je zaroven povinna kazdého
,»prvopojisténce* informovat o moznosti uzavieni smlouvy o diichodovém spofeni. Spofitel
po vstupu do II. dlichodového pilife nadéle hradi diichodové pojisténi ve vySce 18% hrubé
mzdy zaméstnance. V tomto piipadé se ¢ast odvodu pierozdéli do Socialni pojistovny
(I. dichodovy pilit) a ¢ast odvodu do zvolené DSS (II. dichodovy pilif). Od roku 2012 do
roku 2016 platilo, Ze z celkového 18% odvodu ptipadalo 14% na 1. dichodovy pilif
a4% na Il. dichodovy pilif. Timto byl zvyhodnény pribézny systém financovani. Podle
zdkona €. 43/2004 Z.z. o starobnim diichodovém spoteni bude sazba pojistného postupné

zvyhodiovat II. diichodovy pilit, a to:
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e Vvroce 2017 4,25% z vymétovaciho zakladu
e Vvroce 2018 4,50% z vyméiovaciho zakladu
e Vvroce 2019 4,75% z vyméiovaciho zakladu
e Vvroce 2020 5% z vymérovaciho zakladu

e Vvroce 2021 5,25% z vymétovaciho zakladu
e Vvroce 2022 5,50% z vymeétovaciho zakladu
e Vvroce 2023 5,75% z vymétovaciho zakladu

e Vvroce 2024 a nasledujicich rokti 6% z vymétovaciho zékladu

Z toho vyplyva, ze v roce 2024 pti zachovani souCasné legislativy a vysSce pojistného
bude odvod do I. dichodového pilite predstavovat 12% z hrubé mzdy a odvod do
I11. dichodového pilite 6% z hrubé mzdy. [1]

Proces starobniho diichodového spoieni 1ze rozdélit do dvou zakladnich fazi:

e Sporici faze — tato faze je spojena s nashromazd’ovanim na individudlnim uctu
kazdého sporitele. Kazdy ucastnik systému ma pravo na vybér konkrétni
dichodové spravcovské spole€nosti a konkrétniho diichodového fondu. Spofitel se
muze také rozhodnout pro dobrovolné ptispévky do systému diichodového spotfeni.

e Vyplatni faze — v této fazi dochazi k Cerpani naspofenych prostredkl. Vyska
naspofené sumy zalezZi na objemu odvadénych prostfedki. Po dovrSeni
dichodového véku anebo priznani predcasného starobniho dichodu bude spofitel

Cerpat prostiedky z vybrané zivotni pojistovny anebo z DSS. [1]

1.4.2.3 1II. diichodovy pilif — dopliikové diichodové sporeni

III. dichodovy pilit piedstavuje dobrovolny systém doplitkového dichodového
spofeni. Majetek Ucastnikll v rdmci dobrovolného dichodového spofeni je spravovany

prostfednictvim dopliikovych dichodovych spravcovskych spole¢nosti. [1]
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Vstup do III. dichodového pilife je povinny pro osoby vykonavajici tzv. rizikové
prace, a to ve lhaté 30 dni od zacatku vykonu této prace. Vstup do III. dichodového pilite

je dobrovolny pro vSechny ostatni zaméstnance a osoby starsi 18 let. [1]

Stejn¢ tak jako ve II. dichodovém pilifi, miZzeme obdobi ucasti v systému

doplinkového diichodového spoieni rozdélit na dvé faze:

e Sporici faze — je charakteristicka akumulaci prostfedkl ucastnikl, ktefi mohou
zhodnocovat své prostfedky ucasti vjednom prispévkovém fondu vybrané
doplikové dichodové spravcovské spole¢nosti. Prostfedky v ramci spofici faze

muze odvadét i zaméstnavatel ve prospéch zaméstnance.

e Vyplatni faze — je obdobi pobirani davky plynouci z doplitkového dichodového
spofeni. Konkrétni podoba vyplaceni davky zéavisi na dni uzavieni ucastnické
smlouvy. Spofitel, ktery uzaviel ucastnickou smlouvu od 1. 1. 2014, to znamena, ze
nemaji ddvkovy plan, maji narok na vyplaceni prostiedkl ze systému doplikového

dichodového sporeni nasledujici formou:

o jednorazové vyrovnani

o predcasny vybér

o doplikovy vysluhovy dichod ve formé dozivotniho anebo docasného
vysluhového diichodu

o doplnkovy starobni diichod ve form¢ dozivotniho anebo doplitkového

starobniho duchodu [1]

Spotitel, ktery uzaviel €astnickou smlouvu do 31. 12. 2013 a mé davkovy plén, ze

systému dichodového spofeni dostanou vyplaceni naslednou formou:

o jednordzové vyrovnani
o odstupné
o dopliikkovy vysluhovy dichod ve formé doZzivotniho anebo docasného

vysluhového diichodu
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o doplikovy starobni dichod ve formé dozivotniho anebo doplitkového

starobniho diichodu [1]

1.4.3 Dopliikové diichodové spravcovské spole¢nosti

Doplitkova dichodova spolecnost je akciova spolecnost se sidlem na tzemi
Slovenska. Pfedmét ¢innosti je vytvafeni a sprava doplitkovych dichodovych fondt za
ucelem vykonévat dopliikové dichodové spofeni, a to na zakladé povoleni na vznik
a ¢innost doplikové diichodové spole¢nosti udélené Narodni bankou Slovenska. Zakladni
jméni doplinkové dichodové spoleCnosti je nejméné 1650000 EUR. Doplikova
dichodova spravcovskd spolecnost je spravecem dopliikového dichodového fondu.

Spravou dopliikového diichodového fondu se rozumi:

o vybér a vymahani piispévki
o administrativa
o propagace a reklama dopliikovych dichodovych fonda

o fizeni investic, zhodnocovani majetku v doplitkovém diichodovém fondu [1]
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Vlastni prace

1.4.4 Demograficky vyvoj obyvatelstva - Ceska republika vs. Slovenska
republika

V této kapitole se zamé&fim na demograficky vyvoj obyvatelstva Ceské republiky
a Slovenské republiky. Bude zkoumdan proces starnuti populace a vztah mezi
demografickym vyvojem a dichodovym systémem. Dale bude zkoumana demograficka

prognéza obou zemi, Ceské a Slovenské republiky.

1.4.4.1 Demograficka revoluce

Prirtstky obyvatelstva jsou zavislé na rozdilech v dynamice imrtnosti a porodnosti.
Rust prirozené mény obyvatelstva (rozdil mezi nové narozenymi a zemielymi obyvateli)
vznika nekolika zpisoby. Jednou z moznosti je, Ze porodnost roste rychleji nez umrtnost
nebo uUmrtnost klesd pfi konstantni porodnosti. Dal§i moznosti je, Ze umrtnost klesa
rychleji nez porodnost. Tato situace byla nejcastéjSim piipadem v prvni etapé

demografického piechodu. [33]

Oznaceni demograficka revoluce, n€kdy téZ pfemeéna, transformace, oznacujeme
jako radikalni zménu v demografické reprodukci. Tyto zmény probihaly v poslednich dvou
stoleti. Demograficky reprodukcni proces je ovliviiovan jak vnéjSimi, tak vnitinimi
faktory. Mezi vné&js$i faktory fadime ekonomické, politické, geografické a socialni
prostiedi. Vnitini podminénost vede k opakovani stejného reprodukéniho cyklu.

Demograficka revoluce znamena nahly pokles porodnosti a imrtnosti. [19]

Vyvoj demografické revoluce je pro rizné zemé odliSny. Jsou znédmy tfi zékladni typy
tohoto vyvoje — typ anglicky, japonsko-mexicky a francouzsky. VSechny tfi typy prochazi
dvéma fazemi. V prvnim anglickém modelu mira Gmrtnosti klesa v prvni fazi a mira
porodnosti az ve fazi druhé. Ve druhém japonsko-mexickém typu dochéazi v prvni fazi

k poklesu miry imrtnosti a ke zvySeni miry porodnosti. Ve druhé fazi se mira porodnosti

42



snizuje. Tento typ je znamy pro prudky rast obyvatelstva. Ve tfetim francouzském typu

dochazi k poklesu miry imrtnosti souc¢asné s poklesem miry porodnosti. [1]

Vzhledem k tomu, Ze je demograficka revoluce vyznaCovana rustem populace,
vV dlouhodobém obdobi bohuzel dochazi ke starnuti populace. Demograficka revoluce
probiha globalné po celém svéte. Klesajici trend porodnosti a umrtnosti bude mit velky
vliv na dichodové systémy, kdy nastane obdobi s nedostatkem mladych pracovnikli na
odvod pojistného na socialni zabezpeCeni. Vlady musi, pfijmout opatieni s ohledem na

demograficky vyvoj.

1.4.4.2 Porodnost

Struktura a pocet obyvatelstva se neustadle méni a zmény se oznacuji jako pohyb
obyvatelstva. RozliSujeme zménu mechanickou (migrace) a zménu piirozenou (vymirani
lidskych populaci, rozeni). Pfirozend mira obyvatelstva zkoumd pocet narozenych

a zemielych, rozdil mezi témito ukazateli znaci piirozeny ubytek nebo pfirastek. [1]

wevr

vvvvvv

mira plodnosti. Uhrnna mira plodnosti je sou¢et mér plodnosti dle véku, které ziskame jako
pocet narozenych déti Zenam v urcitém roce Zivota, vztaZenym ke stfednimu stavu Zen
v prislusné vékové skupiné v daném roce. Ukazatel vyjadiuje, jaky je primérny pocet zive
narozenych déti na jednu Zenu. Uhrnna plodnost a pocet narozenych déti je dtllezitym
ukazatelem pro diichodové systémy, nebot’ déti jsou a budou pracovni silou. V piipad¢, ze

by porodnost vyrazné klesla, socialni systémy by se mély pfizptisobit. [12]
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Graf 1 Vyvoj poctu Zivé narozenych déti a ahrnné plodnosti ve SR, 2000 — 2013
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zdroj: Eurostat [15]

Z hlediska poctu narozenych déti nastupuje trend stabilizace porodnosti. Na zacatku
sledovaného obdobi, v roce 2000, byl pocet Zivé narozenych déti 55 000. Tato hodnota se
snizila na minimum v roce 2001 — 2003, pod uroven 52 000 zivé narozenych déti.
Disledkem poklesu porodnosti byl i pfirozeny tbytek obyvatelstva. V dalSich letech
porodnost postupné stoupala az na 61 000 zivé narozenych déti v roce 2009. Do roku
2013 pocet ziveé narozenych déti mirn¢ klesal. Vyvoj uhrnné plodnosti ma témét po celé
sledované obdobi stoupajici trend, aé velmi maly. Uhrnna plodnost dosahovala hodnoty

1,2 ditéte v roce v roce 2002 do 1,4 dit€te na 1 Zzenu v roce 2011.
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Graf 2 Vyvoj poctu Zivé narozenych déti a ahrnné plodnosti ve SR, 1989 — 2015
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zdroj: CSU [16], viastni zpracovdni

V grafu ¢. 2 mizeme sledovat thrnnou plodnost za poslednich 25 let. Nejhorsi
obdobi zaznamenavame mezi lety 1995 az 2005, kdy byla hodnota thrnné plodnosti nizsi
nez 1,3. V tomto obdobi bylo mnoho ekonomickych, politickych a socidlnich zmén, které

ovliviiovaly planovani zaloZeni rodiny. Nejvyssi uhrnna plodnost byla v letech 2008-2010.

1.4.4.3 Priumérny vék obyvatel

Vek je spoleéné s pohlavim jednou z nejzakladnéjsich charakteristik populace. Vék
je Cas mezi narozenim a naslednym statistickym zjistovanim. VEk je zaokrouhleny shora
na celé roky. Osoby se Casto tfidi do skupin dle véku a pfi sCitdni obyvatelstva se vek

urcuje dle data narozeni. [33]

V soucasné dobé primérnd délka zivota roste. S rychlym vyvojem dlouhodobé
a kvalitni zdravotni péCe nartsta pocet lidi, ktefi se dozivaji vysokého véku. Z pohledu
dichodového pojisténi a socialnich systémii mé primérny veék obyvatelstva velky vliv.

Cim je vek vyssi, tim vice rostou ndklady na zdravotni péci a zarovenl se velmi snizuje
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Vik (roky)

produktivita prace. Do dichodového systému jdou tedy nizs$i odvody na dichodové
pojisténi. Pro stabilitu penzijniho systému je dilezité produktivni a zdravé obyvatelstvo.

[11]

Graf 3 Praimérny vék obyvatel v CR, 1989-2015
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Z grafu ¢. 3 vyplyva, ze se primérny vek obyvatel za poslednich 25 let zvySoval.
Mezi hlavni pti¢iny fadime rust Zivotni Grovné a zlepSeni zdravotni péée. V roce 1989 byl
prumérny veék obyvatele 36 let a 1 mésic a vroce 2015 41 let a 5 mésici. Muzi se
v pruméru nedozivaji takového véku jako Zeny. Primérnému obyvateli je pies 40 let,
pramémé obyvatelce je pres 43 let. Ceskou republiku &ekaji velké demografické zmény,

jedna se predevsim o narust obyvatel ve vysokém véku.

46



Graf 4 Pramérny vék obyvatel v SR, 2007-2016
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Zdroj: Hlavni trendy populaéného vyvoja v SR v roku 2016 [18], viastni

zpracovani

Pramérny veék obyvatelstva od roku 2015 nad hodnotou 40 let, v roce 2016 dosahl
hodnotu 40,4 roki. Primérny veék muzil je v porovnani s primérnym v€kem Zen piiblizné

0 3 roky nizsi. Zeny dosahuji v priméru témét 40 roki, muzi necelych 39.

1.4.4.4 Vékova struktura obyvatelstva

Udalosti jako je hospodarska krize nebo valka zplsobuji zmény ve veékové
struktufe obyvatelstva. Dale pasobi na vékovou strukturu obyvatelstva i migrace, jak
vnitini, tak hlavné vnéjsi. Pro grafické znazornéni skladby obyvatelstva pouzivame strom

zivota ¢i vékovou pyramidu. RozliSuji se 3 reprodukéni typy, které délime na:
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Staciondrni — podobny podil starSich osob a déti, jedna se o stagnujici populaci
. Progresivni — nizky podil starSich osob a vysoky podil déti, jedna
se o populaci rostouci
. Regresivni — vysoky podil starSich osob a nizky podil déti, jedna

se o populaci klesajici

V soucasnosti dochdzi k piechodu z progresivniho na stacionarni, az regresivni
typ. Tento proces je oznaCovany jako starnuti populace, bude mit v budoucnu vliv jak na
ekonomiku, tak i na socialni oblast statu. Dochéazi k poklesu ekonomicky aktivnich
obyvatel a zvySuje se podil dichodci, coz ovliviiuje dichodovy systém a socidlni

zabezpeceni. [33, 19]

Obrazek 1 Vékova struktura obyvatelstva Ceské republiky k 31.12. 2015 (tis. osob)
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Zdroj: CSU, animované stromy Zivota, [17]

Z obr. &. 1 vyplyva, ze vékova pyramida Ceské republiky je regresivni, znazoriiuje

historicky vyvoj ¢eského obyvatelstva. Ve vyssim veku prevladaji zeny, vzhledem k vyssi
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umrtnosti muzli. Demografické starnuti je typickym jevem pro dne$ni populaci, coz je
znamka dobré zivotni urovné. AvSak starnuti populace nese i urcité problémy, predevSim
pro zdravotni péci o staré obCany a financovani systéma dichodového pojisténi. Penzijni
systémy, které vznikaly v minulosti, budou celit problémiim, nebot vznikly za odlisné
demografické situace. V oblasti zaméstnanosti by bylo dobré podporovat ekonomickou

aktivitu starSich osob a Zen.

Obrazek 2 Vékova struktura obyvatelstva Slovenské republiky (roky 2007 — 2016)
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zdroj: Hlavni trendy popula¢ného vyvoja v SR v roku 2016 [17]

Na Slovensku nejpocetnéjsi v€kovou skupinu, 3,8 milionu, tvoii skupina obyvatel
Vv produktivnim véku (15 — 64 let), coz predstavuje 70 % celkové populace. Na zacatku
sledovaného obdobi, v roce 2007, byl pocet lidi v produktivnim véku téméf o 170 tis. nizsi
nez vroce 2016 a tvoril 12 %. V souCasné dobé tvoii poproduktivni obyvatelstvo

15 % populace Slovenska.
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1.4.5 Statistické ukazatele spojené s diichodovym systémem v Ceské a
Slovenské republice

1.4.5.1 Pocet diichodcii v Ceské republice

Celkovy pocet vyplacenych dichodi ma obecné rostouci trend, viz. tabulka
¢. 3. Tento jev souvisi s narUstajici stfedni délkou zivota. Dal$im vyznamnym vlivem
mohou byt legislativni zmény. Na zacatku roku 2010 nastala zména v oblasti invalidniho
dichodu. Plny a invalidni diichod byl nahrazen diichodem invalidnim dle L., IL., a IIL
Stupng, namisto invalidity plné a invalidity ¢aste¢né. Rozdil mezi jednotlivymi stupni
invalidity spo¢iva v mife poklesu pracovni schopnosti pojisténce. VySe invalidniho
dichodu se stanovuje v zavislosti na zjisténi stupné invalidity. U pojisténct, kteti jsou
star$i 38 let, jsou podminky zmirnény pro ziskani potiebné doby pojisténi pro narok na
invalidni dichod. Dale se zménilo i stanoveni dopoctené doby a vyhodnoceni jejiho
rozsahu. Nové je také stanoveno vékové omezeni pro vznik naroku na invalidni dichod
a jeho trvani. [34] V letech 2012 az 2015 nastal pokles Zen a muzi, ktefi pobiraji vdovecky
a vdovsky dichod, nebot’ tito jedinci vyuzili pfedéasného odchodu do dichodu i za

podminek trvale kracené penze. Pocet jedincl pobirajicich sirotéi diichod klesa.

Tabulka 3 Poget diichodcii podle druhu diichodu v letech 2012-2015 (tis. osob)

Rok 2012 2013 2014 2015
pocet vyplacenych dichodi | 2 854 000 | 2 846 296 | 2 853 292 | 2 855 294
index rdstu X 99,73 100,25 100,07
Starobni 23290002 3290002 345000/ 2 357 000
index rdstu X 100,00 100,69 100,51
Invalidni 439000 | 433000 | 428000 | 422000
index rdstu X 98,63 98,85 98,60
Vdovsky 40000 39000 36 000 34 000
index rdstu X 97,50 92,31 94,44
Sirot¢i 46 000 45000 44000 42000
index rastu X 97,83 97,78 95,45
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1.4.5.2 Pocet diichodcii Slovenské republiky

Pocet vyplacenych dichodu se od roku 2013 zvysuje, Viz. tab. ¢. 4. Nejvyssi
zména nastala v letech 2013 a 2014. Stoupa i pocet invalidnich dichodi. Vdovsky dichod
nezaznamenava velké vykyvy, avSak vdovecky dichod roste. Vdovsky/vdovecky diichod
se stejn¢ jako vSechny diichody sklada ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra
v roce 2017 ¢ini 2 550 K¢. VySe procentni vyméry vdovského dichodu je 50 % vyméry
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu zemfielého. Kazdy rok se od lednové splatky
vSechny dichody valorizuji, tedy i vdovské diachody. V ptipadé¢ vzniku naroku na dva
dichody, coz je nej€astéji praveé pripad soubéhu starobniho diichodu a vdovského diichodu,
se vyplaci vyssi dichod v plné vysi a druhy z diichodu v polovi¢ni vysi. Zakladni vyméra
vdovského dichodu je vyplacena vzdy pouze jednou. Pokud vdovec nebo vdova uzaviou
nové manzelstvi, zanikd jim ndrok na vyplatu vdovského dichodu. Vdovsky nebo
vdovecky diichod je pozistalé/poziistalému vyplacen pouze jeden rok od smrti manzela ¢i
manzelky. Po roce mize diichod dale pobirat pouze ta pozustald osoba, pii splnéni urcitych

podminek.

Tabulka 4 Po&et diichodcii podle druhu diichodu v letech 2013-2016 (tis.osob)

Rok 2013 2014 2015 2016
pocet vyplacenych dlichodi

starobni 988277 |1084814|1032197(1048 842
fetézovy index rlstu X 109,77 95,15 101,61
invalidni 231547 | 233009 | 234451 | 235131
fetézovy index rlstu X 100,63 100,62 100,29
vdovsky 295894 | 294986 | 292827 | 296 569
fetézovy index rlstu X 99,69 99,27 101,28
vdovecky 39918 40 960 41720 45 959
fetézovy index rastu X 102,61 101,86 110,16
Celkem pocet 1555636|1654079|1601490|1626 804

Zdroj: Socialna poistovna [13], viastni zpracovani
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1.4.5.3 Priamérna vyse diichodii v Ceské republice

Zména rastu vyplacenych dichodli ma vliv na rist primérné vyse vyplacenych
dichodd. Tento nardst je spjat stzv. generani obmeénou, kdy zanikaji dichody
,.starodichodct®, které jsou nizsi nez dichody ,,mladodtchodci®. V letech 2013-2015 se
duchody zvySovaly dle jedné tietiny ristu realné mzdy a cen [17]. V priméru pobiraji Zeny
vys$si dichod nez muzi. Primérna vyse diichodu od roku 2013 piesdhla hranici 10 000 K¢
(v roce 2014 - 10 009 K¢&). V Ceské republice je statni diichod ve vysi pouhych 43 % hrubé
mzdy. V Dansku je to naptiklad 68 %, v Nizozemsku dokonce 90 %. Kazdy dvanacty
Z 2,4 milionu ¢eskych diichodct Zije pod hranici pfijmové chudoby. Pro téméf vSechny

dichodce (96 %) je statem vyplacena penze jedinym piijmem. Naptiklad v Nizozemsku je

zavislost na statnim dichodu jen 30 %. [2]

Tabulka 5 Primérny starobni diichod v Ceské republice ( K¢)

1.4.5.4 Priumérna vySe diichodu Slovenské republiky

Primérné vySe starobniho diichodu na Slovensku kazdym rokem roste. V roce
2014 se primérna vySe dichodu preklonila na ¢astku 400 EUR (11 030 K¢). V roce 2016
byla vyse diichodu 417,46 EUR, tuto castku pobiralo 1,04 mil. osob. PfedCasny starobni
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fetézovy index fetézovy index
Rok Starobni rtstu Predcasny starobni rustu
2017/2016| 10707 103,44 9515 103,36
2016/2015| 10351 101,02 9 206 100,90
2015/2014| 10246 102,37 9124 102,37
2014/2013| 10009 100,87 8913 100,79
2013/2012| 9923 101,77 8 843 101,53
2012/2011| 9750 102,23 8710 102,88
2011/2010| 9537 104,58 8 466 104,33
2010/2009| 9119 X 8115 X
zdroj: Kupni sila [30], viastni zpracovani




dichod, ktery dostavalo 18,9 tis. penzistl, dosahoval v priméru 388,88 EUR. Meziro¢né
doslo k nartstu o 3,27 EUR. [25] Primérny rast starobniho diichodu je mezirocné o 2,8 %
a predCasného diachodu o 1,5 %. Tuto skuteCnost ovliviiuje zejména ekonomicka
konjunktura, kterd s sebou pfinasi nizkou nezaméstnanost a vyrazngjsi rast mezd. Tyto
parametry se nasledné odrazi v tom, Ze jsou do socialniho pojisténi odvadény mnohem

vetsi Castky a plati ho vice lidi. Pfijmy dichodového uctu tak rostou a zarovein jsou

aktivovana pravidla, podle kterych dochazi k valorizaci dichodi.

Tabulka 6 Primérny starobni diuchodu Slovenské republiky v
letech 2010 — 2017 v EUR a CZK

fetézovy index | PfedcCasny fetézovy

Rok Starobni CzZK rustu starobni CzZK index rastu
2017 428 10922 102,48 406 10372 104,47
2016 417 10658 101,56 389 9928 99,04
2015 411 10494 102,72 393 10024 102,14
2014 400 10217 102,48 384 9814 99,93
2013 391 9970 103,89 385 9821 102,72
2012 376 9596 103,81 375 9561 104,72
2011 362 9244 102,71 358 9130 97,43
2010 353 9000 X 367 9371 X

zdroj: Socialna poistovna [29], viastni zpracovani, kurz 25,53 EUR/CZK ze dne 9.11.2017

V tabulkach ¢. 6 a 7 je komparovana vyse starobniho dichodu a pied¢asného
diichodu Ceské a Slovenské republiky. Starobni diichod (tabulka &. 7) obou zemi je velmi
podobny, stejné tak i tempo ristu. Mezironé roste starobni déichod v CR a SR V praméru
0 1-2 %. Pfi¢inou rastu dichodu je naptiklad zvySovani vykonnosti ekonomiky nebo rist
pramémé mésiéni mzdy. PfedGasny diichod (tabulka ¢.8) je ve srovnani niz§i v Ceské
republice a naopak vysSi na Slovensku. Nejvétsi rozdil byl v roce 2010, kde pfedcasny
diichod na Slovensku byl o 1256 K& vyssi nez v Ceské republice. Naopak nejmensi rozdil
byl v nasledujicim roce 2011 - 664 K¢&. Pfi¢inou niziiho pred¢asného diichodu v Ceské
republice je rozdilnd metodika vypoétu piedéasného diichodu. V Ceské republice se
kraceni provadi z vypoctového zakladu. Nejdiive se stanovi osobni vyméfovaci zaklad
(primérnou mési¢ni mzdu za odpracované roky) a dobu pojisténi v celych ukoncenych
letech. Z osobniho vymeétovaciho zékladu se redukci vypocitd vypoctovy zéaklad. Osobni
vymeétfovaci zdklad do 12 423 K& se v roce 2017 zapocitava pln€ a osobni vymétovaci
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zéaklad od 12 423 K¢ do 112 928 K¢ z 26 %. Z vypoctového zékladu se nasledné vypocte
procentni vymeéra dichodu, ktera Cini 1,5 % za kazdy rok pojisténi z vypoctového zakladu.
Kraceni u pfedfasného dichodu se provadi za kazdych zapocatych 90 kalendainich dni
predCasnosti. Protoze se kraceni provadi z vysSsiho zékladu, to je z vypoctového zakladu
a nikoliv az z vypocteného diichodu, tak je kraceni ve skute¢nosti vyssi, nez na Slovensku.
Zakladni vyméra dichodu se v Ceské republice nikdy nekrati. Na Slovensku se kraceni
provadi z tadného diachodu, nejdiive se tedy vypocita fadny diichod a potom se snizi

0 kraceni za pied¢asnost.

Tabulka 7 Porovnani starobniho diichodu CR a SLO

Rok 3 fetézovy index fetézovy index

Starobni CR rustu Starobni SLO rastu
2017 10707 103,44 10922 102,48
2016 10351 101,02 10658 101,56
2015 10 246 102,37 10494 102,72
2014 10 009 100,87 10217 102,48
2013 9923 101,77 9970 103,89
2012 9750 102,23 9596 103,81
2011 9537 104,58 9244 102,71
2010 9119 X 9000 X

zdroj: Socialna poistovna [29], Kupni sila [30], vlastni zpracovani; kurz
25,53 EUR/CZK ze dne 9.11.2017

Tabulka 8 Porovnani pied¢asného diichodu v CR a na SLO

Retézovy index | Piedéasny | Retézovy index

Rok Predcéasny CR rdstu SLO rdstu
2017 9515 103,36 10372 102,48
2016 9206 100,90 9928 101,56
2015 9124 102,37 10024 102,72
2014 8913 100,79 9814 102,48
2013 8843 101,53 9821 103,89
2012 8710 102,88 9561 103,81
2011 8466 104,33 9130 102,71
2010 8115 X 9371 X

zdroj: Socialna poistovna [29], Kupni sila [30], vlastni zpracovani; kurz

25,53 EUR/CZK ze dne 9.11.2017; meziro¢ni rast (fet€zovy index ristu)
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1.4.5.5 Priamérny mési¢ni prispévek ucastnika do PP a DPS v Ceské republice

Primémy ptispévek ucastnika ve III. dichodovém pilifi se po transformaci v roce
2013 spojené se vznikem doplikového penzijniho spofeni pohybuje na v priméru urovni
603,-K¢. V piipad¢ piispévku na penzijni piipojisténi je velmi dobfe patrna vazba
prispévku ucastnika na statni piispévek. V roce 2013 doslo ke zméné podminek pro
poskytovani statniho ptispévku. Doslo ke zvySeni minimdlni vySe prispévku ucastnika pro
poskytnuti statniho ptispévku z 100,-K¢ na 300,-K¢&. Obdobné se posunula vyse statniho
prispevku 1 pro dalsi trovné piispévku ucastnika. Penzijni spolecnosti aktivné¢ informovaly
ucastniky s upozornénim na tuto zménu. Vysledkem bylo skokové zvySeni piispévku
ucastnika o témer 23 %. Pres aktivni pfistup penzijnich spolecnosti vSak i dnes zlstava cast
klientt s piispévkem, na ktery neni mozné narokovat statni ptispévek, napi. v KB Penzijni
spolecnosti je to stale 10 % ucastnikd. V letech 2014 — 2016 podobny vnéjsi impuls
neexistoval. Az vroce 2017 doSlo ke zméné v podminkéach pro poskytnuti maximalniho
danového odpoctu z 24 000,-K¢ na 36 000,-K¢. Tak i v tomto roce je patrny vyrazngjsi
nariist nez v piechozich letech. Pii porovnani vyse piispévku v ptivodnim schématu, to je
V penzijnim pfipojisténi a novém dopliikovém penzijnim spofeni vidime rozdil, kdy
primérny piispévek na doplitkové penzijni spotfeni je v obdobi 2014-2017 v priméru
0 23 % vyssi. Tato skutecnost dokladuje vyssi rezistenci ti€astnikli v penzijnim piipojisténi
na zmény, kdy zna¢na ¢ast si spoii jiz delSi dobu a ponechavaji si vlastni ptispévek beze
zmény 1 presto, Ze ztraci narok na statni pfispévek nebo ho vyuZivaji v niz8i hodnoté.
Ukazuje se i vliv skute¢nosti, Ze penzijni pfipojisténi je od roku 2013 uzaviené a nemohou
do néj vstupovat novi ucastnici. Naopak pifi uzavirani novych smluv v doplitkovém
penzijnim spofeni Ize s Gc¢astniky aktivné pracovat a upozoriovat je na aktualni podminky
platné pro poskytovani statniho piispévku a daitovych ulev. Proto se dafi uzavirat smlouvy
s vyss$i hodnotou piispévku ucastnika. Z uvedeného vyvoje je zfejmé, Ze chovani ucastnikl
ve vztahu k vysi spofené ¢astky mize do znacné miry Gspésné ovliviiovat statni politika

motivaci jak v podobé& vyse statniho prispévku nebo daniovych ulev.
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Tabulka 9 Priimérny mési¢ni prispévek tucastnika do PP a DPS v Ceské republice

ROK 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Primérny mésicni prispévek
ucastnika Objem (K¢) 569,85 |579,34| 598,00 | 620,00 | 646,00
PrirGstek (%) | 22,56 1,67 3,10 3,70 4,30
- ztoho na PP Objem (K¢) 568,39 |574,31| 589,00 | 606,00 | 629,00
fetézovy
index rastu X 101,04 | 102,56 | 102,89 | 103,80
- z toho na DPS Objem (K¢) 748,62 |722,44| 722,00 | 741,00 | 759,00
fetézovy
index rlstu X 96,50 | 99,94 |102,63| 102,43

zdroj: MF [23], viastni zpracovani

1.4.5.6 Vydaje na diichody, srovnani Ceské a Slovenské republiky

Starnuti obyvatelstva zptsobuje velky problém pro diichodovy systém Ceské
republiky, ale i Slovenska. Tento proces mulze byt problémem pro stabilitu vefejnych
financi a budouciho ekonomického rust. Situace se zhorsila 1 na zakladé ekonomické krize,
ktera byla vroce 2008. Je nutné, aby se vlady obou zemi soustfedily na opatieni
vV penzijnich systémech a aby byly schopny reagovat na demografické a ekonomické
zmény. Podil vydajii na vyplacené starobni diichody v CR byl v roce 2014 9 % z HDP a ve
Slovenské republice 8,7 % z HDP.

Tabulka 10 Vydaje na diichody v letech 2009 — 2016 v Ceské a Slovenské republice
(% z HDP)

Zemé 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CR 8,7 8,8 9,2 9,3 9,3 9 7,9 8
SR 8,3 8,2 8,1 8,3 8,4 8,7 8,8 8,5

Zdroj: Eurostat [16], viastni zpracovani
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1.4.5.7 Nahradovy pomér zemi OECD

Vypocet statniho dichodu se v jednotlivych zemich OECD lisi. V nékterych
zemich se dichod nezdanuje a naopak v né€kterych je zdanovan. Proto dva zaméstnanci se
stejné¢ vysokou hrubou mzdou mohou mit odliSnou ¢istou mzdu. Divodem je rozdilné
Cerpani danové slevy nebo danovych odpocti. Proto je v tab. ¢. 10 pocitano s hrubou
mzdou pied ochodem do dichodu ve vysi 1,5 nasobku primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi. Srovnava se tedy hruby piijem s hrubym dichodem. Na vysi relace primérné
mzdy a primérného starobniho dichodu maji vliv politické, demografické a ekonomické
faktory. Cesky i Slovensky diichodovy systém je zaloZen na priib&Zném financovani a na
povinné ucasti. Vyse starobniho diichodu je tedy zavisla na objemu vybraného pojistného
na diichodové pojisténi. Cim vyssi je suma vybéru pojistného na diichodové pojisténi, tim

je vyssi starobni diichod a potencial na vysoky nahradovy pomér. [35]

V Cesku pii osobnim vyméfovacim zakladu ve vysi 1,5 nasobku primérné mzdy a
ziskané maximalni mozné doby pojisténi ¢ini hruby ndhradovy pomér 39 %. Porovnava se
tedy hruba mzda pted odchodem do dichodu a dichod, stejné¢ jako ve SR, kde hruby

nahradovy pomér &ini 59 %, je tedy o 20 % vy3si nez v Ceské republice. [35]

Graf 5 Hruby nahradovy pomér ve vybranych zemich OECD

Hruby nahradovy pomér %
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Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2015, [31], viastni zpracovani
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Z tabulky cislo 10 vyplyva, Ze ob&ané, kteti pracovali cely produktivni zivot
a neméli zadné vyluky v pojiSténi je nejvyssi nahradovy pomér pii odchodu do
diichodu v Nizozemsku (89 %), ve Spanélsku (82 %), v Rakousku (78 %),
v Turecku (76 %), ve Svédsku (73 %), v Lucembursku (73 %), v Portugalsku
(73 %) a v Italii (70 %). Nejnizsi hruby nahradovy pomér je naopak v Mexiku
(24 %), ve Svycarsku (27 %), v Koreji (29 %), v Japonsku (31 %), v Chile (33 %)
av Australii (33 %). Obecné plati, Ze v mimoevropskych zemich je statni
zajisténi v dichodu nizsi nez v evropskych zemich, a to u vSech prijmovych

skupin obyvatelstva. [35]

Tabulka 11 Hruby nahradovy pomér zemi OECD

Hruby niahradovy pomér pii odchodu do

Zemé diichodu

% %
Nizozemsko | 89 |Némecko 50
Spanélsko 82 |Francie 48
Rakousko 78 |Estonsko 47
Turecko 76 |Belgie 46
Svédsko 73 | Polsko 43
Lucembursku| 73 |Recko 42
Portugalsko 73 | lzrael 41
Italie 70 | Cesko 39
Island 68 |Novy Zéland 39
Slovensko 59 | Norsko 39
Mad’arsko 59 |Slovinsko 36
USA 58 | Australie 33
Finsko 56 |Chile 33
Dansko 55 | Japonsko 31
Irsko 54 | Korea 29
Kanada 51 |Svycarsko 27
Velka
Britanie 51 | Mexiko 24

Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2015, [31], viastni zpracovani
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1.4.5.8 Hospodafeni systému diichodového pojisténi v Ceské republice

Z tabulky ¢islo 11 vyplyva, ze vyvoj piispévkll na socialni zabezpeceni koreluje
s ekonomickou situaci v hospodafeni statu. Pii meziro¢nim srovnani pfijmi je patrny
pokles, respektive snizeni v obdobi 2008 az 2013. To je v obdobi ekonomické krize.
Teprve v letech 2015 a 2016 se tempo rustu dostalo na uroven 6 %, respektive 5 %,
dosahuje tedy stejnych hodnot jako pfed ekonomickou krizi. Za poslednich 10 let vzrostly
pfijmy z odvodi na diichody o 26 % (za poslednich 5 let to bylo 15 %). Lze konstatovat, ze
tyto piijmy kopiruji i celkové piijmy statniho rozpoétu a podili se na nich v praméru 30 %.
Obdobné lze charakterizovat jejich podil na HDP, ktery predstavuje v priméru 8 %.
Vydaje na diichody vzrostly za poslednich 10 let o 30 %, za posledni 4 roky to bylo pouze
0 4 %. Podil vydaji na celkovych vydajich statl se pohybuje na urovni 34 %. Jejich podil
na HDP ptedstavuje v priméru 9 %. Z toho je patrné, ze dochdzi k zapornému saldu mezi
pfijmy a vydaji dichodového uctu. Kladné saldo bylo naposledy dosazeno v roce 2008
tJ. 5 mil K¢. Nasledné doslo k propadu této bilance, ktery vrcholil v letech 2012 — 2013,
kdy ptesahl 50 mil. K¢. Ekonomicky rust v letech 2014 — 2016 (tempo rustu HDP bylo
v pruméru 3,26 %) se projevil postupnym snizovanim tohoto salda k Grovni 20 mil.K¢.
Tento trend je potvrzen i v roce 2017, kdy na konci zafi bylo zaporné saldo 4,1 mld. K¢.
Diivodem zlepSovani stavu dichodového uctu? je ekonomickd konjuktura. V ptipadé

nastupu dalsi krize se situace miize zménit, jak je patrné z vyvoje v letech 2012 — 2013.
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Tabulka 12 Pfijmy a vydaje statniho rozpo¢tu na starobni dichody

Prispévky na socidlni

Davky socialniho

zabezpeceni — dichody zabezpeceni — dichody Bilance
podil na podil z
podil na celkovych | podil celkovych
celkovych béznych na béznych
piijmech | podil na vydajich | HDP vydaji |podil na
mil. K¢ % HDP (%) | mil.K¢ (%) (%) mil.K¢ HDP (%)
2007 | 302 364 29,5 7,9 289 861 29,8 7,6 12 503 -0,3 0,3
2008 | 317 487 29,9 7,9 312 532 32 7,8 4 995 -2,1 0,1
2009 | 309 260 31,7 7,9 339 788 32,9 8,7 -30 528 -1,2 -0,8
2010 | 316 298 31,6 8 346 213 33,9 8,8 -29 915 -2,3 -0,8
2011 | 326 600 32,3 8,1 368 069 35,7 9,2 -41 469 -3,4 -1,1
2012 | 330 220 31,4 8,2 382 031 36,9 9,4 -51 811 -5,5 -1,2
2013 | 330 993 30,3 8,1 381 041 35,7 9,3 -50 048 -5,4 -1,2
2014 | 341 920 30 7,9 385 840 35,1 9,1 -43 920 -5,1 -1,2
2015 361 440 29,3 7,9 395 220 30,5 8,6 -33 780 -1,2 -0,7
2016 | 380 960 29,7 8,0 398 990 32,7 8,4 -18 030 -3,0 -0,4

Zdroj: MF CR, [23] viastni zpracovini

pozn. Celkové bézné vydaje tvori sluzby pro obyvatelstvo, vSeobecna

a sluzby a vydaje v oblasti gesci jednotlivych ministerstev

1.4.5.9 Tempo ristu HDP Ceské a Slovenské republiky

vefejnd sprava

Hruby domaci produkt je celkova nové vytvorend penézni hodnota statkd a sluzeb,

vytvofena na uritém uzemi za dané obdobi. Tento ukazatel pouzivame pii urovani

vykonnosti ekonomiky stati. Z nasledujici tabulky ¢. 12 a grafu ¢.6 je patrné, ze tempo

rastu HDP Ceské a Slovenské republiky. Tempo ristu je rozdilné. Ceska republika

vykazovala zaporné tempo rustu jak v roce 2012, tak v roce 2013. V roce 2012 negativné

pfispél k poklesu HDP vyvoj dani z produkti, jejichz meziro¢ni pokles se piiblizil ke 2 %.

Niz8i nez roce 2012 byla i tvorba fixniho kapitalu. Naopak v roce 2013 pfispéla ke snizeni

HDP ptedevsim slabd poptadvka po investicnim zbozi a ¢aste€né i pokles aktivniho salda

zahrani¢niho obchodu. Nasledujici roky bylo tempo ristu Ceské republiky kladné.

Ve sledovaném obdobi ve Slovenské republice se rist HDP vyvijel pouze pozitivné,
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S primérnym rustem 2,6 %. Sristem HDP tuzce souvisi rist mezd a sniZovani
nezaméstnanosti, coZ zvySuje celkové prijmy na socidlni zabezpeceni a umoZiuje

valorizace diachodi.

Tabulka 13 Tempo riistu HDP Ceské republiky a Slovenské republiky

ROK CR(%) | SR (%)
2016 2,43 3,29
2015 4,54 3,83
2014 2,72 2,57
2013 -0,48 1,49
2012 -0,8 1,66

Zdroj: CSU, Statisticky urad Slovenskej republiky, [6] [36], viastni zpracovdni

Graf 6 Tempo ristu HDP Ceské a Slovenské republiky
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Zdroj: CSU, Statisticky turad Slovenskej republiky, [6] [36], viastni zpracovini

1.45.10 Mira nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské republice

Obecna mira nezaméstnanosti se dle metodiky CSU poéita v ramci Vybérovych
Setfeni pracovnich sil (VSPS, vychazejicich z doporudeni Eurostatu, Mezinrodni
organizace prace ILO). Vypocitd se jako podil nezaméstnanych na souctu téchto

nezaméstnanych a zaméstnanych VSPS. Z tabulky ¢. 13 a grafu vyplyva, Ze obecna mira
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nezaméstnanosti je v Ceské republice zhruba o 50 % niz§i neZ na Slovensku. Vyvoj
nezaméstnanosti v Slovenské republice ma odlisny prabéh nez v Ceské republice
a nezaméstnanost je zde velkym socialnim i ekonomickym problémem. Pii¢iny tohoto
rozdilu bychom m¢éli hledat v minulosti, jednad se naptiklad o rychlejsi narast sektoru
drobného stfedniho podnikani v Ceské republice nez na Slovensku. Dalsi p¥i¢inou je
i relativné zna¢nymi rozdily ve struktufe primyslového sektoru obou zminovanych
republik. Cesky pramysl byl vice diverzifikovan a naopak slovensky primysl byl
Vv minulosti siln¢ koncentrovan na zbrojni odvétvi. Proto byl také slovensky primyslovy
sektor zranitelng&;jsi v poptavce po praci. Zemépisna poloha obou zemi ma také vliv na miru
nezaméstnanosti. Ceska republika vyuZiva bezprostfedniho sousedstvi Némecka, jako
nejsilnéjsi evropské ekonomiky, ktera ji tak umoznuje participovat na jeho ekonomickém
riistu a pFispiva k vyssi vykonnosti Geské ekonomiky. Dale je Ceska republika atraktivngjsi
pro zahrani¢ni turisty, coz je vyhodné pro podnikani v oblasti cestovniho ruchu a sluzeb, to

se samoziejme také promita do urovné zameéstnanosti. [3]

Tabulka 14 Obecn mira nezaméstnanosti Ceské a Slovenské republiky

ROK CR(%) | SR(%)
2016 4,05 9,99

2015 5,05 11,48
2014 6,11 13,18
2013 6,95 14,22
2012 6,98 13,96

Zdroj: CSU, Statisticky urad Slovenskej republiky, [6] [36], viastni zpracovani

cvwr

tabulky v roce 2016, v Ceské republice méla hodnotu 4,05 % a na Slovensku 9,99 %.
Aktualné k &ervnu 2017 dosahla v Ceské republice obecna mira nezaméstnanosti své
skuping od 15 do 74 let, nezaméstnanost v Cesku klesla na 2,9 %. Je tedy nejnizsi
v Evropé. Z toho vyplyva, ze je v Ceské republice dostatek volnych pracovnich mist
a domacnosti v disledku toho jsou ochotny utracet, a zvySuji tak spotfebu. Aktivné

pracujici odvadi odvody na socidlni zabezpecCeni. Tim dochézi k rastu piijmové Casti
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dichodového uctu. Klesa tedy deficit dichodového G¢tu a muze dochazet i k jeho

ptebytku, coz je pfinosem pro stabilitu dichodového systému. [16]

Graf 7 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Ceské a Slovenské republiky
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Zdroj: CSU, Statisticky tirad Slovenskej republiky, [6] [36], viastni zpracovdni

1.4.5.11 Priimérna hruba mési¢ni mzda Ceské a Slovenské republiky

Prumérna hruba mésicni mzda je podil mzdovych prostiedku (vé. priplatki
za prescas, odmen, nahrad mzdy atd.) pripadajici na jednoho zaméstnance za mésic
(dle Ceského statistického tiradu). Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho
zaméstnance. Vysledky strukturdlnich vydélkovych statistik, kdy jsou k dispozici
udaje o vydeélcich jednotlivych zaméstnancu, uvddeji, zZe zhruba dvé tretiny

zameéstnancii maji mzdu nizsi, nez je celostdtni primeér. [6]

Tabulka 15 Priimérn4 hruba mési¢ni mzda Ceské republiky

Priimérna hruba mésiéni Retézovy
ROK mzda K¢ index rlstu
2016/2015 27 589 104,24
2015/2014 26 467 103,04
2014/2013 25 686 102,22
2013/2012 25128 100,08
2012/2011 25109 X

zdroj: CSU [6], vlastni zpracovdni
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Priméma hruba mési¢ni mzda se kazdoro¢né zvysuje. V Ceské republice dosahla
nejvyssi hodnoty v roce 2016 - 27 589 K¢E. Za 4 roky se tedy zvySila o 2480 KC¢.
Na Slovensku je primérna hrubia mési¢ni mzda niz&i nez v Ceské republice, aviak ma
stejny rostouci charakter. Nejvyssi hodnoty dle tabulky ¢. 14 dosahla v roce 2016 a to
23 283 K&. Oproti roku 2012 vzrostla 0 2 731 K&, coz je o 251 K¢ vice nez v Ceské
republice. V absolutnim vyjadieni vede rust primémé mzdy k zvySovani piijmua
dichodového uctu, coz je do budoucna ptinosné pro stabilitu a udrzitelnost pribézného

dichodového systému.

Tabulka 16 Priimérna hruba mési¢ni mzda Slovenské republiky

Retézovy
ROK Primérna mésicni mzda K¢ | index ristu
2016/2015 23 283 103,28
2015/2014 22543 102,91
2014/2013 21905 104,13
2013/2012 21037 102,36
2012/2011 20552 X

zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky [36], viastni zpracovani, kurz
25,53 EUR/CZK ze dne 9.11.2017

1.4.5.12 Minimalni mzda Ceské a Slovenské republiky

Minimalni mzda byla zavedena jako prvek socidlni ochrany pied
nepiiméfené nizkym ocenénim zaméstnance zaméstnavatelem. Zaroven by méla
motivovat obCany, aby pracovali, nez aby pobirali podporu v nezaméstnanosti,
nebo socidlni davky. Minimalni mzdu upravuje zékonik prace (zékon ¢.262/2006
Sb.) a nafizeni vlady o minimalni mzdé (¢. 567/2006 Sb.). Definuje ji jako
absolutné nejnizsi cenu prace bez ohledu na jeji druh, slozitost, kvalitu a mnozstvi,
kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout. Obdobnou podobu ma

minimalni mzda i na Slovensku.
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Tabulka 17 Minimalni mzda Ceské republiky

Retézovy index
ROK Minimalni mzda v K¢ rastu
2017/2016 11 000 111,11
2016/2015 9900 107,61
2015/2014 9 200 108,24
2014/2013 8 500 106,25
2013/2012 8 000 X

zdroj: MPSV [32], viastni zpracovani

Z tabulky cislo 16 vyplyva, ze se minimélni mzda od roku 2013 kazdorocné
zvySuje, nejvyssi hodnoty dosédhla v roce 2017 a to 11 000 K¢. Vyhledové by méla byt
vys§i 1 vroce 2018. Na navrh ministryné prace a socidlnich véci Michaely Marksové
(2017) by se méla minimalni mzda zvysit o 1 200 K&, tedy na 12 200 K&. ,,Ceskd republika
rychlym tempem. To je podle naseho ndzoru idedlni cas na dalsi zvySovani mezd*.
(Bohuslav Sobotka, 2017) V absolutnim vyjadfeni piispiva rust minimalni mzdy
k zvySovani piijmi dichodového Uétu, coz je do budoucna piinosné pro stabilitu
a udrzitelnost prubézného dichodového systému. ZvySenim minimalni mzdy roste tlak na
zvySovani mezd obecné. Je 1 motivujicim faktorem pro nezaméstnané ziskat praci a tim
opét prispivat vétsimi odvody do socialniho systému. Naopak rist minimalni mzdy mutze

vést zameéstnavatele k tlaku na vyssi efektivnost a tim 1 pfipadnou redukei pracovnich mist.

Tabulka 18 Minimalni mzda Slovenské republiky

Minimalni mzda Retézovy index
ROK v EUR Minimalni mzda v K¢ riistu
2017/2016 407 10393 100,52
2016/2015 405 10340 106,58
2015/2014 380 9701 107,95
2014/2013 352 8987 104,23
2013/2012 338 8621 X

zdroj: Statisticky Girad Slovenskej republiky [36], viastni zpracovani, Kurz 25,53
EUR/CZK ze dne 9.11.2017
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1.4.5.13 Primérna mira inflace Ceské a Slovenské republiky

Mira inflace vyjadiena priristkem primérného rocniho indexu spotiebitelskych cen
vyjadiuje procentni zménu primerné cenové hladiny za 12 poslednich mésicu proti

pruméru 12 predchozich mésicii. [37]

V Ceské republice se v poslednich tiech letech udrzovala primérna mira inflace
V pruméru na urovni 0,5 %. V roce 2017 spolecné s ristem ekonomiky rostou i infla¢ni
tlaky. Vysledkem je primérnd mira inflace 2,3%, coz je nejvice od roku 2012. Na rlstu se
nejvice podilely potraviny, najemné, ubytovaci sluzby a stravovani. Naopak doslo

k poklesu cen v piipadé odivani a obuvi, telefonickych sluzeb, tepla a teplé vody.

Na Slovensku po letech deflace v roce 2017 doslo v fijnu k meziroéné k riistu cen o
1,6%. Rist zaznamenaly ceny zbozi a sluzeb témét ve vSech sledovanych kategoriich,
mirné klesly ceny bydleni a energii, stejn¢ jako nabytku a vybaveni domacnosti. Potraviny,
které spolu s energiemi maji zna¢ny podil na vydajich slovenskych domacnosti, zdrazily v

zaf1 v meziro¢nim srovnani o 5,3 %, coz je nejveétsi zvyseni za vice nez Ctyfi roky.

Graf 8 Primérns mira inflace Ceské a Slovenské republiky
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Zdroj: CSU [37], Statisticky tGrad Slovenskej republiky [38], viastni zpracovini
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Vysledky a diskuze

Rozdélenim spole¢ného statu Cechdl a Slovaki doslo i k rozdéleni piistupu k fedeni
problematiky penzijnich systémi. Oba staty, s riznym ¢asovym posunem, hledaly feSeni
Vv roz§ifeni jedno pilitového systému v podobé¢ pribézného systému financovani dichodi
(PAYG) na systémy vice pilifové. V obou statech, po rozpadu, probihaly diskuse nad

smérovanim penzijniho systému, které byly tématy v 90. letech 20. stoleti.

Ceska republika a Slovenska republika jsou si velmi blizké jak z historického, tak
geografického hlediska. Z prace je patrné, ze v obou statech je obdobny demograficky
trend, ktery je poznamenan poklesem porodnosti a starnuti obyvatelstva. Oba faktory
nepfispivaji k dlouhodobé stabilité stavajicich penzijnich systémi. Ubytek ekonomicky
aktivniho obyvatelstva bude znamenat i niz$i piispévky na zajiSténi penzi z prubézného
dichodového systému. Oba staty tak musi hledat zdroje pro zajisténi tohoto systému.
Z prezentovanych udajii vyplyva, ze rozhodujicim faktorem pro udrZitelnost pribézného
syst¢ému je ekonomicka stabilita. Tuto stabilitu muizeme interpretovat jako schopnost
udrzet rast HDP na urovni, kterd bude umoznovat pribézny systém financovat. V praci byl
zdaraznén vyvoj demografické struktury obyvatelstva v obou porovnavanych statech, ktery
je ovlivnén nejenom nizkou porodnosti, ale 1 prodluzujici se ocekavanou délkou Zivota, coz
do budoucna znamena jednozna¢né vétsi naroky na prubézné financovani dichodového
systému. Naopak z uvedenych podminek pro zajisténi zdroju tohoto financovani vyplyva,
ze jsou zcela zavislé na ekonomickych cyklech, které souvisi s ristem primémé hrubé
mésicéni a minimalni mzdy, poklesem nezaméstnanosti a ristem HDP. V obou statech tyto
ukazatele plisobi identicky, maji aktudlné pozitivni trend, avSak jednotlivé dil¢i parametry
se lisi. Ceska republika vyssi ekonomické ukazatele ve srovnani se Slovenskou republikou,
avSak tempo ekonomického ristu Slovenska muze znamenat, Ze se ve stfednédobém
horizontu oba stity vyrovnaji. Jednd se zejména o rust HDP, vysi inflace, miru
nezaméstnanosti a produktivitu prace. Ceska republika se vyznaduje velmi nizkou mirou
v Evropé. Naopak na Slovensku jsou procentudlni hodnoty nezaméstnanosti 0 polovinu
vyssi, avSak maji klesajici charakter. V ptipadé¢ HDP se Slovensko Iépe vypotadalo
se situaci v obdobi ekonomické krize, kdy tempo ristu HDP bylo vyssi nez v Ceské

republice. Z vyvoje primérnych mezd je patrna zlepSujici se ekonomickd turoven
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Slovenska, ktera se aktualné vyrovnava ¢eskym prumérnym mzdam. Lze tedy konstatovat,
ze ekonomicka zakladna v obou statech je v souc¢asné dobé podobna.

Vyjma prezentovanych témat v praci lze nalézt i1 dalSi rozdily v pfipadé¢ parametri
diachodovych systémt v obou statech. Jednd se naptiklad o hranici véku odchodu do
diichodu, ta je pro rok 2017 stanovena v Ceské republice na vy$$i vékovou hranici nez na
Slovensku. Na zakladé platné legislativy se ob& hranice budou postupné navySovat.
Na Slovensku se tato mez bude zvySovat dle dynamiky vyvoje primérné stfedni délky
Zivota. Je oproti zptisobu stanovené vékové hranice v Ceské republice citlivgji, protoze
tama hranici stanovenou podle ro¢niku narozeni. Paradoxné k negativni prognoze
demografického vyvoje parlament schvalil strop odchodu do dichodu na 65 letech.
Je viak docasny a bude se posouvat kazdych pét let, protoze vék doziti v Ceské republice
dal roste (aktualn€ u zen 82,1 roku a u muzi na 76,2 roku). Za poslednich deset let se tak
sttedni délka doziti zvysila o vice nez dva roky. Dalsi rozdil pfinas§i minimalni doba
pojisténi, kterd je potfebna pro narok na starobni diichod. Ceska republika preferuje
postupné prodluzovani doby pojisténi. Po roce 2018 se ocekava tento parametr
na drovni 35 let. Naopak Slovensko tuto dobu zkracuje a dobu pro narok sniZzilo
nal5 let. Piistup Ceské republiky lze hodnotit jako konzervativngjsi z pohledu
udrzitelnosti financovani I. Pilite. Odlisny je i zptsob valorizace dichodt. V Ceské
republice dochazi od roku 2018 ke zmén¢, ktera povede ke zvySeni valorizace. Celkové
zvySeni dichodu je stanoveno ze dvou indexl. Plné¢ se zohlediiuje meziro¢ni rist cen.
Druhym indexem je riist redlnych mezd. Ten byl doposud zohlednén jednou tfetinou.
Od roku 2018 to bude jedna polovina. Starobni penze z verejného diichodového
systému jsou v Ceské republice vy$§i neZ na Slovensku. Cesti diichodci maji aktualng
Vv priméru o 900 korun vys8i penzi neZ jejich slovensti vrstevnici. Ti zase ale dostavaji
vy$$i dichod v poméru k primémé mzde€. Na Slovensku pobiraji primérné ¢astku, ktera
odpovida zhruba 46 % tamniho primérného vydélku, v Ceské republice je to 43 %.
Z porovnani téchto dalSich parametrii dichodovych systémt je zfejmé, Ze nelze
jednoznacné stanovit, ktery z dichodovych systémii ma lepSi parametry ve smyslu
financovani z pribézného systému. V piipadé, III. dichodového pilife je jeho fungovani
v Ceské republice i na Slovensku velice podobné, piesto existuji rozdily. Hlavnim
rozdilem je absence statniho ptispévku na Slovensku. Danové ulevy jsou mozné v obou
zemich. II. diichodovy pilit byl v Ceské republice zrusen, aviak na Slovensku pietrvava

S parametrickymi zmé&nami, které snizuji ptispévky do tohoto pilife.
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Udrzitelnost pribézného systému financovani dichodi je zcela zavisly
na vykonnosti ekonomiky. Potencidlni nestabilita ekonomické vykonnosti statu ¢ini systém
financovani dichodu z I. dichodového pilife jednoznaéné zranitelnym. Dokladem toho je
vyvoj salda dichodového uctu v obdobi krize, kdy bylo saldo zdporné v fadech desitek
miliénG. Stat si zdroje pro vyplaty dichodti musel hledat z jinych zdroju, které znamenaly
zvySeni zadluzenosti statu. Nazory na udrzitelnost tohoto systému vychazeji
Z optimistického vyhledu na dalS$i obdobi a zaméfuji se pouze na parametrické¢ Upravy
systémi. To je podle mého nazoru nedostatecné a dalsi pripadnéd krize bude znamenat
opakovani stavu z let 2009 — 2013. Tyto skute¢nosti ukazuji, Ze je nezbytné se touto
problematikou naddle zabyvat a hledat zpusoby, jak negativnim ekonomickym cyklim

pii financovani diichodu celit.
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Z.avér

Na zaklad¢ zkoumaného tématu diplomové prace jsem dospéla k t€émto zaveérim a

navrhuji:

Opétovné zavedeni II. diichodového pilife v Ceské republice s parametry, které by
umoznovaly politickou shodu, ktera by zabezpecila jeho fungovani v fadu desitek

let, aby se systém mohl zavést a fungovat ve své plné mifte.

Dale navrhuji zvysit motivaci pro dobrovolné penzijni spofeni ve III. dichodovém
pilifi. Zejména ve vztahu k dal$im daiovym ulevam nejen pro samotné klienty, ale
i pro jejich zaméstnavatele. Stait by mél pii tomto spotfeni podporovat jeho
dlouhodoby charakter, aby se nejednalo pouze o stfednédobé spofeni se statnim

prispévkem.

Zvyseni informovanosti ob&anti — nizka informovanost ob&anti Ceské republiky, ale
1 finan¢ni gramotnost je velkym problémem pro ¢esky diichodovy systém. Obcané
nejsou dostatené obeznameni s moznostmi spofeni na stafi. Zaklady finan¢ni
gramotnosti by mély byt vyucovany jak na vysokych Skolach, tak i na stfednich
Skolach. Kazdy obCan by mél umét hospodafit se svymi penézi a nezadat zbyte¢né
o pujcky. Neinformovanost obanii mohla byt i divodem k malému zdjmu o II.
duchodovy pilit. Navrhuji, tedy vétsi medializaci dtichodové problematiky jak ve
Skolach, tak 1 v televizi, tiSténé verzi formou brozur, kde by byla problematika
dopodrobna vysvétlena. Informovanost obcanii by méla napomoct k vytvoreni

stabilniho a dlouhodobé¢ udrzitelného diichodového systému.

Pracovni mista pro seniory — dal§i moZnou alternativou spofeni na staii by mohlo
byt zapojeni seniorli na trhu prace. V dneSni moderni dobé je mozné pracovat
Z domova prostiednictvim IT technologii. Seniofi, ktefi jsou technologicky zdatni,
by tak mohli pobirat Caste¢ny i starobni diichod a zaroven si zvySovat svou zivotni
urovenn z pracovniho Uvazku. Tento model by mohl byt vyhodny 1 pro
zameéstnavatele, ktefi by uzavirali se seniory dohodu o provedeni prace a tak by

usetfili na nakladech na zdravotni a socialni pojisténi.
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Podpora pracujicich dichodcti - vlada by méla vice podporovat pracujici diichodce,
kteti si svou aktivitou mohou pomoci k dil¢i valorizaci diichodu. Od 1. 1. 2014
muze duchodce, ktery vykonavd vydélecnou cCinnost zakladdajici twcast na
diichodovém pojisténi a jemuZ souasné Ceskd sprava socialniho zabezpedeni
vyplaci v plné vysi starobni diichod, pozadat o zvyseni dichodu vzdy, kdyz ziska
360 odpracovanych kalendainich dnti. Do konce roku 2013 bylo mozné zadat o toto
zvyseni bud’ po dvou letech nepfetrzité¢ vydelecné Cinnosti, nebo po jejim skonceni.
Za kazdych 360 dnl odpracovanych pfi pobirani diichodu se starobni diichod zvysi
0 0,4 % vypoctového zakladu, tj. ¢astky, z niz byl dichod plvodné vypocitan,
pfestoze odvadi na socidlnim pojisténi srovnatelné castky jako ostatni ekonomicky
aktivni obyvatelé. Toto procentudlni zvySeni je dle mého nézoru velmi nizké.

Navrhuji tedy zvySeni na trovenl 1 %.

Ptepocet diichodu se neprovadi automaticky, ale na zaklad¢ pisemné Zadosti
dichodce. V této oblasti chybi vétsi osvéta a mnoho diichodci s touto moZnosti
neni seznameno. Situace se dil¢im zplisobem lepsi. B€hem prvniho pololeti roku
2017 si vice nez 50 tisic pracujicich dichodct pozadalo o piepocet svého
starobniho dichodu, meziro¢né se tak jejich pocet zvysil o 7 %. Zaméstnavatelé
v piipad¢ dichodcti vyuzivaji dohodu o provedeni prace, kterd méa rocni limit
300 hodin odpracovanych pro jednoho zaméstnavatele. Jestlize je mé&si¢ni odména
10 000 K¢ a mén¢, tak nemusi zaméstnavatel zaméstnance ptihlasovat v danych
mésicich jako zaméstnance pro platbu povinného pojistného. Z mésicni odmény
10 000 K¢ na zékladé dohody o provedeni prace se neplati socidlni pojiSténi ani
zdravotni pojisténi. Dlchodce pracujici v dichodovém veéku na zékladé dohody o
provedeni prace s mésiéni odménou do limitu 10 000 K¢ tedy nema narok na
prepocitani dichodu, nebot’ neni odvadéno socialni (dichodové) pojisteéni.
V ptipad¢ Ze, pracujici dichodce podepise u zaméstnavatele prohlaSeni k dani, tak
neplati pfi praci na dohodu o provedeni prace s mési¢ni odménou 10 000 K¢ a

4

méneé zadné dané.

Navrhuji tedy zvySeni informovanosti diichodcli o moznosti piepocitani

vyse starobniho diichodu na zaklad¢é odpracovanych 360 dni v roce, formou vétsi
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osvéty nebo nejlépe zajistit automaticky prepodet ze strany Ceské spravy socialniho

zabezpeceni.

Zaverem chei uvést, ze oba staty vyuzily tzv. tii pilitovy systém. Cilem vzniku dalSich
dvou piliid bylo snizit zavislost obCanii na prubézném statnim dichodovém pilifi. Ve
srovnani s vyspélymi staty jsou piijmy ob¢ant Ceské a Slovenské republiky tvofeny
ztémer 100 % prave 1. dichodovym pilitem. Pro vice pilifové systémy je nezbytna
politicka shoda, jak je zfejmé z vyvoje nejenom v Ceské a Slovenské republice, ale i napf.

VvV Mad’arsku a Polsku.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze nadale bude nejdilezitéjSim prvkem dichodového
systtmu jeho prubézné financovani. Z toho vyplyva, ze stat zlstdva jako hlavni
poskytovatel dichodl, ale na druhou stranu se snazi motivovat své obCany k vétsi

zodpovédnosti pti spofeni na stari.

72



Seznam pouzitych zdroju

10.

ARENDAS, Ing. Peter, prof.ng. Bozena CHOVANCOVA, PhD.Ing. Vladimir
GVOZDJAK, Ing. Jaroslav HUDCOVSKY, Ing. Michaela DOROCAKOVA a Ing.
Patrik SLOBODNIK. Dochodkové fondy. Wolters Kluwer, 2017. 175-200 s. ISBN
978-80-8168-663-4.

Asociace penzijnich spolecnosti CR [online]. [cit. 2017-10-28]. Dostupné z:
http://www.apfcr.cz/

CERNOHORSKA, PH.D., Ing. Libéna. KOMPARACE VYVOJE
NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE A NA SLOVENSKU][online]. , 10

[cit. 2017-11-10]. Dostupné z:
http://dspace.upce.cz/bitstream/handle/10195/32228/CL576.pdf;jsessionid=1FFF67
F5248C6D2E5C60DCCDA2C11B2D?sequence=1

Cesko. Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Cesko. Zakon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim p¥ipojisténi se statnim piispévkem.

Cesky  statisticky  urad [online]. [cit. 2017-11-10].  Dostupné  z:
https://www.czso.cz/csu/czso/makroekonomika421

CSSZ [Ceska sprava socialniho zabezpe&eni], 2015. Statisticka rodenka z oblasti
dichodového pojisténi [online]. [cit. 2017-10-28] Dostupné z:
http://www.cssz.cz/NR/ rdonlyres/EOA530CD-7161-4F49-9AD9-
C65D2D6D6982/0/SR_web_2015.pdf

CSU [Cesky statisticky uiad], 2016a. Vybrané demografické tidaje v Ceské
republice [online]. [cit. 2017-3-15] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32955062/ 32018116 _0101.xIsx/0ac7dd23-
030e-462d-bd16-fafc881b18a6?version=1.2

CSU, 2017a. Animované stromy Zivota [online]. [cit. 2017-3-23] Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz/index.html?lang=cz

Davky: Invalidni dichody. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. [cit.
2017-11-10]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

73



11. DEMOGRAFIE: Pohlavi, vek - ukazatele, 2017b [online]. [cit. 2017-10-28]
Dostupné z: http://www.demografie.info/?cz_pohlavivekukazatele

12. DEMOGRAFIE: Porodnost — zakladni ukazatele, 2017a [online]. [cit. 2017-10-28]
Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_porodnostukazatele=&PHPSESSID=f6cf46007
1460213e957890f0e7399fa

13. Dochodkové poistenie: Statistiky. Socidlna poistovna [online]. [cit. 2017-10-28].
Dostupné z: http://www.socpoist.sk/pocet-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-
/3150s

14. Dichody a davky. [online]. [cit. 2014-12-09]. Dostupné z: www.finance.cz

15. Eurostat - Marriages and births in Slovakia. Eurostat [online]. [cit. 2017-10-27].
Dostupné Z:
http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Marriages_and_births_in_
Slovakia/sk#P.C3.B4rodnos.C5.A5

16. EUROSTAT, 2017a. Expenditure on pensions [online]. [cit. 2017-10-28] Dostupné
z.
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t
ps00103& plugin=1

17. FILIP, Milo§ a Roman POSPISIL. Co s tou penzi. Praha: Institut pro finanéni
poradenstvi, 2013. ISBN 978-80-905457-0-0.

37. Inflace. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2017-11-18]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

38. Inflacia. Statisticky urad Slovenskej republiky [online]. [cit. 2017-11-18].

39. LOUZEK, Marek. Dichodova reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-

2612

18. JANDA, Josef. Zajisténi na stafi. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4400-1.

19. KALIBOVA, Kvéta et al., 2009. Demografie (nejen) pro demografy. 3.,
pfepracované vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). 241 s. ISBN 978-
80-7419-012-4.

20. KREBS, Vojtéch. Socilni politika. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
542 s. ISBN 978-807-3575-854.

21. Manual k dichodové reformé. Starnes, mysli [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné
z: http://www.starnesmysli.cz/dokumenty/Duch_ref _fi2.pdf

74



22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Manudl k dichodové reformé. Starnes, mysli [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné
z: http://www.starnesmysli.cz/dokumenty/Duch_ref_fi2.pdf

Ministerstvo financi [online]. [cit. 2017-11-12]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz/
Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2015-02-17]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz

Ministerstvo prace a socidalnich véci [online]. [cit. 2015-02-17]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/11968

OECD (2015), Pensions at Glance 2015: OECD and G20 indicators, OECD
Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2015-en

Penzijni reforma [online]. [cit. 2014-12-09]. Dostupné z: http://reformapenzijni.cz/
PODMANICKA, Zuzana, Neonila FOLTANOVA, Katarina HAJDONIOVA,
Michaela CHVILOVA, Ludmila IVANCIKOVA, Maria KATERINKOVA a Martin
KOCIS. Hlavni trendy populacného vyvoja v SR v roku 2016. Statisticky urad
Slovenskej republiky, 2017. ISBN 978-80-8121-605-3.

. Priemerna vyska vyplacanych dochodkov (v mesiacoch): Statistiky. Socidlna

poistovna [online]. [cit. 2017-10-28]. Dostupné z: ttp://www.socpoist.sk/priemerna-
vyska-vyplacanych-dochodkov--v-mesiacoch-/1600s

Primérny dichod podle situace a pohlavi 2017. Kupni sila [online]. [cit. 2017-10-
28]. Dostupné z: http://kupnisila.cz/prumerny-duchod/

Piijmy a vydaje na socidlni zabezpedeni. Ceskd sprdava socidlniho

zabezpeceni [online]. [cit. 2017-10-28]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/22DE3732-935C-468C-8902-
224F8FADBF6F/0/Prijmy_a_vydaje_na_socialni_zabezpeceni_20082016.pdf
Piijmy a Zivotni Grovné: Minimalni mzda. Ministerstvo prace a socialnich

veci [online]. [cit. 2017-11-11]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/871
ROUBICEK, Vladimir, 1997. Uvod do demografie. Praha: CODEX Bohemia. 352
s. ISBN 80-85963-43-4.

RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: Anag, 2013.
ISBN 978-80-7263-821-5.

Statni diichod pfi vyssich pfijmech v zemich OECD. Ceské noviny [online]. [cit.
2017-11-05]. Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/statni-duchod-pri-
vyssich-prijmech-v-zemich-oecd/1315846

75



36. Statisticky virad Slovenskej republiky [online]. [cit. 2017-11-10]. Dostupné z:
https://slovak.statistics.sk

76



