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Détska skupina jako nastroj harmonizace rodi¢ovskych a pracovnich

roli
Abstrakt

Tématem bakalatské prace je ,, Détskad skupina jako nastroj harmonizace rodicovskych a
pracovnich roli.” Konkrétné se tato prace zabyva tim, jak se détska skupina podili na
feSeni sladéni prace a rodiny — tedy jaké ,,nastroje” k tomu vyuziva. Hlavnim cilem
prace bylo zmapovat vyhody a nevyhody détské skupiny z pohledu rodi¢u. Jeji dil¢i cil
znél identifikovat dalsi faktory, které pfispély k udrzeni/ziskédni zaméstnani po navratu z

rodicovské dovolené. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a vyzkumnou.

V tGvodni &asti se vénuji soucasnému stavu predskolnich instituci v Ceské republice.
Poté seznamuji s détskou skupinou obecné a uvadim jeji zdkonné podminky. V dalsi
¢asti prace jsou obsazeny potieby rodicl tykajici se zajisSténi péce o déti, prorodinna
opatieni a otazka harmonizace prace a rodiny, kterd je vzhledem k mému tématu

bakalaiské prace klicova.

Typem vyzkumu byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Ke sbéru dat byl pouzit
polostrukturovany rozhovor. Informanti-rodi¢e byli vybrani zptsobem ucelového
vybéru, jejichz déti navstévuji détskou skupinu v regionu Plzen. V praktické ¢asti jsou

prezentovany a diskutovany vysledky Setfeni.

Vyzkumem bylo zjiSténo, Ze jsou rodice spokojeni z moznosti sluzeb pro déti, jako je
détska skupina. Nejen, Ze diky ni maji moZnost opét se zapojit do pracovniho procesu,
at’ uz po rodi¢ovské dovolené nebo pii jejim trvanim, ale i je to pozitivum pro dité.
Piikladem mulZe byt spolecensky kontakt s ostatnimi détmi nebo prace na jejich rozvoji-

samostatnosti, vzdélani. Rodice také maji Cas pro sebe, ¢ehoz si velice cenni.

Veskeré ziskané poznatky je mozné vyuzit jako zdroj informaci dal§im vznikajicim
détskym skupindm nebo tém, které jiz jsou v evidenci détskych skupin, ¢eho by se mély
vyvarovat a naopak co rodi¢e vyhledavaji a co je potieba nadale

zlepSovat/zdokonalovat.

Klicova slova
Détska skupina; rodice; rodicovska dovolena; nastroj; vyhody; nevyhody; flexibilita;

kvalita; harmonizace prace a rodiny; péce o dité



The children's group as a tool of harmonization of parental and

working roles
Abstract

The topic of the bachelor thesis is “Children’s group as a tool of the harmonization of
parental and work roles.” Specifically, this thesis deals with how CHG participates in
the solution of reconciliation of work and family — which “tools” are used for that. The
main aim of the work was to map out the advantages and disadvantages of the child
group from the parents point od view. Its sub-goal was to identify other factors that
contributed to retaining / gaining employment after returning from parental leave. The

thesis is divided into the theoretical and research part.

In the introductory part | am interested in the current state of preschool institutions in
the Czech Republic. Then I get acquainted with the children’s group in general and
states its legal conditions. In the next part of the thesis are included the needs of parents
concerning the provision of childcare, the pro-family measures and the issue of

harmonization of work and family, which is key to the subject of my bachelor thesis.

The method was chosen as a qualitative research strategy. A semi-structured interview
was used to collect the data. Informant-parents, whose children attend a children’s
group in the Pilsen region, were selected by a special-purpose selection method. The

practical part deals with the interviews themselves and their subsequent results.

Research has found that parents are satisfied with the possibility of services for
children, such as children’s group. Not only do they have the opportunity to get back
into the work process, whether it’s after parental leave or during it, but it is also positive
for the child. An example may be social contact with other children or work on their
development — autonomy, education. Parents also have time for themselves, which is

very valuable.

Any knowledge gained can be used as a source of information for other emerging child
groups or those already associated with children’s groups and what they should avoid,

or, on the contrary, what parents are looking for and what needs to be further improved.

Key words
Children's group; parents; parental leave; tool; advantages; disadvantages; flexibility;

quality; harmonization of work and private life; child care
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Uvod

Téma bakalaiské prace s nazvem ,Détska skupina jako ndstroj harmonizace
rodicovskych a pracovnich roli“ jsem si zvolila cilené. Od zafi roku 2015 pracuji v
détské skuping. Ma pracovni pozice zahrnuje jak piimou pedagogickou ¢innost, tak i
nepfimou. Déle se zabyvam hlidanim pti kurzech, které¢ détska skupina nabizi. Od zafi
roku 2017 jsem také zaméstnana v dalsi détské skuping€, jenz se orientuje na mensi
vékovou skupinu déti. Jeji zaméfeni je na metodu Montessori pedagogiky podle italské
1ékarky Marie Montessori. Poskytovatelem obou détskych skupin je soukroma fyzicka
osoba. O problematiku sladéni pracovnich a rodinnych roli jsem se zacala zajimat, kdyz
se soukroma mateiska $kola (Junikorn) transformovala na détskou skupinu. Od té doby
jsem si zacala néco o této problematice zjistovat a zajimat se, co vlastné détska skupina

je a co rodi¢im a détem muze nabidnout.

Détska skupina je souéasti projektu ,,Evropského socidlniho fondu v Ceské republice®,
jehoz prioritni osou je v rdmci programu: Operaéni program pro zaméstnanost, sladéni
pracovniho a soukromého zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci. Détska
skupina je alternativni sluzbou péce o piedskolni déti jiz od jednoho roku, ktera nabizi
rodi¢im flexibilitu a kvalitu. Jeji zfizeni je jednodussi a méné finanéné naroné nez
zfizeni klasické matetské Skoly. Détskd skupina neni vzdé€lavaci instituci a nemusi
dodrzovat podminky nastavené pro matetské Skoly. Da se fici, ze détské skupiny jsou

jakymsi kompromisem mezi hlidanim déti laickou dospélou osobou a jejich umisténim

do matetské Skoly.

Dalsi dulezité a v souCasnosti dosti diskutované téma, na které je nutné poukézat a
kterému se vénuji i v bakalaiské praci je skloubeni profesniho a rodinného Zivota
zamé&stnanych t€hotnych Zen a rodi¢t malych déti, ktefi jsou na trhu prace jednou z
ohroZenych skupin. VétSinou je to prave Zena, na kterou je kladena tzv. dvoji zatéz. Na
jedné strané to jsou rodinné povinnosti a na druhé pracovni povinnosti. Nutnost
rozhodnout se mezi kariérou a ditétem je v poslednim desetileti Casto feSenym

problémem.

Flexibilni pracovni tvazek se jevi pro rodice jako nejleps$i a zaroven nejvyhledavanéjsi
moznost, jak sladit pracovni a rodinny Zivot. Piikladem dil¢iho vysledku byl ¢astecny

uvazek nebo prace z domova (Home Office).



1.  SOUCASNY STAV

1.1 Slutby péce o déti piedskolniho véku v soudasné dobé v CR

Mezi sluzby péée o déti v Ceské republice dnes fadime mateiské §koly a to véetnd
lesnich matefskych Skol, sluzby chiv a soukromd zafizeni provozovand v rezimu
zakona €. 455/1991 Sb., o Zzivnostenském podnikani, spadajici pod Zzivnosti détské
skupiny a mikrojesle (Détska skupina Informaéni ptirucka pro rodice, 2017). Jedna se o
vazanou zivnost ,,Péce o dit¢ do tfi let v dennim rezimu®. Diive existovaly i jesle, které
prestaly existovat od roku 2013 (Opravilovd, 2016). Ty, které zistaly, byly
transformovany v jina zatizeni. Obvykle se staly détskou skupinou nebo nékterou z
zivnosti pée o déti. Ostatni sluzby funguji v rezimu obecnych pravnich ptedpist
(Détska skupina Informacni piirucka pro rodice, 2017). Kompletni souhrn zafizeni

denni péce o déti se nachazi na obrazku 1.

° Materska Skola

v

Nejvyuzivangjsi instituci denni péce o déti je bez pochyby matefska skola. Je urcena pro
déti zpravidla od tii do Sesti let, pti¢emz posledni rok (pfedskolni) je pro né od $kolniho
roku 2017/2018 ze zdkona povinny (Rasplickova, 2017). Povinné ptedskolni vzdélavani
v matefské Skole je bezplatné. Jinak se poskytuje se za nizkou uplatu (Aperio.cz, 2017).
Ridi se tzv. Skolskym zédkonem €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani. Ziizuje je stat, kraj, obec, svazek obci ¢i
organizacni slozky statu. Zakon 178/2016 Sb. je platny od 1. 9. 2016 a novelizuje
predchozi Skolsky zakon (Raspli¢kova, 2017).

. Soukroma materska $kola

Soukromé matetska Skola je alternativa ke statni Skolce. Existuji dvé formy — Skolské
zafizeni zaregistrované na Ministerstvu Skolstvi mladeze a télovychovy, nebo jako
volna zivnost (obor Cinnosti: Mimoskolni vychova a vzdé€lavani, poradani kurzi,
Skoleni, v€etné lektorské cCinnosti) podnikajici osoby (Aperio.cz, 2017). Obsahem
tohoto oboru ¢innosti je vychova nad tfi roky véku v piedskolnich a jinych zatfizenich
zamétenych na mimoskolni vychovu a vzdélavani, poraddani kurzt, vyuku jazykd,
doucovani, individualni pfistup apod. Soukroma zatfizeni péce o déti jsou financovana

od rodi¢t (Halitova, 2014). Variantou jsou tzv. firemni matetské skoly, které jakozto



Skolské zafizeni provozuji firmy pro své zaméstnance. Skolné se pohybuje zpravidla v

rozmezi 5000 az 15000 K¢ mési¢né (Aperio.cz, 2017).
. Firemni §kolka

Jako dalsi moznosti péce o dité jsou tzv. firemni Skolky. Jejich nejvétsi prednosti je, ze
mohou fungovat i pro déti mladsi tfi let. Poukazuji na uréitou podobnost jesli
propojenych s matefskou Skolou. V soucasné dobé¢ piredstavuji jednu z variant, jak lze

fesit v Ceské republice nedostatek mist v matetskych $kolach.

Miuizeme ji také chépat jako jednu z vyhod, které mohou zaméstnavatelé svym

zaméstnancim nabizet pifi sladovani pracovniho a soukromého Zzivota (Opravilova,

2016).
o Mikrojesle

Jedna se o sluzbu, ktera zatim neni v Ceské republice ukotvena legislativng. V soucasné
dobé se predbézné ovéfuje v ramci projektu Ministerstva prace a socidlnich véci,
hrazeného z Evropského socialniho fondu. Péée je individualniho charakteru a odpovida
vékovym potfebam ditéte. Jedna se o dopln€k rodinné péce (Détska skupina Informacéni

pfirucka pro rodice, 2017).

o Détska skupina, (viz. podkapitola 1.2)

° Chuva

Sluzbou péce o déti miiZze predstavovat tzv. Institut chlivy, ktery upravuje péci o dité v
domacnosti ditéte poskytovanou v rezimu zakona o zivnostenském podnikani. U tohoto
typu péce se vymezuje odborna zpusobilost pro osoby pecujici o déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky, kterd je totozna s odbornou zptisobilosti u détské skupiny
(Véeny zamér zakona o détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont, 2012). Narodni
soustava povolani (NSP) specifikuje pracovni ¢innosti pro chivu pro déti do zah4jeni

Skolni dochéazky a pro chlivu pro détské koutky (Barvikova, 2014).
° Détské koutky, materska centra, hlidaci centra

Posledni moznosti jsou sluzby typu ,baby-sitting” dle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani. Jednd se o volnou zivnost , obor ¢innosti €.79 ,,Poskytovani

sluzeb pro rodinu a domacnost* (Opravilova, 2016).
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Kromeé institucionélnich a soukromych sluzeb péce o dité, rodice ¢asto vyuzivaji hlidani
déti u rodinnych pfislusnikii — babicka a dédecek. Vzhledem k posouvajici se hranici
odchodu do dichodu je ovSem otazkou, zda je tato vypomoc udrzitelna i do budoucna,
protoze ekonomicky aktivni babi¢ky apod. se jiz nebudou moci tolik podilet na pééi o

vnoucata (Kucharova, 2009).

Obrazek €. 1 Kolektivni zatizeni denni péce o déti v Ceské republice

NESKOLSKA ZARIZENI Wﬁ

provozovana dle Zivnostenského zakona

MATERSKE SKOLY NEBO

igeaienwenies dlle hodel sl sel e provozovana dle obecnych pravnich predpisi
&

zapsané ve Skolském rejstiiku

FIREMNI SKOLKY

provozované dle obecnych

» VEREJNE

pravnich pfedpisi nebo

zivnostenského zakona

> SOUKROME
(zahrmuji i FIREMNI 5KOLKY

provozované dle Skolského zikona)

ZARIZENI PRI
MATERSKYCH/
RODINNYCH
CENTRECH

ZARIZENI PRI
COWORKINGOVYCH CENTRECH

-ﬁ DETSKE SKUPINY
provozované dle navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dité

v détské skupiné

Zdroj: Kuchatova, Peychlova, 2014

1.2  Détska skupina

Dne 29. 11. 2014 nabyl uc¢innost zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o
dit¢ v détské skupin€ a o zméné souvisejicich zékonil, ve znéni novely zikona ¢.
127/2015 Sh. Novelizovany zakon uvadi: ,,Sluzbou péce o dité v détské skupiné se pro
ucely tohoto zakona rozumi cinnost provozovand poskytovatelem sluzby péce o dité v
detské skupiné zapsanym do evidence poskytovatelu ve smyslu ustanoveni § 4 (ddle jen
., poskytovatel “), spocivajici v pravidelné péci o diteé od jednoho roku véku do zahdjent
povinné Skolni dochazky a umoznujici dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, ktera
je poskytovana mimo domdacnost ditete v kolektivu déti a kterd je zamérena na zajisténi

I3

potieb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte. *
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(Zékon o poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupiné a o zméné souvisejicich

zakona, 2015).

Dle Halifové (2014) détska skupina predstavuje typ sluzby hlidani péce o dité, ktera je
ziizovana mimo rezim Skolskych piedpisi (8kol a Skolskych zafizeni). Jde o
pravidelnou a casové dlouhodobéjsi péci o dit¢ od jednoho roku do zahajeni povinné
Skolni dochéazky v dobé, kdy rodi¢ ditéte pracuje (zaméstnani, samostatna vydélecna
¢innost). S timto tvrzenim souhlasi i Pemova a Ptacek (2013) a dale uvadi, ze v Zadném
piipadé nejsou tyto sluzby konkurenci matetskych $kol. Lze ptedpokladat, ze budou-li
mit rodi¢e moznost piihlasit dit¢ do vefejné Skoly, ucini tak. UrCeny jsou piedevsSim
détem, kterym byla z riznych diivodi odmitnuta dochdzka v matetské skole. Piikladem
muze byt: nizky vék, nedostate¢na kapacita vetejnych skolek, trvalé bydlist¢ mimo

misto, kde rodina Zije, déti zahrani¢nich zaméstnanci apod.
1.2.1 Pohled do historie po soucasnost

O détskych skupinach se v Ceské republice za¢alo hovofit jiz v roce 2008 (Schneider,
2012). Legislativci ministerstva prace a socialnich véci v souladu programovymi
prohlasenimi jednotlivych vlad Ceské republiky (v nich je deklarovana podpora rodin s
détmi a vypracovanim podrobnych plant ¢i koncepci, jakym zplisobem ma byt na tento
problém reagovano), postupné vypracovali Ctyii vécné zaméry zakond: ,,o podpore
rodin s detmi (2009), o sluzbach péce o deti (2011), o détské skupine a chitve (2011) a o
détskeé skupiné (2013)* (Halifova, 2014, s. 160-161).

V oblasti pée o déti ve véku do zahajeni povinné $kolni dochazky pfijala vldda CR
nékolik usneseni. V roce 2008 se jednalo o Soubor prorodinnych opatieni — Prorodinny
balicek, jehoZz soucasti byl mimo jiné zamér, nov€ zavést institut evidovaného
poskytovatele vzajemné rodicovské vypomoci. Dale rozsifit moznost peCovat v ramci
pecovych zivnosti v rezimu zivnostenského zdkona, podporovat poskytovani sluzeb
péce o déti na nekomercnim zéklad€ — formou tzv. miniskolky, zavést danové vyhody
pro zameéstnavatele poskytujici nebo zajistujici svym zaméstnanciim/zaméstnankynim
péci o déti (Vécny zamér zakona o détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont,

2012).
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Roku 2009 Rada vlady vzala na védomi doporuceni pro rovné prilezitosti zen a muzi a
zacala fesit problematiku denni péce o déti do nastupu Skolni dochazky (Markova,
2016). Na zakladé tohoto usneseni vlady zpracovalo MSMT ve spolupraci s MPSV a
ministerstvem zdravotnictvi material ,,Moznosti systémového feseni agendy denni péce
o déti do zahgjeni povinné Skolni dochazky*. Zavérem se konstatuje, ze vzhledem k
soucasné ekonomické situaci se doporucuje ponechat problematiku denni péce o déti do

veéku tii let beze zmén.

Material ,,Analyza podminek a moznosti zatazeni déti od dvou let véku do matetskych
Skol a vyhodnoceni dalSiho feSeni rozsifeni péce o déti do tii let (dale jen ,,Analyza
podminek®) byl piedlozen v kvétnu roku 2011 vlade k projednani. Vlada vzala analyzu
podminek v Givahu a ulozila ministerstvu dokoncit legislativni zmény vedouci k feSeni
péce o déti do zahajeni povinné Skolni dochazky v souladu s Programovym prohlasenim
vlady z roku 2010. V piipad¢ spolecenské potieby pokracovat v hledani feSeni dalSich
otazek péce o déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, a to do prosince 2013 (Vécny

zamér zakona o détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont, 2012).

W

Soucasné platny zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské
skupin€ a o zméné souvisejicich zakont, byl projednan ufednickou vladou na prelomu
roku 2013 a 2014 (Schneider, 2012). Ministerstvo prace a socialnich véci pfedlozilo na
jednani vlady CR v kvétnu 2013 material: ,,Navrh zikona o poskytovani sluzby péce o

dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont (Filipova, 2013).

,, Détska skupina predstavuje alternativu. Nechceme, aby nahrazovala klasické Skolky.
Timto ndavrhem stanovujeme pro jeji fungovani podminky, které jsou mirnéjsi, nez je
tomu v pripadé materskych Skolek,“ uvedla k navrhu tehdej$i ministryné MPSV
Miillerova (Vlada.cz, 2013).

Zakon 0 poskytovani sluzby péce 0 dit¢ v détské skupin¢ a narodni institut soustavy

povolani definuje dva nové instituty sluzby péce o dité:
Institut détské skupiny

Tento institut upravuje neprilezitostnou a nekratkodobou péci o dité v zafizeni
poskytovanou v rezimu i mimo rezim zakona o zivnostenském podnikani, vzdy ale vsak
mimo rezim Skolského zédkona a zédkona o péci o zdravi lidu. Stanovi se hygienické,

provozni a prostorové podminky poskytovani péce o déti, pocet déti, o které muze byt
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v jednom cCasovém useku peCovano jednou pecujici osobou. Zaroven se urci nejvyse
pfipustny pocet déti v zafizeni, v némz je o déti peCovano. Déle se nafidi odborna
zpusobilost pro osoby pecujici o déti do zahajeni povinné Skolni dochazky a povinnost
vytvoreni vychovné-vzdélavaciho konceptu (Vécny zamér zédkona o détské skupiné a o

zmén¢ souvisejicich zakont, 2012).
Institut chivy

Vzhledem k tomu, ze péce je poskytovana v domadcnosti ditéte, nikoli v zafizeni,
nevymezuje tento typ péce hygienické, provozni ani prostorové podminky poskytovani
péce. Chuva pracuje dle pokyni rodict, kterym je za svou praci zodpovédna (NSP.CZ,
© 2017).

1.2.2 Diuvod vzniku DS

Hlavnim cilem nové pravni upravy je rozsifit nabidku sluzeb péce o ptredSkolni déti,
zvysit mistni 1 cenovou dostupnost sluzeb péce o déti a stanovit podminky pro pravni
oblast sluzeb od jednoho roku véku do zahdjeni povinné skolni dochazky dosud pravné
neregulovanou (Navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skuping,
2014). Zamérem je také vytvofit nastroj, ktery umozni navrat rodi¢t do pracovniho
procesu a odstrani piekdzku v podobé absence sluzeb. Rodi¢iim se tak umozni udrzet
kontakt se zaméstnanim v dob¢ péce o dit€ a postupny ndvrat nebo vstup na trh prace

pi1 harmonizaci profesniho a rodinného Zivota (Halifova, 2014).

Navrh zakona s pozménovacimi navrhy byl poslaneckou snémovnou schvalen v ¢ervnu
2014 a v listopadu 2014 nabyl u¢innosti zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby

péce o dité v détské skupin€ a o zméné souvisejicich zakond (Pozadavky DS, 2017).

Nove v ¢ervnu 2015 nabyl ucinnost zakon ¢&. 127/2015 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dit¢ v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonli, kterym se méni zékon ¢.
247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dit¢é v détské skupiné a o zmeéné
souvisejicich zakont, a zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt. Touto novelou se dle
Détské skupiny (2017) meéni ustanoveni zdkona tak, Ze poskytovatel, ktery hodla
poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné, je povinen ji zaevidovat. Oznaceni DS
1ze uzivat pouze tehdy, kdyZ je evidovana u ministerstva prace a socialnich véci. Dle
Evidence détskych skupin (© 2018) je jich nyni zaregistrovanych v Plzenském kraji

(Plzen- mésto,Plzen-jih, Plzen-sever, Domazlice) celkové 23 a jejich pocet stale stoupa.
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Prvni pilotni détska skupina vznikla roku 2011 MPSV, jez Kuruzcova (2014) uvadi, ze

timto zafizenim, fungujicim tfetim rokem, proslo jiz 35 déti.
1.3 PozZadavky détské skupiny oproti mateiské Skole

., Jakkoli miizeme zvazovat, co ma novy institut nabizet rodiciim a co zaméstnavateliim,
melo by jit i v tomto pripadé predevsim o zdjem deti” (Navrh zékona o poskytovani

sluzby péce o dité v détské skupiné, s. 4, 2014).

Zatimco U zaméstnavatele nachdzime v podstaté samé vyhody, o€ima rodi¢t uz koncept
détské skupiny, tak kladné nevypada. Blizsi pohled na to kym, kde a jak ma byt o déti v
détské skupiné postarano, pak vyvolava u odborné vetejnosti spiSe skepsi (Navrh

zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping, 2014).

Maximalni pocet ve skuping je 24 déti, coz je jen o 4 déti méné nez v mateiské Skole.
Zde ale podobnost obou téchto instituci v podstaté konc¢i. Limity ostatnich standardi
v détské skupiné, 2014). V piipadé mensich DS s démi odlisného véku a s
individualngjsi pééi oproti MS, se budou moci navitévujici déti 1épe adaptovat na
prostfedi mimo domov. Podminky provozovani také umozni lepsi feSeni pozadavka déti
se specialnimi potfebami z hlediska zdravotniho stavu, rodinnych zvyklosti rodin, napf.

rizného etnika aj (Kuchatova, Peychlova, 2014).

O déti pecuje pracovnik/pracovnice s pedagogickym, socialnim nebo zdravotnickym
vzdélanim. Pfi pobytu venku postaci, kdyz provozovatel umozni détem pobyt na
vetejném hiisti ¢i nékde v prirodé. Hygienickd vyhlaska se vyuziva az od poctu 12 a
vice déti, tedy méné déti = niz8i povoleny hygienicky standard. Stravovani ma byt
zajiSténo po dohodé¢ s rodi¢i. Pocitd se s variantou nepfili§ zdravou a to napiiklad s
donaskou, ohfevem stravy, nebo se stravou, kterou rodice doma piedem piipravi a
donesou. Povinnosti poskytovatele neni ani zajisténi pitného rezimu. Koncept vychovy
a péce ma zpracovat samotny poskytovatel. O zaru¢eném standardu kvality zde neni
vibec fe€, nebot’ ,Vécny zdmér zdkona o détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonu“ vyslovné uvadi, ze aktivity v détské skupiné maji za cil formovat osobnost
ditéte a zajistit zdkladni podminky péce o dité, tj. zabezpecit fyzickou i psychickou
stranku osobnosti, psychickou i fyzickou pohodu (Navrh zakona o poskytovani sluzby

péce o dité v détské skuping, 2014).
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Hlavni vyhodou DS je oproti MS mensi zavazanost S pravnimi piedpisy, a tim vyssi
variabilita poskytovanych sluzeb a jejich flexibilita s ohledem na odlisné potieby a
z4jmy rodici a déti. Détskou skupinu mohou zfizovat subjekty s riznym pravnim
statusem, tzn., budou moci nabizet sluzby denni péée odliSnym cilovym skupindm rodin

podle jejich specifickych pozadavkt (Kuchatova, Peychlova, 2014).

Soucasny zakon ¢.127/2015 Sb.,o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o
zmeéné souvisejicich zdkonil, rozsifuje kompetence poskytovatelii péce a soucasné
poskytuje rodi¢im moznost, prosadit si své vlastni pozadavky. Détské skupiny mohou
tézit i z podoby vychovné-vzdélavacich planut, které nejsou predpisy nikterak omezeny,
tzn., ze mohou vyuzivat rizné alternativni pristupy. Pozadavky na maximalni pocet déti

na pecujici osobu jsou v DS pro déti piiznivéjsi nez v MS (Kuchafova, Peychlova,

2014).

Ptinosem DS by méla byt také niz$i cena Oproti vétSin¢ neskolskych zafizeni denni
péce. To ovSem bude zdlezet na podminkach a pfistupu poskytovatelli, nebude to tedy
platit univerzalné. Dle Schneidra (2012) se predpoklada, ze pravé formu tohoto zafizeni
zvoli alternativni vzdélavaci metody typu Montessori,Waldorf, apod., které maji asto
problém sehnat odborny persondl, ktery by zaroven spliioval pozadavky Skolského

zakona.

V porovnani se sou€asnou situaci, udéli rodicim vétsi pravni jistotu a garanci kvality
péce nez soucasny systém poskytovani denni péce o déti jako zivnost ¢i podle obecnych
pravnich ptedpisi (Kuchatova, Peychlova, 2014). Zaroven Schneider (2012) uvedl, ze

détska skupina poskytne rozmanitéjsi nabidku sluzeb. Pro nazorny piiklad mtzeme,

v P¥iloze ¢&. 1, porovnat riizné aspekty DS oproti MS.
1.3.1 Podminky pro poskytovani sluZby péce o déti

Zakonné hygienické naroky jsou v détské skuping s poctem do 12 déti nizsi nez v MS, a
proto zaleZi na zfizovatelich a rodicich, aby nalezli shodu v narocich na hygienické
podminky. Doposud stdle neni vyfeSena otdzka kontroly kvality sluzeb DS mimo jeji
hygienické, stavebné technické a pozarni standardy. Nejsou déna pevna pravidla pro
vychovné-vzdélavaci plany ani zplisob kontroly obsahu téchto plant a plnéni

vychovnych cilii. Problémy mohou plynout z odliSnych potieb déti ve vékove
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heterogenni (smiSené) skupiné, pokud nebude zajisténa odpovidajici pocetnost a

kvalifikace pecujicich osob (Kuchatova, Peychlova, 2014).

Podminky pro poskytovani sluzby péce o déti podle zakona &. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond, cituje

Halifova (2014):

o Bezuhonnost,

o fyzické nebo vlastnické pravo k vyuzivani objektu nebo prostor,

. 18 let a svépravnost,

o splnéni technickych pozadavkt a minimalniho standartu hygienickych

pozadavku na prostory a provoz,

. osobni zpusobilost pecujicich 0sob,
o nejnizsi pocet pecujicich osob v DS,
o nejvyssi pocet déti v jedné DS.

Vybudovat zafizeni détské skupiny, zejména pro nizsi pocet déti, je pro poskytovatele
méné naro¢né, nezli je tomu napiiklad u matetskych Skol. Sluzba je tudiz 1épe dostupna.
(Détska skupina Informacni piirucka pro rodi¢e, 2017). Dle Navrhu zdkona o
poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné (2014) jsou parametry pro vznik
zafizeni typu DS navrZeny tak, aby zaméstnavatelé¢ 1 neziskové organizace mohly

provoz ptizplsobit podminkam svych i potfebam rodicu.
1.3.2  Uhrada ndkladi za sluzbu péce o dité v DS

Na zacatku této podkapitoly je dilezité upozornit na jednou podstatnou véc a to, ze
poskytovatel bude sluzbu poskytovat vzdy na nekomerénim zéaklad¢, to znamena bez
generovani zisku. S cilem dosdhnout asponi néjakého zisku je mozné zfizovat pouze
sluzby péce o dit€¢ jako podnikatelskou ¢innost na zéklad¢é zivnostenského zakona.
Sluzba péce o dit¢ v DS mize byt poskytovana bez Uhrady nakladid, s castecnou
uhradou nékladii nebo plnou ndhradou nékladi. V této souvislosti je ale poskytovatel
povinen udat kritéria, na zaklad€¢ kterych je urcena vySe thrady nakladi (Halifova,

2014).

Zatizeni muze Uctovat rodicim pobyt déti v détské skupiné dle hodinového, denniho,

tydenniho nebo mési¢niho sazebniku, ktery v§ak musi byt soucasti smlouvy

17



se zakonnymi zastupci. Provozovatel ddle miize v cené¢ péce také zohlednit specifické
aspekty péce o déti, které ji prodrazuji, jako je ve€k ¢i zdravotni stav ditéte (Pemova,

Ptacek, 2013).
1.4 Pocet déti v DS a zajisténi jejich péce

Kapacita détské skupiny je pocitdna podle maximalniho poctu déti, o které je v dany
okamzik pecovano. Poctem déti se rozumi aktudlni pocet pritomnych déti (BeneSova,

2015). V zakong, kterym se Fidi détské skupiny, nesmi byt vice nez 24 déti.

Informac¢ni piirucka pro rodice (2017) udava, ze kolektiv déti v détské skupiné¢ muze
mit homogenni a heterogenni charakter. Mnoho rodi¢u si pravé heterogenni skupinu
velice chvali, protoze diky tomu mohou spolu DS navstévovat sourozenci a ti mensi si
pak snadnégji zvykaji na nové prostiedi a déti. Samoziejmé& nesmime také zapomenout
na rodice, ktefi to maji jednodussi naptiklad pii spolecném piedavani déti, tfidnich
schiizkach a akci pro déti. V heterogenni, jinak feCeno ve smiSené tfid¢ riizné starych
déti se pecujici osoby mohou vénovat individualnimu rozvoji svéfenych potomku dle
jejich véku, vrozenych dispozic a zajmu (Schneider, 2012). Dle Kuchafové a Peychové
(2014) to, ale nema jen pozitivni vliv. Mohou vzniknout problémy, které plynou z
odlisnych potieb déti ve vekoveé heterogenni skupiné, pokud nebude zajiSténa

odpovidajici pocetnost a kvalifikace peCujicich osob.

Vnitini déleni skupin, napt. podle veku, jazykovych dovednosti a potteb déti, zdkon
neupravuje a jsou vzdy jen na rozhodnuti provozovatele nebo na dohod¢ s rodici

(Pemova, Ptacek, 2013).
1.4.1 Hygienické poZadavky na prostory a provog

Hygienické poZadavky na prostory a provoz se nachazi ve vyhlasce ¢. 281/2014 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti. Naroky na
prostory a provoz DS nad 12 déti stanovuje pravni predpis’, upravujici hygienické
poZadavky na prostory a provoz. Hygienické postulaty od 12 déti jsou srovnatelné s
pozadavky matetské Skoly (Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz

zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, 2005).

! Vyhlaska &. 410/2005 Sb., O hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.
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Sluzba péce o dité¢ v détské skupiné je poskytovana v prostordch a mistnostech, které
Jsou zajistény tak, aby nedochézelo k ohrozeni zdravi nebo zivota. Nenachazi se v

blizkosti zdroje hluku a znecisténi ovzdusi, aby to nemélo negativni dopad na provoz.

Poskytovatel ma povinnost zajistit, aby byly splnény hygienické pozadavky na prostory
a provoz détské skupiny do 12 déti pro venkovni prostory, mistnost pro denni pobyt a
odpocinek déti, Satnu, hygienickd zatizeni, Uklid a naklddani s pradlem upravené

provadécim pravnim piedpisem.

Vyjimky z hygienickych pozadavki stanovenych provadécim pravnim piredpisem pro
détské skupiny do 12 déti rozhoduje na zadost poskytovatele krajska hygienicka stanice
(Zékon o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a o zméné souvisejicich

zakonu, 2014).

Kterdkoli DS by méla mit tzv. HAACCP tzn. Systém kritickym bodd, a to 1 v pfipad¢,

Ze stravu nepfipravuje, ale jen vydava.

f1 pfijmu zboZi se jedna ,,jen” o vizualni kontrolu (bez nutnosti pofizeni zapisu).
P b d «“ Ini kontrolu (b tnost Jde
piedevsim o kontrolu neporusenosti obalu, sledovani data spotifeby nebo minimalni

trvanlivosti.
Pti skladovani zbozi je naopak dilezité zaméfit se:

. Skladovani zboZi dle teploty na obalu a stanoveni zodpovédné osoby,

o sledovani teploty pokrmu, ktery je vydavan détem (dohfivani na minimalné 63
°C pfi podavani, na talifi pak 60 °C) a provedeni zapisu,

. zptsob likvidace zbytk,

o vyvéSeni plakatu alergenii na nasténce (Hygienické minimum pro détské
skupiny, 2017).

Sluzbu péce o dité v détské skupiné lze poskytovat pouze v mistnostech, které spliuji
technické pozadavky na stavby kladené pravnimi ptedpisy. Poskytovatel musi také
zajistit minimalni standart hygienickych pozadavk na prostory a provoz, aby plné
respektovaly potieby ditéte, jeho zdravy vyvoj a charakter ¢innosti péce o dité¢ a zaroven

zajiStovaly ochranu zdravi ditéte (Halifova, 2014).
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1.4.2 Vnitini pravidla a plan vychovy a péce

Vnitini pravidla si kazda DS musi vypracovat sama. Maji podobu jakého-si dokumentu,
podle kterého se tidi cely chod DS a vSechny souvisejici zalezitosti (Détska skupina
Informacni piirucka pro rodice, 2017). Jejim obsahem je zejména: oteviraci doba, denni
rezim, zpusob stravovani, postup pii onemocnéni ditéte, zptuisob evidence déti, uprava
vztahu mezi poskytovatelem sluzby a rodicem ditéte. Také by zde urcité neméla chybét
informace, ze do détské skupiny lze piijmout pouze dit€, které se podrobilo
stanovenym pravidelnym o¢kovanim, ma doklad, Ze je proti ndkaze imunni nebo se

nemuze ockovani podrobit pro trvalou kontraindikaci.

v

Tato podminka tykajici se o¢kovani vyplyva ze zakona ¢&. 247/2014 Sb., § 11- (i) o
poskytovani sluzby péce o dité v detské skupin€ a o zméné souvisejicich zdkonl
(Détska skupina Informacni ptirucka pro rodice, 2017). Dle Mlezivové (2017) pokud
poskytovatel sluzby péce o dité pfijme do détské skupiny dité, které nepodstoupilo
stanovené pravidelné ockovani nebo nemd stanoveny doklad, dopousti se spravniho
deliktu s moznosti ulozeni pokuty az do vyse 500.000,- K¢&. O toto tvrzeni se opiral
Vavrecka, ktery uvedl, ze vynucovani povinného ockovani ditéte jako podminka jeho
zaClenéni do détskych skupin, doposud nebylo medicinsky fadné odivodnéno. Jde-li
bud’ 0 ochranu zdravi ditéte neoCkovaného, pied rizikem ockovaného kolektivu déti,
nebo je povazovano za rizikové neockované dit¢ pro kolektiv déti ockovanych?
Povazuji za zcela nepiipustné, aby v duasledku poruSeni zakona rodicem, bylo
sankcionovano samotné dité na svych vlastnich pravech, aniz by takovy stav nékdo

skute¢né odivodnil (Candigliota,Suchankova, 2014).

S ohledem na zajisténi kvality péce, rozvoje schopnosti ditéte a jeho kulturnich a
hygienickych navyku ptfiméfenych jeho véku, se zavedla podminka vypracovani planu
vychovy a pééez. Koncept vychovy a péce ve srovnani s vnitinimi pravidly upravuje
zakladni obsah aktivit v détské skuping. Praveé aktivity v détské skupin€é maji za cil
vytvaret osobnost ditéte a samoziejmé zajistit prioritni podminky péce o dité coz
jsou:zabezpecit fyzickou i psychickou stranku a také psychickou a fyzickou pohodu
(Pemové, Ptacek, 2013).

2 Détska skupina nezajistuje povinné predikolni vzdélavani. Pokud vsak rodi¢ zapise své predskolni dité
do matefské Skoly a zaroven se zavaze, ze mu zajisti individualni ptedSkolni vzdélavani, nemusi dité
matefskou Skolu navstévovat, ale mize chodit do détské skupiny i posledni rok pied nastupem do Skoly.
Je ale potieba, aby se ve tfetim nebo ¢tvrtém mésici Skolniho roku dostavilo do dané matefské Skoly k
ovefeni svych znalosti (pfesny termin stanovi feditel/ka matei'ské skoly)

20



PVP vychazi z RVP pro predskolni vzdélavani. Pro heterogenni skupinu déti od dvou
do Sesti let je vSak poupraven. Hlavné na specifické potieby déti mladsich tii let je
kladen wvétsi duraz, protoze tvofi vétSinu kolektivu. Samoziejmé jsou i také
zohlediiovany potieby starSich déti, se kterymi je pracovano na piedskolni piiprave

(Koncepce détské skupiny v podminkach statni instituce, 2015).
1.4.3 Stravovdni a pitny reZim

Dilezitou otazkou provozu détskych skupin je opatfeni stravovani a pitného rezimu

(Benesova, 2015). Poskytovatel DS neni povinen nabizet stravovaci sluzby, pokud neni

dohodnuto jinak, napt. po predchozi domluve s rodic¢i déti (Markova, 2016). Po dobu co
bude dit¢ v détské skupin€, musi poskytovatel zajistit odpovidajici pitny rezim. V
ptipadé individualniho stravovani ditéte, tedy kdyz stravu do détské skupiny donasi
rodi¢, musi poskytovatel obstarat uschovani, piipadny ohiev a podani stravy v souladu s
pozadavky ochrany zdravi déti (Pemova, Ptacek, 2013). Jestlize opatii ditéti stravu
poskytovatel, poji Se S vyrobou, pfipravou, rozvozem, piepravou, znacenim,
skladovanim a uvadénim pokrmi do obéhu, véetné zmrazenych a zchlazenych pokrmi,
pravni piedpisy, upravujici ¢innosti epidemiologicky zavazrné® a provozovani stravovaci
sluzby musi byt zajiSt€no v souladu s povinnostmi stanovenymi piimo pouzitelnym
predpisem Evropské unie v oblasti hygieny potravin4 (Zakon o poskytovani sluzby péce

o dité v détské skupin€ a 0 zmén¢ souvisejicich zdkont, 2014).
1.4.4 Persondalni zabezpeceni

Persondlni zajisténi je zavislé na aktudlnim poctu déti ve skupin€é a jejich véku

(Benesova, 2015).

Zéakon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zdkont, udava: ,,Poskytovatel je povinen pri stanoveni poctu pecujicich
osob v jedné detské skupiné zohlednit zdravotni stav deti, dobu pobytu deti v detské

skupiné a vek deti, zejména pocet deti ve veku do 2 let.

3 Zakon €. 258/2000 Sb., o ochran& vefejného zdravi a o zmén& nékterych souvisejicich zékontl, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a
provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozdéjsich predpisi.

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 852/2004 o hygiené potravin

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zdsady a pozadavky
potravinového prava, zfizuje se Evropsky ufad pro bezpecnost potravin a stanovi postupy tykajici se
bezpecnosti potravin.
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Zakon také stanovuje nejnizSi pocet pecujicich osob, ktery je poskytovatel povinen

zajistit v jedné détské skuping:

. 1 pecujici osoba pro détskou skupinu do 6 déti,
. pecujici osoby pro détskou skupinu od 7 do 24 déti,
o pecujici osoby pro détskou skupinu od 13 do 24 déti, pokud je v détské skupiné

alespon 1 dit¢ mladsi 2. let.

V DS za déti zodpovidaji kvalifikované pecujici osoby, které jsou vzdélané v

pedagogické, zdravotnické nebo socialni oblasti.

Nakonec se mize jednat 0 0S0by s tzv. profesni kvalifikaci ,,Chava pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky*. Cena tohoto kurzu spolu se zkouskou se pohybuje okolo 15
000 K¢. Pecujici osoby zarovenn musi byt proSkoleny v oblasti bezpecnosti, ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Také absolvuji kurzy a Skoleni k dal§imu zvySovéni

sv¢ kvalifikace (Détska skupina Informacni ptirucka pro rodice, 2017).

Pemova a Pti¢ek (Pemové, Ptacek, 2013) se také zabyvaji kvalifikacemi pro
pecovatelky v DS, jejz uvadi, ze osoby bez potiebné kvalifikace mohou Vv instituci
vypomahat, ale nezapocitavaji se do zdkona stanoveného persondlniho standardu. O
odstranéni pochybnosti zajisténi kvalifikaénich predpokladi se veénuji neziskové
organizace ve spolupraci s dalSimi institucemi a s rodi¢ovskymi iniciativami. Tyto
instituce pracuji na ptipravé vzdélavacich programu a rekvalifika¢nich kurzi pro pozici
»asistent v predSkolni péci.* Tato pozice by méla mit flexibilni pracovni ivazek vhodny
pro Zeny po mateiské dovolen¢, které se vraceji zpét na trh prace nebo pro Zeny nad 50

let, které se na trhu prace ne moc dobie uplatiiuji (Opravilova, 2016).
1.5  Potieby rodicu

V posledni dob¢ ¢im dal tim vice rodic¢ hleda zpusob, jak propojit osobni /rodinny
Zivot s pracovnimi povinnostmi. V mnoha profesich je nemyslitelné, aby zaméstnanec
zastal s dit€tem déle, nez do 3 roku ditéte. Dlouhodoba absence Zen v zaméstnani
zpusobena tii az Ctyfletou rodicovskou dovolenou se negativné promitad do pracovniho
trhu a jejich pracovni hodnota klesa (Opravilova, 2016). Harmonizaci, kvalitou prace a
zivota se zabyvala Vidovcova (2014), dle které téma kvalita prace a osobni Zivot je také

uzce spjato se zdravym starnutim. SniZzend kvalita prace a rodinného zivota-
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-nerovnovaha mezi nimi nebo vysledny stres, jsou chapany jako problém s dopadem

pfedevs§im na zdravi a nasledné na zaméstnatelnost a moznost (prodlouzeni) kariéry.
1.5.1 Konkrétni potieby rodicii tykajici se zajisténi péce o déti

Dle Opravilové (2016) pii volbé rodi¢t komu svéfi vychovu svého ditéte, rozhoduje
vice faktorti. Dané rozhodnuti je ovliviiovano dostupnosti zafizeni (pe€ujici osoby),
vzdalenosti od svého pracovisté nebo bydliSté, nabidkou financnich sluzeb a
finan¢ni naro¢nosti. Jednou z priorit instituce détské skupiny, na kterou poukazuje
Détska skupina Informacni ptirucka pro rodice (2017), je vychazet vstiic potiebam

rodici a usnadnit jim sladéni pracovniho a rodinného zivota.
Kbvalita sluZeb

Hodnotnym faktorem pii volbé péce o dité je kvalita sluzby (kvalita personalu, prostiedi
a sluzeb, které zatizeni poskytuje). Muzeme tedy hovoiit o pedagogickych a
hygienickych norméch a jakémsi subjektivnim aspektu, do kterého miizeme zatradit také
divéru v danou sluzbu. Napiiklad pravé soukroma zaiizeni péce o déti narazi velice

Casto na neduvéru ze strany rodica (Szopova, 2013).
Kvantita sluzeb

Pokud jde o uspokojeni poptavky po jeslich a mateiskych Skolach, tak se situace s
piibyvajicimi po€ty nov€ narozenych déti zhorSuje. Jestlize zafatkem minulého
desetileti nebylo mozné vyhovét necelym 1 600 Zadatelim o MS, ve kolnim roce
2005/2006 bylo v celé republice neuspokojeno pies 6 800 zadosti. Jestlize bude i nadale
pokracovat zvySovani plodnosti a nebude se to vCas feSit napi. nabidkou jesli,
matefskych Skol a piipadné jejich alternativ, miize narGst nespokojenost rodict

mladsich déti (Kuchatova, 2006).
Finan¢ni narocnost

Zakladni otazkou je, zda je poskytovana sluzba placend a na kolik na ni pfispivaji obce
nebo stat. Jest¢ dulezitéjsi je ale hledisko, zda je cena piijatelna s ohledem na hodnotu
samotné sluzby a na jeji pfinos pro rodinu (s ohledem na piijmy ¢i samotnou moznost
vydéle¢né Cinnosti rodice), ktery by jinak pecoval o dit€ sam, pievySuje uspokojiveé
naklady na denni péci o dité (Kuchatova, 2009). Sluzby péce o déti by mély byt cenove
dostupné (Ktizkova, 2010).
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Dostupnost a dosazitelnost

Dostupnost je myslena v tom smyslu, ze alespont v nékterém z dostupnych zafizeni je i
dost volnych mist. Dostupnost hodnoti redlny vztah nabidky a poptdvky po sluzbach

péce o déti.

Naopak dosazitelnost je minéna ve smyslu nabidky, tj. existence sluzeb odpovidajici

blizkosti bydliste, piip. ze jsou mista pro handicapované déti apod.

V soucasné dob¢ se poptavka meéni v souvislosti s rostouci flexibilitou zaméstnani a
dynamicnosti denniho zivota. Lidé, mimo jiné reaguji diferenciaci pozadavkii na kvalitu
a obsah péce (napf. naroky majetnéjsich socidlnich vrstev na vychovné a vzd¢lavaci
aktivity oproti potfebam slabsich, pro néz maji tato zafizeni hlavné socialni funkci)

(Kucharova, 2009).

Z pruzkumu zpravodaje Rodina&Gender (2017) vyplyva, ze rodi¢im (vétSinou
matkam) by po navratu z matetské/rodicovské dovolené uvitali zkraceny uvazek.
Zkréacené uvazky vSak nabizi méné nez polovina zaméstnavateli dotazovanych. Co se
tyka sluzeb péce o déti, tak vice nez polovina je rada za vnik mikrojesli. Pies 60%
respondentek by mélo zajem o zafizeni péce o déti pfimo v prostorach svého pracovisté.
Vice jak tfetina nepovaZuje za postacujici oteviraci dobu matetské Skoly, kterou
navstévuje jejich dité/déti. Dale se v dotazniku vyjadfovaly také k problematice
souCasné¢ho nastaveni matefské a rodiCovské dovolené a finan¢niho zajiSténi béhem
téchto dvou obdobi. Z daného prizkumu vyslo, ze matky by potésila mnohem vétsi
flexibilita pfi Cerpani rodicovského piispévku. Pfedevsim se to tykd vySe mési¢ni davky
a navySeni celkové castky rodiCovského piispévku, ktera je v soucasné dobé 220 tisic
korun. Dalsi stanoveny problém byl nizky pocet sluzeb péce o déti, nedostate¢na

nabidka flexibilnich forem zaméstnani a také nedostatecné ocenéni péce v roding.

1.6 Legislativni prorodinna opatieni

1.6.1 Matei'ska/Rodicovska dovolend

Systém matetské a rodiCovské dovolené, zejména jejich délka, flexibilita a vySe davek,
maji ptimy dopad na postaveni rodi¢ii (zejména matek) na trhu prace a ve spolecnosti

obecné (Ktizkova, 2010).
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Mateiskou dovolenou Cerpaji zaméstnané zeny 6-8 tydnii pied t€hotenstvim a po dobu
prvnich mésicti po porodu, aby se mohly o své narozené dit¢ postarat. Po dobu jejiho
Cerpani, nesmi zameéstnavatel s urCitymi vyjimkami dat zaméstnankyni vypoveéd
(Nebojujte se zdkony a slad’te praci s rodinou, 2015). Minimalni a maximalni délka
matefské dovolené je urena zakonikem prace, vCetné urCeni nastupu na dovolenou

(Junova, 2014).

Rodicovska dovolena ptislusi matce ditéte po skonceni matetské dovolené v rozsahu, o
jaky pozada, nejdéle vsak do tii let veéku ditéte. Otci ditéte ptipada rodicovska dovolena
od narozeni ditéte v rozsahu, o jaky pozada, rovnéz vsak nejdéle do tii let véku ditéte

(Slucitelnost rodinnych a profesnich roli, 2017).
1.6.2 Navrat na trh prace

Navrat do zaméstnani po skon¢eni RD nebo MD neni zase tak jednoduchy, jak se na
prvni pohled mtze zdat. Rodicovstvi pii celodenni péci o malé dit¢ lze samo o sobé¢
povazovat za naro¢né zaméstnani. Tedy nelze fici, Ze se jedna piimo o ,,dovolenou®.
Pokud se rodi¢ vraci do prace po delsi dob&, nebo se rozhodl pracovat na rodicovské
dovolené, musi se znovu naladit na pracovni ndvyky, vyrovnat se s pracovnim tempem

a zasadn€ zménit rezim chodu domécnosti (Bezouskova, 2012).

Zaméstnanec, ktery se vraci zpét, se mize zafadit na své pivodni misto a pracoviste,
umozni-li to zaméstnavatel. Sam vSak takovou povinnost ze zdkona nema. To znamena,
Ze zaméstnanci neni poskytnuta stejna mira ochrany jako pii ndvratu z matefské
dovolené. Jednim z divodi je, Ze si zaméstnavatel po dobu tii let (+ tydny mateiské
dovolené pied porodem) nemiize dovolit nechat pracovni misto neobsazené (Halifova,
2014). Idealni doba pro navrat do zaméstnani na plny uvazek je podle tietiny
respondentli po dosazeni tii let veku ditéte. Pétina zen pak vidi idedlni ¢as pro navrat po
dvou letech. Celych 28 % z nich vSak odsouva plny tvazek az do ctyf let veéku ditéte

(Jonasova, 2012).
1.7  Harmonizace rodinnych a pracovnich roli

Pojem Work-life balance aneb slad’ovani osobniho a pracovniho zivota miize mit rizné
vyznamy, dilezité je zjistit, co to znamend pro kazdého z nds (Nebojujte se zdkony a

slad’te praci s rodinou, 2015).
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Irving G. et al. (2012, s. 6) definovali rovnovahu mezi praci a rodinou jako: ,,Mira, ve
které je efektivita a spokojenost jednotlivce v pracovnich a rodinnych rolich v souladu s

¢

individudlnimi Zivotnimi prioritami.

Dle GenderStudies.cz (2009) je harmonizace osobniho a pracovniho Zivota oznaceni
postoju (i pravnich ptedpisu), které zohlednuji pozadavky zaméstnanct a zaméstnankyn
udrzet si profesni rist a zaroven se zabyvat vychove déti, péc¢i o blizké osoby, osobnim

zajmum apod.

K uspokojeni rodi¢ovskych potieb je dulezita harmonizace prace a rodiny. Kiizkova a
Haskova (2003) ve svém vyzkumu zminuji, Ze pro vétSinu lidi je dulezita v zivoté jak

spokojenost partnerskd a rodinnd, tak pracovni (zaméstnéni, podnikéni).

Mladi lidé neustdle odkladaji rodicovstvi. Jednim z divodi je obava z nasledné
slucitelnosti rodi¢ovské role a role zamé&stnance. Koncentrace na moznosti harmonizace

rodiny a zaméstnani je tedy opravdu kli¢ova (Szopova, 2013).
Problémy v oblasti sladéni roli

Typickym problémem Vv oblasti harmonizace prace a rodiny je samotna zaméstnanost
zen s malymi détmi. Zaméstnavatelé¢ Casto pocitaji s tim, ze rodiCovstvi u Zeny je v
dasledku vétsi diskontinuity pracovnich kariér rizikovéjsi nez rodiCovstvi u muze. U
Zen se V zaméstnani predpoklada vétsi absence kvili matetské a rodicovské dovolené
nebo z diivoda péce o dité (napt. v piipadé nemoci). Tudiz se Zena obecné (tedy i zatim
bezdétnd) stava rizikovejsi pracovni silou. Zaméstnanost zen s détmi je mimo jiné

ovliviiovana celkovym poctem déti a vékem nejmladsiho z nich (Szopova, 2013).

PéCe o rodinu a domécnost je u zen druhym nejcastéjsSim divodem ,,ekonomické
neaktivity” (po starobnim a invalidnim dichodu). V roce 2012 bylo z tohoto divodu
»ekonomicky neaktivnich* celkem 337,0 tis. Zen. Ze stejného divodu bylo v roce 2012
ekonomicky neaktivnich“ pouze 3,3 tis. muzi. Zeny jsou i nadale primarnimi

pecovatelkami o déti a domacnost (Opera¢ni program zaméstnanost 2014-2020, 2015).

Mrwe M v

Hlavni pfi¢inou dle Ktizkové, Matikové et al. (2006), pro¢ maji problémy se zvladanim

prace a rodiny, je pro zeny i muze nedostatek pen¢z.

Mnohdy je to zena, ktera odchazi po porodu ditéte na delsi Casovy usek ze zamé&stnani.

Proto dostava rodicovské davky, ne vSak ve vysi svého byvalého platu, tudiz tyto davky
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nevyrovnavaji finanéni ztraty. Obzvlast v CR je tento &as ,,uvolnéni“ z pracovniho trhu
obvykle velmi dlouhy, a proto velmi Casto dochazi ke ztrat¢ pracovniho mista. Az
polovina matek, ktera se vraci po rodi¢ovské dovolené, nedostane své pracovni misto
zpét, uvadi ve své knize Kuchafova a Svobodova (2006).Tim vznika rozpor mezi rolemi
zeny jako matky a zeny jako zaméstnankyng. Tento fenomén Se Vv soucasnosti oznacuje
jako nové socialni riziko (Junova, 2014). Pritom je dilezitym faktem, ze ¢ast matek se
po jejim skonceni sama rozhodne nastoupit u jiného zaméstnavatele, nebo zalit
podnikat. Mezindrodni srovnavaci vyzkum, u néhoz byli dotazovani zaméstnavatelé 21
evropskych zemi, poukazal, ze v CR je ze viech zemi nejvyssi podil podnika (23 %),
kde se polovina zen po rodicovské dovolené nevraci zpét ke svému pivodnimu

zamé&stnavateli (Anxo, 2007).
1.7.1 Politika harmonizace rodinnych a pracovnich roli

Za ucelem ucasti na spolecnosti a na trhu prace musi byt rodicim nabidnuty flexibilni
pracovni moznosti, které jim umozni vyrovnavat rodinné a pracovni povinnosti tzv
family- friendly“. Zaméstnavatelé ve vefejném nebo soukromém sektoru proto musi
zptistupnit- zaméstnani na caste¢ny tvazek, nebo jina opatfeni, jako jsou spole¢na
pracovni mista atd. Tento pfistup se nazyva ,,pozitivni flexibilita®, coz znamena, Ze
z4jmy zameéstnancl a zaméstnavatelil jsou spiSe stejnou hodnotou, nez je situace, kdy
zamé&stnanci musi byt vzdy k dispozici svym zaméstnavatelim. Abychom zabranily
zneuziti flexibilnich pracovnich moZnosti ze strany zaméstnavateld a pracovnikli, musi
byt chranény pracovné pravnimi piedpisy. To vyZaduje u¢inné mechanismy vymahani
prava a kontroly (inspekce prace) a pfiméfena ochrana prav zameéstnanci. Kdyz bude
nektery z téchto aspektl zanedban, zaméstnanci na flexibilnich pracovnich smlouvach
jsou ve zranitelné pozici. Schopnost vyvazit praci a zivot je piisné¢ omezen (Ktizkova,

2010).

Kdyz opomeneme matetskou a rodi¢ovskou dovolenou, tak existuji i dalSi podptrné
nastroje, které maji pomoci. Pravé instituciondlni sluzby zajiStujici péci o déti maji
pomoci tomuto skloubeni (Ktizkova, 2008). Pro nékteré rodice je vSak slouceni
pracovniho a rodinného zivota stale velkym problémem, a to i proto, Ze nejsou schopni
nalézt misto pro své dité¢ v matetské skole. Soukromé matetské Skoly jsou zase finan¢né

mnohem néaro¢néjsi a nemusi byt pro rodinu tinosné (Szopova, 2013).
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Nastaveni trhu prace zejména z hlediska politiky tykajici se pracovni doby, je
jednoznacéné identifikovano jako jeden ze zasadnich prosttedki umoznujicich
kombinaci prace a rodiny. Existuje mnoho dalSich flexibilnich opatieni jako napf.
sdileni pracovniho mista, stlaCeny pracovni tyden, dalS$i vzdélavani rodici na
rodicovské dovolené, zfizovani firemnich Skolek, jesli a jiné (Hobson, 2002).
Nejrozsitengjsi z nich jsou: pruzna pracovni doba, zaméstnani na ¢asteény uvazek a
moznost pracovat alespon ¢ast pracovni doby z domova (Home Office) (Kiizkova,
2009).
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2. CIL PRACE
2.1  Cilevyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zmapovat vyhody a nevyhody détské skupiny z

pohledu rodict.

Dil¢im cilem prace je identifikovat faktory, které ptispély k ziskani/udrzeni zaméstnani

po navratu z rodicovské dovolené.
2.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumndé otazka zni: ,,V ¢em vyuziti détské skupiny ovlivnilo udrzeni/ziskani

zaméstnani po navratu z rodicovské dovolené?

Dil¢i vyzkumné otazka: ,Jak rodie vnimaji persondlni a materidlni zabezpeCeni v

détskych skupinach?*

29



3. METODIKA

3.1 Vyzkumna strategie

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala kvalitativni vyzkumnou strategii. Dle Hendla (2016, s.
50) neexistuje obecné uzndvany zpusob, jak bychom mohli vymezit nebo délat
kvalitativni vyzkum. Ve své knize odkazuje na vyznamného Metodologa Creswella,
ktery definoval kvalitativni vyzkum takto: ,,Kvalitativni vyzkum je proces hledani
porozumeéni zalozeny na riiznych metodologickych tradicnich zkoumdani daného
socialniho nebo lidského probléemu. Vyzkumnik vytvari komplexni holisticky obraz,
analyzuje rizné typy textu, informuje o ndzorech ucastnikii vyzkumu a provadi

zkoumani v prirozenych podminkach.

Reichel (2009) ve své knize uvadi, ze kvalitativni vyzkum nemtizeme chapat jako
homogenni celek, ale jako paletu rozdilnych postupti, které vychdzeji ze zakladniho
principu a to zkoumat urcity prvek, fenomén apod. v jeho pfirozenych podminkéch.

Snahou je mu porozumét a vytvotit pokud to je mozné komplexni obraz.

Vyzkumnik kvalitativniho pfistupu vybird na zacatku svého vyzkumu téma a urci
zakladni vyzkumné otazky. U této vyzkumné strategie je mozné otazky modifikovat
nebo doplilovat. Proto se také kvalitativni vyzkum nékdy oznacuje za pruzny typ

vyzkumu.
3.2 Metody a techniky ziskdavani dat

Sbér dat Dbyl realizovan metodou kvalitativniho dotazovani pomoci techniky
polostrukturovaného rozhovoru, ktery je n€kdy také nazyvan jako polostandardizovany
nebo rozhovor pomoci navodu. Prostfednictvim této techniky jsem se pokousela o
zjisténi informaci na mé vyzkumné otazky. Vzhledem k tomu, Zze jsem méla predem
jejich stanoveny seznam a tedy jakousi osnovu, byla jsem schopna srovnavat vypovédi

informanta.

V kvalitativnim vyzkumu je rozhovor velice naroény a mél by se ho ujimat
kvalifikovany a zkuSeny vyzkumnik. Tedy je tu potfeba nezbytna profesionalita

(Reichel, 2009).
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Polostrukturované dotazovani mé urcitou osnovu a velkou pruznost v celém procesu
ziskavani informaci (Hendl, 2016). Na rozdil od strukturovaného rozhovoru jsem mohla

otazky dopliovat a upravovat jejich potadi. Je vSak nutné, aby byly probrany vSechny.

Vytvaiime si urcité schéma, které je pro tazatele zavazné. Dané schéma charakterizuje
okruhy otazek, na které se v ramci rozhovoru budeme ptat. Pfi polostandardizovaném
rozhovoru klademe riizné dopliujici otdzky a téma rozpracovavame do hloubky, do jaké

je to uzite¢né vzhledem k cilim a vyzkumnym otazkdm (Miovsky, 2006).
Rozhovor pomoci navodu

Tento navod predstavuje urCity seznam otazek nebo témat. Ma zajistit, aby se opravdu
dostalo na vSechny chténé otazky (Hendl, 2016). Logické nesrovnalosti muze tazatel

bé&hem rozhovoru napravit (Hendl, 2017).

Koncepce rozhovoru se skladala ze 4 tematickych okruhi, které byly tvofeny predem

pfipravenymi otdzkami a byly poklddany modifikované.

Prvni okruh otdzek se tykal vyhod a nevyhod détské skupiny. Zajimala jsem se 0
finan¢ni naroky na danou instituci, jestli rodicim vyhovuje kvalita péce sluzby o déti,
mistni dostupnost v souladu s jejich zaméstnanim a bydlistém a vyhovujici Casové
moznosti sluzby v ramci sladéni prace a rodiny. Poslednim dvéma otdzkam, kterym
jsem se v daném okruhu vénovala, bylo, jaké pozitivum piinasi rodi¢im dochazka ditéte

do détské skupiny a jaké sluzby ocekavaji od zatizeni.

Druhy okruh se zabyval faktory a okolnostmi, které pfispély k udrZeni/ziskani
zaméstnani. V tomto okruhu jsem se zaméfila na otazky, zdali poskytuje zameéstnavatel
néjaké vyhody vzhledem K péci o déti a na okolnosti, které prispély k udrzeni/ziskani

zameéestnani.

Tématem tietiho okruhu bylo, v ¢em vyuzivani détské skupiny ovlivnilo udrzeni nebo
ziskani zamé&stnani po navratu z rodiCovské dovolené. V ramci tohoto okruhu jsem se
zabyvala otazkami na divod vyuzivani této instituce, jestli bylo potfeba upravovat
pracovni dobu, jaky panoval pfistup pfi vybirani z jednotlivych moznosti sluzeb péce o
déti v okoli. Posledni otdzka znéla, jak by rodice fteSili situaci, kdyby nemohli DS

vyuZzivat.
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Ctvrty okruh a tedy posledni obsahoval otizky zaméfujici se na vhodnost, zda je
spokojenost s prostory a hygienickymi pozadavky, v ¢em sluzba spliuje predstavy péce
o déti a jaké maji rodice zkuSenosti (pozitivni, negativni- jaké konkrétn€) v ramci tohoto

predskolniho zafizeni.

Rozhovory jsem zaznamenavala do piipraveného zaznamového archu (viz. Pfiloha €. 2).

Rodice s tim na zaklad¢ Gstni dohody souhlasili.
Problémy ve vyzkumu

Urcita rizika a omezeni plynou jiz ze samotné strategie. Mohou byt také zplisobena

ovlivnénim osoby vyzkumnika nebo samotnymi jednotkami zkoumani.

,Kdyz se podivaime na samotnou strategii, je nutné podotknout nizkou reliabilitu
(spolehlivost vyzkumné metody) a pomérné nizkou moznost generalizace* (Disman,
2000, s. 54). Generalizace neni vhodna proto, ze v kvalitativnim vyzkumu ziskavame
sice vetsi a detailnéj$i mnozstvi dat, nicméné pouze u malého poctu respondentii. Proto
je nasledna generalizace problematicka (Disman, 2000). Validita (platnost) muze
naopak byt ovlivnéna samotnym vyzkumnikem (napf. prostfednictvim svych
subjektivnich nazort a teorii, kterymi vnasi do vyzkumu ¢ast neobjektivity) (Hendl,

2016).

Dle Dismana (2000) se ale muze objevit zkresleni vlivem jednotek zkoumani, tedy
samotnymi respondenty. To znamena, Ze 1idé maji tendenci prezentovat svou 0sobu co
nejlépe je mozné, z ¢ehoz vyplyva, ze jejich chovani a odpoveédi nemusi byt pfirozené a
uplné pravdivé. UrcCitou prekazkou mého vyzkumu se miize jevit mé zaméstnani v
détské skuping, kde i probihal samotny vyzkum. Dale musim jesté poukézat na veli¢inu
,»cas“, u které by mohla nastat pfekazka z divodu zaméstnanosti rodi¢t a mého plného
pracovniho vytizeni. Soukromi rodict se mize zdat jako dal$i problém mého vyzkumu.
Jen néktefi lidé jsou ochotni sdélovat informace ze svého soukromi s védomim jejich
uvetejnéni (Hendl, 2016). Proto je zachovani soukromi dilezitou nezbytnosti vyzkumu.
VSichni dotazovani byli o anonymnosti vypovedi dvakrat ujisténi (na zacatku rozhovoru

a na jejim konci).

Po realizaci a srovnani svého vyzkumu (polostrukturovanych rozhovori) si nemyslim,
ze dané zkresleni samotnymi informanty nastalo. Neméli problém mluvit o pozitivech,

negativech a odpovidat na mé otazky zcela oteviené.
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Také s ¢asem problém nebyl. Srozumitelnost otazek byla zcela v pofadku az na otazku

¢islo 8 a 9, jejz jsem musela blize upiesnit.
3.3 Vybér vzorku a jednotka zkoumani

Soubory jsou vytvoteny prostfednictvim ucelového vybéru, téz nazyvany jako ,,Caravan
test. V tomto typu vybéru se vybiraji osoby, které se vyskytuji v néjaké rad¢ napt. v
kin€, v obchodnim dom¢, na ulici apod. Vyzkumnik musi pfesn¢ a otevien¢ definovat

populaci, kterou jeho vzorek skute¢né reprezentuje (Kozlova, 2007).

Vybérovym souborem jsou rodi¢e z Deétské skupiny Rarasek, kterd se nachazi v
Plzenském kraji v okrese Plzen- mésto. Informanty jsem pii vyhodnocovani vysledkt
Setfeni rozradila podle sociodemografickych tidajt, které jsem ziskala na zacatku svého

rozhovoru.

Jednotkou zkoumani je celkem 6 informanth a vSechny z nich jsou jiZ pracujici Zeny.
Jsou to matky s détmi do 6 let véku. Oslovila jsem je zamérné, protoze aktualné fesi
problematiku tykajici se zajiSténi péce o déti v rdmci sladéni prace a rodinného Zivota.
Daéle za sebou maji také navrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené, ptipadné navrat do
zaméstnani jesté v jejim pribéhu. V tabulce 1 je zobrazen piehled informantd, jejich
pohlavi, vzdélani, zamé&stnani, vek, pocet déti, veék ditéte a jaky byl ndvrat na trh prace z
rodiovské dovolené. Informanti jsou oznaceni pismenem I a pfislusnou &islici, ktera

byla napséna na zdznamovy arch jejich vypovédi.

Tabulka 1 — Charakteristika informanti

Informant | Pohlavi | Vzdélani | Zaméstnani | V€k | PoCet | Vék Navrat na TP
deti ditéte | zRD
v DS

11 Zena VS Ucitelka na | 41 3 2 Bezproblémo
VOS a SS vé

12 Zena SS Material 34 1 2,5 Bezproblémo
Analyst veé

13 Zena SS Statni 37 1 3 Bezproblémo
zaméstnane ve
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14 Zena SS Rodic¢ovska | 30 1 2 Bezproblémo
dovolena- vé
prodavacka

v obchodé

15 Zena VS Lékarnik 32 1 2 Bezproblémo
pracujici v vé
distribuci
1éciv-
velkoobcho
d

16 Zena VS Rodic¢ovska | 31 1 2,5 Bezproblémo
dovolena- \
elektroinze

nyr

Zdroj: Vlastni vyzkum, zkratka TP- trh prace, RD- rodi¢ovska dovolena
3.4 Popis sbéru a vyhodnoceni dat

Na zacatku vyzkumu jsem oslovila nékolik rodici, kteti spliiovali dand kritéria, zda by
byli ochotni se rozhovoru zudastnit za Gi¢elem vyzkumu mé bakalatské prace. Zadny z
dotdzanych neodmitl se mnou rozhovor. Rozhovory byly provedeny v piedem
dohodnutém terminu v pribéhu mésice ledna 2018. VSechno probihalo ve zndmém
klidném prostiedi (kancelai détské skupiny) a trvalo ptiblizné 30-40 minut. V tvodu
byli informanti informovani o zachovani anonymity, dobrovolnosti odpovidani, ucelu
rozhovoru a zaméru celého vyzkumu. Vysledny zépis jsem po dokonceni rozhovoru
poskytla dotazovanym k nahlédnuti. Kazdy rozhovor byl zahajen otazkami na zékladni
sociodemografické udaje, poté nasledovaly pfedem pfipravené okruhy otazek. Do
rozhovoru byly vloZzeny 1 dopliujici otazky dle aktudlni situace. V piipadé
neporozuméni otazce jsem se ji snazila vysvétlit a preformulovat tak, aby to informant
pochopil. Na konci kazdého z rozhovoru jsem pod€kovala za €as a informace, které mi

poskytli. Poté jsem odpovidala na jejich kladené dotazy.
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Pro analyzu zjisténych dat byla pouzita metoda vytvareni trsti. Miovsky (2006, s. 221)
uvadi: ,,Metoda vytvareni trsii slouzi obvykle k tomu, abychom seskupili a
konceptualizovali urcité vyroky do skupin, napr. dle rozliSeni urcitych jevii, mista,
pripadu apod. Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zakladé vzdjemného prekryvu
(podobnosti) mezi identifikovatelnymi osobami.* Rozhovory byly zakodovany a kody

dale rozd¢leny do obecnéjsich kategorii.
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4. VYSLEDKY

V této casti prace jsou zaznamendny a zpracovany vysledky vyzkumného Setfeni.

Obsahuje 17 otazek, z nichz kazda zahrnuje tabulku s analyzovanymi vysledky.
Povédomi o détské skupiné

Na zacatku mého rozhovoru jsem polozila kazdému z informanti otazku tykajici se
obecné institutu détské skupiny, napt. zdali zjistovali informace o této moznosti sluzby

péce o déti, kterd vznikla, aby pomohla sladit pracovni a rodinny Zivot.

Informanti 1,2,4 a 6 si zadné informace nevyhledavali. 15, odpovédél: ,, Ano, kdyz jsem
hledala, kam mohu malou ulozit, bylo ji v té dobé 1,5 roku, a tak normalni Skolky
nepripadaly v uvahu. Navic jsem malou potiebovala dat do skolky od zari. “ 13 byl také
v tomto ohledu aktivni. ,, V prredchozi Skolce, kde jsem se s mym synem byla podivat,
nebyla deétska skupina registrovana a tato byla. Tedy jsem o tom néco chtéla védet.
Napr. kdo ji dotuje apod., ale kdyby ta minuld skolka byla registrovana asi bych to

¢

neresila.

Co se tyka vyhledavani informaci konkrétné o détské skupiné RaraSek, byli v tomto
ohledu aktivnéjsi. Mezi nejzakladné&jsi body patiily finance, provozni doba, misto a
program pro déti. Dale moZnost piijit se podivat do Skolky na ukézkové hodiny, vyuZili

vSichni informanti, ktefi si tuto ptileZitost velice chvalili.
4.1  Vyhody a nevyhody détské skupiny z pohledu rodicu

Pod tento hlavni cil spadaji otazky, které¢ se tykaji finan¢éni dostupnosti, mistni
dostupnosti, odpovidajici kvality, odpovidajici péce o dite, Casové dispozice, ocekavani
od sluzby nebo pozitivum pro rodice na dochazce ditéte. Interpretaci kazdé z nich se

veénuji v nasledujici podkapitole.
a) Nazor na sluzbu z hlediska finan¢nich naroki

Tabulka 2 — Finan¢ni dostupnost

Bezproblému

SpiSe ano
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Obtizna (Predrazena)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsichni dotazani se shodli, ze finan¢ni podminky byly prioritou pfi jejich vybéru sluzby
péce o déti. 4 z 6 informantim vyhovuji finanéni naroky détské skupiny Rarasek.
Odpovéd’ 16 znéla sice pozitivné k cené vzhledem k poctu déti a persondlu, ktera se mu
zdala jesté ptijatelnd, ale vyhrady k cen¢€ u stravy déti neskryval. ,,Jidlo mi prijde drazsi

nez v jinych MS.
Finan¢ni naroky détské skupiny Rarasek jsou pro prehlednost uvedeny v Priloze €. 3.
b) Nazor na sluzbu z hlediska kvality péce o déti

Vsem komunika¢nim partnerim zcela vyhovuje kvalita péée o déti v tomto zafizeni, at’
uz se jedna o individualni pfistup, vybornou vychovu déti, personélni obsazeni a pomér
déti ve skupiné. O velikosti skupiny se zminil i informant 3: ,, Urcit¢ mnohem lepsi
kvalita nez ve velkych skupindch jako jesle nebo si nedovedu predstavit davat dvouleté
dité do Skolky.* Oproti tomu I3 feSil otazku vzdélavani svého syna, kterému jsou tfi
roky., Bohuzel k nizkému véku ostatnich deti nemiize byt vice zamérena na vzdélavani,

coz plné respektuji.
C) Néazor na sluzbu z hlediska mistni dostupnosti

Lokalita® dané sluzby je velice vyhovujici. Pfikladem mtZze byt odpovéd, Ze se v
mistech tohoto predskolniho zafizeni da dobie zaparkovat anebo, ze je dobré spojeni s

méstkou hromadnou dopravou. Dal§im faktorem byla blizkost prace a bydliste.

Naopak 12 mél negativni odpoveéd, kterd obsahovala, ze détskou skupinu nema v
blizkosti bydlisté. Bohuzel ani za Plzni ve vesnici, kde informant bydli, neni moznost
takovéto instituce. Kladem na tom ale je, Ze doprava do détské skupiny Rardsek

nezabere tolik ¢asu.

> Détska skupina Rarasek se nachazi v ¢asti mésta Plzeii- Bory jen par metri od méstské

hromadné dopravy (autobusy, tramvaje).
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d) Nazor na sluzbu z hlediska ¢asové dostupnosti

Casové moznosti sluzby péée o dité konkrétng o Détskou skupinu Rarasek nesly jen
pozitivni ohlasy. Divodem je ziejmé to, ze détské skupiny jsou rodi¢lim Sité tzv. ,,na
miru“. Coz koresponduje s hlavnim ucelem ztizeni této instituce, jehoz je, aby se rodice

mohli vratit co nejrychleji zpét do prace.

Oteviraci doba détské skupiny Rarasek se pohybuje v rozmezi od 6:30 do 17:00 hod.
Existuje tu i moznost pfijit jen na dopoledni nebo odpoledni program. Vse zalezi na

casovych moznostech rodict a domluvée s feditelkou sluzby péce o déti.
e) Piinos dochazky ditéte do DS

Tabulka 3 — Dochazka ditéte do détské skupiny a jeji pozitiva

11 12 K} 14 15 16

Moznost pracovat

Vice penéz

Cas pro sebe

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce vyse vidime, ze vSichni informanti odpovédéli jako pozitivum moZnost prace,
tedy vratit se zpét do zaméstnani nebo ho piimo ziskat. Velkou spokojenost jsem citila u
I3, pfi jehoz odpovédi bylo zfejmé, Ze mél veliké Stésti s piijetim svého syna do détské
skupiny. Jeho reakce na moji otazku vzhledem dochézky ditéte znéla: ,, Neztratila jsem

pracovni misto “.

V ramci této otazky jsem se ptala i: ,,Co prindsi ditéti jeho dochdzka do DS?* Od

informantt jsem dostala nasledujici odpovédi:

Tabulka 4 — Prinos dochazky do DS pro dité

11 12 13 14 15 16

Rozvoj déti

Spolecensky kontakt s ostatnimi

détmi
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Individualni ptistup

Zdroj: Vlastni vyzkum

Kdyz shrneme tabulku vyse, je patrné, Ze rozvoj déti je na prvnim misté. Do rozvoje
déti rodice zahrnovali vét$i samostatnost, a vzdelani. Na druhém misté se nachazi
spoleCensky kontakt s ostatnimi détmi, ktery je dle informantt (I1,12,14) opravdu
dalezity. Dle informanta 2: ,Manzel bohuzel nechce dalsi dité, a jelikoz je syn
jedinacek, tak na ptjcovani hracek apod. neni z domova zvykly, proto jsem rada, Ze ma
moznost komunikace s ostatnimi détmi v détské skupin€. Jiz vidim urcité pokroky v

jeho chovani, ale stale je jesté na to maly.*
f) Ocekavanost od zaFizeni poskytujici péci o déti (napr. DS)

Tabulka 5 — Oéekavanost od sluZeb

Individualni piistup pro dite

Hlidani déti

Stravovani a pitny rezim

Rozvijeni déti-aktivity, zakladni

socialni navyky

Moznost spolecenského kontaktu pro

dité

Zdroj: Vlastni vyzkum

Touto otazkou jsem se zabyvala proto, Ze instituce détska skupina neni stejné zatizeni
jako matefska $kola, a tudiz jsem chtéla védét, jestli rodice pohliZeji na tuto instituci

stejn€ nebo jsou jiného nazoru.

Z vysledkl je patrné, Ze se fadky shoduji s podminkami v matefské Skole az na
individualni piistup, ktery v poétu 24 déti v ramci MS neni mozné plné realizovat, jako
v détské skuping. Dale aktivity, které pomahaji v rozvoji malych déti (od 2 let) jsou
Z vétSi miry nefizené, nez je to naopak v mateiské skole. ,, Mdm zkuSenost s jednou DS,

kde pani ucitelky mély pro déti cely den nalajnovany a kdyz to rekla ucitelka, musely
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3

to udélat, coz s malymi détmi proste nejde. Tady to tak neni, kdo nechce, tak to nedela.

(informant 2).
4.2 Identifikovat dalsi faktory, které prispély k udrieni/ziskani zaméstndani

Dalsi otazky, kterymi se zabyvam v této podkapitole, jsou zaméfeny na zaméstnance a
jaké maji vyhody vzhledem k péci o déti od svého zaméstnavatele. Mohou také
obsahovat urcité aktivni opatfeni realizované stdtem v ramci politiky zaméstnanosti (pf.

rekvalifikace, investi¢ni pobidky, spolecensky ucelna pracovni mista apod.).
) Zaméstnanecké vyhody/nevyhody vzhledem k péci o dité/déti

Tabulka 6 — Zaméstnanecké mozZnosti vzhledem k péci o déti

11 12 13 14 15 16

Céstec¢ny uvazek

Pruzné pracovni doba

Home Office

Stlaceny pracovni tyden

Zamgstnavatel neumoziuje

Zaméstnavatel neni- OSVC

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce prevlada casteény uvazek, ktery odpovédéli 3 z 6 komunikacnich partnerd,

jejz napomaha sladit pracovni a rodinny Zivot.

Reakce 15 byla velice pozitivni: ,, Mij zaméstnavatel je velmi vstricny a vzhledem k
tomu, Ze jsem nastoupila driv, nez mi skoncila rodicovska, tak v pripade nemoci mého

ditete miizu mit Home-Office.
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h) Pomoc k udrZeni/ziskani zaméstnani

Tabulka 7 — Okolnosti k ziskani/udrZeni zaméstnani

11 12 13 14 15 16

Home Office

Zkréaceny uvazek

Nepftetrzity kontakt se

zaméstnavatelem

Pracovni pomér na dobu neurcitou

Oteviraci doba DS

Zdroj: Vlastni vyzkum

V ramci otazky ,,Jaké okolnosti ptfispély k udrzeni a ziskani zaméstnani* jsem od 6
informantt ziskala 5 riznych koéda. Kod se 4 stejnymi odpovéd'mi byl ,,zkraceny

avazek*.

16, ktery odpovédél vice okolnosti k udrzeni svého zaméstnani, dodal, Ze se chce v
nejblizsi dobé sejit se zaméstnavatelem a projednat navyseni svého uvazku. ,, Vrdtila

Jjsem se opét k praci, kterou jsem vykondvala pred tehotenstvi.

4.3  V éem vyuZiti détské skupiny ovlivnilo udrieni/ziskani zaméstndni po ndvratu

Z rodicovské dovolené

Otazky, které patii do této podkapitoly, se tykaji podnétu k vyuzivani détské skupiny,
potieba rozvrZeni pracovni doby, co bylo pro rodi¢e zasadni pii vybirani sluzby péce o
déti a jak by pfipadné teSili situaci, kdyby nemohli jejich déti détskou skupinu

navstévovat.
) Podnét k vyuzivani détské skupiny

Tabulka 8 — Motiv k vyuZivani détské skupiny

11 12 13 14 15 16

Spolecensky kontakt pro dité
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Finance

Prace

7

Cas

Oc¢kovani

Rodicovska dovolena na 2 roky

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z kodu v tabulce je vidét, ze hlavnim motivem pro vyuzivani détské skupiny byl navrat
rodi¢t zpét do zaméstnani. Moznost hlidani prarodi¢i informant 5 nema, protoZe jsou
stadle zaméstnani. ,, V dobé ndstupu své dcery do deétské skupiny ji byl 1 rok a 5 mésicu,
tudiz ani jind moznost hlidani nebyla mozna. Jelikoz, jsem v té dobé nastupovala do

nové prdace, byla jsem opravdu rdda, ze tu volné misto bylo.

I3 instituci détskou skupinu uvedl jako posledni moznost, jak by umistil svého syna do
predskolniho vzdélavani. ,,Do poloviny srpna nemohl byt ockovin, a tudiz jsme
nesplnili podminku pro prijeti do statni materské skoly.“ Po té doplnil, Ze od mésice
srpna jiz mé individualni ockovaci plan a mohl tedy nastoupit do DS, kterd nabird i v
pribéhu roku a ve které bylo volné misto. ,, Diky tomu jsem pak mohla nastoupit do

«

prace.’
) Rozvrzeni pracovni doby v souvislosti se zajisténim péce o déti

Na tuto otazku byla jasnad a stru¢na odpovéd’ ,,ano“. Upravit si pracovni dobu bylo

nutnosti vzhledem k péci o dité.

Jen dva informanti (12,I5) méli odliSné odpovédi. Sdéleni 12 znélo nasledovné: ,, Nemdm
upravenou pracovni dobu. Miij syn chodi do détské skupiny od 2 let, kdy jsem skoncila s
rodicovskou dovolenou. Kdyz je potieba, zajistit si hlidani nebo vyzvednuti syna mam
babicku a manzela, ktery ma flexibilni zaméstnani. Také ranni oteviraci doba détské

I3

skupiny mi v tom dost pomdaha.

Informant 5 nema pravidelnou pracovni dobu. Ma ¢aste¢ny tivazek 20 hod. tydné. Jako

pozitivum sd¢€luje to, Ze nemusi nutné kazdy den pracovat stejnou dobu.
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k) Priority pri vybirani z jednotlivych moZnosti sluZzeb péce o dité

poskytovaném v okoli rodicu

Tabulka 9 — Priority pFi vybirani moZnosti sluZeb péce o dité

11 12 13 14 15 16

Sluzby od 2 let

Spolehlivost sluzby

Lokalita

Finan¢ni dostupnost

Individualni pfistup

Pocet déti ve skupiné

Moznost prohlidky interniho a

externiho zafizeni s détmi

Oteviraci doba

Reference od znamych

Zdroj: Vlastni vyzkum

Kdyz shrneme vysledky v tabulce je patrné, Ze se vSichni informanti shodli na

preferenci sluzeb od 2 let. Za ni nasledovala lokalita dané sluzby a po té ostatni.

Informant 2 hledal détskou skupinu, kde je nejdostupné;jsi doprava a je na okraji Plzné.
,, To bylo pro mé prioritou.“ Dilezitym bodem pii vybirani détské skupiny byla u 13

oteviraci doba. ,, Nemame v misté nikoho z pribuznych, kdo by mohl dité vyzvedavat.
) ReSeni situace pri nemoZznosti vyuzivani détské skupiny

Tabulka 10 — Dal$i moZnosti hlidani déti pri nevyuziti détské skupiny

11 12 13 14 15 16

Zustat doma

Détska chuva
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Soukroma MS

Snizeni ivazku

Zdroj: Vlastni vyzkum

., Babickam davam dité jen, kdyz je nemocné. Jedna jesté pracuje a druha babicka bydli
daleko. O chiivé jsem nepremysiela.” Uvedl 11. Naopak informant 4 na otazku ,Jak
byste fesil/a situaci kdybyste nemohl/a détskou skupinu vyuzivat® odpovédél
jednoznacné, Ze by si pofidil détskou chtivu. IS reagoval, Ze by se mu soukroma chiiva
finanéné nevyplatila, a tak by musel zastat doma. ,, Hlidani od babicek bohuzel také

‘

neni mozné vzhledem k tomu, Ze obé jeste stale pracuji.*

Odezva na otazku od I3 byla emoc¢n¢ silna. Byl by nucen rozvéazat pracovni pomér a
setrvat 4. rok na rodi¢ovské dovolené, coz by vzhledem k potiebnym financim nebylo
nejlepsi. ,,Jsem rada, ze tu byla moznost detské skupiny, ktera mi umoznila vratit se do

3

prdce a mit také cas pro sebe. Doma bych se za chvili zblaznila.
4.4  Jak rodice vnimaji persondlni a materidlni zabezpeceni v DS

Snazila jsem se zjistit, jak rodice hodnoti persondlni a materidlni zabezpeceni v détské
skupiné RaraSek. To znamena, jestli jim pedagogické sloZeni v této instituci vyhovuje,
nebo zdali je potifeba né&jaké zmény (napf. zména mladsich pedagogu za starsi, dalsi
vzdélavani zaméstnancil, stiZznosti rodi€l apod.). Do materidlniho vybaveni patii
napiiklad vhodnost prostoru, stravovani déti, hygiena apod. Nakonec rozhovoru jsem se
vzdy zeptala na zkuSenosti s détskou skupinou, at’ uz pozitivni anebo negativni, které
maji béhem jejiho uzivani. Tato otazka muze poslouzit i jako doporuceni, co by se

mobhlo jesté nadale zlepSovat.
a) Nazor rodic¢i na vhodnost instituce

Tabulka 11 — Vhodnost instituce

1-6 let

2-5 let

1-4 roky
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Od 2-?

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce mizeme vidét, ze dva informanti (I1 a I5) se shoduji na véku 1-6 let. Naopak
I2 a 14 maji ponékud jiny nazor, co se tyCe vhodnosti instituce v ramci vekové
kategorie. Informant 6 teprve nékolik mésic vyuziva détskou skupinu Rarasek, a tak

jesté nevi, do jakého veku ditéte mu ptijde zpasobila.
b) Nazor na spokojenost a vhodnost prostora a hygienickych pozadavki

VSichni komunikaéni partnefi vidi prostory a hygienické podminky bez problému. Vse
je Cisté a v naprostém potadku. 12 zminil své nadSeni v ramci zahradky/terasy, kterou
détska skupina RaraSek poskytuje détem. ,,Je skvélé, Ze ma deétska skupina i zahrdadku,

kde si déti mohou hrat. Ne kazda ma tu moznost.
C) Predstavy sluzby péce o déti

Tabulka 12 — Rodicovska piedstava péce o déti v détské skupiné

11 12 K} 14 15 16

Péce rodinného typu

Individualni ptistup

Maly kolektiv déti

Heterogenni skupina

Moznost zahrady

Moznost pritomnost matky u

postupného zaclenovani ditéte

Rozvoj ditéte

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z uvedenych vysledka je ziejmé, Ze nejCastéj$i odpoveédi na tuto otdzku byla péce

rodinného typu. Dle informanti je toto pfesné ten druh péce, ktera je pro malé déti
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nejvice potfebna. Na druhém misté je individualni pfistup k ditéti, ktery je také velice

dulezity, zvlasté u déti malého veku.

Informant 3 mél predstavu postupného zvykani ditéte na dochazku vcetné pritomnosti
matky. Ta se mu splnila az v détské skupin¢ Rarasek. Pti ptfedchozi zkuSenosti s jinou

détskou skupinou tam tato moznost nebyla, coz u malych déti poklada za dilezité.
d) ZKkus$enosti s poskytovanou sluZzbou

Tabulka 13 — ZkuSenosti (pozitivni) s poskytovanou sluzbou

11 12 13 14 15 16

Spolehlivost

Pristup k détem a rodi¢tim

Podnétné aktivity

Realizace vzdélavaciho planu

Heterogenni skupina

Maly pocet déti ve skupiné

Poskytovani informaci o programu

Zdroj: Vlastni vyzkum

Negativni zkuSenost s détskou skupinou Rarasek m¢l informant 3, jehoZ odpoveéd’ znéla:
,, Ocenila bych vetsi kontrolu pitného reZimu. “ Dal$i z odpovédi patiila 14, ktery sdélil
jako negativni faktor ,,zanedbavani hygieny ditéte”. K doplnéni ptikladu uvedl ,,nechéani

dcerky ve Spinavém pradle nebo malo ¢asté ¢isténi zubd.
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5. DISKUSE

V této kapitole jsou komparovany vysledky rozhovora s odbornymi zdroji.

Z rozhovori a nasledné analyzy dat byla zjisténa odpovéd na hlavni vyzkumnou
otazku, kterd pojedndva, v Cem vyuziti détské skupiny ovlivnilo udrzeni/ziskani
zamé&stnani po navratu z rodicovské dovolené. Pro ziskdni odpovédi bylo informantim
polozeno nékolik nésledujicich otazek: ,,Co Vdas k vyuzivani détské skupiny vedlo? Bylo
treba upravovat rozvrzeni pracovni doby V souvislosti se zajistéenim péce o deti? Jake
byly Vase priority pri vybirani z jednotlivych mozZnosti sluzeb péce o dité poskytovaném

ve vasem okoli? Jak byste resil/a situaci kdybyste nemohl/a détskou skupinu vyuzivat? *

Motivem pro vyuzivani détské skupiny bylo pro 14,15 a 16 moznost nastoupit zpét do
pracovniho procesu. Jednim z divodi vzniku této instituce byl dle Halifové (2014)
vytvofit nastroj, ktery umozni navrat rodi¢ii do prace a odstrani pfekazku v podobé
absence sluzeb. Rodi¢lim se tak umozni udrzet kontakt se zamé&stnanim v dob¢ péce o
dit¢ a postupny navrat nebo vstup na trh prace pii harmonizaci profesniho, rodinného a
soukromého Zzivota DalSimi faktory vyuzivani DS byl spolecensky kontakt pro dité,
finance, volny ¢as pro rodi¢e, moznost ockovani az déle, kdy jiz nebyla Sance nastoupit

do statni $koly anebo chténa rodi¢ovska dovolena na dva roky.

Rozvrzeni pracovni doby bylo potieba upravovat v zavislosti se zajiSténim péce o dite.
Flexibilni pracovni tvazek se jevil jako nejlepsi feSeni pfi harmonizaci prace a rodiny.
Kftizkova (2010), ktera se zabyva politikou sladéni pracovnich a rodinnych roli, uvadi,
ze spolecnost (zaméstnavatelé ve vetejném nebo soukromém sektoru) musi nabidnout
na trhu prace pracovni tivazky-castecny uvazek, stlacend pracovni mista apod., které jim

prave toto umozni.

Hlavni prioritou byl vék. Byla potieba hledat takovou détskou skupinu, ktera se
orientuje na nizsi vék déti. Také lokalita dané sluzby byla dle informantt kliCova.
Snazili se najit takovou DS, ktera je blizko bydliste, prace, okraje mésta nebo alespon

nedaleko dopravni sité, kam by se ptipadné MHD mohlo nejrychleji dojet.

Pfi moznosti nevyuzivani détské skupiny byly navrhnuty piiklady od informantt jako:
zlustat doma, najmout chilvu, soukroma matefska Skola nebo jako posledni moznost
snizeni uvazku. Nejvice sdélovanou odpovédi bylo, muset pretrvat jesté dalsi rok na

rodicovské dovolené. Informant 2 zminil, ze by mu nezbyvalo nic jiného, nez ztstat
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doma jiz ¢tvrtym rokem, coz se mu nezamlouvalo, jak pro sebe, tak pro svého syna.
Kromé¢ institucionalnich a soukromych sluzeb péce o dit€, rodice dle situace také
vyuzivaji hlidani déti u svych prarodict. Jak se ale zminuji jiz v kapitole Vysledky, tak
rodinny pfislusnici- babicka a dédecek jsou stale aktivni na trhu prace a tudiz vypomoc
pfi hlidani svych vnoucat se jevi jako pfetrvavajici problém. S timto tvrzenim se
ztotozniuje i Kucharova (2009), dle niz se ekonomicky aktivni babicky a dédeckové
nebudou moci jiz tolik podilet na pé¢i o vnoucata jako kdysi (Kuchatova, 2009). Pti
hledani chlivy se rodicim tato sluzba musi v ramci financi vyplatit, jinak je absolutné
zbytecné tuto moznost vyuzivat. Naptiklad imformatovi 5 by se to viibec nevyplatilo, a

tak by musel ziistat doma a pecovat o své dité¢ sam.

Dale byla zjisténa odpoveéd’ na dil¢i vyzkumnou otazku o personalnim a materialnim
zabezpeceni v détské skuping. V souvislosti s dil¢i vyzkumnou otazkou byli informanti
dotdzdni na: ,,Pro deti jakého véku se Vam zda tato instituce vhodna? Jak jste

spokojen/a s vhodnosti prostorii a hygienickych pozadavikii?

Z vysledkll vyplyva, ze détskd skupina je z pohledu informanti vhodnd od jednoho
roku. S timto tvrzenim souhlasi i Détska skupina Informacni ptirucka pro rodice (2017).
V ureni horni hranice véku ditéte se odpovédi rozchdzeji. Jak odpovédel 16 je to
individudlni u kazdého ditéte. Dle mého minéni détska skupina, kde probihal vyzkum,
neni pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky, tedy do 6 let. Déti od 3-6 let
potiebuji vzdélavani (i vychovu) pojmout trosku jinak, nez jak tomu bylo doposud,
kdyz byly jest¢ menSi. Jelikoz tato détska skupina je zaméfena na Montessori
pedagogiku, tak i samotnd metoda je rozdélena podle véku déti (Montessori 0-3 a 3-6
let). Podle slov pani feditelky chce svoji détskou skupinu v budoucnu sméfovat na déti

»jent do 4 let.

U otazky vhodnosti prostori a hygienickych pozadavki Zadny z informantli nemél
problém. Naopak si chvalili terasu a velky prostor na hrani a spani déti. S timto
tvrzenim souhlasim, nybrz by dle mého nazoru nebylo $patné, kdyby se oddélila hraci
mistnost od spaci. Plsobilo by to lepsi dojem a nebylo by vSe rozmisténé jen v jedné
velké oteviené mistnosti. Détskd skupina RaraSek musi spliiovat hygienické pozadavky
na prostory a provoz, které se nachazi ve vyhlasce ¢. 281/2014 Sb., o hygienickych

pozadavcich na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti.
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Tato détska skupina je do poctu 8 déti a splituje jen minimalni standart. Nad 12 déti jiz

existuji prisn€jsi podminky sluzby péce o déti.

Posledni otazky kladené informantim znély: V cem tato sluzba splituje Vase predstavy
péci o deti? Jaké zkuSenosti mate s poskytovanou sluzbou (pozitivni jaké konkrétne,

negativné jaké konkrétne)?

Piedstavy pée o déti maji informanti rizné. Dle vysledki mého vyzkumu se ale
shoduji na tom, ze pro vékoveé mensi déti je rodinny typ sluzby péce o déti idedlni.
Stimto tvrzenim naprosto souhlasim. Malé déti jsou zvyklé na rodinné prostiedi
z domova, tudiz by détska skupina, ktera se vénuje i menSim détem, méla takto
pfistupovat. Dal§im pocetnym koédem, ktery se objevil u 4 z 6 informantt, byl
individudlni pfistup. V ptfipadé¢ mensich DS s détmi odlisné¢ho véku a s individudlng;jsi
pé&i oproti MS, se budou moci navtévujici déti 1épe adaptovat na prostfedi mimo
domov (Peychlova a Kuchatova 2014). Také pecujici osoby se mohou vénovat
individudlnimu rozvoji svétenych potomku dle jejich veéku, vrozenych dispozic a z4jmul
(Schneider, 2012). Peychlova a Kuchatova (2014) uvadi obavy ve vétsi volnosti v
konkrétnich zplisobech péce o déti, ze néktefi poskytovatelé plné nedostoji zadouci
kvalité, pokud si ji sami rodi¢e neohlidaji. Na schopnostech a odbornosti poskytovatelti
sluzby a pecujicich osob mj. zavisi kvalita planu vychovy a péce a jeho plnéni. Dle
mych dosavadnich zkuSenosti jsem se ,,zatim* setkala s velice propracovanymi plany
PVP. Jejich obsah vzdélavani je rizny vzhledem k aktudlnim potiebam déti, jejich
stupni vyvoje (véku) a danych témat. Tuto moZnost ocenoval informant 2, jehoz dle
jeho slov ,, to s malymi détmi moc nalajnované nejde®. I pfesto se rodice zajimaji o
vzdélavani vlastnich déti a napliiovani planu. Détské skupina RaraSek ma plan vychovy
a péCe zvefejnén na svych webovych strankach. Podrobné&jsi plan je vyvéSen na zdi

Vv détské skupiné k nahlédnuti.

Zkusenosti s poskytovanou sluzbou méli 5 z 6 informanti jen pozitivni. Jednalo se
hlavné o vyborny pfistup k rodi¢im a détem, ktery si velice chvalili. Dle mého nazoru
za to mize pravé zminény viz. vySe uvedeny rodinny typ predskolniho zafizeni a
individudlni pfistup. Negativni zkuSenost sdélil I3, ktery si stéZzoval na neptevléknuté
pradlo, kdyz se jeho dcera uspini. Také dle I3 by vétsi kontrola pitného rezimu byla na

misté. V ramci své praxe S touto détskou skupinou jsem se setkala jen s pozitivnimi
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zkusenostmi. Libi se mi rodinné prostiedi, individualni pfistup a moznosti vzdélavani

déti. Dle mého ndzoru je spravné nasmérovand na mensi vékovou skupinu déti.

Do svého rozhovoru jsem zaradila i dopliiuji otazky: , Mdte zkuSenost i s jinymi

detskymi skupinami- pokud ano jaké? Doporucujete vyuzivani DS i vasim zndamym?

Dva informanti neméli zkuSenosti s jinou détskou skupinou nez s détskou skupinou
Rarasek. Ostatni méli jeden az dva negativni zéazitky s témito typy predskolniho
zafizeni. Napftiklad I1 byl v détské skupin¢ RarasSek na ukazkovych hodinach, kde se mu
tak zalibilo, Ze uz jinam jit nechtél. ,, Do jesli jsem svého syna davat nechtéla, protoze je
tam moc deti.” Naopak dle dotazovaného 2 se mu piistup v jiné détské skupiné
nezamlouval. ,, Malé déti museli hned néco délat, kdyz to rekla pani ucitelka. Méli to
nalajnované a museli to délat vsichni a to s malymi détmi moc nejde. To tady je to jiné.

I3

Kdyz se jim nechce, tak to nedélaji. ‘

Dalsi z dotazovanych (I3) pfi rozhovoru uvedl: ,,Ja mdm zkusenost s dvema détskymi
skupinami a v té prvni Z nich vithec neumoznovali pomalé odchdzeni matky ze Skolky.
Nedokdzu si predstavit, jak malého v té dobé dvouletého syna Soupnu do Skolky a
odchazim. Pak to byla détska skupina, kde se nechodilo ven a to vzdélavani se mi také

moc nelibilo.

Na otdzku zda doporucuji vyuZivani tohoto predSkolniho zarizeni, odpovédéli
vSichni ,,ano.“ Je to dobré feseni, kdyz se chcete (potiebujete) vratit do zaméstnani a

mate jesté¢ malé dité nebo touzite mit Cas na par hodin pro sebe.

Kdyz se poohlédneme do minulosti, tedy, kdyz se zdkon o détské skupiné teprve
vyvijel, tak ,,Vécny zamér zdkona o détské skupiné* pocital s nasledujicimi piinosy pro
rodice: prevence socialni izolace pecujicich rodi¢li, zlepSeni finan¢ni situace, jistota
udrzeni pracovni pozice, zajisténi hlidani ditéte po dobu casoveé kompatibilni s pracovni
dobou a dostupnost sluzby (Navrh zakona o poskytovani sluzby péce o dité¢ v détské
skuping, 2014). Zaroven souhlasim s Halitovou (2014), ktera uvadi, ze vede k posileni
motivace néavratu rodi¢d do pracovniho procesu a jejich participace na trh prace ma
slouzit 1 jako podpora v oblasti zdatovani pifijma (slevy na dani). Zdkonem O
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné (z. ¢. 127/2015 Sb.) bylo pro zdanovaci
obdobi 2016 novelizovano znéni § 35bb v zakoné o danich z ptijmi (z.¢. 586/1992 Sb),

¢imz se zménil pojem ,,umisténi ditéte v zafizeni péce o déti pfedSkolniho veéku*
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na ,,umisténi v pfedskolnim zafizeni*, diky némuz se nov¢ objevila v zdkoné€ o danich
Z piijmt moznost uplatnit slevu na dani i za dité, které dochazi do détské skupiny

(Sinecky Filip, 2016).

Nekteré charakteristiky souvisejici s DS se mohou ukazat v pozitivnim 1 negativnim
svétle — zalezi na pristupu poskytovatelii a standardech ¢i parametrech aplikovanych

jimi v jejich ptedskolnim zatizeni (Peychlova a Kuchatova, 2014).

Zdrojem nediivéry pro rodi¢e muze byt skutecnost, ze zdkonem o détské skupiny neni
pozadovana piiprava stravy v zafizeni, takze zplisob stravovani se bude lisit podle
moznosti ztizovatele (Kuchatova, Peychlova, 2014). S timto vyrokem nesouhlasim,
jelikoZ mam jen pozitivni zkuSenosti se stravovanim déti v détské skupiné. V DS
Rarasek se jidlo pfivazi z nedaleké matefské Skoly. Samotné jidlo se pfed podani détem
musi zméfit teplomerem, jestli ma spravnou teplotu. Je tu i moznost, aby si rodi¢ pfinesl
své vlastni jidlo napt. z divodu alergie ditéte, vegetarianstvi nebo, kdyz néktera jidla z
jidelnicku neji. Dopliiuji sem i poznatek z mého rozhovoru s informantem 3.,,Co se
stravovani tyce, tak muj syn ma alergii na lepek. Smi jist jen urcité druhy surovin, a tak
Jjsem velmi rada, Ze je tu moznost prinést viastni jidlo, které kazdy den vecer doma
pripravuji a pani ucitelky mu ho pak ohreji. “ Dalsi odpovéd’ mi poskytl 14. ,, Nevadi mi,

ze dovazi jidlo z jiné materské skolky. Mé dceri jidlo moc chutnd. *

Za dalsi nevyhody lze povaZovat Gthradu nakladi za sluZby, na kterou se mozné v celém
rozsahu dle podminek dohodnutych se zaméstnavatelem maji podilet rodice. Také o
svobodné volb¢ strategie sladéni pracovniho, rodinného/osobniho Zivota lze tézko
uvazovat tam, kde zaméstnavatel odmité flexibilni pracovni uspotadani (Navrh zédkona
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupin€, 2014). Dle mého vyzkumu v Détské
skupin€ Rarédsek jsou zaméstnavatelé informantiim ochotni pomoci pfi jejich péci o déti.
Mohu citovat 15:,, Mam tak vstricného zaméstnavatele, ktery vzhledem k tomu, Ze jsem
nastoupila do prace drive, nez mi skoncila rodicovska dovolena, tak v pripadeé potieby
hlidani (napr. pri nemoci ditéte) mam moznost pracovat z domova. “ Dle Hendla (2016)
kvalitativni vyzkum neni zobecnitelny pro celou populaci, a tak je ur€it€¢ mozné, ze se

najdou taci, u kterych zaméstnavatel odmité flexibilni pracovni uspofadani.

Jako posledni negativum v ramci péce o déti v ¢asném véku (tj. pred 2-3 rokem) je
mozny problém s vytvafenim pevné vztahové vazby a samotny vliv ditéte na tyto

zatizeni. Dle HaSkov¢ et al. (2013) teprve po dosazeni tii let, ,,adajn¢* nastavaji u ditéte
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vyvojové zmény, které umoziuji jeho odpoutdni od prvotni pecovatelské osoby
(pravdépodobné¢ matky) a zaclenéni do kolektivu déti. Hlavni teorie, o niz se
psychologové opiraji, je tzv. teorie vazby neboli ,,attachment®. Klicovou myslenkou je,
ze pro adaptivni emocni a socidlni vyvoj je nezbytné, aby si dit€¢ vytvofilo bezpecny
vztah s primarni peCovatelskou osobou ¢i nékolika osobami, které pak vyuziva jako
,bezpecnou zékladnu® pii svém dalSim vyvoji. HasSkova také uvadi rizné autory, ktefi
nam tvrdi, ze jesle nebo jiné sluzby péce o malé déti (1-2 roky) maji na né negativni
dopad. Jini autofi zase tuto tezi vyvraci. Z mé vlastni zkusenosti mohu fici, Ze zacatky
s tak malymi détmi nejsou Upln€ jednoduché. Potieba rodici je stale dost velka.
Samoziejmé je to ale individudlni. Pfed samotnym ndstupem napt. pravé do détské
skupiny existuji asimilacni programy, které napomahaji ditéti si zvyknout na prostiedi a
na jednu primdrni osobu. V détské skuping, kde probihal vyzkum, malé déti pecujici
osobu nazyvaji bud’ jejim jménem, nebo ji fikaji ,teto.” K této osobé si dité vytvori

prvni vztah, aby piechod do zafizeni nebyl, tak tézky.

Navstéva jakékoliv sluzby od raného véku na socidlni ¢i kognitivni dovednosti ditéte v
pozdé&jsim veéku bud’ nemé zadny vliv, nebo ma vliv pozitivni. Naznac¢eny vztah vypada
tak, Ze u déti s dobrym rodinnym zdzemim a kvalitni nerodinnou péci se spiSe ndsobi
pozitivni vlivy. Mezinarodni vyzkum rozhodné¢ neukazuje, Ze by déti trp€ly pii navstéve
zatizeni denni péce. Podivame-li se detailngji na tento vyzkum, tak naznacuje, ze pokud
jsou tyto zafizeni vysoce kvalitni, mohou mit pro déti mnoho vyhod. Toto tvrzeni je
komplikované a zavislé na mnoha faktorech (napt. pomér déti, vzdélani peCovatelek,
rodinné prostiedi apod.). Existuje studie, ktera nam fika, ze pokud déti travi cas
v predSkolnim zatfizeni, je men$i pravdépodobnost, ze budou vyhledavat blizkost a
kontakt s matkou. Naopak dalsi dvé studie uvadéji, ze kratkodoba absence matky nijak

neovliviiuje. Doporucuje se provadét 1 nadale longitudinalni studie na toto téma.

V minulosti vyrtstaly v Ceské republice celé generace déti piedikolniho véku
rozdélované na kategorie déti do tii let, které navstévovaly jesle a nad tfi roky byly
matefské Skoly. O nékolik let pozdé¢ji zavedli komunisté tfiletou matefskou dovolenou.
Pro matky tedy bylo pfirozené, aby ziistaly doma béhem prvnich tii let Zivota ditéte
(Haskova et al., 2013). V poslednim desetileti naopak stale pozoruji, Ze tato moznost se

jiz nejevi ta nejvyhledavang;si.
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Na zavér diskusni €asti bych chtéla uvést nékolik doporuceni, jak si spravné vybrat
détskou skupinu dle Aperio.cz (2017) a Détska skupina Informacni piirucka pro rodice
(2017).

V piipadé vybéru piedSkolniho zafizeni pro své ratolesti uvadi Aperio.cz (2017)
nejdiive navstivit zafizeni napi. v ramci dne otevienych dvefi nebo v prubéhu roku,
pokud to instituce dovoluje. Détska skupina Informaéni ptirucka pro rodic¢e (2017)
doporucuje ze vseho nejvice se ubezpecit, ze dand DS je vedena v evidenci
poskytovatelll u Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), a ze spliiuje vSechny
podminky dané zdkonem. Seznam zaregistrovanych détskych skupin miizeme nalézt na
internetovych strankdch MPSV. Déle se jiz rady této prirucky shoduji s Aperiem.cz. Pti
navstévé DS bychom méli sledovat, jak se pani ucitelky (tety) chovaji k détem, k
rodi¢im a mezi sebou. Hravé vycitime, jestli je prostiedi pro dité piatelské, panuje tam
individualni pfistup nebo naopak. Také reakci ditéte na nové prostiedi nesmime
podceniovat. Nejlepsim voditkem byvaji zkuSenosti jinych rodi¢u, jejichz déti uz skolku
navstévuji nebo navstévovaly. At uz ve formé referenci od znamych nebo diskuse

maminek pies internet. Jejich spokojenost je zarukou dobrého vybéru.

Je dulezité¢ si uvédomit dle Pemové a Ptacka (2013), ze instituce détské skupiny,
nechtéji nahradit matetské Skoly, ale nybrz predejit jeji plné kapacité a pomoci rodicim
v navratu do svého zameéstnani nebo cestou k jejimu ziskdni. To je také jeden z divod,

pro¢ mohou navstévovat DS déti mladsiho véku.

53



6. ZAVER

Bakalaiska prace se zaméfuje na vyhody a nevyhody détské skupiny z pohledu rodict.
Klade si také predevsim za cil identifikovat faktory, které piispely k udrzeni/ziskani

zamestnani napi. po skonceni rodicovské dovolené.

Vyzkum jsem provedla prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort s pracujicimi
rodici, kteti v soucasnosti pecuji o dité/déti do 6 let. Vzhledem k velikosti vzorku a také
kritériim vybéru, jsem si védoma, ze vysledky a ziskand data nejsou zobecnitelnd na

celou populaci. Vyzkumny vzorek tvofilo 6 informanta.

Domnivam se, Ze jsem splnila vyty¢ené cile mé prace. Na zaklad¢ vysledku, kterych
jsem dosahla svym vyzkumem, mizeme piedpokladat, Ze détska skupina vyfesi jednu z
komplikaci rodi¢u pii zajisténi péce o déti. To, ze v détské skupiné je oteviraci doba
prizptisobena jejich pracovni dobé, velice vitaji. Tento aspekt se tedy jevi jako nejveétsi
vyhoda nového nastroje spolu s tim, Ze je instituce prizpusobena i pro mladsi déti (od 1
roku) a tudiz se mohou rodice vratit do prace jiz diive, nez po skonéeni rodi¢ovské
dovolené. Nejen, ze se mohou opét vratit na trh prace, ale také maji moznost, dat své
ratolesti na par hodin pohlidat, aby si vyfidili své zaleZitosti jako napt. nakoupit, ¢as pro

sebe, doktofi apod. Vznika tu tedy ptileZitost dopoledni 1 odpoledni dochéazky.

Dalsi problém, ktery détska skupina fesi, je kapacita zafizeni zajiStujicich péci o déti,
tedy problémy s kvantitou sluZzeb. Rodi¢e maji v soucasné dob€ problémy umistit své
déti jak do matetskych $kol, tak i do jesli. Jedna se hlavné o mistni dostupnost jesli,

které nejsou zdaleka ve vSech regionech a méstech.

Jako nejasnym faktorem se jevi finance a vzdélavani v détské skupiné. Rodic¢lim sice
vyhovuje aktudlni cena détské skupiny, ale nejsou si schopni piedstavit, kolik by za
takovou sluzbu museli zaplatit. Nazory rodicti se vétSinou shoduji, ze je cena adekvatni.
Ale jak to tak byva, najde se I nazor opacny. V mém vyzkumu to byl napt. 13, ktery sice
respektoval danou cenu sluzby, ale vyhovovala by mu nizsi sazba. Uhrada dané sluzby
se odviji od mnoha aspekti, jako jsou zfizovaci, provozni a mzdové naklady, které jsou
odlisné¢ v kazdé skupiné. Jelikoz pracuji ve dvou détskych skupinach, mohu tedy

potvrdit, ze kazda stoji jinak a kazdd ma jiné podminky provozu.

Oblast vzdélavani mize byt v tomto ohledu dosti sporna. Vzhledem k tomu, jak jsem jiz

uvadéla vyse, se détska skupina netidi Skolskym zakonem, a tudiz nema striktné dany
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»Ramcovy vzdélavaci program®, kterym se fidi vSechny statni mateiské Skoly. Naopak
DS ma Vychovné vzdélavaci plan, ktery se dle zfizovatell mize ménit, ale také nemusi.
Rodice si ho dle mého vyzkumu chvali a naopak se jim RVP nelibi. Dle dotazovanych
je zastaraly a potifeboval by aktualizovat. Jeden negativni faktor jsem ale v ramci svého
vyzkumu objevila a to, ze bohuzel k nizkému véku ostatnich déti, nemtze byt vice

zaméiena na vzdélavani starSich.

Informovanost rodi¢i o sluzbé détska skupina se neustale zvysuje. Velkou roli v tom
hraje reference od znamych, internet, média, letaky a také projekt MPSV ,,Podpora
implementace détskych skupin®, ktery ptispiva o povédomi détské skupiny mezi rodici

a potencialnimi ztizovateli.

Namétem pro feSeni by urcité bylo i nadale vhodné zvefejiiovat a prezentovat détské
skupiny. Vhodna by patrné také byla konkrétnéjsi tiprava v oblasti financi a vzdélavani.
Dale, aby byla tato sluzba zaji$téna Vv co nejvice regionech a predevsim tam, kde jsou s
kapacitou dosavadnich zafizeni (matetské Skoly a jesle) nejvétsi problémy. A v
neposledni fad¢ vice vyhod pro zaméstnance vzhledem k péci o dité ¢i neustéale rostouci
flexibilni moznosti prace. V poslednich 3 letech pozoruji neustale ptibyvajici pocet
détskych skupin, které by mohly kone¢né vytesSit problém, nejen velky pomér déti

v MS, ale i velké téma harmonizace prace a rodiny.

Piinos mé prace shledavam vyuZitelny jako zdroj informaci vznikajicim détskym
skupindm, nebo tém, které jiz jsou v evidenci détskych skupin, ¢eho by se mély
vyvarovat a naopak co rodi¢e vyhledavaji a co je potieba nadale zdokonalovat. Dale
muze slouzit vedeni détské skupiny, kde vyzkum probihal, jako zpétna vazba na jeji
samotny chod. Ziskané poznatky z mé prace mohou pomoci i zaméstnavatellim, jak
zptijemnit a zjednodusit svym zaméstnanciim sladéni v rodinném 1 pracovnim zivoté.
Samoziejmé je na zaméstnavateli, zdali uvazi lepsi ptistup k této problematice a bude se
ji snazit zlepSit. Nakonec mohu ukazat Ministerstvu prace a socialnich véci, jak si
détské skupiny, konkrétné détska skupina Rarasek, vede mezi rodi¢i (mozna pomoc pfi

dalsim schvalovani dotaci) a na jaké véci je jeste potieba se nadale zaméfit.
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Priloha 1

Srovnani hlavnich rysi détskych skupin a mateiskych kol z hlediska pravnich

predpisi

Détské skupiny

Mateiské Skoly

Charakteristika

(nové pravni norma by méla
byt uzakonéna v zati 2014 —
informace nize pochdzi z
vladniho névrhu  zidkona
predlozeného ke druhému
¢teni Poslanecké snémovny

PCR)

registrované ve Skolském

rejstitku ~ (vefejné ~ MS,
firemni MS, neziskové MS,
soukromé MS)

Pravni zaklad zékon o poskytovani sluzby | Skolsky zakon
péce o dité v détské skupine
a o zméné¢ souvisejicich
zakonl
Pravni forma je sluzbou registrovanou | pfispévkova organizace
poskytovatelem jako soucast | obce, kraje, ministerstva

jeho cinnosti — nema pravni

subjektivitu

(MSMT); $kolska pravnicka
osoba; spole¢nost s rucenim
omezenym (s.r.0.); akciova
spole¢nost (a.s.); obecné
prospeésna spolecnost
(o.p.s.)/Gstav  (z.0.); popf.

jiny typ pravnické osoby

Vékové rozpéti

od 1 roku véku do zahajeni

povinné §kolni dochazky

zpravidla od 3 do 6 let,
nékteré umoznuji nastup od
2 let, vSechny umoznuji
prodlouzeni dochazky do
nastupu  povinné  $kolni

dochazky (tj. i pfi odkladu)

Rozdéleni do skupin

neni dano  legislativou,

obvykle podle véku a

zralosti, v nékterych MS jsou




Srovnani hlavnich rysi détskych skupin a materskych Skol z hlediska pravnich

predpist

zafizeni si stanovi sama

ttidy ve€koveé smisSené

Pocet déti ve skupiné

Max. 24 déti, ale mohou byt
i velmi malé skupiny; pfi
rozhodovani o  velikosti
skupiny musi zfizovatel

zohlednit vé&k déti, jejich

zdravotni stav a délku
denniho pobytu v DS;
velikost skupiny se také
odviji od poptavky,

finan¢nich, prostorovych a

dalsich podminek dle zakona

ve tiidé obvykle 15-24 déti
(max. 28 déti)

Program a napli vychovy a

vzdélavani

DS si podle zdkona stanovi
plan vychovy a péce -—
poskytovateli je ponechéna
volnost pro konkrétni pojeti;
rodice déti v kazdé détské
skupiné musi byt s planem

seznameni

Skolni vzd€lavaci program

vychazi z  Réamcového
vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani

vydavaného MSM

Provozni doba

neni dano  legislativou,

zafizeni si stanovi sama

vétsinou celodenni provoz -
nejcastéji cca 10 hod denné,

napft. od 6,30 do 16,30 hod

Personal

minimalni pomér poctu déti
a pecujiciho personalu:do 6
déti — 1 osoba;7-24 déti — 2
osoby; 13-24 déti (pti min. 1
ditéti mladsim 2 let) — 3
osoby; kvalifikace personalu:
rizné zdravotnické a
pedagogické profese se SS a
SS

vzdélanim,  profese

socialniho  pracovnika a

profesni kvalifikace chlvy

min. 1-2 pedagogové na tiidu

(odborna  zptsobilost pro

povolani ucitele MS podle

zakona); asistent

popf.
pedagoga-asistence u déti s
postiZzenim; popf.
nepedagogicky  pracovnik

jako pomocna sila
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Srovnani hlavnich rysi détskych skupin a materskych Skol z hlediska pravnich

predpist

pro déti do zahajeni povinné

Skolni dochazky
Hygiena, ochrana zdravi a | zdkonem stanovené | pro DS se 13-24 détmi jsou
bezpecnost pozadavky na  velikost, | hygienické podminky
bezpecnost a hygienické | oSetfeny stejnymi pravnimi

parametry vnitinich i | ptedpisy jako pro MS (diive
vnéjsich  prostor  budov | i jesle); pro DS s max. 12
vyuzivanych matetskymi | détmi jsou hygienické a
Skolami; prostorové
Odpovédnost za Skodu | poskytovatel je povinen | upraveno obecnymi pravnimi
zpusobenou ditéti nebo | uzaviit pojiSténi za Skodu na | predpisy
ditétem béhem pobytu v | majetku nebo zdravi (ditéte);
zarizeni pravidla odpovédnosti za
Skodu upravena obecnymi
pravnimi predpisy
Strava podle zdkona musi byt | zajiStovana v pravidelném
zplisob  zajisténi  stravy | rezimu Skolou podle
oSetten  smlouvou  mezi | vyZivovych norem
rodi¢em a provozovatelem
DS; stravu muze zajistovat
ptimo DS i rodi¢
Poplatky sluzby DS jsou ze zakona | Vefejné MS (strop dany

nekomer¢ni; Ize je
poskytovat  bez  thrady
nakladi nebo s jejich
¢asteCnou  nebo plnou

thradou, maximalné do vyse
ziizovacich a provoznich
nakladui; rozhodnuti

ponechano na zfizovateli

vyhlaskou)za dochazku cca

600-800 Ké/mesic  pii
celodenni dochazce za stravu
29-48 K¢/den (plati se pouze

za suroviny)Soukromé MS

(neni strop):za  dochazku
fadové nékolik tisic
K&/mésic za  stravovani

mohou rovnéz byt vyssi
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Srovnani hlavnich rysi détskych skupin a materskych Skol z hlediska pravnich

predpist

Kontrola kvality

kontrolu hygienickych
podminek provadéji krajské
hygienické stanice; plnéni
ostatnich formdalnich
podminek a  povinnosti
kontroluje Statni  ufad
inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace; kontrola
procesu vychovy a péce neni
legislativné vymezena,
posouzeni kvality je

ponechano na rodicich

proces a napln vzdélavani
pravidelné kontroluje Ceské
Skolni inspekce; hygienické
podminky za ucelem
zahdjeni provozu a pak
pravidelné kontroluje krajska

hygienicka stanice

Zdroj: Kucharova, Peychlova, 2014
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Piiloha 2- Zaznamovy arch
OTAZKY

1. Sociodemografické udaje:
pocet déti:
vek:
vzdélani:
zamestnani:

navrat na trh prace z rodiCovské dovolené (jak to probihalo- napt. bezproblémové,

zameéstnavatel drzel misto/nedrzel, bylo potteba jit na Gfad prace apod.):

CIL: VYHODY A NEVYHODY DS Z POHLEDU RODICU

Jak Vam sluzba vyhovuje z hlediska finan¢nich naroki?
Jak Vam sluzba vyhovuje z hlediska kvality péce o dit&?
Jak Vam sluzba vyhovuje z hlediska mistni dostupnosti?
Jak Vam sluzba vyhovuje z hlediska ¢asové dispozice?

Jaka pozitiva Vam piinasi dochazka ditéte do DS?

N o g~ WD

Jaké sluzby ocekavate od zatizeni poskytujici péci o déti, jako jsou DS?

DILCI CIL: IDENTIFIKOVAT DALSI FAKTORY, KTERE PRISPELY K
UDRZENI/ZISKANI ZAMESTNAN{

8. Poskytuje Vam zaméstnavatel né¢jaké vyhody vzhledem k péci o dité/déeti?
9. Jaké okolnosti pfispély k udrzeni/ziskdni zaméstnani?(napif. to muze byt
zkraceny uvazek, prace z domova, néjaké aktivni opatfeni realizované statem v

ramci politiky zaméstnanosti apod.)

HVO: V CEM VYUZITI DS OVLIVNILO UDRZENI/ZISKANI ZAMESTNANI PO
NAVRATU Z RODICOVSKE DOVOLENE

10. Co Vs k vyuzivani détské skupiny vedlo?



11. Bylo tieba upravovat rozvrzeni pracovni doby v souvislosti se zajiSténim péce o
déti?

12. Jaké byly Vase priority pii vybirani z jednotlivych moznosti sluzeb péce o dité
poskytovaném ve vasem okoli?

13. Jak byste fesil/a situaci kdybyste nemohl/a DS vyuzivat?

DVO: JAK RODICE VNIMAJI PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI V
DS

14. Pro déti jakého veku se Vam zda tato instituce vhodna?

15. Jak jste spokojen/a s vhodnosti prostort a hygienickych pozadavka?

16. V ¢em tato sluzba spliuje Vase predstavy péci o déti?

17. Jaké mate zkuSenosti s poskytovanou sluzbou? Pokud pozitivni - jaké

konkrétne? Pokud negativni - jaké konkrétné?
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Priloha 3

Cenik Skolného Détské skupiny Rarasek

Celodenni program 5x v tydnu 5 500 K¢&/mésic
Pildenni program 5x v tydnu 3 500 K¢&/meésic
Celodenni program 4x v tydnu 4 500 K¢/mésic
Pildenni program 4x v tydnu 2 900 K¢/mesic
Celodenni program 3x v tydnu 3 500 K¢&/mésic
Pildenni program 3x v tydnu 2 300 K¢/mésic
Celodenni program 2x v tydnu 2 400 K¢/mésic
Ptldenni program 2x v tydnu 1 700 K¢/mésic
Celodenni program 1x v tydnu 1 400 K¢&/mésic
Pildenni program 1x v tydnu 1 150 K¢/mésic
Obedy 70 K¢

Svadiny a pitny rezim v cené

Moznost si pfinést vlastni stravu

Zdroj: dsrarasek.cz, © 2016
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9. SEZNAM ZKRATEK

DS- Détska skupina

MD- Matetska dovolena

MPSV- Ministerstvo prace a socialni véci
MSMT- Ministerstvo §kolstvi mladeZe a télovychovy
MS- Mateiska kola

NSP-Narodni soustava povolani

OP- Operacni program

PMP- Pen¢zita pomoc v mateistvi

PVP- Plan vychovy a péce

RD- Rodi¢ovska dovolena

RP- Rodicovsky piispévek

RP- Rodinna politika

RVP- Ramcovy vzdélavaci plan

TP- Trh prace
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