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Prava a povinnosti osob samostatné vydéle¢né ¢innych pohybujicich se v Evropské

unii se zamérenim na socialni zabezpeceni

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva pravy a povinnostmi osob samostatn¢ vydéleéne cinnych,
které se pohybuji v Evropské unii, se zaméfenim na socidlni zabezpeceni. Prace
je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti byla uvedena zakladni
fakta o pravech a povinnostech migrujicich osob samostatné¢ vydéle¢né cinnych
Vv socialnim zabezpeceni, ktera byla shrnuta pomoci dostupné literatury a soucasné
legislativy. Tyto systémy se neustale méni, a proto se uvedené informace tykaji pouze
soucasného stavu.

V empirické ¢asti bylo cilem zjistit informovanost osob samostatné vydéleéné ¢innych
0 jejich povinnostech a pravech pii pohybu v zemich Evropské unie se zaméfenim
na socialni zabezpeceni. Vyzkumna cast byla provedena strategii kvalitativniho
vyzkumu a prostfednictvim polostrukturované¢ho rozhovoru. Vysledky jsou zpracovany
pomoci trsi a jsou zobrazeny graficky pomoci tabulek. Komunikaéni partneti byli
vybrani metodou ucelné¢ho vyberu a jednalo se o deset migrujicich osob samostatné
vydélecné Cinnych. Vyzkum poukéazal na dilezitost seznamovani se osob samostatné
¢innych sjejich pravy a povinnostmi Vv socialnim zabezpeCeni v Evropské unii,
a to nejen z duvodu jejich lepsi informovanosti, ale také proto, ze pocet podnikajicich
osob ve vice statech neustdle stoupa. Pfi zmapovani pravniho povédomi osob
samostatn¢ vydélecné ¢innych se ukazalo, Zze pouze polovina dotazanych se dokazala

zorientovat ve vétsin€ polozenych otazek.

Vysledky prace mohou byt piinosné pro studenty socialné pravnich oboril

a pro pracovniky, ktefi ptichazeji s touto problematikou do styku.
Kli¢ova slova

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna; Evropska unie; migrujici osoba; koordina¢ni

pravidla; pravidla uréeni k pfislusnosti k pravnim ptedpistim v pravu ES;



The rights and duties of self-employed persons working within the European

Union with a focus on social security.

Abstract

The Bachelor thesis deals with the rights and obligations of self-employed persons
working within the European Union with a focus on social security. The thesis
is divided into two parts. The first part is theoretical and the second one is empirical.
In the theoretical part, the basic facts about the rights and duties of self-employed
migrants in social security are presented, that are summarized using available literature
and current legislation. These systems are constantly changing and therefore

the information only relates to the current state.

In the empirical part, the goal was to find information about self-employed persons
about their duties and rights when moving within the European Union with a focus
on social security. The research part was performed by a qualitative research strategy
and through a semi-structured interview. The results are processed by groups and they
are graphically displayed using tables. The communication partners were chosen by the
method of effective selection. Ten migrant self-employed person were chosen. The
research has highlighted the importance of self-employed persons being introduced
to their social security rights and obligations in the European Union, not only because
of their better information, but also because the number of self-employed persons
in more states of the European Union is steadily rising. In mapping the legal awareness
of the self-employed, it turned out that only half of the respondents were able to refer

to most of the questions asked.

The results of the work could be beneficial for students in social sciences and

for working persons who come into contact with this issue.

Keywords

self-employed person; European Union; migrant; coordination rules; rules for

determining the legislation applicable in EC law;
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1 Uvod

V ramci globalizace ekonomiky dochdzi k volnému pohybu osob, které se st€huji nebo
dojizd&ji za praci ptes hranice svého statu. Pfi vykonu jejich Cinnosti ¢i pobytu v jiné
zemi muze dochéazet kriznym socialnim udalostem, jako je nemoc, invalidita,

matefstvi, umrti apod.

V Evropské unii funguji pro oblast socidlniho zabezpeceni dva organy. Prvnim orgdnem
je Spravni komise pro socialni zabezpeceni migrujicich pracovniki, kterd je orgadnem
pfi Evropské komisi, jenz je svymi pravidly definovan jako specializovany organ
Komise. Je zaméfen na administrativu a fizeni v socialni oblasti. Druhym organem
je Poradni vybor pro socialni zabezpefeni migrujicich pracovniki, jehoZz ukolem

je koordinace narodnich zakoni o socialnim pojisténi.

V jednotlivych zemich vznikaly systémy socialniho pojisténi na zaklad¢ rozdilného
kulturniho i ekonomického vyvoje, kde soustavy socidlniho zabezpeceni byly vnimany
pro rizné kategorie osob a rozdiln€ byly pojaty i1 socidlni udalosti. Migrace donutila
staty Evropské unie, aby se zabyvaly koordinaci svych narodnich systému socialniho
pojisténi. Clenské staty Evropské unie dosly k tomu, Ze je nezbytné, aby nebyli
pracovnici nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné v rtiznych stitech Evropské unie
diskriminovani z divodu statni ptislusnosti. V jednotlivych statech se zacalo ptihlizet
k dobam pojisténi pracovnikii a osob samostatné vydéleéné ¢innych na Gzemi riznych
¢lenskych stath Evropské unie. Pfi vniklé sociadlni udéalosti kompetentni staty zacaly
zasilat dichody, nemocenské davky apod. do jiného statu Evropské unie, kde pfijemce
vzniklych déavek bydlel nebo pobyval. Jestlize mély urcité skuteCnosti vyznam
V narodnich socidlnich zabezpecenich jednotlivych statli a nastaly na Gzemi jiného
Clenského statu, zacaly jim pfiznavat kompetentni staty stejny ucinek, jako by se staly

Vv jejich staté.

Ceska republika se stala Glenem Evropské unie 1. kvétna 2004. Bylo nutné tedy
pfizptsobit vnitrostatni pravo Ceské republiky komunitarnimu pravu Evropské unie.
Toto pravo je pro Clenské staty Evropské unie zdvazné a nadfazené jejich normam.
Ke sledovani vyvoje a ke sjednocovani vykladu ustanoveni prava Evropské unie
s pravem v Ceské republice v socialnim zabezpedeni bylo povéfeno Ministerstvo prace
a socialnich véci CR, které také koordinuje ptisobeni Eeskych instituci. Instituci, ktera

provadi podstatnou ¢ast Koordina¢nich nafizeni a instituce, kterd vystupuje jako stycny
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organ za Ceskou republiku v oblasti diichodového a nemocenského pojisténi a uréovani
pfislugnosti k pravnim predpisim, je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Tato
instituce musi ve spolupraci s ostatnimi institucemi sledovat zmény v komunitarni
legislativé i vV narodnim pravu a zajistovat pribézné¢ vyklad. Kontaktni mista, na ktera
se mohou klienti obracet, jsou ziizena kromé informaéni kanceléie tstiedi Ceské spravy
socialniho zabezpeceni také na vSech okresnich spravach socidlniho zabezpeceni,
na Prazské spravé socidlniho zabezpeceni a na Méstské spraveé socialniho zabezpeceni

Brno.

V této bakalarské praci se zabyvam migrujicimi osobami samostatné vydéleéné ¢innymi
s bydlistém v okrese Jindfichtiv Hradec. Tento namét jsem si zvolila, protoze pracuji na
oddéleni osob samostatné vydélecné Cinnych okresni spravy socidlniho zabezpeceni a
zabyvam se urCovanim pfisluSnosti k pravnim predpisim sociadlniho zabezpeceni pfi
vykonu c¢innosti téchto osob v ramci Evropské unie. Pii vyfizovani agendy vim,
ze pokud osoba samostatné vydélecné c¢innd zacne provadét vykon cCinnosti
zahranicemi Ceské republiky, méla by byt seznidmena s problematikou svého
socialniho zabezpeceni. Zajimalo mne, kde si tyto osoby pfevazné zjistuji informace
ajak se voblasti dichodového a nemocenského pojisténi orientuji. Cilem této
bakalarské prace je ziskdni udaji od komunikacnich partnerdi, vyuZziti doloZenych
poznatkli a jejich nasledné zpracovani. Tyto poznatky jsou dulezité pro vysledek
vyzkumu, ktery se tyka za prvé zjiSténi informovanosti osob samostatné vydélecné
¢innych o institucich v oblasti dichodového a nemocenského pojisténi, v oblasti
urovani piisluSnosti k pravnim pfedpisim statl Evropské unie a za druhé se tyka
poveédomi osob samostatné vydéle¢né ¢innych o dichodovém a nemocenském pojisténi

v ramci Evropské unie.

Aby nedochazelo k pfipadim, které by vedly K diskriminaci osob legalné
se pohybujicich v zemich Evropské unie, pfijala Rada ministri dvé koordina¢ni
nafizeni. Prvnim je nafizeni €. 1408 z roku 1971, tykajici se aplikace soustav socidlniho
zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné¢ vydelecné Cinné a jejich rodinné
ptislusniky pohybujici se v ramci ES. Provadécim nafizenim je nafizeni ¢. 574 z roku
1972. Druhym nafizenim je natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,
o koordinaci systémi sociadlniho zabezpeceni. Provadécim nafizenim je nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009. Tato nafizeni obsahuji pravidla

pro oblast socidlniho zabezpeceni.



2  Socialni zabezpeceni

2.1  Pojem socialni zabezpeceni

Ve svété je pojeti socialniho zabezpeceni chapano rozlisné a jednotlivé pojmy se lisi
formou, cili, charakterem a naplni, ale i stanovenim socialnich udalosti (Kahoun et al.,
2013). Dle Jana Matlaka et al. (2009) je socialni zabezpeceni pojem, jehoz obsah neni

dostate¢n¢ znam, je historicky podminén a je slozité jeho definovani.

Vojtéch Krebs et al. (2015) uvadi, Ze soucasti socialni politiky je socialni zabezpeceni,
které slouzi jako prostfedek k dosaZzeni cilii a kol socidlni politiky prostfednictvim
souboru instituci, zafizeni a opatfeni a pomoci nich se uskuteciuje zmirnéni,
odstranovani, ale i pfedchazeni socialnich udalosti obCand. Rievajova et al. (2006)
se domniva, ze socidlni zabezpeceni znamena celkové oznafeni pro vSechny socialni
instituce, které poskytuji obcaniim poradenstvi, ochranu penézni a materidlni, sluzby
a azyl pro uspokojeni potieb obyvatel v socidlni oblasti. Socialni zabezpeceni mizeme
také podle Krebse et al. (2015) definovat jako soubor opatieni utvarejicich solidaritu
s lidmi, ktefi se ocitaji v situaci, jeZ vyzaduje mimotadné vydaje, anebo se potykaji

s hrozbou nedostatku pfijmt z placené prace.

Podle Tomese (2010) terminy socidlni zaopatieni (non-contributory benefits), socialni
pomoc (social assistance) a socialni pojisténi (social insurance) zahrnuji hlavni soustavy

nastroju socialni ochrany.

Kahoun et al. (2013) uvadi, Ze k teSeni problematiky socialniho zabezpeceni dochazi
pomoci tii pfistupl. Za prvé socidlni zabezpeceni garantuje stat pomoci statni spravy,
za druhé socialni zabezpeceni je ponechano na jednotlivci a za tieti stat vytvoii povinné
nastroje, kdy jsou rozhodujici instituce umistény mezi stditem a obanem, napt. socialni
pojisténi (Kahoun et al., 2013).

Rievajova et al. (2006) se domniva, ze pro pravni piedpisy V socidlnim zabezpeceni
je charakteristicka jejich hypertrofie, dlouhy ¢asovy horizont pro vydavani piedpist
a jejich mnohonasobné novelizovani, ¢imz dochazi ke zna¢né nepiehlednosti pravniho

systému a také dochazi k legislativni riznorodosti subjektt,

Prvni zemi, jez pfijala statutdrni socidlni zabezpeceni, se stalo cisarské Némecko, kde

byl iniciatorem kanclét Otto von Bismarck v roce 1881 (Peet, Vugt, 2000). Dale podle
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autort Peet a Vugt (2000), Otto von Bismarck nechtél na prvnim misté docilit zdkonné
socialni zabezpe€eni ze socialnich diivodl, ale chtél predev§im omezit socialistickou

politickou agitaci.

2.2 Socidlni zabezpeceni CR

Listina zakladnich prav a svobod v Ceské republice ustanovuje pravo v ramci prava

na socialni zabezpeceni:

- na hmotné zabezpeceni ve staii,

- na hmotné zabezpeceni pii ztraté zivitele;

- pravo kazdého na pomoc, kterd je nutnd pro zajiSténi zdkladnich
zivotnich potteb, jestlize se nachazi v hmotné nouzi;

- pravo na hmotné zabezpeceni pti nezpusobilosti v praci;

- pravo na bezplatnou zdravotni péc¢i a na zdravotni pomiicky na zakladé
vetejného pojisténti;

- pravo na ochranu zdravi,

- pravo rodi¢li na pomoc statu pii péci o déti;

- pravo Zeny na zvlastni péci v téhotenstvi.
(Kahoun et al, 2013)

Podle Krebse et al. (2015) doslo v souvislosti se socialni reformou v Ceské republice
na pocatku devadesatych let k vytvofeni tfi samostatnych systému, které na sebe
relativné navazuji a to systému socialniho pojisténi, statni socialni podpory a socidlni
pomoci. Arnoldova (2012) uvadi, ze prvni pilif, ktery je povinny a staitem garantovany
a stanoveny, se tyka vsech obyvatel Ceské republiky, druhy pilif, ktery je zaloZen
na vztazich v socialnich skupinach, se tyka 60 % obyvatel Ceské republiky a teti pilif,
ktery je zaloZen na individudlnim pfi¢inéni kazdého obcana, se tyka okolo 4 % obyvatel

Ceské republiky.
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2.3 Socialni pojisténi

Podle Tomese et al. (2009) socialni pojisténi v Ceské republice zahrnuje zdravotni
pojisténi, dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a mélo by v budoucnu zahrnovat

| irazové pojisténi.

Krebs et al. (2015) uvadi, ze vramci systétmu socidlniho pojisténi jsou uvedeny
ty situace, na které se kazdy obCan muze ptipravit, a to zpisobem odlozeni ¢asti
soucasné spotieby na kryti budoucich kratkodobych ¢i dlouhodobych socialnich situaci.
Dale v této souvislosti upozoriiuje na zédkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojistént,

a na zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (Krebs et al., 2015).

Platbami na socialni pojiSténi se zabyva zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeéeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. V zakoné ¢. 589/1992 Sb.
se uvadi, Ze pojistné je piijmem statniho rozpo¢tu a dichodové pojisténi se vede

na samostatném uctu statniho rozpoctu.

Tomes et al. (2014) upozornuje, Ze jednim ze zakladnich znakd socidlniho pojisténi
je, Zze penize jdou mimo statni rozpocet, a proto se na socialni pojisténi tvoii rezervy.
Tomes et al. (2014) také dale uvadi, ze v Ceské republice toto splituje pouze systém

zdravotniho pojiSténi, ktery spravuji zdravotni pojistovny.
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3 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna v Ceské republice

3.1 Definice a druhy samostatné vydélecné cinnosti

Zakladni definice podnikani je v ¢eském pravnim fadu uvedena v § 420 obcanského
zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb. v platném znéni). Dle tohoto ustanoveni je za podnikatele
povazovan ten, kdo samostatné¢ vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou
¢innost zivnostenskym nebo obdobnym zplsobem s umyslem cinit tak soustavné
zaucelem zisku. Odstavec 2 uvedeného ustanoveni uvadi, ze za podnikatele
se povazuje kazda osoba uzavirajici smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni
¢i obdobnou ¢innosti, nebo pfi samostatném vykonu svého povolani, popiipadé také
osoba, jenz jednd jménem, ¢i na ucet podnikatele. Za podnikatele se dale povazuje
osoba, kterd je za urcitych podminek, které stanovi zakon, zapsanda v obchodnim
rejstiiku, 1 0soba, ktera ma zivnostenské opravnéni k podnikani nebo jiné opravnéni

podle jiného zdkona (§ 421 zak. ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik).

v

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, stanovuje, ze osobu samostatné
vydélend ¢innou (dale jen ,,0SVC*) se pro Gcely pojisténi stava osoba, ktera ukonéila
Skolni dochazku a dosdhla véku aspon 15 let. Dale se v zdkoné ¢&. 155/1999 Sb.,
0 diichodovém pojisténi, uvadi, ze OSVC bud’ vykonidva samostatnou vydéle¢nou
ginnost, anebo spolupracuje pii vykonu OSVC. Zakon & 586/1992 Sb., o danich
z ptijm1, uvadi, ze pfijmy a vydaje pfi samostatné ¢innosti mohou byt rozdéleny mezi
poplatnika a S nim spolupracujici osoby, kterymi se rozumi spolupracujici manzel, ¢len
rodiny ucastnici se na provozu rodinného zavodu, anebo spolupracujici osoba, ktera zije
s OSVC ve spoleéné domacnosti. Limity pro rozdéleni vyplyvaji pfimo z datiovych
predpisti. Spolupracujici osoba ma postaveni stejné jako OSVC, ktera vykonava ¢innost
pfimo.

Zivnost definuje zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ktery uvadi,

Ze Zivnost je soustavna samostatnd ¢innost, kterou osoba vykonava za tcelem dosazeni

zisku vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Vykonem OSVC se rozumi nejen provozovani Zivnosti, ale i podnikani v zemé&délstvi,

vykon umélecké ¢i jiné tvar¢i ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztahd, ¢innost

spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti ¢i komplementate komanditni spolecnosti

(¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi). Dale zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
13



pojisténi, udava, ze za OSVC miZe byt povazovana i ta osoba, ktera vykonava ¢innost
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za Giéelem dosaZeni ptijmu, a za OSVC jsou
také povazovany za urcitych podminek ty osoby, které vykonavaji ¢innost na zakladé
piikazni smlouvy uzaviené podle obcCanského zakoniku, ¢innost tlumoc¢nikl, znalca,
zprostiedkovatelé kolektivnich sport a kolektivnich a hromadnych smluv podle
autorského zékona, insolven¢ni spravce a rozhodce podle zvlastnich ptedpist. Pro tyto
¢innosti plati, ze spadaji do vykonu samostatné vydélecné cCinnosti v piipade€, kdyz
piijmy, které jejich vykonem OSVC dosahnou, jsou danény podle zikona o danich

z piijmi (§ 7 zékona & 586/1992 Sb.).

Armoldova (2012) uvadi, ze OSVC, i kdyz vykonava né&kolik &innosti, popiipadé
spolupracuje pfi vykonu nékolika riznych ¢innosti, ¢i tyto ¢innosti vykonava soucasné,
je ucastna socidlniho pojisténi jen jednou.

v

Zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, stanovuje, Ze za vykon ¢innosti
se povazuje i ta samostatna vydéleéna &innost, kterd je provadéna mimo tizemi Ceské
republiky, jestlize je provadéna na zéklad€ opravnéni k vykonu ¢innosti, které vyplyva

z pravnich predpisti Ceské republiky.

3.2 Utast na pojisténi povinnd

Povinnost platit pojistné pro OSVC od 1. 5. 1990 byla dana vyhlaskou federalniho
ministerstva prace a socialnich véci €. 123/1990 Sb. Pted rokem 1989 osoby, které dnes

oznadujeme jako OSVC, téméf neexistovaly.

Podle Kahouna et al. (2013) jsou OSVC, pokud jsou ucastny diichodového pojisténi
podle piedpisit o dichodovém pojisténi, jsou povinny platit pojistné na dichodové
pojisténi a na piispévek na statni politiku zaméstnanosti a za podminek danych
zékonem jsou povinny platit téz zalohy na pojistné na diichodové pojisténi a piispévek

na statni politiku zamé&stnanosti.

Zakonem ¢. 425/2003 Sb., kterym se méni zédkon €. 155/1995 Sb., ¢. 589/1992/ Sb.,
€. 582/1991 Sb., €. 582/1991 Sb., ¢. 48/1997 Sb., doslo u samostatné vydélecné ¢innosti

vvvvv

se posuzovat, kdy je ¢innost pro OSVC hlavnim zdrojem piijmu a kdy ne.
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Zeniskova (2014) uvadi, e pojistné na dichodové pojisténi plati ty OSVC, které jsou
Gidastny diichodového pojisténi. Zaroveri upozoriiuje, z¢ OSVC je dichodového
pojisténi ucastna vzdy a OSVC vedlejsi jen pii dosaZeni stanovené vyse piijmu, anebo
kdyz dojde k podani piihlasky k diichodovému pojisténi (Zeniskova, 2014).

W

Zakonem &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, se stanovi, Ze ¢innost OSVC
je povazovana za vedlejsi, pokud vykonavala zaméstnani, byla nezaopatienym ditétem,
méla narok na vyplatu starobniho nebo invalidniho dichodu, méla narok na rodicovsky
ptispévek nebo penézitou pomoc v matef'stvi anebo na nemocenské z diivodu porodu
a t¢hotenstvi, pokud tyto davky nalezi z pojisténi zaméstnanci, ¢i osobné pecovala
0 osobu mladsi 10 let, ktera je zavisld na pomoci jiné osoby od 1. stupné nebo osobu,
ktera je zavisla na pomoci jiné osoby od 2. stupné a zéroven tato osoba, ktera je zavisla

na pomoci jiné osoby je osobou blizkou OSVC nebo Zije s OSVC v domacnosti.

3.3 Ucast na pojisténi dobrovolnd

Podle zakona 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, OSVC, které vykonavaji vedlejsi
vydélecnou cinnost a nespliuji podminky tucasti na dichodovém pojisténi, jsou
v kalendainim roce pojistény, jestlize si podaji piihlaSku k ucasti na pojisténi za tento

rok.

V nemocenském pojisténi je Ucast osob samostatné vydélecné Cinnych dobrovolna

a OSVC se mohou o ptihlasce samy rozhodnout.

W

V zakon¢ ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, se uvadi, ze nemocenského
pojisténi mohou byt Gdastny OSVC, jestlize vykonavaji ¢innost na tizemi Ceské
republiky a jestlize ji vykonavaji mimo tizemi Ceské republiky, musi mit opravnéni
vyplyvajici z pravnich piedpisti Ceské republiky a zarovent si musi podat pfihlasku

k ucasti na pojisténi.

Dochazi-li k soub&hu vykonu samostatnych vydéleénych &innosti, je OSVC pojisténa

jen jednou - na rozdil od zaméstnani (Kahoun et al., 2013).

Z nemocenského pojisténi OSVC je poskytovano nemocenské, penézita pomoc
Vv matefstvi, otcovska a na dlouhodobé ofetfovné narok vznika od 1. 6. 2018 (CSSZ,

2017).
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4  Koordinace socialniho zabezpeceni v Evropské unii

4.1 Legislativa

V evropském integratnim uskupeni v soucasné dobé pievazuji dva zakladni ptistupy
k socialni politice, kde za prvé dochazi ke konceptu socialniho ob¢anstvi a za druhé jde
o to najit nejlepsi metody pro uchovani systémt socidlniho zabezpeceni a narodnich

potieb (Brdek et al., 2002).

Zajisténi volného pohybu pracovnikli ptfes statni hranice vyzaduje aktivni opatfeni
a pravé dulezita ¢ast téchto opatieni je v oblasti socialniho zabezpeceni, jelikoz nelze
ocekavat, ze by pracovnici §li do zahranici, kdyby to mélo negativni vliv na jejich
postaveni v oblasti socidlniho zabezpeceni, protoZe vnitrostatni predpisy v socialnim

zabezpeceni Casto rozliSuji mezi zadateli na zaklad¢ statni prislusnosti (Pennings, 2003).

V zemich EU se feSeni socidlnich problémt ubiralo individudlnim zpiisobem
a napliiovani socidlniho smiru a humanitnich idedli mélo rozliSny vyraz, a proto
komunitarni pravo EU tuto problematiku v oblasti volného pohybu osob a jejich
ochrany upravuje spiSe okrajové (Brdek et al., 2002). Mlynarczyk (2014) upozorfiuje,
ze pravni predpisy Evropské unie nenahrazuji vnitrostatni pravni piedpisy, ale pouze
je dopliuji na urovni spoleCenstvi statt Evropské unie, a to je také dulezité

pro spolupraci mezi institucemi zabyvajici se socidlnim zabezpecenim.

Clenskym statem Evropské unie se Ceska republika stala dnem 1. kvétna 2004. Jednim
ze zdkladnich principii Evropské unie je pravo obCanii na volny pohyb, ktery
je zakotveny v primarnim pravu v ¢l. 26 a dale v ¢l. 45 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (Utad vlady, 2009). Clenské staty Evropské unie maji povinnost zajistit prava
migrujicich osob v oblasti socidlniho zabezpeceni. DileZitymi pravnimi pfedpisy pro
tuto oblast jsou koordinac¢ni nafizeni systémil socidlniho zabezpeceni, a to pfedevSim
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k natfizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni, které jsou platné od 1. 5. 2010, a diivejsi nafizeni Rady

(EHS) ¢. 1408/71, o aplikaci soustav socialniho zabezpefeni na osoby zaméstnané,

samostatné vydélecné¢ c¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujicich se v ramci
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Spolecenstvi a natizeni Rady (EHS) ¢. 574/72, stanovujici postup provadéni nafizeni

rady (EHS) 1408/71 (Kahoun et al., 2013).

Statt, které aplikovaly evropské pravo od 1. 5. 2010 podle natfizeni EP a Rady (ES)
&.883/2004 a & 987/2009 bylo 27 (Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dénsko,
Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko,
Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko,
Recko, Slovensko Slovinsko, gpanélsko, Svédsko, Velka Britanie), od 1. 4. 2012
k aplikaci natizeni pfistoupilo Svycarsko, od 1. 6. 2012 Norsko, Lichtenstejnsko
alsland. Posledni zemi, ktera K aplikaci nafizeni pfistoupila, je od 1. 7. 2013
Chorvatsko (CSSZ, 2013).

Koldinska et al. (2012) uvadi, zZe ¢lenské staty EU mimo Velké Britanie a Danska se tidi
od 1. 1. 2011 nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1231/2010, kterym
se roz§ifuje pusobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004, a nafizeni (ES) €. 987/2009, na statni
ptislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahovaly pouze z divodu
jejich statni ptislusnosti a kdy se timto nafizenim rozsitila plisobnost pro obcany tietich
stati. Za obcCany tretich stati se pro ucely urceni pfisluSnosti k pravnim ptredpisim
povazuji osoby, které nejsou statnimi piisluSniky clenského statu Evropské unie,
ale jsou v nékterém ze statll legalné€ usazeny a provozuji vydéle¢nou €innosti a zaroven

migruji do jiného ¢lenského statu EU.

V cervnu roku 2012 vstoupilo v G€innost natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 465/2012, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémi socidlniho
zabezpeceni, a nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla
K nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a timto nafizenim se méni znéni novych natizeni zejména

Vv oblasti ur€ovani piisluSnosti k pravnim pfedpisim (Kahoun et. al., 2013).

Rytitova, Tepperova (2012) uvadi, Ze v oblasti socidlniho zabezpefeni v mezinarodnim
kontextu je nutné odstranit nerovné zachazeni na zékladé¢ statni pfislusnosti, je dilezité
zabranit konfliktu pravnich fadid, je nutné pro vyplatu dévek odstranit teritoridlni
pozadavky a je dulezité napravit preruseni pojiSténi pracovnika z ditvodu pohybu pies

hranice.
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4.2  Pojem koordinace, ucel

V nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, a nafizeni Evropského parlamentu je stanoveno, ze je nezbytné
respektovat zvlaStnosti  vnitrostatnich pravnich piedpisi v oblasti socialniho

zabezpeceni a je nutné vypracovat pouze systém koordinace.

Kahoun et al. (2013) upozoriiuje, ze vytvofenim koordina¢nich pravidel doslo
k vylouéeni nezadouci jevi, které oznacujeme jako tzv. pozitivni nebo negativni kolizi.
Dale Kahoun et al. (2013) vysvétluje, Ze pozitivni kolize znamend, kdyz migrujici osoba
podléha pravni predpisim socidlniho zabezpeceni vice statd a negativni kolize, kdyz

migrujici osoba nepodléha pravnim piedpisiim socidlniho zabezpeceni zadného statu.

Zakladnimi principy koordinac¢nich nafizeni EU je:

1. princip rovného zachazeni

2. princip jediného pojisténi

3. princip s¢itani dob pojisténi a zachovani prav béhem jejich nabyvani

4. princip zachovani nabytych prav (Rytifova, Tepperova, 2012).

Princip rovného zachazeni se celym evropskym pravem prolina a jde o zrovnopravnéni
migrujicich a nemigrujicich pracovnikii pise Koldinska et al. (2012). Dale Koldinska
et al. (2012) uvadi, Ze princip jediného pojisténi znamena, Ze dochazi k urceni jednoho
pravniho fadu, a to je nezbytné proto, aby nedochazelo k negativnimu ¢i pozitivnimu
konfliktu pravnich ptedpist. Princip s¢itani dob pojisténi migrujicim pracovnikiim
zarucuje zahrnuti doby pojiSténi, které ziskali v jinych statech, pro narok na ptislusnou
davku v jiném staté a princip zachovani nabytych prav znamend, Ze pii vyplaté¢ davek
je kompetentni instituce povinna tyto davky exportovat do jiného staitu EU, pokud
se osoba piestéhuje do jiného statu (Rytifova, Tepperova, 2012).

Osobni rozsah koordina¢nich nafizeni je obsahem ¢lanku 2 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni, kde
se stanovi, ze se tyka statnich pfisluSnikd clenského staitu EU, osob bez statni
ptislusnosti a uprchlikii bydlicich v nékterém clenském stat¢ EU, ktefi spadaji nebo
spadali pod pravni ptedpisy jednoho nebo vice Clenskych statidl, jakoz i rodinnych

prislusnikt a pozustalych.
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Podle Kahouna et al. (2013) neexistuje presny vycet davek spadajicich pod koordina¢ni
pravidla, protoze to, zda se davka tyka vécného rozsahu Natizeni, zdlezi na definici
davky vramci systému daného stidtu, a proto se na formulaci vécné piisobnosti

vyznamnou meérou podileji také judikaty Evropského soudniho dvora.

Vécnou oblast plisobnosti koordina¢nich nafizeni stanovi ¢lanek 3 natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémt socidlniho zabezpeceni, kde
je uvedeno, na které okruhy davek se pravni piepisy aplikuji. Podle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémul socidlniho
zabezpeceni, se pravni predpisy tykaji ddvek v nemoci a pfi pracovnich urazech
anemocech z povolani, davek v matefstvi a otcovskych davek, davek ve stafi
a invalidité, pozustalostnich davek a pohiebného, davek v nezaméstnanosti a rodinnych

davek a také davek preddichodovych.

Pro provadéni jednotlivych soustav socidlniho zabezpeceni v EU jsou urceny tzv.
ptislusné organy a piislusné instituce. Kahoun et al. (2013) uvadi, Ze pftisluSnymi
organy jsou v Ceské republice Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
zdravotnictvi a piislusnymi instituicemi jsou zejména Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, Ufady prace a zaméstnavatelé, ktefi hradi mzdu nebo plat v prvnim obdobi

docasné pracovni neschopnosti a také v ptipad¢ pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani.
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5 Urcovani prislu$nosti k pravnim piedpisiim osob samostatné vydéle¢né
¢innych

5.1 Pravidla pro wuréovini piislusnosti k pravnim piedpisim osob samostatné
vydélecéné &innych

Zakladni pravidlo pro urCovani piisluSnosti k pravnim pfedpisim socidlniho
zabezpecCeni stanovi ¢lanek 11 odst. 3 pism. a) natizeni 883/2004, o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni, kde je uvedeno, ze se pouziji pravni predpisy toho ¢lenského
statu, ve kterém OSVC skute¢né vykonava svou &innost bez ohledu na to, kde bydli
a bez ohledu na to, jaka je jeho statni pfislusnost. Koldinska et al. (2012) upozornuje,
ze pravidlo lex loci laboris je uréeno k zajisténi bezproblémového pohybu pracovni sily

a k zajisténi rovnosti mezi ob¢any ruznych ¢lenskych statu.

Podle ¢lanku 1 pism. b) nafizeni ¢. 883/2004, o koordinaci systémui socidlniho
zabezpeceni, se samostatnou vydéle¢nou ¢innosti rozumi kazda ¢innost nebo obdobna
situace, ktera je za takovou povazovana pro ucely pravnich piedpistt socialniho

zabezpeceni Clenského statu, v némz existuje takova ¢innost, ¢i obdobna situace.

Z Clanku 11 odst. 1 natizeni ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni,
vyplyva, Ze urCenim pfislusnosti k pravnim piedpisim se zarovenl vylucuje aplikace

pravnich ptedpisti socidlniho zabezpeceni jinych ¢lenskych stati.

Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k pravnim piedpisim socialniho
zabezpegeni uplatituje OSVC na mistng piisluiné OSSZ a v piipadé kontroly v zemi
vykonu vydélecné ¢innosti se prokazuje origindlem tohoto potvrzeni, tzv. formulafem
Al. Dokument Al, ktery je vétSinou vystavovan jesté pied opuSténim kompetentniho
statu, je osvédcenim toho, ze vyslany pracovnik je skutecné vyslanym pracovnikem

(Koldinska et al., 2012).

5.2  Vyslané osoby samostatné vydélecné inné

Vyslanim OSVC se rozumi situace, pii které OSVC vykonava samostatnou vydéle¢nou
¢innost na tzemi jednoho ¢lenského statu a je doCasné vydélecné ¢innd na uzemi jiného
&lenského statu, dochazi k tomu, ze OSVC vysila ,,sama sebe* (Lanicek, 2015). Podle
¢lanku 12 odst. 2 nafizeni ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni,

podléha OSVC, ktera vykonava dogasné podobnou ¢innost na tzemi druhého ¢lenského
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statu, pravnim ptedpisi prvniho ¢lenského statu, jestlize predpoklddané trvani této
¢innosti nepfesdhne 24 mésicu.
nez dojde kvyslani do druhého c¢lenského statu, trval nejméné dva meésice pied

vyslanim (CSSZ, 2018).

5.3  Soubéiny vykon Cinnosti osob samostatné vydélecné cinnych

Klicovymi kritérii pro urCeni pfislusnosti je vykon podstatné cCasti ¢innosti na uzemi

statu bydligté a bydlisté OSVC (Laniek, 2015).

Pii uréovani soub&zného nebo stiidavého vykonu ¢innosti OSVC ve dvou nebo vice
statech se aplikuje ¢lanek 13 odst. 2 nafizeni ¢. 883/2004, o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni. V ¢lanku 13 odst. 2 pism. a) je uvedeno kritérium podstatné
Gasti vydéleéné C&innosti ve staté bydlisté OSVC a vpism. b) téhoz ustanoveni
je uvedeno kritérium stfedu zajmu &innosti OSVC, které se tyka situaci, kdy OSVC
nauzemi statu bydlist¢ nevykonava podstatnou ¢ast ¢innosti. Pro urceni toho, jestli
je podstatna ¢ast Cinnosti vykonavana v ¢lenském staté (stfed zajmu ¢innosti), jSou
Vv nafizeni ¢. 987/2009 provadéciho nafizeni k natizeni 883/2004, o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, v ¢lanku 14 odst. 9 uvedena pfislusnd kritéria: napt. obvykla
povaha vykonavanych cinnosti, misto stadlého a trvalého sidla Cinnosti, pocet

poskytnutych sluzeb, doba trvani vykondvanych ¢innosti.

Koldinska et al. (2012) uvadi moznost situace, kdy OSVC podnika v jednom stat&
ave druhém staté¢ je zaméstnancem, a upozoriuje, Ze v takovém piipad¢ podléha

pravnim piedpisim Clenského statu, kde je zaméestnana.

5.4  Vyjimka

Pokud si osoba pfeje podléhat jinym pravnim ptedpistim nez, které ji byly urceny jako
prislusné, lze si zazddat o vyjimku. Neni zadny pravni ndrok na udéleni vyjimky

a muze byt ud€lena az na zdklad¢ dohody statu, kde je Zadatel pfislusny, a statu, jehoz

predpistim si Zadatel pieje podléhat (Lanicek. 2015).

Ptislusné organy dvou nebo vice Clenskych statli se mohou podle ¢lanku 16 natizeni

¢. 883/2004, o koordinaci systémut socialniho zabezpeceni, dohodnout na udéleni
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vyjimky z aplikace ¢lankt 11-15 uvedeného nafizeni, je-li to v zajmu urcitych osob

nebo skupin osob (CSSZ, 2017).

Koldinska et al. (2012) se domniva, Ze hlavnim principem stéle ziistava princip pojisténi
V mist¢ vykonu Cinnosti a aplikace ¢l. 16 nafizeni 883/2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpeCeni, tento princip podryva, protoze je vedena pianim osob,

coz je V oblasti vefejného prava prvek, ktery by nem¢l byt prioritni.
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6 Operacionalizace zakladnich pojmi

Osoba samostatné vydéleéné cinnd (dichodové pojisténi) — osoba, kterd ukoncila
povinnou Skolni dochdzku a dosahla véku alespon 15 let a vykonava samostatnou
vydéleénou &innost (ma vramci CR opravnéni), podnikd v zemédélstvi (evidence
k zemédé€lské vyrob€), provozuje vykon tzv. svobodného povolani, vykon umeélecké
nebo jiné tvar¢i Cinnosti na zdkladé autorskopravnich vztahi, ¢innost komplementaie
Vv komanditni spole¢nosti nebo spolecnika vefejné obchodni spoleCnosti, c¢innost
mandatafe a vykon jinych ¢innosti vykonavanych vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost za ucelem dosazeni pifijmu a dale spolupracujici osoba pii vykonu
¢innosti - pokud Ize podle zdkona o danich z pfijmi na ni rozdélovat piijmy dosazené

vydéle¢nou ¢innosti (Slovnik socialniho zabezpeceni, 2015).

Evropskd unie — regionalni integra¢ni uskupeni, které umoziiuje napliiovat pojmy

koheze a konvergence (Zahradnik, 2003).

Migrujici osoba — clovek, ktery se premistuje mezi staty (Slovnik socidlniho

zabezpeceni, 2015).

Koordinaéni pravidla — provazani narodnich systémi socidlniho zabezpeceni ¢lenskych
stath (pfi jejich soucasném zachovani), aby nedochazelo k diskriminaci osob, které

spoc¢iva v omezeni €1 znemoznéni jejich volného pohybu (Kahoun et al., 2013).

Pravidla ur€eni k ptisluSnosti k pravnim pfedpisiim v pravu ES — upravuji uréeni mista,
kde mé byt migrujici pracovnik pojiStén, a slouzi k predchazenim situacim, kdy by byl
pracovnik z téhoz ptijmu pojistén dvakrat nebo naopak viibec nepojistén (Koldinska et

al., 2012).
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7  Cil prace a vyzkumné otazky

7.1 Cil prace

Hlavnim cilem empirické c¢asti prace je zmapovani urovné pravniho poveédomi
0 socialnim pojidténi u migrujicich OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska. Prvnim
dil¢im cilem je zjistit prehled o zdrojich informaci migrujicich OSVC, které se tykaji
moznosti socialniho pojisténi v ramci EU/EFTA a Svycarska. Druhym dil¢im cilem
je popsat orientaci OSVC v pravni problematice socialniho pojiiténi pfi vykonu jejich

ginnosti v zemich EU/EFTA a Svycarska.

7.2  Vyzkumné otdzky

Na zékladé vytycenych cili byly stanoveny tyto vyzkumné otdzky:

1. Kde osoby samostatné vydelecne cinné ziskavaji informace o moznosti socidalniho

pojisteéni na vizemi EU/EFTA a Svycarska?

2. Jaké pravni povedomi maji osoby samostatné vydélecné cinné o socialnim

zabezpeceni pii jejich vykonu cinnosti na vizemi EU/EFTA a Svycarska?
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8 Metodika

8.1 Metodicky postup

V empirické c¢asti byla pro vyzkum zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum je z Casového stanoviska dlouhodoby a provadi se pomoci
intenzivniho kontaktu s jedincem &i skupinnou jedinct (Svatidek et al., 2007).
Kvalitativni vyzkumnici se snazi obsahnout jev podrobnéji v celé §ifi jeho rozsahu,
ucinek jejich prace je spiSe holisticky a usiluji o to, aby zkoumany jev uchopili
komplexné a zohlediiovali pfitom i jeho kontext (Sedlakova, 2014).

Vyzkum byl rozd€len do dvou ¢asti. Nejdiive probehl piedvyzkum a poté se uskutecnil

vlastni vyzkum.

8.2  Popis vyzkumného ndstroje

Pii ziskadvani dat kvalitativni metodou byla vyuzita metoda dotazovani technikou
polostrukturovaného rozhovoru, kde byly pfedem stanovené oteviené otazky. U tohoto
postupu je dulezité umét se v piipadé potieby prizplisobit situaci a pozadavkim
komunikacnich partnertt (Miovsky, 2006).

Podle Miovského (2006) je nejprve tieba si vytvofit okruhy otazek, u kterych je mozné
zaménovat jejich pofadi. V pribchu rozhovoru mohou byt otazky castecné

modifikovany, je v§ak nezbytné, aby byly probrany vSechny (Reichl, 2009).

Pievazné byly ve vyzkumu vyuzity otazky zjist'ujici znalosti komunikaénich partnerti
a podle Hendla (2016), kdy odpovédi maji objasnit, co subjekt skute¢né zna, a je také
predpokladem, Ze jisté véci jsou znamé, tak nejde o zjistovani nazord nebo pocitd,

ale jde o fakta ptipadu.

8.3  Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl vytvofen metodou zamérného neboli ucelného vybéru (Hendl,

2016).

Podle Miovského (2006) je tato metoda jednou z nejpouzivanéjSich metod pii aplikaci
kvalitativniho vyzkumu, kde se postupuje tak, ze se vyhledaji respondenti podle jejich
urcitych vlastnosti, a vyzkumny soubor je vybiran na zéklad¢ predem danych kritérii.

Kiritéria, kterd musela byt pfi vybéru splnéna, byla pfedem vytvofena - a to:
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1. osoba samostatné vydélecné ¢innd vykondva ¢innost na izemi Ceské republiky,

2. musi migrovat v ramci EU/EFTA a Svycarska.

Bylo osloveno celkem 10 komunikacnich partnertt na OSSZ Jindfichliv Hradec, ktefi
souhlasili s provedenim vyzkumu a s naslednym rozhovorem a také spliovali

obé kritéria.

Tabulka 1: Vykon samostatné vydéleéné innosti v zemich EU / EFTA a Svycarska

2017 - 2018
2014 - 2018 Némecko Slovensko
1994 - 2011, 2017 — 2018
2013 - 2018 zemé EU
2015 — 2018
2014 - 2018 Némecko
2018
2015 - 2018 Recko
2015 - 2018
2013 - 2018 Rakousko Rakousko
2011, 2017 - 2018
2015 - 2018 Némecko
2012 - 2016, 2012 — 2018
2018 zamestnanec
Slovensko
2015 - 2018
2009 - 2018 Francie
2015, 2017 - 2018
1993 - 2018 Rakousko Rakousko
2018
1997 - 2018 Némecko

Zdroj: vlastni vyzkum

Komunikaéni partnefi byli sezndmeni s nakladdnim se ziskanymi daty a byla jim
zaruéena anonymita. Ponechat ucastniky v anonymité je dilezité k ochrané jejich

soukromi a k povzbuzeni otevienych odpovédi (Walker, 2013).
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Vyzkumny soubor je tvofen zdeseti komunikacnich partnerii, kteti vykonavaji
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Osloveno jich bylo celkem ¢trnact a deset z nich bylo

ochotno spolupracovat na vyzkumu.

Tabulka 2: Sociodemografické ildaje o komunikaénich partnerech

muz VS 39 | grafické a kreslicské prace,
konzulta¢ni a poradenské ¢innost

muz vyucen 60 | pokryvacstvi, tesafstvi

zena VS 61 | pecovatelské sluzby, sluzby pro
doméacnost

Zena SS 29 | privodcovska ¢innost,

provozovani cestovni agentury

zena SS 44 | masérské, rekondicni a
regeneracni sluzby

muz vyucen 34 | ptipravné a dokoncovaci
stavebni prace, specializované
stavebni ¢innosti

muz VS 40 | poskytovani sluzeb pro
zemeédélstvi a lesnictvi, silnicni
motorova doprava

muz VS 59 umélec, hudebnik

muz SS 50 | poskytovani télovychovnych a
sportovnich sluzeb v oblasti
hazené a fotbalu

muz SS 44 truhlafstvi

Zdroj: vlastni vyzkum

8.4  Piedvyzkum

Jedna se o pretest naSich vyzkumnych néstroju, které jsou provedeny na malém vzorku

(cca 1-2%) vyzkumnych jednotek z cilové populace (Sedlakova, 2014).
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Zakladnim ptedpokladem pro uspé$ny vyzkum je dokonald znalost prostiedi a pomért
cilové skupiny (Miovsky,2006). Cilem ptedvyzkumu je zjistovat problémy, které jsou
spojeny s danym nastrojem sbéru dat (Chromy, 2014).

Predvyzkum poskytuje zpétnou vazbu k tomu, zda je pfipraveny vyzkumny ndstroj
funkéni, zda néjakd otdzka nechybi, jestli nejsou otizky nevhodné apod.

(Sedlakova, 2014).

Srozumitelnost otdzek byla ovéfena u dvou oslovenych pracovnic OSSZ Jindfichtv
Hradec. Ob¢ oslovené pracovnice odpoveéd€ly na vSechny polozené otdzky. Dotazy pro

né byly srozumitelné.

8.5  Zpiisob zpracovani vysledkii

Pii zpracovani dat byla vyuZzita metoda trsi, ktera slouzi K seskupeni urcitych vyroku
do skupin, které tak vznikaji na zaklad¢ vzajemnych podobnosti mezi identifikovanymi

jednotkami, a zakladnim principem této metody je srovnavani dat (Miovsky, 2006).

Rozhovory byly vytvofeny jako audio zaznamy. Poté byly doslovné pievedeny
do pisemné podoby. Podle Vojtiska (2012) muize byt konetny text ocistén
od nadbyte¢nych slovnich parazitli, muze byt stylisticky upraven, a pokud to charakter
umoziuje, mize byt zbaven i dialektu. Pro vyniknuti dilezitych dat ve vyzkumu jsem

prepsané rozhovory jesté dale stylisticky upravila.

Udaje, které byly od komunikagnich partnerti ziskany, byly vlozeny do tabulek.
Informace z tabulek slouzily k zodpovézeni dvou dil¢ich otazek a nasledné hlavni

vyzkumné otazky.

8.6 Harmonogram vyzkumu

Vyzkum, ktery probihal od fijna 2017 do dubna 2018, jsem rozd¢lila do né¢kolika etap.
V prvni etap€ byla provedena reSerSe literatury, ve druhé etapé byla sepsana teoreticka
cast, ve treti etapé byl proveden predvyzkum a nasledné ve ctvrté etapé se uskutecnil
vlastni vyzkum s migrujicimi OSVC, kde byla provedena analyza a vysvétleni

ziskanych dat.
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9 Vysledky kvalitativniho vyzkumu

9.1 Vysledky

Vysledkem vyzkumu jsou tabulky, které zprosttedkovavaji piehled vyzkoumanych dat.
Otazky polostrukturovaného rozhovoru byly navrzeny tak, aby na sebe volné

navazovaly.

Tabulka 3: Trs 1 — Zdroje informaci o institucich v ramci EU / EFTA a Svycarska

a o odvodech diuchodového a nemocenského pojiSténi

X

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce &islo 3 vidime, kde OSVC pievazné ziskavaji informace o institucich,
u kterych probihaji odvody na dichodové a nemocenské pojisténi a které se zabyvaji
problematikou dtchodového a nemocenského pojisténi v zemich EU/EFTA

a Svycarska.
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Vétsina  komunikaénich partnerd (devét z deseti) uvedla, Zze informace ziskaji
na OSSZ/CSSZ (KP 1 —-KP 3, KP5— KP 10). Pouze KP 4 — Zena, 29 let, ktera zacala
podnikat v EU od roku 2018, uvedla: , Nejsem si jista, kde bych tyto informace
vyhledavala.“ Dalsi nejvySe zminované zdroje informaci by komunikaéni partnefi
hledali u pojistovny v zahranié¢i v ramci EU/EFTA a Svycarska a tam by se obratilo
pét komunikaénich partnert z deseti (KP 1, KP 3, KP 5, KP 7 - KP 8). KP 1 - muz,
39 let, ktery pracuje v EU od roku 2017: ,,Vysi odvodit na pojistné na diichodové a
nemocenské zjistim také na pojistovné v prislusné zemi, kam budu pojistné odvadet.
KP 5 - Zena — 44 let, v EU vykonava c¢innost od roku 2015: ,, Protoze nyni odvadim
pojistné do Rakouska, budu se ptat po zpusobu a vysi odvodu na pojistovneé v Sankt
Péltenu v Rakousku.” Mezi méné¢ vyhleddvané zdroje informaci uvedli Ctyfi
komunikaéni partneti internet (KP 1, KP 6, KP 9 - KP 10). KP 6 — muz, 34 let, v EU
podniké od roku 2017: ,, Informace budu hledat v dnesni dobe predevsim na internetu.
Jako dalsi zdroj informaci o nemocenském a diichodovém pojisténi dva komunikaéni
partnefi uvedli svou tcetni a kolegy ( KP 8 - KP 9). KP 8 — muz, 50 let, v EU od roku
2015: ,, Pojistné odvadim do Cech, ale urcité by mi poradili kolegové v dané zemi,
Jjakym zpiisobem odvody funguji @ na ktery urad se mam obratit pri odvodu pojistného

V zahranici.

Tabulka 4: Trs 2 — Zdroje informaci pii onemocnéni mimo CR v ramei EU / EFTA a

gvy’ carska
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Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka &islo 2 uvadi, jak by OSVC postupovaly v piipadé jejich pracovni neschopnosti
z divodu nemoci v zahrani¢i v ramci EU/EFTA a Svycarska, kde by hledaly zdroj

informaci.

Ukazuje se, Ze v piipadé onemocnéni by se s zadosti o radu na OSSZ/CSSZ obratili
¢tyfi komunikaéni partneti (KP 1 — KP 4) a na pojistovnu v cizin¢ tfi komunikacéni
partneti (KP 2 - KP 3, KP 5). ,,Jestlize bych onemocnél, tak bych si zjistil informace, jak
mdm postupovat. Zkontaktoval bych OSSZ. Jestlize nebudu pojistén v Ceské republice,
tak bych se v ciziné obrdtil na tu pojistovau, kde budu pojistén,* odpovédél KP 2 —
muz, 60 let, podnikajici vramci EU od roku 2017. Ztabulky je patrné, ze tfi
komunikac¢ni partnefi by zdroj informaci v pfipadé nemoci hledali také na internetu (KP
1, KP 4, KP 9) a u své ucetni nebo kolegti (KP 1, KP 7 — KP 8). Informace u 1ékate by
hledali dva komunikaéni partnefi (KP 6, KP 8). ,,Budu se ptdt doktorii, co mam délat,
kdyz jsem nemocny. Zeptam se doktora, ktery mne bude osetiovat,* uvedl KP 6 — muz
34 let, vykonavajici ¢innost na uzemi EU od roku 2017. Jeden komunika¢ni partner
(KP 10) uvedl, Ze nevi, na koho by se obratil. ,, OSVC si nemiize dovolit marodit, a tak
jsem o tom jesté nepremyslel. Nevim. Ja nejsem v Cechdch nemocensky pojistény jako

OSVC,*“ uvedl muz, 44 let, podnikajici v EU od roku 2018.
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Tabulka 5: Trs 3 — Zdroje informaci, kde OSVC uplatiiuji narok na invalidni & starobni

dtichod pii pojisténi v zahrani&i na tizemi EU / EFTA a Svycarska.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka &islo 5 ukazuje, jakym zptisobem by OSVC hledaly informace pii uplatnéni
naroku na invalidni nebo starobni diichod pfi pojisténi v zahrani¢i na tzemi EU/EFTA

a Svycarska.

Polovina komunikacnich partnerti by se obratila na pojistovny v zahrani¢i na tzemi
EU/EFTA a gvycarska (KP 3 — KP 4, KP 7 — KP 9). ,,Obracim se tam, kam budu
odvadet pojistné. Ja se obratim na socidalni pojistovnu na Slovensku. Zde si budu Zadat
o prislusny diichod, uvedl KP 7 - muz, 40 let, ktery je zaméstnan na Slovensku od roku
2012. Tii komunika¢ni partnefi by se obratili na OSSZ/CSSZ a dva by hledali zdroj
informaci na internetu (KP 1, KP 6). Jeden komunika¢ni partner — KP 10, muz, 44 let,
podnikajici v EU od roku 2018 uvedl: ,, Nevim. Pojistény jsem v Ceské republice.

Jeden komunikac¢ni partner uvedl, Ze by hledal informace u své ucetni (KP 1).
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Tabulka 6: Trs 4 — Informovanost OSVC o formuléfi Al

X

X
X X X
X X
X X X
X
X X X
X X X
X X
X

Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce ¢islo 6 vidime, jak se OSVC orientuji v problematice urceni piisluSnosti
k pravnim ptedpisim socialniho zabezpeceni pii vykonu samostatné vydélecné ¢innosti

vV zahraniéi v ramci EU/EFTA a Svycarska.

Vétsina komunikacénich partnerti (devét z deseti: KP 1, KP 3 — KP 10) spravné uvedla,
ze formulatr Al ziskaji na OSSZ. ,, Formular dostanu na urade ... na spravée socialniho
zabezpecent,* odpovédél KP 6 — muz, 34 let, podnikajici v EU od roku 2017. ,, Dostanu
ho na pojistovné, kam se odvadi diichodové pojisténi. V Cechdich na OSSZ,* uvedl
KP 9 — muz, 50 let, provozujici vykon ¢innosti v ramci EU v roce 2015 a déle od roku
2017. Také velky pocet komunikac¢nich partnert (osm z deseti: KP 1 — KP 5) véde¢l,
k cemu formulaié Al slouzi. ,, A1 potvrzuje, do jaké zemé odvedu socidlni pojisteni.
odpovédél KP 1 — muz, 39 let, ktery v EU podnik4 od roku 2017. ,, Formularem Al
dolozim v Némecku, Ze odvadim diichodové pojisténi do CR, “ odpovédéla KP 3 — Zena,
61 let, vykonavajici ¢innost v EU od 2015. Polovina korespondenénich partnert
(pét z deseti: KP 1, KP 3, KP 5, KP 7 — KP 8) védéla, jaky tiskopis musi vyplnit,
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aby obdrzela formulat Al. ,, Tim se nejak Zadda o potvrzeni na socidlni pojistent.
Potvrzeni urcuje, do jakého statu budu odvadet socialni pojisténi,” uvedla KP 5 — Zena,
44 let, podnikajici v EU od roku 2015. KP 7 — muz, 40 let, ktery je zamé&stnan na
Slovensku a podnika v CR, uvedl: ,, O Zddost OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti
k socialnimu zabezpeceni musim pozddat na socidlni pojistovné v misté svého bydliste.

Zazadal jsem na OSSZ v Jindrichove Hradci, protoze mam pobyt v Treboni. *

Tabulka 7: Trs 5 — Informovanost OSVC o vyslani na Gzemi jiného &lenského stétu

EU/EFTA a Svycarska &i o soub&hu vykonu pracovnich &innosti ve vice statech EU /

EFTA a Svycarska

Zdroj: vlastni vyzkum

Porozuméni OSVC pojmu vysildni osoby samostatné vydéleéné ¢inné na tzemi jiného
statu a pojmu soub&zného vykonu c¢innosti ve dvou nebo vice Clenskych statech

znazoriiuje tabulka ¢islo 7.

Pojmu vysldni na uzemi jiného clenského statu nerozumeélo sedm komunikacnich

partneru (KP 2, KP 4 — KP 7, KP 9 — KP 10). ,,Tak to s urcitosti nedokazi definovat,
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uvedl KP 5 — Zena, 44 let, podnikajici v ramci EU od roku 2015. ,, Co znamenda vyslani
presné nevim,” odpovédél KP 7 — muz, 40 let, ktery je zaméstnan na Slovensku
a podnika v CR. Pojem soub&zného vykonu ¢innosti na tizemi dvou nebo vice statl
nedokazalo vysvétlit pét komunikaéni partnertt (KP 4 — KP 6, KP 9 — KP 10). ,,Presne
nevim, jaky je zde rozdil,” uvedl KP 9 — muz 50 let, podnikajici v EU v roce 2015 a dale
od roku 2017. ,, Nejsem si zcela jista rozlisenim mezi témito pojmy,“ reagoval na otazku
KP 4 — Zena, 29 let, vykonavajici ¢innost v zahrani¢i od roku 2018. Pojmu soubézného
vykonu ¢innosti na izemi vice statli rozumi vice komunika¢nich partnerd nez pojmu

vyslani na uzemi jiného statu.

Tabulka 8 :Trs 6 — Informovanost o povinnostech OSVC viici 0SSZ/CSSZ a zdravotni

pojistovné

X (X | X (X [X [X [X [X |[X [X

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢&islo 8 ukazuje, jak jsou OSVC obezndmené S povinnosti nahlsit sviij vykon
ginnosti v zahrani¢i v ramci EU/EFTA a Svycarska OSSZ/CSSZ a pfisluiné zdravotni
pojistovné.

VSsichni komunikacni partnefi védéli, Ze sviij vykon ¢innosti v zahrani¢i musi nahlasit
na OSSZ/CSSZ. ., Provozuji-li svou Zivnost ve vice zemich, musim to nahlasit,* uved|
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KP 2 — muz, 60 let, vykondvajici ¢innost v rdmci EU od roku 2017. KP 3 — Zena, 61 let,
podnikajici v EU (v Némecku) od roku 2017 odpovédéla: ,, Musim vykon cinnosti
V zahranici ozndmit na OSSZ. Musim odvést diichodové pojisténi do jedné zemé.
Nemohu odvadét pojisténi do CR a zdroveii do Némecka soucasné.” Vétiina
komunikacnich partnerti (osm z deseti: KP 1, KP 3 - KP 9) védéla, ze vykon ¢innosti
V zahrani¢i musi nahlésit své zdravotni pojisStovné. , Tuto informaci své zdravotni
pojistovné musim predat. Vydeélky ze svych koncertii v ciziné musim priznat spolu

‘

s vydelky z koncertii v Ceské republice,” odpovédél KP 8 — muz, ktery koncertuje
Vv zahrani¢i od roku 2015. Jeden korespondenc¢ni partner KP2 — muz, 60 let, podnikajici

od roku 2017 v EU uvedl: ,, Netusim. Nic mi to nerikd.“

Tabulka 9: Trs 7 — Orientace OSVC v legislativé socialniho pojisténi pii vykonu

pracovni ¢innosti ve vice zemich EU / EFTA a Svycarska.

Zdroj: vlastni vyzkum

Vétsina oslovenych OSVC dokézala rozli§it pojem vnitrostatniho prava CR
a komunitarniho prava EU pii odvodu pojistného na diichodové a nemocenské pojisténi

u vykonu &innosti ve vice zemich EU/EFTA a Svycarska a také dokéazala spravné
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zafadit nafizeni EP a Rady /ES) ¢. 883/04 a jeho provadéci natfizeni ¢. 987/09,

coz vidime v tabulce ¢&islo 9.

Ctyti komunikaéni partneti (KP 2, KP 4, KP 6, KP 10) nedokazali ur¢it, jaké pravo
se aplikuje pfi uréeni odvodu dichodového a nemocenského pojisténi u vyslani
&i soub&zného vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti, zda vnitrostatni pravo CR nebo
komunitarni pravo EU. ,, Nejsem si jisty spravnou odpovédi,“ uvedl KP 2 — muz, 60 let,
podnikajici v EU od roku 2017. , Tak tipoval bych. To Vam nereknu, odpovédél KP
6 — muz, 34 let, vykonavajici ¢innost v EU od roku 2017. P&t komunikacnich partnert
(KP 2, KP 4, KP 6, KP 10) nedokazalo fici, k ¢emu slouzi natizeni EP a Rady (ES)
¢. 883/04 a provadéci natizeni ¢. 987/09. ,, Neieknu Viam, protoze nevim. Asi to slouzi
k dobrym vécem,” uvedl KP 10 — muz, 44 let, podnikajici v ramci EU od roku 2018.
,,No, néco takového se mi objevi na formulari AL, ale K cemu to slouzi nevim, * reagoval
na otazku KP 6 — muz, 34 let, vykonavajici ¢innost v EU od roku 2017. Naopak KP 5 —
zena, 44 let, podnikajici v ramci EU uvedla: ,, Bude to mit vztah k pojisténi v ramci
EU"” KP 7 —muz, 40 let, ktery je zamé&stnan na Slovensku a podniké v CR, odpovedel:

., To narizeni upresnuje podminky pro odvody pojisténi v ramci EU. “
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9.2 Shrnuti vysledku

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace bylo zmapovani urovné pravniho povédomi
0 socialnim pojidténi u migrujicich OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska. Prvnim
dil¢im cilem bylo zjistit piehled o zdrojich informaci migrujicich OSVC, které se tykaji

moznosti socialniho pojisténi v ramci EU/EFTA a Svycarska.

Tabulka 10: VO1: Kde osoby samostatné vvdéleéné ¢&inné ziskdvaji informace

0 moZnosti socialniho poii$téni na izemi EU/EFTA a Svycarska?

0SSz/ Pojistovna | Internet | Ugetni/ | Lékat Nevim
CSsz Y, kolegové
zahraniCi

9 KP 5 KP 4 KP 2KP | - 1KP

4 KP 3 KP 3 KP 3 KP 2 KP 1 KP

3 KP 5 KP 2 KP 1KP | - 1 KP

Zdroj: viastni vyzkum

Z tabulky c¢islo 10 vyplyva, ze 9 z 10 KP by zdroj informaci o institucich v ramci
EU/EFTA a Svycarska a o odvodech diichodového a nemocenského pojisténi
hledalo na OSSZ/CSSZ a 5 z 10 KP u pojistovny v zahrani¢i. KP pfi uplatnéni naroku
na invalidni ¢i starobni dichod pfi pojisténi v zahranic¢i by zdroje informaci vyhledavali
3210 KP na OSSZ/CSSZ a 5 KP z 10 KP u zahraniéni pojistovny. Tti KP, kteii
neuvedli OSSZ/CSSZ a ani pojistovnu v zahrani¢i, méli vékovou hranici mezi 34 az 44
lety. Zdroje informaci pfi onemocnéni mimo CR vramci EU / EFTA a Svycarska
by hledali na OSSZ /CSSZ 4 z 10 KP a u pojistovny v zahrani¢i 3 z10 KP. Vliv

na mensi informovanost pii nemoci ma dobrovolnost nemocenského pojisténi OSVC.

Druhym dil¢im cilem bylo popsat orientaci OSVC v pravni problematice socialniho

pojisténi pii vykonu jejich &innosti v zemich EU/EFTA a Svycarska.
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Tabulka 11: VO2: Jaké pravni povédomi maji osoby samostatng vvdéleéné &inné

0 socialnim zabezpedeni pfi jejich vykonu &innosti na izemi EU/EFTA a Svycarska?

Pojem Rozumi Nerozumi
5KP 5 KP
9 KP 1 KP
3KP 7 KP
5KP 5KP
6 KP 4 KP
5KP 5KP

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢islo 11 ukazuje, ze 9 z 10 KP vi, co znamena formulat Al a 5z 10 KP si o néj
umi zazadat pfisluSnym tiskopisem — zadosti o formulaif Al. Pojmu vyslani na zemi
statu EU/EFTA a Svycarska rozumi 3 z 10 KP. Pojem soubé&zného vykonu &innosti
ve vice statech EU/EFTA a Svycarska umi vysvétlit 5 z 10 KP. OSVC pii svém vykonu
innosti v zahraniéi vice vyuzivaji soub&h nez vyslani. Vnitrostatni pravo CR
a komunitarni pravo EU pii odvodu na nemocenské a dichodové pojisténi dokazalo
rozlisit ve svych odpoveédich 6 z 10 KP. Vnitrostatni prdvo a komunitarni pravo urcili
vSichni KP, ktefi byli vysokoskolsky vzdélani, a dva KP se stitedoskolskym vzdélanim.
K ¢emu slouzi Natizeni EP a Rady (ES) ¢.883/2004 a provadéci natizeni ¢.987/2009
dokazalo ur¢it 5 z10 KP, ztoho byli vsichni vysokoskolsky vzdélani a jeden byl

se stfedoSkolskym vzdélanim.
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10 Diskuse

Tato bakalafska prace se zabyva pravy a povinnostmi osob samostatné vydélecné
¢innych pohybujicich se v Evropské unii se zaméfenim na socidlni zabezpeceni.
V teoretické cCasti jsem formulovala zakladni pojmy. Vénovala jsem se pojmu
socidlniho zabezpeceni a socidlniho pojisténi, definovala druhy samostatné vydélecné
Ginnosti a wlasti na pojidténi OSVC, specifikovala jsem koordinaci socialniho
zabezpeceni v EU a z toho vyplyvajici ur€ovani ptislusnosti k pravnim piedpisim

OsVC.

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace bylo zmapovani urovné pravniho povédomi
0 socialnim poji§téni u migrujicich OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska. Prvnim
dil¢im cilem bylo zjistit piehled o zdrojich informaci migrujicich OSVC, které se tykaji
moznosti socialniho pojisténi v ramci EU/EFTA a Svycarska. Druhym dil¢im cilem
bylo popsat orientaci OSVC v pravni problematice socialniho pojiiténi pii vykonu

jejich ¢innosti v zemich EU/EFTA a Svycarska.

V praktické casti bakalarské prace jsem na zakladé cile prace a vyzkumnych otazek
zjiStovala na zkoumaném souboru deseti komunikaénich partnert jejich informovanost
o povinnostech a pravech pii pohybu v zemich Evropské unie se zamétfenim na sociadlni

zabezpeceni. V nasledné diskusi je vénovana pozornost vysledkiim vyzkumu.

V bakalafské praci byl pouzit kvalitativni vyzkum. Polostrukturované rozhovory
S otevienymi otazkami byly vedeny s deseti migrujicimi osobami samostatn¢ vydéle¢né
¢innymi vramci EU/EFTA a Svycarska. U prvni diléi otazky bylo zjistovano:
Kde osoby samostatné vydéle¢né ¢inné ziskavaji informace o moznosti socialniho
pojisténi na uzemi EU/EFTA a Svycarska? Otazky pomohly najit odpovédi,
kde si migrujici osoby samostatnd vydéleéné &inné v ramci EU/EFTA a Svycarska
hledaji informace o institucich zabyvajicimi se dichodovym a nemocenskym
pojisténim, jakym zplisobem si zjiStuji vy$i odvodi na dichodové a nemocenské
pojisténi, kde hledaji informace pfi onemocnéni v zahrani¢i pii vykonu své ¢innosti a na

koho se obrati pfi uplatnéni naroku na invalidni €1 starobni diichod.

Dotazovani migrujici OSVC by informace o institucich v raimci EU/EFTA a Svycarska
ve vétsing piipadd hledaly na OSSZ/CSSZ a polovina by se obratila na pojistovnu

Vv zahrani¢i, kde by vykonavaly vykon ¢innosti. Shoduji se s ptedpisy EU v oblasti
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socialnitho zabezpeceni, kter¢ vydala Evropska komise, Generalni feditelstvi
pro zaméstnanost, socialni véci a rovné piilezitosti (CSSZ, 2011), kde se uvadi,
ze Ve ,, stredu modernizované koordinace jsou obCané a piisluSnd nafizeni kladou
diraz na povinnosti ¢lenskych statd vi¢i nim tim, ze jim musi poskytovat aktivni
pomoc a informace. Nastroji koordinace systémii socialniho zabezpeceni jsou instituce,
které musi odpovédét na vSechny zddosti v rozumné mife a musi sdélit informace
osobam, které se chtéji domoci prav danych nafizenim ¢. 883/2004, o koordinaci
systémt socidlniho zabezpeceni (Evropska komise, 2015). Takto odpovédéli vSichni KP
s vysokogkolskym vzdélanim a jeden se stfedoskolskym vzdé&lanim. Zjisténi, ze OSVC
se budou obracet se svymi dotazy na OSSZ a dale, ze polovina z dotdzanych se bude
obracet na pfisluSné pojistovny zabyvajicim se dichodovym a nemocenskym pojisténi
v zemich EU/EFTA a Svycarska, nebylo pro mne nijak piekvapujici a naopak mne

odpovédi piesvédéily o celkové dobré informovanosti OSVC V této oblasti.

Pii onemocnéni v zahraniéi pii vykonu &innosti v ramei EU/EFTA a Svycarska by se
na OSSZ/CSSZ obratilo mén& OSVC, a to pouze &tyfi. Ukazuje se, Ze pii nemoci mimo
tizemi CR by hledaly informace tii OSVC u poji§tovny v zahraniéi. Tyto odpovédi
uvedly OSVC bez ohledu na jejich vzdélani a délce vykonu &innosti v zahraniéi.
Vyzkum prokazuje, Ze¢ Vv piipadé, kdy nemusi byt OSVC povinné pfihlaseny
kK nemocenskému pojisténi, neprojevuji ani zajem o zjistovani téchto informaci, a proto
jsou Vv této oblasti mén¢ informovany nez pii predchozim dotazu. Obecné plati, Ze tyto
davky jsou vyplaceny podle pravnich piedpist statu, v némz jsou 0soby pojistény,
a vSechny penézité davky jsou jim proto vyplaceny piimo ptislusnou instituci tohoto
statu, jak uvadi Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci
arovné piileZitosti v pfedpisech EU v oblasti socialniho zabezpeceni (CSSZ, 2011).
Pii hledani zdrojii informaci, kde uplatnit narok na invalidni ¢i starobni dichod
pii pojisténi v zahraniéi na izemi EU/EFTA a Svycarska, odpovédélo nejvice OSVC,
ze by se obratilo na instituci v zemi svého odvodu na diichodové pojisténi. Na odpovedi
OSVC nemélo vliv jejich vzdélani a ani doba vykonu ¢innosti v zahraniéi v ramci
EU/EFTA a Svycarska. S témito odpovéd’'mi souhlasi i doporudeni EU na svych
webovych strankéch, kde upozoriiuje zadatele o diichod, aby osoby svou Zadost podaly
na ufadé¢ dichodového zabezpeceni v zemi, kde maji momentalné bydlist¢ nebo kde
naposledy pracovaly, a pokud vzemi soucasného bydlist¢ nikdy nepracovaly,

hostitelska zem¢ preda zadost o duchod zemi, kde pracovaly naposledy (EU, 2018).
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S timto vyjadienim souhlasi i Kahoun et al. (2013), protoze uvadi, Zze osoby mohou
uplatnit zadost v kterémkoliv staté a zpravidla se Zadost podava u instituce ¢lenského
statu, kde zadatel o dichod bydli, a to 1 v pfipadé, ze v tomto staté nebyl nikdy pojistén.
Vysledky vyzkumu naznaduji, ze vétsina OSVC se umi celkem dobie orientovat

v ziskani zdrojt informaci o socialnim pojisténi na uzemi EU/EFTA a Svycarska.

Druhé dil¢i otazka znéla: Jaké pravni povédomi maji osoby samostatné vydélecné ¢inné
o socialnim zabezpedeni pii jejich vykonu &innosti na izemi EU/EFTA a Svycarska?
Odpovédi na otazky umoznily ziskat piehled o tom, zda OSVC migrujici v ramci
EU/EFTA a Svycarska vi, co je formulai Al, kde a jak ho ziskaji, zda rozumi pojmu
vyslani a pojmu soucasného vykonu ¢innosti, jestli znaji svou povinnost informovat
0 vykonu ¢innosti v zahrani¢i OSSZ/CSSZ a zdravotni pojistovnu, jestli dokazi spravné
rozlisit aplikaci vnitrostatniho prava CR a komunitarniho prava EU v socidlnim

zabezpeceni migrujicich osob a zda dokazi urcit, k ¢emu slouzi natizeni EP a Rady (ES)

(@3

883/2004, o koordinaci systému sociadlniho zabezpefeni, a provadéci natizeni

. 987/20009.

(@

Osm migrujicich OSVC (vétsina) odpovédélo, ze formulat Al uréuje piisluinost
k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeéeni. Devét z migrujicich OSVC feklo (témét
vétiina), e tento formulaF ziskaji na spravé socidlniho zabezpedeni. P&t OSVC
(polovina) uvedlo, ze o formulai Al by zazadaly formou Zzadosti o vystaveni
pfisluSnosti k pravnim pfedpisiim socialniho zabezpeceni. Koldinsk4 et al. (2012) piSe,
ze dokument Al vystavuje instituce kompetentniho stitu na zadost osoby a jejiho
zaméstnavatele, resp. OSVC a piipadné, Ze jsou splnény podminky, nelze jeji vydani
odmitnout. Dané¢k (2018) uvadi, Ze jestlize Cesky obCan vykonava soub&zné zaméestnani
ve dvou nebo vice Clenskych statech, o posouzeni pfislusnosti K pravnim piedpisim
pozada povéfenou instituci — Ceskou spravu socialniho zabezpedeni, ktera vystavi
potvrzeni Al. CSSZ (2018) na svych webovych strankach upozoriiuje, Ze o posouzeni
ptislusnosti k pravnim piedpisim a vystaveni potvrzeni Al si OSVC zadaji pomoci
vnitrostatniho tiskopisu Zadosti, kdy se jedna o zakonem ptedepsany tiskopis v souladu
s § 104 odst. 3 zakona ¢. 187/2016 Sb., 0 nemocenském pojisténi, a tato oznamovaci

povinnost migrujici osoby je v souladu s €l. 16 odst. 1 Naftizeni (ES) ¢. 987/2009.

Pojmu soub&hu vykonu pracovnich ¢innosti ve vice statech EU/EFTA a Svycarska

dokéaze porozumét polovina dotizanych OSVC. Oproti tomu pojmu vyslani na izemi
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jiného ¢&lenského statu EU/EFTA a Svycarska porozumély pouze tfi OSVC. Znalost
t&chto pojmtl bude ovliviiovat skute¢nost, ze OSVC ve vét§ing piipadt vykonavaji svou
ginnost v zahrani¢i soub&zné s vykonem své ¢innosti v CR a pouze jeden OSVC (KP 1)
se vysila do zahrani¢i. Vsichni OSVC (KP 1, KP 3, KP 8), které¢ dokéazaly vysvétlit
pojem vyslani, maji vysokoskolské vzdélani a vykon ¢innosti v ramci EU vykonévaji
nejméné od roku 2017. Jeden z migrujicich OSVC (KP 1), ktery vysild do zahraniéi
,,sam sebe* uvedl: ,, Vykondavam cinnost v Némecku vzdy pro néjakou firmu jen na urcité
obdobi. Cinnost v CR na toto obdobi prerusim, ale nadale odvadim pojistné do CR.
Vysilam se za praci do jiného statu. Kdyby se mi stalo, ze bych praci nepierusil v CR
a zdroven bych podnikal v Némecku, doslo by K soubéhu vykonu cinnosti.” Vyslani
je upraveno v ¢lanku 12 odst. 2 nafizeni 883/2004, o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni, kde je stanoveno, Ze osoba, ktera provozuje samostatnou vydéleénou
¢innost v jednom cClenském staté a docasné vykonava podobnou ¢innost na tzemi
jiného ¢lenského statu, nadale podléha pravnim piedpisim prvniho ¢lenského statu,
pokud piedpokladané trvani této ¢innosti nepfesahne 24 mésici. Na toto ustanoveni
navazuji Rytifova a Tepperova (2012), které uvadéji, ze v pripadé docasného vykonu
prace mimo Uizemi statu, v némz je OSVC pojistén, mize nadale po tuto dobu zistat
pojistén v systému socidlniho zabezpeceni domovského statu pii splnéni urcitych

podminek.

Pii zjistovani informovanosti komunikaénich partnert o povinnostech OSVC vuéi
0SSZ/CSSZ vyzkum prokézal, Ze vsichni OSVC jsou obeznameny s tim, Ze sviij vykon
ginnosti v zahrani¢i vramci EU/EFTA a Svycarska musi nahlasit na OSSZ. Tato
skute¢nost souhlasi také se sdélenim CSSZ na svych webovych strankach, kde se uvadi,
ze aplikaci koordinacnich natizeni kazdy Clensky stat povéfuje vétSinou tu instituci,
ktera poskytuje davky vnitrostatnd (CSSZ, 2013). V oblasti prazkumu informovanosti
migrujicich OSVC, zda musi nahlasit sviij vykon &innosti v zahraniéi piislusné
zdravotni pojistovné, vyplyva, ze osm OSVC védélo, e se tato situace musi
na zdravotni pojiStovnu nahlésit. V ,, Pfiru€ce pro migrujici osoby*, kterou vydalo
MPSV roce 2014 (CSSZ, 2014), se uvadi, ze v piipadé, kdyz bude OSVC podléhat
pravnim piedpisim ve stat¢ vydéleéné Cinnosti, je tfeba tuto skutecnost sdélit zdravotni
pojisStovné. Rytifovd a Tepperova (2012) sdéluji, ze vramci stath krytych
koordina¢nimi natizenimi EU neni mozné, aby byla osoba iCastna zdravotniho pojiSténi

V jedné zemi a diichodového a nemocenského pojisténi v druhé zemi.
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Vice jak polovina OSVC dokézala uréit rozdil mezi vnitrostatnim pravem CR
a komunitarnim pravem EU pfi odvodu na nemocenské a dichodové pojisténi.
., Pojistné budu odvadeét podle prava EU. Vnitrostatni pravo se bude tykat jen Ceské
republiky, “ uvedl KP 5. S tim souhlasi Kahoun et al. (2013), ktery uvadi, Ze evropské
pravo (komunitarni pravo) je nezavislym pravnim systémem, jenz je nadifazen pravnim
fadim jednotlivych ¢lenskych stati EU. Polovina dotazanych migrujicich OSVC
dokazala urcit, k ¢emu slouzi nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadéci natizeni
¢. 987/2009. ,, Narizeni bude mit souvislost se socialnim pojistéenim v ramci EU,* uvedl
KP 8. V nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 se uvadi, ze pravidla pro koordinaci
vnitrostatnich systému socidlniho zabezpeceni spadaji do oblasti volného pohybu osob
a méla by pfispivat ke zvySeni trovné a zlepSeni podminek zaméstnani. Nafizeni EP
a Rady (ES) ¢. 883/2004 wurcuji pravidla vyluéné pro oblast socidlniho zabezpeceni
(tedy vcetné zdravotniho pojisténi), netykaji se jinych oblasti jako naptiklad pracovné
pravni nebo danové (Rytitova a Tepperova, 2012). Rozdilu mezi vnitrostatnim pravem
CR a komunitarnim pravem EU pfi odvodu na nemocenské a diichodové pojisténi
a pojmu Nafizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004 rozumi vSechny vysokoskolsky vzdélané
OSVC a jedna OSVC se sttedoskolskym vzdélanim.

44



11 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zmapovani urovné pravniho povédomi o socidlnim
pojisténi u migrujicich OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska. V teoretické ¢asti jsem
uvadéla, Ze je koordinace pro migrujici OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska dileZita
kvuli velkym rozdiliim mezi systémy socidlniho zabezpeceni ¢lenskych stata. Mobilita
OSVC pii neexistenci koordina¢nich nafizeni by mohla byt narusena a migrujici OSVC
se nesmi dostat do situace, Zze by byla Vv horSim postaveni z hlediska socidlniho
zabezpedeni nez OSVC, ktera vykonava &innost cely svilj Zivot v jednom &lenském
staté. Tyto systémy se stdle méni, a proto tento proces neni ukoncen. Ve své praci jsem

vychazela z dostupné literatury a z praktickych zkusenosti.

V praktické &asti bylo cilem zjistit informovanost OSVC o jejich povinnostech
apravech pfi pohybu vzemich EU se zaméfenim na socialni zabezpeceni. Pro
zpracovani  veSkerych udaji byl zvolen kvalitativni  vyzkumny pfistup
S polostrukturovanym rozhovorem. Rozhovory byly realizovany na vyzkumném vzorku
deseti migrujicich OSVC v ramci EU/EFTA a Svycarska. Komunikaéni partnefi byli
vybrani metodou ucelného vybéru. V souvislosti scilem byly stanoveny dvé diléi

otazky.

Prvni dil¢i otazka znéla: Kde 0S0by samostatné vydélecné cinné ziskavaji informace
0 moznosti  socidalniho pojisténi na tvizemi EU/EFTA a Svycarska? Z vyzkumu
vyplynulo, ze dotazovani OSVC by informace o institucich, odvodech na déichodové
a nemocenské pojisténi a informace o uplatnéni naroku na invalidni ¢i starobni dichod
nejvice hledaly u OSSZ/CSSZ anebo u pojistovny v zahraniéi, kde budou diichodové
pojistény. Vyzkum ukazal, Ze v piipadé nemoci by hledaly migrujici OSVC informace
na OSSZ/CSSZ méng, a to pouze tyfi a u pojistovny v zahraniéi jenom tfi OSVC.
Z toho vyplyva, ze se OSVC vice zajimaji o diichodové pojiiténi, které je pro né
ze zékona povinné. Informace o nemocenském pojisténi v takové mife nemaji. Vyzkum
ukazuje celkovy dobry ptehled o zdrojich informaci na dichodové pojisténi migrujicich
OSVC, ale bohuzel malou obeznidmenost o zdrojich informaci v nemocenském

pojisténi.

Druha dil¢i otazka znéla: Jaké pravni povédomi maji osoby samostatne vydélecné cinné

o socidlnim zabezpeceni pii jejich vykonu cinnosti na vizemi EU/EFTA a Svycarska?
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Vyzkum odhalil, Ze vétsina migrujicich OSVC se dobfe orientuje v pojmu formulat Al
a dokaze urdit, kde ho obdrzi. Vétsina OSVC vi, e musi svou &innost nahlasit
na OSSZ/CSSZ a na piislu§né zdravotni pojistovnd. Polovina migrujicich OSVC
dokazala urcit, jakym zptisobem si maji o formular A1 pozadat, a chapala pojem soub¢h
vykonu c¢innosti a také rozdil mezi komunitarnim pravem EU a vnitrostatnim pravem
CR. Bohuzel osm dotazovanych migrujicich OSVC nedokézalo vysvétlit pojem

vyslani. Nejlépe se orientovaly vysokoskolsky vzd&lané migrujici OSVC.

Dle mého nézoru je a bude problematika socialniho zabezpegeni migrujicich OSVC
stale aktualngjsi, nebot’ kazdym rokem piibyva pocet podnikatelii, ktefi provozuji svou
¢innost ve vice stitech EU/EFTA a Svycarska. Informovanost tykajici se této rozsahlé
aslozité problematiky je tieba neustale rozsifovat, nebot’ jak se ukazalo z vyzkumu
u migrujicich OSVC, neni velkého rozdilu mezi dlouhodobé migrujicimi a nové
migrujicimi. Jevi se mi, ze by bylo dobré do budoucna tuto problematiku vice
uvefejnovat vV masmédiich, protoZze problematika vykonu ¢innosti v zahranici bude

¢im dal vice diskutovanym tématem.

Tato prace poukazuje na informovanost migrujicich OSVC. Vé&iim, Ze by mohla byt
pfinosna pro pracovniky, ktefi s touto problematikou ptichazeji do styku a pro studenty

socialné pravnich obori jako studijni material k seznameni se s touto problematikou.

46



12 Seznam pouzitych zdroju

1. ARNOLDOVA, A., 2012, Socidlni zabezpeceni. Praha: Grada Publishing, a.s.. 352 s.
ISBN 978-80-247-3724-9.

2. BRDEK, M., et al., 2002. Trendy v evropské socialni politice. Praha: ASPI

3. DANEK, A., 2018. Evropskd unie — u¢ast zaméstnance v systémech socialniho

zabezpeceni. Ndarodni pojisténi. 49(4), 15-15. ISSN 0323-2395.

4. CHROMY, J., 2014. Prdce s empirickymi daty. Praha: Nakladatelstvi Karolinum. 76
s. ISBN 978-80-246-2801-1.

5. HENDL, J., 2016. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. 4. vydani. Praha
Portal. 440 s. ISBN 978-80-262-0982-9.

6. KAHOUN, V. et al., 2013. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. vydani. Praha:
Triton. 468 s. ISBN 978-80-7387-733-0.

7. KOLDINSKA, K. et al., 2012. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi staty EU.
2. vydani. Praha: C. H. Beck. 229 s. ISBN 978-80-7400-439-1.

8. KREBS, V. et al., 2015. Socidlni politika. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer. 568 s.
ISBN 978-80-7478-921-2.

9. LANICEK, P., 2015. OSVC a prace v zahrani&i. Ndrodni pojisténi. 46(10), 19-21.
ISSN 0323-2395.

10. Lisabonska smlouva: konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o
fungovani Evropské unie, 2009. 2. vydani. Praha: Odbor informovéani o evropskych

zélezitostech, Utad vlady CR. 539 s. ISBN 978-80-7440-017-9.

11. MATLAK, J. et al., 2009. Pravo socidlneho zabezpecenia. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék. 383 s. ISBN 978-80-7380-212-7.

12. MIOVSKY, M., 2006. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada. 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

47



13. MLYNARCZYK, A., 2014, Kordynacja zabezpieczenia spolecznego w Unii
Europejskiej. [online]. Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu [cit. 2018-03-11]. 2(3),
21-34, I1SSN 2353-7086. Dostupné z: https://doi.org/10.12775/PBPS.2014.027

14. Konsolidovana verze Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze
dne 29. dubna 2004. 2017. [online]. ~MPSV [cit. 2018-3-30]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/cs/532

15. Konsolidovand verze Narizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 987/2009 ze
dne 16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢.883/2004 o
koordinaci systému socidlniho zabezpeceni. 2017. [online]. MPSV [cit. 2018-3-30].

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/532

16. Koordinace systémii socialniho zabezpeceni. 2015. [online]. Evropska komise [Cit.
2018-4-15]. Dostupné z: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-

and-benefits/country-coverage/index_cs.htm

17. PENNINGS, F., 2003. Introduction to European Social Security Law. 4 th ed.
Ardsley, N.Y.: Distribution for North America, Transnational Publishers. 408 p. ISBN
9050953360.

18. PEET, J.,, M., VUGT, J., P., A, 2000. Social Security and Solidarity in the
European Union: Fact Evaluations and Perspecives. Heidelberg: Physica-Verl. HD.
289 p. ISBN 978 -3-642-57676-8.

19. Podani Zddosti o urceni prislusnosti k pravnim predpisiim. 2018. [online]. CSSZ
[cit. 2018-4-16]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-
pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-2004-a-987-2009/podani-

zadosti-o-urceni-prislusnosti.htm

20. Pojisténi OSVC, davky. 2017. [online]. CSSZ [cit. 2018-3-12]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/davky-nemocenskeho-pojisteni.htm

21. Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni — prakticky priivodce. 2011.
[online]. CSSZ [cit. 2018-4-15]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/

48


https://doi.org/10.12775/PBPS.2014.027
http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/davky-nemocenskeho-pojisteni

22. Prirucka pro migrujici osoby. 2014. [online]. CSSZ [cit. 2018-4-16]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/

23. REICHL, J. 2009. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumii. Praha: Grada. 192 s.
ISBN 978-80-247-3006-6.

24. RIEVAJOVA, E., et al., 2006. Socidlne zabezpecenie. Bratislava: Sprint. 271 s.
ISBN 80-89085-62-8.

25. RYTIROVA, L., TEPPEROVA, J., 2012. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a
prondjem pracovnikii: dan z prijmii a pojisténi, mezinarodni smlouvy, pravidla EU,

podrobné pripadové studie. Olomouc: ANAG. 365s. ISBN 978-80-7263-732-4.

26. SEDLAKOVA, R., 2014. Vyzkum médii. Nejpouzivanéjsi metody a techniky. Praha:
Grada Publishing, a.s.. 544 s. ISBN 978-80-247-3568-9.

21. Slovnik socialniho zabezpeceni. 2015. MPSV. 130 s. ISBN 978-80-7421-114-0.

28. Statni duchod ze zahranici. 2018. [online]. EU [cit. 2018-4-15]. Dostupné z:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire-abroad/state-pensions-
abroad/index_cs.htm

29. Staty aplikujici evropské pravo. 2013. [online]. CSSZ [cit. 2018-3-12]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/staty-aplikujici-evropske-
pravo.htm

30. SVARICEK, R, et al., 2007. Vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal. 384 s.
ISBN 978-80-7367-313-0.

31. TOMES, I., et al., 2009. Socidlni sprava. 2. vydani. Praha: Portal. 304 s. ISBN 978-
80-7367-483-0.

32. TOMES,I., et al., 2014. Socialni pravo Ceské republiky. Praha: Linde Praha a.s..
320 s. ISBN 978-80-7201-938-0.

33. Urceni stdtu pojisténi. 2013. [online]. CSSZ [cit. 2018-4-16]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/

34. VOITISEK, P., 2012. Vyzkumné metody: Metody a techniky vyzkumu a jejich
aplikace v absolventskych pracich vyssich odbornych skol. Praha: Vyssi odborna skola
socialng pravni. 54 s. ISBN 978-80-905109-3-7.

49



35. Vyhlaska €. 123/1990 Sb., federalniho ministerstva prace a socialnich véci, kterou
se méni a dopliuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim
zabezpeceni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl
a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obfanlim ve zvlastnich ptipadech, a
vyhlaska &. 91/1958 Sb., kterou se uveiejiiuje opatieni Ustiedni rady odborii o
organizaci a provadéni nemocenského pojisténi zaméstnanci, 1990. [online]. [cit. 2018-
3-12]. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, &astka 25, s. 534-40, ISSN 1211-1244,

Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/start.aspx

36. Vyslani pracovnici. 2018. [online]l. CSSZ [cit. 2018-3-30]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-

novych-narizeni-883-2004-a-987-2009/vyslani-pracovnici.htm

37.  VWjimky. 2017. [online]l. CSSZ [cit. 2018-3-30]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-
novych-narizeni-883-2004-a-987-2009/vyjimky.htm

38. WALKER,I., 2013. Vyzkumné metody a statistika. Praha: Grada Publishing, a.s..
224 s. ISBN 978-80247-3920-5.

39. ZAHRADNIK, P., 2003. Vstup do Evropské unie — pFinosy a ndklady konvergence.
Praha: C. H. Beck. 359 s. ISBN 80-7179-472-4.

40. Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, 1991. [online]. [cit. 2018-3-12].
In: Shirka zdkonii Ceské republiky, astka 87.s. 2122-42. ISSN 1211-1244. Dostupné z:

http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/start.aspx

41. Zakon &. 586/1992 Sb., Ceské narodni rady o danich z p¥ijmi, 1992. [online]. [cit.
2018-3-12]. In: Shirka zéikonii Ceské republiky, ¢astka 117, s. 3474-91. ISSN 1211-

1244. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/start.aspx

42. Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, 1992 [online]. [cit. 2018-3-12].  In: Shirka zdkomi Ceské
republiky, castka 118, s. 3522-28. ISSN  1211-1244. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/start.aspx

43. Zéakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, 1995 [online]. [cit. 2018-3-12]. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky, astka 41, s. 1986-2011. ISSN 1211-1244. Dostupné z:

http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/start.aspx

50



44, Zakon ¢. 425/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozde¢jSich predpist, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii,
zékon C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zékon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a 0 zmeéné
a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist. 2003.
[online]. [cit. 2018-3-12]. In: Shirka zdkomi Ceské republiky., Gastka 139, s. 7159-66.
ISSN 1211-1244. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/start.aspx

45. Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, 2006. [online]. [cit. 2018-3-12].
In: Shirka zakonii Ceské republiky, Eastka 64, s 2330-92. ISSN 1211-1244. Dostupné z:

http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/start.aspx

46. Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, 2012. [online]. [cit. 2018-4-7]. In: Shirka
zakonii Ceské republiky, &astka 33, s. 1026-1365. ISSN 1211-1244. Dostupné z:

http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/start.aspx

47. ZENISKOVA, M., 2014. Pojistné na socidalni zabezpeceni zaméstnavateli,
zaméstnancii, OSVC, dobrovolné diichodové pojisténych. 6. vydani. Olomouc: ANAG.
158 s. ISBN 978-80-7263-861-1.

51



13 Prilohy
1 Schéma otazek k rozhovoru

2. Informovany souhlas
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Priloha ¢é. 1: Schéma otazek k rozhovoru
Identifika¢ni udaje:

Pohlavi:

Vek:

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

Vasim bydli§tém je Ceska republika nebo jiny stat EU/EFTA/Svycarska?

Jaky mate obor samostatné vydélecné Cinnosti podle opravnéni i vykonu ¢innosti?

V jakém obdobi, piipadné od kdy vykonavate v Ceské republice ¢innost osoby

samostatné vydéle¢n¢ ¢inné?

V jakém obdobi, ptipadné od kdy vykonavate cinnost osoby samostatné vydéleéné

&inné v zahrani¢i v ramci EU/EFTA/Svycarska?
Jste v soucasné dob& zaméstnan v zahraniéi v ramci EU/EFTA/Svycarska?

Budete vykondvat c¢innost osoby samostatné vydélecné Cinné na Gzemi

EU/EFTA/Svycarska a zcela mimo CR?

Otazky k vyzkumné otazce €. 1 : Kde osoby samostatné vydélecné ¢inné ziskavaji

informace o mozZnosti socialniho pojisténi na izemi EU?

1. Kde ziskite kontakty na instituice EU/EFTA/Svycarska, které se zabyvaji

dichodovym a nemocenskym pojisténim?

2. Kde budete hledat informace, jakym zplisobem a v jaké vysi bude probihat odvod
pojistného na dichodové a nemocenské pojiSténi v jiném Clenském  staté

EU/EFTA/Svycarska (mimo tizemi CR)?

3. Jak budete postupovat, pokud onemocnite béhem vykonu Vasi Cinnosti osoby

samostatné vydélecné ¢inné na uzemi EU/EFTA/Svycarska mimo CR?

4. Na koho se obrétite, abyste ziskal(a) informace, jakym zplsobem uplatnite narok na
vyplatu davek nemocenského pojisténi, budete-li pojistén(a) mimo uzemi statu Ceské

republiky, ale v ramci EU/EFTA/Svycarska?

5. Na koho se obratite pfi uplatnéni naroku na invalidni nebo starobni dichod, budete-li

pojistén(a) mimo tizemi statu Ceské republiky, ale v rimci EU/EFTA/Svycarska?
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Otazky k vyzkumné otazce €. 2: Jaké pravni povédomi maji osoby samostatné

vydéleéné ¢inné o socialnim zabezpeceni pri jejich vykonu ¢innosti na izemi EU?

1. Jaké povinnosti mate viici OSSZ/CSSZ v ptipadé vykonu &innosti OSVC na tzemi
CR a zaroveit EU/EFTA/Svycarska?

2. Co si piedstavite pod pojmem ,,2adost OSVC o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti

K pravnim piedpistim socialniho zabezpeceni*?
3. a) K ¢emu slouzi formular A1?
b) Kde ho obdrzite?

4. Obdrzite-li formulaf A1 od OSSZ, mate povinnost tuto informaci piedat Vasi

zdravotni pojistovne?

5. Jaky je rozdil mezi vyslanim osoby samostatné¢ vydéleéné¢ ¢inné a soubéZznym

vykonem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné?

6. Podle jakého prava se urci, kam se odvede pojistné na diichodové a nemocenské
pojisténi, vykonavate-li vykon &innosti ve vice zemich EU/EFTA/Svycarska - podle

vnitrostatniho prava CR nebo podle komunitarniho prava EU?

7. K ¢emu slouzi natizeni EP a Rady (ES) ¢islo 883/04 a jeho provadéci natizeni €islo

987/09?

54



Piiloha €. 2: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas k ucasti na vyzkumu k bakalaiské praci na téma ,Prava
a povinnosti osob samostatn¢ vydéleéné cinnych pohybujicich se v Evropské unii

se zamétenim na socidlni zabezpeceni®.

Byl(a) jsem seznamen(a) s podminkami a pribéhem vyzkumu. Souhlasim s nahranim
rozhovoru na audio zafizeni pro uskutecnéni vyzkumu, ktery bude popsan v bakalaiské
praci studentky JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Zdravotng socialni
fakulty, Leony Tomanové. Prohlasuji, ze jsem byl(a) poucen(a), Ze mi bude zachovana
anonymita. Udaje poskytnuté pro udely tohoto vyzkumu budou pouZity pouze
pro vypracovani této bakalafské prace a kdykoliv mohu z vyzkumného Setieni

odstoupit.

V Jindiichove Hradci dne ..........

podpis informanta
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