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Pracovni pomeér uirednikia Uzemné samospravnych celk

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva aktualni pravnivigaraandienou na oblast pracovniho
poneru Utrednilki tzemnich samospravnych aelklejim hlavnim cilem je rozbor platné
pravni dpravy zakladnich aspékttohoto specifického zakladniho individualniho
pracovigpravniho vztahu a rozbor pracovniho pomUedniki ve vybraném Gzemnim
samospravném celku se z&enim na praktickou vyuZitelnost této pravni Gpravy.
Zakladnimi aspekty tzv. rozboru de lege lata jsojmpvé znaky, poZzadavky pro vznik
pracovniho porru, vznik pracovniho po#nu, zmeéna pracovniho po#nu a skokeni
pracovniho porru Gredniki Uzemnich samospravnych aiglkkteré tak ufuji vlastni
rozsah prace a prolinaji se celou obsahovou staktiHlavni sotasti praktickécasti
diplomové prace je pak kvalitativni vyzkuriimz je tizeny rozhovor s kompetentnimi
osobami vybraného Uzemniho samospravneho celknotle® pasaze praktick&sti jsou
pro nazornost aiphlednost dopkny o statistické Udaje, praktickéiklady a vyznamnou
judikaturu vystihujici pisluSnou tématiku.iffhosem této prace je zfrecnacast obsahujici
zhodnoceni aktualni pravni Gpravy pracovniho gongiednilé Uzemnich samospravnych

celki a navrhy n&eSeni pipadnych zmin vedoucich k eliminaci zji&hych nedostaik

Kli ¢ova slova:
Pracovni porer, Urednik, izem& samospravny celek, vedoudfadu, vedouci i@dnik,

zakonik prace, zakon d@ednicich, zagstnanec, zatstnavatel.



Employment of local government officials

Summary

This diploma thesis deals with the current leg@utation focused on the employment
field of officials in territorial self-governing uts. Its main aim is to analyze the valid legal
regulation of the basic aspects of this specifisid@andividual employment relationship
and to analyze the employment relationship of tfieials in a selected territorial self-
governing unit in particular with a focus on thegical applicability of the legislation.
The basic aspects of the so-called de lege latdysamaare conceptual features,
requirements for the establishment of the employmelationship, establishment of the
employment relationship, change of the employmetdtionship and termination of the
employment of employees in territorial self-goveqiunits. These aspects determine the
scope of the thesis and intertwine with the whalatent structure. The main part of the
practical part is a qualitative research, i.e. mdemted interview with the competent
persons of the selected territorial self-governungt. The individual passages of the
practical part are supplemented with statisticahdaractical examples and significant
case-law details to the relevant topics. The maimeht of this thesis is the final key part
containing an assessment of the current legal atgul referring to the employment
relationship of officials in territorial self-gov@ng units and also proposals for solving any

potential changes that could contribute to the ieltion of the identified deficiencies.

Keywords:
Employment, Official, Territorial Self-Governing ilnHead of Office, Senior Official,
Labor Code, Law on Officials, Employee, Employer.
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1 Uvod

Tato diplomova prace je za&iena na oblast pracovniho prava. Pracovni pravotphavé
tvoii vyznamnowast soukromého prava, ktera v praktickém Zvtdveka sehrava velmi
dulezitou roli, nebd obecr upravuje vSechny vztahy vznikajici v souvislostiykonem
zavislé prace, a tudiz i praca@ygmavni vztahy, jejichz hlavnimi subjekty jsou zZgsmtmanec
a zangstnavatel. V d&chto charakteristikach se pak shoduji vSechny praceztahy
raznych profesnich odtvi, véetrg pracovnich vztah Grednilki Gzemnich samospravnych
celka, pricemZz pro tuto svébytnou kategorii jsodizmatné i odchylky od obecného
pracovniho rezimu, ddodnéné pra¥ zakladnim charakterendinnosti této profese.
Pro svij styk s vykonem viejné spravy se téma pracépnavniho postavenitédnika
Uzemnich samospravnych celgtava velmi zajimavym, a to i z hlediska laickéeyeosti,
neba’ souvisi se stale vice aktualnimi a mnohokrat dskanymi otazkami efektivnosti
verejné spravy, jejichz s@asti jsou pak mimo jiné i otazky kvalitniho profashlniho

zabezpéeni plreni tkoki tzemnich samosprav.

Predkladana prace se tak z#oje predevsim na rozbor platné pravni Upravy pracovniho
pone¥ru Uredniki Uzemnich samospravnych cella v rdmci toho se snazi upozornit
i na zakladni odliSnosti a spec¢iiiost této profesni kategorie od obecného pracovniho
poneru, pipadre poukazat na problémy z hlediska praktické vyuidsti této pravni
Gpravy. Obsahova strukturareolkladané prace jeélenéna do ¥ vychozich kapitol,
rozckleni textu do it kapitol ma své opodstatni, nebd se v nich odrazi itrit pohledy

na zpracovavané téma. V prvni, teoretické kapitggeu rozebrany zakladni, cilem
stanovené aspekty, ve kterych je kladémad gedevSim na spectiost pravni Gpravy
tohoto zakladniho individuéiniho prac@pmavniho vztahu. Druhda kapitola odrazi
prakticka hlediska pracovniho pém Uredniki ve vybraném Uzemnim samospravném
celku s drazem kladenym jak na pravni Upravu, tak na vysiddialitativniho vyzkumu,
praktické piklady a vyznamnou judikaturu. igti kapitola je kapitolou z&wecnou
poskytujici komplexni zhodnoceni aktualni pravmiatny vedouci k z&re¢nym navriim
feSeni, tedy k navfim legislativni Upravy oblasti, které se z hledigkavni UGpravy
pracovniho porru Uedniki Uzemnich samospravnych aelkpotykaji s drobnymi
nedostatky. Kazda zédhto kapitol je dale uspadana do jednotlivych nosnych

tematickych okruh, a to tak, aby poskytly zakladni informaceitsjuSné pracowpravni
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tématice. Vzhledem k tomu, Ze dané téma makuahrozsahlejSi charakter, neni mozné
vénovat se vSem ziskanym poznatk ale zand¥it se jen na &které z nich, a to zejména
na ty, které jsou pro danou problematiku podstgingtp reékteré, & také vyznamneé teorie
a instituty (ffevazrt v teoretickécasti), odkazuji na patné pravni pedpisyc¢i pati¢nou
odbornou literaturu, které pak tyto oblasti podrgbmipravuji. Coz niZze slouZzit jako
inspirani zdroj pro budouci nagty praci obdobného charakteru.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Tato prace si klade za cil srozumitelnou formouagpvat analyzu platné pravni Upravy
pracovniho porru tredniki Uzemr samospravnych celkv Ceské republice, zattenou
pievazré na zakladni aspekty tohoto pracovniho pam jako je jeho vznik, zgna

a skorteni. Déle provést analyzu pracovniho gamuiredniki ve vybraném Uzemnim
samospravném celku a na zalladskanych poznatkzhodnotit sotiasnou podobu pravni

Gpravy a podat navrhy naipadné zrany ¢i reSeni.

K dosazeni stanovenych icile obsahova struktura diplomové prace, jak jiomirtno

v Gvodu, tematicky rozilena nait hlavni¢asti. Prvnicast teoreticka se zath na aktualni
pravni Upravu, vychazejici ze zakladnich pravnicmeni upravujicich pracovni poin
Giedniki Uzemnich samospravnych celkDruhacast prakticka budeénovana analyze
pracovniho porru Gredniki ve vybraném Gzemnim samospravném celku z hlediska
praktickych dopall aktualni pravni Upravy, vychazejicitegdevsim z vysledk
kvalitativniho vyzkumu. Teti ¢ast za¢retna poskytne komplexni vyhodnoceni vystup
bude zde zhodnocena sagna podoba pravni Upravy a podany navrhyiipa@gné zrany

¢l reseni.
2.2 Metodika

Pro kompletni zpracovani diplomové prace budouewlnasledujici metody — metoda
skéru dat, studium pravnichig@dpisi a odborné literatury, analyza informaci plynouci
ze studia podkladovych pramgnanalyza platné pravni Upravy tzv. rozbor de lega,
analyza vybraného Uzemniho samospravného celkwdaeétvalitativnino vyzkumu —
fizeny rozhovor s vybranymi osobami, analyza ziskardat a jejich vyhodnoceni, navrhy

de lege ferenda.

2.2.1 Analyza platné pravni Upravy tzv. rozbor de lege lta

Analyza platné pravni Upravy tzv. rozbor de lega hychazi z teoretickych vychodisek,
kdy hlavnim podkladovym pramenem buddegevsim platné pravnigdpisy vztahujici

se k dané problematice, préktera teoreticka vychodiska pak poslouzi jako iregpi
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zdroj i autorky vlastni bakaigka prace, ktera byla ro¥h zangrena na oblast pracovniho
prava, konkrétéh na analyzu pravni Upravy prac@pnavnich vztahh po rekodifikaci
soukromého prava @eské republice. Pro analyzu platné pravni Gprakykydy vybrany
nasledujici oblasti: charakteristika zakladnichvpréh pgedpisi, vymezeni zakladnich
pojmi, pozadavky pro vznik pracovniho pd&m Uednika, vznik pracovniho paimu
Ufednika, zmina pracovniho po#nu Urednika a skafeni pracovniho po#nu Grednika.
Tyto oblasti byly zvoleny tak, aby pokryly néjdzitéjSi cilové aspekty pracovniho
poneru Urednilka Uzemnich samospravnych aglla zarové jsou jimi oblasti, u kterych
bude tato analyza provedenac¢ghto krocich: sér dat, studium odborné literatury
arelevantnich pravnich tedpidi, interpretace informaci plynoucich ze studia

podkladovych pramen

2.2.2 Analyza vybraného uzemniho samospravného celku

Podkladem pro analyzu vybraného uzemniho samosginaveelku budeipdesla analyza
platné pravni Opravy tzv. rozbor de lege lata. ¥mal vybraného uUzemniho
samospravného celku vychazi z praktickych vychddise hlavnimi podkladovymi
prameny budoufedevSim vystupy z kvalitativniho vyzkumu, \nit predpisy vybraného
uzemniho samospravného celku, praktické konkrétiklgoly a vyznamna judikatura
k dané oblasti. Pro analyzu vybraného uUzemniho spraeného celku byly roi
vybrany oblasti pokryvajici nejtkzitéjSi aspekty pracovniho pamu Uredniki tohoto
uzemniho samospravného celku. Jsou tedy jimi tytlasti: charakteristika vybraného
tuzemniho samospravného celku, poZzadavky pro vaaigopniho poréru Grednika, vznik
pracovniho porru Grednika, zmina pracovniho podénu Urednika a ska¥eni pracovniho
poneru Grednika. Analyza vybraného uzemniho samospravnédko bade pak provedena
v téchto krocich: s&r dat, provedeni kvalitativniho vyzkumu, analyzaskanych
dat a poznatk interpretace ziskanych informaci. Pro zpracovéru analyzy byl vybran
Uzemni samospravny celek <sto Milevsko resp. Mstsky ad Milevsko. Mstsky Gad
Milevsko byl autorkou prace zvolen proto, nébeama autorka zdeugpobi jako
zameéstnanec a o tuto problematiku se velmi zajima. &tghha to, Ze se i vzhledem
k pratelskym kolegialnim vazbamiqupoklada bezproblémové a dobrovolné poskytnuti

pottebnych informaci.
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2.2.3 Kvalitativni vyzkum

Metoda kvalitativniho vyzkumu bude probihat formmeného rozhovoru s vybranymi
osobami na stanovené témamito vybranymi osobami pak jsou kompetentni osoby
pracujici ve vybraném Uzemnim samospravném celktpnvo gipac se pak jedna
o vedouci tadu — tajemnici Mstského tadu Milevsko a referentku odboru kandela
Ufadu — personalistkuRizeny rozhovor bude rélenén do reékolika sekci — struktura
zanestnand, proces vybrového fizeni, vznik pracovniho pa¥ru, zmeéna pracovniho
pongru a skokeni pracovniho po#nu, tyto sekce se dale buddienit na rkolik
podotazek, a to tak, aby bylo z§8b co nejvice informaci provazanych vSemi
sledovanymi identifikénimi oblastmi. Vystupem tohoto vyzkumu bude souhrn
statistickych uddj za posledniit roky (rok 2015, 2016, 2017) a souhrn informaci
a praktickych doporteni, které naslednposlouzi jako hlavni podklad pro zpracovani
analyzy vybraného Uzemniho samospravného celkutistBtké Udaje pak budou
pro nazornost a lepSitghlednost zformulovany do jednotlivych tabulkovypiehledi

nebo budou znazogny graficky.

2.2.4 Analyza vysledki a navrhy de lege ferenda

Zakladnim souborem pro analyzu vysléd& nasledné navrhy de lege ferenda budou
jak teoreticka vychodiska, tak prakticka vychodiskdavnimi podkladovymi prameny
budou pak zjigné vystupy z fedchozich metod (analyzy platné pravni Gpravy, yayal
vybraného uzemniho samospravného celku, kvalitdtovmyzkumu). Tyto vystupy budou
analyzovany a jednotlivé vysledky naslédn zawrecné ¢asti vyhodnoceny. ithosem
prace pak budou navrhy na &my ¢i doporweni (tzv. navrhy de lege ferenda), které
by vedly k odstragni péipadnych nedostatkv platné pravni Gpravvazané na pracovni

pomer Uiednika Gzemnich samospravnych aelk
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3 Analyza platné pravni uUpravy tzv. rozbor de lege l&@a

teoreticka vychodiska

Pro analyzu platné pravni Upravy pracovniho grmmiednild GUzemnich samospravnych
celki tzv. rozbor de lege lata jsou hlavnim podkladoynamenem platné pravnfeulpisy

a odborna literatura vztahujici se k danému tématu.

3.1 Charakteristika zakladnich pravnich piredpisi

V sowasné dob je pravni Uprava pracovniho pdm Urednilki Gzem@ samospravnych
celki vymezena zakoner 312/2002 Sb., ofédnicich tzemnich samospravnych gelk
a o zmén¢ nékterych zakon a rovrez zakonem:. 262/2006 Sb., zakonikem prace. Zakon
o Urednicich je specialnim zakonem k zakoniku prace,usianoveni § 1 odst. 2 zakona
o Urednicich v tomto smyslu vyslo¥nstanovi, Ze na pracoyoravni vztahy tedniki
Gzemnich samospravnych cilke vztahuje zakonik prace, nestanovi-li tento zaimk?*
Pravni Uprava zakoniku prace je tedy subsidiarpidkni Gpra¥ zakona o tednicich

a pouZije se tam, kde zékon nema zvlastni pravrdviag Divodova zprava k navrhu
zékona o tednicich k tomu uvath: ,Navrhuje se koncipovat po formalni strance pravni
Gpravu tak, Ze upraveny budou pouze ty zaleZiwgtierych neposkytuje séasna Uprava
(zakonik préace a jiné pracospravni predpisy) uspokojivéeSeni vzhledem ke spedifisti
vykonu veéejné spravy. Existence zvlastni pravni normy ugfavyrava a povinnosti
Gredniki Uzemnich samospravnych cdelkdirazni vyznam ¢échto osob pro kvalitu
a nestrannost vejné spravy a potvrdi i organim Evropské unie édomi vlady

a ParlamentuCeské republiky odeZitosti postaveni/@dniki verejné spravy.® Z toho
tak vyplyva, Ze zakladnimi pravnimiqapisy jsou jak zakon oifédnicich tak i zakonik

prace.

! Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych tetko zngng nekterych zakon. In: Zakond. 312/2002
Sb, ve zréni pozdjSich gredpidi, § 1 odst. 2

2 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o iiednicich izemnich samospravnych iceoment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Komeni& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 3

% VIadni navrh — zakon aiédnicich Gzemnich samospravnych edko znéng nékterych zakon. Srsmovni

tisk ¢. 1162/2001. Bvodové zprava.
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3.1.1 Z&kon o uiednicich izemnich samospravnych caik

Zakon¢. 312/2002 Sh., oradnicich Uzemnich samospravnych gedko zngné nekterych
zaékoni, nabyl @&innosti dne 1. ledna 2003 s vyjimkou ustanoveni ® & 8§ 32,
§ 35 odst. 1 pism. k), 1), n) a § 41, kterd nab§mnosti jiZz dnem vyhlaSeni zékona
ve Shirce zakan tj. dnem 12¢ervence 2002. Byl ifjat jako soddst tzv. druhé etapy
reformy véejné spravy, v jejimz ramcii@Sly v souvislosti se zruSenim okresni¢hdi
noveé misobnosti v oblasti statni spravy na krajskéady a na obecnifady obci
s roz&fenou fpisobnostf V diivodové zpray k navrhu tohoto zékona se uvadi,
Ze hlavnim cilem navrhu zdkona a€dnicich zemnich samospravnych c@kzajiseni
kvalitniho, efektivniho a nestranného vykontejree spravy v uzemi/&pokladem k tomu
je profesionalizace 7@dniki samosprav. Profesionalizaci se rozumi zvySené kgaro
na jejich odbornost, stanoveni povinnosti odpovédely charakteru jejich prace
a poskytnuti zaruk a kompenzaci, které by vyvayawasiené naroky a povinnost:

K dosazeni hlavniho¢élu pravni Upravy slouzi hlavni zasady, na nichprgg/ni Uprava
zakona postavena. Podle obecaf@sti divodové zpravy k navrhu zakona mezi hlavni
zasady pdt kontinuita vykonu viejné spravy, nestrannostednila, vzdlavani Gedniki
jako predpoklad vysoké uro¥wvykonu véejné spravy, otgenost systému, meritni systém
(postaveni a narokyrédnila sefidi vyhradr jejich odbornou kvalifikaci a pracovnim
vykonem), zvySeni Urowntizeni ve véejné spraw, rovnost wedniki, stabilita dednil,
véetre vedoucich tednili a rovnovaha mezi roZ&hymi povinnostmi a zvySenymi
naroky a kompenzacerhi.Pravni Gprava pracovniho pém (frednika je obsaZena
v hlaw Il, hlava Il upravuje zakladni povinnostitednika, vzdlavani Gednika
pak upravuje hlava IV. Zakon je pravninfedpisem na pomezi prava soukromého
(pracovniho) a v@jného. Obsahuje tedy jak ustanoveni, ktera jsoou sgovahou
ustanovenimi soukromopravnimi (zejména pravni Upnaracovniho postu Grednikd),

tak ustanoveni, kterd jsou svou povahouep®pravni (pravni Oprava vddvani

* PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich tzemnich samospravnych iceomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. Xl

® VIadni navrh — zakon oiédnicich Gzemnich samospravnych edko znéng nékterych zakon. Srsmovni
tisk ¢. 1162/2001. Bvodové zprava.

® VIadni navrh — zakon diédnicich Gzemnich samospravnych edko znéng nekterych zakon. Srsmovni
tisk ¢. 1162/2001. Bvodové zprava.
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Urednilki).” Zakon byl dosud celkem osmkrat novelizovan. Vyznam novelou byla
zejména novela provedena zakonén?64/2006 Sh., kterym seémi rekteré zékony
v souvislosti s fjetim zakoniku prace. Sinnosti od 1. ledna 2007 tak byl rfapouto
novelou do § 2 zakona oradnicich vlozen odstavec 6, podle kterého se uuctdo
Urednilka zaklada pracovni pain jmenovanim, jmenovani vedoucichiednilid se pak
swiuje do fiisobnosti vedoucihoifadu® Dosud posledni novelizace zékonaiednicich
byla provedena scéinnosti od 1. ledna 2015 zakonem?250/2014 Sb., o zéné zakori
souvisejicich s ifjetim zakona o statni slugb Tato novelizace zakona se sdedila
predevsim na oblast vzajemné uznatelnagtddické zkousky podle zédkona o statni stuzb

a zkousky zvlastni odbornéimgmbilosti podle zakona dednicich’

3.1.2 Z&konik prace

Zakon¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace byl schvalen dn&k23na 2006 a &innosti nabyl
dne 1. ledna 2007. lrgsto, Ze fijeti tohoto zakona doprovazel dlouhy a gon slozity
legislativni proces, neobeSel se béznych nedostatk Odborna viejnost jej dokonce
ozna&ovala za nepodanou pravni normu. Vigledku toho pak musel byt kratce po svém
piijeti mnohokrat novelizovan. Zakonik prace vychaioncepce odpovidajici zmam
v ndrodnim hospodstvi a spolénosti, a tim se tak vicetippusobil spoléenskym
i ekonomickym podminkam. Hlavnim cilem tohoto z&korbylo naplnit jeden
ze zakladnich princip Listiny zakladnich prav a svobod, vyfédy slovy:,Kazdy mize
dinit, co neni zakonem zakézano, a nikdo nesmi bxgeryinit, co zakon neuklada®
Tento cil se v podstatpoddilo naplnit, nebé zakonik prace na rozdil odeguichoziho
zakoniku prace (z roku 1965) sjwva na zasad,co neni zakazano, je dovolenaimz

vyrazre posilil smluvni volnost &astnilki pracovipravnich vzta, ktefi si tak mohou

" PONDELICKOVA, Klara. Zakon o iiednicich izemnich samospravnych iceoment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 2

8 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éednicich Gzemnich samospravnych iceoment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwerCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 13; t€&sko. O tednicich
Uzemnich samospravnych ciel o zngné nékterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002 Shve zréni pozdjSich
predpigi, § 2 odst. 6

® PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich tzemnich samospravnych icellomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 189

10 Cesko. UstavaCeské republiky. In:Ustavni zakonc. 1/1993 Sh.ve zmni pozdjSich predpidi,
Cl. 2 odst. 4; tézCesko. LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako sotast Ustavniho gédku
(:jeské republiky. InUsneseni fedsednictvaCeské narodni rady. 2/1993 Sh.ve zréni pozdjSich gedpisi,
Cl. 2 odst. 3
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ujednat vzajemna prava a povinnosti odchybd zakona. Diky tomuto zakonu doSlo
ikvelké znE&né v oblasti postaveni pracovniho prava a prava soo&ho,
tedy vzajemného vztahu édmskeho zakoniku a zakoniku prace, kdy na pragosani
vztahy se za ditych podminek a v uitych pfipadech pouziji fdpisy oldanskeho
praval’ zakonik prace rowt obsahuje i Upravu &kterych ustanoveni, kteréfide
upravoval samostatny zakon — jedna sef.naplipravu mzdy a platu, o Upravu atm
za pracovni pohotovost aumérného vyalku, o Upravu cestovnich nahrad a o Upravu
vztahi mezi odborovymi organizacemi a z&stnavatel* K vyraznému zasahu do podoby
tohoto zdkona doslo v roku 2011, a to tzv. ,korcépnovelou“ neboli zakonem
¢. 365/2011 Sb. Tato novela reagovala na nalez Ostavsoudud. 116/2008 Sb.,
a na zmnu tykajici se principu pouziti éanskeho zakoniku, jejitipeti pak n€lo prinést
piedevsim zrny vedouci ke zvySeni flexibility. Mezi nejzitéjSi koncegni zmeny,
které tak vyrazé ovlivnily podobu tohoto zakona, Izeiaalit zménu ve vztahu zékoniku
prace k obanskému zakoniku, zZimu v novém pojeti neplatnosti pravnich jednanich
(vedle absolutni neplatnosti byla zavedena relatimaplatnost), z&nu v koncepci
uzavirani pracovnich pafmi na dobu ufitou, zménu v institutu déasného pdéleni
zamestnance, zinu v oblasti skoteni pracovnich poani (byl zaveden novy vypa@dni
davod — zvlag hrubé poruseni rezimuifipdocasné pracovni neschopnosti), &m

v poskytovani zakonného odstupnéhai pskorteni pracovniho po#nu, zneEnu

VvV ustanoveni o pracirestas a zminy u prace konané na zakéadohody o provedeni prace
(byl zvySen rozsah prace ze 150 hodin na 300 hadbyla zavedena povinnost hradit

pojistné u odrin vyssich neZ 10.000&za nesic)

1 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo 6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. Beckovy prakéictebnice,
496 s. ISBN 978-80-7400-283-0, str. 42, 43

12 HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&nsk, 2011, 559 s. ISBN 978-
80-7380-316-2, str. 62

13 PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2017-11-18]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vztgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ka prace. Bankovni institut vysoka $kola Prahz;BELINA, Miroslav. Pracovni
pravo. 6. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. Beckovy prakéictebnice, 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0,
str. 44, 46, 47, 48
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3.2 Vymezeni zakladnich pojni

Vymezeni nize uvedenych zakladnich pojpati k nedilné sothsti této prace, nebo
se prolinaji celou jeji obsahovou strukturou. Vyerézzakladnich pojinje i opodstaténé

tim, Ze v praxi SirSi wejnost tyto pojmy bdi vibec nezna, nebo je z&huje s jinymi.

3.2.1 Uzemni samospravny celek

Podle Ustavy seCeska republikaéleni na obce, které jsou zakladnimi Uzemnimi
samospravnymi celky, a kraje, které jsou vysSimendimi samospravnymi celk.
Z&kon o tdednicich ve svém ustanoveni § 2 odst. 1 vymezygrpazemni samospravny
celek jako obec, kraj a pra:ély tohoto zakona téz hlavniésto Praha, gsto, statutarni
mésto a ndstskacast hlavniho msta Prahy® Dle obecniho izeni se jim také rozumi
i méstys!® Z hlediska zazeni se pak jedna o obecrfad, nestsky (ad, magistrat
statutarniho rsta nebo magistrat Gzegleréného statutarniho &sta, &ad nméstského
obvodu nebo iad nestské ¢asti uzema ¢lenéného statutarniho &sta, krajsky iad,
Magistrat hlavniho @sta Prahy neborad nestskécasti hlavniho rssta Prahy. Ve vztahu
k pracovnimu porru Urednika vystupuje Uzemni samospravny celek jakosgaravatel,
ktery musi plnit zdkonné povinnosti vyplyvajici jak ustanoveni z&koniku prace,
tak z ustanoveni zékona #ednicich. Zarstnavatel je tak povinerrigélovat zangstnanci
sjednanou préci, platit mu za vykonanou praci plgtyaet vhodné pracovni podminky
k plnéni pracovnich Ukdl, dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené/rpnd

ptedpisy, smlouvou nebo viiim predpisent’

3.2.2 Urednik

Ustanoveni 8 2 odst. 4 zakona ¢ednicich stanovi, zerédnikem je zagstnanec
tzemniho samospravného celku podilejici se na wylemmavnichsinnosti*® Spravnimi
¢innostmi se podle § 2 odst. 3 zakonatediicich rozumi pbni Ukok v samostatné nebo

pienesené gsobnosti vyslové swienym Uzemnim samospravnym detk zvlastnimi

14 Cesko. Ustava'eské republiky. InUstavni zakow. 1/1993 Sh.ve zréni pozdjSich gedpidi, Cl. 99

15 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych gedko znéng nekterych zakon. In: Zakonc. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 2 odst. 1

16 Cesko. O obcich (obecnfizeni). In:Zakonc. 128/2000 Shve zréni pozdjSich fedpisi, § 3 odst. 2a § 5
7 Cesko. zakonik prace. I@akoné. 262/2006 Shye zréni pozdajsich predpigi, § 38 odst. 1 pism. a)

18 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych aetko zngng nékterych zéakon. In: Zakone. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 2 odst. 4
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pravnimi redpisy’® V prenesené isobnosti jde pak o vykon statni spravy a v samoétat
pisobnosti jde o vykon samospra¥yDivodova zprava k zakonu datnicich dale uvadi,
Ze ,spravni ¢innosti je zejména spravni rozhodovani, spravnirkéay dozor nebo dohled,
priprava navrli pravnich pedpisi a zaji§ovani pravni ¢innosti spravnich xad,
priprava navrli koncepci a prograty vytvaeni a vedeni infornamich systémve véejné
spraw, statistika, sprava rozptu Uzemniho samospravného celku, krizoVéeni

a planovani, ochrana utajovanych skirtesti, zabezgevani obrany statu, poskytovani
dari a dotaci, poskytovani informaci podle zvlastnirvpiho predpisu a dalSeéinnosti
vyplyvajici ze zvlaStnich zakbma pfiprava a vypracovaniéenych podklad k ostatnim

21 \/ymezeni pojmu spravrinnosti je zcela zasadni, neboriuje,

spravnim¢innostem
zda konkrétni zagstnanec j&i neni Gednikem. Podle § 3 zakona tednicich fyzickou
osobu (t@ednika uzemniho samospravného celku) k vykonu sprémnosti zdazuje

v souladu s druhem prace uvedenym v pracovni sraleedouci fadu??

Jak jiz bylo zmigno, (rednik je zamsstnancem Uzemniho samospravného celku a jako
zantstnanec je tak povinen dodrzovat povinnosti vypjgvaz pracovniho posiu.

Z hlediska zakoniku prace jsou jimi ridgpad podle pokyh zantstnavatele konat osobn
praci podle pracovni smlouvy ve stanovené pracostobs.”® Z hlediska zékona

o Urednicich jsou jimi ndjiklad prohlubovat si kvalifikaci ¢asti na vstupnim vzthvani,
pribézném vzdlavani a pipraw a owieni zvlastni odborné #apobilosti, zachovavat
micenlivost, hajit véejny zajem, jednat a rozhodovat nestiafinNa (tedniky Gzemnich
samospravnych celkse vztahuje rowf pravni Uprava obsazena i v jinych pravnich

predpisech — konkrétnv naizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych peérech

19 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych aeko zngng nékterych zéakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 2 odst. 3

20 vykon samospravy neboli samostatnoisgbnost blize specifikuj€esko. O obcich (obecniizeni).
In: Zakon¢. 128/2000 Sh.ve zréni pozdjSich gedpidi, § 35 odst. 1 a 2, § 84, § 85 a § 10zsko.
O krajich (krajské izeni). In:Zakon¢. 129/2000 Sh ve zréni pozdjsich gredpisi, § 14;Cesko. O hlavnim
mestE Praze. InZakon¢. 131/2000 Shve zréni pozdjSich fedpidi, § 16 a § 18

2L VIadni navrh — zakon ortédnicich Gzemnich samospravnych tel o znéng nekterych zéakon.
Sregmovni tiské. 1162/2001. Dvodova zprava.

22 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych getko znéng nekterych zakof. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozdjSich gedpidi, § 3

23 Cesko. Zakonik prace. lakoné. 262/2006 Shyve zréni pozdjsich predpigi, § 38 odst. 1 pism. b)

24 7akladni povinnosti iednika blize specifikuj€esko. O #ednicich Gzemnich samospravnych delk
a o zmné nekterych zékon. In: Zakon¢. 312/2002 Sh.ve zréni pozdjSich pedpidi, hlava Il § 16.
Vzdélavani dedniki pak blize specifikuj€esko. O éednicich tzemnich samospravnych aedko znéns
nékterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002 Shve zréni pozdjSich gedpidi, hlava IV § 17 - § 34
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zamestnand ve veéejnych sluzbach a sprdw ndizeni vladye. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve véejnych sluzbach a sprévve vyhlaScet. 512/2002 Sh., o zvlastni odborné
zpasobilosti Gednilit Uzemnich samospravnych oilkve vyhlasce¢. 304/2012 Sb.,
0 uznani rovnocennosti vddni Gednilki GUzemnich samospravnych oelkZ vyse
uvedeného vyplyva, Zetédnici Uzemnich samospravnych éelkejsou ve sluzebnim

pon¥ru a tudiz se naémevztahuje zakot& 234/2014 Sh., o statni sluZb

3.2.3 Vedouci tednik

Vedoucim gednikem se prodgly zakona o fednicich rozumii@dnik, ktery je vedoucim
zamsstnancent’ Zakonik prace definuje pojem vedouci 2amanec v § 11, podle kterého
se vedoucimi za#sstnanci rozurgi takovy zamndstnanci, kt& jsou na jednotlivych
stupnichtizeni opravani stanovit a ukladat pdttenym zamstnaném pracovni ukoly,
organizovatidit a kontrolovat jejich préci a davat jim k tondelu zavazné pokyn3f.

Z tohoto titulu vedoucim zagstnandm prislusi giplatek za vedeni, stanoveny podle
stupré tizeni a narénosti fidici prace€’ V § 302 pak zakonik prace vedle zékladnich
povinnosti vyjmenovava jeStalsi povinnosti wené pro vedouci zafstnance, ke kterym
mimo jiné pati fidit a kontrolovat praci pdtzenych zarmsstnandé a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky, co nejlépganizovat praci, vytiét piznivé
pracovni podminky a zajiévat bezpénost a ochranu zdravitippraci, zabezpmvat
odmenovani zanistnand, vytvaet podminky pro zvySovani odborné aréwanestnand,
zabezpeéovat dodrZzovani pravnich a vmtch pedpisi a zabezp®vat ijeti opateni

k ochra® majetku zarsstnavatelé® Vedoucimi diedniky tak jsou vedouci odhior
obecniho adu, vedouci odbérkrajského adu, feditelé odbal Magistratu hlavniho
meésta Prahy a vedouci odiioméstskécasti hlavniho masta Prahy, ale i vedouci ofleni

Gfadu Uzemnich samospravnych celk

% Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych getko znéng nekterych zakof. In: Zakon¢. 312/2002
Sbh, ve zréni pozdjSich fedpidi, § 2 odst. 5

% Cesko. zakonik prace. lZakoné. 262/2006 Shyve zréni pozdjsich predpisi, § 11

?" Blize specifikuje fiplatek za veder(esko. Zakonik prace. lZakon¢. 262/2006 Shve zréni pozdjsich

predpidi, § 124; téz ANDRASIKOVA, Maria, Pavla HLOUSKOVA a Eva HOFMANNOVAZakonik
prace: provadci na‘izeni vliady a dalSi souvisejictaupisy: s komentadm k .. 10. aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG, 2017. Prace, mzdy, poj&ti. ISBN 978-80-7263-992-2, str. 248, 249, 250

%8 Cesko. Zakonik prace. IZakonc. 262/2006 Shve zréni pozdjSich fredpidi, § 302
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3.2.4 Vedouci tradu

Podle § 2 odst. 7 zakona @ednicich se vedoucintadu rozumi vedoucitédnik, ktery
vykonava funkci tajemnik&i reditele izemniho samospravného celku. Tam kde neni
funkce tajemnikaifzzena nebo kde neni tajemnik ustanoven, pini Gketijouciho fadu
podle tohoto zakona staro$ta.

3.2.5 Nelrednik

Z&kon o tednicich v 8 1 odst. 3 vymezuje okruhy Zzamand Uzemniho samospravného
celku, které se zarirédniky nepovazuji a na které se taksgbnost tohoto zakona
nevztahuje. Jsou jimi tedy z&sinanci z#éazeni ve vlastnich organigdch slozkach
uzemniho samospravného celku, dale &dnanci z#azeni jen ve zvlastnich organech
Uzemniho samospravného celku a &stmanci, kt& vykonavaji vyhradé& pomocné,
servisni nebo manuélni prace neboiikteykon takovych praciiidi®® Za edniky
se tak nepovazujilenové volenych orgdn zemnich samospravnych oglkélenové
zastupitelstvaglenové rady, starostove, primét@i hejtmani, zamstnanci vykonavajici
tzv. obsluzn&innosti a osoby, které maji s Uzemnim samospravoglikem uzakenou
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni gdjiohodu o provedeni prace,

dohodu o pracovniinnosti)®*

3.3 PoZadavky pro vznik pracovniho poréru Uiednika

NeZli dojde k samotnému vzniku pracovniho gamiiednika, musi dané subjekty splnit
stanovené zakonné poZadavky. Tyto zakonné pozadadgpravuje pouze zakon
o Urednicich a zakonik prace, aleskteré pozadavky jsou vymezeny i v zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti a i v jinych zvlastnich pravnichegpisech. Obeen
je vSak Ize shrnout dédhto ¥ bodi:

29 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych getko znéng nekterych zakof. In: Zakon¢. 312/2002
Sb.,ve zréni pozdajSich gedpidi, § 2 odst. 7, 8; téfesko. O obcich (obecnfizeni). In:Zakon¢. 128/2000
Sb, ve zréni pozdjSich gedpidi, § 110 odst. 3

% Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 1 odst. 3

%1 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 10
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1) predpoklady pro vznik pracovniho pém (fednika, vedouciho rédnika
a vedouciho fadu;
2) proces véejné vyzvy nebo vydrovéhorizeni;

3) ostatni zakonné pozadavky.
3.3.1 Predpoklady pro vznik pracovniho ponéru

Predpoklady pro vznik pracovniho pém Urednika, vedouciho ié@dnika a vedouciho
Ufadu definuje dil 1 8 4 odst. 1, 2, 3 a 8 5 odsR 2akona o tednicich. Pouze s fyzickou
osobou, ktera splje tyto stanovené rpdpoklady, pak lze uz#&v pracovni porr.
NiZe uvedeny wet predpoklad pro vznik pracovniho poénu Giednika je kumulativni,
a proto je nezbytné splnit véechniegpoklady sokasre.®? V piipad, Ze tednik pozbude
ncktery z pFedpokladi pro vznik pracovniho po#nu Gfednika az za doby trvani
pracovniho porru k tzemnimu samospravnému celku, je pak dan \Wgpowdivod podle

§ 52 pism. f) zakoniku prac.

3.3.1.1 Piredpoklady pro vznik pracovniho ponéru Uiednika

Ustanoveni § 4 odst. 1 zakona tednicich stanovi tyto obecnéeppoklady pro vznik
pracovniho porru trednika:

« statni olBanstvi Ceské republiky, v fipadt cizich statnich atani trvaly pobyt
v Ceské republice;

» dosazeni &ku 18 let;

e sSvépravnost;

* bezuhonnost;

» ovladani jednaciho jazyka;

» splreni dalSich pedpoklad pro vykon spravnickinnosti stanovenych zvlaStnim

pravnim pedpisent?

%2 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éiednicich tzemnich samospravnychizelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment@ (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 17

% PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment@ (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 20

% Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 4 odst. 1
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Udaj o statni fisludnosti zajemce resp. uch&eharakterizujeéislo oanského prkazu
nebocislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o cizih@dtaiho olana. Splani vékové
hranice dosazeni 18 let pak jastefinuje Udaj o datu narozeni zajemce resp. uckaze
Osoba pla svépravnou se podle 8 30 odst. I¢aiskeho zakoniku stava zletilosti.
Zletilosti se nabyva dovrSenintku 18 let. Ustanoveni § 30 odst. 2cabhského zakoniku
dale stanovi, Zerpd nabytim zletilosti se pIné svépravnosti nabywZnanim svépravnosti
nebo uzakenim manZelstvi. Svépravnost nabyta @eain manzelstvi se pak neztraci
ani zanikem manZelstvi a ani prohlaSenim manZeksivheplatné® V této souvislosti
je vSak zapdtbi upozornit na to, Ze osoba, ktera nabyla svépsiv podle
8 30 odst. 2 atanského zékoniku, se néhe stat tednikem, nehd nesphuje zakonem
vyslovre uvedenou podminku dosazertku 18 let. Bezuhonnost je naslédapravena
v 8 4 odst. 2 zakona orednicich, podle kterého se za bezihonnou nepovéyzigka
osoba, ktera byla pravomacmdsouzena kil pro trestnycin spachany umys#y nebo
pro trestnyin spachany z nedbalosti, a to za jednani sougisejiykonem viejné spravy,
pokud se podle zékona na tuto osobu nehledi, jgkebyla odsouzen.Pojmové znaky
a konkrétgjSi pravni Gpravu échto trestnych¢int podrobrji feSi ustanoveni zakona
¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik a ustanoveni zakori#1/1961 Sb., o trestnidizeni
soudnim (trestnifad)>’ Beziihonnost prokazuje zajemce resp. uchagpisem z evidence
rejstiku tresti ne starSim nez 3 &wice. Zajemce resp. uchd&zétery je cizim statnim
piislusnikem, prokazuje bezuhonnost doklademédisyicim bezuhonnost vydanym
domovskym statem. Pokud domovsky stat takovy dokiestydava, dolozi zajemce
resp. uchazebezuhonnostestnym prohlasenifif. Jednacim jazykem se v tomtéigads
rozumi ¢esky jazyk. Pravni Upravu jednaciho jazyka obsahaji. zakony spravni
tad a daovy rad® Skutenost, zda zajemce resp. uchapelada jednaci jazyk, Ize zjistit

z predloZeného Zivotopisufipadré z osobniho pohovoru. DalSimigqapoklady pro vykon

% Cesko. Obansky zakonik. InZakon¢. 89/2012 Shve zréni pozdjsich gredpisi, § 30 odst. 1 a 2

% Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpid, § 4 odst. 2

%7 Vice Cesko. Trestni zakonik. Irzakon¢é. 40/2009 Sh ve zréni pozdjSich predpidi, hlava X, dil 2 —
Trestné&iny Grednich osob, § 13 odst. 2, § 105, § 106, § 127 &dsism. d); a dal€esko. O trestnimizeni
soudnim (trestniad). In:Zakon¢. 141/1961 Shve ziéni pozdjsich gredpidi, § 363, § 364, § 365

3 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éednicich tzemnich samospravnychizelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 18

39 Vice Cesko. Spravnfad. In: Zakon¢. 500/2004 Sb ve zréni pozdjSich redpidi, § 16 odst. 1; a déle
Cesko. D#ovy fad. In:Zakonc¢. 280/2009 Shve zréni pozajSich fredpisi, § 76 odst. 1
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spravnich ¢innosti stanovenymi zvlastnimi pravnimiedpisy jsou nap kvalifikacni
predpoklady stanovené fizenim vladye. 341/2017 Sb. Toto miaeni vlady pak mimo jiné
stanovi pro zagstnance, kterym zafstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace za praci plat a tudiz i pro zsmance Uzemnich samospravnych ekonkrétni
podminky a pravidla kvalifikenich gedpoklad vzdlani pro vykon praci Zazenych

do jednotlivych platovychiid.*® Udaj o dosaZzené kvalifikaci a sphi kvalifikagnich
piedpoklad je mozné ziskat n&pz owiené fotokopie fislusnych vysedceni, osedceni

¢i diplomd.
3.3.1.2 Piredpoklady pro vznik pracovniho pornéru vedouciho Grednika

Vedouci dednik musi jednak gfbvat vySe uvedené obecnéegpoklady pro vznik
pracovniho porru Urednika a dale je pro tuto funkci vyZzadovano téasplpredpoklad
stanovenych v § 2 velkého lustrdho zakona. f#dpokladem pro vykon této funkce podle
§ 2 velkého lustigniho zakona pak je, ze &n v obdobi od 25. Unora 1948
do 17. listopadu 1989 nebyl:

» prisluSnikem Sboru narodni beZpesti zaazenym ve sloZce Statni bezmsti;

* evidovdn v materidlech Statni beapesti jako rezident, agent, drZitel
propijceného bytu, drzitel konspiaiho bytu, informator nebo ideovy
spolupracovnik Statni bezpesti;

+ tajemnikem organu Komunistické stratigskoslovenska nebo Komunistické strany
Slovenska od stupnokresniho nebo jemu na rovepostaveného vyboru vySe,
clenem pedsednictva échto vyboii, ¢lenem udstdniho vyboru Komunistické
strany Ceskoslovenska nebo #stiniho vyboru Komunistické strany Slovenska,
clenem Byra prorizeni stranické prace deskych zemich nehédenem Vyboru
pro Fizeni stranické prace weskych zemich, s vyjimkoech, ktei tyto funkce
zastavali pouze v obdobi od 1. ledna 1968 dodnkvi969;

» pracovnikem aparatu organuvedenych pod pismenem d) na Useku politického
Fizeni sboru narodni bezfresti;

» prisludnikem Lidovych milici;

49 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o diednicich Gzemnich samospravnych icelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 19
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e clenem akniho vyboru Narodni fronty po 25. Unoru 1948, pr&evych komisi
po 25. unoru 1948 nebo prérkovych a normalizénich komisi po 21. srpnu 1968;

» studentem na Vysoké Skole Felixe Edmum@ollizerzinského/p Rad? ministni
Svazu saitskych socialistickych republik prosiplusniky Statni bezgmosti,
Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu ¢sych socialistickych republik
pro prislusniky Veejné bezpénosti, VySSi politické Skole ministerstva Svazu
sowtskych socialistickych republik nebédeckym aspirantem aneb@astnikem

kurs: delich neZ 3 esice nadchto Skolach.**

Zajemce resp. uchazeprokazuje spléni predpoklad podle § 2 odst. 1 pism. a) a b)
velkého lustraniho zakona osdcenim vydanym Ministerstvem vnitra a sghh
predpoklad podle § 2 odst. 1 pism. d) aZ &stnym prohlaseniftf. Ustanoveni velkého
lustratniho zakona se vSak nevztahuji na osoby narozeré poosinci 1971, pogthto

osobéach se pak omkeni anicestné prohlaseni nevyzaddfe.

3.3.1.3 Piredpoklady pro vznik pracovniho pongru vedouciho Gradu

Vedouci tdadu musi podle § 5 zakona aednicich pedevSim splovat obecné
piedpoklady pro vznik pracovniho pém Urednika stanovené v 8§ 4 tohoto zakona, dale
musi sphovat gedpoklady stanovené 8 2 velkého lustio zakona a navic vedighto
piedpoklad je pro vedoucihoiadu vyZadovanaipdchozi praxe v délce trvani nejrién

3 let, a to v pibéhu bezprogedre predchazejicich 8 letfigemz relevantni je pouze praxe
ziskana:

* napozici vedouciho zafstnance;
e pii vykonu spravnickEinnosti v pracovnim po#énu k Uzemnimu samospravnému

celku nebo i vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluzebnémou ke statu;

41 7a&kon, kterym se stanovékteré dalsi pedpoklady pro vykonékterych funkci ve statnich organech
a organizacichCeské a Slovenské Federativni Republikgské republiky a Slovenské republiky (velky
lustracni z&kon) In: . Cesko: Sbirka zakdn 1991, ve zéni pozajSich pedpisi, zakon 451/1991 Sb.,
§ 2 odst. 1 pism. a), b), d), e), ), g), h)

42 7&kon, kterym se stanovekteré dalsi pedpoklady pro vykon éhterych funkci ve statnich organech
a organizacichCeské a Slovenské Federativni RepublikKgské republiky a Slovenské republiky (velky
lustracni zakon) In: . Cesko: Sbirka zakdn 1991, ve zéni pozdjSich Fedpisi, zakon 451/1991 Sb.,
§4 odst. 1, 3

3 PONDELICKOVA, Klara. Zzakon o éiednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Komeni& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 22, 23
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 ve funkci ¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného cellauhdtok

uvolnéného pro vykon této funkcé.

Vycet poZzadované praxe uvedeny v 8 5 odst. 1 zakondednicich je v§tem
alternativnim, k dosazeni pozZadované praxe tediaficslespa jedna ze zde uvedenych
moznosti. ROv&Z neni nutné, aby poZzadovana praxe byla ziskangtngpym vykonem
uvedenychéinnosti po dobu 3 let, naopak je mozné, aby sead@lbzadované praxe
ziskané v bezprastdre predchazejicich 8 letechdsdla, Ficemz je mozné praxi uvedenou
v jednotlivych pismenech § 5 odst. 1 zakonareddicich navzajem kombinovat. Praxe
vramci pozice vedouciho z&stnance pak fG¥e byt ziskdna u jakéhokoliv
zantstnavatele. Pro spini predpokladu ziskané praxe v pracovnim panmk dzemnimu
samospravnému celku je zafmiti, aby v tomto pracovnim pém byly vykonavany
spravnicinnosti ve smyslu 8 2 odst. 3 zakonatednicich, a aby za¥stnanec ve smyslu
8§ 2 odst. 4 zakona oreédnicich, byl tednikem. Pravni po#ny statnich zawrstnand
vykonavajicich statni spravu ve spravni¢adech upravuje zakan 234/2014 Sb., o statni
sluzbs*. Spravnim tadem se pak rozumi ministerstvo a jiny spravidd( jestlize
je Zizen zadkonem a je zakonem vysléwoznaen jako spravniidd nebo organ statni
spravy. Splani predpokladu poZzadované praxe pro vznik pracovnihoépomedouciho

Ufadu se prokazujgestnym prohlasenifff.

3.3.2 Veiejna vyzva a vylErove rizeni

Proces viejné vyzvy a vybrovéhotizeni podrobé upravuje dil 2 8 6, 8 7, 88 a § 9
zakona o fednicich. Pravni Uprav&chto ustanoveni maigdevsim zabezpe princip
otewenosti, rovnosti a transparentnosti.i®jea vyzva nebo vyové fizeni jsou formy,
které musi fedchazet vzniku pracovniho pém Grednika a pdt tak mezi dalSi povinné
pozadavky pro vznik tohoto pracovniho pmm Jedinou vyjimkou z této zasady, kterou
zakon pro pistup k profesi fednika pedjima, je obsazeni pracovniho mista na dobu

urgitou, a to v pipack pracovniho porru uzaveného pracovni smlouvou.

“ PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éednicich Gzemnich samospravnych iceloment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment® (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 23, 24; téesko.

O Wrednicich Uzemnich samospravnych @etk o znéné nekterych zékof. In: Zakon¢. 312/2002 Sh.
ve zréni pozd;jSich edpidi, § 5

5 Vice Cesko. O stétni sluzbln: Zakon¢. 234/2014 Shve zréni pozdjSich fedpidi, § 3, 8§ 5, § 6

5 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o diednicich Gzemnich samospravnych icelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Komeni& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 24, 25
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3.3.2.1 Veiejna vyzva

Povinné nélezitosti vejné vyzvy definuje 8 6 =zakona oftednicich. Podle
8 6 odst. 2 tohoto zakona tak musi fejpa vyzva obsahovat nazev Gzemniho
samospravného celku, druh prace, misto vykonu priedpoklady stanovené pro vznik
pracovniho porru (viz8 4 zakona o fédnicich), jiné pozadavky uUzemniho
samospravného celku pro vznik pracovniho grmmodpovidajici povaze dané spravni
¢innosti (nap. znalost ciziho jazyka, znalost prace s \Wgini technikou, obor vzthni),
dale vyet doklad, které zajemceijpoji k piihladce (viz § 6 odst. 4 zakona fednicich),
platovou tidu odpovidajici danému druhu préacentlh pro podani phlasky, misto
a zpisob podani fihlasky a adresu kam se méhtaska doruit.*’ V pisemné phlasce
pak zadjemce uvede zakladni osobni Udaje, a to jmdifjmeni a titul, datum a misto
narozeni, statniffslusnost, misto trvalého pobyttislo ok¥anského prkazu nebatislo
dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho sthmioksana, datum a podpis zajeni€e.
Zajemce dale musi v souladu s § 6 odst. 4 zakamtednicich k fihlaSce dolozit zivotopis
(kde uvede Udaje o dosavadnich #smanich, odbornych znalostech a dovednostech
tykajicich se spravnictinnosti), vypis z evidence Rejtu tresti ne starSi nez 3 &nice
(cizi statni pislusnici dolozi obdobny doklad asléujici bezihonnost vydany domovskym
statem, pokud takovy doklad domovsky stat nevydastélozi cestné prohlaseni
0 bezthonnosti), a éienou kopii dokladu o nejvy3sim dosazenémsiéad *® Zakon dale
stanovi, Ze J@jnd vyzva musi byt zvejréna na tedni desce iadu a zpsobem
umoziujicim dalkovy pistup nejméé 15 dri piede dnem, ktery byl gen jako den pro
podani pihlaSek zajemt (tj. nejmérs 15 celych kalendaich drii = 15krat 24 hodin}°

3.3.2.2 Vybérové rizeni

Vybérove fizeni je vedle vi@jné vyzvy druhou formou vyiu osoby, kterd se ma stat

Ufednikem Gzemniho samospravného celku.vgé fizeni podrobé upravuji ustanoveni

47 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych aedko zngné nkterych zakon. In: Zakoné. 312/2002
Sbh, ve zréni pozdjSich fedpidi, § 6 odst. 2
8 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych gedko zngné nékterych zakon. In: Zakoné. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpid, § 6 odst. 3
9 Cesko. O #ednicich Gzemnich samospravnych gedko znéné nkterych zakon. In: Zakoné. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 6 odst. 4
%0 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 6 odst. 5
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8 7, 8 8 a 8§ 9, kteraigsre stanovi konkrétni postup tohoto procesu. &ghé tizeni
je podminkou pro jmenovani do funkce vedoucitarl a vedoucihorédnika (i v pipad
jmenovani na dobu &itou) a pro vznik pracovniho pamu na dobu neditou Urednika
zarazeného v krajskémrack, v Magistratu hlavniho ssta Prahy, v obecnimiatE obce
s rozSfenou fisobnosti, v potdteném obecnimiad a v dadu nestského obvodu nebo
méstske casti Uzema cleneného statutarniho &sta nebo restskécasti hlavniho rista
Prahy, kterému je g¥en vykon penesené isobnosti v rozsahu péteného obecniho
Gradu® Vybgrové fizeni vyhladuje vedoucitddu, v pipads, kdy jde o vykrové fizeni
na funkci vedouciho fadu, vyhlaSuje ozndmeni hejtman, primatorstarosta. Povinné
nélezitosti ¥etns zdkonné liity pro zveéejréni vybkérového fizeni, rovez pozadavky
pro zajemce o vyrove fizeni, jsou shodné jako uiegné vyzvy, proto zakon v tomto
pripact odkazuje pré¥ na ustanoveni 8§ 6 zakonai@dnicich. Na rozdil od vejné vyzvy
je vSak pro posuzovani zajetnona zaklad vybérovéhoiizeni, zakonem stanovetiegny
zpisob a postup (viz ustanoveni 8 8, § 9 zdkond&ednicich), ktery jsou dané Uzemni

samospravné celky povinny dodrZovat, a ktery jengrpavazny.

V obou vySe uvedenychtipadech je nutné poznamenat, Ze se zaka&mifi nabidky
zamestnani, které maji diskrimigai charakter, nejsou v souladu s prag@ravnimi
ptedpisy a odporuji dobrym mram.>?> Zamistnavatel dale musi zajistit rovné zachazeni
se vSemi osobami uchazejicimi se o &stmani, musi zajistit rovnyiistup k zamistnani
muZi a Zem® a musi respektovat zékaz jakékoli diskriminace,toa jak pimé
tak i neiimé&*. Rozhodnuti o vy#ru budoucich zatsstnané z hlediska jejich kvalifikace,
nezbytnych pozadavk ¢i zvladStnich schopnosti k vykonu konkrétni prace, gak

v kompetenci kazdého za&stnavatele®

* Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 7 odst. 1

%2 Cesko. Zakon o za#stnanosti. InZakonc. 435/2004 Shyve zréni pozdajsich gredpidi, § 12 odst. 1

%3 Cesko. Zakon o za#stnanosti. InZakon¢. 435/2004 Sbve zréni pozdjsich pedpisi, § 4; té7 zasada
rovného zachazeni pro muze a zZeny vyplyva z&rsoe Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ee dn
5. 7. 2006 o zavedeni zasady rovnyttegitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyastilzangstnani

a povolani

®  zaékaz diskriminace, pojmy ifma& a nefima diskriminace, oBFovani, sexudlni oltovani,
pronasledovani, pokyn a nawad k diskriminaci, pravni progdky ochrany fed diskriminaci, rovné
zachazeni affpustnost rozdilného zachazeni blize upravigeko. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich
prostedcich ochrany fied diskriminaci a o z#émé neékterych zakon. In: Zakon¢. 198/2009 Sb.ve zréni
pozdjSich gedpidi, §2,83,84,85,86,87,810,811

>° Cesko. Zakonik prace. IZ&konc. 262/2006 Shve zréni pozdjSich predpidi, § 30 odst. 1
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3.3.3 Ostatni zdkonné pozadavky

Ostatni zakonné pozadavky jsodegevsSim vazany na z@stnavatele, ktery tak smi

¢i je povinen:

 dle 8 30 odst. 2 zakoniku prace zmtnavatel smi vyzadovat v souvislosti
s jednanim fed vznikem pracovniho pamu od osoby, ktera se wjnuchazi
o pracovni misto, jen informaceldaje, které bezprastdre souviseji s uzaenim
pracovni smlouvyi s jmenovanim na vedouci pracovni misto, a ktexZoytré
potiebuje k rozhodnuti ofeti do zan¥stnani® (v praxi se nejastji vyuziva
osobni dotaznik);

 dle 8 31 zakoniku prace je za&stnavatel povinen fpd uzavenim pracovni
smlouvy ¢i jmenovanim na vedouci pracovni misto seznamih@v@éudouciho
zanestnance s pravy a povinnostmi, které by prhon vyplynuly z tohoto
pracovniho porru, dale s pracovnimi podminkami a podminkami
pro odn#iovani, za nichZ ma praci koRafzantstnanec by tak th predem znat,
jakou préaci bude vykonavat, co namm bude zarstnavatel poZzadovat a jak bude
za vykon této prace odfiiovan);

» dle 8§ 32 zakoniku prace je z&sinavatel dale povinen zajistit, aby se budouci
zanestnanec fed vznikem pracovniho pamu podrobil vstupni [ékaké
prohlidceé® (#idi se tak zakoneng. 373/2011 Sbh., o specifickych zdravotnich
sluzbach?).

3.4 Vznik pracovniho poméru Uiednika

Dikce zakona o iednicich umoiuje zakladat pracovni pamiednika déma zpisoby,
a to pracovni smlouvou nebo jmenovanim na vedawaciopni misto (v fipack vedouciho
Giednika ¢i vedouciho tadu). Pracovni po#én vznika vzdy dnem, ktery byl sjednan

v pracovni smlowy jako den néastupu do prace, poglnem, ktery byl uveden jako

% Cesko. zakonik prace. l@akoné. 262/2006 Shve zréni pozdajsich predpisi, § 30 odst. 2

" Cesko. Zakonik prace. Irzakonc¢. 262/2006 Sh.ve zmni pozdjSich gedpisi, § 31; téZ povinnost
zanmestnavatele seznamit budouciho Zatmance s jeho pravy a povinnostmi vyplyva zérsime Rady
91/533/EHS ze dne 14. 10. 1991 o povinnosti &inavatele informovat zarstnance o podminkach
pracovni smlouvy nebo pracovniho pgom

*8 Cesko. Zakonik prace. I@akoné. 262/2006 Shye zréni pozdjSich predpigi, § 32

% Vice Cesko. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbachZikon¢. 373/2011 Shve zréni pozdjsich
predpigi, & 59
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den jmenovani na vedouci pracovni mfStorimto sjednanym dnem pak nastavaji
subjekfim (zangstnavateli a zagstnanci) zakonna prava a povinnosti, jeZ jsou pavin

vzajemr respektovat a plinit.

3.4.1 Pracovni smlouva

Na pracovni smlouvu se vztahuje pravni Uprava itakt? pracovni smlouvy obsazena
v 8 34 zakoniku prace. Dle tohoto ustanoveni palsiniyt kazda pracovni smlouva
uzawena pisemhia nejpozdji v den vzniku pracovniho patru. Pokud tak zagstnavatel
newini a zamdstnanec jiz z&l vykonavat pidélenou praci, hledi se na tuto skiriest
jako na pestupek nebo spravni delikt z&stnavatele, ktery je sankcionovan jako vykon
nelegaini prace pokutou aZ do vyse 10.000.000 KUstanoveni § 34 odst. 5 z&koniku
prace dale stanovi, Ze kazda smluvni strana mudizeb jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy®? Pii nedodrZeni této povinnosti se zsstmavatel oft dopousti pestupku nebo
spravniho deliktu na Useku vzniku pracovniho pamktery je sankcionovan pokutou
aZ do vySe 2.000.0003® Pracovni smlouva je tedy rozhodujicim dokumentktary
krom¢ ozna@eni zandstnance a za#stnavatele, data a jejich podjpisbsahuje jestdalSi
nélezitosti, jenZ lze z hlediskailéZitosti roz@lit na nalezitosti obligatorni neboli nutné,
zavazneé, povinné ze zakona, a na naleZitosti fatkuii neboli nepovinné, mozné

g volitelné
3.4.1.1 Obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy

Obligatorni nélezitosti pracovni smlouvy stanokiimp 8 34 odst. 1 zdkoniku prace a jsou

jimi pouze tyto fi:

1) ,druh préace;

%0 Cesko. Zakonik prace. I@akoné. 262/2006 Shye zréni pozdjsich predpigi, § 36

61 Cesko. Z&kon o inspekci prace. Béakonc. 251/2005 Sb.ve zréni pozdjSich pedpisi, § 25 odst. 1, 2
pism. b)

%2 Cesko. zakonik prace. lakonc. 262/2006 Shyve zréni pozdajsich gredpisi, § 34 odst. 5

83 Cesko. Zakon o inspekci prace. Béakonc. 251/2005 Sbh.ve zréni pozdjsich pedpisi, § 25 odst. 1, 2
pism. a)

® PETERKOVA, Ivana.Pracovpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2017-12-13]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vztgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka Skola Praha,3&; téZ HURKA, Petr a Karel
ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanovendasiského zakoniku: s podrobnym komastak 1.1.2014
3., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2014BN5978-80-7263-857-4, str. 142, 143
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2) misto nebo mista vykonu prace;
3) den néastupu do prace™

3.4.1.1.1 Druh prace
Druh prace, ktery ma zasstnanec pro zaéstnavatele vykonavat, formuluje zésinavatel

pievazré do podoby pracovni pozice a lze jej upravid’tustriEnou podobou napénprace
piimo v pracovni smlouwy nebo samostatnym dokumentem ndépprace¢i popisem
pracovni &innosti. Zadny ze zavaznych pravnichegpisi v3ak nestanovi, jakou
vypovidajici nérou ma zarsstnavatel tuto povinnost plnit. Lze se tak setkatbecnym
Sirokym ugenim pracovni pozice (nap referent financovani, referent investic),
ale i s pesnymi specifickymi nazvy pracovnich pozic (hapeferent pro viizovani
korespondence a postovnich zasilek, referent pijidteaani fakturace a kontakt
PricemZ u obecného &eni je mozno po zagstnanci v ramci pracovni nagli popisu
pracovnicinnosti poZadovat zajigvani SirSi Skaly pracovnialinnosti, kdezto uigsnych

specifickych nazk je innost konkréts vymezena?®

3.4.1.1.2 Misto vykonu prace
Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma &ananec sjednany druh prace

vykonavat, lze obdolinjako u druhu prace sjednat &0 ramco¢ nebo podrobdji.

Je tedy na zadéstnavateli, ktery musiipsjednani této povinné nalezitosti zvazit povahu
vykonavané prace a dir tak, zda uvede misto vykonu praceéegi(nag. ndzvem mssta,
mést, obci, okresu, krajéj na Uzemi cel€eské republiky) nebo Gzce (fapazvem jedné
obce, ngsta a ulice, fesnou adresou pracowisStsidla zamsstnavatele, ale iipsnou
adresou bydli&zanmestnancd’). Avsak v gipad, kdy je misto vykonu pracedeno ej,

zakonik prace stanovi dalSi titul vazany na vykdace a tim je tzv. pravidelné pracovist

%5 Cesko. Zakonik prace. IZakonc. 262/2006 Shve zréni pozdjSich fredpidi, § 34 odst. 1 pism. a), b), c)
% PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2017-12-13]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgbo_rekodifikaci_soukromeho_prava _v_Ceske_repeblic
_- final_1.pdf. Bakalska prace. Bankovni institut vysoka 3kola Praha34t, téZ NEEAKOVA, Libuse.
Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce sieSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada, 2014,
sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5, sfr. 7

7V tomto gipadt se jedna o tzv. préci z domova neboli homewdrteleworking, kterd pat mezi stéle
¢astji uplatiované atypické formy prace a v gaané dob piedstavuje i moderni a pruznou formu vykonu
prace. Podrolji se pracovnim po#im tzv. ,doméackych zasstnand” vénuje GALVAS, Milan, Zdaéka
GREGOROVA, Dana HRABCOVA, Jana KOMENDOVA a JarosBUVRANSKY. Pracovni pravo Brno:
Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Ediéehnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Bri. 483.
ISBN 978-802-1058-521, str. 239 — 245
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Jedna se o nalezitost, kterou sice neni povinergstaavatel ze zakona sjednat, ale ktera
je vyznamo¥ dulezita z hlediska problematiky cestovnich nahradkud tak neni
pravidelné pracovistsjednano, vychazi se z pravni damky, Ze je jim obec, ve které
negasgji zacinaji pracovni cesty zatstnance. Obeen pak plati, Ze pravidelnym
pracovisém je misto vykonu prace sjednané v pracovni sndouwzdy to vSak musi
byt pouze jedna obé€.

3.4.1.1.3 Den nastupu do prace
Den nastupu do prace je z hlediska vyznamu velitgzity, nebd jak jiz bylo zmirno,

timto uvedenym dnem vznika pracovni gomJako den nastupu do prace pakzm
byt v pracovni smlouvuveden na prvni den v misici nebo prvni pracovni den \&sici,

den, na ktery fipada pracovni klid, néptrzity odpd@inek, svatek, dale i objektivni
skute&nost oznaujici rejakou udalost. | zde zalezi na libidv smluvnich stran, ktery

den si uéi jako paéatek pracovniho poenu.®®

3.4.1.2 Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy

Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy je mozdéfinovat, jako vSechna ostatni

ujednani, kterd Ize do pracovni smlouvy zapracavate jim tedy byt:

* doba trvani pracovniho pamu;

» zkuSebni doba;

e pracovni doba,;

* odmeénovani - platové podminky;

» souhlas zagstnance s vysilanim na pracovni cesty;
e prava a povinnosti smluvnich stran;

e ujednani o hmotné odpé&anosti;

% PETERKOVA, Ivana.Pracovpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2017-12-13]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgbo_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoké Skola Praha34t

% PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2017-12-13]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vztgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoké Skola Prahia3dt 35
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+ ujednani o mienlivosti a dalsf°

3.4.1.2.1 Doba trvani pracovniho poréru
Pracovni porér vzhledem k dob jeho trvani mize byt sjednan kito na dobu ufitou,

kde je omezena platnost tohoto pracovniho ganjiz pii jeho sjednani, nebo na dobu
neukitou, kdy neni dofedu znam termin skoéani platnosti tohoto smluvniho vztahu.
Zakon o tednicich a potazmo i zakonik prace fagmeferuji sjednavani pracovnich
poneri na dobu neditou, a tak pokud neni vyslo¥rsjednana doba ¢&ita, tedy doba
trvani pracovniho po#nu, automaticky je platnost tohoto pracovniho panmurcena
na dobu neuwsitou.”*

3.4.1.2.2 ZkuSebni doba
Zakonik prace v 8 35 stanovi, ze lze zkuSebni dsjgdnat v rozsahu ne delSim

nez 3 kalenddi mesice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho p&mn zangéstnance
(resp. iednika) a nez 6 kalenigidch neésial po solké jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poneru vedouciho za#stnance (resp. vedouciheednikaci vedouciho fadu). Smluvni
strany si v8ak v ramci smluvni volnosti mohou spadrkuSebni dobu i kratSi nez je tento
stanoveny limit. V zakoniku prace je téz zapracové@mezeni trvani zkuSebni doby,
a to gedevsSim s ohledem na kratkodoba &stmani, kdy zagstnavatel nesmi sjednat
zkuSebni dobu delSi, nezZ je polovina sjednané didayni pracovniho po#nu. ZkuSebni
dobu nelze také dodd@t® prodluzovat, a tak i kdyZ je napsjednana jako dvoussicni,
nelze ji dale prodlouzit, a to ani vzdjemnou dohodbou smluvnich stran (pokud by bylo
takto Winéno, je sjednané prodlouzeni zkuSebni doby neplatdéékonik prace dale
vymezuje, kdy se zkuSebni doba ptaprodluzuje — dle § 35 odst. 4 zakoniku prace
se zkuSebni doba automaticky prodlouzi o celou dé&dmpani celodennichigkazek

na stra® zanmestnance a o celou dolderpani celodenni dovolené z&tnance. ZkuSebni

ONESCAKOVA, Libuse. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce see$enim problém aktual. vyd.
Praha: Grada, 2014, sv. Pravo pro praxi. ISBN 99-247-5124-5, str. 77

"I PETERKOVA, Ivana.Pracovpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vztgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka 3kola Praha,3§; 62 NEEAKOVA, Libuse.
Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s/eSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada, 2014,
sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5, dir. 8
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doba se zagstnancem musi byt sjednana vzdy pis&nan nejpozdji v den, ktery
byl stanoven jako den nastupu do prace, nelzeyi d@hodnout ani se #mou platnost(?

3.4.1.2.3 Pracovni doba
Pracovni doba a jeji rozvrhovani jeegevSim otazkou zafstnavatele a jeho organizace

prace. Maximalni délka stanovené tydenni pracowhiyde zakonikem prace vymezena
nejvyse na 40 hodin (Whterych specifickych fipadech i méhviz § 79 odst. 2 a 3
zakoniku prace), itemz délka sgmy u zamstnance v jednotlivych dnech nesmi
piesahnout 12 hodin. Zakon rasmumo#uje sjednat i kratSi pracovni dobu, ob&cn
ozna&ovanou jako ,zkraceny pracovni Uvazek“. O konkmétrriozvrzeni pracovni doby
pak rozhoduje zasadrzantstnavatel, ktery se iie rozhodnout v rdmci dvou rezim
atovrezimu rovnogrného rozvrzeni pracovni doby a v reZzimu nerovroieho
rozvrzeni pracovni doby. Jakmile pak dojte ke kétikimu rozvrzeni pracovni doby, jsou
timto rozvrhem vazany ébsmluvni strany? Pracovni doba fiZe byt stanovena také jako
pruzna pracovni doba (viz § 85 zakoniku prace) nghm konto pracovni doby
(viz 8 86 a § 87 z&koniku préace). S vlastnim vyménepracovni doby souvisi i pravni
Uprava dalSich aspékfako jsou pestavky na jidlo a oddech, beZpestni gestavky, doby
odpaiinku mezi sndnami, doby odpéinku v tydnu, praceiigsas¢éi pracovni pohotovost.
Z&konik prace pak v tomto $nu stanovi tyto zakladni Udajeigstavka na jidlo a oddech
se nezaptava do pracovni dobyd@ni nejmért 30 minut po 6 hodinach nigirzité prace
(viz 8 88 zakoniku prace), bezpestni pestavka seidi zvIaStnimi pravnimi fg@dpisy

a do pracovni doby se zaji@va (viz § 89 zakoniku prace), doba fetgzitého odpéinku
mezi smé¢nami ¢ini alespa 11 hodin Bhem 24 hodin (viz 8 90 a § 90a zakoniku prace),
doba nepetrzitého odpd&inku béhem tydne pakini alespa 35 hodin (viz § 92 zakoniku
prace), ndzena prace igas nesmi fekrtit vic nez 8 hodin v jednotlivych tydnech

2 PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava _v_Ceske_repeblic
_- final_1.pdf. Bakalé&ska prace. Bankovni institut vysoka $kola Praha, 38, 36; téZ NESAKOVA,
LibuSe. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s/eSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada,
2014, sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124th,77, 78, 80

" PETERKOVA, Ivana.Pracovpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vztgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka 3kola Praha,33t t6é2 NEEAKOVA, Libue.
Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s/eSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada, 2014,
sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5, sk, &5, 226
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a 150 hodin v kalend&im roce (viz § 93 zakoniku praé&)pracovni pohotovost pak Ize
naridit, pouze jestlize je danigdpoklad vykonu pracer@ggias, a jen na dobu nezbytn
nutnou nepesahujici 400 hodin v kalenadm roce (viz § 14 zakona d@ddnicich). Tyto
veliciny tak hraji zasadni roli ip samotném rozvrhovani pracovni doby

a pro zanistnavatele jsou v tomto s$mu zavazné>

3.4.1.2.4 Odménovani — platové podminky
Platové podminky jsou velmiutezitym kritériem charakterizujici institut odfovani.

Platem je zavazné pé&iité plreni za vykonanou praci, ¢&né pro zarkstnance ve statnich
organizacich a tudiz irédnikim Gzem samospravnych ceik Urednikim je plat giznan

v souladu se zakonikem prace a ostatnimi pravniedpisy, které fesnou vysi platu
uréuji. Zamestnanci jsou pak siilédnutim k dob zapditatelné praxe a k dosazenému
stupni vzalani z&azeni do konkrétni platové&idy a platového stugnvcetné naroku
na @ipadné piplatky a dalSi slozky platu. Zakonik prace nevyjadivedeni platovych
podminek do pracovni smlouvy (zéstnavatel tak rize pro tyto dely vyuZzit platovy
vymér nebo vnitni piedpis), jednozriaé vSak stanovi, Ze pokud tento udaj neobsahuje
pracovni smlouva, je zafstnavatel povinen othto podminkach zagstnance pisengn
informovat, a to nejpoz{i do jednoho misice od vzniku pracovniho pém.’
Ke stanovenému platu zacitych podminek fislusi zamistnanci téZz zakonem stanovené
piiplatky, v souvislosti s timto oditovanim pak zdkonik prace upravujgmé giplatky
aodntny nag. piiplatek za vedeni (viz 8§ 124 zakoniku prace), zmiagriplatek
(viz 8 129 zakoniku prace), osobniiglatek (viz § 131 zakoniku prace), o&my
(viz § 134 zékoniku prac¥)

" Podrobrji se pravni Upra¥ tchto aspekt souvisejicich s rozvrzenim pracovni dobgnuje
ANDRASCIKOVA, Méria, Pavla HLOUSKOVA a Eva HOFMANNOVA Zakonik prace: provéiti
narizeni vlady a dalSi souvisejickgulpisy : s komentém k .. 10. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.
Prace, mzdy, poji&hi. ISBN 978-80-7263-992-2, str. 183 — 192

> PETERKOVA, Ivana.Pracovpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_- final_1.pdf. Bakal&ka prace. Bankovni institut vysoka Skola Pralra33t 38

" PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoké Skola Prahia33t

" Podrobgiji pravni Gpravu fiplatki a odngn souvisejicich s timto odfiiovanim rozebira BLINA,
Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 slké&komentée. ISBN
978-807-4002-908, str. 598 — 608, 632 — 649
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3.4.2 Jmenovani na vedouci pracovni misto

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se pracovni¢mpaaklada jen u vedoucich
zanestnand a to v gipad vedouciho tednikaci vedouciho tadu. Jmenovanim vznika
pracovni pordr osobam, kteréipd svym jmenovanim nebyly u daného Zamavatele

v zadném pracovnim pamu, a k jmenovani na vedouci pracovni misto pakhépic

i z hlediska zmany obsahu v jiZz existujicim pracovnim pém. Tak je tomu v fipac,
kdy zangstnanec, jehoZ pracovni pénvznikl na zaklad pracovni smlouvy, byl za trvani
tohoto pracovniho po#énu jmenovan u téhoz zasstnavatele na vedouci pracovni misto,
zde se pak jedna o tzv. vhii jmenovani“. Nutno poznamenat, Ze tatasaenpracovniho
ponkru je vSak nevratna, a wipac ukonteni vykonu prace na vedoucim pracovnim
misé se tak nelze dovolavat iz&eni na fivodni pracovni misto dletgodni pracovni
smlouvy. Pro samotny akt jmenovani zakonik praceretepisuje Zzadné formalni
nalezitosti, nepochykinby mil vSak obsahovat alespazékladni Udaje jako druh préace,
misto vykonu prace a den nastupu do prace. Zakpréike u funkci, kde jmenovanim
vznika pracovni pogr, pak umo#uje provést jmenovani na dobucitou, po jejimz
uplynuti pracovni pogr skorti a sodasré nebrani ani moznosti sjednat s vedoucim
zamsstnancem pravo na odchodné pridppd odvolani z funkc€ Vedouci dednici

a vedouci tadu vykonavajici jmenované funkce, mohou byt v aduls § 12 zakona
o Urednicich z tohoto vedouciho pracovniho mista odwvolavé vedouci pozice se tito
zanestnanci mohou také vzdat. Podminkou pro jmenovarfudkce vedoucihotadnika
nebo vedoucihotradu je vzdy (i v fipac doby utgité) (kast a Uusgsnost ve vybrovém
fizeni. Jmenovani vedoucihdednika podle 8 2 odst. 6 zdkona #ednicich provede
vedouci tadu, a to v souladu s obecnintizenim, krajskym #Ezenim a zakonem
o hl. meést Praze, i se souhlasem rady obce, rady Kiajgdy hlavniho mista Prahy. Podle

8§ 103 odst. 3 obecniho fizeni tajemnika obecniho fadu jmenuje starosta,
a to se souhlasenteditele krajského mdu. Bez souhlasueditele krajského fadu

je jmenovani tajemnika obecnihtadu neplatné. Podle § 61 odst. 3 pism. b) krajského

8 PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-14]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ka prace. Bankovni institut vysoké Skola Praha 38, 39; téz SCHMIED, Zdek.
Zakonik prace 2014: se stioym souhrnnym komernf&m, zrdny v souvislosti s nabytininosti nového
obcanského zakoniku, shrnuti @gmk 1. lednu 201410. aktual. vyd. Olomouc: ANAG, 2014. Prace, mzdy
pojisni. ISBN 978-80-7263-848-2, str. 23, 24
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ziizeniteditele krajskéhoi@adu po pedchozim souhlasu ministra vnitra jmenuje hejtman
kraje. Jmenovanieditele krajského #@adu bez pedchoziho souhlasu ministra vnitra
je neplatné. Podle § 72 odst. 3 pism. b) zakond. onéstt Prazereditele Magistratu
hlavniho ngsta Prahy po iigdchozim souhlasu ministra vnitra jmenuje primdavniho
mésta Prahy. Jmenovarieditele Magistratu hlavniho &sta Prahy bez ipdchoziho
souhlasu ministra vnitra je neplatné. Podle § %t.dtizdkona o hl. #st¢ Praze tajemnika
Gfadu nestskécasti, je-li tato funkce izzena, jmenuje a odvolava starostastekécasti

po gedchozim souhlasieditele Magistratu. Jmenovani nebo odvolani tajeenmifadu
mestskécasti bez pedchoziho souhlasteditele Magistratu je neplatné. Uvedené osoby,
jejichz souhlas je pro jmenovani vedoucih@du nezbytny zkoumaji, zda jmenovani
vedouciho tadu nebrani zakonnaigkazka, zejména zda jsou spig vSechny

predpoklady pro jmenovani vedoucih@du, vyplyvajici ze zakona dgednicich’®

3.4.2.1 Odvolani z funkce nebo vzdani se funkce

Ustanoveni § 12 odst. 1 zakona #®dnicich upravuje tovody, pro které lze vedouciho
Ufednika nebo vedoucihatadu z funkce odvolat. Toto ustanoveni je specighdivni
Gpravou W& pravni Upra¥ odvolani z pracovniho mista vedouciho &simance
v zakoniku prace (viz 8 73 a 8§ 73a zakoniku préke}a vyet divodi pro odvolani
neobsahuje. \Wet divodi, pro které Ize vedoucihofadu nebo vedoucihoiédnika
odvolat (viz 8 12 odst. 1 zédkona @ednicich) je taxativni a nelze ho tedy reiz3 jiny
duvod. Vedouciho fednika nebo vedoucihdgadu tak Ize z funkce odvolat pouzesehto
tii davoda:

1) pozbyl-li rektery z gedpokladi podle § 4 zakona a‘€@dnicich;

2) porusil-li zavaznym zjpsobem gkterou ze svych zakonem stanovenych povinnosti
nebo dopustil-li se nejmérdvou még zavaznych poruSeni zdkonem stanovenych
povinnosti v dob poslednich 6 &siaqi;

3) neukortil-li vzdélavani vedoucich rédnika ve Ihité podle § 27 odst. 1 zdkona

o tiednicich®

" PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 25

8 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 12 odst. 1 pism. a), b), )
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Jak jiz bylo zmigno, vedouci zagstnanci se své funkce mohou také vzdat. Jak odiolan
tak vzdani se funkce musi byt pisemné a ¢kmé druhému dastniku, jinak je neplatné.
Odvolani z funkce musi také obsahovativatly podle § 12 odst. 1 zakona tednicich,
jinak je neplatné. Opakem je vzdani se funkce,ékiardouci tednik ¢i vedouci dadu
nemusi nikterak adsodnovat. Vykon funkce ko¥i dnem nésledujicim po daeeni
odvolani nebo vzdani se funkce, pokud byl v odvioldebo vzdani se funkce uveden
den pozdjsi, korsi vykon funkce timto vyslowhuvedenym dnerff: Odvolani nebo vzdani
se funkce vedoucihotédnika nebo vedoucihoradu pracovni pogm nekorti, to vSak
neplati v pipads, Ze byl pracovni potm uzawen na dobu witou. Uzemni samospravny
celek je povinen podat vedoucimiedniku nebo vedoucimuadu navrh na zsmu jeho
dalSiho pracovniho #azeni, resp. nabidku na jinou praci odpovidajiked jedravotnimu
stavu a kvalifikaci. Jestlize Uzemni samospravrigkceema pro vedouciho z&stnance
takovou praci nebo i zatstnanec odmitne, jde otgkdzku v praci na stran
zantstnavatele a s@asré je dan vypowdni divod podle § 52 pism. c) zakoniku préace.
Odstupné poskytované&iprganiz&nich znénach v gipadt rozvazani pracovniho painu

po odvolani nebo vzdani se funkce vedoucimteddiku ¢i vedoucimu #adu

pak nenaleZ?

3.4.3 Pracovni pomer na dobu uréitou

Zakon o tednicich zcelaietelrt uprednosiiuje uzaveni pracovniho podénu Urednika

na dobu neuitou. Odpovida to i1 kontextu celé pravni Upravgewe ustanoveni

o vz&Elavani edniki. Davodova zprava tohoto zdkonu k tomu uvégkratkodoby
pracovni pordr neumo#uje, aby wednik absolvoval zakonny systém prohlubovani
kvalifikace. Vzdavani Gednili je pitom jednou z nejdezitjSich zaruk kvality vykonu
ve'ejné spravy. Jakoriklad Ize uvést zvlastni odbornowigpbilost, pro jejiz prokazani
je stanovena lita 18 nesiai od vzniku pracovniho pefmu Urednika. Kratkodobé pracovni
ponery by umoznily obchazeni zdkona a vznikalo by mebkezZze spravnicinnosti

8 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozdjSich gedpidi, § 12 odst. 2, 3

82 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozdjSich gedpidi, § 12 odst. 4
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by vykonavali za#stnanci bez zvlastni odbornéiispbilosti.®

Pripady, kdy je mozné
s (rednikem uzaift pracovni porér na dobu ufitou jsou upravené v § 10 zakona
o Urednicich a jsou tak vyjimkou ze zasady, Ze pracgaemitr s Gednikem se uzavira
pouze na dobu netitou. Vycet divodi, pro které je mozné g€dnikem uzatit pracovni

pomeér na dobu ufitou, je taxativni a nelze ho tedy razsiat. Témito divody pak jsou:

* potreba zajistitaso¥ omezenou spraviinnost;

» potreba nahradit d@asré negitomného éednika, zejména vifpad: jeho mateéské
nebo rodiovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Izeakéad Iéka'ského
posudku pedpokladat, Ze bude delSi nez 8sime, dale v fipact vykonu civilni
nebo vojenské sluzby a vykonufemé funkce”

Neni-li v pracovni smlouw nebo ve jmenovani do funkce uvedeirivatl podle
8 10 odst. 1 nebo neni-li tentdivabd v souladu s timto ustanovenim, nelzerexdddikem
pracovni pordr na dobu ufitou uzavit, a to ani tehdy, pokud by s tinte@inik souhlasil
nebo uzakeni pracovniho po#nu na dobu ufitou dokonce sam vyslo¥npozadovaf®

| zde plati, ze v takovénripadct pak jde o pracovni painna dobu neuditou.

V zakoniku prace je pracovni péma dobu utitou obecw upraven v 8§ 39, podle kterého
tento pracovni po#n vznika pouze zatpdpokladu, Ze doba jeho trvani je vZdy uvedena

uréité. Dobu utitou pak Ize vyjatit uvedenim:

» ¢asoveho Usekd intervalu (nap. na 2 roky);
» dnem skoteni pracovniho podénu (nag. do 31.12.2017);
e spravnicinnosti, po dobu jejichZ provédi ma pracovni posn trvat (nap. spravni

¢innostcasow omezena projektem);

8 VlIadni navrh — zakon ortédnicich Gzemnich samospravnych tel o znéng nekterych zéakon.
Snémovni tisk¢. 1162/2001. Bvodova zprava.

8 Cesko. O tednicich Gzemnich samospravnych aedko znéné nekterych zakon. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozajSich gredpidi, § 10 odst. 1

8 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 51
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e doby trvani konkrétnifekazky v praci u konkrétniho z&sinance (nap po dobu
trvani da&asné pracovni neschopnosti pana X, po ddegpani mateské

a roditovské dovolené pani Y.

U pracovniho porru na dobu uitou musi dale smluvni strany dodrZzovat i nasleduji

zakonna omezeni:

e pracovni porér na dobu ufitou miZze byt sjednan nebo prodlouzen nejvySe
na dobu 3 let;

e pracovni ponir sjednany na dobu &itou mize byt prodlouzen nebo znovu ugawv
jes€ nejvySe dvakrat, celkem tedyighazi v Gvahuit Useky pracovnich poni
na dobu ufitou, kazdy v trvani nejdéle 3 roky — tzv. pravid/® x 3 a dost"
(maximalre mozny limit pro sjednani doby tité takéini 9 let);

* Kk uvedenému omezeni ¥guchozim bod se nefihliZzi, pokud ode dne skoéani
pracovniho porru na dobu ufitou do vzniku dalSiho pracovniho pdm na dobu

uritou mezi tymiz smluvnimi stranami uplynula dobasgiai 3 let®’

3.5 Zmeéna pracovniho pon&ru Giednika

Primarreé se za zrénu pracovniho po#tu rozumi zngna rekterého z jeho pruk piicemz
samotny pracovni pon ziistava vzdy nadale zachov&hzmenou pracovniho ponu
pak mize byt zmdéna v osob zantstnavatele, z#na v obsahu pracovni smlouvy,
ale i jmenovani na vedouci pracovni misto neboli txnitini jmenovani“ (dle § 33

odst. 3 zadkoniku prace). Podle ustanoveni § 40. ddgékoniku prace je moZzné obsah

% PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého prava'eské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_- final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoka Skola Praha,4&; téZ HURKA, Petr a Karel
ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s podrobnym komaeték 1.1.2014
3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014BMNs978-80-7263-857-4, str. 165

87 PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravé'eské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgbo_rekodifikaci_soukromeho_prava _v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka Skola Praha,4&; téZ HURKA, Petr a Karel
ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanovendasiského zakoniku: s podrobnym komastak 1.1.2014
3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014BN5978-80-7263-857-4, str. 165, 166

8 BEZOUSKA, PetrVyhlidky do budoucnosti pracovniho pra®zei: Ales Censk, 2009, 316 pages. ISBN
978-80-7380-193-9, str. 62
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pracovniho porru zmenit jen vzajemnou dohod8U Dohodou obou dastniki pracovniho
poméru lze pak zmnit kterékoliv ujednani, které jeigdmitem pracovni smlouvy,
pop. které tvdi obsah jmenovani zatstnance na vedouci pracovni misto tj. vSéem
se zamistnavatel se zatstnancem spode¢ dohodli. Lze tedy z#nmit nag. druh prace,
misto vykonu prace, pracovni dobu, pracovni gronzaveny na dobu éitou v pracovni
pon¥r na dobu neuditou a naopak. Dohoda o #Zm obsahu pracovniho painu
zaloZzeného pracovni smlouvou ma zpravidla formwatladk pracovni smlowa je nutné
provést ji vzdy pisemn®™ S ohledem na pravni Upravu uvedenou v z&kmriiednicich
(prevedeni na jinou praci dle § 11) a v zakoniku pf@tevedeni na jinou praci dle § 41,
pracovni cesta dle § 42fgloZeni dle § 43 a dasné fidsleni dle § 43%) Ize dovodit,
Ze ke zminé obsahu pracovniho pam mize dojit i jednostrannym jednanim
zantstnavatele. Jednostrann&yedeni na jinou praci pak upravuje 8 41 zakonitace
a § 11 zakona oré@dnicich, ktery tak roz8ije pravni Upravu v zédkoniku préce. V ostatnich
piipadech neni za¥stnavatel oprawm zmenit obsah pracovniho pafmu jednostrané

tedy bez pdeby souhlasu zafstnance?

3.5.1 Jednostranné grevedeni na jinou praci

V ustanoveni § 41 zakoniku prace jsou tax&iwymezeny fipady, kdy ma zagstnavatel

na zaklad svého jednostranného ofati stanovenou povinnosi moZzZnost peveést
zamestnance na jinou praci. Dle 8 41 odst. 1 zakonikace se pak jedna o povinnost
zanestnavatele, kdy zde hraji rolilgvazié zdravotni dvody zamgstnance, a dle § 41
odst. 2 zakoniku prace pak zalezi na vlastnim widZzangstnavatele, kdy zakstnance
pieveést nize, ale také nemusitiPady gevedeni na jinou praci upravené v zakoniku prace
pak dophuje ustanoveni 8 11 zékona tednicich, podle kterého, neprokazaldednik
zvlastni odbornou Zobilost ve lfit¢ stanovené v § 21 odst. 2 tohoto zakona (tedy

do 18 n&siail od vzniku pracovniho potru Uirednika k Uzemnimu samospravnému celku

89 Vzajemna dohoda neni zafefti, pokud zrna obsahu pracovniho pém nastane na zakladinych
zakonnych ficin nag. v disledku obecné zény pravni Gpravyi v disledku soudniho rozhodnuti.

% PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal#ska prace. Bankovni institut vysoké Skola Prahia3st 40

L Pravni Gpravuéchto institufi podrobmsji zpracovava BLINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta
2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s. \édtlomentée. ISBN 978-807-4002-908, str. 255 — 276

%2 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 slké¢e
komentde. ISBN 978-807-4002-908, str. 252
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nebo do 18 wsial ode dne, kdy zml vykonavatéinnost, pro jejiz vykon je prokazani
zvlastni odborné Zsobilosti redpokladem — vifjpads, kdy vykon spravnéinnosti nastal
pozcEji nez vznik pracovniho poénu), prevede jej resp. ma povinnost jéepést uzemni
samospravny celek na jinginnost, pro kterou i@dnik fredpoklady spluje®® V piipads,

Ze by Zadnou takovodinnost nemdl Uzemni samospravny celek k dispozici, nastal
by zZejms vypowdni divod podle § 52 pism.f) zakoniku pr&leV ramci prevedeni
zanestnance na jinou praci je pak zé&stnavatel povinen dle § 41 odst. 6 zakoniku prace
piihlizet k tomu, aby dana prace byla pro 2atmance vhodna a to vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno ilehlifikaci.® Zamsstnavatel je dale
povinen dle § 41 odst. 7 zakoniku pra¢edem projednat se z&sinancem dvod a dobu
pievedeni na jinou praci, a pokud dochazi ke&rgnpracovniho porru resp. ke zrné
druhu prace, je rowi povinen vydat zasstnanci pisemné potvrzeni awbdu a dob
trvani tohoto pevedeni, s vyjimkouffpadi uvedenych v 8 41 odst. 2 pism. c¢) zakoniku
prace (tj. pozbyl-li zakstnanec déasre predpoklady stanovené pro vykon sjednané préace,
aviak nejdéle na 30 pracovnichidnkalend&nim rocé®) a v § 41 odst. 4 zakoniku prace
(tl. pokud byl zamistnanec peveden na jinou praci, nez byla & rsjednana, jestlize
je to teba k odvraceni mintédné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozielody nebo

k zmirrsni jejich bezprogednich nasledk a to na nezbytnnutnou dobtl). V téchto
vyjimecnych pgipadech tedy nemusi zastnavatel vydavat zafstnanci stanovené
pisemné potvrzeni a nemusi afihfizet k vhodnosti prace pro zéstnance. Zaistnance

je tak mozné fevest na jakoukoli praci, a to i pokud s tim on s@souhlasi. V souvislosti

s pevedenim na jinou praci jeceba zminit i § 44 zakoniku prace, ktery stanovi,
Ze odpadnou-liivody pro gevedeni na jinou praci, nebo uplynula-li doba, adu bylo
toto prevedeni sjednano, je zastnavatel povinen *adit zanéstnance podle sjednaného

druhu prace v pracovni smlouwi ve jmenovani na vedouci pracovni misto, nedohdidne

9 Cesko. O tednicich tzemnich samospravnych geatko znéng nekterych zakof. In: Zakon¢. 312/2002
Sb, ve zréni pozdjSich gedpidi, § 11

% PONDELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment@ (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 55

% Cesko. Zakonik prace. IZakonc. 262/2006 Shve zréni pozdjSich predpidi, § 41 odst. 6

% Cesko. Zakonik prace. IZ&koné. 262/2006 Shve zréni pozdjSich predpidi, § 41 odst. 2 pism. c)

97 Cesko. Zakonik prace. |Z&konc. 262/2006 Shve zréni pozdjSich fredpidi, § 41 odst. 4
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se s nim posléze na sjednaniémgn druhu prac®, toto ustanoveni plati pro jakékoliv
prevedeni na jinou praci a zastnavatelé by ho tak i ping respektovat?

3.6 Skonéeni pracovniho ponéru Giednika

Skorteni pracovniho po#énu upravuje ve svych ustanovenich zékonik praaaagravni
Uprava podléha i pracovnimu pdm (fednila Gzemnich samospravnych aelkJéastnici
tohoto pracovépravniho vztahu si tak musitipskonteni pracovniho po#nu vybrat
ze zmsohi definovanych zakonikem prace a ré¥nmusi respektovat pravni Upravu
vztahujici se k tomuto danému igobu. Dle jednotlivych ustanoveni zakoniku prace
se pak pevazri jedna o dodrzeni pisemné formy, o dodrZzeni préymavy vypoedni
doby, o dodrzeni pravni Upravy z hlediska narokuyplaceni odstupnéhdi jiného
piiméieného pegzniho vyrovnani. V fipadech, kdy chce zasstnavatel skotit pracovni
poner se svym zawstnancem zjsobem vypowdi, zakonik prace proénstanovi jest
dalSi povinnosti, které musi dodrZzovat. Zstavatel je tak povinen do kazdé vypav

uvést divod skomeni pracovniho po#nu*®

a dbat na jisté omezeni tykajici se zakazu
vypowedi. Jednotlivé dvody a omezeni tykajici se zakazu vygdivjsou roviez presré
definovany a upraveny zakonikem prace, z jiného rd@nem stanovenéhaiwbdu
skortit pracovni pomdr ze strany zagstnavatele formou vypédi tedy nelze.
Zamestnanec oproti za#stnavateli z hlediska skdeni pracovniho po#mu neni vazan
Zadnym omezenim a neni ani povinen wv@idvod skoreni pracovniho po#nu — pravni

Uprava v tomto Ppads neni tak striktni a cti tedy zajem zsstnance™

% Cesko. Zakonik prace. IZakoné. 262/2006 Shyve zréni pozdjSich predpidi, § 44

% ANDRASCIKOVA, Maria, Pavla HLOUSKOVA a Eva HOFMANNOVAZakonik prace: provatti
narizeni vlady a dalSi souvisejickgulpisy : s komentém k .. 10. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2017.
Prace, mzdy, pojishi. ISBN 978-80-7263-992-2, str. 99

1% pj posouzeni, z kterého Zidodii uvedenych v zakoniku prace zssmavatel dal zasstnanci vypoud

z pracovniho po#ru, soud vychazi ze skutkového wghi pouzitého vypasdniho divodu.
Okolnost, zda, pdfipads jak zangstnavatel tento itvod prave kvalifikoval, neni sama o sébrozhoduijici.
Tato skuténost vyplyva z rozsudku Nejvyssiho soudeské republiky ze dne 14. 6. 2012, sp. zn. 21 Cdo
4883/2010; téZ HRKA, Petr, Ondlej NOVAK a Michal VRAJIK. Aktualni pracovepravni judikatura

s podrobnym komen®@m: z@ni a podrobny komentajudikatury za roky ..., reprezentativni ¥yb
nejnovjSich judikat: v oblasti pracovniho pravacetre judikatury Soudniho dvora EU, aplikace judikatury
v praxi Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pajist ISBN 978-80-7263-785-0, str. 84, 85, 86

101 NESCAKOVA, Libuse. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s/eSenim problém aktual.
vyd. Praha: Grada, 2014, sv. Pravo pro praxi. |9BR-80-247-5124-5, str. 141
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3.6.1 Zpisoby a divody skorteni

Mezi jednotlivé zfisoby a dvody skoreni pracovniho po#nu fadi zakonik pracerpsny

taxativni vyet samostatnych pravnich jednani,

které pak mohadt charakter

dvoustranného pravniho jednani, jednostranného nfirdv jednéni, ¢i jsou vazany

na existenci pravni skuteosti v podobB tzv. zakonného automatu, neboli pravniho

jednani, které neni zavislé nalivsmluvnich stran. Tyto zédkonem stanovendisnby

a divody pak nelze dodate¢ meénit ¢i zamenovat.

Tabulka 1: Zpisoby skoréeni pracovniho pongru

propousni § 62

Odstoupeni od
pracovni smlouvy
§34 odst. 2a 3

Okamzité zruSeni

§ 55

Dvoustranné Jednostranné pravni jednani Zakonny automat
pravni jednani
Ze strany Ze strany
zaméstnance zaméstnavatele
Dohoda § 49 Vyposd’ Vypoved Uplynutim sjednané doby
§ 50 odst. 3 § 52 pism. a) § 48 odst. 2 a § 65
Okamzité zruSeni Vypoved Dnem skogteni pobytu
8§ 56 § 52 pism. b) na Gzem{Ceské republiky
8§ 48 odst. 3
Zruseni Vypoved Dnem nabyti pravni moci
ve zkuSebni dab | § 52 pism. c) trestu vyhos&ini z zemi
§ 66 Ceské republiky
8§ 48 odst. 3
Vypoved’ Dnem skoxeni platnosti
8 52 pism. d) povoleni k zarsstnani
na izem{Ceské republiky
8§ 48 odst. 3
Vypoved Smrti zangstnance
§ 52 pism. e) § 48 odst. 4
Vypoved Smrti fyzické osoby
§ 52 pism. f) zamestnavatele
§ 48 odst. 4 a § 342
Vypoved
§ 52 pism. g)
Vypoved
§ 52 pism. h)
Hromadné

a7



Zruseni ve
zkuSebni dob
8 66

Zdroj: PETERKOVA, IvanaPracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoka 3kola Praha,42, 43; téz NESAKOVA,
LibuSe. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s/eSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada,
2014, sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124th,143

Zpracovani: NESAKOVA, Libuse. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce s'eSenim problém
aktual. vyd. Praha: Grada, 2014, sv. Pravo proipfaBN 978-80-247-5124-5.

Tabulka 2: Diavody skonéeni pracovniho pongru vypovédi ze strany zangstnavatele

Obecneé Obsahova naph davodu (zobecrna) Zakonna

pojmenovani Uprava

divodu

Organiz&ni divody | RuSi-li se zadstnavatel nebo jehiast 8§ 52 pism. a
Premig’uje-li se (sthuje) zandstnavatel nebo| 8 52 pism. b)
jehocast
Stal-li se zarmsstnanec nadbytaym § 52 pism. c)
v disledku organizéni zmeny zangstnavatele

Zdravotni divody Nesmi-li zarsstnanec na zaklédéka'ského | § 52 pism. d)

posudku konat dosavadni praci pro pracovr
araz¢i nemoc z povolani

Pozbyl-li zangstnanec s ohledem naiigv § 52 pism. e)
zdravotni stav zjsobilost konat dosavadni
praci
Neuspokojivé Nesphovani pracovnich pozadavk 8 52 pism. f)
pracovni vysledky zanestnancem, neuspokojivé pracovni
zamgstnance vysledky zamistnance
PorusSeni pracovnich | Zamgstnanec porusuje své povinnosti, které 8 52 pism. g)
povinnosti vyplyvaji z platné legislativy vazici se k jim
zanestnance konané praci (give tzv. poruseni pracovni
kazre)

PoruSeni dodrZzovani| Zamestnanec porusujedébny rezim prace | 8 52 pism. h)
lé¢ebného rezimu neschopného (nezdrZuje se na énpstbytu
zanestnancem a nedodrzuje dobu a rozsah povolenych
vychazek)

Zdroj: PETERKOVA, IvanaPracoviepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéleské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_- final_1.pdf. Bakalska prace. Bankovni institut vysoka Skola PratraA8; té2 NESAKOVA, Libuse.
Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce sieSenim problém aktual. vyd. Praha: Grada, 2014,
sv. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-247-5124-5, s#é 1

Zpracovani: NEBAKOVA, Libuse. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexniipodce sedenim problérm
aktual. vyd. Praha: Grada, 2014, sv. Pravo proiptaBN 978-80-247-5124-5.
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3.6.2 Omezeni vypo¥di dané zanéstnavatelem

Zakonik prace &kterym zandstnaném poskytuje zvySenou miru ochranieg skokenim
pracovniho porru vypowdi ze strany zasstnavatele. Jsou jimi zawstnanci, u nichz
nastala §jaka pravni udalost, ktera jim &msré znemoznila moznost hledani nového
zamestnani, a kterd je tedy pravem uznavana jakmdna pro zajigni zvlastni ochrany
pracovniho porru zangstnance, a to prdsdnictvim tzv. ochranné dob$? Dle § 53
zakoniku prace se tak zakazuje dat &gtmanci vypo¥d praw v této ochranné deb

tj. v doké jeho pracovni neschopnostéetrg Ustavniho oSébvani a lazeského Iéeni,
pii vykonu vojenského cweni, @i dlouhodobém uvokni pro vykon véejné funkce,
te¢hotné zamsstnankyni, zarstnankyni na mateké nebo rodovské dovolené
& zamdstnanci na rodovské dovolen®®. Nicméré v ustanoveni § 54 zakoniku prace
existuji i ukité vyjimky ze zakazu vypadi v ochranné dah kdy zékonik prace
tak akceptuje, ze vifpac nékterych vypo¥dnich divodi neni mozné po zarstnavatel

spravedli¢ poZadovat, aby tohoto z&stnance nadale zastnaval®

Tabulka 3: Omezeni vypo¥di dané zanéstnavatelem

Vypovédni divod Chranéni zaméstnanci, jimz nelze dat
Ustanoveni | Vécny diavod vypovéd’ podle § 53 ZP

ZP

§ 52 pism. a) RuSeni zargstnavatele Nejsou chrééni Zadni zarstnanci

nebo jehaasti
§ 52 pism. b) Premistni zangéstnavatele | T¢hotna zansstnankyri, zangéstnankynr
nebo jehaasti na matéské dovolené a zatstnanec

na rodéovské dovolené po dobu, po ni
je Zena oprawnacerpat matiskou
dovolenou

§ 52 pism. c) Nadbyt&nost zamistnance| VSichni zaéstnanci uvedeni v § 53

§ 52 pism. d) Zdravotni nezfisobilost VSichni zangstnanci uvedeni v § 53
vznikla pracovnim Grazen
nebo nemoci z povolani

TNY

192 HURKA, Petr a Karel ELIASZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s podrobnym
komentdem k 1.1.20143., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2018BN 978-80-7263-857-4,
str. 201

103 v/ice Cesko. zakonik prace. IZakonc. 262/2006 Sbyve zréni pozdjsich gredpisi, § 53

104 PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoké Skola Prahraddt

49



§ 52 pism. e) Ostatni zdravotni VSichni zangstnanci uvedeni v § 53
nezmsobilost
§ 52 pism. f)| Nespbvani gedpoklad: | VSichni zangstnanci uvedeni v 8§ 53
nebo pozadavkpro vykon
prace, Spatné pracovni

vysledky
§ 52 pism. g) Davod pro okamzité Zamestnanky® na matéské dovolené
zruSeni a zangstnanec na rotovské dovolené

po dobu, po nizZ je Zena opré&macerpat
mate&skou dovolenou

§ 52 pism. g) Soustavné mé&wzavazné | Téhotna zamstnankyi, zanméstnankyr
nebo zavazné poruSeni | na matéské dovolené, zagstnanec nebo
povinnosti vyplyvajicich | zangstnanky® na rodéovské dovolené
Z pravnich pedpisi
§ 52 pism. h) PoruSeni povinnosti Téhotna zamstnankyr, zanestnankyr
zamestnance stanovené | na matéské dovolené, zagstnanec nebo
v 8 301a ZP zvlaShrubym | zangstnanky® na rodéovské dovolené
zpisobem

Zdroj: PETERKOVA, IvanaPracovepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéleské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoka Skola Pralva 48t téZ HIRKA, Petr.Pracovni
pravo v bodech siiklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 201453s. ISBN 978-80-7478-440-8,
str. 47

Zpracovani: ;IRKA, Petr. Pracovni pravo v bodech giklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014, 145 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

3.6.3 Odstupné

Jako uéitd kompenzaceipskonieni pracovniho po#nu, k imuz doSlo z dvoda, které
nejsou na stran zamgéstnance, slouzi institut odstupnéhotetlhikovi, s nimz Gzemni
samospravny celek rozvazal pracovni porypowdi nebo dohodou zigodi uvedenych

v 8 52 pism. a) az c) zakoniku prace (tj. z orgamiich divodi = ruSeni zarstnavatele
nebo jehocasti, gemistni zangéstnavatele nebo jeh&asti, nadbyténost zamistnance
= sniZeni stavu zastnand@ vzhledem k rozhodnuti fislusného organu) fipsplreni
zakonnych podminek, nalezi vedle odstupného poddd & § 68 zakoniku prace dalSi

odstupné podle § 13 zakonaiednicich:®

195 pONDELICKOVA, Klara. Zakon o éiednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 69
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VySe dalSiho odstupného podle § 13 odst. 2 zakaifadnicich je zavisla na délrvani
pracovniho porru Uirednika &ini:

I T

» dvojnasobek gimeérného ngsiéniho vydlku u (rednika, ktery ke dni rozvazéani
pracovniho porru dovrSil nejméa 10 let pracovniho po#nu se zapétenim
dob uvedenych v § 13 odst. 3 zakonaedaicich;

» trojndsobek pmMmérného nésicniho vydtlku u (rednika, ktery ke dni rozvazani
pracovniho porru dovrSil nejméa 15 let pracovniho poénu se zapétenim
dob uvedenych v § 13 odst. 3 zakonaedaicich;

e (tyfnasobek pmmeérného nésicniho vydlku u rednika, ktery ke dni rozvazani
pracovniho porru dovrSil nejméa 20 let pracovniho poénu se zapétenim
dob uvedenych v § 13 odst. 3 zakonaedaicich:*®

Podle § 13 odst. 3 zéakona @ednicich se do doby trvani pracovniho paompro &ely
stanoveni vySe dalSiho odstupného zépwa pouze doba trvani pracovniho om
Ufednika po 24. listopadu 1990 u Uzemniho samosphévreelku, ktery rozvazal
s trednikem pracovni pogn vypowdi nebo dohodou zigtodi uvedenych v § 52 pism.
a) az c) zakoniku prace, dale u jiného uzemnihoospravneho celku nebo u spravniho
Gfadu, ovSem za podminky, Ze v tomto pracovnim guanbyly v grevazném rozsahu
vykonavany spravnéinnosti ve smyslu 8§ 2 odst. 3 zakona i@dnicich. Do této doby
se naopak nezapibdva doba pracovniho penu, ktery byl vedlejSim pracovnim
pomsrent®’. Dobu trvani pracovniho pamu u pedchoziho zagstnavatele, jakoZ
i skute&énost, zda v tomto pracovnim péra byly v grevazném rozsahu vykonavany
spravnicinnosti ve smyslu 8§ 2 odst. 3 zakona i@dnicich, tednik doklada fedevsim
potvrzenim o zagstnani vydanym igdchozim zagstnavatelem (viz § 313 zakoniku

prace)'®

196 Gesko. O Bednicich tzemnich samospravnych aedko zndng nekterych zakod. In: Zakon¢. 312/2002
Sbh, ve zréni pozdjSich fedpidi, § 13 odst. 2

107 v/ této souvislosti jeieba upozornit na to, Ze s@msny zakonik prace, ktery jéiany od 1. ledna 2007,
jiz nerozliSuje hlavni a vedlejSi pracovni pimKazdy pracovépravni vztah se tedy posuzuje samostatn
a nezavisle na ostatnich.

198 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éiednicich Gzemnich samospravnych izelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment# (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 70, 71
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Jak jiz bylo zmigno (ednikovi za ufitych podminek, nalezi i odstupné upravené
v zakoniku prace (viz 8 67 a 8 68 zdkoniku prade®to zakonné odstupnériplusi
zamestnanci pi skonteni pracovniho po#nu z divodi podle § 52 pism. a) az d) zakoniku
prace vypovdi ze strany zadstnavatele nebo dohodou z tych#ddi. U divoda podle

§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace (tj. orgamtzalvody) ¢ini zdkonna vyse odstupného
1 aZz 3nasobek pmeérného ngsicniho vydilku a rovreéz zavisi na dabtrvani pracovniho
pon¥ru u zamdstnavatele. Do této doby se pak zdpava i doba trvani fiedchoziho
pracovniho porru u téhoz zawstnavatele, pokud od ski&emni tohoto pracovniho pafmu

do vzniku pracovniho po¥ru nasledujiciho népsahla dobu 6 #&siai. U divodu podle

8§ 52 pism. d) zakoniku prace (tj. zdravotni rispbilost pro pracovni Uraz nebo nemoc
Z povolani) pakini zdkonna vySe odstupného 12nasobéknprného ngsicniho vycdlku.
Toto odstupné vSak zastnanci nefislusi, pokud si pracovni Uraz nebo nemoc z povolan
zpasobil vlastnim f¢inénim (na@. v opilosti, pod vlivem navykovych latek, porugeni
pravnich pedpisi nebo pokyh zangstnavatele) a pokud se tak zsmavatel (dle § 367

zakoniku prace) zcela zprostil své odgdnosti za tyto nasledkyy?

Tabulka 4: Odstupné pro organizani divody v zavislosti na dol trvani pracovniho poméru

Doba trvani pracovniho ponéru VySe odstupného (nejmé#)

Mén¢ nez 1 rok 1x pimérny vydélek
Alespai 1 rok a méanez 2 roky 2x pmerny vydlek
Alespar 2 roky 3x ptimérny vydlek

Zdroj: PETERKOVA, IvanaPracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoka Skola Pralva4st téZ HUIRKA, Petr.Pracovni
pravo v bodech siiklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 201453s. ISBN 978-80-7478-440-8,
str. 51

Zpracovani: HIRKA, Petr. Pracovni pravo v bodech siklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2014, 145 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

199 PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-01-19]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoké Skola Pralra4st

52



4 Analyza pracovniho ponéru Uredniki ve vybraném

uzemnim samospravném celku prakticka vychodiska

Analyza pracovniho poénu Uredniki ve vybraném Uzemnim samospravném celku Uzce
navazuje na analyzu platné pravni Gpravy tzv. rodedege lata. Mezi hlavni podkladoveé
prameny pro zpracovani této analyzytadi vystupy z kvalitativniho vyzkumu, viif
piedpisy vybraného Gzemniho samospravného celku tighékpiklady a vyznamna
judikatura. Vybranym Gzemnim samospravnym celkemngsto Milevsko, resp. Nbtsky
trad Milevsko.

4.1 Charakteristika vybraného tzemniho samospravného deu

Z hlediska postaveni v systemuiemé spravy se &sto Milevskotadi do zakladniho
Uzemre spravniho celku jako obec lll. stupr- obec s rozEnou fisobnosti. Takto
ozna&ena obec pak zajije kompletni vykon statni spravy i samospravy gnpm
meéstském @adu. Mesto Milevsko podléha zakondé 128/2000 Sb., o obcich (obecni

zZiizeni) a je navenek zastupovano starostou a nastesbu nista.
Organy mésta Milevska:

* Rada ndsta — 7¢leni véetns starosty a mistostarosty;

e Zastupitelstvo résta — 21¢lena = 2 zastupitelé uvolmi (starosta a mistostarosta)
+ 19 zastupiteél neuvolrénych;

 Komise rady mista — Komise investhi, Komise sportovni, Komise kulturni,
Komise dopravni, Komise pro Zivotni priedi, Komise socialni, Komise bytov4,
Komise pro mistnéésti;

« Vybory zastupitelstva #sta — Finatini vybor, Kontrolni vybor-*°

* Méstsky Gad Milevsko.

M¢éstsky Gad Milevsko je, jak jiz bylo zmimo, pokifenym obecnim i@dem obce
s rozSfenou misobnosti, ktery plni Ukoly jak v samostatnisgbnosti, tak i v fenesené

pusobnosti statni spravy. Spravni obvoddiékého tadu Milevsko pi vykonu penesené

110 samospravaWww.milevsko-mesto.donline]. Milevsko: nisto Milevsko, 2018 [cit. 2018-01-20].
Dostupné z: http://www.milevsko-mesto.cz/samosprava
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pusobnosti posteného obecnihofadu obce s rozZ&nou fisobnosti je vymezen Uzemim
obci: Bernartice, Borovany, BoZetice, Branice, Hraz Hrejkovice, Chysky, Jsice,
Jickovice, Kostelec nad Vltavou, Kawd, Kiizanov, Kuer, Kvétov, Milevsko, Okrouhla,
Osek, Peborov, ReStnice, Sepekov, Stehlovice, Ves&l, Viksice, Zbelitov, ZBSicky

a Zha '

Oblasti samostatné jsobnosti Gradu:

» sprava vlastniho majetku;

e mistni a delové komunikace;

* rozvoj mesta a Uzemni plan;

* pé&e o Zivotni prosedi ntsta;

* méstskd hromadna doprava;

» socialni pée a zéizeni;

» Skolstvi — zakladni a maskeé Skoly;

« mistni kultura — kulturni dom¥/?

Useky vykonu statni spravy v flenesené pisobnosti powieného obecniho #adu obce
s rozSfenou pisobnosti:

e evidence obyvatel,

* matriéni (fad a o¥rovani;

» volebni agenda;

e vydavani cestovnich doklad oktanskych pikazi, fidicskych pfikaai,
technickych pikaai;

» evidence motorovych vozidel, evidence baa Festupky v silntnim provozu;

e Uzemni planovani, stavebriad, specialni stavebnfad;

e pamatkova pée;

» Zivnostenské oprani;

» prestupkové&izeni, spravni delikty;

MOrganizaini Fad Mestského éadu Milevsko In: . mssto Milevsko: Mestsky dad Milevsko, 2016, ik
2016, MM 72046/2016, str. 4, 5

112 Organizani 7ad Mestského adu Milevsko In: . misto Milevsko: Mstsky ad Milevsko, 2016, rnik
2016, MM 72046/2016, str. 15 — 23
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« vymahani pohledavek, mistni poplatky, sprava dani;

» socialni davky, socialapravni ochranadi, p&e o staré a zdravatpostizené;
» vodopravnitizeni, odpadové hospadévi a ochrana zZivotniho prostli;

o statni sprava lés myslivosti a ryb#stvi;

« dopravni tiad a silnéni hospod#stvit*

4.1.1 Organizaéni struktura vybraného izemniho samospravného celku

M¢éstsky Fad Milevsko tvai starosta, mistostarosta, tajemnfladu a zamstnanci nista
organiz&né zarazeni do tohototradu. Vcele stoji starosta, ktery je v dobegitomnosti
zastupovan mistostarostou. Starosta pedsictvim tajemnikai@du a vedoucich odhior
fidi mestsky Gad'** Tajemnik dadu je zamsstnancem msta, z#azen jako vedouci
opravréna tedni osoba, do funkce je jmenovan starostotedgmozim souhlaseraditele
Krajského #iadu!®® Organizéni strukturu @iadu a maximalni pet zangstnand
organiza&né zarazenych do Mstského tadu Milevsko stanovi Radaésta. V sodasné
dokd Rada nista Milevska Fidila pro jednotlivé Usekyinnosti 8 organizaich jednotek
(odboifi) a ukila maximalni pdet funkinich mist zamstnand na 77, z toho
56 zanéstnand@ zastava fednickou pozici a 21 zafstnand ma statut ne@dnika. Wedni
osobou je kazdy zarstnanec résta, pokud je mu v souladu s Orgadidan fadem
meéstského tadu séren vykon véejné spravy v fislusné oblasti a ktery podle pracovni
naplre vedeftizeni, gipravuje podklady pro rozhodnuti provadi jednotlivé procesni
ukony spravniho organu v danécu Postaveni i@dni osoby naopak z&stnanec nema,
pokud ve spravnintizeni pouze technicky manipuluje se spisem, tvaadod technické
ukony, které nesouvisi s vlastnim vykonem pravonsmravniho organu, dale pokud
vykonava pouze alanskopravni, obchodpravni a pracowpravni ukony, ukony spojené
se vztahy mezi organy dsta Milevska p vykonu samostatnéugobnosti. Oprawnou
Giedni osobou v dané oblastitemé spravy pak je vedouci odboru, kterému je vykon
piislusné oblasti wejné spravy stten Organizénim fadem rdstského iadu, gipadré

113 Organizani 7ad Mestského fadu Milevsko In: . mesto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2016, rinik
2016, MM 72046/2016, str. 15 — 23

114 Organizani 7ad Mestského adu Milevsko In: . misto Milevsko: Mstsky ad Milevsko, 2016, rnik
2016, MM 72046/2016, str. 11

115 Organizani 7ad Mestského adu Milevsko In: . misto Milevsko: Mstsky ad Milevsko, 2016, ik
2016, MM 72046/2016, str. 12
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jinym zvlaStnim zdkonem. Opr&smou Gedni osobou v zakonem stanovenydipadech

je rovnsZ i starosta a tajemnikastského #adul'®

Priklady GFednickeé pozice:
Kontrolor a metodik
Spravce rozpdiu, rozpatar
Referent pro daha dotace
Referent pro krizovézeni
Referent pro zivnostenskyadl
Referent pro stavebniad
Referent Zivotniho pro=di

Priklady nelrednické pozice:
Asistent, sekrefa

Pokladni, podatelna

Udrzb&, opravé, sprava majetku
Ucetni, fakturant

Uklize®, zdsobova

118 Organizani 7ad Mestského adu Milevsko In: . misto Milevsko: Mstsky ad Milevsko, 2016, ik
2016, MM 72046/2016, str. 6, 7
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4.1.2 Struktura zaméstnanai ve vybraném uzemnim samospravném celku

Jako v kazdé jiné organizaci, tak i ve vybranémmrzen samospravném celku je struktura
zanestnand@ raznoroda a v wWwitém c¢asovém horizontu se dmi, avSak zrény,

jak 1ze vysledovat z niZze uvedenych ddajejsou zas tak markantni.

Tabulka 5: Vyvoj poétu a struktury zaméstnanai

Rok 2015 2016 2017
Patet zangstnand 73 75 77

Patet tredniki 54 55 56

Patet muii - Grednil 12 11 11

Patet Zen - gednic 42 44 45
Pramérny vék Girednika 45 43 43
Patet vysokoSkolsky vz#lanych Gedniki

(Bc., Mgr., Ing., ....) 39 42 42

Zdroj: Vlastni Seaeni — odpovd’ ztizeného rozhovoru s personalistkogdtského tadu Milevsko, sekce
I. STRUKTURA ZAMESTNANCU
Zpracovani: Vlastni

Graf 1: Vékova struktura Urednikia v roce 2017

25+

20+

Ood 18 do 30 let
B od 31 do 43 let
O od 44 do 56 let
O od 57 do 62 a vice let

154

rok 2017

Zdroj: Vlastni Seeni — odpowd’ ziizeného rozhovoru s personalistkowdtského tadu Milevsko, sekce
I. STRUKTURA ZAMESTNANCU
Zpracovani: Vlastni
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Graf 2: Urovei dosaZeného vzélani Giedniki v roce 2017

O uplné stredoskolské
18 vzdélani
16-
14 B vy3si odborné vzdélani
124°
10¢”
84 O vysokogkolské vzdélani
6+ | v bakalaFském studijnim
A programu
2T O vysokoskolské vzdélani
v magisterském
0- rok 2017 studijnim programu
M doktorské vzdélani

Zdroj: Vlastni Seaeni — odpovd’ ztizeného rozhovoru s personalistkogdtského tadu Milevsko, sekce
I. STRUKTURA ZAMESTNANCU
Zpracovani: Vlastni

4.2 Pozadavky pro vznik pracovniho ponéru Uiednika

Kazdy &ednik vybraného Uzemniho samospravného celku rbgfstského iadu
Milevsko musi splovat veSkeré zakonné pozadavky pro vznik pracovrpbo¥ru,
tzn. predpoklady pro vznik pracovniho pém Grednika, vedoucihorédnikaci vedouciho
Gfadu, proces vylyového fizeni (neb6é se jedna o obecnifad obce s roz&nou
puasobnosti, a v takovémiipact zakon o #@ednicich jasé stanovi podminku pro vznik
pracovniho porru praw formu vylkérovéhotizeni), a dale i ostatni zakonné pozadavky

(nag. vstupni Iékéskou prohlidku).

4.2.1 Proces vylérovéhorizeni

Jak jiz bylo zmigno, vykEroveé tizeni je podminkou pro vznik pracovniho pom
Giednika z#azeného v obecnimiak obce s roz&eénou misobnosti, a to v fipac
pracovniho porru na dobu neditou a v gipad jmenovani vedouciho iédnika

¢i vedouciho iadu. VykErové fizeni ve vybraném UGzemnim samospravném celku
vyhlasuje tajemnik iadu, jde-li o vykrové fizeni na obsazeni funkce vedoucitradiu,

pak vykErové tizeni vyhlaSuje starostac¢sta. Tajemnice Nbstského tadu Milevsko,

i presto, Ze ji tuto povinnost neuklada zakon, vyhedujbirove tizeni na kazdé volné
pracovni misto, a to i vifpadt pracovniho porru na dobu uiitou, nebd tim chce zajistit
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adekvatni nahradu za odchazejiciho &tmance a transparentnost ¥§th Oznameni
o vyhldSeni vybrového tizeni je zvéejnéno vzdy minimalg na 15 az 20 celych
kalenddnich dri, a to jak na fyzické tak elektronick&edni desce #stského tadu,
rovnéZz ve spolupraci stadem prace na webovych portalech nabizejicich votaéovni
mista, a dale pomoci publikované inzerce v tislak aby byla dosaZzena maximalni

dostupnost a p@domost pro co nejsirsi okruhiegnosti**’

Nalezitosti oznameni o vyhlaseni vydsového rizeni:

* nézev pracovni pozicg funkce;

e nazev Uzemniho samospravného celku;

* misto vykonu prace;

* platové z#azeni (v souladu s Haenim vlady¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zamistnané ve veejnych sluzbach a sprgwirilohac. 2);

« druh prace (stiny popis danéinnosti);

e piedpoklady pro vznik pracovniho pém (v souladu s § 4 a § 5 zakona
o Urednicich);

» dalSi pozadavky uzemniho samospravného celkur.(haplifika¢ni predpoklady
piipadré obor vzdélani, ridicské opravani skupiny B, znalost prace s vysini
technikou, schopnost tymové prace i samostatnébodovani, ochota dale
se vzdlavat, dobré komunikai schopnosti);

» pozadavky Uzemniho samospravného celku, které jgdwdou (nap praxe
ve veejné spravy na obdobné pracovni pozici, vystudovany obor danéd
specializace, dolozeni zvlastni odbornésgbilosti ve smyslu zakona eaanicich,
orientace v danych pravnicheglpisech z oblasti vejné spravy);

e povinnost pedlozit pisemnou ihlaSku (v souladu s 8 7 odst. 4 zakona
o Urednicich);

* vycet dokladi, které zajemce ipoji k prihlaSce (doklady v souladu
s § 6 odst. 4 zakona @amnicich, a dale doklady jako ffapouhlas se zpracovanim
osobnich Ud#&j, cestné prohlaSeni a asiéeni, ze kterych jasnvyplyva splni

117 vlastni Seteni — odpowd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce I. PROCES
VYBEROVEHORIZENI
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piedpoklad pro vznik pracovniho po#énu a splgni dalSich pozadavkizemniho
samospravného celku);

* dobu trvani pracovniho paimu;

» piedpokladany termin nastupu;

e |huatu pro podani phlasky (lhita pro podani iphlasky se odviji od samotné délky
zverejreéni  vyberového ftizeni a ¢inni tak vzdy nejmén 15 az 20 celych
kalenddnich dni);

* misto a zfisob podani hlasky, wetns uvedené adresy, kam siéhpasky odesilaji
a uvedeni ndzvu daného wybveého fizeni pro paebu oznd&eni obalky,
aby tak nedochazelo k mylné z&my, v piipact, Ze je vyhlaSeno vice v§iovych
fizeni najednou.

» kontakt na kompetentni osobu, kterd vipptE potreby poskytne zajemci
podrobrgjSi informace ohledh dané pracovni pozice &$inou se jedna
o vedouciho odboru, pro ktery odpovida druh pratasinnosti v oznameni
o vyhlaSeni vybroveéhotizeni);

» dowtek tajemnice tadu o vyhrazeni svého prava zrusit &gvé fizenici nikoho
nevybrat (pro fipad, Ze nastanou nenadalé situacef.rajrhazejici zadstnanec
si svij pocin rozmysli, Zadny zajemce se ti@pasi, anebo sefinlasi pouze jeden
¢i dva uchazé a ti nebudou vybrani);

e datum vyhlaSeni a podpis vyhlaSujici osoby (tajeenifadu nebo starosty

mésta)1*®

V piipac, Ze uchazg& ktery se hlasi do vyibovéhotizeni, nedolozi vSechny doklady
uvedené v oznameni o vyhlaSeni &glvéhotizeni, tajemnik ¥adu nejprve vyzve tohoto
uchazee, aby v pdat¢né Inité¢ chykgjici doklady dolozil, a poté zahaji vlastni proces
vybérového tizeni. Pro pdeby posouzeni vSechiipldSenych uchazé je jmenovéna
vyhlaSujici osobou vyrova komise. Vybrova komise se sklada témvzdy z 5¢lena,

Z nichz nejmé# 3 jsou dednici Uzemniho samospravného celku resgdnici Mestského

18 vlastni Seteni — odpowd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce I. PROCES
VYBEROVEHO RIZENI; téz Oznameni o vyhlaseni \bvého rizeni mésto Milevsko, 2017, vzor;

téZ Nabidka zawstnani. Www.milevsko-mesto.¢anline]. Milevsko: ngsto Milevsko, 2018 [cit. 2018-02-
10]. Dostupné z: http://www.milevsko-mesto.cz/miegtarad/nabidka-zamestnani
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Gfadu Milevsko (zdkonem je stanovena miningéiii clenna vylirova komise a alespo
jedna tetina ¢leni komise musi byt i@dnici tzemniho samospravného celku). Viastni
vybéroveé tizeni pak tvéi znalostni test a Ustni pohovor, kterym seétipvzda znalosti
uchazeéu jsou pro danou pracovni pozici dastpci, rovréZz se tim zabeze piipadné
zpochyhiovani vysledik ze stran vigjnosti. Pomoci systému bodového hodnoceni
pak vylErova komise doporiwje pro uzaieni pracovniho podénu uchazee, ktery ziska
nejwtsi paet bodi a sphuje vSechny stanovené poZzadavky dedpoklady
dle vyhlaSeného vydnovéhotizeni. Osoba vyhlasujici v§tove fizeni nasledhrozhodne

0 uchazéi, se kterym bude uz#en pracovni po#r, piicemz svym rozhodnutim obvykle
akceptuje dopogteni vykérové komise. V fipad jmenovani do funkce vedouciho
Giednika je dale zap@bi vyjadeni souhlasu rady ¢sta a v pipadt jmenovani do funkce
vedouciho tadu je zapdtbi souhlastieditele krajskéhoif@adu. VSechna jednani wiové
komise jsou newejna a péizuji se o nich pisemné zapisy a zdkonem stanozprivy,
které nasledhpodepisuiji vSichni iffitomni clenové vykirové komise-* Vybgrova komise

by rovrez meéla v pribéhu celého vykBroveho fizeni zajistit rovné zachazeni se vsemi
uchazei o zangstnani, ctit zasadu rovného zachazeni pro muzeyazeespektovat zakaz
jakékoli diskriminace. Proto by hlayn pfi Ustnich pohovorech neity zaznit
tzv. nevhodné dotazy, ktergntto nekalym aspein napomahaiji.

Priklady nevhodnych dotazpii Ustnich pohovorech na uchaZe o zandstnani
Planujete mit dti, v pripade Ze ano, kolik é&i planujete a v jakériasovém horizontu?
Mate ¢ti, v pripade Ze ano, jaka je nemocnostékwasich dti?

Kde pracuje V&S (VasSe) manzel (manzelka) a jajghg (jeji) pijem?

Koho budete volit v/ipstich volbach a pres?

Jaka je VaSe sexualni orientace?

Piiklady vhodnych dotaz pFi Ustnich pohovorech na uchaze o zandstnani:
Jste clenem ridiciho, dozafiho nebo kontrolniho organu pravnické osoby, jejimz

prednetemcinnosti je podnikani?

119 yvlastni Seteni — odpowd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce I. PROCES
VYBEROVEHORIZENI
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Vykonavate jinou vydlecnou cinnost s vyjimkoucinnosti \edecké, pedagogické,
publicistické, literarni nebo udtecké,cinnosti znalce’ tlumaocnika pro soud nebo spravni
Urad, ¢cinnosti v poradnich organech viadiimnosti na spra¥ vlastniho majetku?
Doplriujici dotazy vazané na znalostni test.

Odborné dotazy vyplyvajici z dané pracovni pozice.

Tabulka 6: Vyvoj poétu a Géasti na vyhlasenych vyBrovych ¥izeni

Rok 2015 2016 2017
Patet vyhlaSenych vydrovychtizeni 5 7 14
Praimeérny patet gihlaSenych uchazé 11 7 4

Zdroj: Vlastni Seteni — odpowd’ ztizeneho rozhovoru s personalistkowdtského tadu Milevsko, sekce
Il. PROCES VYB:ROVEHORIZENI
Zpracovani: Vlastni

4.2.2 Ostatni zakonné pozadavky

Ostatni zakonné pozadavky Uzce souvisi s vlastrdgtupem ped vznikem pracovniho
poneru. Aby tak byly tyto pozadavky namny, ma vybrany Uzemni samospravny celek
postup ped vznikem pracovniho pamu presré definovan v Pracovninadu ngstského
Gfadu. Red vznikem pracovniho pamu je tak no¥ prijimany zamgstnanec povinen
nejpozaji v den vzniku pracovniho pafru krome dokladi doloZzenych k vyérovému

fizeni dale fedlozit personalistovi:

osobni dotaznik detre piehledu pedchozi praxe za¥stnani s uvedenymi

piesnymi daty pro naslednéteni délky zapéitatelné praxe;

» prukaz @islusné zdravotni pofisvny;

» doklad o podrobeni vstupni l&s&é prohlidky a dolozeni zdravotnit@obilosti;

e potvrzeni o zawstnani od sveého posledniho zZemtmavatele tzv. zagtovy list
(v pripact, Ze by se jednalo o osobu samostatgdélecné ¢innou — potvrzeni
od spravy socialniho zabezeai, v fipac evidence nafadu prace —islusné
potvrzeni od tadu prace);

e potvrzeni o tom, zda byl Haen vykon rozhodnuti sraZzkami ze mzdy, kterym

soudenti jinym organem a ¥i prosgch;

« lestné prohladSeni, Ze z&mnanec neni ¢lenem fidiciho, dozatiho
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nebo kontrolniho organu pravnické osoby, jejimgdpretem ¢innosti je podnikani,
a Ze nevykonava vytecnou ¢innost s vyjimkoucinnosti wdecké, pedagogické,
publicistické, literarni nebo wecké, cinnosti znalce nebo tlundaika
vykonavanou podle zvlaStniho pravnihéegqpisu pro soud nebo spravniad,
¢innosti v poradnich organech vlady a spravy vidstmhajetku;

« dalsi doklady ovlitiujici naroky z pracovniho pafru.*?°

Pred uzawenim pracovni smlouvyi pred jmenovanim do funkce je pak personalista
povinen seznamit n@vpiijimaného zamsstnance s pravy a povinnostmi, které psbhan

Z pracovni smlouvy nebo ze jmenovani do funkce ywgyl, s pracovnimi podminkami
a podminkami odgnovani, za nichZ ma praci konatii Rastupu zarstnance do prace
je nasleda jeho bezprosedre nadizeny vedouci za#stnanec povinen v ramci
adapténiho procesu seznamit z&stnance s pravnimir@dpisy vztahujicimi se k praci,
kterou bude vykonavat, seznamit zZstmance se vSemi viiimi predpisy vydanymi
v souladu se zakonikem prace, s Pracovidhem ngstského tadu, s Organizaim
fddem nistského tadu, a ped vlastnim zapetim vykonu prace provést instruktaz
0 pozarni ochraha o bezpénosti a ochrad zdravi i praci, sezndmit tak zatstnance
se vSemi pravnimi a viiitimi predpisy k zaji&ini bezpeénosti a ochrany zdravitippraci,
které musi dodrZzovat a seznamit ho s riziky spaj@rg/ vykonem jeho pracovginnosti

a s prostory, ve kterych svou préaci bude vykon&at.

4.3 Vznik pracovniho pomeéru Urednika

Ve vybraném Uzemnim samospravném celku je patreépéviadajicim zpsobem
zakladani pracovniho pamu Urednika je pracovni smlouva, Ize tak odvodit z oizgimi
struktury Mestského tadu Milevsko. V pipact jmenovani pak jde pouze o &ipadi
(7 vedoucich odbdr+ 1 tajemnik tadu). V rdmci vzniku pracovniho pénm si vybrany
Uzemni samospravny celek klade podminku réslnosti, ktera stanovi, zgmanzelé,
druh a druzka, sourozenci, r@gi a dti nemohou byt za#stnani na pracovnich

mistech (ve funkcich), v nichZ by byl jeden z pmtiizen druhému nebo podléhal jeho

120 pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 3, 4

121 pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 4
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primé kontrole (vztahuje se i na dohody o pracichakgnh mimo pracovni pamy* *%%

Od vzniku pracovniho potnu je pak zaréstnavatel povinen fmélovat zangstnaném
sjednanou praci, platit jim za vykonanou praci platvaret podminky pro pkni jejich
pracovnich Ukal a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanover@é&rpmi gedpisy
a vnittnimi predpisy. Zamistnanci jsou pak povinni ode dne vzniku pracovrploonéru
dodrZovat povinnosti vyplyvajici z pravnictieppisi vztahujicich se k jimi vykonavané

praci, podle pokyin zanestnavatele ve stanovené pracovni @ébnat osobé sjednané

prace a dodrZovat ostatni povinnosti stanovenéninit predpisy zanistnavatelé??

Tabulka 7: Vyvoj poétu uzavienych pracovnich pondri

Rok 2015 2016 2017
Patet uzavenych pracovnich po#n 7 8 10
Z toho p@et uzavenych pracovnich smluv 6 7 10
Z toho p@et jmenovani 1 1 0
Z toho p@et pracovnich posrmi na dobu neditou 4 3 7

Z toho p@et pracovnich posmi na dobu ufitou 3 5 3
Celkovy p@et uzavenych pracovnich po¥ni 54 55 56
Celkovy p@et uzavenych pracovnich smluv 47 47 48
Celkovy p@&et jmenovani 7 8 8
Celkovy pa@et pracovnich posmi na dobu neditou a7 46 a7
Celkovy pa@et pracovnich posmi na dobu ufitou 7 9 9

Zdroj: Vlastni Seeni — odpowd’ ziizeneho rozhovoru s personalistkowdtského tadu Milevsko, sekce
ll. VZNIK PRACOVNIHO POMERU
Zpracovani: Vlastni

4.3.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva, kterou podepisujfednici Mestského #adu Milevsko, obsahuje
jak obligatorni neboli zdvazné a povinné ndleZitastk fakultativni neboli nepovinné

a volitelné nalezitosti pracovni smlouvy. Pracosmilouva se s budoucim z&stnancem

122 pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 3
123 pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 6
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uzavira vzdy pisenga s dostataym predstihnem ped dohodnutym dnem nastupu, kazda
smluvni strana pak obdrZi jedno vyhotoveni pracemmbuvy?*

4.3.1.1 Obligatorni nalezitosti pracovni smlouvy

| presto, Ze jsou obligatorni nalezitosti pracovni smjo stanoveny fimo ze zékona,
vlastni Udaje o nich pak jsou na liidivzangstnavatele a na vzajemné dol@inluvnich

stran.

4.3.1.1.1 Druh prace
Druh préce, ktery uvadi vybrany uUzemni samospraeeiek v pracovni smlody

ma obecny charakter d@ni pracovni pozice. Zasstnavatel voli tuto formu proto, nebo
Giednik pak nize v gipact poteby vykonavat SirSi Skaldinnosti. Zanmistnavatel
naslede pridéluje zangstnanci jakoukoliv praci odpovidajici sjednanémuhdr prace.
Sjednany druh prace pak je konkretizovan v pracaapini popisem hlavnich pracovnich
ukoli. Pracovni najl neni sodasti obsahu pracovni smlouvy a popis hlavnich prach
ukoli neni taxativni. Zadstnavatel uuje zamgstnanci pracovni napl svym
jednostrannym op&nim, kterym niZe tuto pracovni napltéZz n€nit nebo dopiovat.
Navrh pracovni népth pripravuje zamistnanci jeho bezprdasidre nadizeny vedouci
zamestnanec a i@dava ho ke schvéleni a podpisu tajemnikd@du. Pracovni napl
pak musi byt za®stnanci pedana nejpozgji do 1 mesice od vzniku pracovniho

pomsru.t?®

Piiklady vymezeni obecného druhu prace:
Referent odboru vnitich \eci

Referent odboru socialniclaai

Referent odboru Zivotniho prosti

Referent odboru dopravy a Zivnostenského

124 Vlastni $eteni — odpovd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce Il. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

2> Pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky dad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 4

66



4.3.1.1.2 Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace, ktery uvadi vybrany Uzemni agspravny celek v pracovni
smlou, je nazev mista — v tomto Hpads tedy nésto Milevsko'*® Misto vykonu prace
je tedy uvedeno Uzce a spje tak zakonny pozadavek pro tzv. pravidelné prigto

vazané na problematiku cestovnich nahrad.

Stanovisko NejvysSiho soudu k vymezeni mista vykondce:

NejvysSi soud ve svém rozsudku stanovi, Ze ,byfoiito vykonu prace vymezeno
v pracovni smlouvtak, Ze je jim fesre urcené pracovist (tedy Uzce), potom jednostranné
opat‘eni organizace s#iujici k tomu, aby pracovnik pracoval soustavma jiném
pracovisti, by i v sidle organizace, je nutno posuzovat jakelgZeni pracovnika na jiné

misto — ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 zakpnéke“*’.

4.3.1.1.3 Den nastupu do prace
Jako den nastupu do prace vybrany Uzemni samospc@lek v pracovni smlodgwzdy

uvadi gimy ¢asovy udaj, kterym je kito prvni den v nésici nebo den, ktery si smluvni
strany utily jako patatek pracovniho po#nu, nehled na to, jestli na tento derfipada

pracovni klidei svatek, nap 1. leden, 15.#ezen, 1. kiten?®

N 1

Stanovisko NejvysSiho soudu k sjednani dne nastdpuprace:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, ze ,dstupa do prace fize
byt dohodnut nejenffimymcasovym Udajem, nybrz i na zakégehych, konkrétnim datem
neoznaenych objektivé zjistitelnych skuiosti, o nichz ¢astnici gi uzavirani pracovni
smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdsepre nastanou, které vSak n@pousteji pochybnosti
o tom, Ze jimi byl den nastupu do prace nexatelne oznaen, a které umaadiji

jednoznany zavr, kterym dnem pracovni p@mvznikne. Den nastupu do prace takzm

126 \/lastni Seteni — odpow¥d’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského tadu Milevsko, sekce 1. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

127 Rozsudek Nejvyssiho soudieské a Slovenské republiky sp. zn. 6 Cz 29/82 @LIB5); té7 HIRKA,
Petr, Ondej NOVAK a Michal VRAJIK. Aktualni pracovepravni judikatura s podrobnym komergén:
zreni a podrobny komengdjudikatury za roky ..., reprezentativni ¢f¥bnejnovjSich judikati v oblasti
pracovniho prava detr¢ judikatury Soudniho dvora EU, aplikace judikatwrypraxi Olomouc: ANAG,
2012. Prace, mzdy, poj&ti. ISBN 978-80-7263-785-0, str. 41

128 \lastni $eteni — odpovd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce Il. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU
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byt vyznden i slovy — po sk@eni pracovniho po#nu pana X, po nastoupeni
na matéskou dovolenou pani Y¥<°

4.3.1.2 Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva vybraného Uzemniho samospravnéha acesp. Mstského tadu
Milevsko obsahuje tyto fakultativni neboli nepovin@m volitelné nalezitosti pracovni

smlouvy:

* dobu trvani pracovniho paimu;

e ujednani o zkuSebni d&b

* pracovni dobu;

» platové podminky;

e ujednani o pracovni cest

» souhlas se zpracovavanim osobnichiidaj
e ujednani o ndenlivosti;

* ujednani o hmotné odp&snosti;

« prava a povinnosti zatatnance->°

4.3.1.2.1 Doba trvéni pracovniho pongru
U vybraného Gzemniho samospravného celku pochopifgevazuji pracovni po#ny

uzawené na dobu netitou (47 pracovnich po#ni na dobu neditou a 9 pracovnich
poneri na dobu ufitou). V piéipac pracovnich porra na dobu ufitou je doba trvani
pracovniho porru uvedena vzdy ifmym c¢asovym udajem a objektignzjistitelnou
skute&nosti, ktera spada pod zakonng&ady, pro které lze st@dnikem uzaiit pracovni
pon¥r na dobu uiitou. Timto pak nevznikaji pochybnosti o dolirvani daného

pracovniho porru. U tohoto ujednani vybrany Gzemni samospravnigkceovnsz

129 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky ze dne 13. 11. 2002, sp. zn. 21 &dd2002, dostupnost:
SRNS, svazek. 22, str. 46; téZ PETERKOVA, IvanRracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého
prava v  Ceské republice [online]. Praha, 2015 [cit. 2018-02-24]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakaléska prace. Bankovni institut vysoké Skola Prahia35st

%0 vlastni $eteni — odpovd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciébtského fadu Milevsko, sekce Il. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU; tézPracovni smlouvamssto Milevsko, 2017, vzor
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zdirazni, zda sjednany pracovni pamvznikl na zaklad rozhodnuti o vysledku
vybérovéhotizeni, kde je pak patrné spii dal$i zakonné podminRky*

Stanovisko NejvysSiho soudu k sjednani doby trvargicovniho pordru |.:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, Ze ,ndbyiehodnuta doba
trvani pracovniho po#tu sjednana gimymc¢asovym udajem, uvedenifasového obdobi
podle tydr, nesiai ¢i let, dobou trvani ufitych praci nebo jinou objektivnzjistitelnou
skutenosti, ale tak, Ze /pdpoklada a satasre umozuje, aby tato doba skdita
na zaklad skutenosti, jenZz nastane zilte jen jednoho éastnika pracovniho paodru,
je takové ujednani o debtrvani pracovniho pogmu neplatné a pracovni pamn mezi

Ucastniky je feba povaZovat za uz@ny na dobu neditou* **2

Stanovisko NejvysSiho soudu k vymezeni doby trywacovniho pordru 1.

Nejvy3si soudCeské republiky ve svém rozsudku stanovi, Ze ,medoba trvani
pracovniho porru urcena pesnym datem, musi byt vymezena jinynisapem
nepipousegjicim pochybnosti o tom, kdy pracovni gorma dobu utitou uplynutim
sjednané doby skeh Ujednani, Zze ,pracovni smlouva kéinnejpozdji 7. kalendani
den po odvolani z funkce®, neni ujednanim o déteani pracovniho podmu na dobu

uréitou, ale ujednanim o zigobu skoteni pracovniho posnu odvolanim z funkcé®?

4.3.1.2.2 ZkuSebni doba
Ujednanim o zkuSebni ddlsi vybrany Uzemni samospravny celékgevsim klade za cil

vzajemné poznani, zda pracovni vztah a jeho sje&drmaodminky vyhovuji odma
smluvnim stranam. Délka zkuSebni doby je pak sptim& v rozsahu ne delSim
nez 3 kalend@i mésice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho pé&mn u fadového
Ufednika a ne delSim nez 6 kalelmdéh mésioa po solk jdoucich ode dne vzniku
pracovniho porru u vedoucich itedniki a u vedoucihof@du. KratSi limit zkuSebni doby

s ohledem na kratkodoba z&stnani vybrany uzemni samospravny celek nevyuhety’

131 vlastni Seteni — odpow¥d’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského tadu Milevsko, sekce 1. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

132 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky sp. zn. 21 Cdo 2372/2002 (Rc 19/p0G&% BELINA,
Miroslav. Zakonik prace: komenta2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 slké&komentée. ISBN
978-807-4002-908, str. 246

1% Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky sp. zn. 21 Cdo 512/2001 (C 110G)BELINA, Miroslav.
Zakonik prace: komenta2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 slké&komentée. ISBN 978-807-
4002-908, str. 246
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ani nezaznamenava takto kratké doby trvani prabovmiongru.** Vybrany Gzemni
samospravny celek dodrzuje vSechny zdkonné podnpnkyujednani o zkuSebni dgb
nevyuziva zasadu smluvni volnosti a netykd se Ho aiai nezakonné prodluzovani

¢i dodaténé sjednani zkuSebni doby, které by pak bylo zistedzakona neplatné.

Piiklad sjednéni zkuSebni doby ¥ipad¢ kratkodobych zarfstnani:

.ZkuSebni doba v délce 3 dsiai tak mize byt u zadstnance sjednana, jen pokud
byl pracovni porr sjednan alespdna dobu 6 @siai. V pripad vedouciho za#gstnance
mize byt zkuSebni doba sjednana v délce é8iah jen pokud bude pracovni pem
sjednan alespona dobu 12 @siai.“ > Pokud by tak byly dané pracovni paynsjednany
na kratSi dobu, nez je zde uvedeno, musely byisg/pre k jejich délce sjednat i kratsi

zkuSebni doby, a to tak, aby nedoSlo k poruSeahaseni 8 35 odst. 5 zakoniku prace.

4.3.1.2.3 Pracovni doba
Pracovni doba je pro zastnance vybraného Uzemniho samospravného celkavsiaa

na 40 hodin tyd& a je blize upravena v Pracovntadu néstského éadu. Zanistnavatel
tak stanovil pro zagstnance pruzné rozvrzeni pracovni doby v reZimovremerného
rozvrzeni do gtidenniho pracovniho tydne (patid az patek), a to sifmlédnutim
na utené tedni hodiny pro vi@jnost. Pruzné rozvrzeni pracovni doby se upjat
tak, Ze zardstnanci jsou povinni @mérnou tydenni pracovni dobu 40 hodin naplnit
ve vyrovnavacim obdobi, které se stanovi jako obddpovidajici kalendaimu nesici.

K piipadnému vykonu praceigsahujicimu délku pmérné tydenni pracovni doby
za obdobi daného kalerfdého nesice se neghlizi, nejde-li o praci festas¢i pracovni
pohotovost ve smyslu 8§ 14 zakona fednicich. Praceirpsas je pak prace naena
zanestnavatelem a konana z&tnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad
zakladni pracovni dobu. Pracovni pohotovost ve Bmys 14 zakona o i@dnicich
pak miZe se zarstnancem dohodnout jen tajemniladu. Nemohl-li zastnanec naplinit
pramérnou tydenni pracovni dobu v danéngsiinim obdobi pro omluvenérgkazky

v praci (nap. pro nemoci pro oSetovaniclena rodiny), je povinen neodpracovanst

134 Vlastni $eteni — odpovd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce Il. VZNIK
PRACOVNIHO POMERU

1% HURKA, Petr a Karel ELIASZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s podrobnym
komentdem k 1.1.20143., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2018BN 978-80-7263-857-4,
str. 158
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odpracovat nejpozfl do konce nasledujiciho kalendého nesice, nedohodl-li
se se zagstnavatelem jinak. P pruzném rozvrzeni pracovni doby si zZstmanec voli
sam zdatek a konec pracovni doby v jednotlivych pracolrntnech, a to v ramci
casovych usek volitelné pracovni doby. Mezéasové Useky volitelné pracovni doby
je vlozen casovy Usek zakladni pracovni doby, & je zamistnanec povinen
byt na pracovisti. Pruznou pracovni dobu pak neigkatnit, zejména v ffjpads vyslani
na pracovni cestu, ndfpmnost zamstnance zdlodu nemoci, oS&vani ¢clena rodiny
nebo neplaceného volna, kdyi$ei rozvrzenim tydenni pracovni doby doé&mCelkova
délka smny nesmi pesahnout 12 hodin, smou se pak rozungast tydenni pracovni doby
bez prace f@stas, kterou je zadstnanec povinen na zakkagiedem stanoveného rozvrhu
pracovnich s@n odpracovat. Zasstnanec je dale povinen nejpégdpo 6 hodinach
negretrzité praceerpat pestavku na jidlo a oddechreBtavka v praci na jidlo a oddech,
kterd se nezagétava do pracovni doby, je stanovena v rozsahu B@ittna neposkytuje
se na zé&tku a konci pracovni doby. Wipadt zavaznych @ivoda maze tajemnik tadu
na dopordeni bezprosedre nadizeného vedouciho za&stnance povolit mim@dnou
Gpravu pracovni doby nebo stanovit kratSi pracaletiu. KratSi pracovni doba neboli
tzv. zkraceny Uvazekime byt se zagstnancem dohodnutipsjednani pracovniho paimu

v pracovni smlou¥ nebo pozédji formou dohody. O uzaeni dohody se zatstnancem
o individualni zméné rozvrzeni pracovni dobyi o tzv. zkrdceném (vazku rozhoduje
vzdy tajemnik tadu. Pokud zadstnanci pracujici po kratSi pracovni datempaji (nejdéle
po 6 hodinach néptrzité prace) festavku na jidlo a oddech, nezaipéva se jim taktéz
do pracovni doby®* Ve vybraném Gzemnim samospravném celku moZnostidigini
zmeny rozvrzeni pracovni doby a moZnost kratSi pratosaby vyuZivd celkem
9 zantstnan@, z toho 7 zawrstnan@ vyuzZivA zménu rozvrZzeni pracovni doby
a 2 zamistnanci vyuZzivaji kratSi pracovni dobu, hlavnifivalem je pak pi& o nezletilé

dsti. *®

'3 Pracovnirad. In: . msto Milevsko: Mestsky dad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 8,9, 11

137 Vlastni Seteni — odpo¥d z fizeného rozhovoru s personalistkowsdtského tadu Milevsko, sekce
ll. VZNIK PRACOVNIHO POMERU

71



Tabulka 8: Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Den volitelna  zakladni volitelna zakladni volitelna
Po 06.00-08.00 08.00-11.30 11.30-12.00  12.00-17.00  17.00-18.00
Ut 06.00-08.00 08.00-11.30 11.30-12.00  12.00-13.00  13.00-18.00
St 06.00-08.00 08.00-11.30 11.30-12.00  12.00-17.00  17.00-18.00
Ct 06.00-08.00 08.00-11.30 11.30-12.00  12.00-13.00  13.00-18.00
Pa 06.00-08.00 08.00-11.30 11.30-12.00  12.00-13.00  13.00-18.00

Zdroj: Pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky Gad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 9

Zpracovani:Pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky ad Milevsko, 2015, rinik 2015, RA 04 TAJ;
04/2012.

Tabulka 9: Rezim nerovnorérného rozvrzeni pracovni doby

Den Rozvrzeni pracovni doby (od - do) Poéet hodin na srméné
Pondli 07:30-17:00 9,00

Utery 07:00 — 14:30 7,00
Streda 07:30 — 17:00 9,00
Ctvrtek 07:00 — 15:00 7,30

Patek 07:00 — 15:00 7,30

Zdroj: PracovniFad. In: . mésto Milevsko: Mestsky tad Milevsko, 2015, rinik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 9

Zpracovani: Vlastni

4.3.1.2.4 Platové podminky
Za vykonanou praciifslusi v souladu se zakonikem prace a ostatnimnpra predpisy
zamestnanédm vybraného Uzemniho samospravného celku plat. keomk platové
podminky zamsstnavatel neuvaditfmo v pracovni smlouy ale pro tyto Gely vyuziva
platovy vyner. Platovy vymér pak neni sotasti pracovni smlouvy. Zafstnanec
je zaazen do platové&idy podle druhového vymezeni prace v pracovni smil@podle
v jeho mezich na am pozadované nejndmasjSi prace, v souladu siiglady praci
uvedenych v nidzeni vlady¢. 399/2017 Sb., o katalogu praci verejaych sluzbach
a spra¥. Vedouci zaréstnanec je pak tazen podle nejnataéjSich praci, jejichz vykon
fidi nebo které sam vykonava. Pozadované nejngf prace jsou konkréénvymezeny
v pracovni naplni daného zéstnance. Zagstnavatel zé&adi zandstnance do platovéity

podle vySe uvedenych kritérii, pokud pro vykon pré&dazené v dané platovéide

sphuje potebné vzdlani. Kvalifika¢ni

predpoklady vzdlani pro vykon praci
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v jednotlivych platovychifdach jsou pak uvedeny v § 2fizeni viady¢. 341/2017 Sb.,
o platovych porrech zamistnané ve veejnych sluzbach a sprévZamgstnavatel vSak
ve zcela vyjimeénych gipadech mZe zd@adit zandstnance do platovéitly, i pro kterou
nesphuje potebné vzdlani, a to pouze zidodi uvedenych v § 3 odst. 4 pism. a), b)
natizeni vliady¢. 341/2017 Sb., o platovych pérach zanistnand ve veejnych sluzbach
a spra¥. Toto ndizeni vlady ve svém § 3 odst. 4 pism. a), b) stanbe nenize-li
zanestnavatel obsadit pracovni misto zstnancem, ktery dosahl pebného vz#éani
a nejsou-li dany podminky pro vyjitiee za&azeni zaréstnance podle jinych pravnich
piedpisi, miZze zandstnavatel zagstnance vyjiméné zaadit do platovértdy, pro kterou
nesphuje potebné vzdlani aZz na dobu 4 rdk¢i na dobu delsi, jestlizei@dchozi praxi
nebo po dobu 4 rdkpiedchoziho vyjimé&ného z#éazeni prokazal schopnost k vykonu
pozadované pracdé® U vybraného Gzemniho samospravného celku jsou haknimi
duvody pro vyjim&né zdazeni zardstnané prokehlé zakonné zmy v ndizeni vlady
¢. 399/2017 Sb., o katalogu praci verejaych sluzbach a spr&vV ramci €chto zngn
tak dochazi k vyjiménému z#azeni dlouholetych zarmstnan@ s dlouholetou fedchozi
praxi a tudiz i prokazujicich schopnosti k vykomzgdované prace. Wahto zandstnané
vzhledem k jejich ¥kové kategorii nelze aniipdpokladat zvySeni kvalifikaich
piedpoklad na vzalani. Zangstnavatel dale svého zastnance z@di do platového
stupré prislusné platovéridy podle doby zapitatelné praxe a miry jejiho z&fia utené
podle 8§ 4 odst. 2 az 9 fzeni vlady¢. 341/2017 Sb., o platovych pérech zamistnané
ve veejnych sluzbach a spr&¥® K takto stanovenému platu pak zmimavatel mze
zamestnanci, ktery dlouhod@bdosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédkebo plni
vétSi rozsah pracovnich UKolneZ ostatni za#stnanci, poskytovat osobnitiplatek,
a to az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssitaigeieho stuphiv platove tide, do které
je zan¥stnanec zZ@zen*® Pii zavaZnych oprawmych vyhradach k praci zasstnance,
jimiZ jsou nap. nedostaténa aroveé plnéni pracovnich Ukdl, dlouhodok nekvalitni prace
¢i nedodrzovani fedpisi vSak niize dojit i ke snizeni nebo a#th osobniho fiplatku.

Priznani, vysSi, zvySeni, snizeni, nebo odejmuti wyplasobniho fplatku navrhuje

138 Narizeni vlady o platovych pemech zardstnandg: ve veejnych sluzbach a sprévin: Cesko: Sbirka
zakoni, 2017, ve zéni pozdjSich gedpidi, naizeni viady 341/2017 Sb., § 3 odst. 4 pism. a), b)

139 vlastni $eteni — odpovd’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského fadu Milevsko, sekce Il. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

140 Cesko. zakonik prace. IZakonc. 262/2006 Shyve zréni pozdjsich gredpisi, § 131 odst. 1
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s uvedenim pisemnychinbdi prislusny vedouci za#stnanec a schvaluje tajemnikadu,
tajemnikovi pak starostadsta. Osobniifiplatek I1ze piznat nejdive po skoteni zkuSebni
doby na zaklagl splreni adaptaniho procesu a pracovniho hodnoceni fzashym
zanestnancem. Vedoucimu z@&stnanci roviz péislusi giplatek za vedeni v rozp
uvedeném v 8§ 124 odst. 3 z&koniku prace, a to pstdierg fizeni a narénosti préce.
Tento Fiplatek gFisluSi také trvale zastupujicimu z&tmanci vintencich § 124
odst. 2 pism. a) zakoniku prace i Zastnanci uvedenému v 8 124 odst. 2 pism. b)
zakoniku prace a v 8§ 124 odst. 4 zakoniku pracéi prplatku za vedeni v rdmci daného
rozpsti uréuje vedoucim zagstnanédm tajemnik @adu s ohledem na nd&rmost fidici
prace, rozsah pracovnich Ukplpatet podizenych zamsstnand a zejména s ohledem
na dosazené individualni pracovni vysledkyidici praci, splani osobnich pracovnich
ukoli vedoucim zarstnancem a splmi pracovnich Ukdl tizenym Uusekem nekidzenym
Gtvarem. Za Uusg@né splini mimaadného nebo zvléSvyznamného pracovniho Ukolu
muze zamdstnavatel poskytnout zasstnanci i mim#adnou odmdnu. Kritériem
pro poskytnuti této odémy je Wasnost, kvalita a rozsah spii pracovniho uUkolu

nad ramec sjednaného druhu préce.

Stanovisko Okresniho soudu védiné k za‘azeni zarmistnance do fislusné platovéiddy:
Okresni soud v &ine ve svem rozsudku stanovi, Ze ,prorazeeni (vedouciho)
zanestnance do fislusné platové /idy je rozhodujici druh sjednané prace,
resp. (z hlediska Zazeni podle katalogu praci) vykon nejnéngSi prace jemu
podizenych zadstnane:, nebo nejnarénéjSi prace jim vykonavané./PreSeni otazky
zarazeni (vedouciho) zastnance do fslusné platové /idy je f#eba vychazet
ze z&kladnich charakteristik platovyctidt stanovenych z&kony (podle &asné pravni
apravy jsou gZejnimi ustanovenimi pro Zazeni vedouciho zasstnance do platovéity
§ 122 odst. 3, § 123 odst. 3 a charakteristiky qigich tid uvedené vifloze k zakoniku
prace, giloha k naizeni vladye¢. 399/2017 Sh., o katalogu praci veejaych sluzbach
aspra¥, a 8§ 2 a 8 3 nédzeni vlady®. 341/2017 Sb., o platovych pémech zamdstnand
ve véejnych sluzbach a sprév Zarazeni (vedouciho) zasstnance do fislusné platové

tFidy se pitom odviji od posouzeni druhu (vykonavané) pramfiegpobjektivnich hledisek;

11 vnitni platovy pedpis In: . mésto Milevsko: Mstsky dad Milevsko, 2009, rnik 2009, 12/2009,
str. 2, 3,4
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je proto zcela nerozhodné, jak sam Zamanec hodnoti vykon své pracovirinosti,
prip. vykonava-li Zasti neopravené praci, pro kterou by jej jinak bylo moznéradit
do vy3&i platovéidy* 142

Stanovisko Nejvyssiho spravniho soudu kf@zeni vedouciho za#stnance do platove
tridy:

NejvysSi spravni soud ve svém rozsudku stanovi,k Zeykonu prace vedouciho
zanestnance nalezi koordinace a ugwovani podizenych zaédstnand. Za tuto praci

prislusi piplatek za vedeni (8 124 zakoniku prace). Samogkgrnvtéto prace (vykon
vedouci funkce) vSak neni aktivnis@benim (koordinaci a ugmiovanim) na Gtvary,
tedy na vice Utvar organiza’niho systému, a neni talivbdem pro zéazeni do vySsi

platové Fidy“'**.

4.3.1.2.5 Ujednani o pracovni cest
Zamestnavatel mze vyslat zagstnance na dobu nezbytné iedty na pracovni cestu.

Na pracovni cestu zafstnance vysild bezprédstirt nadizeny vedouci za#stnanec.
Pt pracovni cest plni zangstnanci pracovni Ukoly podle pokymiislusného vedouciho,
ktery je na pracovni cestu vyslal. PouZziti osobnibpidla zanistnavatele s&di predpisy
a pokyny vydanymi zagstnavatelem. Podminkyd¢hu a vyplaty nahradippracovnich
cestach stanovi viiiti predpis vydany zagstnavatelem. Pokud je k pracovni égsbuzito

vozidlo zan¥stnavatele, jsou zafstnanci povinni dbat n&istotu a psadek™**

4.3.2 Jmenovani na vedouci pracovni misto

Jmenovani vedoucihorednika, a to vzdy po U&ném absolvovani vybovéhofiizeni,
provadi ve vybraném Uzemnim samospravném celkwsielasem rady #sta tajemnik
Ufadu. Tajemnikai@du pak rovéZ po uspSném absolvovani vybovéhoiizeni jmenuje
se souhlaserreditele krajskéhotadu starosta #sta. Vybrany Uzemni samospravny celek

vyuZziva i tzv. vnitni jmenovani, a to i za cenu, Ze&ma pracovniho po#nu je nevratna

142 Rozsudek Okresniho soudu ¥dng, sp. zn. 18 C 87/99; téZtHRKA, Petr a Karel ELIASZ&konik prace

a souvisejici ustanoveni édnského zakoniku: s podrobnym komasmék 1.1.20143., aktualiz. a rozs. vyd.
Olomouc: ANAG, c2014. ISBN 978-80-7263-857-4, 86

4% Rozsudek Nejvys$siho spravniho soudu ze dne 262085, sp. zn. 2 As 62/2004, dostupnost:
www.nssoud.cz

144 Pracovnirad. In: . misto Milevsko: Mestsky (rad Milevsko, 2015, rnik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 5
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a v pipad ukorteni vykonu prace na vedoucim pracovnim &g nelze dovolavat
zarazeni na fivodni pracovni misto dletpodni pracovni smlouvy, podminka @Sposti

ve vybérovémfizeni je samaejm¢ zachovana i v tomtoffpact. Je nutné podotknout,
7e,zaméstnanec nmize byt do funkce jmenovan, jen jestlize s tim ssiifif®.
Akt jmenovani pak obsahuje jak obligatorni nélestitotak fakultativni nalezitosti, které
jsou formulovany v dokumentu pod nazvem ,Dohodaodminkach pracovniho paim
vzniklého jmenovanim®. Zjsob sjednaniéthto nalezitosti je shodny se tmobem
sjednani nalezitosti uvedenych v pracovni smiouybraného Uzemniho samospravného

celku. Je zde tak zachovany raz rovnéfistppu ke véem zatatnaném.'*°

Priklad tzv. vnifniho jmenovani na vedouci pracovni misto:

Referent organizaniho Gtvaru Uzemniho samospravného celku, jehoZopra porar

byl zalozen pracovni smlouvou, byl jmenovan se sogrhlasem vedoucim organiného
Gtvaru téhoz Uzemniho samospravného celku. Jmenovdomto pipadt nemé vliv

na trvani dosavadniho pracovniho p&m a dochazi jim pouze ke ami jeho obsahu
(znena druhu prace). Nicmeénpripadnym odvolanim zafstnance z pozice vedouciho
organiza’niho Gtvaru nebo vzdanim se tohoto pracovniho nmsstaguvodni pracovni
zarazeni zamstnance jako referenta organia@ho Gtvaru podle pracovni smlouvy
neobnovuje a na takového z&mmance se pak vztahuje postup podle § 12 zéakona

o Gednicicht*’

Stanovisko NejvysSiho soudu k jmenovani na vedgraecovni misto:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, Ze ,jnégricdo funkce nebo
odvolani z funkce zafstnance uvedeného v ustanoveni § 102 odst. 2 gismakona
¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecrtizeni), ve zéni pozdjSich pedpisi, neni neplatné

jen proto, Ze bylo provedeno bez navrhu tajemnilexioiho dadu“**®,

195 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky ze dne 8. 1. 2003, sp. zn. 21 Cd®/P®01, dostupnost:
R 73/2003

148 vlastni Seteni — odpow¥d’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského tadu Milevsko, sekce 1. VZNIK
PRACOVNIHO POM:RU

“THURKA, Petr a Karel ELIASZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s podrobnym
komentdem k 1.1.20143., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2018BN 978-80-7263-857-4,
str. 139

148 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21 Cdi8/2D04, dostupnost:
www.nsoud.cz
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4.3.2.1 Powieni na vedouci pracovni misto

V piipact jmenovani na vedouci pracovni misto je &vmapotebi zminit i problematiku
tzv. ,powieni na vedouci pracovni misto“. V praxi je t&sto kladena otazka, zda Ize
situaci, kdy neni obsazeno misto vedouciliedaika z dvodu d@asné nefitomnosti

¢i z jiného divodu, fesit tzv. ,po¥trenim®. V gipadt vedouciho tednika je iteba odkazat
na 8 102 odst. 2 pism. g) zakona 128/2000 Sb., o obcich (obecnihtizeni), podle
kterého je radl obce vyhrazeno na navrh tajemnikadu jmenovat a odvolavat vedouci
odbofi obecniho fadu v souladu se zvldStnim zakonem, kterym je &raakon

0 Urednicich. Zakon o tédnicich pak v 8§87 stanovi, ze podminkou pro jménbv
do funkce vedoucihoifadu a vedoucihotédnika je vybrové fizeni. ,Po¥ieni vykonem
funkce tajemnika iadu nebo vedouciho odboru“ je tedy institutem, ykigikon nezna,

a nahrazentadného obsazeni funkce vedouciltadin nebo funkce vedoucihdednika

v souladu se zakonem @edinicich takovymto Zisobem Ize tedy povazovat za obchazeni
zakona, kdy v fipact tzv. ,powieni na vedouci pracovni misto” jsou tak obchazena
ustanoveni o povinnosti obsadit jmenovanou funktiidné na zaklad vybérovéhotizeni

a ustanoveni obecnihorizeni, krajského iizeni a zakona o hlavnim és& Praze
upravujici kompetence pro jmenovani vedoucich adl@ortajemnika tadu. Jakékoliv
odkladani vyhlaseni v¢inovéhotizeni fedepsaného zakonem s tim, Zze vykonavaniaukol
nalezejicich vedoucimui€dnikovi ¢i vedoucimu #adu, ktery by mil byt v souladu
se zakonem vybran na zaktadybérovéhoiizeni, je dlouhodabnahrazeno osobou, ktera
byla pouze ,poviena” jejich vykonavanim, je tedy nutné povaZovapaeuseni zakond’

V této souvislosti je viak vhodné zminit i nize deeé rozsudky Nejvyssiho soudaské
republiky, které se dotkly prévotazky tzv. ,po¥teni“. Jak vyplyva z&hto rozsudk,
Nejvy3si soudCeské republiky tzv. ,pasteni* pripoudti, aviak zcela &ité tim neni
minéno nepipustné obchazeni zdkona a nejsou tim takedgt zdkonem stanovené
podminky pro jmenované funkce. Vybrany UuUzemni samésy celek institut
tzv. ,powieni* vyuziva v pipadt opakujicich se neusgnych vylgrovych fizeni,
kdy v tchto kritickych situacich je nutné vyuzZit existeadistupce affpustit takieSeni

spaivajici v powieni ukité osoby zastupem dané vedouci funkce cadein vykonavani

149 PONDELICKOVA, Klara. Zakon o éiednicich Gzemnich samospravnych etbment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Komeni& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 35, 36
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potrebnych Ukal, a to po nezbyth nutnou dobu, nez bude tato vedouci funkaere
obsazend>®

Stanovisko NejvysSiho soudu k jmenovani na vedgracovni misto:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, Ze ,ogwderi zardstnance
do funkce jde nejen tehdy, jestlize 2Zsmavatel sy projev wvile takto oznai.
Za jmenovani do funkce lze povazovat téZ takovjepraeile zan¥stnavatele, kterym
zanestnance ,povruje” urcitou funkci (& docasre ¢i trvale), jestlize je nepochybné,
Ze nejde jen o zastupovani jiného vedouciho ¢gmance (nafiklad v dolé jeho
nepfitomnosti), které vyplyva z vimich pedpis: zan¥stnavatele a které zaistnavatel

,povérovaci listinou” jen potvrzuje™*.

N 1

Stanovisko NejvysSiho soudu Kk tzv. ,@@eni:

Nejvy33i soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, Zze ,mendbci, kde je Azena
funkce tajemnika, tajemnik ustanoven, ani zakonboich, ani zakon os/@dnicich
nezakazuji, aby starosta v rdmci své pravomoci ¢ptivi 7ednika — za@stnance obce
vykonem cinnosti, které vykonava tajemnik, a které by jinakkonaval sam.
Toto ,powreni* vSak samo o s@ébnema za nasledek zanik druhu prace, ktersedaik

az dosud vykonaval, nebaakon s timto ,zastoupenim“ takovy nasledek negpoj
Ve skutenosti nejde (nerize jit) o zrénu druhu prace jednostrannym pravnim jednanim
zan¥stnavatele, nelioje vyloweno, aby zaéstnavatel jen na zakladsvého rozhodnuti

pridéloval zangstnanci jinou préaci, neZ je prace podle pracovnicsmy“*>

4.3.2.2 Odvolani z funkce nebo vzdani se funkce

Moznosti institutu odvolani z funkce vybrany Uzemmamospravny celek nemusel doposud
vyuzit, neb@ nebyly u vedoucich zarmtnané& shledany zakonnétdody pro samotné
odvolani z funkce. Institut vzdani se funkce bylu¥y pouze jednou a to viipad
vedouciho iadu. Vzdani se funkce bylo provedeno piseémm nebylo nikterak

odavodreno. Vykon funkce pak skait vyslovné uvedenym dnem. Pracovni p&mntimto

130 vlastni Seteni — odpow¥d’ z fizeného rozhovoru s tajemniciéstského tadu Milevsko, sekce 1. VZNIK
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151 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky, sp. zn. 2 Cdon 382/97, dostuprikt: 24/1998, str. 554
12 Rozsudek Nejvy3siho soud@eské republiky ze dne 3.3.2014, sp. zn. 21 Cdd/2043;
téz PONIELICKOVA, Klara. Zakon o diednicich Gzemnich samospravnychelomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Komeni@ (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 44
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vSak neskotil a Uzemni samospravny celek byl povinen vedoudiradu nabidnout jinou
praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kviadifi. Zangstnavatel vSak nemohl svou
nabidkovou povinnost spinit, nebovhodnou praci pro tohoto za&sinance newi

k dispozici. Z tohoto @vodu nasled& nastala pekdzka v praci na strarzanméstnavatele

a sowasre byl tim dan vypowdni divod podle § 52 pism. c¢) zakoniku prace. V souladu
s 8§ 12 odst. 4 zdkona dedlnicich pak odstupné z hlediska tohoto vypavho divodu
(neboli stal-li se zagstnanec nadbytaym v disledku organizéni zmeny zangstnavatele)

a v pipact rozvazani pracovniho pamu po vzdani se funkce, vedoucimuadu

nenalezeld>

Tabulka 10: Odvolani z funkce nebo vzdani se funkca souvislosti s povinnosti nabidnout jinou préaci

Odvolani zamistnance z funkce / vzdani se zafstnance funkce

- povinnost nabidnout jinou praci

Zaméstnanec [Fijme Zaméstnanec odmitne Vhodna prace neni
Zména pracovniho poinu | PrekaZzka v praci — ndhrada platu ve vysSamrného
vydélku
Moznost rozvazani dohodou nebo vypdivpodle § 52
pism. c) ZP

Zakonné odstupné jenftipruseni mista jinak mozno
sjednat smluvni odstupné

Zdroj: HURKA, Petr a Karel ELIAS.Zakonik prace a souvisejici ustanoveniaského zakoniku:
s podrobnym komentm k 1.1.20143., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2019BN 978-80-7263-
857-4, str. 237

Zpracovani: IRKA, Petr a Karel ELIASZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku:
s podrobnym koment@m k 1.1.20143., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2013BN 978-80-7263-
857-4.

N 1

Stanovisko NejvysSiho soudu k odvolani z funkce mghdani se funkce:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi, ze ,mdsd#stnanec odvolan

z funkce, kter4 se obsazuje jmenovanim, nebo sdugkce vzdal, neni povinen podle
pokyni zan¥stnavatele konat osobmpraci, a to az do doby, nez se dohodnou na dalSim
pracovnim z#éazeni zamstnance, pofipade az do skoteni pracovniho posnu. V tom,
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Ze zardstnanec v tomto obdobi nedochazi na pracéastedodrzuje pracovni dobu, proto
nelze spabvat poruseni pracovni k&zmn>*

Stanovisko NejvysSiho soudu ke s@ti nabidkové povinnosti |.:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanovi ,k tomy zabestnavatel spinil
svou nabidkovou povinnost, nenielia nabizet za#stnanci vSechna mista, ktera
ma k dispozici. Je zcela v souladu se zakonem,dnedi zandstnanci pedtim,
nez by k vypedi pripadre pristoupil takovou praci, ktera je pro z@stnance vhodna.
Ma-li k dispozici takové volné pracovni misto, &tgr pro zamsstnance vhodné z hlediska
jeho zdravotniho stavu a odpovida jeho kvalifikgeipovinen nabidnout prévoto misto,

a nemusi sowlire nabizet préci (pedkladat seznam mist), kterd je @dwvalifikovana,
pripadre mista, pro které se zvlastni kvalifikace nevyzmd@dmitne-li za#stnanec
nabizené misto, které je pre¢ho vhodné, je tim nabidkova povinnost Zstmavatele
splrena. Za situace, kdy je zasinavatel povinen obsazovatcitd pracovni mista
na zaklad vykerového rizeni, které je teprve podminkou pro jmenovani wlakde
(viz 8 7 zadkona orédnicich), nize byt nabidka, aby se zé&tmanec zéastnil vyleroveho
Fizeni jen upozodmim na moznost uchazet se o takové misto, kterasapzamatele nijak
nevaze. Nejde tedy o nabidku prace, i kdyz by &k jimohlo jednat o préci
pro zangstnance vhodnou. Uvedené znamena, Ze okolnostariéstzavatel nabidl
zanmestnanci @ast ve vybrovém rizeni, nema z hlediska ghi nabidkové povinnosti

pravni vyznam*>>.

Stanovisko NejvysSiho soudu ke s@ti nabidkové povinnosti Il.:

Nejvy3si soud’eské republiky ve svém rozsudku stanoviesto, ze by zafstnavatel rel
pro zan@stnance jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimtave a kvalifikaci, kterou
by mu mohl ve smyslu ustanoveni § 12 odst. 4 zagowadnicich nabidnout, takovou
praci pak nemohou byt ta pracovni mista, ktera ge¥stnavatel povinen obsazovat
na zaklad vykerového rizeni podle ustanoveni 8§ 7 zakona oediicich, které

je podminkou pro jmenovani do funkce, a Ze tedinogn Ze zaéstnanci nenabidl mista

14 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky, sp. zn. 2 Cdon 1535/97, dostupr&kt: 9/1998, str. 198
155 Rozsudek Nejvyssiho soudieské republiky ze dne 2. 2. 2012, sp. zn. 21 Cd&303076/2010Sb. NS;
téZz PONIELICKOVA, Klara. Zakon o diednicich Gzemnich samospravnychielomenté. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluweiCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 64
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vedouciho odboru finamiho a vnitniho a vedouciho odboru spravy majetkdsta
a rozvoje rista nema z hlediska pini nabidkové povinnosti pravni vyznanf

4.3.3 Pracovni pomgér na dobu uréitou

Pracovni porér na dobu ufitou vybrany Gzemni samospravny celek uzaviréedniky
hlavné z divodu poteby nahradit déasré negitomného zarstnance, zejména Wipack
jeho mateéské dovolené, rodovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz Ize
piedpokladat, Ze bude delSi nez 8site, a dale vifpad: vykonu véejné funkce. Doba
trvani pracovniho podénu na dobu ufitou je, jak jiz bylo zmigno, vzdy uvedena
tak, aby nenastaly tdodné pochybnosti o délce jejiho trvani. Je tedgdewma dnem
skorteni pracovniho po#nu a dobou trvani konkrétnirgkazky v praci u konkrétniho
zanestnance. Vybrany Uzemni samospravny celek vzdy Zdgelri vSechna zakonna
omezeni, ktera se vztahuji na takto definovanyqmaicponér. Pracovni porr na dobu
urgitou se tak sjednava nebo prodluzuje nejvySe nai dlet. Pracovni po#én na dobu
urcitou se prodluZzuje nebo znovu uzavira nejvyse: jdgakrat. Celkem se tedy dodrzuje
maximalre mozny limit pro sjednani doby d&ité stanoveny na 9 let a cti se tzv. pravidlo
»3 X 3 adost‘. Pracovni pon na dobu ufitou u vybraného tUzemniho samospravného
celku se zaklada jak vripadt pracovni smlouvy, tak vifpac jmenovani na vedouci
pracovni misto, a to zaq@pokladu, Ze danyfédnik UspsSné absolvoval vybrové fizeni.

V pracovni smlou¥ ¢i ve jmenovani na vedouci pracovni misto je pakeveiivodu, ktery

je vsouladu s 8 10 odst. 1 zakonaiedhicich, uveden i zaznamizdziujici usgsSnost

ve vybsrovém fizeni™®’ V souasné dob eviduje vybrany Gzemni samospravny celek
celkem 9 pracovnich pafmi na dobu ufitou, z toho 8 pracovnich smluv a 1 jmenovani
na vedouci pracovni misto, v tomtdigad® se pak jedna o jmenovani vedouciho

trednikat®®

1% Rozsudek Nejvy3siho soudGeské republiky ze dne 3.3.2014, sp. zn. 21 Cdd/20d3;
téZ PONIELICKOVA, Klara. Zakon o dednicich Gzemnich samospravnychitetoment#. Praha: Wolters
Kluwer, 2016. Koment& (Wolters KluwelCR). ISBN 978-80-7552-301-3, str. 66
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Piiklad vymezeni doby trvani aidodu pracovniho porru na dobu uiitou:

Pracovni pordr se sjednava na dobuditou na zéklad rozhodnuti o vysledku vgiového
Fizeni, a to po dobu matké dovolené,Apadre cerpani dovolené, ktera bezprasdre
navazuje po uka®eni matéské dovolené a nasledné réaliské dovolené za pani X,
nejdéle vSak do dd.mm.rr (konkrétni datumsaephuijici 3 roky). Rozhodnuti o vysledku

vykerovéhorizeni je pilohou pracovni smlouvgi jmenovani na vedouci pracovni misto.

Priklad uzawveni pracovniho porfu na dobu ukitou:

Zanestnanec se zafstnavatelem uzaegli pracovni poregr na dobu utitou od 01.01.2012
do 31.12.2013 (prvni Usek), dale od 01.03.2014 dbl1232014 (druhy Usek)
a od 01.10.2015 do 31.12.2016eti usek). DalSi pracovni p@mna dobu utitou bude
moci byt uzaken s timto zaestnancem nejdve od 01.01.2028° Na tomto modelovém
prikladu je patrné, Ze zafstnavatel nevyuzil maximamozny limit pro sjednani doby

urcité — 9 let.

4.4 Zména pracovniho pongru Uiednika

Zmeénu pracovniho pogmu vybrany Uzemni samospravny celek nevyuzivaeato jako
samotny vznik pracovniho pau, avSak nastanou situace, kdy se i ldehtb moznosti
neobejde. Zagstnavatel tak pro tytoifpady vyuZziva zrny v obsahu pracovni smiouvy,
ale i tzv. ,vnitniho jmenovani“. Zrna obsahu je pak nrgsgjSim zpisobem zniny
pracovniho poreru. Obsah pracovniho p@nu je vZzdy niEnén jen pisemnou vzajemnou
dohodou, ktera méa zpravidla formu dokumentu pod/eidz,Dohoda o zrn¢ sjednaného
obsahu pracovni smlouvyi ,Dohoda o zngné sjednaného obsahu dohody o podminkach
pracovniho porru vzniklého jmenovanim“. Timto #Agobem pak néasgji dochazi
ke znen¢ druhu prace, stanovené tydenni pracovni doby,oprabo pondru uzaweneho
na dobu ufitou v pracovni porr na dobu neuitou. Jak jiz bylo zmi#éno, druh prace
je charakterizovdn v obecné rovjna tak naslednou zmou druhu pradce nedochazi
k vykonu zcela jiné&innosti. Zména druhu prace nastava v ramci orgattiieh znen,

159 PETERKOVA, Ivana.Pracovrpravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravaCeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-02-24]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka Skola Praha,4; té7 HURKA, Petr a Karel
ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanovendasiského zakoniku: s podrobnym komastak 1.1.2014
3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, c2014BNs978-80-7263-857-4, str. 167
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kdy se dana furihi mista pouzeipsouvaji z vodniho odboru na jiny odbor Zidodu
lepSiho vyuziti efektivity daného pracovniho Usdka.znmené stanovené tydenni pracovni
doby dochazi zcela vyjinda¢, a to v pipac, kdy ma zardstnanec sjednanou kratSi
pracovni dobu fimo v pracovni smlouy a kdy pak na této kratSi pracovni dateboli
natzv. zkraceném uavazku jiz netrva. &m pracovniho po#nu uzaveného na dobu
uréitou v pracovni porr na dobu neditou pak nastavéa vifpad, kdy trednik zastavajici
pracovni pozici na dobu titou, vyuZije situace aifnlasi se do vyéroveho fizeni
vyhlaSeného na pracovni pozici garantovanou deur dobou a nasledntoto vylkerové

fizeni Uspsre absolvujet®®

Priklady zm¥n obsahu pracovniho po#nu:
Zmena druhu prace — referent odboru vmich \eci na referent odboru regionalniho

rozvoje; referent odboru finaniho na referent odboru kancéléadu; atd.

Zmena stanovené tydenni pracovni doby — prace budenayléna po stanovenou tydenni
pracovni dobu 30,00 hodin na prace bude vykonay@matanovenou tydenni pracovni
dobu 40,00 hodin.

Zmena pracovniho podnu uzaveného na dobu ditou v pracovni podr na dobu

neuritou — pracovni powr je sjednan na dobu titou na pracovni podr se sjednava
na dobu neufitou na zaklad rozhodnuti o vysledku wflového 7izeni. Rozhodnuti
o vysledku vyd@rovéhorizeni je pilohou tohoto pracovniho pafmu.

4.4.1 Jednostranné fFevedeni na jinou praci

Jak jiz bylo deklarovano, ke zme obsahu pracovniho panu mize dojit i jednostrannym
jednanim zamstnavatele, tedy bez geby souhlasu zagstnance. Hpady, jeZz jsou
upravené v 8 41 zakoniku prace a v 8§ 11 zakortednicich, ve kterych méa zé&sinavatel
stanovenou povinnostigvést zamstnance na jinou praci, vybrany Gzemni samospravny
celek zatim jegtnezaznamenal, nebani nenastaly takové okolnosti, které by ho nasled
vedly k tomuto jednostrannémuevedeni na jinou praci. Vybrany Uzemni samospravny

celek byl tak zatim uS&tn o problémy souvisejicimi s timto ofgatim. Nemusel se tak
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potykat s povinnosti zatstnavatele fevést zarmstnance na préci, pro kterou sk
piedpoklady, a ktera je praijnza danych okolnosti vhodna. Nemusel #@asit vypodni
divod podle 8§ 52 pism. f) zakoniku prace — n&sphni pracovnich fedpoklad
zanestnancem a nemusel se ani zabyvatrmu obsahu pracovniho péma souvisejici

s timto jednostrannymievedenint®*

4.5 Skonéeni pracovniho ponéru Ufednika

Ve vybraném uUzemnim samospravném celku dochazi diceki pracovniho podénu
pievazr ze strany zagstnance, ze strany zéstnavatele spiSe ve vyjieych @gipadech.
Pravni jednani s#iiujici k ukorteni pracovniho po#nu ze strany zawstnance (navrh
dohody, vypo¥d, okamzité zruSeni pracovniho pémm, zruSeni pracovniho pcnm
ve zkuSebni dal) predava zawstnanec pisemdn tajemnikovi wadu a informuje
piislusného nadzeného vedouciho zastnance. Winéni pravniho jednani stujiciho

k ukorteni pracovniho po#nu ze strany za#stnavatele (navrh dohody, vypgak,
odstoupeni od pracovni smlouvy, okamzité zruSesdqumiho poréru, zruSeni pracovniho
poneru ve zkuSebni dad navrhuje pislusny natizeny vedouci zasstnanec tajemnikovi
Uradu’®® Ke dni ukoreni vykonu dané pracovni pozice je pak &stmanec povinen
tzv. ,predat funkci“, a to svému bezprstre nadizenému vedoucimu nebo z&manci,
ktery jej ve vykonu této pracovni pozice bude ndslat. O pedavani funkce se provede
pisemny zapis formouredavaciho protokolu, ktery podepiSe &en zangéstnanec, nay
nastupujici zagstnanec a jim bezprdsdre nadizeny vedouci. # predavani funkce
je kortici zangstnanec povinen uceléna bez vyhrad informovat névnastupujiciho
zamestnance o fibéhu a stavu praci a aigZitych wcech, vztahujicich se kgdavanym
¢innostem. Ma-li pedavaci proces navaznost na hmotnou oépaoost, provede
se zarové mimoradna inventarizack® Zanmtstnanec je f@d skowenim pracovniho
pone¥ru rovreZ povinen pedat svému bezprdstdré nadizenému vedoucimu nebo
zanestnanci vykonavajici funkci personalisty vSechngnye swiené ¥ci a zapjéené

pracovni pomcky, dale vyrovnat veSkeré pohledavky, které nidi zamgstnavateli

' Vlastni 3eteni — odpovd z fizeného rozhovoru s tajemnici éstského tadu Milevsko, sekce
I1l. ZM ENA PRACOVNIHO POMERU

192 pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky dad Milevsko, 2015, rnik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 5

163 Organizani 7ad Mestského adu Milevsko In: . misto Milevsko: Mstsky ad Milevsko, 2017, rnik
2017, MM 49024/2017, str. 8
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a vratit plréni, na které vikledku skoteni pracovniho po#nu ztratil narok. Bedani
vSech ¥ci se nasledhpisems potvrdi. Zandstnavatel je pak povinen vydat zé&stmanci
koncicimu pracovni pogr potvrzeni o zagstnani neboli tzv. zagtovy list obsahujici

zadkonem stanovené Udaje, a pokud o toéstimanec sam pozada posudek o pracovni

ginnosti neboli tzv. pracovni posudek, a to nejdtelel5 dii od pozadarif*1©°

Tabulka 11: Vyvoj poétu ukonéenych pracovnich porgri

Rok 2015 2016 2017
Patet ukortenych pracovnich poni 7 6 8

Z toho ze strany za¥stnavatele 1 0 1
Z toho ze strany zagstnance 4 2 7

Z toho ze zakonnych autondat uplynutim doby 2 4 0
Z toho p&et dohod 2 0 2

Z toho p@et vypowdi 3 2 5

Z toho p@et odstoupeni od pracovni smlouvy 0 0 0
Z toho p@et okamzitého zruSeni 0 0 0
Z toho p@et zruseni ve zkuSebni dob 0 0 1

Zdroj: Vlastni Seaeni — odpovd’ ztizeného rozhovoru s personalistkogdtského tadu Milevsko, sekce
IV. SKONCENI PRACOVNIHO POM:RU
Zpracovani: Vlastni

4.5.1 Zpusoby a divody skonteni

Mezi jednotlivé zjisoby skogieni pracovniho po#nu, které vybrany Uzemni samospravny
celek vyuziva, pat jak dvoustranné pravni jednani, jednostranné rprgednani,
tak i zakonné automaty. K jednani vedoucimu ke &kohpracovniho po#nu dochazi
vétSinou ze strany za¥atnance, ktery si pak voli &gob skoteni pracovniho po#nu
dohodou neboli dvoustrannym pravnim jednanimvypovédi neboli jednostrannym

164 7de je nutné poznamenat, Ze dle § 35 zakonikuepnd& zansstnanec narok uplatnit pravo u soudu
na @iméienou Upravu pracovniho posudku zapaitového listu v pipac nesouhlasu s jejich obsahem
ato ve Ilit¢ 3 mssiol ode dne, kdy se seznamil s timto obsahem. Dledsti NejvySsiho souddR je pak

k tAdnému uplatini prava na Upraviehto doklad zapotebi, aby zarkstnanec své pravo uplatnil Zalobou
u soudu, pouha namitka proti jejich obsahu, vigad v ramci jiného sporu nema zadny pravni vyznam
anema ani vliv nadh prekluzivni 3 misiéni Ihiaty k uplatréni prava na Upraviechto doklad. Rozsudek
Nejvyssiho soudd’eské republiky ze dne 5. 2. 2003, sp. zn. 21 Cdu28D2, dostupnost: SRNS, svazek
¢. 23, str. 191

1% pracovnirad. In: . mésto Milevsko: Mestsky dad Milevsko, 2015, ik 2015, RA 04 TAJ; 04/2012,
str. 5
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pravnim jednanim, wthto gipadech vitzi wtSinou zisob skoreni pracovniho po#nu
vypowedi. V pripact vypowdi pak pracovni posr korgi uplynutim vypo¥dni doby, ktera
¢ini vzdy 2 ngsice. Pokud za#stnanec zvoli zjsob skogieni pracovniho podénu
dohodou, pak tento pracovni pé&mkorci vzdy konkrétd uvedenym dnem v dohed
0 rozvazani pracovniho pe&na, |hita pro skotieni pak byva kratSi, neZini délka
vypowedni doby. NaSel se v8ak i zéstnanec, ktery vyuZzil moznost ske&mi pracovniho
poneru jednostrannym pravnim jednanimagpbem zruSeni ve zkuSebni dpkdy tento
pracovni pondr skortil téméf okamzit tj. dnem dorteni zruSeni. Pro zaistnavatele
je zpisob skomeni pracovniho po#nu vypowdi ze strany zagstnance Iépe
akceptovatelnynteSenim, & uz z divodu ¢asového prostoru pro vyhlaSeni ¥gdvého
fizeni a nasledné vybrani potencionalniho vhodnésiupce, tak i z tvodu splgni
povinnosti kowkiciho zamdstnance neboli spéni tzv. ,predani funkce®. Jednostranné
pravni jednani ze strany zastnance pak neni vazano zZadnym uvedenyivodem
skorteni. V pgipadt skorteni pracovniho po#nu jednostrannym pravnim jednanim
ze strany zagstnavatele se pak jednalo o formu vygdivz organizanich divoda neboli
stal-li se zarsstnanec nadbyteym v disledku organizéni zmeny zangstnavatele podle
8 52 pism. c) z&koniku prace (tomuto vygavimu divodu gedchazelo vzdani se funkce
vedouciho tadu a naslednaigkazka v praci na strarzaméstnavatele), a dale vypéd

z daivodu poruSeni pracovnich povinnosti zZamance neboli za¥stnanec porusuje
sveé povinnosti, které vyplyvaji z platné legislgtivazici se k jim konané praci podle
§ 52 pism. g) zakoniku prace (tomuto vygaivimu divodu pak pedchazela skuteost,
kdy zangstnanec dlouhod@medochazel do zafetnani a dvody své nefitomnosti i ffes
opakované vyzvy za#stnavateli neoznamil). | wehto gipadech pracovni pam kongci
uplynutim vypo¥dni doby, kter&ini rovnéz 2 mesice. Ostatni zakonnéigoby a dvody
skorteni pracovniho po#nu nemusel na&s$ti vybrany Uzemni samospravny celek zatim
pouzit. Zakonnym automatem vedoucim ke skoin pracovniho po#nu je pak vzdy
uplynuti sjednané doby v fipad pracovniho porru na dobu ufitou podle

§ 48 odst. 2 a § 65 zékoniku pra&®Pracovni porr na dobu ufitou pak tedy kot
pravni udalosti nezavislou nailv subjekii. Ke skoreni pracovniho po#énu na dobu

uréitou tak neni fieba @init jakékoli pravni jednani, tento pracovni pamkonti sam

186 Vlastni Seteni — odpovd z fizeného rozhovoru s tajemnici &stského fadu Milevsko, sekce
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na zaklad prostého uplynuticasu, nebo vznikwi zaniku udalosti, na jejiz trvani
je pracovni porr vazan neboli uplynutim sjednané doby v padobakonného

automatut®’

Priklad zruSeni pracovniho po#hu ve zkuSebni dab

.Se zanmgstnankyni byl zruSen pracovni pémve zkuSebni deb Ta se vSak branila,
Ze je thotn4 a zamwstnavatel tedy pracovni p@mzrusit nemize. Bhem zkuSebni doby
mohou ob strany podle § 66 zakoniku prace u&bpracovni pordr s velkou flexibilitou,
ato z jakychkoli évodi, i bez udani dvodi. NejvysSi soud vSak vyslévstanovil,
Ze divody zruSeni pracovniho pem ve zkuSebni debnesmi byt diskrimingi —
zanmestnavatel tak nefite pracovni podmn ve zkuSebni d@b zrusSit jen proto,
Ze je zamstnankyd tehotna. Pokud vSak zruSi pracovni pemz jinych divod: nebo

i bez udani divodu, je tento jeho postup zcela vku.“*®

4.5.2 Omezeni vypo¥di dané zangéstnavatelem

| kdyZz u vybraného Uzemniho samospravného celkstigkikategorie zagstnand,
kterym zakon poskytuje zvySenou miru ochrarigdp skokenim pracovniho poé&nu
vypowdi ze strany za#sstnavatele (tedy zafstnankyg téhotné, na maiské nebo
rodicovské dovolen&i zamgstnance, ktery je dlouhod®luvolreény pro vykon véejné
funkce), neshledal vybrany Uzemni samospravny ceéeké divody a nezaznamenal
ani takové skutmosti, pro které by musel tohoto zakonného omezgmnizit. Plr¢
tak respektuje stanoveny zakaz dani vypovzaméstnanam vyskytujicich se v této
ochranné dobh'®

Piiklad omezeni vyp@di dané zandstnavatelem:
.Zamestnankyd pozadala o rodiovskou dovolenou do 2 letku ditte. Jedt pred
ukon‘enim této rodiovské dovolené bylo jeji pracovni misto zruSenameZaankyd

se rozhodla prodlouzit si svou r@gdvskou dovolenou do 3 letku ditte a whem této

8" HURKA, Petr a Karel ELIASZakonik prace a souvisejici ustanovenfastského zakoniku: s podrobnym
komentdem k 1.1.20143., aktualiz. a rozS. vyd. Olomouc: ANAG, c2018BN 978-80-7263-857-4,
str. 165

18 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matstvi Praha: Wolters Kluwe€eska republika, 2013, 130
pages. ISBN 978-80-7478-337-1, str. 33
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doby othotret a nastoupit na matekou dovolenou. Situace je v tomtéippde takova,
Ze zargstnankyd je podle § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace refma ped danim
vypowdi ze strany zadstnavatele z organizaich divod: uvedenych v 8§ 52
pism. c) zakoniku prace v dothotenstvi a v dah kdy cerpa matéskou a rodiovskou
dovolenou. Rodbvska dovolena se poskytuje podle § 196 zakonéaepra Zadost matky
¢i otce ditte v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle neZ ldb wku ditte. Neni tudiz
Zzadny problém sdit zanmyestnavateli, Ze rodbvska dovolena bud@&rpana az do 3 leteku
ditete. Zandstnavatel je povinen vyhély protoZze zawstnankyd mize v dob cerpani
jiz oznamené rodovské dovolené, néjlad do 2 let wku ditte, si tuto dovolenou
prodlouzit, a to az do 3 leteku ditte. Vypo¥d z pracovniho podmu by pak této
zanestnankyni mohla byt dana az pote, kdy nastoupkpaieni rodovské dovolené 2p
do zamdstnani. OvSem v/pads, Zze v této dab bude ¢hotna, vztahuje se na ni ép
ochrannd doba podle 8 53 odst. 1 pism. d) zakopfkae, takZze vypew’ by ji mohla
byt dana az po uk@eni jeji dalSi mateské ¢i rodicovské dovolené, které buderpat

v disledku narozeni druhého éi.“*"°

4.5.3 Odstupné

Jak je patrné z vysledistatistickych uddj charakterizujicich sk@eni pracovniho po#nu

I institut odstupného, slouzici jako kompenzatieskorteni pracovniho po#nu z divodu,
které nejsou na stranzanestnance (tedy z organia@ch divodai a to ruSi-li
se zamistnavatel nebo jeh@&ast, sthuje-li se zarsstnavatel nebo jeha@ast, stal-li
se zamistnanec nadbyteym v disledku organizéni zmény zangstnavatele, a déle
z daivodu zdravotni neZysobilosti pro pracovni Uraz nebo nemoc z povolanihrany
GUzemni samospravny celek zatim nevyuzil. Nemus#y teSit ani zakonné podminky
pro splreni odstupného z hlediska zakoniku prace a daldilstupného z hlediska zakona
0 Uednicich, tj. dobu trvani pracovniho pon a délku doby vykonu spravniémnosti
ve smyslu 8 2 odst. 3 zakona tednicich neboli délku doby trvani pracovniho pom

Giednické pozice. Nicménvyjma odstupného, na¢h vznikd pravo fimo ze zakona,

170 PETERKOVA, Ivana.Pracovrepravni vztahy po rekodifikaci soukromého pravéeské republice
[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-02-24]. Dostupné
z: https://is.bivs.cz/th/sy3iz/Pracovnepravni_vatgho_rekodifikaci_soukromeho_prava_v_Ceske_repeblic
_-_final_1.pdf. Bakal&ska prace. Bankovni institut vysoka 3kola Praha.,4$; téz JANEKOVA, Eva.
Pracovni pravo a matstvi Praha: Wolters Kluwe€eska republika, 2013, 130 pages. ISBN 978-80-7478-
337-1, str. 55

88



mé& zandstnavatel moznost sjednat i odstupné smluvni. \Er&ésady smluvni volnosti
pak Ize dohodnout nejen odstupné vyssi, et jeho zakonna vyse, ale i odstupné
Z jinych nez zakonem stanovenyclivddi. Vybrany Uzemni samospravny celek tuto
moznost vyuziva, a to v podbludcileni mimdaadné odmany pri skonieni pracovniho
poméru zangstnance, ktery byl dlouholetymigdnikem a svowinnost vykonaval vzdy
kvalitné¢ a bez sebemensich probliémebo pi skonteni pracovniho po#nu zangstnance,
ktery byl rovrez dlouholetym éednikem, svodinnost vykonaval vzdy kvalitha sodasré

odchazi i do starobnihaichodu'’
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5 Analyza vysledki a navrhy de lege ferenda

Celkova analyza vysledka nasledné navrhy de lege ferenda vychazi jak dndeeni
pravni Upravy pracovniho panm Gednilkh Gzemnich samospravnych aiglk

tak z teoretickych a praktickych vychodisek vyplijeih z této diplomové prace.

5.1 Hodnoceni pravni Upravy

Pravni Uprava pracovniho pém Gednili Uzemnich samospravnych celle rozvrzena
do vice prameln jako z&kladni jereba uvést zakon orédnicich, zakonik prace (ktery
je subsidiara pouzitelny) a na & navazujici obansky zakonik (ktery v tdledku
judikatury Ustavniho souduigkonal svou ,delegovanou® Glohu v pracépravnich
vztazich, a ktery tak neie byt vniman jako d&to zcela vzdaleného nebo cizorodého)
a zakony o Uzemni samosp¥afobecni ¥izeni, krajské zeni, zakon o hlavnim ¢ate
Praze, které rowi obsahuji ustanoveni blizce spojitd s timto praguav pravem).
Na vlastni formalni stranku zakona @ednicich lze pak pohlizet, navzdorgkterym
nedostatkm, jako na dobry legislativni zaklad pro dosazeymhezeného &elu, a v této
souvislosti pak vyzvednout z jeho instituci zejmédaravu pijimani rednika

do pracovniho posmu a Upravu systému jejich wddvani, kdy v &chto gipadech
je pravni uprava velmi striktni a nedovoluje takgoliv odchyleni se od zakona — zakon
tak v mezich svych moznosti plni vymezewgluJak jiz bylo zmi#éno, zakon o tednicich
obsahuje v nezbytném rozsahu zvlastni pravni Upaavwstatnim se odkazuje k zakoniku
prace jako subsidiarni pravni UpéaZ hlediska principu subsidiarity tj. vyuZiti none
zakoniku prace preeSeni pracowpravnich otazek a z kontextu teoretickych vychddise
tzv. rozboru de lege lata, lze pak rozligit zakladni situace, které bliZze fegiuji toto
podpirné pouziti:

1) proteSeni pravni otazky posfaiprava obsazena v zakoa (rednicich a zakonik
prace se tak vtomtoripacdt neuplatni, pikladem jsou pedpoklady pro vznik
pracovniho porru Urednika, vedouciho rédnika a vedoucihoiadu, proces
verejné vyzvy a vybrovéhotizeni, oblast vz#lavani Gednika a oblast zékladnich
povinnosti dednika ¢i institut odvolani z funkce nebo vzdani se funkce,
kdy pravidla &chto oblasti jsou dostdt® upravena v zaka@n o Urednicich

a zakonik prace se tedy nepouzije — neni relevantni
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2) pro vyreSeni witého problému je zapiwmbi propojit zvlastni Upravu v zakén
o Urednicich s obecnymi zdsadami stanovenymi v zakgmi&ce, kombinace uziti
téchto norem nastava nidglad v Upra¢ pracovniho porru Urednika na dobu
urcitou, ve zmén¢ pracovniho porru Grednika v pipact jednostrannéhoirpvedeni
na jinou préci, u institutu odstupného;

3) ustanoveni zakoniku prace se pouziji fipads, kdy zadkon o fednicich utitou
oblast nijak neupravuje a zcela ji tedy ponechdaaakoniku prace,fikladem
mohou byt formalni nalezitosti pracovni smlouvyrnidini nalezitosti jmenovani
na vedouci pracovni misto, institut skeni pracovniho po#mnu — zpisoby
a divody skorgeni, omezeni vyp@di dané zastnavatelem, vypadni doba.

5.2 Navrhy de lege ferenda

Z praktickych vychodisek a z vysletlanalyzy vybraného tzemniho samospravného celku
je mozné vysledovat, Ze nejvice vyuzivanymi ingfitupripact pravni Gpravy pracovniho
pon¥ru UGedniki Uzemnich samospravnych oillisou v daném ifjpad pozadavky
a predpoklady pro vznik pracovniho pém Urednika, proces vyibovéhotizeni, vznik
pracovniho porru Urednika a pracovni pai tiednika na dobu aitou. | kdyz vybrany
GUzemni samospravny celek nema s dodrzovanim zakbnpgdminek v zas&dzadné
problémy a i kdyz za vice nez 15 latinnosti zakona o i@dnicich se jiz praxe imdou
instituth upravenych timto zakonem sZila, nelze jednoa®iakonstatovat, Ze nebyly
zaznamenany zadné nedostatky, a je dokonegme, Ze Bkteré instituty Bzne
se vyskytujici v praxi zakon of€édnicich a ani zakonik praceie&. Proto Ize dopotit
takova reSeni, kter4 by ifpadné nedostatky odstraniii eliminovala. Ke zvazeni

tak Ize doportit zejmeéna tyto navrhy de lege ferenda:

» feSeni pochybnosti o statusiednika v konkrétnich spornychipadech;

* nejasnosti fetrvavajici v personalni agehdizemnich samospravnych ailk
v otazce vedoucihoradu a jmenovani vedoucickedniki;

* zmate&nost¢i absence pravnich pojnv zakor o trednicich;

e Uprava pracovniho pofru trednika na dobu titou.
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5.2.1 Pochybnosti o statusu Bednika v konkrétnich spornych gripadech

Ustanoveni § 2 odst. 3 a 4 zakona iedhicich vymezuje statutrednika vykonem
spravnich¢innosti, a to jak v samostatné takepesené sobnosti. V pipadt vykonu
pienesené {sobnosti n&ni vyklad pojmu spravnéinnosti WtSi obtize, neldvyhlaska
¢. 512/2002 Sbh., o zvlastni odborné&igpbilosti Gednilki Gzemnich samospravnych aelk
jasre stanovy naplé téchto jednotlivych spravnich¢innosti. Pogkud slozZigjsi
je pak vyklad pojmu spravriinnosti ve vztahu k vykonu samostatniésgbnosti. | kdyz
duvodova zprava k zakonu dednicich uvadi Wet spravnicktinnosti, tento viet vSak
neni taxativni, a v této souvislosti je pakla upozornit i na to, Ze existuje cédla
spravnich ¢innosti, k jejichz vykonavani neni zapeiti prokazani zvlastni odborné
zpasobilosti. Nekteré pracovni pozice tak u Uzemnich samospravogtii pasobi v praxi
obtize zvladt pri uréovani, zda je ma tedy zastavatednik nebo jiny zagstnanec.
V téchto gipadech pak existuje riziko, Ze pracovni pozice, kg nmela byt obsazena
Girednikem, bude obsazena jinym Zatnancem, ktery tak nemusi spvat pozadavky
stanovené zakonem deaanicich a naopak, Ze pracovni pozice, jeZz Blarhyt obsazena
jinym zaméstnancem, bude obsazen#gdnikem.ReSenim by pak mohlo byt vyslovné
ustanoveni, které by obsahovalo taxativindetyhlavnich spravnictinnosti, podle &hoz
by se tak jednozra¢ definovala dednicka pozice a zabranilo by sefigadnym rizikKim

¢i pochybnostem.

5.2.2 Nejasnosti v persondlni agenél tzemnich samospravnych celk v otazce
vedouciho G-adu a jmenovani vedoucich gedniki

Podle ustanoveni 8 2 odst. 6 zakona feddicich se u vedoucichraginiki zaklada
pracovni ponsr jmenovanim, které pak provede vedoukddiu. Zakon o iednicich vSak

v tomto gFipad nezmiuje zadkony o Uzemni samospEdobecni ¥izeni, krajské izeni,
zakon o hlavnim st Praze), které ve svych ustanovenich vyhrazuji mrgazemni
samospravy (radobce, rad kraje a rad hlavniho n¢sta Prahy) na navrh vedoucicadi
pravo jmenovat a odvolavat vedoud¢edniky. To vSak vyvolava nejasnostepvavajici

v personalni agerkdizemnich samospravnych caglla to konkréts v otazce kompetenci
vedoucich tadi. Vzdyr i Nejvy3si soudCeské republiky ve svém rozsudku stanovi,
Ze jmenovani nebo odvolani z funkce vedoucitemlgika neni neplatné jen proto, Ze bylo
provedeno bez navrhu vedoucihtadu. O jmenovanti odvolani vedouciho i@dnika

tak rozhoduji ¢lenové organu Uzemni samospravy, ikteastavaji fevazr funkci
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politickou, a nelze tak nezminit, Ze mnohdy zde&ed podstatnou roli i politicka kultura,
kterd poskytujecasto utujici ,vzor shora“, ®kdy pozitivni, rtkdy vSak negativni
az demotivujici. ReSenim by pak mohla byt legislativni @&ma zékod o Uzemni
samospray a potazmo i zakona orédnicich, kterd by pak v tomto smyslu roksi
pravomoc a kompetence vedoucih@du. Za Gvahu pak stoji i mySlenka o pravomoci
stanoveni maximalniho ptu zantstnané podilejicich se na vykonu spravni&innosti,
jez by také mohla byt v plné kompetenci vedoucifadud, nebo za vykon &chto ¢innosti
nese plnou odp@dnost. Nutno poznamenat, Ze i tato pravomoc spad&odhpetenci

organu Uzemni samospravy.

5.2.3 Zmateénost¢i absence pravnich pojnti v zakoné o Urednicich

Z obsahové struktury a z vlastniho textu zakonatrednicich Ize vysledovat drobné
nedostatky, které #igobuji zmaténostéi absenci pravnich pojim Konkrétrgé se pak jedna

o ustanoveni § 13 odst. 1, které ve svéinindkazuje na odstavec 4, tento odstavec vSak
jiz vdaném ustanoveni neni obsazen (byl zruSetimasti od 1. ledna 2007 zdkonem
¢. 264/2006 Sb.). Totéz plati i u pojmu ,vedlejSagvni pondr®, ktery obsahuje row¥
ustanoveni 8§ 13 odst. 3 pism. b), jenZz stanovi,pie (&ely dalSiho odstupného
se nezaptitdva doba pracovniho pénu, ktery je vedlejSim pracovnim pérem.
Zde je poteba upozornit na to, Ze s@sna pravni Oprava zakoniku praceirda

od 1. ledna 2007) pojmy hlavni a vedlejSi pracqwmirér nerozliSuje, a kazdy pracovni
poner se tak posuzuje samostatm nezavisle na ostatnich. Jedna se takgvSim o déi
nedostatky, kde by pateSenim mohla byt @p legislativni znéna zakona o fi@dnicich,
kterd by zmaténost tchto dikich nedostatk odstranila. Dale je i¢ba upozornit

I na absenci &kterych pravnich pojiin V souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni
misto se pak jedna o tzv. ,p&eni zastupem vedouciho zé&stmance*, kdy pravni Uprava
zakona o tednicich i zakoniku prace problematiku gi@ni zcela vypousti. V praxi vSak
¢im dal ¢astji nastavaji situace, kdy Uzemni samospravné celsgkovag vyhlasuji
vybérova fizeni na vedouci zatstnance, ktera velmiasto kowi neusgchem. V &chto
situacich se pak logicky nabizi moznosippstit feSeni spdéivajici v tzv. ,powteni
zastupem vedouciho za&stnance tak, aby bylo na nezbytnutnou dobu (tj. do doby
nez bude tato vedouci pozit@&dre obsazena) zabezfmno plréni Ukoki nalezejicich této

dosud neobsazené vedouci funkci. | Nejvy3si soaské republiky ve svém rozsudku
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tzv. ,poweieni* pripousti, a vice ménv tomto pojeti by se zcela dité nejednalo
ani o jakékoliv obchazeni zakongedenim by pak mohlo byt vyslovné ustanoveni, které
by problematiku institutu ,padeni zastupem vedouciho z&tnance® na nezby&n

nutnou dobu vkesilo a v souladu se zakony i upravilo.

5.2.4 Uprava pracovniho porrru Giednika na dobu ugitou

Pravni Uprava pracovniho pém UGrednika na dobu titou nemisobi v praxi zasadni
problémy, avSak i v tomtoftjpact by bylo mozné ppustit diki zmeny. Nagiklad
v podolg uckleni vyjimky ze zdkonem stanoveny¢hsovych Gsek u rekterych divodi,
které podle § 10 zdkona deglnicich umoiuji s tednikem uzatit pracovni porér
na dobu ufitou, konkrét se pak jedna o vykon keggné funkce, tyto vejné funkce jsou
pak gesré vymezeny i funknim nebotasovym obdobim. Je-li tedyidodem pro uzaseni
pracovniho porru s Gednikem na dobu &itou pofeba nahradit d@msré negitomného
Urednika, ktery byl uvokn pro vykon véejné funkce nap pro vykon funkce uvokného
¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného cetthg ttvani v tomtoifppadt odpovida
doke funkéniho obdobi, tzn. 4 roky, v takovémipact je pak zapdebi v souladu s pravni
Gpravou zakoniku prace vyuzit na pokryti hned &hsové Useky. Vifpad, Ze by nastala
situace a byly by zapimbi pokryt d¢ funkéni obdobi, nebylo by pak toto mozné
uskuténit s jednim @ednikem z dvodu vyerpani zakonnych omezeni (pracovni pom
sjednany na dobu &itou miZe byt prodlouZzen nebo znovu uew jest nejvysSe dvakrat),
coz neni z hlediska kvality vykonu i&gné spravy filis efektivni a hospodarn&esenim
by pak mohlo byt vyslovné ustanoveni, které by umiozu tchto konkrétnich @voda
ucklit vyjimku z dodrZzovani zakonem stanovenych omézéhicmért za zminku stoji
i mySlenka v podob rozsfeni taxativniho v§tu divoda, pro které lze uzdit pracovni
poner s (rednikem na dobu ¢&itou. Jedna se pak dadniky, ktéi zastavaji statut pracujici
duchodci, tato skupina je velmi specificka a ¢kterych tzemnich samospravnych éelk
i klicovd. Samoiejmé neni relevantninfeSenim tyto zagstnance &ak diskriminovat
¢itlac¢it k n¢jakému rozhodnuti, avSak jsouiednici, ktéi i pres swj pokrcgily
vék neuznaji snizené schopnosti k vykonu svych pmicbvéinnosti a stale setrvavaji
na své pozici, sémito zangstnanci je pak zcela nemozné se dohodnout naskéon
pracovniho porru a zkon ani v tomtoifpad zameéstnavateli neumaitije jakékoli jiné

feSeni.ReSenim by pak mohla byt pgawnoznost sjednani pracovniho pam s timto
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Uiednikem na dobu ¢&itou opodstaténa zakonnym ivodem a s dodrzovanim zékladnich
etickych standard
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6 Zavér

Mezi hlavni cile pedkladané prace gdo srozumitelnou formou zpracovat analyzu platné
pravni Gpravy pracovniho pamu (redniki Gzemr samospravnych celkv Ceské
republice, zamenou pevazr na zakladni aspekty tohoto pracovniho pam dale
proveést analyzu pracovniho pém Gredniki ve vybraném Uzemnim samospravném celku
a na zakla#l ziskanych poznatk zhodnotit sotiasnou podobu pravni Upravy a podat
navrhy na pipadné zmany ¢i reSeni. K dosaZzeniédhto stanovenych cilbyly zvoleny
metody jak teoretického charakteru, tak praktickéharakteru, z nichZz za nejpodstgén

lze povaZovat studium pravnicheppisi a odborné literatury a metoda kvalitativnino

vyzkumu —fizeny rozhovor s vybranymi osobami.

7 v Z

V teoretické ¢asti této prace byla provedena analyza platné prapravy (tzv. rozbor
de lege lata), ktera vychazi z hlavnich pravni@dpisi a z cilem stanovenych zakladnich
aspekit pro pracovni porr Urednilki Gzemnich samospravnych oelkV navazujici
praktické ¢asti pak byla zpracovana analyza pracovniho gondrednilka ve vybraném
GUzemnim samospravném celku, kterym bylo zvolestanMilevsko respektive Bbtsky
Gfad Milevsko, jako vychozi zdroje zde slouzily vysyuz fizeného rozhovoru s osobami
pracujicimi v tomto Uzemnim samospravném celkuy tedajemnici Mstského tadu
Milevsko a s personalistkou ddtského tadu Milevsko. Ve feti zawrecné casti
pak na zaklagl ziskanych poznatk byla zhodnocena s®asnad podoba pravni Upravy
a nasled&é zde byly podany ke zvazeni navrhy (tzv. navrhylatge ferenda) narfpadné

reSeni legislativnich zén.

Z vysledki analyz pak vyplynulo, Ze i kdyz je pravni Upravagovniho poréru Urednika
Uzemnich samospravnych c&lkoznmélnéna do vice pravnichiedpigi, které se v danych
oblastech vzajemindophiuji, hlavnimi pravnimi pedpisy tohoto pracowpravniho vztahu
jsou zakon o fednicich a zakonik prace. Zakoniednicich je tak specialninigupisem
k zdkoniku prace, kdy pouziti zakoniku prace¢@p na principu subsidiarity neboli
na principu podfrného pouZiti. Na tuto pravni Gpravu lze pak pdilijako na dobry
legislativni z&klad, ktery v mezich svych mozngtii vymezeny &el. Nicmért i presto,
Ze zékon o fednicich je vice nez 15 letiany a praxe se gadou institul upravenych
v tomto zakos szila, coz vyplyva i z analyzy vybraného uzemrshmospravného celku,

ktery rovrez nema s dodrzovanim zakonnych podminek v zd&adné problémy, nelze
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jednozné&né konstatovat, Ze nebyly zaznamenany zadné nedpstajke dokonceiejmé,

Ze rekteré instituty BZn¢ se vyskytujici v praxi zakon orédnicich ani zakonik prace
nereSi. Proto byla navrZzena takovi#&Seni, kterd by tyto nedostatky odstranila
¢i eliminovala. Ke zvazeni pak byla dopdema zejména Uprava vymezeni statitdaika

a spravnickinnosti, Uprava nejasnosti v personalni agendtazce jmenovani vedoucich
Giedniki, Uprava zmataosti a absence pravnich pdjmiprava pracovniho pafru

na dobu ufitou. Vzhledem k tomu, Ze se stéle vice kladead na modernizaci vejné
spravy, Upravy i tohoto zvlastniho pravnihegpisu zainaji byt aktualni a postupesasu

se stanou i nezbytné.

Ma-li byt vSak celko¥ hodnoceno napbvani &elu pravni Upravy, kterym je z pohledu
obc¢anaradny vykon véejné spravy a z pohleddagnika tzemniho samospravneho celku
dustojné a perspektivni zastnani, je pdebné pipomenout, Ze nezavisi zdaleka
jen na plgni pravnich povinnosti, ale i na zdokonalovani edbsti a zachovani
profesionality této specifické profese, a to wenkterou nerize vystihnout Zzadny obecny
pravni gedpis, a ktera tak vychazi ze zcela konkrétnickhepgednotlivé pracovni pozice,
kde svou zasadni roli hraje i motivace tohotediika, kterou pak vyznammpodporuje
napg. chykgjici spol&enské uznani jim vykonavané prace. 0élddku chybjiciho
spol&enského uznani pak v mnoha uzemnich samospraveycicic dochazi ke zvysené
fluktuaci (tednila'’® a z hlediska saimsné ekonomické situace je fiep velkou snahu
takika nemozné ziskat kvalitniho a odb®brndatného pracovnika, coz vede k dalSimu

zamysSleni nad Upravou pravnidte@pidi vztahujicich se k této specifické profesi.

172 7zvy&enou fluktuaci fedniki je moZné zaznamenat i ze statistickych didaybraného Gzemniho
samospravného celku.
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Priloha A: Rizeny rozhovor s tajemnici Méstského Fadu Milevsko — otazky

Rizeny rozhovor s tajemnici Méstského &adu Milevsko — otazky

|. PROCES VYBEROVEHO RiZENi

Kdo a na jak dlouho vyhlaSuje Wilovétizeni?

Jaké nalezitosti obsahuje oznameni o vyhlasSerdreyBhotizeni?

Jakym zisobem zajifujete zvéejréni vyberovéhoiizeni?

Jak probiha mibéh vybsrovéhotizeni? (striingé popsat postup ¥, urseni vykerové

komise, zfisob hodnoceni ucha#g

ll. VZNIK PRACOVNIHO POM ERU

Jaké naleZitosti obsahuje pracovni smlouvstského tadu Milevsko?

Jaké nalezitosti obsahuje jmenovani na vedouciopracmisto a jakou formou
je definujete?

Jakym zjisobem definujete obligatorni nélezitosti? (druhcprédmisto vykonu préce,
den nastupe do prace)

Jakym z@isobem definujete fakultativni nalezitosti? (dobtatri pracovniho po#nu,
zkuSebni dobu, pracovni dobu, platové podminkydngeai o pracovni cegt

Jakym zjisobem postupujete wipadt jmenovani na vedouci pracovni misto?
VyuZzivate tzv. vnitni jmenovani a paseni na vedouci pracovni misto?

Bylo na Meéstském dadk Milevsko zaznamenéno vyuZiti institutu odvolanfunkce
nebo vzdani se funkce?

Jakym zjisobem vyuzivate pracovni péma dobu ufitou?

ZM ENA PRACOVNIHO POM ERU

Jakym zpisobem vyuzZivate zému pracovniho postu a o jaké zfisoby znén
se pak n&jastji jedna?
Bylo na Mestském dadt Milevsko zaznamenano vyuziti institutu jednostismm

pievedeni na jinou praci?

IV. SKONCENi PRACOVNIHO POM ERU

Jakym zj@isobem a z jakych tdodi nefgastji dochazi ke ska¥eni pracovniho
pomeru?

Jak probiha postugripkorteni pracovniho po#énu?



Byly na Méstském @ack Milevsko zaznamenanyidody pro omezeni vyp@di dané
zamestnavatelem?
Bylo na Mestském wdad Milevsko zaznamenano vyuziti institutu odstupného

v pripadt skorteni pracovniho po#nu?



P¥iloha B: Rizeny rozhovor s personalistkou Mstského Fadu Milevsko — otazky

R

izeny rozhovor s personalistkou Mstského &adu Milevsko — otazky

|. STRUKTURA ZAM ESTNANCU

Jaka byla na Nbtském wad Milevsko struktura zagstnand v roce 2015, 2016
a 2017? (celkovy pmt zangstnand, pacet trednila, paiet muz — rednil@, patet
Zen — dednic, pameérny vk Urednika, poet vysokoskolsky vzidanych dednika)

Jaka byla na Nstskem @ Milevsko wkova struktura tedniki v roce 20177 (piet
Giedniki ve wkové kategorii od 18 do 30 let, od 31 do 43 let,43ddo 56 let,
od 57 do 62 a vice let)

Jaka byla na Nbktském dad Milevsko Urové dosazeného vthni (rednila v roce
2017? (poet Gedniki s Uplnym stedoskolskym vzélanim, s vysSim odbornym
vzklanim, s vysokoSkolskym vZ@nim v bakaléském studijnim programu,
s vysokoskolskym vzdlanim v magisterském studijnim programu, s doktyrsk

vzaélanim)

Il. PROCES VYBEROVEHO RIiZENI

Jaky byl na Mstském @k Milevsko zaznamenan pet vyhlaSenych vydrovych
fizeni v roce 2015, 2016 a 20177
Jaka byla na Nbstském i@ad Milevsko zaznamenanacast na vyhlasenych

vybérovychiizeni v roce 2015, 2016 a 20172pérny pacet gihlaSenych uchazé)

lll. VZNIK PRACOVNIHO POM ERU

Jaky byl na Mstském iadé Milevsko evidovan p&et uzavenych pracovnich po¥ni
vroce 2015, 2016 a 2017? @ed uzawvenych pracovnich pogni, z toho pdet
pracovnich smluv, z toho pet jmenovani, z toho get pracovnich pogmi na dobu
neucitou, z toho poet pracovnich pogmi na dobu utitou)

Jaky byl na Mstském act Milevsko evidovan celkovy pet uzavenych pracovnich
poneria v roce 2015, 2016 a 20177 (celkovy@buzavenych pracovnich poni,
celkovy pa@et pracovnich smluv, celkovy et jmenovani, celkovy et pracovnich
pon¥ri na dobu neuitou, celkovy p@et pracovnich pogmi na dobu utitou)

Jaky je v sotasné dob na Mestském dadt Milevsko evidovan peet pracovnich
poneri na dobu ufitou? (celkovy poet pracovnich posmi na dobu ufitou, z toho

pocet pracovnich smluv, z toho &t jmenovani)



Jaky je v sotasné dob na Mestském ack Milevsko zaznamenan pet (rednik
vyuZivajicich moznost kratSi pracovni doby, a cgjieh hlavnim dvodem?

Jaky je v sotasné dob na Mestském adk Milevsko zaznamenan pet (redniki
vyuzivajicich moznost individualni zmy rozvrZzeni pracovni doby, a co je jejich
hlavnim divodem?

IV. SKONCENi PRACOVNIHO POM ERU

Jaky byl na Mstském wad Milevsko zaznamenan pet skorenych pracovnich
pomeéra v roce 2015, 2016 a 20177 {eb skorkenych pracovnich po#ni, z toho
ze strany zakstnavatele, z toho ze strany zZsmtmance, z toho uplynutim doby
v pripacd pracovniho porru na dobu uiitou, z toho poet dohod, z toho pet
vypowdi, z toho poéet odstoupeni od pracovni smlouvy, z toh@gbookamzitého

zruSeni, z toho pet zruSeni ve zkuSebni d9b



Pifloha C: Oznameni o vyhlaseni vy&rového iizeni, mésto Milevsko — vzor "

Tajemnice Méstského adu Milevsko vyhlaSuje podle zakona&. 312/2002 Sb.,
0 Urednicich izemnich samospravnych celk
a 0 znené nékterych zakoni, ve zréni pozdéjSich piredpisi,
vybéroveé Fizeni na obsazeni mistaf@dnik/arednice odboru ......................
M éstského &adu Milevsko

,REFERENT/REFERENTKA PRO .......ccciiiiiiiienn !

Nazev uzemniho samospravného celkmgesto Milevsko, Mstsky Gad Milevsko

Misto vykonu prace: mésto Milevsko

Platové zd&azeni: platova t¥ida ...... dle n&izeni vlady. 341/2017 Sb. —iflohag. 2
(vrozmeziod ...... da...K¢ podle délky praxe +ifslusné piplatky)

Druh prace: .................. (struény popisinnosti)

Predpoklady pro vznik pracovniho ponéru:
« obtan CR nebo cizi statni @an s trvalym pobytem ¢R, starsi 18 let, ktery ovlada
jednaci jazyk
e trestni bezuhonnost
* plna svépravnost

DalSi pozadavky:
» kvalifikacni predpoklady (nab vysokosSkolské vzflani v bakaléském studijnim
programu)
» fidi¢cské opravani skupiny B
* bezproblémova dovednost pracovat na PC — Windovesd\WExcel, Outlook, apod.
e schopnost tymové prace i samostatného rozhodovani
* ochota dale se vzthvat

Vyhodou:
e praxe ve VEejné spra¥ na uvedené pracovni pozici

» znalost pravnichiiedpidsi z oblasti véejné spravy (zejména: zakon................)

» dosazené vziani v oboru ...........

» doloZeni zvlastni odborné gobilosti ve smyslu zakona 312/2002 Sb., oi&dnicich
Uzemnich samospravnych cilik o zngné nekterych zakon

178 Oznameni o vyhlaSeni \bvého rizeni misto Milevsko, 2017, vzor; téZ Nabidka zmimani.
Www.milevsko-mesto.cfonline]. Milevsko: ngsto Milevsko, 2018 [cit. 2018-02-10]. Dostupné z:
http://www.milevsko-mesto.cz/mestsky-urad/nabidkaaestnani



Uchazei predloZi pisemnou pihlaSku, ktera musi obsahovat tyto nalezitosti:
(vzor prihlasky zvearejnény na www.milevsko-mesto.cz)

* piesné ozngni vykErovehotizeni

* jméno, gijmeni a titul uchazee

e datum a misto narozeni uch&ge

» statni pisluSnost uchaze

e misto trvalého pobytu uchaze

o (islo oktanského ptkazu nebocislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho

statniho obana,

* datum a podpis uchaze

V piihlaSce dale uwite kontakt — telefon, mobilni telefon, e-mail.

K prihlaSce se pipoji tyto doklady:

» strukturovany Zivotopis s uvedenim utlay dosavadnich za¥stnanich a odbornych
znalostech a dovednostech

* vypis z evidence Rejdku tresti ne starSi nez 3 résice (original gipadré oweiena
kopie); u cizich statnich fislusniki téZ obdobny doklad os&si¢ujici bezuhonnost
vydany domovskym statem (pokud takovy doklad dorkgvstat nevydava, dolozi
se bezuhonnogestnym prohlasenim)

» owiena kopie doklailo nejvysSim dosazeném wahi

» cestné prohlaseni o spim pozadavkdidicského piikazu a znalosti prace s PC

» souhlas se zpracovanim osobnich fidaj
(vzor souhlasu zyejnény na www.milevsko-mesto.cz)

Pracovni poner: doba nedufitd/urcita

Piredpokladany termin nastupu:dohodou

Lhiita pro podani pFihlasky: do ............ (nejmén 15 az 20 celych kalenttéich dri)

Zpusob podani_FihlaSky: osobré dorwené nebo zaslané v zalepené obdélce scenina
.Vyb érové rizeni — referent pro .............. ‘. do podatelny Mstského tadu Milevsko,
............ (adresa). NaijhlaSky podané po uvedenéitth nebude branietel.

PodrobnéjSi informace o pracovni pozici poda................... ((méno kompetentni osoby),
telefon: ............ ye-mail Lo

Tajemnice tadu si vyhrazuje pravo vyloveéftizeni zrusit nebo nikoho nevybrat.

Milevsko dne ............

tajemnice nistského tadu

\



P¥iloha D: Pracovni smlouva, nisto Milevsko — vzor™

PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel:

Mésto Milevsko se sidlem v Milevsku, ...............
ICO: .o

zastoupeny:

tajemnici Mestského tadu Milevsko, .................

(dale jen ,zamistnavatel®)

Zaméstnanec:

jméno a pijmeni, titul

trvaly pobyt: ..........cceenl .
datum narozeni: ..................
misto narozeni: ..................
stat:Ceska republika

(dale jen ,zamistnanec")

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU

1. Druh prace: Referent odboru ................
Podrobrjsi vymezeni je v pracovni ndplni zéstnance, pracovni ndpheni souasti této
pracovni smlouvy.

2. Misto vykonu prace: mésto Milevsko

3. Den nastupu do prace......... (nag. 01.01.2018)
Timto dnem vznika mezi zafstnavatelem a za¥fstnancem pracovni pam

4. Pracovni pomgr se sjednava na dobuneuréitou/ur ¢itou — na zaklad rozhodnuti
o vysledku vykrového fizeni —c¢islo jednaci MM ....... ze dne .......,.rozhodnuti
o vysledku vyBrovéhotizeni je pilohou této pracovni smlouvy. (fipadt doby utité
vymezit dobu trvani a tood nap. po dobu matské dovolené, ipadre cerpani

174 pracovni smlouvamssto Milevsko, 2017, vzor
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dovolené, kterd bezprdgstre navazuje po ukameni matéské dovolené a nasledné
rodicovské dovolené za pani ............ , hejdéle vSak do ...).....

5. Ucastnici se dohodli na zkusebni dabdélce 3 misice. (nebo krat3i)

6. Prace bude vykonavango stanovenou tydenni pracovni dobu 40,00 hodebd nizsi)
Poskytnuté festavky na jidlo a oddech se nezdfavaji do pracovni doby. Pracovni
dobu v jednotlivych dnech stanovi Pracokad Mestského tadu Milevsko.

Cl I
Platové podminky:.
Za vykonanou praciifslusi zamstnanci plat, stanoveny samostatnym platovym &r@m.
Platovy vyn&r neni sodasti pracovni smlouvy.

CI. 1.

Zakladni vyngra dovolené na zotavendini 5 tydni. BlizSi podminky ufuje zakonik prace
a [islusné pedpisy vydané za#stnavatelem.

Cl. Iv.
Ujednani o pracovni cest:
Zamestnavatel mze vyslat zarstnance na dobu nezbytnéimtty na pracovni cestu.

Cl. V.

Zamestnanec souhlasi se zpracovavanim svych osobnffi adméstnavatelem v rozsahu
nezbytt nutném pro &ely tohoto pracovniho paofru i pro spoléenské dely

u zangéstnavatele obvyklé a to po dobu trvani tohoto prattm pongru a po dobu nezbytnou
po jeho skoteni.

DalSi ujednani

1. Zanestnanec je povinen podle poKyzanestnavatele konat osobnswdomit a radre
prace pidélené podle pracovni smlouvy ve stanovené pracowik,dridit se pikazy

a pokyny zarsstnavatele, dodrzovat pracovni kézidit se gedpisy a pokyny o bezpeosti

a ochrag zdravi @ praci a jinymi gedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané, raigi
byl pfi uzaweni a v piibéhu pracovniho po#mu seznamen, coZ nize potvrzuje svym
podpisem.

2. Zantstnanec se zavazuje zachovavatemlivost o veSkerych skuteostech dvérné
povahy, o kterych se dozvitipvykonu zamdstnani a v souvislosti s nim. Tato povinnost
mic¢enlivosti trva i po pipadném rozvazani pracovniho pom

3. Zantstnanec je povinen oznamit zéstavateli bez zbyt@ého pifitahu veSkeré zamy

v osobnich ddajich, k nimZz dojde za trvani pracoonpongru, zejména zimy v paitu
vyZivovanych osob, Udaje rozhodné prai@a odpdéty a pro zdravotni a socialni pojst
(nag. zmeny zdravotni pojigovny) a Udaje pro dopbvani a zmny v registru pojignci,
jakoz i veSkeré okolnosti, které mohou mit vliv wkon prace a na naroky a povinnosti
z pracovniho pokru vyplyvajici. Tento zdvazek se vztahuje i namaynzdravotniho stavu,
ovliviujici  pracovni zfpisobilost nebo ochranu z@stnance, a na skutost,
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Ze je zamstnanec pozivatelemiadhodu z dchodoveho pojighi (socialniho zabezpeni)
nebo jim pestal byt.

4. Zangstnanec je seznamen stim, Ze kvykonu jinéékegdé cinnosti je opravin,
jen pokud mu k tomu zatatnavatel uéli predchozi pisemny souhlas.

Zvlastni ujednani

1. Pokud vykon prace bude spojen s odpowsti k ochra# hodnot sérenych zamstnanci
k vylétovani a s odpaddnosti za ztradtu $¥enych \éci, zangstnanec se zavazuje utiv
na pokyn zamstnavatele dohodu o odpminosti k ochra& hodnot sérenych zamsstnanci
k vylétovani a podepsat pisemné potvrzeni i@vpeti sérenych ci nebo dohodu
0 odpovdnosti za ztratu s¥enych \ci, presahuje-li cena siené ci 50.000 K, podle
nélezitosti stanovenych zakonikem prace.

2. Zangstnanec se podrobi na Zadost gstmavatele vstupni |ékeké prohlidce fed vznikem
pracovniho porru, jakoz i dalSim preventivnim prohlidkdm po vaniracovniho pogru
podle pozadavku zatstnavatele.

Zavére¢nd ujednani

1. Prdva a povinnosti vyplyvajici z pracovniho gamvzniklého na zakladtéto pracovni
smlouvy seridi zejména ustanovenimi zakoniku prace, zako®d.2/2002 Sb., ofédnicich
GUzemnich samospravnych cilkpredpisy upravujicimi pracoepravni vztahy, vninimi

piedpisy zamstnavatele a jinymi pravnimig@dpisy.

2. Zangstnanec potvrzuje, Ze byl zastnavatelem i@d uzavenim této pracovni smlouvy
fadre seznamen s pravy a povinnostmi, které pitworvyplyvaji z pracovniho pogru, jakoz
I s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz &pdaci vykonavat.

3. Tato pracovni smlouva byla sepsana ve dvou wyleotich, z nichz jednotevzal
zamestnavatel a druhé zasstnanec.

V Milevsku dne ...............

zamestnavatel zadstnanec



Pifloha E: Jmenovani na vedouci pracovni misto, &sto Milevsko — vzorl™

Pan/pani
jméno a pijmeni, titul
trvaly pobyt

V Milevsku dne ..............

Vazeny pane/pani,
na zaklad 8§ 2 odst. 6 zakon& 312/2002 Sb., otadnicich izemnich samospravnych telk
a o znéné nekterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpisi a na zakla#l vybérovehotizeni
a rozhodnuti o VaSem jmenovandisio jednaci MM .......... Vas
jmenuji

vedoucim odboru .................... Meéstského Fadu Milevsko

Toto jmenovani zaklada Vas pracovni goma dobu neuditou/urtitou ve smyslu zakoniku
prace a zakong. 312/2002 Sb. oiédnicich Uzemnich samospravnych ek o zméneé
nekterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

Jako den néastupu do funkce vedouci odboru ........... tesmeuje ....... (nap 01.01.2018).
Podminky pracovniho pafru vzniklého timto jmenovanim budou uteny pisema
Dale Vam bude stanovena pracovni napl

Plat Vam bude stanoven samostatnym platovymevgm.

tajemnice MéU Milevsko

175 - . - .
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Priloha F: Dohoda o podminkach pracovniho powrru vzniklého jmenovanim, mésto
Milevsko — vzor'®

DOHODA O PODMINKACH PRACOVNIHO POM _ERU
VZNIKLEHO JMENOVANIM

Zaméstnavatel:

M¢sto Milevsko se sidlem v Milevsku, ...............
1ICO: v

zastoupeny:

tajemnici Méstského tadu Milevsko, .................
(dale jen ,zamistnavatel®)

Zaméstnanec:

jméno a pijmeni, titul

trvaly pobyt: ..........coooeenl .

datum narozeni: ..................
misto narozeni: ..................
stat:Ceska republika

(dale jen ,zamistnanec")

uzaviraji tuto
DOHODU O PODMINKACH PRACOVNIHO POM:ERU VZNIKLEHO JMENOVANIM

1. Druh prace: Vedouci odboru ...............
Podrobrjsi vymezeni je v pracovni ndplni zéstnance, pracovni ndpheni souasti této
dohody.

2. Misto vykonu prace: mésto Milevsko
3. Pravidelné pracovi&tpro (tely cestovnich nahradiésto Milevsko

4. Den nastupu do prace............. (nag. 01.01.2018)
Timto dnem vznika mezi zafstnavatelem a za¥stnancem pracovni pam

5. Prace bude vykonavango stanovenou tydenni pracovni dobu 40,00 hodebd nizsi)

Poskytnuta pestavka na jidlo a oddech se nezdjgwa do pracovni doby. Pracovni dobu

v jednotlivych dnech stanovi Pracowad Méstského éadu Milevsko.

6. ZkuSebni doba se sjednava v délcedini. (nebo kratsi)

76 Dohoda o podminkéch pracovniho pmvzniklého jmenovaninmssto Milevsko, 2017, vzor
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7. Pracovni pon¥r se sjednava na dobu nediitou/uréitou — na zaklad vysledki
vybérovéhotizeni a naslednna zaklad jmenovéani na vedouci pracovni mista@islo
jednaci MM ............... ze dne ............ , jmenovani na vedouci pracovni misto
je prilohou této dohody. (vifpadct doby ukité vymezit dobu trvani aidod nag. po dobu
matdské dovolené, ifpadre cerpani dovolené, ktera bezpi@sire navazuje po ukameni
matéské dovolené a nasledné ramiské dovolené za pani ............ , hejdéle vSak
do.......... )

Cl. 1.

1. Za vykonanou praci ifslusi zamistnanci plat, stanoveny samostatnym platovym
vymérem. Platovy vyrir neni sodasti této dohody.

2. Zamgstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cesty olau dnezbytné péeby
zamestnavatele.

3. Zamgstnanec souhlasi s tim, Ze se podrobi na Zadosistzawmatele vstupni lekské
prohlidce ped vznikem pracovniho pamu, jakoZz i dalSim preventivnim prohlidkam
po vzniku pracovniho po&nu podle poZadavku zaistnavatele.

CL 1.
Zanestnavatel budefjmiélovat zangstnanci praci v souladu s bodentl. 1. této dohody.

2. Zamgstnanec je povinen podle poKykonat osob# swdomit atfadre prace pidélené
podle této dohody ve stanovené pracovni édofddit se pokyny zawstnavatele,
zachovavat pracovni kazeridit se gedpisy a pokyny o bezpeosti a ochrak zdravi
pii praci a jinymi pedpisy vztahujicimi se k praci jim vykonavané, gmiai
byl pii uzaweni pracovniho po#énu seznamen, coZ niZze potvrzuje svym podpisem.

3. Zangstnanec je Zazen na pozici ,vedouci tednik‘, vztahuji se na & dalsi prava
a povinnosti vyplyvajici zifislusného pravnihoredpisu.

4. Zamgstnanec se zavazuje zachovavatemlivost o veSkerych skuieostech dvérné
povahy, o kterych se dozvfiprykonu zamdstnani a v souvislosti s nim. Tato povinnost
micenlivosti trva i po pipadném rozvazani pracovniho pom

5. Pokud vykon prace bude spojen s odfsimosti k ochra#ihodnot s¥fenych zamstnanci
k vyuctovani a s odpasdnosti za ztratu svenych ¥ci, zangstnanec se zavazuje utiv
na pokyn zarmstnavatele dohodu o odpmnosti k ochraét hodnot s¥fenych
zanestnanci k vydtovani a podepsat pisemné potvrzenir@vpeti s¥ienych ¥ci nebo
dohodu o odposdnosti za ztratu s¥enych ci, plesahuje-li cena s¥ené \ci
50.000 K, podle nalezitosti stanovenych zakonikem prace.

6. Zangstnanec je povinen oznamit zéstnavateli bez zbyteého ptitahu veSkeré zemy
v osobnich udajich, k nimz dojde za trvani prachenongru, zejména zgny v paitu
vyzivovanych osob, Udaje rozhodné prona@e odpdty a pro zdravotni a socialni
pojistni (nag. zmeny zdravotni pojigovny) a udaje pro dopbvani a zminy v registru
pojistenca, jakozZ i veSkeré okolnosti, které mohou mit vla wwkon prace a na naroky
a povinnosti z pracovniho p@m vyplyvajici. Tento zavazek se vztahuje i nacayn
zdravotniho stavu, ovliwjici pracovni zpsobilost nebo ochranu z&sinance,
a na skuténost, Ze je zagstnanec pozZivatelem adhodu z dchodového pojighi
(socialniho zabezgeni) nebo jim festal byt.
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7. Zakladni vynéra dovolené na zotavendaini 5 tydni. BlizSi podminky wuje zakonik
prace a fislusné pedpisy vydané za#stnavatelem.

8. Zamgstnanec je seznamen s tim, Ze k vykonu jinéékegdé ¢innosti je opraven,
jen pokud mu k tomu zatatnavatel uéli predchozi pisemny souhlas.

9. Zamestnanec souhlasi se zpracovavanim svych osobnidji mhnéstnavatelem
v rozsahu nezbythnutném pro &ely tohoto pracovniho pafru i pro spoléenské dely
u zangstnavatele obvyklé a to po dobu trvani tohoto pratdwm pomdru a po dobu
nezbytnou po jeho skoéani.

10.Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplipiag této dohody séidi zejména
ustanovenimi zakoniku prace, zakowa 312/2002 Sb., o fadnicich Gzemnich
samospravnych celk predpisy upravujicimi praco¥pravni vztahy, vninimi predpisy
zamestnavatele a jinymi pravnimi@dpisy.

11.Zamestnanec potvrzuje, Ze byadre sezndmen s pravy a povinnostmi, které p¥bon
vyplyvaji z pracovniho po#mu, jakoZ i s pracovnimi a platovymi podminkami, raehz
bude préaci vykonavat.

ClL.IV.

Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, zZnedno pevzal zanistnavatel a druhé
zamestnanec.

V Milevsku dne ..............

zamstnavatel za¥gtnanec
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