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Slovo uvodem

Lidskou praci vnimam jako nejcennéjsi lidsky kapital, kdy jsou vynaloZzeny lidské zdroje na
dosazeni trvalych hodnot, at’ uz hmotnych nebo nehmotnych. Neni tedy podstatné, jestli clovék
stavi most ptes feku, nebo zdali sepisuje paméti zemé, vzdy se jedna o lidskou Cinnost, praci.
Lidstvo zné praci od nepaméti. Jakakoliv ¢innost, dokonce i v obdobi, kdy ¢loveék jesté nebyl
nadan schopnosti naprostého sebeuvédomeéni, jako je tomu vétSinou schopen nyni, smétovala
ke stabilizaci, upevnéni a zlepSeni postaveni ¢lovéka nebo spolecenstvi, jehoz soucasti se citil
¢lovék byt. Principialné se na praci jako takové do dnes$ni doby mnoho nezménilo. S rozvojem
lidské spole¢nosti se pak povaha prace zacala usmérnovat k moderni podobé¢, kdy se pravnimu
ramci lidské prace vénuje odvétvi pracovniho prava.

Problematika skonceni pracovniho poméru je velmi aktualni. V dobé, kdy dochazi
k takovému globalnimu zrychlovani a pracovni fluktuaci, je tfeba pravni fad ptizpisobovat
souCasnym potiebam.

Ve své praci se zam¢efim vyhradné na pracovni pomér vznikly na zédkladé smlouvy. Nebudu
se zabyvat vztahy, které plynou z volby, jmenovani nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r, a to z diivodu rozsahu prace.

V prvni kapitole vystihnu ty nejpodstatnéjsi terminy, se kterymi budu pracovat, zminim
prameny pravni Upravy, povahu pracovniho prava a vyjadiim se k jednotlivym ustfednim
pojmim. Vzhledem k zaméteni prace a k danému rozsahu nebude mozné vystihnout vSechny
podstatné pojmy, ale uvedu ty, které mné osobné nebyly pfili§ zndmy ¢i jasné tak, aby ctenar
obdobného pravniho povédomi dokazal porozumét zpracovanému tématu. VEtSi pozornost
budu vénovat skonceni pracovniho pomeéru na zakladé subjektivnich pravnich skute¢nosti,
nebot’ tento zplsob skonceni pracovniho poméru pievazuje. V prvni kapitole vystihnu téz
okolnosti, za kterych vznika pracovni pomér a pokusim se jiz zcela navazat na kapitolu druhou,
na skonceni pracovniho poméru, kdy se od obecnych vychodisek jeho skonceni a zejména
rozdéleni na skonceni pracovniho poméru zalozeném na vuli ¢lovéka nebo na objektivnich
skute¢nostech, dostanu az k jednotlivym zptsobiim jeho skonceni. Tieti kapitola je vénovana
skonCeni pracovniho poméru na zikladé objektivnich skute¢nosti a Ufednich rozhodnuti.
V zavéru prace vyjadiim myslenky de lege ferenda, kdy se pokusim vystihnout mnou posledni
dobou vnimané nedostatky v oblasti pracovniho poméru a metod jeho skonceni, kterym by
nebylo od véci vénovat vice legislativni pozornosti.

Pro zpracovéni prace jsou vyuzivany analytické metody, dedukce, indukce a v teoretické

¢asti se nevyhnu z vétSiny téz deskripci. V praktické Casti, kterou vnimam zejména jako praci
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s judikaturou, naopak bude vynikat metoda analytického zpracovani textu, v jistych ohledech 1
metoda komparativni. Budu se snazit, aby cast prakticka, tedy prace s judikaturou, co mozna
nejvice splyvala s ¢asti teoretickou.

Ustiednim pojmem pracovniho prava je pracovnépravni vztah, jde-li pak o vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, tak se tento vztah nazyva pracovni pomér. Tato bakaldiska
prace si klade za cil co moznda nejvice smysluplné a v rdmci stanoveného rozsahu komplexné
vymezit rizné zplisoby skonceni pracovniho poméru tak, jak je znd soucasny pravni fad, pojem
pracovni pomér zasadit do SirSiho rdmce pracovniho prava a v hlavni teoretické Casti pak
popsat vSechny zédkonné zptisoby skonceni pracovniho poméru. Vyssim cilem této bakalarské
prace bude pak prace s judikaturou soudii Ceské republiky, kdy se na této judikatufe budu
snazit zachytit jev soudniho dotvafeni prava.

V ramci zpracovani prace jsem si stanovila i sviij osobni cil, a totiz naucit se pracovat se
zakonikem prace, s judikaturou a informacnim systémem ASPI, ktery ma moduly legislativy a
judikatury plné implementovdny. Byt' mé pravo vzdy velmi ldkalo a bavilo, nemdm pravni
vzdélani, proto jsem nucena uzit téz sekundéarni literatury, zejména ucebnic, ale stale se budu
snazit pracovat s primarnimi zdroji, se zadkonem a judikaturou. Za uspéch budu povazovat uz
to, kdyz se mi podaii prokézat, Ze jsem se v pojednavané oblasti alespon ¢astecné zorientovala,
byt vim, a uz pfi volb¢ tématu jsem si toho byla védoma, ze mohou limity této prace souviset
s mym spise pravné-laickym vzdélanim.

Cilem prace tedy neni jen relativné vycCerpavajici popis zpasobd skonceni pracovniho
poméru, ale 1 poskytnuti moznosti zajemctim u tuto specifickou pravni problematiku nacerpat
ramcové védomosti podané na nékolika malo desitkéch stran, které ¢tenari umozni vybudovat
si souvislosti mezi jednotlivymi zplsoby skonceni pracovniho poméru a mozné i aplikovat

poznatky Cetbou této prace v praxi.
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I. Zakladni pojmové vymezeni a prameny pracovniho prava,
pracovni pravo a jeho postaveni v pravnim radu

., Pracovni pravo neni osamocené pravni odvétvi, ale je soucasti celého pravniho radu a
musi tedy vykazovat vazby na ostatni pravni odvétvi. Pracovni prdavo je jednim
zakotvenych v Listiné zakladnich prav a svobod, mezi které patri napriklad prdavo na svobodnou
volbu zaméstndni, prévo na spravedlivou odménu a na uspokojivé pracovni podminky".!

Pracovni pravo tedy kooperuje s ostatnimi pravnimi odvétvimi, kdy stoji svymi zéklady na
obcanském pravu, ale oblast prava, kterd upravuje lidskou praci, odménu za ni a pravni vztahy
pfi ni vznikajici, je vyhrazena prave jemu.

Aby mohlo byt pravni odvétvi vniméno jako samostatné, musi mit vymezené vlastni pravni
zasady. V dalsi podkapitole chci uvést neékteré zasady pracovniho prava, které se mohou zdat
Casto jako prebytecné, nicméné bez nich by hrozila ptilisnd formalizace prava. Pravni zésady
tedy vnimam jako brzdu pted tim, aby nebylo mozno pravo chdpat pouze a jen podle jeho

’ v 7 2
textového znéni.

1. Zasady pracovniho prava

Nebudu se vénovat obecnym pravnim zasadam, jako je zakaz retroaktivity, ale jen
specifickym pracovnépravnim zdsadam s pfimym dopadem na skonceni pracovniho poméru.
Zasady mohou mit pravni vliv na posuzovani skonceni pracovniho poméru, jak si ukdZzeme
v praktické cCasti této prace zamécfené zejména na judikaturu. Demonstrativné prezentuji

v nasledujicim textu nékteré ze zasad pracovniho prava.

1.1 Zasada smluvni volnosti

Specificky vyjadiena zdsada autonomie vile, kdy byla i vyjadiena v § 13 zak. €. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011, kdy byla vSak novelou ¢. 375/2011 Sb. ze
zdkona vyhata, coz viak nema zasadni vliv na platnost této zasady.’

Podstatou zasady smluvni je, ze ke vzniku pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem je vyzadovan souhlas obou stran. Tato zasada vSak plati pouze do okamziku

"GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 17.
? tamtéz. Str. 18.
? tamtéz. Str. 28.
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skute¢ného sjednani pracovniho poméru, kdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zacina
pisobit vztah podfizenosti a nadiizenosti.*

Ptipustili-li bychom fakt, Ze neni tfeba souhlasu zaméstnance se sjednanim pracovniho
poméru, jsem toho ndzoru, ze by takovy pfistup byl v rozporu nejen se zasadou smluvni, ale i
se zasadou zdkazu nucené prace, kdy by bylo mozné ¢loveku fakticky proti jeho viili vnutit

vykon prace, kdy by se takovy proces mohl oznacovat téz jako ,,zotroc¢eni*.

1.2 Zasada zakazu zneuZiti prava

Zasada oznacCovana také jaka zasada zakazu Sikany. Zasada poukazuje na nutnost pouziti
prava pouze a jen do té miry, aby nepoSkozovalo opravnéné zajmy jinych ucastnikii
pracovnépravnich vztahl.. Samoziejmé se jednd o zékaz zasahli bez legitimniho pravniho
divodu. Za zadsahy z legitimnich pravnich divodi pak povazuji takové zéasahy, kdy lze
otekavat, Ze je v obdobné situaci provede rozumné smyslejici ¢lovék. Clovék tedy miize vyuzit
prava pro svou obranu, kdy pro mé celkem zivym piipadem byl stfet se sousedem, ktery
kazdou sobotu pfesné v 7 hodin rano zapnul cirkuldrni pilu a fezal dfivi. Na dotaz, zda by mohl
s fezanim pockat o hodinku déle, mi bylo odpovézeno, Ze mu pravo umoziuje v denni cas
pracovat jiz od 7:00, kdy toto vnimam jako zneuziti prava. I tato zasada byla explicitné
vyjadiena v zakoniku prace.>®

Vykon prav musi byt vsouladu s dobrymi mravy, kdy tento terminus technicus se
dlouhodobé vyznacuje svou nedefinovatelnosti. Dobré mravy uzce souviseji s hodnotovym
systémem spoleCnosti, s tim, jaké hodnoty dand spoleCnost vyznava a upiednostiiuje pied
hodnotami jinymi. V pravu se vyskytuje pojem dobré mravy, ktery s moralkou uzce souvisi.
Pojem dobré mravy se historicky odvozuje z fimského prava, kde ,,boni mores* byly chdpany
ve smyslu zachovani pravidel slusnosti ptevzatych od ptredkl. Dobré mravy piedstavuji urcité
meéfitko hodnoceni konkrétnich situaci s obecné uzndvanymi pravidly slusnosti, poctivosti

apod. Lze je chapat i jako pocit sounaleZitosti viech spravedlivé uvazujicich lidi.”
1.3 Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Dle mého nazoru vibec nejdiskutovanéjsi zdsada pracovniho prava, kdy déni kolem ni lze

sledovat takika kazdodenné v médiich, na webech vénujicich se managementu a pravu. Zasada

* GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 28.

> tamtéz. Str. 28-29.

6§14 odst. 122 ZP

7" HERMANOVA, M. Zikony bez mordlky jsou na nic. Soudcovska unie CR. [cit. 12.7.2014]. Dostupné z :
<http://www.sucr.cz/zpravy-a-stanoviska/slovo-soudce/402-zakony-bez-moralky-jsou-na-nic.html>.
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rovného zachédzeni a zdkazu diskriminace svou podstatou daleko piesahuje hranice pracovniho
prava.

Zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace nachazi t€zist€ v pozadavku na totozné, ¢i
maximalné¢ mozné rovnocenné pracovni podminky, odménovani, odbornou ptipravu, kdy tato

, o v s , ’ o r v r ’ v 8
zasada mlze mit zcela redlny a konkrétni dopad do sféry pracovnépravniho poméru.

1.4 Zasada ochrany slabsi strany

Snad nejviditelngjsi zdsada, kterd do pracovniho prava pronika z prava ob&anského.” J eji
podstatou je ochrana zpravidla zaméstnance, kterd se v zakoniku prace projevuje na mnoha
mistech, at’ uz u sjednavani pracovni smlouvy, tak i, a to zejména, pii skonceni pracovniho
poméru. Jednd se tedy o ochranu pfi jednostranném skonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, jehoz zajmy jsou vSak téz pravni Upravou chranény (kdy naptiklad neni
chranén zaméstnanec, ktery hrubé porusuje povinnosti stanovené pravnimi piedpisy a
poskozuje tak v disledku svého zaméstnavatele). Skoncit pracovni pomér lze pouze a jen témi
zpusoby, které jsou taxativné uvedeny v zakoniku prace, ostatni zpisoby skonceni pracovniho
pomeéru nejsou zdkonem piipustény — natolik je socidlni zajem na fungovani pracovnich vztahii
vyznamny. Skonceni pracovniho poméru se vzdy zdvaznym zpisobem dotyka jak zaméstnance,

v v s « 1
tak piipadné i zaméstnavatele.'’

2. Pravni vztah a pracovnépravni vztah — pracovni pomér

Pracovnépravni vztah je jednou zpodob pravnich vztahti. Pravni vztah obecné je
»Spolecensky vztah mezi nejméné dvema konkrétné urcenymi pravnimi subjekty, upraveny
prdavnimi normami, v nemz jeho ucastnici jsou nositeli vzajemné spjatych subjektivnich prav a
pravnich povinnosti, které vznikaji primo témto subjektiim nebo zprostiedkované na zaklade
pravnich norem. “!! Pravni vztahy jsou tedy uréeny, soud dle definice Gerlocha, vztahem dvou
a vice pravnich subjektl, ktery je pravné upraven (pravo mu pfisuzuje takovou povahu, Ze je
nutné jej pravné upravit) a subjekty jsou tak nositeli vzajemnych prav a povinnosti. Mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem je tedy vztah nadfizenosti a podtizenosti, coz charakterizuje

zavislou préaci.

¥ GALVAS, M. a kol. Pracovni prdavo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 26.

? tamtéz. Str. 18-20.

"% tamtéz. Str. 284.

" GERLOCH, A. Teorie prava. 4. vyd. Plzen :Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2007. Str. 159.
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., Zavisla prace miize byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud
neni upravena zvlastnimi pravnimi predpisy jinak. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.
Zaméstnavatelé obchazeli zakonik prace a zdakon o zaméstnanosti a zaméstnavali v tzv.
Svarcsystému. Ze je Svarcsystém protipravni lze dovodit z definice zavislé prace dle zdkoniku
prace a z definice nelegalni prdce dle zakona o zaméstnanosti. Do tuzemské legislativy se timto
vratil vyslovny zdkaz Svarcsystému, respektive vykonu zavislé prdce fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah. Postihnout je mozné kazdy vykon zavislé prace mimo pracovnépravni
vztah, tedy i ty pripady, kdy je vykon zavislé prace zastirany jinou, obchodnépravni smlouvou.

, L, . . . . w12
Uvedené pracovnépravni vztahy nemohou byt zalozeny mezi manzely nebo partnery .

Obrazek 1 Pracovnépravni vztahy - zakladni droven

Pracovnépravni
vztahy

Dohody o
pracich

Pracovni

pomer konanych
mimo pracovni
I pomér

Pracovni
smlouva

Jmenovani Dohoda o Dohoda o

provedeni pracovni
prace ¢innosti

Pracovni pomér

Pracovni pomér je zakladni pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

je alfou omegou pracovniho prava, kdy takovy pracovni pomér, jako kazdy pravni vztah, mize

12 Ministerstvo prace a socialnich véci. Zdkladni pracovnépravni vztahy. P¥irudka pro personalni a platovou
agendu. [cit. 28.7.2014]. Dostupné z www: <http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB010>.
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vznikat, ménit se, zanikat. Pracovni pomér se =zakladd pracovni smlouvou mezi

zameéstnavatelem a zameéstnancem.

2.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd zpravidla pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, jak predpoklada § 33 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni
pozd¢jSich predpist, nebo vznikd téZ jmenovanim, jak predpokldda odst. 3 citovan¢ho
ustanoventi.

Pracovni pomér vSak miize vzniknout i volbou, nicméné ke vzniku pracovniho poméru je
pak nutno uzaviit pracovni smlouvu. Volbou ani jmenovanim se vSak blize zabyvat nebudu,

zamétim se pouze na pracovni pomér vznikly pracovni smlouvou.

2.2 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi byt pisemna a musi obsahovat nasledujici ujednani:

o druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

o misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prdce podle pismene a) vykonavadna,
o den nastupu do prace.”

Bez téchto nalezitosti nedojde ke vzniku pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé lze dale ujednat i dal$i podminky vykonu prace, pochopitelné se
pracovni smlouva zpravidla neomezuje jen na podstatna ujednani. V pracovni smlouvé je
pravidlem ujednat odménu za praci, dovolenou, odpovédnost zaméstnance za svétené hodnoty,
nadstandardni péci zaméstnavatele, vysi odstupného v ptipadé skonceni pracovniho poméru,
popiipad¢ dalsi ujednani.

Pracovni smlouva je dokument zakladajici pracovni pomér. Je vhodné a bézné v ném i
upravit podminky rozhodné pro skonceni pracovniho poméru — at’ uz se jedna o délku trvani
pracovniho pomeéru, tak tfeba 1 specifikovat naroky na fyzické ¢i psychické vlastnosti
zaméstnance, kdy nedosahovani pozadovanych kvalit mize byt podkladem pro vypovéd ve

smyslu § 52 odst. 1 pism. f) zakoniku prace.

2.3 Zména pracovniho poméru

Zménou pracovniho poméru rozumime zménu nékterého z prvki pracovniho prava, pricemz

N s v v o s 1 ’ , 14
konkrétni pracovni pomér vSak zlistava nadale zachovan.

13§ 34 odst. 1 ZP.
¥ GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 272.
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V piipadé¢ zmény pracovniho poméru se jednd snad o nejlépe oSetfenou oblast
pracovnépravnich vztahtl. Resi se zde napiiklad zména zaméstnavatele, prevedeni na jinou
praci (§ 41 ZP), pracovni cesty na zékladé dohody (§ 42 ZP), ptelozeni do jiného nez
sjednané¢ho mista vykonu prace (§ 43 ZP). Asi bude tato oblast zakonodarcem tak dobie
oSetfena, protoze velmi ¢asto dochazi pravé k riznym zménam v pracovnim pomeéru a je tieba
postupovat v souladu s vySe uvedenymi zdsadami, napiiklad tedy ochranovat zaméstnance
jakozto slabsi stranu.

Obsah pracovniho poméru, jde-li o zménu pracovni smlouvy a jejich podstatnych
nalezitosti, nebo jde-li o docasné pfid€leni, je mozné¢ zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zamestnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho pomeéru se povazuje také
jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3 ZP, k némuz dojde po vzniku

pracovniho poméru.

2.4 Skonceni pracovniho poméru

Stejné jako pracovni pomér vznikd nebo se méni, tak muze i zaniknout. Zptsoby zaniku
pracovniho poméru jsou predmétem této prace, proto jim budou vénovany nasledujici kapitoly

tak, aby byly vyCerpany pokud mozno vSechny alternativy zaniku pracovniho vztahu.

Obréazek 2 Proces vzniku a skonéeni pracovniho poméru

i Ani Vznik Zmén S
pfgligsﬁ?lio pracovniho pracovn}i,ho Skgncem .
V - - pracovniho poméru
poméru poméru poméru | _
* Vybér vhodného  » Sjednani «Jednostranna
zaméstnance podstatnych jednani
 Seznameni nalezitosti *Pfevedeni na jiny
zaméstnance s pracovni smlouvy ~ druh prace

pracovni naplni  « Realné zahajeni  °*Prelozeni do jincho
vykonu prace - mista Vy}<0nu prace
nastup do prace *Pracovni cesta
*Dvoustranna
jednani
*Zména pracovni
smlouvy
*Dohoda o do¢asném
pridéleni k jinému
zamgéstnavateli
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I1. Zpisoby skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér je mozné skoncit jen zpisobem, ktery je vyslovné uveden v zakoniku prace
a jinym zplsobem to nelze. Skon¢enim pracovniho poméru zanikaji vS§echna prava a povinnosti
spojené s pracovnim pomérem, kdy vyjimkou jsou napiiklad narok na vyplatu odmény,
odstupného, nahrada $kody, povinnosti spojené s ochranou osobnich udajli, utajovanych
skute¢nosti &i obchodniho tajemstvi."

V této stézejni kapitole uvedu vSechny zplisoby skonceni pracovniho poméru, kdy jsem
zvolila systematiku clenéni kapitoly dle nejvétSich ceskych pracovnépravnich teoretiki.
Pracovni pravo vaze skonceni pracovni poméru na pravni skutecnosti (skuteCnosti pravné
vyznamng), které bud’ jsou zavislé na vili subjektd pracovnépravniho vztahu, nebo na ni
naopak zavislé nejsou. Pravni skutec¢nosti zavislé na vili jsou nazvany pravnimi ukony, pravni
skute¢nosti nezavislé na vili jsou pak nazyvany pravnimi udalostmi.'® Galvas téz uvadi jinou
souvztaznost, kdy ustanoveni § 48 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi, nazyva jednotlivé formy skonceni pracovniho poméru:

o Rozvazani pracovniho poméru, coz je situace, kdy pracovni pomér konc¢i na zakladé

subjektivnich pravnich skute¢nosti — pravniho jednani subjektti pracovniho poméru.

o Skonceni pracovniho poméru, ke kterému dochazi uplynutim sjednané doby a na
zéaklad¢ rednich rozhodnuti (napfiklad jde-li o ciziho statniho pfislusnika, kdy zcela
bézné zanika pracovni pomér uplynutim doby, na kterou byla cizinci prace povolena).

o Zanikem pracovniho poméru konecné dochazime k situacim, kdy pracovni pomér
kon¢i smrti zaméstnance nebo zameéstnavatele (a neni zajiSténo, v piipadé
zaméstnavatele, pokracovani pracovniho poméru pravnim nastupcem ve smyslu § 342

odst. 1 zakoniku prace).. """

Ke skonceni pracovniho poméru ve smyslu § 48 zakoniku prace tedy dochazi na zakladé:
1. Subjektivnich pravnich skutecnosti, kdy se jedna o pravni jednani subjektd, tedy:

o Dvoustranného (bilateralniho) pravniho jednani
e Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

' GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 284.

' HOURKA, P. a kol. Pracovni prdvo v bodech s pFiklady. 3. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2012. str. 38.

"7 tamtéz. Str. 38.

'8 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 285.
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o Jednostranného (unilateralniho) pravniho jednani
e Vypoved
e Okamzité zruSeni pracovniho poméru

e ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

2. Objektivnich pravnich skute¢nosti, kdy se jedna o pravni skute¢nosti — divody skonceni

piimo nezavislé na vili tCastnikli — zaméstnance a zaméstnavatele:

o Uplynuti pfedem zndmé doby

e Uplynuti doby, na kterou byl sjednan pracovni pomér na dobu
uréitou

e Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani cizince
podle § 89 - 101 zak. ¢. 435/2004 Sb.

e Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlaStnich piipadech podle
zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 42g zék. €. 326/1999 Sb.)

e Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu za tucfelem vykonu zaméstnani vyZzadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zvlastniho ptedpisu (§ 42i zak. €. 326/1999 Sb.)

o Smrti zaméstnance

o Zanikem zaméstnavatele bez pravniho néstupce (§ 342 odst. 1 zdkoniku prace)

3. Uiednich rozhodnuti

o Vykonatelné rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu

o Pravomocny rozsudek ukladajici trest vyhosténi z CR™

Pro ptehlednost této prace, v cemz téz spociva jeji piinos, je stézejni zvolit spravny piistup
k déleni jednotlivych zpiisobii skonceni pracovniho poméru a tohoto déleni se pak dale drzet.
Stejné tak jako Galvas®, Hirka®' i Bélina™ ptistupuji k dé€lbé zpusobu skonceni pracovniho

poméru tak, jak bylo uvedeno v této kapitole.

' GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 285-286.

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 285-286

2 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 3. aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR,
2012. str. 38

2 BELINA, M. a kol. Pracovni prdavo. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 241-242.

[15]



1. Skonceni pracovniho poméru na zakladé subjektivnich pravnich
skuteénosti

Konci-li pracovni pomér na zdkladé subjektivnich pravnich skutecnosti, je ziejmé, Zze
pracovni pomér konc¢i na zdkladé ville nejméné jedné ze stran pracovnépravniho vztahu, tedy
na zdkladé jednostranného projevu ville — vypovéd a zruSeni pracovniho poméru, nebo
dvoustranného projevu viille — dohody o rozvazani pracovniho poméru.

K pravnimu jednani Galvas uvadi, ze se mu dostalo specidlni pravni Upravy v zdkoniku
prace, a to v ¢asti prvni, hlavé V. zakoniku préace, piesnéji pak v § 18 - § 29 zakoniku préce,
kdy mi z téchto ustanoveni vyplyva jiz dfive zminéna zasada ochrany slabsi strany, a to hned v
§ 18 zakoniku prace, ktery slouzi jako vykladové vychodisko pro posuzovani obsahu pravniho
jednani subjektii pracovnépravniho vztahu. Dalo by se obecné fici, Ze vSechna ustanoveni o
pravnim jednani v zakoniku prace maji vice ¢i méné pfimy vztah ke skonceni pracovniho
pom¢éru. Jednotlivé vyznamy budou uvedeny pozdéji u zptisobti skonceni pracovniho poméru.
Pravnim jednanim se obecné sleduje vznik, zména nebo zanik prav a povinnosti, kdy pravni
jednani musi spliiovat obecné nalezitosti pro to, aby bylo povazovano za platné. Musi byt
ucinéno svépravnym subjektem zpusobilym takového pravniho jedndni, musi byt projevena
vile, ktera musi byt vazna, projev vile musi byt srozumitelny a zejména se musi dostat do
sféry adresata takového pravniho jednani.”**

Pravni jednani vnimam tedy jako velmi podstatny pojem pro skonceni pracovniho poméru
na zékladé¢ subjektivnich pravnich skutecnosti. Spolu s vykladovymi ustanovenimi jak
zakoniku prace v § 18 a nasl., tak 1 obanského zédkoniku v ustanoveni § 545 a nasl., zejména
pak § 555 a nasl. oblanského zdkoniku, vytvaii rdmec pro to, jak vnimat konkrétni pravni
jednani v rdmci pracovnépravnich vztaht, kdy jedna nebo, jak si v nésledujici podkapitole
Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru ukdzeme, i ob¢ strany pracovnépravniho vztahu timto
svym jednanim mifii ke skonceni pracovniho poméru na zékladé jejich piani.

V nasledujicich podkapitolach se tedy budu blize vénovat pravé nejcastéjSim zplisoblim
skonceni pracovniho poméru, dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru a vypovédi z pracovniho
poméru. Kazdy ze jmenovanych zpiisobi si zaslouzi, vzhledem ke svému vyznamu, komplexni
pozornost, kdy se pokusim tento pravné-teoreticky popis zasadit do judikatorniho ramce soudi

Ceské republiky, které vnimam jako mechanismy k dotvéafeni legislativniho ramce upravy

judikovanych vztahii.

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 286.
8 545 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve zn&ni pozdg&jsich predpisi.

[16]



Pravni jednani sméfujici ke skonceni pracovniho poméru se dé€li na bilaterdlni a unilateralni
pravni jednani. Jedinym dvoustrannym pravnim tkonem sméfujicim ke skonceni pracovniho
poméru je dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Ostatni pravni jednani smétujici ke
skonceni pracovniho vztahu nevyzaduji souhlas (shodnou vili) obou stran pracovnépravniho

, . 25
vztahu — pracovniho pom¢éru.

1.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda je zaloZena dvoustrannym pravnim jednanim obou pracovnépravnich stran, tj.
zaméstnance i zaméstnavatele, které smétuje ke skonceni pracovniho vztahu. Dohoda vyzaduje
tedy souladného projevu viile obou stran, kdy si dovolim, po zamysleni se nad problematikou
feSenou v této praci, vyjadfit mySlenku, ze se jednd spiSe nez o odbornou vefejnosti
prezentovany totozny projev vile, o projev vile souhlasny. Z povahy véci vyplyva, ze v drtivé
vétsSing pripadil je jedna ze stran iniciatorem skonceni pracovniho poméru a druhda strana po
zvéazeni alternativ dochazi ke stejnému zavéru, tj. 7e se skon¢enim poméru souhlasi. *°

Jedna se tedy o nejjednodussi zpisob skonceni pracovniho poméru, ktery predpoklada
stejny cil obou stran. Pravni uprava je v piipad¢ tohoto zptisobu skonceni pracovniho poméru
velmi jednoduchd, jelikoz z diivodl vySe zminéné dobrovolnosti neni tfeba zakonné zakotvit
ochranu ucastniki pracovniho poméru. Dohodu o skonceni pracovniho poméru lze uzaviit
napiiklad i ve chvili, kdy je pracovnik v pracovni neschopnosti, nebo kdyz by mél pracovni
pomeér skoncit v okamziku, kdy je v pracovni neschopnosti — a to na rozdil od vypovédi dané
zaméstnavatelem, kdy je pracovnik v pracovni neschopnosti v ochranné 1htité a nelze mu podle
§ 53 odst. 1 zak. & 262/2006 Sb., zakoniku prace dat platnou vypovéd z pracovniho poméru.?’

Nicméné neménny je fakt, Ze mad dohoda o skonceni pracovniho poméru nasledujici
obsahové¢ ndlezitosti, bez kterych se nemtize o institut dohody o skonceni pracovniho poméru
jednat:

o shodny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér dohodou,

o sjednani dne skonceni pracovniho poméru.”®

Postrada-li dohoda o skonceni pracovniho poméru nékterou z vyse uvedenych podstatnych
nalezitosti, je pro rozpor se zakonem neplatnd. Z toho divodu, aby bylo mozné posoudit a

ptipadné i zpétné prokdzat splnéni vyse uvedenych nélezitosti, musi byt ve smyslu § 49 odst. 2

2 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 243.
2 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 287-288.

* tamtéz. Str. 287-288.

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 288.
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zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, dohoda o rozvazani pracovniho poméru uzaviena
pisemné a vlastnoru¢né podepsana obéma stranami. Pro zachovani formy postaci, budou-li
projevy vule obou stran zachyceny pisemné, kdy vSak neexistuje pozadavek, aby byly na jedné
listiné. V dohod¢ o skonceni pracovniho poméru by tedy méli ucastnici uvést obecné
nalezitosti, tj. oznaceni stran, datum sepsani dohody, ujednéni o tom, Ze se rozhodli skoncit
pracovni poméru dohodou a den, ke kterému se tak zavazali u¢init. %

Judikatura Nejvyssiho soudu Ceské republiky dovodila, Ze ,,uzaviou-li ticastnici dohodu o
rozvazani pracovniho poméru a sjednaji si v ni rozvdzani pracovniho poméru den, ktery
predchazi uzavieni dohody, nemohou pravni ucinky takového ujednani zpétné nastat. Pracovni
pomeér v takovém pripadé zanika dnem uzavieni dohody o rozvazani pracovniho pomeru. Je
tomu tak proto, Ze shoda wiili ucastnikii rozvazat pracovni pomér je zde nepochybna a jejich
omyl ohledné toho, kdy nastavaji pravni ucinky sjednané dohody, nemiize nic na uvedené shode
viili zménit.«>°

Jako den skonceni pracovniho poméru tedy musi zaméstnavatel a zaméstnanec uvést bud’
den totozny se dnem uzavieni dohody, nebo den nasledujici po dni uzavieni takové dohody.
Soudy vsak judikovaly, Ze i kdyz dohoda o rozvazani pracovniho poméru obsahuje ujednani o
tom, ze dohoda skonéi v den ptredchdzejici dni sepsani dohody, tedy fakticky ujednéni, které
neni piipustné, predpoklada se, Ze GiCastnici jen ucinili omyl v tom, kdy Ze ma pracovni pomér
skoncit, ale nikoliv v tom, ze nadale nechtéji, aby pracovni pomér trval. Jsem toho nazoru, Ze
byt je uvedeni dne skonceni pracovniho poméru podstatnou nalezitosti dohody o rozvazani
pracovniho poméru, byly by v soucasné situaci soudy schopny judikovat, ze i dohoda
postradajici ujednani o dni skonéeni pracovniho poméru je platna a predpoklada se, ze strany
m¢ély vili skoncit pracovni pomér ke dni sepsani dohody. Den skonceni pracovniho poméru je
mozné urcit i abstraktné, napf. ke dni navratu jiného zaméstnance z matefské dovolené.
Zaroven Galvas poznamenava, Ze i kdyz je efektivni (v béhu) doba do skonceni pracovniho
poméru od okamziku podpisu dohody o jeho rozvazani, mize kazda ze stran dat druhé strané
béznou vypovéd z pracovniho poméru a uplynutim vypovédni doby (ptfipadné konci-li
pracovni pomér okamzitym zruSenim) pracovni pomeér konéi, byt jesté nenadesel den, ktery
strany dohody o rozvazani pracovniho poméru urcily jako den, kdy ma tento pracovni pomér
skoncit.

Dlvody, které vedou strany pracovnépravniho vztahu krozvazéni pracovniho poméru

dohodou, musi byt uvedeny jen tehdy, je-li to prani zaméstnance. Zajimava situace by nastala

¥ BELINA, M. a kol. Pracovni prdavo. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 243-244.
* Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2039/2012 ze dne 22.9.2010.
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v okamziku, kdyby si zaméstnanec pral uvést divody skonceni pracovniho poméru, ale
zaméstnavatel mu v tom nevyhovél a dohoda byla pfesto uzaviena. Nemyslim si vSak, Ze by
takovy nedostatek zakladal neplatnost dohody.

Kazda strana pracovnépravniho vztahu musi obdrzet po jednom vyhotoveni dohody o
rozvazani pracovniho poméru — nejednéd-li se o néjakou formu pozménéného pisemného
projevu vile — kdy zaméstnavatel naptiklad doru¢i zameéstnanci elektronicky podepsany navrh
dohody o rozvazani pracovniho poméru a druhd strana odpovédi zaméstnavateli takovy navrh
pfijme v listinné podob¢. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru ma i tak zachovan pozadavek

pisemnosti.

1.2 Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypovéd z pracovniho poméru se fadi mezi subjektivni pravni skutecnosti vedouci ke
skonceni pracovniho poméru, ale na rozdil od dohody se jedna o jednostranné pravni jednani.
Pracovni pomér tak skon¢i bez ohledu na vuli druhé strany pracovniho poméru. Vypovédi
muze skoncit jak pracovni pomér na dobu urcitou, tak i na dobu neurc¢itou. Jelikoz se jedna o
jednostranné jednani sméiujici ke skonceni pracovniho poméru, jde o zadsah do ocekavani druhé
strany pracovniho poméru, tj. té strany, vii¢i niz vypoveéd’ sméiuje. Vypoveéd je specifickd tim,
ze jeji pravni ulinky nastavaji az okamzikem uplynuti vypovédni doby, ktera je ze zakona 2
mesice. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele (vypovéd’ z pracovniho poméru
danou zaméstnavatelem), tak 1 pro zaméstnance (vypovéd’ dand zaméstnancem).”!

Pravé ztoho divodu, ze vypovéd byva zasahem do ocekavani (z hlediska piijmu
zaméstnance — muze napt. splacet uvér) a v disledku pak i socialniho postaveni toho, proti
komu sméfuje, zpravidla ale vi¢i zaméstnanci, klade na ni zdkon téz extrémni pozadavky,
pokud jde o jeji nalezitosti, doruceni, plynuti vypovédni doby a ochranné doby, v nichZ nelze
dat zaméstnancim vypoveéd. V ramci této nejrozsahlejsi kapitoly se pokusim vystihnout
nejzajimavejsi specifika vypovédi, jeji druhy, vypovédni divody v ptipadé vypovédi dané
zaméstnavatelem a budu se hloubgji vénovat Nejvyssim soudem Ceské republiky dotvofenému

pravu, jde-li o judikaturu v oblasti vypovédi z pracovniho poméru.

1.2.1 Forma a obsah vypovédi z pracovniho poméru, odvolani vypovédi

Vypovéd z pracovniho poméru musi mit pisemnou formu, k vypoveédi Gstni se neptihlizi.

Vypovéd z pracovniho poméru mize dat jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec, avSak v obou

3' GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 290.
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ptipadech musi byt vypovéd dorucena druhé stran€, nejlépe oproti podpisu druhé strany, kdy
tento podpis na vypovédi nemd jiného vyznamu, nez jako prostiedku, kterym dokazat, ze
vypoveéd byla, a kdy byla, druhé strané dorucena. Nejedna se v zadném ptipadé o souhlas
s vypoveédi, ¢i jakousi modifikovanou dohodu o rozvazani pracovniho poméru, a to ani
v piipadg, kdyZ s vypovédi druh4 strana souhlasi a v okamziku pfevzeti se s ni ztotoziiuje.*

V ramci vypovédi z pracovniho poméru musi byt jasné vyjadiend vile jednoho z ucastnikl
pracovniho poméru sméfujici ke skon€eni pracovniho poméru a musi byt z vypovédi patrno, ze
se ucastnik pracovniho poméru snazi jej skoncit pravé timto zpisobem. Takto srozumitelnou
vypovéd’ je nutno druhé strané prokazateln¢ dorucit. Okamzik doruceni je podstatny pro urceni
béhu vypovédni doby, a tim i1 urceni dne, kdy pracovni pomér skonci a déle pak pro urceni
béhu subjektivnich a objektivnich lhit ve smyslu § 58 zdk. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
Nutnost pisemné formy a pozadavek na precizni dorucovani je nanejvys zadouct, kdyz se jedna
o pravni jednani tak zadvazného charakteru.

Vypovéd, kterd jiz byla druhé strané¢ dorucena a obsahovala vSechny nélezitosti, je
jednostrann¢ neodvolatelna. Nasledné se ¢ekd na skonceni vypovédni doby, kdy pak konci i
pracovni pomér. Aby bylo mozno zvratit G¢inky dorucené a spravné vypovedi, musi s tim
druhé strana souhlasit a tento souhlas (odvolani vypovédi a souhlas s odvolanim) musi byt téz

Ve ’ ST . e o r 33,34
ucinén pisemné, jinak je téz odvolani neplatné.”

1.2.2 Vypovédni doba

Vypovédni doba trva dva mésice, kdy vSak je mozné vypovédni dobu smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem prodlouzit a tato smlouva musi byt s oporou o § 51 odst. 1
zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace pisemnd. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem
nasledujiciho mésice po mésici, v némz byla vypovéd’ druhé stran€ dorucena a kon¢i uplynutim
posledniho dne piislusného kalendainiho mésice.>

Z béhu vypovédni doby jsou zdkonem konstruovany vyjimky, které jsou v daném piipad¢
s ohledem na nékteré zasady popsané v prvni kapitole logické a vdzou se zejména k ochrané
slabsi strany. Jsou to naptiklad situace pfechodu prav a povinnosti ze zaméstnaneckych vztah

v souvislosti s ,,odkoupenim* provozu zaméstnavatele.*®

32 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 244.
3 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 292.

34§50 ZP.

33§51 ZP.

36§ 51a ZP.
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1.2.3 Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zaméstnanec muze dat zameéstnavateli vypoveéd z jakéhokoliv ditvodu, nebo i bez uvedeni
divodu®” a vypoved je tedy platna, pokud splituje obecné pozadavky na ni zakonem kladené,
ke kterym jsem se vyjadfovala vySe. Na vypoveéd danou zaméstnancem nejsou kladeny zadné
zvlastni pozadavky a zaméstnanec je v podani vypovédi zaméstnavateli mnohem méné vazany,
nebereme-li v potaz povinnost zaméstnance vykonavat pro zaméstnavatele praci po zbytek

vypovédni doby.*®

1.2.4 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Jde-li o vypoveéd zaméstnavatele danou zaméstnanci, klade zdkonodarce na zaméstnavatele
vysoké pozadavky. Vypoveéd, kterd je sméfovdna zaméstnanci, musi obsahovat vypovédni
divod. Zaméstnavatel ddle nesmi dat vypovéd’ zaméstnanci v ochranné dobé¢ a vypoveéd musi

nalezité¢ zaméstnanci dorucit.
V nasledujici podkapitole se budu blize zabyvat jednotlivymi vypovédnimi divody.
1.2.5 Vypovédni duvody

Pod pojmem vypovédni diivody Ize vidét divody, pro které zaméstnavatel trva na skonceni
pracovniho poméru. Jsou vymezeny taxativné v § 52 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
jinak je vypovéd neplatna. Vypovédni divody musi byt ve vypovédi skutkové vymezeny tak,
aby nebylo mozné zaménit je s jinym vypovédnim divodem a zaroven, aby je nebylo mozné
pozdé¢ji ucelové ménit.

Vypovédni divody jsou v podstaté¢ konstruovany tak, aby chranily slabsi stranu, tj.
zaméstnance, nicmén¢ aby daly dostatecny prostor zaméstnavateli pro postih nezadoucich
pracovnich vysledki, nebo aby oSettily zakladni ekonomické situace (jako je naptiklad ruSeni
zédvodu, dlouhodobéjsi Spatné ekonomické klima uvnitf zaméstnavatele, zéasadni

restrukturalizace v ramci zamé&stnavatele a podobng).”

Vypovédni divody lze graficky znazornit v nasledujicim obrazku:

37°§ 50 odst. 3 ZP.
** GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 294.
3 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 248.
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Obrazek 3 Vypovédni duvody dle zakoniku prace

Vypovédni divody (§ 52 zakoniku prace)
* pism. a)
» Zruseni zaméstnavatele
» ZruSeni casti zaméstnavatele
* pism. b)
* Pfemisténi zaméstnavatele
 Pfemisténi Casti zaméstnavatele
* pism. ¢)
» Nadbytecnost zaméstnance - organizacni zmény
* pism. d)
» Nemoznost konat dosavadni praci pro pracovni uraz

* Nemoznost konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z
povolani

» Nemoznost konat dosavadni préci pro dosazeni nejvyssi pripustné
expozice na pracovisti

* pism. e)
* Dlouhodoba nezpiisobilost zaméstnance konat dal dosavadni praci
ze zdravotnich divodu
* pism. f)
* Nesplnovani predpokladt pro vykon sjednané prace
* Nesplnovani pozadavka pro fadny vykon sjednané prace
* Neuspokojivé vysledky zaméstnance
* pism. g)
« Existence diivodu, pro které by zaméstnavatel mohl se
zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomér
 zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci
* soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané préci
 pism. h)
* Poruseni l1écebného rezimu dle § 301a ZP

Vypovédnim divodem dle § 52 pism. a) je situace, kdy se ruSi zaméstnavatel nebo jeho
cast. Tento vypovédni diivod vnimam jako logicky. Rozhodne-li se zaméstnavatel ukoncit svou
¢innost, nebo zaviit zavod ¢i provozovnu, je nutno se se zaméstnanci vyporadat bud’ v rdmci
zmény pracovni smlouvy, nebo vypovédi z divodu, Ze se rusi &ast zamestnavatele.*

Dalsi vypovédni diivod dle § 52 pism. b) miiZze spocivat v pfemisténi zaméstnavatele nebo
jeho &asti. Zde se mi povedlo nalézt zajimavy judikat Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn.
21 Cdo 730/2000 ze dne 26. 3. 2001, kde soud uzaviel, Ze i prostd zména sidla zaméstnavatele,

bylo-li misto prace v pracovni smlouvé sjedndno tak konkrétné, Ze Slo o plvodni sidlo

408 52 pism. a) ZP.
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zaméstnavatele, 1ze povazovat za piemisténi zaméstnavatele. Vypovedni ditvod pak dopadé i na
takové ptipady, kdy provozovna tfeba zlstane zachovana, ale dojde ke zmeéné sidla
spole¢nosti.**

Hojné vyuzivany i zneuzivany vypovédni divod dle § 52 pism. ¢) se snazi cilit na situaci,
kdy v rdmci zaméstnavatele dochdzi k rozsahlejSim, nebo 1 méné rozsahlym, ale v podstaté
systémovym zménam, v disledku nichz je tieba propustit cast zaméstnancl. Nejvyssi soud
Ceské republiky judikoval, Ze neni podstatné, jak zaméstnavatel dokument, kterym rozhodl o
reorganizaci (nebo napf. zmén¢ technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za ucelem
zvyseni efektivnosti prace zaméstnavatele ve smyslu § 52 pism. ¢) zakoniku prace) nazve, ale
podstatnd je skute¢nd povaha zmén, skute€na zména ukoll, skuteéné zefektivnéni prace
zaméstnavatele.*

1 kdyz skutecnost, Ze zaméstnavatel prijme jiného zaméstnance na misto uvolnéné odchodem

zameéstnance, kteréemu byla dana vypovéd’ podle ustanoveni § 52 pism. c) zdakoniku prdce pro
nadbytecnost, je zpravidla ditkazem o neopodstatnénosti pouzitého vypovédniho duvodu, neni
rozvdzani pracovniho poméru vypovedi pro nadbytecnost zaméstnance podminéno absolutnim
snizenim poctu zamestnanci, naopak miize k nému dojit i pri zvySovdani poctu zaméstnancii;
zaméstnavateli totiz nezdlezi jen na poctu zaméstnancii, ale téz na jejich slozeni z hlediska
profesi a kvalifikace. “**

Zaméstnavatel se totiz snazi v rdmci reorganizace sledovat sviij ekonomicky cil, tj. mit
dostatek kvalifikovanych a schopnych pracovniki, kdy skuteéné neni tieba hledét na pocet
zaméstnancl, nybrz na vystupni hodnoty, které zaméstnavatel diky vnitinimu uspotfadani trzné
nabizi. V podstaté je tedy nejprve vydano ¢i u¢inéno rozhodnuti (nemusi byt nutné pisemné) o
reorganizaci, ndsledné je na zaméstnavateli, kolik a které pracovniky z dané skupiny, ktera je
reorganizaci dotCena, propusti, ale vzdy je nutno mit na paméti fakt, ze musi byt sledovan
skute¢ny ucel reorganizace.

Jina situace nastava ve chvili, kdy podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné-1ékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho organu, ktery lékatsky
posudek pfezkoumava, nesmi zaméstnanec dale vykonavat dosavadni praci pro pracovni Uraz,

onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo jestlize dosahl na

I Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 730/2000 ze dne 26.3.2001.
2§ 52 pism. b) zak. prace.

# Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 319/2013 ze dne 21.1.2014.
# Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 531/2011 ze dne 18.4.2012.
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pracovisti nejvyssi pripustné expozice, coZ se tyka zejména ochrany hornika®. Zde se jednd o
vypoveédni divod dle § 52 pism. d). Za zminku stoji skutecnost, Ze od okamziku, kdy byl
pracovnikovi vydan Iékatsky posudek o zptsobilosti k praci, bézi zaméstnanci 15-ti denni lhtita
pro podani odvolani od takového lékarského posudku ke spravnimu organu, jenz provede
piezkum zavért zavodniho 1ékare.

Situace, kdy zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost pro vykon dosavadni
prace (nemusi se tomu tak udat v souvislosti s vykonem prace), je pak obdobné feSena v § 52
pism. e) zdkoniku prace. Galvas uvadi, ze ke splnéni pozadavku na vypovéd podle § 52 pism.
e) je tieba konkrétniho znaleckého posudku, ze kterého vyplyva, ze zaméstnanec nesmi dale
dosavadni praci vykonavat. Pouhé splnéni naroku na vyplatu invalidniho dichodu neni
vypoveédnim diivodem.*® Avsak plati zde priorita nabidky jiné prace, podle které je pti splnéni
podminek zaméstnavatel povinen pievést zamestnance na jinou praci, poptipadé mu miize dat z
tohoto divodu vypovéd z pracovniho poméru.*’

Dal$im vypovédnim divodem dle § 52 pism. f) je situace, kdy zaméstnanec nespliiuje
pozadavky pro fadny vykon préce, nesplituje kvalifika¢nich pfedpoklady stanovené zakonem
(naptiklad vc¢asné nedoplnéni vzdélani pedagogickych pracovnikil) nebo vykazuje
neuspokojivé pracovni vysledky. Nenapliluje-li zaméstnanec vykonnostné nebo i osobné
(naptiklad u vedoucich pracovnikl v ptipadech, kdy nejsou zptisobili k vedeni lidi) pozadavky
zaméstnavatele, je na misté tohoto pracovnika informovat o tom, Ze zaméstnavatel neni
spokojen s pracovnimi vysledky zaméstnance®™. Jestlize v nenapliiovani pozadovanych
pracovnich vysledki zaméstnanec pokracuje, je tieba jej pisemné upozornit — udélit mu vytku,
ve které je vSak tfeba naprosto precizné vystihnout, v ¢em konkrétn¢ neuspokojivé vysledky
pracovnika spocivaji. Je tomu tak i1 z toho divodu, Ze zaméstnavatel, aby mohl dat vypovéd
zuvedeného divodu, musi pak u téhoz zaméstnance shledat neuspokojivé vysledky (tedy
opakujici se neuspokojivé vysledky v pribéhu nasledujicich 12 mésici od posledni pisemné
vytky). Udélenim vytky pocind bézet zaméstnanci lhita k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledka, které musi zlepSit, nebo mu v opaéném piipad€ hrozi vypoved z vyse
uvedenych davodi.* Je Zadouci, aby zaméstnavatel stanovil napiiklad internim piedpisem

pozadavky na tadny vykon prace, kdy je mozné tyto pozadavky stanovit jiz v pracovni

* Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje. Ochrana zdravi hornikii pred vicinky Skodlivé prasnosti.
[cit 6.8.2014]. Dostupné z <http://www.khsova.cz/01 tisk/clanky hornici.php>.

* GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 302.

7 Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 3018/2012 ze dne 19.11.2013.

* tento pozadavek nevyplyva ze zdkona, nicméné je b&Znou praxi, 7e neZ zaméstnanci zaméstnavatel udgli
pisemnou vytku, jsou vysledky zaméstnance s nim konzultovany stné

4§ 52 pism. f) ZP.
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smlouvé, coz se mi jevi jako dobré feSeni. Zaméstnanec v okamziku sjednavéani pracovni
smlouvy a rozhodovani o tom, jestli pracovni nabidku pfijme, mé stale jesté rovné postaveni se
zaméstnavatelem a je schopen odhadnout, zdali dokdze pozadavky zaméstnavatele naplnit, ¢i
nikoliv a az podle tohoto uvazeni pracovni smlouvu podepsat.”

Dalsi vypovédni divod dle § 52 pism. g) zakoniku prace spocivd v moznosti zaméstnavatele
dat zaméstnanci vypoveéd’ v ptipadech, kdy jsou dany divody, pro které by zaméstnavatel mohl
se zaméstnancem okamzité zruSit pracovni pomér. Jednd se naptiklad o situace, kdy byl
zaméstnanec odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce trvani jednoho roku a
vice, nebo pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé
souvislosti s nimi k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce trvani 6 meésicl a vice,
anebo kdyz zaméstnanec piimo porusuje pravni piedpisy vztahujicich se k vykonavané praci, a
to zvlast hrubym zpisobem (napi. pedagogicky pracovnik praktikuje fyzické tresty na
7acich).”! Dale pak lze v intencich tohoto ustanoveni dat zaméstnanci vypovéd z divodu, Ze
zaméstnanec porusuje povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti k zaméstnancem vykonavané
praci zédvaznym zplisobem, nebo opakovanym méné zavaznym zpisobem.”® Chce-li dat
zamé&stnavatel zaméstnanci vypoveéd z divodu, Ze soustavné méné zavaznym zplusobem
porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii k vykonavané praci, musi jej v poslednich
Sesti mésicich pisemné upozornit na moznost vypovéedi z takového divodu; rezim vytky je pak
totozny jako u vypovédniho diivodu zminéného v piedeslém odstavci.

V zéakon¢ jsem nikde nenasla, Ze by stanovil, co jesté je mén¢ zdvazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist k zaméstnancem vykonavané praci a co je jiz zdvazné porusent,
nicmén¢ soudni praxe v této otazce stanovila n€které mantinely, které priabézné aktualizuje. Za
zvlast’ hrubé porusSeni je mozné povazovat napiiklad imyslné zpiisobeni Skody zaméstnavateli,
fyzické napadeni nadfizeného pracovnika, nezptisobilost vykondvat praci pozitim nadmérného
mnozstvi alkoholu, spachdni imysIného trestného ¢inu vic¢i zaméstnavateli (kradez svérenych
hodnot) apod. I ptes dobré vysledky v praci mlize zaméstnanec porusovat pracovni povinnosti,
a to je diivodem pro vypoved’.”

Pii hodnoceni stupné intenzity poruseni pracovni kazné¢ neni soud vazan tim, jak

zameéstnavatel ve svém pracovnim fadu (nebo jiném internim ptedpise) hodnoti urc¢ité jednani

% GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 303.

°1'§ 52 pism. g) ZP.

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 304-305.
%3 Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 742/2012 ze dne 21.3.2013.
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zaméstnance.”*>>® Vypovéd dle § 52 pism. g) lze graficky znazornit napf. zptisobem, jaky je

uveden na obrazku.

Obrazek 4 Vypovéd’ dle § 52 pism. g)

Umyslny trestny &in -
nepodminény trest odnéni
svobody delsi nez 1 rok

Zamgéstnanec
pravomocné odsouzen za
trestny €in Umyslny trestny ¢in v
Divody. pro které lze souvislosti s vykonavanou
ST 7 < raci - nepodminény trest
zrus$it pracovni pomer Yt : ; pracl - kol N
oKamzite P oruseni povinnosti odnéni svobody delsi nez 6
Prallz Vvypl.y:/ajm z p’rarvmch mésictl
predpist vztahujicich se k
vykonavané praci zvlast’

hrubym zptisobem

Zavazné poruseni
Poruseni povinnosti povinnosti
vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k
vykonavané praci

Vypovéd® dle § 52 pism. g)

Soustavné a méné
zavazné porusovani
povinnosti

Posledni vypovédni divod dle § 52 pism. h) spo¢ivd v poruseni lécebného rezimu ve
smyslu § 30la zakoniku préace, ktery stanovi, Ze zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14
kalendainich dnd trvani doCasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce. Jejich povinnosti je zdrzovat se v dobé docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, které
stanovi oSetfujici Iékaf na pocatku docasné pracovni neschopnosti. Tento rezim miize byt
oSetfujicim lékarem dale zménén. Vzhledem k tomu, ze prvnich 14 dni pracovni neschopnosti
je vnimano jako piekdzka v praci na stran¢ zaméstnance, nalezi mu ndhrada mzdy nebo platu
v zdkonem stanoveném rozsahu, kterou hradi zamé&stnavatel, a ten je proto opravnén provadét

kontrolu dodrzovani stanoveného 1é¢ebného rezimu. Nedodrzovani 1é¢ebného rezimu vnimano

> Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1228/99 ze dne 19.1.2000.
> GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 304-305.
% BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 248-249.
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jako poruSeni povinnosti z pracovniho poméru, kdy toto poruSeni pfimo smétfuje proti majetku

zaméstnavatele.”’
1.2.6 Zakaz vypovédi

V ptedchozich podkapitolach byl pouzit termin ochranné doby. Ochrannou dobou rozumime
dobu, béhem niZ nesmi zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru.
V takové ochranné dob¢ je napiiklad zaméstnanec, ktery je docCasné prace neschopny,
zam&stnanec na matefské dovolené, ale i zaméstnankyng, ktera je t&hotna.”

Praveé to, Ze je v ochranné dobé zaméstnankyné, ktera je t€¢hotna, mé pii zpracovani této
prace ponckud ptekvapilo, jelikoZz ani sama zaméstnankyné o svém téhotenstvi védét nemusi.
Ctenafe musi nutné napadnout, co v situaci, kdy zaméstnankyné dodate¢né po skonéeni
vypoveédni doby zjisti, ze byla béhem vypovédni doby téhotna, a ze tedy vypoveédni doba
skonCit neméla a pracovni pomér by mél dale trvat. Snazila jsem se nalézt uspokojivou
odpovéd’, nicméné bezvysledng, aviak Nejvyssi soud Ceské republiky ve svém rozhodnuti sp.
zn. 21 Cdo 1954/2000 ze dne 20. 8. 2001, tedy jesté pred ucinnosti nového zakoniku prace,
judikoval ze ,,z hlediska zakazu vypovédi podle ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) [nyni tedy § 53
zakoniku prace] zdak. prace je rozhodujici dobou den, kdy bylo rozhodnuto o tom, Ze
zaméstnanec je docasné neschopen vykonavat pro nemoc nebo uraz dosavadni zaméstnani; z
tohoto hlediska neni vyznamna skutecnost, ze lékar dodatecné se zpétnou ucinnosti uznal
se dnem doruceni vypovedi, az v dobé po doruceni vypovedi.* Z uvedeného vyplyva, ze i
v situaci, kdy jiz pravni pomér skoncil uplynutim vypovédni doby a t€hotnd zaméstnankyné
dodatecné zjisti, Ze byla v dobé vypovédni doby jiz t€hotnd, neznamenala by takova skutecnost
obnoveni pracovniho poméru (respektive neplatnost vypovédi), protoze rozhodny je den, kdy
zamé&stnankyné zjisti, ze je v ochranné dob¢ a tuto skutecnost ozndmi zaméstnavateli.

Dojde-li k situaci, kdy je ddna zaméstnanci vypovéd’, pocne bézet vypovédni doba a
nasledné se zaméstnanec dostane do ochranné doby, tak se béh vypovédni doby pierusuje a
pokracuje tam, kde byl prerusen, po skonceni ochranné doby. Zde fecené se vSak neuplatni ve
chvili, kdy zaméstnanec sd&li zaméstnavateli, Ze na pokradovani pracovniho pomdru netrva.>

DluZzno podotknout, Ze ochranni doba chrani zaméstnance pied vypovédi zaméstnavatele,

nikoliv pfed ostatnimi zplsoby skonceni pracovniho poméru, naptiklad uplynutim sjednané

" GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 306-307.
%853 ZP.
%9'§ 53 odst. 2 ZP.
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doby pracovniho poméru. Ustanoveni upravujici zdkaz vypovédi vSak chrani v né€kterych
pfipadech 1 zaméstnavatele, napiiklad neplati, Ze nelze dat vypovéd =z divodu ruSeni
zameéstnavatele, nebo ve chvili, kdy by zaméstnavatel jinak mohl okamzité zruSit pracovni

pomér.*

1.2.7 Projednani vypovédi s odborovou organizaci a jeji souhlas

Plisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, je kazdé zruSeni pracovniho poméru a
kazdou vypovéd zpracovniho pomeéru stouto organizaci nutno projednat, a to piedem.
V zakoniku préace jsou vSak upraveny i situace, kdy je pfed vypovédi ze strany zaméstnavatele
chranén zamé&stnanec, ktery je ¢lenem organu odborové organizace.®’ Vypovéd z pracovniho
poméru zaméstnanci (nebo okamzité zruSeni poméru s nim), ktery je jejim clenem, je nutno
s organizaci nejen piedem projednat, ale nechat si takovy zamér odborovou organizaci schvalit.
Organizace nasledné vypovéd zaméstnavateli schvali, tj. vyslovi s ni souhlas, nebo neschvali,
tj. vyslovi s ni nesouhlas. Zakon upravuje moznost, Ze odborova organizace reagovat nebude —
pak se mé za to, ze po 15 dnech od pozadani o udéleni souhlasu tato odborovéd organizace
souhlasi.”

Zakon téz pamatuje na situaci, kdy by odborova organizace vyslovila nesouhlas s vypovédi
zameéstnanci, ktery je ¢lenem odborové organizace, avSak byly by jinak splnény podminky pro
vypoved (nebo okamzité zruSeni) a soud usoudi, Ze na zaméstnavateli nelze spravedliveé
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, nahradi soud souhlas odborové organizace

, [ 63,64
svym rozhodnutim.

1.2.8 Hromadné propousténi

V ptipad€é hromadného propousténi se jednd o rozvazani pracovniho poméru vypovedi ze
strany zaméstnavatele z organizacnich divodu § 52 pism. a) az c) zakoniku prace (nebo i
kombinace téchto vypovédnich diivodi), a to s vétsim poctem zaméstnanct v kratkém casovém
obdobi. Pfesnéji jde o vypovéd danou

o vice jak 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho,

o o0d 20 do 100 zaméstnancu,

% GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 307.
18 61 odst. 2 ZP.
62'§ 61 odst. 2 ZP.
63°§ 61 odst. 4 ZP.
% GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 311.
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o 10 % a vice zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300

zaméstnancu,

o vice nez 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajictho vice nez 300

zameéstnancu.

Vzhledem ke skutecnosti, ze v pfipadé hromadného propousténi nema toto propousténi
dopad jen do majetkové sféry zaméstnanci, ale mize mit dopad i na politiku zaméstnanosti
v daném regionu, jsou stanoveny zvlastni postupy pro hromadné propousténi, kterymi se

v s oM o1 ’ v . , s -1. 66 v . w7 v v
zaméstnavatel musi fidit, nebo mu hrozi vetejnopravni postih.” Zaméstnavateli v ptipadé€, ze

65

propousti hromadné, je stanoven nasledujici proceduralni postup:

Informovani
odborové
organizace

Informovani
krajské
pobocky

uradu prace

Informovat
zaméstnance

r b4 4 r r Waw I 7
Obrazek 5 Informaéni schéma hromadného propousténi °

*Nejpozdgji 30 dnti pied danim vypovédi zaméstnanctim je nutno informovat
odborovou organizaci o zdméru hromadného propousténi (musi byt uvedeno
zejména, kolik zaméstnanc, z jakych diivodii a na zaklad¢ jakych kritérii bude
propusténo).

*Projednani s odborovou organizaci opatieni smétujici k piedejiti nebo omezeni
hromadného propousténi a ke zmirnéni neptiznivych dusledkl pro
zaméstnance.

*V ptipisu krajské pobocce je nutno uvést ditvody hromadného propousténi,
celkovy pocet zaméstnanci a infromace o struktufe zaméstnanct, kterych se
takové propousténi tyka, take je tteba sdélit, jaka kritéria budou pouzita pro
vybér zaméstnanct a planované obdobi hromadného propousténi.

«Prokazatelné je tfeba dorugit krajské poboéce Utadu prace pisemnou zpravu o
svém rozhodnuti hromadné propoustét a o vysledcich jednani s odborovou
organizaci ¢i radou zaméstnancii a vyjadtila-li se odborova organizace k
hromadnému propousteni, je zaméstnavatel povinen toto vyjadieni ptipojit.

*Propousténému zaméstnanci je tfeba sdélit den, kdy byla krajské pobocce
Uradu prace dorucena pisemna zprava o jeho rozhodnuti hromadné propoustét.

*Volitelné: Sde€lit zameéstnanci jeho prava, informace o odstupném, narocich po
skonc¢eni pracovniho poméru a pokusit se tak zmirnit dopady rozhodnuti
zaméstnavatele.

658 62 odst. 1 ZP.

% BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 251.
7 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 313.

[29]



1.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Dalsi formou skonceni pracovniho poméru je jeho okamzité zruSeni. Zakonik prace tfadi
tento zpusob az ke krajnim alternativaim. Téz se fadi k jednostrannym pravnim jednanim, kdy
takto okamzit¢ ukoncit pracovni pomér mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. Zakonik
prace zakotvuje velmi pfisné podminky pro skonceni pracovniho poméru okamzitym zrusenim,
které jsou jak obecné, spole€né pro zaméstnance i zaméstnavatele, tak 1 specidlni a lisi se

N . < Cix s . y 68
v situacich, kdy pracovni pomér okamzité rusi zaméstnanec, a kdy naopak zaméstnavatel.

1.3.1 Obecné nalezitosti okamZitého zruSeni pracovniho poméru

Aby se vibec jednalo o platné okamzité zruseni pracovniho poméru, musi byt splnény
nasledujici podminky: musi byt zachovéna pisemna forma takového pravniho jednéni, listina
musi byt dorucena druhé strané (prokazatelné dorucena) a diivody zruSeni pracovniho poméru
musi byt uvedeny, kdy se musi jednat o néktery z diivodt uvedenych v zakoniku prace. %

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru je neplatné v ptipadé€, ze postrada pozadovanou formu
(pisemnost), neni doruceno druhé strané tak, aby se mohla sezndmit stim, Ze dochazi
k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru, anebo jde o zruSeni z jinych nebo abstraktnich
divodu.

Zamérn¢ jsem uvedla, Ze se musi jednat o prokazatelné doruceni, jelikoz den doruceni je
velmi podstatny udaj pro zjisténi, kdy skoncil pracovni pomér. Zaméstnavatel musi dorucit
pisemnost do vlastnich rukou, stejné tak zaméstnanec musi byt schopen doruceni posléze
dokazat. Oba, jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, musi téz dodrzet lhiitu pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru, kdy tato lhiita je v obou piipadech 2 mésice od okamziku, kdy se doty¢ny
o divodu pro okamzité zruSeni pracovniho poméru dozvéd¢l, ptipadné 1 rok od okamziku, kdy
takovy davod vyvstal.”’

Galvas poznamenava, ze dorucenim okamzitého zruSeni pracovniho poméru nelze tento
ukon vzit zpét, jelikoz pracovnépravni vztah mezi obéma stranami prestava okamzikem
doruceni existovat. Okamzité zruSeni pracovniho poméru nelze odvolat jako je tomu naptiklad

TR ||
v piipad¢ vypovédi.

% BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 249.
% GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 314.

" tamtéz. Str. 315.

! tamtéz. Str. 315.
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1.3.2 OkamZité zrusSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Pti zachovani v predeslém odstavci uvedenych nalezitosti okamzitého zruseni pracovniho
poméru je mozné uvazovat o tom, ze byl naplnén néktery z nasledujicich skutkovych stavi —
davodi, pro které se zaméstnavatel muize rozhodnout se zaméstnancem okamzité zruSit
pracovni pomér. Jsou to jen tyto ditvody, pro které miize skoncit pracovni pomér okamzitym
zrusenim’*:

o byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,

o Dbyl-li zamé&stnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

o porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvla§t hrubym zptisobem.”

V prvnich dvou ptipadech je zminéna situace, kdy je zaméstnanec pravomocné odsouzen —
musi se jednat o trest nepodminény, v délce odnéti svobody tak, jak je vySe stanoveno. Zde
stoji za zminku, Ze je bezpodminecné nutné, aby byl zaméstnanec skutecné pravomocné
odsouzen. Na toho, kdo nebyl pravomocné odsouzen, je tieba az do pravni moci rozsudku
hledst, jako by nebyl vinen.”

Ve tretim ptipadé je pak oSetieno to, kdy zaméstnanec zvlast hrubym zptisobem porusuje
povinnosti vyplyvajici mu z pravnich ptedpisi. Zde judikoval Nejvyssi soud ve svém
rozhodnuti sp. zn. 2596/2011 ze dne 17. 10. 2012, Ze ,,uitok na majetek zaméstnavatele, at’ uz
primy (napr. krdadezi, poskozovanim, zneuZitim apod.), nebo neprimy (napr. pokusem odcerpat
cast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), predstavuje z hlediska vymezeni
relativné neurcité hypotézy § 55 odst. 1 pism. b) zdk. prdace tak vyznamnou okolnost, Ze
zpravidla jiz sama o sobé postacuje pro zdaver o poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykondavané praci zvlast' hrubym zpiisobem.*

V projednavané véci se zaméstnanec dopustil nepiimého utoku na majetek zaméstnavatele
tim, Ze na zacatku pracovni doby zaznamenal do dochazkového systému ptichod na pracoviste,
které, aniz by u€inil zdznam v dochazkovém systému, nasledné opustil a pted koncem pracovni

doby se na pracovisté¢ vratil a v dochdzkovém systému ucinil zdznam o svém odchodu ze

zameéstnani.

72 a miize nam pro snazsi orientaci poslouzit schéma — Obrazek &. 5 v kapitole 3.1.2.3.3. vénujici se vypovédnimu
divodu dle § 52 pism. g)

73§ 55 odst. 1 ZP.

™ GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 316.
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Podle dosavadni soudni praxe se za poruseni pracovni kézné zvlast hrubym zpiisobem
povazuje napt. déle trvajici neomluvena nepfitomnost zaméstnance v praci, krddez majetku
vétiiho rozsahu, fyzické napadani, pozivani alkoholickych napoji apod.”

Obdobn¢ jako u vypovédi, i v ptipad¢ okamzitého zruseni pracovniho poméru je nékterym
zaméstnancim poskytovdna ochrana, a totiz zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni
pom¢ér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, ktefi Serpaji rodi¢ovskou dovolenou.”®

Z mého pohledu matky dvou déti jsem zasadné proti u¢innosti tohoto ustanoveni, kdy mam
za to, ze divody pro okamzité zruseni pracovniho poméru jsou dostatecné striktni a jde o
extrémni prohfeSky zaméstnance, kdyz uz zaméstnavatel sdhne k okamzitému zruSeni.
Domnivam se, Ze si zaméstnankyné nezaslouZzi, 1 kdyZ je téhotnd, zadné zvlastni ochrany ze

strany pracovniho prava.

1.3.3 OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Stejné jako v ptipad¢ okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem, i v ptipadé
zruseni pracovniho poméru zaméstnancem je tfeba trvat na splnéni zakladnich nélezitosti
okamzitého zruseni pracovniho poméru.

Dochazi-li k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnancem ve smyslu § 56
zakoniku prace, je podminkou platnosti takového zruseni, aby se tak udéalo na zakladé
nékterého z nasledujicich divodu:

o zaméstnanec podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatrskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékaisky posudek
pfezkoumava, nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne ptedlozeni tohoto posudku vykon
jiné pro n¢ho vhodné, ¢i 1épe feceno vhodnéjsi prace, nebo

o zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti.

Tyto dva divody pro okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance jsou
pfimym projevem ochrany slabsi strany pracovnépravniho vztahu, kdy takova ustanoveni
akcentuji pfirozené z4jmy zaméstnance - materialni zabezpeceni a ochranu zdravi a Zivota.

Prvni z divodli zdlraziiuje pozadavek, aby lékar zcela jasné a ziejmé konstatoval, ze

zamé&stnanec nesmi dale konat praci bez vdzného ohrozeni zdravi, zaméstnanec tento posudek

7 Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PL. US IV. US 367/03 ze dne 21.4.2004.
76 8 55 odst. 2 ZP.
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ptedlozil a zaméstnavatel mu do 15 dnd od ptfedlozeni neumoznil vykon jiné prace. Pii
pfevedeni zaméstnance na jinou préci podle odstavcl 1 az 3 je zaméstnavatel povinen piihlizet
k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.”’

Druhy z diivodii pak oSetiuje situaci, kdy zaméstnanci nebyla vyplacena mzda nebo plat, a¢
k tomu byl dén divod. Podstatné je zde plynuti ¢asu, to znamend, aby nebylo vyplaceno plnéni
do 15 dni od skonceni obdobi, ve kterém je plnéni splatné, tj. v mésici nasledujicim po mésici,

v némz doslo k praci.

Schéma vzniku naroku na okamzité zruSeni dle § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace

cerven cervenec srpen

odvedena prace narok na vyplatu 15. 8. konec lhiity

Jak vyplyva ze schématu, uplynutim lhiity je zaméstnanci ddna moznost okamzité zrusit
pracovni pomér z diivodu nevyplaceni mzdy nebo platu.

Ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace tresta i nespolehlivost zaméstnavatele.
Ani dodate¢né splnéni povinnosti ze strany zaméstnavatele (tj. thrada mzdy nebo platu avSak
az po 15. dni po splatnosti naroku na nég), byt jesté pired doruCenim okamzitého zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem, neni schopno ospravedlnit to, ze k prodleni doslo a
okamzité zruSeni tedy mtze byt platné.

Koneé¢né je pak v této zalezitosti vhodné uvést, Ze zaméstnanci, ktery okamzité zrusil
pracovni pomér dle § 56 odst. 2 zdkoniku prace, nalezi ndhrada mzdy nebo platu za dobu, ktera

odpovida vypovédni dobé.

1.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZkuSebni doba, je-li sjednana, je ¢asové ohrani¢eny usek na zafatku pracovniho poméru,
zacinajici dnem vzniku pracovniho poméru a kon¢ici poslednim dnem zkusebni doby. Smyslem
zkuSebni doby je, aby si oba ucastnici pracovnépravniho vztahu mohli vzijemné ovéfit, Ze
pracovni pomér napliiuje jejich pozadavky, tedy aby zaméstnavatel nebo zaméstnanec méli
moznost zjistit, zdali jim pracovni pomér vyhovuje. Mnoho lidi povazuje zkuSebni dobu za

nastroj dany vyhradné¢ zaméstnavateli, nicméné dluzno podotknout, Ze v souCasné dobé,

78 41 odst. 6 ZP.
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zejména u cCerstvych absolventili, mize dochazet k ,,hledani idedlni prace®, a proto je institut
zkuSebni doby vyuzivadm i zaméstnanci a byva zpravidla oboustranné tolerovan. ZkuSebni dobu
1ze sjednat nejpozdéji v den, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace;
jestlize vsak jiz vznikl pracovni pomér, tj. jestlize jiz pracovnik nastoupil do prace, nelze
zkuSebni dobu sjednat. ZkuSebni dobu lze sjednat maximaln€ na tfi mésice po sobé jdouci,
avSak v pfipad¢ vedoucich zaméstnancli maximélné¢ 6 mésici po sobé jdoucich. Sjednani
zkuSebni doby musi ctit pisemnou formu. Zaroven plati, Ze pokud zaméstnanec v pribéhu
zkusebni doby nekond praci pro prekdzky v praci v celodenni délce (cely den neni v praci
napiiklad pro nemoc nebo dovolenou), zkusebni doba se o tyto dny prodluzuje. ZruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se déje pisemnou formou, kdy tato listina musi byt
dorucena druhé stran¢ a dorucenim pracovni pomér (nebyl-li ve zruSeni uveden den pozdéjsi)
zanika.”®”

Zrusit pracovni pomér lze platné jen, kdyz zkuSebni doba probihd, tedy v dobé trvani
zkugebni doby.* To znamena, Ze prvni den, kdy lze zrusit pracovni pomér ve zkugebni dobé je
den vzniku pracovniho poméru a posledni den je pak posledni den zkuSebni doby.
Zru$eni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé musi byt zaméstnanci (nebo zaméstnavateli) téz
doruceno. Znamena to, ze pokud se napiiklad zaméstnavatel rozhodne se zaméstnancem zrusit
pracovni pomér posledni den zkuSebni doby (nebo posledni den doby, o kterou se zkuSebni

doba s ohledem na § 35 odst. 4 zdkoniku prace prodlouzila), musi mu téZ sviij projev vile

pracovni pomér zrusit platné dorucit.

" BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 250.
" GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 321.
% tamtéz. Str. 322.
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III. Skonéeni pracovniho poméru na zakladé objektivnich skute¢nosti a

urednich rozhodnuti

Objektivni pravni skutecnosti jsou takové skutecnosti, které jsou nezavislé na lidské vili,

s nimiZ tedy pravni piedpisy spojuji pravni nasledky.® Znamena to tedy, Ze lovék svou vili

neni schopen ovlivnit, zdali takové skuteCnosti nastanou nebo nikoliv a zpravidla se

objektivnim skute¢nostem musi podiidit. Jednd se zejména o plynuti ¢asu nebo udalosti ptimo

zavislé na ném. Jedna se o:

o

Uplynuti piedem znamé doby

Uplynuti doby, na kterou byl sjednén pracovni pomér na dobu urcitou

Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani cizince podle § 89 a
nasl. zak. ¢. 435/2004 Sb.

Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 42g zak.
¢. 326/1999 Sb.)

Uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlastniho predpisu (§
421 zak. 326/1999 Sb.)

Skonceni pracovniho poméru dalS§im zplisobem

Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnavatele — fyzické osoby

V této kapitole budou vycteny vSechny zplisoby skonceni pracovniho poméru, kdy toto

skonceni neni ptimo zavislé na vili subjektu pracovnépravniho vztahu.

1. Skon¢eni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou

Pracovni pomér je mozné sjednat na dobu uréitou. Znamena to, Ze obéma strandm

pracovnépravniho vztahu je od okamziku sjednani pracovniho poméru a i po celou dobu jeho

trvani zfejmé, dokdy bude pracovni pomér trvat (nedojde-li k jeho skonceni z jiného divodu).

U sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou zakonik prace stanovuje, Ze je tieba sjednat

dobu, po kterou bude pracovni pomeér trvat. Pracovni pomér tedy kon¢i bez nutnosti projevit

¥ GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 326.
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vuli k jeho skonéeni, kdyz tato jiz byla projevena na samém pocatku, tedy pii sepsani pracovni
smlouvy. Zékonik prace vSak dava ptednost pracovnimu poméru na dobu neuréitou.*

Zastavam nazor, ze cilem zakonodarce je zakonikem prace zabezpecit ekonomickou
rovnovahu zejména zaméstndvanim na dobu neurcitou. Zaméstnani vnimam jako hodnotu
s pokud mozno trvalym plsobenim, nicméné dokdzu si pfedstavit situace, kdy samotné
zaméstnani na dobu urcitou mize mit svij hlubsi vyznam, ktery nachazim naptiklad v téchto
situacich:

o zaméstnani po dobu trvani né¢jakého projektu (stavba technického projektu), kdy pak ani

jedna ze stran nemusi mit zajem na dal$im setrvani v pracovnim poméru,

o zaméstnani na ,,zaskok*, kdy je pfijat zaméstnanec, ktery bude v praci plisobit na misté
zaméstnance, ktery je dlouhodobé nemocny, nebo ktery muze byt na matetské
dovolené.

Nejcastéji byva v pracovni smlouvé uveden piesny kalendaini den, kdy pracovni pomér na
dobu urcitou konéi, nicméné lze se setkat prave se situacemi, kdy je takovy den uréen naptiklad
vykonanim konkrétnich praci. Zaméstnavatel je ale povinen upozornit zaméstnance véas na
skonceni takovych praci, a to alespon tfi dny pfed dnem, kdy ma ke skonceni praci dojit.
Galvas ale uvadi, Ze se jedna pouze o ,,poradkovou lhiitu®, kterou neni tieba nikterak dodrzet.
Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou skonci i tehdy, kdyz je zaméstnanec v ochranné
dobé. Neni tedy podstatné, zdali je zaméstnanec nemocny, t¢hotn4, na matetské dovolené a
podobné. Ochranna doba totiz chrani zaméstnance pouze a jen pred jednostrannym skoncenim

pracovniho poméru.®

1.1 Pokracovani v praci po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

V ramci pracovniho prava pisobi institut, ktery povazuji za zajimavy a dilezity, tedy
alesponl z laického pohledu. Jedna se o jakousi transformaci z pracovniho poméru na dobu
ur¢itou na pracovni pomér na dobu neurcitou, a to se vSemi jeho disledky.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby, na kterou byl sjednan pracovni pomér
na dobu urcitou, s védomim zaméstnavatele dale v kondni praci, plati, Ze se jednd o pracovni
pomér na dobu neur¢itou.® Stadi potom, aby zaméstnanec nadale vykonaval praci, a to i
v ptipadé, ze o tom vi jakykoliv vedouci zaméstnanec, ktery je zaméstnanci pokracujicimu ve
vykonu praci nadiizen. Pokud to tento vedouci zaméstnanec zaméstnanci pokracujicimu ve

vykonu praci nezakéze a nezabrani mu v jejich konéani, dochazi tim k souhlasu zaméstnavatele

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 328.
* tamtéz. Str. 329.
8§ 65 ZP.
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s dal§im pokracovanim praci, a tim se stava pracovni pomér piivodné uzavieny na dobu urcitou
pracovnim pomérem na dobu neurCitou. Jedinym zplusobem, jak tomuto ptedejit, je
x . . , , v - . .85
zaméstnanci zakazat vykon praci, neumoznit mu jej.
O pracovni pomér na dobu urcitou jde jak v pfipad¢ sjednani takového poméru v pracovni
smlouvé, tak 1 tehdy, jestlize jde o pracovni pomér zaloZeny jmenovanim na pozici vedouciho

« v 86
zameéstnance na dobu uréitou.

2. Skonceni pracovniho poméru s cizinci, kterym bylo vydano pracovni

povoleni

V této Casti prace jsou ramcove vystizeny ty situace, kdy dochazi ke skonceni pracovniho
pom¢éru s cizincem. Zejména jde o povoleni vyddvand v kazdém z piipadli na dobu ur¢itou, a
totiz povoleni k zaméstnani, zelenou kartu a modrou kartu. Uplynutim doby, na kterou byla

nize uvedend zvl4stni povoleni udélena, pracovni pomér konéi.*’

2.1 Povoleni k zaméstnani

Cizinec mlZe byt pfijat do zamé&stnani a zaméstnavan, je-li drzitelem platné zamé&stnanecké
karty nebo modré karty, pokud zdkon nestanovi jinak. Cizinec miZe byt dale pfijat do
zaméstnani a zaméstnadvan, ma-li platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobockou
Utadu prace a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky vydané podle zikona o
pobytu cizincii na izemi Ceské republiky. Za zamé&stnani se pro tyto ucely povazuje i plnéni
ukoll vyplyvajicich z predmétu cinnosti pravnické osoby =zajiStovanych spolecnikem,
statutarnim organem nebo ¢lenem statutdrniho nebo jiného orgdnu obchodni spolecnosti pro
obchodni spole¢nost nebo c¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného orgénu
druzstva pro druzstvo.®™ Platnost povoleni k zamé&stnani mize krajska poboc¢ka Utadu préace
cizinci na jeho Zadost prodlouzit, a to i opakovang, vzdy viak nejdéle na dobu 2 let.*

Platnost povoleni k zaméstnani zanika:
o uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
o skoncenim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

o uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

% GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 329-330.
% tamtéz. Str. 330.

¥ tamtéz. Str. 331.

#8§ 89 zak. ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisii.

9§ 94 zak. ¢. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
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o neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem
zaméstnani z jiného diivodu (coz bude feseno v dal$im oddilu).
Povoleni k zaméstnani miaze krajska pobocka Utadu prace rozhodnutim odejmout, jestlize

zaméstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani.”

2.2 Zelena karta

V piipadé zelené karty se jedna o povoleni k dlouhodobému pobytu cizince na uzemi Ceské
republiky za ucelem zaméstnani cizince, opraviiyjici cizince k prechodnému pobytu na Gzemi
delsimu nez 3 mésice a k vykonu zaméstnani na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka
karta vydana.”' Ptipady, kdy pak pracovni pomér konéi, jsou osetfeny v § 46e zik. &. 326/1999
Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a jedna se zejména o situace, kdy je se
zaméstnancem — cizincem rozvazan pracovni pomer a ten neni do 3 mésicti schopen najit dalsi

zameéstnani.

2.3 Modra karta

V piipadé modré karty pak jde o velmi specialni zaméstnavani cizince, kdy vydani modré
karty vyZaduje vysokou miru kvalifikace zaméstnance.”>”® Osobné& si piedstavuji uplatnéni
modré karty v oblasti modernich technologii, jaderného primyslu a vyvoje technologii, kdy lze
uvazovat o tom, ze v Ceské republice je nedostatek specialistii, kteti by byli schopni pozadavky

na vysokou kvalifikaci naplnit.
3. Skonceni pracovniho poméru dal§im zpisobem

Smrt je tfeba z pravniho hlediska vnimat oprosténé od emotivniho nddechu — jako objektivni
skute¢nost, se kterou pravni tad spojuje v piipadé pracovniho poméru zanik tohoto poméru.

Pracovni pomér mize skoncit smrti bud’ zaméstnance, nebo zaméstnavatele.

3.1 Smrt zaméstnance

Jednim z ryst pracovniho prava a vykonu prace je osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele, kdy smrti zaméstnance pracovni pomér zanika. Nezanikaji vSak jeho tzv.
penézitd prava — mzdova a platovéa prava z pracovnépravniho vztahu az do vySe trojndsobku

jeho primérného mési¢niho vydélku. Tato penéZzitd prava prechéazeji v ptipadé, ze zaméstnanec

%08 100 zak. &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisiL.

' GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 330.
92§ 46g zak. &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky.

% GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 331.

[38]



zemfe, na dédice. Naproti tomu penczitd prava zaméstnavatele za zaméstnancem zanikaji smrti
zaméstnance, a to s vyjimkou téch, o nichz bylo pravomocné soudy rozhodnuto, téch, ktera
byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné uzndna co do diivodu a vyse a téch, kdy se jedné o

14 W W o . v . 4 4 4
nahradu $kody, kterou zaméstnanec zptsobil zaméstnavateli tmysIng. *

3.2 Smrt zaméstnavatele

Pracovni pomér zpravidla zanikd i smrti zaméstnavatele — fyzické osoby. To vSak neplati pii
pokraovani v zivnosti. Zemfe-li zaméstnavatel — fyzickd osoba, mohou v provozovani Zivnosti
pokracovat za jistych podminek:

o spravce pozustalosti,

o dédicové ze zédkona, pokud neni dédict ze zavéti,

o dédicové ze zavéti a pozlstaly manzel, 1 kdyz neni dédicem, je-li spoluvlastnikem
majetku pouzivaného k provozovani zivnosti,

o pozistaly manzel, pokud v zivnosti nepokracuji dédicové, a ptipadné i1 svéfensky
spravce.

Pokud spravce pozlstalosti povolany zemielym podnikatelem, anebo vykonavatel zavéti,
nalezi-li mu sprava pozustalosti, nebo osoba uvedend v odstavci vySe hodla pokracovat v
provozovani zivnosti na zaklad¢ opravnéni zemielého podnikatele, je povinna oznamit tuto
skute€nost Zivnostenskému ufadu ve lhit€¢ 3 mésicli ode dne Umrti zaméstnavatele. Je pak
mozné, ze dotycné osoba nesplituje pozadavky, které jsou Zivnostenskym zédkonem kladeny na
podnikani, ve kterém chce po zemielém pokracovat. V takovém piipadé€ je povinna neprodlené

ustanovit odpovédného zéastupce. *

4. Skonceni pracovniho poméru na zakladé arednich rozhodnuti

Pracovni pomér cizincti nebo fyzickych osob bez statni piisluSnosti miize skoncit vSemi
zpusoby, které byly v této praci uvedeny dfive, nicméné v piipadé této kategorie zaméstnanct
muze pracovni pomér skoncit jesté dvéma zplisoby, a totiz na zdklad¢ rozhodnuti o zruSeni
povoleni k pobytu, nebo rozsudkem, kdy je uloZen trest vyhosténi z izemi Ceské republiky.
Timto zptisobem skonceni pracovniho poméru se pro jeho vysokou specificnost a stanoveny

rozsah préace nebudu blize zabyvat.

* tamtéz. Str. 327.
% GALVAS, M. a kol. Pracovni prévo. Masarykova univerzita: Brno, 2012. Str. 327.

[39]



Povoleni k pobytu je vydavano organy Ministerstva vnitra Ceské republiky. Ministerstvo
vnitra miiZze cizince zrusit jak povoleni k pobytu, tak i platnost zelené nebo platnost modré
karty, a to z diivodti uvedenych v zakong o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky.

V ptipad¢ druhém, tj. v piipad¢ rozsudku ukladajiciho trest vyhos$téni, se jednd o situace,
kdy je podle § 80 zak. ¢. 40/2009 Sb., trestniho zdkona, udélen pachateli trestného Cinu trest
vyhosténim.”® Soud miize ulozit pachateli, ktery neni obéanem Ceské republiky, trest vyho§téni
z uzemi Ceské republiky, vyzaduje-li to bezpecnost lidi nebo majetku, anebo jiny obecny
zdjem. Trest mlize byt ulozen ve vyméie od jednoho roku do deseti let, anebo na dobu

neurditou.”’

% tamtéz. Str. 332.
?7°§ 80 zak. &. 40/2009 Sb., trestniho zakona, ve znéni pozd&jsich piedpisiL.
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Zavérem

Pracovni pravo spada do prava soukromého. Pfi regulaci pravnich vztahti pfevazuji normy
dispozitivni, na kterych se smluvni strany mohou dohodnout. Pracovni smlouva vSak musi
obsahovat kogentni, tedy zdvazné ustanoveni, kterymi jsou druh prace, misto vykonu prace a
den néstupu do prace.

Vuvodu byly stanoveny cile bakalafské prace, které spocivaly zejména v komplexnim
popisu zdkonné Upravy skonceni pracovniho poméru a déle pak cile tykajici se prace
s judikaturou soudi Ceské republiky, coz bylo vnimano jako prakticka &ast. Dovolim si po
téchto bezmala cCtyficeti stranach vyjadfit presvédceni, ze zde bylo zakomponovano vse, co
bylo v ivodu nastinéno, a ze tak byly naplnény cile prace.

Prace s judikaturou, kterou mi usnadnil pfistup do systému ASPI od Wolters Kluwer, mé ve
stézejni Casti prace vyslovené nadchla. Diky zpracovani této prace jsem se mohla piesvédcit o
vyrazném piinosu Nejvyssiho soudu Ceské republiky pro vyklad zakont, kdy jsem zejména
v oblasti vypovédi, co do divodu skonceni pracovniho poméru, méla moznost prozkoumat
velké mnozstvi judikatury, z niZ jsem se pokusila vybrat tu nejvice padnouci na dany problém,
pifipadné tu nejzajimavejsi.

Myslim si, ze legislativni ramec skonceni pracovniho poméru je relativné dobte oSetien,
dost mozna proto, ze se jedna takika vzdy o extrémni zasah do postaveni alespon jedné
z pracovnépravnich stran. Ochrana zaméstnanct se mi zd4 nastavena velmi dobfe, nicméné si
myslim, Zze n&kdy pfislusi nckterym zaméstnancim piili§ vysokd mira ochrany pied
jednostrannym skoncenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Uvahou de lege ferenda dochazim kzavéru, Ze je napiiklad v piipadé téhotné
zaméstnankyné postavend jeji ochrana piili§ siln€. Z prostého slovniho vykladu zakona
vyplyva, Ze s téhotnou zaméstnankyni nelze jednostranné skonlit pracovni pomér, 1 kdyz o
svém tchotenstvi nevi. Jsem toho nazoru, Zze zdkon by mél byt zcela srozumitelny béznému
pramérné myslicimu ¢loveéku, ktery ovlada jazyk, ve kterém je zdkon psan a neméla by byt
takovéa mira dokreslovani smyslu zakona soudy Ceské republiky.

Vramci prace jsem si osvojila praci se zdkonikem prace, judikaturou, myslim, Ze 1
s odbornou literaturou a v tomto vnimam nejvétsi osobni piinos.

Pracovni pravo je nutno povazovat za jedno z nejdulezitéjSich pravnich odvétvi. Jelikoz
zakotvuje jediné mozné zpusoby skonceni pracovniho poméru se vSemi jeho dusledky, je tfeba

k pracovnimu pravu piistupovat s obrovskym respektem.

[41]



Anotace Cesky

Bakalaiska prace na téma ,,Pracovni pomér a zplsoby jeho skonceni® je komplexni
diplomovou praci zaméfenou na pracovni pomér a zejména pak na zpusoby jeho skonceni.
V préci se po tvodnim terminologickém sezndmeni s pracovnim pravem a pracovnim pomeérem
jako takovym setkavame s kapitolou vénovanou ryze popisu zpusobu skonceni pracovniho
pomeru.

Prace je popisnym zpiisobem cilena na skonceni pracovniho poméru na zakladé vile
ucastnikli pracovnépravniho vztahu, pak i na zdkladé objektivnich skutecnosti, jakou je
zejména plynuti ¢asu, a konené pak i na zaklad¢ ufednich rozhodnuti, kdy se posledni
jmenovany zpisob skonéeni pracovniho poméru tyka spise pracujicich cizincti na tizemi Ceské
republiky.

Autorka se v praci snazi reflektovat novodobou pracovnépravni judikaturu, kdy jsou
jednotlivé judikaty Nejvyssiho soudu Ceské republiky do odpovidajicich kapitol prace
zakomponovany tak, aby byla prace co moznd nejvice ucelenym dilem. Celd prace

systematicky 1 po materialni strdnce vychazi z aktualnich ucebnic pracovniho prava.

Anotace anglicky

Bachelor thesis named as "Legal aspects of emplyment and its termination" is a
comprehensive dissertation focused on employment and on its legal termination. After the
initial terminological introduction with labor law and the legal relationship of employment
author mention a chapter dedicated purely to description of a termination of employment
relationship.

The thesis uses descriptive way to target the termination of employment due to the will of
the participants of the employment relationship, and then due to objective factors, especially
the passing of time, and finally, termination of employment relationship based on the basis of
decisions of executive authority, when the last mentioned type of employment termination
refers to the termination of employment of foreign workers working in the Czech Republic.

The author is trying to reflect the modern labor case law, where the individual judgments of
the Supreme Court of the Czech Republic is incorporated to the corresponding chapters of the
work so the thesis tries to look as comprehensive as it is possible. The whole thesis is

systematically and materially based on current textbooks of labor law.
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