Univerzita Hradec Kralové Studijni program: Systémové inzenyrstvi a informatika
Fakulta informatiky a managementu Forma: Kombinovana

Akademicky rok: 2015/2016 Obor/komb.: Informa¢ni management (im3-k)

Podklad pro zadani BAKALARSKE prace studenta

PREDKLADA: ADRESA OSOBNI CiSLO
Chabadova Jakubikova Iva Bitovany 80, Chrast 11300274
TEMA CESKY:
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Modelling of organisational development with the help of casual-loop diagrams
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ZASADY PRO VYPRACOVANI:

1. ¢ast teoreticka - historie, vyvoj modelovani a obecny popis.

2. ¢ast prakticka - uvedeni jiz praktikovanych pokusti o vzrist firmy, rozebrani, navrh vylepseni, pomoci namodelovani
systémové dynamiky pfi¢né smyckovymi diagramy.

Cilem prace je vyuziti modelti a hypotéz pro malou rodinnou firmu (cestovni agenturu),a pro zlepseni jejiho chodu i obratu.
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