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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Teoreticka ¢ast prace predklada zakladni poznatky z oblasti modelovani a systémové
dynamiky. Mezi drobné nedostatky v této ¢asti patfi ponékud nejasny vztah mentalniho
modelu a systémové dynamiky uvedeny na strané 12. Divodem pro pouZiti systémové
dynamiky jsou zmény ve stavu mentalniho modelu a pohledu na problém? Podobné je
zjednodusené a neprehledné tfidéni modeli v obrazku 1, kde neni jasné, podle jakych
hledisek autorka modely ¢leni. V daném obrazku je navic chybné uvedena kategorie
»statisticky® misto ,,staticky“. Dal§im drobnou chybou je pak mylné uvedeni roku udéleni
Nobelovy ceny Herbertu A. Simonovi.



V praktické c¢asti se autorka pokous$i na prikladu cestovni agentury identifikovat
konkrétni systémové archetypy ve dvou zvolenych projektech a namodelovat pomoci
kauzalnich diagramt vybrané manazerské postupy. Autorka zde tak prokazuje znalost
vybranych systémovych archetypi a schopnost zachyceni konkrétni situace pomoci
vhodného nastroje. Vtéto casti vSak mohla byt 1épe rozvedena metodika, aby bylo
jasnéjsi, kam prace sméfuje. TaktéZ mohl byt podrobnéjsi rozbor jednotlivych diagramt.
V ¢em se napt. projevovala pasivita tymu ¢i prehlizeni problému u poptavani ubytovacich
kapacit? Prace ma drobné formdlni a jazykové nedostatky (napt.: ,, ... naformatovat novy
smeér ... ).

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena prace uplatnuje principy modelovani systémové dynamiky na konkrétnim
prikladu cestovni agentury. V praci bylo vytvofeno nékolik kauzalnich diagramid pro
vybrané manazerské postupy. I pres urcité nedostatky pfinasi prace zajimavy pohled na
feSeni problému pii realizaci projektti.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka pro diskusi:

Bylo by mozné zobecnit obrazek 35 pro libovolny pocet projektti?

NavrzZena vysledna znamka: C
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