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Souhrn

Hlavnim cilem této bakaldiské prace je vytvofit databdzovy navrh pro aplikaci,
ktera se zabyva procesem zvysovani kvalifikace zaméstnanci v podnikové sféte.

Krom¢ objasnéni teoretickych principti relacné databazové technologie je
vyznamnou ¢asti definice pozadavkl na datovy model, ovlivnéna pfedevSim soucasnymi
trendy v oblasti firemniho vzdélavani.

Stézejni casti je ovSem samotny navrh konceptudlniho datového modelu
odpovidajici pozadavkiim stanovenych v piedchozi ¢asti. Pfinosem je aplikovani evidence
zaméstnancl a exekuce online testll, resp. moznosti pfihlaSeni ke kurzim v jednotném

datovém modelu.
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Uvod

Klicovymi zdroji kazdé firmy jsou jeji zaméstnanci, ktefi musi spliovat
urcitou kvalifikaci. V soucasné situaci na trhu se vyskytuje silnd konkurence, a praveé
dostatecna kvalifikace zaméstnanci pomaha udrzet krok organizace se stale castéj$imi
zménami technologii. Kvalifikovangjsi pracovni sila dokaze piebirat sloZzit¢jsi tikoly, coz
vede ke zvyseni efektivity a budoucimu ristu firmy.

W

V dnes$ni dob¢ vyuzivaji vétsi organizace pro skoleni svych zaméstnanct specifické
platformy, které umoziuji ptihlaseni na prezenéni kurzy ¢i pfimo exekuci e-learningovych

kurzt. Systém vzdélavani z dlouhodobého hlediska ptedstavuje nizs$i naklady na

vzdélavani svych zaméstnanci a zarovei napliuje jejich informacni potiebu.



Cil prace

Cilem je zmapovat aktudlni potfebu feSené problematiky, navrhnout pfijatelné
databazové feseni v souladu s identifikovanymi pozadavky na model a v neposledni fadé

ovetit funkEnost za pomoci zvoleného softwaru PowerDesigner.

Kone¢ny navrh bakalarské prace bude uvetfejnény na internetu a bude dostupny jak
pro studenty CZU, tak pro potencidlni databazové navrhate, ktefi hledaji inspiraci k tvorb&

vlastni databaze, byt se tyka jiné problematiky.

Cilt jsem dosahl studiem a analyzou teoretickych poznatki z dostupné literatury
vztahujici se k tématu bakalaiské prace. Povédomi o zédkladech databazi a zakladni

terminologii jsem ziskal diky pracovnim zkus$enostem a studiu na CZU.

Metodika

Metodika teSené problematiky je zaloZzena na analyze a studiu dostupnych
odbornych informacnich zdroju. Existujici feSeni je témét nemozné identifikovat z divodu
dohody o mlcenlivosti, kterou se v oblasti informacnich technologii bézn¢ zaméstnanci
zavazuji kutajeni firemnich informaci a dat. Z tohoto diivodu lze pouze vychdzet ze

soucasnych potieb a predpokladii dané problematiky, fesené v kapitole 4.

Vlastni feSeni je realizovano v souladu s datovymi poZadavky, kterou ma databaze

podporovat, a to pomoci definice entit, jejich atributli a vazeb mezi entitami.

Na zékladé syntézy teoretickych poznatkt, praktickych zkusenosti a vysledkli vlastniho
feSeni jsou formulovany zavery bakalarskeé prace.



Vlastni prace

Vlastni prace se zaméfila zprvu na zakladni pozadavky na databazi, mezi néz se
fadi potfeba evidovat veskeré zakladni udaje o uzivatelich pracujici s touto databazi.
Existuje obecny predpoklad, ze pro kazdou firmu bude vyzadovano evidovat zaméstnance,
lektory, spravce a Skolici spolecnosti. Kazdy typ uzivatele pak musi umét disponovat

specifickou sadou opravnéni pro hladky pritb¢h prace v koncové aplikaci.

Dil¢i pozadavky pak blize specifikuji konkrétni chovani, které je tfeba v navrhu
datového modelu zohlednit. Mezi né lze zatradit napiiklad formy Skoleni pro rozliSeni
internich a externich lektort pfislusicich jednotlivym Skolicim spole¢nostem. Dale
konkrétni specifikace typu testu pro uzivatele — zvolen byl test vybérovy ze sady nékolika
moznosti, kdy mize byt jedna ¢i vice odpoveédi spravna. V neposledni fadé musi dojit
k nalezitému c¢lenéni kurzii podle kategorii z divodu piehlednosti, a k rozdéleni na

prezenéni a e-learningové kurzy.

Stézejni Cast prace se zabyva samotnou tvorbou navrhu konceptualniho datového
modelu. VSechny identifikované pozadavky jsou v modelu zahrnuty. Pro snadné&jsi

pochopeni prvki modelu doslo k rozdéleni na tfi ,,logické celky*:

= Sprava osob

» Sprava kurzi

= Sprava testl
Kazdy z celkti ma definované své vlastni entity, atributy s datovym typem a mandatornosti.
Za kazdym popisem prvki jsou vzdy vysvétlené vazby mezi entitami a divod jejich
zvoleni

Jako nedostatky soucasné¢ho vzdélavani vidim piedev§im chybéjici zpétnou vazbu

mezi zaméstnanci a lektory pfi online kurzech. Pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu jsem

proto zavedl povinnou zpétnou vazbu pro vSechny absolvované kurzy a nepovinnou

zpétnou vazbu pro jednotlivé testy.

Vsechny ¢asti datového modelu l1ze libovolné rozsitit pomoci atributl stavajicich
entit nebo zcela novych entit, protoze se jedna o obecny model, ktery by mél vyhovovat

vice spolecnostem.
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