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UvVOD

K vypracovani bakalarské prace jsem si zvolila téma ,,Nedokonalosti na trhu prace®.
Kvybéru tématu mé¢ vedla skuteCnost, Ze otazka prace je v soucasné dobé casto

diskutovanym jevem prezentovanym V médiich.

Trh prace je charakterizovan poptavkou a nabidkou prace. Pokud jsou tyto komponenty
V rovnovaze, nastava idedlni stav. V ptipadé¢, Zze nabidka prevySuje poptavku, dochazi
k poklesu ekonomiky statu, je nadbytek pracovnich sil, na strané druhé nedostatek
pracovnich mist. Pro trzni ekonomiky je v soufasné¢ dobé& typické, ze rozdil mezi
nabidkou a poptavkou se zvysil, coz ma za nasledek velkou miru nezaméstnanosti

a nespokojenost lidi.

Prace tvoii dileZitou soucast Zivota. Clov€k pii ni vyuzivd svych schopnosti
a dovednosti, seberealizuje se, existenéné jej zabezpeCuje a urcuje zivotni standart.
Naopak cloveék bez prace se citi ménécenny, ztraci sebevédomi, ma pocit, Ze je

nevyuzity, bremeno statu.

Cilem mé bakalarské prace je analyzovat vybrané nedokonalosti trhu prace v prostredi

Ceské republiky.

Pfi této praci vyuzivam metodu komparace, kterou srovnavam vybrané nedokonalosti
na trhu préace, dale analyzu, kterou rozebiram danou oblast. V teoretické Casti prace je

vyuZita metoda deskripce.

Prace je rozdélena na 5 kapitol. Prvni ¢tyfi kapitoly jsou zaméfeny vice teoreticky

a posledni kapitola zahrnuje praktické informace.

V prvni ¢asti bakalaiské prace interpretuji vyznam pojmu ,, Trh prace”, co tvofi jeho
slozky, jeho funkci, zminuji dva zakladni vztahy. Socidlni vztah zajiStuje podminky,
normy a zvyky, které reguluji vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Systém
ekonomickych vztahii zahrnuje praci za mzdu. Dale se vénuji rozdéleni trhu prace na

zéklad¢ danych kritérii do skupin a charakterizuji, ¢im se jednotlivé skupiny vyznacuji.



Informuji 0 dokonalém a nedokonalém trhu prace. Nedokonalost trhu prace predstavuji
odborové svazy, které jako sdruzeni pracujicich usiluji o vy$si mzdové sazby a o kvalitu
a bezpecnost pracovniho prostiedi. Popsan je také monopson, ktery je jako jediny
zaméstnavatel prace urCité kvalifikace nebo jediny zaméstnavatel prace v urcité oblasti.
Dalsi z forem nedokonalé konkurence na trhu prace je vlada, ktera stanovuje minimalni
mzdu. Jedna se o nejniz§i mzdu, kterou zaméstnavatel musi vydat zaméstnanci za
odpracovanou praci. Pokracuji tématem diskriminace. Popisuji jednotlivé druhy
diskriminace a zabyvam se jeji celkovou problematikou. Nasledujici okruh, kterému
vénuji pozornost, je nezaméstnanost. Charakterizuji typy nezaméstnanosti, upozoriuji

na prava a povinnosti nezameéstnanych.

Ve druhé ¢asti prace navazuji na teoretickou ¢ast. V této kapitole analyzuji vybrané
nedokonalosti trhu prace. Objasnuji problémy strnulosti mzdového vyvoje a minimalni
mzdy, uvadim konkrétni piiklady mzdovym a platovym tarifiim, Na zakladé dostupnych
informaci jsem se zaméfila na nizkou mobilitu, kterou jsem rozélenila na nékolik bodi -

na regiony, odvétvi a platové rozdily mezi muzi a Zenami.

Pii zpracovani bakalaiské prace Cerpam z odbornych knih, zdkonl a internetovych
zdroji. Statistickd data vyuzivam pievazné z Ceského statistického uiadu

a Informacniho systému o primérnych vydélcich.



1 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE

Charakteristika trhu prace je roz¢lenéna na nékolik podkapitol, ve kterych je popsan trh
vyrobnich faktort, trh prace, nabidka a poptavka na trhu prace a dalsi segmentace na

trhu prace.

1.1 Trh vyrobnich faktora

Lidské potiteby jsou uspokojovany Spotiebou statkd, tzn. vyrobkll a sluzeb. Aby
spole¢nost mohla uspokojovat své potteby, musi vyrabét a spotiebovavat. Vyroba je
procesem uvédomélé premény predméth a sil pfirody ve vyrobky a sluzby, které
potfebuje jak jednotlivec, tak 1 spole¢nost. Pro vyrobu jsou nezbytné vstupy
a vysledkem vyroby jsou vystupy. Vstupy jsou tvofeny rdznymi kombinacemi

vyrobnich faktorii. Zakladnimi vyrobnimi faktory jsou prace, piida a kapital.*

Prace to je védoma a i¢elna lidska Cinnost, kterou vykonavaji lidé se svymi rozdilnymi
schopnostmi a talenty. Mnozstvi prace je v ekonomice ur¢eno poctem osob, ktefi
pracuji a dale intenzitou prace a délkou pracovni doby. Kvalita prace je uréovana
kvalifikaci lidi a strukturou kvalifikace. Velky vliv na mnozZstvi a kvalitu prace ma

motivace lidi a celkova moralka prace v celé zemi.?

Pida zahrnuje vSechny pfirodni zdroje: ornou pidu, lesy, zdroje nerostnych surovin,
moie a ovzdusi. Pada je soucast ptirody a produkt pfirody a jako vyrobni faktor je

faktorem vzacnym a omezenym - je omezen kvantitativné a je nereprodukovatelny. 3

Kapital oznacuje vyrobni faktory, které vznikaji v pribéhu vyroby a jsou dale jako
vstupy uplatiiovany v dal$i vyrobé. Timto znakem se kapital 1i$i od pidy a préce,
o kterych se da fict, Ze jsou vyrobnimi faktory prvotnimi a kapital je faktorem
druhotnym. Fixnim kapitdlem jsou nazyvany statky, které se opakované podileji na
vyrobnim procesu. Mohou to byt budovy, stroje a dopravni zafizeni. Kapital ob&ézny je
vyznacovan zasobami surovin, hotovych vyrobkt, polotovarii a materialii. Tento kapital

muZe byt 1 nazyvan kapital redlny, poptipadé fyzicky: mezindrodni oznacovani ,,.know -

! Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 30.

% Srov. tamtéz, s. 31.

% Srov. KERKOVSKY, Miloslav. a LUNACEK, Jifi., Uvod do mikroekonomie - s vyuzitim prvkl
distan¢niho studia, s.12.



how*, software a image firmy maji obvyklou kapitalovou formu, kterda ma nehmotnou

podobu. *

Cena je spojena se sluzbou vyrobnich faktora a zaroven je utvarena na trzich vyrobnich
faktort. V piipadé plidy je cenou pozemkova renta. Za praci se plati mzda a cenou prace
je mzdova sazba. U kapitdlu se plati rok a jeho cenou je urokova sazba. Cena

vyrobnich faktort je ovlivnéna vztahem nabidky a poptavky na trzich téchto faktort. >

KAPITAL
< 2
Vyrobni faktory:
puda Vystupy:
prace zbozi
N FIRMA > y
kapital > sluzby

Obr. 1 - Kolobéh vyrobnich faktort, zbozi, sluzeb a kapitalu ve firme®

Z obr. 1 je vidét, ze tyto faktory si pronajimaji firmy, S cilem vyrobit co nejefektivng;si
produkci a zajistit co nejvyhodngjsi prodej. Snazi se vyrobit produkci
S c0 nejnizsimi néklady a s co nejvysSimi vynosy. Protoze hodnota vyrobnich faktort,
které nakoupi, vstupuje do néklada, je nutné, aby firmy porovnavaly ndklady s vynosy,
které ziskaji prostfednictvim produkce z pronajimanych vyrobnich faktort.” Hodnotu

vyrobnich faktorti pro prodavajici pfedstavuji diichody. Proto je nutné, aby firmy

* Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 31.

% Srov. tamtéz, s. 32.

® KERKOVSKY, Miloslav. a LUNACEK, Jifi., Uvod do mikroekonomie - s vyuzitim prvki distanéniho
studia, s.13

" Srov. MACAKOVA, Libuse. a kol., Mikroekonomie — zdkladni kurs, s. 240.



porovnavaly nejen celkové naklady a celkové vynosy, ale i mezni néklady (na vyrobni

faktory) s meznimi vynosy (pijmy s meznich produktii vyrobnich faktor) ®

1.2 Trh prace

Pracovni trh je soucasti trhu vyrobnich faktori, ktery fesi dva vztahy:

1. Ekonomicky vztah mezi vyrobnim systémem pracovnich ¢innosti, to znamena mezi
pracovni silou a pracovnim mistem. Zakladem tohoto vztahu je sména prace za mzdu
a jeho vysledkem je alokace prace mezi jednotlivé firmy, odvétvi a regiony. Vyrobnim
Cinitelem se v tomto pfipad€ na pracovnim trhu stdva pracovni sila a jeji produktivita

spoluurcuje pak jeji pozici na pracovnim trhu.

2. Pracovni trh plni funkci socialni. Hlavnimi stranami procesu smény jsou
zaméstnavatelé a zaméstnanci. Vedle nich do tohoto procesu vstupuji i jini partnefi,
jako mohou byt odbory nebo jiné statni instituce, které ovliviiuji jejich ekonomické

a politické zajmy. °

1.2.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Pro efektivni fungovéani pracovniho trhu je dulezitd alokace pracovni sily jako

vyrobniho ¢initele z hlediska ekonomické efektivity a z hlediska nakladt a vynosu.

Ekonomicky pohled pracovniho trhu vyjadiuje poptavka a nabidka. Charakteristické pro
poptavku je rozsah a struktura rozloZené prace podle sektoru, kvalifika¢nich pozadavkl

a kategorii profesi.

Poptavka po praci zavisi na nékolika podminkéch :
» na elasticité poptavky po zbozi,

» na snadnosti substituce kapitalu a prace,

8 Srov. TU LEJA, Pavel., Zdaklady mikroekonomie, s. 178.
® Srov. SIROVATKA, Tomas., Politika pracovniho trhu, s. 5.
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» na podilu nakladd na pracovni silu na celkovych nakladech,

» na elasticité nabidky substitu¢nich vyrobnich faktoru.

Rovnovaha pracovniho trhu je zalozena na vzijemném plsobeni nabidky
a poptavky. Oba tyto prvky reaguji na cenu prace (mzdu). Kladny vztah je mezi
nabidkou prace a vysi mezd. Nepfiznivy vztah je mezi poptavkou prace a vysi mezd.
Bodem rovnovahy na pracovnim trhu je protnuti mezd poptavky po praci

a nabidkou prace v dané tirovni.*°

poptavka po praci rozlozend podle sektorti, profesionalnich kategorii
a kvalifikace

|

- pozadavky uplatiiované zameéstnavateli viici pracovni sile
- nabizené pracovni podminky

socialni - mobilita zaméstnanecka
procesy - nabor pracovniki struktura

na - tvorba mezd pracovnikl
prac. trhu T

- zdroje pracovni sily
- pozadavky délniku na pracovni podminky

T

nabidka prace rozlozena podle pohlavi, v€ku, kvalifikace,
socialni ptisluSnosti atp.

Obr. 2 - Procesy segmentace na pracovnim trhu™

Obrazek €. 2 ukazuje, jak se na trhu préace stietava poptavka zaméstnavatelt po pracovni
sile s nabidkou prace. Pozadavky zaméstnavatelli jsou uspokojovany selektivnim
vybérem znehomogenni pracovni sily a pfi procesech naboru pracovnikl

a utvareni mezd dochazi k segmentaci trhu prace.

10 Srov. SIROVATKA, Tomas., Politika pracovniho trhu, s. 7, 8.
1 SIROVATKA, Tomas., Politika pracovniho trhu, S. 26.
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1.3 Segmentace trhu prace

Trh prace Ize roz¢lenit dle riiznych hledisek. Nasledujici podkapitoly uvadi nékteré

Z nich.

1.3.1 Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace zahrnuje lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti na vyssi urovni
a umoznuje pracovnikiim moznost profesionalniho rtstu a poskytuje jim i lepsi pracovni
podminky. Pracovni mista zde poskytuji vetsi jistotu zaméstndni, moznost zvysit si
kvalifikaci a jsou spojena s dobrym platovym ohodnocenim. Tento trh nabizi mensi
mnozstvi pracovnich mist a tim i mensi pracovni uplatnéni nez na sekundarnim trhu

prace.

Sekundérni trh nabizi mista s niz§im hodnocenim a s niz§i mzdou. Co se tyka kariéry,
tato pracovni mista jsou malo vyhodna. Je to trh méné stabilnich pracovnich ptilezitosti.
Pracovni kariéra osob tohoto trhu je periodicky pferuSovana obdobimi kratsi ¢i delsi
nezameéstnanosti. Zahrnuje velkou ¢ast volnych pracovnich mist na trhu prace a je zde
snazsi ziskat nové zaméstnani. Tento sektor je charakterizovan vysokou fluktuaci,

nizkymi vydelky a omezenymi piileZitostmi pro profesionalni rist.'?

1.3.2 Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je trh Gfednich pracovnich piileZitosti, které reguluji a kontroluji

spolecenské instituce.

Neformalni trh naopak se vymyka kontrole téchto instituci. Jedna se o pracovni mista,
kde patii nelegélni pracovni ptileZitosti, nelegalni podnikéni a vzajemnd vypomoc rodin

a sousedd. Vyskytuji se situace, kdy zahrani¢ni ob&ané pracuji bez povoleni v CR.

1.3.3 Externi a interni trh prace

Podniky poskytuji pracovni mista nezaméstnanym lidem z okruhu mimo vlastni

podnik. Jedna se tedy o externi trh, ve kterém si ¢asto vzajemné podniky konkuruji.

12 Srov. MARES, Petr., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 58.
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V internim trhu jsou pracovni mista obsazovand zaméstnanci z daného podniku. Na
umisténi téchto osob jsou urcitd pravidla a systémy. Provadi se zaSkolovéani
jednotlivych pracovnikii za ucelem ziskani potiebné kvalifikace. Tento trh se snazi

vytvaret co nejlepsi pracovni podminky, s cilem byt lepsi nez na externim trhu.

1.3.4 Lokalni a globalni trh prace

Lokélni trh mé urceny velikosti jednotlivych oblasti, které jsou omezeny moznosti
dopravy a poskytovani ubytovani pro dané mnozstvi pracovnikl. Dulezitou cast také
tvoii piijezdy a odjezdy dopravnich prostfedkii a ceny pohonnych hmot, popiipade

¢asové propojeni pocatku a konce pracovni doby.

Globalni trh tvofi sit, kterd je sladéna ekonomickymi, politickymi a kulturnimi statky.

Diky této siti mohou pracovnici lépe najit moznosti zaméstnani v zahrani¢nich statech.

v v w ’ ros v 7 1
Pievazné v zemich, které jsou &leny Evropské unie. **

B3 Srov. MARES, Petr., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 61-62.
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2 DOKONALE A NEDOKONALE KONKURENCNI TRH

Z hlediska ekonomické teorie rozliSujeme dokonale konkuren¢ni a nedokonale
konkurenéni trh prace. V kapitole dokonale konkuren¢niho trhu prace je rozebirana
poptavku na trhu prace, nabidku na trhu prace a rovnovaha na trhu prace. Nedokonale

konkurencni trh prace se zaméfuje na vladu, odbory, monopson a rozdily ve mzdach.

2.1 Dokonale konkurencni trh prace

Zakladnim znakem dokonal¢ konkurence na trhu prace jsou nakupujici firmy
a prodavajici pracovnici, ktefi musi respektovat jiz na trhu vytvofenou mzdu

a nemohou ji ovlivnit.

Charakteristika dokonale konkuren¢niho trhu prace :

» Trhu se zucastituje mnoho kupujicich a prodavajicich, kteti nemaji k dispozici trzni
silu, jiz by mohli ovlivnit mzdu. Trh neni kontrolovan ani odbory ani néjakou
velkou firmou.

» Druzi na trhu nabizi stejné kvalifikované pracovniky pro vykonani prace, tzn., ze
préace je homogenni.

» Na idealnim trhu prace existuje maximalni mobilita — tzn. ze pracovni sila je
schopna dojizdét nebo piest¢hovat se za praci, piipadné se =zaskolit nebo
rekvalifikovat na profesi, po kter¢ je na trhu prace poptavka.

> Vyznamnym znakem je dokonala informovanost.™

2.1.1 Poptavka na trhu prace

praci vyrovnaji s pfijmem mezniho produktu préace, ktery je souCinem mezniho
fyzického produktu prace a ceny produktu (viz. vzorec 1). Firma v dokonalé konkurenci
nema moznost ovlivnit mzdovou sazbu (mezni naklady prace se rovnaji mzdové sazbg).
Jakmile se mezni produkt prace nerovna mzdové sazbé, bud’ se poptavka po praci

v - v -1
zvysuje, nebo snizuje. >

1% Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 241.
> Srov. TULEJA, Pavel., Ziklady mikroekonomie, s. 182.

14



MRP_-MPP_ x Px-W (1)

MRPL.......pfijem Z mezniho produktu prace
MPP,...... mezni fyzicky produkt prace

Px.oovennnnn cena jednotky

Kiivka poptavky po praci ma klesajici charakter z divodu klesajicich vynost. To

zpusobuje, zZe prirtstky produktii s kazdou dalsi jednotkou prace klesaji.

2.1.2 Nabidka prace

Obvyklymi ptedstaviteli vyrobniho faktoru je domacnost nebo ¢loveék. Predpokladame,
ze Clovék ma jediny zdroj piijmu, a tim je pracovni ¢innost. Ta méa podobu prace ve
firmé, jejimz ucelem je zisk penéz a podobu domaci prace. Cilem domaéci prace je
vytvoftit vyrobky a sluzby pro ptimou spotiebu. Déle je mozno se doma zdokonalovat
nebo ziskavat jiné znalosti, které mohou uplatnit v budoucnosti. Prace ve firmeé

oy I Y vr ;v 16
a domaci prace vypliuji ¢ast dne, zbytek dne tvoti volny cas.

Zamé&rem spotiebitele je maximalizace uzitku. Zalezi na kazdé osobé, jak je schopna Si
prizpsobit sviij &as, tedy 24 hodin. Cast dne si rozdéli na praci, kterd je najimana za
mzdovou sazbu a volny ¢as. Prace ve firm¢ téméft z pravidla sniZuje uzitek, protoze jde
o ¢innost nepohodlnou, zaroven vSak muize i1 zvysit uZitek formou zboZi, které si ¢lovek
muze koupit za ziskany piijem penéz. Volny ¢as je piijemny, ¢im vice volného Casu,

A4
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tim vyS$i uZitek.

Individuélni kiivka nabidky prace ma zakiiveny tvar v disledku toho, ze nabizené

mnozstvi prace je ovlivnéno vysi mzdové sazby , kterou tvofi ztrata volného Casu.

Kdyz ma nabidkova kiivka pozitivni sklon, jedna se o substitucni efekt, ktery vede
k tendenci vice pracovat na ukor volného Casu (volny Cas je nahrazen praci). Vyssi

mzdova sazba zvySuje redlny piijem a vede k opacné tendenci (nahrazovat praci volnym

'® Srov. MACAKOVA, Libuse. a kol., Mikroekonomie — zakladni kurs, s.162.
7 Srov. DOHNALOVA, Zuzana., Mikroekonomie I. — studijni pomiicka pro distan&ni studium, s. 144.
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Casem). Zmeéna sazby, ktera vede ke snizovani mnozstvi nabizené prace, se nazyva

diichodovy efekt.'®

W Sy
dichodovy
efekt
Wrd— o = — — — — — — 7
[
substituéni I
efekt |
I
I
I
I
0 Q7 Qp

Obr. 3 - Individualni nabidka prace a substituéni a diichodovy efekt™®

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochéazi pii rovnovazné mzdové sazb&. Je dana prisecikem
trzni kiivky nabidky prace a trzni kiivky poptavky po praci. Respektivé dochdzi
k horizontalnimu souc¢tu individudlnich k#ivek nabidky. Jaké budou nabidky vsech
pracovnikil pti kazdé mzdové sazbé nam ukazuje trzni kiivka nabidky prace. Cim vice
tato kiivka roste, tim vice bude volnych pracovnich mist s rostouci mzdovou sazbou.
K nedostatku pracovnich sil vétSinou dochazi, kdyZz mzdova sazba na trhu je nizsi nez
rovnovaznd. Do té doby, co mzdova sazba nestoupne na danou miru rovnovazné
mzdové sazby, bude stale nedostatek. Pokud bude mzdova sazba vy$$i nez rovnovazna,
dojde k nadbytku pracovnich sil a zpisobi nezaméstnanost. Ta vétSinou sméfuje

, . v ’ ’ % v r 20
k urovni stlaceni mzdovych sazeb na Groven rovnovazné mzdové sazby.

'8 Srov. TULEJA, Pavel., Zdklady mikroekonomie, s. 183.
YTULEJA, Pavel., Ziklady mikroekonomie, s. 184.
2 Srov. TULEJA, Pavel., Ziklady mikroekonomie, s. 183.
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2.2 Nedokonale konkurenéni trh prace

Realny zivot je zna¢né odlisny od dokonalého vzoru, ktery je rozebiran v piedchozi
kapitole. Skute¢ny trh prace ovliviiuje nékolik zakladnich faktord. Patii sem nejen
vlada, ale i odbory. V jednotlivych odvétvich celého hospodaistvi existuji velké rozdily
Vv pracich a ve mzdach. Jasnym problémem trhu prace je jeho velka nepruznost. Jednim
z davodi muze byt potiz psychické vazby lidi na dané misto, kde dosud zili a ziji. Nebo
v dané lokalité je nedostatek bytl a t¢zké danové bifemeno, na které by sotva postacil
vyssi ptiristek mzdy, k némuz by mohlo prest¢hovanim dojit. Nékteré spolenosti vér,
ze se jejich soucasny stav zlep$i a stdle drzi nékteré pracovniky, ktefi jsou pro né
daleziti a nevytvaii nové piijimaci pohovory a nabory. Jsou také velice omezeny

o ;. . ;. . v s ’ . r ’ 21
riznymi kolektivnimi smlouvami a pracovnépravnim zakonodarstvim.

2.2.1 Vlada

Vlada zaméstnava velky pocet osob. SnaZi se pracovni trh sméfovat riznymi zpusoby.
Plsobi jako zaméstnavatel vetfejného sektoru, kde mizeme zahrnout policii, znacnou
¢ast Skolstvi a zdravotnictvi, armadu, statni spravu atd. M4 také na starosti na trhu prace
zdanovani pracovnich piijmua a nékteré socialni platby, pravni regulace pracovniho trhu,

podminky bezpecnosti hygieny prace atd.?

Vlada ma konkrétni omezeni:
» vyhlaSeni zmrazeni mezd ve statni sprave,

» zmrazeni platil ve statni sprave.

Regulaéni opatteni vlady:
» stanoveni minimalni mzdy,
» ve velkych firmach vznikaji mzdové tarify,

» ve statni spravé vznikaji platové tarify.

2L Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 252.
22 Srov. SHILLER, Bradley R., Mikroekonomie, s. 285.
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Minimalni mzda

vyplatit zaméstnanci za vykonanou praci. Tato minimalni mzda existovala uz na
prelomu 19. a 20. stoleti, aby zarucila zaméstnanctim existencni minimum. M¢la také za
cil zamezit nekal¢ soutéze firem, které platily pfili§ nizké mzdy, a tim plnila

i ekonomickou funkci.

Hlavnim problémem je Stanoveni trovné minimalni mzdy. Nizkd minimalni mzda
znamena nizké odvody dani a socialnich davek. Naopak vysokd minimalni mzda 14ka

W r r 4 4 o W r /4 4 ~ 4 L4 b o 2
k zamé&stnavani pracovnikii nacerno, tim dochazi k dafiovym tnikiim.?

,Minimalni mzdu nafizuje zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisit). VySi minimalni mzdy kazdoro¢né stanovuje vladda (nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sh., 0 minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném

’ v 1r v 7 vevr ¥ - o 24
pracovnim prostiedi, ve znéni pozd&jsich predpisi).*

Minimélni mzda mé ve vztahu k zaméstnancim a zaméstnavatelim dvé zéakladni
funkce:

1. Socialné ochranna funkce — Je to funkce, kterd by méla chranit zaméstnance pied
chudobou. Umoziuje jim zit na Grovni skromné hmotné spotteby. Je tedy soucasti
zachranné socialni sité.

2. Ekonomicko — kriteridlni funkce — Je to takzvana motivujici funkce, kterd motivuje
obcany k vyhleddvani, pfijeti a vykonavani pracovni €innosti. Poskytuje tedy znacnou

’ . I roweer s 1 vre o 25
vyhodu oproti osobam, které ziji ze socidlnich pfijmu.

Minimalni mzda slouzi k tomu, aby na nékterych tsecich trhu prace neklesly mzdy pod

urcitou hladinu danou historickymi, ekonomickymi a politickymi pravidly dané zemé.

2 Srov. CERVENKA, M., KLIKOVA, CH., Hospodatska politika v tranzitivnich ekonomikach III.,
S.473 - 474.

24 www.mpsv.cz [online] [cit. 2013-03-05]. Dostupné z WWW: < http://www.mpsv.cz/cs/13833>.

% www.finance.cz [online] [cit. 2013-03-05]. Dostupné z WWW: < http://www.finance.cz/dane-a-
mzda/mzda/vse-0- mzdach/minimalni-mzda/>.
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Obr. 4 - Dusledky zaru¢ené minimalni mzdy26

Obrazek ¢. 4 popisuje dva trhy prace, na nichZz vzajemnym pusobenim nabidky
a poptavky vznikly rovnovazné mzdy (Wg). Vlada zavedla na trh prace minimalni mzdu
ve vysi ( Wy ). Na grafu a) je zndzornéna rovnovaznd mzda vyrazn¢ vySS$i nez
rovnovaznd mzda na grafu b). Na trhu a) pracuji vysoce kvalifikovani pracovnici a na
trhu b) nekvalifikovani pracovnici. D4 se ptfedpokladat, Ze dojde k nasledujicimu
vyvoji. Tim, Ze se vytvofi minimalni mzdy, by mohlo dojit na jedné stran¢ ke zvySeni
mezd u pracovnikd, ktefi pracuji a budou pracovat. Na druhé strané zaru¢eni minimalni
mzdy vede ke zvySeni meznich ndkladl firem na préaci, vylou¢i ze zaméstnani ty
pracovniky, jejichz mzda se dostala pod tGroven povinné vyplacené minimalni mzdy
Vv disledku penézné vyjaddieného mezniho produktu, ktery se z tohoto diivodu ocitl pod

urovni firemnich meznich nakladt na préci.27

2.2.2 Odbory

Odbory tvofi zpravidla odvétvovd sdruZeni, které ftidi kolektivni vyjednavani
o podminkach na trhu prace. Tyto podminky se tykaji organizovanosti, moznosti
odmitnuti prace a nabidek prace, zvlasté mzdové tirovné a jistoty zaméstnani. Castym

zajmem odbort je kvalita pracovniho prostiedi, ptiplatky za pfes€as, zdravotni péce

% Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 254.
2" Srov. tamtéz, S. 255.
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o zameéstnance, délka placené dovolené atd. Obdobné ukoly maji také nejriznéjsi
profesni organizace (komory, asociace, cechy), které vedou rozlisni odbornici, naptiklad

1¢kafi, &etni, pravnici atd. %

Odbory maji moznost omezit nabidku prace tim, ze vyuzivaji riznych krokd. Jako jsou:
prodluzovani dovolenych, zakaz prace mladistvych v nékterych odvétvich, omezeni

e o o . 29
prace cizincu, uzakonéni maximalni pracovni doby atd.

2.2.3 Monopson

Monopson je jediny zaméstnavatel dané prace nebo profese v daném okoli. Zasadou je,
ze firma ma monopsonni silu v kazdém ptipadé€. Tedy dochézi k rostouci kiivce nabidky
prace. Monopson nemd trhem zadanou mzdovou sazbu. Proto ji mize rizn¢ ovliviiovat
Pfi najmu dodatecného pracovnika musi mzdovou sazbu zvysit vSem zaméstnanciim.
Oproti tomu, pokud chce prodat vice zbozi, mél by snizit cenu zbozi. Pii zaméstnani
dodate¢ného pracovnika se mezni naklady firmy rovnaji mzdové sazb& tohoto

pracovnika plus zaplacenym vys$§im mzdovym sazbam jiZ najatych pracovnika. 30

Pokud dochazi k monopolni sile na stran€ nabidky prace i poptavky po praci, jedna se
o bilateralni monopol. Pracovnici, ktefi nepracuji v odborech, se mohou rozhodovat
sami, jestli budou pracovat, nebo nebudou za danou mzdu nabizenou monopsonem
v urcité firme. Ale v piipad€, Ze budou pracovat v jednotlivych odborech, mohou si
prosadit na monopsonistovi Vvyssi mzdu. Odborové organizace se snazi ziskat
pfinejmensim standardni mzdovou sazbu. Aby tuto sazbu mohly ziskat, velky vliv ma
pomér monopsonni a monopolni sily. Jako jeden z prikladii monopsonu mize byt stat,

ktery jako jediny kupuje produkce vojenské.®

%8 Srov. JURECKA, V. a kol., Mikroekonomie, s. 255.

2 Srov. TULEJA, Pavel., Zdklady mikroekonomie, s.184.
% Srov. SHILLER, Bradley R., Mikroekonomie, s. 299.
31 Srov. TULEJA, Pavel., Ziklady mikroekonomie, s.187.
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2.2.4 Rozdily ve mzdach

Mzdové rozdily jsou dany existenci nekonkurencnich skupin na trhu préce,

a to souvisi s rozdily v kvalifikaci prace.

1. Dynamickeé a kompenzacni rozdily ve mzdach

Pokud na trhu prace je poptavka velkd a nabidka mala, jsou mzdy pomérné vysoké, ale
kde je poptavka mala a nabidka velkd, jsou mzdy pomérné nizké. Kdyz ma pracovnik
ojedinélou profesi, tak ma vyssi mzdu, nez pracovnik s profesi, ktera neni moc zadana.
Prace se vétSinou pfemist'uje z jednoho uziti do jiného, kde je vy$si mzda. Této funkci
se tikd mobilita. Dynamické rozdily ve mzdach jsou docasné a za jak dlouho se snizi,
ovlivitluje mobilita prace. Kompenzacni rozdily jsou rozdily hladiny mezd, které

neustale pfetrvavaji a jsou doprovazeny rizikem nebo znevyhodnénymi podminkami.

2. Rozdily plynouci z rozdilné narocnosti prace na ,, lidsky kapital

Lidsky kapital znamend, jaké méa dand osoba kvalifikace, znalosti a dovednosti, které
ziskala a budou ji pfinaSet dichod. Pracovnik si svou kvalifikaci vytvaii postupem
doby, kdy ziskané znalosti a dovednosti pfi studiu vyuziva v praxi. Na dovednosti
absolventa poukazuje teorie signalizovani. Jde o studenty, ktefi bez problému absolvuji
narocné zkousky a uspé€$né se vzdélavaji. Témito ziskanymi vysledky vysilaji
zamg&stnanciim signal, Ze jsou schopni provadét uspésné vykony v praci. Pfi investovani
do lidského kapitalu existuje riziko chybné volby studijniho oboru neboli chybného
umisténi investice. Lidsky kapital se také opottebovava a pokud se neudrzuje, dochazi
k opotiebeni zapominanim a odtrzenim od neustalého skuteéného vyvoje. Muze dojit
K tomu, Ze z univerzitni kvalifikace ziistane jen diplom. Pfi investovani do lidského
kapitalu se srovnéavaji soucasné naklady a ocekavané vynosy. Sleduji se jednak naklady
pfimé a jednak nepfimé. Naklady piimé zahrnuji vydaje na vyukové ucebnice, na
ubytovani na kolejich, Skolné atd. Néaklady nepiimé (ndklady obétované prilezitosti)
jsou naklady uslého zisku, ktery se mohl ziskat pifi podnikani nebo v zaméstnani.
Vynosy zahrnuji zvySeni diichodu, ktery se mize ziskat vyS$im vybavenim lidského

kapitalu a také vys$§im vzdélanim napf. postaveni v zaméstnani nebo zajimavéjsi prace.
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3. Rozdily plynouci z diskriminace

Na trhu ptisobi n€kolik variant diskriminaci. Do systematické diskriminace jsou fazeny
prvky tykajici se rasy, pohlavi, v€ku, nabozenstvi atd. DalS§im typem je mzdova
diskriminace. Zaméiuje se na rozdily ve mzdach stejn¢ kvalifikovanych pracovniki,
ktefi vykonavaji stejnou praci. Osoby pfijimaci nové pracovniky mohou byt riznymi

zpuisoby ovlivnény pii vybéru. Tomuto vybéru se ¥ika diskriminace p¥i zaméstnani. ¥

32 §rov. JURECKA., V. a kol., Mikroekonomie, s. 262.
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3 DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

Dalsi casti bakalarské prace je kapitola diskriminace na trhu prace, ktera definuje
diskriminaci, objasiiuje princip rovnosti a zakaz diskriminace, vymezuje druhy
diskriminace, uréuje rovné prilezitosti muzii a zen podle zakona, popisuje zakon

0 zaméstnanosti a zakonik prace.

3.1 Definice diskriminace

Diskriminace je velmi Siroky a obsahly pojem. Lze ji charakterizovat jako termin pro
bezdiivodné rozliSovani, omezovani, odnéti a vylu€ovani prav a svobod urcité kategorie

lidi. Mlze i v opa¢ném piipadé dochazet ke zvyhodiovani néjaké skupiny osob.

Pod pojmem diskriminace je mozno si predstavit také utlacovani, znehodnocovéani,

potlacovani a znevazeni ¢loveka jako takového po fyzické 1 duchovni strance.

Predmétem prace bude mzdova diskriminace. Porovnavaji se rozdily mezi muzem
a zenou, Zeny s détmi a bezdétné. Dalsi ohrozené skupiny jsou na zédklad¢€ nabozenstvi,

rasy, pohlavi, jazyka, barvy pleti, politického nebo jiného sm}'léleni.?’?’

3.2 Princip rovnosti a zakaz diskriminace

V roce 2000 se stala diskriminace novym prvkem v oblasti pracovnépravnich vztahi.

V konkrétni praxi je nejasna.

Ukolem zaméstnavatele je nejen vytvaret rovné pracovni podminky, odménovani

a poskytnout moznosti postupu zaméstnani pro vS§echny zaméstnance, ale i zajistit pro

né rovné zachazeni.

V piipadé poruSovani prav Vv pracovné - pravnich vztazich a povinnosti rovného
zachazeni s muzi a zenami, mize zaméestnanec pozadovat, aby mu bylo upusténo od

v ;o , Ve vy , v v s 34
tohoto poruSovani a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiucinéni.

% Srov. BEDNAROVA, E., HAINA, Z., HOLMAN, J., Prosazovani rovnosti muzii a Zen na
trhu prace v Ceské republice, s 40, 57.
% Srov. JAKUBKA, J., Zakonik prace — chyby a problémy, stanoviska ke spornym piipadim, s. 24.
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3.3 Druhy diskriminace

Prima diskriminace

Ptimé diskriminace ptedstavuje danou situaci, kdy se zachazi s konkrétni osobou na
zaklad¢ urcitého diskrimina¢niho diivodu méné ptiznive, nez se zachazi s jinou osobou
ve srovnatelném piipadé. Pomoci jednotlivych srovnatelnych situaci, které razné

posuzujeme, ur¢ime, zda dochazi k ptimé diskriminaci.®

Neprima diskriminace

Za neptimou diskriminaci 1ze povazovat ptipady, kdy pii neutralnich kritériich nebo
ustanovenich porovndvame jednu osobu na zikladé né&jakého diskrimina¢niho diivodu
Sjinou znevyhodnénou osobou. Na rozdil od pfimé diskriminace, nepiimou
diskriminaci muzeme ospravedlnit cilem. Jedna se o ptipad, kdy mame k dispozici
pfiméiené a nezbytné prostiedky, abychom dosahli uvedeného cile. V ptipadé fyzické
osoby se zdravotnim postizenim, kterd chce byt zaméstnana, dochazi také k nepiimé
diskriminaci. Vznika tim, Ze nejsou pfijata nezbytné nutna opatfeni, kterd by vibec

poskytla témto osobam moZnost byt zam&stnana.*

Diskriminace na zdklade pohlavi

Diskriminace na zaklad¢ pfisluSnosti k pohlavi sleduje nejen jejich rozdily, ale
I vylouéeni ¢i omezeni, to znamena, Ze zenam a muzum zbyva pouze nékolik moznosti
K uplatnéni svych prav na zékladé rovnych podminek. Diskriminace z duvodu

t€hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Diskriminace na zaklade pohlavi prima
Jde o pfipad, ve kterém jednaji s danou osobou hufe z divodu jejiho pohlavi. Jedna se
napiiklad o situaci, kdy se o danou pozici uchazi zena a té je hned pfi prvnim pohovoru

zadost zamitnuta s odlivodnénim, Ze jako Zena nemd pozadované manazerské znalosti.

Diskriminace na zaklade pohlavi neprima
Jedna se o situace, kdy nejriiznéj$i opatieni (zékon, politika a praxe) maji negativni vliv

pouze na jedno pohlavi. Piikladem takovéto diskriminace je penzijni pfipojisténi, které

% Srov. BOBEK, Michal. a BOUCKOVA, Pavla., Rovnost a diskriminace, s. 147.
% Srov. tamtéz, s. 148.
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si zaméstnanci se zkracenym uvazkem nemohou narokovat. Diskriminace tohoto

1w Iv o N v 37
charakteru se tyké pfevazné zen.

Diskriminace na zdkladeé obtézovani
Do této oblasti nepatfi jen obtézovani sexudlni, ale 1 umyslné¢ zesmésnovani
a zastraSovani. Dochdzi k vytvofeni nepfiznivé atmosféry pomoci pomluv, urazek,

upfednostnéni jednotlived nebo k navadéni k diskriminaci.®®

Diskriminace na zdkladé pronasledovani
Jedna se o neptiznivé zachdzeni, znevyhodnéni nebo postih v disledku toho, Ze osoba

se chtéla dovolat ochrany pted diskriminaci.*®

Diskriminace podle véku
Diskriminace podle véku zasahuje jak do oblasti starych lidi, tak i do oblasti mladych
lidi. Pro nékteré firmy jsou starsi lidé jiz nevykonni a neflexibilni a naopak mladym

lidem chybi dostatek zkuSenosti.

Diskriminace podle rasy

Velkou ¢ést nasi planety tvofi bili lidé, ktefi maji v rukou vétSinu ekonomické moci
a nepfimétené vysokou uroveil svého Zivota. Lidé s bilou pleti neumiraji v priiméru
diive, nez uplatni své zkusSenosti. Primérna délka Zivota Cernochti je kratsi proto, Ze
Casto vyrustaji v chudobé, bez vzdélani a bez prostfedkl na lékaiskou péci. Ta by jim
dala 3anci k dosaZeni stejné délky Zivota jako bé&lochiim. Cernosi dosahuji stfedniho
véku témef o deset let diive nez bild rasa. Ve Spojenych statech, které jsou
nejrozvinutéjs$i ekonomickou spolecnosti, zil kazdy osmy obyvatel zemé& s cernou
barvou pleti. Tito obyvatelé zili po dlouhou dobu s daleko niz§imi mzdami, dichody
a bohatstvim. Dtivodem bylo jejich odsunuti do podfadnych zaméstnani s nizkou
kvalifikaci. Vétsina dobfe placenych praci byla pro ¢erné rasy uzaviena, protoZe nemély

pozadované vzd&lani.*

%" Srov. MARKSOVA ~-TOMINOVA, M., Co je to diskriminace a pro¢ vznika. In.: Prosazovéni rovnosti
muzii a Zen na trhu prace v CR, s. 7

% css.krumlov.cz [online] [cit. 2012-11-24]. Dostupné z WWW:
<http://css.krumlov.cz/DOC/145_ Pruvodce_diskriminacni_problamatikou.pdf>.

% css.krumlov.cz [online] [cit. 2012-11-24]. Dostupné z WWW:
<http://css.krumlov.cz/DOC/145 Pruvodce_diskriminacni_problamatikou.pdf>.

“ Srov. SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D., Ekonomie, s. 688.
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UCINKY DISKERIMINACNIHO VYLOUCENI
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Obr. 5 - Diskrimina¢ni vylouéeni snizuje mzdové sazby ¢ernych

Na obrazku €. 5 se diskriminace casto prosazuji vylucovanim urcitych skupin
z privilegovanych praci. Jsou—li ¢erni lidé vylouceni z dobrych praci na trhu, (a) musi
vykonavat hor§i prace na trhu (b). Bili pak dostdvaji vysoké mzdové sazby v Ey,

zatimco Cerni nizké mzdové sazby v Ep na trhu (b).

3.4 Rovné prilezitosti muzi a Zen podle zikona

V Ceské republice je jiz po né€kolika desetileti uzdkonéna rovnopravnost muzi a Zen.
V mnoha oblastech se ale setkdvame s tim, Ze 1 pfes stalé vylepSovani pravnich norem

nejsou rovné piilezitosti v praxi pro muze a zeny zaruceny.

Rovné pfilezitosti muzi a Zen jsou zakotveny v Listin¢ zékladnich prav a svobod jako
soucasti tstavniho poiadku Ceské republiky. Problematikou rovnosti se zabyva také
fada mezinarodnich smluv, které se stat zavazal dodrzovat. V praxi nejveétsi vyznam pro
branéni diskriminace maji ovSem zmény na Urovni béZného zakona, jako jsou zdkon

€.435/2004 Sb.,0 zamé&stnanosti a pracovné pravnich vztazich mezi zaméstnanci

1 Srov. SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D., Ekonomie, s. 689.
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a zamé&stnavateli, ktery upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni

pozdgjsich predpisi.*?

3.4.1 Zakon o zaméstnanosti

»Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti urcuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace
pii uplatiiovani prava na zaméstnani. Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism.
a), ¢) a d) jsou povinni zajiStovat rovné¢ zachazeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatitujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani,
které¢ stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni piedpis. Pfi uplatiovani prava na

v s L c 1 . . .. 43
zaméstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace.*

3.4.2 Zakonik prace

»Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zamé&stnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za préci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézit¢ hodnoty, o odbornou pifipravu a o pfilezitost dosdhnout

funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni

pfipustné, upravuje antidiskriminanéni zakon.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace. Ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek ptiméfeny.
Za diskriminaci se rovnéZz nepovazuji opatfeni, jejichz ucelem je odivodnéno
pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piislusnosti fyzické osoby ke

fw rox ’ o o ’ s 1 s v 7 ’ 44
skupin€ vymezené nékterym z diivodli uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.*

*2 Srov. HUNKOVA, M., NAVRATILOVA, J. a RYTIROVA, K., Rovné prilezitosti Zen a muzii v
V zaméstnani, S. 5.

#8814, odst. 1, 2 zak. & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

#8116, odst. 1, 2, 3 zak. & 226/2006 Sb., zakonik prace.
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4 NEZAMESTNANOST

Nejvyznamnéj$im projevem poruch na trhu price je nezaméstnanost. Posledni
teoreticka kapitola vysvétluje pojem nezaméstnanost, popisuje typy nezaméstnanosti,

zajima se o politiku trhu prace a o podporu v nezameéstnanosti.

4.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velice slozitym makroekonomickym problémem, ktery je
Vv ekonomice fazen po inflaci jako druhé nejhorsi zlo. Ma dopad jak ekonomicky, tak
i socialni. Dopady ekonomické i socialni jsou rozdilné mezi inflaci a nezaméstnanosti.
Néklady inflace se dotykaji celé populace, zatimco nezaméstnanost ma negativni dopad
pouze na nékteré rodiny. Zatim neni prokdzana souvislost mezi nezaméstnanosti
a ekonomickou vyspélosti zem¢. Nezaméstnanost se objevuje jak v nékterych vyspélych
statek, tak 1 v zemich hospodarsky slabSich. Se ztratou zaméstnani je obvykle spojen
pokles Zivotni Urovné. S riistem nezaméstnanosti se zvySuje pocet psychickych

LS P r o 4
a socialnich problémii. *°

Do roku 1990 byla centralné planovana ekonomika, tzn, Ze v§ichni méli praci a pobirali
pracovni mzdu. Z hlediska statistického nezaméstnanost neexistovala. Pti pfechodu na
trzni typ ekonomiky se zacal vytvaret soukromy sektor. Vznikaly akciové spoleCnosti,
malé soukromé firmy a dals§i. Trh prace se stal nejisty a doSlo k oteviené

nezaméstnanosti*®.

Zaméstnani
Patfi sem obyvatelstvo, které ma placenou praci. Nemusi tuto Cinnost vykondvat

z diivodu nemoci, dovolené popiipad€ pracovni stavky.

Nezaméstnani
Jsou to osoby v produktivnim véku, které aktivné hledaji praci a jsou schopni do ni
nastoupit. Navstévuji riizné spolecnosti, odpovidaji na inzeraty, aktivné hledaji

zameéstnani v okoli.

* Srov. JURECKA, V. a kol., Makroekonomie, s. 135
*® Srov. BROZOVA, Dagmar., Spolecenské souvislosti trhu prdce, S. 76.
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Zaméstnané a nezaméstnané osoby tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Ekonomickymi neaktivnimi obyvateli se stavaji studenti, osoby V domacnosti,

diichodci, invalidé a osoby, co préaci nehledaji.*’

V dnesni dobé je nezaméstnanost jednim z hlavnich problému spolecnosti. V piipadé
vysoké nezaméstnanosti dochéazi k plytvani zdroji, lidé maji nizké dichody. Toto
obdobi znamena ekonomické obtize pro slozity rodinny Zivot. Proto se kazdy mésic

sleduji udaje o nezaméstnanosti.

Meéreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskdme jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil,
(. celkovy pocet nezaméstnanych vydéleny celkovym ekonomicky aktivnim

obyvatelstvem).*®

u=U/L + U *100 (%)* (2)

Ueierronnne mira nezaméstnanosti
U........ pocet nezaméstnanych
L.........celkovy pocet pracovnich sil

Definice miry nezaméstnanosti od 1. 1. 2013

Od 1.1.2013 se k vypoctu miry nezaméstnanosti pouziva nova metodika. Ve vzorci
k vypoétu miry nezaméstnanosti je Vv itateli misto poctu vsech uchazeci o zaméstnani
pouzit pocet dosaZitelnych nezaméstnanych. (Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi
mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista -
tj. nemaji Zadnou objektivni piekdzku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se
nepovazuji uchaze¢i o zaméstnadni ve vazbé€, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni

neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy nebo uchazeci, kteti

*" Srov. SAMUELSON, Paul A.a NORDHAUS, William D., Ekonomie, s. 287.
8 SrOV.VBRO’ZOVA, Dagmar., Spolecenské souvislosti trhu prdce, S. 78.
* BROZOVA, Dagmar., Spolecenské souvislosti trhu prdce, S. 78.
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vykonavaji kratkodobé zaméstnani a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc
V matetstvi nebo kterym je poskytovdno hmotné zabezpeceni po dobu mateiské
dovolené. Ke zméné doslo 1 ve jmenovateli - pracovni sila je misto souctu klouzavych
prumeéru zamestnanych a nezameéstnanych osob definovana jako soucet klouzavych
o v o v . V. ’ v ’ v ’ .. o 50
prumeéri zaméstnanych, dosazitelnych nezaméstnanych osob a zaméstnanych cizincii.
Globalni pohled na stav nezaméstnanosti zjistuje béznd mira nezaméstnanosti. Dale se

zjist'uji specialni miry nezaméstnanosti. Jsou to zejména:

Dobrovolné nezaméstnani
Dobrovolnd nezaméstnanost zahrnuje vSechny, ktefi jsou ochotni pfijmout praci za

vy$§i mzdu neZ je na trhu, nemohou ji najit a dosti Casto ziji ze socidlnich davek.

Nedobrovolné nezaméstnani
Nedobrovolni nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera je na
trhu nebo i nizsi. Tito lidé nemaji vhodné piilezitosti, pro které je rekvalifikace a zména

profese obtizna. Z tohoto diivodu nemohou nalézt préci.

4.2 Typy nezaméstnanosti

Frikcni nezaméstnanost

Pii frikéni nezaméstnanosti dochazi k pfesunu osob mezi pracovnimi misty. Divody
mohou byt z hlediska ekonomického vyvoje, ale také i osobni. Castymi ptipady jsou
lid¢, ktefi hledaji zaméstnéni po absolvovani Skoly, nebo se st¢huji do jiného mésta.
Dochézi k obyCejnym zméndm zaméstnani. Doba, kdy jsou lidé nezaméstnani, je

vétdinou kratka. V blizkém &ase naleznou nové zaméstnani. °*

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost tvofi odliSné mnoZzstvi nabidky a poptavky po
pracovnicich. K tomuto nesouladu mutze dochazet jen tehdy, kdyz se poptavka po
ur¢itém druhu prace zvySuje, ale pfitom poptavka po jiném druhu prace snizuje.

Nabidka se ale nesta¢i tak rychle piizpisobovat. Tyka se to vétSinou zruSeni

%0 www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://wwwv.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107>.
*1 Srov. MARES, Petr., Nezaméstnanost jako socidlni problém., s. 18.
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neefektivnich podniki, instituci a star§ich odvétvi.>* Tito 1idé maji horsi podminky
k ziskani novych pracovnich mist. Li§i se v€kem, kvalifikacemi, dovednostmi,

Zkusenostmi, pohlavim a bydliéti.53

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera je spojena se zménou v ekonomickém cyklu, kdy
poptavka po praci je velice nizka. Tato nizka poptavka se tyka veskerych oblasti. Neni
zam¢fena jen na jednotlivé odvétvi. Ztohoto divodu dochazi k veliké mifte
nezaméstnanosti.> Pokud dochazi k cyklické nezamé&stnanosti pravideln& ve spojeni

s piirodnim cyklem, mluvi se o ni jako sezénni nezaméstnanost.”
Dale je mozno definovat nasledujici typy nezaméstnanosti:

Skryta nezaméstnanost

Je to zplisob nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnana osoba nesnazi hledat praci. Tuto
sloZzku tvofi vétSinou vdané Zeny a mladistvi. Tito lidé se spiSe vénuji matetské
dovolené, domacnosti nebo studiu. Nejsou vétSinou registrovani, aby nemuseli

vykonavat rekvalifikacni kurzy nebo povinné prospesné przice.56

Neprava nezaméstnanost
Jde o nezaméstnanost, kde lidé nechtéji jit do prace a vyuzivaji narokd na podporu
V nezaméstnanosti. Jsou oficidlné registrovani na Ufadu prace, ale pfitom se snaZi

pracovat nelegalng v neformalni a $edé ekonomice.”’

4.3 Politika trhu prace

Politika trhu prace upravuje konkrétni situace na trhu prace a jsou vyhlasovéana vladou.
Prostfedky na statni politiku zaméstnanosti l1ze obecné rozdélit na prostfedky pasivni

politiky a aktivni politiky zaméstnanosti.

52 Srov. SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D., Ekonomie, s. 288.
%3 Srov. MARES, Petr., Nezaméstnanost jako socidlni problém., s. 20.

% Srov. SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D., Ekonomie, s. 288.
% Srov. MARES, Petr., Nezaméstnanost jako socidlni problém., s. 21.

% Srov. tamtéz, s. 22.

% Srov. tamtéz, s. 22.
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Aktivni politika je zamétfena na konkrétni cilové skupiny, do kterych spadaji prevazné

ohrozené skupiny nezaméstnanych.

Aktivni politika vytvaii pfevazné tuto ¢innost :
» Utvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist.
- Jedna se o trvald pracovni mista.
» Utvafeni pracovnich mist v ramci vetfejné prospésnych praci
- Hlavné u obecnich a méstskych ufadi, u technickych sluzeb a charit.
- Vyuzivaji je hlavné uchazeci s nizkou kvalifikaci, se Spatnym dopravnim spojenim
nebo dlouhodobé nezaméstnanych.
» Utvareni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventli a pro mladistvé.
- Jedna se o mista maximalné na obdobi jednoho roku s cilem pomoci absolventim
zapojit se do pracovniho procesu.
» Utvareni pracovnich mist pro uchazece ZPS.
- Jedna se o mista se specialnimi pracovnimi podminkami.
» Rekvalifika¢ni programy.

- Pati k nejefektivngj§im formam aktivni politiky zam&stnanosti.”

4.4 Podpora Vv nezaméstnanosti

Pasivni politiku zaméstnanosti piedstavuje hmotné zabezpeceni uchazect ve formé
podpory V nezamé&stnanosti, ktera pomaha pracovnikum, ktefi piisli o pracovni misto,
pfekonat obdobi, nez naleznou nové pracovni misto. Umoziuje pracovnikovi odmitnuti
prvni nabidky a davd mu moznost najit si praci podle svych schopnosti a pfedstav.
Nékteti ekonomové nejsou zastanci podpory v nezaméstnanosti, protoze piili§ vysoka

r

uroven podpory v nezaméstnanosti miZe mit pro pracujici nemotivacni 1’1(“:inky.59

% Srov. BROZOVA, Dagmar., Spolecenské souvislosti trhu préce, s. 130.
% Srov. tamtéz, s. 133.
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5 PROJEVY NEDOKONALOSTI TRHU PRACE

Nejcastéji vyskytované projevy nedokonalosti trhu prace jsou:

1) strnulost mzdového vyvoje,
2) minimalni mzda,
3) mzdové a platové tarify,
4) nizka mobilita,
a) mezi regiony,
b) mezi odvétvimi,

€) platové rozdily mezi muzi a Zenami.

5.1 Strnulost mzdového vyvoje

Jednou z nedokonalosti trhu prace je mzdova strnulost, to znamena, ze mzdy a platy
maji tendenci reagovat daleko pomaleji na zmény na trzich prace. Jako piiklad je nize
uvedena tabulka ¢. 1 o primérnych mzdach za roky 2007 — 2010, ve které je provedeno
srovnani vyvoje mezd mezi lety 2007 — 2008 a 2008 - 2010. Primérny pocet
zaméstnanct za rok 2007 a 2008, 2008 a 2010 je uveden v tabulce ¢. 2.

Tab. 1 - Primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi podle &innosti®

Primérné hrubé mési¢ni mzdy Srovnani mezi Srovnani mezi
rok: rok
Sekce CZ- y y
NACE 2007 2008 2009 2010 2007 a 2008 2008 a 2010
Celkem 20927 22653 23425 23903 1726 (8%) 1250 (5,5%)
Zem&dé&lstvi 16189 17909 17766 18092 1720 183
Té&zba 25715 29300 28430 30348 3585 1048
Zprac.
pramysl 19961 21631 22104 22998 1670 1367
Stavebnictvi 19193 21143 22318 22379 1950 1236
Doprava a
skladovani 20582 22601 22994 23005 2019 404
Vzdélavani 21225 22233 23508 23349 1008 1116

%0 Vastni zpracovani dle www.czs0.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/0001-12-r_2012-1000>.
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o v ’ v v o r ’ Iy, ’ Ve :61
Tab. 2 - Primérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodarstvi podle ¢innosti

Zaméstnanci (pramérné pocty) Srovnani mezi Srovnani mezi
rok rok
Sekce CZ- Y Y
NACE 2007 2008 2009 2010 2007 a 2008 2008 a 2010
Celkem 4 015,30 4 039,00 3 826,50 3792,30 23,7(0,5%) - 246,7(-6% )
Zemedelstvi 128,7 119,3 110,1 105,4 -9 -14
Tézba 42,9 41,6 37,6 36 -1 -6
Zprac.
pramysl 1225,10 1222,80 1 068,10 1043,50 -2 -179
Stavebnictvi 264,6 267,9 263,2 255,7 3 -12
Doprava a
skladovani 272,8 2701 258,4 251,8 -3 -18
Vzdélavani 268,9 266,4 268,3 266,6 -3 0

Ztabulky ¢. 1 a ¢. 2 ( prumérné hrubé mési¢ni mzdy, primérny pocet zaméstnancit)
plyne, ze celkova hruba mési¢ni mzda 0 8 % vzrostla v roce 2008. U zaméstnanosti
dochazi k velice malému ristu pouze o 0,5 %. V roce 2008 jsou posledni znamky
ekonomického ristu. Pozdé€ji nastupuje rok 2009, kde klesd zaméstnanost, roste
nezaméstnanost. V roce 2010 (ve srovnani s rokem 2008) doslo k velkému poklesu
zaméstnanosti az o 6 %, ale mzdy dale rostly 0 5,5 %. Nartist mezd se pouze zpomalil,

dochazi k urcité stagnaci.

Pokud dochazi k poklesu zajmu pracovni sily, tak by mélo dochazet k poklesu mezd, ale
k tomu nedochazi, prokazuje se nedokonalost na trhu prace. (Tabulka ¢. 1 a ¢. 2

obsahuje jen vybrana odvétvi, vSechna zbyla odvétvi obsahuje pfiloha ¢. 1 a €. 2)

5.2 Minimalni mzda

Minimalni mzda je stanovena zdkonem a udéava dolni hranici pro zaméstnance, ktefi

pracuji na plny tuvazek. ,,Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni

«62

pracovni dobu 40 hodin ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.*“” Vyvoj této

minimalni mzdy uvadi nasledujici tabulka ¢. 3.

81 Vlastni zpracovéni dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25].Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/0001-12-r_2012-1000>.
%2 www.mpsv.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW: < http://www.mpsv.cz/cs/13833>.
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Tab. 3 - Ve minimalni mzdy v CR podle zakoniku prace®

Vyse minimalni Vite minimalni
Datum t¢innosti od meési¢ni mzdy Datum t¢innosti od v yse mumaint
< mésiéni mzdy v K¢
v Kés/Ke
1.1.1992 2 200 1.1.2002 5 700
1.1.1996 2500 1.1.2003 6 200
1.1.1998 2 650 1.1.2004 6 700
1.1.1999 3250 1. 1. 2005 7185
1.7.1999 3600 1. 1. 2006 7570
1.1.2000 4000 1.7.2006 7 955
1.7.2000 4500 1.1.2007 8 000
1.1.2001 5000

Tabulka znazornuje vyvoj mzdy v jednotlivych letech od roku 1992 — 2007, od kterého

se minimalni mzda do roku 2013 nezménila.

Do roku 2007 se stdle minimalni mzda ménila a vyvijela. Vlada odmitala regulaci
a minimalni mzdu zmrazila, a tim snizila nedokonalost na trhu prace. Cilem odbort je,
aby se minimalni mzda zvySovala, zadaji narast o tisic korun a kazdoro¢ni povinné
zvySovani sumy alespoil o polovinu inflace ptfedchoziho roku, aby neklesal objem zbozi
¢i sluzeb, které si mohou lidé za stejné penize pofidit. Timto cilem by dochazelo ke

zvySovani nedokonalosti na trhu prace.

Minimalni mzda se nezménila od ledna 2007. V prosinci 2011 vlada projednavala
navrh na jeji zvySeni z 8000 korun o 400 nebo 500 K¢. Kabinet tehdy navrh neschvalil

s poukazem na nejisty vyvoj ekonomiky Ceské republiky.

Minimalni mzda urcuje, jakou nejnizs§i c¢astku musi podniky vyplacet svym
zamé&stnancim. Podle ekonomil je opatfeni diskutabilni, protoZze na jedné strané
pracovnikiim zajist'uje urcity plat, na druhé strané miiZe ale vést k propousténi tam, kde

se firmam za minimalni penize nevyplati lidi zaméstnavat

% Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso0.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10 >.
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5.3 Mazdové a platové tarify

Dalsi regulace krom¢é minimélni mzdy jsou mzdové tarify firem. Slouzi jako ochrana
minimalni ceny druhu prace. Jeden z ptikladu je statni sprava, ve které jsou platové

tarify a minimalni sazby

Tab. 4 - Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych s‘[upflﬁ64

platovy | pocet let platova tiida

stupefi praxe 1 2 3 4 5 6 7 8
1 do 1 roku 6 550 7110 7710 8330 9 060 9830 10 660 11 570
2 do 2 let 6790 7370 8 000 8670 9400 10 200 11 060 12 000
3 do 4 let 7050 7650 8300 9000 9770 10 580 11 480 12 460
4 do 6 let 7320 7940 8620 9340 10 140 10990 11920 12930
5 do 9 let 7600 8240 3950 9690 10 520 11 400 12 370 13420
6 do 12 let 7890 8550 9290 10070 10 920 11 840 12 940 13930
7 do 15 let 8190 8890 9610 10 450 11 340 12 280 13330 14 450
8 do 19 let 8500 9230 10 000 10 840 11770 12750 13830 15 000
9 do 23 let 8820 9580 10 390 11 260 12 220 13230 14 360 15570
10 do 27 let 9150 9940 10 780 11 680 12 680 13730 14 910 16 160
11 do 32 let 9510 10 320 11 390 12120 13160 14 250 15 480 16 770
12 nad 32 let 9870 10720 11 620 12 580 13 660 14780 16 070 17 400

platovy pocet let platové tiida

stupeti praxe 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 12 550 13620 14 780 14 020 17 370 18 850 20470 22200
2 do 2 let 13030 14 130 15 340 16 630 18 030 19 570 21210 23030
3 do 4 let 23520 14 670 15920 17 260 18 720 20 300 22 050 23900
4 do 6 let 14 040 15 230 16 520 17910 19 420 21070 22 880 24 800
5 do 9 let 14 570 15810 17 140 18 580 20 160 21 860 23740 25740
6 do 12 let 15120 16 410 178 002 19 290 20920 22 690 24 640 26 710
7 do 15 let 15690 17 030 18 470 20010 21710 23550 25570 27110
8 do 19 let 16 280 17 670 19 160 20770 22530 24 430 26 530 28 760
9 do 23 let 16 900 18 350 19 890 21550 23380 25 360 27 540 29 840
10 do 27 let 17 540 19 040 20 640 22 370 24 260 26 310 28 570 30970
11 do 32 let 18 200 19 760 21420 23220 25170 27330 29 650 32 140
12 nad 32 let 18 890 20510 22 230 24100 26 120 28 340 30770 33 350

Tabulka ¢. 4 ukazuje 12 platovych stupntl. Pro zafazeni do platového stupné je klicova
doba zapocitatelné praxe. Dale obsahuje 16 platovych tfid, které jsou rozdéleny podle

dosazeného vzdé¢lani a kvalifikace. Napiiklad zaméstnanec s délkou praxe 12 let je

® Vlastni zpracovani dle www.ucimse.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.ucimse.cz/navody/platove-tabulky-a-tridy-statnich-zamestnancu-2013--jak-na-platy-ve-
statni-sprave.html>.
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zatfazen do platového stupnie 6. Pokud tento zaméstnanec dosdhl stfedniho vzd€lani
s vyucnim listem, tak je pfifazen platové tfidé 5, to znamend, Ze ma narok na mzdu

10 920 K¢.

Z tabulky €. 4 plyne jasna nedokonalost na trhu préce, protoze ¢loveék dostdva mzdu na

zaklad¢ danych tabulek, ale ne podle hodnoty svého lidského kapitélu.

Ve statni sféfe v nckterych organizacich se zmrazily postupy mezi jednotlivymi
platovymi stupni, popiipadé byly uméle snizeny. Jako reakce na Spatny ekonomicky
vyvoj krize vlada zakrocila regulaci a to zmrazenim platli nebo snizenim platovych

stupndi.

Vlada navrhuje, Ze v zékoniku prace budou existovat platové tiidy a platové stupné, ale
vySkrtne paragrafy, které fikaji, jak se maji platy s rostouci délkou zvysovat. Budou
zachovany tabulky, do nichz bude moZznost dosadit nové ¢isla. Vlada dava volné;jsi
moznost, aby si ministerstva mohla upravit tabulky podle svych potfeb. Skonci
i rovnomérné zvySovani platu vzdy o stejné procento. Tim dojde k odstranéni

nedokonalosti trhu prace ve statni sféfe.®

DalSim projevem nedokonalosti na trhu prace jsou omezeni, kterd vznikaji kolektivnimi

smlouvami, trZznimi vlivy nebo pracovné - pravnim zékonodarstvim.

5.4 Nizka mobilita

Na idedlnim trhu prace je maximalni mobilita. Clovék je schopen dojizdét nebo
piestéhovat se za danou praci. Na celém trhu prace by méli zaméstnanci ziskavat stejné
mzdy za stejné odpracovanou praci. Dochazi k obrovskym mzdovym regionalnim

rozdilum.

5.4.1 Mezikrajové srovnani

Ceska republika na zaklad¢ zakona o vytvoreni vysSich tizemnich samospravnych celkt

1. 1. 2000 se sklada ze 13 kraji + hlavni mésto Praha. (StiedoCesky kraj, Jihocesky kraj,

% www.mpsv.cz [online] [cit. 2013-02-25].Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/9534>.
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Plzetisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj,
Pardubicky kraj, Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj,
Moravskoslezsky kraj). OdliSnosti mezi kraji se promitaji i do charakteru a stupné
rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury a také do lidskych zdroja vcetné

zameéstnanosti.

Ve vsech krajich doslo ke snizeni objemu hrubého doméciho produktu jiz v roce 2009.
Dalsi rok pokles pokratoval jen v Karlovarském kraji. Nejvétsi ekonomickou
vykonnost pii dlouhodobém pohledu mél Stiedocesky kraj (HDP vzrostl 0 30 %), ktery
zlstal mirné pod urovni. Karlovarsky kraj v roce 2010. Ve vSech krajich dochdzelo
K ristu nezaméstnanosti, velké mnozstvi osob odchazelo do pied¢asného starobniho
dichodu, mzdy zpomalené rostly. V podstaté dochazelo k dopadiim do socialni oblasti.

V roce 2011 se objevilo zlepseni dané situace, ale nedochazelo ke zménam rozdilti mezi

kraji.
Tab. 5 - Zamdstnané osoby dojizd&jici za praci do jinych kraja v roce 2011
CR NUTS 3 - misto pracovi§té
NUTS 3 -bydlisté celkem Praha Stiedodesky | Jihodesky | Plzensky | Karlovarsky | Ustecky | Liberecky

5 4872,

Ceska republika 4 762,3 5253 295 268,1 138 353,7 191,8

HI. m. Praha 635,2 603,8 21,7 0,6 . - 2 0,7
StredoCesky 610,4 116,1 486,6 13 0,7 - 2 0,7
JihoGesky 299,9 55 0,9 2879 . . . -
Plzenisky 2758 39 14 1,6 265,2 0,7 - -
Karlovarsky 141,5 1,1 . - 0,9 136,4 0,7 -
Ustecky 363 7.2 26 . . 0,7 3473 18
Liberecky 198 15 48 . . - . 186,3
Kralovehradecky 252,2 3,7 2,3 - - - . 2,1
Pardubicky 238,3 2,7 2,1 - - - . -
Vysocina 233,3 4.4 1,1 28 - - -
Jihomoravsky 533,7 3,7 . . . - -
Olomoucky 2824 2,1 . - - - 0,6 -
Zlinsky 268,1 2,8 0,6 . . - . -
Moravskoslezsky 540,7 3,8 . . - . . -

Pocet (podil) dojizdé&jicich 1585 38,7 8 2.9 16 64 59

26,25% 7,95% 2,77% 1,09% 1,17% 1,84% 2,95%

% Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://mwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14>,
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Tab. 6 - Zamdstnané osoby dojizd&jici za praci do jinych kraji v roce 2011°7

NUTS 3 - misto pracovi§té
. Kralové- Jiho- Moravsko-
NUTS 3 -bydlisté¢ | CR celkem | hradecky | Pardubicky | Vyso€ina | moravsky | Olomoucky | Zlinsky slezsky
Ceska republika 4872,4 249,2 232,1 2258 531,5 276,1 263,6 531
HI. m. Praha 635,2 . . - . . -
Stredocesky 610,4 0,6 1 . . . - .
JihoGesky 299,9 . . 1,2 - - - -
Plzenisky 2758 . - - . - -
Karlovarsky 141,5 - - - - - -
Ustecky 363 . . - - . -
Liberecky 198 3,8 - - . . -
Kralovehradecky 252,2 238,1 49 - -
Pardubicky 238,3 51 223,6 1 2,1
Vysocina 233,3 . . 218,4 47 . . .
Jihomoravsky 533,7 . 11 38 516,1 . 34 0,5
Olomoucky 2824 - . 0,7 39 268,6 2,7 1
Zlinsky 268,1 . . . 2,8 2,6 255,2 18
Moravskoslezsky 540,7 - . . 1 3,4 2,3 526,4
Pocet (podil) dojizd&jicich 111 85 4 154 s 84 46
4,66% 3,80% 3,38% 2,98% 2,79% 3,29% 0,87%

Tabulka ¢. 5 a €. 6 znazoriiuje poéty dojizdéjicich obyvatel z kraji, ve kterych bydli
a dojizdi do jinych kraji za praci. Pfi pohledu na jednotlivé kraje je pievaha
zam¢stnanosti V hlavnim mésté Praha. V tomto mésté pracuje 603,8 tisic mistnich
obyvatel a s dojizd&jicimi obyvateli 762,3 tisic. Nejvice pracujicich do hlavniho mésta
Praha dojizdi ze StfedocCeského kraje (116,1 tisic) a zaroven Stfedocesky kraj je na
druhém misté, do kterého dojizdi nejvice obyvatel 38,7 tisic pracovat. Na dalsi pozici je
Jihomoravsky kraj, do kterého denné& ptijizdi za praci 15,4 tisic zamé&stnancii. Nejméné

lidé dojizdi za praci do Karlovarského kraje (1,6).

Z celkového poctu pracujicich v Praze tvoii ctvrtinu dojizd¢jici, coz piedstavuje
26,25 %. Ve Stredoceském kraji je 7,95 % pracovnikl z jinych kraji. Nejméné dojizd&ji
lidé do Moravskoslezského kraje 0,87 %. V Plzenském kraji je také mala obsazenost
nemistnich obyvatel pouze 1,09 %, podobné je i na tom Karlovarsky kraj 1,17 %
a v Usteckém kraji 1,84 %.

%7 Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://mwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14>,
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Mzdové rozdily v jednotlivych krajich

Riist mezd se v roce 2009 zpomalil, az vroce 2011 dochazi ke zménam. V priméru
dochazi k nartstu, ale liSi se v jednotlivych krajich. Béhem roku se nartst primérné
mzdy ménil od 0,1 % v Praze az 3,33 % ve StfedocCeském kraji. Béhem let 2009 a 2010
dochazelo k narGstu mezd dasledkem snizeni vyplacenych mzdovych prostredki.
Zménila se struktura zaméstnancd, pii které se propoustéli zaméstnanci S niz$imi

mzdami.

Tab. 7 - Primémé mésiéni mzdy podle mista pracovistd v CR a krajich 2012%

Primérna mzda (K¢) | Srovnani s primér. mzdou v krajich

Ceska republika 24 408

z toho kraje:
HI. mésto Praha 31661 129,71%
Stiedodesky 24 247 99,34%
Jihogesky 21788 89,26%
Plzenisky 23219 95,12%
Karlovarsky 20796 85,20%
Ustecky 22 276 91,26%
Liberecky 22 269 91,23%
Kralovohradecky 22199 90,94%
Pardubicky 21445 87,86%
Vysoc¢ina 21736 89,05%
Jihomoravsky 23439 96,02%
Olomoucky 21801 89,31%
Zlinsky 21557 88,31%
Moravskoslezky 22 841 93,57%

Z tabulky €. 7 vyplyva, ze v jednotlivych krajich z dlouhodobého pohledu mezd se
nezaznamenaly vyznamné rozdily. Nejniz§i primérné hrubé mésicni mzdy
v Karlovarském kraji dosahovaly 20796 K& a nejvysSi primérné mzdy byly
zaznamenany v Praze, a to 31 661 K¢&. Vyse mezd svédci o vyraznych regionalnich
rozdilech. Je to nedokonalost trhu prace. Trh neni homogenni a neexistuje maximalni

mobilita.

Dochazi k jisté souvislosti mezi vysi mzdy a dojizdénim za praci. Cim niz8i mzda, tim
méné lidi do urcitého kraje bude dojizdét a naopak. Cim vys§i mzda, tim vice lidi do

urcitého kraje dojizdi. Naptiklad mésto Praha ma mzdu vyssi o 29,71 % neZ primérnou

%8 Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://lwww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E10044B24F/$File/w-31130212q3el.pdf>.
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mzdu, proto do tohoto mésta dojizdi nejvice obyvatel 26,25 %. Do Karlovarského kraje
dojizdi pouze 1,17 %, ve kterém se vykazuje mzda o 14,8 % niz$i nez primérna celkova

mzda.

5.4.2 Srovnani mezi odvétvimi
Rozdily primérné hrubé mési¢ni mzdy u jednotlivych ¢innosti v obdobi 2007 — 2010

zaznamenava tabulka ¢. 8.

Tab. 8 - Primémé hrubé mésiéni mzdy podle ¢innosti®

Primérné hrubé mési¢ni mzdy Srovnani
Sekce CZ-NACE celk.mzdy
S odveétvimi
2007 2008 2009 2010 v roce 2010
Celkem 20 927 22 653 23425 23903
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybaistvi 16 189 17 909 17 766 18092 | 75,68%
Tézba a dobyvani 25715 29 300 28 430 30348 | 125,96%
Zpracovatelsky primysl 19 961 21631 22104 22998 | 96,21%
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu 31501 35116 38632 39705 | 165,10%
Zasobovani vodou 19913 21299 22 084 23031 | 96,35%
Stavebnictvi 19193 21143 22318 22379 | 93,62%
Velkoobchod a maloobchod 19 649 21455 21526 22076 | 92,35%
Doprava a skladovani 20 582 22 601 22 994 23005 | 96,2%
Ubytovani, stravovani 11842 12 498 12 366 13258 | 55,46%
Informac¢ni a komunikacéni ¢innosti 38817 41 870 43 487 43513 | 182,03%
Penéznictvi a pojistovnictvi 41509 44 629 45 861 45638 | 188,41%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 20 205 19 828 20 658 21089 | 88,22%
Profesni, védecké ¢innosti 26 799 30 364 31881 31928 | 133,57%
Administrativni ¢innosti 14 126 15679 15 957 16 225 | 67,87%
Vefejna sprava a obrana 25042 26 367 26 818 27077 | 113%
Vzdélavani 21225 22233 23508 23349 | 97%
Zdravotni a socialni péce 20126 21177 22921 23557 | 98,5%
Kulturni, zdbavni ¢innosti 17 922 18 746 19771 19916 | 83,3%
S Ostatni ¢innosti 17 044 17 093 18 615 18 418 | 77,05%

Teoreticky by se mzdy nemély lisit mezi jednotlivymi odvétvimi, ale jak je vidét
v tabulce ¢. 8, mezi jednotlivymi odvétvimi se vyrazné lisi vySe primérnych mezd.
Naptiklad v oboru penéznictvi a pojiStovnictvi je mzda 45 638 K¢, coz piedstavuje
zvySeni o 88,41 % oproti prumérné celkové mzdé 23 903 K¢ v roce 2010. Mzdy jsou
vyssi také u informaéni a komunikacni ¢innosti. Jejich mési¢ni vyse mzdy je 45 513 K&

coz predstavuje zvyseni o 82,03 % oproti primérné mzdé 23 903 K¢&. Odvétvi ubytovani

% Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://mww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/0001-12-r_2012-1000>.
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a stravovani vykazuje o 44,54 % (mzda 13 258 K¢) niz§i mzdu nez ¢inni primérna
mzda za vSechna odvétvi. Podobné je tomu i v oboru administrativni ¢innosti, jejichz
primérnd hruba mési¢ni mzda je 16 225 K¢, coz je o 32,13 % niZe nez za primérnou

mzdu celkem.

5.4.3 Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami

Na dokonale konkuren¢nim trhu by méli pobirat stejnou vysi mezd jak zeny, tak i muzi
za stejn¢ odvedenou praci. V nasledujici tabulce €. 9 je zajimavé, ze tomu tak neni

a dochazi k nedokonale konkuren¢nimu trhu prace.

Tab. 9 - Primé&rna hruba mésiéni mzda podle hlavnich tiid a véku'

e 2010 2011
Zaméstnani, vék
celkem | muzi zeny celkem | muzi Zeny
Celkem 25116 | 27 660 21931 | 25645| 28234 22 389
Prac. zaraz. Podle hlav. tfid CZ-ISCO:
Zakonodarci a fidici pracovnici 53068 | 58120 41451 | 55158 | 60561 43 040
Specialisté 34946 | 40271 30340| 36372| 42008 31379
Technicti a odborni pracovnici 28139 | 31171 25270 | 28364 | 31384 25 449
Ufednici 21639 | 24840 20461 | 22131 | 25292 20 953
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 15786 | 17 508 14798 | 16123 | 17773 15 186
Kvalifikovani pracovnici
v zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 17 057 | 17 957 16 020 | 17174| 18152 16 022
Remeslnici a opravafi 20549 | 21436 15591 | 21023| 21894 16 154
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 20 358 | 21522 16997 | 20651 | 21847 17 364
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 14293 | 16175 13023 | 14590 | 16 378 13 318
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 27338 | 27411 26 776 | 26216 | 26 325 25321
Vékové skupiny:
15 az 19 let 14304 | 15015 13099 | 14580 | 15390 13116
20 az 24 let 17 878 | 18 500 16979 | 17992 | 18 649 17 012
25az 29 let 23 145| 23702 22377 | 23453| 24041 22 647
30 az 34 let 26 583 | 28 565 23236 | 27141 | 29092 23821
35 az 39 let 26 273 | 30373 21082 | 27023 | 31108 21 767
40 az 44 let 26 013 | 30389 21491 | 26665| 31158 21998
45 az 49 let 26 000 | 29610 22517 | 26526 | 30280 22 870
50 az 54 let 24 952 | 27 746 22242 | 25461 | 28239 22 755
55 az 59 let 25036 | 26 968 22687 | 25404 | 27385 23 056
60 az 64 let 27 214 | 28082 24 825| 27743 | 28653 25232
65 a vice let9 26 381 | 29 003 21217 | 27381 | 29 956 22 255

Primérnou mési¢ni hrubou mzdu ndm dokumentuje tabulka €. 9, ktera ukazuje, ze za

224

celkovy rok 2010 muzi méli vyssi mzdu o 5 729 K¢ a ve srovnani s rokem 2011 se vyse

0 Vlastni zpracovani dle www.czso.cz [online] [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://mww.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/0001-12-r_2012-1000>.
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rozdilu témét neméni (5 845 K¢). Znamend to, ze primérnd vySe mezd se neméni.
Pouze dochéazi k vétsSim rozdilim vV jednotlivych pracovnich zatazeni na zakladé
pohlavi. U profese zékonodarci a fidici pracovnici Vroce 2011 nam dochazi
k mzdovému rozdilu mezi muzem a zenou az o 17 521 K¢ a v roce 2010 o0 16 669 K¢.
Naproti tomu u profese zaméstnanci v ozbrojenych silach se vyskytuje genderovy rozdil
mezi mzdami pouze 635 K¢ v roce 2010 a v roce 2011 nepatrné vyssi rozdil v hodnoté

1004 K¢.
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ZAVER

Téma mé bakalatské prace ,,Nedokonalosti na trhu prace je velice obsahlym a Sirokym
tématem. Cilem bakalarské prace bylo analyzovat vybrané nedokonalosti trhu prace
v prostiedi Ceské republiky. Ve své praci jsem provedla analyzu trhu prace v asovém
obdobi let 2007 — 2011, pfi¢emz tato analyza sleduje nedokonale konkurenéni trh prace
a zaméiuje se na odlisSnosti od dokonalého modelu. Jeji zavéry jsem pak podrobila
komparaci v oblasti strnulosti mzdového vyvoje, v minimalni mzdé, v platovych
a mzdovych tarifech a v nizké mobilité. Dale jsem pouzila metodu deskripci, kterou

jsem popsala jevy v teoretické a praktické ¢asti prace.

V teoretické ¢asti jsem se zabyvala trhem prace jako celkem. Rozebirala jsem trh
vyrobnich faktord, nabidku a poptavku trhu prace a rovnovahu na trhu prace. Stézejni
kapitola mé bakalarské prace pak byla kapitola 2, ve které jsem kladla daraz na
nedokonale konkurenéni trh, ktery je velice dalezity pro nasledny rozbor v praktické

¢asti. Déle jsem uvedla diskriminaci a nezaméstnanost na trhu préce.

Na zakladé poznatkl z teoretické casti jsem navéazala na druhou, praktickou cast.
Prvnim krokem bylo sledovani vyvoje mzdové strnulosti v letech 2007 — 2010. Z téchto
udaju jsem ziskala ptehled o nedokonalosti na trhu prace. Dokazala jsem, Ze pii poklesu
zajmu pracovni sily nedochazi k poklesu mezd, coz vyplyva ze srovnani vyvoje mezd
a pramérného poctu zameéstnanci. Ve srovnanych letech 2008 a 2010 doslo

k mzdovému ristu az o 5,5 %, ale zaméstnanost poklesla az 0 6 %.

Dal§im pfedmétem zkoumani byly minimalni mzdy, vysledkem bylo zjisténi, ze od roku
1992 - 2007 dochazelo ke zménam, ale od roku 2007 — 2013 ve vyvoji minimalni mzdy
doslo ke stagnaci. Zakladni sazba minimélni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni

dobu 40 hodin ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

Pfi rozboru mzdovych a platovych tarifit jsem doSla k zavéru, Ze mzdové tarify se
vyuzivaji v soukromé sféfe, kde se netidi kolektivnimi smlouvami nebo tyto smlouvy
neobsahuji mzdové nalezitosti. Platové tarify jsou rozhodujici slozkou ve vefejném

sektoru, ve kterém jsou fazeni zaméstnanci podle platovych tiid a platovych stup.
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V soucasné dobé se celd oblast vefejné spravy v CR fidi podle 12 platovych stupiit
(délka zapocitatelné praxe) a podle 16 platovych tiid (vzdélani a kvalifikace). Pri¢innou
nedokonalosti trhu prace je, Ze mzda se zaméstnanci vyplaci na zakladé danych tabulek

a ne tedy podle hodnoty lidského kapitalu.

Dalsi zajimavy projev nedokonalosti trhu prace se nazyva mobilita. To znamen4, ze na
idealnim trhu préace existuje pracovni sila, ktera je schopna se piizptsobit poptavajicimu
trhu préace. Je ochotna se odst¢hovat nebo dojizdét za praci, poptipadé¢ se rekvalifikovat
nebo zaskolit na profesi.V praktické ¢asti rozebirdm pocty dojizdéjicich obyvatel
z krajt, ve kterych bydli a dojizdi do jinych kraji za praci. Vysledkem studia nizké
mobility z hlediska regiont je, ze nejvice pracujicich dojizdi do hlavniho mésta Prahy
(26,25 %). Na druhém misté je StiedoCesky kraj, do kterého dojizdi 7,95 % osob
zjinych kraji. Krajem, ktery zaméstnava nejméné 0SOb zjinych regioni je
Moravskoslezsky kraj ( 0,87 %). Analyza regionti dokazala vzajemnou souvislost mezi
vy$i mzdy a dojizdénim za praci. Skute€nym diikazem je mésto Praha s vy$si mzdou
0 29,71 %, neZ primérna mzda, proto do tohoto mésta dojiZdi nejvice obyvatel 26,25 %
za praci. Naopak Karlovarsky kraj ma mzdu o 14,8 % niz$i nez je primérna celkova

mzda. Do tohoto kraje dojizdi pouze 1,17 % pracovnikd.

Jak jiZ bylo fec¢eno v ivodu, dal$i nedokonalosti na trhu prace jsou mzdové rozdily mezi
jednotlivymi odvétvimi. Podle propoctenych dat jsem vycetla, ze v oboru penéznictvi
a pojistovnictvi doslo ke zvySeni o 88,41 % oproti primérné celkové mzd€. Opakem je
tomu, tak v odvétvi administrativni ¢innosti, kde vykazana mzda se snizila 0 32,13 % od

srovnavatelné primérné mzdy.

V poslednim kroku bakalarské prace jsem vénovala pozornost mzdovym rozdilim mezi
muzi a zenami. Genderovy rozdil nastal naptiklad u profese zakonodarci a fidici
pracovnici Vroce 2011, kdy muzi byli 1épe ohodnoceni 0 16 669 K¢ nez zeny. Na
zaklad€ dostupnych informaci jsem dokazala, Ze na trhu prace Zendm nenalezi primérna

vyse mzdy jako maji muzi za stejn¢ kvalifikovanou praci.
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Ve své bakalaiské praci se zaobiram nedokonalostmi na trhu prace. Cilem bakalarské
prace je analyzovat vybrané nedokonalosti trhu prace v prostiedi Ceské republiky.
V teoretické Casti jsem se zabyvala charakteristikou trhu préce, zjiStovala informace
o dokonale a nedokonale konkurenénim trhu. Déle jsem rozebirala dne$ni velice zndmé
téma diskriminaci a nezaméstnanost.V praktické Céasti jsem zjiStovala nejcastéji
vyskytované projevy nedokonalosti na trhu prace. Tykalo se to pfevazné strnulosti
mzdového vyvoje, minimalni mzdy, mzdovych a platovych tarifi a nizké mobility

Z oblasti regiont, odvétvi a platovych rozdilli mezi muZi a Zenami.

My bachelor thesis focusses on imperfections of employment market. The main aim of
the paper is an analysis of selected defects of the employment market in the Czech
Republic. The theoretical part of the thesis describes main characteristics of the
employment market and summarizes available information about sufficiently and
insufficiently functioning competitive market. Additionally, the “hot topic” about
discrimination and unemployment was discussed. The practical part of the thesis studies
presence of main flaws of the employment market which are rigidity of wage tariffs,
a minimal wage, wage and salary tariffs, insufficient mobility of the working force from

regions and a salary divergence between men and women.

46



LITERATURA A PRAMENY

Knihy

BEDNAROVA, E., HAINA, Z. a HOLMAN, J. Prosazovdni rovnosti muZi a Zen na
trhu prdce v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. 95 s.
ISBN 80-86436-11-X.

BOBEK, Michal. a BOUCKOVA, Pavla. Rovnost a diskriminace. 1. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2007. 471 s. ISBN 978-80-7179-584-1.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. 137 s. ISBN 80-86429-16-4.

CERVENKA, M., KLIKOVA, CH. Hospodarska politika v tranzitivnich ekonomikach
I11. 1. vyd. Ostrava: VSB, 2002. 503 s. ISBN 80-248-0178-7.

DOHNALOVA, Zuzana. Mikroekonomie I. — studijni pomiicka pro distancni studium.
3. vyd. Zlin: UTB, 2011. 201 s. ISBN 978-80-7318-986-0.

HRONIK, Frantisek. a kol. Jak najit zaméstnani. 1. vyd. Brno: Motiv Press, 2009.
108 s. ISBN: 978-80-904-33-7.

HUNKOVA, M., NAVRATILOVA, J. a RYTIROVA, K. Rovné prilezitosti Zen a muzii
V zamestnani. 1. vyd. Brno: Nesehnuti, 2003. 21s. ISBN 80- 90-3228-1-6.

JAKUBKA, J. Zdkonik prdace — chyby a problémy, stanoviska ke spornym pripadum.
1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 148 s. ISBN 80-7169-984-5.

JURECKA, Vaclav. a kol. Mikroekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. 359 s. ISBN
978-80-247-3259-6.

JURECKA, Vaclav. a kol. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 2010. 336 s. ISBN
978-80-247-3258-9.

47



KERKOVSKY, Miloslav. a LUNACEK, Jiii. Uvod do mikroekonomie - s vyuZitim
prvku distancniho studia. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. 197 s. ISBN 978-80-7179-
365-6.

MACAKOVA, Libuse. a kol. Mikroekonomie — zdkladni kurs. 10. vyd. Slany:
Melandrium, 2007. 265 s. ISBN 978-80-86175-56-0.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3.

MARKSOVA - TOMINOVA, M. Co je to diskriminace a proc vznikd. In.: Prosazovini
rovnosti muzii a Zen na trhu prace v CR. 1. vyd. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002.
95. s. ISBN 80-86436-11-X.

SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie. 18. vyd. Praha: NS
Svoboda, 2008. 775 s. ISBN 80-205-0590-3.

SHILLER, Bradley R. Mikroekonomie. 1. vyd. Brno: Computer Press, 2004. 399 s.
ISBN 80-25-0109-6.

SIROVATKA, Tomés. Politika pracovniho trhu. 1. vyd. Brno: MU, 1995. 171. s. ISBN
80-210-1251-X.

STAMBERKOVA, J.Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prdce, In.Prosazovani
rovnosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice. 1.vyd. Praha: Cesky helsinsky
vybor,2002. 95. s. ISBN 80-86436-11-X.

TULEJA, Pavel. Zaklady mikroekonomie. 1. vyd. Brno: CP Books, 2005. 262 s. ISBN
80-251-0603-9.

48



Zakony

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisi.

Internetové zdroje

Centrum socialnich sluzeb Cesky Krumlov [online]. Bfezen 2008 [cit. 2012-11-24].
Dostupné z WWW: <http://css.krumlov.cz/DOC/145 Pruvodce_diskriminacni_
problamatikou.pdf>.

Cesky statisticky utad [online]. Listopad 2012 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/13833>.

Cesky statisticky utad [online]. Listopad 2012 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/0001-12-r_2012-1000>.

Cesky statisticky utad [online]. Listopad 2010 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3111-10 >.

Cesky statisticky utad [online]. Leden 2013 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-14>.

Cesky statisticky utad [online]. Leden 2013 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E10044B24F/$File/w-31130212¢3el.
pdf>.

Cesky statisticky utad [online]. Listopad 2012 [cit. 2013-02-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane_nezamestnano
sti20121107>.

Finance [online]. Leden 2012 [cit. 2013-03-05]. Dostupné z WWW:

<http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-0-mzdach/minimalni-mzda/>.

49



Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. Leden 2013 [cit. 2013-03-05]. Dostupné
z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/13833>.

Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. Zafi 2010 [cit. 2013-02-25]. Dostupné
z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/9534>.

U¢im se [online]. Leden 2013 [cit. 2013-02-25] Dostupné z WWW:

<http://www.ucimse.cz/navody/platove-tabulky-a-tridy-statnich-zamestnancu-2013--

jak-na-platy-ve-statni-sprave.html>.

50



SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1 - Kolobé¢h vyrobnich faktort, zbozi, sluzeb a kapitalu ve firmeé ............cccceevenee. 9
Obr. 2 - Procesy segmentace Na PraCovnim trhul ..........ccocurirreieieneiene e 11
Obr. 3 - Individualni nabidka prace a substitu¢ni a dichodovy efekt ...........cccevrveennnnn 16
Obr. 4 - Disledky zaruc¢ené minimalni Mzdy .........ccccevviiiiiiiiiicic e 19
Obr. 5 - Diskriminaéni vylouceni snizuje mzdové sazby ¢ernych ...........ccooevviiviiieinnnn, 26

51



SEZNAM TABULEK

Tab. 1 - Primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi podle ¢innosti
Tab. 2 - Primérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodarstvi podle ¢innosti
Tab. 3 - Vy$e minimalni mzdy v CR podle zikoniku prace
Tab. 4 - Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupnd
Tab. 5 - Zaméstnané osoby dojizdéjici za praci do jinych kraju v roce 2011
Tab. 6 - Zaméstnané osoby dojizd&jici za praci do jinych kraju v roce 2011
Tab. 7 - Primé&rné mési¢ni mzdy podle mista pracovisté v CR a krajich 2012
Tab. 8 - Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle ¢innosti

Tab. 9 - Primérna hruba mési¢ni mzda podle hlavnich tiid a véku

52



SEZNAM ZKRATEK

D trzni poptavka

E o bod rovnovéahy
N prace

MPP L. mezni fyzicky produkt prace
MRPL .. piijem z mezniho produktu prace
[ PP cena jednotky

Qe objem produkce
S trzni nabidka

U ettt e e e mira nezaméstnanosti

U pocet nezaméstnanych

I et mzda
WV, rovnovazné mzdy
Vg minimélni mzda

53



SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1 - Primérny poc€et zaméstnancli v narodnim hospodaistvi podle ¢innosti .......

Ptiloha 2 — Primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi podle ¢innosti

54



PRILOHY

Ptiloha 1 - Primérny pocet zaméstnancti v narodnim hospodaistvi podle ¢innosti

Zaméstnanci (prumérné pocty)

Sekce CZ-NACE Employees (average numbers)
2005 2007 2008 2009 2010
Celkem 3915,2 40153 4039,0 38265 37923
A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 140,5 128,7 119,3 110,1 105,4
B Té&zba a dobyvani 46,3 42,9 41,6 37,6 36,0
C Zpracovatelsky pramysl 11839 1225,1 12228 1068,1 10435
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 39,2 34,2 31,3 31,4 29,2
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 53,0 52,9 53,6 50,9 49,6
F Stavebnictvi 261,2 264.,6 267,9 263,2 255,7
G Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel 472,0 492,8 503,7 487,6 489,9
H Doprava a skladovani 270,1 272,8 270,1 258,4 251,8
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121,4 117,6 118,8 119,7 113,5
J Informacni a komunika¢ni ¢innosti 80,1 88,3 94,7 94,7 95,2
K Penéznictvi a pojistovnictvi 65,5 67,5 70,6 70,4 70,3
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 41,3 41,0 47,6 46,1 42,8
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 124,6 138,2 1455 145,8 148,8
N Administrativni a podptrmé ¢innosti 119,5 146,5 149,9 133,0 140,4
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 293,0 2915 285,8 291,0 290,6
P Vzdélavani 266,0 268,9 266,4 268,3 266,6
Q Zdravotni a socialni péce 252,4 253,3 256,8 258,6 268,2
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 49,8 49,7 50,4 49,6 49,0
S Ostatni ¢innosti 35,4 38,8 42,2 41,8 45,6
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Ptiloha 2 — Primérné mési¢ni mzdy v nadrodnim hospodarstvi podle ¢innosti

Sekce CZ-NACE

Primérné hrubé mésicni mzdy

Average monthly gross wages

2005 2007 2008 2009 2010
Celkem 18 283 20927 22 653 23425 23903
A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 13950 16 189 17 909 17 766 18 092
B Tézba a dobyvani 22419 25715 29 300 28 430 30 348
C Zpracovatelsky pramysl 17 359 19 961 21631 22104 22998
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu 26 744 31501 35116 38 632 39705
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 17 362 19913 21299 22084 23031
F Stavebnictvi 16 660 19193 21143 22318 22379
G Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel 16 972 19 649 21 455 21526 22 076
H Doprava a skladovani 18 190 20582 22 601 22994 23 005
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10 475 11842 12 498 12 366 13 258
J Informacni a komunikacni ¢innosti 33902 38 817 41870 43 487 43513
K Penéznictvi a pojistovnictvi 36 258 41509 44 629 45 861 45 638
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 17 217 20 205 19 828 20 658 21089
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 23727 26 799 30 364 31881 31928
N Administrativni a podptirné ¢innosti 12 547 14 126 15679 15 957 16 225
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpedeni 22 246 25042 26 367 26 818 27077
P Vzdélavani 18 762 21225 22233 23508 23 349
Q Zdravotni a socialni péce 17 560 20126 21177 22921 23557
R Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 16 084 17 922 18 746 19771 19916
S Ostatni innosti 14 654 17 044 17 093 18 615 18 418
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