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UVOD

Narozeni a pfichod ditéte (nebo déti) do Zivota rodict je neopakovatelnou udalosti,
kterou doprovazi celd tada silnych emoci a kazdodennich zmén. Spolu s touto
nepienositelnou zkuSenosti vzniké nejen vyznamny vzajemny vztah mezi rodi¢em a ditétem,
ale také rodiCi pfindsi potencial pro dalsi rozvoj v podob€ obohacovani vlastniho sebepojeti,
osobniho naplnéni ve smyslu pfinosu smysluplnosti zivota, rozvoje aktudlnich i novych
vztahl. Nastroje socialni politiky v podobé mateiské a rodicovské dovolené zené& (resp.
muzi) umoziuji opustit na Cas pracovni trh a vénovat se matefskym a rodiCovskym
zalezitostem. Absentujici pfijem je v piipad¢ naroku na matefskou dovolenou kompenzovan
v podobé penézité podpory v matetstvi (pfislusi pouze zen€) a rodicovského ptispévku
(prislusi zené nebo muzi). Konkrétni nacasovani a motivace k navratu do zaméstnani je
ovlivnéna celou fadou nejriiznéjsich faktort vnéjsiho nebo vnitiniho charakteru. Vzhledem
ke skute&nosti, Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje jen cca 2 % muzi (Cesky statisticky
ufad, 2024) a pravdépodobné by nebyl ziskan relevantni vzorek muzskych respondentt, se

tato prace orientuje pouze na Zeny.

V prvni kapitole teoretické ¢asti prozkoumame aspekty spojené s matetskou roli,
péci o déti a dalSimi tématy souvisejicimi s oblasti prace. Ve druhé kapitole teoretické ¢asti
bude vysvétlena vztahova vazba véetné zakladniho pojmoslovi a jeji vyznam v dospélosti a
v souvislostech s matef'skou roli. Jedna se o zajimavou a vlivnou koncepci, kterd umoziuje
nejen porozuméni vnimani a prozivani blizkych mezilidskych vztahi, ale také osvojenych
mechanisml pro zvladani zatéze. Z toho divodu jsme se rozhodli prozkoumat mozné
souvislosti souvisejici s rozhodovanim o navratu do zaméstnani matek. Prinik mezi tématy
vztahové vazby v zaméstnani v kontextu s matetskou roli je zachyceny ve tieti kapitole

teoretické Casti.

V empirické ¢asti budou popsany a analyzovany jevy pfitomné v ziskanych datech,

mj. v kontextu poznatki o teorii vztahové vazby.

Podafti-1i se ndm nalézt mozné souvislosti mezi témito tématy, miizeme oteviit novy
namét a podnitit jeho dalsi studium. Nelze nezminit, Ze v prozkoumani zminénych oblasti je
pfitomna i ma osobni motivace, protoze v obdobi ziskané matetské role jsem se rovnéz

snazila porozumét vlastnimu rozhodovani o navratu do zaméstnani.
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1 MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA A SVET PRACE

Dnesni moderni spolecnost prochdzi neustalym vyvojem, jemuz podléha i instituce
rodiny. Promény se dotykaji napt. forem partnerského souZiti, reprodukéniho chovani, nebo
pracovniho trhu, ktery klade nové nebo stale rostouci pozadavky na pracovni vykon nebo
kvalifikaéni ptfedpoklady (Sirovatka & Hora, 2008; Bartdkova, 2009). Rizikem pro
zaméstnance, ktefi s dynamickym pracovnim trhem neudrzi krok, mtze byt dosahovani
horSich pracovnich mist, pfipadné mohou docasné anebo Castéji stdvat nezamestnanymi
(Sirovatka & Hora, 2008). Existuje celd fada moznych ditvodd, jak se mohlo pojeti mateiské
role ve vnimani Zen proménit z jejiho pfirozené¢ho udélu na skutek védomé volby, jak o tom
referuje Mozny (2008). To doklada i zavér Kimplové (2023), dle kterého je kromé
narustajictho poctu déti narozenych mimo manzelstvi privodnim znakem trend dnesni
zapadni spolecnosti odkladani matefstvi, tendence omezovat pocet déti v rodin€, nebo

cey

prodluzovani obdobi, po které Ziji déti s rodici spolu.

Kromé obecnéjsich spolecenskych hledisek ovlivitujicich pfedstavy o matefstvi je
mozno zvazovat zvysujici se vzdélanost a zaméstnanost zen (Grossman & Miinich, 2023;
Kimplova, 2023), zna¢nou roli hraji také ekonomicka a kulturni normativni presvédceni
(Tummala-Narra, 2009) v souladu s proménami hodnotovych orientaci a rozriziovani
zivotnich styld a forem rodinného Zivota, predev§im u nejmladSich generaci (Klimova
Chaloupkova & Salamounova, 2004) a dale existujici moZnosti kontroly plodnosti nebo

emancipaci zen (Kimplova, 2023).

1.1 Pracovnépravni hledisko materské a rodicovské
dovolené

Matetska a rodicovska dovolend jsou vyznamnymi néstroji socialni politiky
umoznujicimi soulad mezi rodinou a zaméstnanim. Zatimco matetska a rodi¢ovska dovolena

jsou normy pracovniho prava, svou roli v kontextu slad’ovani prace a rodiny sehrava jeste



rodicovsky ptispévek, ktery je davkou statni socialni podpory. Matetskd dovolend ptislusi

pouze zeng&, na rodi¢ovskou dovolenou miZe nastoupit i muz.

Mateiskda dovolenda (MD) je dle zakona ¢. 262/2006 Sb. (zdkonik prace) jednou
z dtlezitych osobnich piekédzek v préaci na stran¢ zaméstnankyné. Zaméstnavatel je povinen
po dobu jejiho trvani omluvit nepfitomnost zaméstnankyné, a to po dobu 28 tydnii, nebo
ptipadné 37 tydnii, pokud porodila zaroven 2, nebo vice déti. Zaméstnankyné na ni nastupuji
mezi osmym az Sestym tydnem pied ocekdvanym dnem porodu, nejcastéji od pocatku
Sestého tydne. Délka je totozna i v pfipad¢, Ze zaméstnankyné vycerpa z matei'ské dovolené
pred porodem méné nez 6 tydni z diivodu, Ze porod nastal diive, nez byl o¢ekavany termin
stanoveny lékafem. Matefska dovolend v zaddném piipadé nemulze byt pferusena ani
ukoncena pied uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Pokud se dit¢ narodilo mrtvé,

zamé&stnankyni pfislusi matetska dovolend po dobu 14 tydnt.

Dle zakona ¢. 187/2006 Sb. (zdkon o nemocenském pojisténi) ndlezi zené, kterad
spliiuje podminky naroku penéZita pomoc v mateistvi (PPM), kterd zené¢ na mateiské
dovolené nahrazuje pfijem z placeného zaméstnani. Ten odpovidd vysi 70 % denniho
vymétovaciho zékladu. Zakladni podminkou tohoto naroku je ucast zaméstnankyné
minimalné 270 kalendainich dnti na nemocenském pojisténi, a to v poslednich dvou letech
pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi. V piipadé naroku na penéZitou pomoc
v mateistvi u osob vydélecné Cinnych je podminkou ti¢ast na nemocenském pojisténi po
dobu alespont 180 dnti v poslednim roce pfede dnem pocatku podptrci doby. Do uvedené
doby ucasti na nemocenském pojisténi pro splnéni podminek naroku na penéZitou pomoc
v matefstvi se zapocitava také doba studia povaZovana za soustavnou pfipravu na budouci

povolani, pokud bylo toto studium uspeésn¢ ukonceno.

Rodicovskou dovolenou (RD) je dle zdkona ¢. 262/2006 Sb. zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci na zaklad¢€ jeho pisemné zadosti, ze které musi byt zfejmé, Ze o ni
zada z diivodu prohloubeni péce o dité. Pfislusi bud’ matce ditéte od doby po skonceni
matetské dovolené, nebo otci od narozeni ditéte, a rozsahem odpovida délce, o kterou
pozéadaji, nejdéle vSak do dovrseni 3 let veéku ditéte. O poskytnuti této dovolené rodi¢ musi
zamé&stnavatele pozadat (pisemné nebo Ustn¢) nejméné 30 dnil pfed nastupem, nebrani-li
tomu vazné diivodu na strané zameéstnance. Prestoze reforma rodicovského piispévku z roku
1995 umoznila prodlouzeni doby jeho Cerpani do 3 (nebo do 4) let veku ditéte, toto
prodlouzeni nedoprovazi prodlouzeni doby garance plvodniho pracovniho mista

zaméstnankyné (Bi¢akova et al., 2021). MozZnost Cerpani rodicovského piispévku do 4 let
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véku ditéte maji pouze rodi¢e déti narozenych do 31. 12. 2023, viz zména legislativy a

cerpani rodi¢ovského piispévku uvedena nize.

Rodicovsky piispévek (RP) je dle zakona ¢. 117/1995 Sb. davkou statni socidlni
podpory urc¢enou rodici, jenZ fadné, osobn¢ a celodenné po cely kalendarni mésic pecuje o
dité, které je v rodin€ nejmladsi. Rodicovsky piispévek rodici ndlezi az do vycerpani celkové
castky 350.000 K¢&, nebo v ptipad€ 2 a vice soucasné narozenych déti do celkové castky
525.000 K¢&. Nejdéle jej lze cerpat do 4 let véku tohoto ditéte nebo déti. Pro déti narozené
od 1. 1. 2024 doslo ke zmén¢ v legislativé, kdy byl rodi¢ovsky piispévek navysSen
z ptvodnich 300.000 K¢ o ¢astku 50.000 K¢ a z pivodnich 450.000 K¢ o 75.000 K¢,
maximalni doba jeho Cerpani vSak byla zkracena z plivodnich 4 let na 3 roky (Bures, 2023).
Me¢sicni vyse prispeévku zavisi na délce obdobi, po které se matka (nebo otec) rozhodnou
narok uplatnit (tj. ¢im kratsi je délka naroku, tim vyssi je pobirany mésicni piispévek, a rodi¢
nemusi preruSovat zaméstnani na maximalni moznou dobu). Podminka pro narok na
rodicovsky ptispévek je splnéna i tehdy, pokud dité¢ mladsi 2 let navs§tévuje matefskou Skolu,
jesle nebo jiné obdobné zatizeni, a to maximalné po dobu 92 hodin v kalendarnim mésici,
nebo pokud rodice zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dob¢, kdy je vydélecné €inny
nebo je zakem Ci studentem soustavné se piipravujicim na budouci povolani. U ditéte

starSiho 2 let se jiz dochdzka do uvedenych zatizeni nesleduje.

Navrat do zaméstnani po mateiské a rodicovské dovolené. Dle zékoniku prace je
stanoveno, ze po navratu z matetské nebo rodi¢ovské dovolené je zaméstnavatel povinen
zatadit zamé&stnankyni na pracovisté a pracovni misto odpovidajici vykonavané ¢innosti pred
nastupem na tuto dovolenou. V ptipadé, kdy v dob¢ jejiho navratu do zaméstnani neni
mozné zajistit tyto podminky z diivodu zruseni pracovisté (napt. pobocky) nebo ptivodniho
pracovniho mista, zaméstnankyni mize dat vypovéd’ z diivodu organiza¢nich zmén nebo
dohodou. Zamé&stnavatel mliize zamé&stnankyni nabidnout také vykonavani ¢innosti na jiném

pracovisti nebo jinou pracovni pozici.

Zamé&stnankyné nebo zaméstnanec miize na matetské dovolené setrvat nejdéle do 3
let véku ditéte. Nevrati-li se v tento okamzik do pivodniho zaméstnani, zamé&stnavatel jiz
neni povinen toto pracovni misto drzet, ale mohou se domluvit na pozd¢jSim nastupu zpét
(zeny obvykle zadaji o neplacené pracovni volno do 4 let véku ditéte), nebo se mista musi
zaméstnanec vzdat (Janeckova, 2013). V piipade, kdy zaméstnanec Cerpa neplacené volno
(cozZ jiz neni zdkonem stanovend ochranna doba jako napft. rodi¢ovska dovolend), neni jiz

chranény pred vypovedi.



1.2 Vyznam materské a rodicovské dovolené

Matetska a rodicovska dovolend jsou nastroji socialni politiky, které rodi¢i umoznuji
opustit na Cas pracovni trh a zabyvat se matefskymi a rodi¢ovskymi povinnostmi ve
prospéch celé rodiny. Rodina je vztahovym ramcem sdilenym s ostatnimi jejimi ¢leny
umoziujici prozivani vzajemné soudrznosti a celistvosti, diky které vnimame, Ze patiime
k sobé a odlisujeme se od jinych rodin (Kimplova, 2008). Dle Pattersonové (2002) ¢loveku
umoziuje kromé zaclenéni do rodinné struktury (pocit soundlezitosti, osobni a socidlni
identitu, udavani smyslu a sméru zivota) i ekonomickou podporu (zdkladni potieby v podobé
bydleni, stravy, obleceni a dalSich zdroji podporujicich rozvoj ¢lenti rodiny), kazdodenni
péci, vychovu a socializaci (fyzicky, psychicky, socidlni a spiritudlni vyvoj déti i dospélych,
zprostfedkovani hodnot a norem) a ochranu zranitelnych ¢lenti rodiny (mladych,
nemocnych, handicapovanych apod.). Z hlediska ditéte je rodina nejvyznamnéjsi socidlni
skupinou zprostiedkujici rizné poznatky a zkuSenosti, které zasadné ovlivni jeho psychicky
vyvoj (osvojeni urCitych vzorcl chovani, interpretace rlznych socidlnich signald,
projevovani ¢i neprojevovani vlastnich pociti a ndzort, aj.) (Vagnerova, 2012). Rodina by
méla poskytovat domov, kde se dité citi bezpecné, panuje v ném divéra, spolehnuti a
poskytovani si vzajemné podpory (Helus, 2009). Dle autora rodina v uvedeném vyznamu
stale existuje a bude tomu tak nadale, pfestoZe jeji soucasna tzv. postmoderni podoba mize
nabyvat riznych alternativnich forem souziti nebo péce o déti (rostouci pocet nesezdanych

parti a pocet svobodnych matek, nartst poctu rozvodii a znovu uzaviranych manzelstvi, aj.).

rvr

Co obnasi péce o dité v prvnich letech jeho Zivota?

Na obdobi prvnich dni, tydnti a mésict zivota nové narozeného potomka Ize nahlizet
jako na ¢as ptizpisobovani se potfebam novorozence a kojence, a celkové vzajemné rodinné
synchronizace (Franke, 2016). Pfinasi ssebou zvySené¢ pozadavky na fyzickou a
emocionalni energii predev§im matek zptisobenou nedostatkem spanku, pfitomnosti inavy,
naroky souvisejicimi s pfimou péci o potomka a menSim mnoZzstvi ¢asu, ktery mohou
vénovat vlastnim zalibAm (Nomaguchi & Milkie, 2003). Ptebiraji také z vEtsi ¢asti starost
souvisejici s pé¢i o domacnost (tiklid, prani, vafeni) (Sanchez & Thomson, 1997). Podle
Polagkové Solcové (2018) se mateistvi mize ale nemusi stat §tastnym obdobim Zivota

absentujici silné negativni emoce, naopak ptedev§im v prvnich mésicich po narozeni
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potomka mohou Zeny vnimat celou fadu osobnich ztrdt (proména Zivotniho rytmu a
kazdodenni reality, ubytek vlastni svobody a financni nezéavislosti, mén¢ volného Casu,

socialni opory a socialnich vazeb).

Prozitky souvisejici s timto pfechodem jsou u kazdé Zeny individudlni a zavislé na
aktualni fazi adaptace na matefskou roli. Tu mohou ovliviiovat plivodni o¢ekavani Zen
béhem téhotenstvi — pokud jsou redlné zkuSenosti matek pozitivnéjsi nez jejich ptivodni
o¢ekavani, adaptuji se na matefskou roli snaze, nez Zeny popisujici v prvnich mésicich po
narozeni potomka negativni zkuSenosti neodpovidajici plivodnim pfili§ optimistickym
o¢ekavanim (Harwood et al., 2007). Obdobné dle Mihelicové a kol. (2016) je pro dobré
pfizplsobeni se na novou roli kli¢ova pfitomnost realistickych pfedstav o rodiovstvi
v téhotenstvi, pficemz méfitko toho, nakolik jsou pozitivni nebo negativni neni tolik
dilezité. Autorky rovnéz zjistily vyznamnou roli socialni a rodinné podpory, a pfedev§im
skutecnost vyznamu miry pocitu vlastni u¢innosti matek (tj. self-efficacy). Ta je pozitivnim
faktorem prenatalnich rodicovskych ocekavani: ¢im sebevédoméjSi jsou matky, tim
realisti¢téjsi jsou jejich rodiovska ocekavani béhem téhotenstvi. Mén¢ potizi s adaptaci na
matefskou roli a vice spokojenosti vykazuji novopecené matky s dobrou podporou ze strany
blizkych (Mihelic et al., 2016), nebo ty, které v partnerském vztahu nachézi spokojenost a

oporu (Dansova, Masopustova, Miskociova, et al., 2018).

Rodi¢e novorozencl a kojencli se pro rozpoznani jejich konkrétnich potfeb musi
spoléhat na neverbalni podnéty. Miize byt pomérné naroéné nebo frustrujici, pokud se jim
presné nedafi identifikovat pfiiny place svych déti, a dokonce, pokud je rodi¢ nachylny
k vlastni dysregulaci emoci, miize byt dojem selhavani jeho netispé$ného usili uspokojit
potieby ditéte demoralizujici a vést k reakei hnévu nebo rezignace (Hajal & Paley, 2020). U
dospélych se predpoklada jista schopnost regulovat vlastni negativni emoce nebo schopnost
s nimi pracovat takovym zpiisobem, aby nejen nedoslo k pfipadnému poskozeni ditéte, ale
predevsim, aby se zajistil jeho kvalitni vyvoj a vychova (Dafisova et al., 2021). Matka miize
vici ditéti mnohdy projevovat pozitivni emoce presto, Ze je realné prozivat nemusi (napt. po
naro¢né noci citit silnou Unavu, ale vici ditéti vyjadfovat na zakladé momentalniho
vyvojového pokroku potéseni, prestoze ho zrovna vnitiné neprozivd) (Dansova et al., 2021).
Rutherfordova a kol. (2015) naznacuji, ze rodiCovstvi je spojeno s neurokognitivnimi a
behaviordlnimi zménami, které umoznuji dal$i rozvoj schopnosti emoc¢ni reaktivity a

regulaci emoci v interakci s ditétem.
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Co pFinaseji déti rodiciim?

Narozeni ditéte je jedineCnou a neopakovatelnou zkuSenosti pfivedeni nového Zivota
na svét, prevzeti plné zodpovédnosti za néj a jeho dalsi smefovani v zivoté (Kimplova,
2008). Rodice prozivaji zasadni zménu, jejich Zivot se stdvd komplexnéjSim matce i otci se
zcela proménuje kazdodenni realita nejen prostiednictvim zvySujicich se pozadavkd,
konflikti nebo frustraci, ale také prohlubovanim radosti, vzniku novych socialnich vazeb a
obohacovanim vlastniho sebepojeti (Nomaguchi & Milkie, 2003). Nova matetska role
ovliviiyje identitu Zeny-matky, jeji vnimani sebe sama ve smyslu celistvosti nebo autenticity
(Bartlova, 2007). Rodicovska role piinasi poznatky a zkuSenosti, kterych neni mozné
dosahnout jinym zplsobem nez vlastni zkuSenosti a zazitky vazanymi citovym vztahem

s ditétem, spojenymi s radosti z ditéte, nebo strachu a tzkosti o néj v ptipadé€ jeho nemoci a

podobn¢ (Matgjcek, 1994).

Ve vzajemném intenzivnim vztahu dité rodicim bezmezné diivéfuje a obraci se na né
s védomim, Ze mu pomohou a spolu vSechno zvladnou, pficemz prostfednictvim snahy tato
o¢ekavani plnit a pozitivnich signali ze strany ditéte rodice posiluji i vlastni sebedtivéru
(Mertin, 2011). Autor déale uvadi, ze Cas traveny s détmi rodi¢im umoznuje vénovat se
takovym aktivitdm, které se v dospélosti jiz neoc¢ekavaji nebo snad ani neni vhodné, aby se
jim jesté vénovali. Ugast ve spoleéné hie rodi¢i poskytuje jedine¢nou moznost nahlédnout
do vnitiniho svéta potomka, pozorovat a rozvijet jeho z4jmy, prozkoumavat svét jeho o€ima,
vytvaret spoleny svét a jeho vztah k nému (Dittrichova et al., 2004). Dle Sobotkové (2007)
jsou piinosy spojené s rodiCovstvim nésledujici: (1) rozvoj vztahii (matetstvi pfinasi novy a
obvykle radostny vztah s potomkem, nové ptatelské vztahy s jinymi matkami a rodinami
s détmi); (2) osobni naplnéni (moznost osobniho rozvoje a sebevyjadieni, piinos
smysluplnosti zivota); (3) pokracovdani rodu (rodina); (4) rodicovstvi jako vyzva a zdroj

podnétii (moznost poznat vlastni osobu i druh¢); (5) rodicovstvi jako znamka dospélosti.

Co ziskavaji déti od rodi¢it a co od nich potiebuji?
Geneticke predpoklady a prostredi

Déti prichdzeji na svét s urcitymi genetickymi dispozicemi, jenz s sebou piinaseji
razné piedpoklady pro jejich dalsi rozvoj (riznych psychickych vlastnosti, tempo zrani, aj.),
avSak dal$im vyznamnym CcCinitelem v jejich vyvoji je prostfedi, ve kterém vyrlstaji

(Végnerova, 2012). To na n¢j dle autorky plisobi v rdmci interakci rizného charakteru (s
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lidmi, nezivymi objekty nebo symboly), jejichz kvalita a mnozstvi ziskanych zkuSenosti ma
bezpochyby vliv na dalsi vyvoj ditéte (vici podnétim projevuje n¢jakou aktivitu a svym
chovanim zdroven stimuluje urcité reakce dalSich lidi). Rodice by méli vnimat vrozené
dispozice potomka, jeho aktudlni stav a vyvojovou urovein, jednat a poskytovat dostatek
riznorodych podnét v souladu s témito aspekty (napt. exploracni chovani v kojeneckém

veku versus symbolicka hra ve véku batolecim) (Mertin, 2011).
Domov

Rodice a spolu s nimi dit¢ vytvaii domov, ktery by mél byt pro celou rodinu
spolehlivym a bezpecnym prostorem poskytujicim ochranu pfed vS§im nezndmym a
nebezpecnym v okolnim svété, ze kterého do néj miize vstupovat a nachazet v ném dalsi
podnéty pro rozvoj (Helus, 2009; Mertin, 2011). Je zadouci, aby rodi¢ travil s dit¢tem hodné
Casu, protoze spole¢né aktivity kromé stimulace a modifikace psychického a kognitivniho
vyvoje potomka, zprostfedkovavaji sdilené zazitky a posiluji vzajemny vztah, avSak podili
se také na rozvoji specificky lidskych projevii (verbalni komunikace, autoregulace vlastniho
chovani odpovidajici normam apod.) (Mertin, 2011; Véagnerova, 2012). Dité potiebuje
zivotni jistotu a stalost prostiedi (pfedevsim socialni a citovou), v podobé stalosti domaciho
fadu, vytvoreni zvyki a ur€eni hranic, které mu umoziuji integrovat rodinny zivotni styl a
osvojit si urcité postupy, kterymi se védomé nemusi pfiili§ zabyvat, coz uvoliluje jeho

kapacitu na jiné aktivity (Matgjcek, 2017).
Socializace

Rozvoj spoleCensky podminénych zkuSenosti se uskuteciiuje prostfednictvim
interakci s dalSimi osobami v konkrétnim socidlnim kontextu, z toho diivodu je dilezité, aby
bylo samoziejmou a diilezitou soucasti takového prostiedi (Mertin, 2011). Dit¢ ma moznost
prozivat nové situace a rozvijet Zadouci zplisoby chovani, které si osvojuje riiznymi zpiisoby
(ndpodoba urcitého jednani, ztotoznéni se s urcitou osobou a s tim souvisejici piejimani jeho
nazort, postoji i chovani, aj.) nejprve pravé v bezpecném prostiedi (Vagnerova, 2012).
Rodic¢ také slovy, ale predevsim vlastnim piikladem zplisobu Zivota zprostiedkovava ditéti
zpiisoby chovani ve vztahu k lidem, smysl Zivota, prace nebo zébavy a traveni volného casu
(Mertin, 2011). Podstatn¢ se tak podili na procesu vytvareni identity ditéte, ktera ovlivituje
fadu véci, jako napft. jakou divéru nebo nedivéru bude mit v sebe samé, jakym zplisobem
bude piistupovat praci s vlastni energii (zda ji bude investovat nebo si ji nechavat jen pro

sebe) (Matéjcek, 2013).
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Rodicovska laska a prijeti bez vyhrad

Pro dité je dle Matéjcka (2017) nezbytny hluboky pocit jistoty ve svém prvnim
socialnim spolecenstvi, kterym je pravé rodina, a védomi toho, ke komu patii, na koho se
mize spoléhat a kdo ho neopusti. Prostfednictvim hlubokych a trvalych citovych vztaht
napliiuje jeho potiebu zivotni jistoty (Matéjcek, 1994). Podoba této lasky muze nabyvat
riznych podob, které se mohou odliSovat i vzhledem k véku ditéte. Mertin (2011) naléza jeji
spolecné rysy v podobé¢ pfijimani ditéte idedln¢ bez vyhrad, potéSeni ze spole¢né chvile a

radovani se z pokrokt ditéte anebo naopak strachovani se o n¢j, aby se mu néco nestalo.

1.3 Modely péce o dité

V soucasné zdpadni spoleCnosti, a rychle se ménicim spolecenském kontextu
podpoieném zvysSenou geografickou mobilitou a snaz$im pfistupem k informacim, se
v poslednich dekadach v mnoha aspektech proménuji i pfedstavy o rodiCovstvi. Na rodice
jsou v oblastech péce o déti a vychovy kladena jind (pravdépodobné vyssi) spolecenska
o¢ekavani, nez tomu bylo dfive (Dafisova et al., 2021). Existuje mnoho snadno dostupnych
prament, ze kterych rodi¢e mohou cerpat informace odpovidajici riznym vychovnym

ideologiim nebo ptistuptim.

Podstatou respektujici vychovy a komunikace s ditétem je rovnocenny postoj, dle
kterého déti maji stejnou hodnotu jako dospéli a méa se jim dostat nikoliv toho, co si
,»zaslouzi®, ale co potiebuji (Novackova & Nevolova, 2020). Specificky ¢esky koncept tzv.
,hevychovy*“ (Kralova, n.d.) se orientuje predev§im na vzijemny respekt a otevienou

komunikaci, ve které hraji rodice a déti stejn¢ dulezitou roli.

sYummy mummy* rodifovstvi (Littler, 2013) pfindsi medializovany symbol
uspésné, Stastné a zdravé, dobfe upravené a sexualné atraktivni matky, jiz déti nebo
manzelstvi je obdobné dobie prosperujici. Pfestoze se jedna o zahrani¢ni, predevs§im britsky
nebo americky, trend celebrit v matef'ské roli s nadprimérnym zdzemim a piijmy, 1ze jeho
stiipky v podobé zvysSenych narokl a ocekavani na matky pozorovat i u nas (Masopustova

et al., 2018).
Zakladem kontaktniho rodicovstvi (orig. attachment parenting) Searse a Searsové
(2018) je naslouchani individualnim potiebam déti a spravné reagovani na né. VyuZziva

biologického kontaktu mezi rodi€em, ditétem a skutecnosti, které rodice vnimaji jako

14



prospesné pro dite, tj. bonding po porodu, kojeni, noSeni déti v Satku ¢i nositku, sdilené spani
s rodici, davéra v plac¢ ditéte jakozto komunikacni prostiedek, vyrovnany osobni a rodinny
zivot. Ceskou obdobu tohoto konceptu piinasi Harno$ova (2016). Oznacuje ji jako intuitivni
rodicovstvi, jehoz jadrem je bezpodminecnd laska k ditéti. Uvadi obdobné hlavni body

tohoto piistupu jako ptivodni autofi obohacené napt. o respektujici vychovu.

Témto idedlim je naprosto vzdalen tzv. koncept ,,dost dobré matky* Donalda
Winnicotta (1957) vychazejici z ptesvédceni, ze dit€¢ pro spravny vyvoj nepotiebuje
vynikajici tym pecovatelt, ale pfedevsim pfitomnost samotné matky. Prostiednictvim svého
klidu a tadu ditéti ochranuje dité pied piipadnou nejistotou nebo tzkosti a poskytuje mu

takové podminky, které dovoli rozvoj jeho vrozenych schopnosti (Jedlicka, 2017).

Jadrem intenzivniho materstvi (Hays, 1996) je maximalni laskyplné zaméfeni na
dité, jehoz soucasti je nasledovani odbornych rad (ve smyslu ,,zena nemiize byt dobrou
matkou, nenasleduje-li odborné rady a soucasné trendy*) a upiednostiovani skute¢nych
nebo domnélych potfeb potomka pred vlastnimi. Matefskd péce je vnimana jako
nenahraditelnd. To vSe s cilem pfedani ¢i umoznéni dosaZzeni vySsiho socialniho statusu,
ktery mu zajisti co nejlepsi podminky v zivoté. Pro matku takova péce znamené znacnou
Casovou a financni investici, nebo emocni zaté¢z. Pracujici matky mohou prozivat vinu
vyplyvajici z tradicniho modelu srovnatelného s intenzivnim matef'stvim, stejn¢ jako stres
souvisejici se snahou protichiidné role v matetstvi a zaméstnani vyvazit (Guendouzi, 2006).
Neuspéch pfi snaze o plnéni standardu intenzivniho matef'stvi mize u Zeny vyvolat pocit
nedostate¢nosti nebo frustrace (Tummala-Narra, 2009). Dle Plihalové (2023) Ize v Ceské
republice pozorovat vzestup popularity této ptivodn¢ americké ideologie. Referuje o zatim
nepublikovaném vyzkumu Radky Dudové a Hany Haskové, které na zaklad¢ zpovéedi 21
ceskych matek kategorizovaly 4 typy intenzivniho rodicovstvi pfitomné u nas: kontaktni,
svobodné, vykonové a ochranitelské, pti¢emz jejich hranice nejsou jednoznacné definované.
Kazdy rodi¢ nemusi byt zatazen do jedné konkrétni kategorie. Kazdy typ vSak odrazi systém
obecnych presvédceni a védomosti zohlediiujicich vlastni hodnoty a cil vychovy, stejné jako

odpovidajici socidlni sit” kontakt nebo pratel.

Dle Nesporové (2016) lze nahliZet na normativni pfedstavy odpovidajici tradi¢nimu
rozdéleni roli, kdy je muz Zivitelem rodiny a Zena se stava pecovatelkou o dit¢ a domacnost
na plny uvazek a nastupuje na nckolikaletou rodi¢ovskou dovolenou, jako na formu
intenzivniho matefstvi. Pfekroceni téchto zakofenénych genderovych stereotypti vSak

nemusi znamenat v souvislosti s ¢asn¢ zajisténou péci o dité v podobé placené chiivy nebo
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jesli pfinaset nutny pokrok (Kimplova, 2023). Jiz v 50. letech 20. stoleti upozornovala fada
odbornikli na problémy, které détem mulze zplsobit rand institucionalni vychova (nejen
kojenecké ustavy, ale také napt. celotydenni jesle) (Liskova, 2022). Angazuje-li se v dnesni
dobé matka a otec malého ditéte nebo malych déti mimo vlastni rodicovské role
v zaméstnani, pfinasi to do jejich kazdodenniho zZivota nové naroky spojené s narusenim
tradicni délby prace v domécnosti, ale smoznosti domluvy o jejim rozdéleni a
zodpovédnosti za jejich plnéni, ¢imz se mohou proménovat role i vztahy mezi partnery, ale
také mezi rodi¢i a détmi (Kimplova, 2023). Je vSak zifejmé, Ze riizné idealy matefskych a
rodic¢ovskych roli ptispivaji k proméné pohledu na rodi¢ovstvi v celé spole¢nosti. Ocekéava
se vysoka angazovanost rodicli v zivot€ jejich potomka, jejiz soucasti je kromé zajistovani
podnéti pro jeho vSestranny rozvoj, také sledovani trendii a rozhodovani v oblastech stravy,

pohybu, ptistupu k elektronice, nebo celkovému stylu vychovy (Masopustova et al., 2018).

Matetstvi je zdvazkem na 24 hodin denn¢ se zvySenym pozadavkem na ¢as a energii,
béhem kterého Zzeny citi emocionalni blizkost a lasku k ditéti, ale mohou vnimat i
ambivalentni pocity souvisejici se zodpovédnosti za potomka, kterd mlize byt zahlcujici a
zpusobovat vycCerpani nebo stres podpoieny nedostatkem Casu pro sebe sama (Nystrom &
Ohrling, 2004). Volny ¢as naplituje dle Safra a Patotkové (2010) funkci relaxace a
odpocinku, zdbavy a rozvoje vlastni osobnosti, pfi¢emz nastdva v dobé, kdy mé clovek
splnény své pracovni, rodinné nebo jiné spolecenské povinnosti. Mottlova (2013) ve své
kvalifika¢ni praci kategorizovala ziskana data tykajici se volného ¢asu matek do nékolika
kategorii: partnersky volny cas (traveny s partnerem bez ptfitomnosti ditéte), rodinny volny
Cas (spolecny Cas ditéte a partnera bez povinnosti obstaravat bézné tkony souvisejici s péci
o domacnost), volny cas s ditétem (trdveny bez ptitomnosti partnera), soukromy volny cas
(¢as pro sebe sama bez pfitomnosti potomka a partnera). Respondentky uvedeného vyzkumu
souhlasné povazovaly za dileZzity a zarovenl vzacny Cas pro sebe sama, ktery ma pro jejich
odpocinek zasadni vyznam. Své zdliby mlze matka realizovat i za pfitomnosti ditéte
(umozni-li to jeji charakter a individualita ditéte, nebo napt. dostupnaé sluzba jako je hlidani
béhem cviceni apod.), nebo prostiednictvim péce o potomka ze strany otce, $ir$i rodiny,

ptatel, placené chlivy nebo jiné zajisténé péce o dité.
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1.4 Materska a rodiCovska dovolena a jeji vztah
k pracovnimu uplatnéni

Cas straveny na mateiské a rodi¢ovské dovolené matce nebo otci poskytuje prostor
pro zajisténi potieb a z4jmu ditéte a celé rodiny. Dle Janeckové (2013) byla rodicovska
dovolena (u nekterych zen navazujici na matefskou dovolenou) zavedena s myslenkou
podpofit svobodnéjsi rozhodnuti matek (nebo otcil) v otdzce zaméstnani a péce o malé dite
s benefitem zajisténi navratu na pivodni pracovni misto po jejim vycerpani, nebo i diive a
zmirnéni ekonomickych dopadi pfi absenci jednoho pracovniho pfijmu v rodiné v podobé
jeho ¢astecné kompenzace prostrednictvim rodi¢ovského piispévku. Prodlouzeni maximalni
doby jeho cerpani umoznilo vyhradni matefskou péci nenaruSovanou pracovnimi
povinnostmi az do v€ku 3 let ditéte, coz odpovidalo doporu¢enim psychologl. Toto
nastaveni vSak nefeSilo potize souvisejici s viceletou absenci na pracovnim trhu a praxi
v profesi, nebo relativné nizké hodnoty rodi¢ovského piispévku vzhledem k nevéazanosti na
pfedchozi piijem ze zaméstnani, kdy miize nahrazovat usly piijem jen castecné. To dle
autorky pfineslo kritiku a tlak na zménu, coz vedlo k promén¢ umoznujici soulad péce o dité
s vydélecnou cCinnosti. Puvodni pozadavek naroku na rodicovsky pfispévek v podobé
vyhradni celodenni péce matky o dité byl zmirnén, kdyZ se umoznilo zajisténi stejné kvalitni

péce i ze strany jiné osoby, pozd¢ji dokonce matefskou do matetské skoly.

Hodnoty a priority spojené s mateistvim

Matky se v souvislosti s Cerpanim matetské a rodi€ovské dovolené o potencidlnim
navratu do zaméstnani rozhoduji podle individualnich preferenci a konkrétnich predstavach
o vlastnim mateftstvi (Bartakova & Plasova, 2007). Nekteré jsou presvédcené, ze pokud se
realizuji také v jiné Cinnosti, nez je péce o dit¢ a domacnost, nacerpaji nezbytnou energii,
kterou k zajisténi odpovidajici péce o dité potiebuji (Vyborna, 2008). Jiné se do prace vraci
jesté v prubéhu rodi¢ovské dovolené, tieba jen na zkraceny uvazek, aby se potomkovi dle
pfedstav mohly vénovat, jiné s nim naopak ziistdvaji v domécnosti po celou jeji dobu a
pozdéji vyhledavaji zaméstnani, pro jehoz vykonavani neni nezbytna nepiitomnost ditcte.
Mohou nachézet riiznou miru uspokojeni v dlouhodobé péci o dité (3 a vice let), anebo
realizovani se ve svét€¢ mimo rodinu (placend prace nebo kariéra) (Bartdkova & Plasova,

2007). V tématu spravného nac¢asovani navratu do zameéstnani proto vyvstava fada otazek.
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Jaky druh prace je slucitelny s péci o dit¢ predevsim v jeho prvnich tiech letech? A naopak
jaky druh prace je s matefstvim neslucitelny? Jak zajistim péci o dité, zatimco se budu

vénovat praci?

Respondentky ve studii Vyborné (2008) pozitivné hodnotily moznost zstat
s ditétem v domdcnosti az do ¢tyf let véku potomka, jiné preferovaly navrat na pracovni trh
diive, avSak reflektovaly slozitost takového navratu vzhledem k omezenym moznostem
zajisténi péce o dité v dobé nutné k vykonu prace. Kladn¢ vSak hodnotily nastaveni zékona
umoznujici privydélek k rodicovskému ptispévku v jakékoli vysi. Ve studii NeSporoveé
(2016) projevila znacna ¢ast dotazanych respondentek pfani nebo plany, ze by mohly
soucasné s péci o dit¢ vykonavat placené zaméstnani, predev§im Zeny s vyS$im stupném
vzdélani predpokladaly rychly ndvrat do zaméstnani (béhem prvniho roku ditéte). Zaroven
se shoduji, ze pokud se do prace vrati pred dosazenim tii let véku ditéte, nechtély by, aby
tento navrat byl na tkor péce o né&j. Nepovazuji se za ,kariéristky®, placené zaméstnani by

bylo teprve na druhém misté pomyslného Zebiicku.

Viiv dlouhodobého cerpani mateiské a rodicovské dovolené a dalSich faktorii na

spokojenost matky

Kazdodenni zivot Zen na matetské a rodiCovské dovolené mulze nabyvat mnoho
riznych podob, pfinaset riiznd ocekavani Zivotni reality a rozdilné prozivani a interpretaci
nabytych zivotnich zkuSenosti. Kazda Zena ma jedinecnou zivotni realitu a na faktory
spokojenosti Zen v domécnosti nelze nahlizet jednoznacné (Hamplova, 2015). Obdobi
matefstvi v ranych letech zivota ditéte podnécuje fadu zmén, z nichz nékteré se dotykaji 1
romantickych vztaht, v nichZ rodice fesi vlastni i mezilidsk4 dilemata, jejichz tstfedni roli
je dit¢ a témata spojend s odpoveédnosti a péci o néj, dale o domacnost v dobé zvysenych
narokt fyzickych ¢i emocionalnich (Levy-Shiff, 1994) a ekonomickych, z ditvodu absence

zeny v zaméstnani v souladu potieby souvislé péce o potomka (Dudova, 2022).

Rodinny stres muize pfispivat k poklesu kvality manzelského vztahu, nicméné tyto
zmény jsou variabilni a zévislé na mnoha proménnych (demografické, osobnostni,
manzelské skutecnosti, faktor planovaného ¢i neplanovaného ditéte, jeho temperament, aj.),
proto nelze pfinaset Siroka zobecnéni téchto promén (Belsky & Rovine, 1990). V kontextu
tradi¢niho rozdéleni roli v podobé svéta zenského (péce o dité a rodinu) a muzského

(finan¢ni zabezpeceni rodiny) mohou rodic¢e mit rizné ptedstavy o rozdeleni péce o dite.
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Vétsina respondentek ve vyzkumu Matikové z roku 2008 vnimalo za bézné vykresleni otce
jako vzdaleného a znac¢n¢ pracovné vytizeného zivitele rodiny, ktery se domu vraci
v pozdnich hodinach a nema pfili§ Casu, ve kterém by se mohl détem vénovat. Naopak ve
studii NeSporové (2016) zastdvali tradiéni nazory predevSim otcové, mnohé z matek
navzdory planiim setrvani v domacnosti a pecovani o dité po dobu tii let ocekavaly, Ze by se
mohly ¢asteéné vénovat zaméstnani, a doufaly, Ze otec se ve volném case do péce o dité
zapoji.

Norské matky ve vyzkumu Dyrdalové a kol. (2011) se citi bez ohledu na aktualné
prozivané obdobi s ditétem (t€hotenstvi, péce o kojence nebo batole) velmi spokojené a
zvazuji jako pozitivni faktor socialni politiku stitu a poskytované davky v matetstvi
v podobé bezplatné zdravotni péce a rocni statem dotované matetské dovolené, které mohou
vyhlidku na rodiovstvi €init méné stresujici a ekonomicky namahavou nez v jinych zemich,
kde takové vyhody nejsou poskytovany. Hustonovd a Rosenkrantz Aronsonova (2005)
zvazuji mozné faktory dostupnosti odpovidajicich pracovnich mist a moznosti volby
ekonomického zajisténi zen dle individualnich rozdilli souvisejici s kombinaci prace a
vychovy déti, jejichz vysledkem miize byt spokojenost vyplyvajici ze souladu pracovni a

matetské role, coz mize zajistit pozitivnéjsi vztah s jejich potomkem.

Aspekty dlouhodobého éerpani mateiské a rodicovské dovolené na matku v souvislosti

s absenci na pracovnim trhu

Mateiskd a rodicovska dovolend zen¢ poskytuje prostor pro traveni Casu s ditétem.
Prostfednictvim péce o néj a vzajemnou interakci se posiluje jejich vzajemny vztah a jeji
podil na spravném vyvoji ditéte, ale matce pifindSi nové moznosti osobniho rozvoje a
socialnich kontaktt (Sobotkova, 2007), posileni jeji sebehodnoty a vlastni identity (Bartlova,
2007). Mohou ji ale zastihnout také pocity socialni izolace nebo psychické i fyzické tnavy
vychézejici z rutinniho denniho programu souvisejiciho predevSim s péci o potomka a

domacnost (Bartakova & Plasova, 2007).

Hamplova a kol. (2014) uvadi, Ze se vétSina studii zaméfenych na vztah matefstvi,
psychické pohody a ekonomické aktivity neshoduje v ndzoru, zda se v pripadé¢ zaméstnani
matky jedna o dvojité §tésti nebo dvojité biemeno (Hamplova et al., 2014). Poukazuje se na
to, ze kombinace vice roli (naptiklad kombinace role rodi¢e a zaméstnance) zvysuje stres a

riziko pretizeni a ndsledkem toho snizuje kvalitu Zivota a miZe mit negativni vliv na
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sebevédomi (Hewitt et al. 2006). OvSem pokud Zena Cerpa delsi rodicovskou dovolenou a
do préce se vraci po tiech nebo vice letech, mtize to s sebou pfinaset urcita iskali v podobé
marginalizace na pracovnim trhu a obtiZe najit zaméstnani odpovidajicim pozadavkim a
kvalifikaci, mize vést i v souvislosti s pferusenim kontaktu se zaméstnavatelem nebo
moznému zastarani kvalifikace a udrzeni s vyvojem profese, ke ztrat¢ sebedivéry o
vlastnich pracovnich kompetencich nebo narusovat jeji psychickou pohodu (Kuchatova et
al., 2006; Matikova, 2008; Janeckova, 2013). Naopak v ptipad¢ kratsiho ¢erpani rodicovské
dovolené, kdy Zena z diivodu péce o dité své pracovni zadvazky pouze omezi, mé vyssi Sance
k obnoveni své pracovni kariéry nez ty Zeny, které je zcela prerusily z diivodu matefské nebo
rodicovské dovolené (Valentova, 2007). Autorka také uvadi, ze bezdétné Zzeny vykazuji

vy$$i miru zaméstnanosti nez Zeny-matky.

Kuchatova a kol. (2006) hodnoti aktudlni podminky u nas umoziujici soulad rodiny
a prace (moznost Cerpani rodicovského ptispeévku a soubézné pracovni ¢innosti, povinnosti
zameéstnavatelll dané zdkonem) ve srovnani s dalSimi zemémi Evropské unie jako ptizniveé,
Vyborna (2008) upozoriiuje, ze statni politika zamétuje pozornost predevSim na dité a
zajisténi nejlepsSich podminek pro néj, ale tolik jiz nefesi, co je dobré pro matku. Autorka (s.
176) reflektuje, ze ,,podpora slucitelnosti profesni a materské role je zdaroven podporou
materstvi a porodnosti obecné. Prakticka nemoznost zkombinovat tyto dvé oblasti se s velkou

‘

pravdeépodobnosti odrazi i v extrémné nizké plodnosti v Ceské republice.

Moderni trendy souvisejici s péci o dité a zaméstnanim

Nesporova (2016) se zabyvala rozdélenim péce a placeného zaméstnani ceskych
rodict, na zakladé¢ ¢ehoz klasifikovala nésledujici mozné modely: 1) model dlouhodobé péce
matky o dité na plny Gvazek; 2) model dlouhodobé péce matky o dité na ¢asteCny uvazek;
3) kratkodoby model péce matky o dité. Zjistila také rozdily mezi plany partnerskych dvojic
v obdobi té€hotenstvi Zeny, kdy nastavajici otcové Castéji, nez jejich partnerky vyjadfovali
tradi¢ni nazory v rozdéleni péce o dit€, kdy je matka zodpovédna za péci o dité a nastupuje
na rodicovskou dovolenou, zatimco otec pracuje a je zodpovédny za financovani rodiny. Dle
Klimové, Chaloupkové a Salamounové (2004) by znaéné &ast Geskych Zen chtéla skloubit
péci o domécnost a déti s profesnim uplatnénim a nechce se pluralizovat do jedné ¢i druhé
samostatné role. Pfedev§im zeny vykonavajici kvalifikovanéjs$i povolani maji tendenci

nevyuzivat celou dobu rodicovské dovolené dle zékona, a naopak castéji pracuji béhem ni,
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(Kuchatova et al., 2006).

Data Ministerstva prace a socialnich véci (2024a) ukazuji, Ze v roce 2022 pobiralo
rodicovsky ptispevek celkem 277 999 Zen a 5 002 muza (tj. 1,8 %). Z geografického
hlediska byl nejvyssi podil téchto muzt v Hlavnim mésté Praha (22 %), nésledné
Stiedoceském kraji (12,8 %), JihoCeském kraji (8,9 %) a Moravskoslezském kraji (8,3 %).
Nejmensi zastoupeni muzli pobirajicich rodicovsky piispévek bylo v Karlovarském kraji
(2,3 %). V tplnych rodinach je dle ziskanych dat osobou v ¢ele domacnosti vzdy muz
nehledé na jeho ekonomickou aktivitu, v pfipadé rodin netiplnych (jeden rodi¢ s détmi) nebo
u slozitéji hospodaticich typti domacnosti (vicegeneracni bydleni) se v prvni fadé ptihlizi
k ekonomické aktivité a nasledné k vysi penézniho pfijmu jednotlivych ¢lenli domacnosti

(Cesky statisticky ttad, 2024).

Dle Maiikové a Radimské (2003) je na Cerpani rodi¢ovské dovolené muzi nutné
nahliZzet z nékolika rovin (legislativni, socialné-psychologické, socialni a institucionalni,
postojové 1 kazdodenniho chovani). Respondenti jejich vyzkumu identifikovali jako
nejvyrazngjsi bariéru pro zastoupeni muzii na rodicovské dovolené genderovou nerovnost
vyplyvajici z tradiéniho modelu péce o dité, ktery se odrazi ve sféfe soukromé i vetejné
(napf. na pracovnim trhu). Matce je pfisuzovana role peCovatelky s odivodnénim, ze je
zajiStovani kazdodenni péce o déti pro Zenu pfirozené a dal§i argumentace vyplyva
z ekonomického zdlvodnéni, dle kterého zeny dosahuji ve srovnani s muzi niz$iho
ohodnoceni. V tomto kontextu autorky reflektuji znevyhodnéni Zen vyplyvajici z matetské
role a jejich pozic v roding, kdy se roztaci kruh a je zfejmé, Ze problematiku péce o malé
déti je tfeba fesit napfic sférami.

Nesporova (2005) zvazuje piinosy modelu otce vyuzivajiciho alespoit cast
rodiovské dovolené v podobé nabourani tradi¢nich stereotypt, které mohou upevnit
vzéajemné vazby v roding (zejm. vztah otce a ditéte, nebo porozuméni naro¢nosti Zenské role)
a posilit tak nuklearni rodinu. V piipadé Zeny spatfuje pozitivum ve zkraceni doby jeji
absence na trhu prace, coZ ji pfinese lep$i moznosti pracovniho uplatnéni. Autorka dale
(2006) rozviji ptinosy v podobé snizeni biemena zodpovédnosti vyplyvajici z vyhradni péce
zen o déti. Jeho Caste¢ny pienos na muze jim kromé povinnosti pfinese radosti, které déti do
zivota vnaseji a umozni jim rozvoj dalSich rysii jako je napf. empatie nebo peCovatelské
chovani, jez jsou mnohdy pfisuzovany piedev§im Zzenské roli. Benefitem pro déti by bylo

vyrustani ve stabilnim prostfedi, ve kterém se na rodice mlize rovnocenné spolehnout.
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Vyvoj Cerpani mateiské a rodicovské dovolené v Case

Grossman a Miinich (2023) v analyze miry nezaméstnanosti a odpracované doby
¢eskych zen navazuji na data z let 1994-2007 a mapuji vyvoj az do roku 2019 (tj. do ptichodu
epidemie covid-19). Situaci u nds srovnavaji krom¢ nevazen¢ho priméru zemi EU se
zemémi: Déansko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Mad’arsko. Zapojeni na trhu
prace sleduji ve dvou dimenzich: mira zaméstnanosti (jako podil pracujicich ve vékové
skuping) a pramérné odpracované hodiny roéné (na osobu ve vékové skuping). Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim odchdzeji na matetskou dovolenou v pozdéjSim veku nez Zeny
s maturitnim vzdélanim a ve vyrazné¢ vys$im véku nez Zeny se vzdélanim bez maturity. Vek,
ve kterém se zeny stavaji matkami tedy souvisi srostouci urovni vzdélanosti zen
v poslednich letech. Cesko i v roce 2019 ve srovnani s daldimi evropskymi zemémi vyniké
vyraznym poklesem miry zaméstnanosti i odpracovanych hodin ve véku typickém pro
matefstvi a rodicovstvi (tj. do 3 let véku ditéte). Naopak v pozdéjsim veéku jejich pracovni
zapojeni roste a priblizuje se hodnoté pracovniho zapojeni muzii. Dle Hamplové (2015)
patfime v pfipadé matek déti ve Skolnim véku v porovndni s jinymi staty naopak mezi ty
s nejvyssi mirou zaméstnanosti té€chto Zen. Grossman a Miinich (2023) poukazuji na
obdobny pokles odpracovanych hodin v sousednim Rakousku, kde ale neni pfitomny pokles
v mife zaméstnanosti, jelikoz vyssi podil Zen v tomto obdobi pracuje na zkracené tivazky,
coz odpovida nizkému vyskytu pracovnich moznosti na aste¢ny uvazek v Cesku. Autofi
také zvazuji lepsi potencial generace kvalifikovanych Zen v souladu s matefstvim, které by
mohla prospét lepsi dostupnost zatizeni piedskolni vychovy a péce odpovidajici kvality.
V roce 2023 vesla v platnost opatfeni na podporu zkracenych tivazkid v podobé slevy
zamgstnavatelll na sociadlnim pojisténi z mezd nékterych zaméstnancti (napf. rodice déti do

10 let véku) (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2024c).

1.5 Navrat matky do zaméstnani z materské a
rodicovské dovolené

MozZnosti ucasti na pracovnim trhu

Délku a rozvrzeni pracovni doby upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
kde dle § 81 pracovni dobu zamé&stnanci rozvrhuje zaméstnavatel, uruje zacatek a konec

smén. Obvykle pracovni dobu rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne a je povinen
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ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky prace bezpecné a zdravi
neohrozujici. Pracovni doba je ¢asovy usek, béhem které je zaméstnanec povinen k vykonu
prace dle pokynli zaméstnavatele, nebo dle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé, a dodrzovat povinnosti, jenz vyplyvaji z pracovniho poméru (Janeckova, 2013).
Zaméstnavatel je dle § 241 zékoniku prace povinen pfihlizet pfi zafazovani do smén
k potfebam zaméstnankyné pecujici o dité, konkrétné pozada-li zaméstnankyné pecujici o
dit¢ mladsi nez 15 let o vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, zamé&stnavatel je povinen této zadosti vyhovét (pokud tomu nebrani vazné

provozni divody).

Podle zékoniku prace se rozlisuji a upravuji dvé formy, podle kterych mtze byt osoba
zameéstnana. Jedna se o pracovni pomér a tzv. dohody o pracich konanych mimo pracovnich
pomer (tj. brigaddy), které predpokladaji potfebu zajisténi pracovnich ¢innosti mensiho
rozsahu. Jsou vyuzivany pfedevsim studenty, penzisty, ¢i matkami na rodicovské dovolené

a maji nasledujici dvé podoby (Zachovalova & Snevajsova, 2023):

e Dohoda o provedeni prace (DPP): je preferovana ptedevsim v ptipadé nepravidelné
pracovni Cinnosti. Musi byt uzaviena v pisemné form¢ a musi obsahovat urcité
nalezitosti (druh vykonavané prace, misto a doba vykonavané prace, den nastupu do
prace a doba, na kterou se uzavird). Zpravidla byva v DPP zahrnuta i vySe odmény,
ptestoze zakon ptesné neurcuje, ze tam musi byt uvedena. Rozsah vykonavané prace
u zameéstnavatele nesmi pfesahnout 300 hodin ro¢né.

e Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC): se vyuziva zejména tehdy, kdy je preferovana
soustavnd a pravidelna pracovni Cinnost, ale zriznych divodd neni vyhodné
uzavirat klasickou smlouvu na pracovni pomér. DPC musi byt uzaviena pisemné a
musi obsahovat nalezitosti jako sjednanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a
dobu, na niz se dohoda uzavird. Neni umoznéno vykondvat praci v rozsahu
ptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pocet
odpracovanych hodin u jednoho zaméstnavatele smi piesdhnout 300 hodin

v kalendainim roce.

Ukonéeni DPP a DPC musi prob&hnout pisemnou formou, a to dohodou o ukonéeni,
vypoveédi s 15denni vypovédni lhitou, nebo okamzitou vypovédi ¢i dohodou o

ukondeni.
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Vyhody alternativnich forem zaméstnavani spocivaji ve volnéjSim uspofadani
pracovni doby a dalSich aktivit, pro které se nemusi uvoliiovat z prace. Pfinasi ale nevyhodu
v podobé mensiho piijmu, ptfestoze Cas potiebny k dostaveni se na pracovisté z mista
bydlisté je stejny jako u plného uvazku. Zaroven jsou s témito formami zaméestnavani
spojena rizna znevyhodnéni a vétSi zranitelnost zaméstnancli (nemoznost pracovniho
postupu, ucast na dal§im vzdélavani, jistota zaméstnani a narok na zaméstnanecké vyhody)
(Janeckova, 2013). Dle novely zékoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2024 maji narok na
dovolenou i zaméstnanci na DPP ¢&i DPC za piedpokladu, Ze dohodu maji u zaméstnavatele
sjednanou alesponi 4 tydny (tj. 28 dntl) a zaroven odpracuji alespoit 80 hodin za kalendaini
rok (Dolezelova, 2023). V ptipadé splnéni téchto dvou podminek se posuzuje narok na

dovolenou samostatné za kazdy pracovni pomé&r a kazdy kalendarni rok.
Koubek (2007) uvadi nasledujici formy tzv. pruznych pracovnich rezimd, které zohlediuyji:
1. Chronometrickou flexibilitu, tj. pruZnost délky pracovni doby:

1 a. Zkracena pracovni doba (tj. Castecny pracovni uvazek): miize mit formu pravidelnou
(zaméstnanec odpracuje stanoveny denni pocet hodin) nebo nepravidelnou (stanovi se
pocet hodin na urcité casové obdobi, které se odpracovavaji dle dohody). Zaméstnanec
miZze v nadvaznosti na pfedbézné dohod¢ se zaméstnavatelem domluvit, ve kterych dnech
v tydnu bude pracovat nebo na jejim zakladé¢ svij pracovni rezim pruzné¢ meénit.
Uplatnéni této formy je snadngj$i predev§im v zaméstnani, kde na sebe prace
jednotlivych zaméstnanct pfili§ nenavazuji a je mozné je vykonavat relativné v jakékoli
¢asti dne nebo tydne, nebo tehdy, kdy v souvislosti s mnozstvim specializované prace

neni potieba zfizovat misto s plnym pracovnim tivazkem.

1 b. Smlouva na rocni pocet odpracovanych hodin se uplatituje ptredevsim v souvislosti
se sezonnim charakterem prace €i piinerovnomérné ziskavanych zakazkach, popf.

k pokryti potteby prace béhem dovolenych. Obvykle se jedna o nasledujici dvé varianty:

e Zameéstnanec dle dohodnutého rozsahu pracovni doby jednoho roku (obvykle
nizs§iho, nez je normalni ro¢ni pocet pracovnich hodin) odpracovava dle domluvy
hodiny v priabéhu jednoho, nebo n¢kolika ¢asovych obdobi, obvykle v pracovnim
rezimu s béznou denni pracovni dobou.

e Zaméstnanec pracuje na plny tivazek a se zaméstnavatelem se dohodne na tom, Ze
v urcitych obdobich bude mit del§i pracovni nebo tydenni dobu, v jinych naopak

odpracuje hodin méné (denné nebo tydn¢), popf. si napracované hodiny miize pficist
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jako volné dny k bézné dovolené na zotavenou. Nevyhodou miize byt skute¢nost, Ze
zaméstnanci nejsou vyplaceny ptiplatky za pfes¢asovou praci, a ptipadné ohrozovani
zdravi zaméstnance, ktery ma mén¢ casu na obnovu sil, péci o déti a domécnost,
spolecenské aktivity.

1. Chronologickou flexibilitu, tj. umisténi pracovni doby (pruzné pracovni cili klouzava
pracovni doba), kdy si zaméstnanec v ¢asovych usecich stanovenych organizaci sam voli
zacatek, popt. konec smény. Mezi tyto ¢asové Useky je obvykle vlozen ¢asovy usek
povinné pfitomnosti na pracovisti.

e Pruzny pracovni den (zaméstnanec je povinen odpracovat normalni pracovni dobu
b&hem jednoho dne s moznosti volby zacatku pracovni doby).

e Pruzny pracovni tyden (zaméstnanec je povinen pii rovnomérné pracovni dobé
odpracovat normalni tydenni pracovni dobu béhem tydne, popiipad€ pfi nerovnomérné
pracovni dobé ma povinnosti dodrzet primérnou tydenni délku pracovni doby v ur¢itém

casovém useku; ma moznost volit si zacatek i konec pracovni doby béhem dne).
Zvlastni piipady pruznych pracovnich rezimu:

2 a. Sdileni pracovniho mista (job sharing): dvé nebo vice osob uzaviou se zaméstnavatelem
smlouvu, dle které zajisti praci na ur€itém pracovnim misté. Tyto osoby poté pracovni

¢innost vykonévaji dle dohodnutého rozpisu a podle toho se jim rozdéluje odména za praci.

2 b. Distancni prace (home office): zaméstnanec nedochdzi na pracovisté, ale pracovni
¢innost vykondva doma a se zaméstnavatelem je propojen prostiednictvim pocitacové sité
nebo telefonicky. Zaméstnanci pfinasi vyhodu tspory ¢asu nebo vydaji za dopravu na
pracovisté, odév apod., nevyhody mohou souviset s absenci bezprostiedniho kontaktu
s pracovistém a spolupracovniky, nebo zajistovani nékterych rezijnich ndklada z vlastniho
rozpoctu (osvétleni, otop, opotfebovavani zafizeni bytu nebo elektronického zafizeni), aj.
V roce 2023 vsak byly vramci novely zdkoniku prace stanoveny mantinely pro praci
z domova, které usnadnuji pfistup nekterych zaméstnanci k tomuto zptsobu vykonu prace
a zaroven urcuji pausal na pokryti ndkladli zameéstnancii pti vykonavani prace na home office

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024b).

Osobu samostatné vydéleéné ¢innou (OSVC) definuje Ceska sprava socialniho
zabezpeteni (OSVC, 2024) jako osobu s dokonéenou povinnou $kolni dochazkou, ktera

vykonava cinnost samostatné vydéleCnou nebo pii samostatné vydéle€né cinnosti
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spolupracuje (napf. provozovani zivnosti, umélecka ¢innost, podnikani v riznych sférach).

Samostatna vydélena ¢innost miize nabyvat dvou podob:

a) hlavni: jediny pfijem samostatn¢ vydélecné osoby;

b) vedlejsi: Cinnost neni jedinym pfijmem samostatné¢ vydélecné osoby (vedle
podnikéni je jest¢ zaméstnand, studuje, osobné¢ pecuje o dit€¢ do 4 let véku, pobira
invalidni nebo starobni dichod, aj.).

Osoba vydéletna &inna ma povinnost uéastnit se diichodového pojisténi. Uhrada plateb je
vznika udast az na zakladé dosazenych piijmi nebo pokud se k ucasti OSVC sama piihlasi).
Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pokud se rozhodne nemocenského
pojisténi neucastnit nebo jej prestane hradit, bude ukonceno a ztrdci narok na davky
z nemocenského pojisténi (penézitd pomoc v matetstvi, nemocenskd, otcovska, dlouhodobé

oSetfovne).

Faktory ovlivitujici navrat matky do zaméstnani 7 mateiské a rodicovské dovolené

Kuchatova a kol. (2006) srovnali poznatky z €eskych i zahrani¢nich studii a shrnuli
nasledujici ¢initele ovliviiujici délku pieruSeni zaméstnani z diivodu zajisténi celodenni péce

0 malé déti:

(1) VnéjSi faktory souvisejici s opatifenimi spadajici do rodinné politiky (mateiskd a

rodicovska dovolend) a zaFizenimi denni péce o déti (dostupnost jesli, matetskych skol a
jejich alternativ, cena za poskytované sluzby); opatieni a podminky determinované
pracovnim trhem (celkovd nezaméstnanost, struktura nabidky prace v misté bydlisté,
nastroje politiky zaméstnanosti jako napt. opatfeni pro zlepSeni ohrozenych skupin na trhu
prace v podobé rekvalifikacnich kurzil); faktory souvisejici s lokalni a pribuzenskou
strukturou (moznosti mezigenera¢ni pomoci ze strany prarodicii, nebo obCanskych aktivit

apod.);

(2) Faktory spise individualni povahy nebo vazané na osobnost:

a) socio-profesni status Zeny pied narozenim ditéte, tj. zaméstnani v soukromém nebo

vefejném sektoru; profesni status (kvalifikace dosazena jest¢ pifed odchodem na
matefskou a rodi€ovskou dovolenou, charakter pracovni pozice); zaméstnanecky status

(zaméstnany, osoba samostatné vydéleéné €innd, nezaméstnany); délka praxe v oboru a
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délka ucasti na trhu prace (obecné lze fict, ze pfedchozi kontinualni pracovni zkusenost je
predpokladem vyssi Sance Gspéchu na trhu prace);

vvvvvv

navrat do zaméstnani); vék (pfedevsim z hlediska, zda méla Zena moznost dokoncit (vyssi)
studium a ziskat ve svém povoléani zkuSenosti); motivovanost a adaptibilita (motivovanost
se obecné snizuje s délkou pieruseni zaméstnani z divodu péce o déti, kdy soubézné
postupné klesa sebedtivéra, kontakt s profesi a jejim aktudlnim rozvojem; adaptabilita miize
byt u Zeny oslabovana nebo naopak podpoiena napt. nabidkou vyhovujiciho pracovniho

rezimu, rekvalifikaci);

¢) rodinny stav, rodinné zdzemi a postaveni matky v SirSi rodiné, tj. skute¢nost, zda

Zena-matka ma nebo nema partnera (obecné lze tvrdit, Ze primérnéd délka rodicovské
dovolené u samozivitelek se vyznamné nelisi od matek z uplnych rodin, jelikoZz jejich névrat
na pivodni nebo obdobnou pracovni pozici podporuje povinnost zaméstnavatelli dle
zakona); pocet a poradi ditéte (s druhym a dal§im potomkem v potadi byvaji matky na
rodicovské dovolené obvykle kratsi dobu nez u toho ptfedchoziho; z pohledu délky
rodicovské dovolené je zasadni skutecnost, kdy matky vice déti navazuji dalsi matefskou
nebo rodicovskou dovolenou a kumuluji tak jejich délku, ktera teoreticky dosahne 6, 8 i vice
let, coz mtize hrat roli pii ndvratu do zaméstnani); zdravotni stav rodici po rodi¢ovské
dovolené (spolecné kazdému na pracovnim trhu, ovSsem u matek malych déti muize
kombinaci s dal$imi aspekty ¢init jejich navrat na pfedchozi pracovni misto nebo hleddni
ptispévku (odliSuje se jen rozlozeni jejiho Cerpani), predevsim ti, jejichz ptedchozi piijem
byl vyssi, se casto chtéji do zaméstnani vracet dfiv, nez byva bézné), podstatnou roli hraje

také vydélek partnera.

Bartdkova a Plasova (2007) se zaméfily na mechanismy rozhodovani pifi navratu
z rodi¢ovské dovolené na trh prace u vysokoskolsky vzdélanych Zen v Ceské republice, kdy
na zaklad¢ 9 kvalitativnich polostrukturovanych rozhovora jasné vyplyva, ze dité je pro
zeny vnimaji svoji roli matky jako slucitelnou s dal§imi rolemi (jako napt. zaméstnankyng).
Intenzita rodi¢ovskych zdvazkl se totiz v Case méni, napt. plnd pecujici role, kterd je
v raném veku ditéte nezbytna a pravdépodobné zastini vSechny ostatni role, se postupné
stietava s pfanim navratu do prace (potfeba seberealizace, nezavislosti, budovani kariéry,

,»spoleCenského nebo osobniho piesahu®, ti¢ast na déni ve spolecnosti, finan¢ni motivace*,
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pficemz zdjem ditéte zlstdva u Zen stile v poptedi). Respondentky byly v preferencich
heterogenni. N¢které se chtély navratit, ¢i se jiz navratily na pracovni trh dfive nez ve tfech

letech ditéte, jiné Zeny naopak vnimaly brzky navrat do prace jako nevhodny, zejména pokud

vvvvvv

Hamplova a kol. (2014) zabyvajici se souvislosti rodicovstvi a kvality Zivota
reflektuji, ze roli sehravd nespocet faktorti (rodinny stav rodice, pohlavi, zaméstnanost,
ekonomicka situace rodiny, aj.), pficemz oba tyto aspekty pisobi nejen samostatné, ale i ve
vzajemné souvislosti. V souvislosti s vefejnou debatou tykajici se délky rodicovskeé
dovolené v Cesku se obvykle poji téma institucionalni péée pro malé déti a otazky, zda je
pro déti v tomto véku vhodnéjsi vyhradni celodenni péce ze strany matky, nebo zda ji mohou
dostatecné ¢i pripadné 1épe poskytnout i uréend zatizeni (Hamplova, 2015). Zahrani¢ni
vyzkumy piitom dokladaji, ze pfimeéfend dochazka déti do kvalitnich ptedSkolnich zatizeni
na né¢ nema negativni vliv, ba naopak plisobi spiSe pozitivné, v ptipadé¢ déti ze socialné

slabého prostiedi dokonce vyrazné pozitivné (Grossman & Miinich, 2023).

Rozhodnou-li se matky malych déti u nds harmonizovat svou matefskou roli se
zaméstnanim, maji pomérné omezené moznosti zajisténi péce o dité, jelikoz statni zatizeni
péce vzhledem k omezené kapacité ptijimaji déti obvykle nejdiive po 3. roce veku, a tak se
predevsim v ptipadé, kdy pracuji mimo domov a nemaji k dispozici rodinné ptislusniky,
vydavaji financné ndkladnéjsi cestou soukromé placené péce v podobé détskych skupin,
chtiv ¢i pani na hlidani (Vyborna, 2008). Dle zjiSténi autorky je pro pracujici matky hlavni
prioritou zajisténi co nejlepsi dostupné péce o dité, kdy konkrétni formu voli s védomim, Ze
podstatnou ¢ast vydélku (ne-li cely) pojme prave placena sluzba. Matky vnimaji pozitivni
ptinos v podob¢ kontaktu a zvykani si na jiné osoby nez vlastni rodice nebo rodinné
ptislusniky. V ptipadé placenych chiiv se dit€¢ nemusi vyrovnavat s vyraznou zménou jako
pfi nastupu do kolektivnich zatfizeni, jelikoz hlidani je obvykle zajistovano v domacim
prostfedi ditéte, dité neni vystaveno takové pravdépodobnosti onemocnéni ve srovnani
s delsim kontaktem v kolektivu déti a matka neztraci Cas dojizdénim do zafizeni, kam
umistuje své dit€. Dalsi vyhodou je také predpoklad, Ze placend soukromé osoba obvykle
bude k ditéti ptistupovat individudlné, ptizptisobovat se narokiim ditéte a délat to, co si pro
svého potomka pieje matka a nikoliv to, o em je sama presvédcend, Ze je spravné. Matky
vyuzivajici tyto sluzby navic ocenuji t€snou zpétnou vazbu chiivy o tom, jaky melo jejich
dité den a co délalo. Placenou soukromou osobu mohou najit pies inzerat, coz s sebou ptinasi

rizna uskali (nezndmy clovek, obvykle se neuzavird smlouva a v pfipad€ nenadale udéalosti
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neni moznost dovolat se spravedlnosti jako v pfipad¢ jinych sluzeb péce o dit¢), nebo
prostiednictvim agentur, ke kterym Zeny mohou mit vétsi diavéru (napf. véri, ze své
zamé&stnankyné proskoluji), ale tyto sluzby jsou finan¢né ndkladngjsi nez najmuti chlvy
napiimo. Cast respondentek zminila prospénost zaiazeni ditéte do kolektivni péce nejlépe
s menSim poctem déti, kde si mize pfivyknout na pfitomnost a interakci s druhymi détmi a
zarovenl mu stale mize byt poskytovana dostatecna pozornost. V otdzce vhodné vékové
hranice, kdy je dit¢ schopné se do kolektivu zaclenit, se respondentky neshoduji, zélezi dle

nich na individudlnich charakteristikach ditéte.

Aspekty zaméstnanosti matky

V souvislosti se zménou nastupu matky do zaméstnani se zméni nejen struktura
vztahll v roding, ale ptfedevsim i vSednodennost, limity a moznosti jejiho fungovani po této
zméné (Mozny, 2008). Péce o dit¢ béhem matefské nebo rodicovské dovolené miize zena
prozivat podle momentalnich okolnosti a wvnitinitho rozpoloZeni rtiznou mérou jako
ne/napliujici v souladu s prozivanymi pocity ne/spokojenosti, coz mtize hrat roli pii ndvratu
a adaptaci v zaméstnani (Matikova, 2008). Dle autorky miize vnimat obavy nebo prozivat
casovou, fyzickou i psychickou naro¢nost vyplyvajici z kombinace obou roli. Dalsi zatéz
muze piindset zajisténi péce o dit¢ predevsim v souvislosti s o¢ekavanim jeho nemocnosti,
obzvlasté u predSkolnich déti (napi. pokud v blizkosti nemaji prarodice, ktefi by v tomto

ptipad€ mohli pomoci) (Plasova, 2008).

Pti navratu matky do zaméstnani se zkracuje doba, kdy je zena s ditétem ve vzajemné
interakci, coz miiZze vyvolavat obavy, zda tato zména nebude mit na dité¢ negativni dopad a
nedojde k naruseni jeho spravného vyvoje v kognitivni nebo socio-emocni oblasti (Dansova
akol., 2018). Zeny proto mohou vyhledavat piileZitosti, které jim umozni maximalni stupefi
volnosti organizovat si Cas dle svych moznosti a potieb déti (Plasova, 2008). Pozitivni
flexibilni uspofadani pracovni doby mulze zaméstnankyni umoznit snaz$i harmonizaci
profesniho a osobniho zivota (Skalova, 2007). Pravé moznosti volnosti a flexibility tykajici
se vykonu prace mohou zeny motivovat k volbé zaméstnani v podobé podnikéni ¢i
sebezaméstnavani, ptipadné k vyhleddavani pracovnich piilezitosti ve formé& obcasnych

vypomoci nebo brigad (Plasova, 2008).
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Navrat do zaméstndani matky z hlediska ditéte

Dle Hustonové a Rosenkrantz Aronsonové (2005) odrazi individudlni a rodinné
charakteristiky matek jejich vyuziti dostupného ¢asu a konkrétni podobé matetstvi, avSak
mira pracovni angaZovanosti nemusi hrat v jejich citlivosti ve vztahu k ditéti nebo kvalité
domadciho prostiedi zddnou roli. Ve vyzkumu matek s kojenci ve v€ku 7 a 8 mésict se
ukdzalo, ze zaméstnané matky se svym détem vénovaly v priméru krat§i dobu nez
nezaméstnané matky, avSak rozdil byl mnohem mensi, nez by se dalo piedpokladat
vzhledem k Casu, ktery tyto Zeny stravily v zaméstnani. VEtSi mérou totiz zkracovaly Cas
vynaloZeny na péci o domécnost, vlastni volny ¢as nebo spolecenské aktivity, a vice svého
dostupného (tj. nepracovniho) ¢asu vénovaly détem. Matky pocit'ujici siln€jsi obavy ohledné
odlouceni od svych déti se jim vénovaly del§i dobu a mén¢ Casu travily v praci, byly vSak

ve srovnani se Zenami s mensi zkosti ohledné odlouéeni vaci détem méné senzitivni.

Z hlediska vztahové vazby mezi ditétem a matkou nema samotny faktor zaméstnani
nebo nezaméstnani matky vliv na jeho pfipadné zlepSeni ani zhorSeni (Kassamali & Rattani,
2014). Kvalitu vztahové vazby mezi pecovatelem a ditétem ovliviiuje kombinace mnoha
faktort. Integrace matetstvi a nalezeni rovnovahy mezi zaméstnanim a matefstvim mize byt
pro rozvoj zdravé a bezpecné vazby mezi zaméstnanou matkou a ditétem ptihodny. Dle
autort je pro matku v takovém piipad¢ snazsi do zaméstnani odchazet a zaroven dité rozumi,
Ze je prioritou své matky a nemuize se na tom nic zmeénit, piestoze se musi mimo péce o ngj
vénovat 1 jinym zalezitostem. Pro udrzeni vazby hraje roli kvalitn¢ strdveny spolecny Cas
matky s ditétem. Vyzkum Harrisonové a Ungererové (2002) ukazuje, ze bezpecna vazba
mezi dit¢tem a matkou je pravdépodobnéjsi tehdy, pokud jsou matky hodnoceny jako
citlivéjsi v interakcich smérem k vlastnim potomkiim, jsou spiSe ve vysSim veéku a
v blizkych vztazich maji lepsi uroven podpory. V ramci jejich studie naopak mnoho matek
déti s nejistou-ambivalentni vazbou v 1. roce Zivota ditéte nechtélo implicitné odvadét
pozornost od vazebného vztahu smérem k zaméstnani a k ndvratu na pracovni trh se

nerozhodlo.

Parcel a Menaghanova (1994) naznacuji, Ze pro matky je navrat na pracovni trh
nejvyhodnéjsi v ptipadé lepSich zaméstnani a méné ptiznivy pro matky jejichz ¢innost je
rutinni, monoténni a ohodnocena nizkou mzdou. Finan¢ni pfijem rodiny totiz poskytuje jeji
materialni zakladnu, kterou mohou nizsi irovné vydélkli ohrozovat, potencidlné zvysSovat
rodicovsky distres. To mize vést k omezeni vzéjemné konstruktivni interakce rodict s détmi

a v kontextu omezenych materidlnich zdroji u déti mlze dochédzet k omezeni jejich
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kognitivniho vyvoje nebo socidlnimu pfizpiisobeni. Dle jejich ndzoru nelze nahlizet na
spolecenské trendy sméfujici ke zvySené zaméestnanosti matek a v ptipadé déti zajisténé jiné
péce nez ze strany matky jako na Skodlivé pro rozvoj déti, nicméné pokud by v této
souvislosti byly pozorovany negativnich dopady lze zvazovat zménu socialni politiky
v podobé napt. prodlouzené matetské dovolené. Podporuji vSak angaZovanost otcl a

vychové déti.

Shrnuti:

Rodicovska role piindsi dospélému neptenositelné zazitky a poznatky, které nabyva
prostiednictvim kazdodenni reality a interakce s ditétem. Pfestoze je to obdobi mnohdy
naro¢né, pfindSi mu potencidl obohaceni Zivota, rozvoje novych sociilnich vztahl a
vlastniho sebepojeti. V Ceské republice umoziiuje statni politika soulad rodinného a
pracovniho Zivota prostfednictvim cerpani matefské a rodiCovské dovolené, kdy je
absentujici pfijem rodici kompenzovan prostfednictvim penézité podpory v matetstvi
(splituje-li Zzena podminky pro jeji Cerpani) a rodiCovského pfispévku (neni podminény
pfedchozim piijmem a jeho celkova &astka je stejna pro viechny). Zeny u nas se mohou
relativné dlouho vénovat péci o dité na plny tivazek az 3 (resp. 4 roky), zaroven se mohou
vénovat vydélecné cinnosti nebo zaméstnani i béhem pobirani téchto piispévki. Roli
v rozhodovani o navratu do zaméstnani sehrdva nespocet aspektd, zejm. kulturni
presvédceni nebo ekonomické faktory (Tummala-Narra, 2009), hodnoty a preference
spojené s matefstvim (Bartdkovd & Plasova, 2007; NeSporova, 2016), nebo moznosti

zajisténi kvalitni péce o déti (Harrison & Ungerer, 2002).
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2 TEORIE VZTAHOVE VAZBY

V roce 1952 britsky psychiatr a psychoanalytik John Bowlby uvedl, Ze jednim
z nejvyznamnéjSich pokrokt v oblasti psychologie a psychiatrie za pfedchazejici ¢tvrtstoleti
je neustaly nartst dikazi, dle kterych hraje kvalita rodicovské péce v nejranéjSich letech
zivota ditéte zasadni roli pro jeho budouci duSevni zdravi. Na zéklad¢ teoretickych podkladd,
pozorovani ve své praxi a systematickému vyzkumu si pov§iml vyznamné role, kterou hraji
interakce ditéte s jeho rodi¢i v jeho dalSim vyvoji (Bowlby, 2023), socialni adaptaci a
fungovani ve spolecnosti (Prior & Glaser, 2006). Cilem konceptu teorie vztahové vazby
(attachment theory) bylo plvodné vysvétleni détské nebo dospélé psychopatologie
s ohledem na vztah ditéte s jeho peCovatelem ¢i jinou vztahovou osobou. Ukézalo se vsak,
ze zkuSenosti z téchto ranych vztaht pretrvavaji dlouhodobé v podobé vnitinich pracovnich
modelu (internal working models), které jen posiluji vyznam vztahu mezi peCovatelem a
ditétem (Cassidy & Shaver, 1999) a vytvareji zdklad pro pozdé&jsi utvareni osobnosti,
prozivani emoci a socialni adaptaci (Bartholomew, 1990). Teorie vztahové vazby a
definované aspekty jejich jednotlivych stylti pfinesla vyznamny koncept pro porozumeéni
individudlnim rozdilim v prozivani a regulovani emoci (Mikulincer & Shaver, 2019) a
mezilidskym vztahiim v dospélosti (Simmons et al., 2009), napt. v tématech souvisejicich s
romantickymi partnerskymi vztahy (Hazan & Shaver, 1987) nebo manzelstvim (Fuller &
Fincham, 1995), vrstevnickymi pratelskymi vztahy (Caron et al., 2012), psychoterapii a
terapeutickym vztahem (Marmarosh et al., 2014), zaméstnanim (Harms, 2011), vztahem
k Bohu (Kirkpatrick & Shaver, 1990), aj. Dlouhodoby vyzkum vztahové vazby na poli
blizkych vztahli v dospélosti potvrdil zasadni a trvaly pfinos tohoto konceptu na poli

psychologie.

2.1 Vznik teorie vztahové vazby

Bowlby své plvodni myslenky rozvijel v souladu s psychoanalytickymi a
etologickymi instinktivnimi stanovisky, dle kterych pfinasi pfitomnost primarniho
pecovatele ditéti specifickou funkci ochrany, zajiSténi potravy a bezpeci pred piipadnym
ohrozenim ze strany predatort, ¢imz zajiStuje i moznost budouci genetické replikace)

(Bartholomew, 1990; Prior & Glaser, 2006). Tyto teoretické zaklady rozsitil studiem
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vyzkumt vénujicich se socidlnimu chovani zivo¢isnych druhti schopnych vytvéret afektivni
pouta mezi jednotlivci, kdy prvni a nejtrvalej$i pouto obvykle vznikd mezi matkou a
mladétem — to ho pfimélo k ndzoru, Ze na tato zjisténi 1ze komparativné nahliZet z hlediska
lidské populace (Bowlby, 2005). Pozdéji se 1 vzhledem k tehdej$im zjiSténim (napi. Konrada
Lorenze nebo Harryho Harlowa) ptiklonil k mySlence vyznamu vazebného systému jakoZzto
moznosti zajiSténi podpory ze strany pecovatele (Bowlby, 2023). Jedinec se zacina rozvijet
v momentg, kdy je dano na milost svému bezprostfednimu okoli (Bowlby, 1952) a poskytuje
mu bezpecnou zakladnu, ze které mlze objevovat svét (Bartholomew, 1990). Dit¢ se na
rozvoji vazby spolupodili v zavislosti na aktualni fazi jeho vyvoje — jiz béhem druhé
poloviny prvniho roku lze pozorovat tendence ditéte sméfovat pohyby k ur€itym typim
objekti nebo naopak smérem pry¢ od jinych; okolo prvniho roku je schopno predvidat
nepiijemné situace podle naucenych elementarnich znakl a od dvou let a zejména v dalSich

letech se dale zlepSuje schopnost k pfedvidani neptijemnych situaci (Bowlby, 2012).

Psycholozka Mary Ainsworthova piivodni Bowlbyho myslenky potvrdila a obohatila
0 nova zjisténi, a to v souvislosti s vyzkumem zaméfenym na téma vlivu separace ditéte od
matky v jeho raném détstvi (Wallin, 2020). Pozorovala interakce mezi matkou a ditétem
v jeho prvnim roce nejprve v Ugandé¢, kdy dle zjisténi kojenci aktivné vyhledavali blizkost
matky zejména tehdy pokud mé¢li hlad nebo byli vystraSeni (Ainsworth & Bowlby, 1991).
Pozdé&ji se v Baltimoru vénovala sbéru dat v prvnich mésicich zivota ditéte pfimo v domacim
prostfedi jednotlivych rodin (Ainsworth & Bowlby, 1991). Vyzkum néasledné ptenesla do
laboratorniho prostfedi, kde se v ramci tzv. nezndmé situace (Strange Situation) odehréla
dvé kratkd odlouceni, shledani rodice s ditétem (ve véku 12-24 mésicli) a kontakt s cizi
osobou (vyskolenym pozorovatelem ditéte) v nezndmém prostiedi s cilem strukturovaného
pozorovani, zaznamenavani reakci a posouzeni celkové kvality vztahu mezi matkou a
dité¢tem (Main & Weston, 1981). Vysledkem studie je strukturovany, kvantifikovany a
reprodukovatelny postup hodnoceni (Ainsworth, 2015), ktery zohlediiuje tfi vzorce
interakci, které vii¢i nim déti v této situaci projevovaly: (1) Bezpecnd vazba: déti vitaji ndvrat
svého pecovatele, jsou-li v n€jaké tisni, vyhledavaji jeho blizkost, uptednostiiuji jeho osobu
pfed ostatnimi, po shledani jsou za jeho pfitomnosti snadno utcSitelné; (2) Nejista-
ambivalentni vazba: déti vykazuji ambivalentni chovani vici pecovateli, po setkdni s nimi
nejsou schopné utisit se; (3) Nejistd-vyhybava vazba: béhem separacnich epizod obvykle
projevuji mén¢ uzkosti nez kojenci v dalSich skupinach; po znovu shledéni s pe€ovatelem je

zfetelné vyhybani se blizkosti nebo interakci s nim (ignorovani jeho pfitomnosti, nebo
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prazdny pohled vedeny skrz pecovatele, odvraceni hlavy smérem od jeho osoby nebo
aktivnéjsi pohyb smérem od n¢j. Mainova a Westonova (1981) klasifikaci doplnily jesté o
dalsi alternativni kategorii tzv. nejistého dezorganizovaného stylu vazby, ur¢enou pro déti,
jejichz socidlni a emocionélni chovani neodpovidalo definovanym stylim a nebylo mozné
je do nich zatadit (dit¢ projevovalo bezpeci v pfitomnosti rodice, ale jinak se chovalo

podivné, mluvilo samo pro sebe, aj.).

2.2 Zakladni pojmy teorie vztahové vazby

Bowlby rozliSuje zakladni pojmy vazba (tj. silna tendence vyhledavat blizkost a
kontakt s konkrétni vazebnou postavou v urcitych situacich, zejm. pti unavé, hladu, nemoci)
a vazebné chovani (attachment behaviour) v podob¢ instinktivniho socidlniho chovéani,
které jedinec pouziva v riznych podobach pro ucely ziskani nebo udrzeni blizkosti vazebné

postavy (Bowlby, 2023).

2.2.1 Vztahova vazba a vazebna postava

Vazbu muizeme definovat jako unikdtni emoc¢ni pouto, které vznikd mezi
pecovatelem (obvykle matkou) a ditétem vyznacujici se instinktivni potifebou ditéte
vyhledavat a udrzovat jeho blizkost, a to pfedev§im ve stresovych situacich, tj. pfi unave,
v cizim prostfedi, osamoceni, aj., pro ucely naplnéni ochrany a dosazeni pocitu bezpeci
(Hasto, 2005; Thorova, 2015). Jeho vznik je zavisly na kazdodenni fyzické a emocionalni
pfitomnosti matky pfi napliiovani potieb, kdy se prostfednictvim kazdodennich praktik jako

je krmenti, koupani, ptebalovani a hrani vzajemné pouto rozviji (Kassamali & Rattani, 2014).

Vazebnou postavu si dit€ voli pfedev§im na zaklad¢ toho, kdo o né&j peCuje a zije s
nim v domécnosti. Ve vétsin€ spolecenskych kultur je pro dité hlavni vazebnou postavou
biologickéd matka a dalsi ¢lenové rodiny (otec, star$i sourozenci, prarodice) jsou vedlejSimi
vazebnymi postavami, které mohou svou ulohu taktéz adekvatné zvladnout (tj. pokud se
budou chovat ,,matetsky*: socidln€ s nim komunikovat a pohotové reagovat na jeho pohyby
a signaly) (Bowlby, 2003). Dle Mainové a Westonové (1981) jsou déti ve véku 12 az 18
mésicl schopné vytvaret rizné vzorce chovani v pfitomnosti matky a otce, tj. jsou schopné
vytvaret si rizné druhy vazeb s osobami, s nimiz maji dostatek ptileZitosti k interakci. Déti
si vytvareji diivéru v dostupnost vazebnych postav na zaklad€ ranych zkuSenosti s ohledem
na to, nakolik svym détem projevuji v interakcich vielost, jsou schopné sledovat dopady
vlastniho chovani a piipadné jej upravit a zda reaguji na jejich potieby konzistentné
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(Ainsworth & Bowlby, 1991; Bartholomew, 1990). Vazba sice mé biologické kofeny, ale
jeji konkrétni podoba se odviji od vlastnich zazitki v détstvi, dospivani i dospélosti (v¢.
obdobi pted a béhem manzelstvi), tj. je individudlni zkuSenosti kazdého ditéte, o které rodi¢
pecuje (Bowlby, 1988). Schopnost adekvatné reagovat na signaly konkrétniho jedince silné
souvisi s klasifikaci jeho konkrétni vztahové vazby (Bartholomew, 1990). Z hlediska
zajisténi péce o dit¢ mimo piitomnost matky (napf. v dobé jejiho zaméstnani) je tendence
k vytvoteni silného pouta tehdy, pokud je poskytovana sluzba v harmonii s ditétem i matkou,
neni-li v§ak jeden nebo druhy spokojen, mize dochazet k naruseni bezpe¢né vazby z diivodu
pritomnosti stresujicich Ciniteli na obou stranidch (u matky mohou byt pfitomné neustalé
obavy, zda se jeji dité¢ citi dobte, u ditéte mlize dojit k naruseni divery v matku, ze ho
umistila mimo komfortni zonu) (Kassamali & Rattani, 2014). Chovani a city matky smérem
k ditéti jsou hluboce ovlivnény jejimi pfedchozimi osobnimi zkuSenostmi z détstvi, a to
predevsim témi, které sama prozila a mozna stale zaziva (Bowlby, 1988). Autor taktéz uvadi,
ze matky, u nichz bylo détstvi s ohledem na dostupnost vazebné postavy naruSeno, maji
tendence zapojovat se do interakce se svymi détmi méné ve srovndni s témi, které prozivaji

se svym ditétem St'astné obdobi plné mnozstvi vzajemnych interakei.

2.2.2 Vazebné chovani

Vazebné chovani je pojmenovani pro trvale aktivni systém, jehoz fungovani Ize dle
HaSta (2005) pfipodobnit samostatné se regulujicimu systému fungujicimu na
homeostatickych principech, ktery neptetrzit€ monitoruje dostupnost vazebné postavy. Jeji
blizkost, dostupnost a schopnost reagovat v piipadé potieby ditéte zajisStuje bezpecné
utocisté pro dité, ¢imz podporuje jeho dalsi potieby jako je prizkum okoli (Mayseless,
1998). Mira aktivace vazebného chovani se odliSuje v zavislosti na vnimani zavaznosti
ohroZeni nebo rozsahu nepohody jedince (intenzivni aktivace v situaci, kdy je dité silné
vystraSené a muize vyzadovat bliz§i pfitomnost matky nebo piimy fyzicky kontakt s ni;
pfipadé nizké aktivace muize byt pro dit€ dostate¢na pouze piitomnost vazebné postavy
v jeho zorném poli) (Bowlby, 1988). Ukonceni vazebného chovani se odviji od piivodni
intenzity aktivace (intenzivni aktivace bude zfejmé ukoncena zajisténim fyzického kontaktu
s vazebnou postavou, velkym pla¢em a Ipénim na ném; nizkd nejspis tak, ze dité kratce
zkontroluje, kde je vazebna postava fyzicky pfitomnd). Jednoduse feceno: v momenté, kdy
je systém v urcité mife ,aktivovan“ (ve smyslu zmény jeho intenzity, jelikoz aktivni je

neustale, pozn. aut.) dité instinktivné oc¢ekava a vyhledava blizkost vazebné postavy, ktera
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by méla zajistit predvidatelny vysledek, tj. odstranéni stresorti, na zaklad¢ ¢ehoz dojde
k deaktivaci vazebného chovani (Bowlby, 1988). Hlavnim smyslem vazebného chovani je
zajisténi bezpedi: ,,jeho cinnost snizuje riziko ujmy pro jednotlivce a subjektivné je vnimana
Jjako zmirnovani uzkosti a nariistani pocitu bezpeci* (Bowlby, 2023, s. 358). Nejsilnéji se
projevuje béhem druhého a tfetiho roku zivota, avSak v mensi intenzit€¢ pretrvava
donekone¢na (Bowlby, 2023). Ptfipadné nedobrovolné odlouceni nebo ztratu vazebné
postavy v détstvi a dospivani lze vnimat jako potencidlné traumaticky Cinitel v Zivoté jedince

(Bowlby, 2005).

2.2.3 Vnitini pracovni modely

Bowlby (2023) predpokladal, ze rané zazitky ditéte s jeho vazebnou postavou se
ukladaji v podobé vnitinich pracovnich modela (internal working models), které¢ pozdéji
sehravaji zasadni roli pfi feSeni rtiznych ukold nebo situaci. Tyto modely reprezentuji vnéjsi
svét jedince, jeho vnimani a vnimani sebe sama jakozto jeho soucasti (Bowlby, 2005), tj.
vyvijeji vnitini reprezentace sebe a ostatnich (internal representations of themselves and
others) (Bartholomew, 1990). Nejranégjsi reprezentace osobnich zkusSenosti jsou utvafreny na
zaklad¢ sdileného diskurzu s blizkym okolim, kdy pecovatelé déti mohou ovliviiovat
prostfednictvim vlastnich interpretaci zZivotnich udalosti, coz nasledné mutize hrat zasadni roli
nejen v tom, jak déti vnimaji svou postavu a jak rozumi vlastnim zkuSenostem, ale podili se
stejné tak na utvareni rané konstrukce prozivani emoci nebo moralky (Thompson, 2008).
Rané vnitini pracovni modely sebe sama a vazebnych postav jsou konstruovany na zakladé
zkuSenosti z dyadickych vztahti, jsou propojeny a je potieba vnimat je ve vzdjemném
kontextu (Bretherton, 1985). Mainova a kol. (1985) uvadi, ze tyto rané modely ditéte jsou
slozené ze schémat predstavujicich jeho pokusy zajistit si pohodli a bezpeci. Z téchto
jedine¢nych zkuSenosti se postupné odvozuji zobecnéna presvédCeni a ocekavani jedince
souvisejicich s hodnotou vlastniho ja, a s vielosti a vnimavosti druhych — jakmile jsou
rozvinuta, ¢loveék je miize pouzit k pfedvidani a interpretaci chovani druhych, a také
k jednéni v novych situacich, aniz by bylo nutné kazdou z nich od poc¢atku vyhodnocovat
(Collins, 1996). Stejné tak Mikulincer a Shaver (2019) vnimaji vnitini pracovni modely
nejen jako pozistatky predchozich emoci, ale zarovenl spoustéfe pro nésledné podobné
zézitky. Ridi chovéni jedince, navrhuji, co a jak by se mélo délat, umoziiuji nam predvidat
¢iny druhych, abychom mohli naplanovat nebo se na konkrétni vysledky pfipravit, a také

interpretovat a vysvétlovat chovani druhych, abychom porozuméli naSemu socidlnimu svétu
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(Collins & Read, 1990). Ve vyvoji chovani souvisejicim s vazebnymi vztahy sehrava
zasadni roli kontinuita péfe v rodinném prostiedi, jelikoz kvalita vazebnych vztahl se
integruje do stabilnich a nezavislych vnitfnich reprezentaci teprve v pribéhu casu

(Bartholomew, 1990).

Nejblizsi okoli ditéte v jeho raném véku hraje bezesporu zésadni roli v tom, jakym
zpiisobem ¢lovek nahlizi jak sdm na sebe (jak o ném mluvi okoli, jakou dostava zpétnou
vazbu od okoli, aj.), tak na okolni svét (zda je svét bezpené misto ¢i nikoliv), coz ovliviiuje
jeho dalsi vyvoj. Pokud je vazebna postava pfitomna a dokaze vhodné reagovat na signaly
ditéte v ptipad¢ potieby, dit€ ma tendenci vytvofit si pracovni modely rodi¢e jako milujiciho
a sebe sama jako osoby, ktera si zaslouzi podporu. Naopak pokud rodi¢ dité ¢asto odmita
nebo zesmésiuje jeho poptavku po podpoie ve stresovych situacich, miize vyvinout vnitini
pracovni model odmitavého rodice a vnimani sebe sama jako n€koho, komu neni hodno
pomahat a zajistovat péci (Bowlby, 2012). Jsou-li osoby v nejbliz§im okoli obecné vielé,
dostupné a dostatecné citlivé na signaly ditéte, osvoji si pracovni model pecovatele jako
potencidlné dostupného a pritomného v ptipadé potieby, coz povede k tomu, Ze patrn€ bude
sebevédomé objevovat svét a navazovat interakce s dalSimi osobami (Ainsworthova et al.,
1978, citovano v Fraley & Shaver, 2000). Pokud jsou blizké osoby chladné, neptedvidatelné
nebo odmitavé, dité se potiebuje adaptovat na konkrétni podminky a mtiZe si osvojit nejisté
pracovni modely — vtomto pfipadé bude jedinec regulovat své chovani tak, ze bude
vyzadovat nadmérnou pozornost a péci, anebo se naopak bude snazit dosdhnout vysokého
stupné sobéstacnosti a od ostatnich se bude spise odtahovat (Main, 1990). Zasadni roli hraje
vzéajemny ¢as umoznujici interakci matky a ditéte, ktery je povazovany za zdroj umoziujici
kognitivni a socialni stimulaci, a v souladu s teorii vazby lze usuzovat predikci jeho zasadni
role pro rozvoj silnych vazeb mezi matkou a ditétem, potazmo k bezpe¢nému stylu vazby
(Huston & Rosenkrantz Aronson, 2005). Tento spoleny cas je pro dosazeni kyzeného
vysledku vyvoje ditéte potfeba vyplnit pozornymi a citlivymi interakcemi. Zminéni autofi
z diivodu absence podkladi nezmitiuji detaily o plisobeni otcli nebo jinych vyznamnych

pecovatelll na socialni a intelektualni rozvoj ditcte.

V momenté, kdy jednotlivei vstupuji do novych vztahli, nesou si s sebou historii
osobnich a mezilidskych zkuSenosti, které utvateji to, jak pfemysleji o svych vztazich a jak
se v téchto vztazich chovaji a citi (Collins, 1996). Vnitini pracovni modely hraji zasadni roli
pfi utvafeni socidlni interakce a emocni regulace, vyhodnocuji rtizné socidlni situace a

ovliviiuji, jak se v nich dany jedinec bude chovat, aby zaroven udrzely koherentni pohled na
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svét a sebeobraz tim, ze fidi asimilaci novych zkuSenosti (Bartholomew, 1990; Collins &
Read, 1990). Podle Collinsové a Reada (1990) se dopad vnitifnich pracovnich modeli
projevuje na chovani v jakékoli situaci, jelikoz je z velké Casti zprostfedkovan subjektivni
interpretaci situace spolu s vlastni emocionalni reakci. Bretherton (1985) uvadi, Ze jakmile
jsou vnitini pracovni modely vazebnych postav a sebe sama organizovany, maji sklon
fungovat mimo védomi a zarovenl se sohledem na mentdlni vyvoj (zejm. afektivné
kognitivni) ditéte stdvaji sofistikovanéjSimi. Tyto modely nejsou zavislé pouze na
udalostech, které¢ dité¢ proziva v pritomnosti peCovatele, jelikoz mezi faktory, jenz je
ovliviwji, patii ,,pokusy i vysledky®, tj. budou zahrnovat i vysledek napt. snahy ditéte
pfivolat vazebnou postavu v jeji nepfitomnosti (Main et al., 1985). Chovani regulované
vazebnym systémem se mize v prub¢hu véku podstatné meénit, piestoze zékladni vzajemné
vztahy zlstdvaji nezménény. To se déje z toho divodu, Ze jedinec postupné poznava
tendence vazebné postavy v riznych situacich, ziskava dalsi schopnosti zvladani stresu a uc¢i
se 1épe odhadovat, co je nebezpecné (Bretherton, 1985). Zatimco v raném détstvi je moznost
zmény vnitinich pracovnich modelii mozna pouze na zakladé zmény v konkrétni situaci, po
nastupu faze formalnich operaci (12 let a vice), které jedinci umoziuji vystoupit z daného
vztahového systému a vidét, jak funguje, je zména pracovnich modelt mozna i bez konkrétni
zkuSenosti (Main et al., 1985). Vnitini mentalni reprezentace zpétné ovliviiuji to, jak
svobodné¢ je Clovek schopen v pozd€jsim détstvi, dospivani a dospélosti pfemyslet, citit se,
pamatovat si a jednat (Main et al., 1985). Vazebné chovani je s pfibyvajicim vékem stale

mén¢ viditelné, neznamena to vsak, ze by vazebny systém ubyval nebo ztracel na vyznamu.

2.2.4 Primarni a sekundarni aktivacni strategie

Bowlby povazoval za pfirozenou a primarni strategii vazebného chovani
vyhledévani blizkosti vazebné postavy tehdy, kdy dité potiebuje ochranu nebo péci, pti¢emz
zpiisoby, jakymi dosahuji jeji dostupnosti nabyvaji rizné podoby (smutek, tizkost, vztek, aj.)
(Mikulincer & Shaver, 2003). V dospélém veku nemusi mit primdrni strategie nutn¢ podobu
fyzického hledéani blizkosti, ale mliZe jit pouze o mentélni reprezentaci vazebnych postav
poskytujicich ochranu a podporu (tj. symbolickou blizkost). Samoziejmé ale mohou nastat
momenty, kdy budou tyto strategie nedostatecné a také dospéli budou hledat fyzickou
blizkost vazebnych postav (Mikulincer & Shaver, 2003; Mikulincer & Shaver, 2004). Pokud
se v piipad¢ aktivace vazebného systému objevi kladnd odpovéd’ na otdzku dostupnosti

vazebné postavy (ve vnéjsim prostiedi i ve vnitinim pracovnim modelu), nésleduje zmirnéni
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uzkosti a pritomnost pocitu bezpeci, coz jedinci umoziuje bézné fungovani, dalsi zkouméani
nebo pokraovéani v dané Cinnosti, vyhleddvani spolecnosti apod. a v budoucnu mu piinési
moznost uvédomeéni si pfipadnych budoucich ohrozeni a spoléhani se na dostupnost vazebné
postavy jakozto strategie zvladani (Shaver & Mikulincer, 2002). Vniméni nedostupnosti
vazebné postavy (fyzické, emociondlni, nedostatecné reagujici na signdly jedince apod.)
vede k pocitu nedostatecné bezpecné zékladny, coz miize zvySovat uzkost jiz ptitomnou
z dlvodu predchoziho vniméani ohrozujici udalosti a pozdé&ji spustit sérii dalSich
behaviordlnich procesii vedoucim k ohrozeni osobniho nastaveni nebo spokojenosti ve

vztahu (Mikulincer & Shaver, 2007).

Tato nepfizniva udalost ¢loveéka vede k piijeti sekundarnich strategii vazebneho

chovani, které nabyvaji riznych podob:

(1) hyperaktivace, tj. orientace na vazebnou postavu, snaha jedince o zajisténi jeji
blizkosti, ptestoze je dosud povazovana za nedostate¢n¢ podporujici (tato strategie vykazuje
vysoké naroky na vazebnou postavu a mohou se stat pti¢inou dalsiho emocionalniho stradani
nebo konfliktl), pokracuje zvySujici se ostrazitosti vli¢i potencialnim ohrozujicim podnétim
a zaroven vazebnd postava projevuje snizujici se prah pro detekci pfipadnych hrozeb, to
prohlubuje v jedinci tizkost - postupné miiZze zasahovat do kognitivnich funkci, coz zvySuje
pravdépodobnost, Ze se nové zdroje misi se starymi a tim vytvaii chaotickou mentalni
architekturu a nekoherentni stav mysli; vyhodnoceni strategie hledani blizkosti jako

nedostatec¢né vede k piijeti strategii deaktivace (viz nize);

(2) deaktivace, tj. snaha zatajit signaly vlastni zranitelnosti a potieby vazebné
postavy, coz vede k distancovani se od ni, uzavirani se do sebe a snaze zvladnout situaci
samostatné za pomoci supresivnich a represivnich mechanismt (odmitnuti podnétd,
potlaceni myslenek a emoci souvisejicich s nebezpe¢im a vazbou). Tyto strategie jsou
posileny pfijetim sebevédomého postoje potlacujiciho ptipadné védomi o vlastnich chybach,
slabostech nebo zavislostech na druhych; cilem téchto strategii je zajiSténi snizeni nebo
vypnuti vazebného systému proto, aby se predeslo uzkosti nebo frustrace z nedostupnosti

vazebné postavy;

(3) Zadné nebo kombinace obou: vychdzime z ptedpokladu potieby vyuzivat
hyperaktiva¢ni nebo deaktivacni strategie (v pfipadé bezpecného stylu vazby neni jejich
pouziti potfebné), kdy je moznost nevyuZzivani ani jedné z téchto strategii anebo naopak

vyuzivani obou velmi Casta (napf. tehdy, kdy je ¢lovék vystaven dlouhodobym zdrojim
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uzkosti, jenz neni mozné popiit ¢i odmitnout) (Shaver & Mikulincer, 2002; Mikulincer &

Shaver, 2007).

Tendence k vyuzivani téchto strategii je odvisla od osobnich dispozic (osobnostni
rysy, konkrétni udalost), ptevladajicich modelll sebe sama a ostatnich, a kontextu dané¢ho
nebezpeci, dostupnosti vazebné postavy a aktudlnimi moznostmi k zajisténi jeji podpory (pf.
chronicky tuzkostnd osoba muze ptfehanét piipadné nebezpeci a zlstavat ve zvysSené
opatrnosti v piipadech minimalnich ndznakd nereagovani ze strany vazebné postavy, coz

udrzuje vazebny systém hyperaktivovany) (Mikulincer & Shaver, 2007).

Ve studii Mikulincera a kol. (1998) se hyperaktivacni strategie zvladani projevily u
respondentll vykazujicich vysoké uzkostné-ambivalentni skére v souladu s tendenci
k preceniovani vyznamu dal$ich lidi, zdiraznéni vzajemnych spole¢nych rysi. Tito lidé
vykazovali ptfani bezpeci, stability, potfebu byt milovan, respektovan a pfijiman
vyznamnymi osobami a zaroven nebyt druhym ranéni, coZ jsou mj. potieby definujici cile
hyperaktivacnich strategii. Naopak vyhybavi respondenti udrzovali vzdalenost od ostatnich
a zdlraznovali svou jedinecnost. Hyperaktivacni strategie uzkostné-ambivalentnich osob a
deaktivacni strategie vyhybavych osob mohou byt aktivovany v kazdé socialni situaci a

zesileny dalS$im pfipadnym distresem.

Dle Shavera a Mikulincera (2003) vykazuji jedinci s vysokym skére vztahové
uzkostnosti taktéz tendence k ptani byt milovéan, v bezpeci a nebyt zranény tim druhym.
Reprezentace blizkych osob nabyvaji podob vlastnosti odmitajicich, vzdalenych a
ublizujicich postav, reprezentace sebe samého jakozto kiehkého, Uzkostného, a
nemilovaného, coZ jsou tendence odpovidajici hyperaktivacnim strategiim. Z divodu
popsané¢ho subjektivniho hodnoceni sebe sama a aktivacni sily mySlenek souvisejicich
s potencialni hrozbou, funguji neurdlni okruhy téchto lidi tak, ze udrzuji vazebny systém
v chronicky aktivovaném stavu, coz se muze projevit i zvelicovanim potencialnich
ohrozujicich aspektli bez konsenzualni znamky nebezpeci. Naopak deaktivacni strategie
udrzuji vazebny systém ve snizeném nebo pasivnim stavu, pfispivaji k odmitani nebo
ignorovani nebezpecnych podnétl a potlaceni piipadnych myslenek na ohrozeni, které by
vazebny systém mohly aktivovat a vést k pfemysleni o potfebé ochrany ze strany milujiciho
partnera. Autofi také na strané 76 referuji, ze se lidé s rozdilnym vazebnym stylem odliSuji
v jejich tendenci vyhledavat skutecnou blizkost v dobé nouze, jelikoz jsou spiSe odrazem

zakladniho plisobeni vazebnych strategii nezli samotné aktivace vazebného systému (ten je
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zavisly na védomych myslenkach, behavioralnich intencich a skute¢ném chovani, které jsou

zavislé na kontextu, kulturnich a osobnich faktorech).

2.3 Vztahova vazba v dospélosti

V roce 1973 Bowlby prezentoval myS$lenku, Ze existuji dobré diivody k domnénkam
pfitomnosti vazebného chovani a potfeby vazebné postavy nejen u déti, ale i dospivajicich a
zralych dospélych s tim rozdilem, ze se bude lisit jak mezi pohlavimi, tak v rGznych
zivotnich fazich jedince, avSak z hlediska narokl zapadni spolecnosti miize byt sklon
k jejimu znevazovani ¢i prehlizeni. Vzhledem ke skutecnosti, Ze potieba bezpecné osobni
zakladny a zajisténi ditéte ze strany dospélého je nejvice zfetelna v prvnich letech jeho
Zivota, vénuje se nejvice pozornosti jejimu zkoumani praveé v tomto obdobi (Bowlby, 2005).
Dité je nezralé a zranitelné (Prior & Glaser, 2006), proto se snazi dosahovat a udrzovat
blizkost urcCitého preferovaného jedince, obvykle pojimaného jako siln€jSiho nebo
moudfejsiho, k cemuz si pomaha riznymi zpisoby chovani (plac¢, volani, nasledovani dané
osoby, silny protest, pokud by dit¢ zlstalo o samoté s cizimi lidmi), pfi¢emz s vékem
frekvence a intenzita takového chovani neustale klesa (Bowlby, 2005). Slabnuti vazebného
chovani v§ak neznamena slabnuti vazebného systému (Bretherton, 1985). V détském véku
byva nejzietelngjsi, pokud je dité vystraSené, unavené nebo nemocné, u dospélych jej lze
pozorovat predevsim ve stresovych situacich (Bowlby, 2005). V dospivajicim a dospélém
véku také jedinci zpravidla svou pivodni ndklonnost k rodicim vyménuji za vazby na dalsi
osoby (pfedevsim své vrstevniky, partnery nebo blizké pratele) (Bowlby, 1988), ale také
skupiny nebo instituce (Skola, pracovni skupina, ndbozenskéa nebo politickd skupina), kde
pfi vzniku vazby na tuto vedlejsi vazebnou ,,postavu‘ sehrava roli alespon zpocatku osoba,
ktera v ni sehrava dilezité postaveni (Bowlby, 2023). V nouzi se mohou stét cilem hledani
blizkosti také abstraktni nebo symbolické postavy (napt. Bih) (Mikulincer & Shaver, 2003).
Priorova a Glaserova (2006) uvadéji, ze ve vztazich dospélych mohou byt lidé vzajemné
recipro¢ni jeden druhému, nicméné ve vztahu mezi ditétem a rodicem tomu tak nemtize byt
jednoduse z diivodu, ze se dité teprve vyviji a je nezkusené. Ve stafi vazebné chovani
dokonéi pomyslny kruh, jelikoz smétfuje od star§im osobdm k mlads$im, tj. od rodicd

k potomkim (Bowlby, 1988).

Zatimco bfemeno odpovédnosti za vytvofeni bezpenych vazeb ditéte ma na
ramenou jeho pecujici prostiedi (tj. rodice) (Prior & Glaser, 2006), dospéli maji jistou miru

kontroly nad tim, jak jsou k dal$im lidem pfipoutani (Bartholomew, 1990). Konkrétni vzorce
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vazebného chovani jedince se odviji jak od zkuSenosti, které mél s vazebnymi postavami
v jeho ranych letech, tak od jeho soucasného véku, pohlavi a dalSich okolnosti (Bowlby,
2005). Kazdy jedinec se obvykle stane soucdsti nckolika vyznamnych pratelstvi a
milostnych vztaht, kdy kazdy z nich znamené pfilezitost pro prezkouméni a revidovani
mentéalnich modelt sebe a dalsich lidi (Hazan & Shaver, 1987). Vesker¢ tyto faktory mohou
sehravat roli v motivaci dospé€lych k piipoutani nebo nepfipoutani se; napt. vyhybavé
chovani mlze pramenit ze strachu z intimity, ale také z nedostatku zdjmu ¢i motivace
sblizovat se s ostatnimi (tj. neboji se a nemaji potfebu nebo touhu navazovat blizké vztahy)
(Bartholomew, 1990). ZkuSenost ¢asnych vazebnych vztahii poskytuje zaklad ocekévani
chovani ostatnich i sebe samého v soucasnych a budoucich vztazich (Rholes et al., 1997).
Vzorec, ktery se na zadklad¢ interakci mezi peCovatelem a ditétem poprvé vytvori, ma
tendenci pietrvavat, coz pfinasi zdiivodnéni, pro¢ mé vzorec rodinnych vztaht, které clovek

proziva v détstvi, tak zdsadni vyznam pro rozvoj jeho osobnosti (Bowlby, 2005).

Collinsova (1996) tvrdi, Ze svou zdsadni ulohu pfedstavuji predevSim vnitini
pracovni modely, které zajist'uji to, ze pokud dojde k ur¢itym socialnim situacim, mohou se
tyto vnitini pracovni modely aktivovat z paméti jedince a poskytovat pfedem naucené a
dostupné vysvétleni této udalosti nebo zprostfedkovat socialni znalosti pro vytvoreni novych
vysvétleni pfimo v této situaci. Tedy nejen, Ze dospéli s riiznymi vazebnymi styly funguji na
zakladé velmi rozdilnych modelt sebe sama a socialniho svéta, ale velmi pravdépodobné
mohou nahlizet na stejné udalosti velmi odliSnym zplsobem a budou mit tendenci

interpretovat je v souladu s jejich stavajicimi ocekavanimi a presvéd¢enimi.

Bartholomewova a Horowitz (1991) kategorizovali vazebné styly dospélych
analogicky piivodnimu rozdéleni v détstvi se zohlednénim dvoudimenzionalnich slozek
pracovnich modelt (pozitivni - negativni) nasledovné: (1) Bezpeény styl vazby (secure
attachment): ¢lovék pozitivné vnima sebe samého i druhé osoby, pfijemny mu je blizky i
oddéleny kontakt s dalSimi lidmi (Bartholomew & Shaver, 1998); nadmérné zaujaty
(izkostny) styl vazby (preoccupied attachment): vlastni sebeobraz ma ¢lovék s timto typem
integrovany jako negativni nebo nehodny lasky, o pfijeti ostatnimi usiluji prostfednictvim
negativniho sebeobrazu — mohou pisobit uzkostn€, ustrasené nebo zavisle s tendencemi
k zahlceni vlastnimi emocemi (Lecbych & Pospisilikova, 2012); bazlivé vyhybavy styl
vazby (fearful avoidant attachment): odpovida negativnimu vniméani sebe samého i
ostatnich, pfitomna je touha po pfijetim okoli, nicméné vzhledem k negativnim postojiim a

ofekavanim je mnohdy z divodu strachu z odmitnuti pfitomné vyhybani se blizkym
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vztahlim (Bartholomew & Shaver, 1998); distancované vyhybavy styl vazby (dismissing
avoidant attachment): charakteristickym rysem je relativné pozitivni sebeobraz, ale
pfitomnost negativnich ndzori na ostatni, nezajem o blizké mezilidské vztahy, snaha o
emocni sob&stacnost a vyhybani se vztahlim s ostatnimi pro udrZeni pocitu nezavislosti a
nezranitelnosti.

Obrazek 1

Dvojdimenziondlni model individudlnich rozdilii vztahové vazby v dospélosti (Fraley &

Shaver, 2000)

NIZKE VYHYBANI
A
Y NADMERNE ZAUJATY
BEZPECNY STYL ) (UZKOSTNY) STYL
3 N
NIZKA UZKOST < <l i »  VYSOKA UZKOST

A ‘&
DISTANCOVANE BAZLIVE
VYHYBAVY STYL & VYHYBAVY STYL

VYSOKE VYHYBANI

2.4 Vztahova vazba v souvislostech s materstvim

Kontinualni plynuly zpiisob chovani reagujici na ménici se fyzické a emocionalni
poteby ditéte, ktery umozni vytvofeni bezpené vztahové vazby, je povaZovany za
diilezitou soucast mateiské péce (Mills-Koonce et al., 2007). V idealnim piipadé tyto posuny
v potiebach dostate¢né¢ vnimavy rodi¢ rozpozna a dokdze se o né postarat takovym
zpiisobem, ktery posili divéru v pfitomnost matky zajist'ujici jeho bezpe¢nou zakladnu. Dle
Georgeové a Solomonové (1996) je rodiCovskd péce organizovana reprezentativni

strukturou recipro¢ni s vazebnym systémem, a to jak vazbou ditéte k matce, tak matetskymi
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reprezentacemi vztah matky z détstvi. Naproti tomu Mayselessova (1998) zastava nazor,
ze rodicovské strategie jsou vzdalené od vlastni strategie vazebného chovani dospélych,
protoze ochranu maji poskytovat, nikoliv pfijimat — ackoliv pfipousti, Ze oba systémy se
mohou stfetdvat. Kazdopadn¢ dle Mills-Koonce a kol. (2007) je chovani rodic¢i a déti
v souvislosti s vazbou dyadicky propojeno a pro lepsi pochopeni tohoto vzajemného vztahu,
je potieba 1épe zjistit, jak spolu funguji. Slade a kol. (2005) uvadi, Ze pro porozuméni
vazebného chovani potomka (pocity a zaméry vedouci k vyhleddvani vazebné postavy) je
stézejni pochopeni vlastni vazebné zkusSenosti. Autofi pripousteji, ze ani ty nejuvédomélejsi
matky nejsou vzdy zcela reflektivni a dysregulace jsou béznym jevem iu jedinct s vysokymi
sebereflexnimi zkuSenostmi. Pro optimalni fungovani pecovatelského chovani jsou potifebna
uréita psychologicka aktiva pecovatele souvisejici s uinnymi funkénimi regula¢nimi
strategiemi zvladani emoci i dalSimi seberegula¢nimi strategiemi, jako napf. pozastaveni
vlastnich cilt a planti, diagnostikovani problému druhého a vypracovani a realizovani planu,

jak mu uc€inné a citlivé pomoci (Shaver et al., 2016).

Georgeova a Solomonova (1996) se vénovaly vyzkumu vlivu vztahové vazby matek
na péci o dité. Dle jejich zjisténi matky déti s bezpe¢nou vazbou vyjadiovaly realistickd a
pozitivni ocekévani ohledné€ potencidlnich hrozeb s ohledem na bezpecnost ditéte, péci o n¢j
pecliveé zvazovaly v kontextu jeho individualni osobnosti a aktudlnich vyvojovych potieb —
ditéti bylo napf. umoznéno vykonavat autonomni ¢innosti pfimétené veéku jako je jizda na
kole po parku nebo samostatné ptechdzeni silnice. Matky vyhybavych déti své potomky
vykreslovaly jakozto neochotné nebo nehodné podileni se na vztahu, ztetelné bylo vnimani
negativnich vlastnosti a interakci v¢. vykreslovani sebe samych jakozto nezadoucich
pecovatelek, které se v matetské roli necitily komfortné. Obdobné na déti nahlizely jako na
neochotné reagovat na jeji signaly jako matky, détem poskytovaly omezenou ochranu a
zustavaly distancované nebo relativné zapojené do péfe o né¢ (mnohdy z divodu, Ze
nedokézaly rozpoznat negativni udalosti nebo potencidlni nebezpeci, nebo si nebyly jisty
tim, jak u¢innou péci poskytnout, opatifeni oddalovaly, dokud k feSeni nebyly situaci
donuceny). V piipad¢ tzkostné vazby nebyly matky schopné jasn¢ hodnotit sebe samé a
ditéte (dobra/Spatnd). Svym potomkim udélovaly pozitivni oznaceni, jako napt. dokonalé,
dobte vychované, altruistické), a vzdjemny vztah definovaly jako naplnény. Ptilezitostné se
vsak objevila negativni hodnoceni, potom matka dité popsala jako ndro¢né (napi. nezralé,
vzteklé) a zdalo se, ze si neni jistd ohledné pfiCiny chovani ditéte. Na zaklad¢ jejich

pozorovani v domacim prostiedi autofi uvedli, Ze byly vic¢i détem nejméné citlivé, avSak
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be&hem kratsiho laboratorniho spole¢ného tkolu byla tato kategorie zen schopna poskytnout
citlivy ramec. Sebe sama hodnotily vyrazné nejvice jako tzkostlivé, depresivni a nejméné
spokojené se svym manzelstvim. Dité bylo v nékterych piipadech hodnoceno ve vzajemném
vztahu jako ,,dobry* partner, zatimco matka nebo jako nedostatecny nebo ,,Spatny* partner.
Tyto Zzeny na vyzkumniky obecné ptisobily pfetizenym dojmem. U déti vykazovaly silné
ochranné tendence, které jim mohou narusovat autonomii nebo prostor pro zkoumani.
Mayselessova (1998) vidi toto matéino zaméteni na udrzeni zavislosti ditéte na jeji osobé
jako dusledek skrytych pocitil nejistoty a nediivéry ve schopnost ditéte signalizovat potieby
a v jeji vlastni schopnosti chranit dit¢ pfed nebezpecim. V kontextu vniméni okoli jako
ohrozujiciho a pro snizeni vlastni tizkosti a naplnéni touhy poskytnuti odpovidajici péce

ditéti vyuzivaji strategii ,,nadmérné tésné* ochrany.

Dle jiného vyzkumu (Selcuk et al., 2010) mohou matky s vyhybavym stylem vazby
v souladu s nekonformitou v intimnich blizkych vztazich a vyjadfovanim emoci vykazovat
sklon k devalvaci vlastni vazebné postavy a distancovani se od ditéte, v diisledku ¢ehoz
nemohou pfiléhavé a synchronné reagovat na signaly jejich potomka. V pfipadé matek
s uzkostnym stylem vazby je spiSe nez tendence uspokojovani vazebnych potreb jinych lidi
zietelna vlastni chronickd potieba jejich zajisténi. 1 pfes udrzovani uzkého kontaktu
s vlastnim potomkem muze vysoké zaméfeni na sebe vést k naruseni schopnosti pfesné
soustfedit pozornost na jeho potieby a piipadnd neschopnost je uspokojit mize byt
frustrujici, dale mize prohlubovat uz tak pfitomné obavy o vlastnich kompetencich a
nasledné vést ke konfliktu nebo hnévu vici ditéti, nebo v ptipad¢ odmitani nabizené pomoci

¢i péce vést u uzkostné osoby k pocitim nedocenéni (Shaver et al., 2016).

Jednotlivé vazebné styly v kontextu Zen a jejich matef'ské role bychom mohli popsat

nasledovné.

Zeny s bezpeénym stylem vazby se vyznacuji integrovanym pozitivnim pohledem na
vlastni osobu 1 osoby druhé, citi se s dal$imi lidmi komfortné¢ jakkoli jsou s nimi v kontaktu
blizkém nebo oddéleném (Bartholomew & Shaver, 1998). Zaroven vnimaji mensi tizkost
v souvislosti s odlou¢enim od svého ditéte, alespoil v porovnani se skupinou matek
s Uzkostnym vazebnym stylem (Vasquez et al., 2002). Ve srovnani Zen s nejistym stylem
vazby jsou obecné oteviengjsi, sebevédoméjsi ve zvladani vlastnich emoci a vykazuji nizsi

depresivni sklony (DeOliveira et al., 2005).
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Zeny s nadmérné zaujatym (tizkostnym) stylem vazby maji sklon k negativnimu
nazirani na sebe sama a hodnoceni vlastni osoby jako depresivni ¢i tizkostné (George &
Solomon, 1996), jsou u nich pfitomné silné obavy z opusténosti a oddélenosti (Bartholomew
& Shaver, 1998) a mnohdy byvaji vlastnimi emocemi pohlceny (Lecbych & Pospisilikova,
2012). Vysoka potieba uspokojovani vlastnich vazebnych potfeb miize vést k naruSeni
schopnosti soustfedéni se na dit¢ a zajiStovani jeho potfeb. Vnimani piipadnych
nedostatecnosti v péci o potomka muize rozvijet jiz tak ptitomné pochybnosti o vlastni osobé
a matefskych kompetencich (Selcuk et al., 2010). Dle zjisténi Georgeové a Solomonové
(1996) je tato skupina zen schopna byt viici détem dostateCné senzitivni v ramci kratSich
Casovych usekl. Zaroven je u ni pfitomna nutkavd potfeba pomahat druhym, ackoliv o
pomoc nezadali, kterou mohou uspokojovat vlastni nenaplnéné frustrujici potieby (Kogut &
Kogut, 2013). Vzhledem k celkové ambivalentnim postojim mohou prozivat vinu

souvisejici se snahou vyvazit role v matefstvi a zaméstnani.

Zeny s bazlivé vyhybavym vazebnym stylem jsou charakteristické negativnim
vnimanim vlastni osoby i osob dalSich. Na rozdil od pfedchozi skupiny nemaji potiebu pfijeti
ze strany dalSich lidi. Naopak vzhledem k pfitomnosti neptijemnych o¢ekavani spojenych
z odmitnuti maji sklon se blizkym vztahlim vyhybat. Dle Vasquezové a kol. (2002) vSak tato
skupina Zen v porovnani se Zenami s bezpenym stylem projevuje nejvetsi obavy ¢i
znepokojeni ohledné celé fady zélezitosti souvisejicich se vztahy s partnery a rodinnym
zivotem, jako napf. se vztahy s détmi, zda ma jejich dit€¢ bezpecnou vazbu, nebo zda maji

dostate¢né rodi¢ovské kompetence.

Zeny s distancované vyhybavym vazebnym stylem maji zvnitinény relativng
pozitivni obraz sebe samé a negativni obraz dal§ich osob. V souladu s pfitomnym nezajmem
o blizké vztahy a emo¢ni sobéstacnost prozivaji nekonformitu v intimnich blizkych vztazich
nebo pii projevovani emoci. V péci o déti jsou relativné zapojené a obvykle détem poskytuji
omezené mnozstvi ochrany mnohdy z divodu nerozpoznani negativnich skutec¢nosti ¢i
nejistotou v tom, jak odpovidajici podporu poskytnout (George & Solomon, 1996). Tento
nedostateCny zpiisob poskytovani péce ¢i pomoci druhym lidem je z ¢asti zplisobena

deaktivacnimi strategiemi a vyhledavanim emociondlni vzdalenosti (Shaver et al., 2016).
Shrnuti:

Kazdy jedinec ziskdva z vlastni ranych vztahti jedinecné zkuSenosti pietrvavajici

v podobé¢ internalizovanych pracovnich modell, které poskytuji zéklad pro jeho vyvoj a
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utvafeni osobnosti. Ovliviiuji vnimani sebe samého a ocekavani chovani druhych osob, ¢imz
pusobi na jeho prozivani emoci a vnimani kontaktu s druhymi v aktualnich i budoucich
vztazich. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze na zivotni realitu C¢lovék nahlizi na zakladé
individudlnich integrovanych zplsobi odrdzejicich vnimani vlastni osoby v kontextu
okolniho svéta, mohou napft. dva dospéli lidé ve stejné situaci reagovat jinak a také ji rozdilné

interpretovat (Collins, 1996).

S ptichodem matetské role vSak vlastni vazebné potieby nemizi, naopak naSe vlastni
rodicovska zkuSenost miize vlastni vazebné zkuSenosti aktivovat. Pfesto, namisto pfijimani
podpory a péce, najednou zena potiebuje ochranu predevsim poskytovat vlastnimu ditéti,
adekvatné¢ reagovat na fyzické a emocionalni potieby ditéte, jakkoli dobie jsou nebo nejsou
jeji potieby naplnény. To s sebou na zékladé osvojenych vazebnych stylti pfindsi rizné
tendence k chovani v téchto intimnich blizkych vztazich, mj. vazebné strategie rodicovského
chovani ovlivilovat vazbu ditéte. Tato oblast je potencidlné vhodna k dal$imu prozkoumani,

které by mohlo navazovat na tuto soucasnou praci.
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3 VZTAHOVA VAZBA V PRACOVNIM
PROSTREDI

Vztahova vazba v dospélém véku byla plivodné zkoumana predevsim v souvislosti
romantickych vztaht. S ohledem na piivodni zaklady tohoto konceptu, dle né¢hoz vazba ditéti
poskytuje bezpecny prostor pro zkoumadni, prikladali Hazanova a Shaver (1990) vazbé
v dospélosti vyznam, kde dospélym piindsi zaméstnani obdobny smysl, jako je pro dité
objevovani. Tj. jakmile je bezpe¢na zakladna umozilujici zkoumani internalizovana, dospéli
jsou schopni osvobodit se od vztahovych starosti a vénovat se vyzvam, které nabizi pracovni
prostiedi (Vasquez et al., 2002). Pro porozuméni mezilidskym vztahiim na pracovisti je
relevantni zaméfit se na vztahovou vazbu vzhledem ke skuteCnosti, ze vysvétluje
mechanismy, jakymi jednotlivei vyhledavaji a vyuzivaji vnitini a vnéj$i zdroje pro zvladani
nepiiznivych zivotnich situaci, tedy i t€mi, se kterymi se setkavaji v praci (ocekavani
vykonu, vztahy se spolupracovniky ¢i vedoucimi, stres vyplyvajici z pracovni role nebo
konflikti mezi praci a mimopracovni Cinnosti, aj.) (Richards & Schat, 2011; Yip et al.,

2018).

3.1 Vazebné styly v zaméstnani

Hazanova a Shaver (1990) zjistili, ze lidé s bezpe¢nym stylem vykazuji vysokou
pracovni uspéSnost a spokojenost v praci a nizké zastoupeni piipadnych potizi s ni
souvisejicich. To miize vychazet z charakteristik téchto lidi, ktefi maji internalizované
pozitivni modely sebe sama a okolniho svéta, diky cemuz se v mezilidskych vztazich citi
komfortné nezavisle na aktudlni blizkost ¢i oddélenosti s blizkymi lidmi (Bartholomew &
Shaver, 1998; Mikulincer et al., 1998). V souladu s absentujicimi obavami ze selhani
zvladaji dobfe pracovat individudlné, tak ve spolupraci s dal§imi lidmi (Simmons et al.,
2009), snaze se orientuji na pracovni ¢innost a harmonizuji pracovni a rodinnou roli (Hazan

& Shaver, 1990) (Sumer & Knight, 2001).

Lidé s nadmérné zaujatym (uzkostnym) stylem maji vzhledem k negativnimu

sebeobrazu sklon k obavam z odmitnuti nebo opusténi druhymi, jsou zahlceni mezilidskymi
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vztahy a v zavislosti na pfitomnosti niz§iho sebevédomi mohou vykazovat zavislost na
instrumentalni a emociondlni podpofe druhymi ve vztazich (Hazan & Shaver, 1990;
Richards & Schat, 2011). Zminéné obavy mohou vést k naruSeni pracovniho vykonu (Hazan
& Shaver, 1990), stejné jako strachu z neuspéchu nebo nedostateéného pracovniho vykonu
(Hardy & Barkham, 1994). V névaznosti na obsedantni zaméfeni na vlastni emoce a
intenzivni prozivani negativnich emoci doprovazené nizkym sebehodnocenim se jim nedati
harmonizovat pracovni a rodi¢ovské role (Sumer & Knight, 2001). Autofi tuto skute¢nost
vysvétluji nejasné ohraniCenym vniméanim vlastni osoby v roli blizké osoby k osob¢ dalsi
anebo vlastni osoby jako zaméstnance, jejimz spolecnym vychodiskem je neustalé Sifeni

negativniho sebeobrazu mezi jednou a druhou roli.

Dospéli s vyvhybavym stylem odrazeji tendenci k vyhybani se intimnim mezilidskym
vztahim (Bartholomew, 1990; Bartholomew & Horowitz, 1991). V zavislosti na této
skutecnosti mohou svou pracovni ¢innost vyuzivat jako moZznost Uniku z vlastnich
vztahovych potizi (Hazan & Shaver, 1990) a pracovat na tkor vztahii a zdravi (Hardy &
Barkham, 1994). Mechanismus vyhybani je spojen stim, Ze se jedinec neciti dobie ve
sblizovani se s jinymi lidmi a snazi se vyhybat se situacim, které naruSuji jeho osobni

nezavislost. Vyhybani se v dospélosti projevuje ve dvou podobach:

(1) Pro bazlive vyhybavy styl vazby je typicky integrovany negativni obraz osoby vlastni i
osob dalSich, vykazuji negativni ofekéavani a blizké vztahy maji sklon odmitat z divodu
odvraceni pifipadného zklamani, odmitnuti nebo jinych negativnich duasledkti blizkosti
ostatnich (Bartholomew & Horowitz, 1991; Bartholomew & Shaver, 1998). Tito jednotlivci
si na rozdil od téch s distancovan¢ vyhybavym stylem uvédomuji pfi¢iny obav z intimity

(ev. jsou ochotngjsi tyto obavy vyjadiit) (Hazan & Shaver, 1994).

(2) Distancované vyhybavy styl je charakterizovan ptitomnosti pozitivniho sebeobrazu a
negativniho obrazu ostatnich, siln€ji projevuji touhu po sobéstacnosti, nezavislosti €i
distancovanosti a nezéjem o blizké vztahy s druhymi ptedevsim z diivodu ochrany vlastniho
pozitivniho sebeobrazu (Bartholomew & Shaver, 1998). Zda se, Ze na rozdil od jedincii
s bazlivé vyhybavym stylem disponuji vhodnymi regula¢nimi mechanismy, které jim
umoznuji zachovat jejich vazebné systémy ve stavu relativni deaktivace, k cemuz vyuzivaji
strategie behavioralni (vyhybani se blizkému kontaktu), emociondlni (nedovolit citové
pfipoutani k druhému) a kognitivni (odvadéni pozornosti od podnéti, které potencialné

mohou aktivovat vazebny systém) (Fraley & Shaver, 1997). Dle autort vSak nenti jisté, zda
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jejich vykazovana nizkd trovenl vazebné uzkostnosti odrazi relativni absenci skrytého

utrpeni, anebo snahu utrpeni skryvat.

3.2 Specifika materské role v kontextu vztahové vazby a
zaméstnani

Vzhledem ke skute¢nosti absence relevantnich vyzkumi zcela odpovidajici zaméteni

této diplomové prace, zamétim se zde na zdroje tématu spiiznéné.

Vasquezova a kol. (2002) v ramci realizovaného vyzkumu vychazeli z obecného
predpokladu, dle kterého styl vazby dospé€lych ovliviluje préci i rodinu — proto by mél mit
patrny vliv zvIasté v dobé plné konfliktnich pozadavki na role pracujicich rodict pecujicich
o kojence nebo predskoldky. Predpoklad trvale vysoké trovné stresu béhem piechodu
k rodi¢ovské roli a s tim souvisejici chronicky aktivované vazebné systémy (v¢. jednotliveil
s distancované vyhybavym stylem) potvrzuji i Rholes a kol. (2021). ZvySené naroky v tomto
narocném obdobi souvisejici s péci o potomky mohou vést k tomu, ze rozdily ve vazebnych
stylech budou zjevné i v souvislosti kombinace pracovni a rodinné role. Vasquezova a kol.
(2002) napt. predpokladaji pritomnost lepSich socidlnich dovednosti u rodicti s bezpecnym
stylem vazby vyplyvajicich z jejich pozitivniho pohledu na sebe (sebevédomi) a zaroven
pozitivniho nahlizeni na ostatni (ocenéni socidlnich vztahll), coz muize pfispét k jejich
uspéchiim na pracovisti, ziskani dal§itho uspokojeni v mezilidskych vztazich a podpofit
jejich celkovou spokojenost na pracovisti. V souvislosti s partnerskym ¢i manzelskym
vztahem autofi u rodict s bezpecnym stylem vazby piedpokladaji pohled na zaméstnani jako
na pozitivni a obohacujici faktor. V piipadé pfitomnosti stresu u pracujiciho rodice
spojen¢ho s vyvazovanim rodiCovskych a pracovnich roli pfedpokladaji, Ze naSel

v partnerovi potfebnou utéchu.

Shrnuti:

Konkrétni vztahova vazba jednotlivei pfinasi jednotlivé vice ¢i méné uCinné
mechanismy pro zvladani naro¢nych situaci, se kterymi se mohou setkavat i v ramci
zaméstnani. Kvili ndrokiim, jenz s sebou do Zivota rodict pfindsi rodicovska role, je patti¢né
zvazovat piinosy porozuméni konkrétnich vazebnych styli také v kontextu matefstvi a

zaméstnani Zen.
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VYZKUMNA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

4.1 Vyzkumny problém

Zjisténé teoretické predpoklady ukazuji, Ze jedinecné zkuSenosti ¢lovéka z Casnych
blizkych vztahi v ném ptetrvavaji v podobé vnitinich pracovnich modeld, které zasadné
ovliviiuji jeho osobnost, prozivani emoci, vniméni sebe samého a ostatnich v souc¢asnych i
budoucich mezilidskych vztazich (Collins, 1996; Rholes et al., 1997). V souvislosti
s narozenim ditéte a péci o néj se vynofuje rozdil mezi vlastnimi strategiemi vazebného
chovani a vlastnimi rodiovskymi strategiemi vazebné¢ho chovani. Matka nehled¢ na
skutecnost, zda mé naplnéné vazebné potieby ¢i nikoliv, z hlediska své role potfebuje
ochranu nikoliv pfijimat, ale poskytovat svému ditéti (Mayseless, 1998). Celkové zvysené
naroky souvisejici s rodi¢ovskou roli (inava, vyCerpani, kazdodenni stereotyp souvisejici
s péci o dité, domacnost, ocekavani schopnosti regulace vlastnich emoci a pozastaveni ¢i
odsunuti vlastnich cilti, plant, aj.) mohou (ale nemusi) byt jesté¢ zesileny ptipadnym
zastoupenim dvoji role v oblasti rodiny a prace. Pfipomenme, Ze strategie vazebného
chovani jsou u dospélych patrné predevsim v obdobi distresu. Dospéli lidé s rtiznymi
vazebnymi styly maji osvojené rizné copingové mechanismy, rozdilnym zpiisobem
vyhledavaji blizké kontakty s dal§imi osobami, pfiCemz zarovenn mohou roli vazebné
postavy zastavat dal$i osoby, skupiny osob nebo instituce apod. Osoby s prozitkem
neuspésné realizace sekundarnich strategii maji sklon k jejich dal§imu rozvijeni, tj. zaméteni

vazby uzkostného a vyhybavého stylu (Seitl et al., 2023).

Dle vysledkl longitudinalni studie zaméfené na vazebné vzorce zen (Klohnen &
Bera, 1998), lze ve srovnani s osobami s bezpeénym stylem pozorovat rozdil u osob
s nejistymi vazebnymi styly, kde jsou pfitomné dlouhodobé konzistentni vnitini pracovni
modely charakterizované napt. individudlnim stupném zranitelnosti, mezilidskou a
emocionalni vzdalenosti, aj. Ve vnimani souladu rodinnych a pracovnich roli sehrava
s Uzkostnym a vyhybavym stylem velmi nizké (Vasquez et al., 2002). V souladu se specifiky
vazebnych stylli a ptredpoklady, dle kterych je na zdklad¢ internalizace bezpecné zakladny

dospély schopny odpoutat se od vztahovych zalezitosti a vénovat se vyzvam v pracovnim
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prostiedi, 1ze potencidlné nalézt rozdily souvisejici s rozhodovanim o navratu do zaméstnani

z matetské a rodicovské dovolené.

4.2 Cile vyzkumu

Néavrat do zaméstnani z mateiské ¢i rodiCovské dovolené je zalezitosti, kterou se
v uritém obdobi zabyva snad kazda matka. Vyzkum si klade za cil prozkoumat zda a jak

vztahova vazba hraje roli pii rozhodovani o navratu na trh préce.
Stézejni cile této prace jsou:

1. Ovéfit zda uvahy a tendence Zen o navratu z matefské a rodiCovské dovolené do
zamé&stnani souvisi se vztahovou vazbou.

2. Prozkoumat dal$i charakteristiky vztahujici se k aktudlni zivotni situaci Zen a jejich
potencialni tlohou pii rozhodovani o navratu z matefské a rodi¢ovské dovolené do

zameéstnani.

4.3 Vyzkumné otazky

Tato studie ma exploracni charakter. Vzhledem k nedostatku informaci a zdrojt zcela
odpovidajicich zamé&feni prace nelze stanovit a ovefit konkrétni hypotézy. Byly proto

navrzeny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jak probiha rozhodovani zen o navratu z MD/RD do zaméstnani v souvislosti s jejich

vztahovou vazbou?

2. Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu z MD/RD do zaméstnani u zen

pecujicich o déti do 7 let v souvislosti s jejich vztahovou vazbou?
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

5.1 Uvod k vyzkumu

Jedna se o explorativni formu kvantitativni metodologie s cilem zjisténi aktualniho
stavu rozhodovani o navratu do zaméstnani Zzen pecujicich o dit¢ do 7 let v€ku vcetné. Tato
veékova hranice byla stanovena z diivodu, ze do této doby muze byt osoba pecujici o dité do
7 let (anebo o dvé déti do 15 let v€ku) statnim pojisténcem za podminky, kdy o dité¢ fadn¢ a

celodenné pecuje (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2024c).

5.2 Metody ziskavani dat

Pro sbér dat byly pouzity nasledujici dvé metody.

5.2.1 Sociodemograficky dotaznik

Prvni dotaznik zjiStoval urcité socio-demografické udaje, znichz nékteré
potencialné mohou hrat roli v rozhodovéni o navratu z matetské nebo rodi¢ovské dovolené
do zaméstnani. Kromé zdkladnich udajt (v€k, narodnost) jsme zjist'ovali: partnersky vztah,
pocet déti, s kym Ziji v domacnosti, jaky by jejich status pfed odchodem na matefskou nebo
rodicovskou dovolenou, jak vnimaji dostatecnost finan¢nich prostfedki v aktudlni Zivotni
situaci nebo vnimani pracovnich pfilezitosti v jejich misté bydlisté. Na zavér této skupiny
polozek byla predlozena tvrzeni odrazejici zékladni charakteristiky konceptu intenzivniho

matetstvi dle jeho autorky (Hays, 1996).

5.2.2 Skala Experiences in Close Relationships (ECR-CZ)

Brennanova a kol. (1998) ptredstavili sebehodnotici Skalu Experiences in Close
Relationships citajici dvé 18-polozkové subskaly, kdy respondent hodnoti kazdou polozku
na 7-bodové stupnici od 1 (rozhodné nesouhlasim) po 7 (rozhodné souhlasim). Ceskou verzi
této Skaly ECR o 36 polozkéch vytvofili Lecbych a Pospisilikova (2012). V tomto vyzkumu
byla pouzita zkracena verze této Skaly (tzv. ECR-CZ) redukovand na 31 polozek, ktera
vykazuje vyssi psychometrické kvality (Seitl et al., 2016). Autofi také pripravili normy pro

¢eskou populaci. Vztahova vazbu dospélych v romantickych vztazich je dle zjiSténych
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vysledkli demonstrovana dvojdimenziondlnim modelem individualnich rozdila vztahové

vazby v dospélosti (viz. Obr. 1 v teoretické casti).

Dimenzemi jsou: (1) ,uzkostnost* (anxiety about abandonment), oznacujici
negativni model sebe sama souvisejici s tzkosti z opusténi romantickym partnerem; (2)
,vyhybavost® (avoidance of closeness/intimacy), negativni model druhych souvisejici
s nepiijemnym pocitem z blizkosti a neochoté sblizit se s ostatnimi (Brennan et al., 1998;
Zavattini & Busonera, 2017). V ptipadé pouzivani Skdly ve vyzkumu se nedoporucuje
uréovani klasifikace do jednotlivych vazebnych stylll, a to z divodu sniZovéani ptesnosti

méteni a snizovani statistické sily (Fraley, 2013).

Urcit prevladajici vazebny styl je mozné, avSak toto pouziti je vhodné z divodu
interpretacnich, nebo terapeutickych (Stfelec, 2016), kdy mize usnadnovat vysvétleni
vyznamu skore na individuélni urovni (Fraley, 2013). Pro kategorizace do jednoho ze ¢tyt
vazebnych stylti v romantickych vztazich je doporuceno v obou skalach ECR pouzit jako
rozdélujici bod stfed + 1 SD, tj. v pfipad¢ vyuziti hodnoty T-skoéru lze v ptipadé€, pokud je
T-skor na obou skélach roven 60 a méné, urcit bezpecny styl; naopak v piipade, kdy T-skor
pro ob¢ skaly je roven 61 nebo vétsi, kategorizujeme dezorganizovany styl; v piipade
hodnoty T-skér pro vyhybavost vyssi nez 60 uréujeme vyhybavy styl a tehdy, kdy je T-skor
pro uzkostnost vyssi nez 60, kategorizujeme uzkostny styl (Seitl et al., 2016; Stielec, 2016).
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

6.1 Sbér dat

Sbér dat probihal vyhradné online, a to v obdobi od 20. 12. 2023 do 19. 1. 2024. Zeny
byly oslovovany prostfednictvim vytvoreného privodniho prospektu umisténého na
internetu a sdileného jeho prostfednictvim, pfedevS§im na socialnich sitich Facebook a
Instagram. Tento propagacni material béhem tohoto obdobi ziskal tfi vizualni podoby a vzdy
obsahoval shodné¢ zékladni informace o tom, Ze se hledaji pracujici i nepracujici matky
ochotné anonymné se zapojit do probihajictho vyzkumu realizovaného v ramci této
diplomové praci souvisejiciho s tématy matefstvi a zamestnanim. Po rozkliknuti ptilozeného
odkazu na vyzkum umisténém na platformé Survio se respondentce v privodnim textu
objevily podrobnéjsi informace o tom, Ze cilem préce je zjistit, jaké tivahy a tendence hraji
roli pfi rozhodovéni o névratu na pracovni trh z matetské a rodicovské dovolené. Byla také
ujisSténa, ze ucast ve vyzkumu je zcela anonymni, dobrovolna a maze ji kdykoliv ukoncit.
V textu bylo specifikovano, ze vyzkum je orientovany na matky, které pecuji o dité nejvyse
do véku 7 let véetné. Zeny byly informované, Ze jim bude piedlozen sociodemograficky
dotaznik a dv¢ Skaly zaméfené na zkuSenosti souvisejici s mezilidskymi vztahy s blizkymi

lidmi a v zaméstnani. Doba vyplnéni byla odhadovéna pfiblizn¢ na 15 minut.

Béhem prvnich 24 hodin po umisténi a sdileni pritvodniho prospektu (v jeho prvni
vizualni podobé — viz 1.varianta v pfiloze ¢. 3 této diplomové prace) na internetu byly
ziskany odpovédi celkem 97 respondentek. V pozdé¢jsich hodindch a dnech pocet odpovedi
pozvolné klesal. Z toho diivodu byla dne 27. prosince 2023 a 28. prosince 2023 realizovana
placena reklama, a to na nové vytvofeném UCtu socidlni sit€ Instagram vytvoifeném a
uréeném vyhradné pro propagaci vyzkumu. Reklama byla cilend na Zeny ve véku 18 az 45
let zajimajici se o témata rodicovstvi, matefstvi, rodina, déti a péce o né napfic riznymi kraji
v Ceské republice. V kazdém z téchto dvou terminii byl predloZen propaga¢ni material
v nové vizudlni podobé (viz. 1. a 2. varianta v pfiloze €. 3). B¢hem prvniho dne placené
propagace byl zajiStén dosah u 1282 uzivateli sit¢ a 44 celkem navstév webu, ve druhém
dni byl dosah u 1872 uzivateli a zjistén 87 navstév. Vzhledem ke skutecnosti, ze odkaz na
vyzkum byl jiz ptistupny i jinde na internetu, nelze urcit pfesny pocet odpovédi, které byly

realizovany vyhradné prostfednictvim této placené reklamy. Lze stanovit, Ze v téchto dvou
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dnech se podatilo ziskat do 50 odpovédi. Do piilnoci 31. prosince 2023 bylo ziskdno 246
vyplnénych odpovedi. Dne 5. ledna 2024 byla 3. vizualni podoba privodniho prospektu
sdilena v nékolika zdjmovych skupinach socidlni sité¢ Facebook, pifedevsim ve skupinach
zaméfenych na tzv. baby-friendly mista a détské herny v Praze a celé Ceské republice.

Propagacni material poté jiz nebyl sdilen na zddném novém misté.

6.2 Vyzkumny soubor

Data byla ziskdna celkem od 1 510 respondentek. Z tohoto souboru bylo 112
respondentek vyfazeno predevsim z diivodu zjevné nevalidniho vyplnéni inventait ECR-
CZ, ve kterém se projevily rizné odpovéd’ové tendence. Vybérovy soubor ¢itd konecnych
N =1 398 respondentek. Jejich primérny vék je 33,89 let, median = 34 let, min. = 20, max.
=49 let, SD = 4,39. Detailni charakteristika je pfedlozena v tabulce 1.

Graf 1
Vekové rozlozeni respondentit ve vybérovem souboru (N = 1 398)
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Tabulka 1
Charakteristika celého vybeérového souboru (N = 1 398)

Vek T-skor vyhybavosti ~ T-skor tizkostnosti
Primeér 33,89 42,64 45,97
Median 34 42,02 46,15
Modus 32 35 49
SD 4,39 9,48 10,18
Minimum 20 20 19
Maximum 49 73 78

Z hlediska zastoupeni vazebnych styli lze vybérovy soubor N = 1398 rozdélit
nasledovné: 87,3 % bezpecny styl, 8 % uzkostny styl, 4,4 % vyhybavy styl, 0,4 %

dezorganizovany.

Vétsina respondentek vybérového souboru ma vysokoskolské vzdélani (74,7 %),

dalsi rozdéleni je uvedeno v grafu 2.

Graf 2
Nejvyssi dosazené vzdelani respondentek vybérového souboru (N = 1 398)

2,2% 0,7%

22,4%

vysokoskolské
stfedni s maturitou
stfedni bez maturity

zéakladni

74,7%

58



Vybérovy soubor N = 1 398 byl slozen z 98,8 % respondentek ¢eské nebo slovenské
narodnosti, dal$i zastoupeni bylo narodnosti ruské (0,3 %), dale bulharské a ukrajinské (0,2
%) a ostatni narodnosti se zastoupenim 0,1 % (madarské, srbské, polské, makedonské,

kanadské, vietnamskeé).

Naprosta vétSina respondentek vybérového souboru je v partnerském ¢i manzelském
vztahu (96,1 %), detailni rozd¢€leni je uvedeno v grafu 3. 4,1 % respondentek vybérového

souboru jsou samozivitelky a 95,9 % nikoliv.

Graf 3
Partnersky vztah respondentek vybérového souboru (N = 1 398)
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Celkem 91,5 % respondentek vybérového souboru N = 1398 zije v domacnosti

s manzelem nebo partnerem, dale 4,6 % se $irsi rodinou a 3,9 % respondentek sama.

Z hlediska poctu déti 1ze vybérovy soubor N = 1 398 popsat nasledovné: o 1 dité
pecuje celkem 50 % respondentek, 43,4 % respondentek mé 2 déti. Déle 5,7 % respondentek
ma 3 déti, 0,6 % respondentek 4 déti a 0,2 % celkem 5 déti.
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Dale jsme zjist'ovali, zda respondentky citi ve své aktudlni situaci dostatek financnich
prostfedkil s ohledem na aktudlni zivotni potfeby ¢i planované zmény. Respondentky svou
odpovéd’ vybiraly na Skale od 1 (citim nedostatek zivotnich prostiedkll) po 7 (citim dostatek
zivotnich prostfedkll), kdy cislo 4 znamenalo stfedni hodnotu. Dle vysledkii uvedenych
v grafu 4 lze soudit, Ze ve vnimani aktudlni dostatecnosti finan¢nich prosttedk je 44,7 %
respondentek vnima na polu sméfujicim k jejich dostatecnosti a 43,8 % zen na p6lu smérem

k jejich nedostatecnosti, dale 11,4 % Zen zvolilo stfedni hodnotu.

Graf 4
Vnimani dostatecnosti financnich prostredkii s ohledem na aktualni Zivotni potreby ci

planované zmeny (N = 1 398)

= ] citim nedostatek finan¢nich
prostredki

2

3

13,4 % 12,2%

4
5
6

= 7 citim dostatek finan¢nich prostfedkt

14,2%
14,9 %

11,4%

Celkem 91 % zen vybérového souboru N = 1398 bylo pied odchodem na posledni
matetskou nebo rodiCovskou dovolenou v zaméstndni a 9 % nikoliv. Z hlediska
ekonomického statusu respondentek tohoto souboru ptfed odchodem na posledni matetskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou piedchéazejici tomuto vyzkumu byla nejvétsi cast respondentek
(68,4 %) zaméstnana na dobu neurcitou, dale 13,2 % zen méla zaméstnana se smlouvou na

dobu urcitou nebo ve zkuSebni dobé. Detailni vysledky jsou predlozené v grafu 5.
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Graf 5
Ekonomicky status respondentek pred odchodem na posledni materskou nebo rodicovskou

dovolenou predchazejici tomuto vyzkumu (N = 1 398)
1og 7% T1% 1% 419%
2,3%

zaméstnana se smlouvou na dobu
neurcitou 8, 4%

zaméstnana se smlouvou na dobu
urditou nebo ve zku$ebni dobé

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
13,2 %

zaméstnanéa na dohodu o provedeni
prace
kombinace moznosti

= rodi¢ovska dovolena

= zamé&stnana na dohodu o pracovni
¢innosti

= nezaméstnand nebo pobirajici podporu v
nezameéstnanosti

0,
= student 68,4 %

V otazce vnimani Sife pracovnich prilezitosti v misté bydlisté respondentky svou
odpovéd’ volily na stupnici od 1 (zcela nedostate¢né) po 7 (zcela dostatecné), kde ¢islo 4
znamenalo stiedni hodnotu. Navic mély moznost zvolit odpovéd’ ,,nevim, nezajimam se o
to“, kterou vybralo z celého vybérového souboru N = 1 398 celkem 20,9 % respondentek,
na polu sméfujicimu k dostatecnosti pracovnich pfilezitosti odpovédélo 47,6 %
respondentek, naopak na polu k nedostatecnosti pracovnich pftilezitosti odpovéd’ zvolilo

29,5 % respondentek. Sttedni hodnotu zvolilo 11,1 % respondentek.
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Graf 6
Vnimani Sire pracovnich prileZitosti v miste bydliste respondentek vybérového souboru (N

= 1398

. 10,1%
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2
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11,1%

14,5%_/

12,2%

6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Realizace vyzkumu probéehla dle etickych zasad psychologického vyzkumu. Pied
zapojenim do vyzkumu byla kazdé respondentka informovéana o tématu a Gc¢elech vyzkumu
realizovaného pod zastitou Katedry psychologie Univerzity Palackého v Olomouci.
Zaroven byly ujiStény o anonymité a dobrovolnosti Gi€asti ve vyzkumu s pravem odmitnuti
¢i ukonceni ucasti bez udani diivodu. Respondentky sviij souhlas s ucasti stvrdily samotnym
zahdjenim vyplnéni. Bylo specifikovano, ze soucasti vyzkumu bude sociodemograficky
dotaznik a dv¢ Skaly orientované na zkuSenosti s mezilidskymi vztahy s blizkymi vztahy a
v zamé&stnani. V textu byla uvedena moznost kontaktovani v ptipad¢ dotazii a univerzitni e-

mailové adresa na vyzkumnika.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Ziskana data byla z platformy Survio vyexportovdna a zpracovana v programu
Microsoft Excel 2024, vypocty byly provedeny pievazné v programu Statistica 13, ve
kterém jsme v souladu surCenou povahou proménnych pracovali zejména s testy
nezavislosti dvou znakl Chi kvadrat, Spearmanovym korelacnim koeficientem, bodové-

biserialnim korela¢nim koeficientem a Kruskal-Wallisovou ANOVOU.

Pro ovéfeni vyzkumnych otdzek bylo potfeba vybérovy soubor rozdélit na urcité

skupiny, na které se otdzka zaméfuje. Ovéfovali jsme souvislost vztahové vazby

vvvvvv

vvvvvv

navrat® z hlediska véku ditéte v souladu s nésledujicimi aspekty:

e nastaveni socialni politiky (rodicovska dovolend, rodicovsky prispévek) s maximalni
moznosti Cerpani této dovolené a ptispévku do 3 let veéku ditéte (resp. v piipadé
rodicovského ptispeévku Cerpaného na dité narozené pied 31. 12. 2013 i do 4 let)

e délka Cerpani rodicovského piispévku je nejcastéji do 3 let veku ditéte (Matikova,
2008; Masopustova et al., 2018; NesSporova, 2015)

e soucasné systémové nastaveni rané vychovy a péce u nas, jenzZ umoziuje umisténi
déti mladsich 3 let do détskych skupin (jiz od 6 mésicti) nebo do matetskych skol (od
2 let); ovSem dostupnost dan¢ho zatizeni pro nejmensi déti je zavislé na rozhodnuti
vedeni MS; naopak na zajiiténi pée o tyto nejmensi déti se specializuji détské
skupiny (Grizova et al., 2022) a samoziejme je mozné vyuzivat i jiné formy zajiSténi
péce o dité¢ vyjma téch institucionalnich.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze rozhodovani o navratu do zaméstnani zen ovliviiuje cela

fada skuteCnosti, 1ze zvazovat i dalSi zjiSténé informace, které tento proces mohou

ovliviiovat.

V souladu s vyse uvedenym byl soubor pro ovéfeni vyzkumnych otazek rozdélen na
dvé skupiny, tj. skupinu Zen, které aktualné nepracuji (55,7 %) zahrnujici respondentky na

rodicovské a matefské dovolené a nezaméstnané, a Zeny, které jiz pracuji (44,3 %).
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Graf7
Rozdeleni vybérového souboru (N = 1 398) z hlediska ucasti na pracovnim trhu

2,6 %
5,5%

44,3 %

zameéstnana
rodi¢ovska dovolena
= matefska dovolena

= nezameéstnana

47,6 %

Respondentky, které se v soucasné dobé neucastni pracovniho trhu

Ze skupiny respondentek, které se zatim nevratily do zamé&stnani (N = 779) a zaroven

maji platnou pracovni smlouvu u zaméstnavatele (N = 515) selektovany respondentky

vvvvvv

vvvvvv

zameéstnani v souvislosti s vazebnym stylem. U této skupiny (N = 225) je rozd¢€leni dle
vazebnych stylii nasledujici: 87,1 % bezpecny styl, 9,3 % uzkostny styl, 3,1 % vyhybavy
styl, 0,4 % dezorganizovany styl.

v rwv

Respondentky, které se v soucasné dobé ucastni pracovniho trhu

Podobnym zpiisobem byly u selektovanych respondentek z celkového vybérového
souboru, které jsou jiz zaméstnané (N = 619) a zaroven do zaméstnani nastoupily pied 2.
rokem véku ditéte (N = 335) sledovany motivy souvisejici s rozhodnutim o tomto nédvratu.
U selektovaného souboru jiz pracujicich respondentek (N = 619) jsme zjistovali dalsi
skutecnosti. U této skupiny je rozdéleni dle vazebnych styli nasledujici: 89,5 % bezpetny

styl, 6,6 % uzkostny styl, 3,7 % vyhybavy styl a 0,2 % dezorganizovany styl.
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Celkem 58,3 % z nich pracuje u stejného zaméstnavatele jako pfed odchodem na
matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou a 41,7 % u zaméstnavatele jin¢ho. Dale 31,7 %
respondentek dochazi na pracovisté, 22,6 % pracuje na home office a 45,7 % vyuziva

kombinace vySe uvedeného.

Z pohledu zajisténi péce o déti v dobe, kdy se respondentky vénuji praci, je 38,4 %
znich v détské skupin€é nebo jeslich, 15,2 % s nékym doma (partner/manzel, prarodice,
chtiva, aj.), 14,5 % vyuziva coworkingu (hlidani zajiSténé na urc¢itém miste), 12,6 % uvedlo,
ze je dit¢ doma s matkou a 12,6 % dochazi do zakladni Skoly. 3,9 % dochéazi do mateiské
Skoly, 2,6 % je s matkou na pracovisti a 0,2 % z nich jsou samy doma z divodu doméciho
vzdélavani.

Z hlediska v€ku nejmladsiho ditéte se jiz pracujici respondentky (N = 619) do prace
vratily z 34,1 % v obdobi do 1 roku ditéte, dale 28,8 % do 3 let véku ditéte. Ostatni vysledky

jsou zobrazené v grafu 8.

Graf 8
Vek nejmladsiho ditéte pri ndstupu jiz pracujicich respondentek zpet do zaméstnani (N =

619)
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Dle zjisténi se vSak pilvodni plany souvisejici s v€kem ditéte pii ndvratu
respondentek do zaméstnani odliSovaly. Z tohoto selektovaného souboru (N = 619)

planovalo navratu do zaméstnani ve 3 letech véku ditéte 45,1 %, dale pouze 24,4 %
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respondentek tento navrat planovalo do 1 roku ditéte. Dalsi vysledky jsou pfedlozené v grafu

9.

Graf 9
Pivodni predstava o véku nejmladsiho ditéte pri nastupu respondentek zpét do zaméstnani

(N =619
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7.1 Vysledky analyzy dat

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jak probihd rozhodovani Zen o navratu 7 MD/RD do zaméstnani

v souvislosti s jejich vitahovou vazbou?

U vybranych respondentek, které se zatim nevratily do zaméstndni, maji

platnou pracovni smlouvu u svého piivodniho zaméstnavatele a zaroven potencialné uvazuji

vvvvv

rozhodovani hraly roli. Respondentky mohly vybrat az dvé odpovédi z nabizenych variant:

66



zména stereotypu, finanéni motivace, kariérni divody, vztahové divody, dale odpoveéd
,hevim, neméla jsem divod nad tim premyslet a odpovéd’ jiné, kde specifikovaly napf.
nasledujici divody: ziskani vhodného pracovniho mista, vyhodnd pracovni nabidka, navyk
déti na dochazku do matetské Skoly, moznost zajisténi vhodné péce o déti, konec rodicovské
dovolené, nebo delsi pobyt otce na rodicovské dovolené, nez bylo dle ptivodni domluvy
rodicti naplanovano. Vybrané diivody byly posuzovany v souladu se vztahovou vazbou
respondentek. Zastoupeni styll vazby u této skupiny respondentek bylo nasledujici: 87,1 %

styl bezpecny, 9,3 % tzkostny styl, 3,1 % vyhybavy styl, 0,4 % dezorganizovany styl.

Vysledky tohoto testu jsou predloZeny v tabulce 2. Na zéklad¢ dosazeného vysledku
lze u diivodu ,,jiné* (y2 = 32,12837, p = 0,00618) prokazat zavislost dvou znaki, tj. vazebny
styl ovlivituje rozhodovani o ndvratu do zaméstnani u kategorie jinych divodi. Tato

kategorie zahrnovala divody uvedené v tabulce 3.

Tabulka 2
Vysledek testu nezavislosti dvou znakui, tj. ditvodii potencialné ovliviiujicich rozhodovani o

vvvvvv

nevim,
) neméla
zména financni kariérni vztahové . L
. . . jsem diivod  jiné divody
stereotypu davody davody divody
o tom
premyslet

p-hodnota 0,53484 0,71067 0,71456 0,45331 0,26512 0,00618

Y 3 3 3 3 3 15
Y2 2,185338 1,378126 1,361604 2,623907 3,966379 32,12837
Tabulka 3

Kategorie ,,jiné " ditvody

seberealizace

moznost zajisténi hlidani déti

nalezeni vhodného pracovniho mista
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navyk déti na Skolku

zménéna pracovni doba

konec rodi¢ovské dovolené

otec ditéte chce byt na rodicovské dovolené déle, nez jsme ptivodné planovali

Vzhledem ke skutecnosti, ze kategorialni pfistup ke vztahové vazbé mize snizovat
variabilitu byla provedena jesté korelacni analyza s uvedenymi diivody, které mohou hrat
v tomto rozhodovani roli a T-skoéry pro dimenzi uzkostnosti a vyhybavosti. K vytvoreni
korela¢nich matic byla pro nesplnéni pozadavku normality pro dimenzi vyhybavosti a pro
dimenzi uzkostnosti zvolena metoda neparametrické statistiky, konkrétné test Spearmanova

korela¢niho koeficientu. Korelacni matice jsou reprezentovany v navazujici tabulce 4.

Dle zjisténych vysledkli nelze najit vyznamné korela¢ni vztahy mezi dimenzemi
vztahové vazby podle ECR-CZ a divody potencialné¢ rozhodujicimi o navratu do
zamé&stnani. Lze identifikovat velmi slaby negativni vztah dimenze Gzkostnosti a finan¢ni
motivace (rs = -0,18, p < 0,01), zaroven velmi slaby negativni vztah dimenze uzkostnosti a
vztahovych divodi (rs=-0,17, p <0,05), nebo velmi slaby pozitivni vztah dimenze vztahové
uzkostnosti a kariérnich davodi (rs = 0,15, p < 0,05). Korelace dimenze vztahové
vyhybavosti s jednotlivymi diivody potencidlné rozhodujicimi o névratu do zaméstnani
vykazovaly jesté slabs$i vyznam. Stiedné silnou negativni korelaci lze nalézt mezi
,kariérnimi divody* a ,,finan¢ni motivaci“ (rs = -0,39, p < 0,001). Uvedené vysledky jsou

statisticky signifikantni.
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Tabulka 4

Spearmanova korelace dimenzi skaly ECR-CZ s ditvody potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani (N = 225)

i 2 3 4 5 6 7 8
r(X,Y) 0,21 0,03 0,11 0,09 0,05 0,04 0,10
dimenze vyhybavosti 1(223) 3,14 0,42 _1,59 1,39 0,78 0,60 1,49
) 0,00%* 0,67 0,11 0,17 0,43 0,55 0,14
r(XY) 0,21 0,05 0,18 015 0,17 0,07 0,07
dimenze tizkostnosti 1(223) 3,14 0,69 2,67 2,21 2,51 _1,05 1,09
) 0,00%* 0,49 0,01%* 0,03* 0,01* 0,30 0,28
r(XY) 0,03 0,05 0,22 0,15 0,13 0,11 0,02
zména stereotypu 1(223) 0,50 0,69 3,34 2,26 _1,91 -1,63 0,26
) 0,62 0,49 0,00%%*  (,02% 0,06 0,10 0,80
r(X,Y) 0,11 0,18 0,22 0,39 0,13 0,16 0,03
finan¢ni motivace t(223) -1,59 -2,67 -3,34 -6,25 -1,97 -2,46 0,49
) 0,11 0,01%%  (,00%** 0,00%%*  (,05% 0,01* 0,63
r(XY) 0,09 015 0,15 0,39 0,10 0,05 0,13
kariérni divody 1(223) 1,39 2,21 2,26 6,25 1,47 0,75 -1,90
) 0,17 0,03* 0,02%  0,00%** 0,14 0,46 0,06
r(XY) 0,05 0,17 0,13 0,13 0,10 0,03 0,01
vztahové divody 1(223) 0,78 2,51 _1,91 1,97 1,47 0,38 0,08
) 0,43 0,01* 0,06 0,05* 0,14 0,71 0,94
, ia isem ditvod nad t r(XY) 0,05 0,07 0,11 0,16 0,05 0,03 0,00
hevim, “emep‘; érsrffrglefvo hac tim 1(223) 0,72 _1,05 _1,63 2,46 0,75 -0,38 0,03
Y ) 0,47 0,30 0,10 0,01* 0,46 0,71 0,98
r(XY) 0,10 0,07 0,02 0,03 0,13 0,01 0,00
jiné divody 1(223) 1,49 1,09 0,26 0,49 -1,90 0,08 0,03
) 0,14 0,28 0,80 0,63 0,06 0,94 0,98

Pozn.: Oznacené korelace jsou vyznamné na hlading: *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001



Dale byly provedené korelacni analyzy dimenzi vztahové vazby a polozkami zjiStujicimi
subjektivni vnimani dostatecnosti finan¢nich prostiedkil v aktudlni zivotni situaci a vnimani
Sife pracovnich pftilezitosti v jejich misté¢ bydlisté. Pro tuto analyzu byla vzhledem
k charakteristikim proménnych zvolena Spearmanova korelace. Vysledky jsou uvedené
v tabulce 5. VétSina zjiSténych korelacnich vztahdl jsou zanedbatelné vyznamnosti. Jako
statisticky stfedné¢ vyznamnou lze identifikovat pozitivni korelaci mezi vniméanim
dostatecnosti financnich prostfedkti a vniménim §ife pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté
(rs=0,30,p <0,001). V datech lze rovnéz pozorovat slabou negativni korelaci mezi dimenzi
uzkostnosti a vnimanim dostatecnosti finan¢nich prostiedku (rs = -0,22, p < 0,001) a slabou
negativni korelaci mezi dimenzi tzkostnosti a vnimanim $ife pracovnich piilezitosti v misté

bydliste (rs = -0,16, p < 0,05). Uvedené vysledky jsou statisticky signifikantni.

Tabulka S
Spearmanova korelace dimenzi skaly ECR-CZ se subjektivnim vnimanim dostatecnosti

financnich prostiedkii a subjektivnim vnimanim Sire pracovnich prilezitosti (N = 225)

1 2 3 4
r(X,Y) 0,21 -0,09 -0,09
dimenze vyhybavosti t(223) . 3,14 -1,36 -1,39
p 0,00** 0,18 0,17
r(X,Y) 0,21 -0,22 -0,16
dimenze uzkostnosti t (223) 3,14 . -3,41 -2,42
p 0,00** 0,00%** 0,02*
_ r(X,Y) -0,09 -0,22 0,30
vniméni dostate¢nosti £(223) _1.36 3,41 ' 4,63
finan¢nich prostredkil p 0.18 0,007 0,00%%*
vniméni §ife pracovnich ! (X.Y) -0,09 -0,16 0,30
ptilezitosti v misté t(223) -1,39 2,42 4,03
bydlisté p 0,17 0,02* 0,00%**

Pozn.: Oznaceni korelace jsou vyznamné na hlading: *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu 7 MD/RD do

zaméstndni u Zen pecujicich o déti do 7 let v souvislosti s jejich vitahovou vazbou?

Vybrané respondentky, které jsou jiz zaméstnané a zdroven do zaméstnani nastoupily

pted 2. rokem véku ditéte (N = 335) mohly zvolit az dva faktory, které v jejich rozhodovani
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o tomto ndvratu hraly roli. Na vybér byly nasledujici moznosti: dité jiz nepotiebovalo moji
trvalou péci, moznost seberealizace, zména stereotypu, finan¢ni situace, kariérni divody,
vztahové diivody. Zeny mohly také vybrat odpovéd jiné, kde upiesnily napt. nasledujici
diivody: pracovni moznosti & nemoznost prerusovat pracovni kontakty (OSVC), davody
z hlediska ditéte jako moznost dochazky do ptedSkolniho zatizeni ¢i dité vyzadujici kolektiv,
déle z ditvodu rozvodu, osobnich diivodu pro vlastni psychické zdravi ¢i vytvaieni hodnot,
¢i kombinace vicero diivodl. Objevila se také odpoveéd’, kdy respondentka preferovala, aby
primarni péci zajistoval manzel. Vybrané diivody byly opét posuzovany z hlediska vztahové
vazby respondentek. Zastoupeni stylti vazby u skupiny jiz pracujicich Zen bylo nasledujici:
89,5 % styl bezpecny, 6,6 % uzkostny styl, 3,7 % vyhybavy styl, 0,2 % dezorganizovany
styl.

Vysledky tohoto testu jsou predlozeny v tabulce 6. Na zaklad¢ dosazeného vysledku
lze prokazat zavislost dvou znaki ,,vazebny styl“ a ,,vztahové divody* (y2 = 19,96422, p =
0,00017), tj. vazebny styl ovlivnil rozhodnuti o ndvratu do zaméstnani u Zen pecujicich do 7
let v€ku souvisejici se vztahovymi divody. Kategorie vztahovych diivoda a vazebny styl

jsou na sobé zavislé.

Tabulka 6
Vysledek testu nezavislosti dvou znaku, tj. duvodii, které ovlivnily rozhodnuti o navratu

respondentek do zaméstnani pred 2. rokem véku ditéte a vazebnym stylem respondentek (N

= 335)

dité jiz
nepotiebovalo moznost zména finanéni  kariérmi  vztahové jiné

moji trvalou  seberealizace stereotypu  situace divody  divody  davody

péci
P 0,72349 0,77264 0,36574 0,61498  0,15267 0,00017 0,75898
hodnota
sV 3 3 3 3 3 3 18
Y2 1,323782 1,118379 3,172805 1,799778 5,275895 19,96422 13,53317
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Vzhledem k riziku snizovéani variability v pfipad¢é kategoridlniho ptistupu byla i
v tomto piipad€ provedena dal$i analyza. V souladu se splnénim pozadavkl normality byla
zvolena metoda parametrické statistiky, konkrétné test bodové-biseridlniho korela¢niho

koeficientu. Korela¢ni matice jsou reprezentovany v navazujici tabulce 7.

Dle zjisténych korela¢nich vztahi nelze mezi dimenzemi rysové vztahové vazby dle
Skaly ECR-CZ a zkoumanymi divody rozhodnuti o ndvratu respondentek do zaméstnani
pted 2. rokem véku ditéte nelze najit Zadny vyznamny korelaéni vztah. Lze nalézt silné
korelace mezi jednotlivymi uvedenymi divody, napt. dit€ jiz nepottebovalo moji trvalou
péci a kariérni divody (rpp = 1,00, p < 0,001), kde je korelacni koeficient roven 1,0 a mezi

dvéma znaky existuje pfima uméra.
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Tabulka 7

Vysledky bodove-biserialni korelace dimenzi skaly ECR-CZ s diivody potencidlné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani (N = 619)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
r(X,Y) 0,14 0,03 0,04 0,03 002 0,04 0,03 0,04
dimenze vyhybavosti t(617) 3,40 0,83 0,91 0,69 0,57 0,91 087 095
» 0,00%+*  (04] 036 049 057 0,36 0,39 0,34
r(X,Y) 0,14 0,05 005 -006 -006 005  -005  -0,01
dimenze Gzkostnosti t(617) 3,40 -1,34 -1,32 -1,38 -1,51 -1,30 -1,28 -0,29
» 0,00%%+ 0,18 0,19 0,17 013 0,19 0,20 0,77
. ., r(X.7) 0,03  -0,05 0,99 0,99 0,99 1,00 1,00 0,54
dité jiz ?epcl’treb‘?Y?‘lo mojt t(617) 083  -134 220,38 238,89 22597 24922  377.69 1597
vao peet » 041 018 0,00%%%  0,00%%% 0,00%%* 0,00%%% 0,004 0,00+
r(X.7) 0,04 0,05 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,52
moznost seberealizace t(617) 0,91 -1,32 220,38 189,04 150,91 177,88 224,82 15,23
» 0,36 019  0,00%** 0,00%%%  0,00%%*  0,00%%*  ,00%%* (,00%**
r(X.7) 0,03  -0,06 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,53
zména stereotypu t(617) 0,69  -138 23889 189,04 162,47 172,97 234,11 15,38
» 0,49 0,17 0,00%%% (,00%** 0,00%%%  0,00%%%  (,00%%% (,(0***
r(X.7) 0,02 -0,06 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,52
finanéni situace t(617) 057  -151 22597 150,91 162,47 183,10 223,83 1529
» 0,57 013 0,00%%*% 0,00%%% (,00%** 0,00%%%  0,00%%%  (,00***
r(X.7) 0,04  -0,05 1,00 0,99 0,99 0,99 0,99 0,53
kariérni divody t(617) 0,91  -130 24922 177,88 172,97 183,10 243,96 028
» 0,36 0,19  0,00%%*% 0,00%%% (,00%%* ,00%** 0,00%%%  (,00%**
r(X.7) 0,03  -0,05 1,00 0,99 0,99 0,99 0,99 0,54
vztahové divody t(617) 0,87  -128 377,69 224,82 234,11 223,83 243,96 15,95
» 0,39 0,20 0,00%%%  0,00%%*% 0,00%%% (,00%%* (,00%** 0,00%++
r(X,Y) 0,04 001 0,54 0,52 053 052 0,53 0,54
jiné divody t(617) 095  -029 1597 1523 1538 1529 028 15095
» 0,34 0,77 0,00%%%  0,00%%* 0,00%%% (,00%%* 0,00%%* (,00%**

Pozn.: Oznacéené korelace jsou vyznamné na hlading: *p < 0,05, ** p <0,01, *** p < 0,001



Vysledky posuzovdni dalSich faktorii potencidalné ovliviiujicich nacasovdni ndvratu

respondentek do zaméstnani

Vzhledem k nomindlnimu charakteru proménné vazebného stylu a ordindlni
proménné odpovidajici odpovédim na Likertové Skale byla pro ovéfeni nasledujicich

vysledkd pouzita Kruskal-Wallisova ANOVA.

Na zékladé¢ ptedchozich zjisténi, dle nichz ptitomnost realistickych ptfedstav pfispiva
k lepsi adaptaci na matetskou roli a pfispiva k jeji celkové spokojenosti (Harwood et al.,
2007; Mihelic et al., 2016) byly v dotazniku zahrnuty polozky zamétfené na ocekavani
narokii rodi¢ovské role. Za ptitomnosti relativné realistickych ptedstav by teoreticky mohlo

vvvvvv

Tato o¢ekavani prozkoumame v kontextu vazebnych styli.

U respondentek, které maji 1 dit¢ (N = 699) jsme ovéfovali jejich ocekavani
souvisejicich s rodi¢ovstvim v obdobi pfed porodem a to, jak moc témto ocekdvanim
odpovidaji jejich redlné rodicovské zkusenosti. Respondentky v obou polozkach odpovidaly
na pripojené Skale ¢isel od 1 (viibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji). Dle vysledkt 1ze
na zéklad¢ dosazené hladiny vyznamnosti u polozky ,,Jak moc odpovidaji Vase rodi¢ovské
zkuSenosti ptivodnim ocekdvanim?“ (p = 0,0034) tvrdit, Zze jsme prokazali statisticky
vyznamny rozdil této polozky v souladu s vazebnym stylem. Rozdily jsou znazornény
v grafu 10, kde je oznaceni stylii nasledujici (1) bezpecny, (2) vyhybavy, (3) tzkostny, (4)

dezorganizovany.

Tabulka 8
Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY se zavislymi proménnymi polozek souvisejicich

s ocekavanim narokii v materstvi a vazebnym stylem u respondentek s 1 ditétem (N = 699)

predlozené styl ocet platnvch soucet praim. | H(@3; N p-
tvrzeni vazby p pratny poradi portadi =699) | podnota
_ bezpecény 611 215012,0 | 351,9018
Jak moc jste
pied porodem | vyhybavy 34 9962,0 | 293,0000 | 5 4406
predpokladala, ’ 17 0,1688
7e rodi¢ovstvi | uzkostny 53 19578,0 | 369,3962
bude naro¢né?
dezorgan. 1 98,0 98,0000
Jak moc bezpeény 611 217037,0 | 355,2160
g 13,667
odpovidaji 08 0,0034
Vase vyhybavy 34 8108,0 | 238,4706
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rodicovské | 1 ctng 53 19453 | 367.0472
zkuSenosti

puvodnim | 4 oan. 1 51,5 51,5000
ocekavanim?

Graf 10

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisove ANOVE se zavislymi proménnymi polozky souvisejici
s ocekavanim a prozivanim rodicovskych narokit a vazebnym stylem u respondentek s 1

ditetem (N = 699)

8

Jak moc odpovidaji Vase rodic¢ovské zkuSenosti pivodnim
ocekavanim?
=S
o
o

o Median
[125%-75%
Vazebny styl T Min-Max

Obdobné u respondentek, které maji 2 déti a vice (N = 699) jsme ovéiovali taktéz
oCekavani souvisejici s rodiCovstvim v obdobi pfed porodem a to, jak moc témto
ocekavanim odpovidaji jejich realné rodicovské zkuSenosti. U této skupiny jsme navic
zkoumali, zda se s pfichodem dalSich déti jejich oekavani zménila. Respondentky rovnéz
odpovidaly na ptipojené Skale ¢isel od 1 (viibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji).

Souvislost téchto polozek s vazebnym stylem se v tomto testu neprokéazala.
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Tabulka 9
Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY se zavislymi proménnymi polozek souvisejicich

s ocekavanim narokii v materstvi a vazebnym stylem u respondentek se 2 a vice détmi (N =

699)

predlozené styl 3 , soucet praim. | H(@3; N p-
tvrzeni vazby pocet platnjch poradi portadi =699) | podnota
_ bezpecny 609 211337,5 | 347,0238
Jak moc jste
pied porodem | vyhybavy 27 11425,0 | 423,1481 | , 0521
ptedpokladala, ’ 9 0,2559
7e rodiovstvi | Uzkostny 59 20324,0 | 344,4746
bude naro¢né?
dezorgan. 4 1563,5 390,8750
Jak moc bezpecny 609 215472,5 | 353,8136
odpovidaji
Vase vyhybavy 27 8865,0 | 3283333 | | 7496
rodiCovské ’ 57 0,6260
zkuSenosti uzkostny 59 19013,5 | 322,2627
ptvodnim
otekavanim? | dezorgan. 4 1299,0 | 324,7500
Pokud jiz mate | pezpegny 609 210952,5 | 346,3916
vice déti,
zmenila se vyhybavy 27 9780,5 | 362,2407 | 7254
s ptichodem ’ 16 0,6313
dalsich deti uzkostny 59 22407,0 | 379,7797
Vase
otekavani? dezorgan. 4 1510,0 | 377,5000

Dale jsme u celkového vybérového souboru N =1 398 sledovali odpovédi na polozky
odrazejici zéklady konceptu intenzivniho matefstvi v souvislosti se vztahovou vazbou
respondentek. Odpovédi na tyto polozky volily na Likertové Skédle od 1 (rozhodné
nesouhlasim) po 7 (rozhodné souhlasim). Na zakladé¢ dosazené hladiny vyznamnosti
muizeme u nékterych polozek tvrdit, Ze jsme prokazali statisticky vyznamny rozdil v souladu
s vazebnym stylem. Vysledky jsou ptedlozené v tabulce 10. V grafu 11 jsou zndzornény
rozdily mezi jednotlivymi vazebnymi styly, kde je oznaceni stylii ndsledujici (1) bezpecny,

(2) vyhybavy, (3) uzkostny, (4) dezorganizovany.
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Tabulka 10

Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY s proménnymi odrazejicimi zaklady konceptu

intenzivniho materstvi a vazebnym stylem (N = 1 398)

H

. . styl pocet soudet prim. B P
piedlozené tvrzeni vazby platnych | pofadi pofadi 3 ,3 I;g; 1 potcallno
bezpecny 1220 868300,5 | 711,7217
vl M vyhybavy 61 32431,5 | 531,6639
Materlsfv? me 1412114 | 0,0027
naplnuje. tzkostny 112 73227,5 | 653,8170
dezorgan. 5 3941,5 | 788,3000
bezpecny 1220 844058,5 | 691,8512
Doveku3letje | yyhybavy 61 48098,0 | 788,4918
matefska postava 5,018944 | 0,1704
dezorgan. 5 4326,5 | 865,3000
Se svym bezpecny 1220 843698,0 | 691,5557
ditétem/svymi détmi | yyhybavy 61 44205,5 | 724,6803
bych méla travit 5,785580 | 0,1225
maximum mozného | Uzkostny 112 87148,0 | 778,1071
Casu. dezorgan. 5 2849,5 | 569,9000
bezpecny 1220 878698.,0 | 720,2443
: : vyhybavy 61 34052,5 | 558,2377
Jsem si v roli matky 26,80815 | 0,0000
Jista. tzkostny 112 62147,5 | 554,8884
dezorgan. 5 3003,0 600,6000
bezpecny 1220 850184,5 | 696,8725
Zajimaji me hybavy | 61 | 43661,0 | 7157541
. , « | vyhybavy ) )
p“SpeVI.‘.yd? tnyll,llOV? 1,074899 | 0,7831
a rozvojL detl SALeNe |y kostny 112 79777,5 | 712,2991
na internetu.
dezorgan. 5 4278,0 | 855,6000
bezpecny 1220 854520,0 | 700,426
Ctu knihy zam&fené | vyhybavy 61 45554,0 | 746,787
na téma rodic¢ovstvi 6,279311 | 0,0988
nebo vychovy déti. uzkostny 112 72643,5 | 648,603
dezorgan. 5 5183,5 1036,700
Snazim se nasledovat | bezpeény 1220 848530,5 | 695,5168
rady, které jsem se 1,395721 | 0,7065
doetla v piispévcich | vyhybavy 61 44525,0 | 729,9180
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nebo literatuie o

jteratt uzkostny 112 80697,0 | 720,5089
vychove.
dezorgan. 5 4148,5 820,7000
bezpetny | 1220 | 825761,5 | 676,854
Mém tendenci
otodnoetion | vyhgbavy | 61 | 524905 | 860,500
fib s 33,59636 | 0,0000
POreby QUICLErCCtl 1 yzkostny 112 94446,5 | 843,272
pred vlastnimi.
dezorgan. 5 5202,5 1040,500
bezpecny | 1220 | 818760,0 | 671,115
Casto pfemyslim, zda | vyhybavy | 61 49070,0 | 804,426
d€lam pro své 57,80574 | 0,0000
dite/déti vie dobre. | uzkostny 112 104338,5 | 931,594
dezorgan. 5 5732,5 1146,500
Znacnou €ast | pegpecny | 1220 | 833437,0 | 683,1451
prostredkill investuji
do ditste/dsti vyhybavy 61 47458,0 | 778,0000
v podob¢ nakupu 17,37441 | 0,0006
hraéek’ knih nebo ﬁZkOStl’lS] 112 92681 5 827,51 34
dalsich pomtcek za
cilem jeho rozvoje. dezorgan. 5 4324,5 864,9000
bezpecny | 1220 | 868055,0 | 711,5205
Sdilim podobné
hodnotr o oile | vyhybavy | 61 34501,5 | 565,5984
o ya i 11,15488 | 0,0109
vychovy's fadou uzkostny 112 72655,0 | 648,7054
ptatel.
dezorgan. 5 2689,5 537,9000
bezpecny | 1220 | 868474,0 | 711,8639
- v | vyhybavy 61 36126,5 | 592,2377
SgthY?n? e 9,838072 | 0,0200
§ bezdelnymi pratell. -y kostny 112 70522,5 | 629,6652
dezorgan. 5 2778.,0 555,6000
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Graf 11

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisové ANOVE odrazejicimi zaklady konceptu intenzivniho

materstvi a vazebnym stylem u respondentek vybéroveho souboru (N = 1 398)
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Graf 12

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisové ANOVE odrazejicimi zéaklady konceptu intenzivniho

materstvi a vazebnym stylem u respondentek vybéroveho souboru (N = 1 398)
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7.2 Odpovédi na vyzkumné otazky

Jak probiha rozhodovani Zen o ndavratu 7 MD/RD do zaméstnani v souvislosti s jejich

vztahovou vazbou?

Otazka byla ovéfovana u selektovaného souboru respondentek, které¢ v soucasné
chvili nepracuji, maji platnou pracovni smlouvu u svého plivodniho zaméstnavatele a
analyzy spo€ivajici v testu nezdvislosti dvou znak Chi kvadrat prokazal zavislost dvou
znakd, tj. vazebny styl ovliviluje rozhodovani o navratu do zaméstnani u kategorie ,,jiné
divody*. Vzhledem k riziku, dle kterého kategorialni pfistup ke vztahové vazbé mulze
snizovat variabilitu, byla provedena jest¢ korelacni analyza s pfedlozenymi divody
potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani a T-skory pro dimenze uzkostnosti a
vyhybavosti podle skaly ECR-CZ. Testy Spearmanova korela¢niho koeficientu prokéazaly
zanedbatelné korelacni vztahy. Lze pozorovat velmi slaby negativni vztah dimenze
uzkostnosti a finan¢ni motivace (rs = -0,18, p < 0,01), dale velmi slaby negativni vztah
dimenze tzkostnosti a vztahovych divodi (rs = -0,17, p < 0,05). Testy na zvolené hladin¢

vyznamnosti 0,05 vyznamné.

Ani dals$i provedené korelacni analyzy mezi polozkami zjiStujicimi subjektivni
vnimani dostatecnosti finan¢nich prosttedkt v aktudlni Zivotni situaci, vniméni Sife
pracovnich pfilezitosti a dimenzemi rysové vztahové vazby neprokazaly vyznamné
korela¢ni vztahy. Lze pozorovat trend slabé negativni korelace mezi dimenzi uzkostnosti a
vnimanim dostate¢nosti finan¢nich prostfedka (rs = -0,22, p < 0,001), a slabé negativni
korelace mezi dimenzi uzkostnosti a vnimanim §ife pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté
(rs = -0,16, p < 0,05). Testy jsou dle zvolené¢ hladiny vyznamnosti 0,05 rovnéz statisticky

vyznamné.

Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu 7 MD/RD do zaméstndani u Zen pecujicich

o déti do 7 let v souvislosti s jejich vztahovou vazbou?

Otézka byla ovéfovana u selektovaného souboru respondentek, které jsou v soucasné
dobé jiz zaméstnané a zaroven do zaméstnani nastoupily pred 2. rokem véku ditéte (N =

335). Prvni analyza spocivajici v testu nezavislosti dvou znakti Chi kvadrat prokazala
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zavislost dvou znaki, tj. vazebny styl ovlivnil rozhodnuti o névratu do zamé&stnani u zen

pecujicich do 7 let véku souvisejici se vztahovymi divody.

Podobné jako u prvni vyzkumné otazky, i zde byla v souladu s pfitomnymi limity
kategorialniho pfistupu ke vztahové vazb¢ provedena dalsi analyza s predlozenymi divody,
na jejichz zaklad¢ se zeny vratily do zaméstnani a T-skory pro dimenze Uzkostnosti a
vyhybavosti podle skaly ECR-CZ. Testy bodové-biserialni korelace neprokéazaly zadné
vyznamné korelacni vztahy mezi uvedenymi dimenzemi a ptedlozenymi diivody o navratu
do zaméstnani. Ve vysledcich lze pozorovat pouze silné korelace mezi jednotlivymi
uvedenymi divody, jako napt. dité jiz nepotfebovalo moji trvalou péci a kariérni divody (r

= 1,00, p <0,001).
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8 DISKUZE

Hlavnim cilem ptedloZzené diplomové priace bylo prozkoumat a popsat
charakteristiky souvisejici s rozhodovanim Zen o névratu z mateifské a rodicovské dovolené

do zaméstnani, a dale ovéfit, zda tyto ivahy a tendence souvisi se vztahovou vazbou.

Diskuze nad vysledky

Vybrany vyzkumny design se vyznacuje piitomnosti prednosti i limiti. Diplomova
prace piinasi jedine¢ny vyzkumny design zaloZzeny na pfenesenych teoretickych zakladech
do nové a dosud neprozkoumané oblasti. Tendence a uvahy matek souvisejici
s rozhodovanim o nédvratu do zaméstnani z matetské nebo rodi¢ovské dovolené v kontextu
vztahové vazby zatim nebyly prozkoumény. Tento pfinos je zarovenl vyznamnym limitem
prace, nebot’ na zakladé nedostupnosti odpovidajicich zdrojii nabyla podoby explora¢ni
studie bez moznosti ovéfovani platnosti predem stanovenych hypotéz. Jako pozitivni 1ze
hodnotit vysoky z4jem o téma vyzkumu, kdy se béhem mésice podafilo ziskat odpovédi od
celkem 1510 Zen. To poukazuje na aktudlnost tématu a skuteCnost, ze tyto zalezitosti
naléhav¢ tesi cela fada Zen.

Z hlediska zastoupeni vazebnych styli lze vybérovy soubor N = 1398 rozdélit
nasledovné: bezpecny styl (87,3 %), uzkostny styl (8 %), styl vyhybavy (4,4 %),
dezorganizovany (0,4 %). Tomuto rozdéleni nejvice piiblizuje vyzkum Stielce (2016), kde
bylo zastoupeni zenského souboru N = 78 nasledujici: bezpecny styl 86 %, vyhybavy styl (6
%), uzkostny styl (5 %) a dezorganizovany styl (2 %). Obdobn¢ dalsi Cesky vyzkum
(Uchytilova & Viktorova, 2019) rovnéz na zakladé pouziti skaly ECR-CZ ve vzorku N =
620 se zastoupenim muzi (16,7 %) i zen (77,4 %) dle styli respondentky rozd€luje
nasledovné: 75 % bezpecny styl, 13 % vyhybavy styl, 10 % uzkostny styl a 2 %
dezorganizovany styl. Ve srovnani s nékterymi zahrani¢nimi studiemi zaméfenymi na Zeny
je zastoupeni bezpecného stylu naseho vybérového souboru znatelné vyssi. Napt. soubor
respondentek ve studii Vasquezové a kol. (2002) N =479 vykazuje celkem 64% zastoupeni
bezpeného stylu, 16% distancovan¢ vyhybavého stylu, 9% nadmémé zaujatého
(Gzkostného) stylu a 10% bazlivé vyhybavého stylu. Longitudindlni studie Klohnenové a

Beryho (1998) se pti N = 92 ucastnilo 70 % respondentek s bezpecnym stylem, 25 %
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s vyhybavym stylem a 5 % neklasifikovanym stylem. Tyto vyzkumy vSak pro zjiSténi
vazebného stylu vyuzivaly jiné metody.

U selektovaného souboru dosud nepracujicich respondentek s platnou pracovni
zaméstnani (N = 225), jsme zjistovali, zda Ize najit souvislost mezi vybranymi divody
rozhodujicimi o tomto navratu a vazebnym stylem respondentky. Souvislost znakli bylo
mozné prokazat jen u vazebného stylu a kategorie ,,jiné* divody, ktera shrnovala dalsi
odvodnéni, jenz nebylo mozné zatadit mezi ty ptedem piedlozené. Z tohoto vysledku proto
neni mozné pojmenovat jeden konkrétni diivod urcujici tendenci o rozhodovani k navratu do
zamg&stnani v souladu s konkrétnim vazebnym stylem. Dle vysledkti navazujici korelacni
analyzy lze pozorovat pouze velmi slabé negativni vztahy mezi dimenzi tUzkostnosti a
finan¢ni motivaci, dale mezi dimenzi izkostnosti a vztahovych diivodi, nebo velmi slaby
pozitivni vztah mezi dimenzi izkostnosti a kariérnimi divody. Prokdzané korelacni vztahy
nejsou silné, nicméné jsou statisticky vyznamné dle standardizované hladiny vyznamnosti
0,05. Vysledky mohou odrazet zdkladni charakteristiky spojené s hyperaktivaénimi
strategiemi pfitomnymi u jedincl s Gzkostnym stylem, s nimiz je dle obecného piedpokladu
spojena tendence k vyhledavani blizkosti vazebné postavy a zvySenou ostrazitosti vuci
potencidlné ohrozujicim podnétim (Mikulincer & Shaver, 2007; Shaver & Mikulincer,
druhymi ranény, a naopak byt jimi pfijiman a respektovan (Mikulincer et al., 1998), pfi¢emz
na zaklad¢ negativniho subjektivniho hodnoceni sebe sama a piitomnych mysSlenek
souvisejicich s potencidlnimi negativnimi podnéty muze vést k zajistovani urcité miry
sobéstacnosti z hlediska finan¢niho zabezpeceni. Eventualni korelacni vztah izkostnosti a
vztahovych divodil nebo vztah Gzkostnosti a kariérnich diivodi by bylo mozné vysvétlit na
zakladé predpokladu ptitomnych obav z odmitnuti nebo opusténi druhymi lidmi, kdy tato
zahlcenost mezilidskymi vztahy v souladu s pfitomnosti nizS§iho sebevédomi mize vést
k zé&vislosti na instrumentalni a emociondlni podpote druhych ve vztazich (Hazan & Shaver,
1990; Richards & Schat, 2011). Naopak skutecnost, dle niz se neprokézaly ani velmi slabé
korela¢ni vztahy mezi dimenzi vztahové vyhybavosti a uvedenymi diivody potencialné
rozhodujicimi o navratu do zaméstnani, 1ze vysvétlit na zaklad¢é deaktivacnich strategii, jenz
vyuzivaji zejm. jedinci s vyhybavym stylem (Mikulincer et al., 1998). Tyto strategie udrzuji
vazebny systém ve snizeném ¢i pasivnim stavu, coz pfispiva k ignorovani piipadnych hrozeb

nebo potla¢eni moznych myslenek na ohroZeni, které by k aktivaci vazebného systému vedly
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(Mikulincer & Shaver, 2003). Zaroven jsou posilovany pfijetim sebevédomych postoji
potlacujicich mozné povédomi o vlastnich nedostatcich a slabostech, nebo zavislosti na

dalsich osobach (Mikulincer & Shaver, 2007; Shaver & Mikulincer, 2002).

U selektovaného souboru jiz zaméstnanych Zzen (N = 619) je zajimavé porovnani
puvodnich plant o véku nejmladsiho ditéte pii navratu do zaméstnani a skute¢ného veku
ditéte pii tomto navratu. Tyto respondentky planovaly navrat zpét do zaméstnani z mateiské
a rodicovské dovolené predevsim ve 3 letech véku ditéte (45,1 %), 24,4 % z nich do 1 roku
jeho veéku a 20,7 % do 2 let jeho veéku. Redlné se vSak zpét do zaméestnani nejveétsi podil
respondentek (34,1 %) vratil do 1 roku ditéte, dale 28,8 % do 3 let jeho véku, 23,9 % do jeho
2 let, dale 12,3 % do 4 let a 1 % do jeho 5 let. V harmonii s vyzkumnou otazkou jsme u
skupiny jiz zamé&stnanych Zen, které se do zamé&stnani vratily pied 2. rokem véku ditéte N =
335) prokazali signifikantni vysledek, ktery poukazuje na pifitomnost vlivu vazebného stylu
o navratu do zaméstnani u Zen pecujicich o déti do 7 let véku souvisejici se vztahovymi
diivody. Neni v§ak mozno konstatovat, se kterym konkrétnim vazebnym stylem toto zjiSténi
souvisi. Vysledky navazujici korela¢ni analyzy zkoumajici vztahy mezi pfedlozenymi
divody, na jejichz zdkladé se zeny vratily do zaméstnani jesté pred 2. rokem véku ditéte, a
skory dimenzi uzkostnosti a vyhybavosti neprokazaly zadné vyznamné korelacni vztahy.
Vychéazeli jsme z predpokladu, dle néhoz je obdobi adaptace na matetskou roli spojené se
zvySenymi naroky souvisejici s péc¢i o dité ¢i déti, na jejimz zakladé je mozna piitomnost
trvale vysoké urovné stresu, kvili které mtize dojit ke chronické aktivaci vazebnych systémil
(1 u jedinct s distancované vyhybavym stylem) (Rholes et al., 2021; Vasquez et al., 2002).
Dle dalsi domnénky tyto zvySené naroky mohou (ale nemusi) byt jesté vice zesileny
pfipadnym zastoupenim dvoji role v oblasti rodinné a pracovni (Vasquez et al., 2002). Nase
zji$téni nepiinasi zadné zavery, které by témto predpokladim odpovidaly. Jednim z diivoda
muze byt skuteCnost, ze matky jsou v tomto véku déti jiz obecné dobie adaptované na
matetskou roli a nemusi prozivat takovou uroven stresu spojenou s rodiCovskymi a
pracovnimi naroky jako v ptipad¢ jinych vyzkumi, mj. vzhledem ke skute¢nosti rozdilnosti
statni politiky umoziujici sladovani rodiny a prace a s tim spojené rozdilnosti nacasovani
navratu do zaméstnani z hlediska véku ditéte. Napt. vyzkum Vasquezové a kol. (2002) se
ucastnily matky amerického statu Wisconsin, kdy sbér dat probihal v 1 roce ditéte a poté ve

4,5 letech ditéte.

Dalsi datové analyzy jsme zamcéfili na ovéfeni nckterych dalSich teoretickych

ptedpokladii v kontextu vazebného stylu.
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V kontextu vztahova vazby zjisténé dle skdly ECR-CZ jsme sledovali, jakd byla
ofekavani zen souvisejici s naroky rodi¢ovské role pred narozenim ditéte a jak moc jim
odpovidaji jejich redlné rodicovské zkusenosti. Tyto polozky byly do vyzkumu vlozeny na
zaklad¢é zjisténi (Harwood et al., 2007; Mihelic et al., 2016), dle kterych pfitomnost
realistickych pfedstav o rodiovstvi pfed porodem ditéte napomahd celkové spokojenosti
matek. V piipadé dalSiho prozkoumani spokojenosti matek v jejich roli lze teoreticky
byly provadény zvlast u skupiny Zen s 1 dité¢tem (N = 699) a u skupiny Zen se 2 a vice détmi
(N =699), a to z divodu, ze u druhé skupiny jsme zkoumali jesté skutecnost, zda se jejich
o¢ekavani s ptichodem dalSich déti zménila. Na vSechny polozky respondentky odpovidaly
na piipojené Skale Cisel od 1 (vlibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji). Statisticky
vyznamny rozdil v souladu s vazebnym stylem se prokézal u polozky sledujici pravé
vnimani miry realistickych pfedstav o rodicovskych narocich. U skupiny Zen s 1 ditétem je
mozno pozorovat rozdil mezi vazebnymi styly u polozky ,Jak moc odpovidaji Vase
rodicovské zkuSenosti piivodnim ocekdvanim?*, kde byly dle pfilozeného krabicového grafu
nejvice ve shod¢ respondentky s uzkostnym stylem, které odpovidaly spise k polu 1 (vibec

neodpovidaji).

Dale jsme u vybérového souboru (N = 1 398) sledovali vazebny styl urceny dle
sebehodnotici skaly ECR-CZ a odpovédi na polozky sestavené na teoretickych zékladech
konceptu intenzivniho matefstvi. Jeho konkrétni podoby a zastoupeni v Ceské republice
sleduji sociolozky Radka Dudova a Hana Haskova. NeSporova (2016) dokonce nahlizi na
normy odpovidajici tradi¢nimu rozdéleni roli muze jakozto zivitele rodiny a Zeny pecujici o
déti a domacnost jako na urcitou podobu intenzivniho matetstvi. Tento koncept jsme se
rozhodli zkoumat na zdklad¢ teoretickych ptedpokladii, dle nichz by mohla byt prokazana
mozné souvislost se vztahovou vazbou. Nejednalo se o soucast hlavnich vyzkumnych
otazek, a tak byla této analyze vénovana pouze okrajova pozornost, ktera vSak muze podnitit
dalsi zkoumani. U nékterych tvrzeni reprezentujicich teoretické zéklady konceptu lze najit
rozdily napii¢ jednotlivymi kategoriemi vazebnych styld, napf. v ramci polozky ,Casto
premyslim, zda délam pro své dité/déti vSe dobie* Ize pozorovat median v odpovédi 7 (rozhodné
souhlasim). Vzhledem ke kategoridlnimu pfistupu vazebného stylu, je potieba zvazovat
mozné sniZovani piesnosti méteni a silu statistického testovani, proto je v piipad¢ budouciho

zkoumani vhodna spise prace se spojitymi proménnymi dimenzi §kaly dle ECR-CZ.
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Limity provedeného vyzkumu

Vzhledem ke skutecnosti, Ze respondenti byli ziskani metodou pfilezitostného
vybéru, Ize uvazovat tuto skutecnost jako jeden z limitd. Tento zpiisob vybéru souboru se
nepovazuje za spolehlivou metodu pro ziskani reprezentativniho vzorku z populace. Sbér
dat probihal prostfednictvim internetu a respondentky dotaznik vypliovaly tzv. on-line.
Z toho diivodu nebylo mozné zajistit stejné prostiedi a kontrolovat testovou situaci.
Kritériim pro zafazeni Zen do vyzkumu v nékterych ptipadech neodpovidal veék potomka
zjistény dle uvedeného data narozeni a obdobné v sebehodnotici skale ECR-CZ se v fadé¢
ptipadl objevily tendencni odpovédi. Tato data by mohla zkreslit vysledky a z toho ditvodu

doslo k vytazeni celkem 112 respondentek.

DalSim limitem vyzkumu byla celkova podoba ptedloZzeného dotazniku. Ptestoze
bylo v privodnim dopisu specifikovano, jaké jsou jeho soucasti, ziskala jsem zpétnou vazbu
o jeho zbyte¢né zdlouhavosti €i irelevantnosti nékterych polozek. Respondentky nékteré
polozky hodnotily jako pfili§ intimni ¢i jako obsahové velmi obdobné (v ptipadé
sebehodnotici $kaly ECR-CZ). Zeny pracujici jako osoby samostatné vydéle¢ng &inné
komentovaly n¢které moznosti odpovéedi jako nedostatecné variabilni tak, aby mohly ideéIné
odpovédét 1 zhlediska jejich ekonomického statusu. Soucasti zpétné vazby bylo od
nékterych respondentek uvedeni konkrétnich polozek, které respondentky ocekavaly. Ty
vSak svym charakterem odpovidaly spiSe sociologickému vyzkumu. Nékteré respondentky
se v posledni oteviené poloZce, kam bylo mozné uvést jakykoliv text do celkového poctu
500 slov, naopak svéfovaly s osobnimi detaily souvisejicimi nejen s aktudlni situaci tykajici
se rodiCovstvi a péci o dité/deti nebo Giasti na pracovnim trhu, ale také s interpersonalnimi

zalezitostmi souvisejicimi s blizkymi vztahy.

Pro ucely zjisténi vazebného stylu jsme zvolili standardizovanou metodu ECR-CZ
ur¢enou pro méteni vztahové vazby v romantickych vztazich. Je potieba upfesnit, Ze ¢eska
standardizace se realizovala prostfednictvim participantd se zastoupenim zen i muzd, kde
byl primérny v€k Zen 26,52 let, median = 22, min. = 18 a max. 62 (Seitl et al., 2016).
V nasem vybérovém souboru je vSak primérny vék Zen 33,89 let, median = 34, min. = 20,
max = 49. Pro urceni konkrétniho stylu vazby respondentek jsme postupovali na zakladé
doporuceni a jako rozdélujici bod (cut-off score) pouzili stied + 1 SD v souladu s ur¢enymi
normami pro konkrétni vékovou kategorii (18-24 let, 25-34 let, nad 35 let). Bezpecny styl
byl urcen tehdy, kdy T-skor obou dimenzi vyhybavosti a tizkostnosti dosahoval skore 60 a

mén¢, naopak v piipad¢, kdy byl T-skor pro ob¢ dimenze roven 61 nebo vétsi hodnoty, byl
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kategorizovan dezorganizovany styl. Vyhybavy styl byl uréen tehdy, pokud byl T-skor pro
vyhybavost vyssi nez 60, uzkostny styl v ptipadé T-skoéru pro tizkostnost vyssiho nez 60.
Klasifikace respondentli do jednotlivych vazebnych styli neni obecné doporucovano
z dlivodu snizovani presnosti méfeni a také skutecnosti, Ze neexistuji zadné ,,realné* styly
(Fraley, 2013). Autor doporucuje vyuziti vysledkil jednotlivych dimenzi jakoZzto spojitych
proménnych, avSak pfipousti moznost vyuziti klasifikace pro vysvétleni vyznamu skore na
individudlni arovni. V naSem vyzkumu jsme pro hledani moznych skrytych vztaht
vychézejiciho z podstaty této explorativni studie pro nékteré testy zvolili praci s
jednotlivymi kategoriemi vazebnych stylii respondentek pro ucely jednodussi interpretace.
V ramci podrobnéjsich analyz se vSak vice osvédcila prace se ziskanymi daty ze Skaly ECR-

CZ jako se spojitymi proménnymi.

Vzhledem ke zplisobu sbéru dat, ktery probihal vyhradné online za absence vyuziti
dalsi objektivni metody, l1ze tuto skute¢nost povazovat za dalsi z limitl. Zalezi na ochot¢ a
schopnostech respondenta zhodnotit svou aktudlni Zivotni situaci a pravdivé odpovidat na
uvedené polozky. Zejména v piipadé sebehodnotici skaly ECR-CZ je situace vyznamna
vzhledem ke skutecnosti, Ze jedinci s distancované vyhybavym stylem tenduji k relativné
pozitivhimu hodnoceni vlastni osoby a negativnimu hodnoceni druhych, za dostupnosti
regulacnich behavioralnich strategii (emociondlni odpoutani, odvadéni pozornosti od
potencialné ohrozujicich podnétt) (Fraley & Shaver, 1997), které mohou ovliviiovat
subjektivitu béhem hodnoceni polozek. Obdobné u jedinci s Gzkostnym stylem mize byt

pfitomny sklon k zesileni vlastni zranitelnosti

Piinosy provedeného vyzkumu a doporuceni pro dalsi praxi

Vztahova vazba v dospélosti je zajimavym konceptem vysvétlujicim mechanismy
vnimani vlastni osoby a osob druhych lidi, emo¢niho prozivani tendence souvisejici
s mezilidskymi vztahy. Zaroven zfetelny zdjem o ucast ve vyzkumu zaméfené na témat
navratu matek do zaméstnani poukazuje na aktudlnost tohoto tématu. Pro budouci vyzkum
téchto oblasti bychom doporucili orientovat se na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich
metod pro zajiSténi objektivnéjSich dat a porozuméni respondentkdm v SirSich vzajemnych
souvislostech. Zaroveni je vhodné pracovat s vysledky sebehodnotici Skaly pro méfeni
vazebného stylu v romantickych vztazich ECR-CZ jako se spojitou proménnou, konkrétné

dimenzemi Uzkostnosti a vyhybavosti, coz mize pfinést presnéjsi a konkrétnéjsi vystupy.
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Zajimavé muze byt také dalSi zkoumdni konceptu intenzivniho matefstvi v kontextu

vztahové vazby dospélych.

Domnivame se, ze i ptes fadu limitli a nedostatkti mize vyzkum piedlozeny v této
diplomové praci prispét ke zvySeni povédomi o téchto tématech a podnitit dalsi rozvoj teorie

vazby v dospélosti a v souvislosti s pracovnim prostiedim.
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9 ZAVERY

Vyzkumnym cilem bylo prozkoumani a popsani uvah a charakteristik o navratu zen

na pracovni trh z matetské a rodi€ovské dovolené a vztahovou vazbou. Hlavni oblasti

vyzkumu byly ziskané udaje socio-demografického charakteru a vazebny styl v dospélosti

dle sebehodnotici skaly ECR-CZ. Ov¢tili jsme, zda existuji souvislosti mezi jednotlivymi

diivody, které mohou hrat v tomto rozhodovani tlohu, a vazebnym stylem.

Vysledky lze shrnout nasledovné:

U respondentek, které zatim nejsou zpét na trhu prace, maji platnou pracovni
navratu do zaméstnani (N = 225) jsme na zaklade vysledk analyz zjistili velmi slabé
korela¢ni vztahy. Konkrétné 1ze pozorovat velmi slabé negativni vztahy mezi
dimenzi tizkostnosti a finan¢ni motivaci, dale mezi dimenzi tizkostnosti a vztahovou
motivaci, nebo pozitivni vztahy mezi dimenzi uzkostnosti a kariérni motivaci.
Vysledky jsou statisticky signifikantni na standardizované hladin€ vyznamnosti 0,05.
Zcela zanedbatelné korelacni vztahy byly zjiSt€ény mezi dimenzi vyhybavosti a
uvedenymi divody. Tato zjiSténi mohou odrazet zékladni charakteristiky spojené

s hyperaktiva¢nimi a deaktiva¢nimi strategiemi vazebného chovani.

U respondentek pecujicich o déti do 7 let véku vcetné, které jsou jiz zpét na
pracovnim trhu a vratily se do zaméstnani pted 2. rokem veku ditéte (N = 335) jsme
na zakladé provedenych analyz nezjistili zddné vyznamné korela¢ni vztahy mezi
ptedlozenymi divody, které hraly roli pfi rozhodovani o navratu, a vztahovou vazbou

v dospélosti.
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10 SOUHRN

Teoreticka c¢ast predlozené diplomové prace se orientuje na zdékladni oblasti
souvisejici s problematiku matefské a rodicovské dovolené, vztahové vazby a pracovniho

trhu.

V prvni kapitole jsme pfibliZili charakteristiku matefské a rodi€ovskeé role v kontextu
aktualniho spolecenského déni. Vénovali jsme se trendim a naroklim kladenych na rodice
souvisejicimi s péci o potomky nebo navratem na pracovni trh, ale také benefitiim, které
ptichod potomka a rodi¢ovska role pfinasi. Popsali jsme aspekty ceské statni politiky, ktera
za pomoci fady nastrojii umozituje soulad rodinného a pracovniho Zivota. Zeny v Ceské
republice se mohou péci o dit¢ vénovat relativn¢ dlouho na plny tvazek. V souladu se
soucasnym nastavenim mohou Zeny Cerpat rodi¢ovskou dovolenou a rodicovsky piispévek
do 3. roku véku ditéte, pficemz za predpokladu platnosti pracovni smlouvy, je zaméstnavatel
povinen jim pracovni misto do této doby drzet. Zaméstnankyné se vS§ak mohou domluvit 1
na pozdé¢jSim nastupu do zaméstnani, kdy v ptipadé domluvy se zaméstnavatelem obvykle
Cerpaji do 4 let v€ku ditéte neplacené¢ volno. Zarovenl je umoznéno zaméstnadni nebo
vykonavani vydélecné cinnosti i béhem rodicovské dovolené (napt. vramci jiného
pracovné-pravniho vztahu) a pfi pobirani rodiovského ptispévku. Zabyvame se také
soucasnymi moznostmi ucasti na pracovnim trhu. V rozhodovani o navratu do zaméstnani

rozhoduje celd fada vnéjSich i vnitinich faktort, které jsme v zavéru kapitoly také nastinili.

Druhd kapitola se zamcéfila na teoreticky rdmec vztahové vazby. Pro hlubsi
porozuméni jeji podstaté byly piiblizeny i jeho zaklady v podobé¢ zékladnich pojmt, jako
napf. vazebna postava, vazebné chovani, vnitini pracovni modely, primarni a sekundéarni
aktivacni strategie. Tyto detaily mohou pfispét k porozuméni mechanismiim, které se podili
na rozvoji osobnosti ¢lovéka, jeho emociondlnim prozivani, a vnimani kontaktu s druhymi
v blizkych mezilidskych vztazich. Rodicovska role piinasi v této souvislosti zménu, protoze
namisto pfijimani podpory ¢€i péce se rodiCe stavaji pfedevsim poskytovatelem téchto
aspektl détem, o néZ pe€uji. V souladu s vlastnimi osvojenymi styly a vnitinimi pracovnimi
modely se mohou objevovat riizné tendence k vnimani a reagovani na rizné situace v téchto

intimnich vztazich.
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Tteti kapitola se orientovala na prisecik mezi tématy mateiské role, vztahové vazby
a pracovniho prostiedi. Osvojené vnitini pracovni modely odrdZejici diivéj$i Zivotni
zkuSenosti clovéku pomahaji pii zvladani narocnych situaci, s nimiz se mohou setkavat mj.
v rdmci vykondvani pracovni ¢innosti nebo matefstvi. V souladu s predpoklady, dle kterych
s sebou rodi¢ovska role s sebou ptinasi celou fadu naroki popsanych v prvni kapitole, mtize
porozuméni tendencim dospélych s riznymi vazebnymi styly v souvislosti kombinace

matefské a pracovni role pfinést nové poznani.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo porozuméni tivaham a tendencim matek, které ovliviuji
jejich rozhodovani o navratu na pracovni trh z matei'ské a rodicovské dovolené. Kladli jsme
si za cil ovéfit, zda v tomto rozhodovani mize hrat roli pfitomny vazebny styl. Pro vyzkum
byl zvolen kvantitativni pfistup. Sbér dat byl realizovan metodou pfilezitostného vybéru,
kdy se zeny mély moznost do vyzkumu zapojit tehdy, pokud pecovaly o dit€ nejvyse do 7
let véku v€etné a na internetu se jim zobrazil pfisluSny propagacni prospekt vytvoieny pro
ucely osloveni respondentek. Jeho obsahem byly zdkladni informace o tom, Ze se hledaji
matky ochotné zapojit se do probihajiciho vyzkumu souvisejiciho s tématy matefstvi a
zamé&stnani. Na zakladé rozkliknuti ptiloZzeného odkazu na platformu Survio se zobrazily
detailnéjsi informace o jeho cilech zamétenych na zjisténi skutec¢nosti, jaké tivahy a tendence
hraji pfi rozhodovani o navratu na pracovni trh z matefské a rodicovské dovolené.
Prostfednictvim tohoto vyhradné tzv. online sbéru dat v obdobi 20. 12. 2023 az 19. 1. 2024
se vyzkumu zucastnilo celkem 1 510 osob. Po Cisténi a kontrole dat kone¢ny vybérovy

soubor ¢ital 1 398 respondentek.

V ramci statistického zpracovani dat jsme dle uréené povahy proménnych pracovali
zejména s testy nezavislosti dvou znakt Chi kvadrat, bodové-biseridlni korelaci,

Spearmanovou korelaci a Kruskal-Wallisovou ANOVOU.

Prvni vyzkumna otdzka byla zkouména u redukovaného souboru respondentek, které
se zatim nevratily do zaméstnani, maji platnou pracovni smlouvu (tzn. je zde mozny
ptedpoklad snadnéj$iho navratu na pracovni trh nez v ptipadé hledani nového pracovniho
korela¢ni analyzy lze prokazat, Zze Gizkostna orientace vztahové vazby negativné souvisi
s finanéni motivaci, déle negativné souvisi je§té se vztahovou motivaci. Uzkostn orientace
vztahové vazby dle zjisténych vysledkl pozitivné koreluje s kariérni motivaci. Prokazané

korela¢ni vztahy nejsou silné, avSak dle standardizované hladiny vyznamnosti 0,05 jsou
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statisticky vyznamné. Naopak vyhybava orientace vztahové vazby nesouvisi s zadnymi

uvedenymi diivody potencidlné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani.

Druhou vyzkumnou otédzku jsme zkoumali u selektovaného souboru respondentek,
které se jiz vratily do zaméstnani a zaroveil do n¢j nastoupily pfed 2. rokem ve&ku ditéte (N
= 335). Obdobné jako u predchozi otazky respondentky volily konkrétni diivody, které
v tomto rozhodovani o navratu sehrély roli. V tomto ptipadé nelze prokézat zadné vyznamné
vztahy mezi jednotlivymi divody, které o tomto navratu rozhodovaly, a tzkostnou ¢i

vyhybavou orientaci vztahové vazby.

Prozkoumali jsme nékteré dal$i piedpoklady pienesené z urcitych teoretickych
predpokladii v kontextu vztahové vazby v dospélosti. Zjistili jsme, Ze vazebny styl mize
ovlivilovat vniméni rozdilu mezi ptivodnim ocekdvanim o rodicovskych narocich a redlnych
zkuSenostech. Zarovein dle zjisténi lze u nékterych teoretickych zakladii konceptu

intenzivniho mateftstvi nalézt rozdily mezi jednotlivymi vazebnymi styly.

Praktickym pfinosem préce je prozkoumani oblasti matetské a rodi¢ovské dovolené,
teorie vztahové vazby a svéta prace. Provedli jsme exploraci vybranych moznych vztahi,
které mohou sehrévat tlohu pfi rozhodovani o navratu na pracovni trh z matefské nebo
rodicovské dovolené. Jednd se o velice komplexni téma, v némz se objevuje celd fada
aspektli nebo jejich kombinaci, z nichz n¢které byly nastinény v teoretické casti prace.
Prakticka cast se zaméfila na prozkoumani vybranych skutecnosti, které potencidlné¢ mohou

souviset s vazebnym stylem v dospélosti.

92



SEZNAM POUZITE LITERATURY
A ZDROJU

Ainsworth, M. D. S. (Ed.). (2015). Patterns of attachment: A psychological study of the

strange situation. Routledge.

Ainsworth, M. S., & Bowlby, J. (1991). An ethological approach to personality
development. American Psychologist, 46(4), 333-341. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.46.4.333

Bartakova, H. (2009). Cesta zpdtky: Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské

republice. Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky tstav.

Bartakova, H., & Plasova, B. (2007). Mechanismy rozhodovani zen s vysokoskolskym
vzdélanim o ptechodu z rodicovské dovolené na trh prace. In P. Mare§ & O. Hofirek (Ed.),
Socidlni reprodukce a integrace: Idedaly a meze: Sbornik z konference (s. 131-150).

Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky ustav.

Bartholomew, K. (1990). Avoidance of Intimacy: An Attachment Perspective. Journal of
Social and Personal Relationships, 7(2), 147-178.
https://doi.org/10.1177/0265407590072001

Bartholomew, K., & Horowitz, L. M. (1991). Attachment styles among young adults: A test
of a four-category model. Journal of Personality and Social Psychology, 61(2), 226-244.
https://doi.org/10.1037//0022-3514.61.2.226

Bartholomew, K., & Shaver, P. R. (1998). Methods of assessing adult attachment: Do they
converge? In J. A. Simpson & W. S. Rholes (Ed.), Attachment theory and close relationships
(s. 25-45). The Guilford Press.

Bartlova, P. (2007). Nékteré aspekty identity matky. Ceskoslovenska psychologie: casopis
pro psychologickou teorii a praxi, 51(3), 301-311.

Belsky, J., & Rovine, M. (1990). Patterns of Marital Change across the Transition to
Parenthood: Pregnancy to Three Years Postpartum. Journal of Marriage and the Family,
52(1), 5. https://doi.org/10.2307/352833

Bic¢akova, A., Kaliskova, K., & Zapletalova, L. (2021). Maminka, nebo Skolka? Dopady

93



prodlouzeni cerpani rodicovského prispevku na budouct vzdelani a pracovni uplatnéni deti.
Narodohospodaisky ustav AV CR, v.v.i.
Bowlby, J. (1952). Maternal Care and Mental Health: A Report Prepared on Behalf of the

World Health Organization as a Contribution to the United Nations Programme for the
Welfare of Homeless Children. World Health Organization.

Bowlby, J. (1988). 4 secure base: Parent-child attachment and healthy human development.

Basic Books.

Bowlby, J. (2003). Attachment and loss. 1: Attachment. Basic Books.

Bowlby, J. (2005). The making and breaking of affectional bonds. Routledge.

Bowlby, J. (2012). Odlouceni: Kritické obdobi raného vztahu mezi matkou a ditétem. Portal.
Bowlby, J. (2023). Vazba: Teorie kvality ranych vztahiit mezi matkou a ditétem. Portal.

Brennan, K. A., Clark, C. L., & Shaver, P. R. (1998). Self-Report Measurement of Adult
Attachment: An Integrative Overview. In J. A. Simpson & W. S. Rholes (Ed.), Attachment
Theory and Close Relationships (s. 46—76). Guilford Press.

Bretherton, 1. (1985). Attachment Theory: Retrospect and Prospect. Monographs of the
Society for Research in Child Development, 50(1/2), 3. https://doi.org/10.2307/3333824

Bures, M. (2023, prosinec 15). Rodicovsky prispévek se od 1. ledna 2024 zvysi o 50 tisic,
pro koho ne? https://www.finance.cz/546735-rodicovsky-prispevek-se-zvysi-0-50-000-kc-
od-1-ledna-2024-pro-koho/

Caron, A., Lafontaine, M.-F., Bureau, J.-F., Levesque, C., & Johnson, S. M. (2012).
Comparisons of close relationships: An evaluation of relationship quality and patterns of
attachment to parents, friends, and romantic partners in young adults. Canadian Journal of

Behavioural Science / Revue Canadienne Des Sciences Du Comportement, 44(4), 245-256.
https://doi.org/10.1037/20028013

Cassidy, J., & Shaver, P. R. (1999). Handbook of attachment: Theory, research, and clinical

applications. Guilford press.

Collins, N. L. (1996). Working Models of Attachment: Implications for Explanation,
Emotion, and Behavior. Journal of Personality and Social Psychology, 71(4), 810-832.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.4.810

Collins, N. L., & Read, S. J. (1990). Adult Attachment, Working Models, and Relationship

94



Quality in Dating Couples. Journal of Personality and Social Psychology, 58(4), 644—663.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.58.4.644

Cesky statisticky wfad. (2024, tnor 15). Zaostieno na Zeny a muze—2023.

https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-2023

Dansova, P., Lacinova, L., & Seryjovd Juhova, D. (2021). Emotional labour in the
parenthood. Ceskoslovenskd psychologie, 65(3), 222-238.
https://doi.org/10.51561/cspsych.65.3.222

Dansova, P., Masopustova, Z., Lacinova, L., Peschkovad Muzikova, M., Chrudinova, T., &
Navratilova, P. (2018). Pracovni Zivot v kontextu matefstvi: Mezi praci a rodinou. In Jak to
maji mamy: Psychologicky vyzkum materstvi. (Masarykova univerzita, s. 123).

Dansova, P., Masopustovd, Z., Miskociovd, L., & Lacinovéa, L. (2018). Vztah k
ofekavanému ditéti a jeho souvislosti s vybranymi intra- a interpersonalnimi

charakteristikami zen v tietim trimestru téhotenstvi. E-psychologie, 12(1), 15-36.

https://doi.org/10.29364/epsy.310

DeOliveira, C. A., Moran, G., & Pederson, D. R. (2005). Understanding the link between
maternal adult attachment classifications and thoughts and feelings about emotions.
Attachment & Human Development, 7(2), 153—170.
https://doi.org/10.1080/14616730500135032

Dittrichova, J., Papousek, M., & Paul, K. (2004). Chovani ditéte raného veku a rodicovska
péce. Grada.

Dolezelova, M. (2023, tnor 15). Novela zdkoniku prace: Narok na dovolenou u DPP a DPC
od roku 2024. https://money.cz/novinky-a-tipy/mzdy-a-personalistika/novela-zakoniku-

prace-narok-na-dovolenou-u-dpp-a-dpc-od-roku-2024/

Dostal, D. (2024a, unor 1). MS Excel: Z nuly na sto za dvé hodiny [Video].
https://youtu.be/ WIXHrVaHb34?si=fCsmTIN6hsh80zQt

Dostal, D. (2024b). Statistické metody v psychologii. https://dostal.vyzkum-
psychologie.cz/skripta_statistika.pdf

Dostal, D. (2024c, bfezen 6). Popisné statistiky v programu STATISTICA 13 [Video].
https://youtu.be/CNMrWHS8KykE?si=CsJieYrNM-kSGDfg

Dostal, D. (2024d, biezen 6). Statistica—Uvod do prdice s programem [Video].

95



https://youtu.be/JKKoPzt8S3k?si=1 AITUHjDtY3N8kJhf

Dostal, D. (2024e, biezen 7). Pearsonuv a Spearmanitv korelacni koeficient [Video].

https://youtu.be/FIGS8ISAPG-A?si=Tq2bBYWloxzY3MDA

Dudové, R. (2022). Cash for Care as Special Money: The Meaning and Uses of the Care
Allowance in Close Relationships in the Czech Republic. Feminist Economics, 28(2), 329—
355. https://doi.org/10.1080/13545701.2021.1988126

Dyrdal, G. M., Reysamb, E., Nes, R. B., & Vittersg, J. (2011). Can a Happy Relationship
Predict a Happy Life? A Population-Based Study of Maternal Well-Being During the Life
Transition of Pregnancy, Infancy, and Toddlerhood. Journal of Happiness Studies, 12(6),
947-962. https://doi.org/10.1007/s10902-010-9238-2

Fraley, R. C. (2013). Information on the Experiences in Close Relationships-Revised (ECR-
R) Adult Attachment Questionnaire.

http://labs.psychology.illinois.edu/~rcfraley/measures/ecrr.htm

Fraley, R. C., & Shaver, P. R. (1997). Adult attachment and the suppression of unwanted
thoughts. Journal of Personality and Social Psychology, 73(5), 1080-1091.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.73.5.1080

Fraley, R. C., & Shaver, P. R. (2000). Adult romantic attachment: Theoretical developments,

emerging controversies, and unanswered questions. Review of General Psychology, 4(2),

132—154. https://doi.org/10.1037/1089-2680.4.2.132

Franke, H. (2016). Rodicovstvi—Partnerstvi a mezniky ve vyvoji déti. In M. Kolatik (Ed.),
XIII. narodni konference o manzelském, partnerském a rodinném poradenstvi: Partnerstvi
a rodicovstvi—Synergie a konkurence: Sbornik prispevkii (s. 13-26). Univerzita Palackého

v Olomouci.

Fuller, T. L., & Fincham, F. D. (1995). Attachment style in married couples: Relation to
current marital functioning, stability over time, and method of assessment. Personal

Relationships, 2(1), 17-34. https://doi.org/10.1111/j.1475-6811.1995.t600075.x

George, C., & Solomon, J. (1996). Representational models of relationships: Links between
caregiving and attachment. Infant Mental Health Journal, 17(3), 198-216.
https://doi.org/10.1002/(SICI)1097-0355(199623)17:3<198::AID-IMHJ2>3.0.CO;2-L

Grossman, J., & Minich, D. (2023). Ruce a mozky Cceskych zZen stale nevyuZity.
Nérodohospodatsky tistav AV CR, v.v.i.

96



Grazova, L., Jarkovska, L., Kampichler, M., & Slezakova, K. (2022). Svét pro déti do tii let:
Vhledy do soucasné podoby rané vychovy a péce v CR. Masaryk University Press.
https://doi.org/10.5817/CZ.MUNI.M280-0207-2022

Guendouzi, J. (2006). “The Guilt Thing”: Balancing Domestic and Professional Roles.
Journal of Marriage and Family, 68(4), 901-909. https://doi.org/10.1111/j.1741-
3737.2006.00303.x

Hajal, N. J., & Paley, B. (2020). Parental emotion and emotion regulation: A critical target
of study for research and intervention to promote child emotion socialization. Developmental

Psychology, 56(3), 403—417. https://doi.org/10.1037/dev0000864

Hamplova, D. (2015). Proc¢ potiebujeme rodinu, praci a pratele: Stésti ze sociologické
perspektivy. Fortuna Libri.
Hamplova, D., Biezinova, K., Klimova Chaloupkova, J., & Sivkova, O. (2014). Rodina a

zdravi—Jejich vzdjemné souvislosti. Sociologické nakladatelstvi (SLON) v koedici se

Sociologickym ustavem AV CR.

Hardy, G. E., & Barkham, M. (1994). The Relationship Between Interpersonal Attachment
Styles and  Work  Difficulties. Human  Relations, 47(3), 263-281.
https://doi.org/10.1177/001872679404700302

Harms, P. D. (2011). Adult attachment styles in the workplace. Human Resource
Management Review, 21(4), 285-296. https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2010.10.006

Harnosova, L. (2016). Kontaktni rodicovstvi. Brana k détem.

Harrison, L. J., & Ungerer, J. A. (2002). Maternal employment and infant-mother attachment
security at 12 months postpartum. Developmental Psychology, 38(5), 758-773.
https://doi.org/10.1037/0012-1649.38.5.758

Harwood, K., McLean, N., & Durkin, K. (2007). First-time mothers’ expectations of
parenthood: What happens when optimistic expectations are not matched by later
experiences? Developmental Psychology, 43(1), 1-12. https://doi.org/10.1037/0012-
1649.43.1.1

Hasto, J. (2005). Vztahova vizba: Ku koreiiom lasky a uzkosti. Vydavatel'stvo F.
Hays, S. (1996). The cultural contradictions of motherhood. Y ale University Press.

Hazan, C., & Shaver, P. (1987). Romantic love conceptualized as an attachment process.

97



Journal of  Personality and  Social ~ Psychology, 52(3), 511-524.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.52.3.511

Hazan, C., & Shaver, P. R. (1990). Love and Work: An Attachment-Theoretical Perspective.
Journal of  Personality and  Social ~ Psychology, 59(2), 270-280.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.59.2.270

Hazan, C., & Shaver, P. R. (1994). Deeper Into Attachment Theory. Psychological Inquiry,
5(1), 68-79. https://doi.org/10.1207/s15327965p1i0501 15

Helus, Z. (2009). Dité v osobnostnim pojeti: Obrat k diteti jako vyzva a kol pro ucitele i

rodice. Portal.

Huston, A. C., & Rosenkrantz Aronson, S. (2005). Mothers’ Time With Infant and Time in
Employment as Predictors of Mother—Child Relationships and Children’s Early
Development. Child Development, 76(2), 467-482. https://doi.org/10.1111/j.1467-
8624.2005.00857.x

Jane&kova, E. (2013). Pracovni pravo a materstvi. Wolters Kluwer Ceska republika.

Jedlicka, R. (2017). Psychicky vyvoj ditéte a vychova: Jak porozumeét socializacnim obtizim.
Grada.

Kassamali, N., & Rattani, S. A. (2014). Factors that Affect Attachment between the
Employed Mother and the Child, Infancy to Two Years. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 159, 6-15. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.12.319

Kimplova, T. (2008). Zdklady psychologie manzelského a rodinného souziti. Ostravska

univerzita v Ostravé.
Kimplova, T. (2023). Zékladni kapitoly z psychologie rodiny. In Psychologie rodiny. Grada.

Kirkpatrick, L. A., & Shaver, P. R. (1990). Attachment Theory and Religion: Childhood
Attachments, Religious Beliefs, and Conversion. Journal for the Scientific Study of Religion,
29(3), 315. https://doi.org/10.2307/1386461

Klimova Chaloupkova, JI., & Salamounové, P. (2004). Postoje k manzelstvi, rodicovstvi a k
rolim v rodiné v Ceské republice a v Evropé. Sociologicky ustav Akademie véd Ceské

republiky.

Klohnen, E. C., & Bera, S. (1998). Behavioral and experiential patterns of avoidantly and

securely attached women across adulthood: A 31-year longitudinal perspective. Journal of

98



Personality and Social Psychology, 74(1), 211-223. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.74.1.211

Kogut, T., & Kogut, E. (2013). Exploring the relationship between adult attachment style
and the identifiable victim effect in helping behavior. Journal of Experimental Social

Psychology, 49(4), 651-660. https://doi.org/10.1016/j.jesp.2013.02.011

Koubek, J. (2007). Rizeni lidskych zdrojii: Zéiklady moderni personalistiky. Management

Press.
Kralova, K. (n.d.). O nevychove. https://www.nevychova.cz/o-nevychove/

Kucharova, V., Ettlerova, S., NeSporova, O., & Svobodova, K. (2006). Zaméstnani a péce o
malé deti z perspektivy rodicu a zaméstnavateli: Uplatneni naroku na rodicovskou
dovolenou a na volno na péci o nemocného clena rodiny v praxi. Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci.

Lecbych, M., & Pospisilikova, K. (2012). Ceska verze $kaly Experiences in Close
Relationships (ECR): Pilotni studie posouzeni vztahové vazby v dospélosti. E-psychologie,
6(3), 1-11.

Levy-Shiff, R. (1994). Individual and Contextual Correlates of Marital Change Across the
Transition to  Parenthood.  Developmental ~ Psychology,  30(4), 591-601.
https://doi.org/10.1037/0012-1649.30.4.591

Liskova, K. (2022). Politika touhy: Sex a véda v komunistickém Ceskoslovensku. Host.

Littler, J. (2013). The Rise of the “Yummy Mummy”: Popular Conservatism and the
Neoliberal Maternal in Contemporary British Culture: The “Yummy Mummy”.
Communication, Culture & Critique, 6(2), 227-243. https://doi.org/10.1111/cccr.12010

Main, M. (1990). Cross-Cultural Studies of Attachment Organization: Recent Studies,
Changing Methodologies, and the Concept of Conditional Strategies. Human Development,
33(1), 48—61. https://doi.org/10.1159/000276502

Main, M., Kaplan, N., & Cassidy, J. (1985). Security in Infancy, Childhood, and Adulthood:
A Move to the Level of Representation. Monographs of the Society for Research in Child
Development, 50(1/2), 66. https://doi.org/10.2307/3333827

Main, M., & Weston, D. R. (1981). The Quality of the Toddler’s Relationship to Mother and
to Father: Related to Conflict Behavior and the Readiness to Establish New Relationships.

99



Child Development, 52(3), 932. https://doi.org/10.2307/1129097

Marmarosh, C. L., Kivlighan, D. M., Bieri, K., LaFauci Schutt, J. M., Barone, C., & Choi,
J. (2014). The insecure psychotherapy base: Using client and therapist attachment styles to
understand the early alliance. Psychotherapy, 51(3), 404-412.
https://doi.org/10.1037/a0031989

Marikovéa, H. (2008). Mateftstvi, rodina a prace z pohledu matek malych déti. Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum, 9(2), 45-55.
Marikova, H., & Radimska, R. (2003). Podpora vyuzivani rodicovské dovolené muZzi.

Sociologicky tistav AV CR.

Masopustova, Z., Dansova, P., & Lacinova, L. (2018). Jak to maji mamy: Psychologicky

vyzkum materstvi. Masarykova Univerzita.

Matgjcek, Z. (1994). O rodiné viastni, nevlastni a nahradni. Portal.
Matgjcek, Z. (2013). Co, kdy a jak ve vychove déti. Portal.
Matgjcek, Z. (2017). Rodice a déti. Vysehrad.

Mayseless, O. (1998). Maternal caregiving strategy—A distinction between the ambivalent
and the disorganized profile. Infant Mental Health Journal, 19(1), 20-33.
https://doi.org/10.1002/(SICI)1097-0355(199821)19:1<20::AID-IMHJ2>3.0.CO;2-3

Mertin, V. (2011). Vychovné malickosti: Pritvodce vychovou ditéte do 12 let. Portal.

Mihelic, M., Filus, A., & Morawaska, A. (2016). Correlates of Prenatal Parenting
Expectations in new Mothers: Is Better Self-Efficacy a Potential Target for Preventing
Postnatal ~ Adjustment  Difficulties?  Prevention  Science, 17(8), 949-959.
https://doi.org/10.1007/s11121-016-0682-z

Mikulincer, M., Orbach, 1., & Iavnieli, D. (1998). Adult Attachment Style and Affect
Regulation: Strategic Variations in Subjective Self-Other Similarity. Journal of Personality

and Social Psychology, 75(2), 436—448. https://doi.org/10.1037/0022-3514.75.2.436

Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2003). The Attachment Behavioral System In Adulthood:
Activation, Psychodynamics, And Interpersonal Processes. In Advances in Experimental

Social Psychology (Roc€. 35). Elsevier. https://doi.org/10.1016/S0065-2601(03)01002-5

Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2004). Security-Based Self-Representations in Adulthood:
Contents and Processes. In W. S. Rholes & J. A. Simpson (Ed.), Adult Attachment: Theory,

100



research, and clinical implications (s. 159—195). Guilford Publications.

Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2007). Attachment in adulthood: Structure, dynamics, and
change. Guilford Press.

Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2019). Attachment orientations and emotion regulation.

Current Opinion in Psychology, 25, 6-10. https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2018.02.006

Mills-Koonce, W. R., Gariépy, J.-L., Propper, C., Sutton, K., Calkins, S., Moore, G., & Cox,
M. (2007). Infant and parent factors associated with early maternal sensitivity: A caregiver-

attachment systems approach. Infant Behavior and Development, 30(1), 114-126.
https://doi.org/10.1016/j.infbeh.2006.11.010

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2024a). Statistickda rocenka z oblasti prace a
socidalnich veci v roce 2022. https://www.mpsv.cz/web/cz/statisticka-rocenka-z-oblasti-

prace-a-socialnich-veci

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2024b). Dobre zpravy pro zaméstnavatele: Rok 2023

prinese vetsi podporu zkrdacenych uvazkii, rekvalifikace v IT i zakotveni home office.

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2024c). Informace pro osoby pecujici o dité do 4 let
veku ve vztahu k uhrade zdravotniho pojisténi a zapocteni dob pro ucely diichodovéeho

pojisteéni. https://www.mpsv.cz/pojisteni-a-pece-o-dite

Mottlova, M. (2013). Kazdodennost matky na materské a rodicovské dovolené
[Nepublikovana bakalafska diplomova prace, Univerzita Karlova v Praze].
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/60098/130123025.pdf?sequence=1&
isAllowed=y

Mozny, 1. (2008). Rodina a spolecnost. Sociologické nakladatelstvi (SLON).

Nesporova, O. (2005). Harmonizace rodiny a zaméstnani, Cast 4. Rodiny s otci na

rodi¢ovské dovolené. VUPSYV.

Nesporova, O. (2006). Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum, 7(1), 32-36.
Nesporova, O. (2015). Flexibilni rezim cerpani rodi¢ovského piispévku a slad’ovani

rodicovstvi s placenou praci. Forum socialni politiky, 9(6), 10—18.

Nesporova, O. (2016). The Initial Years of Motherhood and Fatherhood as Perceived by
Expectant Parents: The Division of Care and Paid Work. Social Studies, 13(4), 9-25.

101



https://doi.org/10.5817/SOC2016-4-9

Nomaguchi, K. M., & Milkie, M. A. (2003). Costs and Rewards of Children: The Effects of
Becoming a Parent on Adults’ Lives. Journal of Marriage and Family, 65(2), 356-374.
https://doi.org/10.1111/5.1741-3737.2003.00356.x

Novackova, J., & Nevolova, D. (2020). Respektovat a byt respektovan: Cesta k sebeucté a

zodpovédnosti. PeopleComm.

Nystrom, K., & Ohrling, K. (2004). Parenthood experiences during the child’s first year:
Literature  review.  Journal  of  Advanced  Nursing,  46(3),  319-330.
https://doi.org/10.1111/j.1365-2648.2004.02991.x

OSVC (2024). https://www.cssz.cz/osve-snadne-a-prehledne

Parcel, T. L., & Menaghan, E. G. (1994). Early Parental Work, Family Social Capital, and
Early Childhood Outcomes. American Journal of Sociology, 99(4), 972-1009.
https://doi.org/10.1086/230369

Patterson, J. M. (2002). Integrating Family Resilience and Family Stress Theory. Journal of
Marriage and Family, 64(2), 349-360. https://doi.org/10.1111/j.1741-3737.2002.00349.x

Plasova, B. (2008). Vyznam faktord trhu prace pro navrat Zen na trh prace po rodicovské

dovolené. Sociadlni studia, 5(2), 89—105. https://doi.org/10.5817/SOC2008-2-89

Plihalova, M. (2023, fijen 17). Ano, jsi emancipovand, ted’ ale ditéti rozvijej mozek.

Védkyné popisuje trend intenzivniho matetstvi. Hospodarské noviny.

Polagkova Solcova, 1. (2018). Emoce: Regulace a vyvoj v pribéhu Zivota: funkce a

zakonitosti emoci, socialni a kulurni souvislosti, méreni emoci. Grada.

Prior, V., & Glaser, D. (2006). Understanding attachment and attachment disorders:

Theory, evidence and practice. Jessica Kingsley Publishers.

Rholes, S. W., Eller, J., Simpson, J. A., & Arriaga, X. B. (2021). Support Processes Predict
Declines in Attachment Avoidance Across the Transition to Parenthood. Personality and

Social Psychology Bulletin, 47(5), 810-825. https://doi.org/10.1177/0146167220948706

Rholes, W. R., Simpson, J. A., Blakely, B. S., Lanigan, L., & Allen, E. A. (1997). Adult
Attachment Styles, the Desire to Have Children, and Working Models of Parenthood.
Journal of  Personality, 65(2), 357-385. https://doi.org/10.1111/j.1467-
6494.1997.tb00958.x

102



Richards, D. A., & Schat, A. C. H. (2011). Attachment at (not to) work: Applying attachment
theory to explain individual behavior in organizations. Journal of Applied Psychology, 96(1),
169-182. https://doi.org/10.1037/a0020372

Rutherford, H. J. V., Wallace, N. S., Laurent, H. K., & Mayes, L. C. (2015). Emotion
regulation in parenthood. Developmental Review, 36, 1-14.

https://doi.org/10.1016/j.dr.2014.12.008

Sanchez, L., & Thomson, E. (1997). Becoming Mothers and Fathers: Parenthood, Gender,
and the Division of Labor. Gender &  Society, 11(6), 747-772.
https://doi.org/10.1177/089124397011006003

Sears, W., & Sears, M. (2018). Kontaktni rodicovstvi: Rozumnd cesta k pochopeni a vychove
deti. Argo.
Seitl, M., Charvat, M., & Lec¢bych, M. (2016). Psychometrické charakteristiky Ceské verze

$kaly Experiences in Close Relationships (ECR). Ceskoslovenskd Psychologie: casopis pro
psychologickou teorii a praxi, 60(4), 351-371.

Seitl, M., Charvat, M., Stielec, J., Seitlova, K., & Kafetsios, K. (2023). Experiences in Work
Relationships: A Measure of Attachment Strategies at Work. Psychological Reports, 126(4),
2049-2077. https://doi.org/10.1177/00332941221075249

Selcuk, E., Glinaydin, G., Sumer, N., Harma, M., Salman, S., Hazan, C., Dogruyol, B., &
Ozturk, A. (2010). Self-reported romantic attachment style predicts everyday maternal
caregiving behavior at home. Journal of Research in Personality, 44(4), 544-549.
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2010.05.007

Shaver, P. R., & Mikulincer, M. (2002). Attachment-related psychodynamics. Attachment
& Human Development, 4(2), 133—161. https://doi.org/10.1080/14616730210154171

Shaver, P. R., Mikulincer, M., Gross, J. T., Stern, J. A., & Cassidy, J. (2016). A Lifespan
Perspective on Attachment and Care for Others: Empathy, Altruism, and Prosocial Behavior.
InJ. Cassidy & P. R. Shaver (Ed.), Handbook of Attachment: Theory, Research, and Clinical
Applications (3rd ed, s. 878-916). Guilford Press.

Simmons, B. L., Gooty, J., Nelson, D. L., & Little, L. M. (2009). Secure attachment:
Implications for hope, trust, burnout, and performance. Journal of Organizational Behavior,

30(2), 233-247. https://doi.org/10.1002/job.585
Sirovatka, Tomas., & Hora, O. (Ed.). (2008). Rodina, déti a zaméstnani v ceské spolecnosti.

103



Fakulta socidlnich studii (Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolecnosti)

Masarykovy univerzity v Brné v nakl. Albert.

Skalova, H. (2007). Perspektiva Zen na trhu prace. In K. Machovcova (Ed.), Zeny na trhu
prdce: Realita a perspektivy: [Sbornik textit mezinarodniho kolektivu autorek k problematice

rovného zachazeni na trhu prace]. Gender Studies.

Slade, A., Grienenberger, J., Bernbach, E., Levy, D., & Locker, A. (2005). Maternal
reflective functioning, attachment, and the transmission gap: A preliminary study.
Attachment & Human Development, 7(3), 283-298.
https://doi.org/10.1080/14616730500245880

Sobotkova, 1. (2007). Psychologie rodiny. Portal.

Stielec, J. (2016). Pracovni chovani zaméstnancii v kontextu teorie vztahové vazby

[Nepublikovana bakalatska diplomova prace]. Univerzita Palackého v Olomouci.

Sumer, H. C., & Knight, P. A. (2001). How do people with different attachment styles
balance work and family? A personality perspective on work—family linkage. Journal of

Applied Psychology, 86(4), 653—663. https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.4.653

Safr, J., & Patockova, V. (2010). Traveni volného ¢asu v Ceské republice ve srovnani s

evropskymi zemémi. Nase spolecnost, 8(2), 21-27.

Thompson, R. A. (2008). Early attachment and later development: Familiar questions, new
answers. In J. Cassidy & P. R. Shaver (Ed.), Handbook of attachment: Theory, research, and
clinical applications (s. 348-365). The Guilford Press.

Thorova, K. (2015). Vyvojova psychologie: Promeény lidské psychiky od poceti po smrt.
Portal.

Tummala-Narra, P. (2009). Contemporary Impingements on Mothering. The American

Journal of Psychoanalysis, 69(1), 4-21. https://doi.org/10.1057/ajp.2008.37

Uchytilova, L., & Viktorova, L. (2019). Parenthood readiness and attachment. Diskuze v
psychologii, 1(1), 17-27. https://doi.org/10.5507/dvp.2019.001

Végnerova, M. (2012). Vyvojova psychologie: Détstvi a dospivani. Karolinum.

Valentova, M. (2007). Analyza dopadii pferuseni ucasti na trhu prace z divodu péce o déti
na dal$i kariéru Zen v Ceské repulice. In K. Machovcova (Ed.), Zeny na trhu préce: Realita

a perspektivy: [Sbornik textii mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného

104



zachazeni na trhu prace]. Gender Studies.

Vasquez, K., Durik, A. M., & Hyde, J. S. (2002). Family and Work: Implications of Adult
Attachment Styles. Personality and Social Psychology Bulletin, 28(7), 874-886.
https://doi.org/10.1177/014616720202800

Vyborna, R. (2008). Matky malych déti: Placend péce o dité¢ jako podminka a zaroven
moznost participace na trhu prace. In Nové sance a rizika: Flexibilita prdace, marginalizace
a soukromy Zivot u vybranych povolani a socialnich skupin. Sociologicky ustav Akademie
véd CR.

Wallin, D. J. (2020). Vazba v psychoterapii. Portal.

Winnicott, D. W. (1957). The Child, the Family, and the Outside World. Penguin Books.

Yip, J., Ehrhardt, K., Black, H., & Walker, D. O. (2018). Attachment theory at work: A
review and directions for future research. Journal of Organizational Behavior, 39(2), 185—

198. https://doi.org/10.1002/j0b.2204

Zachovalova, T., & Snevajsova, S. (2023, prosinec 17). Dohoda o provedeni prdce, nebo
dohoda o pracovni cinnosti? V cem se lisi a ktera z nich je pro vas vyhodnéjsi?
https://www.zakonyprolidi.cz/blog/dohoda-o-provedeni-prace-nebo-dohoda-o-pracovni-
cinnosti-v-cem-se-lisi-a-ktera-z-nich-je-pro-vas-vyhodnejsi.htm

Zakon &. 117/1995 Sb., zakon o statni socialni podpoie, Ceska republika.

Zakon ¢&. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském pojisténi, Ceské republika.

Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, Ceska republika.

Zavattini, G. C., & Busonera, A. (2017). Experiences in Close Relationships Scales. In V.
Zeigler-Hill & T. K. Shackelford (Ed.), Encyclopedia of Personality and Individual
Differences (s. 1-6). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
28099-8 814-1

105



PRILOHY

Seznam priloh:

1
2
3.
4

Abstrakt v ¢eském jazyce
Abstrakt v anglickém jazyce
Ukézka propagacniho prospektu
Dotaznik ECR-CZ

106



1. Abstrakt v ¢eském jazyce

ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Mateiska a rodiCovska dovolend, svét prace a vztahova vazba
Autor prace: Be. Katefina Vodolanova, DiS.

Vedouci prace: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.

Pocet stran a znakii: 105 stran, 174 468 znaki

Pocet priloh: 4
Pocet titulii pouzité literatury: 150
Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva problematikou aktudlniho stavu rozhodovéni o navratu
zen do zaméstnani z matetské a rodiCovské dovolené v kontextu teorie vztahové vazby.
Tento vyznamny ramec pfispiva k porozuméni individualnich rozdilt v prozivani emoci a

vnimani blizkych mezilidskych vztahii v dospélosti.

V teoretické praci byly nastinény aspekty souvisejici s matetskou roli, predevsim jeji
pfinosy a naroky, které jsou s ni spojené. Déle byly popsany aspekty souvisejici s pracovnim
trhem, pracovné-pravnimi vztahy a statni socidlni politikou umoziujici slad'ovani pracovni
a rodinné oblasti. Nasledujici ¢ast se orientovala na problematiku vztahové vazby a dalsi na

prisecik mezi uvedenymi tématy v pracovnim prostiedi.

Vyzkumnd ¢ast byla zaloZzena na explorativni form¢ kvantitavini metodologie za
vyuziti dotaznikového Setfeni, které probihalo vyhradné online. Sbér dat se zaméfil na urcité
sociodemografick¢ udaje respondentek, pro zjiSténi vazebného stylu jsme pouzili
standardizovany dotaznik ECR-CZ. Data byla zpracovavana u vybérového souboru N =
1 398 respondentek. Pro zjisténi odpovédi na jednotlivé vyzkumné otazky byl soubor dle
danych kritérii redukovan na urcitou skupinu respondentek. U Zen, které v soucasné dobé
jesté nejsou zpét na pracovnim trhu (N = 225), jsme prokazali statisticky vyznamné velmi
slabé korelacni vztahy mezi vazebnym stylem a finanéni motivaci, vztahovymi divody,

kariérni motivaci.

Kli¢ova slova: teorie vztahové vazby, mateiska dovolend, rodi¢ovskd dovolena, pracovni

trh
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2. Abstrakt v anglickém jazyce
ABSTRACT OF THESIS

Title: Maternity and Parental leave, Work and Attachment
Author: Bc. Katefina Vodolanova, DiS.

Supervisor: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.

Number of pages and characters: 105 pages, 174 468 characters
Number of appendices: 4

Number of references: 150

Abstract:

The thesis deals with the issue of the current state of decision-making of women
about the return to work from maternity and parental leave in the context of the attachment
theory. This important framework contributes to the understanding of individual differences
in the experience of emotions and the perception of close interpersonal relationships in

adulthood.

Aspects related to the maternal role were outlined in the theoretical work, especially
its benefits and the demands associated with it. Aspects related to the labor market, labor-
legal relations and state social policy enabling the reconciliation of work and family roles
were also described. The following part focused of relational bonds and the next on the

intersection between the mentioned topics in the working environment.

The research part was based on an exploratory form of quantitative methodology
using a questionnaire survey that took place exclusively online. The data collection focused
on certain socio-demographic data of the respondents, the standardized ECR-CZ
questionnaire to determine attachment style has been used. The data was processed in a
group of N = 1,398 female respondents. To find out the answers to the individual research
questions, the set was reduced to a certain group of respondents according to the given
criteria. For women who are currently not yet back at work (N = 225), we demonstrated
statistically very weak correlations between attachment style and financial motivation,

relational reasons, and career motivation.

Key words: attachment theory, maternity leave, paternal leave, workplace
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3. Ukazka propagacniho prospektu

1. varianta 2.varianta

Pro vyzkum realizovany v ramci
diplomoveé prace souvisejici s tématy

3.varianta

PRO VYZKUM
REALIZOVANY V RAMCI
DIPLOMOVE PRACE
SOUVISEJICI S TEMATY
MATERSTVI A ZAMESTNANI

HLEDAM

PRACUJICI | NEPRACUIJICI
MAMINKY, KTERE BY BYLY OCHOTNE
SE DO NEJ ZAPOJIT VYPLNENIM
NASLEDUJICIHO ANONYMNIHO
DOTAZNIKU:

HNSTERISE WWW.SURVIO.COM/SURVE
N&/ADY/ACI2ACISIDVARAGH/A RSN /OXS/AB

DEKUJI

109



4. Dotaznik ECR-CZ

Nasledujici tvrzeni se tykaji toho, jak se obecné citite ve vztazich (romantickych, s

rodinnymi piislu$niky, pratelskych, aj.).

E
Ke kazdému tvrzeni zvolte Cislo z nasledujici Y E g g 2 =
k4 1 Y 4 2 E = )% E ~§ E \g
Skaly podle toho, jak moc s danym tvrzenim ed| = | 82| & = =
SE 2| S8E 2] 2| %

e 1 )

souhlasite ¢i nikoli. 2 5 8 3 2 3

g z | 2,

)

Rozhodné
souhlasim

Radg¢ji neukazuji druhym lidem, jak se

» [Ty (11 jprr)rl
opravdu citim.
D¢la mi starosti, Ze bych mohla byt odmitnuta
o [Ty jprr)rl
nebo opusténa.
Jsem velmi spokojena, kdyZz jsem blizko
- [Ty (11 jprr)rl
druhym lidem.
D¢lam si starosti o své vztahy. LT TIT I LT T 111
Jakmile se nékdo za¢ne se mnou sblizovat,
: L 1 O O O O O O
pristihnu se, jak se odtahuji pryc.
Trapi me, Ze druhym na mné nezélezi tolik,
. L [Ty (11 jprr)rl
jako mné€ na nich.
Zacnu se citit nepiijemné, kdyZz se se mnou
e et e [Ty (11 jprr)rl
chce nékdo tésngji sblizit.
Velmi mnoho mé trapi, Ze ztratim své blizké
ol [Ty (11 jprr)rl
pratele.
Je mi nepfijemné, mam-li se oteviit druhym. LT TIT I LT 0T 111
Casto si pieji, aby moji blizci pratelé ke mné
[Ty jprr)rl
citili stejné silné city, jako ja k nim.
Chci se sblizit s druhymi, ale stejné si udrzuji
[Ty (11 jprr)rl
odstup.
Chci se s druhymi velmi tésn€ sblizit a to je
} . 3 [Ty jprr)rl
nekdy odezene pryc.
Jsem nervdzni, kdyz se se mnou chce nekdo
: [Ty jprr)rl
vice sblizit.
Trapi mé byt sama. [Ty jprr)rl
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Citim se dobie, kdyZ sdilim své soukromé
" : . 0 O O O O O B
myslenky a pocity s druhymi.
Ma touha byt druhym lidem velmi blizko je
3 o 0 O O O O O B
ne¢kdy odhani pry¢.
Snazim se vyhnout ptili§ blizkému kontaktu s
. 0 O O O O O B
druhymi.
Pottebuji hodné ujistovani, Ze mym blizkym
» 0 I O I O O O O
na mn¢ opravdu zalezi.
Nékdy citim, Ze se snazim piimét druhé, aby
ukazali vice citu, vice oddanosti v naSich LT 10T 0Tl Y terirer il
vztazich, nez obvykle davaji najevo.
Netrapim se ¢asto nad tim, Ze bych mohla byt
- 0 O O O O O B
opusténa.
Upfednostiiuji nebyt prili§ blizko druhym. LT 10T 0l rYterirer il
Rikdm svym blizkym osobam skoro o viem. (1101t rerioer il
Myslim, ze se mi blizci se mnou nechtéji
: o 0 I O I O O O O
sblizit tak, jak bych ja chtéla.
Obvykle probiram své problémy a obavy s
0 O I O O O O
blizkymi lidmi.
Kdyz kolem sebe nemam blizké osoby, citim
A e 1 O O O O O O
se ponckud uzkostna a nejista.
Jsem zklamana, kdyz mé blizké osoby nejsou
. , 0 I O I O O O O
pobliz v takové mife, jak bych rada.
Nevadi mi pozadat blizké osoby o utéchu,
1 O O O O O O
radu nebo pomoc.
Jsem zklamana, pokud mtj partner/ka neni
e e e 1 O O O O O O
dostupny/a, kdyz jej/ji potiebuji.
Pomaha mi obratit se na blizké osoby v oo oo b
tézkych chvilich.
KdyZz mé druzi lidé zavrhuji, citim se hodné
s 0 I O I O O O O
Spatne.
Vadi mi, kdyZ maj partner/ka travi ¢as beze
e 1 O O O O O O
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