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UvoOD

Narozeni a piichod ditéte (nebo déti) do zivota rodicu je neopakovatelnou udalosti,
kterou doprovazi celd tada silnych emoci a kazdodennich zmeén. Spolu s touto
nepienositelnou zkusenosti vznikéa nejen vyznamny vzajemny vztah mezi rodicem a ditétem,
ale také rodici pfinasi potencial pro dalsi rozvoj v podobé€ obohacovani vlastniho sebepojeti,
osobniho naplnéni ve smyslu pfinosu smysluplnosti zivota, rozvoje aktualnich i novych
vztaht. Nastroje socialni politiky v podobé matetské a rodiCovské dovolené zené (resp.
muzi) umoziuji opustit na ¢as pracovni trh a veénovat se matefskym a rodiCovskym
zalezitostem. Absentujici pfijem je v piipadé naroku na matefskou dovolenou kompenzovan
v podobé penézité podpory v matefstvi (prislusi pouze Zené) a rodiCovského prispévku
(ptislusi zené nebo muzi). Konkrétni na¢asovani a motivace k névratu do zaméstnani je
ovlivnéna celou fadou nejriznéjsich faktorti vnéjsiho nebo vnitiniho charakteru. Vzhledem
ke skute&nosti, ze na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje jen cca 2 % muzi (Cesky statisticky
urad, 2024) a pravdépodobné by nebyl ziskan relevantni vzorek muzskych respondentt, se

tato prace orientuje pouze na zeny.

V prvni kapitole teoretické Casti prozkoumame aspekty spojené s matetskou roli,
péci o déti a dalsimi tématy souvisejicimi s oblasti prace. Ve druhé kapitole teoretické ¢asti
bude vysvétlena vztahova vazba véetné zakladniho pojmoslovi a jeji vyznam v dospé€losti a
v souvislostech s matetskou roli. Jedna se o zajimavou a vlivnou koncepci, ktera umoziiuje
nejen porozumeéni vnimani a prozivani blizkych mezilidskych vztaht, ale také osvojenych
mechanisma pro zvladani zatéze. Z toho divodu jsme se rozhodli prozkoumat mozné
souvislosti souvisejici s rozhodovanim o navratu do zameéstnani matek. Prinik mezi tématy
vztahové vazby v zaméstnani v kontextu s matefskou roli je zachyceny ve treti kapitole

teoretické Casti.

V empirické ¢asti budou popsany a analyzovany jevy pfitomné v ziskanych datech,

mj. v kontextu poznatki o teorii vztahové vazby.

Podafi-li se nam nalézt mozné souvislosti mezi t€émito tématy, mizeme oteviit novy
namét a podnitit jeho dalsi studium. Nelze nezminit, ze v prozkoumani zminénych oblasti je
pfitomna i ma osobni motivace, protoze v obdobi ziskané mateirské role jsem se rovnéz

snazila porozumét vlastnimu rozhodovani o navratu do zameéstnani.
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1 MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA A SVET PRACE

Dnesni moderni spolecnost prochdzi neustalym vyvojem, jemuz podléha i instituce
rodiny. Promény se dotykaji napt. forem partnerského souziti, reprodukéniho chovani, nebo
pracovniho trhu, ktery klade nové nebo stale rostouci pozadavky na pracovni vykon nebo
kvalifikacni predpoklady (Sirovatka & Hora, 2008; Bartakova, 2009). Rizikem pro
zaméstnance, ktefi s dynamickym pracovnim trhem neudrzi krok, muze byt dosahovani
horSich pracovnich mist, pfipadné mohou docasné anebo Castéji stdvat nezaméstnanymi
(Sirovatka & Hora, 2008). Existuje cela fada moznych davodu, jak se mohlo pojeti matefské
role ve vnimani zen promeénit z jejiho pfirozeného udélu na skutek védomé volby, jak o tom
referuje Mozny (2008). To doklada 1 zavér Kimplové (2023), dle kterého je kromée
narustajicitho poctu déti narozenych mimo manzelstvi privodnim znakem trendd dnesni

zapadni spolecnosti odkladani matefstvi, tendence omezovat pocet déti v roding€, nebo

vees

Kromé obecnéjsich spoleCenskych hledisek ovliviiujicich predstavy o matefstvi je
mozno zvazovat zvySujici se vzdélanost a zaméstnanost zen (Grossman & Miinich, 2023;
Kimplova, 2023), zna¢nou roli hraji také ekonomické a kulturni normativni presvédceni
(Tummala-Narra, 2009) v souladu s proménami hodnotovych orientaci a rozruznovani
zivotnich styld a forem rodinného zivota, predev§im u nejmladSich generaci (Klimova
Chaloupkova & Salamounova, 2004) a dale existujici moznosti kontroly plodnosti nebo

emancipaci zen (Kimplova, 2023).

1.1 Pracovnépravni hledisko materské a rodicovské
dovolené

Matetska a rodicovskd dovolend jsou vyznamnymi nastroji socialni politiky
umoziujicimi soulad mezi rodinou a zaméstnanim. Zatimco matefské a rodicovska dovolena

jsou normy pracovniho prava, svou roli v kontextu slad’ovani prace a rodiny sehrava jesté



rodic¢ovsky prispévek, ktery je davkou statni socialni podpory. Matefska dovolena pfislusi

pouze zené, na rodi¢ovskou dovolenou mize nastoupit i muz.

Mateiska dovolenda (MD) je dle zakona ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace) jednou
z dulezitych osobnich prekazek v praci na stran€ zaméstnankyné. Zaméstnavatel je povinen
po dobu jejiho trvani omluvit nepfitomnost zameéstnankyneé, a to po dobu 28 tydnl, nebo
piipadné 37 tydnu, pokud porodila zaroveri 2, nebo vice déti. Zameéstnankyné na ni nastupuji
mezi osmym az Sestym tydnem pied oCekdvanym dnem porodu, nejcastéji od pocatku
Sestého tydne. Délka je totozna i v pripadé€, ze zaméstnankyné vycCerpa z matetské dovolené
pred porodem méneé nez 6 tydna z divodu, Ze porod nastal diive, nez byl ocekavany termin
stanoveny lékafem. Matefska dovolena v zadném piipadé nemize byt prerusena ani
ukonCena pred uplynutim 6 tydni ode dne porodu. Pokud se dité narodilo mrtvé,

zaméstnankyni prislusi matefska dovolena po dobu 14 tydnu.

Dle zakona ¢. 187/2006 Sb. (zadkon o nemocenském pojisténi) nalezi zené, kterd
spliluje podminky naroku penéZita pomoc v mateistvi (PPM), ktera zené¢ na matetské
dovolené nahrazuje pfijem z placeného zaméstnani. Ten odpovida vysi 70 % denniho
vymétovaciho zakladu. Zakladni podminkou tohoto naroku je ucast zaméstnankyné
minimalné 270 kalendainich dni na nemocenském pojisténi, a to v poslednich dvou letech
pfed nastupem na penézitou pomoc v matetstvi. V pfipadé naroku na penézitou pomoc
v matetstvi u osob vydelecné Cinnych je podminkou ucast na nemocenském pojisténi po
dobu alesponi 180 dnti v poslednim roce piede dnem pocatku podptr¢i doby. Do uvedené
doby ucasti na nemocenském pojisténi pro splnéni podminek naroku na penézitou pomoc
v mateftstvi se zapocitava také doba studia povazovana za soustavnou piipravu na budouci

povolani, pokud bylo toto studium uspésné ukonceno.

Rodicéovskou dovolenou (RD) je dle zakona €. 262/2006 Sb. zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci na zakladé jeho pisemné zadosti, ze které musi byt zifejmé, ze o ni
zada z diivodu prohloubeni péce o dit€. Prislusi bud’ matce ditéte od doby po skonceni
matetské dovolené, nebo otci od narozeni ditéte, a rozsahem odpovida délce, o kterou
pozadaji, nejdéle vSak do dovrseni 3 let véku ditéte. O poskytnuti této dovolené rodi¢ musi
zaméstnavatele pozadat (pisemné nebo Gstn€) nejméne 30 dni pred nastupem, nebrani-li
tomu vazné divodu na strané zaméstnance. Piestoze reforma rodicovského prispévku z roku
1995 umoznila prodlouzeni doby jeho cerpani do 3 (nebo do 4) let veéku ditéte, toto
prodlouzeni nedoprovazi prodlouzeni doby garance puavodniho pracovniho mista

zaméstnankyné (Bi¢akova et al., 2021). Moznost Cerpani rodi¢ovského prispévku do 4 let
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veéku ditéte maji pouze rodiCe déti narozenych do 31. 12. 2023, viz zmeéna legislativy a

cerpani rodiCovského piispévku uvedena nize.

Rodicovsky prispévek (RP) je dle zdkona €. 117/1995 Sb. davkou statni socialni
podpory uréenou rodici, jenz fadné, osobn¢ a celodenné po cely kalendaini mésic pecuje o
dité, které je v rodin€ nejmladsi. Rodicovsky piispévek rodici nalezi az do vyCerpani celkové
castky 350.000 K¢, nebo v ptipadé 2 a vice soucCasné narozenych déti do celkové Castky
525.000 K¢&. Nejdéle jej 1ze Cerpat do 4 let véku tohoto ditéte nebo déti. Pro déti narozené
od 1. 1. 2024 doslo ke zméné v legislativé, kdy byl rodi€ovsky piispévek navySen
z puvodnich 300.000 K¢ o castku 50.000 K¢ a z pavodnich 450.000 K¢ o 75.000 K¢,
maximalni doba jeho Cerpani vSak byla zkracena z ptivodnich 4 let na 3 roky (Bures, 2023).
Mesicni vySe prispévku zavisi na délce obdobi, po které se matka (nebo otec) rozhodnou
narok uplatnit (tj. ¢im kratsi je délka naroku, tim vyssi je pobirany mési¢ni prispévek, a rodi¢
nemusi pferuSovat zaméstnani na maximalni moznou dobu). Podminka pro narok na
rodicovsky prispévek je splnéna i tehdy, pokud dité mladsi 2 let nav§tévuje matetskou skolu,
jesle nebo jiné obdobné zafizeni, a to maximalné po dobu 92 hodin v kalendarnim mesici,
nebo pokud rodice zajisti péci o dite jinou zletilou osobou v dobg, kdy je vydelecné Cinny
nebo je zakem Ci studentem soustavné se piipravujicim na budouci povolani. U ditéte

starSiho 2 let se jiz dochazka do uvedenych zafizeni nesleduje.

Navrat do zaméstndani po mateiské a rodicovské dovolené. Dle zakoniku prace je
stanoveno, ze po navratu z materské nebo rodi¢ovské dovolené je zaméstnavatel povinen
zafadit zaméstnankyni na pracovisté a pracovni misto odpovidajici vykonavané ¢innosti pred
nastupem na tuto dovolenou. V pfipadé€, kdy v dobé jejiho navratu do zaméstnani neni
mozné zajistit tyto podminky z divodu zruSeni pracovisté (napf. pobocky) nebo ptivodniho
pracovniho mista, zaméstnankyni muze dat vypovéd z divodu organizacnich zmén nebo
dohodou. Zaméstnavatel mize zaméstnankyni nabidnout také vykonavani Cinnosti na jiném

pracovisti nebo jinou pracovni pozici.

Zameéstnankyné nebo zaméstnanec muze na matefské dovolené setrvat nejdéle do 3
let veéku ditéte. Nevrati-li se v tento okamzik do pivodniho zaméstnani, zaméstnavatel jiz
neni povinen toto pracovni misto drzet, ale mohou se domluvit na pozd€jSim nastupu zpét
(zeny obvykle zadaji o neplacené pracovni volno do 4 let véku ditéte), nebo se mista musi
zameéstnanec vzdat (JaneCkova, 2013). V piipade, kdy zaméstnanec Cerpa neplacené volno
(coz jiz neni zakonem stanovena ochrannd doba jako napft. rodi¢ovska dovolend), neni jiz

chranény pred vypoveédi.



1.2 Vyznam materské a rodicovské dovolené

Mateiska a rodiCovska dovolend jsou nastroji socialni politiky, které rodi¢i umoziiuji
opustit na Cas pracovni trh a zabyvat se matefskymi a rodiCovskymi povinnostmi ve
prospéch celé rodiny. Rodina je vztahovym ramcem sdilenym s ostatnimi jejimi ¢leny
umoziujici prozivani vzajemné soudrznosti a celistvosti, diky které vnimame, ze patfime
k sob¢ a odlisujeme se od jinych rodin (Kimplova, 2008). Dle Pattersonové (2002) ¢loveku
umoziiuje kromé zaclenéni do rodinné struktury (pocit sounalezitosti, osobni a socialni
identitu, udavani smyslu a sméru zivota) 1 ekonomickou podporu (zékladni potfeby v podobé
bydleni, stravy, obleCeni a dalSich zdroji podporujicich rozvoj ¢lend rodiny), kazdodenni
péci, vychovu a socializaci (fyzicky, psychicky, socialni a spiritualni vyvoj déti 1 dospélych,
zprostiedkovani hodnot a norem) a ochranu zranitelnych c¢lend rodiny (mladych,
nemocnych, handicapovanych apod.). Z hlediska ditéte je rodina nejvyznamnéjsi socialni
skupinou zprostiedkujici rizné poznatky a zkuSenosti, které zasadné ovlivni jeho psychicky
vyvoj (osvojeni urCitych vzorci chovani, interpretace riznych socialnich signald,
projevovani ¢i neprojevovani vlastnich pociti a nazord, aj.) (Vagnerova, 2012). Rodina by
meéla poskytovat domov, kde se dité citi bezpe¢n€, panuje v ném divéra, spolehnuti a
poskytovani si vzajemné podpory (Helus, 2009). Dle autora rodina v uvedeném vyznamu
stale existuje a bude tomu tak nadale, prestoze jeji souCasna tzv. postmoderni podoba muze
nabyvat riznych alternativnich forem souZziti nebo péce o déti (rostouci pocet nesezdanych

part a pocet svobodnych matek, narast po¢tu rozvodt a znovu uzaviranych manzelstvi, aj.).

Co obndsi péce o dité v prvnich letech jeho Zivota?

Na obdobi prvnich dni, tydnti a mésica zivota nové narozeného potomka Ize nahlizet
jako na Cas prizpusobovani se potiebam novorozence a kojence, a celkové vzajemné rodinné
synchronizace (Franke, 2016). Pfinasi ssebou zvySené pozadavky na fyzickou a
emocionalni energii pfedevsim matek zptisobenou nedostatkem spanku, piitomnosti tnavy,
naroky souvisejicimi s pfimou péci o potomka a menSim mnozstvi Casu, ktery mohou
vénovat vlastnim zalibam (Nomaguchi & Milkie, 2003). Piebiraji také z vétsi Casti starost
souvisejici s péci o domacnost (uklid, prani, vareni) (Sanchez & Thomson, 1997). Podle
Polagkové Solcové (2018) se matefstvi mize ale nemusi stat §tastnym obdobim Zivota

absentujici silné negativni emoce, naopak predevSim v prvnich mésicich po narozeni
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potomka mohou zeny vnimat celou fadu osobnich ztrat (proména zivotniho rytmu a
kazdodenni reality, ubytek vlastni svobody a finan¢ni nezavislosti, méne volného Casu,

socialni opory a socialnich vazeb).

Prozitky souvisejici s timto prechodem jsou u kazdé zeny individualni a zavislé na
aktualni fazi adaptace na matefskou roli. Tu mohou ovliviiovat pavodni ocekavani zen
beéhem tehotenstvi — pokud jsou realné zkuSenosti matek pozitivnéjsi nez jejich pavodni
oCekavani, adaptuji se na matefskou roli snaze, nez zeny popisujici v prvnich mésicich po
narozeni potomka negativni zkuSenosti neodpovidajici ptvodnim pfili§ optimistickym
ocekavanim (Harwood et al., 2007). Obdobné dle Mihelicové a kol. (2016) je pro dobré
pfizptsobeni se na novou roli klicova pfitomnost realistickych predstav o rodiCovstvi
v téhotenstvi, pfiCemz méfitko toho, nakolik jsou pozitivni nebo negativni neni tolik
dilezité. Autorky rovnéz zjistily vyznamnou roli socialni a rodinné podpory, a predev§im
skute¢nost vyznamu miry pocitu vlastni u¢innosti matek (tj. self-efficacy). Ta je pozitivnim
faktorem prenatalnich rodiCovskych ocekavéani: ¢im sebevédoméjsi jsou matky, tim
realisti¢téj$i jsou jejich rodiCovska oCekavani béhem téhotenstvi. Méné potizi s adaptaci na
matetskou roli a vice spokojenosti vykazuji novopecené matky s dobrou podporou ze strany
blizkych (Mihelic et al., 2016), nebo ty, které v partnerském vztahu nachézi spokojenost a

oporu (Dansova, Masopustova, Miskociova, et al., 2018).

Rodice novorozencii a kojenct se pro rozpoznani jejich konkrétnich potfeb musi
spoléhat na neverbalni podnéty. Muze byt pomérné naro¢né nebo frustrujici, pokud se jim
presné nedafi identifikovat priciny place svych déti, a dokonce, pokud je rodi¢ nachylny
k vlastni dysregulaci emoci, muze byt dojem selhavani jeho netspésného usili uspokojit
potteby ditéte demoralizujici a vést k reakci hnévu nebo rezignace (Hajal & Paley, 2020). U
dospélych se predpoklada jista schopnost regulovat vlastni negativni emoce nebo schopnost
s nimi pracovat takovym zpusobem, aby nejen nedoslo k ptipadnému poskozeni ditéte, ale
predevsim, aby se zajistil jeho kvalitni vyvoj a vychova (Darisova et al., 2021). Matka mtze
vuci ditéti mnohdy projevovat pozitivni emoce piesto, ze je realné prozivat nemusi (napf. po
naro¢né noci citit silnou tnavu, ale vuci ditéti vyjadfovat na zakladé momentalniho
vyvojového pokroku potéSeni, prestoze ho zrovna vnitiné neproziva) (Darisova et al., 2021).
Rutherfordova a kol. (2015) naznacuji, ze rodiCovstvi je spojeno s neurokognitivnimi a
behavioralnimi zménami, které umoziuji dalSi rozvoj schopnosti emocni reaktivity a

regulaci emoci v interakci s ditétem.
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Co prinadseji déti rodic¢ium?

Narozeni ditéte je jedineCnou a neopakovatelnou zkusenosti pfivedeni nového zivota
na svét, prevzeti plné zodpoveédnosti za n¢j a jeho dalsi sméfovani v zivoté (Kimplova,
2008). Rodice prozivaji zasadni zménu, jejich zivot se stava komplexnéj§im matce i otci se
zcela proménuje kazdodenni realita nejen prostiednictvim zvySujicich se pozadavku,
konflikti nebo frustraci, ale také prohlubovanim radosti, vzniku novych socialnich vazeb a
obohacovanim vlastniho sebepojeti (Nomaguchi & Milkie, 2003). Nova matefska role
ovliviiuje identitu zeny-matky, jeji vnimani sebe sama ve smyslu celistvosti nebo autenticity
(Bartlova, 2007). Rodicovska role pifindsi poznatky a zkuSenosti, kterych neni mozné
dosahnout jinym zplisobem nez vlastni zkusSenosti a zazitky vazanymi citovym vztahem
s ditétem, spojenymi s radosti z ditéte, nebo strachu a tizkosti o n¢j v ptipadé jeho nemoci a

podobné (Matgjcek, 1994).

Ve vzajemném intenzivnim vztahu dit€ rodicim bezmezné duvéiuje a obraci se na né
s védomim, ze mu pomohou a spolu vSechno zvladnou, pfi¢emz prostiednictvim snahy tato
ocekavani plnit a pozitivnich signala ze strany ditéte rodice posiluji i vlastni sebedivéru
(Mertin, 2011). Autor dale uvadi, ze Cas traveny s détmi rodi¢im umoziiuje vénovat se
takovym aktivitam, které se v dospélosti jiz neocekavaji nebo snad ani neni vhodné, aby se
jim je$té vénovali. Ugast ve spoledné hie rodi&i poskytuje jedine¢nou moznost nahlédnout
do vnitiniho svéta potomka, pozorovat a rozvijet jeho zajmy, prozkoumavat svét jeho o€ima,
vytvaret spoleCny svét a jeho vztah k nému (Dittrichova et al., 2004). Dle Sobotkové (2007)
jsou piinosy spojené s rodiCovstvim nasledujici: (1) rozvoj vztahii (matefstvi piinasi novy a
obvykle radostny vztah s potomkem, nové pratelské vztahy s jinymi matkami a rodinami
s détmi); (2) osobni naplnéni (moznost osobniho rozvoje a sebevyjadfeni, pfinos
smysluplnosti zivota); (3) pokracovani rodu (rodina); (4) rodicovstvi jako vyzva a zdroj

podnéti (moznost poznat vlastni osobu i druhé); (5) rodicovstvi jako znamka dospélosti.

Co ziskavaji déti od rodicu a co od nich potiebuji?
Genetické predpoklady a prostiedi

Déti prichazeji na svét s urCitymi genetickymi dispozicemi, jenz s sebou prinaseji
razné predpoklady pro jejich dalsi rozvoj (riznych psychickych vlastnosti, tempo zrani, aj.),
avSak dal§im vyznamnym Ccinitelem v jejich vyvoji je prostfedi, ve kterém vyristaji

(Vagnerova, 2012). To na né€j dle autorky pusobi v ramci interakci rizného charakteru (s
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lidmi, nezivymi objekty nebo symboly), jejichz kvalita a mnozstvi ziskanych zkuSenosti ma
bezpochyby vliv na dalsi vyvoj ditéte (vuci podnétim projevuje néjakou aktivitu a svym
chovanim zaroven stimuluje urcité reakce dalSich lidi). Rodi¢e by méli vnimat vrozené
dispozice potomka, jeho aktudlni stav a vyvojovou uroven, jednat a poskytovat dostatek
raznorodych podnéti v souladu s témito aspekty (napt. exploracni chovani v kojeneckém

veku versus symbolicka hra ve v€ku batolecim) (Mertin, 2011).
Domov

Rodice a spolu snimi dité vytvaii domov, ktery by mél byt pro celou rodinu
spolehlivym a bezpeCnym prostorem poskytujicim ochranu pfed vS§im nezndmym a
nebezpecnym v okolnim svéte, ze kterého do n€j muze vstupovat a nachazet v ném dalsi
podnéty pro rozvoj (Helus, 2009; Mertin, 2011). Je zadouci, aby rodi¢ travil s ditétem hodné
Casu, protoze spole¢né aktivity kromé stimulace a modifikace psychického a kognitivniho
vyvoje potomka, zprostiedkovavaji sdilené zazitky a posiluji vzajemny vztah, avSak podili
se také na rozvoji specificky lidskych projevii (verbalni komunikace, autoregulace vlastniho
chovani odpovidajici normam apod.) (Mertin, 2011; Vagnerova, 2012). Dité potiebuje
zivotni jistotu a stalost prostiedi (pfedevsim socialni a citovou), v podobé stalosti domaciho
fadu, vytvoreni zvyka a urceni hranic, které mu umoziuji integrovat rodinny zivotni styl a
osvojit si urCité postupy, kterymi se védomé nemusi piili§ zabyvat, coz uvoliiuyje jeho

kapacitu na jiné aktivity (Matéjcek, 2017).
Socializace

Rozvoj spoleCensky podmineénych zkuSenosti se uskuteCiiuje prostiednictvim
interakci s dal§imi osobami v konkrétnim socialnim kontextu, z toho divodu je dulezité, aby
bylo samoziejmou a dilezitou soucasti takového prostiedi (Mertin, 2011). Dité ma moznost
prozivat nové situace a rozvijet zadouci zpusoby chovani, které si osvojuje riznymi zpusoby
(napodoba urcitého jednani, ztotoznéni se s ur€itou osobou a s tim souvisejici piejimani jeho
nazoru, postoju i chovani, aj.) nejprve pravé v bezpecném prostiedi (Vagnerova, 2012).
Rodic¢ také slovy, ale predevsim vlastnim ptikladem zptsobu zivota zprostifedkovava ditéti
zpusoby chovani ve vztahu k lidem, smysl Zivota, prace nebo zabavy a traveni volného Casu
(Mertin, 2011). Podstatné se tak podili na procesu vytvareni identity ditéte, ktera ovliviiuje
fadu véci, jako napf. jakou duvéru nebo nedivéru bude mit v sebe samé, jakym zptsobem
bude piistupovat praci s vlastni energii (zda ji bude investovat nebo si ji nechavat jen pro

sebe) (Matéjcek, 2013).
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Rodicovska ldska a prijeti bez vyhrad

Pro dité je dle Matéjcka (2017) nezbytny hluboky pocit jistoty ve svém prvnim
socialnim spolecenstvi, kterym je pravé rodina, a védomi toho, ke komu patfi, na koho se
muze spoléhat a kdo ho neopusti. Prostiednictvim hlubokych a trvalych citovych vztaht
napliiuje jeho potfebu zivotni jistoty (Mat€jcek, 1994). Podoba této lasky muze nabyvat
raznych podob, které se mohou odliSovat i vzhledem k veku ditéte. Mertin (2011) naléza jeji
spolecné rysy v podobé pfijimani ditéte idealné bez vyhrad, potéSeni ze spolecné chvile a

radovani se z pokroku ditéte anebo naopak strachovani se o n€j, aby se mu néco nestalo.

1.3 Modely péce o dité

V soucasné zapadni spoleCnosti, a rychle se ménicim spoleCenském kontextu
podpofeném zvysenou geografickou mobilitou a snaz§im pfistupem k informacim, se
v poslednich dekadach v mnoha aspektech proméiiuji 1 predstavy o rodicovstvi. Na rodice
jsou v oblastech péCe o déti a vychovy kladena jind (pravdépodobné vys§si) spolecenska
o¢ekavani, nez tomu bylo diive (Dafisova et al., 2021). Existuje mnoho snadno dostupnych
prament, ze kterych rodice mohou Cerpat informace odpovidajici riznym vychovnym

ideologiim nebo pfistuptim.

Podstatou respektujici vychovy a komunikace s ditétem je rovnocenny postoj, dle
kterého déti maji stejnou hodnotu jako dospéli a ma se jim dostat nikoliv toho, co si
,,zaslouzi“, ale co potfebuji (Novackova & Nevolova, 2020). Specificky Cesky koncept tzv.
,hevychovy“ (Kralova, n.d.) se orientuje pfedevS§im na vzijemny respekt a otevienou

komunikaci, ve které hraji rodiCe a déti stejné dulezitou roli.

sYummy mummy* rodic¢ovstvi (Littler, 2013) piinasi medializovany symbol
uspesné, stastné a zdravé, dobife upravené a sexualné atraktivni matky, jiz déti nebo
manzelstvi je obdobné dobfe prosperujici. Pfestoze se jedna o zahranicni, predevsim britsky
nebo americky, trend celebrit v matef'ské roli s nadprimérnym zazemim a piijmy, 1ze jeho
stiipky v podobé zvysSenych narokd a oekavani na matky pozorovat i u nas (Masopustova

et al., 2018).

Zéakladem kontaktniho rodicovstvi (orig. attachment parenting) Searse a Searsové
(2018) je naslouchani individualnim potfebam déti a spravné reagovani na né. Vyuziva

biologického kontaktu mezi rodiCem, ditétem a skutecCnosti, které rodiCe vnimaji jako
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prospesné pro dité, tj. bonding po porodu, kojeni, noseni déti v Satku ¢i nositku, sdilené spani
s rodici, daveéra v plac ditéte jakozto komunikacni prostfedek, vyrovnany osobni a rodinny
zivot. Ceskou obdobu tohoto konceptu piinasi Harnogova (2016). Oznacuje ji jako intuitivni
rodicovstvi, jehoz jadrem je bezpodminecna laska k ditéti. Uvadi obdobné hlavni body

tohoto pfistupu jako ptivodni autoii obohacené napf. o respektujici vychovu.

Témto idealim je naprosto vzdalen tzv. koncept ,,dost dobré matky“ Donalda
Winnicotta (1957) vychazejici z presvédceni, ze dit€ pro spravny vyvoj nepotiebuje
vynikajici tym pecovateld, ale predevsim pfitomnost samotné matky. Prostfednictvim svého
klidu a tadu ditéti ochraruje dit¢ pted pripadnou nejistotou nebo uzkosti a poskytuje mu

takové podminky, které dovoli rozvoj jeho vrozenych schopnosti (Jedlicka, 2017).

Jadrem intenzivniho materstvi (Hays, 1996) je maximalni laskyplné zaméfeni na
dité, jehoz soucasti je nasledovani odbornych rad (ve smyslu ,.zena nemuze byt dobrou
matkou, nenasleduje-li odborné rady a soucasné trendy) a uprednostiiovani skute¢nych
nebo domnélych potieb potomka pied vlastnimi. Matefska péce je vnimana jako
nenahraditelna. To vSe s cilem predani ¢i umoznéni dosazeni vys§iho socialniho statusu,
ktery mu zajisti co nejlepsi podminky v zivoté. Pro matku takova péce znamenéa znacnou
Casovou a finanéni investici, nebo emocni zatéz. Pracujici matky mohou prozivat vinu
vyplyvajici z tradi¢niho modelu srovnatelného s intenzivnim matefstvim, stejn€ jako stres
souvisejici se snahou protichiidné role v matefstvi a zaméstnani vyvazit (Guendouzi, 2006).
Neuspéch pfi snaze o plnéni standardu intenzivniho matefstvi mize u zeny vyvolat pocit
nedostatenosti nebo frustrace (Tummala-Narra, 2009). Dle Plihalové (2023) lze v Ceské
republice pozorovat vzestup popularity této puvodné americké ideologie. Referuje o zatim
nepublikovaném vyzkumu Radky Dudové a Hany Haskové, které na zakladeé zpovédi 21
Ceskych matek kategorizovaly 4 typy intenzivniho rodi€ovstvi pfitomné u nas: kontaktni,
svobodné, vykonové a ochranitelské, pfiCemz jejich hranice nejsou jednoznacné definované.
Kazdy rodi¢ nemusi byt zarazen do jedné konkrétni kategorie. Kazdy typ vSak odrazi systém
obecnych presvédceni a védomosti zohlediujicich vlastni hodnoty a cil vychovy, stejné jako

odpovidajici socialni sit’ kontakt nebo pratel.

Dle Nesporové (2016) 1ze nahlizet na normativni predstavy odpovidajici tradicnimu
rozdéleni roli, kdy je muz zivitelem rodiny a Zena se stava pecovatelkou o dit€¢ a domécnost
na plny uvazek a nastupuje na né¢kolikaletou rodi¢ovskou dovolenou, jako na formu
intenzivniho matefstvi. PfekroCeni téchto zakofenénych genderovych stereotypti vsak

nemusi znamenat v souvislosti s ¢asné zajisténou péci o dit€¢ v podobé placené chivy nebo
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jesli pfinaset nutny pokrok (Kimplova, 2023). Jiz v 50. letech 20. stoleti upozorfiovala fada
odbornikd na problémy, které détem muze zplsobit rana institucionalni vychova (nejen
kojenecké ustavy, ale také napt. celotydenni jesle) (LiSkova, 2022). Angazuje-li se v dnesni
dobé matka a otec malého ditéte nebo malych déti mimo vlastni rodiCovské role
v zameéstnani, pfinasi to do jejich kazdodenniho zivota nové naroky spojené s naruSenim
tradi€ni délby prace v domécnosti, ale smoznosti domluvy o jejim rozdeleni a
zodpovédnosti za jejich plnéni, ¢imz se mohou proméiovat role i vztahy mezi partnery, ale
také mezi rodi¢i a détmi (Kimplova, 2023). Je vSak ziejmé, Ze rizné idealy mateiskych a
rodicovskych roli pfispivaji k proménée pohledu na rodicovstvi v celé spolecnosti. Ocekava
se vysoka angazovanost rodict v zivoté jejich potomka, jejiz soucasti je kromé zajistovani
podnéta pro jeho vSestranny rozvoj, také sledovani trenda a rozhodovani v oblastech stravy,

pohybu, pristupu k elektronice, nebo celkovému stylu vychovy (Masopustova et al., 2018).

Matefstvi je zavazkem na 24 hodin denné se zvySenym pozadavkem na ¢as a energii,
béhem kterého zeny citi emocionalni blizkost a lasku k ditéti, ale mohou vnimat i
ambivalentni pocity souvisejici se zodpoveédnosti za potomka, ktera mize byt zahlcujici a
zpusobovat vyCerpani nebo stres podporeny nedostatkem Casu pro sebe sama (Nystrom &
Ohrling, 2004). Volny &as napliiuje dle Safra a Patotkové (2010) funkci relaxace a
odpocinku, zabavy a rozvoje vlastni osobnosti, pfi¢emz nastava v dobé, kdy ma clovék
splnény své pracovni, rodinné nebo jiné spolecenské povinnosti. Mottlova (2013) ve své
kvalifikacni praci kategorizovala ziskana data tykajici se volného asu matek do né€kolika
kategorii: parmersky volny cas (traveny s partnerem bez ptitomnosti ditéte), rodinny volny
cas (spolecny Cas ditéte a partnera bez povinnosti obstaravat bézné ukony souvisejici s péci
o doméacnost), volny cas s ditétem (traveny bez pfitomnosti partnera), soukromy volny cas
(Cas pro sebe sama bez pfitomnosti potomka a partnera). Respondentky uvedeného vyzkumu
souhlasné povazovaly za dilezity a zaroven vzacny ¢as pro sebe sama, ktery ma pro jejich
odpocinek zasadni vyznam. Své zaliby muze matka realizovat i za pfitomnosti ditéte
(umozni-li to jeji charakter a individualita ditéte, nebo napt. dostupna sluzba jako je hlidani
behem cviceni apod.), nebo prostiednictvim péce o potomka ze strany otce, Sirsi rodiny,

pratel, placené chivy nebo jiné zajisténé péce o dité.
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1.4 Materska a rodi¢ovska dovolena a jeji vztah
k pracovnimu uplatnéni

Cas straveny na matei'ské a rodi¢ovské dovolené matce nebo otci poskytuje prostor
pro zajisténi potieb a zajmu ditéte a celé rodiny. Dle JaneCkové (2013) byla rodi¢ovska
dovolena (u nekterych zen navazujici na matefskou dovolenou) zavedena s myslenkou
podpofit svobodné&jsi rozhodnuti matek (nebo otcti) v otazce zameéstnani a péce o malé dité
s benefitem zajisténi navratu na pivodni pracovni misto po jejim vyCerpani, nebo i dfive a
zmirnéni ekonomickych dopadi pfi absenci jednoho pracovniho ptijmu v rodin€ v podobé
jeho Castecné kompenzace prostiednictvim rodicovského piispévku. Prodlouzeni maximalni
doby jeho cerpani umoznilo vyhradni matefskou péci nenaruSovanou pracovnimi
povinnostmi az do véku 3 let ditéte, coz odpovidalo doporucenim psychologi. Toto
nastaveni vSak nefesilo potize souvisejici s viceletou absenci na pracovnim trhu a praxi
v profesi, nebo relativné nizké hodnoty rodicovského prispévku vzhledem k nevazanosti na
predchozi pfijem ze zaméstnani, kdy mize nahrazovat usly pfijem jen castecné. To dle
autorky pfineslo kritiku a tlak na zménu, coz vedlo k promén€ umoziujici soulad péce o dité
s vydélecnou Cinnosti. Pavodni pozadavek naroku na rodiCovsky prispévek v podobé
vyhradni celodenni péce matky o dité byl zmirnén, kdyz se umoznilo zajisténi stejne kvalitni

péce 1 ze strany jiné osoby, pozd¢€ji dokonce matefskou do mateiské skoly.

Hodnoty a priority spojené s materstvim

Matky se v souvislosti s ¢erpanim matefské a rodicovské dovolené o potencialnim
navratu do zaméstnani rozhoduji podle individualnich preferenci a konkrétnich predstavach
o vlastnim matefstvi (Bartakova & Plasova, 2007). Nekteré jsou piesvédcené, ze pokud se
realizuji také v jiné Cinnosti, nez je péCe o dité a domacnost, nacerpaji nezbytnou energii,
kterou k zajisténi odpovidajici péce o dit€ potiebuji (Vyborna, 2008). Jiné se do prace vraci
jesté v prubehu rodicovské dovolené, tieba jen na zkraceny uvazek, aby se potomkovi dle
predstav mohly vénovat, jiné s nim naopak zistavaji v domacnosti po celou jeji dobu a
pozdéji vyhledavaji zaméstnani, pro jehoz vykonavani neni nezbytna nepfitomnost ditéte.
Mohou nachazet riznou miru uspokojeni v dlouhodobé péci o dit€ (3 a vice let), anebo
realizovani se ve svét€ mimo rodinu (placena prace nebo kariéra) (Bartakova & Plasova,

2007). V tématu spravného nac¢asovani navratu do zaméstnani proto vyvstava fada otazek.
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Jaky druh prace je slucitelny s péci o dité€ predevsim v jeho prvnich tfech letech? A naopak
jaky druh prace je s matetrstvim neslucitelny? Jak zajistim péci o dite€, zatimco se budu

vénovat praci?

Respondentky ve studii Vyborné (2008) pozitivné hodnotily moznost zistat
s ditétem v domacnosti az do Ctyt let véku potomka, jiné preferovaly navrat na pracovni trh
diive, avSak reflektovaly slozitost takového navratu vzhledem k omezenym moznostem
zajisténi péce o dit€ v dobé nutné k vykonu prace. Kladné vSak hodnotily nastaveni zakona
umoziujici privydélek k rodicovskému piispévku v jakékoli vysi. Ve studii NeSporové
(2016) projevila znacna Cast dotazanych respondentek pfani nebo plany, ze by mohly
soucasné s péci o dité vykonavat placené zameéstnani, predev§im zeny s vysS§im stupném
vzdélani predpokladaly rychly navrat do zameéstnani (béhem prvniho roku ditéte). Zaroven
se shoduji, ze pokud se do prace vrati pred dosazenim tfi let véku ditéte, nechtély by, aby
tento navrat byl na ukor péce o n¢j. Nepovazuji se za , kariéristky“, placené zaméstnani by

bylo teprve na druhém misté pomyslného zebticku.

Vliv dlouhodobého cerpani materské a rodicovské dovolené a dalSich faktorii na

spokojenost matky

Kazdodenni Zivot Zen na mateiské a rodicovské dovolené muze nabyvat mnoho
raznych podob, pfinaset rizna oCekavani zivotni reality a rozdilné prozivani a interpretaci
nabytych zivotnich zkuSenosti. Kazda zena ma jedineCnou zivotni realitu a na faktory
spokojenosti zen v domacnosti nelze nahlizet jednoznacné (Hamplova, 2015). Obdobi
matetstvi v ranych letech zivota ditéte podnécuje fadu zmén, z nichz nékteré se dotykaji i
romantickych vztaht, v nichz rodiCe fesi vlastni i mezilidska dilemata, jejichz astfedni roli
je dit€ a témata spojend s odpoveédnosti a péci o néj, ddle o domacnost v dobé zvysenych
narokt fyzickych ¢i emocionalnich (Levy-Shiff, 1994) a ekonomickych, z divodu absence

zeny v zamestnani v souladu potieby souvislé péce o potomka (Dudova, 2022).

Rodinny stres mize piispivat k poklesu kvality manzelského vztahu, nicméné tyto
zmeény jsou variabilni a zavislé na mnoha proménnych (demografické, osobnostni,
manzelské skuteCnosti, faktor planovaného ¢i neplanovaného ditéte, jeho temperament, aj.),
proto nelze piinaset Siroka zobecnéni téchto promén (Belsky & Rovine, 1990). V kontextu
tradicniho rozdéleni roli v podobé svéta zenského (péce o dit€¢ a rodinu) a muzského

(finan¢ni zabezpecCeni rodiny) mohou rodi¢e mit rizné predstavy o rozdéleni péce o dité.
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Vétsina respondentek ve vyzkumu Matikové z roku 2008 vnimalo za bézné vykresleni otce
jako vzdaleného a znaCn€ pracovné vytizeného Zivitele rodiny, ktery se domu vraci
v pozdnich hodinach a nem4 pfili§ Casu, ve kterém by se mohl détem vénovat. Naopak ve
studii NeSporové (2016) zastavali tradicni nédzory pfedevS§im otcové, mnohé z matek
navzdory planim setrvani v domacnosti a pecovani o dit€ po dobu tii let ocekavaly, Ze by se
mohly ¢astecné vénovat zaméstnani, a doufaly, ze otec se ve volném cCase do péce o dité
zapoji.

Norské matky ve vyzkumu Dyrdalové a kol. (2011) se citi bez ohledu na aktualné
prozivané obdobi s ditétem (t€hotenstvi, péce o kojence nebo batole) velmi spokojené a
zvazuji jako pozitivni faktor socialni politiku statu a poskytované davky v matefstvi
v podobé bezplatné zdravotni péce a rocni staitem dotované matetské dovolené, které mohou
vyhlidku na rodicovstvi ¢init méné stresujici a ekonomicky namahavou nez v jinych zemich,
kde takové vyhody nejsou poskytovany. Hustonova a Rosenkrantz Aronsonova (2005)
zvazuji mozné faktory dostupnosti odpovidajicich pracovnich mist a moznosti volby
ekonomického zajisténi zen dle individualnich rozdili souvisejici s kombinaci prace a
vychovy déti, jejichz vysledkem muze byt spokojenost vyplyvajici ze souladu pracovni a

matef'ské role, coZz muze zajistit pozitivnéjsi vztah s jejich potomkem.

Aspekty dlouhodobého éerpdni mateiské a rodi¢ovské dovolené na matku v souvislosti

s absenci na pracovnim trhu

Mateiska a rodiCovska dovolend zené poskytuje prostor pro traveni ¢asu s ditétem.
Prostiednictvim péce o n€j a vzajemnou interakci se posiluje jejich vzajemny vztah a jeji
podil na spravném vyvoji ditéte, ale matce pfinasi nové moznosti osobniho rozvoje a
socialnich kontaktd (Sobotkova, 2007), posileni jeji sebehodnoty a vlastni identity (Bartlova,
2007). Mohou ji ale zastihnout také pocity socidlni izolace nebo psychické i fyzické unavy
vychazejici z rutinniho denniho programu souvisejiciho pfedev§im s péci o potomka a

domécnost (Bartdkova & Plasova, 2007).

Hamplova a kol. (2014) uvadi, ze se vétSina studii zaméfenych na vztah matetstvi,
psychické pohody a ekonomické aktivity neshoduje v nazoru, zda se v pripadé zaméstnani
matky jedna o dvojité §tésti nebo dvojité bremeno (Hamplova et al., 2014). Poukazuje se na
to, ze kombinace vice roli (naptfiklad kombinace role rodice a zaméstnance) zvySuje stres a

riziko pretizeni a nasledkem toho snizuje kvalitu zivota a miZze mit negativni vliv na
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sebevédomi (Hewitt et al. 2006). Ovsem pokud zena Cerpa delsi rodicovskou dovolenou a
do prace se vraci po tfech nebo vice letech, muze to s sebou prinaset urcita tskali v podobé
marginalizace na pracovnim trhu a obtize najit zaméstnani odpovidajicim pozadavkim a
kvalifikaci, mize vést i v souvislosti s pferusenim kontaktu se zaméstnavatelem nebo
moznému zastarani kvalifikace a udrzeni svyvojem profese, ke ztrat€ sebedivéry o
vlastnich pracovnich kompetencich nebo narusovat jeji psychickou pohodu (Kuchatova et
al., 2006; Matikova, 2008; Janeckova, 2013). Naopak v piipad¢ krat§iho ¢erpani rodi¢ovskeé
dovolené, kdy zena z divodu péce o dit€ své pracovni zavazky pouze omezi, ma vyssi Sance
k obnoveni své pracovni kariéry nez ty zeny, které je zcela prerusily z divodu matetské nebo
rodicovské dovolené (Valentova, 2007). Autorka také uvadi, ze bezdétné zeny vykazuji

vy$$i miru zameéstnanosti nez zeny-matky.

Kucharové a kol. (2006) hodnoti aktualni podminky u nas umoziiujici soulad rodiny
a prace (moznost Cerpani rodicovského prispévku a soubézné pracovni ¢innosti, povinnosti
zaméstnavateli dané zakonem) ve srovnani s dalSimi zemémi Evropské unie jako pfizniveé,
Vyborna (2008) upozoriiuje, ze statni politika zamétuje pozornost predevsim na dité a
zajisténi nejlepSich podminek pro néj, ale tolik jiz nefesi, co je dobré pro matku. Autorka (s.
176) reflektuje, ze ,,podpora slucitelnosti profesni a materské role je zdroven podporou
materstvi a porodnosti obecné. Praktickd nemoznost zkombinovat tyto dvé oblasti se s velkou

pravdépodobnosti odrazi i v extrémné nizké plodnosti v Ceské republice.

Moderni trendy souvisejici s péci o dité a zaméstnanim

Nesporova (2016) se zabyvala rozdélenim péce a placeného zaméstnani Ceskych
rodicu, na zaklade Cehoz klasifikovala nasledujici mozné modely: 1) model dlouhodobé péce
matky o dit€ na plny uvazek; 2) model dlouhodobé péce matky o dit€ na CasteCny uvazek;
3) kratkodoby model péce matky o dite. Zjistila také rozdily mezi plany partnerskych dvojic
v obdobi téhotenstvi zeny, kdy nastavajici otcové Cast&ji, nez jejich partnerky vyjadrovali
tradi¢ni nazory v rozdéleni péce o dité, kdy je matka zodpovédna za péci o dité a nastupuje
na rodicovskou dovolenou, zatimco otec pracuje a je zodpoveédny za financovani rodiny. Dle
Klimové, Chaloupkové a Salamounové (2004) by znaén4 &ast Geskych Zen chtéla skloubit
péci o domécnost a déti s profesnim uplatnénim a nechce se pluralizovat do jedné ¢i druhé
samostatné role. PfedevS§im zeny vykonavajici kvalifikovanéjsi povolani maji tendenci

nevyuzivat celou dobu rodi¢ovské dovolené dle zakona, a naopak cCasteji pracuji béhem ni,
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nez zeny s nizsi kvalifikaci, pro které je ziskani paralelnich pracovnich ptilezitosti obtiznéjsi

(Kuchatova et al., 2006).

Data Ministerstva prace a socialnich véci (2024a) ukazuji, ze v roce 2022 pobiralo
rodiCovsky prispévek celkem 277 999 zen a 5 002 muzi (tj. 1,8 %). Z geografického
hlediska byl nejvyssi podil téchto muzi v Hlavnim mésté Praha (22 %), nasledné
Stiedoceském kraji (12,8 %), JihoCeském kraji (8,9 %) a Moravskoslezském kraji (8,3 %).
Nejmensi zastoupeni muzi pobirajicich rodicovsky prispévek bylo v Karlovarském kraji
(2,3 %). V uplnych rodinach je dle ziskanych dat osobou v ¢ele domacnosti vzdy muz
nehled¢ na jeho ekonomickou aktivitu, v ptipadé rodin neuplnych (jeden rodi¢ s détmi) nebo
u slozitéji hospodaficich typt domacnosti (vicegeneracni bydleni) se v prvni fadé prihlizi
k ekonomické aktivité a nasledné k vysi penézniho piijmu jednotlivych ¢leni domacnosti

(Cesky statisticky utad, 2024).

Dle Matikové a Radimské (2003) je na Cerpani rodicovské dovolené muzi nutné
nahlizet z nékolika rovin (legislativni, socialné-psychologické, socialni a institucionalni,
postojové 1 kazdodenniho chovani). Respondenti jejich vyzkumu identifikovali jako
nejvyrazngjsi bariéru pro zastoupeni muzi na rodicovské dovolené genderovou nerovnost
vyplyvajici z tradi€niho modelu péce o dité, ktery se odrazi ve sféfe soukromé 1 vefejné
(napf. na pracovnim trhu). Matce je pfisuzovana role peCovatelky s odivodnénim, Ze je
zajisStovani kazdodenni péce o déti pro zenu pfirozené a dal§i argumentace vyplyva
z ekonomického zdivodnéni, dle kterého Zzeny dosahuji ve srovnani s muzi nizsiho
ohodnoceni. V tomto kontextu autorky reflektuji znevyhodnéni zen vyplyvajici z mateiské
role a jejich pozic v roding, kdy se roztaci kruh a je zifejmé, ze problematiku péce o malé
déti je tieba feSit napfic sférami.

Nesporova (2005) zvazuje piinosy modelu otce vyuzivajicitho alesponl cast
rodiCovské dovolené v podobé nabourani tradiCnich stereotypt, které mohou upevnit
vzajemné vazby v rodin€ (zejm. vztah otce a ditéte, nebo porozumeéni narocnosti zenské role)
a posilit tak nuklearni rodinu. V pfipad€ Zeny spatfuje pozitivum ve zkraceni doby jeji
absence na trhu prace, coz ji pfinese lepSi moznosti pracovniho uplatnéni. Autorka dale
(2006) rozviji ptinosy v podobé snizeni bifemena zodpovédnosti vyplyvajici z vyhradni péce
zen o déti. Jeho CasteCny prenos na muze jim kromé povinnosti pfinese radosti, které déti do
Zivota vnaseji a umozni jim rozvoj dalSich rysu jako je napf. empatie nebo peCovatelské
chovani, jez jsou mnohdy prisuzovany predevs§im zenské roli. Benefitem pro déti by bylo

vyrustani ve stabilnim prostiedi, ve kterém se na rodice mize rovnocenné spolehnout.
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Vyvoj Cerpani mateiské a rodicovské dovolené v case

Grossman a Minich (2023) v analyze miry nezameéstnanosti a odpracované doby
Ceskych zen navazuji na data z let 1994-2007 a mapuji vyvoj az do roku 2019 (. do ptichodu
epidemie covid-19). Situaci u nas srovnavaji krom¢ nevazeného primeéru zemi EU se
zemémi: Déansko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Mad’arsko. Zapojeni na trhu
prace sleduji ve dvou dimenzich: mira zaméstnanosti (jako podil pracujicich ve vékové
skuping) a primémé odpracované hodiny roéné (na osobu ve vékové skuping). Zeny
s vysokoskolskym vzdelanim odchazeji na matetskou dovolenou v pozdé€j§im véku nez zeny
s maturitnim vzdélanim a ve vyrazné vyssim véku nez zeny se vzdélanim bez maturity. Vek,
ve kterém se zeny stavaji matkami tedy souvisi s rostouci uUrovni vzdélanosti zen
v poslednich letech. Cesko i v roce 2019 ve srovnani s dal§imi evropskymi zem&mi vynika
vyraznym poklesem miry zaméstnanosti i odpracovanych hodin ve véku typickém pro
matetstvi a rodiCovstvi (tj. do 3 let véku ditéte). Naopak v pozdéj§im véku jejich pracovni
zapojeni roste a priblizuje se hodnoté pracovniho zapojeni muzi. Dle Hamplové (2015)
patfime v piipadé matek déti ve Skolnim v€ku v porovnani s jinymi staty naopak mezi ty
s nejvyssi mirou zaméstnanosti téchto zen. Grossman a Miinich (2023) poukazuji na
obdobny pokles odpracovanych hodin v sousednim Rakousku, kde ale neni pfitomny pokles
v mife zaméstnanosti, jelikoz vyssi podil Zen v tomto obdobi pracuje na zkracené uvazky,
coz odpovida nizkému vyskytu pracovnich moznosti na ¢asteény uvazek v Cesku. Autofi
také zvazuji lepsi potencial generace kvalifikovanych zen v souladu s matef'stvim, které by
mohla prospét lepsi dostupnost zafizeni predSkolni vychovy a péce odpovidajici kvality.
V roce 2023 vesla v platnost opatieni na podporu zkracenych uvazkd v podobé slevy
zaméstnavatell na socialnim pojisténi z mezd nékterych zameéstnanct (napf. rodiCe déti do

10 let véku) (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024c).

1.5 Navrat matky do zaméstnani z materské a
rodic¢ovské dovolené

MoZnosti ucasti na pracovnim trhu

Délku a rozvrzeni pracovni doby upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace),
kde dle § 81 pracovni dobu zaméstnanci rozvrhuje zaméstnavatel, uréuje zacatek a konec

smén. Obvykle pracovni dobu rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne a je povinen
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ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky prace bezpecné a zdravi
neohrozujici. Pracovni doba je Casovy usek, béhem které je zaméstnanec povinen k vykonu
prace dle pokynt zaméstnavatele, nebo dle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé, a dodrzovat povinnosti, jenz vyplyvaji z pracovniho poméru (JaneCkova, 2013).
Zaméstnavatel je dle § 241 zakoniku prace povinen piihlizet pfi zafazovani do smén
k potfebam zaméstnankyné pecujici o dité, konkrétné pozada-li zaméstnankyné pecujici o
dit¢ mladsi nez 15 let o vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét (pokud tomu nebrani vazné

provozni divody).

Podle zakoniku prace se rozlisuji a upravuji dvé formy, podle kterych miZe byt osoba
zaméstnana. Jedna se o pracovni pomeér a tzv. dohody o pracich konanych mimo pracovnich
pomeér (t]. brigady), které predpokladaji potiebu zajisténi pracovnich Cinnosti mensiho
rozsahu. Jsou vyuzivany piedevsim studenty, penzisty, ¢i matkami na rodicovské dovolené

a maji nasledujici dvé podoby (Zachovalova & Snevajsova, 2023):

e Dohoda o provedeni prdace (DPP): je preferovana predevsim v ptipadé nepravidelné
pracovni ¢innosti. Musi byt uzaviena v pisemné formé a musi obsahovat urcité
nalezitosti (druh vykonavané prace, misto a doba vykonavané prace, den nastupu do
prace a doba, na kterou se uzavira). Zpravidla byva v DPP zahrnuta 1 vyse odmény,
prestoze zakon pfesné neurcuje, ze tam musi byt uvedena. Rozsah vykonéavané prace
u zaméstnavatele nesmi presahnout 300 hodin rocné.

e Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC): se vyuziva zejména tehdy, kdy je preferovana
soustavna a pravidelna pracovni Cinnost, ale z riznych divodd neni vyhodné
uzavirat klasickou smlouvu na pracovni pomé&r. DPC musi byt uzaviena pisemné a
musi obsahovat nalezitosti jako sjednanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a
dobu, na niz se dohoda uzavird. Neni umoznéno vykonavat praci v rozsahu
prekraCujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pocet
odpracovanych hodin u jednoho zaméstnavatele smi piesahnout 300 hodin

v kalendainim roce.

Ukongeni DPP a DPC musi prob&hnout pisemnou formou, a to dohodou o ukondent,
vypoveédi s 15denni vypovédni lhitou, nebo okamzitou vypovédi ¢i dohodou o

ukondeni.
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Vyhody alternativnich forem zameéstnavani spocivaji ve volné§im usporadani
pracovni doby a dalSich aktivit, pro které se nemusi uvoliiovat z prace. Pfinasi ale nevyhodu
v podobé menS§iho pfijmu, prestoze Cas potfebny k dostaveni se na pracovi§té z mista
bydlisté je stejny jako u plného uvazku. Zaroveri jsou stémito formami zaméstnavani
spojena rizna znevyhodnéni a veétsi zranitelnost zaméstnancii (nemoznost pracovniho
postupu, ucast na dalSim vzdélavani, jistota zameéstnani a narok na zamé&stnanecké vyhody)
(Janeckova, 2013). Dle novely zakoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2024 maji narok na
dovolenou i zaméstnanci na DPP &i DPC za piedpokladu, Ze dohodu maji u zaméstnavatele
sjednanou alesponi 4 tydny (tj. 28 dnti) a zaroven odpracuji alespor 80 hodin za kalendaini
rok (Dolezelova, 2023). V pfipadé€ splnéni téchto dvou podminek se posuzuje narok na

dovolenou samostatné za kazdy pracovni pomér a kazdy kalendaini rok.
Koubek (2007) uvadi nasledujici formy tzv. pruznych pracovnich rezimu, které zohlednuyji:
1. Chronometrickou flexibilitu, tj. pruZnost délky pracovni doby:

1 a. Zkracena pracovni doba (tj. CasteCny pracovni uvazek): miize mit formu pravidelnou
(zaméstnanec odpracuje stanoveny denni pocet hodin) nebo nepravidelnou (stanovi se
pocet hodin na urcité casové obdobi, které se odpracovavaji dle dohody). Zaméstnanec
muiZze v navaznosti na piedbézné dohode se zaméstnavatelem domluvit, ve kterych dnech
v tydnu bude pracovat nebo na jejim zakladé svij pracovni rezim pruzn€ ménit.
Uplatnéni této formy je snadnéj$i predevS§im v zaméstnani, kde na sebe prace
jednotlivych zameéstnanc pfili§ nenavazuji a je mozné je vykonavat relativné v jakékoli
casti dne nebo tydne, nebo tehdy, kdy v souvislosti s mnozstvim specializované prace

neni potfeba zfizovat misto s plnym pracovnim Gvazkem.

1 b. Smlouva na rocni pocet odpracovanych hodin se uplatiiuje predev§im v souvislosti
se sezonnim charakterem prace €i pii nerovnomeérné ziskavanych zakéazkach, popft.

k pokryti potieby prace béhem dovolenych. Obvykle se jedné o nasledujici dveé varianty:

e Zaméstnanec dle dohodnutého rozsahu pracovni doby jednoho roku (obvykle
niz§iho, nez je normalni roc¢ni pocet pracovnich hodin) odpracovava dle domluvy
hodiny v pribéhu jednoho, nebo nékolika casovych obdobi, obvykle v pracovnim
rezimu s béznou denni pracovni dobou.

e Zaméstnanec pracuje na plny tvazek a se zaméstnavatelem se dohodne na tom, ze
v urCitych obdobich bude mit delsi pracovni nebo tydenni dobu, v jinych naopak

odpracuje hodin méné (denn€ nebo tydné€), popf. si napracované hodiny muze pficist
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jako volné dny k bézné dovolené na zotavenou. Nevyhodou muze byt skutecnost, ze
zameéstnanci nejsou vyplaceny piiplatky za pfes¢asovou praci, a pfipadné ohrozovani
zdravi zaméstnance, ktery ma méné Casu na obnovu sil, péci o déti a domacnost,
spoleCenské aktivity.

1. Chronologickou flexibilitu, tj. umisténi pracovni doby (pruzna pracovni ¢ili klouzava
pracovni doba), kdy si zameéstnanec v ¢asovych tsecich stanovenych organizaci sam voli
zacatek, popt. konec smény. Mezi tyto ¢asové useky je obvykle vlozen Casovy usek
povinné pfitomnosti na pracovisti.

e Pruzny pracovni den (zaméstnanec je povinen odpracovat normalni pracovni dobu
behem jednoho dne s moznosti volby zacatku pracovni doby).

e Pruzny pracovni tyden (zaméstnanec je povinen pii rovnomérné pracovni dobé
odpracovat normalni tydenni pracovni dobu béhem tydne, popiipadé€ pii nerovnomerné
pracovni dob€ ma povinnosti dodrzet primérnou tydenni délku pracovni doby v urcitém

casovém useku; ma moznost volit si zacatek 1 konec pracovni doby béhem dne).
Zvlastni ptipady pruznych pracovnich rezimu:

2 a. Sdileni pracovniho mista (job sharing): dvé nebo vice osob uzaviou se zaméstnavatelem
smlouvu, dle které zajisti praci na urcitém pracovnim misté. Tyto osoby poté pracovni

¢innost vykonavaji dle dohodnutého rozpisu a podle toho se jim rozdéluje odména za praci.

2 b. Distancni prdace (home office): zaméstnanec nedochdzi na pracovisté, ale pracovni
¢innost vykonava doma a se zaméstnavatelem je propojen prostiednictvim pocitacové sité
nebo telefonicky. Zameéstnanci pfinasi vyhodu tspory ¢asu nebo vydaju za dopravu na
pracovisté, odév apod., nevyhody mohou souviset s absenci bezprostiedniho kontaktu
s pracovi§tém a spolupracovniky, nebo zajistovani nékterych rezijnich naklada z vlastniho
rozpoctu (osvétleni, otop, opotfebovavani zafizeni bytu nebo elektronického zatfizeni), aj.
Vroce 2023 vSak byly vramci novely zakoniku prace stanoveny mantinely pro praci
z domova, které usnadnuji pfistup nékterych zaméstnancti k tomuto zptisobu vykonu prace
a zarover urcuji pausal na pokryti nakladi zameéstnancu pii vykonavani prace na home office

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024b).

Osobu samostatné vydélecné &innou (OSVC) definuje Ceska sprava socialniho
zabezpeteni (OSVC, 2024) jako osobu s dokonéenou povinnou $kolni dochazkou, ktera

vykonava cCinnost samostatné vydéleCnou nebo pii samostatné vydéleCné cinnosti
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spolupracuje (napf. provozovani zivnosti, umeélecka ¢innost, podnikani v riznych sférach).

Samostatna vydéle¢na ¢innost muze nabyvat dvou podob:

a) hlavni: jediny piijem samostatné vydélecné osoby;
b) vedlejsi: Cinnost neni jedinym pfijmem samostatné vydéleCné osoby (vedle
podnikani je jesté zaméstnana, studuje, osobné pecuje o dité do 4 let véku, pobira

invalidni nebo starobni dichod, aj.).

Osoba vydglena ¢inna ma povinnost G&astnit se diichodového pojisténi. Uhrada plateb je
realizovana prostiednictvim zaloh a doplatku tohoto pojistného (v ptipadé vedlejsi ¢innosti
vznika u&ast az na zaklad& dosazenych piijmd nebo pokud se k Ggasti OSVC sama piihlasi).
Utast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pokud se rozhodne nemocenského
pojisténi neucastnit nebo jej prestane hradit, bude ukonceno a ztraci narok na davky
z nemocenského pojisténi (penézitd pomoc v matetstvi, nemocenska, otcovska, dlouhodobé

oSetfovné).

Faktory ovlivitujici navrat matky do zaméstnani 7 materské a rodic¢ovské dovolené

Kucharova a kol. (2006) srovnali poznatky z Ceskych i zahrani¢nich studii a shrnuli
nasledujici Cinitele ovliviiujici délku preruseni zameéstnani z davodu zajisténi celodenni péce
o malé déti:

(1) Vnéjsi faktory souvisejici s opatienimi spadajici do rodinné politiky (matefska a

rodicovska dovolend) a zarizenimi denni péce o déti (dostupnost jesli, mateiskych Skol a
jejich alternativ, cena za poskytované sluzby), opatfeni a podminky determinované
pracovnim trhem (celkova nezaméstnanost, struktura nabidky prace v misté bydliste,
nastroje politiky zamé&stnanosti jako napt. opatfeni pro zlepSeni ohrozenych skupin na trhu
prace v podobé rekvalifikacnich kurzl); faktory souvisejici s lokalni a pribuzenskou
strukturou (moznosti mezigeneraCni pomoci ze strany prarodict, nebo obCanskych aktivit

apod.);

(2) Faktory spise individualni povahy nebo vazané na osobnost:

a) socio-profesni status zeny pired narozenim ditéte, tj. zaméstnani v soukromém nebo

verejném sektoru; profesni status (kvalifikace dosazena jest¢ pred odchodem na
matetskou a rodicovskou dovolenou, charakter pracovni pozice); zaméstnanecky status

(zamé&stnany, osoba samostatné vydéleéné Cinna, nezaméstnany); délka praxe v oboru a
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délka ucasti na trhu prace (obecné lze fict, ze predchozi kontinualni pracovni zkusenost je

predpokladem vyssi Sance uspéchu na trhu prace);

b) ukazatelé lidského kapitilu, tj. vzdélani (vyssi vzdelani je predpokladem pro diivejsi

navrat do zaméstnani); vék (pfedevsim z hlediska, zda méla Zena moznost dokoncit (vy$si)
studium a ziskat ve svém povolani zkuSenosti); motivovanost a adaptibilita (motivovanost
se obecné snizuje s délkou preruseni zaméstnani z davodu péce o déti, kdy soub&zné
postupné klesa sebeduvéra, kontakt s profesi a jejim aktualnim rozvojem; adaptabilita mtze
byt u zeny oslabovana nebo naopak podpotfena napt. nabidkou vyhovujiciho pracovniho

rezimu, rekvalifikaci);

¢) rodinny stav, rodinné zizemi a postaveni matky v §irSi rodiné tj. skutecnost, zda

zena-matka ma nebo nema partnera (obecné lze tvrdit, ze pramérna délka rodi¢ovské
dovolené u samozivitelek se vyznamné nelisi od matek z uplnych rodin, jelikoz jejich navrat
na puvodni nebo obdobnou pracovni pozici podporuje povinnost zameéstnavateld dle
zakona); pocet a poradi ditéte (s druhym a dal§im potomkem v pofadi byvaji matky na
rodi¢ovské dovolené obvykle kratsi dobu nez u toho predchoziho, z pohledu délky
rodi¢ovské dovolené je zasadni skute¢nost, kdy matky vice déti navazuji dal§i matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou a kumuluji tak jejich délku, ktera teoreticky dosahne 6, 8 i vice
let, coz mize hrat roli pfi navratu do zaméstnani); zdravotni stav rodi¢a po rodicovské
dovolené (spolecné kazdému na pracovnim trhu, ovSem u matek malych déti muaze
kombinaci s dalSimi aspekty Cinit jejich navrat na predchozi pracovni misto nebo hledani
mista nového slozitéjsi); prijem domacnosti (rodice pobiraji jednotnou vysi rodicovského
piispevku (odliSuje se jen rozlozeni jejiho Cerpani), predevsim ti, jejichz pfedchozi pfijem
byl vyssi, se Casto cht&ji do zamestnani vracet diiv, nez byva bézné), podstatnou roli hraje

také vydélek partnera.

Bartdkova a Plasova (2007) se zaméfily na mechanismy rozhodovani pii navratu
z rodi¢ovské dovolené na trh prace u vysokoskolsky vzdélanych zen v Ceské republice, kdy
na zakladé 9 kvalitativnich polostrukturovanych rozhovora jasné vyplyva, ze dité€ je pro
matky nejdilezitéjsi hodnotou prevysujici jakékoli dalsi aspekty jejich zivota. Zaroven ale
zeny vnimaji svoji roli matky jako slucitelnou s dal§imi rolemi (jako napt. zaméstnankyné).
Intenzita rodiCovskych zavazki se totiz v Case meéni, napf. plna pecujici role, ktera je
v raném veéku ditéte nezbytna a pravdépodobné zastini vSechny ostatni role, se postupné
stfetava s pfanim navratu do prace (potieba seberealizace, nezavislosti, budovani kariéry,

,,spolecenského nebo osobniho presahu®, uCast na déni ve spoleCnosti, finan¢ni motivace*,
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pfiCemz zajem ditéte zastava u Zen stale v popiedi). Respondentky byly v preferencich
heterogenni. Nékteré se chtely navratit, i se jiz navratily na pracovni trh dfive nez ve tfech
letech ditéte, jiné zeny naopak vnimaly brzky navrat do prace jako nevhodny, zejména pokud

jde o rané obdobi vyvoje ditéte, anebo se jim diiveéjsi navrat nepodafil.

Hamplova a kol. (2014) zabyvajici se souvislosti rodiCovstvi a kvality Zzivota
reflektuji, ze roli sehrava nespocet faktort (rodinny stav rodiCe, pohlavi, zaméstnanost,
ekonomicka situace rodiny, aj.), pficemz oba tyto aspekty pusobi nejen samostatn€, ale i ve
vzajemné souvislosti. V souvislosti s vefejnou debatou tykajici se délky rodi¢ovské
dovolené v Cesku se obvykle poji téma institucionalni péce pro malé déti a otazky, zda je
pro déti v tomto véku vhodné&jsi vyhradni celodenni péce ze strany matky, nebo zda ji mohou
dostate¢né ¢i piipadné 1épe poskytnout i urena zafizeni (Hamplova, 2015). Zahranic¢ni
vyzkumy pfitom dokladaji, ze pfimérena dochazka déti do kvalitnich predskolnich zafizeni
na né nema negativni vliv, ba naopak putsobi spiSe pozitivn€, v piipadé déti ze socialné

slabého prostredi dokonce vyrazné pozitivné (Grossman & Miinich, 2023).

Rozhodnou-li se matky malych déti u nas harmonizovat svou matefskou roli se
zaméstnanim, maji pomérné omezené moznosti zajisténi péce o dité, jelikoz statni zatizeni
péce vzhledem k omezené kapacité piijimaji déti obvykle nejdiive po 3. roce véku, a tak se
predev§im v pripadé, kdy pracuji mimo domov a nemaji k dispozici rodinné piislusniky,
vydavaji finan¢né nakladnéjsi cestou soukromé placené péce v podobé détskych skupin,
chtv ¢i pani na hlidani (Vyborna, 2008). Dle zjisténi autorky je pro pracujici matky hlavni
prioritou zajisténi co nejlepsi dostupné péce o dité, kdy konkrétni formu voli s védomim, ze
podstatnou ¢ast vydelku (ne-li cely) pojme prave placend sluzba. Matky vnimaji pozitivni
pfinos v podobé kontaktu a zvykani si na jiné osoby nez vlastni rodi¢e nebo rodinné
ptislusniky. V ptipadé placenych chiv se dité nemusi vyrovnavat s vyraznou zmenou jako
pii nastupu do kolektivnich zafizeni, jelikoz hlidani je obvykle zajiStovano v domacim
prostfedi ditéte, dité neni vystaveno takové pravdépodobnosti onemocnéni ve srovnani
s delSim kontaktem v kolektivu déti a matka neztraci Cas dojizdénim do zafizeni, kam
umistuje své dit€. Dalsi vyhodou je také predpoklad, ze placend soukromé osoba obvykle
bude k ditéti pfistupovat individualné, pfizptisobovat se narokim ditéte a dé€lat to, co si pro
svého potomka preje matka a nikoliv to, o Cem je sama presvédCena, ze je spravné. Matky
vyuzivajici tyto sluzby navic ocefiuji t€snou zpé€tnou vazbu chivy o tom, jaky mélo jejich
dit¢ den a co délalo. Placenou soukromou osobu mohou najit pfes inzerat, coz s sebou piinasi

razna uskali (neznamy ¢lovek, obvykle se neuzavira smlouva a v piipadé nenadale udalosti
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neni moznost dovolat se spravedlnosti jako v pfipad€ jinych sluzeb péce o dité¢), nebo
prostfednictvim agentur, ke kterym zeny mohou mit vétSi davéru (napf. veéri, ze své
zamestnankyné proskoluji), ale tyto sluzby jsou financné nakladné€jsi nez najmuti chivy
napiimo. Cast respondentek zminila prosp&snost zarazeni ditéte do kolektivni péce nejlépe
s mens§im poctem déti, kde si muze piivyknout na pfitomnost a interakci s druhymi détmi a
zaroveni mu stale mize byt poskytovana dostateCna pozornost. V otazce vhodné vékové
hranice, kdy je dité schopné se do kolektivu zaclenit, se respondentky neshoduyji, zalezi dle

nich na individualnich charakteristikach ditéte.

Aspekty zaméstnanosti matky

V souvislosti se zménou nastupu matky do zaméstnani se zméni nejen struktura
vztaht v rodin€, ale pfedevs§im i vSednodennost, limity a moznosti jejiho fungovani po této
zméné (Mozny, 2008). PécCe o dité behem matefské nebo rodicovské dovolené mize zena
prozivat podle momentalnich okolnosti a vnitfniho rozpolozeni riiznou meérou jako
ne/napliujici v souladu s prozivanymi pocity ne/spokojenosti, coz mize hrat roli pfi navratu
a adaptaci v zameéstnani (Mafikova, 2008). Dle autorky mize vnimat obavy nebo prozivat
casovou, fyzickou 1 psychickou narocnost vyplyvajici z kombinace obou roli. Dalsi zatéz
muze piinaset zajisténi péce o dité predevsim v souvislosti s o¢ekavanim jeho nemocnosti,
obzvlasté u predskolnich déti (napf. pokud v blizkosti nemaji prarodice, ktefi by v tomto

ptipadé€ mohli pomoci) (Plasova, 2008).

Pfi navratu matky do zameéstnani se zkracuje doba, kdy je zena s ditétem ve vzajemné
interakci, coz mize vyvolavat obavy, zda tato zména nebude mit na dité negativni dopad a
nedojde k naruseni jeho spravného vyvoje v kognitivni nebo socio-emocni oblasti (Darisova
a kol., 2018). Zeny proto mohou vyhledavat piileZitosti, které jim umozni maximalni stupefi
volnosti organizovat si ¢as dle svych moznosti a potfeb déti (Plasova, 2008). Pozitivni
flexibilni uspofadani pracovni doby muZze zaméstnankyni umoznit snazs§i harmonizaci
profesniho a osobniho zivota (Skéalova, 2007). Pravé moznosti volnosti a flexibility tykajici
se vykonu prace mohou Zzeny motivovat k volbé zaméstnani v podobé podnikani c¢i
sebezaméstnavani, pripadné k vyhledavani pracovnich pfilezitosti ve formé obcasnych

vypomoci nebo brigad (Plasova, 2008).
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Navrat do zaméstnani matky z hlediska ditéte

S

Dle Hustonové a Rosenkrantz Aronsonové (2005) odrazi individualni a rodinné
charakteristiky matek jejich vyuziti dostupného €asu a konkrétni podobé matetstvi, avSak
mira pracovni angazovanosti nemusi hrat v jejich citlivosti ve vztahu k ditéti nebo kvalité
domaciho prostiedi zadnou roli. Ve vyzkumu matek s kojenci ve véku 7 a 8 mésict se
ukazalo, ze zaméstnané matky se svym détem vénovaly v prameéru krat§i dobu nez
nezaméstnané matky, avSak rozdil byl mnohem mensi, nez by se dalo predpokladat
vzhledem k Casu, ktery tyto zeny stravily v zaméstnani. Vét§i mérou totiz zkracovaly Cas
vynalozeny na péci o domacnost, vlastni volny ¢as nebo spolecenské aktivity, a vice svého
dostupného (tj. nepracovniho) ¢asu vénovaly détem. Matky pocit'ujici silnéjsi obavy ohledné
odlouceni od svych déti se jim vénovaly del§i dobu a méné Casu travily v praci, byly vSak

ve srovnani se zenami s mens$i uzkosti ohledné odlouceni vuci détem méné senzitivni.

Z hlediska vztahové vazby mezi ditétem a matkou nema samotny faktor zaméstnani
nebo nezaméstnani matky vliv na jeho pfipadné zlepSeni ani zhorseni (Kassamali & Rattani,
2014). Kvalitu vztahové vazby mezi pecCovatelem a ditétem ovliviiuje kombinace mnoha
faktort. Integrace matefstvi a nalezeni rovnovahy mezi zaméstnanim a matef'stvim muaze byt
pro rozvoj zdravé a bezpecné vazby mezi zaméstnanou matkou a ditétem piihodny. Dle
autort je pro matku v takovém piipadé€ snazsi do zaméstnani odchazet a zaroven dité rozumi,
Ze je prioritou své matky a nemiiZze se na tom nic zmenit, pfestoze se musi mimo péce o néj
vénovat 1 jinym zalezitostem. Pro udrzeni vazby hraje roli kvalitné straveny spolec¢ny Cas
matky s dit€tem. Vyzkum Harrisonové a Ungererové (2002) ukazuje, ze bezpeCna vazba
mezi ditétem a matkou je pravdépodobnéjsi tehdy, pokud jsou matky hodnoceny jako
citlivéjsi v interakcich smérem k vlastnim potomkim, jsou spiSe ve vys$§im véku a
v blizkych vztazich maji lepsi uroven podpory. V ramci jejich studie naopak mnoho matek
déti s nejistou-ambivalentni vazbou v 1. roce zivota ditéte nechtélo implicitné odvadét
pozornost od vazebného vztahu smérem k zaméstnani a k navratu na pracovni trh se

nerozhodlo.

Parcel a Menaghanova (1994) naznacuji, Ze pro matky je navrat na pracovni trh
nejvyhodnéjsi v pfipadé lepSich zaméstnani a méné piiznivy pro matky jejichz €innost je
rutinni, monoténni a ohodnocena nizkou mzdou. Finan¢ni pfijem rodiny totiz poskytuje jeji
materialni zakladnu, kterou mohou nizsi urovné vydelkt ohrozovat, potencialné€ zvySovat
rodicovsky distres. To maze vést k omezeni vzajemné konstruktivni interakce rodica s détmi

a v kontextu omezenych materialnich zdroji u déti mize dochazet k omezeni jejich
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kognitivniho vyvoje nebo socialnimu pfizpuisobeni. Dle jejich nazoru nelze nahlizet na
spolecenské trendy sméfujici ke zvySené zamestnanosti matek a v ptipade déti zajiSténé jiné
péce nez ze strany matky jako na Skodlivé pro rozvoj déti, nicméné pokud by v této
souvislosti byly pozorovany negativnich dopady lze zvazovat zménu socialni politiky
v podobé napt. prodlouzené matefské dovolené. Podporuji vSak angazovanost otcii a

vychové déti.

Shrnuti:

Rodicovska role piinasi dospélému nepienositelné zazitky a poznatky, které nabyva
prostfednictvim kazdodenni reality a interakce s ditétem. Prestoze je to obdobi mnohdy
narocné, piinas§i mu potencial obohaceni Zzivota, rozvoje novych socialnich vztaht a
vlastniho sebepojeti. V Ceské republice umoziiuje statni politika soulad rodinného a
pracovniho zivota prostfednictvim cCerpani matefské a rodiCovské dovolené, kdy je
absentujici pfijem rodi¢i kompenzovan prostiednictvim penézité podpory v matefstvi
(spliiyje-li zena podminky pro jeji Cerpani) a rodiCovského piispévku (neni podminény
predchozim piijmem a jeho celkova &astka je stejna pro viechny). Zeny u nas se mohou
relativné dlouho vénovat péci o dité na plny uvazek az 3 (resp. 4 roky), zaroven se mohou
vénovat vydéleCné Cinnosti nebo zaméstnani i béhem pobirani té€chto prispévki. Roli
v rozhodovani o navratu do zameéstnani sehrava nespocet aspektt, zejm. kulturni
presvédceni nebo ekonomické faktory (Tummala-Narra, 2009), hodnoty a preference
spojené s matef'stvim (Bartakova & Plasova, 2007; NeSporova, 2016), nebo moznosti

zajisténi kvalitni péCe o déti (Harrison & Ungerer, 2002).
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2 TEORIE VZTAHOVE VAZBY

V roce 1952 britsky psychiatr a psychoanalytik John Bowlby uvedl, ze jednim
z nejvyznamnéjSich pokroki v oblasti psychologie a psychiatrie za predchazejici ¢tvrtstoleti
je neustaly narast dukazt, dle kterych hraje kvalita rodicovské péce v nejranéjSich letech
zivota ditéte zasadni roli pro jeho budouci dusevni zdravi. Na zakladé teoretickych podkladua,
pozorovani ve své praxi a systematickému vyzkumu si povsiml vyznamné role, kterou hraji
interakce ditéte sjeho rodi¢i v jeho dal§im vyvoji (Bowlby, 2023), socialni adaptaci a
fungovani ve spolecnosti (Prior & Glaser, 2006). Cilem konceptu teorie vztahové vazby
(attachment theory) bylo puvodné vysvétleni détské nebo dospélé psychopatologie
s ohledem na vztah ditéte s jeho peCovatelem ¢i jinou vztahovou osobou. Ukazalo se vsak,
ze zkuSenosti z téchto ranych vztaht pretrvavaji dlouhodobé v podobé vnitinich pracovnich
modela (internal working models), které jen posiluji vyznam vztahu mezi peovatelem a
dité¢tem (Cassidy & Shaver, 1999) a vytvareji zaklad pro pozdés§i utvareni osobnosti,
prozivani emoci a socialni adaptaci (Bartholomew, 1990). Teorie vztahové vazby a
definované aspekty jejich jednotlivych stylt pfinesla vyznamny koncept pro porozumeéni
individualnim rozdilim v prozivani a regulovani emoci (Mikulincer & Shaver, 2019) a
mezilidskym vztahim v dospé€losti (Simmons et al., 2009), napf. v tématech souvisejicich s
romantickymi partnerskymi vztahy (Hazan & Shaver, 1987) nebo manzelstvim (Fuller &
Fincham, 1995), vrstevnickymi pratelskymi vztahy (Caron et al., 2012), psychoterapii a
terapeutickym vztahem (Marmarosh et al., 2014), zaméstnanim (Harms, 2011), vztahem
k Bohu (Kirkpatrick & Shaver, 1990), aj. Dlouhodoby vyzkum vztahové vazby na poli
blizkych vztahti v dospélosti potvrdil zasadni a trvaly piinos tohoto konceptu na poli

psychologie.

2.1 Vznik teorie vztahové vazby

Bowlby své puvodni mySlenky rozvijel v souladu s psychoanalytickymi a
etologickymi instinktivnimi stanovisky, dle kterych pfinasi pfitomnost primarniho
peCovatele ditéti specifickou funkci ochrany, zajiSténi potravy a bezpeci pied pfipadnym
ohroZenim ze strany predatord, ¢imz zajistuje i moznost budouci genetické replikace)

(Bartholomew, 1990; Prior & Glaser, 2006). Tyto teoretické zaklady rozsifil studiem
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vyzkumu vénujicich se socialnimu chovani zivoc¢isnych druhti schopnych vytvaret afektivni
pouta mezi jednotlivci, kdy prvni a nejtrvalejsi pouto obvykle vznika mezi matkou a
mladétem — to ho pfimélo k ndzoru, Ze na tato zjisténi 1ze komparativné nahlizet z hlediska
lidské populace (Bowlby, 2005). Pozd¢ji se 1 vzhledem k tehdejsim zjisténim (napt. Konrada
Lorenze nebo Harryho Harlowa) pfiklonil k myS§lence vyznamu vazebného systému jakozto
moznosti zajisténi podpory ze strany peCovatele (Bowlby, 2023). Jedinec se zacina rozvijet
v momenté, kdy je dano na milost svému bezprostiednimu okoli (Bowlby, 1952) a poskytuje
mu bezpeCnou zakladnu, ze které muze objevovat svét (Bartholomew, 1990). Dité se na
rozvoji vazby spolupodili v zavislosti na aktualni fazi jeho vyvoje — jiz béhem druhé
poloviny prvniho roku lze pozorovat tendence ditéte sméfovat pohyby k uritym typim
objektl nebo naopak smérem pry¢ od jinych; okolo prvniho roku je schopno piedvidat
nepfijemné situace podle nauCenych elementarnich znaki a od dvou let a zejména v dalSich

letech se dale zlepSuje schopnost k piedvidani nepiijemnych situaci (Bowlby, 2012).

Psycholozka Mary Ainsworthova ptuvodni Bowlbyho myslenky potvrdila a obohatila
0 nova zjisténi, a to v souvislosti s vyzkumem zamétfenym na téma vlivu separace ditéte od
matky v jeho raném détstvi (Wallin, 2020). Pozorovala interakce mezi matkou a ditétem
v jeho prvnim roce nejprve v Ugandé, kdy dle zjisténi kojenci aktivné vyhledavali blizkost
matky zejména tehdy pokud méli hlad nebo byli vystraseni (Ainsworth & Bowlby, 1991).
Pozdéji se v Baltimoru vénovala sbéru dat v prvnich mésicich zivota ditéte pfimo v doméacim
prostfedi jednotlivych rodin (Ainsworth & Bowlby, 1991). Vyzkum néasledné pienesla do
laboratorniho prostiedi, kde se v ramci tzv. neznamé situace (Strange Situation) odehrala
dveé kratka odlouceni, shledani rodice s ditétem (ve véku 12-24 mésica) a kontakt s cizi
osobou (vyskolenym pozorovatelem ditéte) v nezndmém prostiedi s cilem strukturovaného
pozorovani, zaznamenavani reakci a posouzeni celkové kvality vztahu mezi matkou a
dit¢tem (Main & Weston, 1981). Vysledkem studie je strukturovany, kvantifikovany a
reprodukovatelny postup hodnoceni (Ainsworth, 2015), ktery zohledfiuje tfi vzorce
interakci, které vici nim déti v této situaci projevovaly: (1) Bezpe¢na vazba: déti vitaji navrat
svého peCovatele, jsou-li v néjakeé tisni, vyhledavaji jeho blizkost, upfednostiiuji jeho osobu
pred ostatnimi, po shledani jsou za jeho pfitomnosti snadno utéSitelné; (2) Nejista-
ambivalentni vazba: déti vykazuji ambivalentni chovani vici pecovateli, po setkani s nimi
nejsou schopné utisit se; (3) Nejista-vyhybava vazba: béhem separacnich epizod obvykle
projevuji méné uzkosti nez kojenci v dalsich skupinach; po znovu shledani s peCovatelem je

zietelné vyhybani se blizkosti nebo interakci s nim (ignorovani jeho pfitomnosti, nebo
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prazdny pohled vedeny skrz peCovatele, odvraceni hlavy smérem od jeho osoby nebo
aktivnéjsi pohyb smérem od n¢j. Mainova a Westonova (1981) klasifikaci doplnily jesté o
dalsi alternativni kategorii tzv. nejistého dezorganizovaného stylu vazby, urenou pro déti,
jejichz socialni a emocionalni chovani neodpovidalo definovanym styliim a nebylo mozné
je do nich zaradit (dité projevovalo bezpec¢i v pfitomnosti rodiCe, ale jinak se chovalo

podivné, mluvilo samo pro sebe, aj.).

2.2 Zakladni pojmy teorie vztahové vazby

Bowlby rozliSuje zakladni pojmy vazba (tj. silnd tendence vyhledavat blizkost a
kontakt s konkrétni vazebnou postavou v ur€itych situacich, zejm. pfi inavé, hladu, nemoci)
a vazebné chovani (attachment behaviour) v podob€ instinktivniho socialniho chovani,
které jedinec pouziva v riznych podobach pro ucely ziskani nebo udrzeni blizkosti vazebné

postavy (Bowlby, 2023).

2.2.1 Vztahova vazba a vazebna postava

Vazbu muizeme definovat jako unikatni emocni pouto, které vznika mezi
pecovatelem (obvykle matkou) a ditétem vyznacujici se instinktivni potiebou ditéte
vyhledavat a udrzovat jeho blizkost, a to predevsim ve stresovych situacich, tj. pfi inavé,
v cizim prostfedi, osamoceni, aj., pro uCely naplnéni ochrany a dosazeni pocitu bezpeci
(Hasto, 2005; Thorova, 2015). Jeho vznik je zavisly na kazdodenni fyzické a emocionalni
pritomnosti matky pfi naplilovani potteb, kdy se prostfednictvim kazdodennich praktik jako

je krmeni, koupani, pfebalovani a hrani vzajemné pouto rozviji (Kassamali & Rattani, 2014).

Vazebnou postavu si dite€ voli pfedevsim na zaklade¢ toho, kdo o n&j peCuje a zije s
nim v domécnosti. Ve vétsiné spolecenskych kultur je pro dité hlavni vazebnou postavou
biologicka matka a dalsi clenové rodiny (otec, starsi sourozenci, prarodice) jsou vedlejSimi
vazebnymi postavami, které mohou svou ulohu taktéz adekvatné zvladnout (tj. pokud se
budou chovat , matetsky*: socialn€ s nim komunikovat a pohotové reagovat na jeho pohyby
a signaly) (Bowlby, 2003). Dle Mainové a Westonové (1981) jsou déti ve veéku 12 az 18
mesict schopné vytvaret rizné vzorce chovani v pfitomnosti matky a otce, tj. jsou schopné
vytvaret si rizné druhy vazeb s osobami, s nimiz maji dostatek prilezitosti k interakci. Déti
si vytvareji davéru v dostupnost vazebnych postav na zakladé ranych zkusenosti s ohledem
na to, nakolik svym détem projevuji v interakcich vielost, jsou schopné sledovat dopady
vlastniho chovani a pfipadné jej upravit a zda reaguji na jejich potieby konzistentné
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(Ainsworth & Bowlby, 1991; Bartholomew, 1990). Vazba sice ma biologické kofeny, ale
jeji konkrétni podoba se odviji od vlastnich zazitki v détstvi, dospivani i dospélosti (VC.
obdobi pfed a béhem manzelstvi), tj. je individualni zkuSenosti kazdého ditéte, o které rodi¢
pecuje (Bowlby, 1988). Schopnost adekvatné reagovat na signaly konkrétniho jedince silné
souvisi s klasifikaci jeho konkrétni vztahové vazby (Bartholomew, 1990). Z hlediska
zajisténi péCe o dité mimo pritomnost matky (napt. v dobé jejiho zaméstnani) je tendence
k vytvoreni silného pouta tehdy, pokud je poskytovana sluzba v harmonii s ditétem 1 matkou,
neni-li vSak jeden nebo druhy spokojen, mize dochazet k naruseni bezpe¢né vazby z divodu
pfitomnosti stresujicich Ciniteld na obou stranach (u matky mohou byt pfitomné neustalé
obavy, zda se jeji dité citi dobfe, u ditéte muze dojit k naruseni divéry v matku, ze ho
umistila mimo komfortni zonu) (Kassamali & Rattani, 2014). Chovani a city matky smérem
k ditéti jsou hluboce ovlivnény jejimi predchozimi osobnimi zku§enostmi z détstvi, a to
predev§im témi, které sama prozila a mozna stale zaziva (Bowlby, 1988). Autor taktéz uvadi,
ze matky, u nichz bylo détstvi s ohledem na dostupnost vazebné postavy naruseno, maji
tendence zapojovat se do interakce se svymi détmi mén¢ ve srovnani s témi, které prozivaji

se svym ditétem St'astné obdobi plné mnozstvi vzajemnych interakci.

2.2.2 Vazebné chovani

Vazebné chovani je pojmenovani pro trvale aktivni systém, jehoz fungovani lze dle
Hasta (2005) pfiipodobnit samostatné se regulujicimu systému fungujicimu na
homeostatickych principech, ktery nepfetrzité¢ monitoruje dostupnost vazebné postavy. Jeji
blizkost, dostupnost a schopnost reagovat v ptipadé potieby ditéte zajistuje bezpecné
utoCisté pro dité, ¢imz podporuje jeho dalsi potieby jako je prizkum okoli (Mayseless,
1998). Mira aktivace vazebného chovani se odliSuje v zavislosti na vnimani zavaznosti
ohrozeni nebo rozsahu nepohody jedince (intenzivni aktivace v situaci, kdy je dité silné
vystraSené a muze vyzadovat blizsi pritomnost matky nebo pfimy fyzicky kontakt s ni;
piipadé nizké aktivace muze byt pro dité dostateCna pouze piitomnost vazebné postavy
v jeho zorném poli) (Bowlby, 1988). Ukonceni vazebného chovani se odviji od pavodni
intenzity aktivace (intenzivni aktivace bude zfejme ukoncena zajisténim fyzického kontaktu
s vazebnou postavou, velkym placem a lpénim na ném; nizkad nejspis tak, ze dité kratce
zkontroluje, kde je vazebna postava fyzicky pritomna). Jednoduse feCeno: v momenté, kdy
je systém v urCité mife , aktivovan“ (ve smyslu zmény jeho intenzity, jelikoz aktivni je

neustale, pozn. aut.) dité instinktivné o¢ekava a vyhledava blizkost vazebné postavy, ktera
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by méla zajistit predvidatelny vysledek, tj. odstranéni stresort, na zakladé cehoz dojde
k deaktivaci vazebného chovani (Bowlby, 1988). Hlavnim smyslem vazebného chovani je
zajisténi bezpeci: ,, jeho cinnost snizuje riziko ujmy pro jednotlivce a subjektivné je vnimdna
Jjako zmirnovani uzkosti a narustani pocitu bezpeci® (Bowlby, 2023, s. 358). Nejsilngji se
projevuje béhem druhého a tfetiho roku zivota, avSak v menSi intenzité pretrvava
donekonecna (Bowlby, 2023). Pfipadné nedobrovolné odlouceni nebo ztratu vazebné
postavy v détstvi a dospivani 1ze vnimat jako potencialné traumaticky Cinitel v zivoté jedince

(Bowlby, 2005).

2.2.3 Vnitini pracovni modely

Bowlby (2023) predpokladal, ze rané zazitky ditéte sjeho vazebnou postavou se
ukladaji v podobé vnitfnich pracovnich modelt (internal working models), které pozdgji
sehravaji zasadni roli pfi feSeni riznych tkolu nebo situaci. Tyto modely reprezentuji vngjsi
svét jedince, jeho vnimani a vnimani sebe sama jakozto jeho soucasti (Bowlby, 2005), t.
vyvijeji vnitini reprezentace sebe a ostatnich (infernal representations of themselves and
others) (Bartholomew, 1990). Nejranéjsi reprezentace osobnich zkuSenosti jsou utvafeny na
zakladé sdileného diskurzu s blizkym okolim, kdy pecovatelé déti mohou ovliviiovat
prostiednictvim vlastnich interpretaci zivotnich udalosti, coz nasledné muaze hrat zasadni roli
nejen v tom, jak déti vnimaji svou postavu a jak rozumi vlastnim zkuSenostem, ale podili se
stejné€ tak na utvareni rané konstrukce prozivani emoci nebo moralky (Thompson, 2008).
Rané vnitni pracovni modely sebe sama a vazebnych postav jsou konstruovany na zaklade
zkuSenosti z dyadickych vztaht, jsou propojeny a je potieba vnimat je ve vzajemném
kontextu (Bretherton, 1985). Mainova a kol. (1985) uvadi, ze tyto rané modely ditéte jsou
slozené ze schémat predstavujicich jeho pokusy zajistit si pohodli a bezpeci. Z téchto
jedine¢nych zkuSenosti se postupné odvozuji zobecnéna presvédCeni a o¢ekavani jedince
souvisejicich s hodnotou vlastniho ja, a s vielosti a vnimavosti druhych — jakmile jsou
rozvinuta, Clovék je muze pouzit k pfedvidani a interpretaci chovani druhych, a také
k jednani v novych situacich, aniz by bylo nutné kazdou z nich od pocatku vyhodnocovat
(Collins, 1996). Stejné tak Mikulincer a Shaver (2019) vnimaji vnitini pracovni modely
nejen jako pozistatky predchozich emoci, ale zaroven spoustéCe pro nasledné podobné
zézitky. Ridi chovani jedince, navrhuji, co a jak by se mélo délat, umoziiuji nam predvidat
¢iny druhych, abychom mohli naplanovat nebo se na konkrétni vysledky pfipravit, a také

interpretovat a vysvétlovat chovani druhych, abychom porozuméli naSemu socialnimu svétu
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(Collins & Read, 1990). Ve vyvoji chovani souvisejicim s vazebnymi vztahy sehrava
zasadni roli kontinuita péCe v rodinném prostiedi, jelikoz kvalita vazebnych vztaha se
integruje do stabilnich a nezavislych wvnitinich reprezentaci teprve v prubéhu casu

(Bartholomew, 1990).

Nejblizsi okoli ditéte v jeho raném veku hraje bezesporu zasadni roli v tom, jakym
zpusobem Clovek nahlizi jak sam na sebe (jak o ném mluvi okoli, jakou dostava zpétnou
vazbu od okoli, aj.), tak na okolni svét (zda je svét bezpecné misto ¢i nikoliv), coz ovliviiuje
jeho dalsi vyvoj. Pokud je vazebna postava pritomna a dokaze vhodné reagovat na signaly
ditéte v ptipad¢ potieby, dit€¢ ma tendenci vytvofit si pracovni modely rodice jako milujiciho
a sebe sama jako osoby, ktera si zaslouzi podporu. Naopak pokud rodi¢ dité ¢asto odmita
nebo zesmésiuje jeho poptavku po podpofe ve stresovych situacich, mize vyvinout vnitini
pracovni model odmitavého rodice a vnimani sebe sama jako n€koho, komu neni hodno
pomahat a zaji§tovat péci (Bowlby, 2012). Jsou-li osoby v nejbliz§im okoli obecné vielé,
dostupné a dostatecné citlivé na signaly ditéte, osvoji si pracovni model pecovatele jako
potencialné dostupného a pfitomného v pripade potieby, coz povede k tomu, ze patrné bude
sebevédomeé objevovat svet a navazovat interakce s dal§imi osobami (Ainsworthova et al .,
1978, citovano v Fraley & Shaver, 2000). Pokud jsou blizké osoby chladné, neptedvidatelné
nebo odmitavé, dité se potiebuje adaptovat na konkrétni podminky a miZze si osvojit nejisté
pracovni modely — v tomto pfipadé bude jedinec regulovat své chovani tak, ze bude
vyzadovat nadmérnou pozornost a péci, anebo se naopak bude snazit dosahnout vysokého
stupné sobéstacnosti a od ostatnich se bude spiSe odtahovat (Main, 1990). Zasadni roli hraje
vzajemny ¢as umoziujici interakci matky a ditéte, ktery je povazovany za zdroj umoziujici
kognitivni a socialni stimulaci, a v souladu s teorii vazby lze usuzovat predikci jeho zasadni
role pro rozvoj silnych vazeb mezi matkou a ditétem, potazmo k bezpecnému stylu vazby
(Huston & Rosenkrantz Aronson, 2005). Tento spoleny cas je pro dosazeni kyzeného
vysledku vyvoje ditéte potieba vyplnit pozornymi a citlivymi interakcemi. Zminéni autofi
z divodu absence podkladii nezmiriuji detaily o plisobeni otci nebo jinych vyznamnych

pecovatell na socialni a intelektualni rozvoj ditéte.

V momenté, kdy jednotlivci vstupuji do novych vztaht, nesou si s sebou historii
osobnich a mezilidskych zkuSenosti, které utvareji to, jak pfemysleji o svych vztazich a jak
se v téchto vztazich chovaji a citi (Collins, 1996). Vnitini pracovni modely hraji zasadni roli
pii utvareni socialni interakce a emocni regulace, vyhodnocuji rizné socialni situace a

ovliviiuji, jak se v nich dany jedinec bude chovat, aby zaroven udrzely koherentni pohled na

37



svét a sebeobraz tim, ze fidi asimilaci novych zkusenosti (Bartholomew, 1990; Collins &
Read, 1990). Podle Collinsové a Reada (1990) se dopad vnitinich pracovnich modelt
projevuje na chovani v jakékoli situaci, jelikoz je z velké ¢asti zprostfedkovan subjektivni
interpretaci situace spolu s vlastni emocionalni reakci. Bretherton (1985) uvadi, ze jakmile
jsou vnitini pracovni modely vazebnych postav a sebe sama organizovany, maji sklon
fungovat mimo védomi a zaroven se sohledem na mentalni vyvoj (zejm. afektivné
kognitivni) ditéte stavaji sofistikovanéjsimi. Tyto modely nejsou zavislé pouze na
udalostech, které dit€¢ proziva v pritomnosti peCovatele, jelikoz mezi faktory, jenz je
ovlivilyji, patii ,,pokusy 1 vysledky“, tj. budou zahrnovat i vysledek napf. snahy ditéte
pfivolat vazebnou postavu v jeji nepiitomnosti (Main et al., 1985). Chovani regulované
vazebnym systémem se muze v prubéhu véku podstatné ménit, prestoze zakladni vzajemné
vztahy zustavaji nezménény. To se d€je z toho divodu, ze jedinec postupné poznava
tendence vazebné postavy v riznych situacich, ziskava dalsi schopnosti zvladani stresu a uci
se 1épe odhadovat, co je nebezpecné (Bretherton, 1985). Zatimco v raném détstvi je moznost
zmény vnitfnich pracovnich model mozna pouze na zakladé zmény v konkrétni situaci, po
nastupu faze formalnich operaci (12 let a vice), které jedinci umoziiuji vystoupit z daného
vztahového systému a vidét, jak funguje, je zména pracovnich modeld mozna i bez konkrétni
zkuSenosti (Main et al., 1985). Vnitini mentalni reprezentace zpétné ovliviiuji to, jak
svobodné je ¢lovek schopen v pozdé€jsim détstvi, dospivani a dospelosti pfemyslet, citit se,
pamatovat si a jednat (Main et al., 1985). Vazebné chovani je s pfibyvajicim vékem stale

méné viditelné, neznamena to vsak, ze by vazebny systém ubyval nebo ztracel na vyznamu.

2.2.4 Primarni a sekundarni aktivacni strategie

Bowlby povazoval za pfirozenou a primdrni strategii vazebného chovani
vyhledavani blizkosti vazebné postavy tehdy, kdy dité potfebuje ochranu nebo péci, piicemz
zpusoby, jakymi dosahuji jeji dostupnosti nabyvaji rizné podoby (smutek, tizkost, vztek, aj.)
(Mikulincer & Shaver, 2003). V dospélém véku nemusi mit primarni strategie nutné podobu
fyzického hledani blizkosti, ale mize jit pouze o mentalni reprezentaci vazebnych postav
poskytujicich ochranu a podporu (tj. symbolickou blizkost). Samoziejmé ale mohou nastat
momenty, kdy budou tyto strategie nedostate¢né a také dospéli budou hledat fyzickou
blizkost vazebnych postav (Mikulincer & Shaver, 2003; Mikulincer & Shaver, 2004). Pokud
se v pripadé aktivace vazebného systému objevi kladna odpoveéd na otazku dostupnosti

vazebné postavy (ve vn&jsim prostredi 1 ve vnitfnim pracovnim modelu), nasleduje zmirnéni
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uzkosti a pritomnost pocitu bezpeci, coz jedinci umoziuje bézné fungovani, dalsi zkoumani
nebo pokra¢ovani v dané Cinnosti, vyhledavani spolecnosti apod. a v budoucnu mu piinasi
moznost uvédomeni si pfipadnych budoucich ohrozeni a spoléhani se na dostupnost vazebné
postavy jakozto strategie zvladani (Shaver & Mikulincer, 2002). Vnimani nedostupnosti
vazebné postavy (fyzické, emocionalni, nedostateCné reagujici na signaly jedince apod.)
vede k pocitu nedostateCné bezpecné zakladny, coz muze zvySovat tzkost jiz pritomnou
z divodu predchoziho vnimani ohrozujici udalosti a pozd€ji spustit sérii dalSich
behavioralnich procesi vedoucim k ohrozeni osobniho nastaveni nebo spokojenosti ve

vztahu (Mikulincer & Shaver, 2007).

Tato nepfizniva udalost Cloveka vede k piijeti sekunddrnich strategii vazebného

chovani, které nabyvaji riznych podob:

(1) hyperaktivace, tj. orientace na vazebnou postavu, snaha jedince o zajisténi jeji
blizkosti, pfestoze je dosud povazovana za nedostate¢né podporujici (tato strategie vykazuje
vysoké naroky na vazebnou postavu a mohou se stat pricinou dalSiho emocionalniho stradani
nebo konfliktt), pokracuje zvysujici se ostrazitosti viici potencialnim ohrozujicim podnétim
a zaroven vazebna postava projevuje snizujici se prah pro detekci pfipadnych hrozeb, to
prohlubuje v jedinci tzkost - postupné mize zasahovat do kognitivnich funkci, coz zvySuje
pravdépodobnost, ze se nové zdroje misi se starymi a tim vytvari chaotickou mentalni
architekturu a nekoherentni stav mysli; vyhodnoceni strategie hledani blizkosti jako

nedostate¢né vede k pfijeti strategii deaktivace (viz nize);

(2) deaktivace, tj. snaha zatajit signaly vlastni zranitelnosti a potieby vazebné
postavy, coz vede k distancovani se od ni, uzavirani se do sebe a snaze zvladnout situaci
samostatné za pomoci supresivnich a represivnich mechanismi (odmitnuti podnéta,
potlaceni mySlenek a emoci souvisejicich s nebezpeCim a vazbou). Tyto strategie jsou
posileny pfijetim sebevédomého postoje potlacujiciho pripadné védomi o vlastnich chybach,
slabostech nebo zavislostech na druhych; cilem téchto strategii je zajiSténi snizeni nebo
vypnuti vazebného systému proto, aby se predeslo uzkosti nebo frustrace z nedostupnosti

vazebné postavy;

(3) Zadné nebo kombinace obou: vychazime z predpokladu potieby vyuzivat
hyperaktiva¢ni nebo deaktivaéni strategie (v pfipadé bezpecného stylu vazby neni jejich
pouziti potfebné), kdy je moznost nevyuzivani ani jedné z téchto strategii anebo naopak

vyuzivani obou velmi Casta (napi. tehdy, kdy je ¢lovék vystaven dlouhodobym zdrojam
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uzkosti, jenz neni mozné popfit ¢i odmitnout) (Shaver & Mikulincer, 2002; Mikulincer &

Shaver, 2007).

Tendence k vyuzivani téchto strategii je odvisla od osobnich dispozic (osobnostni
rysy, konkrétni udalost), prevladajicich modelli sebe sama a ostatnich, a kontextu daného
nebezpeci, dostupnosti vazebné postavy a aktualnimi moznostmi k zajisténi jeji podpory (pf.
chronicky uzkostna osoba muze piehanét piipadné nebezpeCi a zlstavat ve zvySené
opatrnosti v pifipadech minimalnich naznaki nereagovani ze strany vazebné postavy, coz

udrzuje vazebny systém hyperaktivovany) (Mikulincer & Shaver, 2007).

Ve studii Mikulincera a kol. (1998) se hyperaktivacni strategie zvladani projevily u
respondent vykazujicich vysoké uzkostné-ambivalentni skore v souladu s tendenci
k precefiovani vyznamu dalSich lidi, zdiraznéni vzajemnych spole¢nych rysa. Tito lidé
vykazovali prani bezpeci, stability, potfebu byt milovan, respektovan a pfijiman
vyznamnymi osobami a zaroven nebyt druhym ranéni, coz jsou mj. potteby definujici cile
hyperaktivacnich strategii. Naopak vyhybavi respondenti udrzovali vzdalenost od ostatnich
a zdurazniovali svou jedineCnost. Hyperaktivacni strategie uzkostné-ambivalentnich osob a
deaktivacni strategie vyhybavych osob mohou byt aktivovany v kazdé socialni situaci a

zesileny dalSim piipadnym distresem.

Dle Shavera a Mikulincera (2003) vykazuji jedinci s vysokym skore vztahové
uzkostnosti taktéz tendence k piani byt milovan, v bezpeci a nebyt zranény tim druhym.
Reprezentace blizkych osob nabyvaji podob vlastnosti odmitajicich, vzdalenych a
ublizujicich postav, reprezentace sebe samého jakozto kiehkého, uzkostného, a
nemilovaného, coz jsou tendence odpovidajici hyperaktivacnim strategiim. Z davodu
popsaného subjektivniho hodnoceni sebe sama a aktivacni sily mySlenek souvisejicich
s potencialni hrozbou, funguji neuralni okruhy té€chto lidi tak, ze udrzuji vazebny systém
v chronicky aktivovaném stavu, coz se muze projevit i zveliCovanim potencialnich
ohrozujicich aspekti bez konsenzualni znamky nebezpeci. Naopak deaktivacni strategie
udrzuji vazebny systém ve snizeném nebo pasivnim stavu, prispivaji k odmitani nebo
ignorovani nebezpecnych podnéta a potlaceni piipadnych myslenek na ohrozeni, které by
vazebny systém mohly aktivovat a vést k premysleni o potfebé ochrany ze strany milujiciho
partnera. Autoii také na stran¢ 76 referuji, ze se lidé s rozdilnym vazebnym stylem odli§uji
v jejich tendenci vyhledavat skuteCnou blizkost v dobé nouze, jelikoz jsou spiSe odrazem

zakladniho pusobeni vazebnych strategii nezli samotné aktivace vazebného systému (ten je
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zavisly na védomych myslenkach, behavioralnich intencich a skute€ném chovani, které jsou

zavislé na kontextu, kulturnich a osobnich faktorech).

2.3 Vztahova vazba v dospélosti

V roce 1973 Bowlby prezentoval myslenku, Ze existuji dobré duvody k domnénkam
pritomnosti vazebného chovani a potfeby vazebné postavy nejen u déti, ale 1 dospivajicich a
zralych dospélych stim rozdilem, ze se bude lisit jak mezi pohlavimi, tak v riznych
zivotnich fazich jedince, avSak z hlediska narokt zapadni spole¢nosti muze byt sklon
k jejimu znevazovani ¢i prehlizeni. Vzhledem ke skutecnosti, ze potieba bezpe¢né osobni
zakladny a zaji§téni ditéte ze strany dospélého je nejvice zietelnd v prvnich letech jeho
Zivota, vénuje se nejvice pozornosti jejimu zkoumani pravé v tomto obdobi (Bowlby, 2005).
Dité je nezralé a zranitelné (Prior & Glaser, 2006), proto se snazi dosahovat a udrzovat
blizkost urcitého preferovaného jedince, obvykle pojimaného jako siln€jsiho nebo
moudiejsiho, k ¢emuz si pomaha riznymi zpusoby chovani (plac, volani, nasledovani dané
osoby, silny protest, pokud by dit€ zdstalo o samoté s cizimi lidmi), pficemz s vékem
frekvence a intenzita takového chovani neustale klesa (Bowlby, 2005). Slabnuti vazebného
chovani v§ak neznamena slabnuti vazebného systému (Bretherton, 1985). V détském véku
byva nejzietelnéjsi, pokud je dité vystrasené, unavené nebo nemocné, u dospélych jej 1ze
pozorovat predevs§im ve stresovych situacich (Bowlby, 2005). V dospivajicim a dospélém
veku také jedinci zpravidla svou piivodni naklonnost k rodi¢tiim vymeénuji za vazby na dalsi
osoby (pfedev§im své vrstevniky, partnery nebo blizké pratele) (Bowlby, 1988), ale také
skupiny nebo instituce (Skola, pracovni skupina, nabozenska nebo politicka skupina), kde
pii vzniku vazby na tuto vedlejsi vazebnou ,,postavu® sehrava roli alespoil zpocatku osoba,
ktera v ni sehrava dilezité postaveni (Bowlby, 2023). V nouzi se mohou stat cilem hledani
blizkosti také abstraktni nebo symbolické postavy (napt. Buih) (Mikulincer & Shaver, 2003).
Priorova a Glaserova (2000) uvadéji, ze ve vztazich dospélych mohou byt 1idé vzajemné
recipro¢ni jeden druhému, nicméné ve vztahu mezi ditétem a rodi¢em tomu tak nemutze byt
jednoduse z divodu, Ze se dit€ teprve vyviji a je nezkuSené. Ve staii vazebné chovani
dokon¢i pomyslny kruh, jelikoz sméfuje od starSim osobam k mlad$im, tj. od rodica

k potomkim (Bowlby, 1988).

Zatimco bfemeno odpovédnosti za vytvoreni bezpeCnych vazeb ditéte ma na
ramenou jeho pecujici prostiedi (tj. rodice) (Prior & Glaser, 2006), dospéli maji jistou miru

kontroly nad tim, jak jsou k dalsim lidem pfipoutani (Bartholomew, 1990). Konkrétni vzorce
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vazebného chovani jedince se odviji jak od zkuSenosti, které mel s vazebnymi postavami
v jeho ranych letech, tak od jeho soucasného veku, pohlavi a dal§ich okolnosti (Bowlby,
2005). Kazdy jedinec se obvykle stane soucésti nekolika vyznamnych pratelstvi a
milostnych vztah(, kdy kazdy z nich znamena pfilezitost pro prezkoumani a revidovani
mentalnich modelt sebe a dalsich lidi (Hazan & Shaver, 1987). Veskeré tyto faktory mohou
sehravat roli v motivaci dospélych k pfipoutani nebo nepfipoutani se; napi. vyhybavé
chovani muze pramenit ze strachu z intimity, ale také z nedostatku zajmu ¢i motivace
sblizovat se s ostatnimi (tj. neboji se a nemaji potifebu nebo touhu navazovat blizké vztahy)
(Bartholomew, 1990). ZkuSenost ¢asnych vazebnych vztaht poskytuje zaklad ocekavani
chovani ostatnich i sebe samého v soucasnych a budoucich vztazich (Rholes et al., 1997).
Vzorec, ktery se na zaklad€ interakci mezi peCovatelem a ditétem poprvé vytvori, ma
tendenci pretrvavat, coz pfinasi zdivodnéni, pro¢ ma vzorec rodinnych vztaht, které ¢lovék

proziva v détstvi, tak zasadni vyznam pro rozvoj jeho osobnosti (Bowlby, 2005).

Collinsova (1996) tvrdi, ze svou zasadni ulohu predstavuji predev§im vnitini
pracovni modely, které zajistuji to, ze pokud dojde k uréitym socialnim situacim, mohou se
tyto vnitfni pracovni modely aktivovat z paméti jedince a poskytovat pfedem naucené a
dostupné vysvétleni této udalosti nebo zprostredkovat socialni znalosti pro vytvoreni novych
vysvétleni pfimo v této situaci. Tedy nejen, ze dospéli s riznymi vazebnymi styly funguji na
zakladé velmi rozdilnych model sebe sama a socialniho svéta, ale velmi pravdépodobneé
mohou nahlizet na stejné udalosti velmi odliSnym zpisobem a budou mit tendenci

interpretovat je v souladu s jejich stavajicimi ocekavanimi a presvédcenimi.

Bartholomewova a Horowitz (1991) kategorizovali vazebné styly dospélych
analogicky puvodnimu rozdéleni v détstvi se zohlednénim dvoudimenzionalnich slozek
pracovnich modela (pozitivni - negativni) nasledovné: (1) Bezpecny styl vazby (secure
attachment): ¢lovek pozitivné vnimé sebe samého 1 druhé osoby, pfijemny mu je blizky 1
oddéleny kontakt s dalsimi lidmi (Bartholomew & Shaver, 1998); nadmérné zaujaty
(uzkostny) styl vazby (preoccupied attachment): vlastni sebeobraz ma ¢loveék s timto typem
integrovany jako negativni nebo nehodny lasky, o pfijeti ostatnimi usiluji prostfednictvim
negativniho sebeobrazu — mohou pusobit Gzkostné, ustraSené nebo zavisle s tendencemi
k zahlceni vlastnimi emocemi (Lecbych & Pospisilikova, 2012); bazlivé vyhybavy styl
vazby (fearful avoidant attachment): odpovida negativhimu vnimani sebe samého 1
ostatnich, pfitomna je touha po pfijetim okoli, nicméné vzhledem k negativnim postojim a

oCekavanim je mnohdy zdivodu strachu z odmitnuti pfitomné vyhybani se blizkym
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vztahim (Bartholomew & Shaver, 1998); distancované vyhybavy styl vazby (dismissing
avoidant attachment): charakteristickym rysem je relativné pozitivni sebeobraz, ale
pfitomnost negativnich nazor(i na ostatni, nezajem o blizké mezilidské vztahy, snaha o
emocni sobéstacnost a vyhybani se vztahlim s ostatnimi pro udrZeni pocitu nezavislosti a
nezranitelnosti.

Obrazek 1

Dvojdimenzionalni model individualnich rozdilu vztahové vazby v dospélosti (Fraley &

Shaver, 2000)

NIZKE VYHYBANI
A
X1y, NADMERNE ZAUJATY
BEZPECHY STYL - (UZKOSTNY) STYL
: <
NIZKA UZKOST < — »  VYSOKA UZKOST

'S '
DISTANCOVANE BAZLIVE
VYHYBAVY STYL ¢ VYHYBAVY STYL

VYSOKE VYHYBANI

2.4 Vztahova vazba v souvislostech s materstvim

Kontinualni plynuly zptsob chovani reagujici na ménici se fyzické a emocionalni
potfeby ditéte, ktery umozni vytvoreni bezpecné vztahové vazby, je povazovany za
dilezitou soucast matet'ské péce (Mills-Koonce et al., 2007). V idealnim pfipadé tyto posuny
v potiebach dostatecné vnimavy rodi¢ rozpoznd a dokaze se o né postarat takovym
zpusobem, ktery posili davéru v pfitomnost matky zajistujici jeho bezpecnou zakladnu. Dle
Georgeové a Solomonové (1996) je rodiCovska péCe organizovana reprezentativni

strukturou recipro¢ni s vazebnym systémem, a to jak vazbou ditéte k matce, tak matefskymi
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reprezentacemi vztahl matky z détstvi. Naproti tomu Mayselessova (1998) zastava nazor,
ze rodiCovské strategie jsou vzdalené od vlastni strategie vazebného chovani dospélych,
protoze ochranu maji poskytovat, nikoliv pfijimat — ackoliv pfipousti, ze oba systémy se
mohou stretavat. Kazdopadné dle Mills-Koonce a kol. (2007) je chovani rodi¢t a déti
v souvislosti s vazbou dyadicky propojeno a pro lepsi pochopeni tohoto vzajemného vztahu,
je potieba 1épe zjistit, jak spolu funguji. Slade a kol. (2005) uvadi, ze pro porozuméni
vazebného chovani potomka (pocity a zdmeéry vedouci k vyhledavani vazebné postavy) je
stézejni pochopeni vlastni vazebné zkuSenosti. Autofi piipoustéi, ze ani ty nejuvédomelejsi
matky nejsou vzdy zcela reflektivni a dysregulace jsou béznym jevem i u jedinct s vysokymi
sebereflexnimi zkuSenostmi. Pro optimalni fungovani pecovatelského chovani jsou potrebna
urcita psychologicka aktiva pecovatele souvisejici s ucinnymi funkcénimi regula¢nimi
strategiemi zvladani emoci 1 dal§imi seberegulacnimi strategiemi, jako napf. pozastaveni
vlastnich cilt a pland, diagnostikovani problému druhého a vypracovani a realizovani planu,

jak mu ucinné a citlivé pomoci (Shaver et al., 2016).

Georgeova a Solomonova (1996) se vénovaly vyzkumu vlivu vztahové vazby matek
na péci o dité. Dle jejich zjiSténi matky déti s bezpecnou vazbou vyjadiovaly realisticka a
pozitivni ocekavani ohledné potencialnich hrozeb s ohledem na bezpecnost ditéte, péci o n¢j
peclivé zvazovaly v kontextu jeho individualni osobnosti a aktualnich vyvojovych potieb —
ditéti bylo napf. umoznéno vykonavat autonomni ¢innosti pfimérené véku jako je jizda na
kole po parku nebo samostatné prechazeni silnice. Matky vyhybavych déti své potomky
vykreslovaly jakozto neochotné nebo nehodné podileni se na vztahu, zietelné bylo vnimani
negativnich vlastnosti a interakci vC. vykreslovani sebe samych jakozto nezadoucich
peCovatelek, které se v mateiské roli necitily komfortn€. Obdobné na déti nahlizely jako na
neochotné reagovat na jeji signaly jako matky, détem poskytovaly omezenou ochranu a
zustavaly distancované nebo relativné zapojené do pée o né€ (mnohdy z davodu, ze
nedokazaly rozpoznat negativni udalosti nebo potencialni nebezpeci, nebo si nebyly jisty
tim, jak ucinnou péc¢i poskytnout, opatfeni oddalovaly, dokud k feSeni nebyly situaci
donuceny). V piipadé uzkostné vazby nebyly matky schopné jasné hodnotit sebe samé a
ditéte (dobra/Spatna). Svym potomkim udélovaly pozitivni oznaceni, jako napt. dokonalé,
dobfe vychované, altruistické), a vzajemny vztah definovaly jako naplnény. Piilezitostné se
vSak objevila negativni hodnoceni, potom matka dité popsala jako naro¢né (napt. nezralé,
vzteklé) a zdalo se, ze si neni jistd ohledné pfi¢iny chovani ditéte. Na zakladé jejich

pozorovani v domacim prostiedi autofi uvedli, ze byly vici détem nejméné citlivé, avSak
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béhem kratsiho laboratorniho spole¢ného tikolu byla tato kategorie zen schopna poskytnout
citlivy ramec. Sebe sama hodnotily vyrazné nejvice jako tzkostlivé, depresivni a nejméné
spokojené se svym manzelstvim. Dité bylo v nékterych ptipadech hodnoceno ve vzajemném
vztahu jako , dobry* partner, zatimco matka nebo jako nedostatecny nebo , Spatny* partner.
Tyto zeny na vyzkumniky obecné pusobily pfetizenym dojmem. U déti vykazovaly silné
ochranné tendence, které jim mohou naruSovat autonomii nebo prostor pro zkoumani.
Mayselessova (1998) vidi toto matcino zaméfeni na udrzeni zavislosti ditéte na jeji osobe
jako dusledek skrytych pocit nejistoty a nedivery ve schopnost ditéte signalizovat potieby
a vjeji vlastni schopnosti chranit dité pred nebezpec¢im. V kontextu vnimani okoli jako
ohrozujiciho a pro snizeni vlastni tizkosti a naplnéni touhy poskytnuti odpovidajici péce

ditéti vyuzivaji strategii ,,nadmérné tésné ochrany.
2

Dle jiného vyzkumu (Selcuk et al., 2010) mohou matky s vyhybavym stylem vazby
v souladu s nekonformitou v intimnich blizkych vztazich a vyjadfovanim emoci vykazovat
sklon k devalvaci vlastni vazebné postavy a distancovani se od ditéte, v dusledku ¢ehoz
nemohou pfiléhavé a synchronné reagovat na signaly jejich potomka. V pfipadé matek
s uzkostnym stylem vazby je spiSe nez tendence uspokojovani vazebnych potieb jinych lidi
zietelna vlastni chronickd potieba jejich zajisténi. I pfes udrzovani uzkého kontaktu
s vlastnim potomkem miize vysoké zameéfeni na sebe vést k naruSeni schopnosti presné
soustfedit pozornost na jeho potieby a piipadna neschopnost je uspokojit mize byt
frustrujici, dale muze prohlubovat uz tak pfitomné obavy o vlastnich kompetencich a
nasledné vést ke konfliktu nebo hnévu vici ditéti, nebo v pripadé odmitani nabizené pomoci

Ci péCe vést u uzkostné osoby k pocitim nedocenéni (Shaver et al., 2016).

Jednotlivé vazebné styly v kontextu zen a jejich matetské role bychom mohli popsat

nasledovné.

Zeny s bezpecnym stylem vazby se vyznatuji integrovanym pozitivnim pohledem na
vlastni osobu 1 osoby druhé, citi se s dal§imi lidmi komfortné jakkoli jsou s nimi v kontaktu
blizkém nebo oddéleném (Bartholomew & Shaver, 1998). Zaroven vnimaji mensi tzkost
v souvislosti s odloucenim od svého ditéte, alesponn v porovnani se skupinou matek
s uzkostnym vazebnym stylem (Vasquez et al., 2002). Ve srovnani zen s nejistym stylem
vazby jsou obecné oteviené]si, sebevédomejsi ve zvladani vlastnich emoci a vykazuji nizsi

depresivni sklony (DeOliveira et al., 2005).
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Zeny s nadmérné zaujatym (iizkostnym) stylem vazby maji sklon k negativnimu
nazirani na sebe sama a hodnoceni vlastni osoby jako depresivni ¢i uzkostné (George &
Solomon, 1996), jsou u nich pfitomné silné obavy z opusténosti a oddélenosti (Bartholomew
& Shaver, 1998) a mnohdy byvaji vlastnimi emocemi pohlceny (Lecbych & Pospisilikova,
2012). Vysoka potieba uspokojovani vlastnich vazebnych potieb muze vést k naruSeni
schopnosti soustfedéni se na dit€¢ a zajiStovani jeho potfeb. Vnimani piipadnych
nedostateCnosti v péCi o potomka muze rozvijet jiz tak ptitomné pochybnosti o vlastni osobé
a matefskych kompetencich (Selcuk et al., 2010). Dle zjisténi Georgeové a Solomonové
(1996) je tato skupina zen schopna byt vici détem dostatecné senzitivni v ramci kratSich
Casovych tsekd. Zaroven je u ni pfitomna nutkava potfeba pomahat druhym, ackoliv o
pomoc nezadali, kterou mohou uspokojovat vlastni nenaplnéné frustrujici potfeby (Kogut &
Kogut, 2013). Vzhledem k celkové ambivalentnim postojim mohou prozivat vinu

souvisejici se snahou vyvazit role v matetstvi a zaméstnani.

Zeny s bazlivé vyhybavym vazebnym stylem jsou charakteristické negativnim
vnimanim vlastni osoby i1 osob dalSich. Na rozdil od pfedchozi skupiny nemaji pottebu piijeti
ze strany dalSich lidi. Naopak vzhledem k pfitomnosti nepiijemnych ocekavani spojenych
z odmitnuti maji sklon se blizkym vztahtim vyhybat. Dle Vasquezové a kol. (2002) v§ak tato
skupina zen v porovnani se Zenami s bezpecnym stylem projevuje nejveétsi obavy Ci
znepokojeni ohledné celé fady zalezitosti souvisejicich se vztahy s partnery a rodinnym
zivotem, jako napft. se vztahy s détmi, zda ma jejich dité bezpeCnou vazbu, nebo zda maji

dostate¢né rodi¢ovské kompetence.

Zeny s distancované vyhybavym vazebnym stylem maji zvnitinény relativné
pozitivni obraz sebe samé a negativni obraz dal§ich osob. V souladu s pfitomnym nezajmem
o blizké vztahy a emocni sobéstacnost prozivaji nekonformitu v intimnich blizkych vztazich
nebo pii projevovani emoci. V péci o déti jsou relativn€ zapojené a obvykle détem poskytuji
omezené mnozstvi ochrany mnohdy z diivodu nerozpoznani negativnich skuteCnosti i
nejistotou v tom, jak odpovidajici podporu poskytnout (George & Solomon, 1996). Tento
nedostateCny zpusob poskytovani pée ¢i pomoci druhym lidem je z ¢asti zptsobena

deaktivacnimi strategiemi a vyhledavanim emocionalni vzdalenosti (Shaver et al., 2016).
Shrnuti:

Kazdy jedinec ziskava zvlastni ranych vztahi jedinecné zkuSenosti pretrvavajici

v podobé internalizovanych pracovnich modeld, které poskytuji zaklad pro jeho vyvoj a
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utvafeni osobnosti. Ovliviiuji vnimani sebe samého a ocekavani chovani druhych osob, ¢imz
pusobi na jeho prozivani emoci a vnimani kontaktu s druhymi v aktualnich i budoucich
vztazich. Vzhledem ke skuteCnosti, ze na zivotni realitu Clovek nahlizi na zakladé
individualnich integrovanych zptsobu odrazejicich vnimani vlastni osoby v kontextu
okolniho svéta, mohou napt. dva dospéli lidé ve stejné situaci reagovat jinak a také ji rozdilné

interpretovat (Collins, 1996).

S prichodem mateiské role vSak vlastni vazebné potifeby nemizi, naopak nase vlastni
rodiCovska zkusenost mize vlastni vazebné zkusenosti aktivovat. Pfesto, namisto piijimani
podpory a péce, najednou zena potiebuje ochranu predevsim poskytovat vlastnimu ditéti,
adekvatné¢ reagovat na fyzické a emocionalni potreby ditéte, jakkoli dobfe jsou nebo nejsou
jeji potieby naplnény. To s sebou na zakladé osvojenych vazebnych stylt pfinasi razné
tendence k chovani v téchto intimnich blizkych vztazich, mj. vazebné strategie rodi¢ovského
chovani ovliviiovat vazbu ditéte. Tato oblast je potencialné vhodna k dal§imu prozkoumant,

které by mohlo navazovat na tuto souc¢asnou praci.
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3 VZTAHOVA VAZBA V PRACOVNIM
PROSTREDI

Vztahova vazba v dospélém véku byla pavodné zkoumana predevsim v souvislosti
romantickych vztaha. S ohledem na ptvodni zaklady tohoto konceptu, dle néhoz vazba ditéti
poskytuje bezpecny prostor pro zkoumani, ptikladali Hazanova a Shaver (1990) vazbé
v dospélosti vyznam, kde dospélym piinasi zaméstnani obdobny smysl, jako je pro dité
objevovani. Tj. jakmile je bezpecna zakladna umoziujici zkoumani internalizovana, dospéli
jsou schopni osvobodit se od vztahovych starosti a vénovat se vyzvam, které nabizi pracovni
prostiedi (Vasquez et al., 2002). Pro porozuméni mezilidskym vztahiim na pracovisti je
relevantni zaméfit se na vztahovou vazbu vzhledem ke skuteCnosti, ze vysvétluje
mechanismy, jakymi jednotlivci vyhledavaji a vyuzivaji vnitini a vnéjsi zdroje pro zvladani
nepiiznivych zivotnich situaci, tedy 1 témi, se kterymi se setkavaji v praci (oCekavani
vykonu, vztahy se spolupracovniky ¢i vedoucimi, stres vyplyvajici z pracovni role nebo
konfliktd mezi praci a mimopracovni Cinnosti, aj.) (Richards & Schat, 2011; Yip et al.,

2018).

3.1 Vazebné styly v zaméstnani

Hazanova a Shaver (1990) zjistili, ze lidé s bezpecnym stylem vykazuji vysokou
pracovni uspésnost a spokojenost v praci a nizké zastoupeni piipadnych potizi s ni
souvisejicich. To muze vychazet z charakteristik téchto lidi, ktefi maji internalizované
pozitivni modely sebe sama a okolniho svéta, diky cemuz se v mezilidskych vztazich citi
komfortné nezavisle na aktualni blizkost ¢i oddélenosti s blizkymi lidmi (Bartholomew &
Shaver, 1998; Mikulincer et al., 1998). V souladu s absentujicimi obavami ze selhani
zvladaji dobfe pracovat individudlng, tak ve spolupraci s dal§imi lidmi (Simmons et al.,
2009), snaze se orientuji na pracovni ¢innost a harmonizuji pracovni a rodinnou roli (Hazan

& Shaver, 1990) (Sumer & Knight, 2001).

Lidé s nadmérné zaujatym (uzkostnym) stylem maji vzhledem k negativhimu

sebeobrazu sklon k obavam z odmitnuti nebo opusténi druhymi, jsou zahlceni mezilidskymi
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vztahy a v zavislosti na pfitomnosti nizsiho sebevédomi mohou vykazovat zavislost na
instrumentalni a emocionalni podpofe druhymi ve vztazich (Hazan & Shaver, 1990;
Richards & Schat, 2011). Zminéné obavy mohou vést k naruseni pracovniho vykonu (Hazan
& Shaver, 1990), stejné jako strachu z netspéchu nebo nedostatecného pracovniho vykonu
(Hardy & Barkham, 1994). V navaznosti na obsedantni zaméfeni na vlastni emoce a
intenzivni prozivani negativnich emoci doprovazené nizkym sebehodnocenim se jim nedati
harmonizovat pracovni a rodi¢ovské role (Sumer & Knight, 2001). Autofi tuto skute¢nost
vysvétluji nejasné ohraniCenym vnimanim vlastni osoby v roli blizké osoby k osobé dalsi
anebo vlastni osoby jako zaméstnance, jejimz spoleCnym vychodiskem je neustalé Sitfeni

negativniho sebeobrazu mezi jednou a druhou roli.

Dospéli s vphybavym stylem odrazeji tendenci k vyhybani se intimnim mezilidskym
vztahim (Bartholomew, 1990; Bartholomew & Horowitz, 1991). V zavislosti na této
skuteCnosti mohou svou pracovni ¢innost vyuzivat jako moznost Uniku z vlastnich
vztahovych potizi (Hazan & Shaver, 1990) a pracovat na ukor vztaht a zdravi (Hardy &
Barkham, 1994). Mechanismus vyhybani je spojen stim, ze se jedinec neciti dobfe ve
sblizovani se sjinymi lidmi a snazi se vyhybat se situacim, které naruSuji jeho osobni

nezavislost. Vyhybani se v dospélosti projevuje ve dvou podobach:

(1) Pro bdzlivé vyhybavy styl vazby je typicky integrovany negativni obraz osoby vlastni i
osob dalSich, vykazuji negativni oCekavani a blizké vztahy maji sklon odmitat z davodu
odvraceni pfipadného zklamani, odmitnuti nebo jinych negativnich dusledkd blizkosti
ostatnich (Bartholomew & Horowitz, 1991; Bartholomew & Shaver, 1998). Tito jednotlivci
si na rozdil od téch s distancované vyhybavym stylem uvédomuji pfiiny obav z intimity

(ev. jsou ochotngjsi tyto obavy vyjadiit) (Hazan & Shaver, 1994).

(2) Distancované vyhybavy styl je charakterizovan pfitomnosti pozitivniho sebeobrazu a
negativniho obrazu ostatnich, siln&ji projevuji touhu po sobéstacnosti, nezavislosti Ci
distancovanosti a nezajem o blizké vztahy s druhymi pfedevsim z davodu ochrany vlastniho
pozitivniho sebeobrazu (Bartholomew & Shaver, 1998). Zda se, Ze na rozdil od jedinca
s bazlivé vyhybavym stylem disponuji vhodnymi regula¢nimi mechanismy, které jim
umoziuji zachovat jejich vazebné systémy ve stavu relativni deaktivace, k cemuz vyuzivaji
strategie behavioralni (vyhybani se blizkému kontaktu), emocionalni (nedovolit citové
pfipoutani k druhému) a kognitivni (odvadéni pozornosti od podnétd, které potencialné

mohou aktivovat vazebny systém) (Fraley & Shaver, 1997). Dle autorti v§ak neni jisté, zda
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jejich vykazovana nizkd uroven vazebné uzkostnosti odrazi relativni absenci skrytého

utrpeni, anebo snahu utrpeni skryvat.

3.2 Specifika materské role v kontextu vztahové vazby a
zaméstnani

Vzhledem ke skuteCnosti absence relevantnich vyzkumtu zcela odpovidajici zaméreni

této diplomové prace, zaméfim se zde na zdroje tématu spfiznéné.

Vasquezova a kol. (2002) v ramci realizovaného vyzkumu vychézeli z obecného
predpokladu, dle kterého styl vazby dospélych ovliviiuje praci i rodinu — proto by meél mit
patrny vliv zvlasté v dobé plné konfliktnich pozadavkt na role pracujicich rodica pecujicich
o kojence nebo predskolaky. Pfedpoklad trvale vysoké trovné stresu béhem ptrechodu
k rodicovské roli a s tim souvisejici chronicky aktivované vazebné systémy (v¢. jednotlivct
s distancované vyhybavym stylem) potvrzuji i Rholes a kol. (2021). ZvySené naroky v tomto
narocném obdobi souvisejici s péci o potomky mohou vést k tomu, ze rozdily ve vazebnych
stylech budou zjevné 1 v souvislosti kombinace pracovni a rodinné role. Vasquezova a kol.
(2002) napt. predpokladaji pritomnost lepsich socialnich dovednosti u rodica s bezpecnym
stylem vazby vyplyvajicich z jejich pozitivniho pohledu na sebe (sebevédomi) a zaroven
pozitivniho nahliZzeni na ostatni (ocenéni socialnich vztaht), coz muze pfispét k jejich
uspé€chiim na pracovisti, ziskani dal§iho uspokojeni v mezilidskych vztazich a podporit
jejich celkovou spokojenost na pracovisti. V souvislosti s partnerskym ¢i manzelskym
vztahem autofi u rodi¢t s bezpeCnym stylem vazby predpokladaji pohled na zaméstnani jako
na pozitivni a obohacujici faktor. V pfipadé pfitomnosti stresu u pracujiciho rodice
spojené¢ho s vyvazovanim rodiCovskych a pracovnich roli predpokladaji, Ze naSel

v partnerovi potfebnou utéchu.

Shrnuti:

Konkrétni vztahovd vazba jednotlivci pfinasi jednotlivé vice ¢i méné ucinné
mechanismy pro zvladani naro¢nych situaci, se kterymi se mohou setkavat 1 v ramci
zaméstnani. Kvuli narokam, jenz s sebou do zivota rodi¢u pfinasi rodiCovska role, je patfi¢né
zvazovat piinosy porozuméni konkrétnich vazebnych styli také v kontextu matefstvi a

zameéstnani zen.
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4 VYZKUMNY PROBLEM

4.1 Vyzkumny problém

Zjisténé teoretické predpoklady ukazuyji, ze jedine¢né zkusSenosti cloveéka z ¢asnych
blizkych vztahii v ném pretrvavaji v podobé vnitfnich pracovnich modeld, které zasadné
ovlivilyji jeho osobnost, prozivani emoci, vnimani sebe samého a ostatnich v soucasnych i
budoucich mezilidskych vztazich (Collins, 1996; Rholes et al., 1997). V souvislosti
s narozenim ditéte a péci o n& se vynoifuje rozdil mezi vlastnimi strategiemi vazebného
chovani a vlastnimi rodiCovskymi strategiemi vazebného chovani. Matka nehledé na
skuteCnost, zda ma naplnéné vazebné potieby ¢i nikoliv, z hlediska své role potiebuje
ochranu nikoliv pfijimat, ale poskytovat svému ditéti (Mayseless, 1998). Celkové zvysené
naroky souvisejici s rodi¢ovskou roli (Unava, vyCerpani, kazdodenni stereotyp souvisejici
s péci o dité, domacnost, oCekavani schopnosti regulace vlastnich emoci a pozastaveni Ci
odsunuti vlastnich cilt, plant, aj.) mohou (ale nemusi) byt jesté zesileny pfipadnym
zastoupenim dvoji role v oblasti rodiny a prace. Pfipomerime, ze strategie vazebného
chovani jsou u dospélych patrné predevsim v obdobi distresu. Dospéli lidé s riznymi
vazebnymi styly maji osvojené rizné copingové mechanismy, rozdilnym zplisobem
vyhledavaji blizké kontakty s dal§imi osobami, pficemz zarovefi mohou roli vazebné
postavy zastavat dalSi osoby, skupiny osob nebo instituce apod. Osoby s prozitkem
neuspésné realizace sekundarnich strategii maji sklon k jejich dal§Simu rozvijeni, tj. zaméfeni

vazby uzkostného a vyhybavého stylu (Seitl et al., 2023).

Dle vysledkt longitudinalni studie zaméfené na vazebné vzorce Zen (Klohnen &
Bera, 1998), lze ve srovnani s osobami sbezpeCnym stylem pozorovat rozdil u osob
s nejistymi vazebnymi styly, kde jsou ptfitomné dlouhodobé konzistentni vnitini pracovni
modely charakterizované napf. individualnim stupném zranitelnosti, mezilidskou a
emocionalni vzdalenosti, aj. Ve vnimani souladu rodinnych a pracovnich roli sehrava
nejdilezitéjsi roli mira pozitivniho pohledu na vlastni osobu, ktera je u skupin dospélych
s uzkostnym a vyhybavym stylem velmi nizka (Vasquez et al., 2002). V souladu se specifiky
vazebnych styli a predpoklady, dle kterych je na zaklad€ internalizace bezpec¢né zakladny

dospely schopny odpoutat se od vztahovych zalezitosti a vénovat se vyzvam v pracovnim
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prostredi, 1ze potencialné nalézt rozdily souvisejici s rozhodovanim o navratu do zaméstnani

z matefské a rodicovské dovolené.

4.2 Cile vyzkumu

Navrat do zaméstnani z matefské ¢i rodiCovské dovolené je zalezitosti, kterou se
v ur¢itém obdobi zabyva snad kazd4 matka. Vyzkum si klade za cil prozkoumat zda a jak

vztahova vazba hraje roli pfi rozhodovani o navratu na trh prace.
Stézejni cile této prace jsou:

1. Ovéfit zda uvahy a tendence Zen o navratu z matetfské a rodiCovské dovolené do
zaméstnani souvisi se vztahovou vazbou.

2. Prozkoumat dalsi charakteristiky vztahujici se k aktualni zivotni situaci Zen a jejich
potencialni ulohou pii rozhodovani o navratu z matefské a rodicovské dovolené do

zameéstnani.

4.3 Vyzkumné otazky

Tato studie ma explora¢ni charakter. Vzhledem k nedostatku informaci a zdroju zcela
odpovidajicich zaméfeni prace nelze stanovit a ovéfit konkrétni hypotézy. Byly proto

navrzeny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jak probiha rozhodovani zen o navratu z MD/RD do zaméstnani v souvislosti s jejich

vztahovou vazbou?

2. Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu z MD/RD do zaméstnani u zen

pecujicich o déti do 7 let v souvislosti s jejich vztahovou vazbou?
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

5.1 Uvod k vyzkumu

Jedna se o explorativni formu kvantitativni metodologie s cilem zjisténi aktualniho
stavu rozhodovani o navratu do zaméstnani zen pecujicich o dit€ do 7 let véku vcetné. Tato
vékova hranice byla stanovena z divodu, ze do této doby muze byt osoba pecujici o dité do
7 let (anebo o dvé déti do 15 let véku) statnim pojisténcem za podminky, kdy o dité fadné a

celodenné pecuje (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024c).

5.2 Metody ziskavani dat

Pro sbér dat byly pouzity nasledujici dvé metody.

5.2.1 Sociodemograficky dotaznik

Prvni dotaznik zjistoval urcité socio-demografické udaje, znichz nékteré
potencialné mohou hrat roli v rozhodovani o navratu z matefské nebo rodicovské dovolené
do zamé&stnani. Kromé zakladnich udaji (v€k, narodnost) jsme zjistovali: partnersky vztah,
pocet déti, s kym ziji v domacnosti, jaky by jejich status pfed odchodem na matetskou nebo
rodicovskou dovolenou, jak vnimaji dostateCnost finan¢nich prostredkd v aktualni Zivotni
situaci nebo vnimani pracovnich prilezitosti v jejich misté bydlisté. Na zavér této skupiny
polozek byla predlozena tvrzeni odrazejici zakladni charakteristiky konceptu intenzivniho

matefstvi dle jeho autorky (Hays, 1996).

5.2.2 Skala Experiences in Close Relationships (ECR-CZ)

Brennanova a kol. (1998) predstavili sebehodnotici Skalu Experiences in Close
Relationships Citajici dveé 18-polozkové subskaly, kdy respondent hodnoti kazdou polozku
na 7-bodové stupnici od 1 (rozhodn& nesouhlasim) po 7 (rozhodné souhlasim). Ceskou verzi
této Skaly ECR o 36 polozkach vytvorili Lecbych a Pospisilikova (2012). V tomto vyzkumu
byla pouzita zkracena verze této Skaly (tzv. ECR-CZ) redukovana na 31 polozek, ktera
vykazuje vyssi psychometrické kvality (Seitl et al., 2016). Autofi také pripravili normy pro

Ceskou populaci. Vztahova vazbu dospélych v romantickych vztazich je dle zjisténych
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vysledkii demonstrovana dvojdimenzionalnim modelem individualnich rozdila vztahové

vazby v dospélosti (viz. Obr. 1 v teoretické ¢asti).

Dimenzemi jsou: (1) ,uzkostnost® (anxiety about abandonment), oznacujici
negativni model sebe sama souvisejici s uzkosti z opusSténi romantickym partnerem; (2)
,vyhybavost® (avoidance of closeness/intimacy), negativni model druhych souvisejici
s nepfijemnym pocitem z blizkosti a neochot¢ sblizit se s ostatnimi (Brennan et al., 1998;
urc¢ovani klasifikace do jednotlivych vazebnych stylt, a to z divodu snizovani pfesnosti

meéfeni a snizovani statistické sily (Fraley, 2013).

Urcit prevladajici vazebny styl je mozné, avSak toto pouziti je vhodné z divodu
interpretacnich, nebo terapeutickych (Strelec, 2016), kdy muze usnadiovat vysvétleni
vyznamu skore na individualni urovni (Fraley, 2013). Pro kategorizace do jednoho ze ¢tyt
vazebnych styld v romantickych vztazich je doporuc¢eno v obou skalach ECR pouzit jako
rozdelujici bod stfed + 1 SD, tj. v pfipadé vyuziti hodnoty T-skoru lze v pripad€, pokud je
T-skor na obou Skalach roven 60 a méné, urCit bezpecny styl; naopak v pripade, kdy T-skor
pro obé skaly je roven 61 nebo vétsi, kategorizujeme dezorganizovany styl; v pifipade
hodnoty T-skor pro vyhybavost vyssi nez 60 uréujeme vyhybavy styl a tehdy, kdy je T-skor
pro uzkostnost vyS$si nez 60, kategorizujeme uzkostny styl (Seitl et al., 2016; Stielec, 2016).
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

6.1 Sbér dat

Sbér dat probihal vyhradné online, a to v obdobi od 20. 12. 2023 do 19. 1. 2024. Zeny
byly oslovovany prostifednictvim vytvofeného pruvodniho prospektu umisténého na
internetu a sdileného jeho prostfednictvim, pfedevSim na socidlnich sitich Facebook a
Instagram. Tento propagacni material béhem tohoto obdobi ziskal tfi vizualni podoby a vzdy
obsahoval shodné zéakladni informace o tom, ze se hledaji pracujici i nepracujici matky
ochotné anonymné se zapojit do probihajiciho vyzkumu realizovaného v ramci této
diplomové praci souvisejiciho s tématy matefstvi a zamestnanim. Po rozkliknuti pfiloZzeného
odkazu na vyzkum umisténém na platformeé Survio se respondentce v priavodnim textu
objevily podrobnéj$i informace o tom, ze cilem prace je zjistit, jaké uvahy a tendence hraji
roli pii rozhodovani o navratu na pracovni trh z matetské a rodicovské dovolené. Byla také
ujisténa, ze ucast ve vyzkumu je zcela anonymni, dobrovolna a muaze ji kdykoliv ukoncit.
V textu bylo specifikovano, ze vyzkum je orientovany na matky, které pecuji o dit€ nejvyse
do véku 7 let véetné. Zeny byly informované, Ze jim bude piedlozen sociodemograficky
dotaznik a dvé Skaly zaméfené na zkuSenosti souvisejici s mezilidskymi vztahy s blizkymi

lidmi a v zameéstnani. Doba vyplnéni byla odhadovéna pfiblizné na 15 minut.

Béhem prvnich 24 hodin po umisténi a sdileni privodniho prospektu (v jeho prvni
vizualni podob€ — viz 1.varianta v pfiloze ¢. 3 této diplomové prace) na internetu byly
ziskany odpovédi celkem 97 respondentek. V pozdéjSich hodinach a dnech pocet odpoveédi
pozvolné klesal. Z toho diivodu byla dne 27. prosince 2023 a 28. prosince 2023 realizovana
placend reklama, a to na nové vytvofeném uctu socialni sit€ Instagram vytvofeném a
urceném vyhradné pro propagaci vyzkumu. Reklama byla cilena na zeny ve véku 18 az 45
let zajimajici se o témata rodiCovstvi, matefstvi, rodina, déti a péce o né napii¢ riznymi kraji
v Ceské republice. V kazdém ztéchto dvou termint byl piedlozen propaga¢ni material
v nové vizualni podobé (viz. 1. a 2. varianta v pfiloze ¢. 3). Béhem prvniho dne placené
propagace byl zajistén dosah u 1282 uzivatelu sit¢ a 44 celkem navstév webu, ve druhém
dni byl dosah u 1872 uzivatelu a zjistén 87 navstév. Vzhledem ke skutecnosti, ze odkaz na
vyzkum byl jiz pfistupny i jinde na internetu, nelze urcit pfesny pocet odpovedi, které byly

realizovany vyhradné prostfednictvim této placené reklamy. Lze stanovit, ze v t€chto dvou
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dnech se podafilo ziskat do 50 odpovédi. Do pulnoci 31. prosince 2023 bylo ziskano 246
vyplnénych odpovédi. Dne 5. ledna 2024 byla 3. vizualni podoba privodniho prospektu
sdilena v n€kolika zajmovych skupindch socialni sit€¢ Facebook, predev§im ve skupinach
zaméfenych na tzv. baby-friendly mista a détské herny v Praze a celé Ceské republice.

Propagacni material poté jiz nebyl sdilen na z&dném novém misté.

6.2 Vyzkumny soubor

Data byla ziskana celkem od 1 510 respondentek. Z tohoto souboru bylo 112
respondentek vyfazeno predevsim z divodu zjevné nevalidniho vyplnéni inventait ECR-
CZ, ve kterém se projevily razné odpovédové tendence. Vybérovy soubor cita konecnych
N =1 398 respondentek. Jejich primérny vek je 33,89 let, median = 34 let, min. = 20, max.
=49 let, SD =4,39. Detailni charakteristika je pfedlozena v tabulce 1.

Graf 1
Veékové rozlozeni respondentii ve vybérovém souboru (N = 1 398)
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Tabulka 1
Charakteristika celého vybérového souboru (N = 1 398)

Veék T-skor vyhybavosti  T-skér uzkostnosti
Primeér 33,89 42,64 45,97
Median 34 42,02 46,15
Modus 32 35 49
SD 439 9,48 10,18
Minimum 20 20 19
Maximum 49 73 78

Z hlediska zastoupeni vazebnych stylt 1ze vybérovy soubor N = 1398 rozdélit
nasledovné: 87,3 % bezpecny styl, 8 % uzkostny styl, 4,4 % vyhybavy styl, 0,4 %

dezorganizovany.

Vétsina respondentek vybérového souboru ma vysokoskolské vzdélani (74,7 %),

dalsi rozdéleni je uvedeno v grafu 2.

Graf 2
Nejvyssi dosazené vzdeéldni respondentek vybérového souboru (N = 1 398)
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Vybérovy soubor N = 1 398 byl slozen z 98,8 % respondentek Ceské nebo slovenské
narodnosti, dalsi zastoupeni bylo narodnosti ruské (0,3 %), dale bulharské a ukrajinské (0,2
%) a ostatni narodnosti se zastoupenim 0,1 % (madarské, srbské, polské, makedonskeé,

kanadské, vietnamské).

Naprosta vétSina respondentek vybérového souboru je v partnerském ¢i manzelském
vztahu (96,1 %), detailni rozdéleni je uvedeno v grafu 3. 4,1 % respondentek vybérového

souboru jsou samozivitelky a 95,9 % nikoliv.

Graf 3
Partnersky vztah respondentek vybérového souboru (N = 1 398)
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Celkem 91,5 % respondentek vybérového souboru N = 1398 Zzije v domacnosti

s manzelem nebo partnerem, dale 4,6 % se Sirsi rodinou a 3,9 % respondentek sama.

Z hlediska poctu déti 1ze vybérovy soubor N = 1398 popsat nasledovné: o 1 dité
pecuje celkem 50 % respondentek, 43,4 % respondentek ma 2 déti. Déle 5,7 % respondentek
ma 3 déti, 0,6 % respondentek 4 déti a 0,2 % celkem 5 déti.
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Dale jsme zjiStovali, zda respondentky citi ve své aktualni situaci dostatek financnich
prostiedkt s ohledem na aktualni zivotni potieby ¢i planované zmény. Respondentky svou
odpovéd’ vybiraly na Skale od 1 (citim nedostatek Zivotnich prostiedk(l) po 7 (citim dostatek
zivotnich prostfedki), kdy Cislo 4 znamenalo stfedni hodnotu. Dle vysledkd uvedenych
v grafu 4 lze soudit, ze ve vnimani aktualni dostatecnosti financnich prostredka je 44,7 %
respondentek vnima na polu smétujicim k jejich dostate¢nosti a 43,8 % zen na pélu smérem

k jejich nedostatecnosti, dale 11,4 % zen zvolilo stfedni hodnotu.

Graf 4
Vnimani dostatecnosti financnich prostiedkii s ohledem na aktualni Zivotni potreby Ci

planované zmény (N = 1 398)
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4

5
6

= 7 citim dostatek finan¢nich prostredki

14,2%
14,9%

11,4%

Celkem 91 % zen vybérového souboru N = 1398 bylo pfed odchodem na posledni
matefskou nebo rodiCovskou dovolenou v zaméstnani a 9 % nikoliv. Z hlediska
ekonomického statusu respondentek tohoto souboru pifed odchodem na posledni matetskou
nebo rodicovskou dovolenou predchazejici tomuto vyzkumu byla nejvétsi cast respondentek
(68,4 %) zaméstnana na dobu neurcitou, dale 13,2 % Zen méla zaméstnana se smlouvou na

dobu urcitou nebo ve zkuSebni dobé. Detailni vysledky jsou predlozené v grafu 5.
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Graf 5
Ekonomicky status respondentek pred odchodem na posledni materskou nebo rodicovskou

dovolenou predchdzejict tomuto vyzkumu (N = 1 398)
1gg 7% M1% VTR g
2,3%

zaméstnana se smlouvou na dobu
neurcitou 8,4 %

zameéstnana se smlouvou na dobu
urcitou nebo ve zkuSebni dobé

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
13,2%

zameéstnana na dohodu o provedeni
prace
kombinace moznosti

= rodi¢ovské dovolena

= zameéstnana na dohodu o pracovni
¢innosti

= nezaméstnana nebo pobirajici podporu v

nezaméstnanosti

= student 68,4 %

V otazce vnimani Sife pracovnich piilezitosti v misté bydli§té respondentky svou
odpoveéd’ volily na stupnici od 1 (zcela nedostate¢né) po 7 (zcela dostatecné), kde Cislo 4
znamenalo stfedni hodnotu. Navic mély moznost zvolit odpoveéd’ , nevim, nezajimam se o
to“, kterou vybralo z celého vybérového souboru N = 1 398 celkem 20,9 % respondentek,
na polu smeéfujicimu k dostateCnosti pracovnich prilezitosti odpovédélo 47,6 %
respondentek, naopak na polu k nedostateCnosti pracovnich pfilezitosti odpoveéd zvolilo

29,5 % respondentek. Stfedni hodnotu zvolilo 11,1 % respondentek.
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Graf 6
Vnimanti Sife pracovnich prileZitosti v misté bydlisté respondentek vybérového souboru (N

~ 1 398)
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6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Realizace vyzkumu probéehla dle etickych zasad psychologického vyzkumu. Pied
zapojenim do vyzkumu byla kazda respondentka informovéna o tématu a ucelech vyzkumu
realizovaného pod zastitou Katedry psychologie Univerzity Palackého v Olomouci.
Zaroven byly ujiStény o anonymité a dobrovolnosti tc€asti ve vyzkumu s pravem odmitnuti
¢i ukonceni ucasti bez udani divodu. Respondentky sviij souhlas s Gcasti stvrdily samotnym
zahajenim vyplnéni. Bylo specifikovano, ze soucasti vyzkumu bude sociodemograficky
dotaznik a dvé Skaly orientované na zkuSenosti s mezilidskymi vztahy s blizkymi vztahy a
v zaméstnani. V textu byla uvedena moznost kontaktovani v pfipadé dotazi a univerzitni e-

mailova adresa na vyzkumnika.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Ziskana data byla z platformy Survio vyexportovana a zpracovana v programu
Microsoft Excel 2024, vypocty byly provedeny prevazné v programu Statistica 13, ve
kterém jsme v souladu surCenou povahou proménnych pracovali zejména s testy
nezavislosti dvou znakd Chi kvadrat, Spearmanovym korelatnim koeficientem, bodové-

biserialnim korela¢nim koeficientem a Kruskal-Wallisovou ANOVOU.

Pro ovéfeni vyzkumnych otazek bylo potfeba vybérovy soubor rozdélit na urcité
skupiny, na které se otdzka zaméfuje. Ovéfovali jsme souvislost vztahové vazby
respondentek a divodd, na jejichz zaklade by potencialné uvazovaly o dfivejs§im navratu do
zaméstnani, nez puvodné planovaly, anebo divody, které sehraly roli v navratu na pracovni
trh pfed 2. rokem veku ditéte. Tato vékova hranice byla ur¢ena jakozto hranice pro ,,diiveé)si

navrat” z hlediska véku ditéte v souladu s nasledujicimi aspekty:

e nastaveni socialni politiky (rodi¢ovska dovolend, rodiCovsky pfispévek) s maximalni
moznosti Cerpani této dovolené a prispévku do 3 let veéku ditéte (resp. v pripadé
rodi¢ovského prispévku Cerpaného na dit€ narozené pied 31. 12. 2013 1 do 4 let)

e délka Cerpani rodiCovského prispévku je nejcastéji do 3 let véku ditéte (Matikova,
2008; Masopustova et al., 2018; NeSporova, 2015)

e soucasné systémové nastaveni rané vychovy a péce u nas, jenz umoziiuje umisténi
déti mladsich 3 let do détskych skupin (jiz od 6 mésicii) nebo do mateiskych skol (od
2 let); ovsem dostupnost daného zafizeni pro nejmensi déti je zavislé na rozhodnuti
vedeni MS; naopak na zaji§téni péce o tyto nejmensi déti se specializuji détské
skupiny (Grizova et al., 2022) a samoziejme je mozné vyuzivat i jiné formy zajisténi
péce o dité vyjma téch institucionalnich.

Vzhledem ke skutecnosti, ze rozhodovani o navratu do zameéstnani zen ovliviiuje cela

fada skuteCnosti, lze zvazovat 1 dalsi zi§téné informace, které tento proces mohou

ovlivriovat.

V souladu s vySe uvedenym byl soubor pro ovéfeni vyzkumnych otazek rozdélen na
dvé skupiny, tj. skupinu zen, které aktualn€ nepracuji (55,7 %) zahrnujici respondentky na

rodi¢ovské a matefské dovolené a nezaméstnané, a zeny, které jiz pracuji (44,3 %).

63



Graf 7
Rozdéleni vybérového souboru (N = 1 398) z hlediska ucasti na pracovnim trhu
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Respondentky, které se v soucasné dobé neucastni pracovniho trhu

Ze skupiny respondentek, které se zatim nevratily do zaméstnani (N = 779) a zaroveti
maji platnou pracovni smlouvu u zaméstnavatele (N = 515) selektovany respondentky
potencialné uvazujici o dfiveéjSim navratu do zaméstnani, tj. z celkového vybérového
souboru se jedna o 16,1 % respondentek (N = 225). U tohoto souboru byly ovéfovany
motivy, které by dle odpovédi sehravaly roli pfi rozhodovani o tomto dfivejsim néavratu do
zameéstnani v souvislosti s vazebnym stylem. U této skupiny (N = 225) je rozdéleni dle
vazebnych styld nasledujici: 87,1 % bezpecCny styl, 9,3 % uzkostny styl, 3,1 % vyhybavy
styl, 0,4 % dezorganizovany styl.

Respondentky, které se v soucasné dobé ucastni pracovniho trhu

Podobnym zptsobem byly u selektovanych respondentek z celkového vybérového
souboru, které jsou jiz zaméstnané (N = 619) a zaroven do zameéstnani nastoupily pied 2.
rokem veéku ditéte (N = 335) sledovany motivy souvisejici s rozhodnutim o tomto navratu.
U selektovaného souboru jiz pracujicich respondentek (N = 619) jsme zjistovali dalsi
skuteCnosti. U této skupiny je rozdéleni dle vazebnych styl nasledujici: 89,5 % bezpecny

styl, 6,6 % tzkostny styl, 3,7 % vyhybavy styl a 0,2 % dezorganizovany styl.
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Celkem 58,3 % z nich pracuje u stejného zaméstnavatele jako pred odchodem na
matetskou ¢i rodiCovskou dovolenou a 41,7 % u zaméstnavatele jiného. Déle 31,7 %
respondentek dochazi na pracovisté, 22,6 % pracuje na home office a 45,7 % vyuziva

kombinace vyse uvedeného.

Z pohledu zajisténi péce o déti v dobg, kdy se respondentky vénuji praci, je 38,4 %
znich v détské skupiné nebo jeslich, 15,2 % s nékym doma (partner/manzel, prarodice,
chtva, aj.), 14,5 % vyuziva coworkingu (hlidani zajisténé na ur¢itém miste), 12,6 % uvedlo,
ze je dit€ doma s matkou a 12,6 % dochazi do zakladni Skoly. 3,9 % dochéazi do matefské
skoly, 2,6 % je s matkou na pracovisti a 0,2 % z nich jsou samy doma z divodu domaciho
vzdélavani.

Z hlediska véku nejmladsiho ditéte se jiz pracujici respondentky (N = 619) do prace
vratily z 34,1 % v obdobi do 1 roku ditéte, dale 28,8 % do 3 let véku ditéte. Ostatni vysledky

jsou zobrazené v grafu 8.

Graf 8
Veék nejmladsiho ditéte pri ndstupu jiz pracujicich respondentek zpét do zaméstdni (N =

619)

40,0 %
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do 1 roku do 2 let do 3 let do 4 let do 5 let

Dle zjisténi se vSak pavodni plany souvisejici sveékem ditéte pii navratu
respondentek do zaméstnani odliSovaly. Z tohoto selektovaného souboru (N = 619)

planovalo navratu do zameéstnani ve 3 letech véku ditéte 45,1 %, dale pouze 24,4 %
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respondentek tento navrat planovalo do 1 roku ditéte. Dalsi vysledky jsou pfedlozené v grafu

0.

Graf 9
Puvodni predstava o véku nejmladsiho ditéte pri ndstupu respondentek zpét do zaméstnani

(N =619)

50,0 %

45,1 %
45,0 %

40,0 %
35,0 %

30,0 %

0
25,0 % 24,4 %

20,7 %
20,0 %

15,0%

10,0 % 9,2%

5,0%

0,2% 0,3 % 0,2%
0,0% —
do 1 roku do 2 let do 3 let do 4 let do 5 let do 6 let do 7 let

7.1 Vysledky analyzy dat

Vyzkumna otazka ¢&. 1: Jak probiha rozhodovani Zen o navratu 7z MD/RD do zaméstndani

v souvislosti s jejich vztahovou vazbou?

U vybranych respondentek, které se zatim nevratily do zaméstnani, maji
platnou pracovni smlouvu u svého ptivodniho zaméstnavatele a zaroven potencialn€ uvazuji
o diivéjsim navratu do zaméstnani (N = 225) jsme zjistovali, jaké davody by v tomto

rozhodovani hraly roli. Respondentky mohly vybrat az dvé odpovédi z nabizenych variant:
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zména stereotypu, finan¢ni motivace, kariérni divody, vztahové divody, dale odpovéd
,nevim, neméla jsem divod nad tim premyslet a odpoveéd jiné, kde specifikovaly napf.
nasledujici davody: ziskani vhodného pracovniho mista, vyhodna pracovni nabidka, navyk
déti na dochazku do matetské Skoly, moznost zajisténi vhodné péce o déti, konec rodicovskeé
dovolené, nebo delsi pobyt otce na rodi¢ovské dovolené, nez bylo dle puavodni domluvy
rodict naplanovano. Vybrané davody byly posuzovany v souladu se vztahovou vazbou
respondentek. Zastoupeni styla vazby u této skupiny respondentek bylo nasledujici: 87,1 %

styl bezpe€ny, 9,3 % uzkostny styl, 3,1 % vyhybavy styl, 0,4 % dezorganizovany styl.

Vysledky tohoto testu jsou predlozeny v tabulce 2. Na zakladé dosazeného vysledku
1ze u divodu ,,jiné* (x2 = 32,12837, p = 0,00618) prokazat zavislost dvou znakd, tj. vazebny
styl ovliviluje rozhodovani o navratu do zaméstnani u kategorie jinych davodu. Tato

kategorie zahrnovala divody uvedené v tabulce 3.

Tabulka 2
Vysledek testu nezavislosti dvou znakai, tj. ditvodii potencidlné oviivimjicich rozhodovdani o

vvvvvv

nevim,
. neméla
zména finanéni kariérni vztahové ) . )
) ) ) jsem divod jiné divody
stereotypu davody davody davody
o tom
premyslet

p-hodnota  0,53484 0,71067 0,71456 0,45331 0,26512 0,00618

SV 3 3 3 3 3 15
Y2 2,185338 1,378126 1,361604 2,623907 3,966379 32,12837
Tabulka 3

Kategorie ,,jiné “ ditvody

seberealizace

moznost zaji§téni hlidani déti

nalezeni vhodného pracovniho mista
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navyk déti na Skolku

zménéna pracovni doba

konec rodi¢ovské dovolené

otec ditéte chce byt na rodicovské dovolené déle, nez jsme puivodné planovali

Vzhledem ke skuteCnosti, ze kategorialni pfistup ke vztahové vazbé mize snizovat
variabilitu byla provedena jesté korelacni analyza s uvedenymi divody, které mohou hrat
v tomto rozhodovani roli a T-skory pro dimenzi uzkostnosti a vyhybavosti. K vytvoreni
korelacnich matic byla pro nesplnéni pozadavku normality pro dimenzi vyhybavosti a pro
dimenzi Uzkostnosti zvolena metoda neparametrické statistiky, konkrétné test Spearmanova

korelacniho koeficientu. Korela¢ni matice jsou reprezentovany v navazujici tabulce 4.

Dle zjisténych vysledk nelze najit vyznamné korelacni vztahy mezi dimenzemi
vztahové vazby podle ECR-CZ a davody potencialné rozhodujicimi o navratu do
zameéstnani. Lze identifikovat velmi slaby negativni vztah dimenze uzkostnosti a finan¢ni
motivace (rs = -0,18, p < 0,01), zaroven velmi slaby negativni vztah dimenze uzkostnosti a
vztahovych divodu (rs=-0,17, p <0,05), nebo velmi slaby pozitivni vztah dimenze vztahové
uzkostnosti a kariérmich davoda (rs = 0,15, p < 0,05). Korelace dimenze vztahové
vyhybavosti s jednotlivymi divody potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani
vykazovaly jesté slabs§i vyznam. Stfedné silnou negativni korelaci lze nalézt mezi
,kariérnimi divody* a ,,finan¢ni motivaci“ (rs = -0,39, p < 0,001). Uvedené vysledky jsou

statisticky signifikantni.
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Tabulka 4

Spearmanova korelace dimenzi skaly ECR-CZ s ditvody potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani (N = 225)

I 2 3 4 5 6 7 8
r(X.Y) 021 0,03 0,11 0,09 0,05 0,04 0,10
dimenze vyhybavosti 1(223) 314 0,42 -1,59 1,39 0,78 -0,60 1,49
P 0,00%* 0,67 011 017 0,43 0,55 0,14
r(X.Y) 021 0,05 0,18 015 0,17 0,07 0,07
dimenze tizkostnosti 1(223) 314 0,69 267 221 2,51 -1,05 1,09
P 0,00%* 0,49 0,01%* 0,03* 0,01% 0,30 0,28
r(X.Y) 0,03 0,05 0,22 0,15 0,13 0,11 0,02
zména stereotypu t(223) 0,50 0,69 -3,34 -2,26 -1,91 -1,63 -0,26
P 0,62 0,49 0,00%%%  0,02% 0,06 0,10 0,80
r(X.Y) 0,11 0,18 0,22 0,39 0,13 0,16 0,03
finanéni motivace 1(223) 1,59 2,67 23,34 6,25 1,97 2,46 0,49
P 011 0,01%%  0,00%%* 0,00%%%  0,05% 0,01* 0,63
r(X.Y) 0,09 015 0,15 0,39 0,10 0,05 0,13
Kariérni diivody 1(223) 1,39 221 2,26 6,25 1,47 0,75 1,90
P 017 0,03* 0,02%  0,00%%* 0,14 0,46 0,06
r(X.Y) 0,05 0,17 0,13 0,13 0,10 -0,03 0,01
vztahové diivody 1(223) 0,78 2,51 -1,91 1,97 1,47 -0,38 0,08
P 0,43 0,01% 0,06 0,05% 014 0,71 0,94
, i oo divod nad i r(X.Y) 0,05 0,07 0,11 0,16 0,05 -0,03 0,00
fevim, “emep*; ejlsrf‘,gle:wo nad tim t(223) 0,72 -1,05 -1,63 246 0,75 -0,38 0,03
Y P 047 0,30 0,10 0,01* 0,46 071 0,98
r(X.Y) 0,10 0,07 0,02 0,03 0,13 0,01 0,00
jiné diivody 1(223) 1,49 1,09 0,26 0,49 -1,90 0,08 0,03
P 014 0,28 0,80 0,63 0,06 0,94 0,98

Pozn.: Oznacené korelace jsou vyznamné na hlading: *p <0,05, ** p <0,01, *** p <0,001



Dale byly provedené korelacni analyzy dimenzi vztahové vazby a polozkami zjistujicimi
subjektivni vnimani dostatecnosti financnich prostiedkt v aktualni Zivotni situaci a vnimani
Sife pracovnich prilezitosti v jejich misté bydlisté. Pro tuto analyzu byla vzhledem
k charakteristikam proménnych zvolena Spearmanova korelace. Vysledky jsou uvedené
v tabulce 5. VétSina zjisténych korela¢nich vztaht jsou zanedbatelné vyznamnosti. Jako
statisticky stfedné vyznamnou lze identifikovat pozitivni korelaci mezi vnimanim
dostatecnosti financnich prostredkii a vnimanim §ife pracovnich pfilezitosti v misté bydlisté
(rs=0,30, p<0,001). V datech Ize rovnéz pozorovat slabou negativni korelaci mezi dimenzi
uzkostnosti a vnimanim dostate¢nosti finan¢nich prostiedku (rs = -0,22, p < 0,001) a slabou
negativni korelaci mezi dimenzi tizkostnosti a vaimanim §ife pracovnich prilezitosti v miste

bydlisté (rs = -0,16, p < 0,05). Uvedené vysledky jsou statisticky signifikantni.

Tabulka 5
Spearmanova korelace dimenzi Skdly ECR-CZ se subjektivnim vnimdnim dostatecnosti

financnich prostredkit a subjektivaim vhimdanim $ie pracovnich prileZitosti (N = 225)

1 2 3 4

r(X,Y) 0,21 -0,09 -0,09

dimenze vyhybavosti t(223) . 3,14 -1,36 -1,39

p 0,00** 0,18 0,17

r(X,Y) 0,21 0,22 0,16

dimenze uzkostnosti t(223) 314 . =341 =242

p 0,00** 0,00%** 0,02%*

‘ r(X,Y) -0,09 0,22 0,30

vnimani dostatecnosti £(223) _1.36 3,41 . 463

finan¢nich prostredku D 0,18 0,00%** 0,00%**
vnimani $ife pracovnich T (X.Y) -0,09 -0,16 0,30
prilezitosti v mist& t(223) -1,39 -2,42 4,63
bydlists p 0,17 0,02%* 0,00%**

Pozn.: Oznaceni korelace jsou vyznamné na hlading: *p < 0,05, ** p <0,01, *** p < 0,001

Vyzkumna otazka ¢ 2: Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu z MD/RD do

zaméstndni u Zen pecujicich o déti do 7 let v souvislosti s jejich vitahovou vazbou?

Vybrané respondentky, které jsou jiz zaméstnané a zaroven do zaméstnani nastoupily

pred 2. rokem véku ditéte (N =335) mohly zvolit az dva faktory, které v jejich rozhodovani
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o tomto navratu hraly roli. Na vybér byly nasledujici moznosti: dité jiz nepotfebovalo moji
trvalou péCi, moznost seberealizace, zména stereotypu, financni situace, kariérni divody,
vztahové diivody. Zeny mohly také vybrat odpovéd jiné, kde upiesnily napi. nasledujici
divody: pracovni moznosti & nemoznost prerusovat pracovni kontakty (OSVC), diivody
z hlediska ditéte jako moznost dochazky do predskolniho zafizeni ¢i dité vyzadujici kolektiv,
dale z divodu rozvodu, osobnich divodu pro vlastni psychické zdravi ¢i vytvareni hodnot,
¢i kombinace vicero divodu. Objevila se také odpovéd’, kdy respondentka preferovala, aby
primarni péci zajistoval manzel. Vybrané divody byly opét posuzovany z hlediska vztahové
vazby respondentek. Zastoupeni stylti vazby u skupiny jiz pracujicich Zen bylo nasledujici:
89,5 % styl bezpecny, 6,6 % uzkostny styl, 3,7 % vyhybavy styl, 0,2 % dezorganizovany
styl.

Vysledky tohoto testu jsou predlozeny v tabulce 6. Na zakladé dosazeného vysledku
1ze prokazat zavislost dvou znakd ,,vazebny styl“ a , vztahové divody™ (y2 = 19,96422. p =
0,00017), tj. vazebny styl ovlivnil rozhodnuti o navratu do zameéstnani u zen pecujicich do 7
let v€ku souvisejici se vztahovymi divody. Kategorie vztahovych davodi a vazebny styl

jsou na sobé zavislé.

Tabulka 6
Vysledek testu nezavislosti dvou znaku, tj. ditvodii, které ovlivnily rozhodnuti o ndvratu

respondentek do zaméstnani pred 2. rokem véku ditéte a vazebnym stylem respondentek (N

~ 335)

dité jiz
nepotiebovalo moznost zména finanéni  kariémi  vztahové jiné

moji trvalou  seberealizace stereotypu  situace divody  divody  davody

péci
b 0,72349 0,77264 0,36574 0,61498  0,15267 0,00017  0,75898
hodnota
SV 3 3 3 3 3 3 18
Y2 1,323782 1,118379 3,172805 1,799778 5,275895 19.96422 13.53317
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Vzhledem k riziku snizovani variability v pfipadé kategorialniho pfistupu byla i
v tomto pfipadé€ provedena dalsi analyza. V souladu se splnénim pozadavki normality byla
zvolena metoda parametrické statistiky, konkrétné test bodové-biseridlniho korela¢niho

koeficientu. Korelacni matice jsou reprezentovany v navazujici tabulce 7.

Dle zjisténych korelacnich vztaht nelze mezi dimenzemi rysové vztahové vazby dle
Skaly ECR-CZ a zkoumanymi divody rozhodnuti o navratu respondentek do zaméstnani
pred 2. rokem véku ditéte nelze najit zadny vyznamny korelacni vztah. Lze nalézt silné
korelace mezi jednotlivymi uvedenymi davody, napf. dit€ jiz nepotiebovalo moji trvalou
péci a kariérni davody (rpp = 1,00, p < 0,001), kde je korela¢ni koeficient roven 1,0 a mezi

dvéma znaky existuje pfima uméra.
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Tabulka 7

Vysledky bodové-biseridlni korelace dimenzi Skaly ECR-CZ s diivody potencidlné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani (N = 619)

1 2 3 4 5 6 7 3 9
r(XY) 014 003 004 005 002 0,04 0,03 0,04
dimenze vyhybavosti t(617) 340 083 0,91 069 057 0,91 087 095
» 0,00%%* 0,41 036 049 057 0,36 039 034
r(X.7) 0,14 20,05 -005 006 -006  -005  -005  -00
dimenze dzkostnosti t(617) 3,40 1,34 -132 <138  -151  -1,30  -1,28  -0.29
» 0,00%%* 018 019 017 013 0,19 020 077
. ,, r(X.Y) 005  -005 099 099 099 1,00 100 054
dité jiz I&ip?“ebQY?lo mojt 1(617) 083  -1,34 22038 23889 22597 24922 37769 1597
alou peet » 0,41 0,18 0,00%¥%  00%** 0,00%* 0,00%%*  (,00%%* (,00%**
r(X.7) 004  -005 099 099 099 0,99 099 032
moznost scberealizace t(617) 091  -1,32 22038 189,04 15091 177,88 22482 1523
» 036 019  0,00%** 0,00%%%  0,00%%%  0,00%%*  (,00%%% (,00***
r(X.Y) 005  -006 099 099 0,99 0,99 099 053
zména stereotypu t(617) 069  -1,38 23889 189,04 16247 17297 23411 15,38
» 0,49 017  0,00%% 0,00%** 0,00%%%  0,00%%%  (,00%%%  (,00***
r(X.7) 002  -006 099 099 099 0,99 099 032
finanéni situace t(617) 057  -151 22597 15091 162,47 183,10 22383 1529
» 057 013  0.00%* 0,00%%% (,00%** 0,00%%%  0,00%%%  (,00%**
r(X.Y) 004  -005 1,00 099 099 099 099 053
kariérni divody t(617) 091  -1,30 24922 17788 172,97 183,10 24396 028
» 036 019  0,00%* 0,00%* 0,00%+* 0,00%** 0,00%%%  0,00%%*
r(X.7) 005  -005 1,00 099 099 099 0,99 0,54
vztahové ditvody t(617) 087  -1,28 377,69 22482 23411 22383 243,96 15,95
» 0,39 020 0,00%% 0,00%%* 0,00%* 0,00%* 0,00%** 0,00%%*
r(X.Y) 004  -001 054 052 053 052 0,53 0,54
jiné divody t(617) 095  -029 1597 1523 1538 1529 028 1595
» 0,34 0,77 0,00%+% 0,00%%* 0,00%+*% 0,00%** ,00%%*% (,00%**

Pozn.: Oznacené korelace jsou vyznamné na hlading: *p < 0,05, ** p <0,01, *** p <0,001



Vysledky posuzovani dalSich faktoru potencidlné ovliviiujicich nacasovani ndvratu

respondentek do zaméstnani

Vzhledem k nominalnimu charakteru proménné vazebného stylu a ordinalni
proménné odpovidajici odpovédim na Likertové Skale byla pro ovéfeni nasledujicich

vysledkt pouzita Kruskal-Wallisova ANOVA.

Na zaklad¢ predchozich zjisténi, dle nichz pfitomnost realistickych predstav prispiva
k lepsi adaptaci na matetskou roli a ptispiva k jeji celkové spokojenosti (Harwood et al.,
2007, Mihelic et al., 2016) byly v dotazniku zahrnuty polozky zaméfené na ocekéavani
narokt rodi¢ovskeé role. Za pritomnosti relativné realistickych predstav by teoreticky mohlo
byt mozné sledovat tendence k dfivéjSimu ¢i naopak pozd€jSimu navratu do zameéstnani.

Tato ocekavani prozkoumame v kontextu vazebnych styla.

U respondentek, které maji 1 dit¢ (N = 699) jsme ovérovali jejich ocekavani
souvisejicich s rodiCovstvim v obdobi pfed porodem a to, jak moc témto oCekavanim
odpovidaji jejich realné rodi¢ovské zkusenosti. Respondentky v obou polozkach odpovidaly
na piipojené Skale Cisel od 1 (viibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji). Dle vysledka 1ze
na zakladé dosazené hladiny vyznamnosti u polozky ,,.Jak moc odpovidaji Vase rodicovské
zkuSenosti pivodnim ocekavanim?* (p = 0,0034) tvrdit, ze jsme prokazali statisticky
vyznamny rozdil této polozky v souladu svazebnym stylem. Rozdily jsou znazornény
v grafu 10, kde je oznaceni styli nasledujici (1) bezpeény, (2) vyhybavy, (3) azkostny, (4)

dezorganizovany.

Tabulka 8
Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY se zdvislymi proménnymi poloZek souvisejicich

s ocekavanim narokit v materstvi a vazebnym stylem u respondentek s 1 ditétem (N = 699)

predloZené styl y , soucet pram. |H@G;N p-
tvrzeni vazby pocet platnych poradi poradi =699) | podnota
) bezpetny 611 215012,0 | 351,9018
Jak moc jste
pied porodem | vyhybavy 34 9962,0 | 293,0000 | 5 5406
predpokladala, ’ 17 0,1688
Ze rodi¢ovstvi | uzkostny 53 19578.,0 | 369,3962
bude narocné?
dezorgan. 1 98,0 98,0000
Jak moc bezpetny 611 217037,0 | 355,2160
Ly e 13,667
odpovidaji 98 0,0034
Vase vyhybavy 34 8108,0 | 238,4706
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rodiCovské | 1 sty 53 19453 | 367,0472
zkuSenosti

puvodnim | 4 oan. 1 51,5 51,5000
ocekavanim?

Graf 10

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisovée ANOVE se zavislymi proménnymi polozZky souvisejici
s ocekavanim a prozivdnim rodicovskych narokit a vazebnym stylem u respondentek s 1

ditétem (N = 699)

8

Jak moc odpovidaji Vase rodi¢ovské zkuenosti pivodnim
ocekavanim?
'
(»]
0

o Median
[125%-75%
Vazebny styl T Min-Max

Obdobn¢ u respondentek, které maji 2 déti a vice (N = 699) jsme overovali taktéz
ocekavani souvisejici srodi¢ovstvim v obdobi prfed porodem a to, jak moc témto
oc¢ekavanim odpovidaji jejich realné rodicovské zkusenosti. U této skupiny jsme navic
zkoumali, zda se s prichodem dalSich déti jejich o¢ekavani zmeénila. Respondentky rovnéz
odpovidaly na pfipojené Skale Cisel od 1 (viibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji).

Souvislost téchto polozek s vazebnym stylem se v tomto testu neprokazala.
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Tabulka 9
Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY se zdvislymi proménnymi poloZek souvisejicich

s ocekdvanim ndrokut v materstvi a vazebnym stylem u respondentek se 2 a vice détmi (N =

699)

predlozené styl . , soucet prum. |H@3; N p-
tvrzeni vazby pocet platnych poradi poradi =699) | podnota
] bezpetny 609 211337,5 | 347,0238
Jak moc jste
pied porodem | vyhybavy 27 11425,0 | 423,1481 | 4 459,
predpokladala, ’ 9 0,2559
Ze rodi¢ovstvi | uzkostny 59 20324,0 | 344,4746
bude narocné?
dezorgan. 4 1563,5 390,8750
Jak moc bezpeény 609 215472.5 | 353.8136
odpovidaji
Vase vyhybavy 27 8865,0 328,3333 1.7496
rodi¢ovské ’ 57 0,6260
zkuSenosti uzkostny 59 19013,5 | 322,2627
puvodnim
odekavanim? | dezorgan. 4 1299,0 | 324,7500
Pokud jiz mate | pezpegny 609 210952,5 | 346,3916
vice déti,
zménilase | vyhybavy 27 9780,5 | 362,2407 | | 795y
s prichodem ’ 16 0,6313
dalsich déti uzkostny 59 22407,0 | 379,7797
Vase
ocekavani? | dezorgan. 4 1510,0 | 377,5000

Dale jsme u celkového vybérového souboru N =1 398 sledovali odpovédi na polozky
odrazejici zéklady konceptu intenzivniho matetstvi v souvislosti se vztahovou vazbou
respondentek. Odpovédi na tyto polozky volily na Likertové Skale od 1 (rozhodné
nesouhlasim) po 7 (rozhodné souhlasim). Na zakladé dosazené hladiny vyznamnosti
muzeme u nékterych polozek tvrdit, Ze jsme prokazali statisticky vyznamny rozdil v souladu
s vazebnym stylem. Vysledky jsou predlozené v tabulce 10. V grafu 11 jsou znazornény
rozdily mezi jednotlivymi vazebnymi styly, kde je oznaceni stylt nasledujici (1) bezpecny,

(2) vyhybavy, (3) tizkostny, (4) dezorganizovany.
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Tabulka 10
Vysledky Kruskal-Wallisovy ANOVY s proménnymi odrazejicimi zdklady konceptu

intenzivniho materstvi a vazebnym stylem (N = 1 398)

H -
1 & & 5 P
predlozené tvrzeni sty pocet soucet prom. (3,N=1 | podno
vazby platnych poradi poradi ’
398) ta
bezpeny | 1220 | 868300,5 | 711,7217
M vyhybavy 61 32431,5 | 531,6639
Materlsfv I me 1412114 | 0,0027
naplnuje. izkostny 112 73227,5 | 653,8170
dezorgan. 5 39415 | 788,3000
bezpeny | 1220 | 844058,5 | 691,8512
Do véku3letje | yyhybavy 61 48098,0 | 788,4918
matefska postava 5,018944 | 0,1704
zcela nenahraditelna. | Uzkostny 112 81418,0 | 726,9464
dezorgan. 5 43265 | 865,3000
Se svym bezpeny | 1220 | 843698,0 | 691,5557
ditétem/svymi détmi | yyhybavy 61 44205,5 | 724,6803
bych méla travit 5,785580 | 0,1225
maximum mozného | Uzkostny 112 87148,0 | 778,1071
Casu. dezorgan. 5 2849,5 | 569,9000
bezpeny | 1220 | 878698,0 | 720,2443
~ ~ vyhybavy 61 34052,5 | 558,2377
Jsem si v roli matky 26,80815 | 0,0000
Jista. izkostny 112 62147,5 | 554,8884
dezorgan. 5 3003,0 | 600,6000
bezpeény | 1220 | 850184,5 | 696,8725
Zajimaji me hybavy | 61 436610 | 715,7541
v/ v , v vyhybavy 5 >
prispévky d‘f t?’yfi},llov‘? 1,074899 | 0,7831
a10zvojt detl SAene -y k ostny 112 797775 | 712,2991
na internetu.
dezorgan. 5 4278.0 | 855,6000
bezpeény | 1220 | 854520,0 | 700,426
Ctu knihy zaméfené | vyhybavy 61 455540 | 746,787
na téma rodi¢ovstvi 6,279311 | 0,0988
nebo vychovy déti. | tzkostny 112 72643,5 | 648,603
dezorgan. 5 5183,5 | 1036,700
Snazim se nasledovat | bezpe¢ny | 1220 | 848530,5 | 695,5168
rady, které jsem se 1,395721 | 0,7065
docetla v piispévcich | vyhybavy 61 44525,0 | 729,9180

77




nebo literature o

lteratt zkostny 112 806970 | 720,5089
vychove.
dezorgan. 5 4148,5 | 820,7000
bezpeény | 1220 | 825761,5 | 676,854
Mim tendenci hybavy | 61 52490.5 | 860,500
upfednostiiovat | WIYPRY ’ ’ 33,59636 | 0,0000
potfeby ditéte/deti | 1 o | 112 | 944465 | 843272
pred vlastnimi.
dezorgan. 5 5202,5 | 1040,500
bezpeény | 1220 | 818760,0 | 671,115
Casto pfemySlim, zda | vyhybavy 61 49070,0 804,426
délam pro své 57,80574 | 0,0000
dit/déti vie dobte. | Uzkostny 112 104338,5 | 931,594
dezorgan. 5 5732,5 | 1146,500
Znatnoudast | pegpedny | 1220 | 833437,0 | 683,1451
prostredki investuji
do ditste/d&ti vyhybavy 61 47458,0 | 778,0000
v podobé nakupu 17,37441 | 0,0006
hracek, knih nebo | tizkostny 112 92681,5 | 827,5134
dal$ich pomucek za
cilem jeho rozvoje. | dezorgan. 5 43245 | 864,9000
bezpeény | 1220 | 868055,0 | 711,5205
Sdilim podobné hybavy | 61 345015 | 565,5984
, vyhybavy : :
}?Oﬁn"ty afcge 11,15488 | 0,0109
vychovy s radou zkostny 112 72655,0 | 648,7054
pratel.
dezorgan. 5 2689,5 | 537,9000
bezpeény | 1220 | 868474,0 | 711,8639
Sefkavam se fasto i | YYRYbavy 61 36126,5 | 592,2377
e ndStmins: oatel 9,838072 | 0,0200
§ bezdetnymi pratell. |y kostny 112 70522,5 | 629,6652
dezorgan. 5 2778,0 | 555,6000
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Graf 1l

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisové ANOVE odrazejicimi zdklady konceptu intenzivniho

materstvi a vazebnym stylem u respondentek vybérového souboru (N = 1 398)
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Graf 12

Krabicovy graf ke Kruskal-Wallisové ANOVE odrazejicimi zdklady konceptu intenzivniho

materstvi a vazebnym stylem u respondentek vybérového souboru (N = 1 398)
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7.2 Odpovédi na vyzkumné otazky

Jak probiha rozhodovani Zen o ndvratu 7 MD/RD do zaméstndni v souvislosti s jejich

vztahovou vazbou?

Otazka byla ovéfovana u selektovaného souboru respondentek, které v soucasné
chvili nepracuji, maji platnou pracovni smlouvu u svého puvodniho zaméstnavatele a
zaroveil potencialn€ uvazuji o diiveéj§im navratu do zameéstnani (N = 225). Vysledek prvni
analyzy spocCivajici v testu nezavislosti dvou znakd Chi kvadrat prokazal zavislost dvou
znakd, tj. vazebny styl ovliviluje rozhodovani o navratu do zaméstnani u kategorie ,,jiné
divody“. Vzhledem k riziku, dle kterého kategorialni pfistup ke vztahové vazbé muze
snizovat variabilitu, byla provedena jest¢ korelacni analyza s predloZzenymi davody
potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani a T-skory pro dimenze uzkostnosti a
vyhybavosti podle skaly ECR-CZ. Testy Spearmanova korela¢niho koeficientu prokazaly
zanedbatelné korelacni vztahy. Lze pozorovat velmi slaby negativni vztah dimenze
uzkostnosti a financni motivace (rs = -0,18, p < 0,01), dale velmi slaby negativni vztah
dimenze tzkostnosti a vztahovych duvodua (rs = -0,17, p < 0,05). Testy na zvolené hladiné

vyznamnosti 0,05 vyznamné.

Ani dalsi provedené korelacni analyzy mezi polozkami zji§tujicimi subjektivni
vnimani dostateCnosti finan¢nich prostfedkd v aktualni zivotni situaci, vnimani Sife
pracovnich pfilezitosti a dimenzemi rysové vztahové vazby neprokédzaly vyznamné
korelacni vztahy. Lze pozorovat trend slabé negativni korelace mezi dimenzi uzkostnosti a
vnimanim dostate¢nosti finan¢nich prostredkil (rs = -0,22, p < 0,001), a slabé negativni
korelace mezi dimenzi Uzkostnosti a vanimanim Sife pracovnich pfilezitosti v misté bydli§te
(rs = -0,16, p < 0,05). Testy jsou dle zvolené hladiny vyznamnosti 0,05 rovnéz statisticky

vyznamne.

Jaké byly charakteristiky rozhodnuti o navratu z MD/RD do zaméstnani u Zen pecujicich

o deti do 7 let v souvislosti s jejich vitahovou vazbou?

Otazka byla ovéfovana u selektovaného souboru respondentek, které jsou v soucasné
dobé jiz zaméstnané a zaroven do zaméstnani nastoupily pfed 2. rokem veku ditéte (N =

335). Prvni analyza spocivajici v testu nezavislosti dvou znakd Chi kvadrat prokazala

80



zavislost dvou znakd, tj. vazebny styl ovlivnil rozhodnuti o navratu do zaméstnani u zen

pecyjicich do 7 let véku souvisejici se vztahovymi davody.

Podobné jako u prvni vyzkumné otazky, i zde byla v souladu s pfitomnymi limity
kategorialniho pfistupu ke vztahové vazbé provedena dalsi analyza s predlozenymi divody,
na jejichz zakladé se zeny vratily do zaméstnani a T-skory pro dimenze uzkostnosti a
vyhybavosti podle skaly ECR-CZ. Testy bodové-biserialni korelace neprokazaly zadné
vyznamné korelacni vztahy mezi uvedenymi dimenzemi a predlozenymi diivody o navratu
do zameéstnani. Ve vysledcich lze pozorovat pouze silné korelace mezi jednotlivymi
uvedenymi duvody, jako napf. dit€ jiz nepotiebovalo moji trvalou péci a kariémi duvody (r

=1,00, p < 0,001).
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8 DISKUZE

Hlavnim cilem predlozené diplomové prace bylo prozkoumat a popsat
charakteristiky souvisejici s rozhodovanim zen o navratu z matefské a rodicovské dovolené

do zaméstnani, a dale ovéfit, zda tyto Givahy a tendence souvisi se vztahovou vazbou.

Diskuze nad vysledky

Vybrany vyzkumny design se vyznacuje ptitomnosti prednosti i limiti. Diplomova
prace pfinasi jedineCny vyzkumny design zalozZeny na prenesenych teoretickych zakladech
do nové a dosud neprozkoumané oblasti. Tendence a uvahy matek souvisejici
s rozhodovanim o navratu do zaméstnani z matetské nebo rodicovské dovolené v kontextu
vztahové vazby zatim nebyly prozkoumany. Tento pfinos je zaroven vyznamnym limitem
prace, nebot na zakladé nedostupnosti odpovidajicich zdroji nabyla podoby exploracni
studie bez moznosti oveéfovani platnosti pfedem stanovenych hypotéz. Jako pozitivni lze
hodnotit vysoky zajem o téma vyzkumu, kdy se béhem mésice podaftilo ziskat odpovédi od
celkem 1510 Zen. To poukazuje na aktualnost tématu a skuteCnost, ze tyto zalezitosti
naléhave tesi cela fada zen.

Z hlediska zastoupeni vazebnych stylti 1ze vybérovy soubor N = 1398 rozdeélit
nasledovné: bezpecny styl (87,3 %), uzkostny styl (8 %), styl vyhybavy (4,4 %),
dezorganizovany (0,4 %). Tomuto rozdéleni nejvice pfiblizuje vyzkum Stielce (2016), kde
bylo zastoupeni zenského souboru N = 78 nasledujici: bezpecny styl 86 %, vyhybavy styl (6
%), uzkostny styl (5 %) a dezorganizovany styl (2 %). Obdobné dalsi Cesky vyzkum
(Uchytilova & Viktorova, 2019) rovnéz na zakladé pouziti skaly ECR-CZ ve vzorku N =
620 se zastoupenim muzd (16,7 %) i zen (77,4 %) dle styld respondentky rozdéluje
nasledovné: 75 % bezpeCny styl, 13 % vyhybavy styl, 10 % uzkostny styl a 2 %
dezorganizovany styl. Ve srovnani s nékterymi zahrani¢nimi studiemi zamétrenymi na zeny
je zastoupeni bezpecného stylu naseho vybérového souboru znatelné vyssi. Napt. soubor
respondentek ve studii Vasquezové a kol. (2002) N = 479 vykazuje celkem 64% zastoupeni
bezpe¢ného stylu, 16% distancované¢ vyhybavého stylu, 9% nadmérné zaujatého
(Gzkostného) stylu a 10% bazlivé vyhybavého stylu. Longitudinalni studie Klohnenové a
Beryho (1998) se pfi N = 92 ucastnilo 70 % respondentek s bezpecnym stylem, 25 %
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s vyhybavym stylem a 5 % neklasifikovanym stylem. Tyto vyzkumy vSak pro zjisténi

vazebného stylu vyuzivaly jiné metody.

U selektovaného souboru dosud nepracujicich respondentek s platnou pracovni
smlouvou u puvodniho zaméstnavatele, které potencialné zvazuji dfiv€jsi navrat do
zamestnani (N = 225), jsme zjiStovali, zda lze najit souvislost mezi vybranymi divody
rozhodujicimi o tomto navratu a vazebnym stylem respondentky. Souvislost znakt bylo
mozné prokazat jen u vazebného stylu a kategorie ,jiné“ davody, ktera shrnovala dalsi
odavodnéni, jenz nebylo mozné zafadit mezi ty predem piedlozené. Z tohoto vysledku proto
neni mozné pojmenovat jeden konkrétni diivod urcujici tendenci o rozhodovani k navratu do
zamestnani v souladu s konkrétnim vazebnym stylem. Dle vysledkd navazujici korelacni
analyzy lze pozorovat pouze velmi slabé negativni vztahy mezi dimenzi uzkostnosti a
finan¢ni motivaci, dale mezi dimenzi Gzkostnosti a vztahovych divodi, nebo velmi slaby
pozitivni vztah mezi dimenzi Gzkostnosti a kariérnimi divody. Prokazané korelacni vztahy
nejsou silné, nicméné jsou statisticky vyznamné dle standardizované hladiny vyznamnosti
0,05. Vysledky mohou odrazet zakladni charakteristiky spojené s hyperaktivacnimi
strategiemi piitomnymi u jedinct s uzkostnym stylem, s nimiz je dle obecného predpokladu
spojena tendence k vyhledavani blizkosti vazebné postavy a zvySenou ostrazitosti vici
potencialné ohrozujicim podnétim (Mikulincer & Shaver, 2007; Shaver & Mikulincer,
2002). Dle drivejsich zjisténi je u téchto osob pfitomné prani bezpeci a stability, nebyt
druhymi ranény, a naopak byt jimi pfijiman a respektovan (Mikulincer et al., 1998), pficemz
na zakladé negativniho subjektivniho hodnoceni sebe sama a pfitomnych mySlenek
souvisejicich s potencialnimi negativnimi podnéty muze vést k zaji§tovani urCité miry
sobéstacnosti z hlediska finan¢niho zabezpeceni. Eventualni korelacni vztah tizkostnosti a
vztahovych divodi nebo vztah Gzkostnosti a kariérnich diivodi by bylo mozné vysvétlit na
zaklad€ predpokladu pfitomnych obav z odmitnuti nebo opusténi druhymi lidmi, kdy tato
zahlcenost mezilidskymi vztahy v souladu s pfitomnosti niz§iho sebevédomi muze vést
k zavislosti na instrumentalni a emocionalni podpote druhych ve vztazich (Hazan & Shaver,
1990; Richards & Schat, 2011). Naopak skutecnost, dle niz se neprokéazaly ani velmi slabé
korela¢ni vztahy mezi dimenzi vztahové vyhybavosti a uvedenymi divody potencialné
rozhodujicimi o navratu do zaméstnani, 1ze vysvétlit na zakladé deaktivacnich strategii, jenz
vyuzivaji zejm. jedinci s vyhybavym stylem (Mikulincer et al., 1998). Tyto strategie udrzuji
vazebny systém ve snizeném €1 pasivnim stavu, coz prispiva k ignorovani ptipadnych hrozeb

nebo potlac¢eni moznych mySlenek na ohrozeni, které by k aktivaci vazebného systému vedly
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(Mikulincer & Shaver, 2003). Zarovern jsou posilovany piijetim sebevédomych postoji
potlacujicich mozné povédomi o vlastnich nedostatcich a slabostech, nebo zavislosti na

dalsich osobach (Mikulincer & Shaver, 2007; Shaver & Mikulincer, 2002).

U selektovaného souboru jiz zaméstnanych zen (N = 619) je zajimavé porovnani
pavodnich pland o véku nejmladsiho ditéte pfi navratu do zaméstnani a skute¢ného véku
ditéte pti tomto navratu. Tyto respondentky planovaly navrat zpét do zaméstnani z matefské
a rodi¢ovské dovolené predevsim ve 3 letech véku ditéte (45,1 %), 24,4 % z nich do 1 roku
jeho veéku a 20,7 % do 2 let jeho veéku. Realné se vSak zpét do zaméstnani nejvetsi podil
respondentek (34,1 %) vratil do 1 roku ditéte, dale 28,8 % do 3 let jeho véku, 23,9 % do jeho
2 let, dale 12,3 % do 4 let a 1 % do jeho 5 let. V harmonii s vyzkumnou otazkou jsme u
skupiny jiz zamé&stnanych en, které se do zaméstnani vratily pied 2. rokem véku ditéte N =
335) prokazali signifikantni vysledek, ktery poukazuje na pfitomnost vlivu vazebného stylu
o navratu do zaméstnani u zen pecujicich o déti do 7 let véku souvisejici se vztahovymi
divody. Neni v§ak mozno konstatovat, se kterym konkrétnim vazebnym stylem toto zjisténi
souvisi. Vysledky navazujici korelani analyzy zkoumajici vztahy mezi predlozenymi
divody, na jejichz zakladé se Zeny vratily do zaméstnani jesté ped 2. rokem véku ditéte, a
skory dimenzi uzkostnosti a vyhybavosti neprokazaly zadné vyznamné korelacni vztahy.
Vychazeli jsme z predpokladu, dle néhoz je obdobi adaptace na matefskou roli spojené se
zvySenymi naroky souvisejici s péci o dité ¢i déti, na jejimz zaklad€ je mozna pfitomnost
trvale vysoké urovné stresu, kvuli které miize dojit ke chronické aktivaci vazebnych systému
(i u jedinct s distancované vyhybavym stylem) (Rholes et al., 2021; Vasquez et al., 2002).
Dle dalsi domnénky tyto zvySené naroky mohou (ale nemusi) byt jesté vice zesileny
pfipadnym zastoupenim dvoji role v oblasti rodinné a pracovni (Vasquez et al., 2002). NaSe
zjisténi nepiinasi zadné zavéry, které by témto predpokladim odpovidaly. Jednim z divodu
muze byt skuteCnost, ze matky jsou v tomto véku déti jiz obecné dobie adaptované na
matetfskou roli a nemusi prozivat takovou urover stresu spojenou s rodiCovskymi a
pracovnimi naroky jako v pfipad€ jinych vyzkumu, mj. vzhledem ke skute¢nosti rozdilnosti
statni politiky umoziujici sladovani rodiny a prace a s tim spojené rozdilnosti na¢asovani
navratu do zamé&stnani z hlediska véku ditéte. Napt. vyzkum Vasquezové a kol. (2002) se
ucastnily matky amerického statu Wisconsin, kdy sbér dat probihal v 1 roce ditéte a poté ve

4,5 letech ditéte.

Dal§i datové analyzy jsme zaméfili na ovéfeni nékterych dalSich teoretickych

predpokladii v kontextu vazebného stylu.
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V kontextu vztahova vazby zjisténé dle Skaly ECR-CZ jsme sledovali, jaka byla
ocekavani zen souvisejici s naroky rodiovské role pfed narozenim ditéte a jak moc jim
odpovidaji jejich realné rodi€ovské zkusSenosti. Tyto polozky byly do vyzkumu vlozeny na
zakladé zjisténi (Harwood et al.,, 2007, Mihelic et al., 2016), dle kterych pfitomnost
realistickych predstav o rodiCovstvi pied porodem ditéte napomaha celkové spokojenosti
matek. V pfipadé dal§iho prozkoumani spokojenosti matek v jejich roli lze teoreticky
sledovat jejich sklon k dfivéjsimu nebo naopak pozdéj§imu navratu do zaméstnani. Testy
byly provadény zvlast u skupiny zen s 1 ditétem (N = 699) a u skupiny zen se 2 a vice détmi
(N =699), a to z davodu, Ze u druhé skupiny jsme zkoumali jesté skutecnost, zda se jejich
o¢ekavani s pfichodem dalSich déti zmeénila. Na vSechny polozky respondentky odpovidaly
na pripojené Skale Cisel od 1 (viibec neodpovidaji) po 7 (zcela odpovidaji). Statisticky
vyznamny rozdil v souladu s vazebnym stylem se prokazal u polozky sledujici praveé
vnimani miry realistickych pfedstav o rodi¢ovskych narocich. U skupiny zen s 1 ditétem je
mozno pozorovat rozdil mezi vazebnymi styly u polozky ,,Jak moc odpovidaji Vase
rodi¢ovské zkuSenosti pavodnim ocekavanim?“, kde byly dle pfilozeného krabicového grafu
nejvice ve shodé respondentky s uzkostnym stylem, které odpovidaly spiSe k polu 1 (viibec

neodpovidaji).

Déle jsme u vybérového souboru (N = 1 398) sledovali vazebny styl urCeny dle
sebehodnotici Sskaly ECR-CZ a odpovédi na polozky sestavené na teoretickych zakladech
konceptu intenzivniho matefstvi. Jeho konkrétni podoby a zastoupeni v Ceské republice
sleduji sociolozky Radka Dudova a Hana Haskova. NeSporova (2016) dokonce nahlizi na
normy odpovidajici tradi€nimu rozdéleni roli muze jakozto zivitele rodiny a zeny pecujici o
déti a domacnost jako na urcitou podobu intenzivniho matefstvi. Tento koncept jsme se
rozhodli zkoumat na zakladé teoretickych predpokladt, dle nichz by mohla byt prokazana
mozné souvislost se vztahovou vazbou. Nejednalo se o soucast hlavnich vyzkumnych
otazek, a tak byla této analyze vénovana pouze okrajova pozornost, ktera v§ak muaze podnitit
dalsi zkoumani. U nékterych tvrzeni reprezentujicich teoretické zaklady konceptu Ize najit
rozdily napii¢ jednotlivymi kategoriemi vazebnych styl, napf. v ramci polozky ,,Casto
premyslim, zda délam pro své dité/déti vSe dobie™ 1ze pozorovat median v odpovédi 7 (rozhodné
souhlasim). Vzhledem ke kategorialnimu pfistupu vazebného stylu, je potieba zvazovat
mozné snizovani pesnosti méteni a silu statistického testovani, proto je v pfipadé budouciho

zkoumani vhodna spiSe prace se spojitymi proménnymi dimenzi $kaly dle ECR-CZ.
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Limity provedeného vyzkumu

Vzhledem ke skuteCnosti, ze respondenti byli ziskani metodou pfilezitostného
vybéru, 1ze uvazovat tuto skutecnost jako jeden z limitt. Tento zptisob vybéru souboru se
nepovazuje za spolehlivou metodu pro ziskani reprezentativniho vzorku z populace. Sbér
dat probihal prostfednictvim internetu a respondentky dotaznik vypliiovaly tzv. on-line.
Z toho davodu nebylo mozné zajistit stejné prostiedi a kontrolovat testovou situaci.
Kritériim pro zafazeni zen do vyzkumu v nékterych pfipadech neodpovidal vék potomka
zjistény dle uvedeného data narozeni a obdobné v sebehodnotici Skale ECR-CZ se v fadé
ptipadii objevily tendencni odpovédi. Tato data by mohla zkreslit vysledky a z toho divodu

doslo k vytazeni celkem 112 respondentek.

Dalsim limitem vyzkumu byla celkova podoba predlozeného dotazniku. Prestoze
bylo v privodnim dopisu specifikovano, jaké jsou jeho soucasti, ziskala jsem zpétnou vazbu
o jeho zbyte¢né zdlouhavosti ¢i irelevantnosti nékterych polozek. Respondentky nékteré
polozky hodnotily jako pfiliS intimni ¢i jako obsahové velmi obdobné (v piipadé
sebehodnotici §kaly ECR-CZ). Zeny pracujici jako osoby samostatné vyd&leéné &inné
komentovaly nekteré moznosti odpovéedi jako nedostatecné variabilni tak, aby mohly idealné
odpoveédét 1 z hlediska jejich ekonomického statusu. Soucasti zpétné vazby bylo od
nekterych respondentek uvedeni konkrétnich polozek, které respondentky ocekavaly. Ty
vSak svym charakterem odpovidaly spise sociologickému vyzkumu. Nékteré respondentky
se v posledni oteviené polozce, kam bylo mozné uvést jakykoliv text do celkového poctu
500 slov, naopak svérovaly s osobnimi detaily souvisejicimi nejen s aktualni situaci tykajici
se rodiCovstvi a péci o dité/déti nebo casti na pracovnim trhu, ale také s interpersonalnimi

zalezitostmi souvisejicimi s blizkymi vztahy.

Pro ucely zjisténi vazebného stylu jsme zvolili standardizovanou metodu ECR-CZ
ur¢enou pro méteni vztahové vazby v romantickych vztazich. Je potfeba uptesnit, ze Ceska
standardizace se realizovala prostiednictvim participantii se zastoupenim Zen i muzu, kde
byl primérny vék Zen 26,52 let, median = 22, min. = 18 a max. 62 (Seitl et al., 2016).
V nasSem vybérovém souboru je v§ak prumémy vek zen 33,89 let, median = 34, min. = 20,
max = 49. Pro urceni konkrétniho stylu vazby respondentek jsme postupovali na zaklade
doporuceni a jako rozdélujici bod (cut-off score) pouzili stied + 1 SD v souladu s ur¢enymi
normami pro konkrétni vékovou kategorii (18-24 let, 25-34 let, nad 35 let). Bezpecny styl
byl urcen tehdy, kdy T-skor obou dimenzi vyhybavosti a uzkostnosti dosahoval skore 60 a

méné, naopak v pripade€, kdy byl T-skor pro obé dimenze roven 61 nebo vétsi hodnoty, byl
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kategorizovan dezorganizovany styl. Vyhybavy styl byl urcen tehdy, pokud byl T-skor pro
vyhybavost vy§si nez 60, uzkostny styl v ptipadé T-skoru pro uzkostnost vyssiho nez 60.
Klasifikace respondenti do jednotlivych vazebnych styli neni obecné doporucovano
z divodu snizovani presnosti meéteni a také skuteCnosti, ze neexistuji zadné , realné” styly
(Fraley, 2013). Autor doporucuje vyuziti vysledkt jednotlivych dimenzi jakozto spojitych
proménnych, avSak pfipousti moznost vyuziti klasifikace pro vysvétleni vyznamu skore na
individualni arovni. V naSem vyzkumu jsme pro hledani moznych skrytych vztaht
vychazejiciho z podstaty této explorativni studie pro nékteré testy zvolili praci s
jednotlivymi kategoriemi vazebnych stylti respondentek pro ucely jednodussi interpretace.
V ramci podrobnéjSich analyz se vsak vice osvédcila prace se ziskanymi daty ze §kaly ECR-

CZ jako se spojitymi proménnymi.

Vzhledem ke zptsobu sbéru dat, ktery probihal vyhradn€ online za absence vyuziti
dalsi objektivni metody, lze tuto skuteCnost povazovat za dalsi z limiti. Zalezi na ochoté a
schopnostech respondenta zhodnotit svou aktualni zivotni situaci a pravdiveé odpovidat na
uvedené polozky. Zejména v pripadé sebehodnotici skaly ECR-CZ je situace vyznamna
vzhledem ke skuteCnosti, ze jedinci s distancované vyhybavym stylem tenduji k relativné
pozitivnimu hodnoceni vlastni osoby a negativnimu hodnoceni druhych, za dostupnosti
regulacnich behavioralnich strategii (emocionalni odpoutani, odvadéni pozornosti od
potencialné ohrozujicich podnétl) (Fraley & Shaver, 1997), které mohou ovliviiovat
subjektivitu béhem hodnoceni polozek. Obdobné u jedinct s uzkostnym stylem muze byt

ptitomny sklon k zesileni vlastni zranitelnosti

Prinosy provedeného vyzkumu a doporuceni pro dalsi praxi

Vztahova vazba v dospélosti je zajimavym konceptem vysvétlujicim mechanismy
vnimani vlastni osoby a osob druhych lidi, emoc¢niho prozivani tendence souvisejici
s mezilidskymi vztahy. Zaroven zietelny zdjem o ucast ve vyzkumu zaméfené na témat
navratu matek do zaméstnani poukazuje na aktualnost tohoto tématu. Pro budouci vyzkum
téchto oblasti bychom doporucili orientovat se na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich
metod pro zajisténi objektivnéjsich dat a porozumeéni respondentkam v SirSich vzajemnych
souvislostech. Zaroveni je vhodné pracovat s vysledky sebehodnotici Skaly pro méfeni
vazebného stylu v romantickych vztazich ECR-CZ jako se spojitou proménnou, konkrétné

dimenzemi tzkostnosti a vyhybavosti, coZ muze prinést presn€jsi a konkrétn€jsi vystupy.
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Zajimavé muze byt také dalSi zkoumani konceptu intenzivniho matefstvi v kontextu

vztahové vazby dospélych.

Domnivame se, Ze i pies fadu limitl a nedostatkii muze vyzkum predlozeny v této
diplomové praci pfispét ke zvySeni povédomi o téchto tématech a podnitit dal§i rozvoj teorie

vazby v dospélosti a v souvislosti s pracovnim prostiedim.
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9 ZAVERY

Vyzkumnym cilem bylo prozkoumani a popsani tivah a charakteristik o navratu zen

na pracovni trh z matetské a rodi€ovské dovolené a vztahovou vazbou. Hlavni oblasti

vyzkumu byly ziskané udaje socio-demografického charakteru a vazebny styl v dospélosti

dle sebehodnotici skaly ECR-CZ. Ov¢tili jsme, zda existuji souvislosti mezi jednotlivymi

divody, které mohou hrat v tomto rozhodovani tlohu, a vazebnym stylem.

Vysledky lze shrnout nasledovné:

U respondentek, které zatim nejsou zpét na trhu prace, maji platnou pracovni
smlouvu u ptivodniho zaméstnavatele, které zarovern potencialné uvazuji o diiveéjsim
navratu do zaméstnani (N = 225) jsme na zakladé vysledki analyz zjistili velmi slabé
korelacni vztahy. Konkrétn€é lze pozorovat velmi slabé negativni vztahy mezi
dimenzi Gzkostnosti a finan¢ni motivaci, dale mezi dimenzi uzkostnosti a vztahovou
motivaci, nebo pozitivni vztahy mezi dimenzi uzkostnosti a kariérni motivaci.
Vysledky jsou statisticky signifikantni na standardizované hladiné vyznamnosti 0,05.
Zcela zanedbatelné korelani vztahy byly zjiStény mezi dimenzi vyhybavosti a
uvedenymi divody. Tato zjisténi mohou odrazet zakladni charakteristiky spojené

s hyperaktivaCnimi a deaktiva¢nimi strategiemi vazebného chovani.

U respondentek pecujicich o déti do 7 let ve€ku vcetné, které jsou jiz zpét na
pracovnim trhu a vratily se do zaméstnani pred 2. rokem veku ditéte (N = 335) jsme
na zakladé provedenych analyz nezjistili zddné vyznamné korelacni vztahy mezi
predlozenymi diivody, které hraly roli pfi rozhodovani o navratu, a vztahovou vazbou

v dospélosti.
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10 SOUHRN

Teoretickd cCast predlozené diplomové prace se orientuje na zakladni oblasti
souvisejici s problematiku matetské a rodi¢ovské dovolené, vztahové vazby a pracovniho

trhu.

V prvni kapitole jsme pfiblizili charakteristiku matef'ské a rodiCovskeé role v kontextu
aktualniho spoleCenského déni. Vénovali jsme se trendim a narokiim kladenych na rodice
souvisejicimi s pé¢i o potomky nebo navratem na pracovni trh, ale také benefitim, které
ptichod potomka a rodi¢ovska role pfinasi. Popsali jsme aspekty Ceské statni politiky, ktera
za pomoci fady nastrojdi umoziiuje soulad rodinného a pracovniho Zivota. Zeny v Ceské
republice se mohou péci o dité vénovat relativné dlouho na plny uvazek. V souladu se
soucasnym nastavenim mohou zeny Cerpat rodi€ovskou dovolenou a rodi¢ovsky piispévek
do 3. roku véku ditéte, pri¢emz za piredpokladu platnosti pracovni smlouvy, je zamé&stnavatel
povinen jim pracovni misto do této doby drzet. Zaméstnankyné se vSak mohou domluvit i
na pozdéj§im nastupu do zaméstnani, kdy v pfipadé domluvy se zaméstnavatelem obvykle
Cerpaji do 4 let véku ditéte neplacené volno. Zaroven je umoznéno zameéstnani nebo
vykonavani vydéleéné cinnosti 1 béhem rodiCovské dovolené (napf. vramci jiného
pracovné-pravniho vztahu) a pfi pobirani rodi€ovského piispévku. Zabyvame se také
souCasnymi moznostmi ucasti na pracovnim trhu. V rozhodovani o navratu do zaméstnani

rozhoduje cela fada vnéjsich i vnitinich faktort, které jsme v zavéru kapitoly také nastinili.

Druha kapitola se zaméfila na teoreticky ramec vztahové vazby. Pro hlubsi
porozuméni jeji podstaté byly pfiblizeny i jeho zaklady v podobé zakladnich pojma, jako
napf. vazebna postava, vazebné chovani, vnitini pracovni modely, primarni a sekundarni
aktivacni strategie. Tyto detaily mohou pfispét k porozuméni mechanismim, které se podili
na rozvoji osobnosti ¢lovéka, jeho emocionalnim prozivani, a vnimani kontaktu s druhymi
v blizkych mezilidskych vztazich. Rodi¢ovska role piinasi v této souvislosti zménu, protoze
namisto pfijimani podpory i péce se rodiCe stavaji piedevs§im poskytovatelem teéchto
aspektli détem, o néz pecuji. V souladu s vlastnimi osvojenymi styly a vnitfnimi pracovnimi
modely se mohou objevovat rizné tendence k vnimani a reagovani na rizné situace v t€chto

intimnich vztazich.
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Treti kapitola se orientovala na prusecik mezi tématy matetské role, vztahové vazby
a pracovniho prostfedi. Osvojené vnitini pracovni modely odrazejici dfivejsi zivotni
zkuSenosti cloveéku pomahaji pii zvladani narocnych situaci, s nimiz se mohou setkavat mj.
v ramci vykonavani pracovni €innosti nebo matetstvi. V souladu s pfedpoklady, dle kterych
s sebou rodicovska role s sebou pfinasi celou fadu narokt popsanych v prvni kapitole, mize
porozuméni tendencim dospélych s raznymi vazebnymi styly v souvislosti kombinace

matefské a pracovni role pfinést nové poznani.

Cilem vyzkumné casti bylo porozuméni ivaham a tendencim matek, které ovliviiuji
jejich rozhodovani o navratu na pracovni trh z matefské a rodicovské dovolené. Kladli jsme
si za cil ovéfit, zda v tomto rozhodovani mize hrat roli pfitomny vazebny styl. Pro vyzkum
byl zvolen kvantitativni pfistup. Sbér dat byl realizovan metodou pfilezitostného vybéru,
kdy se zeny mély moznost do vyzkumu zapojit tehdy, pokud pecovaly o dité nejvyse do 7
let véku vcetné a na internetu se jim zobrazil pfislusny propagacni prospekt vytvoreny pro
ucely osloveni respondentek. Jeho obsahem byly zékladni informace o tom, Ze se hledaji
matky ochotné zapojit se do probihajiciho vyzkumu souvisejiciho s tématy matef'stvi a
zaméstnani. Na zakladé rozkliknuti pfilozeného odkazu na platformu Survio se zobrazily
detailngjsi informace o jeho cilech zamétfenych na zjisténi skutecnosti, jaké uvahy a tendence
hraji pfi rozhodovani o navratu na pracovni trh z matefské a rodicovské dovolené.
Prosttednictvim tohoto vyhradné tzv. online sbéru dat v obdobi 20. 12. 2023 az 19. 1. 2024
se vyzkumu zucastnilo celkem 1 510 osob. Po ¢isténi a kontrole dat kone¢ny vyb&rovy

soubor cital 1 398 respondentek.

V ramci statistického zpracovani dat jsme dle uréené povahy proménnych pracovali
zejména s testy nezavislosti dvou znakd Chi kvadrat, bodové-biserialni korelaci,

Spearmanovou korelaci a Kruskal-Wallisovou ANOVOU.

Prvni vyzkumna otazka byla zkouméana u redukovaného souboru respondentek, které
se zatim nevratily do zaméstnani, maji platnou pracovni smlouvu (tzn. je zde mozny
predpoklad snadnéjsiho névratu na pracovni trh nez v pfipad€é hledani nového pracovniho
mista) a zaroven uvazuji o dfivéj§im navratu do zameéstnani (N = 225). Na zaklad¢ vysledku
korelacni analyzy lze prokazat, ze uzkostna orientace vztahové vazby negativné souvisi
s finanéni motivaci, dale negativné souvisi jeité se vztahovou motivaci. Uzkostna orientace
vztahové vazby dle zjisténych vysledkl pozitivné koreluje s kariérni motivaci. Prokazané

korelacni vztahy nejsou silné, avsak dle standardizované hladiny vyznamnosti 0,05 jsou
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statisticky vyznamné. Naopak vyhybava orientace vztahové vazby nesouvisi s zadnymi

uvedenymi davody potencialné rozhodujicimi o navratu do zaméstnani.

Druhou vyzkumnou otazku jsme zkoumali u selektovaného souboru respondentek,
které se jiz vratily do zaméstnani a zaroven do n¢j nastoupily pred 2. rokem véku ditéte (N
= 335). Obdobné jako u predchozi otazky respondentky volily konkrétni davody, které
v tomto rozhodovani o navratu sehraly roli. V tomto pfipad€ nelze prokazat zadné vyznamné
vztahy mezi jednotlivymi davody, které o tomto navratu rozhodovaly, a tzkostnou ¢i

vyhybavou orientaci vztahové vazby.

Prozkoumali jsme nékteré dalsi predpoklady prfenesené z urcitych teoretickych
predpokladt v kontextu vztahové vazby v dospélosti. Zjistili jsme, ze vazebny styl mize
ovlivilovat vnimani rozdilu mezi pivodnim ocekavanim o rodicovskych narocich a realnych
zkuSenostech. Zaroven dle zjisténi Ize u nékterych teoretickych zakladi konceptu

intenzivniho matefstvi nalézt rozdily mezi jednotlivymi vazebnymi styly.

Praktickym pfinosem prace je prozkoumani oblasti matefské a rodicovské dovolené,
teorie vztahové vazby a svéta prace. Provedli jsme exploraci vybranych moznych vztaht,
které mohou sehravat ulohu pfi rozhodovani o navratu na pracovni trh z materské nebo
rodicovské dovolené. Jedna se o velice komplexni téma, v némz se objevuje cela fada
aspektd nebo jejich kombinaci, znichz nékteré byly nastinény v teoretické Casti prace.
Prakticka Cast se zaméfila na prozkoumani vybranych skute¢nosti, které potencialné mohou

souviset s vazebnym stylem v dospélosti.
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1. Abstrakt v ¢eském jazyce

ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Matetska a rodicovska dovolena, svét prace a vztahova vazba
Autor prace: Bc. Katefina Vodolanova, DiS.

Vedouci prace: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.

Pocet stran a znaku: 105 stran, 174 468 znaku

Pocet priloh: 4
Pocet titulu pouzité literatury: 150
Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva problematikou aktualniho stavu rozhodovéni o navratu
zen do zameéstnani z matefské a rodiCovské dovolené v kontextu teorie vztahové vazby.
Tento vyznamny ramec prispiva k porozumeéni individualnich rozdili v prozivani emoci a

vnimani blizkych mezilidskych vztaht v dospélosti.

V teoretické praci byly nastinény aspekty souvisejici s matefskou roli, predevsim jeji
ptinosy a naroky, které jsou s ni spojené. Déle byly popsany aspekty souvisejici s pracovnim
trhem, pracovné-pravnimi vztahy a statni socialni politikou umoziujici slad'ovani pracovni
a rodinné oblasti. Nasledujici ¢ast se orientovala na problematiku vztahové vazby a dalsi na

prasecik mezi uvedenymi tématy v pracovnim prostiedi.

Vyzkumna Cast byla zalozena na explorativni formé kvantitavini metodologie za
vyuziti dotaznikového Setfeni, které probihalo vyhradné€ online. Sbér dat se zaméfil na urcité
sociodemografické udaje respondentek, pro zjiSténi vazebného stylu jsme pouzili
standardizovany dotaznik ECR-CZ. Data byla zpracovavana u vybérového souboru N =
1 398 respondentek. Pro zjisténi odpovédi na jednotlivé vyzkumné otazky byl soubor dle
danych kritérii redukovan na urcitou skupinu respondentek. U zen, které v soucasné dobé
jesté nejsou zpét na pracovnim trhu (N = 225), jsme prokazali statisticky vyznamné velmi
slabé korelacni vztahy mezi vazebnym stylem a finan¢ni motivaci, vztahovymi davody,

kariérni motivaci.

Klicova slova: teorie vztahové vazby, matefska dovolena, rodiCovska dovolena, pracovni

trh
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2. Abstrakt v anglickém jazyce
ABSTRACT OF THESIS

Title: Maternity and Parental leave, Work and Attachment
Author: Bc. Katefina Vodolanova, DiS.

Supervisor: PhDr. Martin Seitl, Ph.D.

Number of pages and characters: 105 pages, 174 468 characters
Number of appendices: 4

Number of references: 150

Abstract:

The thesis deals with the issue of the current state of decision-making of women
about the return to work from maternity and parental leave in the context of the attachment
theory. This important framework contributes to the understanding of individual differences
in the experience of emotions and the perception of close interpersonal relationships in
adulthood.

Aspects related to the maternal role were outlined in the theoretical work, especially
its benefits and the demands associated with it. Aspects related to the labor market, labor-
legal relations and state social policy enabling the reconciliation of work and family roles
were also described. The following part focused of relational bonds and the next on the

intersection between the mentioned topics in the working environment.

The research part was based on an exploratory form of quantitative methodology
using a questionnaire survey that took place exclusively online. The data collection focused
on certain socio-demographic data of the respondents, the standardized ECR-CZ
questionnaire to determine attachment style has been used. The data was processed in a
group of N = 1,398 female respondents. To find out the answers to the individual research
questions, the set was reduced to a certain group of respondents according to the given
criteria. For women who are currently not yet back at work (N = 225), we demonstrated
statistically very weak correlations between attachment style and financial motivation,

relational reasons, and career motivation.

Key words: attachment theory, maternity leave, paternal leave, workplace
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3. Ukazka propagacniho prospektu

1. varianta 2.varianta

Pro vyzkum realizovany v ramci
iplomové prace souvisejici s tématy
materstvi a zaméstnani

E SOUVISEJICI
ZAMESTNANI

LEDAM

+

PRACUJICI | NEPRACUJICI MAMINKY;
KTERE BY BYLY OCHOTNE SE DO Ni

3.varianta

PRO VYZKUM
REALIZOVANY V RAMCI
DIPLOMOVE PRACE
SO UV IS EUNMCHENSERTE MYA T Y
MATERSTVI A ZAMESTNANI

HLEDAM

PRACUJICI | NEPRACUIJICI
MAMINKY, KTERE BY BYLY OCHOTNE
SE DO NEJ ZAPOJIT VYPLNENIM
NASLEDUJICIHO ANONYMNIHO
DOTAZNIKU:

HESTRISE WWW.SURVIO.COM/SURVE
Y/D/G2GS5D7R2G7L8VIX7B

DEKUJI
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4. Dotaznik ECR-CZ

Nasledujici tvrzeni se tykaji toho, jak se obecné citite ve vztazich (romantickych, s

rodinnymi pfislusniky, pratelskych, aj.).

Ke kazdému tvrzeni zvolte Cislo z nasledujici

skaly podle toho, jak moc s danym tvrzenim

Spise
nesouhlasim

Nevim

souhlasite ¢1 nikoli.

Rozhodng
nesouhlasim
Nesouhlasim

SpiSe souhlasim
Souhlasim

Rozhodng
souhlasim

Radg¢ji neukazuji druhym lidem, jak se

i (ryerjperprerprrperjrl
opravdu citim.
D¢la mi starosti, ze bych mohla byt odmitnuta
o (ryerjperprerprrperjrl
nebo opusténa.
Jsem velmi spokojena, kdyz jsem blizko
o (ryerjperprerprrperjrl
druhym lidem.
Délam si starosti o své vztahy. [T 101 0Tl trrirliund
Jakmile se n¢kdo za¢ne se mnou sblizovat, ] ] ] ] [ [ [
pristihnu se, jak se odtahuji pry¢.
Trapi mé, ze druhym na mn¢ nezalezi tolik,
: L (ryerjperprerprrperjrl
jako mng¢ na nich.
Zacnu se citit nepfijemné, kdyZ se se mnou
1 s s (ryerjperprerprrperjrl
chce nckdo tésnéji sblizit.
Velmi mnoho mé trapi, ze ztratim své blizké
o (ryerjperprerprrperjrl
pratele.
Je mi nepfijemné, mam-li se oteviit druhym. [T 101 0Tl trrirliund
Casto si pieji, aby moji blizci pratelé ke mné
(ryerjperprerprrperjrl
citili stejn€ silné city, jako ja k nim.
Chci se sblizit s druhymi, ale stejné si udrzuji
(ryerjperprerprrperjrl
odstup.
Chci se s druhymi velmi tésné€ sblizit a to je
. . § (ryerjperprerprrperjrl
n¢kdy odeZene pry¢.
Jsem nervozni, kdyz se se mnou chce nékdo
: (ryerjperprerprrperjrl
vice sblizit.
Trapi m¢ byt sama. (ryerjperprerprrperjrl
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Citim se dobfe, kdyz sdilim své soukromé
. , L (ryerjperprerprrperjrl
myslenky a pocity s druhymi.
Ma touha byt druhym lidem velmi blizko je
. R (ryerjperprerprrperjrl
n¢kdy odhani pry¢.
Snazim se vyhnout pfili§ blizkému kontaktu s
L (ryerjperprerprrperjrl
druhymi.
Pottebuji hodné ujistovani, Ze mym blizkym
. (ryerjperprerprrperjrl
na mn¢ opravdu zaleZzi.
Nekdy citim, Ze se snazim pfimét druhé, aby
ukazali vice citu, vice oddanosti v nasich IT1TT 1T U U 01101
vztazich, nez obvykle davaji najevo.
Netrapim se Casto nad tim, Ze bych mohla byt
vox (ryerjperprerprrperjrl
opustena.
Uprednostiiuji nebyt pfili§ blizko druhym. [T 10T LY Tt rr vyl
Rikam svym blizkym osobam skoro o viem. IT1TT 1T U U 01101
Myslim, Ze se mi blizci se mnou nechtéji crlrrlor oo bon g
sblizit tak, jak bych ja chtéla.
Obvykle probiram své problémy a obavy s
(ryerjperprerprrperjrl
blizkymi lidmi.
Kdyz kolem sebe nemam blizké osoby, citim
o (ryerjperprerprrperjrl
se pon¢kud uzkostna a nejista.
Jsem zklamana, kdyZz m¢ blizké osoby nejsou
. , (ryerjperprerprrperjrl
pobliz v takové mire, jak bych rada.
Nevadi mi pozadat blizké osoby o utéchu,
(ryerjperprerprrperjrl
radu nebo pomoc.
Jsem zklamana, pokud muj partner/ka neni
e (ryerjperprerprrperjrl
dostupny/a, kdyz jej/ji potiebuji.
Pomaha mi obratit se na blizké osoby v clrrlorlorln (1111
tézkych chvilich.
Kdyz mé druzi lidé zavrhuji, citim se hodné
o (ryerjperprerprrperjrl
Spatn€.
Vadi mi, kdyz muj partner/ka travi cas beze
e (ryerjperprerprrperjrl
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