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Vyvoj nezaméstnanosti ve Stredoc¢eském kraji —

pripadova studie Pribramsko

Souhrn

Tématem této bakalaiské prace je vyvoj nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji
zamétené predevsim na okres Piibram. Tato prace pojednava o trhu préce, kde se stfetava
nabidka spoptdvkou. Ddle vénuje pozornost teoretickym pojmim tykajici se
nezamé&stnanosti, mezi které patii naptiklad mira nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti
a rozdeéleni obyvatelstva z pohledu nezaméstnanosti. Déle se zde piSe o aktivni a pasivni
politice zaméstnanosti. Jsou zde definovany funkce Gfadi prace a rozdéleni nezaméstnanych
do rizikovych skupin. Nedilnou soucésti prace je také prakticka ¢ast, ve které se jiz pracuje
s konkrétnimi ¢isli tykajici se nezaméstnanosti. Jedné se pfedevsim o vyvoj nezaméstnanosti

a o nezaméstnanost dle jednotlivych kritérii.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, ufad prace, mira nezameéstnanosti, podpora
nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, aktivni politika nezaméstnanost, pasivni politika

nezameéstnanosti, trh prace, nabidka prace, poptavka po praci.



The development of unemployment in the Central

region - a case study Pribramsko

Summary

The theme of this Bachelor’s work is the development of unemployment in the Central
Region aimed primarily at Pfibram district. This work discusses the labor market, where
supply meets demand. It also pays attention the theoretical concepts related to
unemployment, which include, for example, unemployment, types of unemployment and
population distribution in terms of unemployment. Furthermore, there writes about active
and passive employment policy. There are defined functions of labor offices and the
distribution of the unemployed into risk groups. An integral part of the work is also

a practical part, which is already working with specific numbers on unemployment.
It is primarily about the development of unemployment and unemployment by various

criteria.

Keywords: Unemployment, Labour Office, the unemployment rate, unemployment
support, development of unemployment, active employment policy, passive unemployment

policy, labor market, labor supply, labor demand.
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1. Uvod

Tématem této prace je nezaméstnanost. Nezaméstnanost je aktudlni téma, které se
muze tykat kazdého znas. Nezaméstnanost se muze objevit necekané a mulze tak
zkomplikovat Zivot jednotlivce. Nezaméstnanost nema dopad jen na jednotlivce, pro kterého
se snizuje jeho Zivotni troven, ale ma vliv i na stat. Nezaméstnanost je v dnesni dobé
vyznamny ukazatel, ktery se musi pravidelné sledovat, protoze mé socialni i ekonomicky
efekt na nasi spolecnost. Stat se snazi tento problém korigovat a usmériiovat spravnym

smérem a snazi se zajistit co nejefektivnéjsi aktivni politiku.

Prace je rozdé€lena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast prace je zamétena na teorii, ktera je
spojena s nezaméstnanosti. Druha ¢ast bude prakticka a bude pracovat s konkrétnimi ¢isly,
které se tykaji nezaméstnanosti predevsim ve Stiedoc¢eském kraji v okrese Piibram.

Prvni ¢ast bakalatské prace je tedy vénovana teoretickym pojmim, které jsou tizce spojené
s nezaméstnanosti. Je zde definovan pojem trh prace, kde se stietava poptavka

a nabidka prace. Dale je zde zminéna rovnovaha na trhu prace a jednotlivé zmény na tomto

trhu, ke kterym dochazi jednak ze strany nabidky a jednak ze strany poptavky.

Teoreticka Cast je predev§sim zamétfena na pojem nezaméstnanost, kterd je zde definovana.
Dale je zde rozdéleno obyvatelstvo z pohledu nezaméstnanosti na obyvatelstvo ekonomicky
aktivni a neaktivni. Jsou zde charakterizované jednotlivé druhy nezamé&stnanosti, vymezeny
pojmy jako dobrovolna nezaméstnanost, nedobrovolna nezaméstnanost, plna
nezaméstnanost a dlouhodoba nezamé&stnanost. V praci jsou uvedeny zplsoby méfeni miry
nezaméstnanosti a nékteré historické pohledy na nezaméstnanost.

Dalsim teoretickym pojmem je politika zaméstnanosti, ktera je rozdélena na pasivni

a aktivni politiku. Tato ¢ast se zabyva piedevsim tfady prace, kde se registruji uchazeci o
zamé&stnani. Déle jsou zde vymezeny jednotlivé rizikové skupiny, které tvoii velkou Cast

nezameéstnanych.

V praktické Casti se pracuje jiz s konkrétnimi Cisly, kterd se tykaji nezaméstnanosti ve
Stfedoceském kraji, pfedevs§im Vv okrese Pfibram. Na zacatku této ¢asti je definovan okres
Ptibram a pracovni ptilezitosti, které poskytuje. Dale je zde zachycen vyvoj nezaméstnanosti

~r o

od roku 2005 do roku 2016 ve StiedoCeském kraji a v okrese Piibram. Dalsi tidaje popisuji
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nezameéstnanost z pohledu vékového, vzdélanostniho a profesniho kritéria. V této praci je
sledovana i nezaméstnanost v jednotlivych mésicich v roce 2015 a 2016. Je zde vyjadiena

také délka, po kterou jsou uchazeci o zaméstnani evidovani na uiadu prace.

V druhé casti se prace zabyva statni politikou zaméstnanosti, kterou hodnoti z hlediska
vydaji na nastroje vydanych na aktivni politiku zaméstnanosti a z hlediska poctu mist
vytvofenych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. V posledni fadé je zde zaclenéni

uchazecu do kategorii, podle vySe podpory v nezaméstnanosti, kterou pobiraji.
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2. Cil prace a metodika

2.1Cil prace

Préce si klade za cil, pfedstavit zdkladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti. Déale ma stru¢né
charakterizovat pojmy, jako jsou trh prace, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, aktivni
a pasivni politika zaméstnanosti, ufady prace a jednotlivé rizikové skupiny nezaméstnanych.
Druha ¢ast ma priblizit problematiku nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji, konkrétné
Vv okrese Pfibram. Cilem je charakterizovat okres Pfibram a zanalyzovat nezaméstnanost, jeji
vyvoj, vycislit hodnoty v jednotlivych kategoriich nezaméstnanych, vyjadfit mésiéni
hodnoty a zaméfit se také na statni politiku zaméstnanosti. Zavérem prace ma byt

zhodnoceni vysledkl a shrnuti ziskanych dat.

2.2Metodika prace

Prvni ¢ast prace bude zpracovana na zakladé shromazdéni informaci z odborné literatury.
Pomoci ziskanych informaci budou vysvétleny zdkladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti.
Druh4 ¢ast bude zpracovana predevsim na zékladé dat ziskanych z elektronickych zdroja.
Data budou ziskany zejména z webovych stranek Ceského statistického Gifadu a Ministerstva

prace a socialnich véci. V této ¢asti budou vyuzity komparativni a deskriptivni metody.
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3. Teoreticka c¢ast

3.1 Trh prace

Trh prace patfi mezi trh primarniho vyrobniho faktoru. Na trhu prace se stietava trzni
nabidka s trzni poptavkou a existuje zde konkurence na stran¢ poptavky a konkurence na
strané nabidky. Nabidku prace zajist'uji lidé. Firmy si praci pronajimaji a tvoti tak poptavku.
Trzni nabidku prace, tvoii prace vSech lidi v dané ekonomice a je to suma individualnich
nabidek. Trzni poptavku tvofi poptavka vSech firem v dané ekonomice a je to suma
individualnich poptavek (Samuelson & Nordhaus, 2013).

Na rozdil od poptavky zbozi je poptavka na trhu prace poptavkou odvozenou. To znamena,
ze naptiklad poptavka firem po urcité profesy je odvozena poptavkou po produktu, ktery
vyrabi tato profese. Pokud bude zdjem o tento produkt, budou firmy najimat vice téchto
pracovnikii (Brozova , 2003).

Trh prace patii mezi jeden ze segmentl trzniho hospodatstvi, které jsou vzajemné propojeny.
Prace je cilevédoma cCinnost, kterd je ucelna a kvalita zavisi na fyzickych a dusevnich
schopnostech ¢loveéka (Klima, 2006).

Prace neexistuje sama o sobé&, praci musi vykonavat lidé. Pfedmétem obchodu na trhu prace
je nakup a prodej vyrobniho faktoru prace za cenu, ktera se nazyva mzda (Buchtova &
kolektiv, 2002).

3.1.1 TrZni poptavka po praci

Neoklasicka teorie utvareni poptavky po prdci

Firma se primarné snazi maximalizovat zisky, které jsou dany pfijmy z urcité ¢innosti

a minimalizovat néklady vynaloZené na tuto Cinnost. Firma se Vv prvni fad¢ nezajima o
mnoZzstvi vyrobeného produktu, nezajima se primarn€ ani o pocet najatych pracovnikd.
Neoklasicka teorie se rozhoduje na zakladé meznich veli¢in, proto firma najme nové
zamestnance, jen tehdy pokud jejich ndjmem ziska ptijem, ktery prevysi naklady spojené
S jejich zaméstndvanim. Firma nenajme Z4dného zaméstnance, u které¢ho néaklady prevysi
pfijmy. Tento vztah nam popisuje produkéni funkce. Jedna se o vztah mezi mnoZstvim
vstupll (jednotky prace) a maximalni mnoZstvi vystupt, kdy ostatni naklady jsou fixni.
S ristem jednotky prace, celkovy produkt roste, ale klesajicim tempem. Znamena to, Ze
mezni produkt klesa. Mezni produkt je ptiristek celkového produktu, ktery vznika priddnim

jednotky prace. Vypovidajici veli¢inou pro firmu je pfijem z mezniho produktu prace.
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Ptijem mezdniho produktu prace je soucin mezniho produktu prace s cenou jedné jednotky
produkce (Brozova , 2003).
Graf 1 - Poptavkova funkce

W

Zdroj: Buchtova, 2002, vlastni zpracovani 1,

Pro graf 1 plati Ze, W je mzdova sazba, L je mnozZstvi prace, D je poptavka po praci.

Muze dojit k posunu celé kiivky poptavky, a to v disledku zmény faktorti. Pokud dojde ke
zvySeni, posune se kiivka doprava a pokud ke sniZeni, posune se kifivka doleva. Faktory,
které maji vliv na posun poptavky po praci mohou byt napiiklad zvySeni vyroby, zména ceny

kapitélu a dalsi faktory (Klima, 2006).
3.1.2 Trzni nabidka po praci

Chut pracovnika vykonavat praci zavisi na tom, zda mzda za vykonani urcité prace je vyssi,
nebo alespon rovna obéti, kterd vznika pii vykonu této prace.

Tvar nabidkové kiivky prace je odliSny od ostatnich nabidkovych ktivek, protoze se pfi
urcité vysi mzdy nabidkova kiivka prace zalamuje. Nabidkovou kiivku prace totiz ovliviiuje
substitu¢ni efekt (Buchtova & kolektiv, 2002).

Dulezité je také rozhodnuti ob¢ana, jakym zplisobem chce vyuzivat sviij disponibilni Cas.
Jedna se o rozloZeni ¢asu na vydéle¢nou €innost a na volny ¢as. Toto rozdéleni zavisi na
mzdové sazb¢ a na vyznamu, ktery ob¢an piiklada volnému casu.

Substitucni efekt — pokud dojde ke zvySeni dichodu, pro obcany, kteti se nachazi v nizsi
dichodové sféte, bude vyhodné zameénit spotiebu volného Casu za dodate¢nou jednotku
préace. Tim dojde ke zvySeni nabidky prace a substitu¢ni efekt povede k posunu po nabidkové

kiivce.
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Diichodovy efekt — pokud se bude diichod zvySovat dlouhodobé a obcané se ocitnou ve vyssi
dichodové sfére, mize dojit k tomu, Ze zacnou déavat prednost volnému cCasu a bude se
snizovat nabidka prace.

Graf 2 - Nabidkova funkce

5 s s

L
Zdroj: Buchtova, 2002, vlastni zpracovani

Pro graf €. 2 plati, ze W je mzdova sazba, L je mnozstvi prace, S je nabidka prace.

Pti zmén¢ faktort, dochazi k posunu nabidkové kiivky (Klima, 2006).
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace vznikd kdyz, se poptdvané mnozZstvi prace rovnd nabizenému
mnozstvi prace (Holman, 1999).

K rovnovaze na trhu prace by dochazelo, pokud by byl trh v dokonalé konkurenci a mzda,
by byla pruzné a zajiStovala obnovu rovnovahy mezi nabidkou po préci a poptavkou po
praci. Na rovnovazném trhu by existovala pouze dobrovolna nezaméstnanost. Na realném
trhu vSak neni dokonald konkurence a mzdové sazby nejsou tak pruzné, aby dochéazelo

k vyrovnavani nabidky po praci a poptavky po praci (Klima, 2006).
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Graf 3 - Trh prace

Piebytek L

Medostatek L

Zdroj: Holman, 1999

V grafu 3 je porovnavano mnozstvi prace v hodinach a realna hodinovd mzda, kterou
ziskame jako priimér za rtizné pracovni profese. V bod¢ E nastava rovnovaha na trhu prace.
Pii mzdé W1 je na trhu prace nedostatek prace a konkurence mezi firmami by mzdu
zvySovala a v opa¢ném piipade pti mzdé W2 je na trhu nezaméstnanost a konkurence mezi

lidmi by mzdu tlacila dola.

Zmény rovnovahy na trhu

Ke zménam dochazi jednak ze strany nabidky a jednak ze strany poptavky. Zména ze strany
poptavky méni redlnou mzdu i1 zaméstnanost stejnym smeérem, pokud poptavka roste,
zvySuje se zameéstnanost 1 redlnd mzda, naopak pokud poptavka klesd, sniZzuje se
zamé&stnanost 1 redlnd mzda. Zména ze strany nabidky méni redlnou mzdu 1 zaméstnanost
opacnym smérem. Pokud nabidka klesd, zaméstnanost se snizuje a redlna mzda se zvySuje,
naopak pokud nabidka roste, zaméstnanost se zvySuje a realna mzda se snizuje (Holman,

1999).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se projevuje nerovnovahou mezi nabidkou a poptavko na trhu prace, jedna
se o previs nabidky (Némec & Kotynkova, 2003).

Do nezaméstnanosti nepatii domdci prace, sebezaméstnavani, vzajemna vypomoc

a dobrovolna préce pro dobro¢inné ucely (Mares, 2002).

Nezaméstnany je ¢loveék (uchazed), ktery nema praci, ale néjakou si hleda (Holman, 1999).
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Uchaze¢ je ten, kdo neni v pracovnim poméru a neprovozuje samostatn¢ vydélecnou ¢innost
a pozadal si na prislusném uradu prace o zprostredkovani vhodného zaméstnani (Némec &
Kotynkova, 2003).
Obyvatelstvo se rozdéluje na:
Ekonomicky aktivni — jedna se o obCany, kteti jsou zaméstnani, nebo nejsou zaméstnani, ale
néjakou praci si hledaji.
Ekonomicky neaktivni — jedna se o obcCany, ktefi nejsou zaméstnani a zddnou praci ani
nehledaji (Klima, 2006).

Graf 4 - Struktura obyvatel

Ekonomicky
neaktivni

Obyvatelstvo

Zameéstnani

Ekonomicky
aktivni . ]
Nezameéstnani

Zdroj: vlastni zpracovani
3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti propoditava Cesky statisticky ufad. Jedna se o registrovanou
nezaméstnanost, kterd se ¢asto od skutecné lisi. Registrovand nezaméstnanost nezahrnuje
pracovniky, ktefi jsou kratkodobé nezamé&stnani a nehlasi se na uradu prace, dlouhodobé
nezameéstnani, kteti nemaji narok na podporu, a proto jsou vytazeni z evidence Utadu prace,
a dale zde nejsou zahrnuti pracovnici, ktefi pracuji na zkraceny tivazek. Tyto pracovnici
registrovanou nezaméstnanost snizuji, naopak pracovnici, ktefi jsou evidovani na ufadu
prace, ale zadnou praci nehledaji a Ziji z podpory, ti nezaméstnanost zvySuji. Mira
nezameéstnanosti se tedy pocitd pomoci lidi, ktefi jsou evidovani na ufadu prace (Brozova ,

2003).
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Obecna mira nezaméstnanosti

U
YS1i¥u

u = mira nezaméstnanosti v %

U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zaméstnanych

Mira nezaméstnanosti zajiStuje jen globalni pohled na nezaméstnanost, proto musime
nezaméstnanost porovnavat také uvniti populace.

Dale mizeme méfit naptiklad:

Miru dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezaméstnani déle nez 13 tydni

Celkova pracovni sila
Miru propusténych z prace

Pravé propusténi lidé

Celkova pracovni sila
Miru nezaméstnanych dospélych osob

Nezamésnani nad 25 let

Celkova pracovni sila
Pfirozena mira zamé&stnanosti je uroven, pii které je mira inflace stabilni, tedy neroste ani
neklesd. Keynes a hospodatska politika definovali inflaci a zaméstnanost, jako dva zakladni
cile. Vztah mezi nimi vyjadiovali pomoci Phillipsovy kiivky, pomoci které, vyjadiujeme
zameénitelnost miry inflace s mirou zaméstnanosti. Phillipsova ktivka byla nastroj, pomoci
kterého se snizovala mira nezaméstnanosti a vyvolaval se rist cenové hladiny a naopak.

Fungovani této kiivky zpochybnil M. Friedman (Buchtova & kolektiv, 2002) .
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Graf 5 - Phillipsova krivka

LPC
SPC

u\ u

Zdroj: Buchtova, 2002

V grafu 5 je g mira inflace, u je mira nezaméstnanosti, U* je pfirozena nezaméstnanost, SPC

je kratkodoba Phillipsova kiivka, LPC je dlouhodoba Phillipsova kiivka

Sledovani a ovliviiovani nezaméstnanosti je jednim ze ¢tyf zakladnich cild hospodarské
politiky. Méfeni nezaméstnanosti vychéazi z koncepce Mezinarodni organizace prace. Kdy
mira nezaméstnanosti je procentni podil nezaméstnanych osob z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Vyhody tohoto zptisobu méfeni miry nezaméstnanosti je, ze se da bez velkych
uprav vyuzivat pro mezinarodni srovndni, vypocet neni naro¢ni a vysledek se snadno
ze nezahrnuje neékteré faktory. Tyto nezahrnuté faktory se mohou délit do dvou kategorii:

e nevyuzita pracovni sila — patii sem osoby, které jsou v urcity ¢as bez prace,
ale maji ochotu pracovat, ale nepatii mezi ekonomicky aktivni obyvatele,
protoze aktivni hledani prace pomoci Gfadu povazuji za zbyte¢né a bez
uspéchu,

e podzaméstnanost — patii sem osoby, které jsou z divodu sniZovani poptavky

po praci nuceni pracovat mén¢ hodin (Sirovatka & Mares, 2003).
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3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

3.2.2.1Frikéni nezaméstnanost

Pokud cloveék opustil zaméstnani a hleda si nové misto. V dobé, po kterou hleda nové misto
je nezaméstnany. Najit praci trva néjakou dobu, protoze ne vzdy se naskytne vhodna nabidka
prace (Holman, 1999).

Je zplsobena tim, ze dochazi k pfemistovani osob, tyto pfesuny mohou byt bud’ z divodta
vlastnich potteb, nebo z potieb ekonomického vyvoje (Mares, 2002).

Frikéni nezaméstnanost byva vétSinou kratka, obvykle trvd méné€ nez 3 mésice (Némec &
Kotynkova, 2003).

V ptipadé frikéni nezaméstnanosti se nejedna o nedostatek pracovnich mist, ale o hledani
neobsazenych mist. Cést frikéni nezaméstnanosti je povazovana za dobrovolnou, protoze se

lidé snazi sehnat Iépe placené zaméstnani (Helisek, 2002).
3.2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Pokud dochazi ke strukturalnim zménam v ekonomice, kdy v jednom odvétvi nabidka prace
klesa a v jiném odvétvi zase nabidka prace expanduje. To ma za nasledek, Ze poptavka po
nékterych profesich klesa, zatim co po jinych profesich poptavka roste. Odvétvi, ktera se
zmensuji, propoustéji zaméstnance a ti hledaji praci v rozristajicich se odvétvich. Tento
pfestup mezi odvétvimi, Casto vyZzaduje rekvalifikaci. Strukturdlni nezameéstnanost je
vetSinou delsi nez frikéni nezaméstnanost. Strukturdlni nezaméstnanost také vice zasahuje
¢lovéku do Zivota, protoze neni lehké projit vSemi kurzy a zvyknout si na nové povolani
(Holman, 1999).
Tato nezaméstnanost se projevuje tim, Ze je vysoky pocet volnych pracovnich mist a zaroven
velky pocet nezaméstnanych.
HIubsi priciny vyskytu strukturdlni nezaméstnanosti

o imobilita pracovnich sil,

o snizeni poptavky v disledku technickych a technologickych zmén,

o rust nabidky, v disledku ekonomickych nebo politickych pticin,

o pokles poptavky po praci s urcitou kvalifikaci. (Némec & Kotynkova, 2003).
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3.2.2.3Cyklicka nezaméstnanost

Pokud je ekonomika v celkovém hospodaiském poklesu a nedostatek mist je ve vétSiné
odvétvich. Zameéstnavatelé propousti vV jednom odvétvi a lidé nemohou najit praci ani
Vv jinych odvétvi, z divodu snizené¢ poptavky po praci ve vSech odvétvi. K odstranéni
cyklické nezamé&stnanosti dochazi, pokud dojde k obnoveni hospodatského ristu (Holman,
1999).

Pokud je cyklickd nezaméstnanost spojena s pfirodnimi cykly, nazyvame tuto

nezameéstnanost jako sezonni (Mares, 2002).

Dalsi hlediska déleni nezaméstnanosti

3.2.2.4Dobrovolna nezaméstnanost

Pokud nezaméstnany hledd préci, ale za vys$i mzdu, nez kterd je na trhu prace pravé
nabizena. To ma za néasledek, ze nemuze praci najit. Délka dobrovolné nezaméstnanosti je
zavisld na tom, jaké jsou alternativni prilezitosti. Mezi alternativni pfilezitosti se fadi
napiiklad podpory. Pokud jsou tyto alternativni ptilezitosti poskytovany dlouhodobé¢ a ve

vysoké vysi, tak zaméstnanci nejsou motivovani si hledat novou praci.

3.2.2.5Nedobrovolna nezaméstnanost

Pokud nezaméstnani hledaji praci ve vysi mzdy, ktera je na trhu nabizena, nékdy jsou ochotni
vzit 1 praci zaniz§i mzdu, ale Z&dnou praci nemohou najit. Vznik nedobrovolné
nezameéstnanosti mizou zapftiCinit napiiklad prekazky branici snizeni mzdy. Mezi piekazky
patii naptiklad odbory, které brani sniZeni mzdy, 1 kdyZ se na trhu objevuje nezaméstnanost
a tim mohou zaméstnance poskozovat vice, nez kdyby mzdy mohly klesat na trovein trzni
rovnovahy. Nedobrovolnd nezaméstnanost je pro clovéka horSi nez dobrovolna.
Nedobrovolna nezaméstnanost muze postihnout lidi, ktefi maji horsi alternativni pfilezitosti,

protoze je pro né naro¢né se rekvalifikovat a nalézt jiny zdroj obzivy (Holman, 1999).
3.2.2.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Ekonomika se neustale ptizptisobuje ménici se poptavce. To se projevuje také tim, Ze lidi do

nezameéstnanosti stale vstupuji a zase z ni vystupuji. Kratkodoba nezaméstnanost neplisobi
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lidem zadné vaznéjsi problémy. Naopak dlouhodoba nezaméstnanost muze piivodit
existen¢ni potize nezaméstnanému a jeho rodin€, mize mit také socidlni disledek. Pfi¢inami
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti mohou byt naptiklad dlouhodobé kolektivni mzdové dohody,
kdy jsou mzdy fixovany na del§i dobu. Dalsi pfi¢inou mohou byt vysoké podpory
V nezaméstnanosti, kdy nezaméstnani nejsou motivovani hledat si novou praci (Holman,
1999).

Dlouhodoba nezaméstnanost ma Spatny vliv nejen na jednotlivce, ale 1 na celou spolecnost.
Ve spolecnost, kde se vyskytuje dlouhodobd nezaméstnanost je zvySeny vyskyt
patologickych jevi, jako je napiiklad vySsi konzumace alkoholu, nikotinu a drog. Déle je
zde také vyssi spotieba 1€kl a vyssi pocet sebevrazd, které souvisi se ztratou zaméstnani

(Buchtova & kolektiv, 2002).

3.2.2.7 Skryta nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera neni evidovana na ufadu prace. Lidé jsou sice
nezamé&stnani, ale praci nehledaji a ani se neregistruji na ufadu prace. Do této skupiny patii
lidé, kteti jiz ztratili snahu hledat si praci a lidé, ktefi si praci hledaji sami bez registrace na
ufadu prace. Zevidence nezaméstnanych jsou také vyfazovani osoby, které nejsou

zameéstnany, ale ucastni se riznych kurzii pro nezaméstnané.
3.2.2.8 Neuplna zaméstnanost

Dochazi k ni, protoze se lidé snazi vyfesit problém s nezaméstnanosti. Jedna se o praci na
snizeny uvazek, nebo o praci, kterd nevyuziva zcela schopnosti a kvalifikaci pracovnik.
Prace na sniZeny tvazek je vyhodnd pro zaméstnavatele, kdy se zamé&stna vice osob, sniZuji
se mzdové naklady spojené se socidlnim pojisténim a zaméstnavatelé maji moZnost vétsi

volnosti pi1 propousténi a najiméani novych pracovnikd.
3.2.2.9Neprava nezaméstnanost

Je, pokud jsou lidé nezaméstnani, ale nesnazi se najit novou praci. Na Ufadu préace jsou

evidovani jen proto, aby mohli ¢erpat podporu v nezaméstnanosti (Mares, 2002).
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3.2.3 Plna zaméstnanost a prirozena nezaméstnanost

3.2.3.1Stav plné nezaméstnanosti

Je stav, kdy se na jednotlivych dil¢ich trzich rovna poptadvané mnozstvi prace nabizenému
mnozstvi prace. Tedy neni piebytek ani nedostatek pracovniktl. Pii plné zaméstnanosti je
produkt na potencionalni trovni. (Y =Y*). Potencionalniho produktu je dosahovano pii
pfirozené mife nezaméstnanosti. Pfi plné zaméstnanosti existuje pouze frik¢ni a strukturalni

nezameéstnanost.

3.2.3.2 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Pti pfirozené mife nezaméstnanosti se trh nachdzi ve vSeobecné rovnovaze. V této situaci
jsou vsichni lidé, ktefi chtéji pracovat zaméstnani. Dochézi k tomu, ze urcité procento lidi
pfijde o praci a urcité procento lidi praci ziskd. Tato mira nezaméstnanosti obvykle
v ekonomice pievazuje a skute¢na mira nezaméstnanosti se od ni nijak vyrazné neodchyluje.
Pfirozenou miru nezaméstnanosti, je velmi narocné snizovat pomoci riiznych politickych

zasaht z diivodu, Ze nezndme piesné jeji pti¢inu (Brozova , 2003).

3.2.4 Kvantitativni odhady p¥irozené nezaméstnanosti

Jsou odlisné pro rizna ¢asova obdobi a pro rizné zemé, kdy je to odvozeno piedev§im od
fungovani dané ekonomiky. Odhady lze provadét napiiklad pomoci metody vyhlazeni
Casové fady primérné rocni miry nezameéstnanosti. Ekonomové se shoduji na tom, ze

prirozend mira nezaméstnanosti ma vzestupny trend v ¢ase (Buchtova & kolektiv, 2002).
3.2.5 Historicky vyvoj nezaméstnanosti do roku 2000

Nezamé&stnanost se u nds poprvé objevila na pocatku 90. let. Na zacatku byl mirny nértst
nezamé&stnanosti z divodd zruseni nékterych podnikii a instituci. Tyto firmy se rusily
z divodu Spatné adaptace na nové ekonomické podminky a nartstu rdznych odbytovych
problémt. V roce 1991 byl pocet nezaméstnanych vétsi nez 220 tisic a mira nezaméstnanosti
byla 4,13 %. Nezamé&stnanost snizovalo pfedevs§im ¢etné odchazeni do predc¢asného diichodu

a vnik novych instituci na trhu prace, které zajiStovaly vétSi informovanost na trhu prace a
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zacaly uplatnovat nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Poté zacala nezaméstnanost klesat
a v letech 1992-1996 byla stabilni, kdy se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 3 %.
V roce 1997 doslo k vysokému naristu nezaméstnanosti, kdy mira nezaméstnanosti vzrostla
az na 5,2 %, toto procento se Vv dalSich letech jesté zvySovalo. K tomuto zvySeni doslo
z diivodu restrukturalizace ekonomiky, kdy se zacali vyuzivat nové technologie Setfici praci
a podniky zacali propoustét nadbyteéné pracovniky. Nejvyssi procento miry
nezameéstnanosti bylo v roce 1999 a to 9,43 %. V tomto obdobi zanikala piedevsim tradi¢ni
femesla. Od roku 1999 zaméstnanost klesa, kdy rostouci priimyslova vyroba nabidla nova

pracovni mista. V roce 2001 byla mira nezaméstnanosti 8,90 % (Brozova , 2003).
3.2.6 Pohledy na nezaméstnanost

3.2.6.1Liberalové (Klasicka ekonomie)

Jo 4

Vychazi z koncepce trhu, kdy ceny jsou mechanismem, ktery vytvaii rovnovahu na trhu.
Rovnovahy je dosahovéano vétsSinou automaticky pomoci trzniho mechanismu. Zasahy do
tohoto procesu zabranuji tomu, aby nastala piirozena rovnovaha. Nezaméstnanost je
kratkodobd nerovnovéha mezi nabidkou a poptdvkou a jedna se o vyjimecné naruSeni
ekonomické rovnovahy, kterou trzni mechanismus za urcité obdobi, kdy se bude nabidka
prizptisobovat poptavce odstrani. Nezaméstnanost je zplsobena piedevSim nepruznou
nabidkou, jedna se o dobu, kterou lidé potiebuji, aby se ptizpiisobili zménam poptavky.
Podle liberalistického pfistupu je nezaméstnanost jevem dobrovolnym, ktery je zpisoben
tim, Ze lidé odmitaji mista, kterd jsou méné vyhodna a mista, kde pracovni podminky
povazuji za nevyhovujici. Nezaméstnanost ovliviiuji predev§im podpory nezaméstnanym,
které oslabuji motivaci pracovnikd hledat si nové zaméstnani a odbory, které udrzuji vysi
mzdy na uréité Grovni a zaméstnavatelé nemohou piijimat vice zaméstnancii. Redenim by

bylo, kraceni podpor a odstranéni monopolu odbort.

3.2.6.2Keynes

Podle Keynese rozdélujeme nezamé&stnanost na ¢tyti druhy
o docasnou — pracovnici opousti jedno zaméstnani a hledaji si zaméstnani jiné,
o Sezonni — je zpisobena tim, ze v nékterém obdobi je v nékterych odvétvi

zkracovan objem ¢innosti,
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o cyklicka — kdy se snizuje prace, ale nemizi definitivné pracovni pozice,

o Strukturalni — pii zaniku urcitého odvétvi,
Keynesova obecna teorie zaméstnanosti, Urokil a penéz, ve které kritizuje nazory liberalt.
Podle n¢j je nezaméstnanost jevem nedobrovolnym, kdy se lidé nesnazi vyhnout praci. Podle
Keynese jsou pri¢iny nezaméstnanosti predevsim technologicky pokrok, ktery vytlacuje
zivou praci a nedostatek poptavky, ktery vede k menSim vydajim na investice a nasledné
K snizeni zaméstnanosti.
Keynes a jeho nasledovnici maji jiny pohled na mzdu nez liberalové, kdy liberalové vnimaji
mzdu jako vyrobni néklad, ale keynesianci se zam¢tuji na dvé zakladni stranky mzdy. Kdy
mzda je opravdu vyrobnim ndkladem pro firmy, ale také je hlavni zdroj kupni sily lidi

(Mares, 2002).
3.2.7 Naklady spojené s nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma dopad na jedince, ale i na celou spolecnost. Kdy obé skupiny registruji

néjaké ztraty.
3.2.7.1Ztrata makroekonomického produktu

Mezi nejhorsi ztraty, patii ztrata makroekonomického produktu. Znamena to, ze ekonomie
neni ve stavu plné zaméstnanosti a jeji stav je pod potencidlni urovni. Z tohoto divodu
vznikd mezi skuteCnym a potencionalnim produktem mezera. Kdy tato mezera vyjadiuje
danou ztratu. Ztrata vznikd z diivodu, ze lidé, ktefi nepracuji nijak nepfispivaji k vyrobé
statkli a sluzeb, a proto dana zemé& dosahuje menSiho makroekonomického produktu. Tuto
ztratu mizeme odhadovat na zakladé Okunova zakona. Skuteény produkt je na urovni
potenciondlniho, pokud se skute¢nd mira nezaméstnanosti rovna pfirozené mire. Pokud je
skute¢na mira nezaméstnanosti vy$si nez ptirozena mira, je skutecny produkt pod trovni
potenciondlniho produktu. Tyto ztraty jsou vysoké, a proto se snazime produk¢éni mezeru

snizovat.

3.2.7.2NevyuZzité ekonomické zdroje

rwr

Ztratu piinasi i nevyuzivani vzacnych ekonomickych zdrojt. Pokud se v ekonomice nachazi
nezaméstnanost, znamena to, Ze vyrobni faktor prace neni zcela vyuzivan. Diky tomu nejsou
vyuzivany i dal§i vyrobni faktory. Lidé¢, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, maji nizsi
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dichodu, a proto tolik neinvestuji a snizuji své spotieby. Snizeni spotieby a snizeni investic

ma za nasledek nizsi produkt.
3.2.7.3Ztraty na danich

Pokud je vysoka nezaméstnanost, lidé bez prace neodvadéji statu dané¢ z mezd. Pokud jsou
lidé bez prace, snizuji spotiebu a tim se snizuji zisky firem. Pokud se snizi zisky firem, snizi
se 1 dan zpfijmu. To znamena nizs$i pfijem pro stat, zatimco vydaje statu se diky

nezameéstnanosti zvysuji v disledku vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.

3.2.7.4Ztraty lidského kapitilu

Nepracujici ¢lovék nema moznost se ucastni procesu ziskavani zkuSenosti a znalosti, to ma
za néasledek ztratu kvalifikace. Hodnota lidského kapitdlu se tedy sniZzuje a ztraci nejen
pracovnik ale i celd ekonomika. V ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti mize dojit i ke

ztraté spolecenského zatazeni, protoze ¢loveék ztraci kontakty a vztahy.
3.2.8 Past nezaméstnanosti

V této pasti se ocitnou lidé, pro které neni vyhodné piejit ze socidlnich davek na trh préce.
Toto zpusobuje predevsim nizka uroveit mezd a pomérné vysoké socialni podpory. Vyse a
doba socialnich podpor mé za nésledek ztratu motivace hledat si novou praci. Pro nckteré
0soby se pobirani socialnich davek stava cilenou strategii, protoze je pro né¢ vyhodné tyto

davky pobirat vice neZ nabizet praci na trhu prace (Brozova , 2003).

3.2.8.1Nezaméstnanost v socialnich siti

Pro domacnosti, ktera se potykaji S problémem nezaméstnanosti je vyznamnym pomocnym
mechanismem socidlni sit. Socialni sit¢ napomahaji snaz§imu nalezeni placeného
zaméstnani. Na socialnich siti se totiZ 1épe zjisti stav aktudlnich volnych pracovnich mist a

informace o téchto mistech.
3.2.8.2Nezaméstnanost a verejnost

Spolecnost prifazuje nezamestnanému urcity status, tento status je ve vétsiné pripadech jen

pfechodny. Nezaméstnany ma stale své povinnosti, socidlni zdvazky a predpoklada se, Ze je
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bude plnit bez ohledu na jeho finanéni situaci. Od nezaméstnaného se o¢ekava, ze je schopen
se svoji situaci néco udélat, a ze se bude aktivné snazit nezaméestnanost odstranit. Spolecnost
preferuje nazor, ze nezaméstnany by mél piijmout jakoukoliv praci i za nizs§i mzdu a dat ji
tedy prednost pied socialnimi davkami. Spole¢nost je toho nazoru Ze vinu za svou
nezaméstnanost nese sam nezaméstnany, ze ma napiiklad nedostatky, jako je nizka
kvalifikace, ze pozaduje vysoké platové ohodnoceni, nebo ma neochotu k mobilité. Proto ve
spolecnosti je Casto nezaméstnany povazovan za Cloveka, ktery Zije na tkor pracujicich

obyvatel (Brozova , 2003).

3.3 Politika zaméstnanosti

Je ¢innost, kterd se snazi dosdhnout rovnovahy na trhu nabidky a poptavky po praci, pomoci
produktivniho vyuzivani pracovnich sil. Déle zabezpecuje praci obcanii. Tuto Cinnost
zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a ufady prace. Utady prace
jsou podiizené Ministerstvu prace a socidlnich véci (Némec & Kotynkova, 2003).
Politiku zaméstnanosti vytvari a realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci, které pracuje
na zakladé informaci ziskanych z Utadd prace a od Ceského statistického uiadu.
Pti dlouhodobé nezaméstnanosti se méni status lidi, kdy se méni z nezavislého na zavislého
Klienta socialniho statu. Existuje jen maly rozdil mezi ptijmem, ktery ¢lovek obdrzi, kdyz je
na socialni podpofe a pfijmem, ktery mu nabizi zaméstnani dostupné na trhu préce.
Nezaméstnanost dlouhodob¢ nezaméstnanym:
o snizuje motivaci hledat si misto na trhu prace, a to vede nakonec
Kk uplnému vylouceni z trhu prace,
o snizuje lidsky kapital, kdy ¢lovék nemiize zlepSovat své pracovni
schopnosti, svou kvalifikaci a sniZuji se pracovni navyky,
o budi nedivéru u zaméstnavatell, kdy zaméstnavatelé chapou jejich
dlouhodobou nezaméstnanost jako disledek jejich osobniho defektu.
Problémy pti hledani nové prace maji spiSe osoby, které prisly 0 svou pozici z davodu

propousténi nez lidé, kteti svou pozici opustili dobrovolné (Sirovatka & Maies, 2003).
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3.3.1 Ukoly Ministerstva prace a socialnich véci

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a piijimani opatteni
k regulaci nabidky a poptavky na zaklad¢ téchto informaci,

e podporovani a zfizovani acelnych pracovnich mist a vytvaieni vetejné
prospesnych praci,

e ziizovani rekvalifikacnich stfedisek a zpracovavani rekvalifikacnich
programd,

e sprava a rozdelovani prostfedkli na zabezpeCeni statni politiky
zameéstnanosti,

e provadéni kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti,

e Tfizeni vSech tradu prace.

3.3.2 Uiad prace

Jedna se o Gzemni organ statni spravy v oblasti zaméstnanosti. Maji pravni subjektivitu.

Ministr prace a socidlnich véci jmenuje a odvolava feditele Gfadu prace.

Funkce uiadu prace

o

o

sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace,

informovani ob¢ant o volnych pracovnich mistech a informovani firem o
volnych pracovnich siléch,

zprostiedkovavani vhodného zaméstnani pro uchazece na uradu prace
vedeni evidence o uchazecich o praci,

rozhodovani o vyfazeni uchazecl zevidence a vyplaceni hmotného
zabezpeceni,

organizovani a zajistovani rekvalifikaci pro uchazece,

vydavani povoleni k zaméstnavani cizinct,

spoluprace s institucemi, které ovliviiuji trh prace,

kontrolovani dodrzovéani zavaznych pravnich pfedpisu o zaméstnanosti,
hospodareni s finanénimi prostfedky, které maji zabezpecit provoz uradu

prace.
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Sluzby, které nabizi uitad prace

Tyto sluzby jsou poskytované jednak obcantim a jednak zaméstnavatelim. Tyto sluzby jsou
poskytovany bezplatné€. Informace o sluzbach, které¢ nabizi Grady prace, ziska obcan na
kazdé pobocce. Jedna se o sluzby:

e Pomoc pfi volbé zaméstnani.

Utady prace poskytuji informace, které ob¢ani potfebuji pro volbu nového zaméstnani.
Utady prace organizuji besedy, které se tykaji problematiky vstupu do zaméstnani. Obéas si
muze vyzkouset u samoobsluzného pocitace programy, pro zjisténi jeho profesniho zajmu.
Jsou poskytnuty také informace o jednotlivych pracovnich profesich.

e Pomoc pfti vybéru Skoly.
Na ufadu prace najdeme i veskeré informace o vSech stfednich, vyssich a vysokych Skolach
v ramci celé Ceské republiky. Lze zde zjistit informace o uplatnéni jednotlivych oborti na
trhu prace.
e Poskytnuti informaci o pracovnich mistech a zprostfedkovani pracovniho
mista.

Obcani mohou zadat na ufadu prace o informace o volnych pracovnich mistech, mohou zadat
o zprostfedkovani zaméstnani a o poradenské sluzby. Zajemce o zaméstnani, musi podat
pisemnou zadost na pfislusném uradu prace, podle mista trvalé¢ho bydliste.

Pti zprostfedkovavani zaméstnani se porovnavaji predpoklady a schopnosti Zadatele

s pozadavky, které klade zaméstnavatel. O vhodnych pracovnich mistech ufad pribézné

informuje Zadatele.
3.3.3 Aktivni politika

Napomahé zachovat nebo vytvafet nova pracovni mista, podporuje mladé lidi pii hledani
zaméstnani a zajist'uje rekvalifikaci.
Cile aktivni politiky

e Vytvofit rovnovéhu na trhu préce.
Jedna se o sniZzovani nédkladl spojenymi s hleddnim zaméstndni a pomoc pracovnikiim
prizpusobit se pozadavkiim na trhu prace, naptiklad pomoci rekvalifika¢nich programt a
psychologického poradenstvi, které zvySuje pracovni motivaci.

e Pierozdélit nezaméstnanost ve prospéch skupin, které jsou nejvice

ohrozené.
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Jedna se predevsim o programy pro ziskani pracovnich zkusenosti a o programy pro tvorbu
novych pracovnich mist, které napomahaji naptiklad dlouhodobé nezaméstnanym, aby byli
1épe ptipraveni.
e Zajistit a udrzet kontakt s trhem prace pfi jeho delSim pferusenim
Jedna se o programy, ktera jsou urCeny pro tvorbu docasnych pracovnich mist, mist ve
vefejném sektoru a programy pro zajisténi pracovnich zkuSenosti pro absolventy Skol.
e Zamezit socialnimu vylouceni nezaméstnanych a snizovani kvality jejich
Zivota
Formy aktivni politiky
e Vefejné prospesné prace.
Cilem téchto praci je, najit na pfechodnou dobu misto predevsim pro dlouhodobé
nezamé&stnané uchazece, ktetfi jsou evidovdni na ufadu prace. Tyto mista maji omezit
zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti a na socialnich davkach a napomahaji zachovani si
pracovnich navykt. Prospé$né prace vznikaji v ramci mist naptiklad pfi Gpravé zelené,
uklidu obci a mést, vystavbe infrastruktury a také v socialnich oblastech. Tato mista vznikaji
na zéklad¢€ pisemnych dohod na dobu nejdéle dvanécti mésict.
¢ Rekvalifikace.
Cilem je ménit kvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zlepsit tak jejich Sanci na nalezeni
nového zaméstnani. Forma rekvalifikace miize byt napiiklad kratkodobéjsi kurz, pokud je
informace tteba jen doplnit, nebo dlouhodobd piiprava, pokud je kvalifikace uchazece o
zaméstnani potfebnd vyrazn€ zménit. Vhodné Zadatele o zaméstnani vybere ufad prace ve
spolupraci se zaméstnavatelem. Ktery pfislibi, Ze pokud uchaze¢ uspésné absolvuje kurz,
pfijme ho do zaméstnani. Zaméstnavatelim Gfady prace hradi plné nebo ¢aste¢né naklady
spojené s rekvalifikaci. Provedeni rekvalifikace predchazi uzavieni pisemné dohody mezi
zadatelem a ufadem prace.
Dva druhy rekvalifikaci:
- Specifické, které jsou zaméteny na konkrétni profesi s ptislibem zaméstnavatele, ze
po rekvalifikaci ptijme Zadatele do zaméstnani.
- Nespecifické, které jsou bez piislibu zaméstnavatele, ze pracovnik nastoupi do
zaméstnani.
e Absolventskd a praktickd mista.

Tato mista jsou urcena pro obCany, ktefi absolvovali GspéSné stfedni nebo vysokou Skolu
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a jejich celkova pracovni doba po ukonceni studia nepfesahla dva roky. Jedna se o dotovana
mista, kterd maji formu odborné praxe. Ufad prace uzavira dohodu se zaméstnavatel, kterou
se zaméstnavatel zavazuje, Ze po vykonu praxe absolventa piijme. Utad prace hradi po dobu
praxe zaméstnavateli mzdové naklady v dohodnuté vysi. Tato mista mohou byt sjednana
maximalné na dobu 12 mésict.

e Chranéna pracovni mista pro ob¢any se zdravotnim omezenim.
Utad préace podporuje ziizovani mist, kde pracuje alespoi 60 % ob&antl, ktefi maji zménénou
pracovni schopnost. Utad prace miize poskytnou na zfizeni mista maximélné 100 000 K& na
jednoho pracovnika. Dale také uiad prace poskytuje podporu maximalné 1000 000 K¢ pro
obcana, ktery ma zménénou pracovni schopnost a rozhodl se, ze bude samostatné vydéle¢né
¢inny.

e Insolvence.
Dle zakona maji zaméstnanci narok na mzdy, které jim neuhradil zaméstnavatel, ktery se
nachdzi v platebni neschopnosti. Tyto mzdové naroky vyplaci zaméstnanciim urad prace
(Némec & Kotynkova, 2003).

e Podpora na dopravu zaméstnancii.
Utad prace zajistuje podporu dopravy zaméstnancii na zékladé pisemné dohody. Tato
podpora se poskytuje, pokud zaméstnavatel zajistuje kazdodenni dopravu zaméstnancti do
zameéstnani a ze zaméstnani. Tato situace nastane, pokud neni zajisténa hromadna doprava

do zaméstnani, nebo zaméstnavatel dopravuje do prace osobu se zdravotnim postizenim.
3.3.4 Pasivni politiky

Definuje vySe a podminky pro poskytnuti hmotného zabezpeceni uchazeci o praci.
Formy pasivni politiky
- podpora v nezamé&stnanosti,

- statni pomoc V nezaméstnanosti.

e Podpora v nezaméstnanosti.
Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ¢loveék, ktery nema zaméstnani a je evidovan na
ufadu prace. Uchaze€ o podporu musi splinovat podminky, které jsou stanoveny zékonem.
Narok na podporu ma ten, kdo je evidovan na Gfadu prace, ma placené diichodové pojisténi

minimalné 12 mésici. VySe podpory je odvozena od vydélku, ktery zadatel ziskal
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Vv poslednim zamé&stnani. Po dobu dvou mésicti Zadatel pobira 65 % z praimérné ¢isté mésicni
mzdy, nasledné dva mésice pobira zadatel 50 % a potom ma narok na 45 % primérné Cisté
mzdy.
Evropské zem¢ se snazi snizit prekazky, které odrazuji nezaméstnané hledat nové
zaméstnani. Snazi se snizit zavislost na socialnich davkach a chtéji podporovat aktivitu
nezaméstnanych. Dochdzi ke kombinaci pfijmi a poskytovéani sluzeb, které napoméahaji
nezaméstnané motivovat k hledani si nové prace. Tyto sluzby, které poskytuji Gfady prace
jsou napiiklad poradenstvi, Skoleni, rekvalifikace, vycvik, dobrovolné prace nebo jiné
aktivity (Sirovatka & Mares, 2003).
e Statni pomoc v nezaméstnanosti.

- pridavek na dité,

- rodiovsky prispévek,

- socialni ptiplatek,

- prispévek na bydleni,

- prispévek na skolni pomiicky,

- porodné.
3.3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Existuji urcité charakteristika, jako jsou naptiklad v&k, vzdélani, zdravotni stav, pfisluSnost
k etnické skupiné a pohlavi. Tyto charakteristiky vyclenuji skupiny lidi, ktefi maji veétsi
riziko, Ze ptijdou o praci a budou dlouhodobé nezaméstnany. Na tyto skupiny, by méla byt

pfedevSim zaméfena statni politika zaméstnanosti.

3.3.5.1 Absolventi $kol

Znevyhodnéni na trhu prace jsou absolventi stfednich a vysokych skol, protoze nemaji zadné
praktické zkusenosti a nemaji dilezité pracovni kontakty, které by jim pomohly se orientovat
na trhu prace. Vznika tak problém, ze pokud se nezapoji do pracovniho procesu co nejdiive,
muze se pak zvysit riziko, ze neseZenou praci ani v dospélosti a bude dochazet k vyfazovani
ze spolednosti. Resenim miZe byt, poskytovani mladym opakované kurzy a rekvalifikace,
kdy jim to pfinasi prodlouzeni obdobi vzdélani (Buchtova & kolektiv, 2002).

Dalsim problémem u této skupiny je nizka mobilita, ktera je dana situaci na trhu s byty.

Absolventi kol ¢asto nedokdzou redln€ zhodnotit své moznosti umistit se na trhu prace
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a pozaduji neredlné finan¢ni pozadavky a odmitaji pfijmout mista, ktera jsou pod trovni

jejich vzdélani (Sirovatka & Mares, 2003).
3.3.5.2Mladistvi uchazeéi o zaméstnani

Jsou vétsinou uchazeéi, kteif nemaji kvalifikaci a pracovni navyky. Casto jsou poznamenani
chovanim rodict, kteti davaji prednost socidlnim davkém pred hledanim zaméstnanim. Tato
skupina neni ve vétSiné piipadech schopna se samostatné rozhodnout a vyiesit danou situaci.
Casto jsou omezeni vékem, kdy nemohou mit je§té hmotnou odpovédnost (Sirovatka &
Mafres, 2003).

Za mladistvé uchazece se dle definice povazuji mladi lidé ve véku od 15 do 24 let. Co se
tyké mladistvych z hlediska praktického, tato v€kova hranice se mize v rtiznych zemich lisit.

Nejcastéji se dolni hranice odvozuje dle povinné $kolni dochazky (O Higgins, 2001).
3.3.5.3Starsi lidé

Podniky berou star$i osoby jako ,,hors$i investice oproti mladym lidem. A proto Casto byvaji
oddéleni od kolektivu a jsou ddny na pozice, kde se pln€ nevyuzivaji jejich znalosti

a schopnosti. Starsi lidé se hiife ptizpisobuji novym navykim, protoze jsou zvykli na své
stereotypy. Jednou z moznosti, jak vyfeSit tento problém je samostatné podnikani,
nevyhodou je ale néaro¢nost fyzickd a psychicka pfi zaloZeni podnikdni (Buchtova &
kolektiv, 2002).

Zamgéstnavatelé davaji prednost pfijimani mladsi vékové skupiny pracovniki. Divodem je
to, ze zamé&stnavatelé vyzaduji znalost prace s modernimi technologiemi a znalost jazyki.
Lidé, kteti cely Zivot pracovali v jedné profesy, ¢asto maji Spatné pracovni navyky a jsou

htife ptizptsobivi novym pracovnim podminkdm (Sirovatka & Mafes, 2003).
3.3.5.4Zeny

Zeny jsou na trhu prace znevyhodiiované, protoze firmy preferuji muzskou praci, protoze
ma vétsi uzemni mobilitu a neni zatizena starostmi o domacnost. Kdy zaméstnavatelé
vetSinou neposkytuji pozice se zkracenou pracovni dobou a uptednostiiuji vicesmeénny
provoz. Coz je problém pro matky s malymi détmi. Nezaméstnanost Zen, je celosvétovy

problém. Resenim tohoto problému by mohlo byt finanéni podpora Zen a legislativni uprava.

34



3.3.5.5Zdravotné postiZeni lidé

V dnesni dob¢ je diiraz kladen na vysokou produktivitu prace, a to mize byt pro lidi se
zménénou pracovni schopnosti piekdzkou. Doba evidence zdravotné postizenych lidi na
uradu préce, je vyssi nez doba evidence u vétSiny zdravych jedincti (Buchtova & kolektiv,
2002).

Nekteré z této skupiny mizeme povazovat dokonce za nezaméstnatelné, protoze jejich
pracovni omezeni, ktera jsou dana zdravotnimi divody, jsou takova, Ze jim umoziuji
pracovat jen za specialnich podminek. Dalsi omezeni této skupiny, je omezend moznost

dojizdéni do prace z diivodu zdravotniho omezeni (Sirovatka & Maies, 2003).

3.3.5.6 Lidé bez kvalifikace

Nejvétsi skupinu mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvoii nekvalifikovani pracovnici. Tuto
skupinu tvoii pfedevsim absolventi zédkladnich $kol. Prace nekvalifikovanych pracovnikd,
byva Casto nahrazovana levnymi pracovnimi stroji, a proto se snizuje zdjem o tuto skupinu.
Tato skupina ¢asto Zije ze socialnich podpor (Buchtova & kolektiv, 2002).

Tato skupina ma nizkou kvalifikaci a ma nedostatek zkuSenosti. Tato skupina dava Casto

ptednost socialnim davkam pied zaméstnanim (Sirovatka & Mates, 2003).

3.3.5.7Uchazeci pecujici o déti do véku 15 let

Tito uchazeci vétSinou pozaduji pracovni mista s upravenou pracovni dobou. Téchto mist
vSak neni nabizeno mnoho. Zaméstnavatelé¢ nechtéji zaméstnavat tuto skupinu z divodu
mozné Casté absence, ktera je spojena s péci o nezletilé dité. Spatna je i moznost mobility

téchto pracovnik.

Podle uradia prace je dulezité pii zarazeni do pracovniho procesu pomahat piedevsim
mladistvym uchazec¢im a absolventiim, protoZe u téchto skupin je nebezpecna dlouhodoba
nezameéstnanost, protoze nedojde k vytvoreni pracovniho navyku, a to ma nasledky jak na
oblasti ekonomické a hospodarské, tak na oblasti socidlni a kriminalni (Sirovatka & Mafes,
2003).
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4. Vlastni prace

Prakticka cast pracuje jiz s konkrétnimi C&isly, ktera se tykaji nezaméstnanosti ve
Stiedoceském kraji predevsim Vv okrese Ptribram. Data jsou zpracovéana do tabulek, grafii,

piipadné porovnavana mezi sebou.

4.1 Charakteristika Stifedoceského kraje

Stiedo¢esky kraj je z hlediska poétu obci a poétu obyvatel nejvétsim krajem Ceské
republiky. Rozlohou zaujima zhruba 14 % z celého tizemi Ceské republiky. Stiedoesky kraj
se sklada z 12 okresii, jedna se o okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora,
Me¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Piibram a Rakovnik.
Nejvice obci se nachazi v okrese Pfibram, nachazi se zde 120 obci. Stfedocesky kraj ma
vyhodnou polohu, a to zejména z divodu, protoze je spojen s hlavnim méstem hustou
dopravni siti. StfedoCesky kraj mé rozvinutou jak zemé&délskou, tak i primyslovou vyrobu.

Pocet obyvatel ve Stredoceském kraji je 1 326 876 osob (Malichova, 2017).

Obrazek 1 - Nezaméstnanost v regionech
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Z této mapy vyplyvé, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti je v Usteckém kraji, kde pievazuje
strukturalni nezaméstnanost. Vysoka nezaméstnanost je zde z disledku tipadku tézebniho
pramyslu, vysokého poctu zaméstnavanych cizincii a malym rozdilem mezi pfijmem a
socialni podporou. Nejnizsi nezaméstnanost je V kraji Plzeniském. Ve Stredoceském kraji je
mira nezaméstnanost 4,1, coz je primérna hodnota a oproti loniskému roku doslo ke snizeni
nezaméstnanosti v Ceské republice byla 4,9 %, jedna se zhruba o procentni pokles oproti

lonskému roku.

4.2 Charakteristika okresu Pribram

Okres Piibram se rozdéluje na spravni obvody, kterych je v tomto okrese 5. Jedna se o
Ptibram, Dobfi§, Sedlcany, Rozmital pod TfremSinem a Bieznici. Zaujima rozlohu 1 563
km?, diky této rozloze se jedna o nejvétsi okres ve Stiedodeském kraji. Tento okres je znam
predevsim diky méstu Piibram, ktera se proslavila v minulosti diky hornické ¢innosti. V této
oblasti je dale rozsiteny strojirensky a potravinaisky prumysl. V okrese Piibram se nachazi
120 obci z toho 8 ma statut mésta.

Ptibramsko je také vyhledavano turisty, diky jeho poloze a pfirodnimu bohatstvi. V Ptibrami
se nachazi Svata hora, coz je vyznamné poutni misto. Déle je zde chranénd ptirodni
rezervace Brdy. Ptibramsky region je vysoce zalesnéna oblast. Z celkové rozlohy okresu
Piibram zaujima 47,6 % zemédélska ptida Zdejsi oblasti protéka feka Vltava, ktera tento
region rozdé€luje na dvé ¢asti. Na fece Vltavé se nachazi prehrady Orlik a Kamyk.
Ptibramsko se nachazi nedaleko hlavniho mésta Prahy, rychlou dopravu zajistuje dalnice
D4 a prochazi tudy vyznamna zelezni¢ni trat’ na trase Zdice — Protivin. Pocet obyvatel
v okrese ¢ini 1 335 988 osob, ¢im se tento okres fadi na 5 misto v poctu obyvatel v kraji.
Hustota zalidnéni je 73,1 obyvatel na km?, s touto hodnotou je okres Ptibram tteti nejiidceji

osidleny okres. Primérna mzda v kraji je 27 115 K& (CSU,2016).
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Obrazek 2 — Mapa Stiredoceského kraje

L’r’\rf‘ﬂ\
Maichovo
Mradeité
/\w’\{.; 4

: M1ada Boseslav

Slany " .
:\'f"” Neratovice

: I~ .
Rakovnik Kiadno Fg::f LAl Nmur
) Podébrady
- P \ cm; 4 :
Brod

Beroun " 3 Kotin

"m " Eomobice |

Zdroj: gis.kr-stredocesky.cz

Podnikatelska aktivita v okrese Pfibram

Podnikatelska aktivita na Pfibramsku je relativné vysoka. Pocet ekonomickych subjektii
Vv okrese Ptibram je celkem 29 869 subjektii. Z toho pocet fyzickych osob je 24 965 a pocet
pravnickych osob je 4 904. Mezi nejvyznamnéj$i zameéstnavatele v okrese Ptibram patii
napiiklad firma KOSTAL Kontakt Systeme, RAVAK a.s., Doosan Bobcat Manufacturing
s.r.0., ZAT a.s. a Kovohut¢ Piibram a.s.. Firma KOSTAL Kontakt Systeme, RAVAK a.s. se
zabyva vyrobou spinaéti a rozvadééi do aut a sidli v Cenkové. Tato firma zaméstnava zhruba
480 zaméstnancii z okresu Piibram. Dale spole¢nost RAVAK a.s., ktera sidli v Pfibrami a
jeji specializace je vyroba sprchovych koutli, van a prisluSenstvi do koupelen, ktera
zamé&stnava piiblizné 395 zaméstnanct z okresu. Dal§im vyznamnym zaméstnavatelem je
firma Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o., ktera sidli v Dob#isi, jeji ¢innosti je vyrabét
stavebni stroje, pocet zamé&stnancl z okresu ¢inni 651. Dalsi firmou je akciova spole¢nost
ZAT, ktera vyrabi elektronicka zafizeni a sidli v Pfibrami. Pocet zaméstnancti z okresu je
zhruba 220. Posledni zminénou firmou jsou Kovohuté Ptibram a.s., které maji sidlo
v Pfibrami a jejich hlavni ¢innosti je vyroba olova. Tato firma zaméstnava ptiblizné 272

zameéstnancu.
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4.3 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji

Mira nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji patii v roce 2016 mezi 6 nejniz§i hodnotu
Vv porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky. Ve Stiedo¢eském kraji se vyskytuji vyrazné
rozdily v nezaméstnanosti, co se tykaji jednotlivych okresii. Tyto odchylky jsou predevsim
zpusobeny blizkosti hlavniho mésta Prahy. Z hlediska vyvoje nezaméstnanosti mizeme
tento kraj povazovat za kraj, ktery ma stabilizovany vyvoj nezaméstnanosti. V této tabulce
je sledovan vyvoj nezameéstnanosti a pocet uchazecii o zaméstnani evidovanych na tradu

prace za roky 2009-2016.

Tabulka 1- Vyvoj nezaméstnanosti ve Sti‘edo¢eském krayji

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Pocet uchazecio | o1, 154716 | 50504 | 54 451 | 61 681 | 56 674 | 48 102 | 37 393
zamestnani

Podil
nezaméstnanych 5,51 6,09 5,62 6,13 6,9 6,36 5,41 431

osob (v %)

Zdroj: CSU Podil nezaméstnanych osob, vlastni zpracovani

Z tabulky je zfejmé, ze nejvyssi pocet uchazect o zaméstnani byl v roce 2013 a to 61 681
0 25 000 uchazect. Od roku 2009 pocet uchazecii o zaméstnani rostl v disledku hospodaiské
krize. V roce 2014 se pocet uchazecti o zaméstnani opét zacal snizovat, a to diky ukonceni
hospodarské krize a zlepSeni podminek na pracovnim trhu. Nejvétsi pokles mizeme sledovat

mezi roky 2014 a 2015, kdy v roce 2015 klesla nezaméstnanost 0 0,95 %.

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pribram

V okrese Piibram je nezaméstnanost vysoka uz od 90. let, kdy doslo ke zméné ekonomickeé

struktury. Nejvyssi nezaméstnanost v okresu je ve stejnojmenném meésté Piibram. Je to

wrwe
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a to mélo nejveétsi dopad na okres Piibram, protoze zde velké mnozstvi ¢innosti probihalo
V hornickém sektoru (Vaieka, 2014).

Vroce 2009, tak jako v ostatnich okresech, tak i okres Pfibram postihlo zvySeni
nezaméstnanosti v disledku hospodaiské krize, kterd se zacala projevovat ve Ctvrtém
ctvrtleti roku 2008, v obdobi krize doslo k utlumu nékterych odvétvi a velké mnozstvi
zamg&stnavatelll muselo zastavit svou ¢innost v obdobi krize. Z tohoto diivodu se snizil pocet
volnych mist a zvysil se pocet uchazec¢u. Tato krize pokracovala i v roce 2010 a 2011, kdy
se hodnota stile zvySovala. V druhé polovin¢ roku 2013 doSlo ke znacnému nartstu
nezaméstnanosti. Jednalo se o nejvyssi hodnoty, od dob samostatné Ceské republiky. V roce
2014 doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti v diisledku oziveni ekonomiky. Nejvice se
tomu napomohla aktivita Gfadd prace. Od roku 2014 stidle dochazi ke sniZovani

nezaméstnanosti (Ufad prace Piibram, 2014).

Tabulka 2 - Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Piribram

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Pocet uchazecéu o

. ., 6074 | 6779 | 6147 | 6348 | 7460 | 7002 | 5955 | 4476
zamestnani

Podil
nezaméstnanych 756 | 850 | 7,69 | 804 | 952 | 9,04 | 7,78 | 631

osob (v %)

Zdroj: Portal Ministerstva prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Z udaji v z tabulky vyse je patrné, ze nejvyssi po€et uchazecli o zaméstnani byl v roce 2013,
kdy hodnota dosahovala 7 460 uchazecu a jednalo se o nejvyssi hodnotu za poslednich 20
let. Naopak nejnizsi pocet uchazect je v roce 2016, kdy je hodnota 4 476 uchazeci. Tento
pocet uchazecii se oproti roku 2013 snizil o 2 984 uchazecii. Nejvetsi meziroéni zménu
muzeme sledovat v roce 2016, kdy se pocet uchazeci snizil o 1,47 %.

I kdyZ doslo k poklesu nezaméstnanosti, stale se jedna o vysoka Cisla v porovnani s ostatnimi

okresy.
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Graf 6 - Porovnani podilu nezaméstnanych osob v okrese Piibram a ve Stiredoceském

kraji

Porovnani podilu nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych v %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rok
e=@==Okres Pfibram  e=@==Stfedocesky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu 6 se porovnava podil nezaméstnanych osob v okrese Piibram a podil
nezaméstnanych osob celkové ve Stiedoceském kraji. Podil nezaméstnanych 0sob vyjadiuje
pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ze vSech obyvatel. Tento ukazatel je aktualni od
roku 2013. Pred rokem 2013 se tento ukazatel pocital jako podil dosazitelnych uchazect
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Ziejmé je, Ze za sledované obdobi jsou v okrese
Ptibram hodnoty vyssi, nez jsou ve Stfedoceském kraji a celkové jsou tyto hodnoty vyssi i
v porovnani s Ceskou republikou. Nejvys§i odchylku lze sledovat vroce 2014, kdy
Nejnizs$i hodnoty podilu nezaméstnanych dosahoval okres Ptibram i Stiedocesky kraj

V lonském roce.
4.4.1 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

VéEk uchazeCe o zaméstnani je velmi dillezitym rozhodujicim kritériem. Zaméstnavatelé
Casto piihlizi na vék uchazece. Nejvice ohroZzenymi skupinami z hlediska nezaméstnanosti
byvaji uchazeci ve véku 20-25. Jedna vétSinou o studenty, ktefi jest¢ nemaji zddnou praxi, a
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rozmezi se ale snizuje, diky aktivni politice zaméstnanosti, kterd napomahd této vékové
skupiné. Dalsi ohrozenou skupinou jsou lidé ve véku nad 55 let. Uchazeci v tomto véku
piibyva z divodu posunuti hranice odchodu do diichodu. Zaméstnavatelé tuto skupinu
nechtéji zaméstnavat, protoze si mysli, ze uz nejsou perspektivni, a ze z predchozich
zamé&stnani si osvojili pracovni navyky, které mohou byt piekdzkou. Dale tato skupina
nemiva dostatecné jazykové znalosti a neumi vétSinou dobie pracovat s modernimi

technikami (Ministerstvo prace a socialni véci, 2016)

Tabulka 3 - Vékova struktura nezaméstnanych k 31. 12.

Vekové Pocet Pocet Pocet
s uchazeéi v uchazeéi v uchazeéi v
roce 2014 roce 2015 roce 2016
do 19 192 172 145
20-24 770 628 490
25-29 705 566 464
30-34 747 583 450
35-39 963 745 556
40-44 807 717 552
45-49 707 605 477
50-54 763 702 557
55-59 973 839 685
60-64 367 385 391
nad 65 8 13 16

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani se vykytuje u vékové skupiny 55-59 let. Divodem je,
Ze pro zaméstnavatele star$i lidé nejsou atraktivnimi zaméstnanci. K nejvétS§imu poklesu
oproti roku 2014 doslo v roce 2016 u vékové kategorie od 35 do 39. Pocet se snizil o 407
uchazect, jedna se 0 42,2 % pokles. Dale se vysoce snizil pocet u skupiny 20-24 let, kdy se
pocet uchazect snizil o 36,4 % v roce 2016 oproti roku 2014. Pro tfady je to pfiznivy fakt,
protoze se pomoci nastroju aktivni politiky snazi snizovat pocet uchazeci v této skuping.
K nejmensi zméné doslo v lonském roce u kategorie 60-64 let, kdy pocet vzrostl o 6,5 %,
coz je zmeéna o 24 uchazeci oproti roku 2014. Diky zvySujicimu se poctu starSich uchazect
0o zaméstnani se také zvySil primérny vék uchazeclh. V roce 2014 byl primérny veék

uchazec¢u 41,1 let. V loniském roce primérny vék uchazecéu vzrostl na 42,3 let.
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Graf 7 - Vékova struktura nezaméstnanych

Pocet uchazecl
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto grafu vidime Ze, vSechny hodnoty Vv jednotlivych skupinach maji od roku 2014
klesajici tendenci. Divodem je oziveni ekonomiky a zlepSeni fungovani ufadld prace.
Vyjimku tvofi pouze vékova skupina 60-64 let a skupina nad 65 let, kde poc¢ty uchazeci

naopak stoupaji.
4.4.2 Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Situace poctu uchaze€l o zaméstnani u skupiny absolventi se stale zlepSuje. K nejvétSimu
nartistu dochazi v 1été€ a na podzim, situace se opé€t zlepsi vzdy v zim¢ a na jare. Ke zlepSeni
dochazi diky oziveni trhu a zlepSeni moznosti na trhu prace. Pocet uchazect se snizuje také
v disledku snizujiciho se poctu populace a tim i uchazecii o studium. Snizujicimu poctu
nezaméstnanych absolventli napomohl také fakt, Ze je nedostatek zaméstnancii v urcitych
oborech, diky tomu zaméstnavatelé jsou ochotny zaméstnavat vice absolventy (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2016).
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Tabulka 4 - Vzdélanosti struktura nezaméstnanych k 31.12

Pocet Pocet Pocet
Vzdélani uchazec¢u v | uchazeci v | uchazeci v
roce 2014 roce 2015 roce 2016

Bez vzdélani 1 1 0
Neuplné zakl. vzdélani 6 3 3
Zakladni vzdélani 1549 1353 1158
Nizs$i stfedni vzdélani 1 0 0
Nizsi str. odborné vzdélani 165 106 99
Str. odb. vzdélani s vyuénim listem 3121 2637 2 046
Str. a str. odborné bez mat. a vyuc. listu 25 22 17
Usv 208 178 172
USO s vyuénim listem a maturitou 347 275 208
USO s maturitou a bez vyuéniho listu 1182 1036 799
VysS$i odborné vzdélani 77 56 41
Bakalarské vzdélani 78 88 60
Vysokoskolské vzdélani 227 192 173
Doktor. vzdélani 15 8 7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

V mezirocnim porovnani poctl uchazecti o zaméstnani u absolventt, doslo v kazdé kategorii
vzdélani k poklesu. Vyjimku tvoti absolventi s bakalarskym vzdélani, kdy doslo v roce 2015
K nartstu. V roce 2016 tato hodnota opét klesla. Nejvétsi pocet uchaze¢i mizeme sledovat
u absolventl se stfednim odbornym vzdélanim ukoncenym s vyuénim listem, v roce 2016
tato hodnota dosahovala 2 046 uchaze¢t. Divodem vysoké nezaméstnanosti v této skupiné
je fakt, Ze zaméstnavatelé davaji prednost absolventim s maturitou pied absolventy
s vyuénim listem. Druhd nejvys$Si hodnota je u skupiny se zdkladnim vzdé¢lani, kdy
Vv loniském roce hodnota dosahovala 1 158 uchazect. Nejvétsi meziro¢ni pokles miizeme
sledovat u skupiny se stiedoskolskym odbornym vzd€lanim ukonéenym vyucnim listem,
tato hodnota se v roce 2016 zménila oproti roku 2014 0 1 075 uchazeci, jedna se o pokles o
34,4 %.
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4.4.3 Struktura nezaméstnanosti dle zaméstnani

V této tabulce je nezamé&stnanost rozd¢lena z hlediska skupin zaméstnani dle CZ-1SCO. V
CZ-ISCO se charakterizuje 10 hlavnich tiid, 43 tfid, 130 skupin, 434 podskupin a 1362
kategorii. Zaméstnani jsou do kategorii zafazena podle podobnosti vykonavané prace a

podobnosti potiebné kvalifikace (CSU, 2014).

Tabulka 5 - Uchaze¢i dle zaméstnani

Ttida Pocet uchazecii | Pocet uchazeci | Pocet uchazecu
v roce 2014 v roce 2015 v roce 2016

Tida 1 53 40 32
Trida 2 253 212 176
T¥ida 3 461 394 305
T¥ida 4 866 787 622
T¥ida 5 1504 1242 951
T¥ida 6 108 104 70
T¥ida 7 1327 1004 77
Trida 8 697 556 450
T¥ida 9 1663 1561 1333
Tiida 0 2 3 2

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Legenda

Tt. 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici Tt. 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi
Tt. 2 - Specialisteé Tt. 7 - Remeslnici a opravati

Tt. 3 - Technicti a odborni pracovnici Tt. 8 - Obsluha strojli a zatizeni, montéti

T#. 4 - Ufednici Tt. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Tt. 5 - Pracovnici ve sluzbéach a prodeji,  Tt. 0 - Zamé&stnanci v ozbrojenych silach
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Nejvyssi pocet uchazect byl k 31.12. 2016 u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd.
Druhou skupinou s nejvétsim poc¢tem uchazect jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji. Tyto
dvé zaméstnanecké tfidy maji nejvyssi pocet uchazecii po vsechna sledovand obdobi.
Nejméné nezaméstnanych je ve tiidé zaméstnanc v ozbrojenych sildch. V meziro¢nim
srovnani muzeme sledovat nejvétsi pokles v roce 2016 oproti roku 2015 u skupiny
zakonodarct a fidicich pracovniki, kdy pocet uchazecli pokles o 39,6 % a u skupiny
femeslnici a opravaii, kdy pocet osob klesl 0 41,4 %. Ve sledovanych obdobi mizeme kromé

skupiny zaméstnancti v ozbrojenych silach sledovat pokles poctu nezaméstnanych.
4.4.4 Mési¢ni nezaméstnanost

V nasledujicich tabulkach se sleduje nezaméstnanost v roce 2015 a v roce 2016 z hlediska
jednotlivych mésicu. Nejvétsi pocet uchazecu je evidovan na tfadu prace vzdy v mésicich
lednu a v mésici tnoru. Pfi¢inou je, Ze zaméstnanci mivaji pracovni smlouvy sepsany do
konce roku. Dal§im divodem vyssiho poctu uchazect na zacatku roku je, ze dochazi
k ochabnuti praci ve stavebnictvi a zeméd¢€lstvi. Trendem u téchto sezénnich praci je, ze
zameéstnavatel propusti na zimu nékteré zaméstnance a zacatkem jara je zase pfijme zpatky,
to mize mit za néasledek opétovné snizeni nezaméstnanosti. Snizeni poc¢tu uchazect lze
sledovat v letnich mé&sicich, divodem jsou letni sezonni prace, kdy naopak od ledna jsou
prace v oblasti zemédélstvi a stavebnictvi v rozmachu. Dal§im odvétvim, které v letnich
mésicich prosperuje je pohostinstvi. Pokles po¢tu uchazecti vSak utlumi ptichod novych

absolventl na trh prace. Z tohoto diivodu nelze sledovat takovou rozsdhlou zménu.
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Tabulka 6 - Mési¢ni nezaméstnanost v roce 2015

Podil
Druh Pocet uchazeci | nezaméstnanych Volna mista
(v %)

Leden 7163 9,3 711
Unor 6 989 9,1 795
Brezen 6579 8,6 879
Duben 6170 8,1 940
Kvéten 5816 7,6 991
Cerven 5687 7,5 1040
Cervenec 5733 7,5 1050

Srpen 5692 7,5 1 046
Zavi 5599 7,4 1098
Rijen 5 459 7,2 1092
Listopad 5497 7,2 1 086
Prosinec 5 896 7,8 1050

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

v

byl v mésici fijnu. K nejvétsimu poklesu doslo mezi mésici Gnor a biezen, kdy se pocet
uchazecu v bfeznu snizil o 410 uchaze¢l. Naopak k nejvétSimu naristu doslo v mésici
prosinci, kdy se pocet uchazeci zvysil o 399 osob, oproti mésici listopadu. Co se tyce

volnych mist nejvice je nabizeno Gfadem prace v mésici zafi.
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Tabulka 7 - Mésiéni nezaméstnanost v roce 2016

Podil
Druh Pocet uchazeci nezaméstnanych Volna mista

(v %)
Leden 6198 8,2 1160
Unor 6 115 8,1 1292
Bi‘ezen 5737 7,6 1472
Duben 5228 6,9 1610
Kvéten 4844 6,4 1699
Cerven 4611 6,1 1781
Cervenec 4 680 6,2 1853
Srpen 4 644 6,2 1879
Zaxi 4 567 6,1 1714
Rijen 4 400 5,8 1369
Listopad 4419 59 1412
Prosinec 4741 6,3 1232

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvice nezaméstnanych bylo stale v mésici lednu, oproti tomu nejméné nezaméstnanych
bylo v mésici fijnu. K nejvyraznéj$i zméné, co se tyka nezaméstnanosti doslo mezi mésici
bfezen a duben, kdy poklesl pocet uchazecti o 509 osob. Naopak opét k nejveétsSimu nardstu
uchazec¢t doslo v mésici prosinec, kdy se pocet zvysil o 322 0sob oproti mésici listopad.

V roce 2016 byla nezaméstnanost relativn€ nizsi oproti roku 2015, pocet volnych mist se
také oproti predchozimu roku zvysil. Nejveétsi rozdily jsou zaznamenany v mésici leden, kdy
v roce 2015 ptipadalo na jedno volné misto 10 uchazect, v roce 2016 tomu bylo uz jen 5,3
uchazecti na jedno VPM. Nejlepsi vysledek byl v mésici srpnu, kdy pocet uchazecii na jedno
VPM byl 2,5 uchazetl. Co se tyka meziro¢niho srovnani podili nezaméstnanych
k nejvétsimu rozdilu doslo v mésici prosinec, kdy se hodnota snizila o 1,5 %, coz bylo o

1 155 uchazeét méné.
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445 Délka evidence uchazeci na uradu prace

Délka evidence je dulezitym faktorem pii hodnoceni ekonomické situace dané¢ho okresu.
MPSV pomoci uradl prace vénuje zvysenou pozornost t€ém uchazectim, ktefi jsou na ufadu
zaméstnani. Ufad prace v téchto piipadech t&sné spolupracuje se zaméstnavateli. SniZeni
nezaméstnanosti také napomaéhaji rekvalifikace, které nabizi ufad prace. ZvysSenou
pozornost chce také ufad prace vénovat dlouhodob¢é nezaméstnanym, z divodu toho, Ze
chtéji zjistit, zda se uchazeci praci vyhybaji, nebo maji zavazné diivody, pro¢ praci nemohou
najit (Kahan, 2016).

Za dlouhodob¢ nezaméstnaného se povazuje uchazec, ktery je evidovan na uradu prace déle
neZ jeden rok. U absolventl je tato doba zkrdcena na 6 mésicl. Zaclenit dlouhodobé
nezaméstnané je velmi dualezité, protoze lidé dlouhodobé nezaméstnani si mohou zvyknout

pobirat podporu v nezaméstnanosti a prestanou mit snahu si hledat nové pracovni misto.

Tabulka 8 - Délka evidence na ufadu prace k 31. 12.

Délka Pocet uchazecii | Pocet uchazecit | Pocet uchazecu
(v mésicich) v roce 2014 v roce 2015 v roce 2016
do 3 1826 1718 1719
3-6 1 006 890 789
6-9 577 467 379
9-12 449 349 280
12-24 1171 739 484
nad 24 1973 1792 1132

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

V roce 2016 je poprvé za sledované obdobi nejvyssi pocet uchazecl v kategorii do 3 mésicu.
Do roku 2016 nejvyssi hodnota byla vzdy v kategorii nad 24 mésict. Tento fakt je pfiznivy,
protoze Ufady préce se snazi sniZit pocet uchazecti dlouhodobé nezaméstnanych. Pocet osob
Vv evidenci déle neZ 24 mésicii se v roce 2016 snizil o 841 uchazeci, coZ je pokles o 43 %

oproti roku 2014. K nejmensimu poklesu doslo v roce 2016 u kategorie do 3 mésici, kdy se
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pocet uchazecu snizil pouze o 6 % oproti roku 2014. Snizovala se také primérna doba
evidence, v roce 2016 byla primérna délka evidence 678 dnu. V roce 2015 to bylo 728 dnt.

Jedna se o snizeni primérné délky evidence o 50 dnd.

Graf 8 - Délka evidence na uiadu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zgrafu ¢. 9 je zfetelny pokles za sledované obdobi ve vSech kategoriich délky
nezaméstnanosti. Vyjimku tvofi rok 2016 u kategorie do 3 mésict, kdy pocet uchazeci

naopak stoupl, tento nartst byl pouze o 1 uchazece, jedna se tedy o 0,06 % nartst.
4.4.6 Nezaméstnanost v obcich okresu Piibram

V tabulce nize, je sledovana nezaméstnanost v obcich okresu Pribram. V okrese Ptibram je

celkem 120 obci, z toho je 5 s rozsifenou puisobnosti. Tabulka je sestavena z obci s nejvyssi

pusobnosti, které jsou Breznice, Dobiis, Pfibram, Rozmital pod TfemSinem a Sedl¢any.
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Tabulka 9 - Nezaméstnanost dle obci v prosinci 2016

Obec Dosa?.i telni QUGREE ST nezanf:‘é(:tillllanych Volna mista
uchazeci 15-64 15-64 0sob (v %)
Bratkovice 5 205 2,40 0
Breznice 114 2314 4,90 26
Bukovany 1 51 2,00 5
Dob¥is 341 5752 5,90 120
Jablonna 28 277 10,10 0
Koupé 10 80 12,50 0
Kozarovice 32 252 12,70 15
Kiesin 2 75 2,70 0
Lazsko 18 127 14,20 0
NalZovice 12 410 2,90 2
Necin 50 510 9,80 2
NestrasSovice 0 33 0,00 0
Pocaply 2 73 2,70 0
Pribram 1 606 22 032 7,30 467
Rozmital pod Tremsinem 176 2 867 6,10 49
Sedléany 205 4736 4,30 83
Solenice 32 228 14,00 2
Té&charovice 10 37 27,00 0
Velka Lecice 13 106 12,30 0
Zupanovice 5 51 9,80 0

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvyssi nezaméstnanost je v obci Techatovice, kdy mira nezaméstnanosti dosahuje

hodnoty 27 %. Touto hodnotou se obec Techafovice dostala na prvni misto v Zebti¢ku obci

S nejvyssim podilem nezaméstnanych. Druhd obec s nejvétsi nezaméstnanosti je v okrese

Bruntal, kde je podil nezaméstnanych 22,5 %. Dtiivodem vysoké nezaméstnanosti v této obci

muZe byt zavislost na sezonnich pracich. Dalsi obce s vysokym podilem nezaméstnanych

jsou obce Jablonnd, Koup¢, Kozarovice, Lazsko, Solenice a Velka Lecice, kde se podil

nezaméstnanych pohybuje vrozmezi od 10-15 %. Vyssi nezaméstnanost v obcich

Bohostice, Lazsko a Solenice je z divodi umisténi téchto obci, nachazeji se totiz
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Vv okrajovych Castich okresu. Naopak nejnizsi podil nezaméstnanosti je v obci NestraSovice,
kdy je podil nezaméstnanych 0 %, tadi se tak do 120 obci, kde je nulova nezaméstnanost.
Dalsimi obcemi s nizkou nezaméstnanosti jsou Bratkovice, Bukovany, Kiesin, Nalzovice a

Pocaply, kde je hodnota niz$i nez 3 % (Stejskalova & Kucera, 2016).
4.4.7 Cizinci v okrese Piibram

V dnesni dobé se rozd€luji cizi statni pfislusnici na dvé zakladni kategorie. Jedna se o obCany
Evropské unie, kteti nemuseji mit pracovni povoleni k zaméstnani a maji volny ptistup na
Cesky trh. Druhou skupinu tvofi obcani tfetich zemi, ktefi potfebuji mit povoleni

k zamé&stnani, nebo museji mit zaméstnanecké karty (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2016).

Tabulka 10 - Cizinci v okrese Pribram

Celkem Obcané Platn4 Cizinci,
e cizich EU/EHP , kteri Zaméstnane-
Ui statnich + poyoieniik nepotiebuji| cké kart
x zaméstnani P J y
prislusniki | Svycarska povolani
Celkem 1795 1094 64 519 118
Z;::O 582 297 19 226 40

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvice obéantl je ze zemi Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska,
kteti zaujimaji 60, 95 % z celkového poctu cizich statnich ptislusnikid. Z celkového poctu

cizincl zaujimaji Zeny 32, 4 %.

4.5 Statni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanost je ¢innost ufadu prace, ktera hraje dtlezitou roli pii snizovani
nezamé&stnanosti. APZ se snaZi reagovat na situaci na trhu prace a napomahat uchazec¢tim pii
hledani pracovnich mist. Mezi nastroje aktivni politiky miiZzeme zatadit vefejné prosp&sné

prace, vytvafeni pracovnich mist pro absolventi a rekvalifikace. Aktivni politika
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zamgstnanosti je pfedev§im zamétena na rizikové skupiny, dlouhodobé nezaméstnané a na
lidi se zménénou pracovni schopnosti. APZ je provadéna na zakladé strategie Evropa 2020.
Mezi hlavni cile patii naptiklad zvySeni miry nezaméstnanosti na 75 % u osob ve v€ku od
20 do 64 let. DalSimi cili jsou zvySeni miry zaméstnanosti Zen na 65 %, zvySeni miry
zaméstnanosti starSich osob od 55 do 64 let na 55 % a snizeni nezaméstnanosti osob ve véku

od 15 do 24 o jednu tfetinu oproti roku 2010.

Charakteristika nékterych nastrojiu APZ.

e Vefejné prospesné prace.
Vetejné prospésné prace, napomahaji k obnoveni pracovnich névykl. Tento nastroj je
podporovan urady prace, jako ptispévek na mzdy obcim a zaméstnavateliim, pii vytvoreni.
VPP byvaji ¢asové omezené a jsou hrazena bud’ z narodnich zdroj, nebo z opera¢niho

programu nezameéstnanosti v ramci ESF

e Spolecensky t¢elnd pracovni mista vyhrazend u zaméstnavatele.
Napomahaji dlouhodobé uchazectiim o zaméstnani se uplatnit. Jedna se o uchazece, pro které

Vv soucasné dob¢ nelze zajistit pracovni misto jinak. Podpora uhrazuje mzdové naklady.

e Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizena zaméstnavatelem.
Vznikaji na zékladé dohody zaméstnavatele a Gfadu prace. Kdy se na toto misto obsadi
uchazeg, pro kterého titad prace nemiize zajistit jiné pracovni uplatnéni. Utad prace miize na
tato mista poskytovat pfispévek. Tento ndstroj vyuZivaji predevS§im zaméstnavatelé, ktefi

vstoupili nove na trh a hledaji ur¢ity pocet zaméstnanci.

e Rekvalifikace a poradenstvi.
Napomahaji K odstranéni nesoulady mezi potfebami na trhu prace a vzdélanim uchazecu.
Jedna se o osvojeni znalosti v ur¢itém oboru. Rekvalifikace jsou zamétené individualné na
jednotlivé uchazeCe a zamezuji dlouhodobé nezaméstnanosti. Uchaze¢ si muze svoji

rekvalifikaci zajistit sdm, a pokud splni urcité podminky, rekvalifikaci uhradi ufad préce.
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e Projekty ESF.
Ukolem projetu je snizovat nezaméstnanost, pomoci nezaméstnanym osobam pii vstupu na
trh prace. Zajistit spravedlivé podminky na trhu prace a napomahat lidem, ktefi jsou né€jakym
zptisobem znevyhodnéni. Dal§imi ukoly je podporovat vzdélani a rozvijet znalosti uchazecu.
Projekty se také snazi snizit dlouhodobou nezaméstnanost pomoci nastroju aktivni politiky

zaméstnanosti (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).
45.1 Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském Kraji

V této tabulce miizeme sledovat meziro¢ni vyvoj investic do APZ dle jednotlivych nastroja

celkové ve Stredoceském kraji.

Tabulka 11 - Vydaje na APZ

Pocet v Pocet v
Druh roce 2015 | Podil (v %) | roce 2016 | Podil (v %)
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
Rekvalifikace, pracovni
rehabilitace, poradenské 31692 4,2 25011 48
¢innosti
) DB sy TRl 248 494 32,8 233 205 44,6
pracovni mist
Verejné prospésné prace 240724 31,8 233371 447
SUPM, SUPM-SVC 1974 0,3 614 0,1
ESF Projekty 234 877 31 30 452 5,8
Celkem 757 761 X 522 653 X

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani

Nejvice investic bylo vyddno na nastroj vefejn¢ prospesné prace, na celkovych nakladech

tento nastroj zaujimal 44,7 % v roce 2016 a na spoleCensky ti¢elna mista, kterd zaujimala
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44,6 % celkovych vydaji. Nejvétsi pokles vydaji mizeme sledovat v roce 2016 u ESF
projektl, kdy investice klesla 0 204 425 tis. K¢, to je 0 25,2 % oproti roku 2015.

4.5.2 Vytvoreni mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

V okrese Piibram se vytvaii pomérné dostatek mist v ramci StiedoCeského kraje. Z hlediska
hodnoceni dle poctii vytvofenych mist je Piibram na druhém misté s nejvysSim poctem
vytvotenych mist ve StfedoCeském kraji. Prvni misto zaujima okres Kutnd Hora, kde bylo
vytvofeno o 3 mista vice. StiedoCesky kraj celkové zaujimd 5 misto v poctu vytvorenych

mist v porovnani s ostatnimi kraji (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016).

Tabulka 12 - Vytvorena mista v ramci APZ

Pocet mist v okrese LSV
Druh v Stiredoceském
Pribram -
kraji
Verejné prospésné prace 193 602
SUMP-Vyhrazens mist 114 524
SUPM-SVC 41 183
VPP hrazené z projektu ESF 116 1221
SUPM vyhrazena a hrazena z
projekti ESF 212 1892
Celkem 736 4 422

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvice bylo v okrese Piibram i1 ve Stfedoc¢eském kraji vytvoreno spolecensky tcelnych
pracovnich mist, kterd jsou vyhrazena a hrazena z projekti ESF, kdy bylo vytvofeno
Vv okrese Piibram 272 mist. Naopak nejnizsi hodnot dosahovala spolecensky ucelna pracovni

mista — SVC, kdy bylo vytvofeno 41 pracovnich mist v okrese Pfibram.
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4.5.3 Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti slouzi k snizeni dopadu ztraty finan¢nich prostiedkt v disledku
ztraty zaméstnani. Na podporu ma narok ¢lovek, ktery piisel o zaméstnani, je evidovany na
ufadu prace a splituje podminky stanovené zakonem. Doba, za kterou je uchazeci vyplacena

podpora se nazyva podpurci lhita, ktera se 1i881 vékovou kategorii uchazece.

Tabulka 13 — Pocet uchazeci pobirajici podporu

Ve podpory Pocet uchazec¢ii v | Pocet uchazecu v
roce 2015 roce 2016

do 1500 K¢ 3 6

1501 - 2 500 K¢ 21 22
2501 - 3500 K¢ 378 354
3501 - 4500 K¢ 144 138
4501 - 5500 K& 207 229
5501 - 6 500 K¢ 193 151
6 501 - 7 500 K¢& 166 150
7501 - 8 500 K¢ 119 118
8501 - 9 500 K¢ 93 73
9501 - 10500 K¢ 76 75
10501 - 11 500 K¢ 58 47
nad 11 500 K¢ 159 176

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Nejvice uchazect pobird podporu v rozmezi od 2 501 K¢ do 3 500 K&, kdy tuto vysi podpory
pobiralo 354 uchazect. Nejméné uchazect pobird podporu do 1 500 K&. Nejvétsi zmeéna
V meziro¢nim srovnani byla u skupiny od 5 501 do 6 500 K¢, kdy se hodnota v roce 2016
snizila 0 27,8 %. Ve vétSin€ ptipadech dochdzi k tomu, ze poklesl pocet uchazecii v nizsich
kategoriich, divodem je fakt, Ze se zvySovaly mzdy, tim se zvysili primérné mzdy a

zamgstnanci postoupili do vyssi kategorii.
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Graf 9 - Uchazedi pobirajici podporu v roce 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze pocty osob se V mezirocnim porovnani ménily nerovnomeérné.
V nékterych kategoriich je viditelny pokles, a naopak v jinych skupinach je viditelny zase
narist poctu uchaze¢ti. Primérna vyse podpory v roce 2015 byla 6 488 K¢&, oproti tomu
v roce 2016 byla 6 574 K¢, kdy doslo k nartstu o 86 K¢&. Narok na podporu ve vysi 0,58
nasobku primérné mzdy mélo 62 uchazect v roce 2016 a narok na podporu ve vysi 0,65

nasobku primérné mzdy nemél v okrese Pribram nikdo.



5. Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve StredoCeském kraji,
konkrétn¢ v okrese Ptibram. Nezaméstnanost je aktualnim problémem V kazdém kraji
v Ceské republiky. Okres Piibram je hodnocen, jako okres s vysokou nezaméstnanosti,
divodem je fakt, ze nezaméstnanost zde vzrostla jiz v roce 1991, kdy doslo k upadku tézebni
¢innosti a doslo k propousténi velkého poéti zaméstnancti. Situace v okrese Piibram se
zlepSovala az do té doby, nez vypukla hospodaiské krize v roce 2009, kdy se mira
nezameéstnanosti opét zvysila. Situace se nezlepsila ani v nasledujicich letech, kdy v roce
2013 se mira nezamé&stnanosti vySplhala na 9, 52 %, coz byla nejvy$si hodnota od dob
fungovani samostatné Ceské republiky.

V soucasné dob¢, konkrétné¢ ve sledovaném obdobi 2016 nezaméstnanost poklesla.
K poklesu doslo zejména diky oZiveni ekonomiky a zlepSeni situace na trhu préce. I kdyz
nezamé&stnanost v okrese Piibram klesa, stale se jedna o jednu z nejvysSich hodnot
V porovnani s ostatnimi okresy. Mira nezaméstnanosti v okrese Pfibram je vyssi i nez mira
nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji. Za piiznivy fakt, mizeme povazovat porovnani
poklesu nezaméstnanosti s rokem 2015, kdy okres Pfibram doséhl nejvétSiho meziro¢niho
poklesu ve Stiedoceském kraji. Jednalo se o pokles zhruba o 19 %.

Co se tyka jednotlivych kategorii nezamé&stnanosti ve vétSin€ piipadech miZeme sledovat
pfiznivé snizovani poctu uchazecl. V hodnoceni nezaméstnanosti z hlediska veékové
struktury uchazec je vysoky pocet osob ve véku nad 50 let, pti¢inou je fakt, Ze se prodluzuje
vék odchodu do diichodu a zaméstnavatelé se brani pfijimat tuto kategorii zaméstnanc.
Dalsim faktem muize byt také to, Ze osoby starsi 50 let, maji delSi podptrci dobu, to miize
mit za nasledek ztratu motivace K hledani nového mista.

Nezaméstnanost absolventdl Skol, je velmi diskutované téma, tato skupina uchazecti ma
velmi naro¢ny piechod ze vzdélavaciho systému do praxe. Nezaméstnanost u této skupiny
a pak maji problém se usadit na trhu prace. V dnesni dobé miizeme sledovat, Ze na trhu prace
je nerovnovaha mezi nabidkou prace a kvalifikaci uchazecl. Nejvice uchazect v okrese
Piibram je v kategorii stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, ve které je 2 046
absolventt.

Kdyz se podivame na nezaméstnanost z mési¢ni struktury, mizeme v okrese Ptibram

sledovat vzdy zvySeni v mésici Leden, Unor a Prosinec, divodem je uUpadek cinnosti
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Vv oblasti zeméd¢lstvi a stavebnictvi. Zemé&délska puda zaujima v okrese Piibram 47,6 %.
Vysoké snizeni nezaméstnanosti nemizeme sledovat ani v letni sezong, i kdyz se zvySuje
pocet volnych mist v pohostinstvi a hotelnictvi. Divodem muze byt to, Ze dochazi
Kk propousténi ucitell na prazdniny a k tomu, Ze matky s détmi bez zamé&stnani za¢nou hledat
nové misto az po prazdninéch.

Ptiznivy jev v okrese Ptibram je, ze zde dochazi k snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.
Pocet uchazecii vroce 2016 klesl o 43 % oproti roku 2014. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych klesa diky ucelné pusobici aktivni politice zaméstnanosti, kterda ma mezi
hlavnimi cili snizovani pravé poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Dlouhodob¢ nezaméstnani
jsou velmi rizikova skupina, v okrese Pfibram totiz dochazelo k neptiznivému zvySeni pocti
socialné vyclenénych lokalit, kde Ziji osoby dlouhodobé zavislé na podporach. V ramci
statni politiky zaméstnanosti bylo vynaloZzeno na aktivni politiku zaméstnanosti 522 653 K¢
v roce 2016 a bylo vytvofeno 736 mist pro nezaméstnané, ¢imz se okres Piibram dostal na
2. misto v mnozstvi vytvofenych mist ve Stfedoceském kraji.

V soucasné dobé, muizeme situaci v okrese Pfibram hodnotit jako pozitivni, z divodu
snizujici se nezaméstnanosti. Velmi kladné mlzeme hodnotit 1 aktivni politiku
zaméstnanosti ufadu prace v Ptibrami, ktera je velmi efektivni.

Zlepseni by mohlo zajistit naptiklad rozvinuti infrastruktury a zlepSeni dostupnosti z mésta
Ptibram naptiklad do mésta Plzen, nebo do BeneSova. Déle by byla potieba zvysit zdjem o
studium v oblasti femesel, protoze v této oblasti je nedostatek osob. (MPSV, 2017)

Dalsi bariérou pro odstranéni nezaméstnanosti je vysoka finan¢ni podpora pro dlouhodobé
nezaméstnané, kterou si mésto nemiize snizit podle potfeb a u mnoha lidi to vede ke ztraté

motivace hledat si nové zameéstnani.
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7. P¥ilohy

Seznam pouzitych zkratek

AZP — Aktivni politika zamé&stnanosti

VPP — Vetejn¢ prospésné prace

USO — Uplné stiedni odborné vzdélani
USV — Uplné stiedni vzdélani

SUPM - Spole&ensky téelnd pracovni mista
ESF — Evropsky socidlni fond

EHP — Evropsky hospodéaisky prostor

CSU — Cesky statisticky tfad
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