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1. Uvod

Doposud vypracované bakalarské a diplomové prace zabyvajici se problematikou
skautingu se zaméfuji zejména na skautskou vychovu, metodiku vzdélavani, historii,
nebo jde o pfipadové studie jednotlivych oddill, stiedisek, akci. Téma, kdy v centru
pozornosti stoji ¢lovek, skaut, na své cesté zivotem, je svym zaméfenim ojedinéla.

Kdyz sir Baden-Powell vroce 1907 wvyrdzel sdvaceti chlapci tabofit,
pravdépodobné netusil, Zze za sto let bude skautské hnuti velkou ctyficetimilionovou
rodinou a ze jeho vychovna metoda ovlivni zivotni cestu tolika lidem na celém svéte.

Tato bakalaiska prace se zabyva kvalitativnim vyzkumem role skautovani
v zivotni draze Clovéka. Zjist'uje, jak mladi lidé vnimaji dilezitost vstupu a zapojeni ve
skautském oddile pro svij zivot, jakou ulohu hraje skauting v jejich zivoté, co pro né
znamena.

V teoretické ¢asti vymezuji podstatné informace o tom, co to je skauting, kdy, kde
a pro¢ vznikl. Dale seznamuji se specifickym vyvojem na tizemi Ceské republiky
a predstavuji skautské vychovné vékové kategorie a skautské vzdeélavani.

Prakticka ¢ast se vénuje piipravé, realizaci a analyze kvalitativniho vyzkumu
s pouzitim metody ohniskové skupiny a zivotni kiivky.

Dulezitym zdrojem informaci byla také ma osobni zkuSenost. Mij Zivot je se
skautingem vyrazné spjaty, od pfecteni prvni knihy ze skautského prostiedi, pres vstup
do skautského oddilu, hledani Zivotnich hodnot, ziskani ptatel na cely zivot, vedeni
oddilu a skautskych kurzli, po nalezeni Zivotni partnerky a vychovu déti v duchu
skautskych ideal.

Kazdy, kdo skautskou vychovou prosel, méa sviij originalni pfibéh, co pro ngj
osobn¢ skauting znamena.

,Oddil da ¢loveku predevsim piatele na cely Zivot. Nauc¢i ho pratelstvi, duvére,
spolupréci s druhymi a pomiize mu objevit, v ¢em je dobry.“ Helena Illnerova -

védkyné a byvalé predsedkyné Akademie véd (Junak — ¢esky skaut, n. d.).



2. Piehled poznatkii

2.1. Volny cas

Skauting se zabyva vychovou déti a mladeze ve volném case. Terminologie
volného Casu se podobné jako sdm volny ¢as zejména v druhé poloviné 20. stoleti
proménovala a zptesiiovala.

Sebastian de Grazia (1962) chape volny cCas jako stav byti, kdy je Cinnost
provadéna pro ¢innost samotnou.

Hofbauer (2004, 13) definuje volny cas jako ,.Cas, kdy clovék nevykonava
¢innosti pod tlakem zavazka, jez vyplyvaji z jeho socialnich roli, zvlast¢ z délby prace a
nutnosti zachovat a rozvijet svlj Zzivot.“ Aktivnéj$i pohled Hofbauera (2004, 13)
charakterizuje volny ¢as jako ¢innost, ,,do niz ¢loveék vstupuje s ocekavanimi, Gi€astni se
ji na zéklad¢ svého svobodného rozhodnuti, kterd mu ptindsi piijemné zazitky a
uspokojeni*.

»Volny Cas predstavuje jen urcitou ¢ast mimopracovni doby, do které dale patii
osobni potfeby a povinnosti, biologické potieby (strava, hygiena, spanek, povinnosti
rodinné (vafeni, uklid, nakup, péce o déti)*“ (Dohnal a Hodan, 2008, 55).

Pavkova (2002) pod volny ¢as zahrnuje odpocinek, zdbavu, rekreaci, zdjmové
vzdélani, zajmové Cinnosti, dobrovolné spolecensky prospé$né Cinnosti i Casové ztraty
s témito ¢innostmi spojené. Naopak z néj vycleniuje vyu€ovani a s nim spojené ¢innosti,
zékladni péci o zevnéjSek a osobni véci, sebeobsluhu, povinnosti spojené s provozem
rodiny, domécnosti 1 dal§i ulozené vzdélavani a dalSi casové ztraty, nepatii tam ani
¢innosti jako jidlo, spanek, hygiena nebo zdravotni péce.

Dohnal (2002) vysvétluje, ze anglicky pojem ,,leisure* neznamena jen volny cas,
ale vyjadtuje také provadéni volnocasové ¢innosti.

Jako hlavni funkce volného Casu se uvadeji: odpocinek (regenerace po praci),
zabava a rozvoj osobnosti. Dilezitd je také funkce socialni. Pti riznorodych ¢innostech
ve volném cCase se setkavame s rtiznymi skupinami lidi, coZ podporuje komunikacéni
dovednosti, uceni se vzdjemné toleranci a respektovani druhych. Vazansky a Smékal
(1995) uvadi tyto hlavni potteby, které clovek napliiuje ve volném case: rekreace
(zotaveni), kompenzace (vyrovnani), edukace (poznani), kontemplace (uvédoméni si
sama sebe), komunikace (sdileni), integrace (do spole¢nosti), participace (socialniho

sebepojeti) a enkulturace (u€ast na kulturnim zivotg).

9



Volny ¢as je vyznamna oblast Zivota a vychovy kazdého ¢lovéka, a jeho moznosti
se neustale rozrustaji. Prudky narGst a rozvoj volného casu dle Hofbauera (2004)
zpusobily zejména tyto faktory: zkraceni pracovni doby, pfesun lidi do mést a
demografické zmény jako rtist poctu obyvatel a zména vékové a etnické skladby, napf.
rychly riist poctu seniort.

Hofbauer (2004, 34) piipomind, ze je dilezit¢é neopomenout ucastniky
volnocasovych aktivit pro déti a mladez:

Déti a mladi lidé si ucasti na volnoCasovych aktivitaich osvojuji novy obsah a

ziskavaji novou socialni zkusenost. Dosp€li mezi nimi plsobici a za Cinnost

odpovédni jim vtom pomahaji, rozvijeji jejich vychovu ve volném case,
prostfednictvim volného ¢asu a k volnému ¢asu a touto svou vychovnou a lidskou
zkuSenosti se sami obohacuji.

Volnocasové aktivity probihaji v Siroké Skale oblasti, mohou byt sportovni,
tanecni, hudebni, umélecké, vytvarné, dramatické, ekologické, technické, turistické,
poznavaci, ale 1 pracovni.

Hranice mezi ¢asem volnym a vazanym jsou minimalni. To, co jednomu muze
pfipadat jako pfijemné traveni volného ¢asu, mtize byt pro jiného pracovni povinnost.

Dohnal a Hodai (2008) pfipominaji, ze pfi rozhodovani o tom, jak budeme travit
svlj volny Cas, nas limituji riizné, ptedev§im obecné faktory, jako geografické prostiedi
a stupeil rozvoje konkrétni spolecnosti, charakteristika sociadlniho statusu jednotlivce,
jako je pohlavi, v€k, zdravotni stav, vzdé€lani, profese, kvalifikace, ekonomické a
materidlni zajiSténi a fada dalSich, jako je hodnotova orientace jednotlivce, jeho
psychika, temperament a struktura zajmd.

Volny ¢as je tedy doba mimo €as slouzici k obzivé, kdy se ¢lovek miize svobodné
rozhodnout, jak ji bude travit, aby mu pfinesla uspokojeni. Zpisob, jakym ¢Elovek travi
volny cas, rozhodujicim zplisobem determinuje jeho Zivotni styl a podstatné ovliviiuje
jeho zdravi. Proto, pokud ¢lovek travi volny cas kvalitn€, mluvime o zdravém Zivotnim
stylu. Z toho vyplyva, Ze je dileZité spravnym zplsobem ovliviiovat traveni volného
Casu deti a mladeZe. S budovanim névyki pro kvalitni traveni volného casu je dobré
zacit od nejutlejSiho véku. Z pedagogického a psychologického hlediska je pfi vytvareni
podminek pro traveni volného casu dualezit¢ brat v tvahu vékové 1 individualni
zvlastnosti clovéka a zaroven je dilezité uvazit, jakym zptisobem ¢innosti v tomto Case

pfispivaji k uspokojovani biologickych a psychickych potieb (Pavkova, 2002).
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Lze tedy usoudit, Ze zplsob, jakym travime volny Cas, a to pfedevSim v détstvi

a mladi, nés formuje a mé vliv na nasi celozivotni hodnotovou orientaci.
2.2. Zivotni cile a hodnoty

2.2.1. Zivotni cile

Snad kazdy cloveék pfemysli nad tim, ¢eho chce v budoucnosti dosahnout, a to
tim, Ze si stanovi cile a poté vyviji urCité snahy smétujici k dosazeni téchto cilt.

Kitivohlavy (2006, 15) uvadi definici cile od Kruglanského jako ,,zadouci ¢i
vytouzeny stav svéta, kterého se Cloveék snazi dosdhnout nebo ho realizovat svou
aktivitou®.

Emmons (in Kfivohlavy, 2006) cile charakterizuje jako dynamické jevy, které
jsou definovany jako aktivni procesy orientované k urcitym cilim, jichz ma byt
dosazeno v budoucnosti. Jsou vysoce osobni a jsou vysledkem osobniho rozvazovani,
reflexe hodnot, zkusenosti a zazitkl. Tykaji se nejen toho, ¢eho chce ¢lovek dosahnout,
ale 1 toho, kym chce byt. Cili nemusi byt nikdy dosazeno, jsou to spiSe moznosti nez
skute¢nosti. Podstatou je samo jejich dosahovéani.

Kiivohlavy (2006) ptisuzuje nejen v psychologii velkou dilezitost odpovédnému
stavéni si cil a hledani nosné zivotni orientace. ,,Cile, o které ¢loveéku jde, ovliviiuji
nejen jeho jednani, ¢innost a aktivitu, ale téZ i jeho mysleni i jeho emoce* (Kfivohlavy,
2006, 20).

Rada praci potvrdila, Ze lidé jsou schopni si cile uvédomovat a jsou schopni
o nich hovorit. Ukazala, ze priibéh realizace téchto cili ma velky vliv na to, jak se lidé
citi, zda je jim dobte nebo ne. Vyzkumy potvrdily, ze tyto cile a ptiblizovani se k nim
maji uzky vztah k tomu, zda lidé povazuji sviyj Zivot za smysluplny.

K naplnéni cilli musi mit ¢loveék dostatecnou svobodu. Tak bude konat s védomim
odpovédnosti za své Ciny.

Cile jsou tim, o co se €lovek snazi, o co mu v Zivoté jde a co mu dava smysl
a divod jeho byti. Casto jiz cesta k cili dava Zivotu smysl a smysluplnost. Béhem Zivota
si lidé postupné stanovuji riizné cile, miize jit o dosazeni vzdélani, ziskani vytouzeného
pracovniho mista, zaloZeni rodiny, dosazeni ur¢it¢ vykonnosti v oblasti sportovni,

vycestovani do zahrani¢i apod.

2.2.2. Hodnoty

Hodnoty maji velky podil na tvorbé cilii v naSem Zivot¢.
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Kitivohlavy (2006, 35) uvadi naptiklad Maslowovo chapani hodnot: ,,Hodnoty
jsou nécim, pro co ma cenu zit™.

Hodnota je nazor na to, co je zadouci a co nezadouci. Podle Hartla (1993, 62) je to
,Vvlastnost, kterou jedinec pfisuzuje urcitému objektu, situaci, udéalosti nebo ¢innosti ve
spojitosti s uspokojovanim jeho potieb ¢i zajmi.*

Z psychologického hlediska mizeme hodnoty definovat jako naucené struktury,
které si jedinec béhem zivota osvojuje od svych rodica, ucitell, vrstevnikli, z médii,
literatury. Hodnoty jsou vnimany jako specifické a unikatni pro daného jedince. Naopak
Dorotikova (1998) povazuje za hodnoty vSeobecné platné normy lidského chovani,
z ¢ehoz podle ni vyplyva, ze hodnoty nemohou byt vyluéné individualni. Kdyby lidé
jednali pouze podle toho, co oni sami povazuji za hodnotné, byla by spolecnost
vystavena nebezpeci egoismu a destrukce. Dale Dorotikova povazuje za hodnoty to,
o co usilujeme, vSe, o co se ¢lovek snazi.

Hodnoty se u kazdého ¢loveéka vytvareji a postupné rozlisuji v procesu jeho
socializace. Nékteré hodnoty maji trvalou platnost (napi. moralni), jiné jsou kratkodobé
a proménlivé.

Hodnoty miizeme rozd¢lit dle Hartla (1993) do téchto zakladnich kategorii:

* pozitivni (zddouci) x negativni (nezadouci)

* pfimé x nepiime

* absolutni x relativni

* podle obsahu: etické, logické, estetické, partnerske aj.

Frankl (2006) rozliSuje tfi hodnotové kategorie:

 zazitkové hodnoty - obohacuji nas Zivot; tykaji se toho, co v nas probouzi
emoce, city, prozitky, co ndm poskytuje radost a potéSeni, napt. hudba, laska, uméni

* tvliréi hodnoty - projevujeme jimi svou vlastni aktivitu, u¢ime se, tvofime a
pretvaifime okoli kolem sebe, vytvatime je svou vlastni ¢innosti

* postojové hodnoty - vSechny naSe postoje Ci stanoviska, které zaujiméame
k ur¢itému déni v zivoté, vyjadiuji zdkladni orientaci, vyznamné jsou postoje k Zivotu,

k sobé samému, dale pak postoje k praci, prekdzkam, bolesti a Zivotnim udalostem.

2.2.3. Hodnotova orientace
Hodnotova orientace je pojem b&zné vyuzivany v kazdodennim Zivoté, jeho
vymezeni ale neni jednoduché. V psychologii byly publikovany mnohé prace zjist'ujici

piehledy a hierarchii hodnot, které lidé povazuji za Zivotné dilezité a pro n¢€ podstatné.
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Hodnoty, které ¢lovek uznava a o jejichz realizaci usiluje, vytvaii jeho osobni
hodnotovy systém. VétSinou byva relativné stabilni, ale mize se ménit v duasledku
zivotnich zkuSenosti, riznych udalosti — ¢asto traumatickych — mnohdy pii proziti
intenzivnich socidlnich vztahti ¢i zavaznych selhani. Jednotlivé hodnoty vétSinou tvoii
hierarchicky systém — nékteré maji pro &lovéka vétsi a jiné mensi vyznam. Casto se
pouziva pojem hodnotové orientace. Je tvofena rtiznymi postoji k riznym objektim,
udalostem ¢i idejim (Bfichacek, 2003, 38).

Hodnotova orientace piedstavuje urcity systém, ktery si kazdy cloveék tvori
z hodnot, jez jsou pro néj podstatné. Jde o ,hierarchicky uspotddany seznam hodnot,
ktery odrazi realné potadi (dulezitost)...” (Pricha, Walterova, & Mares, 1995, 77).

Hartl v Psychologickém slovniku (1993, 129) definuje hodnotovou orientaci jako
Hrelativng staly, socidlné podminény, volitelny vztah ¢lovéka k souhrnu materidlniho
a duchovniho bohatstvi a ideald, na které pohlizi jako na pfedméty, cile nebo prostredky
uspokojeni zivotnich potieb.*

Hodnotovy systém se vytvaii od raného détstvi a podstatnou roli v tom hraje
rodinné prostiedi a vychova, ptipadné vliv vzora (Bfichacek, 2003).

Kazdy z nas ma né&jaky svij, hierarchicky usporadany ,,zebticek™ postoji, idealu,
vlastnosti, cild, atd., kterych si v rizné mife ceni. Tento tzv. zebti¢ek hodnot sméruje
naSe kazdodenni rozhodovani. Je ovlivnén vychovou, socidlnim prostfedim, kulturou
dané spolecnosti a v neposledni fad¢ osobnostnimi pfedpoklady kazdého jedince. I
hodnotovy systém se v pritbéhu zivota miize meénit, pro piijeti nékterych hodnot je tfeba

vyvojoveé dozrat.
2.3. Skauting

2.3.1. Pojem skauting

Pojem skauting pochazi z anglického slova ,,scout®, coz znamena prizkumnik,
stopaf nebo zvéd. Skauting vznikl pfed vice nez sto lety v Anglii. Jeho cilem byla od
pocatku vychova chlapcii, a pozdéji i divek. Skautské hnuti se postupné rozsitilo takika
do celého svéta. V soucasnosti skautské hnuti existuje v 216 zemich a teritoriich a je
v ném sdruzeno celkem 40 miliont skautti.

Psycholog a velka skautskd osobnost Bfichacek (1992, 9) popisuje zakladni
myslenku skautského hnuti:

Casto se Fika, ze skauting je hra — plna smichu a piekvapeni, spole¢nych &innosti,

uspécht 1 porazek. Ale neni to jen obycCejnd hra, je to hra, ktera ma cil:
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vychovavat chlapce 1 dévcata télesn¢ zdatné a otuzilé, zruéné, dusevné rozvinutg,

citové bohaté, moralné vyspélé, duchovné probuzené a ochotné pomahat vsude,

kde je pomoci zapotiebi. Skauting je pfipravuje, aby z nich vyrostli obcané
schopni plnit povinnosti k sobé, ostatnim 1 k pravd¢ a lasce.

Dale Bfichacek (1992) popisuje skauting jako vychovné hnuti, které svébytnymi
metodami, pfiméfenymi véku, z4jmim a potfebam mladeze, usiluje o vSestranny rozvoj
Cloveéka pripravené¢ho zvladat slozité Zivotni situace osobni i skupinové a zasahovat
aktivné do Zivota ve svéte.

Skauting méa snahu pedagogicky pusobit predev§im na déti a mladé lidi, Cleny
jsou vsak i1 dospéli bez ohledu na veék. Hlavnim cilem je vychova zodpovédnych a
Cestnych jedincii. Skautskd organizace ma uceleny vychovny systém, ktery vede
k dosazeni vytyceného cile.

Dnesni nejvétsi Ceskou skautskou organizaci definuji jeji stanovy takto:

Jundk — Cesky skaut, z. s. je dobrovolny, nezavisly a nepoliticky spolek, jehoz

poslanim aucelem je — vsouladu sprincipy ametodami stanovenymi

zakladatelem skautského hnuti Robertem Baden-Powellem a zakladatelem

Ceského skautingu A. B. Svojsikem — podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi;

jejich duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socidlnich a télesnych schopnosti

tak, aby byli po cely Zivot pfipraveni plnit povinnosti k nejvyssi Pravdé a Lasce;
sob& samym; bliznim, vlasti, celému lidskému spolecenstvi a pfirodé (Jundk —

Cesky skaut, 2014, 1).

Marousek (2007) ve své praci popisuje skauting jako systém, ktery sdruzuje déti a
mladez pod vedenim zkuSenych vedoucich, ktefi spojuji vychovné a mravni prvky se
specifickymi metodami a formami s pobytem v piirodé, tabotfenim, vychazkami, hrou.
Jde tedy o vedeni mladeze k vys$§im mravnim hodnotdm na zékladé dobrovolnosti
skautského slibu a zakona, ktery tvofi mravni kodex.

V souvislosti se skautingem se Casto setkavame s pojmem jundk. Toto oznaceni
najdeme 1 v nazvu nejveétsi skautské organizace u nas. Jde o pocesténi jména skaut.
V dob& vzniku vroce 1912 §lo o nezbytny krok k pfijeti hnuti ¢eskou spolecnosti,
prosazujici vSe narodni a slovanské. ,, Autorem Stastného napadu byl zem. Skol.
inspektor FrantiSek Bily, ktery navrhl pojmenovani junak, junactvi, junacit* (Plajner,

1992, 57).
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Skauting je celosvétové hnuti s jasné definovanymi myslenkami, které se zabyva
vychovou déti a mladeze ve volném cCase a vyuziva k tomu své ovéfené vychovné

metody.

2.3.2. Vznik a vyvoj skautského hnuti

Britského distojnika Baden-Powella (1857-1941) na zacatku minulého stoleti
v burskych valkach pfi obrané¢ méstecka Mafeking prekvapily schopnosti a odhodlani
mladych hochi, ktefi zde poméhali s doruCovanim rozkazii a dulezitych zprav. Zaroven
zjistil, Ze jeho vojaci nejsou schopni se prosadit proti sice nevycvi¢enym, ale pfirodu a
svoje prostfedi znalym Buarim. Spravné pochopil, ze pravé vychova chlapci k zivotu
v ptirod¢ a jeji poznani ptinasi velké vyhody nejen pro valku, ale i pro civilni Zivot.

Po navratu domtt v roce 1907 se 20 chlapcti ucastni Baden-Powellova
chlapeckého tabora na ostrové Brownsea. Svou ideu o vychové chlapcti sepsal ihned
poté v roce 1908 v knize Scouting for Boys (Skauting pro chlapce), kterd se stala
zakladni pfiruckou nového hnuti. Jako moralni vzor pro skauty Baden-Powell stavi
sttedovekeé rytife a jejich smysl pro Cest. Po jejich vzoru stanovuje sv. Jifi jako patrona
vSech skautt.

Vedle Baden-Powella je neopominutelnou osobnosti pocatka skautingu Ameri¢an
Ernest Thompson Seton. Nejen podle Svojsika (1908/1991) je spojeni skautingu
s ptirodou pfedevsim jeho zasluha. Znalost Zivota indianskych kmenli mu byla inspiraci
k zalozeni oddilti mladeze nazvané Woodcraft.

Skautské hnuti se velmi rychle Sifilo do celého svéta. V roce 1920 se v Londyné
konalo prvni skautské Jamboree, mezindrodni setkdni vSech skautii. A dva roky poté
vznikd svétova organizace, kterd se dnes nazyva World Organization of the Scout
Movement (WOSM).

Baden-Powell plivodné skauting zamyslel pouze pro chlapce, proto byl pifekvapen
zajmem divek. O zaloZeni div¢iho skautingu se pficinila jeho sestra Agnes. V roce 1910
byla zaloZena organizace Girl Guides a béhem roku se do ni zapsalo na osm tisic divek.

Obdobné, jako je svétovy skauting spojen s osobou zakladatele Roberta Baden-
Powella, je Cesky skauting a zvlast€¢ jeho pocatek spjat s profesorem télocviku
Antoninem Benjaminem Svojsikem. Vzorem mu byl skauting anglicky, se kterym se
osobn¢ setkal béhem roku 1911, 1 Setontiv Woodcraft. Rok poté po peclivé praci vydava
zékladni skautskou piiruc¢ku pracujici s Ceskym prostiedim — Zaklady junactvi. V tom

samém roce také nedaleko hradu Lipnice potada prvni skautsky tabor.
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Cesky skauting byl b&hem své stoleté historie tiikrat oficialné rozpustén a zakazan
totalitnimi rezimy, které se u nas dostaly k moci. Poprvé béhem druhé svétové valky
v roce 1940. N¢ekteré skautské oddily fungovaly skryté pod hlavickou jinych organizaci.
Po vélce v roce 1945 byl skauting rychle obnoven, nadseni pro skauting piivedlo do
Jundka ¢tvrt miliénu ¢lenti. Kratce po roce 1948, kdy se k moci dostala komunisticka
strana, piiSel zakaz druhy, ktery trval az do roku 1968. Obnovena ¢innost vSak netrvala
dlouho a skauting byl v roce 1970 nasiln¢ pohlcen Pionyrem. Jiz béhem prvnich dnti
Sametové revoluce v roce 1989 se zacalo pracovat na obnoveé skautského hnuti, které od
té doby funguje nepfietrzité dodnes.

Pro totalitni rezimy byli skauti pro své hodnoty a obcCanskou angazovanost
nebezpecni, Ctyficet let zdkazu Cinnosti je tomu dikazem. Mnozi skauti také za své
ptesvédceni zaplatili perzekuci, roky stravenymi ve vézeni ¢i pracovnich taborech nebo
dokonce i smrti. Zakdzana byla také skautska literatura, Casopisy nebo filmy.

V dobé zakazi volili skauti rizné strategie ,,pteziti“. Neékteré oddily oficidlné
presly pod jiné organizace jako Pionyr ¢i TOM (Turistické oddily mladezZe), jiné
fungovaly tajn¢. NaStésti se vZdy naSel dostatek nadSenych a odhodlanych lidi, kteti pti
prvni prilezitosti zakladali zaniklé oddily a znovu budovali skautské hnuti. Velkym
problémem pfti obnové vSak byla chybéjici generace vedoucich, pomocnikti a zkusenych

radcti 1 chybéjici materidlni zabezpeceni.

2.3.3. Zakladni myslenky skautské vychovy

Cilem skautské vychovy je podle Bfichacka (1991) ¢lovék po vSech strankach
vyzraly, vzdélany a tvofivy, schopny spoluprace s jinymi lidmi, zakotveny v fadé
malych i velkych skupin, zformovany v kulturni bytost.

Bfichacek (1992) také cituje zakladatele skautského hnuti, ktery formuloval
zakladni vychovny princip takto: Chlapec chce néco délat a my ho k tomu
povzbuzujeme tim, Ze mu nazna¢ime vhodny smér a dame ptilezitost, aby dale v§echno
délal po svém.

Spravny skaut podle Baden-Powella mé byt takovy chlapec, kterého ostatni vidi
jako duvéryhodného, spolehlivého pii plnéni povinnosti, veselého a vlidného bez
ohledu na narocnost situace. Cilem ziskdni skautské zdatnosti je pomoc své zemi
a jinym lidem, ktefi ji potfebuji (Baden-Powell, 1908/1963).

Skautské hnuti je zalozeno na tfech zakladnich principech a pouziva skautskou

vychovnou metodu, ktera zavazné¢ charakterizuje skautskou vychovu.
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Skautské principy predstavuji zdvazna pravidla chovani, kterymi se fidi vSichni
¢lenové hnuti. Skauting je zaloZen na téchto tiech zakladnich principech:

* Povinnost k Bohu - chapana jako povinnost hledat a respektovat v zivoté vyssi
hodnoty nez materialni.

* Povinnost vi¢i ostatnim - chapédna jako vérnost své vlasti, kterd je v souladu
s Gsilim o mir, snaha o vz4jemné pochopeni a spolupraci mezi lidmi, narody a riznymi
socidlnimi skupinami. Jde o zavazek ucastnit se na rozvoji spolecnosti, na ucté a lasce
prokazované svym bliznim a ptirodé.

* Povinnost vii¢i sob¢ - je chdpana jako odpovédnost za sviij seberozvoj (Junak —
Cesky skaut, 2014).

Skautska vychovna metoda ma vést mladého ¢lov€ka na cesté osobniho ristu, je
soustavou vychovy a sebevychovy vedouci k upeviiovani charakteru, vytvaieni
hodnotového systému, rozvoji dovednosti a znalosti. Vychazi ze zésad stanovenych jiz
zakladatelem skautského hnuti, které byly ovéteny vice nez sto lety praxe i poznatky
moderni pedagogiky. Je zaloZena na sedmi zékladnich prvcich, které dohromady tvofi
vnitiné provazany, nedélitelny systém:

* Skautsky slib a zdkon — slozeni slibu je upiimny dobrovolny zédvazek snazit se
zit podle skautskych principt. Slibujici skaut se tak hlasi k hodnotam a ke spolecenstvi,
se kterym tyto hodnoty sdili. Zakon mu poméha tyto hodnoty nachazet v kazdodennim
Zivote.

« Uteni se zkuSenosti - prostiednictvim praktickych ¢innosti a her. Clovék si
znalosti, dovednosti i1 postoje osvoji nejlépe za pomoci vlastnich prozitka a zkusenosti.

* Druzina - skautskd vychova se odehrava predev§im v malé, pfirozené skupiné
vrstevnikl, tymova prace v malych skupinach vrstevnikl rozvijejici spolupraci, vidci
schopnosti a odpovédnost za druhé.

» Symbolicky rdmec - skauting pouziva her, ptibehi, symboll a vzort, které jsou
pro mladé lidi pfitazlivé, inspirativni a obohacujici, a tim jim pfiblizuje 1 hodnoty,
z nichZ skauting vychazi.

* Pfiroda - pobyt a ¢innost v pfirod¢, jeji poznavani a ochrana je zdrojem citového
a duchovniho rozvoje.

* Program osobniho ristu — skauting podporuje vSestranny individudlni rozvoj

kazdého ¢lena zaloZeny na jeho vnitini motivaci a jeji podpofe.
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* Dospéli privodci - ve skautingu dospéli hraji roli privodcti mladého cloveka,
ukazuji mu cestu, ale také mu pomdhaji, podporuji jej a povzbuzuji, a to vSe s

respektem k jedinecné lidské bytosti (Junak — ¢esky skaut, 2014).

2.3.4. Souéasny stav skautingu v Ceské republice

Nejvyznamndjsi a nejvétsi skautskou organizaci v Ceské republice je
v soucasnosti Junak — ¢esky skaut, z. s. (dale Junak). V roce 2016 se registrovalo 55 533
¢lenti ve 2 105 oddilech. Je tak zaroven nejvétsi organizaci pracujici s détmi (Junak —
cesky skaut, 2016).

Nejveétsi podil ma veékova kategorie 7-15 let s 31 466 Cleny. Roste vSak i pocet
registrovanych nad 26 let. Aktualni idaj ¢ini 18 030 dospélych, z toho 11 480 starSich
26 let. Nejde jen o vedouci oddill a stedisek, ale 1 o aktivni dobrovolniky, ktefi se i
v dospélosti hlasi k myslence skautingu a zajimaji se o déni uvnitf organizace.

Pocet clenti Jundka roste ve vSech vékovych kategoriich nepietrzité poslednich
devét let (Obrazek 1). To je dle Rihy (2014) dano zejména dorfistanim prvni
porevoluéni generace skautli z devadesatych let minulého stoleti, ktefi zUstavaji
registrovani v Jundku a tim zapliuji generacni mezeru, naborem vice déti, jejichz
pramérny vek se snizuje, snizenim poctu déti, kteti odchazi z Junaka, a demografickym
hlediskem, kdy do v&ku vicat a svétluSek dortistaji poCetnéjsi generace déti narozenych

po roce 2000.
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Obrazek 1. Vyvoj celkového poctu ¢lenii Junika v letech 2004 - 2016
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Jundk — cesky skaut je c¢lenem svétovych skautskych organizaci World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS) a World Organization of the
Scout Movement (WOSM). V ramci téchto organizaci jsou tak CeSti skauti soucasti
Siroké rodiny, jenZ méa aktudlnd okolo 40 miliént ¢&lend. Clenové organizace se
pravidelné ucastni regiondlnich i celosvétovych setkani skautii — Jamboree. Skautské
oddily kazdoro¢né poradaji stovky tabort a tisice vikendovych akci. Junék porada také
fadu velkych akci jako je ObRok — celostatni setkani rovera, Stitedoevropské jamboree,
skautské zavody — Svojsikliv zavod a Zavod svétlusek a vicat. Skauti se kazdorocné
podili na mnoha charitativnich akcich, napt. Spole¢né proti leukémii, Postavme $kolu v
Africe, Velikono¢ni skautské kutatko aj.

Jundk se snaZi ,pecovat® o své cleny, zejména o dobrovolniky na rtznych
pozicich vedeni oddili. Nabizi kvalitni vzdélavaci kurzy (vice kapitola 2.3.7 Skautsky
vzdélavaci systém), tematicky zamétené skautské ¢asopisy a publikace, nové ptichazi
s benefity, jako je Skautska telefonni sit’ ¢i Skautska energie.

Pohnutd historie plna zdkazii znemoznila Junédku inovovat své vychovné nastroje a
program. Skautské stezky tak v devadesatych letech minulého stoleti piisobily zastarale.
V letech 2005-2014 prob¢hla potiebna inovace tak, aby byl skautsky program atraktivni
a uzite¢ny pro dnesni déti. Nejdiive se uskutecnila inovace skautského programu, a po
jeho Uspésném otestovani i obména programu pro vicata a svétlusky. Nasledné se
vytvarel uplné novy program pro rovery a rangers, ktery u nds do té doby nebyl nijak
systematicky zpracovan. Nov¢ také vznikl program pro benjaminky, nejmladsi vékovou
kategorii predSkolakii. Ve skautském programu tak aktudln€¢ miZeme najit celou fadu
progresivnich pedagogickych prvkl, které vychazeji ze soudobé pedagogiky,
psychologie ¢i jinych védnich obort.

Diky ctvrt stoleti klidného obdobi bez zékazii a perzekuci se Jundk stal moderni

organizaci pusobici systematicky na vychovu déti a mladeze ve volném Case.

2.3.5. Organizacni struktura Junaka

Junak — Cesky skaut s padesati tisici Cleny je velka organizace, coz klade 1 velké
naroky na jeji strukturu. Zéklad organizac¢ni struktury Junaka je popsén ve Stanovach
Jundka, které jsou nejvysSim vnitinim pfedpisem.

Nejvy$sim organem je Valny sném Jundka, ktery se koné zpravidla jednou za tfi

roky. Dal§im vrcholnym orgédnem je Nacelnictvo Jundka. Nacelnictvo fidi organizaci
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pomoci Vykonné rady Jundka. V cele Vykonné rady Jundka je starosta, ktery je
statutarnim organem Jundka.

Zakladni organizacni strukturu tvoii:

* Junék (hlavni spolek)

* vy$si organizacéni jednotky (VOJ)

* zékladni organizacni jednotky (ZOJ) a zvlastni organizacni jednotky (ZvO]J).

Organizacni strukturu od nejmensi vychovné jednotky druziny po ustiedni organy

zobrazuje schéma na ptikladu skautského oddilu Poutnici (Obrazek 2).
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Obriazek 2. Organizacni struktura Junak - ¢esky skaut
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DruZzina

Je zadkladnim kamenem organizace a zdroven nejmensi zakladni vychovnou
jednotkou. Zpravidla ma 5 az 10 clent jedné veékové kategorie. Druzina se schazi
obvykle jednou tydné¢ v klubovné k druzinové schizce trvajici 1,5 az 2,5 hodiny.
Organizaci druziny a programu schiizek maji na starosti rddce a podradce druziny, coz
jsou zkuseng;jsi a star$i ¢lenové oddilu.

Oddil

Skautsky oddil je organizacni jednotkou, kterd mé za ukol pfimo naplnovat
poslani Jundka. Je vychovnou jednotkou (VJ), sdruzujici a =zajiStujici cinnost
jednotlivych druzin (z pravidla 2 az 5) o celkovém poctu 12 az 50 ¢lend. Oddily mohou
byt Cisté chlapecké, divei, ¢i koedukované. V Eele oddilu stoji vedouci oddilu se svymi
zastupci, tidi chod oddilu jako celku a zodpovida za ¢innost 1 vychovny program druzin.
Vedouci oddilu musi mit slozenou kvalifikacni viidcovskou zkousku.

Skautské stredisko

Nékolik skautskych oddili dohromady tvoifi skautské stfedisko. Je zakladni
organizac¢ni jednotkou (ZOJ) ve smyslu vlastni pravni subjektivity, miZe vlastnit
majetek a vstupovat do rtiznych pravnich vztahd. Funkei stfediska je zajistovat veskeré
pottebné zdzemi oddiliim, koordinovat vychovnou ¢innost a poskytovat jim servis tak,
aby se mohly oddily v maximalni mife vénovat své vychovné €innosti. Stfedisko musi
sdruZovat minimaln¢ tfi vychovné jednotky. M4 dle poctu a velikosti oddild mezi 50 az
250 Cleny.

Vyssi organizacni jednotky

Stfediska mohou byt seskupena do okresli (nepovinnéd organiza¢ni jednotka) a ty
poté do krajii. Funkei okresti i kraji je koordinovat vychovnou c¢innost podfizenych
jednotek a vytvaret organizacni, vzdélavaci a finanéni zdzemi niz§im organiza¢nim
jednotkdm. Skautské okresy a skautské kraje maji vlastni pravni subjektivitu.

Zvl1astni organizaéni jednotky

Tyto jednotky s pravni subjektivitou zfizuje Nécelnictvo Junaka pro plnéni
specialnich ukoll souvisejicich s poslanim organizace. Naptiklad Tiskové a distribu¢ni
centrum Junaka (TDC) podporuje Cinnost béznych organizacnich jednotek vydavanim,
distribuci a prodejem knih, asopisti, propagacnich materialii a jinych publikaci.

Ustiedni organy

Ustiedni organy spolupracuji na rozhodnutich o dal§im sméfovani Junaka i

konkrétnich krocich na podporu bézné ¢innosti. Reprezentuji celou organizaci navenek.

21



2.3.6. Skautské vékové kategorie

Skautsky program by mél co nejvice vyhovovat potiebdm jednotlivych déti,
odrazet jejich psychické a fyzické potieby. Proto se skauti jiz od svého vzniku rozdéluji
do vé€kovych stupiili, a v nich je vychovny program pfizptisobovan jejich aktualnim
schopnostem a potiebam. Junak v souc¢asné dobé¢ rozlisuje tyto vékové kategorie:
e Dbenjaminci - vék 4 az 6 let (piedskolni vek)
e vlcata a svétlugky - vék 7 az 10 let (prvni stupeii ZS)
e skauti a skautky - v&k 11-15 let (druhy stupefi ZS)
e rovefi a rangers - vék 1624 let (vek stiedni a vysoké skoly)
e kmen dospélych - vék nad 18 let

Vychovny program zafind u nejmensich a konéi u rovert, kde se pocita
s prechodem k sebevychoveé. Vekové kategorie nejsou striktné dodrzovany, existuji
mensi oddily, které pracuji napfi¢ vSemi veékovymi kategoriemi. VySe jmenované
kategorie piedstavuji idedlni rozd€leni, v kterém by mél byt realizovan skautsky

program.

2.3.7. Skautsky vzdélavaci systém

Od pocatku skautské historie je kladen diraz na vzdélavani skautskych ¢inovnikii.

Soucasny vzdélavaci systém Jundka rozliSuje dv€ zékladni kategorie - kvalifika¢ni
a nekvalifikacni stupné.

Kvalifikaéni vzdélavani je nezbytny piedpoklad pro vykondvani vétSiny
¢inovnickych funkci:

e Cekatelska zkouska - je uréena pro vychovatele déti a mladeZe v oddilech. Tuto
zkousku je moZno absolvovat od 15 let.

e Vudcovskd zkouSka - navazuje na cCekatelskou zkouSku a je nezbytna pro
vedouciho skautského oddilu. Podminkou je plnoletost v dobé konani zkousky.

e Instruktorskd kvalifikace (IK) - je urCena pro ty, ktefi chtéji plisobit ve vychové
a vzdélavani ¢inovniki.

e Odborné &inovnické kvalifikace (OCK) - jsou nastrojem pro zkvalitnéni vzdélavani
¢inovniktl, protoZe zvySuji kvalifikovanost a trovenl vzdélani instruktori a ¢lenti
zkusebnich komisi v riznych oborech, jako je napt. zdravovéda, hospodateni apod.

e ManaZerské kvalifikace - jsou urCeny pro cinovniky zajiStujici organizacni

a hospodatské zazemi pro vychovnou praci.
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Kvalifika¢ni vzdélani 1ze ziskat na Skolenich k tomu zaméfenych. Na ziskani
cekatelské zkousky vychovatele pfipravi cekatelsky kurz.

Nekvalifikacni vzdé€lavani zahrnuje nadstavbové akce, do nichz patii zejména
lesni skoly a kurzy, seminafe a rtizna setkani ¢i vymeény zkusenosti.

Ceskym specifikem a tradiéni soudasti skautského Zivota jsou lesni kurzy a $koly.
Mohou byt jak kvalifikacni, tak nekvalifikacni, umoziiuji ucastnikiim vyjet za hranice
svého oddilu a mésta, potkat nové pratele, dozvédét se spoustu nového, polozit si nové
otazky a hledat na né spolecné s ostatnimi odpovedi. Kurzy Casto vyuzivaji zazitkovou
pedagogiku k sebepoznani a k sebevzdélavani ucastniki. Jednotlivé kurzy se navzajem
li§1 svym zamétenim, vékem, pro ktery jsou urceny, délkou, prostiedim, velikosti.

Na ptipravé jednotlivych kurzil pracuji tymy instruktorid po cely rok tak, aby mély
dokonale pfipraveny a propracovany program. Kurzy probihaji v rizném prostiedi od
spani v tee-pee pies podsadové stany po kamenné zékladny, dtlezitou podminkou je ale
okolni prostfedi, pfiroda, kulturni pamatky. VSechny vzdélavaci akce musi splnovat
pfedem stanovené podminky dle typu. Na skautsky vzdélavaci systém dohlizi Odbor
pro vzdélavani ¢inovnikd a ¢inovnic (OVCIN). Tento odbor zajituje podporu kurziim,

provadi kontrolu, planuje a realizuje zmény v systému vzdelavani.

2.4. Biodromalni psychologie

Skauting miize doprovazet jedince na jeho cesté po celou dobu zivota. ,,Zaroven
je to 1 jisty zivotni styl, ktery se postupné utvari a provazi jedince po cely Zivot v duchu
zasady ‘jednou skautem — vzdy skautem* “ (Bfichacek, 1991, 16).

Myslence sledovani zakonitosti v Zivoté ¢lovéka nejlépe odpovidd biodromalni
psychologie, nebot’ chépe Cloveéka jako celek.

V oblasti psychologie Zivotni cestu nejlépe vystihuje pojem ,,biodromalni
psychologie (fecky bios = Zivot, dromos = béh), ktery navrhl bratislavsky psycholog
Jozef Kos¢o™ (Ri¢an, 2014, 15).

Jak uvadi Hoffmannova (2011, 38) ,,Snahou biodromalni psychologie je popsat
pribéh lidského Zivota, zachytit typické prvky v kazdém individualnim zivoté,
posuzovat Zivotni cesty a najit zékonitosti, které jsou pro tyto cesty (pfes jejich
jedinecnost a rozmanitost) charakteristické®.

Podle Hoffmannové (2011, 59) je pro pochopeni komplexnosti Zivota jedince

nutné ,,propojovani minulosti, ¢ili udalosti, které jiz ovlivnily naSi Zivotni drahu
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s aktudlnimi otdzkami a konkrétnimi d&ji piitomnosti, a nahlizet Zivotni cestu jak
z pohledu minulosti, pfitomnosti, ale také ptredpokladané budoucnosti®.

Navzdory svému nazvu v ¢eském jazyce se vSak nejedna o Cisté psychologickou
disciplinu. Biodromalni psychologie t¢zi z mezioborového dialogu a problematiku tak
nahlizi na zdklad¢ poznatkii dvou riznych oborti - vyvojové biologie a kulturni
psychologie (Baltes, Staudinger, & Lindenberger, 1999).

Vasutova (2010, 53) zminuje, ze ,,za zakladni faktory psychického vyvoje
pokladame dédicnost, zrani, uceni a vychovu. Vyvoj jedince se uskuteciiuje na zaklade

Ri¢an (2014) zdiraziuje Glohu prostiedi, kterym je pro jedince predevsim
spole¢nost. A pokracuje informaci, Zze ¢lovék Zije a vyviji se zejména v mezilidskych
vztazich k lidem, s nimiZ se dobie zn4 a ktefi jsou mu osobné¢ blizci.

Typickymi metodami vyzkumu biodromalni psychologie jsou zivotni kifivka
zachycujici dulezité udalosti v zivoté a narativni rozhovor vybizejici k vypravéni

o0 svém Zivoté &i jeho uréitém obdobi (Rican, 2014).
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3. Cil prace
Hlavnim cilem prace je zjistit, jaky vyznam ptikladaji ucastnici vyzkumu vstupu
do skautského oddilu ve vztahu k dilezitym Zivotnim udélostem.
Dil¢imi cili jsou:
Realizovat kvalitativni vyzkum formou focus group se skupinou aktivnich skautt.
Zjistit, zda a jak vyznamny je vstup do skautského oddilu pro ucastniky vyzkumu.

Zachytit vnimani skautovani v kontextu celého Zivota.

3.1. Vyzkumné otazky
Jaky vyznam ptikladaji ucastnici vyzkumu vstupu do skautského oddilu?
Jaké dilezité milniky vnimaji na cesté skautskym zivotem?
Jakou ulohu hraje skauting v zivotni draze ucastniki?

Jak aktivni zapojeni ve skautingu ovliviiuje hodnoty Gcastnik v jejich zivoté?
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4. Metodika

4.1. Kvalitativni vyzkum

Vyzkumna cast prace je postavena na kvalitativnim piistupu a kvalitativnich
metodach védeckého vyzkumu.

Nézory na kvalitativni vyzkum v odborné veiejnosti je nejednotny. Jak uvadi
Hendl (2014), kvalitativni vyzkum postupné ziskal rovnocenné postaveni s ostatnimi
formami vyzkumu. Jak dale tvrdi, kvalitativni a kvantitativni pfistupy nejsou soupeftici
paradigmata. Naopak soucasny vyzkum se snazi oba pfistupy kombinovat s cilem
vyuzit co nejlépe silnych stranek obou metodologickych ptistupti.

Miovsky (2006, 18) uvadi, ze ,,Kvalitativni pfistup je v psychologickych védach
pfistupem vyuZzivajicim principi jedinecnosti a neopakovatelnosti, kontextudlnosti,
procesualnosti a dynamiky a v jeho ramci cilené¢ pracujeme s reflexivni povahou
jakéhokoli psychologického zkoumani®.

Strauss a Corbinova (1999, 10) oznacuji terminem kvalitativni vyzkum ,,jakykoliv
vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych
zpuisobu kvantifikace*.

Strauss a Corbinova (1999) dale vidi vyuziti této metody k odhalovani
a porozuméni tomu, co je podstatou jevl, o nichZ toho zatim moc nevime. Miize byt
také pouZita k ziskani novych a neotfelych ndzorl na jevy, o nichZ uZ néco vime.

Svatiek a Sedova (2007) se domnivaji, Ze pro kvalitativni pfistup je
charakteristické troji vymezeni: vybér tématu, analyza a interpretace dat a zavéry
vyzkumu.

Z pohledu vyzkumnika je tieba si uvédomit, Ze jak také uvadi Svaiicek a Sed'ova
(2007, 25): ,,Hypotézy ¢i teorie vzniklé na zéklad¢ kvalitativniho vyzkumu vSak neni
mozZné zobecnovat. Jsou platné prave jen pro vzorek, na kterém byla data ziskéana“.

Naopak Hendl (2012) se domniva, ze ziskdvame hloubkovy popis ptipada
a neztstavame jen na jejich povrchu. Velkou vyhodou kvalitativniho pfistupu tedy je, Ze

poskytuje podrobné informace k danému tématu.
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4.2. Metody sbéru dat

4.2.1. Ohniskova skupina

Ohniskové skupina (z anglického terminu focus group) pfedstavuje kvalitativni
metodu pracujici s veétSim poctem UcCastnikli nez tfi osoby, pfi které ziskdvame data
s vyuzitim skupinovych interakci v debat¢ na pfedem urené téma. V tomto typu
vyzkumu se badatel spoléhd na interakci uvniti skupiny, kterou se snazi vyvolat
zvolenymi tématy.

Jeden z hlavnich piedstavitelii této metody Morgan (2001) pracuje s terminem
ohniskové skupiny vice zeSiroka jako s vyzkumnou metodou, jejimz prostiednictvim
ziskavame kvalitativni data za vyuziti skupinové interakce vznikl¢é a probihajici
v debat¢ na téma uréené badatelem.

Jiz Goldman (1962) uvadi, ze ohniskové skupiny mohou pfinaset fadu informaci
kvalitativn€ odliSnych od informaci ziskanych z individuélnich rozhovort.

,Focus group je vyzkumny néstroj pro ziskavani informaci ke zvolenému tématu
od skupin (obvykle 6 - 10 jedinct), ktefi se vyznacuji sdilenymi charakteristikami nebo
zajmy* (Hoffmannova, 2011, 62). Morgan (2001) uvadi, ze pfi méné nez Sesti
ucastnicich by mohlo byt obtizné diskusi rozb&hnout, pfi vice nez deseti by ji mohlo byt
obtizné kontrolovat.

Sebek a Hoffmannova (2010, 42) se domnivaji, Ze:

Metoda focus group pies svd omezeni muze piispet k zvySovani kvality

kinantropologického ¢i UZeji rekreologického vyzkumu, at’ uz jako nastroj pro

zkoumani néazorli, postoji a hodnot, testovani novych myslenek a napadi,
evaluaci, diagnostikovani a formulovani dotaznikovych polozek, nebo v ramci

triangulace metod, roz$ifeni a prohloubeni porozuméni vyzkumnym vysledkim a

také jako samostatnd metoda. Pfi porovnani s vyuzitim metody v piibuznych

oborech miiZeme usuzovat, ze svym charakterem mohou byt focus groups zpisob,
jak zachytit takové jevy, jako jsou vliv socidlniho okoli, subkulturnich aspekta, ¢i
vnimané osobni U€innosti na utvatreni postoje k celozivotnimu uceni v kontextu

pohybové aktivity. Mohou byt platformou pro sdileni pocitli, postoji a ndzoru 1

pro skupiny, které by jiné formy Setieni rezolutné¢ odmitly jako nepfijatelné.

Morgan (2001) klade velky diraz na planovani, nebot’ je to oblast, v niZ se
ohniskové skupiny nejvice odliSuji od jinych kvalitativnich metod. Zdlraziiuje nutnost

shromazdit ucastniky, v€novat pozornost tomu, kdo ucastnici jsou a jak s nimi vychéazet
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jako se skupinou. Mezi faktory, které ovlivituji proces planovani, podle néj patii také
etické otazky, ¢asové moznosti a finan¢ni stranka.

Vyhody prace se skupinou shrnuje Hendl (2012, 184):

Béhem kratké doby se ziska kvalitni informace od skupiny lidi, a ne pouze od

jedné osoby. V tomto typu sbéru informace se bezprostiedn¢ hodnoti kvalita

informace, protoze lidé vzijemné kontroluji své vypovédi a dochazi

k vyrovnavani stanovisek. Skupinovd dynamika piispivda k zaméfeni na

souhlas nebo nesouhlas s ur¢itym typem tvrzeni. Navic je skupinové interview pro

ucastniky zabavné.

Vyuziti ohniskové skupiny mulze pfinést oproti individudlnim rozhovorim
pfidanou hodnotu ve formé SirSiho spektra myslenek. Velmi vSak zalezi na velikosti
skupiny a jejim slozeni, a na dovednostech moderatora.

Ohniskové skupiny mohou byt strukturované, polostrukturované nebo
nestrukturované. Kazda varianta ma fadu vyhod i nevyhod. Jako nejvhodnéjsi pro tento
vyzkum byla vybrana ohniskova skupina polostrukturovana. Tato varianta mi umoznila
drzet se v pribéhu ohniskové skupiny piipraveného tématu a zaroven se dozveédét od
probandii néco nového. Jde zifejm¢ o nejcastéji uzivanou metodu, jelikoz dokéze

eliminovat nevyhody jak nestrukturované, tak strukturované varianty.

4.2.2. Zivotni kiivka

Metodu Zivotni kiivky, kterd ma v soucasnosti mnozstvi modifikaci 1 neuttibené
nazvoslovi, jako prvni pouZil ve své psychoterapeutické praxi J. Tyl. Mluvi se o Zivotni
kiivce, Care zivota nebo o ¢asové kiivce.

Zivotni kfivka je originalni projektivni vyzkumnou metodou Vv soucasnosti
pomérn¢ cCasto vyuzivanou (Miovsky, 2006). Pomoci této metody od tucastnika
vyzkumu zjistujeme, jak on sdm vidi svij zivot, které udalosti jsou pro n¢j dilezité a
vyznamné a ovlivnily nebo v budoucnu ovlivni jeho Zivot.

Metodu vysvétluje Miovsky (2006, 191) néasledovné:

Utastnik je obvykle vyzvan, aby se pokusil budto do predem piipraveného

obecného schématu nebo na zcela Cisty papir zachytit sviij Zivot (pfipadné jen

jeho urcitou ¢ast) formou kiivky. Tedy vyznacdit do nakreslené kiivky vyznamné

udalosti. Nasledné je s t€astnikem provadéno inquiry, tj. nechavdme si podrobné
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popsat, co presné jaky tsek znamena, pro¢ Ucastnik zvolil pravé dany tvar, pro¢

nezvolil jiny atd.

V ramci kinantropologického vyzkumu ji v kombinaci s ohniskovou skupinou
pouzila Hoffmannova (2011). Toto originalni spojeni dvou metod jsem vyuzil pfi své
praci. Metodou zivotni kifivky na tvod sezeni ohniskové skupiny jsem chtél docilit
individudlniho zamysleni probandi nad svym zivotem a uvédoméni si opravdu
podstatnych zivotnich milnikl, bez ovliviiovani ostatnimi ucastniky vyzkumu. V zadani
bylo nakreslit cestu zivotem od narozeni pies soucasnost do budoucnosti. Na cest¢ méli
Gi¢astnici vyznadit vyznamné Zivotni udalosti, milniky. Dle doporugeni Ri¢ana (2014)
dv¢ nebo tfi, pfipadné vice, ale ne vice nez sedm v minulosti, a podobny pocet pouzit
i v zamysleni nad budoucnosti. Ugastnici dostali pfi zadani informaci, Ze se s kiivkami
bude déle pracovat v prubéhu ohniskové skupiny. Nakreslené kiivky poté postupné
kazdy z ucastnikti predstavil ptitomné skupiné.

Realizace cary zivota muze byt i pfinosem pro respondenty. Jak uvadi Biichacek
(1995), je to pomicka v cesté¢ za poznidnim sebe sama. Je mozné o ni uvazovat
v jakémkoliv v€ku. Je to metoda, jak o sob¢ systematicky piemyslet, zamérné
a cilevédomé se pripravovat na budoucnost.

Vyzkumnik by mél vést v patrnosti, ze metoda zivotni kfivky predstavuje urcité
psychologické riziko, nebot’ v rdmci jejiho tvoteni miize dojit k silnému individudlnimu
prozivani ze strany Gc¢astniki (Hoffmannova, 2011)

Ptiklad vytvorené kiivky Zivota je naskenovan v Ptiloze 2.

4.2.3. Zucastnéné pozorovani
(Svaiicek & Sedova, 2007) metody sbéru dat kvalitativniho vyzkumu. Rozsifuje
moznosti pochopeni sledovaného problému. Definice této metody dle Svaiicka
a Sed'ové (2007, 143) je ,.dlouhodobé, systematické a reflexivni sledovani probihajicich
aktivit pfimo ve zkoumaném terénu s cilem objevit a reprezentovat socialni Zivot
a proces*‘.
Vyhodou zucastnéného pozorovani je ,predevSim to, ze pozorovatel ma
bezprostiedni zkusSenost se situaci a jevy, které pozoruje (Miovsky, 2006, 152).
Pozorovani pfinadsi do vyzkumu jiny typ informaci neZz rozhovor. Jak uvadi

Svatiek a Sed'ova (2007, 144) , Pozorovani slouzi k popisu jednani aktérii, zatimco
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rozhovor dokaze zachytit to, co Gcastnici fikaji, co si mysli, a dospét k pochopeni jejich
zkuSenosti®.

Béhem ohniskové skupiny byl zaznamenavan podrobny popis situace, chovani,
nahlych zmén, projevovani emoci, styl feci.

Znalost skautského prostfedi i zékladni znalost prostfedi skautského stfediska,
znéhoz pochazi dotazovana skupina, mi umoznila vnimat §ir§i souvislosti i drobné

detaily a narazky, které by mohly nezainteresovanému pozorovateli uniknout.

4.3. Zpracovani dat
Pro dostatecné ziskani dat a jejich triangulaci jsem pro vyzkum zvolil tyto

metody: kiivka zivota, polostrukturovana ohniskova skupina a zi€astnéné pozorovani.

4.3.1. Zaznam dat

Zaznam dat je Ccisté technickou, avSak nemén¢ dulezitou casti vyzkumu.
Ohniskova skupina byla zaznamenana na diktafon znacky Olympus. Nemél jsem
k dispozici Zadnou zalozni moznost nahrdvani, ale pfistroj mél nové kvalitni baterie a
funkcnost 1 kvalitu zdznamu jsem dvakrat piimo na misté testoval. Data byla pomoci
programu Olympus Digital Wave Player stazena do pocitace a nasledné byly zvukové

nahravky pfepsany do textové podoby.

4.3.2. Zpracovani dat

Po realizaci a nahrani ohniskové skupiny nasledoval jeji doslovny piepis. Prepis
slouzi jako zdroj dat pro analyzu a interpretaci. Tato Cinnost je pomérné snadnd, avSak
casoveé velmi naro¢na.

Doslovny piepis 90 minut zdznamu jsem provadé¢l do textového editoru Microsoft
Word vice nez deset hodin. Pro poslech jsem vyuzival Windows Media Player.
Nahravka pii poslechu z reproduktort byla velmi Spatné zpracovatelna, mnohem lepsi
bylo poustét zvuk do sluchatek. Zaznam jsem musel Casto zastavovat a vracet zpét.

Pro ptehlednost byly otazky vyzkumnika oznaceny tu¢né. Nasledné také doSlo
k zakddovani jmen ucastnikli ohniskové skupiny pro zajisténi anonymity.

Doslovny ptepis obsahujici 13 stran textu a 9 126 slov je k nahlédnuti na CD.
Jelikoz CD obsahuje citlivé osobni udaje, v ramci zachovani soukromi ucastnikl je

k dispozici pouze ¢lentim védecké komise.
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4.3.3. Analyza dat

Pro analyzu a kdédovani ziskanych dat byl pouzit software ATLAS.ti 6.2.
Dtlezitym faktorem pro vybér programu byla skuteCnost, Ze tento software byl
k dispozici na Katedie kinantropologie FTK UP v Olomouci.

Program ATLAS.ti nabizi mnoho nastroji k systematické préci
s nestrukturovanymi daty, je vhodny na préci s daty, kterda nemohou byt vyznamové
analyzovéna formalnim statistickym zptisobem. ATLAS.ti napoméaha objevit komplex
jevu skryty v nestrukturovanych datech.

Software ma bézné uzivatelské rozhrani, pii praci jsem vychazel z instruktaze
vedouci prace PhDr. Jany Hoffmannové, Ph.D., a dale napovédy, kterd je soucasti
programu. Pfi seznamovani s programem mi velmi pomohla diplomova prace Buhajové
(2010). Program neni pielozen do ¢eského jazyka, pro préci vSak staci zakladni znalost
anglického jazyka.

Text jsem ulozil do formatu .rtf a nahrdl do programu ATLAS.ti jako
hermeneutickou jednotku (HU).

Nejdiive jsem provedl prvni kédovani (oteviené kédovani), kdy je téeba projit text
slovo od slova a snazit se zakodovat jednotliva slova, slovni spojeni, véty i1 odstavce
podle myslenek. Jednotlivé jevy je tieba co nejvystiznéji pojmenovat kodem (CODE).
Pod jednim kodem je mozné mit vice uryvkd. S odstupem casu jsem provedl
prekddovani, ve kterém jsem nékolikrat prosel cely text a piesunul a piejmenoval
nékteré kody, které se kryly svym vyznamem, doplnil nové. V této ¢asti prace s daty je
dobré byt obzvlasté pozorny, aby data byla co nejlépe uspofddana a logicky
zakodovana.

V dal§$im kroku jsem pouzil funkci ,,Family manager®, ve které jsem vytvofil 6
»families* (rodin). Ty jsem nasledné propojil s kody, které jsem shledal pro danou
rodinu tématické s dostatecnou vypovédni hodnotou. V kvantitativnim vyzkumu
hovotime o tzv. metod¢ vytvareni trsi (Miovsky, 2006).

Metoda vytvareni trst slouzi k tomu, abychom seskupili a konceptualizovali

urcité vyroky do skupin.... Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zakladé

vzajemného piekryvu (podobnosti) mezi identifikovanymi jednotkami. Timto
procesem vznikaji obecnéjsi, induktivné zformované kategorie, jejichZ zatrazeni
do dané skupiny (trsu) je asociovano s urcitymi opakujicimi se znaky. Urcitym
charakteristickym uspotfadanim atd. Spolecnym znakem takového trsu muiize byt

napiiklad tématicky prekryv, tj. kdyZ vyhledavame ve vyrocich osob vSechny
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takové pasaze, které se tykaji jednoho uzce ohrani¢eného tématu (Miovsky, 2006,

221).

Po naplnéni families kddy jsem nasledn€ pomoci funkce ,,Network view* vytvofil
pfehlednd schémata kodi (sitové ndhledy). Pomoci funkce ,,Links*“ jsem ukazal
pfipadné vztahy mezi dvéma kody. Je mozné vybrat z logickych vazeb ,,je spojeny s*,
,»j€ soucasti, ,,je pti¢inou etc. nebo vytvoftit vlastni logicky vztah.

V sitovém nahledu u kazdého koédu vidime dvé cCisla. Prvni udava miru poctu
uryvkl pfitazenych ke kodu (tzv. zakotvenost v textu). Druhy daj vycisluje pocet
spojeni s jinymi kody. Jednotlivé kddy je mozné ruéné barevné zvyraznit.

Pro piehlednost jsem stejné jako Bicovska (2013) a Hoffmannova (2011) vyuzil
funkci programu ATLAS.ti Auto-Color Mode, kterd podle zakotvenosti kodl v textu a
propojenimi s dalSimi objekty tyto kody barevné odlisi.

Podrobné tuto funkci a jeji vyznam popisuje Buhajova (2010, 34) takto: ,,Zde se
pod volbou AUTO-COLOR MODE skryva funkce, jez nam obarvi kédy podle jejich
zakotvenosti = poctu Uryvkid (GROUNDED) a hutnosti = poctu spojeni s jinymi objekty
(DENSITY) v textu podle nize uvedené skaly (Obrazek 3)“.
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Obrazek 3. Barevné spektrum koédu podle poctu citaci a vztahi

Cim ma tedy dany kéd vice vyskyti textu, tim se barva jeho pozadi méni do Zluté.
O kolik mé kod vétsi propojenost s jinymi objekty, o to vice se jeho barva méni do
modra. ,,Pocet uryvka a spoji neni dan konkrétnim ¢islem, automaticky je propocitavan
vzhledem k ostatnim kodim. Objekty smeétujici k dosazeni teoretické nasycenosti

(saturovanosti) se svou barvou blizi k rizové* (Buhajova, 2010, 34).
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4.4. Omezeni vyzkumu

4.4.1. Rizika ohniskové skupiny
Jako vyznamné a rizikové faktory ve skupinové dynamice uvadi Hoffmannova
(2011) vek ucastniki, jejich motivy a obavy, soutézivost ¢i rivalitu, dominanci a
submisi ve skupiné, vliv autocenzury a konformity, odvahu ucastniki diskuse
vyjadfovat vlastni nézor pied cizimi lidmi, a jednim z moznych rizik je také mira
ztotoznéni ucastnikd s tématem.
Uskalim prace ve skuping se zabyva také Hendl (2005, 184):
Urcité nedostatky ohniskového interview plynou pravé ztoho, ze rozhovor
probiha ve skupin€. Zodpovidani dané otdzky zabere mnoho Casu, protoze je
nutné uvazit nazory vsech ucastniki. Odhaduje se, ze s osmi ucastniky lze takto
zpracovat maximéalné deset hlavnich otizek. Rizeni skupinového interview
vyzaduje velké dovednosti. Je dilezité, aby skupina nebyla ovladdna pouze
n¢kolika jednotlivci, protoze existuji jedinci se zvySenou ¢i snizenou schopnosti

k verbalnimu vyjadfovani ve skuping.

4.4.2. Osobnizainteresovanost

Jako dlouholety skaut jsem se skautskym prostfedim detailné obeznamen.
Ugastniky vyzkumu znam osobng. Znalost specifického prostiedi a lidi urychlila proces
ziskdvani dat a usnadnila komunikaci s uastniky vyzkumu. Témata vyzkumu byla
velmi osobni a bez divéry a osobniho pfistupu by se velmi téZko realizovala. Prace
s daty bez hlubsi znalosti by byla obtizna, n¢které souvislosti by nebyly ziejmé.

Mozna rizika:
e predjimani skute¢nosti ze strany vyzkumnika
e nevyiceni informaci od ucastniki vyzkumu z dGvodu osobni zndmosti

s vyzkumnikem.
4.5. Zkoumany soubor

4.5.1. Vybér ucastniki

K vybéru dotazovanych byla pouZzita metoda zdmérného vyberu. Tato metoda je
nejcastéjSi metodou vybéru, sjakou se u kvalitativniho vyzkumu setkavame. Za
zdmeérny vybér vyzkumného vzorku oznacujeme postup, kdy cilené¢ vyhledavame

ucastniky podle jejich urcitych vlastnosti. ,,Kritériem vybéru je praveé vybrand (urcend)
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vlastnost (i projev této vlastnosti) nebo stav (napf. piislusnost k urcité socidlni nebo
jiné skupiné)“ (Miovsky, 2006, 135).

V piipad¢é kvalitativniho vyzkumu zpracovavaného v této praci byli dotazovani
vybirani podle nasledujicich vlastnosti. Utastnici ohniskové skupiny byli vybirani
z jednoho skautského strediska, tak, aby se mezi sebou osobné znali. Dal$im kritériem

byl vék 18-26 let, a poslednim dlouholeté piisobeni ve skautské organizaci.

4.5.2. Demografické a osobni idaje ucastnikt

Ugastnici ohniskové skupiny byli aktivni skauti ve véku 20-23 let, z jednoho
skautského stfediska, ale z riznych oddili. Skupina byla vytvoiena z vétsiho poctu
oslovenych z lidi, ktefi méli v domluveném terminu cas.

Z vybranych a domluvenych ucastnikii se dva omluvili a nedostavili.

Vsichni zacastnéni v dobé vyzkumu studovali na vysoké skole.

Tabulka 1. Demografické idaje ucastnikii ohniskové skupiny

Krycl Pohlavi Vek Dos?z’en’e Aktl}alnl Pocet let ve Bydliste
jména vzdélani | studium skautu

Jitka Zena 20 SS PF MU 9 let Olomouc
Hana Zena 22 SS LF UP 13 let Drozdin

Petra Zena 21 SS LF UP 12 let Olomouc
Karla Zena 23 [SS FF UK 15 let Olomouc
Vilém Muz 21 SS PF UP 12 let Olomouc

4.6. Pribéh ohniskové skupiny

Misto: Areal skautské klubovny 7. stfediska

Termin: 13. 4. 2014 od 16:30 hod.

Pocet ti€astnikli: 5 + vyzkumnik

Doba trvani: 110 minut (i s ¢arou Zivota)

Priibéh: Dohodnuty sraz byl v 16:00 hodin. Cast Gcastnikii na misté srazu
pracovala na udrzbé skautského arealu. Jejich prace se vSak i1 suklidem protahla.
V 16:30 jsme vybrali jednu klubovnu, ve které jsme se pohodlné usadili. Pfi vybéru
mista byl bran ohled na potfeby ucastnikli vyzkumu. Zarovenl klubovna nejlépe

vyhovovala pro komfort klidného prostoru s moznosti drobného obcerstveni, pro
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neformalni atmosféru a znalost prostfedi probandi. Tyto fakty mély navodit co nejvetsi
otevienost k diskuzi. Pro zajisténi co nejvétsiho komfortu jsem pro Ucastniky zajistil
obcerstveni ve formé ovoce, sladkého peciva a kofoly.

Pted zacatkem ohniskové skupiny byli uc€astnici vyzkumu seznameni s pritb¢hem
a ptibliznou délkou rozhovoru. Byli upozornéni na zapnuty diktafon, ujisténi, ze zddna
odpovéd’ nemiiZze byt nespravna, ale naopak je piinosna. Uastnikim nebylo sdéleno
téma prace, pouze informace, Ze se budou zamyslet nad svym zivotem a Ze je soucasti
vyzkumu mé bakalétské prace na FTK UP v Olomouci.

Interview bylo od zacatku uvolnéné, icastnici se dobfe znaji a i vyzkumnika znaji
z minulosti ze skautského prostfedi. Pied samotnym vyzkumem se vedla debata o tom,
co nového je v Praze, kde aktudlné ziji.

Prvnich 20 minut Gc¢astnici vytvareli své Cary Zivota. Poté se kazdy vratil ke své
¢afe a objasnil ¢i doplnil jednotlivé body. Nasledné se postupné vyjadiovali
k okruhovym otdzkam. VSichni ucastnici byli maximalné otevieni k odpovédim, ale az
ptili§ disciplinovani, nedochézelo k Zivelnym diskuzim. Béhem odpovédi jsem si délal

drobné pozndmky k chovani a odpovédim na otazky.

4.7. Etika vyzkumu

Mezi dulezité zasady etického jednani pfi vyzkumu patii ziskani informovaného
souhlasu od ucastnikd (Hendl, 2012). Jako dalsi zasadu uvadi svobodu odmitnuti.
Ucastnici mohou kdykoliv ukongit svoji ii¢ast v projektu. Diilezita je také anonymita.
Pokud nelze anonymitu Gc¢astnikil zajistit, identita nesmi byt odhalena nikomu dal§imu
kromé vyzkumnika.

Pred zacatkem ohniskové skupiny jsem ucastniky sezndmil s planovanym
pribéhem vyzkumu a okolnosti, Ze jde o bakalaiskou praci, kterd je realizovana v rdmci
mého studia na FTK UP v Olomouci. Déle jsem nechal kazdého podepsat informovany
souhlas. Znéni informovaného souhlasu je v Pfiloze 1. Soucésti pfilohy je 1 CD
s nahravkami a pfepisy jednotlivych ohniskovych skupin. Jelikoz CD obsahuje citlivé
osobni udaje, vramci zachovani soukromi ucastnikli je k dispozici pouze c¢lenim

komise.
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5. Vysledky a diskuze

Pti analyze dat v programu ATLAS.ti 6.2 vzniklo s ohledem na téma prace
6 families. Na né jsem navazal kody, které maji s tématem souvislost. Mezi
jednotlivymi kédy jsem pak pomoci sitového nahledu (nazorného schématu) hledal
vzajemné vztahy a posuzoval je podle Cetnosti vyskytu. Tim se vytvofila ptrehledna
schémata.

Vysledky interpretuji kombinaci sitovych nahledii pfenesenych z programu
ATLAS.ti 6.2, komentatt a konkrétnich datovych uryvki z vypovédi proband.

V textu jsou kody a pfevzaté citace z rozhovorl pro lepsi orientaci znazornény
kurzivou. S ohledem na téma prace se v komentafich vénuji zejména kodim se
skautskou problematikou. Sitové nahledy vSak pro Uplnost a dilezité dokresleni situace
obsahuji vSechny souvisejici kody. Pomoci funkce Auto-Color Mode jsem automaticky
nastavil barevné odliSeni jednotlivych kodu dle Cetnosti vyskytu v textu a dle pfifazeni
ruznych vazeb.

Vysledky jsou rozdéleny do kapitol podle jednotlivych rodin. Ty vSak na sebe
navazuji a vzajemné se prolinaji. Doporucuji tedy vnimat vysledky vyzkumu jako celek,

coz odpovida biodromalnimu pohledu v Zivotni draze ¢lovéka.

5.1. Skauting a Zivotni kiivka

Metodé¢ zivotni kiivky byla vénovana velka ¢ast vyzkumu. Kromé samotné tvorby
jsme se béhem ohniskové skupiny k vysledktim vraceli. Probandi méli svou ¢aru zivota
po celou dobu pied sebou a mohli z ni Cerpat 1 pti nasledné diskuzi.

Souhrnné jednotlivé Zivotni milniky vidime na sitovém ndhledu (Obrazek 4), pro
prehlednost uspofddaném vertikdlné do Casové osy od narozeni po smrt. Zejména
v levé ¢asti tohoto sitového ndhledu najdeme kody, které maji spojitost, ndvaznost na
vstup do skautského prostiedi. Jsou to wucast na skautském vzdélavani, partneri,
rozchod, vstup na VS, viastni rodina.

VSichni zacastnéni uvedli vstup do skautského oddilu jako jeden z milnikd svého
Zivota.

Pak jsem zacala chodit do skautu. To je asi hodné duleZity, protoze jinak bych tu

ted nebyla.
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...ze jsem vstoupila do skautu. To hodné vanimam jako velky zlomovy bod mého

Zivota.

Pak mam, Ze jsem vstoupila do Sestky, i kdy? zase pred tim jsem chodila do jinych

oddili, ale az Sestka byl ten hlavni meznik.

Potom mam skaut, kterému také predchazel jeden neuspésny pokus v jiném

skautskem oddile.

O rok pozdeéji to byl vstup do skautu. To taky povazuju za docela dilezite.
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Obriazek 4. Zivotni k¥ivka
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Tretim nejvyrazngj$Sim koédem jak Cetnosti, tak propojenosti s ostatnimi objekty
v ramci piedstavovani kiivky Zivota bylo skautské vzdélavani. Ugast na vzdélavacich
kurzech spojenych se zazitkovou pedagogikou a ,,dobrou partou” hodnoti probandi
velmi pozitivné.

...tam jsem potkal z téch kurzii jako nejlepsi partu lidi.

...a tam sem prosté jako potkala lidi, kteri mé ovliviuji doted a bez toho by to

bylo asi uplné vse jinak.

Tam jsem potkal prave lidi, s kteryma se porad vidavam, kdyz uz je to treba

néjaky tii roky.

Je prekvapujici, ze v podstaté¢ z jednoho tydne na skautském kurzu muize byt
zivotni milnik.
Jako vyrazné negativni Zivotni zkuSenost vnimaji dotceni rozvod rodicu.

Pohledem ditéte jej vnimali zejména odst¢hovanim od otce.

...l kdyZ nasi se rozvedli o néco driv, ale ja jsem to poznala, az kdyz jsme se

odstehovali.

...takovy zlomovy bod mdm, Ze jsme se pravé v osmi letech odstéhovali od taty,
takze bydlim sama s mamou. Jako on tady s nama... jako v podstaté nikdy se
nechoval jako muj tdta, ale jak Zuzka, teprve kdyz jsme se prestéhovali, tak mi to

doslo.

A4

P#i pohledu do budoucnosti je nejbliz§i vyznamnou udalosti ukonceni VS a nastup

do zameéstnani.

...vysoka Skola, jako takovy dalsi vyznamny bod, ktery mi pravdepodobné urci miij

dalsi zivot, jestli bude platit ten zbytek. Pak je ted. A pak je promoce a prdace...

...snad dostuduju, a s tim se poji to, Ze se budu muset rozhodnout, co presné chci

délat, a pak jit do prace a tak.
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Uloha skautingu pii rozhodovéni o budoucim povolani explicitné nezaznéla, lze ji
vSak u casti probandl nepfimo usuzovat z vyjadieni o hodnotach a také z rozhovort,
které probéhly mimo vyzkum. Pedagogicky obor si tcastnik vyzkumu vybral na zakladé
zkusenosti ze své pedagogické prace pii vedeni déti v oddile.

VSichni respondenti pocitaji, ze v budoucnosti zalozi svou viastni rodinu.
Vnimaji, Zze jde o jeden zvrchol jejich Zivota. Casto vyslovuji pfani spokojeného

rodinného zivota az do své smrti.

No a pak zalozeni rodiny. A to je jako néco, co povazuji za vrchol toho svyho
Zivota, jako Ze ta rodina, jako Ze ta moje rodina bude az do ty my smrti néjak

fungovat.

...V pétatriceti bych chtéla mit spokojeny protéjSek a zalozit rodinu. To je takovy
miij hranicni bod, do kteryho bych to chtéla jako stihnout. No a v podstaté potom
uz neplanuju nic. Protoze si myslim, Ze tou rodinou..., Ze pak nasleduje akorat

spokojeny rodinny souziti az do konce.

V jednom pfipadé hledi sobavou do budoucna respondentka na ukonceni

aktivniho skautovéni. Bere tento fakt jako velkou nezndmou a tézky krok.

A ted’ je ted' a dalsi takovy milniky. Jeden z mych, nevim jestli strasakii ale, Ze
jednou s tim skautem budu muset skoncit a uplné si neumim predstavit, co pak

budu délat, az nebudu na stredisku.

Pocit obavy a urcité prazdnoty s zivotem ,,po skautu* zaziva v obdobi dospivani
mnoho aktivnich skautid. Nedovedou si pfedstavit, ¢im svilij volny €as zaplni. Velkou
roli hraje 1 obava ze ztraty socidlniho kontaktu. Organizace Jundk si je védoma potieby
vytvafeni podminek pro c¢innost dospélych skautd, avSak vékova propast mezi
povélecnou i pfednormalizacni generaci oldskautli a nastupujici mladou generaci je
vaznou prekazkou. Doporucuji se v Junaku zaméfit na nalezeni mista a rozvoj ¢innosti
pro soucasnou generaci skautti v obdobi mladé dospélosti.

Jednim z dobrych kroki je organiza¢ni podpora rodinného skautingu, kterou se
Junak aktudln€ zabyva. Nicméné souhlasim s ndzorem Rambouskové (2013, 70), ze

o tom ,,kdo je a kdo neni skaut, rozhoduje zejména jeho vlastni pocit sounalezitosti,
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sdileni a zohlediiovani skautskych idedli ve svém zivoté. Tyto faktory jsou

dulezitéj$imi nez to, zda chodi do oddilu, je registrovanym ¢lenem a podobné.

5.2. Diilezita rozhodnuti
Na zivotni kiivce probandi vypliovali své zivotni milniky nezavisle na moznosti
je ovlivnit. Dal se v8ak méli zamyslet nad Zivotnimi milniky, které mohli sami ovlivnit

(Obrazek 5).
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Obrazek 5. Dilezita Zivotni rozhodnuti

Spontanné vSichni respondenti uvedli jako v Zivoté prvni podstatny okamzik,
ktery mohli ovlivnit nebo se na ném spolupodilet, vstup do svého soucasného oddilu.

Toto rozhodnuti berou jako velmi podstatné, které ovlivnilo dalsi zivot.

...moje prvni takovy fatalni rozhodnuti, no urcité odejit z toho prvniho skautskyho
oddilu, ... A furt jsem si tak jako Fikala, Ze mi v tom Zivote, v téch osmi letech, jsem
si Fikala, ze mi v tom Zivoté néco chybi. (Smich.) A tak jsem, nevim proc, sla do
toho samyho strediska, a nenapadlo mé, jak trapny bude potkavat ty lidi na
riiznych akcich a tak. Kazdopadné jsem prisla k Trojce a to je podle mé jako
rozhodnuti, ktery mé strasnym zpiisobem ovlivnilo Zivot. Protoze jsem tam potkala

uplnée pro mé jako osudovy lidi, kteri mi jako strasné pomohli.

Ono jako vSechno, co se stalo, tak souvisi s tim, Ze jsem zacala chodit jako do
skautu. Jako vlastné poznala jsem tu strasné moc lidi, kteri mé néjakym zpiisobem

ovlivnili. At uz jako Ze jsem sla potom na Slovan, nebo Ze jsem poznala Tondu,
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kterej mé seznamil s Pavlem, nebo ze jsem se diky Pavlovi rozhodla, Ze pudu do
Prahy na univerzitu. A jako tohle vSechno souvisi s tim, ze kdybych proste,
kdybych do toho skautu jako nesla, tak bych prosté tady tyhle lidi nepoznala
a tady tyhle véci by se vitbec nestaly.

Na Obrazku 5 je patrna provazanost mezi vstupem do skautského oddilu a dalsimi
zivotnimi kroky, ¢erné Sipky jej propojuji s vétSinou kodu.
Na aktivni c¢innost v Jundku navazuje u respondentli potieba skautského

vzdelavani spojeného s lesnimi kurzy (vice kapitola 5.4. Skautské kurzy).

Dalsi milnik, to byla Jesenka, kam jsem chtéla a jsem strasné rada za to, Ze jsem
tam jela, i kdyz moje pochyby, Ze viastné dédecek déla instruktora, coz mi na tom
Jjako trosku vadilo, protoze jsem se bdla, zZe se ke mné bude moc hldsit a ja pak
budu takova jako protekcni, coz se nastésti nestalo. Takze jsem strasné rdda, Ze

jsem tam byla.

Dalsim dualezitym zivotnim krokem souvisejicim se vstupem a aktivnim

skautovanim je pro soucasnou vedouci jednoho oddilu jeho prevzeti.

A posledni milnik pred ted’ je, Ze jsem prevzala oddil. Protoze po tom to bylo

v tom oddile takovy jiny, vSechno.

Jako podstatné rozhodnuti zpétn€ hodnoti vSichni respondenti pfestup na
gvmndzium. To se pfitom na Cafe Zivota objevilo pouze jednou. Vyznamnost tohoto

kroku na budouci zivot se v hodnocenich lisi.

No pak z takovych téch rozhodnuti, jako co tady nemam, tak treba jit na gympl, to
taky nebylo jako ze by meé do toho nekdo tlacil, taky jsem rozhodla ja, Ze chci.
Nevim, jestli to jako bylo dobre. Myslim, Ze to pro mé nebylo, myslim, tak zasadni
rozhodnuti. Jako Ze urcité mé ty roky na tom gymplu ovlivnily, ta skupina lidi a
Jjako ti ucitelé a tak, ale je otazka, jestli bych ziistala na té zdkladce o ctyri roky
dyl, a pak sla na gympl, jestli by to jako meélo néjakej vyraznej efekt na muj

budouci Zivot. Myslim, Ze ne, Ze by to jako nebyla zas takova zména.
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..vlastné taky sla na tu osmiletku, coz jsem teda nemohla, nebo jako, to bylo spis
to, zZe to chtéla mamka, ale ja jsem ji za to vdecnd, protoze kdyz potkam jako
spoluzaky, co jsme spolu byli na zdkladce, tak jsem jako strasné rada, Ze jsem v té
skupiné nebyla, protoze si s nimi nemdam absolutné co Fict a jsem strasné rada, Ze

Jjako s néma nemdm nic spolecnyho.

V obdobi dospivani je velkym tématem laska a partnerské vztahy, je to téma

Stastné 1 slozité. Podle Btichacka (1995) mé laska mnoho podob: intenzivni prozitky,

radost i smutek, nad¢ji i zklamani, romantiku i cynizmus. V tomto véku maji vztahy

Casto polygamni charakter, ve kterém se partnefi slozit¢ a mnohdy dlouze hledaji.

Najdeme vSak i vztahy trvajici mnoho mésicti 1 nékolik let, oba partnefi je siln¢

prozivaji, s naprostou samoziejmosti mysli na manzelstvi a celoZivotni souziti. Byvaji

to jedinci odpovédni s prirozenym sklonem k hlubokym vztahtim.

Partnerské vztahy jsou véénym, stale zivym a nikdy nekonc¢icim tématem doby

dospivani. Ani zkoumana skupina se tématu nevyhnula. Milniky v jejich Zivotech jsou

soucasné vztahy s partnery, tak i bolestny rozchod.

...posledni, nebo dalsi dva milniky, to, Ze jsem s Adélou, to asi taky pordad beru

pozitivne...
A pak jsem poznala Pavla. A jakoZe vSechno, co jsem si myslela o svym zivoté, tak
jsem jako po tom zménila ndzor, jako na ten Zivot. Ne Ze bych se mu chtéla

podridit, ale Ze jsem se na to divala z jinyho uhlu.

Slozity, krizovy milnik se tyka nedavného osobniho rozchodu. Ten miva dvé

formy: bud’ jde o tézké a smutné louceni, anebo ptichazi postupné odcizeni, protoze

vztah ptezil a postupné vyhasinal, ¢asto z nezkuSenosti se systematickym rozvijenim a

pestovanim partnerského vztahu (Bfichacek, 1995).

No a milnik kolem Michala, kterej se pak dotkl uplné nds vsech, je prosté strasné
dlouha doba riiznych nedorozumeéni, ktery jako vim, Ze jsem mohla ovlivnit, ale
porad nevim jak. Takze nevim moc, jak by se to dalo zmenit, kdyz vim, Ze to co se

stalo nebylo spravne.
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5.3. Vstup do oddilu
Jesté se znovu podrobnéji vratime k nejcastéji kodovanému tématu - vstupu do

skautského oddilu (Obrazek 6).
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Obrazek 6. Vnimani vstupu do skautského oddilu

VSichni dotazovani vstoupili do skautského oddilu v mlad$im Skolnim vé&ku. Jak
potvrzuji vysledky registrace Jundku pro rok 2016, je to i1 v soucasnosti nejcastéjsi
situace.

Pocty novacku (prvné registrovanych) v roce 2016 dle véku:

Vek 0 az 6: 1016

Veék 7az10: 6268

Veék 11 az 15: 1855

Veék 16az 18: 112

(Junak — cesky skaut, 2016)

Pro¢ tomu tak je? Skola vtomto véku zabira asi polovinu denni doby, jeZ je
k dispozici po odecteni spanku a dalSich ,,prostoji*. Vytvaii tim vSak néco nového, a to
je volny &as. ,,Jak ho dit& vyuZije, &im ho naplni? pta se Ri¢an (2014, 155). A sam si
také odpovida: ,Prirozené¢ pifedev§im hrou, ktera dfive byla jeho celodennim
zaméstnanim.

Podle Bfichacka (1991, 51) jde o vhodny vék zaclenéni do détskych kolektivi:

Nejvyraznéjsi vyvojova dynamika se objevuje ve vztazich mezi détmi navzajem.

Nadchazi doba kolektivniho Zivota, potfeba byt s ostatnimi je velmi silnd, stejné

tak jako potfeba vytvafet rtizné party a spolky. Pravé tuto potiebu vystihli
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zakladatelé¢ skautingu, vychovné ji vyuzili a domysleli v druzinovém systému.

Spole¢ny zivot v tabote, ve volné ptirod¢, pod dobrym vedenim se muze stat

vyznamnym a mnohdy i rozhodujicim Cinitelem v dalSim vyvoji ditéte.

Hra a druzinovy systém spoluprace déti v malém kolektivu patii mezi zakladni
vychovné metody v Jundku.

Impulsem pro vstup u respondentti vychazi nejcastéji od rodici, ale duleziti jsou i

kamaradi.

...jakoze s tim mé sem poslala mamka, jako mohl jsem se rozhodnout, Ze sem
nebudu chodit, ale jako Ze bych to mohl néjak hodné ovlivnit nebo nevim, to je

takovy...

Jako kdyz jsem sla do skoly, tak se nasi a ja rozhodovali, co budu délat za ty

krouzky a tak.

...protoze do skautu jsem ani nechtéla chodit a privedla mé sem kamaradka.

Fakt, ze vstup a setrvani ve svém aktudlnim oddilu mohli ¢aste¢né ¢i plné
ovlivnit, si mysli vétSina probandil.

«

Tak jad jsem rekla treba nasim: ,, Mami, ja chci chodit do skautu.*

To jsem si urcité vybrala ja, jakoze podle néjakyho ndaboru ve Skole.

Protoze do toho prvniho mé vlastné prihlasila mamka. Ja jsem jenom odkyvala, ze

budu chodit do skautu.

Z letodni registrace Clenil vyplyva, Ze ptibyva déti, které vstupuji do oddilu jiz
v predskolnim veku, kdy o vybéru rozhoduji vice rodice. S timto trendem by mél Junak
pracovat.

Pro respondenty je dilezitd dobrd parta a ¢innost konkrétniho oddilu. U dvou
dotdzanych nebyl prvni oddil ten pravy. Jedné z odpovidajicich se dokonce nelibil ani

ten druhy a skoncila aZ ve tfetim oddile.
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...ale pak to slo viceméné ze mé, Ze uz v tom prvnim oddile nechci byt, protoze se
na téch schuzkach nic nedéje a souhlasila jsem s tim, Ze piijdu do jinyho oddilu,
protoze skauting jako takovej se mi libil, bavil mé, ale nebavily mé ty schuzky jako

takovy. Ten druhej oddil se taky moc nepovedl....

A chodila jsem tam vlastné rok, ale nejak mi to nevyhovovalo, a pak jsem si dala

pauzu.

Je zajimavé, Ze obé€ respondentky nevzdaly snahu a nakonec zakotvily ve ,,svém*
oddile. Je otdzkou, jestli je mozné néjakym zpisobem nabizet pifi odchodu novackt

jinou skautskou alternativu.

5.4. Skautské kurzy

Ctyfi respondenti na své &afe Zivota uvedli skautsky lesni kurz (Obrazek 7). Paty
ucastnik na zadném takovém kurzu nebyl. VSichni t¢astnici téchto kurzi je zminili i ve
vztahu ke svym dtlezitym Zzivotnim rozhodnutim. Jesenka, Pruty, Oikos, Odyssea a

Fonticulus na levé stran¢ sitového ndhledu jsou nazvy jednotlivych kurzi.
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Obrazek 7. Skautské vzdélavani

Dalsi meznik byla Jesenka. Jednak proto, zZe to byl prvni kurz, na kterym jsem
byla, ale taky proto, ze to prohloubilo moje vztahy s dédeckem, kterej tam délal

instruktora a strasné si pral, abych tam jela a prosté jsme se sbliZili.
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Hm, dal co jsem mohl jako ovlivnit, no tak urcité to, Ze jsem jel na Fonticulus, to

Jje pro mé taky néejakej takovej milnik v tom Zivoté, podle me.

Diulezitym kritériem je moznost osobniho rozvoje jedince, hledani identity,
formovani osobnosti. Jak uvadi Bfichacek (1995), roversky vek je zivotnim obdobim,
kdy se vytvareji zakladni postoje ke svétu, spolecnosti a k sobé samému. Adolescence je
podle Ri¢ana (2014, 216) ,,vrcholem osobniho zapasu o identitu“. Pod pojmem mit
identitu rozumi znat odpovéd’ na otazku, kdo jsem, porozumét sob¢, svym citiim, védét,
kam patiim, kam smétuji, ¢emu veéfim, v ¢em je smysl mého zivota. Znamend to mit

vé&tsi podil na vlastnim Zivoté (Ri¢an, 2014).

...dva kurzy, ktery mé asi néjak formovaly v mojim osobnim vyvoji, at’ uz jako ze

jsem byla ucastnik na Oikose, nebo Ze délam instruktora na Prutech.

...prosté rozevrela jsem kridla a oteviely se mi naprosto jiny obzory ve strasné

moc riiznych odvetvich.

Lesni kurzy a Skoly v Junaku (vice 2.3.7. Skautsky vzdé€lavaci systém) pracuji
Casto s prvky zdzitkové pedagogiky. Diky nazorové a vekové homogenni skupiné
ucastnikid kurzi v obdobi adolescence nebo mladé dospélosti a minimalné tydenni
intenzivni programoveé zatézi dochazi Casto ke vzniku pratelstvi nebo partnerskych
vztahll bez nadsazky na cely Zivot.

Doporu¢enim pro vedouci oddilli a stfedisek je podporovat skautské vzdélavanti,
zejména lesni kurzy a Skoly na celorepublikové urovni, na kterych ucastnici ziskaji

novou inspiraci, motivaci k dalsi ¢innosti a podobné smyslejici pratele.

5.5. Diilezité osoby
V prostfedni ¢asti ohniskové skupiny se otazky zamétily na vzory, pratele a
partnery (Obrazek 8).
Vytvafeni sité socidlnich vztahl je dalSim znakem roverského obdobi. Vznikaji
pevné vztahy ve skupiné, které pii dobré motivaci prezivaji desitky let a tvofi
zivotni jistoty v dospélosti, ¢i dokonce az do doby starnuti. Vime o oddilech,
jejichz vychovou proslo jiz nékolik generaci. VSichni tvoti jedno spolecenstvi bez

ohledu na vek, pohlavi, profesi ¢i zkusenosti (Bfichacek, 2015, 119).
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Mezi svymi vzory uvadéji respondenti velmi Casto skauty, zejména své radce,

vedouci a starsi vrstevniky. Vzory si vytvareli zejména v détstvi. V soucasnosti nahlizi

na kazdého kritickym pohledem.

...muj byvaly vedouci oddilu, radcové... kdyz jsem byl mladsi, tak jsem obdivoval,

tedka si vzpomenu jenom Cézara, jako ze prosté Cézar, joo...

...jako spousta lidi ve skautu mé ovlivnila, jako treba Stielec. To si pamatuji fakt
Jjako ze, treba mi bylo osm let a jako Strelce si dotedka pamatuju, jako v téch osmi

letech. A jakoze potom i dalsi lidi, treba Kliste, ta byla fakt dobra.

...vzor, co mé hodné ovlivnil, byla moje radkyné v Sestce — Ryba. A to hlavné tak,
ze kdyz jsem potom radcovala, tak jsem strasné rada na ni vzpominala a snazila
Jsem se byt stejnd, jako jd jsem si pamatovala ji. Ze jsem na ni méla hodné
vzpominek. Ze jako tieba ty programy, Ze méla uplné tii nesmysiny véci a byla
z toho uplné nejlepsi schiizka a tak. A strasné jsem chtéla, aby mé décka vnimaly

stejné, jako ja jsem vnimala tu Rybu.

is associyh is agsocnated with

is associatpdwith  is assodated

is associated with

R e ih—>
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ted with
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Obrazek 8. Diilezité osoby

Pokud jde o nejlepsi pratele, je skautska stopa jest€ vyraznéjsi. Spolecenstvi
zejména kolem svého stfediska hodnoti probandi jako vzacnou partu, kde nalézaji

jistotu. Véfi, ze jim jejich vazby vydrzi i do budoucnosti. Kolektiv kolem stfediska
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pfirovnavaji k rodiné¢ nebo zdkladng. Silu vztahti mimo jiné¢ zdivodnuji spole¢nymi

zazitky v détstvi.

...jak je to strasné vzdcny, to co jako vzniklo mezi nama, jako tady na stredisku.
Ze ja jsem vlastné, predtim jsem se odstéhovala do Prahy a méla jsem pocit, Ze
Jjsem tady vsechno nechala.... Tak prosté kdyz jsem se sem vratila, a jako nemam
to jenom ja..... No tak proste tady se jako nic nezménilo. A mé doslo, ze my jsme
prosté rodina, a jakoze to pratelstvi je to, co tady mame my, Ze jsme spolu jako
vyrustali. At je to treba druzina Tygric, nebo prosteé spousta lidi na stredisku, tak
to se proste nezapomind, to se neda smazat a neda se to nijak jako zmeénit. Ani
tim, zZe by se clovek sam zménil, tak prosté ty vazby, ktery tady mdme, tak jsou
porad silny, a to je néco tak strasné vzacnyho, co vlastné docenuji az ted, kdyz
Jjsem vilastné poznala, Ze jako, jde to byt bez téch silnych vazeb, ale kdyz se clovek
vrati a zjisti, Ze ty vazby jsou porad stejné silny jako byvaly predtim, tak to hrozné

zahreje.

...pro mé mi nejblizsi pratelé je v podstaté vedeni naseho oddilu a to je takova
jako moje zakladna, kterou jsem si naprosto jistd, ze tu pro mé jako budou a ja tu

budu pro ne.

Ale kdyz to beru tak jakoby pro mé ty nejsilnéjsi vazby jsou presné jakoby vedeni
naseho oddilu, to je prosté jakoby, je to asi i tim, Ze jsme spolu vlastné prosly jak
tim v uvozovkdch bezstarostnym détstvim, tak ted jakoby spolecnou praci, kterou

se snazime, prosté at uz jakkoliv délat.

A prosté fakt si nedokazu predstavit, jako co by bylo, jako kdyz se treba podivam
na néjaky spoluzaky ze zakladky, jak dopadli a nemyslim, Ze by jako treba byli
hloupéjsi nez ja, ale prosté ten jejich zivot je prosté hrozné plytkej. A myslim si, zZe
ten skauting dava tak jako uzasnou vielou hloubku toho Zivota, Ze to se jako neda

nahradit néjakyma skupinama ve Skole, no.

Ptikladem dobife budovaného Zivota plného ptatelstvi miize byt odkaz Cestného
nacelniho Junaka Vaclava Bfichacka, ktery s fadou pratel z byvalého roverského kmene

zil v uzké spolupréci po témét padesat let.

48



5.6. Smérovani Zivota
Dotazovani se béhem diskuze shodli na nékolika zasadnich Zivotnich cilech jako
viastni rodina, zaméstnani, kamarddi (Obrazek 9). Toto souzni s jednou z definic
skautingu v praci Rambouskové (2013, 74):
Skauting je pak predevsim spolecenstvi takovychto lidi, kteti sdili stejné hodnoty
a snazi se je ve svém zivoté napliiovat. Z toho vychazi i fakt, ze fe$i podobné
problémy a jejich zivotni zplisob je v mnohém podobny. Toto hlavné podle mého
nazoru odlisuje skauting od jinych spolecenstvi lidi se stejnym z&jmem.
Zasadnim a nejdiskutovanéj$§im tématem a Zivotni prioritou je budouci vlastni

rodina. Respondenti tak potvrzuji slova Ri¢ana (2014, 245), Zze vstupem do manZelstvi

vvvvvv

24

Vstupem do manzelstvi si dvacatnik vytvaii prostor, v némz se bude odehravat
velka ¢ast jeho Zivota, v némz bude plnit své zivotni ukoly, v némz bude pracovat
na milostné intimité, kde bude mit domov, kde rozvine velké téma rodiCovstvi a

kde bude jednou mit i bezpecné Gtoc€iste, az jeho Zivot dospéje do stadii pfevazné

ustupovych, defenzivnich.
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Obriazek 9. Zivotni cile

49



A uplné jsem si tam predstavila, ze bych jako vlastné chtéla mit tu rodinu, ty deti,
manzela, a ze bych tam chovala ty ovce a v chalupé bych bydlela. A prosté bych
byla zena v domacnosti a uplné jsem si rikala, to bych asi uplne chtéla, uplne.
Jako Ze si to dokazu uplné predstavit, jako Ze bych pracovala na zahrade a
chovala ty ovce a tak, a treba na piil uvazku ucila ve Skole a tak. Jakoze, to si

dokazu takhle predstavit krasnej zivot.

Ta rodina, tak chtéla bych mit dvé deti. (Smich). A ono to mozna ani nebude jiny

vychodisko, takze jako uz v tomhle veku uvazuju treba o adopci. Tak si to planuju.

Kdyz bude s kym.

V souladu se skautskymi hodnotami se v zZivotnich cilech objevil pojem sluzba
navazujici na roverské heslo ,,Slouzim* a na druhy bod skautskych principt povinnost

k druhym.

A praveé ted’ jsem tieba zacala studovat specialni pedagogiku a ¢im dal tim vic
zjistuju, ze jako ta pomoc tém détem, ktery to pak potrebuji, ktery prosté ostatni
dost zavrhujou, tak mé to jako samotnou uspokojuje.... ale to je takova ted asi

nejnovéjsi vec, kterd mi dosla.

...dneska uz vim, Ze prosté miij cil Zivotni je mit jako poslani, Ze kazdej den vstanu
a reknu si, Ze mam néjaky poslani, Ze to bude treba prace, kterou budu délat, nebo
to muze byt rodina, pro kterou budu Zit, nebo to prosté mize byt tfeba pomoct
pratelum nebo svétu, nebo tak néjak. Proste abych se probudila a rekla si, hele
Jjako ma cenu vstat a prosté byt uzitecna sobé, jinym, v prdci, kdekoliv. A to je jako
miij zivotni cil.

Ja mam takovej konkrétni. Treba jako ohledne té prace....Treba bych chtéla mit
vilastni psychologicko-pedagogickou poradnu, a zaloZit néjakou neziskovku, ktera

Jjako bude podporovat mentalné postizeny déti.

Zdravi patii k vSeobecné uznavanym hodnotam. Zde se objevilo vyrazné dvakrat.

Vzdy ovlivnéno né&jakou zivotni zkuSenosti.
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...vzhledem k tomu, Ze jsem na medicine, postupné se do téch priorit strasné moc
vkrada zdravi. I kdyz ja jsem nastésti, zadny problémy primo nemam, ale ta Skola
mé vede k tomu, zZe si ¢im dal vic uvedomuju, jak je strasné dilezity, i kdyz to
mnoho z nds ted’ka nepocituje, protoze to neni aktudlni pro nds. Ze to vnimdm

Jjako takovou dalsi prioritu.

...mé dilezity, abych byl ja, aby i lidi kolem mé byli zdravi, protoze jsem tedkon
zazil to, zZe vetsina lidi od nas ze Skoly odchazi, Ze kvili tomu, Ze na to nemaj, ale
jedna spoluzacka, s kterou jsem se bavil, odesla kvilli tomu, zZe musela trikrat
tydné navstévovat doktora. Prosté jedna z nejchytiejsich holek a nemohla tu Skolu

déelat kvitli tomu, kvitli zdravi.

Mit vyjasnéné vztahy s okolim je pro zivotni pohodu dotazanych podstatné.

...mit takovy ty cisty vztahy s lidma kolem, jako nerikam, Ze vSechny musi byt
kladny, ale se vSema cisty, prithledny, musim védet, zZe tenhle clovék, toho nemam

rada a on mé taky nema rad, ... musim to o téch lidech védet.

Velmi casto se Ucastnici ohniskové skupiny shoduji na tom, ze by chtéli, aby

jejich zivot mél smysl a vyznam.

Aby daval smysl mohl se za sebou ohlédnout...

...Ze moje priorita je asi takova je snaZit se Zit Zivot dobre.

...mé je asi duleZity to, kdyz se doma podivam zpatky, kdyz se podivam, co jsem
zazil, at’ to nejsou takovy ty momenty, za ktery - jezis, proc jsem to udélal - a tak

dale a tak dale.

...kdyz se za sebou jednou ohlidnu, tak si Feknu, Ze to nebylo uplné zbytecny, nebo
Ze jsem to vSechno neprofldkal, néco jsem udélal, néco jsem vytvoril pro nékoho
nebo pro ostatni...treba priklad néjaky lidi nebo tieba vicata, Ze si vzpomenou, ten
Viléem nas vedl a jo, to bylo ... jako Ze tFeba si prosté nekdo vzpomene, Ze ten byl

takovej, jakozZe vzpomene radsi v tom kladnym smyslu.
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Z rozséhlé studie na americkych muzich vyplyva, ze dlouhodobé zapojeni ve
skautingu ma pozitivni vliv na jejich zivotni styl a subjektivni vnimani zivotni pohody
(Sung, Johnson, Young-Il, Polson, & Smith, 1999).

Skauting se snazi rozvijet vyss$i hodnoty, jako jsou pravda a laska, mravnost.

Pomoci vhodnych postupti, které jsou piizpisobeny vékovym zvlastnostem, si

klade za ukol, aby jedinci pochopili svou ulohu, kterou zaujimaji, aby si

uvédomili odpovédnost za sebe sama, za druhé i za ptfirodu. Pomoci vytvareni
kladnych vztaht, zazitki ve skuping€, piekondvanim sebe sama, zZivota v piirod¢
maji pochopit a poznat, co je to mravnost a jak se podle ni chovat (Bfichacek,

1991, 18).

Analyza Zivotnich cilti a hodnot Gi€astnikli naSeho vyzkumu, dlouhodobé¢ aktivnich
skaut, ukazuje na ustdlené minéni o skautskych hodnotich vychézejicich ze

skautskych vychovnych principi.
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6. Zavér

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaky vyznam prtikladaji ucastnici vyzkumu
vstupu do skautského oddilu ve vztahu ke své zivotni draze s vyuzitim metody Cary
zivota, polostrukturovaného rozhovoru a pozorovani. Ke zvySeni teoretické citlivosti
pomohla ma dlouholeta aktivni ¢innost a studium odborné literatury.

I pfes to, Ze GiCastnikiim nebylo na zacatku sdéleno téma prace, zatradili vSichni na
zivotni kiivce udalosti pfimo souvisejici se vstupem do skautského oddilu mezi dilezité
zivotni mezniky. Ukazuje to na miru vyznamu téchto udalosti v jejich zivoté.
V nésledné diskuzi na téma zavaznych rozhodnuti v dosavadnim Zzivoté byla tato
dualezitost formulovéana jako vyznamna.

Analyza dat naznacuje, ze smér zivotni drahy ve vztahu ke skautingu ovliviiuji
zejména tfi zakladni faktory ¢i jevy. Jsou to zivotni milniky, socialni faktory a
hodnotové smétovani zivota.

Zivotni milniky vztahujici se ke skautovani zaujimaji podstatné misto v Zivots
milnikli ve svém dosavadnim zivoté. Uvédomuji si, ze jim vstup do skautského oddilu
podstatnym zptsobem ovlivnil jejich dal§i smétovani v Zivoté.

Z vysledkli vyplyvd zajimavé zjiSténi, ze mezi silné Zivotni okamziky patfi
jednoznacné skautské vzdélavaci kurzy. Vznikaji zde dlouhodoba pratelstvi a pomahaji
v jejich osobnim rozvoji.

Diky hloubce a intenzit¢ zazitkli ve skupiné jsou socialni faktory skautingu
vnimany jako zésadni. Ze skautského prostiedi pochazi lidé, kteti ucastniky inspirovali,
motivovali, formovali. Jsou to nej€astéji rddcové a vedouci. V oddilech a stfediscich
vznikaji pevnd spolecenstvi, pratelstvi na cely zivot. Dochazi zde také Ccasto
k navazovani partnerskych vztahd. Ugastnici vyzkumu maji své nejblizsi pratele pravée
ve svych oddilech. S moznym odchodem panuje obava ze ztraty kontaktu.

Dal8i sméfovani zivota je spjato s dokoncenim Skoly, nalezenim smysluplné
prace, zaloZzenim rodiny a cestovanim, tedy s plany podobnymi u béZného
dospivajiciho. Skautské hodnoty se promitaji zejména do cile byt uzitecnym clenem
spole¢nosti a piinosem pro pratele. Zajimavé je, ze se pii rozhovoru neobjevila zminka

o penézich, bohatstvi.
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Domnivam se, ze prace ukazuje dilezitost biodromalniho pohledu na zivot
Cloveéka, skauta, na propojeni riiznych faktord, které ovliviiuji sméfovani ¢lovéka na
jeho zivotni draze. Po vstupu do skautského oddilu mohou vzniknout pies silné zazitky
a podobné Zivotni hodnoty velké pratelstvi, ktera ovlivni nase budouci sméfovani.

Na zéklad¢ vysledkii prace lze navrhnout nekolik doporuceni pro organizaci
Junak. Podporovat dospivajici skauty v ucasti na skautskych vzdé¢lavacich akcich,
zejména lesnich kurzech a Skolach, systematicky pracovat se skauty v obdobi mladé
dospélosti 1 s jejich rodinami, nabizet nespokojenym novym cleniim jako alternativu
jiné skautské oddily.

Tato prace by mohla slouzit jako vychodisko pro hlubsi zkoumani skautingu

z biodromalniho pohledu naptiklad se zaméfenim na uzsi téma skautingu pro dospélé.
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7. Souhrn

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jak se promitl a jakou roli hraje skauting
v zivotni draze Clovéka. V praci vychazim z biodromalniho pohledu, ktery vyjadiuje
vzajemnou souvislost kazdé faze lidského zivota a jejitho vyznamu pro dalsi vyvoj
jedince.

V teoretické Casti charakterizuji pojem volny cas a popisuji skauting jako
volnoc¢asovou vychovnou organizaci. Shrnuji jeji historii se specifickym vyvojem na
tizemi Ceské republiky, soucasny stav, vychovné metody, vékové kategorie a skautské
vzdelavani. Dale se zabyvam biodromalni psychologii, jez pfiblizuje pohled, jakym
jsem zkoumal vliv skautingu na zivotni cestu ¢loveéka.

Data pro kvalitativni vyzkum byla ziskdna pomoci metody Zivotni kiivky
a polostrukturovaného rozhovoru v ramei jedné ohniskové skupiny. Ugastniky vyzkumu
byli dlouholeti skauti ve véku od 20 do 23 let, kteti se aktivn¢ zapojuji do ¢innosti
ve skautském spolecenstvi. Pro triangulaci dat byla pouzita metoda zucastnéného
pozorovani. Rozhovor byl nahran na diktafon a zdznam byl pfepsan do textového
editoru. Analyza a interpretace dat byla realizovana pomoci programu ATLAS.ti 6.2.
a metody vytvareni trst. Na zakladé vyznamnosti jednotlivych kodu byly vytvotreny
tematické rodiny (tzv. families), které nastifiuji dillezitost skautingu na cesté zivotem.

Vysledky jsou interpretovany jako kombinace sitovych nahledli z programu
ATLAS.ti 6.2 a citaci diskuzi z ohniskové skupiny doplnéné o komentat. Z divodu
vEtsi provazanosti jsem vysledky spojil s diskuzi.

Vysledky ptredkladaji dilezitost vstupu do skautského oddilu pro minulost,
pfitomnost 1 budouci sméfovani zivota pro sledovanou skupinu dospélych skauti.
Skauting obohatil jejich Zivotni cestu silnymi zazitky, ziskanim nejblizsich ptratel, vzori
1 partneri a ovlivnil sméfovani jejich zivota. Z vysledkll vyplyva zajimavé zjisténi, ze
mezi vyznamné skautské i1 Zivotni milniky patfi skautské vzdélavaci kurzy.

Poznatky této prace mohou najit uplatnéni na Ustfedi Jundka, ale i u vedoucich
skautskych oddila a stfedisek. Na praci lze navazat dalSim vyzkumem, ktery by se
podrobné¢ji zabyval vlivem skautského prostiedi na biodromdlni vyvoj jedince

v dospélosti.
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8. Summary

The main aim of the thesis was to find out how scouting imprinted itself on
people’s lifespan and the role it plays within it. In the thesis I use lifespan psychology
approach, which expresses the interconnectedness of individual phases of the human
life and their importance for further development of the individual.

In the theoretical part of the thesis, I define the term free time and describe
scouting as a free-time educational organization. I sum up its history and specific
development in the Czech Republic area, the current state of the organization,
educational methods, age categories and scouting education. I also deal with lifespan
psychology, which offers a better picture of the method I used to research the influence
of scouting on human lifespan.

The data for the research was collected via the life curve method in combination
with half-structured interviews among the one focus group. The research participants
were all long-term scouts aged 20-23 years, who are actively participating in the
workings of the scout fellowship. After data triangulation, the participative observation
method was used. The interview was recorded on a dictaphone and the recording then
transcribed into a text editor. The analysis and interpretation of the data was handled by
the ATLAS.ti 6.2 program and the cluster creation method. Thematic Families were
created based on the importance of individual codes, these then sketch out the
importance of scouting for people’s lifespan.

The results are interpreted as a combination of network outlooks from the
ATLAS.ti 6.2 program and the focus groups discussions citations with added
comments. To achieve greater cohesion, I merged the conclusions with the discussion.

The conclusion describes the importance of entering the scout organization for the
past, present and future direction of life in the tracked group of adult scouts. Scouting
enriched their lives with strong experiences, closest friends, role models and partners
and influenced the course of their lives. The results showed an interesting finding that
major scout and life events include also the Scout trainings.

The findings of this thesis can find its use at Junak headquarters, but also with the
leaders of individual scout groups and centres. The thesis can be followed up with
further research, which would take a more detailed look at the influence of scouting on

the adult lifespan of the individual.
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10. Prilohy

1. Informovany souhlas - vzor

2. Kiivky Zivota - ukazka

3. CD obsahujici doslovny zdznam a piepis rozhovoru a kiivky Zzivota. Z divodu

obsahu citlivych osobnich udaji je k dispozici pouze clenim védecké komise.
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Piiloha 1. Informovany souhlas - vzor

Informovany souhlas

Nazev studie (projektu):

Jméno:
Datum narozeni:

Ucastnik byl do studie zatazen pod &islem:

1. J4, niZze podepsany(a) souhlasim s mou ucasti ve studii. Je mi vice nez 18 let.

2. Byl(a) jsem podrobn¢ informovan(a) o cili studie, o jejich postupech, a o tom, co
se ode m¢ ocCekava. Beru na védomi, ze provadéna studie je vyzkumnou
¢innosti. Pokud je studie randomizovand, beru na védomi pravdépodobnost
nahodného zatazeni do jednotlivych skupin liSicich se 1écbou.

3. Porozumél(a) jsem tomu, ze svou ucast ve studii mohu kdykoliv prerusit ¢i
odstoupit. Moje ucast ve studii je dobrovolna.

4. Pii zafazeni do studie budou moje osobni data uchovéna s plnou ochranou
diivérnosti dle platnych zikonti CR. Je zarutena ochrana divérnosti mych
osobnich dat. Pfi vlastnim provadéni studie mohou byt osobni udaje poskytnuty
jinym nez vySe uvedenym subjektim pouze bez identifikanich udaji, tzn.
anonymni data pod ciselnym kodem. RovnéZ pro vyzkumné a védecké ucely
mohou byt moje osobni udaje poskytnuty pouze bez identifikacnich udaji
(anonymni data) nebo s mym vyslovnym souhlasem.

5. Porozumél jsem tomu, Ze mé jméno se nebude nikdy vyskytovat v referatech o

této studii. Ja naopak nebudu proti pouziti vysledkt z této studie.

Podpis tcastnika: Podpis studenta povéteného touto studii:

Datum: Datum:
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Priloha 2. K¥ivky Zivota - ukazka
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