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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let

Institutions for Leisure Time Spending of the Youth up
to 18 years of age

Souhrn
Volny ¢as ziskava v dnesni spolecnosti stale vétsi vyznam. Vznikaji nové moznosti
traveni volného Casu a je stale vice dulezité efektivni traveni volného cCasu, které je

zabezpecovano rliznymi institucemi.

Bakalaiska prace rozdélena na teoretickou a vyzkumnou ¢ast. Teoreticka ¢ast prace
pomoci odborné literatury definuje zdkladni pojmy jako volny ¢as, funkce volného casu,
vychova a instituce pro trdveni volného casu.

Vyzkumna ¢ast prace predstavuje moznosti traveni volného ¢asu v méstské ¢asti
Horni Pocernice a dale analyzuje konkrétni instituci pro traveni volného casu déti
amladeze. Analyza je provedena na zdkladé¢ poslani, nabidky cinnosti instituce,
materialniho vybaveni, persondlu a financovani. Cilem je zjistit, zda instituce plni poslani,
pro které byla zalozena.

Na zavér je uvedeno zhodnoceni instituce na zaklad¢ vysledkl analyzy.

Kli¢ova slova: volny cas, mladez, vychova, volnocasové aktivity, stfediska volného Casu,

instituce



Summary

In today’s society is becoming leisure time increasingly important. A new ways of
spending leisure time are arising and it is increasingly important to effective spending free

time, which is secured by various institutions.

The thesis is divided into theoretical and part of the research. Theoretical part of
thesis through professional literature defines basic terms important for topic like leisure
time, function of leisure time, education and institutions for leisure time.

The research part of thesis presents opportunities for spending leisure time in the
City District Horni Pocernice and further analyzes the specific institution for leisure
activities for children and youth. The analysis is performed on the basis of the mission,
range of services, equipment, stuff and financing. The aim of this thesis is to determine
whether the institution fulfills the mission, for which it was founded.

Finally is mentioned evaluation of institution based on the results of analysis.

Keywords: leisure time, youth, upbringing, leisure activities, leisure centers, institution
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1 Uvod

Volny ¢as je urcita doba, kterou disponuje kazdy jedinec po vykonani pracovnich
i jinych povinnosti. Tedy ¢as, ktery mu zbyva na realizaci ¢innosti dle vlastniho zajmu

a uvazeni. Jsou to ¢innosti dobrovolné, piindsejici ndm uspokojeni, radost i potéSenti.

V posledni dob¢ je volny ¢as jakymsi svétovym fenoménem a hraje vyznamnou roli

v zivoté kazdého znas. V souvislosti s rostouci roli volného ¢asu vznikaji stale nové

vvvvv

V dne$ni demokratické spolecnosti se klade stale vétsi diraz na smysluplné traveni
volného casu zaméfené na redukci pfitomnosti patologickych jevl. Volny cas déti
a zpusoby jeho traveni jsou spojeny s mnohymi riziky, které mohou byt zdrojem problémil
Vv dospélosti. Z tohoto ditvodu je diilezity pedagogicky dohled nad volnym ¢asem ditéte.

Od mladi s volnym c¢asem disponuji pfevazné rodiCe, které posléze nahrazuje
pedagog. Pravé v dob& dospivani je ovliviiovani volného casu velmi dilezité, nebot
dospivani je povazovano za obdobi nejrizikovéjsi. Dospivajici jedinec hledd sam sebe a
mnohdy se vénuje neobvyklym zpiisobiim traveni volného casu. Je to obdobi

charakteristické vyhraiujicimi se z4jmy jedince a rostoucim vyznamem volného Casu.

Volny ¢as Ize travit mnoha zplsoby. V dnesni uspéchané dobé lidé davaji prednost
spiSe pasivnimu traveni volného Casu a aktivitdm jako je sledovani televize ¢i vysedavani
U pocitate. Tento zpusob je typicky pro mladou generaci, mezi jejichZz nejCastéjsi
volnoc¢asové aktivity patii poslech hudby, prace s pocitatem, sledovani a poslech
televiznich a rozhlasovych potadi, cetba nebo setkavani se s prateli.

Driive, v dobach naSich rodi¢i, kdy internet byl nééim zcela neznamym, si déti
spole¢né hraly venku s micem, chodily do skauta a hraly spole¢enské hry. Dnes je tato
pfedstava téméf nemozna. Rodice by si méli vice uvédomovat dilezitost spravného
vyuziti volného ¢asu svych déti a nepodceniovat tuto problematiku. M¢li by své déti jiz od
ran¢ho veéku veést k aktivnimu zdravému Zivotnimu stylu, ktery jim poskytne hodnotny
a spokojeny zivot.

Zajmova ¢innost déti a mladeze je dnes podporovana fadou instituci, které maji za

cil efektivni vyuziti volného Casu déti a mladeze. Tyto instituce krom¢ pravidelné zajmové

10



¢innosti realizuji rizné akce, vystoupeni, vylety, Soutéze a tdbory, kterymi se snazi
zaujmout a uspokojit vsechny zajemce bez rozdilu véku, vyznani ¢i etnické ptislusnosti.
Jednou z téchto instituci je i Dim déti a mladeze v Hornich Pocernicich. Tato instituce je
jedinou mistni instituci nabizejici rozsdhlou zdjmovou ¢innost pro déti, mladez i dospélé.
Cilem této prace je zhodnotit ¢innost tohoto zatizeni a dle vysledki posoudit, zda plni své
poslani a cile, pro které bylo zalozeno.

Téma této bakalaiské prace si autorka zvolila, nebot zhodnoceni ovliviiovani
volného Casu shledava aktualnim a neni radno ho podcenovat. V praci upozoriiuje na
dilezitost efektivniho trdveni volného casu, které je zabezpeCovano institucemi pro

zajmové vzdélavani.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem teoretické ¢asti této prace je vymezit zakladni pojmy tykajici se volného
Casu, popsat jeho vyvoj, funkce a prosttedi pro traveni volného ¢asu.

Vyzkumna c¢ast se zaméfuje na predstaveni moznosti traveni volného casu
v méstské Casti Horni Pocernice a na charakteristiku ¢innosti jednotlivych instituci.
Stézejnim cilem préce je provedeni institucionalni analyzy Domu déti a mladeze v Hornich
Pocernicich a zjisténi, zda instituce plni sviij ucel, pro ktery byla zfizena. V zavéru prace je
zminéna diskuze k vysledkim vyzkumu, kde je uvedeno zhodnoceni stavu instituce a

ptipadnd doporuceni vedouci k zlepSeni zkoumaného jevu.

2.2 Metodika

Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti, ¢ast teoretickou a ¢ast vyzkumnou.

K ziskani informaci potfebnych pro vytvoreni této prace je vyuzito dvou typt vyzkumu, a
to kvantitativniho a kvalitativniho.

Obsahem teoretické ¢asti je vysvétleni pojmu souvisejicich s volnym ¢asem a jeho
problematikou. V této pocateéni fazi byl proveden kvantitativni sbér dat, pfedevs§im
metoda studia odborné literatury a internetovych zdroji tykajicich se tématu volného casu
a volnoc€asovych instituci. Vyhodou této metody je, Ze umoziuje dlouhodoba srovnani dat
a je méné¢ organizatné naro¢na a nakladna neZz ostatni metody. Nalezené informace
napomohly K lepsi orientaci v dané problematice a poslouzily jako zaklad pro zpracovani
vyzkumné ¢asti.

V uvodu vyzkumné casti prace je uvedena kratkd charakteristika méstské Casti
Horni Pocernice — Praha 20. Nasledn¢ jsou popsdny tamni moznosti traveni volného ¢asu a
charakterizovany vybrané volnoc¢asové instituce a sdruzeni. Hlavnim bodem vyzkumné
¢asti je analyza konkrétni instituce, kterou je Diim déti a mladeze v Hornich Pocernicich.

Dim déti a mladeze je popsan z hlediska jeho poslani, cinnosti, norem,
materidlnich podminek, pedagogického zastoupeni a financovani. Na zékladé€ zjisténych
vysledkl je stanoveno, do jaké miry instituce plni své poslani, a jsou navrzena feSeni,

pomoci kterych lze ptispét k zlepSeni jejiho stavu.
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Vyzkumna ¢ast prace je zpracovana pomoci kvalitativni metody sbéru dat,
pfedevSim uzitim metody terénniho vyzkumu, studia dokumentii a materiali vydanych
instituci a provadénim polostandardizovanych rozhovorti s vedoucimi pracovniky
organizace. Vyhodou polostandardizovaného rozhovoru je moznost osobniho setkani
s dotazovanym a prilezitost ménit otazky v pribéhu rozhovoru. Je zde ovSem riziko

nepravdivych vypovédi dotazovaného a problémy s casovou naro¢nosti obou stran.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Mladez

Pfi vymezovani pojmu mladez se lze setkat s mnohymi ptevazné odlisnymi
definicemi.

Obecné se pod pojem mladez zarazuje jedinec pfipravujici se na budouci role
dospélych a soucasné opoustéjiciho role détské. Toto obdobi je charakteristické urcitymi
zménami v oblasti biologické, psychické a socialni. Dalsim typickym znakem je vymanéni
se ze zavislosti na rodin€¢, odmitdni postoji dospélych, hledani vlastniho ja a dosazeni
uréitého profesniho statusu.’

Podle koncepce UNESCO a Umluvy o pravech ditéte mladeZ tvoti déti do 18 let
amladez od 18 do 26 let. Pii respektovani téchto vymezeni lze mladez zasadit do
vékového rozpéti 19 az 26 let.?

V pedagogickém slovniku je pojem mladez definovén jako socialni skupina tvofena
lidmi ve v&ku piiblizn€ od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spolecnosti neplni role déti, avSak
spoleCnost jim jesté neptiznava role dospélych. Maji typicky zplsob chovani a mysleni,
jiny systém vzorti, norem a hodnot. 3

Z vyse uvedeného vyplyva, ze definovani pojmu neni zcela jednoznacné. Pro tcely

této prace bude uzita definice pedagogického slovniku.

3.2 Volny ¢as

Pred definovanim samotného pojmu je dobré pfipomenout, zZe volny Cas je v riznych
spole¢nostech rlizné chapan.

K vymezeni a bliz§Simu porozuméni pojmu volny ¢as poslouzi nize uvedené definice.

., Volny cas je definovan jako cas, kdy clovek nevykonava cinnosti pod tlakem zavazku,

které vyplyvaji z jeho socialnich roli, zvlaste z delby prdace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij

Zivot. ** (Hofbauer, 2004)

L HAVLIK, Radomir a KOTA, Jaroslav. Sociologie vychovy a skoly. Praha : Nakladatelstvi Portal s. 1. .,
2007, s. 55

2 SAK, Petr. Promény ceské mladeze: deska mladez v pohledu sociologickych vyzkumii. Vyd. 1. Praha:
Petrklic, 2000, s. 89

3 PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska a MARES, Jiti. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003.
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Piesnéjsi vSak je charakteristika volného Casu jako ,,cinnosti, do které jedinec vstupuje
s ocekavanimi, ucastni se ji na zakladé svého svobodného rozhodnuti, a ktera mu prinasi

prijemné zazitky a uspokojeni. “ (Hofbauer, 2004)

K témto definicim se fadi také zakladni znaky volného Casu, které tvofi svobodna volba
ucasti na jeho aktivitach, bezprostiedni neuzite¢nost, poskytovani radosti i uspokojovani
osobnich potieb.*

Pojem volny Cas si vétSina z nds spojuje s urcitou pozitivni ¢innosti. Je to ¢as urceny
jedinci prevazné K odpoCinku a relaxaci, o jehoz naplni rozhoduje sam na zakladé své

svobodné vule.

3.3  Historie volného ¢asu

Volny cas je slidskou spolecnosti spjat prakticky od pocatku jeji existence.
V jednotlivych etapach vyvoje se ménily nejen aktivity, které se uskutec¢niovaly ve volném
Case, ale zvétSovala se i1 skupina lidi, ktera zacala svlij volny Cas travit aktivné. Od pocatku
existovalo striktni vymezeni volného &asu a asu uréeného vyhradné na praci.’

V dobéch staroveku byl volny cas, jak ho chapeme dnes, nécim zcela nezndmym.
Piedstavoval dobu uréenou vyhradné pro vzdélavani, kultivovani a péstovani téla i ducha.
Ve stiedovéku jiz pojem nabyval vétsiho vyznamu, ale teprve v 16. stoleti se zacal chapat
jako doba, s niz mize ¢loveék volné disponovat po skonéeni prace. Tento ¢as odpocinku
ovSem i v této dobé nalezel hlavné do rukou aristokracie, kterd jej napliiovala prevazné
tancem, spolecenskymi hrami, divadelnimi ptedstavenimi a etbou.’

Na pocatku 19. stoleti se 1ze setkat s pochopenim pojmu tak, jak jej chdpeme dnes.
Dusledkem byl rostouci vliv industrializace a s tim souvisejici mechanizace prace
a zkracovani pracovni doby.

Ke zlomu v chéapani volného ¢asu doslo v devadesatych letech 20. stoleti, kdy
prestala existovat ostra hranice mezi praci a volnym casem, naopak zacalo dochézet

k setfeni rozdili mezi nimi. Volny ¢as jiz neslouzi pouze k odpocinku a rekreaci, ale

4 HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mladez a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 13

5 JANIS, Kamil. Uvod do problematiky volného casu. Vyd. 1. Opava: Slezska univerzita v Opavé, Fakulta
vefejnych politik, Ustav pedagogickych a psychologickych véd, 2009, s. 5-6

6 Tamtéz, s. 5-6

"VERDON, Jean. Volny cas ve stredoveku. Vyd. 1. Preklad Jifi 74k, Gustav Francl. V Praze: Vysehrad,
2003.
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I k zabave¢ a prozitku. Podobné zmény nastavaji i v obsahu volného ¢asu déti a mladeze.
Vznika velké mnozstvi zdjmovych krouzkii a rozviji se sit doml pionyrti a ostatnich
instituci.®

V soucasnosti ziskava volny Cas stale vét$i vyznam a spolu s nim se rozSifuje
nabidka zajmovych ¢innosti, pocet volnoc¢asovych zatizeni a jejich ucastnikd.

Spolu s rozsifujicim se vyznamem volného Casu rostou také jeho neefektivni

zpusoby vyuziti a vV souvislosti s tim klesa zajem o aktivni traveni volného casu.

3.4 Aspekty volného ¢asu

Velikost a naplii volného ¢asu kazdého znas je individudlni a souvisi s mnoha
faktory. Autorka knihy Pedagogika volného Casu rozliSuje pét riznych pohledl na volny

cas.

Ekonomickeé hledisko

Ekonomické hledisko zohlednuje, kolik prostiedkl spolecnost investuje do zafizeni
pro volny ¢as, zda a jakym zplisobem se alespon ¢ast nakladii vrati, ale také kolik
prostiedki jsou lidé schopni a ochotni vénovat traveni volného ¢asu.

Ekonomickym hlediskem se také rozumi finan¢ni strdnka rodiny, ktera ovliviiuje
moznost vénovat se volnocasovym aktivitdm. Je ziejmé, Ze ekonomicky slabsi rodina

nebude mit dostatek prostiedkil na realizace volnogasovych aktivit svého ditéte. 1°

Sociologické a socidlnépsychologické hledisko

Toto hledisko zohlednuje, jak se pomoci volnoCasovych ¢innosti buduji vztahy
mezi lidmi a jak volnocasové aktivity pomahaji tyto vztahy kultivovat. Prostfednictvim
zptisobu traveni volného Casu se utvareji rizné skupiny lidi se spoleCnymi zajmy, at’ uz

formalniho & neformélniho typu.

8 NEMEC, Jiii. Kapitoly ze specidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu: pro doplitujict pedagogické
studium. Brno : Paido, 2002, 119 s

9 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 75

0 Tamtéz, s. 75

1 Tamtéz, s. 17
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Sociologické a socidln€ psychologické hledisko zahrnuje také socialni prostredi,
které ovliviiuje zplisob traveni volného casu. Socidlnim prostiedi se rozumi prostredi,
v némz jedinec uskutecnuje sviij volny ¢as. Za sociadlni prostfedni se povazuje rodinné,

$kolni nebo mimoskolni prostfedi.'?

Jak rodina ovliviiuje volny cas

Nejvétsi vliv na vyvoj jedince a jeho volného ¢asu ma prostiedi, ve kterém vyrtista,
tedy rodinné prostiedi. V rodiné dochdzi k prvnim zkusenostem s vyuzivanim a travenim
voIného casu. Rodi¢e jsou pro své déti vzorem. Dulezité je, aby rodina dbala na
smysluplné vyuziti volného casu ditéte, na zaklad¢ jeho dobrovolného rozhodnuti a za
citlivého vedeni ze strany rodic¢i. Rodina tak dit¢ inspiruje, podporuje, napoméha mu
realizovat volnocasové aktivity a ucit ho pfistupovat k volnému casu tvir¢im zpiisobem
a vytvafet tak postoje, které bude ochotno a schopno v budoucnosti uplatiiovat i po
zaloZeni vlastni rodiny. 13

Aktivity volného casu, kterym se rodina dospivajiciho jedince vénuje, se tak stavaji
zivotnim stylem rodiny.

Rodina miiZze rozvoj ditéte ovlivnit také negativné, kdyz misto aktivniho vyuzivani
volného ¢asu voli nicnedélani, nudu a konzumni zptsob zivota. Z toho vyplyva, Ze pro
spravny rozvoj ditéte a hodnotné vyuziti volného casu hraje vyznamnou roli vstficné

rodinné prostiedi.*

Vliv skoly a instituci volného casu

Na vychovné ptisobeni rodiny navazuji predskolni zatfizeni a pozdéji skola, jako
jeden z nejvyznamnéjsich vychovnych cCiniteld. Dale se na vychové déti a mladeze, v dobé
mimo vyucovani, spolecné s rodinou podileji instituce pro vychovu mimo vyucovani
a dalsi subjekty. Neméné je jedinec ovliviiovan vrstevnickymi skupinami a to zejména

v obdobi adolescence.®

2pAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 17

13 HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mlddez a volny ¢as. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 45

4 Tamtéz, s. 61

15PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zaiizeni
volného ¢asu. VVyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 36
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Viiv médii v oblasti volného casu

Za vyznamné se povazuje také pusobeni hromadnych sdélovacich prostredka
a informac¢nich technologii.

Volny ¢as je stale vice vypliiovan konzumpci ¢i recepci toho, co nabizeji masova
média a dochazi k blokaci $ance vénovat se ¢emukoliv jinému a byt aktivni.®

Vliv sdélovacich prostfedkt je pifevazné pozitivni. V souvislosti s volnym ¢asem
pievazuje vSak spiSe negativni vnimani, kdy pfiliSny Cas strdveny praci s nimi vyvolava
absenci pfirozené aktivity, ktera je tak nahrazovana ¢innosti pasivni. Nejéastéji se jedna
o vysedavani u televize, praci spocitatem a stim souvisejici nebezpe¢i plynouci
ze sledovani nevhodnych poradii ¢i webovych stranek.

Dulezité tedy je usporadat druhy cCinnosti ve volném cCase tak, aby nevedly

k stereotypiim, ale k podpofe vSestranného rozvoje osobnosti a vytvafeli u déti zajem

0 aktivni traveni volného ¢asu.

Spolecenské a politické podminky

Zde je nutno zohlednit vliv statu a stdnich organti na oblast volného ¢asu.

Stat mize do této oblasti zasahovat pfimo ¢i nepfimo. Piimym zasahem statu muze
byt vystavba détského hfisté, cyklostezky nebo financovani jednotlivych instituci
vénuyjicich se volnému €asu. Nepiimym zasahem muze byt daflové a socialni politika statu
a z toho plynouci finan¢ni situace obyvatel. Jako piiklad Ize uvést snizeni dani, diky ¢emuz
budou sice lidé disponovat vétSim mnozstvim finan¢nich prostfedki, ale nikdo nezaruci, ze

je investuji do svého volného ¢asu.

Zdravotné-hygienicky pohled

Tento pohled se zamétuje na to, jak 1ze prostfednictvim volného ¢asu podporovat

zdravy télesny 1 duSevni vyvoj Cloveka. Jedna se pfedevSim 0 idealni uspotadani reZzimu

dne a vliv volno&asovych &innosti na aktualni zdravotni stav jedince. 18

18 SPOUSTA, Vladimir. Metody a_formy v¥chovy ve volném case. Brno : Masarykova univerzita v Brng,
1996, s. 16-20

7PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 18

18 Tamtéz, s. 18
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Pedagogické a psychologické hledisko

Toto hledisko zahrnuje potfebu kazdého pracovnika volného casu, znat vekové
a individualni zvlastnosti kazdého jedince, se kterym pracuje. Dulezité je zvazit, zda jsou
urcité aktivity pro déti zadouci z hlediska jejich spravného vyvoje a Vv neposledni fadé

schopnost umét jedince spravné motivovat pro danou &innost.*°

3.5 Funkce volného ¢asu

vvvvv

odpocinek od pracovnich a jinych povinnosti, dile pak regenerace, kompenzace uceni
a prace, socidlni prevence a vychova.
Podle francouzského sociologa Rogera Suea Ize funkci volného ¢asu rozdélit do

nékolika bodu:

Psychologicka funkce

Psychologicka funkce se zaméfuje na t&lesnou a dusevni stranku jedince. Radime
sem uvolnéni, zadbavu, rozvoj osobnosti, fyzickou a psychickou pohodu, seberealizaci

a tvotivost. %

Socidlni funkce

Socialni funkci se mysli uréita prisluSnost K socialni skupiné a socializace
v riznych socidlnich prostfedich vcetné rodiny. Socidlni pfislusnost vyjadiuje vztah
ke skupiné¢ a obsahuje potvrzeni vlastni osobnosti a socialni uznani, tedy uréity pocit

né&kam patiit. %

Terapeuticka funkce

Terapeuticka funkce zahrnuje hledisko zdravotni, smyslovy rozvoj, prevenci chorob

a Vneposledni fadé zdravy Zivotni styl. Aktivity volného Casu jsou zdrojem lécebné

¥ PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 18

2 HOFBAUER, Btetislav. Déti, mladez a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 14

2 Tamtéz, s. 14

19



rekreace (napf. relaxace, zvySovani divéry ve vlastni sily, které napomaha ke zdravotni

a socialni rehabilitaci a k navratu do normalniho Zivota). 2

Ekonomicka funkce

Ekonomické funkce zahrnuje pozitivni vliv na uplatnéni clovéka v profesni
¢innosti, vydaje ucastnik vynakladané na aktivity volného ¢asu a v neposledni fadé pojeti
volného casu, a to bud jako prozivani, nebo pouhé spotieby vedouci k odcizeni.
Zdtraznénim ekonomické funkce se doceniuje hospodarsky vyznam volného Casu pro

jednotlivce i spole¢nost. 2

3.6  Vychova a volny ¢as

Terminy volny ¢as a vychova jsou ve vztahu vzajemné korelace, nebot’ volny Cas
spolu s vychovou pfispivaji k rozvoji jedince. Vychovu lze vymezit jako potiebu a snahu
ovliviiovat volny cas.

Na realizaci vychovy ve volném case se podili rodina, Skola, spoleCenské vlivy
a prevazné instituce pro traveni volného ¢asu (stiediska volného Casu, stanice zajmovych
¢innosti, domy déti a mladeze aj.).

Od samotného narozeni je volny cas ovlivilovdn vychovou, at uz Skolni nebo
mimoSkolni. Nejdiive s volnym ¢asem disponuji rodiCe, které pak nahrazuje pedagog a
v obdobi dospivani se jedinec pokousi rozvijet své zajmy sam, na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti. Dospivani je obdobim, kdy dochazi k rostoucimu vyznamu volného ¢asu a
K vyhranovani potieb a zajmu jedince.

V dospélosti jiz jedinec disponuje s volnym cCasem podle svych potieb a ptani
avénuje se Cinnostem, které¢ si béhem mladi osvojil. Traveni volného Casu dospélého
jedince je tak vyslednici téch vzorcii chovani a priorit hodnot, které si jedinec postupné

tvoiil v pribéhu Zivota.?*

22 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddeZ a volny éas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 14

23 Tamtéz, s. 14

24 SPOUSTA, Vladimir. Metody a formy vychovy ve volném case. Brno : Masarykova univerzita v Brng,
1996, s. 16-20
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Vvchovné zhodnocovani volného ¢asu a jeho oblasti

Vychova ve volném case (pedagogika volného casu)

Vychova ve volném case, je uskute¢iiovana v dobé¢, kdy je jedinec jiz osvobozen od
pracovnich a jinych povinnosti. Zakladnimi znaky této vychovy jsou dobrovolnost, aktivita
a samostatnost. Tato oblast vychovy plni funkci vychovnou, vzdélavaci, zdravotni
a socialni. Prispiva k prevenci spoleCensky nevhodnych a skodlivych forem chovéani, dale
zahrnuje pfipravu na Skolu a upeviiovani hygienickych a kulturnich navyk.

Postaveni vychovatele je v porovnani s ucitelem odlisné. Vychovatel ve své praci
neni vazan osnovami, veskeré metodické materidly slouzi jako nezdvazné doporucujici
materidly a pfi planovani vychovné-vzdélavacich cCinnosti vychazi z vyznamné c¢asti

z potieb a piani déti. 2°

Vychova prostiednictvim aktivit volného casu

Vychodiskem 1 cilem téchto aktivit je osvojovat si nové znalosti, dovednosti
a kompetence "uvniti" oblasti volného €asu (prostrednictvim rozvoje individuélniho zajmu,
oddechové a relaxacni ¢innosti). Soucasné vSak volnocasové aktivity tuto oblast v mnohém
prekracuji (pfechod od individudlni ziajmové orientace k volbé budouciho povolani,
osvojovanim zdravého zpisobu Zivota nebo hodnot demokratického obcCanstvi, vetejné
prospeSnou c¢innosti). Vychova prostfednictvim aktivit volného casu tedy napoméha

navazovat spoleCenské vztahy, pracovat v kolektivu a umoziuje utvafet individualni rysy

jedince. %

Vychova k volnému Casu

Tento typ vychovy jedince seznamuje s mnozstvim z&jmovych aktivit, poskytuje
mu v nich zakladni orientaci a na zaklad€ vlastnich zkuSenosti v rtiznych oborech mu
pomahd najit oblast zdymové cCinnosti, kterd mu poskytne moznost uspokojeni

a seberealizace.?’

% PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 58

%6 HOFBAUER, Bietislav. Déti, mldadez a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 18

21 PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zaiizeni
volného casu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 20
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3.7 Instituce

Dalsim dulezitym pojmem této prace je pojem instituce. Termin instituce 1ze podle
sociologického slovniku charakterizovat jako: , obecné praktikovany, schvalovany
a predavany zpiisob jednani a vztahii. ©“ (Jandourek, 2001)

Pro tucely této prace je stézejni teorie instituce, kterou zpracoval Bronistaw
Malinowski. Malinowski instituci povazuje za organizovany systém lidského chovani,
ktery vytvari zakladni prvky kazdé kultury. Malinowského institucionalni strukturu tvofi
charta, personal, normy a pravidla, hmotné zafizeni, aktivity a funkce instituce (viz

schéma).

Obrazek 1 Schéma institucionalni analyzy dle B. Malinowského

‘ Charta ‘

/

.

‘ Hmotné zatizeni ‘

|

‘ Aktivity ‘

l

‘ Funkce ‘

Zdroj:
vlastni zpracovani

3.8  Prostredi pro traveni volného ¢asu

Mist, kde se déti mohou vénovat svému volnému ¢asu, je dnes mnoho. Muze to byt

domov, ulice, Skola, pfiroda nebo rizné skolské a vzdélavaci organizace a instituce.
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Instituce zabyvajici se volnym cCasem se vyznaCuji vymezenymi funkcemi,
vychovnymi a vzdélavacimi cili, ur€itym stupném institucionalizace a profesionalizace,

organizacni strukturou a prostorovou a materialni vybavenosti.?

Mezi charakteristické rysy instituci volného €asu patfi:
e Stanovené¢ vychovné a vzdélavaci poslani, struktura, organizace a specialné
pfipraveni vychovni pracovnici
e Rozvijeni riiznych stranek osobnosti svych navstévnik (znalosti a dovednosti,
postoje, odvaha nebo smysl pro spolupraci), a preventivni plsobeni proti
nebezpeéim a dusledkim negativnich zavislosti, xenofobie a socialniho

vyluéovani.?®

Dale bude ptiblizen historicky vyvoj zajmovych instituci na naSem uzemi.

3.8.1 Historicky vyvoj instituci volného ¢asu v CR

Jak se vyvijela formadlné organizovana sdruzeni déti a mladeze?

Od druhé poloviny 19. stoleti se v ¢eskych zemich zacal rozvijet spolkovy Zivot,
predstavovany délnickymi osvétovymi nebo z4jmovymi spolky dospélych a dospivajici
mladeze. Prvni zdjmovou instituci, kterd vznikla roku 1862 na naSem uzemi, byla
Télovychovna jednota Sokol. Tento spolek plisobi dodnes a realizuje hlavné aktivity
sportovniho charakteru.

AZ do vypuknuti prvni svétové valky vznikala sdruZeni dospélych i mladych lidi,
zabyvajici se zejména télovychovou, socidlnimi potfebami a pozadavky, mezi né patfil
také skauting, zalozeny na zacatku 20. stoleti.3!

V mezivalecném obdobi zacaly vznikat potfebné prostory a zatizeni (hfiSté,
sportovisté, télocvicny, letni tdbory) 1 zafizeni socialni podpory a ochrany nejmladsich

prislusniki spolecnosti. 32

2 HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mladez a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 81

2 Tamtéz, s. 81

30 Tamtéz, s. 99

31 Tamtéz, s. 102

2 PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zaiizeni
volného c¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 123
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Prazské jaro 1968 pfineslo dalsi zmény. V dosavadnich organizacich se zacaly
vyraznéji respektovat potieby a zajmy jednotlivych ¢lent, kteti si sviij kolektiv mohli sami
vybrat., 33

Rok 1989 se stal pocatkem obnovy pluralitniho uspofdadani sdruzovani déti,
mladeze a dospélych, které vystiidalo monopolni model platny od roku 1948.

K velkému rozvoji a vzniku volnocasovych sdruzeni dochazi pravé po roce 1989,
coz dokazuji 1 ¢isla. V roce 1990 cital pocet registrovanych ob¢anskych sdruzeni 3 tisice,
v roce 1999 dosahl jiz 38 tisic.>*

Diky rozsifujicimu se vlivu masmédii, moderni techniky a individualizace
volnocasového zivota déti dochdzelo v pribehu devadesatych let 20. stoleti k postupnému
podcenéni vyznamu volného ¢asu i volno¢asovych aktivit a k poklesu poétu ¢leni. 3
Nyni jiz mad zdjmova cCinnost deéti a mlddeze v moderni spolecnosti rozsahlé

institucionalni zastoupeni.

Instituce, které se naplni volného ¢asu zabyvaji, 1ze rozdélit na:

. Organizace zfizované statni spravou a samospravou
o Nestatni neziskové organizace
o Soukromé organizace

Organizace zFizované statni spravou a samospravou

Mezi organizace ziizované statni spravou a samospravou jsou fazeny vSechny
Skolské instituce, kterymi jsou:
o Stfediska pro volny ¢as déti a mladeze
. Skolni kluby

o Skolni druziny

Stfediska pro volny ¢as déti a mladeze se pak dale déli na dva typy, a to na domy
déti a mladeze, které jsou piispévkovymi organizacemi a vykonavaji ¢innost ve vice

oblastech zajmového vzdélavani a stanice zdjmovych Cinnosti, které se zamétuji jen na

3 HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mlddeZ a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 103
3 Tamtéz, s. 103
% Tamtéz, s. 103
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jednu oblast zajmového vzd€lavani. Dale sem fadime také zakladni umélecké skoly,

knihovny, divadla a muzea.

Stiediska pro volny Cas déti a mladeze

Strediska volného Casu maji nezastupitelnou ulohu v celoro¢ni Cinnosti véetné
Skolnich prazdnin, v moznosti plisobit mezi riznymi socidlnimi a zdjmovymi skupinami
mladé generace, v navazovani mezinarodnich kontakti s odbornymi zahrani¢nimi
zafizenimi zejména evropskych zemi a v podpoie volnodasové aktivity déti a mladeze.

Stfediska se zamétuji pfedevsSim na realizaci specializovanych zajmovych ¢innosti
pod odbornym pedagogickym vedenim. Organizuji zajmovou c¢innost pravidelnou

v krouZzcich, pfilezitostnou, soutéze pro talentované jedince, prazdninové tabory apod.

Vyznamné je, Ze umoziuji i¢ast détem, mladezi, rodi¢tim s détmi a dospé&lym. ¥’

Zakladni umélecké Skoly a jazykové Skoly

Tyto instituce sice patii do sit€ Skolskych zafizeni, ale Gc¢ast na vyuce v nich je
dobrovolna a uskute¢niuje se v mimoskolni dobé¢.

Zakladni umélecké skoly zfizuji hudebni, hudebné-pohybové, vytvarné a literarné-
dramatické obory, jez poskytuji uplatnéni détem, mladezi i dospélym s vyhranénymi z&jmy

a schopnostmi v estetickovychovné oblasti. *

Skolni kluby a $kolni dru%iny

Skolni kluby a 8kolni druziny jsou s$kolnimi zafizenimi, kterd plni funkci
vychovnou, tedy pecuji o déti v dobé mimo vyucovani. Népln Cinnosti téchto zafizeni
ptredstavuji pfevazné ¢innosti odpocinkové, zdjmove, ale také vzdélavaci.

Rozdil je v rozsahu ¢innosti a zaméteni. Zatimco Skolni kluby jsou zaméteny spise
na déti 2. stupné zakladni Skoly a jejich Cinnost je volnéjSiho charakteru, Skolni druziny se

specializuji na déti niz§iho veku.

% HOFBAUER, Bietislav. Déti, mlddeZ? a volny éas. V'yd. 1. Praha: Portal, 2004, s. 82

37 PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného ¢asu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 45

38 HOFBAUER, Btetislav. Déti, mladez a volny cas. Vyd. 1. Praha: Portal, 2004, 176 s.
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Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskové organizace pisobi v oblasti vefejného zajmu a nabizi vefejné
prospésné cCinnosti. Nestatni neziskové organizace nejsou zfizované staitem a jejich

hlavnim cilem neni dosazeni zisku, ale uspokojeni potteb urcité skupiny lidi.

Nestatni neziskové organizace se déli na:

e Zapsany spolek (z.s.) - tato pravni forma plati dle nového Obc¢anského zakoniku od
1. ledna 2014 a nahrazuje diivéjsi pravni formu obcanské sdruzeni (napi. Skauti,
Pionyr)

o Obecné prospésna spolecnost (0.p.S.) — od 1. ledna 2014 je zrusen zakon 248/1995
Sb. o obecné prospésnych spolecnostech a je nahrazen novou tupravou Ustavii v novém
Obcanském zakoniku. Stavajici o.p.s. mohou nadale vykonavat svou ¢innost dle
zakona starého.

e Ustav - pravnickd osoba ustanovend za Gdelem provozovani uréité spoledensky
prospé&sné ¢innosti

e Nadace a nadacni fondy — jedna se o tcelové sdruzeni majetku

e Socidlni druzstva - druzstva fungujici na neziskovych principech, ktera slouzi
pfedevsim socidlni a pracovni integraci znevyhodnénych osob

o Evidované pravnické osoby (cirkevni) - cirkevni neziskové organizace ztizované podle

zékona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich a ndbozenskych spole¢nostech®

Soukromé organizace

Soukromé organizace piisobici v oblasti volného ¢asu jsou orientovadny na zisk.
Oproti organizacim zfizovanym statni spravou ¢i samospravou jsou jejich nabizené aktivity
ve vétsing piipadi drazsi, neZ je tomu napf. u domi déti a mladeZze.

Mezi soukromé organizace nabizejici volnoCasové Cinnosti patii fitness centra,

rizné kluby a média (televize, radio, internet).

% O neziskovych organizacich. Neziskovky. [online]. [cit. 2014-08-22]. Dostupné
z: http://www.neziskovky.cz/clanky/511_538 540/fakta_neziskovky-v_co-to-je-neziskovy-sektor-/

26



3.9 Prispévkové organizace

Prispévkové organizace jsou vetfejnopravnimi neziskovymi organizacemi, které
nejsou zaloZeny nebo ziizeny za ucelem podnikani. Cilem Cinnosti neziskovych organizaci
tedy neni dosazeni zisku, nybrz poskytovani vefejné prospésné sluzby.

Oblasti, ve kterych prispévkové organizace pusobi, jsou pievazné oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi, kultury, védy apod.

Z hlediska ziizovatele d€lime prispévkové organizace na statni prispévkové
organizace, kdy je zfizovatelem stat, a na prispévkové organizace zfizované uzemnim

samospravnym celkem, kdy je zfizovatelem obec, kraj ¢i jiny izemni samospravny celek.

Ztizovatel mimo jiné svefuje prispévkové organizaci majetek k hospodateni,
poskytuje pfispévek na jeji provoz, vymezuje rozsah svych vlastnickych prav, jejichz

4

vykon na organizaci pienasi z duvodu =zajisténi fadného hospodateni s majetkem
a v neposledni fadé provadi kontrolu ginnosti organizace.*

Pro ucely této prace byla zvolena ptispévkova organizace ziizend meéstskou casti.
Dale bude tedy vysvétleno hospodafeni organizaci zfizovanych Gzemnim samospravnym

celkem.

3.9.1 Hospodareni prispévkové organizace

Pro ptispévkovou organizaci zfizenou Gzemnim samospravnym celkem je typické
vicezdrojové financovani, to znamena, ze prostiedky na financovani své ¢innosti obstarava
z vice zdroju.

Prispévkova organizace hospodaii s prostiedky ziskanymi z rozpoctu ztfizovatele, s
prostiedky z vlastni cinnosti, z vlastnich finan¢nich fondl, s dary od fyzickych a

pravnickych osob a s prosttedky z doplitkové ¢innosti.

Cinnost pfispévkové organizace mizeme rozdélit na hlavni ¢innost a doplitkovou

¢innost, nebot’ se tyto ¢innosti sleduji oddéleng.

4 MOCKOVCIAKOVA, Alena, PROKUPKOVA, Danuse a MORAVEK, Zden&k. Prispévkové organizace.
Praha : ASPI, 2006, s. 24
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Hlavni ¢innost

Hlavni ¢innost je dana ziizovatelem prispévkové organizace a méla by byt jasné a
jednozna¢né vymezena, aby bylo ziejmé, pomoci jakych c¢innosti bude organizace
dosahovat svého ucelu zfizeni.

Tato ¢innost ma neziskovy charakter, coz znamend, ze vlastni pfijmy organizace
dosahované poskytovanim takovych sluzeb jsou, bud’ rovny, nebo nizsi, nez naklady
s poskytovanim sluzeb spojené. Prispévkové organizace poskytuji sluzby za ceny nizsi, nez
jsou ceny obvyklé. Na svou ¢innost si tak piispévkové organizace nemohou vyd¢lat, tudiz

je jejich ¢innost financovéana z prostiedki zfizovatele a z fondi.*!

Dopliikova ¢innost

Doplnkovou ¢innosti se rozumi podnikani na zaklad¢ ptislusSného zivnostenského
opravnéni, vysledkem dopliikové Cinnosti je tedy na rozdil od ¢innosti hlavni zisk.
Doplitkova ¢innost musi navazovat na hlavni ucel, pro ktery byla ptispévkova organizace
ziizena a zaroven nesmi naruSovat plnéni hlavnich Gcelli organizace. K uskutecnéni a

provozovani této &innosti je nutny souhlas zfizovatele. 42

Hospodarsky vysledek

Hospodatsky vysledek je tvofen vysledkem hospodateni z hlavni Cinnosti a ziskem
vytvofenym v jiné ¢innosti po zdanéni.

Vysledek hospodafeni mize skoncit kladné (ziskem), ¢i zdporné (ztratou).

V ptipad€ zaporného vysledku hospodafeni po zahrnuti pfispévku, ma zfizovatel
povinnost projednat s ptispévkovou organizaci vyporadani jeho uhrady do konce
nasledujiciho rozpoctového obdobi.

Jednou z moznosti je vyrovnani ztraty zlepSenym hospodafenim v nasledujicich
letech, kdy bude vytvotfen zisk, kterym bude ztrata z predchozich let pokryta. Stejné tak

miize byt ke kryti ztraty pouzit nerozdéleny zisk z minulych let.*3

. MOCKOVCIAKOVA, Alena, PROKUPKOVA, Danuse a MORAVEK, Zden&k. Prispévkové organizace.

Praha : ASPI, 2006, s. 24-27

2 Tamtéz, s. 24-27

“3 Hospodateni piispé&vkovych organizaci z hlediska vztahu zfizovatele a PO. Ucetni kavdrna. [online]. ©
2015 [cit. 2015-01-12]. Dostupné z:http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-
d9259v12078-hospodareni-prispevkovych-organizaci-z-hlediska-vztahu-zriz/
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Zisk prispévkové organizace je dosazen, jestlize vynosy vcetné pfispévku na
provoz jsou vyssi nez naklady.

Pokud piispeévkova organizace dosahne zisku, nesmi zisk pouzit na uhradu svého
hospodafeni. O rozdéleni zisku rozhoduje ziizovatel organizace, ktery jej prednostné
pouzije k thradé zhorSeného vysledku hospodateni ¢i jako piidél do fondi pirispévkové
organizace.

Vysledkem doplitkové ¢innosti je zisk, ktery slouzi k (thradé hospodateni.**

3.10 Fondy prispévkové organizace

Ptispévkova organizace V ramci své ¢innost vytvaii ndsledujici typy fondi.

Rezervni fond

Rezervni fond je tvofen ze zlepseného vysledku hospodafeni ptispévkové
organizace na zaklad¢ schvaleni jeho vySe zfizovatelem po skonceni roku, snizeného o
piipadné prevody do fondu odmén. #°
., Zlepseny vysledek hospodareni je vytvoren tehdy, jestlize skutecné vynosy jsou spolu
S pFijatym provoznim prispévkem veétsi nez provozni ndaklady. Rozdéleni zlepSeného
vysledku hospodareni do rezervniho fondu a do fondu odmen schvaluje zrizovatel. Zdrojem
rezervniho fondu mohou byt téz penézni dary.

Rezervni fond se pouziva hlavné k dalsimu rozvoji cinnosti organizace a k casovému

preklenuti docasného nesouladu mezi vynosy a naklady. *“ (Mockovciakova, a dalsi, 2006)

Investi¢ni fond

Investi¢ni fond tvotfi prevazné odpisy z hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku, dale investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele, investi¢ni pfispévky ze statnich

fondi, vynosy z prodeje svéteného dlouhodobého hmotného majetku, jestlize to zfizovatel

#4 Hospodateni piispévkovych organizaci z hlediska vztahu zfizovatele a PO. Ucetni kavdrna. [online]. ©
2015 [cit. 2015-01-12]. Dostupné z:http://www.ucetnikavarna.cz/archiv/dokument/doc-
d9259v12078-hospodareni-prispevkovych-organizaci-z-hlediska-vztahu-zriz/

% MOCKOVCIAKOVA, Alena, PROKUPKOVA, Danuse a MORAVEK, Zden&k. Prispévkové organizace.

Praha : ASPI, 2006, s. 24-27
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pfipusti, dary a pfispévky od jinych subjektii pouzitelné k investiénim ucellim, vynosy z
prodeje majetku ve vlastnictvi piispévkové organizace a pievody z rezervniho fondu ve
vysi povolené ziizovatelem.

Investi¢ni fond se pouziva k financovani investi¢nich potteb, k tthrad¢ investi¢nich
uveért nebo pljcek a k posileni zdroji uréenych na financovani udrzby a oprav majetku,

ktery pFispévkova organizace pouziva pro svou ¢innost. 4°

Fond odmén

Fond odmeén je tvoren ze zlepSeného vysledku hospodareni ptispévkové organizace,
a to do vyse jeho 80%. Z fondu se hradi odmény zaméstnanciim a piipadné piekroceni

prosttedki na platy.*’

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

Fond kulturnich a socialnich potieb je tvofen pro ucely zabezpecovani kulturnich,
socialnich a dalSich potieb a je ur€en zaméstnanciim v pracovnim poméru k piispévkové
organizaci, zakim stfednich odbornych ucilist, internim védeckym aspirantim,
dichodctm, ktefi pii prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tfettho stupn¢ pracovali u prispévkové organizace, piipadné¢ rodinnym

piislugnikéim zaméstnanctim a jinym fyzickym nebo pravnickym osobam. *8

% MOCKOVCIAKOVA, Alena, PROKUPKOVA, Danuse a MORAVEK, Zdengk. Prispévkové organizace.
Praha : ASPI, 2006, s. 12

47 MOCKOVCIAKOVA, Alena, PROKUPKOVA, Danuse a MORAVEK, Zdengk. Prispévkové organizace.
Praha : ASPI, 2006, s. 12

48 Tamtéz, s. 13
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4 Vyzkumna ¢ast

Vyzkumna cast prace je zamétfena na charakteristiku prazské méstské casti Horni
Pocernice a blizsi popis Cinnosti tamni instituce, konkrétné Domu déti a mladeze. Prvni
kapitola je vénovana méstské ¢asti Horni Pocernice, jejimu historickému vyvoji a tamnim
moznostem traveni volného ¢asu. Dale jsou zde zminény mistni organizace, které plisobi
Vv oblasti zajmové s charakteristikou jejich ¢innosti a poslani.

Hlavnim a stézejnim bodem vyzkumné c¢asti je analyza Domu déti a mladeze a
nasledné zhodnoceni cinnosti organizace s pfipadnym navrzenim vhodnych feSeni

ptispivajicich Kk zlepSeni jejiho stavu.

41 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumné Casti prace je popsat moznosti traveni volného ¢asu v Hornich
Pocernicich s bliz§im zaméfenim na konkrétni instituci, tedy Dim déti a mladeze.

Hlavnim cilem je zjistit, zda Dim déti a mladeze plni své poslani, pro které byl
ziizen. Pro GcCely zjisténi osudu hypotézy bude uzita institucionalni analyza Bronistawa
Malinowského. Po provedeni institucionalni analyzy je uvedeno zhodnoceni celého stavu

instituce vcetné navrzeni ptipadnych doporuceni, které by vedly k zlepseni jejiho stavu.

4.2  Metoda vyzkumu

K ziskani informaci pro vyzkumnou ¢ast byly uzity pfevazné kvalitativni metody
sbéru dat, a to polostandardizovany rozhovor, studium dokumentli a terénni vyzkum.
Kvalitativni metoda vyzkumu je vhodnd, nebot’ poskytuje podrobnéjsi a blizsi informace o
zkoumané problematice.

V ivodu vyzkumné casti prace je, na zékladé kniznich a internetovych zdroju,
predstavena méstska cast Horni Pocernice véetné mistnich zajmovych instituci.

Metodou ziskavani dat byla analyza instituci Bronistawa Malinowského, ktera byla
podkladem pro zpracovani instituciondlni analyzy. Analyza instituce byla provedena dle
norem, hmotného zafizeni, persondlu, hospodaieni a Cinnosti instituce. Ke sbéru dat
nutnych pro zpracovani analyzy byla vyuzita metoda terénniho vyzkumu, ktery autorka
prace uskutecnila v ramci své praxe. Diky své praxi se autorka seznamila s chodem

organizace, zpusobem vyuky, jejimi pracovniky, normami a pravidly organizace.
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Dalsi informace potiebné pro zpracovani vyzkumné ¢asti byly ziskany studovanim
dokumentl instituce, nezucastnénym pozorovanim v zdjmovych utvarech a vedenim

nestandardizovanych rozhovori s lektory DDM.
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5 Data

5.1 Meéstska cast Praha 20 - Horni Poéernice

5.1.1 Zakladni charakteristika

Horni Pocernice se nachazi na vychodnim okraji Prahy na tzemi tfi ptivodnich
obci — Chval, Svépravic a Hornich Pogernic. #°

M¢stska Cast je soucasti mestského obvodu Prahy 9 a sousedi s obvody Prahy 14,
19, 21 a Stredoceskym krajem.

Celkovéa rozloha tizemi je 16,96 km?, diky niz se fadi k nejvétsim souvislym

katastralnim tizemim v hranicich hl. m. Prahy. *°

Obrazek 2 Spravni ¢lenéni mésta na spravni obvody a méstské casti

Sprévni obvod rohaz. )

Praha 7

Spravni obvod
Prana 1

Sprévnl obvod
Praha 13

Reporyje

Spravnl obvod ‘Petrovice,
Sprdvni obvod
Praha 11 3:/9 pesachy
Kri

Zdroj: Oficialni stranky MC Praha 20

Organy méstské Casti tvoii zastupitelstvo a rada, v jejimz Cele stoji starosta.
Dle statistickych udajii, uvedenych na strankach Ceského statistického ufadu, Zilo v roce

2013 na tzemi méstské casti celkem 15 140 obyvatel.>! Pocet obyvatel méstské asti

49 1 ISKA, Pavel, SPILER, Frantidek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1.vyd. Praha: Maroli, 2002.170 s.
50 LISKA, Pavel, SPILER, Frantiiek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1. vyd. Praha: Maroli, 2002. 170 s.
51 Pocet obyvatel v méstskych astech Prahy. Cesky statisticky iirad. [online]. 2013 [cit. 2014-07-29].
Dostupné

z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=DEM9020PC_MC&vo=null&kapitola_id=
370
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Praha 20 stale nartusta a stavaji se tak hojn¢ vyhledavanou a lakavou lokalitou pro nové
pfichozi obyvatele.
Dnes jsou Horni Pocernice vyspélou meéstskou Casti, a to diky veskeré obCanské

vybavenosti, dobré dopravni dostupnosti a v neposledni fadé blizkosti ptirody.

5.1.2 Historie Hornich Podernic

Uzemi dne$nich Hornich Polernic bylo ptivodné osidleno obcemi Babice,
Certousy, Horni Pocernice, Chvaly, Svépravice a dvorem Xaverov. Prvni dochovana
pisemnd zminka je o pivodni obci Chvaly zroku 1088 a pochdzi ze zakladaci listiny
Vysehradské kapituly, kterou cesky kral Vratislav 1. zabezpecil velkou majetkovou nadaci

darovanim celkem 66 vsi a osad, v¢etné Sesti popluzi ve Chvalech.

Zasadni zména ve vyvoji méstské Casti nastala az v prubéhu 2. svétové valky, kdy
bylo z moci ufedni provedeno spojeni tfi obci - Chval, Svépravic a Hornich Pocernic,
Vjednu, co do poctu obyvatel nejsilnéjsi, coz byly pravé Horni Pocernice. Pfes snahy
K navratu a zpétnému oddéleni obci bylo slouceni vroce 1947 Zemskym narodnim
vyborem potvrzeno. Rozhodnutim Stiedo¢eského narodniho vyboru z 27. prosince 1968 se
obec Horni Pocernice stala od 1. ledna 1969 méstem.

V roce 1974 dochéazi k ptipojeni Hornich Pocernic k hlavnimu méstu Praze a od
1. ervence 2001 se Horni Pocernice stavaji spravnim obvodem hlavniho mésta Prahy

s ¢islem 20.%2

5.2 Volnocasové vyziti vV Hornich Pocernicich

Méstska cast kazdoro¢né potada fadu spole¢enskych, kulturnich i sportovnich akei
pro Sirokou vefejnost. Z téch nejvyznamnéjSich lze uvést napf. Masopustni pruvod,
Zpivani pod vanoénim stromem, Carodé&jnice, Vystavu veterani, Den dé&ti, Novoroéni béh
nebo plesy.

Pro volny ¢as déti a mladeze jsou zde dvé sportovni jednoty s tifemi sportovnimi

arealy, Dim déti a mladeze s rozsahlou nabidkou zajmovych Cinnosti pro déti 1 dospéle,

52 L ISKA, Pavel, SPILER, Frantisek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1. vyd. Praha: Maroli, 2002. 170 s.
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Zakladni umeéleckd Skola, mistni vefejnd knihovna a bezpocet spolkovych a vzdélavacich

instituci.

V soucasnosti disponuje nabidkami volnocasovych aktivit stale vice mistnich

zékladnich Skol. Pro vSechny zaky skol je pfipravena nabidka krouzkt prohlubujici jak

Skolni, tak i mimoskolni znalosti a dovednosti.

Tabulka 1 Nabidka krouzki na mistnich zakladnich Skolach pro $kolni rok 2014/2015

ZS RATIBORICKA

ZS CHODOVICKA

ZS SPOJENCU

ZS CHVALY

klub mladych divakt

cyklisticky krouzek

divadlo a dramatika

badminton, florbal

klub mladych ¢tenait

inline brusleni

vytvarna vychova

tanec a Serm — Molechet

Zalesak

sportovni hry

HIP HOP

sebeobrana, aikido

pracovné-vytvarny krouzek

vytvarna vychova

Pocitace

Anglictina

Vareni

fotbalova pripravka

bojové sporty

mladi umélci

Sachovy krouzek

Joga

Doveda

véda nas bavi

atleticky oddil

flétna, vytvarnik

sportovni hry

deskové hry

Florbal

zumba

Keramika

Klavir

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi nabidkou krouzki oplyva ZS Chvaly. Divodem je

skutecnost, ze vétsina krouzki je realizovana ve spolupraci s DDM hl. m. Prahy.

Dale budou pfedstaveny jednotlivé instituce, které piisobi v oblasti volného Casu.

Pro lepSi piehlednost jsou instituce cClenény dle zfizovatele a nésledné je kratce

charakterizovan obsah jejich ¢innosti.
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5.2.1 Prispévkové organizace zrizované méstskou ¢asti
Zdkladni umélecka Skola

Zakladni umelecka Skola v Hornich Pocernicich zahdjila svou ¢innost jiz Vv roce
1954 a puisobi v méstské ¢asti dodnes.

V soucasnosti se zde vyucuje hra na tfinact riznych hudebnich nastrojt, dale zpév,
sborovy zpév, dal§imi nepovinnymi piedméty jsou komorni hra, souborova hra, piipravna
hudebni vyuka, hudebni nauka a zaklady kompozice. >

Ve Skole pusobi fada sbori a soubort. Stalymi jsou pévecké sbory Malicek
a Palecek, pévecké soubory Mozaika a Noticka, Junior band, soubor popularni a rockové
hudby Nechte nas BEAT, smyccovy soubor, klarinetova tria, klarinetové kvarteto
a saxofonova kvarteta.

V soucasné dobé se pocet zakl v Zakladni umélecké skole rozrostl diky nové
oteviené poboéce Vv ul. Generala Janouska na Cerném Mosté a diky otevieni vytvarného

a literarné-dramatického oboru. Celkovy pocet zaki v roce 2014 tak ¢&ita 800 ¢lend. >*

Knihovna Horni Pocernice

Mistni vefejnd knihovna je piispévkovou organizaci ziizenou méstskou casti.
Knihovna mimo tradi¢nich vyptjénich sluzeb pofada rtizné akce kulturniho, informac¢niho

a vzdélavaciho charakteru urcené pro Sirokou vefejnost.

Kulturni centrum Horni Pocernice

Kulturni centrum Horni Pocernice je pfispévkovou organizaci zfizovanou meéstskou
Casti, kterd zastfeSuje Divadlo Horni Pocernice, Kulturni stfedisko Domecek a Divadlo
Vv piirodé.

Divadelni sdruzeni méa v méstské casti jiz nékolikaletou tradici, jeho pocatky sahaji
az do roku 1914. Sdruzeni pod sebou zaclenuje vSechny divadelni soubory ucinkujici
Vv Hornich Pocernicich, at’ uz soubory détské ¢i soubory dospélych. Dnes putisobi

V hornopocernickém divadelnim sdruzeni celkem pét ochotnickych divadelnich soubort.

53 LISKA, Pavel, SPILER, Frantisek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1.vyd. Praha: Maroli, 2002, s. 77
%4 Historie a sou¢asnost. Zdkladni uméleckd §kola. [online]. © 2005-2010 [cit. 2014-11-20]. Dostupné
z: http://www.zus-hp.cz/o-nas/historie-soucasnost
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Vyznamna je ¢innost festivalu Divadla v ptirod¢, ktery se zde potada od roku 1970
a je tak nejstar§im festivalem ochotnickych divadel v Ceské republice konany pod §irym
nebem. *°

Kulturni centrum Domecek slouzi pievazné ke konani firemnich akci, vystav,

prezentaci, Skoleni a rodinnych oslav.

Dum déti a mladeZe Horni Pocernice

Dim déti a mladeze v Hornich Pocernicich je ptispévkovou organizaci plsobici
VvV oblasti zajmové. Poslanim organizace je Uceln¢ napliovat volny Cas déti, mladeze
i dospélych, prostiednictvim nabizenych aktivit. V ramci ptisobnosti DDM je realizovana

¢innost florbalového klubu s nazvem Horse Power.

Chvalsky zamek

Prispévkova organizace Chvalsky zdmek méa za cil uspokojovat kulturni
a spoleCenské potieby obyvatel méstské ¢asti a poradani akci kulturniho charakteru,
vystav, kurzii a prednasek. Chvalsky zamek je tak vzdélavacim, informac¢nim a kulturnim

centrem.

5.2.2 Nestatni neziskové organizace
MUM - rodinné centrum

Rodinné centrum MUM je neziskovou organizaci nabizejici vSestrannou pomoc,
poradenstvi a vyziti pfevazné matkam s détmi. Organizace pomaha vytvafet prostor pro
déti, rodi¢e a prarodice, ktery jim umoziuje navazovat nové kontakty, vymeénovat si
zkuSenosti, vzdélavat se a rozvijet své dovednosti a schopnosti. Ob¢anské sdruzeni potrada
mimo jiné také fadu spoleCensko-kulturnich akci pro déti a dospé&lé. °°

Rodinné centrum v ramci své ¢innosti realizuje fadu projektd, které jsou primarné

zaméfeny na pomoc a poradenstvi matkam s détmi. Projekty jsou realizovany diky finan¢ni

%5 Historie. DS Horni Pocernice. [online]. © 2014 [cit. 2014-11-17]. Dostupné
z: http://www.pravezaciname.cz/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=
22&Itemid=27

%6 O nas. MuM Rodinné centrum. [online]. © 2010 [cit. 2014-12-12]. Dostupné z: http://www.rcmum.cz/o-
nas/
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pomoci ze strany méstské ¢asti, Ministerstva prace a socialnich véci a diky prostiedkiim

¢erpanym z Operac¢niho programu Praha - Adaptabilita.

Pravidelné kurzy

V ramci Cinnosti centra se vypisuji také pravidelné kurzy rizného zaméfeni,
pfevazné orientované na rozvijeni znalosti a dovednosti déti a na jejich pohybové aktivity.
Porada i kurzy pro dospélé a seniory.

V roce 2014 bylo vypsano celkem 38 kurzti. Mezi n¢ patii herna s programem pro
rodice s détmi, umélecké kurzy — vytvarna tvorba, keramika, pocitacové a jazykové kurzy,
pohybové kurzy — jéga, pilates, pohybové hratky pro rodic¢e s détmi, logopedicka cviceni
a dopoledni herny pro rodice s détmi.

O vikendu slouzi prostory centra k détskym oslavam, srazim a podobnym

setkanim.

Télovychovna jednota Sokol Horni Pocernice

Télovychovna jednota Sokol Horni Pocernice byla zaloZena r. 1905. Plsobi zde
tedy vice jak sto let a je tak nejstarSim sportovnim sdruzenim na uzemi Hornich Pocernic.
Dnes ma jednota pfes 600 Clenti v deseti sportovnich oddilech — atletika, basketbal,
horolezectvi, triatlon, nohejbal, sportovni gymnastika, stolni tenis, tenis, volejbal
| vSestranny sport. Sokol pofada kromé sportovnich aktivit také rizné kulturni a osvétové

akce.

Kosagym

Kosagym je klub bojovych uméni zaméteny na vyuku kickboxu.

Neposeda o. s.

Neposeda je nizkoprahovy klub, jehoz hlavnim cilem je zlepSeni kvality zivota déti,
mladeze a rodin na izemi okrajovych casti Prahy. Pro tyto skupiny lidi vytvéaii spolecensky

prospésné aktivity a ¢innosti preventivniho a volno¢asového charakteru.
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eLnadruhou o. s.

Elnadruhou je obcanské sdruzeni zastupujici zajmy lesbickych, bisexualnich
a transsexualnich/transgenderovych Zen.

Mezi hlavni cile sdruZeni patii uspokojovani kulturnich, sportovnich, vzdélavacich
I jinych potieb ¢lend sdruzeni. Jedna se predevsim 0 pravidelné setkavani ¢lend za ucelem
turnaji ve volejbale a fotbale, dale cteni autorskych divadelnich her, ¢teni prozy ve
skupinach, potadani diskuzi s politiky, spoleCenské piednasky 0 zemich, které Clenové
navstivili, pofadani kulturniho festivalu a zajistovani hromadnych navstév divadel,

koncertfi a jinych kulturné zabavnych mist.>’

Hasicsky sbor Chvaly

Mistni hasi¢sky sbor zde piisobi od roku 1878 a patii tak k nejstar§im sdruzenim
vobci. Sbor ma nezadatelny podil pfi rozvijeni kulturntho déni a zajistovani

spoleCenskych akci >

Jundk - svaz skautii a skautek CR, stiedisko "OHEN"'

Junak — svaz skautt a skautek je dobrovolné, nezavislé a nepolitické obcCanské
sdruzeni, které sdruzuje ¢leny bez ohlednu na narodnost, ndbozenské vyznani, politické
presvédCeni, rasu nebo jiné rozdily. Hlavni cile sdruzeni jsou postaveny na kladném vztahu
k piirodé, spole¢nosti a blizkym. >°

Stredisko v Hornich Pocernicich je tvoreno péti oddily, které jsou rozdéleny na zaklade
vékového hlediska. Oddil svétlusek (oddil pro déveata ve véku od 6 do 10-ti let), oddil vicat

(oddil pro chlapce od 6 do 10-ti let), oddil skautek, oddil skautti Vatra a roversky kmen Polena.

Klub vejenské historie 17th Airborne Division o. s.

Klub vojenské historie je obCanskym sdruzenim zabyvajicim se historii druhé

svétove valky.

570 nés. eLnadruhou. [online]. 13. 10. 2014 [cit. 2014-12-16]. Dostupné z: http://www.elnadruhou.cz/cz/o-
nas/

58 LISKA, Pavel, SPILER, Frantisek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1.vyd. Praha : Maroli, 2002, s.

150-154

5 LISKA, Pavel, SPILER, Frantisek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1.vyd. Praha: Maroli, 2002. 170 s.
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Spolecenstvi Molechet

Spolecenstvi Molechet je obcanské sdruzeni oslavujici kulturu stfedoveku.

Zamg¢iuje se na vyuku historickych tancti, Sermu a stolnich her.

VOX - oblanské sdruzeni

Sdruzeni porada nebo se podili na poradani riznych akci pro Sirokou vefejnost,
jako jsou benefi¢ni koncerty ¢i divadelni predstaveni, spoleenské a vzdélavaci aktivity.
Mimo jiné se zaméfuji také na organizovani volnocasovych aktivit pro mladez a seniory.
Jednim z hlavnich cilti je napomahat pii péci o kulturni dédictvi a pii organizovani akci,
které by probouzely védomi spjatosti s regionalni i narodni historii i soucasnosti a rozvoj

kulturniho a spolecenského zZivota obce.

Cesky rybdisky svaz

Cesky rybatsky svaz je sdruzeni ob&ant, jehoz &innosti je udrzovani vodnich nadrzi
a okoli v Hornich Pocernicich. Poslanim je kromé¢ jiného pfedev§im chranit pfirodu, Cistotu
vod a zivotni prostiedi, dale chovat, chranit a lovit ryby a jiné vodni Zivoéichy
Vv rybaiskych revirech a rybo-chovnych zatizenich a v neposledni tadé podilet se na
mimoskolni vychové déti amladeze v oboru rybafstvi, ochrany pfirody a Zivotniho

prostiedi. &

Cesky zahradkaisky svaz

Cesky zahradkatsky svaz sdruzuje obany s mimofadnym vztahem K rostlinné ¥isi.
Clenové si predavaji odborné zkusenosti a poznatky v pééi o rostliny a maji vliv na nizsi
tempo ubytku zelené v Hornich Pocernicich. Svaz mimo jiné pofada pravidelné vystavy

vysledku ¢innosti (vystavy ovoce, zeleniny a kvétin).

Stitedisko kiest’anské pomoci Horni Pocernice

Stredisko kiest'anské pomoci je cirkevni neziskovou organizaci, jejimz hlavnim

cilem je poskytovat zakladni socidlni sluzby socidln€ vylouc¢enym nebo ohroZenym lidem.

80 LISKA, Pavel, SPILER, Frantiiek a ANTES, Hubert. Horni Pocernice. 1.vyd. Praha: Maroli, 2002, s. 156
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Mezi nabizené socidlni sluzby patii azylovy dim, pecovatelska sluzba a socialné

aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

Tim2,2o0.s.
Tim 2,2 je neziskova organizace, jejimz cilem je umoznit kazdému ditéti piistup

k evangeliu, porozumét mu a prostiednictvim viry déti vychovavat.

5.2.3 Soukromé subjekty pro volnoc¢asové aktivity

SC Xaverov Horni Podernice a.s.

Mistni fotbalovy klub byl zalozen v roce 1920. Fotbal zde ma tradici a dobré

zazemi pro svou ¢innost.

Tenis Xaverov Horni Pocernice spol. s r.o.

Tenis Xaverov je prostorem pro veSkeré tenisové aktivity, a to v celorocnim
provozu. Soucasti je také tenisova Skola pro déti 1 dospélé, kde kazdého pod vedenim

profesiondlnich lektori nauci, jak spravné hrat tenis.

Studio Salute

Studio Salute nabizi sportovni vyZiti Siroké vetejnosti. Nabidku tvoii deset riiznych
kurzti zamétenych na zdokonaleni pohybovych dovednosti a zlepSeni fyzické kondice pro
zdjemce vSech vékovych kategorii. Déti predSkolniho veéku navstévuji Skokanka, pro
mladsi Skolaky jsou zde kurzy Maly a Velky Skippy, které jsou zaméfené na micové hry,
pro star$i Skoldky studio nabizi kurzy volejbalu. Pro hol¢icky od 9 let je uren Junior

aerobik a pro dospélé porada studio vecerni tréninky.
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Pulse Fitness s.r.o.

Pro potieby sportovniho vyziti vzniklo v roce 2013 v Hornich Pocernicich fitness centrum.
Fitness centrum nabizi naptiklad osobni i skupinové lekce zaméfené na zpevnéni téla a

spravny zivotni styl, mimo jiné také rehabilitacni cviceni a mnoho dalsiho.

Ostatni zajmova sdruzeni na uzemi Hornich Pocernic

Myslivecké sdruzeni Horni Pocernice — pecuje 0 zvEf Ve volné piirod€, ochrana zvéte
Cesky svaz chovateld

Cesky svaz véelait

Svaz diichodcii Ceské republiky, ZO Seniofi Horni Poéernice

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR, ZO Horni Poéernice
Svaz t&lesné postizenych v CR, MO Horni Poéernice

Zakladni organizace Seniofi

Rimskokatolicka farnost u kostela sv. Ludmily Praha — Chvaly
Ceskobratrska cirkev evangelicka v Praze — Hornich Po&ernicich
Cirkev ¢eskoslovenska husitska

Evangelicka cirkev metodistickd — Horni Pocernice

Sbor Cirkve bratrské v Praze 9
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5.3 Dim déti a mladeZe Praha 9 — Horni Pocernice

5.4  Zakladni informace %HA 20
Nazev organizace: Diim déti a mladeze Praha — Horni Pocernice U
Sidlo: Ratiboficka 1899, Praha — Horni Pocernice, 193 00 /\/\
Ziizovatel: M&stskd ¢ast Praha 20 = -

Reditelka: Mgr. Zdetika Horvathova
Pravni forma: ptispévkova organizace

1CO: 70966681

55 Charakteristika DDM

Duim déti a mladezZe je Skolskym zafizenim, které v méstské ¢asti ptisobi od 1. ledna
1998, kdy bylo ztizeno méstskou c¢asti Praha — Horni Pocernice.

Od 1. ¢ervence 2002 je DDM v pravni subjektivité a hospodaii jako ptispévkova
organizace zfizend Ztizovaci listinou vydanou zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 20.

Dim déti a mladeze je tedy Skolskym zafizenim pro zdjmové vzdélavani déti,
mladeze i dospélych. V soucasné dob¢ je v tomto zafizeni zapsano kolem 1200 déti ve vice

nez sto zajmovych utvarech.

5.6 Legislativaa normy DDM

Cinnost Domu déti a mladeZe je vykonavéana a upravena témito piedpisy:
- Vnitini fad Skolského zatizeni
- Skolni vzdélavaci program
- Ztizovaci listina
-vyhlagka MSMT ¢&islo 74/2005Sb., o zajmovém vzdélavani
-zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani
Stézejni legislativni ramec Cinnosti organizace tvoii zdkon ¢. 561/2004 Sb.,

0 pfedskolnim, zdékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdé&lavani, ktery

81 Vnitii Fdd Skolského zaiizeni [online]. Praha: Diim déti a mladeze Horni Pogernice, 2014. 9s. [cit. 2014-12-
16]. Dostupné z: http://www.ddm-hp.cz/?stranka=informace
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podrobnéji upravuje druhy vzdelavani, vznik, pisobeni a ¢innosti Skol a skolskych zatizeni

a dale také vymezeni pedagogického pracovnika.

Cinnost organizace je dana vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.
Vyhlaska stanovuje a vymezuje, kdo jsou ucastnici zajmového vzdélavani, formy
zajmového vzdélavani, Skolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani a jejich Cinnosti a vysi

uplaty skolskych zatizeni.

Zakladnim dokumentem DDM je zfizovaci listina. Jak jiz nazev napovida, jde
0 dokument, kterym se organizace zfizuje. Zfizovaci listinu vydava ztizovatel, v tomto
pfipadé Gzemni samospravny celek — méstska ¢ast Horni Pocernice. Ve zfizovaci listing
najdeme charakteristiku Cinnosti organizace, vymezeni ucelu a pfedmétu c¢innosti

a majetkovych prav.

Dal$im pramenem je vnitini fad, ktery je vydan na zakladé¢ § 30 zdkona Ccislo
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
v aktualnim znéni, a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v aktudlnim znéni.
Vnitini fdd vymezuje pravidla a povinnosti tykajici se ucastnikti zajmovych utvard,
podminek ucasti na z4jmovych utvarech, pravidla pobytu ucastniki v prostoraich DDM,
bezpecnosti a poradku. Dale zde najdeme podminky zachazeni s majetkem organizace
a zakladni informace o nepravidelnych cinnostech, taborovych a pobytovych akcich

potadanych DDM.

Na wvnitini f4d navazuje Skolni vzdé€lavaci program vydavany teditelkou
organizace. Skolni vzdé&lavaci program stanovuje cile vzdélavani, délku, formy, obsah
a Casovy plan vzdelavani, podminky pfijimani uchazeci, prabeh a ukoncovani vzdeélavani,
popis materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi. Déle zde najdeme piehled nabizenych zajmovych utvarti a poradanych
akei.

Mimo téchto dokumentl je kazdorocn€ sestavovan Plan Cinnosti organizace a po
uplynuti Skolniho roku je vypracovana Vyrocni zprava. V rdmci cinnosti instituce

nedochézi k poruSovéani ¢i jinému nedodrZeni vyse uvedenych predpisa.
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5.7  Poslani a cile organizace

DDM je skolskym zafizenim plisobicim Vv oblasti zdjmu a vykonavajicim vychovné,
vzdélavaci a rekreani akce a osvétovou cCinnost pro zaky, studenty a pedagogické
pracovniky, poptipadé i dalsi osoby. Hlavnim néplni organizace je tedy nabizet rozmanitou
zajmovou ¢innost od sportovnich aktivit, pfes vytvarné, hudebni, technické, prirodovédné,
tane¢ni a dalsi aktivity.5?

Krom¢ hlavni Cinnosti organizace vykonava i tzv. doplitkovou Cinnost, jejiz naplni
jsou kopirovaci sluzby, prondjem nebytovych prostor, v dobé, kdy nejsou uzivany v ramci
hlavni ¢innosti organizace, prondjem reklamnich ploch, nakup zbozi za Gcelem dalS§iho
prodeje a pujcovani sportovnich potieb.

Cilem organizace je prostfednictvim zajmovych ¢innosti pozitivné ovliviiovat volny
Cas déti a mladeze, ucit deti samostatnosti, kreativité, tymové spolupraci, rozvijet talent

déti a pasobit pozitivné na celkovy fyzicky i duSevni rozvoj jedince.

5.8 Cinnost

K innosti DDM patii nabidka a realizace pravidelné zdjmové Ccinnosti
a prilezitostné zajmové ¢innosti, pofadani letnich a zimnich tabort, vystav, kulturnich akci,
organizovani soutézi, spolupridce s ostatnimi zajmovymi a Skolnimi institucemi
a Vv neposledni fad¢ také ochrana déti pred negativnimi socidln€ patologickymi jevy.

Cinnost zajmového vzdélavani v DDM je uskutediovana v ramci &ty oddélent.
V cele kazdého oddéleni stoji interni pedagogicky pracovnik, ktery vede a kontroluje praci
externich pedagogickych pracovnikil v rdmci svého oddé€leni.

Interni pedagogové volného casu kromé pravidelné zdymové cinnosti spravuji

nepravidelné aktivity, soutéze, vystoupeni a tdborovou ¢innost v dob¢ prazdnin.

82 Vnitri Fad Skolského zarizent [online]. Praha: Diim déti a mladeze Horni Podernice, 2014. 9s. [cit. 2014-12-
16]. Dostupné z: http://www.ddm-hp.cz/?stranka=informace
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Tabulka 2 Prehled oddéleni zajmového vzdélavani

Oddéleni Krouzky Vedouci oddéleni
florbal, trampoliny, autoskola pro nejmensi,
Sportovni a technické historicky Serm, truhlatska dilna, sportovni o
e y , . AR Bc. Jaroslav Koci
oddéleni stielba, letecky modelafr, stolni tenis, micové

hry, atletika, in-line brusle

keramika, vytvarny ateliér, mlady kutil,
kreslime komiks, mladi designéfi, Sikovné ruce,
vytvarny ateliér - talent, Klubicko, Sperk a
modni doplnky

Vytvarné a rukodélné
oddéleni, oddéleni
piredskolnich déti

Hana Volfova

angli¢tina, francouzstina, némcina, §panélstina,
taneéni studio Barbie, Hip-Hop, moderni balet,
Taneéni a prirodovédné step, street dance, break dance,
oddéleni latinskoamerické tance, irské tance, zalesak,
tabornik, mladi rybafi, hokus pokus, hratky s
pisnickou, tricking

Renata Fejtkova

flétna, kytara, pfiprava k pfijimacim zkouskam
z CJ a matematiky, hardware, tvorba a design

Oddéleni hudebni, , ..
e . . www stranek, tvorba PC her, administrace Sy
vzdélavaci a informacni - (o . 1 . Bc. Karel Simecek
X operacnich systémi, multimedialni systémy,
technologie

robotika a uméla inteligence, mobilni
programovani a umgela inteligence

Zdroj: vlastni zpracovani

5.8.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

Pravidelnou zdjmovou ¢innosti se rozumi ¢innost zajmovych utvard, kterd probiha
pravidelné v urcitych intervalech pod vedenim pedagoga. Konkrétné jde krouzky a rizné
zametené kluby.

Pravidelnou zajmovou ¢innost v soucasnosti tvoii cca 120 krouzki (viz ptiloha).
Krouzky jsou vytvareny tak, aby obsahovym i1 vékovym vymezenim odpovidaly vSem

zajemcum.

Zajmove utvary se déli do nékolika skupin dle vékového rozhrani, podle naro¢nosti

a v neposledni fadé dle naplné€ ¢innosti.

46




Tabulka 3 Rozd¢leni zajmovych ttvari

Rozdéleni dle: Druhy zajmovych ttvara

z4jmové utvary pro predskolni déti

Vekove rozhrani Zajmové utvary pro skolaky

zajmoveé utvary pro dospélé

z4jmoveé utvary pro zacatecniky

Néroc¢nost zajmove utvary pro mirné pokrocilé

zajmové utvary pro pokrocilé

sportovni, vytvarné a rukodé€lné, tanecni,
hudebni, pfirodovédné, informacnich
technologii, jazykové, vzdélavaci, technicke,
ostatni

Néapln ¢innosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvetsi nabidku zdjmovych ttvarG tvofi krouzky sportovni, déale pak vytvarné
a rukodéIné, z nichz nejvétsi oblibé se tradiéné teési keramika.

Nabidka zajmové Cinnosti je kazdoro¢né velmi pestra. Nabizené zajmové utvary
jsou vypisovany s ohledem na poptavku budoucich ucastnikl, individualni moznosti
a pozadavky ucastniki a podléhaji aktudlnim volnocasovym trendim.

Dim déti a mladeze se snazi kazdoro¢né zatazovat do nabidky krouzkl nové
a atraktivni krouzky. V tomto Skolnim roce 2014/2015 byl nové zatazen krouzek sportovni
stielba, robotika a uméla inteligence a mobilni programovani a uméla inteligence.

Novinkou je také zavedeni elektronického vyukového prosttedi MOODLE u vSech
krouzkt. Diky této technologii se déti mohou piihlasit do systému a zjistit, co se v hodiné
délalo v dobé jejich nepfitomnosti. Systém je uziteCny také pro pedagogy, ktefi sem

vkladaji doplitujici materialy a ukoly k vyuce.

Casovy plan vzdélavani

Cinnost pravidelnych zajmovych utvarti za¢ina nejpozdéji 20. 9. a konéi nejdiive
10. 6. Zacatek a konec Skolniho roku se fidi planem, ktery je sestavovan na kazdy rok
zvlast.

Vyucovaci hodina trva ve vétSin€ piipadi 45 minut, u vytvarnych a tanecnich

krouzk jsou hodiny i1 del§i, maximalné vSak 120 minut.
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Zajmové utvary probihaji vétSinou v tydennich intervalech v pfesné vymezeném
¢asovém obdobi. Dopoledne se konaji krouzky ur¢ené¢ maminkdm s détmi a predskolnim
détem. Odpoledni krouzky jsou pievazné uréené pro déti 1.a 2. stupné zakladni Skoly
a konaji se vdobé od 13 do 16 hodin. Od 16 hodin probihaji krouzky pro starsi déti
a dosp¢lé.

Nejvétsi zajem je kazdorocné o krouzky konané v ¢asovém rozmezi 14 — 16 hodin,

tedy v dobé po skonceni Skolni vyuky.

Vyse uplaty

Krouzky jsou poskytovany klientim za uplatu, kterd je pfedem uvedena na
strankach a informacnich letacich organizace. Ceny kurzovného jednotlivych zajmovych
utvarli se pohybuji od 700 do 1700 K¢ a jsou sestavovany s ohledem na ptfedpokladany
pocet piihlaSenych déti, vysi najemného a sohledem na mnozstvi spotfebovaného
materialu pfi vyuce.

Tabulka 4 Pravidelna zajmova ¢innost a poCty Gcastniki

Rok
2011 2012 2013 2014
Pocet zajmovych utvari 93 105 116 125
Utastnici 808 906 1133 1266
z toho déti®® 141 135 186 193
z toho Zaci® 616 720 879 1001
2 toho ostatni® 51 51 68 72

Zdroj: Vyro¢ni zprava DDM

Z tabulky je patrné, Ze pocet piihlaSenych ucastnikli zdjmového vzdélavani
kazdorocné roste. Ve Skolnim roce 2012/2013 tvofil pocet zapsanych ucastnikil
pravidelného zajmového vzdélavani 906, ve Skolnim roce 2014/2015 bylo jiz ke 2. 9. 2014

evidovano 1200 ptihlaSenych Ucastnik.

63 Zahrnuje v8echny déti, které jesté nezahajily povinnou §kolni dochazku.

64 Zahrnuje zaky zakladnich a stiednich skol.

65 Zahrnuje napf. pedagogické pracovniky, zakonné zastupce nezletilych Gcastnikd, studenti VS
apod.
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Zvysujici se poptavka je jevem pozitivnim, ale potyka se také s kapacitnimi
problémy. Ur¢ité prostory Domu déti a mladeze nejsou tak velké, aby se v nich mohl

najednou ucastnit vyuky velky pocet déti.

5.8.2 Prilezitostna ¢innost

Prilezitostnou c¢innost tvofi jednorazové aktivity vzdélavaciho, rekrea¢niho
I sportovniho charakteru, ucast na mistnich soutézich a turnajich, piehlidky, vylety,
exkurze a pfednasky.

Soucasti jsou tzv. volné kluby pofddané v ramci vytvarného oddéleni. Kluby jsou
uréené zdjemcum, ktefi maji chut’ si jednordazoveé vyzkouset urcitou vytvarnou techniku,
a to 1 tém, ktefi nenavstévuji zadny ze zajmovych utvart.

Velké oblibé se t¢8i klub keramiky pro dospélé a vytvarné stfedy, kdy je mozZné si
vyzkouSet techniky tiffany, twist art, fimo, pedig, batikovani, vyrobu vanocnich ¢i
velikono¢nich dekoraci, dratovani, malovani na sklo nebo koralkovani.

Kazdoro¢né se sestavuje plan akci na pfislusSny rok. Tradiénimi akcemi jsou
Mikulasské zabava, Vanocni dilni¢ky a vystava, Velikonoc¢ni dilnicky a Den déti.

V tabulce niZe jsou vyobrazeny akce poradané Domem déti a mladeze.

Tabulka 5 Akce pofadané Domem déti a mladeze 2014

Mésic Nazev akce

Zari Zahéjeni Skolni roku ,,Hura k zapisu!*

Rijen Podzimni burza obleceni, sportovniho vybaveni a hracek, Drakiada
listopad Vyroba adventnich vénci

prosinec Mikulasské zabava pro déti, Vanocni dilnicky a vystava v DDM
Leden Tanec¢ni a hudebni akademie

Unor Masopustni nocovani v DDM

Brezen Jarni burza

Duben Velikono¢ni dilni¢ky

Kvéten Pocernické brusle

Cerven Den déti, Tyden otevienych dveii

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.8.3 Spontanni ¢innosti

Spontdnni Cinnosti pofddané vramci DDM jsou pievdzné zajmového
a vzdélavaciho charakteru. Predstavuji je aktivity, které¢ jsou dostupné vsem bez rozdilu
véku, nemaji piesné¢ uréen Cas zahajeni ani ukonceni a jsou nepiimo ovliviiované

pedagogy. Patii sem oteviené kluby, herny, klubovny, studovny, vytvarné dilny a hfisté.

5.8.4 Individualni prace

Jedna se o specidlni z4jmové utvary urCené pro talentované jedince, odborna
soustiedéni a konzultace. Individualni prace je prace s nadanymi détmi, specialni ¢innosti
pro ucastniky zajmového vzdélavani s vyhranénymi zajmy, které nelze zahrnout mezi
pravidelné Cinnosti, individualni pfiprava na rizné druhy zkouSek, kterd nemé charakter
pravidelné ¢innosti v zajmovém utvaru, doucovani, vedeni diplomovych praci, konzulta¢ni
profesni poradenstvi, praxe studentl a vytvafeni specialnich zdjmovych utvard pro

talentované jedince. V praxi nebyvaji sluzby této ¢innosti hojné¢ vyuzivany.

5.8.5 Taborova ¢innost

Taborovou cCinnost tvoii pofadané tabory (tuzemské, =zahrani¢ni), vylety
a soustfedéni. V ramci Cinnosti jsou realizovany tabory se vSeobecnym zamétfenim, ale
také tabory s konkrétnim zaméfenim - tane€ni, sportovni, hudebni, sttelecky a pfiméstsky
tabor. Piiméstské tabory probihaji v dobé prazdnin a trvaji vétSinou jeden den, a to
prevazné v ¢asovych intervalech od 8.00 do 16.00 hodin.

JiZ dva roky po sob¢ organizace uskuteciiuje také zahrani¢ni tdbory do Chorvatska
a Bulharska, o které byva velky zajem. Na tdbory se mohou piihlasovat 1 klienti, ktefi

nejsou pravidelnymi ucastniky Zadného zajmového utvaru.

5.8.6 Uspéchy

Ugastnici pravidelnych zajmovych utvari kazdoroéné jezdi na fady soutézi, na
kterych dosahuji velmi dobrych umisténi. NejvétSich tspéchii dosahuje florbalovy oddil
vedeny Jaroslavem Kocim a stepafi, ktefi se dokonce ucastnili i mistrovstvi svéta, kde se

probojovali az do semifinale.
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Tabulka 6 Prehled dosazenych tspéchi déti 2012/2013

Uspéchy 2012/2013
Zajmovy utvar Umisténi
Florbal - dorost 1. misto
Florbal - juniofi 2. misto

Florbal - star$i Zaci

8. misto (ze 48 tymil)

Florbal - mladsi zaci

6. misto (ze 42 tymut)

Florbal - elévové

14. misto (z 36 tym1)

Vytvarné soutéze

nekolik ¢estnych uznéni

Step

ucast na Mistrovstvi CR

Tanecni soubory DDM

Cestna ocenéni ze soutézi, étyfi 2. mista a tii 3.
Mmista

Spolecenské hry a hlavolamy

krajské kolo Mistrovstvi CR v deskovych hréach -
UBONGO a SMART GAMES, 2x 1. misto a 2 X
2. misto

Spolecenské hry a hlavolamy

celostatni kolo Mistrovstvi CR v deskovych hrach
- UBONGO a SMART GAMES, 1 x 2. misto

Zdroj: Vyro¢ni zprava DDM 2012/2013

Tabulka 7 Pfehled dosazenych Gspéchi déti 2013/2014

Uspéchy 2013/2014

Zajmovy utvar

Umisténi

3. misto na MS CR, u¢ast na MS Evropy v

Step Chorvatsku, ucast na MS svéta v Némecku -
probojovani do semifinale
Tane¢ni soubory DDM ¢estnd ocenéni ze soutézi

Spolecenské hry a hlavolamy

krajské kolo Mistrovstvi CR v deskovych hrach -
1. misto (hra Vesela farma a Utopia)

Spolecenské hry a hlavolamy

celostatni kolo Mistrovstvi CR v deskovych hrach
- 3. a 4. misto (hra Rummikub)

Zdroj: Vyroéni zprava DDM

5.8.7 Diim déti a mladeZe a jeho vliv na klientelu

Organizace se snazi na sebe upozornit a pfildkat nové budouci Gcastniky rtiznymi

jednordazovymi akcemi (dilni¢ky, den otevienych dvefi, vystavy). O vSech téchto akcich
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jsou Kklienti s predstihem informovani prostiednictvim webu, letakli, nasténky ¢&i
zpravodaje.

Novinkou je akce s nazvem ,, Tyden otevienych dvefi®, ktery se kond v mésici
¢ervnu. V ramci n¢j maji rodi¢e moznost nahlédnout do krouzkl svych déti, pripadné do
jinych zajmovych utvarl, o které by pfipadné méli zajem a lépe se tak rozhodnout ve
vybéru toho pravého pro sebe nebo své déti.

Pro snadnéjsi komunikaci s klienty a pro zpétnou vazbu byly vytvofeny
facebookové stranky DDM: https://www.facebook.com/ddmhp. Lidé si zde maji moznost
ptecist aktudlni informace o pfipravovanych a konanych akcich, nalézt fotografie z jiz
probéhlych akci a vyjadfit svlij nazor. To je pro organizaci velice pfinosné, nebot’” mize
vidét odezvu svych ucastniki. Kromé toho jsou zde webové stranky organizace, kde 1ze
najit veSkeré informace o nabizenych zajmovych ttvarech, jejich obsazenosti, vysi uplaty,
kontakty, fotografie a mnoho dalSiho. Vyhodou je, Ze stranky jsou propojené s databazi

DDM, lze tedy sledovat obsazenost krouzkl z pohodli domova.

Obrazek 3 Nahled webové stranky DDM

Dim déti a mlédeze 261925264 Prihlasit C‘J 2
Horni Po¢ernice o0 @
Y/

ONAS  NOVINKY ~ KROUZKY ~ DILNICKY ~ TABORY FOTOGALERIE  VIDEA  INFORMACE  KONTAKT /\/\

Pidek 13. - 14. 2. 2015
od. 15.00 do 9.00 hodin

Novinky

Francouzstina I
0

£ -
b= v
* " FRANCOUZSTINA

i pray

Zdroj:http://www.ddm-hp.cz/

5.9 Prostory a vybaveni

Cinnost instituce je pfevazné realizovana v objektu samotného Domu déti a
mladeZe. Objekt je majetkem zfizovatele, MC Praha 20 — Horni Po&ernice. Prostory DDM

jsou instituci propijceny k ¢innosti na zakladé smlouvy o bezuplatné vypijcce.
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K realizaci své Cinnosti, pfedevSim sportovni a tanecni, vyuziva prostory mistnich

zékladnich skol (hfiste, télocvicény), a to formou pronajmu.

Ucebny a samotné prostory v objektu DDM jsou udrzovany a pravidelné vybavovany
novym nabytkem a potfebnou technikou.

V roce 2013 naptiklad doslo k rekonstrukei hlavni chodby budovy DDM a recepce.
Bylo poloZeno nové lino, vyménén nabytek a instalovany tzv. didaktické nasténné hry,
které¢ détem pomadhaji rozvijet predstavivost, smysly a v neposledni fad¢ slouzi jako

zébavny prvek. V roce 2014 se rekonstrukce dockal také maly tanecni sél.

Znaénym a dlouhodobym problémem v této oblasti jsou nedostacujici kapacity
prostort DDM a télocvi€en. Dalsi nutnosti je rekonstrukce hlavni budovy DDM. Je tfeba
provést vyménu oken, zatepleni budovy a rekonstrukci socidlniho zafizeni spolu
S bezbariérovym pfistupem.

Jako teSeni nedostacujici kapacity prostorii DDM byla navrZzena vystavba nové
sportovni haly v blizkosti instituce. Projekt je, ale stale ve fazi schvalovani. Jsou
propocteny vSechny naklady a prostfedky potfebné k investici a schvaleny a projednany
pottebné dokumenty. Nyni se shani prostfedky potiebné k realizaci haly.

Dal§im moznym fe$enim by byla piistavba k stavajici télocviéné ZS Ratiboficka,
ktera se nachazi v tésné blizkosti DDM.

Nedostatky v této oblasti nijak nenaruSuji pribéh ¢innosti instituce. Objekt spliiuje
podminky pro uskutecnéni svych cill, presto je potfeba nadale zlepSovat materialni a
prostorové podminky instituce.

Obrazek 4 Vizualizace sportovni haly

—~—

Zdroj: http://www.pocernice.cz/sportovni-hala/
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Objekt DDM

V samotném objektu DDM se nachézi dvé kancelare, Satna, socidlni zatizeni, sedm uceben,

sborovna, kuchyrika a tiklidova mistnost.

Popis uceben:

Pocitacova ucebna — vybavena moderni pocitaovou technikou a interaktivnim
projektorem, v uc¢ebné nalezneme také piano, africké bubinky a ostatni nastroje potiebné
pro hudebni krouzky

Dilna - vybavena potiebnym néfadim a vybavenim pro kutily, probihaji zde krouzky
truhlat a letecky modelar

Ucebna — vyuzivana pro vyuku jazykt, spole¢enské hry, vyuku hry na hudebni nastroje a
krouzky vzdélavaciho charakteru, u¢ebna je vybavena pocitaCem propojenym s televizi,
tabuli a dal$imi vzdélavacimi pomickami

Ucebna pro vytvarné a rukodélné cinnosti — vybavena pomiickami a materidlem pro
vytvarnou a kreativni ¢innost

»Garaz“ - vybavena velkou digitalni autodrahou a autotrenazery (konzole XBOX360)
Keramika — prostory keramiky jsou vybaveny velkymi stoly a potfebnymi pomuckami,
najdeme zde pocitac véetné projektoru, samoziejmosti je také pec na vypalovani vyrobkli
Maly tanecni sdlek - vyuzivan pro taneni, ptipadné sportovni krouzky, je vybaven velkym

zrcadlem, klimatizaci a sportovnimi pomiickami

5.10 Personal

V organizaci pracuje celkem 47 zaméstnanci. Zaméstnance organizace
rozdélujeme na interni a externi a dale na pedagogické zaméstnance a nepedagogické.
VSsichni zaméstnanci, at’ uz interni nebo externi, plni funkce odpovidajici jejich vzdélani
a kvalifikaci a jejich znalosti jsou déale prohlubovany a dopliiovany v akreditovanych

kurzech ¢i samostudiem.
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Tabulka 8 Udaje o pracovnicich $kolského zafizeni z roku 2014

Interni 5
L E:gjvg::igklgkYCh Externi (pravidelnd zajmova
P ¢innost bez napft. tabor1, 37
prilezitostnych aktivit, apod.)
Pocet nepedagogickych Interni
pracovniki Externi 3
Zaméstnanci celkem 47

Zdroj: Vyro¢ni zprava DDM

Interni zaméstnanci

Interni zaméstnanci Domu déti a mladeze zajist'uji prevadzné organizacni véci, maji
na starost ekonomickou stranku organizace a snazi se co nejlépe naplnit cil, ktery si
organizace vytycCila. Interni zaméstnance délime dale na pedagogické a nepedagogické
pracovniky. Interni nepedagogické pracovniky tvoii asistentka feditelky a zastupkyné
reditelky.

Interni pedagogické pracovniky tvofi feditelka a Ctyfi pedagogové volného casu,
ktefi maji na starost urcitou oblast zdjmového vzdelavani — sport, vytvarnou ¢innost,
ptirodovédu a informatiku.

Reditelka DDM absolvovala magisterské studium Univerzity Karlovy obor $kolsky
management a zaroveil je pedagogem volného ¢asu. Spliiuje tedy vSechny piedpoklady,
které jsou potieba k vykonavani jeji pozice. Ma znalosti jak z oblasti managementu, tak
I Z oblasti pedagogiky volného Casu, je tak plné kvalifikovanou osobou.

Zastupkyné teditelky vykondva cCinnosti v oblasti ekonomické a je opravnéna
vykonavat tuto pozici, nebot je absolventkou Vysoké skoly ekonomickeé.

Asistentka teditelky je plné kvalifikovana pro drobné administrativni prace spojené

s ptihlasovanim do krouzku, klubi a na akce.

Tabulka 8 Dosazené vzdélani internich pedagogickych pracovniku r. 2014

Stupen vzdélani Pocet pracovniki
Vysokoskolské vzdélani pedagogické 2
Vysokoskolské vzdélani nepedagogické 2
Stiedni vzdélani s maturitou 1

Zdroj: Vyro¢ni zprava DDM
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Z tabulky je patrné, ze téméf vSichni interni pedagogicti zaméstnanci maji
pozadované vzdélani pro vykonavani své ¢innosti. Pouze jeden interni pedagog ma tplné
sttedoskolské vzdélani. Tento pedagog ma jiz tficetiletou praxi v oboru, tudiz nebylo

zapotiebi doplnéni dalsiho vzdélani.

Externi zaméstnanci

Krom¢ stalych zaméstnanct zajist'uji ¢innost DDM externi zaméstnanci, s kterymi
feditelka uzavira Dohody o provedeni prace. Externi zameéstnanci svou cinnosti
uskutecnuji hlavni napln organizace.

Mezi externi pedagogické pracovniky ftadime lektory organizace. Externi
nepedagogické pracovniky pak tvoti drzbat, uklizecka a recepéni.

Vsichni externi pedagogi¢ti zaméstnanci vyucujici v DDM jsou absolventi tzv.
pedagogického minima — absolventi studia pedagogiky pro pedagogy volného casu
vykonévajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.

Vyjma tyto pracovniky zde vedou zajmovou c¢innost také mistfi v oboru. Napf.
krouzek keramiky vede lektor s né€kolikaletou praxi v oboru, keramice se vénuje uz od
svého détstvi a je to také zdroj jeho obzivy. Krouzek Tanecni studio Barbie vede byvala
sportovni gymnastka, krouzek vytvarné vychovy zase akademicky sochat Hora.

Taborovou ¢innost zajistuji pedagogicti pracovnici, ktefi dosahuji pozadovaného

vzdélani a jsou vétSinou dlouholetymi spolupracovniky DDM.

Tabulka 9 Vékova struktura internich pedagogickych pracovniku k 31. 8. 2012

Vék do 30 let|31—-401let | 41—-501let | 51 —60 let | nad 60 let | z toho

véetné duchodci

Pocet 2 2 0 1 0

Zdroj: Vyro¢ni zprava DDM

Pocet internich pracovnikli se od roku 2012 neméni. Méni se pouze sloZeni externich

pedagogickych pracovniki, kdy jsou naptiklad ptijimani kvalifikované;jsi lektoti apod.
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5.11 Financovani

Dim déti a mladeze je prispévkovou organizaci, kterd je financovana z nékolika
zdroji, jeji hospodareni lze tedy nazvat jako vicezdrojové.

Mezi zakladni zdroje financovani patii piispévky od zfizovatele, prispévky ze
statniho rozpoctu, vlastni zdroje vytvoiené z hlavni Cinnosti (Uplaty ucastniki), vlastni
zdroje z doplikové ¢innosti, granty, dotace a sponzorské dary.

Cinnost organizace je z velké ¢asti financovana z rozpoétu méstské &asti, ktera
rozhoduje, jaky objem financnich prostfedkii této instituci pfidéli. Veskeré financni
prosttedky ziskané z ¢innosti Domu déti a mladdeze nejsou tedy jeho ziskem, ale jsou
finan¢nimi prostfedky méstské Casti, ktera se sama rozhoduje, jak s nimi nalozi.

Ztizovatel poskytuje pfispévek na provoz organizace a na potaddni zdjmovych
utvarll (na krouZzky, tabory a akce) - dotace. Tudiz nejsou ceny krouzki tak drahé a jsou
lidem snaze dostupné.

Dalsi prosttedky poskytuje Magistrat hlavniho mésta Prahy. Ten uvoliuje cast
penéznich prostiedkll na platy zaméstnanci, a to jak externich, tak i internich, ndhrady
mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci vykondvanou na zaklade
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na vydaje na uhradu
pojistného na socidlni zabezpeceni a na uhradu pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a socialnich potieb, vydaje na uc¢ebni pomiicky,

vydaje na Skolni potieby a ucebnice a vydaje na vzdelavani pracovnik.

Hospodareni

Pro cely zhodnoceni hospodateni organizace se vychazelo z Vykazu zisku a ztrat
z roku 2013. Aktualngjsi vykazy, bohuzel nebyly poskytnuty. Po porovnani vykazi z let
predeslych lze konstatovat, Ze ndklady a vynosy organizace kazdoro¢né¢ vykazuji podobné

hodnoty.

Néklady hlavni ¢innost

Néklady hlavni c¢innosti organizace tvoii béZzné polozky jako voda, topeni,
elektiina, telefonni sluzby, sluzby IT, prace mzdové ucetni, prace ucetniho, nakup ¢i

uzivani softwart, nakup hardware, prondjmy télocvicen, Skoleni zaméstnancii, ptredplatné
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Casopist, nakup knih, opravy, ndklady na rtizné akce a krouzky, naklady na pobyty nebo
stravné.

Nejveétsi polozku nakladl tvofi platy zaméstnancti, ndklady na potaddani tabora
a dale také pronajmy télocvicen. Na pobytové akce, zajmové Utvary a platy jsou udélovany

dotace z rozpoctu zfizovatele a z Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Dalsi nejvétsi polozkou jsou ostatni sluzby, do kterych zahrnujeme naklady na
ucast V mistrovstvich, vstupni prohlidky zaméstnancii, ndklady spojené s dopravou,
stravou aubytovanim v ramci tdbord a akci potddanych DDM, aktualizaci programd,

servis, postovné a naklady na telekomunikacéni sluzby.

Tabulka 10 Naklady - hlavni ¢innost 2013

Naklady 2013

Spotieba materialu 503 148,20
Spotieba energie 192 108,22
Opravy a udrzovani 10 625,00
Cestovné 119 354,50
Néklady na reprezentaci 780
Ostatni sluzby 1480 516,53
Mzdové naklady 3120 190,00
Zakonné socialni pojisténi 750 685,00
Jiné socialni pojisténi 7821,34
Zakonné socialni naklady 71 529,33
Jiné dané a poplatky 1030
Néklady z drobného dlouhodobého

majetku 337 998,00
Ostatni néklady z ¢innosti 15 135,00
Celkem 6 610 921,12

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ poskytnutych dat
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Néklady dopliikova ¢innost
Tabulka 11 Naklady doplnkova ¢innost 2013

Naklady dopliikova ¢innost

Spotieba materidlu 26 132,00
Prodané zbozi 41 592,00
Celkem 67 724,00

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ poskytnutych dat

Vynosy hlavni ¢innost

Nejvétsi polozku tvoii vynosy z ndrokil na prostfedky statniho rozpoctu, které
predstavuji pfijaté dotace od Magistratu hlavniho mésta Prahy. Dalsi vysokou polozkou
jsou vynosy z narokii na prostiedky rozpoéti USC, které tvoii dotace z rozpoétu méstské
¢asti Praha 20. Tyto dotace jsou poskytovany na tabory, zajmové ttvary, pobytové akce,
dale pak na provoz instituce, na platy a odmény za praci vykonanou na zaklad¢ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, na ndklady na odvody do socidlnich a
zdravotnich fondi a na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht.

Dalsi nejvétsi polozkou jsou pak vynosy z prodeje sluzeb, jejichz prevaznou Cast
tvoii ptijmy ziskané ze vstupenek z akci a kurzd konanych v ramci piilezitostné zdjmové
¢innosti, dale pak piijmy z pfijatych penéZznich prostfedkii za jednotlivé zajmové Utvary a

ptijmy z pfileZitostnych pobytovych akei (tabory).

Tabulka 12 Vynosy - hlavni ¢innost 2013

Vynosy 2013

Vynosy z prodeje sluzeb 1 285 695,00
Cerpani fondi 32 000,00
Ostatni vynosy z ¢innosti 678 486,00
Uroky 6 100,02
Vynosy z narokii na prostiedky rozpoéti USC 1220 000,00
Vynosy z narokli na prostredky statniho

rozpoctu 3 448 000,00
Celkem 6 670 281,02

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ poskytnutych dat
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Vynosy dopliikova ¢innost

Tabulka 13 Vynosy dopliikova ¢innost 2013

Vynosy dopliikova ¢innost

Vynosy z prodeje sluzeb 38 221,00
Vynosy z prodaného zbozi 42 574,00
Celkem 80 795,00

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ poskytnutych dat

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodateni se zjistuje zvIast’ pro ¢innost hlavni a zvIast’ pro Cinnost
dopliikovou.

Vysledek hospodaieni prispévkové organizace by nemél byt pfili§ vysoky.
Organizace totiz zada svého zfizovatele o prispévky na svou cinnost, a pokud by
vykazovala vysoky zisk, neni to jako u neziskové organizace dobré. Vydélala by si na svou
¢innost v podstaté sama. Vysledny zisk by se tedy mél rovnat prostfedkiim poskytnutym od
meéstské Casti na provoz. Pokud je zisk nepatrné vyssi, ma prispévkova organizace pravo
ho ptevést do rezervniho fondu, ktery pak bude slouzit na thradu piipadné ztraty
budouciho obdobi.

Dle slov pani feditelky je Dim déti a mladeze v této oblasti témé&f sobéstacny a na

svou ¢innost si tedy dokaze vyd¢lat.

59 359,09

Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 6670 281,02 - 6610921,12

Vysledek hospodaieni — dopliikkova

80 795,00 - 67 724,00 13 071,00

¢innost
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6 Diskuze: vysledky analyzy a pripadna doporuceni
Cinnost DDM

Poslani instituce, tedy poskytovani pestré nabidky zajmové cinnosti, poradani
vychovnych, vzdélavacich a rekreacnich akci a v neposledni fad¢€ pozitivni ovliviiovani
volného Casu prostfednictvim smysluplnych aktivit pod vedenim zkuSenych pedagogi,
bylo naplnéno.

V ramci své ¢innosti nabizi DDM krouzky pro ptredskolni déti, déti zakladnich,
stiednich i vysokych skol a pro dosp€l¢, dale prilezitostné akce a spontanni ¢innost.
Pravidelnou zdjmovou cinnost lze hodnotit velmi kladné. Nabidka zdjmovych utvari
podléha kazdoroc¢ni aktualizaci na zakladé¢ trendl a potieb déti.

Dim déti a mladeze mimo jiné nabizi aktivity pro zdjemce se specidlnimi
potfebami. Tito ucastnici maji moznost vénovat se Cinnostem, které odpovidaji jejich
individudlnim potfebdm a moznostem. Do nabidky DDM jsou tak zahrnuty dilny a
samostatné kurzy ur¢ené ptimo pro zdravotné postizené ¢i jinak znevyhodnéné klienty.

I presto, ze je nabidka z4jmovych utvari velmi rozmanita a zdjem o utvary ma
rostouci charakter, stale zde existuji ur¢ité druhy zajmovych utvar, které instituce nemize
z finan¢nich a kapacitnich divodt uskute¢nit (napt. box). Zde by bylo zapotiebi navrhnout
zvySeni prostiedki z méstské Casti a v neposledni fad¢é zabezpelit prostory k realizaci
podobnych aktivit.

Ptilezitostnou zajmovou ¢innost 1ze také hodnotit kladné, nebot’ 1 v této oblasti je
patrny rostouci zajem. Instituce se diky této Cinnosti snazi dostat do vétSitho povédomi
vetejnosti a piildkat tak dalSi zdjemce. Mezi nejvice navSt€évované akce patii tradiéné
vano¢ni a velikono¢ni dilni¢ky a den déti.

Také nabidka pobytovych a tadborovych ¢innosti je vice nez dostate¢na. DDM
potadad tabory s riiznym zameétenim, kde si vybere opravdu kazdy. Jiz druhym rokem
nabizi moZnost ucastnit se zahrani¢nich tdborti pro déti, u nichz se do budoucna

predpoklada rostouci nabidka i1 poptavka.

Prostory a vybaveni

Materialni a technické podminky instituce 1ze hodnotit primérmé. DDM disponuje

vSemi hmotnymi prostiedky nezbytnymi k vykonavani své ¢innosti a posléani, ale i pfesto je
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zlepSovani materidlnich podminek DDM pro instituci stalou prioritou.

Jak jiz bylo zminéno, nejvétsim problémem jsou kapacitné nedostacujici prostory
pro vyuku, kdy si organizace musi pronajimat prostory jiné. Re$enim je zde planovana
vystavba nové sportovni haly v blizkosti Domu déti a mladeze.

Dle dokumentaci zpracovanych méstskou ¢asti je pozadavek DDM na vyuzitelnost
nové haly 25 az 30 hodin tydné, coz je skoro nejvice z mistnich Skolnich instituci. Nova
sportovni hala by tak vytesila kapacitni omezenost Domu déti a mladeze. Planova vystavba
by méla byt zahdjena v rozmezi let 2013-2015. O vystavbé se, ale bohuzel stale jedna.

Zde je nutno zminit, Ze hala by neslouzila vyhradné jen pro ucely DDM, ale také
pro jiné instituce kazdopadné by jeji realizace napomohla k vytvoteni lepsiho prostiedi pro
traveni volného Casu, zavedeni novych druhli z4jmovych utvarii a k navySeni kapacity téch

stavajicich.

Personadl

VSichni zaméstnanci plisobici v Domé déti a mladeze jsou kvalifikovani a plné
zpusobili k vykonavani své ¢innosti.

Instituci by, ale jist¢ pomohlo ptipadné uzavieni pracovniho poméru se specialisty
¢i profesiondly v urcitém oboru, kteti by tak nahradily stavajici lektory, ktefi se az na
vyjimky, vénuji vyucované ¢innost spise rekreaéné. Tento krok by jisté pomohl ptilakat

vice novych zajemct a mél by vliv na zvySeni konkurenceschopnosti instituce.

Hospodareni

Hospodateni ptispévkové organizace vykazuje opakované kladné vysledky, 1ze ho
tedy hodnotit pozitivné. 1 zde by se nasly kroky k zlepSeni situace. Organizaci by jisté
pomohlo zvySeni dotaci z rozpoctu méstské casti, které by se vyuzily na rekonstrukci
budovy DDM a jeho prostor.

Podle slov pani feditelky si DDM v Hornich Pocernicich nemiize dovolit realizovat
takové aktivity jako napiiklad DDM v Praze 9, které je zfizované Magistratem hlavniho
mesta Prahy a ziskavd tudiz vice prostiedki na sviij provoz. Predstavuje tak jistou
konkurenci pro DDM v Hornich Pocernicich. Dim déti a mladeze v Hornich Pocernicich
se tak snazi nadale zlepSovat ve vSech oblastech své plisobnosti a pfichazet stale s novymi

zplisoby traveni volného Casu.
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7 Dil¢i zavér

Po aplikovani institucionalni analyzy na Dim déti a mladeze v Hornich Pocernicich
a zhodnoceni vSech jeho oblasti, bylo zji§téno, ze instituce své poslani a funkci plni a
dosahuje dobrych vysledkl ve vSech oblastech svého plsobeni.

Dim déti a mladeze v Hornich Pocernicich je nejvétSi tamni instituci pusobici

V oblasti volného ¢asu nabizejici svym ucastniklim rozsadhlou zdjmovou ¢innost.
Veskera potfaddana ¢innost DDM, at’ uz pravidelnd, prilezitostna, spontanni ¢i tdborova, je
na velmi dobré urovni a instituce si nemuze ani V nejmenSim stézovat na nedostatek
zdjemctl. Cinnost instituce je neustale roz§ifovana a vylep§ovana s cilem vytvofit atraktivni
nabidku kurzi a krouZzki.

Personal, hospodatenti i interiér instituce jsou na dobré urovni.

Nejslabsi ¢lanek predstavuji kapacitné nedostacujici prostory DDM. V ramci
nalezeni vhodného feSeni byla navrzena alternativa v podob& vystavby nové sportovni
haly, ktera je prozatim nejpiijateln&jSim FeSenim. Tyto nedostatky nijak nenarusuji
pravidelny chod instituce.

Dum déti a mladeze je piijemnym prostfedim, kde déti, studenti i ostatni ucastnici

radi travi svlj volny Cas a jeste rad¢ji se sem vraci.
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8 Zavér

Bakalarska prace se zabyvala volnym casem déti a mladeze a volnocasovymi
institucemi, konkrétné Domem déti a mladeze se sidlem v méstské ¢asti Praha 20 - Horni
Pocernice. Hlavnim cilem prace bylo aplikovat instituciondlni analyzu na vybranou
instituci a zjistit zda plni poslani, za jehoz ucelem byla zfizena.

Teoretickd cast prace byla zamétena na pochopeni problematiky volného casu a
nasledny popis a charakteristiku druhti volnocasovych instituci. Byl zde popsan historicky
vyvoj volného casu, jeho funkce, faktory ovliviiyjici volny ¢as a vychovné ptisobeni ve
volném case. Dale byly uvedeny druhy volnocasovych instituci a ptiblizen jejich vyvoj.

V zavéru teoretické casti byl zminén pojem ptispévkova organizace a nasledné
vysvétleno jeji hospodateni a tvorba fondi.

V tivodu vyzkumné Casti prace byla uvedena charakteristika méstské ¢asti Horni
Pocernice a nasledny popis mistnich nabidek traveni volného Casu. Z mistnich instituci
byla vybrana jedna konkrétni, a to Dim déti a mladeze, u které byla provedena
instituciondlni analyza, kterd méla za cil zhodnotit soucasny stav instituce a navrhnout
pfipadna opatieni ke zlepSeni jejiho stavu. Pro ucely zjiSténi byla uzita metoda
funkcionalni instituciondlni analyzy, kterd instituci hodnotila na zakladé¢ norem,
nabizenych sluzeb, persondlu, vybaveni a financovani.

Na zéklad¢ analyzy bylo zjiSt€no, Ze si instituce své poslani a cil plni. Lze tedy
konstatovat, ze stanovenych cili bylo dosazeno.

Béhem analyzy bylo také odhaleno nékolik nedostatkd, u kterych bylo navrzeno

doporuceni vedouci k zlepSeni situace.
Dim déti a mladdeze v Hornich Pocernicich Vv rdmci své cinnosti nabizi pravidelné,
prilezitostné, ale i spontanni aktivity rizného charakteru, které uspokojuji potieby vsech
klientd a piasobi pfiznivé na rozvoj jedince. Kazdoro¢né je nabidka zdjmovych utvard,
taborid a akci doplilovana a pozméinovana dle soucasnych trendi. O dobré urovni instituce
svédci také vzriistajici pocet zapsanych déti a rostouci pocet nabizenych zdjmovych utvara.
Déti, mladeZ 1 dospéli si tak maji moznost vybrat z velkého mnoZstvi aktivit dle vlastniho
pfani a zajmu. Nezanedbatelné jsou také pocty uspéchti, kterych déti dosahuji v riznych
zajmovych utvarech.

Na velmi dobré Grovni je také persondlni obsazeni instituce. Jsou zde zaméstnani

pouze kvalifikovani pedagogové s praxi, kteti splituji pozadavky nutné k vykondvani jejich
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pozice. Lektofi i nepedagogiCti pracovnici jsou prubézné vzdélavani a dopliuji si
potiebnou kvalifikaci.

Slabsi strankou organizace jsou kapacitné nedostacujici prostory. V této oblasti
bylo navrzeno feSeni v podob¢ vystavby nové haly, o které méstska cast jiz dlouho jedna, a
ktera by tento problém pomohla vyftesit.

Hospodareni instituce lze také hodnotit prevazné kladn€. Ztizovatel poskytuje
penézni prostiedky na provoz, mzdy a planované aktivity instituce, které jsou dostacujici.
Instituce s prijatymi prostfedky hospodaii ziskové. Ackoli vétsi objem prostiedki na
ptipadné opravy a rekonstrukci prostor by byly jisté zapotiebi. Je tieba zduraznit, Ze i pies

tuto skutecnost neni ani v nejmensim omezena z4jmova ¢innost instituce.

V soucasnosti je v Domé déti a mladeze zapsano cca 1200 déti ve vice jak stovce

zajmovych utvarl a rostouci zdjem ze strany déti a rodict Ize ocekévat i do budoucna.
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Pi#iloha €. 1 — Plan ¢innosti na Skolni rok 2013/2014

Zdroj: Mgr. Zdetika Horvéthova, feditelka DDM

-

Ratiboficka 1899/32, 193 00 Praha 20 — Horni PoCernice

Q.“HAHA 20

=1q

Plan cinnosti na skolni rok 2013/2014

Pravidelna zajmova Cinnost
viz priloha

Zajmova dinnost prileZitostna

Hura k zapisu! (zahajeni Skolniho roku)

Parnikem do ZOO (stanovisté a pédiové vystoupeni, akce vSech prazskych DDM)
Drakiada

Mikulasska zébava pro déti

Vanocni dilnicky a vystava v DDM

Tanecni akademie DDM

Dilnicky v IKEA

Velikonocni dilnicky v DDM

Velikonotni dilnicky pro Skoly ve francouzském Mions
Vystoupeni déti na Carodéjnicich

Lhotka u Mélnika (akce vSech prazskych DDM)
Bambiriada

Den déti v DDM

Tyden otevienych dveri

VoIné kluby
Keramika 1 x za 14 dni
Rukodé&Iné dilny (vyroba Sperkd, svi¢ek, adventnich véncd, batika, pedig,...) — kazdy mésic

Pobytova cinnost

LyZarsky a snowboardovy vycvik — Jeseniky (jarni prazdniny)

Letni détsky tabor — véeobecné zaméfeni — 1. tyden v Cervenci 2014
Letni détsky tabor se zamérenim na tanec — srpen 2014

Letni détsky hudebni tabor — srpen 2014

Letni florbalové soustfedéni — srpen 2014

Letni soustredéni krouzku sportovni stfelba — srpen 2014

Ratiboficka 1899/32 tel.: +420 281 925 264 email: ddm-hp@ddm-hp.cz €.0.:2000930389/0800
Praha 20 — Horni Pogernice tel./fax: +420 281 925 948 http://www.ddm-hp.cz ICO: 70966681



7, Ratiboricka 1899/32, 193 00 Praha 20 — Horni Podernice

Priméstské tabory

Priméstsky tabor v dobé jarnich prazdnin
Priméstsky tabor v dobé letnich prazdnin — 4 tydny
Priméstsky tabor se zaméfenim na anglictinu

Soutéze

Mistrovstvi republiky — step, jaro 2014
Virtual tuning cup

Tanelni soutéze

Literarni soutéze

Vytvarné soutéZe a prehlidky
Florbalové turnaje

Bc. Zderika Horvathova
feditelka DDM

Ratiboficka 1899/32 tel.: +420 281 925 264 email: ddm-hp@ddm-hp.cz €.4.:2000930389/0800
Praha 20 - Horni Pocernice tel./fax: +420 281 925 948 http://www.ddm-hp.cz 1CO: 70966681



Ptiloha €. 2 - Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu 2013

Zdroj: Mgr. Zdetika Horvéthova, feditelka DDM

Tisk vykazu

171

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

5.11.2013 12:54:30/600040631/188.175.124.80

VYKAZ
o ¢innosti stfediska volného ¢asu
podie stavu k 31. 10. 2013

Dum déti a mladeze
Obec Praha 8 - Horni Pogernice
Ulice Ratiboficka 1899

PsC
C.p

19300

I. Pravidelna éinnost podle poétu pfijatych Géastniki k

https://sberdat.uiv.cz/vykony/V 15/Formulare/S 1 .asp»

lRok Resortni identifikator prav. | Identifikaéni &islo zafizeni
| osoby (120)

13 10 600040631 112800327
| Spréwni ufad | Uzemi | Typ [ Zhz
[ D11200 | canes | 61 | 2

Il. Pfilezitostné &innosti zdjmového vzdélavani

31.10. 2013

od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013

IV. Dalsi éinnosti zajmového vzdélavani
od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013 podle zaméfeni

Cislo "
tadky| Potet Ucastniki
a b 3
Osvétova a informaéni 0401 0
Individuaini 0402 0
[Spontanni 0404 178
|Ostatni 0405 0
Uvadéji se poéty Gastniki jednotlivych Einnosti podie dokladi o pribéhu

vzdélavani (podie § 2 pism. d), e) a f) vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém

vzdélavani)

VIi. Soutéze MSMT od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013

g:': Potet | ztohocizinci | zezemiEU m Pocet Poesh.

a b 2 3 4 a b 2 3

Utvary 0108 116 X X \Akce celkem 0202 84 4303
(Ueastnici 0109 1133 21 10 Z toho o sobotach & nedaiich 0203 70 3330

laeti 0113 186 4 0 Uvadéji se pocty akci a Ucastniku podie doklady o prubshu vzdélavani (podie §
ke Zaci 0114 879 15 8 2 pism. a) vyhlasky &. 74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani).

istudenti 0115 0 0 0 Do potty se j

lostatni 0116 68 2 2

VI. Taborova a dal$i éinnost spojena s pobytem

od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013

Ciao Celkem i
méstské | pobylove
Tadku tabory tabory ot
a b 2 3 4 5
Pocet akci 0601 | 10 5 5 0
Potet 0602 | 292 202 50 0
?:: i 0603 | 2104 1654 450 0
P i 0604 | 37 27 10 0
Do poétu ué se

dnl

Podet osobodni se stanovi jako soudin poctu itastnikil a potu pobytowych

XIV. Evidenéni poéet pedagogickych pracovniki

Cislo Pkt | ot kD k 31.10. 2013 :
fadku Cislo Fyzické osoby Ptepot na
a b 2 3 fadku| celkem |z toho Zeny | piné zam
celkem 0701 0 0 2 b 2 3 4
P « 1401 48 28 X
finterni 1402 5 3 5
viom e 1403 43 25 X
dne. azitko: 'odpis feditele zafizeni: Mykaz wypinil (jméno):
511.2013 12:54:30 e 48t a miadaze Zdenka Horvathova
oot Podemice, Ratiboficis 1899 v i~ oo 1 k)
(ol 281 925 284 Y 2%
Jfispvkov organizace mal:
IO 70066681 horvathova@ddm-hp.cz

5.11.2013 12:55



Ptiloha ¢. 3 — Rozvrh pravidelné zajmové ¢innosti 2013/2014

Zdroj: Mgr. Zdetika Horvéthova, feditelka DDM

| Tisk dne

Pondéli

Keramika pro MS 1

|

Flétna - miré pokrodili

th &

| Taneénl studio Barbie - pokroilf

o

Spole¢enské hry a hlavolamy
Psani viemi deseti
Miady kutil 2

Dramaterapie v kombinaci s tviir¢im psanim
HIP HOP vybér
|| Sperk - vytvarny design

Keramika 3

Tane&nl modeling

s

Spanélstina pro zatatetniky
|| Florbalovy kondi¢ni trénink 1
Spanélétina pro mirné pokrotilé

|| Francouzatina pro stfedné pokrogilé

09:30 - 10:15

13:00 - 13:45

13:00 - 13:55

13:50 - 15:20

14:00 - 14:55

14:30 - 15:55

15:00 - 16:55

15:30 - 16:55

15:30 - 16:55

16:00 - 17:25

17:00 - 17:55

17:00 - 17:55

17:30 - 18:45

18:00 -118:55

19:00 - 19:55

Ucebna ¢.6

Ucebna ¢.5

Utebna ¢.13

Utebna ¢.5

Utebna ¢.11

Uéebna £.7

Utebna ¢€.11

Utebna ¢€.13

Utebna ¢.9

Utebna .6

Ucebna ¢.13

Ucebna ¢.11

FZ5 Chodovické - velkd télocvitna

Utebna ¢.11

Utebna £.5

Jeslinek jan
Ing.Skorpilové Lenka
Fobdmsirhinga b SIS stk
Frolikova Marie 9/10
 Jesli h‘ .;'35-7’ FA0
Bc.Horvathova Zderka 7/15
Kuémadova Jarmila
Volfova Hana
Ku¢masdova Jarmila 5/10
Frolikova Marie 1717

Akad. sochHora René 9/9

Jeslinek Jan 1010
Fralfkova Marie 4/10
Krejtova Katefina | 4/10
kovaPavia | 1212
Bc.Kolf Jaroslav 25/25
S A B
Krejtova Katefina

Ing.Jelinkové Jana 6/10

R

o

cernice

DDM Horni Po




Linas 20 &

L

l;‘kdl\.

Utery

| Keramika M$ 3

Angli¢tina mirné pokrogili

(e

Flétni¢ka pro nejmensi - zacatecnici

Tabornik

Flétna pokrogili

Step zacate&nici

|| Step mirmé pokrogill

Angli¢tina pro pokrotilé 1

|| Angliztina pro pokrogilé 2

|| Potitatové grafika 2

: 'ker-amll{a jinak 3

: pnpra\}a k pfijimacim zkougkam C) (5. tifda)
| stolni tenis 2

Trampoliny - jumping déti 1

-. 5 K;'esba a malba, pffprava na talentové zkousky
| Priprava k phjimacim zkouském M (5. tfida)

: Florbal - starsf Zaci 1/2

|| Trampoliny - jumping dospélf 1

10:30 - 11:25

13:00 - 13:45

13:00 - 13:45

14:00 - 15:25

14:00 - 14:45

14:00 - 14:55

15:00 - 15:55

15:00 - 15:45

15:50 - 16:35 |

16:00 - 16:55

16:00 - 17:25

16:45 - 17:40

17:00 - 17:55

17:00 -*17:55

17:00 - 18:55

17:45 - 18:40

18:00 - 19:00

19:00 - 19:55

19:00 - 19:55

Ucebna &.6
Uebna ¢.12 (Gara?)
Uebna &.5
Utebna &7
Uebna ¢.5
Uebna ¢.13
Uebna ¢.13
UZebna ¢.5
Utebna &5
Utebna ¢.11
Uebna ¢.6
Utebna ¢£.5
Z5 Ratiboficka - maly sl
UZebna ¢.13
Utebna ¢.9
Utebna ¢.5
FZ8 Chodovické - velka télocvitna
Utebna &.13

Utebna &.11

— own)

Jeslinkova Jitka | 13/13 |
slinkovd Jitka | 6/10
Bc.Beranova Viasta 7/10
Ing.Skorpilova Lenka = 4/5
eranové Vlasta | 6/10
Volfova Hana 7710

3

Ing.Skorpilova Lenka a/5

Hanusova Hana

Hanusova Hana

Bc.Simeéek Karel 5/8
Bc.Simecek Karel 4/8
Bc.Pesta Viadimir 5/10 |
lav | 25725
Jeslinkova Jitka

Bc.Dudek Jan

Mgr.Méstan Petr

PPN

Stépankova Monika 8/8

Mgr.A.Beranek Libor = 6/8

Bartlové Helena 710
Bc.Kodi Jaroslav 22/22
ka | 18
Stépankova Monika 8/8
Ing.Jelinkova Jana i 8}9

Francouzitina zatateénici (dospéli)

cernice

o

DDM Horni Po

73



Streda

Keramika 4

Wm §
Miody kuti 3 14:00- 1525 eebna ¢.7

08:30 - 09:55

Utebna ¢.13

cernice

o

DDM Horni Po




’ ;'_‘v Asih 2

O

N

L=

| Tisk dne

Ctvrtek

Ferda mravenec

Latinskoamerické tance - zatatecnici

Latinskoamerické tance - mirné pokrocili

Keramika talent
Hrétky s pisni¢kou
Atletika 1/2

Tvorba a design www strének 2

11 Irské tance
Atletika 2/2
|| Florbal - starsf zaci 2/2

{ In-line bruslen 1

Florbal - dorost
In-line brusleni 2

Florbal - juniofi

13:00 - 13:55

14:00 - 14:55

15:00 - 15:55

16:00 - 17:55

16:00 - 16:55

16:15 - 17:10

17:00 - 17:55

17:00 - 18:55

17:20 - 18:15

18:00 - 19:00

18:15 - 19:10

19:00 - 20:15

19:15 - 20:10

20:15 -21:30

Utebna &.5
Utebna ¢.13
Utebna ¢.13
Ucebna ¢.6
Utebna ¢.13
25 Ratiboficka - télocvitna
Ucebna ¢.11
Ucebna ¢€.13
25 Ratiboficka - télocviena
F25 Chodovicka - velka télocviena
Utebna &5
FZ5 Chodovicka - velka t&locvi¢na
Utebna ¢.5

FZS Chodovicka - velka télocvitna

Ing.Skorpilové Lenka | 4/8

ek jan | 10/10
Novéakova Kla
Jeslinek jan | 11/11
Novakova Klara
Jeslinek Jan
Stépankova Jana 26/26
Bejckova Pavia 17117
Bc.Starkova Dagmar 5/10

LHPEY 1
= -
g '

Bc.Stiborova Marie Luisa | 10/10
Bejtkova Pavia 24/24
Bc.Kodi Jaroslav 0/0

PhDr. Bc.Stépankova Dana  9/15

oo

Bc.Koli Jaroslav 25/25

3 AR

PhDr. Bc.5tépankova Dana | 7/10

EERATIYT BN

Bc.Koéi Jaroslav 10/10

cernice

e

DDM Horni Po




!f!&-",»-} 75 @

’\. Patek

Tisk dne

[ Micové hry 1 14:00 - 14:55 75 Ratibofické - télocvicna Mgr.Mé&tan Petr 1318
tkové Hana | 6/10

Step zavodnf 14:00 - 15:55 Uéebna ¢.13 Hanu3ova Hana 10/10
§ ? 3 SN ;’\‘ ‘
Sportovni stfelba 2 15:30 - 17:25 FZ35 Chodovické - gymnasticky sal Bc.Horvath Vojtéch L 12/12

cernice

o

DDM Horni Po



Ptiloha ¢. 4 — Fotografie
Zdroj: http://www.ddm-hp.cz/

Fotografie 1 — Budova DDM Horni Pocernice

Fotografie 2 — Hlavni chodba DDM véetné recepce




Fotografie 3 — Ucebna ,,garaz*

Fotografie 3 — U¢ebna keramiky




