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Diléi pripominky a naméty:

Domnivam se, ze cil prace mohl byt podstatné ambiciéznéjsi. Chapu-li spravné, autor délal
rozhovor sam se sebou. Urcité by bylo vhodné oslovit i vice konkurenc¢nich podniki
v daném oboru podnikani nez pouze jeden. To se tyka nejen rozhovort, ale i posouzeni
vykonnosti opravaren mobilnich telefont v HK, nebot vzajemné srovnani obou subjektt je
vzhledem k jejich odlisnosti velmi obtiZné. Autorovi by to tak umoZnilo 1épe zhodnotit
dopady Covidu-19 v eci Cisel. Sledovat pfipadny propad trzeb, zisku, stavu penéznich
prostfedku ¢i se zaméfit na skute¢nost, zda firmy byly nuceny propoustét zaméstnance,
jaké vladni pomoci vyuzivaly, a zda tato pomoc byla dostate¢na. Z fizenych rozhovort by
pak ziskal informace nekvantitativni povahy tykajici se adaptace podniki na krizi.



V metodice postradam popis toho, jakym zptisobem bude méfena vykonnost obou firem,
to nachazim az v kapitole 9.1. Rovnéz se domnivam, Ze by zde mély byt obé sledované firmy
explicitné jmenovany. Urcité by bylo vhodn¢jsi pro zhodnoceni vykonnosti obou firem vzit

w7 ¥

delsi ¢asovou radu, alesponi u spole¢nosti iDirection.

Reserse je postavena na velmi malém poctu literarnich zdroja. Struktura reserse je velmi
chaotickd. Domnivam se, Ze nékteré kapitoly do reSerSe literatury viibec nepatfi — napft-.
kapitola 1.2. Autor v této kapitole uvadi svoje zkuSenosti s pandemii a cituje patrné sam
sebe, ackoliv nejde o Zadny zdroj. K prolinani piehledu literatury a autorovych vlastnich
komentait dochazi prakticky v celé literarni resersi.

Radit SWOT analyzu pod kapitolu Marketingové strategie mi nedava vyznam. Jednotlivé
odstavce v ramci této kapitoly na sebe nenavazuji a spolu nesouvisi.

Predstaveni obou firem v kapitole ¢. 4 je naprosto nedostate¢né, chybi ico, adresa ¢i odkaz.
Chybi klicové informace o pravni formé, velikosti firmy, poctu zaméstnanct, poctu
pobocek a néjaké klicové indikatory jejich hospodareni na zakladé firemnich vykazt ¢i
danové evidence. U iPhone opravarny chybi informace o tom, kdy vlastné byla Zivnost
zaloZena (v jakém mésici), o jakou Zivnost se jedna, jakym zptisobem je vedeno tcetnictvi.
Jsou informace o vykonnosti, kterou autor planuje srovnavat, porovnatelné? Spole¢nost
iDirection je spole¢nost s ru¢enim omezenym. Ctenaf se nékteré tyto informace dozvida,
ale nahodile, v priibéhu ¢teni prace. Urcité by bylo vhodné je shrnout v této kapitole. Chybi
informace o tom, jak fungoval provoz opravarny v roce 2019 ve srovnani s rokem 2020.
Neni tedy mozné si udé€lat predstavu o tom, k jakym zménam diky pandemii doslo, a zda
viibec mezi sledovanymi lety je néjaky rozdil.

Graf ¢. 3 na str. 25 je dle poctu pobocek? Autor uvadi, ze jde o procentudlni rozlozeni
opravaren iPhone v Hradci Kralové. Rovnéz uvadi, Ze je 10 opraven iPhone v HK. Pak mi
neni jasny tento komentai: ,Zelenou barvou je znazornéna nase opravarna, ktera ma v
Hradci Kralové zastoupeni ptibliZzné deseti procent. Jedna se o pomérné dost vysoké ¢islo
na to, jak je podnik maly, ale i tak se chceme dal rozvijet.“

Kapitola ¢. 7 spis patfi do metodiky, stejné tak vzorce obsaZené v kapitole ¢. 9. 1. (pfipadné
do literarni reserse). Kazdopadné v pfipadé vzorct by autor mé¢l uvést, z jakého zdroje
¢erpal.

Ucetni vykazy v Kkapitole & 9 bych doporuédila uvadét v piiloze, vtextu uvadét pouze
vybrané ukazatele ¢i analyzy téchto vykazt. Autor pouze nakopiroval tyto vykazy
spole¢nosti iDirection do textu prace, ale tyto vykazy viibec nekomentuje. Financni
informace, alespon vybrané, tykajici se autorovy firmy, autor v této kapitole viibec neuvadi.
Na tomto zaklad¢ opét neni mozné zhodnotit vykonnost obou firem.

Finanéni analyza obou subjektt (ackoliv nebyla jedinym cilem prace) méla byt provedena
mnohem peclivéji. Chybi jednotky. Firmu iDirection patrné v dobé pandemie drzel prodej
zbozi (asiie-shop), coz pak srovnani komplikuje. U trZeb za prodej vyrobki a sluzeb doslo
k poklesu. Autor se mozna mél zaméfit tieba jen na zménu v trzbach, pohledavkach,
velikosti aktiv atd.

V praci se objevuji nevhodné (firmé se to celkem vyvedlo) a nékdy nesrozumitelné
formulace. Citaci Autor, 2023, nerozumim. V praktické ¢asti prace by autor mél uvadét své
nazory, myslenky, komentate, aniz by sam sebe citoval. Teoreticka ¢ast prace ma pak byt
kompilaci literatury na dané téma.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Vzhledem k vyse uvedenému hodnotim znamkou E a doporucuji k obhajobg¢.

Otazky k obhajobé:

Vzhledem k nedostate¢nému predstaveni obou subjektd, mtiZe autor uvést, jak probihalo

fungovani jeho opravny prfed pandemii a béhem pandemie? M4 autor provozovnu? Sluzba
vyzvednuti a pfivezeni mobilu fungovala i v roce 2019?

Miize autor stru¢né predstavit fungovani obou subjektt v dalSich letech. Dle Justice.cz je
firma iDirection v konkurzu a firmu ,,iPhone Opravarna Hradec Kralové“ jsem na webu pod
timto nazvem nenasla.

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: E

V Hradci Kralové, dne 30.srpna 2023
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