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Abstrakt

Bakalaiska prace popisuje specifické ptipady uctovani ve spolecnosti s ruenim omezenym.
Je roz¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka cast podava uceleny obraz o chodu
spole¢nosti S ruéenim omezenym a méla by prispét k lepsi orientaci v této problematice.
Pozornost je vénovana zejména zplsobum ziskani penéznich prostiedki do spolecnosti
a odménovani spolecniki, a to jak z pravniho, tak i z ¢etniho a dantového pohledu. Prakticka
¢ast se vénuje predstaveni Soukromé vysoké Skoly ekonomické Znojmo s. r. o., jejimu
vzniku, orgdnim a hospodafeni spolecnosti v predeslych letech. Predev§im ale popisuje
mozné formy odménovani spolecniki, jejich rozdily a také kombinace. Cilem prace
je aplikace teoretickych poznatkti v praxi a také porovnani a vyhodnoceni zjisténych

skute¢nosti s teoretickou ¢asti.

Kli¢ova slova: spolecnost srucenim omezenym, odménovani, podil na zisku, zdroje

financovani, pijcky

Abstract

The bachelor thesis deals with specific accounting cases in a limited lability company.
The work consists of a theoretical and a practical part. The theoretical part gives a complete
picture of operation of a limited liability company. It should therefore contribute to a better
understanding of this issue. The main focus is on ways of gaining financial resources for the
company and remuneration of co-partners from legal, accounting and tax perspectives.
The practical part deals with presenting The Private College of Economic Studies, Ltd.
It describes its founding, authorities and management of the company in previous years.
The main emphasis lies on possible forms of remunerating of co-partners, their differences
but also combinations. The objective of this work is to apply theoretical knowledge in practice
and also to compare the discovered facts with the theoretical part and to evaluace them.

Key words: limited libility company, remuneration, profit sharing, financial resources, loans



) 070 ) ) S UUOST 8
2 CIL PRACE A METODIKA ......oooooiiiiiiiiieneees it ssssssssessssssssssssssssssesssesens 10
3TEORETICKA CAST ...ccoooomiiiiiieiieeeetseris sttt 11
3.1 Pravnd UPTava 8. T. 0. ouviinit ittt et et et e et e e et e e e e e e e e e e e e e e, 11
3.1.1 Obchodni firma SPOleCNOSti. ... ouviei ittt 11
3.1.2 Charakteristické Znaky S. I. 0. ....oouiiiriiiit e 12

3.2 Zalozeni @ VZNIK S. T. O.uuineiiii e, 13
3.2.1 ZalozZeni SPOIECNIOSTI. ... uutt ettt et 13
B2 2 VZNIK S. 1. 0. oot 14

3.3 OrgaAnY SPOLECIOSTL. ..ttt ettt et et ettt et et et 15
3.3.1Valnahromada..........o.ouiniiniii i 15

3.3.2 Jednatelé — statutarn Oran...........oouiiniiiiii i 16

3.3.3 DOZOTCT TAAA. ..t 17

TR B 070 [T 411 I o T 18
3.4.1 Vznik G1€asti ve SPOIECNOS. .. ..uiuiii it 18

3.4.2 Prava a povinnosti spolecnikll... ... 19

3.4.3 ZaniK GCasti Ve SPOLECNOSTI. . ...utietitt ettt 20

3.5 Zpsoby odmMENOVANT V' S. . 0. o.uiuuiietiti ittt et ettt et eae e, 21
3.5.10dmeéna jednatele. ... .o 21
3.5.2 0dmeéna spoletnika. .........ooiiiiii 23

3.5.3 Socialni a zdravotni pojisténi u spole¢niki a jednateld.......................... ... 24

3.5.4 Odmeéna Clena dozorCi rady........c.ovuiieiiii i 25



3.6 Zdroje fiNanCOVANT V 8. T. 0. «uuintiintiteitt ettt et et et et e et et e naeaneens, 26

3.6.1 VIaStnd ZAroje. .. ..ooniiii i 26
3.6.1.1 Zakladni Kapitdl..........cooiiiii i 26

3.6.1.2 Kapitadlove fondy.........ccooeiiiiiii e 27

3.6.1.3 Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy ze zisku............c.c...... 28

3.6.1.4 Vysledek hospodareni............cceoviieiiiiiiiiiiciiec e 29

3.6.2 CiZI ZATOJE ..t 31
3.6.3 Ziskavani penéznich prostiedkil d0 S. I. 0. ...oovevveiieiiiieiiece e 31
3.6.3.1 Urogena &i beziro¢na puijka od spole¢nika ¢i jiného véfitele................... 31

3.6.3.2 Pajcka spolecnika s naslednou kapitalizaci pohledavky ..........cccccocvrnnne. 33

3.6.3.3 Vklad tichého spoleCniKa..........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiniiie e 33

3.6.3.4 Priplatek mimo zakladni kapital...........cccocviiiiniiiiiiiii e 34

3.6.3.5 Vklady do zakladniho kapitdlu..........ccccooveiiiiiiiiiiic e 34

4 PRAKTICKA CAST ....ccoooviiiiiiiiiieietiissiis st 36
4.1 Piedstaveni spole¢nosti SVSE ZN0JMO S.T.0. ..c.vuereereererreereereisieiessessessesesssesessessnons 36
4.1.1 Pedmet podnikani.........ccociiiiiiiiiiici 36
4.1.2 ZaloZeni a vZnik SPOIECNOSTT ......eeiuviiriiiiiciie e 37

4.2 Organy spoleénosti SVSE ZNOJMO S.1.0. ..cuvevreverereeerceesesssseessessesessesesssssssessssessasessen, 38
4.2.1 Valnad hromada...........cooiiiiiiiiiiicie e 39
A4.2.2 JeANALELE ..o 39
4.2.3 DOZOTCE TAAA ...eieieiieeiiie ettt e e e nnreas 40
4.3 Zisk a ztrata spole¢nosti SVSE ZNO0JMO S.1.0. ..cvvevrvervreereriieesssisseseceesessessesessssessenessen, 40
4.3.1 Uttovani ztraty a zisku, rozd&leni ZiSKU..........cocevevererercricieceeeeeeseseesee e 41
4.3.1.1 Ztrata 1oKU 2008 .....ooeiiieieiie e 42

4.3.1.2 ZisK rOKU 2009........cccoiiiiiiiiieiii e 43

4.3.1.3 ROZACIENT ZISKU ....vvciiiiiiciiii e, 45



4.4 OAMENOVANT ...ttt b e nn e 46

4.4.1 Odmeénovani spolecnikil a jednatell..........ccoovvviiiiiiiiiiieii e 46
4.4.1.1 Odmeéna spolecnika — ZaMESINANCE ......vvvevvviiiiiiieiiie e 47

4.4.1.2 Odmeéna — piijmy ze ZaViISI€ CINNOSt....ccciviiiiiiieiiiie e 49

4.4.1.3 Odména spolecnika — podil na zisku ..........coeviiiiiiiiiiii 51

4.4.1.4 Danova uznatelnost vyplacenych odmen ...........cccooveiiiiiniiiiiiiicn, 53

4.4.1.5 Porovnani vyhodnosti mzdy spolec¢nika a podilu na zisku.............ccceeeee. 53

4.4.1.6 Kombinace vyplaty podilu na zisku a mzdy.........c.ccoviiiiiiiiiiiiiien, 58

4.4.2 Odmeénovani €lentl dOZorci rady........oocveiveiiiiiiiieiiiee e 59

A5 PUJCKY .ttt 60
4.5.1 Prijet pijEKy SPOIECNIOS ...o.vviiiieiieiiie e 61

4.5.2 Poskytnuti pljCky SPOIECIOSE . ..eevviiiiiiiiieiie e 63

S ZAVER ...ttt 65
6 SEZNAM POUZITE LITERATURY ......c.oovvuiiiiiiniieeissssssssssesssessssssssssssssssnens 68
7 SEZNAM OBRAZKU, SCHEMAT A TABULEK .......cooooovvimmnniriiinneniiinnsnnesnsnssninnns 70

8 SEZNAM ZKRATEK ... s 71



1 UVOD

v

Spolenost s ruenim omezenym je nejrozSifenéjsi pravni formou pro podnikani
v Ceské republice, tvoii vice nez polovinu obchodnich spolegnosti zapsanych v obchodnim
rejstiiku. Atraktivnost tohoto zptsobu podnikdni je spojena s minimalnim podnikatelskym
rizikem, diky absolutnimu odd¢leni majetku zakladateld a majetku spole¢nosti pro chod
spole¢nosti. Dalsi vyhodou je relativné nizka vyse zakladniho kapitalu ve srovnani s ostatnimi
formami podnikani. V soucasné dob¢ ¢ini zakladni kapital 200 000 K¢, diive to bylo jen
100 000 K¢&. Dokonce se ,,hovofi“ o tom, Ze by bylo mozné spolecnost s ru€enim omezenym
od roku 2013 zalozit pomoci jedné koruny. Dal$i vyhoda této formy obchodni spolecnosti
je spatfovana v moznosti zaloZeni této spolec¢nosti jedinou fyzickou osobou, ale zaroven také
moznost spojeni finan¢nich prostfedkil vice pravnickych osob. Co se ty¢e ruceni spolecnikd,
plati, ze dokud neni zapsano splaceni vSech vkladi do obchodniho rejstiiku — ¢imz ruceni
spole¢nikil zanikd, ruci spolecnici za zavazky spolecnosti spole¢né a nerozdilné do ¢astky,
ktera je souhrnem nesplacenych casti vkladi vSech spole¢niktl, ktery je uveden v obchodnim

rejstiiku. Obliba zakladani tohoto typu obchodni spolec¢nosti je ddna také podstatné vétsi

pruznosti pfi zvySovani a snizovani zédkladniho kapitalu.

Celkové vedeni spoleCnosti je piirozené také spojeno s mnohymi pravnimi, Ucetnimi
a danovymi problémy. Proto je dulezité, aby kazda spolecnost méla Vv téchto oblastech
specializovaného odbornika, ktery se v nich umi dobfe orientovat. Poté mize spolecnost
ptredlozit pfesny obraz hospodareni podniku a vyhnout se tak nesrovnalostem a chybam, které
by mohly vést, pfes nespravné informace uzivatelim o ekonomickém stavu spolecnosti,

chybnym kroktim v dal§im fizeni a kontrole podniku, az k penalizaci od finan¢niho Gfadu.

7w

Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo s. r. 0., na kterou je zamétena prakticka cast této
bakalatské prace, patii mezi spolecnosti s ru¢enim omezenym. Uskutecniuje akreditované
studijni programy bakalafského typu, a to jak v prezenéni, tak v kombinované formé. Studium
trva tfi roky a po ispéSném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé bakalaiské prace
ziskava absolvent diplom a titul bakaldfe (Bc.) Na této spoleCnosti jsou predstaveny
specifické ptipady uctovani zejména v oblasti odménovani spole¢niki a dalSiho ziskavani

penéznich prostiedkil od spole¢nosti.



Zakon o ucetnictvi ukladd povinnost vSem spole¢nostem s rucenim omezenym, tudiz
i ve spolecnosti SVSE Znojmo s. r. 0., Gétovat podvojnym zapisem. V oblasti odméiovani,
které je samoziejmé spojeno se spoleCniky, nastavaji specifické tcetni operace, k nimz jsou
nezbytné i specifické ucty, z nichz nejpodstatnéjsi pro tuto bakaldiskou praci jsou ucty 353 —
Pohledavky za upsany zakladni kapital, 354 — Pohledavky za spole¢niky pii Gthrad¢ ztraty,
355 — Ostatni pohledavky za spoleéniky, 364 — Zéavazky ke spole¢nikim pfi rozdélovani
zisku, 365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim, 366 — Zavazky ke spole¢nikim ze zavislé
¢innosti, 522 — Ptijmy spolec¢nikli a Clenti druzstva ze zavislé Cinnosti a 523 — Odmény

¢lentim orgénd spolecnosti a druzstva.



2 CiL PRACE A METODIKA

Cilem bakalatské prace ,,Specifika s. r. 0.“ je poskytnout vystiznou charakteristiku spole¢nosti
s ruenim omezenym, postihnout specifické Gcetni piipady této pravni formy, a to zejména
VvV oblasti moznych zplsobii odménovani spolecnikii a také tyto piipady vyhodnotit

S pfipadnym navrzenim jinych moznych zptsobti odménovani spolecnikt.

Pravni uprava spoleCnosti sruCenim omezenym je zahrnuta v obchodnim zakoniku
a pti popisu mnohych oblasti jsem vychazela pravé z informaci v ném obsazenych. V praci
se v prvé fade¢ soustfedim na ucetni a danova hlediska zptisobi odménovani v s. r. 0. Rovnéz
se vénuji zaloZeni a vzniku spole¢nosti, uvadim organy spolecnosti, prava a povinnosti
spole¢nikid. Kromé toho jsou V praci uvedeny také mozné zplsoby ziskavani penéznich
prostfedkit do spolecnosti s ru¢enim omezenym, kde se snazim obsidhnout vSechny tyto
mozné druhy. Urogenou & beziroénou pijéku od spoleénika ¢ jiného véfitele zpracovavam

podrobnéji.

Vyse uvedené oblasti piedstavuji teoretickou Cast bakalaiské prace. Na ni navazuje Cast
prakticka, ve které se zabyvam konkrétnimi ucetnimi piipady Soukromé vysoké Skoly
ekonomické Znojmo s. r. 0., ¢imz jsou poznatky z teoretické ¢asti pievedeny do praktickych
piikladti. Zde jsou vymezeny organy spole¢nosti SVSE Znojmo s. r. o., uétovani zisku
a ztraty ve spoleCnosti a také nejvyznamnéjSi oblast — formy odmeénovani spolecnikil.
Podstatnou ¢asti této kapitoly je porovnani vyhodnosti mzdy spolecnika a podilu na zisku

pomoci dvou zvolenych modelovych situaci a jejich existujici optimalni kombinace.

Pii vypracovani teoretické casti jsem informace Cerpala zejména z odbornych publikaci,
zakonti a vyhlaSek. Tyto publikace se soustfedily hlavné na pravni Gpravu této formy
podnikéani. V praktické ¢asti byly velmi p¥inosné vykazy spole¢nosti SVSE Znojmo s. r. 0.,
jako je rozvaha, vykaz zisku a ztraty a ptiloha ucetni uzavérky. Dalsi udaje jsem Cerpala

z vetejné dostupnych informaci na internetovych portalech.

Vysledkem bakalarské prace je kompletni zasvéceni do vybranych oblasti ve spole¢nosti
S ruc¢enim omezenym, které jsou kontrolovany piedev§im Zakonem o ucetnictvi , Zdkonem
0 danich z pfijml a Obchodnim zékonikem, ¢imZ dochazi k porovnavani oblasti z pravniho,
ucetniho 1 danového hlediska. Dulezitou soucasti vypracovani této prace byly pravidelné

konzultace s vedoucim bakalatské prace.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Pravni apravas. I. 0.

Pravni poméry spole¢nosti s ru¢enim omezenym upravuji zejména ustanoveni § 105 az 153
zakona €. 513/1991 Sb. obchodniho zdkoniku, ve znéni novel. Z toho je ziejmé, Ze spole¢nost
s ru¢enim omezenym je obchodni spole¢nosti, coZ mimo jiné znamen4, ze se tato pravnicka
osoba zapisuje do obchodniho rejstiiku a proto je obchodnim zakonikem vzdy povazovana

za podnikatele.

., Spolecnost s rucenim omezenym je historicky nejmladsi formou obchodni spolecnosti —

poprvé se objevila v Némecku roku 1892.“*

3.1.1 Obchodni firma spoleénosti

Obchodni firmou je nazev, pod kterym je spoleCnost zapsana do obchodniho rejstiiku,

nejednd se tedy o subjekt prav a povinnosti, ale o pouhé oznaceni konkrétniho subjektu.

Obchodni firmu lze rozliSit na kmen a na dodatek oznacujici jeji pravni formu. Povinnym
dodatkem, ktery kogentné stanovuje obchodni zakonik, mize byt oznaceni ,,spole¢nost
s ruenim omezenym* nebo zkratka ,,spol. s r. 0., nebo zkratka ,,s. r. 0.“. Z toho plynou dva
podstatné principy a sice, ze nepiipada v tivahu jina podoba dodatku, ani jeho cizojazycny
ekvivalent. Zaroven si spolecnost mize vybrat jen jedinou podobu firemniho dodatku a tu

zapsat do obchodniho rejstiiku; pod timto dodatkem je poté povinna pravné jedna‘[.2

Tvorba a uZivani obchodni firmy podléhd urcitym zakladnim principiim, mezi které patfi
zéasada individualizacni, zasada pravdivosti a nezaménitelnosti, zadsada vylucnosti a zasada

jasnosti a uréitosti >

! BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — reseni vicetni a daiiové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str.11

2 DVORAK, Tomés. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. pepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 17
3 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. ptepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-

7357-344-7., str. 19-21
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3.1.2 Charakteristické znaky s. r. o.

Spolecnost s ru¢enim omezenym je tradi¢né oznacovana za obchodni spole¢nost kapitalového

typu nebo také za kapitalovou spoleénost s prvky osobni spole¢nosti.*

Jako kapitalova spole¢nost je s. r. o. definovana zpravidla nékolika znaky. Prvnim z nich
je povinnost spole¢nosti vytvofit zakladni kapital, a to nejméné ve vysi stanovené zakonem,
ktera je od 1. 1. 2001 stanovena minimaln¢ na 200 000 K¢. Tato suma by uz ale nemusela
dlouho platit, jelikoz od roku 2013 by to m¢la byt castka ve vysi jedné koruny, jak uvedlo
Ministerstvo spravedinosti.”° Na to navazuje znak druhy, a to povinnost spole&niki
ke vkladiim, které v souhrnu tento zékladni kapital tvoii. VySe vkladu spole¢nika musi ¢init
alespoil 20 000 K¢ a vySe vkladu jednotlivého spoleénika musi byt délitelna na celé tisice.
Vklady mohou byt jak penézité tak nepenézité, pticemz u nepenézitého vkladu musi byt
ve spoleCenské smlouvé nebo v pisemném prohlaseni o prevzeti vkladu presné uveden
pfedmét nepenézitého vkladu, jeho hodnota podle posudku znalce a castka, kterou
se zapocCitdva na vklad spolecnika. Ttetim znakem kapitdlové spolecnosti je existence
obchodniho podilu spole¢nika — vySe obchodniho podilu se urcuje podle poméru vkladu
spole¢nika k zakladnimu kapitalu spole¢nosti. Dal§im znakem s. r. 0. je pevna organizacni
struktura, kterd je dand zdkonem. Poslednim znakem kapitalové spole€nosti je princip mozZné
zmény V osobé& spole¢nika, a to prostfednictvim pievodu obchodniho podilu, aniz by to mélo

za nasledek zruSeni a nasledny zanik spolec¢nosti.

Na stran€ druhé je rysem spole€nosti s ru¢enim omezenym také ruceni spole€nikil za zavazky
spolecnosti do vySe nesplacené¢ho vkladu zapsaného v Obchodnim rejsttiku a ucast spole¢nikti
na ¢innosti a veSkerém zivot€ spolecnosti. A pravé tento princip €ini ze s. r. 0. kapitadlovou

spole¢nost s prvky osobnich spoleénosti.6

4 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 11

5 Na zalozeni s. 1. 0. vysta¢i koruna. Ekonom, 2011, ro¢. 15, ¢. 5, s. 10

6 STOHL, Pavel. Ucebnice iicemictvi I. dil. 7. uprav. vyd. Znojmo, 2008. 164 s. ISBN 978-80-87237-04-
5, str. 71
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3.2 Zalozeni a vznik s. r. 0.

Zalozeni a vznik spole¢nosti s ruéenim omezenym neni jeden a ten samy okamzik. Jsou
to dvé rizné chvile, které bézné pred existenci spolecnosti nastavaji, ale je nutné je rozliSovat.

Jaky je mezi nimi rozdil popisuji nasledujici podkapitoly.
3.2.1 ZaloZeni spolecnosti

Spole¢nost s ru¢enim omezenym muze byt zalozena jednou osobou, v tom piipadé se uzavira

zakladatelska listina, kterou sepisuje notai podle udajii a pokynt tohoto jediného spole¢nika.

Je-li vice zakladateld nez jeden, sepisuje se spoleCenskd smlouva, kterd upravuje prava
a povinnosti spole¢niki. Spolecenska smlouva musi byt pisemna, musi mit formu notatského

zapisu a podpisy musi byt ufedné ovéteny.
Spolecenska smlouva (zakladatelska listina) musi obsahovat minimalné tyto nalezitosti:

o firmu a sidlo spole¢nosti
o urceni spolec¢niki
- uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osoby
- uvedenim jména a bydlisté fyzické osoby
o predmét podnikdni (Cinnosti)
o vysi zédkladniho kapitalu a vysi vkladu kazdého spole¢nika vcetné zplisobu a lhility
splaceni vkladu
o jména a bydlist¢ prvnich jednatelli spolecnosti a zpusob, jakym jednaji jménem
spole¢nosti
o jména a bydliste ¢lenti dozor¢i rady, pokud se zfizuje
o urceni spravce vkladu

o jiné udaje, které vyzaduje obchodni zakonik (napt. idaje o rezervnim fondu apod.)7

V ptipadé, Ze spoleenskd smlouva neobsahuje minimalni naleZitosti, je neplatnd a jejim
podepsanim neni spolecnost zalozena.® Ke zmén& obsahu spolecenské smlouvy miize dojit

pouze za souhlasu vSech spole¢nikl nebo rozhodnuti valné hromady.

’ JOSKOVA, Lucie; PRAVDA, Pavel. Obchodni zékonik 2010 uplné znéni s uvodnim komentdarem.
1.vyd. GRADA, 2010. 112 s. ISBN 978-80-247-3020-2, str. 33
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Spolec¢enska smlouva muze urdit, ze spolecnost vyda stanovy, které upravi vnitini organizaci

spolecnosti, avsak v praxi neni obvyklé, aby s. r. 0. pfijala stanovy.

Spolecnost je tedy zalozena Vv okamziku uzavieni spolecenské smlouvy — podpisem vSech

smluvnich stran, nebo zakladatelskou listinou.

Spole¢niky mohou byt jak fyzické osoby, tak i pravnické osoby. Jedna fyzicka osoba mize
byt jedinym spolecnikem nejvyse tii spolecnosti S ru¢enim omezenym. Spolecnost s ruc¢enim
omezenym s jedinym spoleCnikem nemtize byt jedinym zakladatelem nebo jedinym

spole¢nikem jiné S. r. 0. Spolecnost miize mit maximalné padesat spolecnikii.
3.2.2Vzniks. r. o.

Od okamziku zalozeni s. 1. 0. je nutné rozlisit okamzik jejiho vzniku. Spole¢nost vznik4 dnem

zapisu do obchodniho rejstiiku.’

Névrh na zapis do obchodniho rejstiiku musi byt podan do 90 dnt od zalozeni spolecnosti
nebo od doruceni prikazu zivnostenského ¢i jiného podnikatelského oprévnéni.10 Navrh

na zapis musi podepsat vSichni jednatel¢ a jejich podpisy musi byt Gifedné oveteny.

Pfed podanim navrhu na zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku musi byt splacen kazdy
penézity vklad minimalné ve vysi 30 % — doba pro splaceni celého vkladu je maximalné pét
let od vzniku spole¢nosti, a jakykoli nepenézity vklad musi byt splacen v plné vysi. Celkova
vySe splacenych vklad obou typtl musi ¢init minimalné 100 000 K¢. Pokud ma spole¢nost

jednoho zakladatele, stanovuje zékon povinnost splatit zdkladni kapital v plné V}’/ﬁi.“

Zakon o ucetnictvi uklada povinnost spolecnosti od data vzniku, tedy od data zéapisu
spolec¢nosti do obchodniho rejstiiku, vést ucetnictvi. Spolecnost mé povinnost oteviit ucetni

knihy a sestavit zahajovaci rozvahu.

8 Oficialni portal pro podnikani a export. Obchodni spolecnosti - zalozZeni a vznik [online]. [cit 2011-11-

19]. Dostupné z WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/orientace-v-pravnich-ukonech/obchodni-
spolecnosti-zalozeni-vznik-opu/1000818/46132/#b2>.

’ STOHL, Pavel. Ucebnice ticetnictvi 1. dil. 7. uprav. vyd. Znojmo, 2008. 164 s. ISBN 978-80-87237-04-
5., str. 71

10 Zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, v platném znéni, paragraf 62, odst. 1

1 STOHL, Pavel. Ucebnice iicetnictvi I. dil. 7. uprav. vyd. Znojmo, 2008. 164 s. ISBN 978-80-87237-04-
5., str. 72
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3.3 Organy spolecnosti

Spolecnost s ru¢enim omezenym je kapitdlova obchodni spolecnost a podle ceské legislativy
se jedna 0 pravnickou 0sobu. Z toho plyne, Zze nemize jednat stejnym zptisobem jako osoby
fyzické a musi mit nutné urcitou organizacni strukturu. Aby tohoto principu bylo dosazeno,

konstruuje pravni uprava jeji organy a urcuje jejich rozsah ptisobnosti.

Prévni uprava rozliSuje dva druhy organi, a to organy obligatorni, které musi mit spolecnost
vzdy a organ fakultativni, ktery nemusi spolecnost tvofit. Obligatornimi organy jsou valna
hromada a jednatel, resp. vice jednateltl. Fakultativnim organem je dozor¢i rada. Jde-li o ¢leny

organti, musi se jednat o fyzické osoby starsi 18 let, pIn¢ zplsobilé k pravnim kontim. "

3.3.1 Valna hromada

Valna hromada je nejvysSim organem spolecnosti, kterd je upravena v § 125 obchodniho
zakoniku. Z jejiho postaveni plyne, Ze je ji svéfeno rozhodovani o zasadnich a vyznamnych
otazkach zivota spolecnosti, udileni zavaznych pokynt ostatnim organtim a kontrole plnéni
ulozenych ptikazii. Valna hromada je kolektivnim organem spole¢nosti, coZ plyne z principu,
Ze je spole¢nost tvoifena dvéma a vice ¢leny. Pokud jde o jednoClennou spolec¢nost, pak
valnou hromadu tvoii tento jediny spole¢nik a sdm vykonava veskerou piisobnost valné
hromady. Valna hromada je usnéaSenischopna, pokud jsou pfitomni spolecnici, ktefi maji
alespon polovinu vSech hlasii. Kazdy ze spole¢nikli ma jeden hlas na kazdych 1 000 K¢ svého
vkladu, nestanovi-li spolecenskd smlouva jinak. Valnd hromada rozhoduje prostou vétSinou
hlast pfitomnych spole¢nikil, pokud zdkon nebo spolecenskd smlouva nevyzaduje vyssi pocet

hlas.

Do ptisobnosti valné hromady patii zejména schvalovani fadné, mimotadné, konsolidované
a mezitimni ucetni zavérky, rozhodovani o rozdéleni zisku a o thrad¢ ztrat, schvalovani
stanov a jejich zmén, rozhodovani o zméné spolecenské smlouvy, rozhodovani o zvyseni
nebo snizeni zékladniho kapitdlu, jmenovani, odvolani a odménovani jednateli a clent

v r v v s ror v ’ v o v I ’ vr 14
dozor¢i rady, vylou€eni spole¢nika, rozhodovani o rozdéleni a zméné pravni formy a dalsi.

12 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 199
13 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. ptepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-

7357-344-7., str. 200-219
1 Zakon &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni, paragraf 125, odst. 1
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Hlavnim ptedpokladem k tomu, aby se valnd hromada mohla sejit, je fadné svolani jejiho
zasedani v souladu se zadkonem a spolecenskou smlouvou. Zasedani valné hromady musi byt
svolano nejméné jednou rocné. Takové svolani se oznaCuje jako tzv. vyroc¢ni zasedani valné
hromady. Na tomto zasedani se projednava a schvaluje fadna ucetni zévérka a rozhoduje
se 0 rozdéleni zisku nebo o uhrad¢ ztraty. Zasedani valné hromady se musi konat do 6 mésicii
od posledniho dne pfiislusného ucetniho obdobi. Pokud se zasedani valné hromady nekona
po dobu 2 let ani jednou, je to diivod pro soudni zruSeni a likvidaci spole¢nosti. Zasedani
valné hromady se vzdy ucastni spolecnici, coz je jejich pradvem, nikoliv povinnosti. Naopak
jednatel, resp. jednatelé a ¢lenové dozoréi rady jsou vzdy povinni zic¢astnit se zasedani valné

hromady. "
3.3.2 Jednatelé — statutarni organ

Statutarnim organem je jeden, nebo vice jednateld spolecnosti, které¢ vybrala valnd hromada
z fad spole¢nikil &i jinych fyzickych osob nebo ktefi byli jmenovani pii zaloZeni s. r. 0.*°
Fyzickd osoba muze byt jednatelem pouze za predpokladu, Ze dosahla véku 18 let, kterd
je pIné zpuisobila k pravnim tkontim, ktera je bezithonna ve smyslu zakona o Zivnostenském
podnikani a u niZ nenastala skute¢nost, jez je ptekazkou provozovani Zivnosti podle tohoto
zékona. Jestlize ma spolec¢nost vice jednateld, je opravnén jednat jménem spole¢nosti kazdy

Z nich samostatng. %’

Jednateli nalezi ptedevs§im obchodni vedeni spoleCnosti, tzn. prubézna pravidelna sprava
béznych zalezitosti spolecnosti, zejména rozhodovani o obchodnich, financnich,
organizacnich, persondlnich a technickych otazkach. Jednatel¢ jsou povinni zajistit fadné
vedeni piedepsané evidence a Ucetnictvi, vést seznam vSech spoleénikil a informovat

je o zalezitostech spole¢nosti.’®

Jednatelskym opravnénim je ¢innost statutdrniho orgénu navenek, jednd se tedy o pravni
ukony spolecnosti vii¢i tietim osobam. Omezit jednatelskd opravnéni mize pouze spolecenska

smlouva, stanovy nebo valna hromada.

= DVORAK, Tomés. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. ptepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 203-213

16 Spolecnosti online. Spolecnost s rucenim omezenym (s. r. o.) [online]. [cit.2011-11-26]. Dostupné

z WWW: <http://www.spolecnostionline.cz/cz/spolecnost-s-rucenim-omezenym-s-r-0>.

v VYCHOPEN, Jifi. Spolecnost s rucenim omezenym z ticetniho a dariového pohledu. Praha: ASPI, 2008.
160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 79

18 VYCHOPEN, Jifi. Spolecnost s rucenim omezenym z vicetniho a danového pohledu. Praha: ASPI, 2008.
160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 79
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Jak je uvedeno v § 136 obchodniho zékoniku, jednatel nesmi podnikat v oboru stejném nebo
obdobném oboru podnikani spole¢nosti ani vstupovat se spolecnosti do obchodnich vztaht,
zprostiedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchody spoleCnosti, ucCastnit se
na podnikani jiné spolecnosti jako spolecnik s neomezenym rucenim nebo jako ovladajici
osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym piredmétem podnikani, a vykonavat ¢innost jako
statutarni organ nebo Clen statutdrniho nebo jiného orgdnu jiné pravnické osoby se stejnym

nebo s obdobnym piedmétem podnikani, ledaze jde o koncern.

Podle stavajici pravni upravy plati, ze nelze provadét vykon jednatelské Cinnosti v ramci
pracovniho poméru. Jestlize tedy bude rozsah c¢innosti sjednaného druhu prace spadat
pod vykon funkce jednatele, bude pracovni smlouva nebo sjednana dohoda neplatna. Vykon
funkce jednatele, véetné odmény, je vhodné upravit smlouvou o vykonu funkce, ktera musi

mit pisemnou formu a musi byt schvélena valnou hromadou.™
3.3.3 Dozor¢i rada

Dozor¢i rada je fakultativnim organem spole¢nosti a zfizuje se pouze tehdy, stanovi-li tak
spolecenskd smlouva nebo zvlastni zdkon. V obchodnim zakoniku je uvedeno, Ze ¢lenové
dozoréi rady jsou voleni valnou hromadou a nemiize jim byt jednatel spole¢nosti. Dozor¢i
rada musi mit alesponi tfi ¢leny. Na ¢leny dozorc¢i rady se vztahuje zdkaz konkurence a jsou

opravnéni ucastnit se valné hromady.

Dozor¢i rada dohlizi na ¢innost jednatelll, nahliZzi do obchodnich a ucetnich knih a jinych
dokladi a kontroluje jejich udaje, pfezkoumava tadnou, mimotadnou, konsolidovanou
I mezitimni ucetni zavérku a také navrh na rozdéleni zisku nebo uhradu ztraty a predklada své
vyjadfeni valné hromad¢, dale podava zpravy valné hromad¢ ve lhité stanovené spolecenskou

. . v v 20
smlouvou, jinak jednou ro¢né.

19 Podnikatel.cz. Cinnost jednatele eserécka se v roce 2012 méni. Tady je prehled zmén. [online]. [cit.

2011-11-26]. Dostupné z WWW: <http://www.podnikatel.cz/clanky/cinnost-jednatele-s-r-o-se-v-roce-2012-
meni/.>

20 JOSKOVA, Lucie; PRAVDA, Pavel. Obchodni zdkonik 2010 1ipIné znéni s iivodnim komentdrem.
1.vyd. GRADA, 2010. 112 s. ISBN 978-80-247-3020-2, str. 38
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3.4 Spolecnici s. r. o.

Tato kapitola se bude vénovat vzniku spolecnického poméru, praviim a povinnostem

spole¢nikil a zaniku casti spolecnika ve spolecnosti.
3.4.1 Vznik ucasti ve spole¢nosti

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym je soukromopravni korporaci, Z ¢ehoz je ziejmé, ze mezi
spoleCnosti a jejimi spolecniky vznikéd urcity vztah, ktery je obecné oznacovan jako ucast
(Clenstvi) v korporaci nebo také jako spolecnicky pomér. Timto vztahem je urcity soubor prav
a povinnosti, které ma spole¢nik jak vici spolecnosti, tak vici ostatnim spolecnikiim.
Spolecnik je vSak omezen i dal$imi kritérii, a to zejména pozadavkem respektu k zdkonnému
principu dobrych mravi a zdkazu zneuziti hlasi ve spoleCnosti nebo také jednani

znevyhodnujiciho jakéhokoliv spolecnika.”*

Existuji dva mozné zplsoby vzniku ucasti ve spoleCnosti, a to origindrni (pivodni)
a derivativni (odvozeny) vznik casti. Originarni vznik ucasti nastane za situace, kdy ucast
spolecnika ve spolecnosti vznikd nové, tzn. spole¢nik, jehoz cast vznikla originarng, nema
zadného pravniho piedchiidce. Derivativné vznika 0Ucast ve spolecnosti tehdy, je-li sam
nabyvatel obchodniho podilu ve spole¢nosti pravnim nastupcem do prav jiné osoby, tzn. ma

pravniho piedchiidce.?
Obchodni podil

V platné pravni upravé (§ 114 OBCHZ) je obchodni podil vymezen jako tcast spole¢nika
na spolecnosti a z této Ucasti plynouci prava a povinnosti; jde o pravni pomér spole¢nika
a spolecnosti. Jeho vyse je urcena podle poméru vkladu spolecnika k zakladnimu kapitalu
spolecnosti a je ur€ena procentem nebo zlomkem. Dale je uvedeno, ze kazdy spole¢nik mize
mit pouze jeden obchodni podil a Ucastni-li se spolecnik dal§im vkladem, odpovidajicim
zpusobem se zvysuje jeho vklad, poptipad¢ jeho obchodni podil v poméru odpovidajicimu
vysi tohoto dalSiho vkladu. AvSak jeden obchodni podil smi nalezet vice osobam; pak tyto

osoby mohou vykonavat sva prava z tohoto podilu jen spole¢nym zéastupcem a vklad splaci

2 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 81
2 DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. ptepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-

7357-344-7., str. 82-83
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spole¢n¢ a nerozdilné. Spoleénik muze pievést svij obchodni podil na jiného spolecnika,
ovSem pouze za souhlasu valné hromady. Je-li spolecnost jednoclennd, je obchodni podil

vzdy ptfevoditelny na tfeti osoby.

Béhem trvani spolecnosti smi spolecnik disponovat jen svym obchodnim podilem, nikoli
vkladem. Muze také dojit k pfevodu i k pfechodu obchodniho podilu, je ale nutné tyto dva
pojmy rozliSovat. Pfevod obchodniho podilu na jiného spole¢nika je proveditelny pouze
se souhlasem valné hromady. Pokud zanikne pravnicka osoba, ktera je spole¢nikem, piechazi
obchodni podil na jejiho pravniho nastupce. Obchodni podil se také dédi a to v piipadé smrti

spolecnika.
3.4.2 Prava a povinnosti spole¢niki

Z ucasti spolecnika ve spolecnosti vyplyva fada prav a povinnosti, které jsou vymezeny

v § 113 az 124 obchodniho zakoniku.
Patii mezi né zejména:

o majetkova prava
- pravo podilet se na zisku spolecnosti
- pravo na vypotadaci podil pfi ukonceni ucasti ve spolecnosti
- pravo na likvida¢nim ztstatku pfi zruseni spole¢nosti s likvidaci
o nemajetkova prava
- pravo ovlivilovat fizeni spole¢nosti rozhodovanim na valné hromadé
- pravo nahlizet do vSech dokladii a do Gcetnictvi spole¢nosti
- pravo na podani zZaloby
o majetkové povinnosti
- povinnost splatit vklad do zakladniho kapitalu, nejdéle do 5 let od vzniku
spolecnosti
- povinnost ru¢eni za zavazky spolecnosti, dokud nebylo zapsano splaceni vSech
vkladii do obchodniho rejstiiku
- povinnost pfispét na vytvoreni vlastniho kapitalu ptiplatkem nad ramec vkladu
do zakladniho kapitalu; za ptfedpokladu ulozeni povinnosti valnou hromadou

- povinnost piispét piispévkem do rezervniho fondu
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o nemajetkové povinnosti
- povinnost spolecnika jednat tak, aby byl dosahovan tcel existence spolecnosti a jeji

74j my23

Ackoli jsou vySe uvedeny povinnosti majetkové 1 nemajetkové, obchodni zakonik vyslovné
upravuje pouze povinnosti majetkové (splaceni vkladi). Dojde-li Kk poruseni téchto

povinnosti, valnd hromada miize spolecnika vyloucit.
3.4.3 Zanik udasti ve spole¢nosti

K ukonceni ucasti spole¢nika ve spole¢nosti miize dojit z mnohych divodi. Ukonceni ucasti
spole¢nika miize byt ptanim odchazejiciho spolec¢nika, a zaroven i zbyvajicich spolecnik.
Nebo naopak, mlze to byt usilovdnim zbyvajicich spolecnikli proti vili odchazejiciho
spole¢nika. Mohou také nastat dals$i urcité skutecnosti, jako je smrt spolecnika, finan¢ni
problémy spole¢nika apod. Je-li ukonceni ucasti spole¢nika pranim vSech nebo alespon
vétSiny spolecnikil, je mozno fesit situaci bud’ pfevodem obchodniho podilu (§ 115 OBCHZ)
anebo dohodou o ukonceni Ucasti spole¢nika (§ 149a OBCHZ).24 Vylouceni spole¢nika
valnou hromadou je moZné, pokud je v prodleni se splacenim svého vkladu a soudem, pokud

spolecnik zdvaznym zpiisobem porusuje své povinnosti.
Vyporadaci podil

Jestlize pfi zaniku ucasti spole¢nika pieSel obchodni podil na spolecnost, vznikd tomuto
spolecnikovi pravo na vypotfadaci podil. Vypotadaci podil se urcuje pomérem obchodnich
podilti, nestanovi-li spole¢enska smlouva néco jiného. Vyse vyporadaciho podilu se stanovi
ke dni zaniku ucasti spoleénika z vlastniho kapitalu zjisténé z fadné, mimoiadné nebo

mezitimni ucetni zavérky sestavené ke dni zaniku ucasti spoleénika.25

Spolecnost je povinna stanovit vysi vyporadaciho podilu, vypocitat srazkovou dan ve vysi
15 %, stanovit vysi ¢istého podilu a tuto hodnotu spole¢nikovi vyplatit. Vypotadaci podil
se nevyplati, pokud se jednd o pfevod obchodniho podilu na dal§iho spolecnika nebo treti

osobu a také v ptipad¢ umrti spole¢nika, kdy nastane moznost ptechodu obchodniho podilu

B VYCHOPEN, Jifi. Spolecnost s rucenim omezenym z ticetniho a dariového pohledu. Praha: ASPI, 2008.
160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 37

24 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — reseni vicetni a daiiové problematiky véetné
prikladi z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4.. str. 270
2 VYCHOPEN, Jifi. Spolecnost s rucenim omezenym z vicetniho a daniového pohledu. Praha: ASPI, 2008.
160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 75
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na dédice. Dal§i povinnosti spolecnosti je nalozit s volnym obchodnim podilem podle
§ 113, odst. 6 obchodniho zakoniku. Pfi nesplnéni této povinnosti hrozi spolecnosti zruseni

soudem a navrzeni do likvidace.?®

3.5 Zpisoby odménovani v S. I. 0.

Zpusobt, jak odménovat spole¢niky ve spolecnosti s ru¢enim omezenym je celd fada. Tato
kapitola je zamétena na ¢lenéni odmén jednatele, spolec¢nik a ¢lenti dozor¢i rady, se zietelem

na jejich danové dopady.
3.5.1 Odména jednatele

Jmenovani, odvolavani a odménovani jednatelti patii do puasobnosti valné hromady, jak

je uvedeno v obchodnim zakoniku.

Jednatel se stdva statutdrnim organem spolecnosti uzavienim pisemné smlouvy o vykonu
funkce jednatele, pfipadné mandatni smlouvy na vykon této funkce. Vztah jednatele
a spolecnosti se z pravniho hlediska zdsadné posuzuje jako vztah obchodné pravni, tzn. Ze se
neuzavird pracovni smlouva. A protoZe odméena jednatele neni vyplacena na zdklad¢ pracovné
pravniho ptedpisu, neni zavisla na zakoniku prace, mize byt nepravidelnd i v riizné vysi.
Ackoli se nejednd o pracovné pravni vztah, piijem za vykon funkce jednatele se posuzuje jako
ptijem ze zavislé ¢innosti, coZ znamend, Ze odména jednatele je zdanovéna stejné jako piijem
zameéstnance. Pro spolec¢nost jsou odmény za praci jednatelli daiioveé uznatelnym nakladem,

’ v v o s . . v 27
na rozdil od odmén ¢lent dozor¢i rady, jak si uvedeme nize.

Odmeéna za vykon funkce jednatele je zdanovana stejné jako pfijem zaméstnance. Zakladem
dané (od roku 2008) je tzv. superhruba mzda, coz je hruba mzda zvySena o zdkonné pojistné,
které¢ je zaméstnavatel povinen platit sdm za sebe. Zéklad dané se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru. Sazba dan& je ve vysi 15 %.?® V pripads, kdy mé jednatel podepsané
prohlaseni k dani, jsou mu z vyplacenych odmén srazeny zalohy na dan z pfijmu standardnim

zpusoben, tedy sazbou 15 %. Nepodepise-li jednatel prohlaseni k dani a pfijem neptevysi

2% PILAROVA, Ivana. Ucetni a darové pripady Fesené v s. r. 0. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 133

2 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.
aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 267-268

8 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.
aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 268
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za kalendaini mésic ¢astku 5 000 K¢ hrubého, nesrdzi se zaloha na dan, ale srazkova dan

ve vy 15 %.

Pfijem jednatele je soucasti vymeéiovaciho zdkladu pro odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi. Spolecnost je povinna jednateli srazit ¢astky pojistného z jeho odmény a soucasné
odvadi pojistné na vrub ndkladl spolecnosti, které nejsou danoveé ucinné. Spolecnost také
hradi jednateli cestovni vydaje v ramci pracovnich cest, které jsou do vyse limitli stanovenych

zékonikem prace, dainovym nakladem spoleénosti.29

Je-li jednatel soucasné€ i v pracovnim poméru ke spole¢nosti, coz je CastéjSim piipadem, jeho
odmény (za funkci jednatele i mzda z pracovné pravniho vztahu) se kumuluji; vzdy jde
0 piijmy ze zavislé ¢innosti. V tomto pfipadé je jednatelem zfejmé podepsano u spolecnosti
prohlaseni k dani, a proto se srdzi zédloha ze zdanitelné mzdy zGctované nebo vyplacené
za kalendédini mésic. At jde o vykon funkce jednatele, nebo o soub&h funkce jednatele

a pracovné pravniho vztahu, musi byt jednatelé zdravotng a socialng pojisténi.*

Jde-li o odstupné, tj. plnéni poskytované jednateli pfi ukonéeni vykonu funkce v souvislosti
Sjeho rezignaci nebo odvolanim, pravo na né zdkon nezaklada. Pokud odstupné neni
ujednano ve smlouvé o vykonu funkce, spolecenské smlouvé nebo stanovach, pak se jej
jednatel nemtize domahat. Tim ale neni vylouceno poskytnuti odstupného, pokud se na ném

, 1
usnese valna hromada.®

Ucttovani odmény jednatele zavisi na vnitinich potiebach spolecnosti a na zvyklosti vychazet
Z detailni Gpravy uctovani ,,Postupy uctovani®, které jsou vSak od roku 2003 nezavaznym
ucetnim predpisem. Narokovatelnd odména jednatele musi byt UCtovana v ramci Uctové
skupiny 52 — Osobni naklady. Je vhodné, aby byl ziizen nakladovy ucet pro narokovatelnou
odménu jednatele; napt. 522 — Pfijmy spolecnikil ze zavislé ¢innosti a 523 — Odmény ¢lentim
organu spolecnosti. Narok jednatele, ktery je spolecnikem bude zachycen v ramci uctové
skupiny 36 — Zavazky ke spole¢nikiim; napt. 366 — Zavazky ke spoleCnikim ze zavislé
¢innosti. Narok jednatele, ktery neni spoleCnikem je vhodné zachytit v ramci uctové skupiny

33 — Zictovani se zameéstnanci a institucemi; napi. 331 — Zaméstnanci. Zde by bylo vsak

2 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.

aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 268

%0 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.
aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 269

3 DVORAK, Toméas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 274
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ucelné analytické ¢lenéni pro zavazky vici zaméstnancim v pracovnim vztahu a pro zavazky

viidi jednateliim.*
3.5.2 Odména spolecnika

Odména spolecnika souvisi s jeho pravem podilet se na zisku spolecnosti. U spolecnosti
s ruenim omezenym se spoleCnici podileji na zisku, ktery urci valnd hromada k rozdé€leni
mezi spoleCniky v poméru svych obchodnich podil, pokud jinak nestanovi spoleCenska
smlouva.®® Toto pravo spoleénikt je podminéno splnénim nékolika podminek, které uklada

obchodni zakonik.

Zakladni podminkou je, ze vlastni kapitdl spolecnosti, zjistény z fadné nebo mimotadné
ucetni zavérky, neni a ani v dlsledku rozdé€leni zisku nebude niz$i nez zakladni kapital
spole€nosti zvySeny o upsanou jmenovitou hodnotu podild, kterd nebyla ke dni sestaveni
ucetni zavérky zapsana do obchodniho rejstiiku a zvySeny o tu ¢ast rezervniho fondu, kterou
spole¢nost nesmi podle zdkona nebo podle stanov pouzit k plnéni spolecnikim. Z § 178
odst. 6 obchodniho zakoniku vyplyva omezeni vyse vyplacenych podilu na zisku, a to sice, ze
celkova castka urend k vyplaceni jako podil na zisku spoleCnosti nesmi byt vyssi, nez
hospodarsky vysledek spolecnosti ze ptislusné ucetni obdobi vykazany v Gcetni zévérce
sniZzeny o povinny piidél do rezervniho fondu a neuhrazené ztraty minulych let a zvySeny
0 nerozdéleny zisk minulych let a fondy vytvorené ze zisku, které spolecnost mize pouzit dle
svého uvéazeni. Dal§Sim omezenim vyplaty podilli na zisku (§ 65a OBCHZ) je existence
neodepsanych zfizovacich vydaji. Pokud jsou v ucetnictvi spolecnosti vykazovany ztizovaci
vydaje jako dlouhodoby nehmotny majetek, musi byt tento majetek odepsan nejpozdéji
Vv pribehu péti let od vzniku spolecnosti. Dokud tento majetek neni zcela ucetné odepsan,
je vyplaceni podilti na zisku zakazano; pokud spole¢nost nema disponibilni zdroje, z nichz lze
podily na zisku vypléacet. Tyto podminky a omezeni se vztahuji stejn€ 1 na vyplatu tantiém

(tzn. podild na zisku vyplacenych &lentim dozoré rady).**

2 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — ieseni uicetni a dariové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 107-
108
B MIRCEVSKA, Dalimila. Kapitilové spolecnosti: dané, ticetnictvi, pravo. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2009. 207 s. ISBN 978-80-247-3000-4, str. 122

3 VYCHOPEN, Jiti. Spolecnost s ru¢enim omezenym z ucetniho a darnového pohledu. Praha: ASPI, 2008.

160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 106-107
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Pokud s. r. o. splni vSechny vySe uvedené podminky a valnd hromada rozhodne o vyplaté
podilti na zisku, mize se o tomto rozde€leni zisku ve spolecnosti uctovat. Pro vysi naroku
kazdého spolecnika na podil na zisku rozhoduje vyse obchodniho podilu k datu konani valné
hromady, ktera rozhodla o rozd€leni zisku mezi spole¢niky. Tyto podily na zisku jsou splatné
do tfi mésict ode dne, kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o rozdéleni zisku, pokud
valnd hromada nestanovi jinak. Od 1. ledna 2001 je zakdzano vyplacet zélohy na podily
na zisku. Ptijem z podilii na zisku podléha srazkové dani ve vysi 15 %.%® Platcem srazkové
dané je spolecnost, tudiz je jeji povinnosti, v zdkonem stanovenych terminech, dan spravné

vypocitat, srazit a odvést spravci dang.
3.5.3 Socialni a zdravotni pojiSténi u spole¢nikii a jednateli

Od 1.1.2008 plati pravidlo, Ze odména jednatele vzdy podléha odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi a také to, ze spolecnik ¢i jednatel odménovany za praci pro spolecnost je povazovan
za zaméstnance pro ucely zdravotniho pojisténi, bez vazby na ucast na nemocenském
pojisténi, tedy i v piipadech, kdy odména nedosahuje ¢astky 2 000 K¢ mési¢éné. Podle zdkona
0 pojistném na socidlni zabezpefeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
se za ,,zamé&stnance* povazuji 1 spolecnici a jednatelé s. r. o., ktefi mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji praci pro spolecnost, za kterou jsou odmeénovani. Podminkou je dosaZeni
rozhodného mési¢niho pifijmu pro ucast na dichodovém pojisténi, ktery v roce 2011 Cini

6 200 K& (v roce 2010 se jednalo o castku 6 000 K¢).*

Odmeéna za praci spole¢nika ¢i jednatele pro s. r. 0. podléha odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi ve vysi 13,5 % vyplacené odmény (9 % jde K tizi zaméstnavatele a 4,5 % jde Kk tizi
zamé&stnance) a odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni ve vysi 31,5 % vyplacené odmény

(25 % jde k tizi zamé&stnavatele a 6,5 % jde k tizi zaméstnance).*’

» VYCHOPEN, Jifi. Spolecnost s rucenim omezenym z ticetniho a dariového pohledu. Praha: ASPI, 2008.
160 s. ISBN 978-80-7357-401-7., str. 106-107

% BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — ieseni uicetni a dariové problematiky véetné
prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 122-
123
3 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — reseni vicetni a daiiové problematiky véetné
prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 122-
123
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3.5.4 Odména ¢lena dozorci rady

Odmeény za praci ¢lenti dozor¢i rady se fadi mezi pfijmy ze zéavislé ¢innosti, obdobné jako
pfijmy za préci jednatele. AvSak pro spolecnost nejsou odmény ¢lent dozorci rady danoveé
ucinnym nakladem. Na rozdil od odmény jednatele nemlize odména za vykon funkce ¢lena
kolektivniho organu pravnické osoby tvofit samostatny zaklad dané, a to ani v piipadé, kdy
hruby piijem zuctovany za jeden kalendaini meésic nepfesahne 5 000 K¢. Zameéstnavatel
je tedy povinen vzdy srazet zalohy na dan. Ve vSech ptipadech (pokud bude nebo nebude
podepsano prohlaseni k dani a i v piipad¢, kdy valna hromada rozhodne o odméné ¢lent
dozor¢i rady v podobé podilii na dosazeném zisku) se pouzije sazba 15 %. Tyto odmény

se kumuluji a vzdy se povazuji za odmény ze zavislé &innosti.®

Z odmény za vykon funkce €lena kolektivniho organu pravnické osoby se odvadi zdravotni
pojisténi (od roku 2008), ovSem plati, ze se tyto odmény nezahrnuji do vymeétovaciho zékladu
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Na rozdil
od odmény jednatele, odména za vykon funkce v kolektivnim organu spole¢nosti sama o sobé
nezakladda ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanci, takze nepodléhé placeni pojistného

na socialni zabezpeéeni.39

%8 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.

aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 269
» SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.
aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 270
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3.6 Zdroje financovani v s. r. 0.

Tato kapitola se bude zaméfovat na zdroje financovani s. r. 0., neboli na kryti majetku tcetni

jednotky, o nichz se uctuje na kapitalovych tctech.
3.6.1 Vlastni zdroje

Vlastni kapital ptredstavuje vlastni zdroje financovani obchodniho majetku spolecnosti.

V ucetnictvi se vykazuje v rozvaze na strané¢ pasiv jako polozka A, ktera zahrnuje:
A.l.  Zakladni kapital
A.Il. Kapitalové fondy
A.III. Rezervni fondy, ned€litelny fond a ostatni fondy ze zisku

A.IV. Vysledek hospodatfeni minulych let

A.V. Vysledek hospodatfeni bézného tcetniho obdobi*
3.6.1.1 Zakladni kapital

Obchodni zakonik (§ 58) definuje zakladni kapital spole¢nosti jako penézni vyjadieni souhrnu
penézitych 1 nepenézitych vkladd vsech spoleéniki do zakladniho kapitalu spolecnosti.
Minimalni vySe zakladniho kapitalu ¢ini 200 000 K¢ a po dobu trvani spolecnosti nesmi

pod toto minimum klesnout. Musi byt vyjadien v jednotkach ceské mény.

Vysi zékladniho kapitalu je mozné ménit, a to na zéklad¢é rozhodnuti valné hromady. Muze
nastat zvySeni zakladniho kapitalu nebo naopak jeho snizeni. O téchto zménéach se vzdy
uctuje az po zapisu do obchodniho rejstiiku. K tomuto ucelu se pouzije nejdiive ucet 419 —
Zmény zakladniho kapitalu a aZ po zépisu do obchodniho rejstiiku, ucet 411 — Zakladni

kapital.
Zvyseni zakladniho kapitalu

Zvyseni zékladniho kapitalu je realné mozné jen pii splaceni vSech penéZitych i nepenéZitych
vkladii v plném rozsahu a pfitom nemusi byt vSechny splacené vklady jest¢ zapsany

do obchodniho rejstiiku. Pii zvySeni zakladniho kapitalu neexistuje horni hranice vyse, kterou

40 BREZINOVA, Hana; MUNZAR, Vladimir. Ucetnictvi I. 3. pteprac. a rozs. vyd., Institut Svazu
ucetnich, 2007. 495 s. ISBN 978-80-86716-45-9., str. 428
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nelze prekrocit. OvSem musime respektovat pravidlo, Zze vyse vkladu kazdého spolecnika
musi dosahovat minimalni vySe 20 000 K¢ a zakladni kapital po zvySeni musi byt délitelny

na celé tisice.**

Zakladni kapital maze byt zvysen:

o zvlastnich zdrojii spolecnosti — z nerozdéleného zisku minulych let vytvofeného

spole¢nosti

o novymi vklady spole¢nikli (zvySeni zakladniho kapitalu novymi vklady je jednou
Z moznosti, jak do spole¢nosti mize vstoupit novy spolecnik anebo jak zménit vysi

obchodnich podild jednotlivych spolecniki)*
SniZeni zakladniho kapitalu

Pii snizeni zakladniho kapitdlu plati, ze ho nelze snizit pod zdkonny minimalni limit
200 000 K¢ a ze vklad kazdého spolecnika musi dosahovat alesponn 20 000 K¢ a zékladni
kapital po snizeni musi byt vzdy délitelny na celé tisice.

Obchodni zakonik pozaduje po spolecnosti, kterd se chysta snizit zakladni kapital vcasné
zvefejnéni zadméru, protoze kazdé snizeni zdkladniho kapitalu snizuje vlastni kapital
spolecnosti, klesa tedy 1 majetek spolecnosti a nésledné tak mlZe byt ohroZena dobytnost
pohledavek vétitel. Snizeni zékladniho kapitdlu muize nastat napf. z diivodu vystoupeni
spolecnika ze spolecnosti, zrozhodnuti valné hromady pii dlouhodobém ztratovém

hospodareni apod.
3.6.1.2 Kapitalové fondy

Kapitalové fondy jsou rozsifenim zakladniho kapitdlu ve vazbé na vyhodnéjsi emisni kurs
pii navySovani zakladniho kapitalu, vklady rozsitujici vlastni zdroje a také ve vazbé€ na zménu

P o 1o 44
ocetlovani z riznych divodi.

o DVORAK, Tomas. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 337

42 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — ieseni uicetni a dariové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 28

s DVORAK, Tomés. Spolecnost s rucenim omezenym. 3. piepr. vyd., ASPI, 2008. 516 s. ISBN 978-80-
7357-344-7., str. 337 )
4 BREZINOVA, Hana; MUNZAR, Vladimir. Ucetnictvi I. 3. pieprac. a rozs. vyd., Institut Svazu

ucetnich, 2007. 495 s. ISBN 978-80-86716-45-9., str. 314
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Kapitdlovym fondem muze byt napt. emisni 4zio. Emisni 4zio je rozdil mezi hodnotou vkladu
do zékladniho kapitadlu a hodnotou, kterd se zapocitavd na vklad do zakladniho kapitalu;
protoze pravni Uprava umoziuje, aby hodnota poskytovaného vkladu byla vyssi nez hodnota,
ktera se zapocitava jako vklad do zdkladniho kapitélu.45 Tento ucet se pouzije 1 v piipadé

pfijatych dard.
3.6.1.3 Rezervni fondy, nedélitelny fond a ostatni fondy ze zisku

Spolecnost s ru¢enim omezenym vytvaii rezervni fond povinné, a to v dob¢ a ve vysi urCené
ve spolecenské smlouvé. Pokud neni rezervni fond vytvofen pifi vzniku spolecnosti,
je spole¢nost povinna vytvofit jej z Cistého zisku za rok, v némz poprvé vytvoii zisk, a to
ve vysi nejméné 10 % z Cistého zisku, avSak ne vice nez 5 % hodnoty zékladniho kapitalu.
Tento fond se poté rocné dopliuje o Castku urCenou ve spolecenské smlouvé nebo
ve stanovach, minimalné vsak 5 % z ¢istého zisku, az do dosazeni vyse urcené ve spolecenské
smlouvé, nejméné vsak do vySe 10 % zakladniho kapitalu. Pokud bude rezervni fond pouzit
a jeho vyse klesne pod zdkonem stanovené minimum, musi se opét dotvofit. Za této situace
bude vySe ptidélu Cinit pouze 5 % ze zisku, a to i v pfipadé, ze byl vyCerpan cely rezervni
fond.*® Rezervni fond je uréen predevsim ke kryti vykyvii v hospodaieni spole¢nosti, tedy

K Ghrad¢ ztraty.

Ostatni fondy nejsou povinné, podniky je vytvareji v pfipad€ potieby. NejvyskytovangjSim
fondem je fond socialni, ze kterého se vétSinou hradi zaméstnanciim riizna nepenézni plnéni,

jako piispévek na kulturni potfady a sportovni akce, ptispévek na rekreaci zaméstnanct atd.

Jak o rezervnim fondu, tak o dalSich fondech ze zisku je G€tovano v ramci uctové skupiny 42,

kde se uctuje zejména o pievedenych vysledcich hospodateni.

45 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — reseni vicetni a daiiové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4.. str. 29
4 STOHL, Pavel. Ucebnice iicetnictvi I1. dil. 9. uprav. vyd. Znojmo, 2007. 197 s. ISBN 978-80-903915-1-
2.,str. 135
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3.6.1.4 Vysledek hospodai‘eni

Vysledek hospodateni je vyznamny ukazatel umoziujici posoudit hospodaieni spolecnosti.
Zjistuje se porovnanim vynosu (6. uctova tiida) a nakladt (5. actova tiida) ucetni jednotky.
Pievazuji-li vynosy nad naklady, je vysledkem hospodateni zisk, je-li tomu naopak, jedna se
0 ztratu. Vysledek hospodaieni se zjistuje na uétu 710 — Uet ziskd a ztrat a je nutno

ho zjistovat v pfedepsané struktuie, ktera vypada nasledovngé.

Provozni HV = provozni vynosy (a¢t. skupiny 60-64) — provozni naklady (a¢t. skup. 50-55)
Finanéni HV = finan¢ni vynosy (¢t. skupina 66) — finanéni naklady (uct. skupiny 56, 57)

Mimotadny HV = mimofadné vynosy (aét. skup. 68) — mimotadné néklady (aét. skup. 58)*

Poté rozliSujeme hospodaisky vysledek zbézné Cinnosti, ktery je souctem provozniho
a finanéniho hospodaiského vysledku a vysledek hospodateni z mimoifadné Cinnosti. Pokud
vznikne pfi zjiStovani vysledku hospodafeni za jednu Cinnost zisk a zaroven za druhou
¢innost ztrata, a pfitom je za ucetni jednotku dosazen zisk, zatuctuje se jak dafova povinnost
ze zisku, tak 1 ze ztraty. Poté musi vysledny zuctovaci vztah k finan¢nimu ufadu vyjadfovat

y . . , . S e 48
kone¢nou danovou povinnost z celkového zisku ucetni jednotky.

Pro danové ucely se ucetni vysledek hospodafeni pievadi v pfiznani k dani z pfijma
na danovy zéklad. Postup pii pfevodu ucetniho hospodaiského vysledku na zaklad dané

znazoriuje nasledujici schéma.

4 STOHL, Pavel. Ucebnice ucetnictvi II. dil. 9. uprav. vyd. Znojmo, 2007. 197 s. ISBN 978-80-903915-1-
2., str. 177

8 SEBESTIKOVA, Viola. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiiové a pravni souvislosti. 2.
aktualizované vyd. Praha: GRADA, 2009. 294 s. ISBN 978-80-247-2760-8., str. 240
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Schéma ¢. 1 Pfevod ucetniho hospodarského vysledku na zaklad dané
Ucetnictvi Daiiové priznani

Vynosy (6. uctova trida)
- Naklady (5. uctova tiida)

Ugetni vysledek hospodafeni ————  Utetni vysledek hospodateni
+ néklady dafiové neuznatelné
- vynosy nezahrnované do ZD
+/- rozdil mezi u€etnimi a danovymi odpisy*
Zaklad dan¢
- od¢itatelné polozky (§ 34 a 20 ZDP)

Zaklad dan€ snizeny o odcitatelné polozky**

* sazba dané (§ 21/1 ZDP)***

Dan z piijmu splatna

- slevy na dani (§ 35 ZDP)

- Dan z ptijmi splatnd po slevach «—————  Dai z pfijma splatna po slevach

+/- Dail z piijma odloZend

Disponibilni zisk (zisk po zdanéni)
*  Jsou-li Gcetni odpisy vyssi nez danové, rozdil se pfiita, v opaéném piipadé se odedita.

**  Zaklad dané snizeny o od¢itatelné polozky se zaokrouhli na celé tisicikoruny dolt.

*** Sazby dané: r. 2009 — 20 %, r. 2010 — 19 %, r. 2011 — 15 %

Zdroj: STOHL, Pavel. Ucebnice uicetnictvi II. dil. 9. uprav. vyd. Znojmo, 2007. 197 s. ISBN

978-80-903915-1-2., str. 179

Vypoctend dan z piijmh se uctuje na vrub nakladového Gctu 591 — Dan z pfijma z bézné

¢innosti se souvztaznym zépisem ve prospéch uctu 341 — Dan z piijmu.

Zisk musi byt po ro¢ni uzavérce sledovan samostatné jako zdroj, o kterém ma byt teprve

rozvazné rozhodnuto, proto se oznacuje jako hospodaisky vysledek ve schvalovacim fizeni.
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3.6.2 Cizi zdroje

Zakladnim kritériem pro Clenéni cizich zdroji je jejich dlouhodobost nebo kratkodobost.
Rozhodujici je asovy interval jednoho roku.*® Cizi zdroje majetku — zavazky se v u&etnictvi
ocenuji jmenovitou hodnotou, tj. cenou platnou ke dni jejich vzniku. V ucetnictvi se vykazuji
V rozvaze na strané pasiv jako polozka B, ktera zahrnuje:

B.l. Rezervy

B.II. Dlouhodobé¢ zavazky

B.III. Kratkodobé zavazky

B.IV. Bankovni Gvéry a vipomoci’®
3.6.3 Ziskavani penéZnich prostiredku do s. r. o.

Asi kazda spole¢nost ma zejména na zacatku své existence, ale i v jejim prubéhu, problém
s vlastnimi finan¢nimi zdroji. Poté v roli véfitele pii pijCovani penéz vystupuje nejcastéji
banka. Ne vZzdy se ale podafi ziskat bankovni Gvér a spolecnost tak hledd nahradni zdroje
financovani. Existuje vice variant, pro které se mtze spolecnost rozhodnout, a to:

o urocend €1 beziirocna pljcka od spolecnika €i jiného vétitele

o pujcka spolecnika s naslednou kapitalizaci pohledavky

o vklad tichého spole¢nika

o priplatek mimo zakladni kapital

o vklady do zakladniho kapitalu®*
3.6.3.1 Urocena ¢&i beziiroéna piij¢ka od spole¢nika &i jiného véfitele

Financ¢ni situaci spolecnosti velice Casto fesi spolecnici poskytnutim vlastnich penéznich
prostiedktl, obvykle na zédklad¢ smlouvy o ptijcce. Ta miize byt uzaviena jako bezuro¢na nebo

také jako urocena. Spole¢nik vSak muze poskytnout penézni prostiedky i na zakladé smlouvy

4 STOHL, Pavel. Ucebnice ticetnictvi II. dil. 9. uprav. vyd. Znojmo, 2007. 197 s. ISBN 978-80-903915-1-
2.,str. 138

50 BREZINOVA, Hana; MUNZAR, Vladimir. Ucetnictvi I. 3. pteprac. a rozs. vyd., Institut Svazu
ucetnich, 2007; 495 S. ISBN 978-80-86716-45-9., str. 429

3 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiové piipady ieSené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 37
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o uvéru. Obéma smlouvami je dosazeno stejného ekonomického vysledku, ale je tieba
upozornit na soukromopravni rozdily mezi smlouvou o ptijéce a smlouvou o uvéru, které¢ nam

pFibliZi nasledujici tabulka.>

Tabulka ¢. 1 Soukromopravni rozdily mezi smlouvou o piij¢ce a smlouvou o tvéru

Smlouva o piijéce Smlouva o uvéru
Pravni tprava § 657 a2 658 OBCZ § 497 az 507 OBCHZ
Smluvni strany véritel a dluznik vertitel a dluznik
Podstatné nalezitosti * ureni smluvnich stran * uréeni smluvnich stran
smlouvy
* pfenechani véci urcenych * zavazek véftitele, ze
podle druhu vétitelem na zadost dluznika
dluznikovi poskytne penézni
prostredky
* urceni pfenechanych véci * ureni maximalni vyse
penéznich prostiedkt
* zavazek dluznika * zavazek dluznika
prenechané véci vratit poskytnuté
penézni prostiedky vratit
* zavazek dluznika zaplatit
uroky
Bitedmet pujcky véci urtené podle druhu, penize
zejména penize
Vznik smluvniho vztahu pienechanim véci - penéz ucinnost smlouvy
Urodeni VN
pljcka je beztiroéna, pokud | Uver je vzdy uro¢eny; pokud
neni irok dohodnut urok neni dohodnut, stanovi
se urok podle § 502 OBCHZ

Zdroj: PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady iesené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI,
2008. 152 s. ISBN 978-80-7357-367-6., str. 38

Daiiova uéinnost uroki z uvérd a uroéenych piijéek je komplikovanou dafiovou oblasti. Uroky
Z raznych typl uveért a pljcek podléhaji celé tfadé testli, pomoci nichz se zkouma jejich
dafiova u¢innost. Uroky musi projit viemi testy, které se na né vztahuji, potom je teprve

miZeme oznadit za datiové ucinné.>

52 BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — ieseni uicetni a dariové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 213
>3 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiové piipady ieSené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 38
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Mezi zminované testy patfi:

o Test na zahrnuti trokt do nakladu ¢i do ceny aktiva

o Test na ¢asové rozliSeni

o Test na zaplaceni troku vétiteli do rozvahového dne

o Test podkapitalizace (nizké kapitalizace)

o Test na obvyklou urokovou miru

o Test na naklady matetské spolecnosti souvisejici s drzbou dcefiné spolecnosti

o Test na vztah k vynosiim nezahrnovanym do zakladu dané ¢i od dan¢ osvobozenym
3.6.3.2 Piijcka spole¢nika s naslednou kapitalizaci pohledavky

Jedna se o zvySeni zadkladniho kapitalu spoleCnosti penézitymi vklady, kdy se upisovatel
zavaze vlozit penézni prostredky. Véfitelé tak mohou feSit své dlouhodobé pohledavky
z titulu ptjceni penéz, a to ,,vyménou* za podil ve spolecnosti. Dluznici se pak touto metodou

,»zbavi® svych dlouhodobych zavazki a pfeméni je na vlastni kapital. >
3.6.3.3 VKklad tichého spolecnika

Smlouvu o tichém spolecenstvi upravuje obchodni zakonik (§ 673-681). Tichy spole¢nik
se na zéklad¢ této smlouvy zavazuje poskytnout podnikateli vklad a podilet se jim na jeho
podnikani. Jak uvadi obchodni zakonik, pfedmétem vkladu mize byt urcita penézni ¢astka,
urcitd véc, pravo nebo jind majetkova hodnota vyuzitelnd pfi podnikani. Smlouva je platna
za podminky, ze je stanoven shodny rozsah ucasti tichého spolecnika na zisku 1 ztraté
podnikatele. Podnikatel ma povinnost vratit tichému spolecnikovi vklad zvySeny nebo
snizeny o jeho podil na vysledku hospodatfeni. Pokud je vSak podil na ztraté stejné vysoky,
nebo dokonce vysSi, nez vySe vkladu tichého spole¢nika, Ucast tichého spolecnika

na podnikani zanika.”®

> PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady iesené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 42
> PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové piipady ieSené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN

978-80-7357-367-6., str. 43
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3.6.3.4 Priplatek mimo zakladni kapital

Spole¢nik mtize piispét k posileni financni situace spolecnosti piiplatkem mimo zékladni
kapital, ktery je upraven v § 121 OBCHZ. Zvysenim vlastniho kapitalu v disledku poskytnuti
ptiplatku lze zvysit vysi danové uznatelnych ndkladt, poskytuji-li spolecnici spole¢nosti

uvéry nebo trocené pijcky.
Ptiplatek je dvojiho typu:

a) povinny piiplatek, upraveny podle § 121 odst. | OBCHZ
- tento priplatek musi byt umoznén spolecenskou smlouvou a valna hromada jej musi ulozit
vSem spole¢niklim

- vy$e povinného ptiplatku je limitovdna polovinou zdkladniho kapitalu

b) dobrovolny ptiplatek, upraveny podle § 121 odst. 2 OBCHZ
- musi byt vysloven souhlas valné hromady

- mohou jej poskytnou vSichni spole€niky v libovolném poméru

- jeho vySe neni omezena a neni stanoven Ucel, na ktery je pfiplatek posky‘[ovain56

3.6.3.5 Vklady do zakladniho kapitalu

V oblasti typt vkladi plati urcita pravidla, ktera jsou dana predevsim obchodnim zakonikem.
Vkladem spole¢nika je souhrn penéZnich prostfedkd nebo jinych penézi ocenitelnych hodnot,
které se urcitd osoba zavazuje vlozit do spolecnosti za ucelem nabyti nebo zvySeni Gcasti
ve spole¢nosti.”” Z této definice vyplyva, e pojmem vklad se rozumi vklad do zakladniho

kapitalu. Pro vklady mimo ZK je pouZivan vyraz piiplatek mimo zakladni kapital.>®

% BEHOUNEK, Pavel. Spolecnost s rucenim omezenym — ieseni uicetni a dariové problematiky véetné

prikladii z praxe 2011/2012. 10. aktualiz. vyd. Jihlava : ANAG, 2011. 360 s. ISBN 978-80-7263-659-4., str. 241
57 Zakon &. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, v platném znéni, paragraf 59, odst. 1

%8 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady iesené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 11
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Poskytnuta plnéni do vlastniho kapitalu spole¢nosti 1ze rozdélit do nasledujiciho prehledu:

a) Vklady do zékladniho kapitalu
- penézni (vSechny penézni vklady musi byt splaceny na zvlastni Gcet u banky, ktery za tim
ucelem spolecnost otevie na své jméno)
- specificky penézni vklad, ktery je splacen zapoctenim (tzv. kapitalizace pohledavek)
- Nepenézni (mlize to byt pouze majetek, jehoz hodnota je zjistitelnd a ktery mize

spole¢nost hospodaisky vyuzit ve vztahu k pfedmétu podnikani)

b) Ptiplatky mimo zékladni kapital
- penézni

- penézni splacené zapoétenim59

% PILAROVA, Ivana. Ucetni a darnové pripady Fesené v s. r. o. 2. vyd. Praha: ASPI, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7357-367-6., str. 11-15
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Piedstaveni spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o.

Nazev spolecnosti Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo S.r.0.

Sidlo Louckd 656/21, 669 02 Znojmo

Pravni forma Spolecnost s ru¢enim omezenym

Pfedmét podnikani Bakalaftsky studijni program ,,Ekonomika a management"
Datum vzniku 16. 5. 2005

Vyse zakladniho kapitalu 200 000 K¢

Pocet zaméstnanct 37

Spolecnici Ing. Pavel Stohl s.r.0.

Institut Svazu Gcetnich a.s.

Soukroma vysoka $kola ekonomicka Znojmo s.r.o. sidli v ulici Loucka 656/21, 669 02
Znojmo a je vysokou skolou neuniverzitniho typu s tiiletym bakalafskym studijnim

programem ,,Ekonomika a management*.

SVSE Znojmo s.r.0. je v sou¢asné dobé jedinou vysokou §kolou ve Znojmé a zajem o studium
stale roste. Hlavnim diivodem je zajisté to, Ze ve Skole panuje rodinnd atmosféra a studenty

vitané vstiicné piistupy profesorti.
4.1.1 Pfedmét podnikani

Pfedmétem podnikani spole¢nosti SVSE Znojmo je vyse uvedeny bakalaisky studijni
program ,,Ekonomika a management™ se studijnimi obory ,UCetnictvi a finanéni fizeni
podniku“ a,Marketing a management* s presen¢ni formou studia a se standardni dobou
studia 3 roky, ,,Mzdové ucetnictvi, dané a personalistika“ a ,,Ekonomika vefejné spravy
a socidlnich sluzeb* s presenc¢ni a kombinovanou formou studia a standardni dobou studia

3 roky.
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4.1.2 ZalozZeni a vznik spole¢nosti

SVSE Znojmo s.r.o. byla zaloZena v roce 2005 spole¢nosti Ing. Pavel Stohl s.r.o. se sidlem
Viaclavské namésti 6, 669 02 Znojmo. Spoletnost SVSE Znojmo byla zaloZena jedinym
spole¢nikem a z toho divodu se nejednalo o sepsani spolecenské smlouvy, ale zakladatelské
listiny.

Vznik spole¢nosti je datovan ke dni 16. 5. 2005 a v tomto roce také ziskala akreditaci
Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy pro vyudovani bakalaiskych obort Uéetnictvi
a finan¢ni fizeni podniku, Marketing a management. Spolecnost je zapsana v obchodnim
rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Brn& oddil C, vlozka 48669. Skola piisobi ve dvou

studijnich stfediscich, a to ve Znojmé a v Praze.

Na podzim roku 2005 schvalila valna hromada SVSE Znojmo s.r.0. rozdéleni obchodniho
podilu spole&nosti Ing. Pavel Stohl s.r.o. na dvé &asti. Na spole¢nost Institut Svazu téetnich
a.s., se sidlem v ttinich 1330/15, 120 00 Praha 2 byla pfevedena 25% ¢ast obchodniho podilu,
&¢imz se tato spoleénost stala druhym spole¢nikem SVSE Znojmo s.r.0. Spoleénosti Ing. Pavel
Stohl po této zméné tedy nalezi 75% obchodni podil na spoleénosti. Timto doslo ke zmé&né
zakladatelského dokumentu, ktery se stal po pfijeti valnou hromadou spole¢enskou smlouvou.
Ta upravuje pravni poméry mezi spolecniky a jejich prava a povinnosti vychazejici taktéz

Z obchodniho zakoniku.

Osoby, které se podileji 20 a vice procenty na zakladnim kapitalu ucetni jednotky:

Jméno: Ing. Pavel Stohl s. r. 0.

Adresa: Znojmo, Vaclavské namésti 6, 669 02
Vklad: 150 000 K¢

Splaceno: 150 000 K¢

Obchodni podil: 75 %

Jméno: Institut Svazu ucetnich a. s.
Adresa: Praha 2, V tinich 1330/15, 120 00
Vklad: 50 000 K¢

Splaceno: 50 000 K¢

Obchodni podil: 25 %
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Zakladni kapital spolecnosti je 200 000 K¢. Ten je tvofen pouze penczitym vkladem
200 000 K& spole¢nika Ing. Pavla Stohla, ktery je také spravcem vkladu. Jak je uvedeno vyse,
spolecnost ma jednoho zakladatele. Za této situace zakon stanovuje povinnost splatit zakladni
kapital v pIné vy3i a to nejpozdéji do 5 let od vzniku spoleénosti. Spole¢nik Ing. Pavel Stohl
se zavazal splatit plnou vysi penézitého vkladu do 30 dnti od zaloZeni spole¢nosti na bankovni

ucet, ktery zridil spravce vkladu, tudiz on sam.

Ke dni vzniku spolecnosti musi byt sestavena zahajovaci rozvaha a otevieny ucetni knihy.
Pti zalozeni spolecnosti vznikaji vydaje, které se oznacuji jako ziizovaci vydaje;
ty ve spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. ¢inily celkem 22 710 K&. Jejich vyse nedosahla hranici
uvedenou Vv zakoné o ucetnictvi, ktera je stanovena na 60 000 K¢, proto je spole¢nost muze

zauctovat rovnou do nakladu.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym ma povinnost vytvofit rezervni fond, a to v dob¢ a ve vysi
urcené ve spolecenské smlouveé nebo zakladatelské listin€é. Pokud rezervni fond neni vytvoien
jiz pii vzniku spolecnosti, je spolecnost povinna vytvofit jej z ¢istého zisku za rok, v némz
poprvé vytvoii zisk. Spoleénost SVSE Znojmo s.r.o. vykazala zisk poprvé v roce 2009,
ve vysi 1 013 000 K¢. Ptidél do rezervniho fondu tak mél ¢init 10 000 K¢. Tento pifidél vSak
neprobehl, protoze celd vyse hospodarského vysledku byla pouzita k thradé ztraty z minulych
let. Zmého pohledu nebyl tento krok spole¢nosti spravny, protoze pravé rezervni fond

je uréen predevsim ke kryti vykyvi v hospodafteni spole¢nosti, tedy k tthrad¢ ztraty.

4.2 Organy spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o.

Spolecnost s ru¢enim omezenym je pravnickou osobou. Z toho je zfejmé, ze musi mit organizacni
strukturu. Jeji organy stanovuje zakon a vymezuje jejich pisobnost jak interné uvnitt spolecnosti,

tak i navenek ve vztahu k tfetim osobam.
Organy spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. jsou podle informaci uvedenych ve spoledenské
smlouve:

o valna hromada
o jednatelé

o dozor¢i rada
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4.2.1 Valna hromada

Valnd hromada je nejvyS$Sim organem spolecnosti. Rozhoduje o vSech zasadnich otazkach
tykajicich se spole¢nosti i jeji ¢innosti. Podle spoledenské smlouvy spoleénosti SVSE Znojmo
s.r.0., je kazdy spole¢nik ¢lenem valné¢ hromady, ktery ma pravo pozadovat jeji svolani,

ucastnit se jejiho jednani, podavat pfipominky a navrhy a nechat o nich hlasovat.

Pti rozhodovani byl kazdému spolecnikovi pfidélen jeden hlas, vyjimaje hlas spolecnika
Ing. Pavla Stohla, ktery je poé¢itdn jako dva hlasy v p¥ipadé rozhodovani o naleZitostech
souvisejicich s fizenim, organizovanim, pedagogickym zabezpecenim a rozvojem prezencni

formy studia.

Spolecenska smlouva dale stanovuje, Ze valna hromada je schopna usnaseni se, je-li pfitomno

alespon 50 % hlast vSech spole¢nikl ve spole¢nosti.

Dle spolecenské smlouvy jsou ¢leny valné hromady:

o Ing. Pavel Stohl s.r.o.

o Institut Svazu uéetnich a.s.
4.2.2 Jednatelé

Obchodni vedeni spolecnosti zajistuji jednatelé spolecnosti, jak je uvedeno ve spolecenské
smlouvé. Kazdy jednatel je ve spolenosti SVSE Znojmo s.r.o. opravnén jednat jménem
spole¢nosti  samostatné. Za spole¢nost jedna a podepisuje jednatel. Jednatelé jsou
ve spole¢nosti jmenovani 1 odvolavani valnou hromadou, jsou ji odpovédni a svou ¢innost

musi provadét v souladu s rozhodnutim valné hromady.

Jednateli spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.0. jsou:

o Ing. Pavel Stohl
Ptimétice 542, 669 02 Znojmo
o Pavla Nechvatalova

Dukelskych bojovnikt 2859/151, 671 81 Znojmo

39



4.2.3 Dozor¢i rada

Dle obchodniho zakoniku nema spole¢nost s ru¢enim omezenym povinnost ziizovat dozor¢i
radu. Zrizuje se pouze tehdy, stanovi-li tak spolecenska smlouva nebo zvlastni zakon.
Spoleénost SVSE Znojmo se ale rozhodla pro jeji ziizeni, a to diky ztratovému hospodaieni
spolecnosti v prvnich letech své ¢innosti. Hlavnim diivodem ziizeni dozor¢i rady byla tedy
vetsi kontrola nad hospodaienim spole¢nosti. Navrh na jeji ziizeni byl podan na zasedani
valné hromady, konaného dne 19. 7. 2007. Tento navrh byl 100 % ptitomnych hlast schvalen.
Bylo také usneseno, Ze dozor¢i rada bude tficlenna a ze predsedu dozor¢i rady a jeji ¢leny voli

valna hromada.

Dozoréi rada voli ze svych ¢lent pfedsedu dozor¢i rady. Na zaseddni dozor¢i rady spolecnosti
dne 22. 11. 2007 byla do funkce ptedsedy dozor¢i rady zvolena Ing. Milada Dandova,

a to zcela jednoznacné.

Cleny dozoréi rady spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.0. jSOu:

o Ing. Milada Dandova — ptedseda dozor¢i rady
U Lesika 10, 669 02 Znojmo

o Mgr. Vladimir Finda
Rooseveltova 9, 669 02 Znojmo

o PhDr. Jaroslav Louka
Belgicka 25/3, 120 00 Praha 2

4.3 Zisk a ztrata spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.0.

Na konci kazdého tucetniho obdobi se zpracovava ucetni zavérka. USetnim obdobim
ve spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. byl pivodné kalendaini rok, tedy obdobi od 1. I.
do 31. 12. téhoz roku. Ovsem od 1. 1. 2010 nastala zména — spole¢nost Soukroma vysoka
Skola ekonomickd Znojmo s. r. o. pfeSla zkalendafniho roku na rok hospodarsky.
Pti preklenuti na hospodaisky rok trvalo poprvé ucetni obdobi vyjimecné 18 mésicl, tedy
od 1. 1. 2010 do 30. 6. 2011. Nasledujici roky to bude vzdy od 1. 7. do 30. 6. nasledujiciho

roku.

Sestavenim Ucetni zaverky ve spolecnosti vrcholi u€etni prace za celé ucetni obdobi. Presnéji

feceno jde o bézné ucetni zapisy podle Gcetnich dokladii, prezkouseni jejich spravnosti —
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inventarizace a poté nasleduje uzavieni uéetnich knih a sestaveni Gdetnich vykazt. Ucetni
zavérka obsahuje zpravidla rozvahu, vykaz zisku a ztrat a ptilohu; soucasti pfilohy mize byt
také prehled o penéznich tocich (vykaz cash flow) a piehled o zménach vlastniho kapitalu.
Uetni zavérka tedy poskytuje uZivatelim komplexni obraz o hospodafeni podniku

vV minulém tc¢etnim obdobi.
4.3.1 Uétovani ztraty a zisku, rozdéleni zisku

Spole¢nost SVSE Znojmo s.r.o. vykazala v prvnich letech své ¢innosti ztratu (2005 — 2008),
teprve v roce 2009 poprvé vykazala kladny vysledek hospodateni. Pro piehled je v tabulce

¢. 2 uvedeno hospodateni spole¢nosti od jejiho vzniku po soucasnost.

Tabulka &. 2 Pfehled hospodateni spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o.

, ) Vysledek
Rok Vynosy Naklady hospodafeni
(v K¢)
2005 1 945 000 2191 000 -246 000
2006 7 347 000 7 630 000 -283 000
2007 14 468 000 15 014 000 -546 000
2008 21 071 000 21 543 000 -472 000
2009 24 983 000 23970 000 1013 000
2010 - 2011 41 594 000 40 816 000 778 000

Zdroj: Prace autora

Vysledek hospodateni se zjisti pomoci uzavieni vysledkovych ucti 5. a 6. ttidy, jejichz
zustatky se prevedou na udet 710 - Udet ziskil a ztrat a porovnanim téchto ziistatkd se zjisti
ucetni vysledek hospodateni podniku pied zdanénim. Déle se ucetni vysledek hospodateni
pfed zdanénim upravi na dafovy zdklad, vypocita se a zalctuje dan z pfijml splatna,

popf. odlozena a uzaviou se nakladové uéty 591 az 594 pirevodem jejich zustatki na uctu 710.

Po zauctovani dan¢ z piijml do ndkladi dostaneme Cisty — disponibilni zisk (popf. ztratu),
ktery se prevadi zuétu 710 - Ugtu ziskli a ztrdt na ucet 702 - Koneény uéet rozvazny.
Na zacatku dalSiho ucetniho obdobi se ptevadi disponibilni zisk (vykazana ztrata) z minulého
ucetniho obdobi prostifednictvim uctu 701 - Pocatecni ucet rozvazny na ucet 431 - Vysledek

hospodateni ve schvalovacim fizeni.

41



V dalsich kapitolach by bylo nepotiebné detailné rozvinout kazdy rok zvlast, kdy spole¢nost
hospodafila se ztratou nebo se ziskem, nebot’ uctovani ztraty, ¢i zisku na konci daného roku,
uzavieni ucCetnictvi nebo pievod ztraty (zisku) do dalSiho ucetniho obdobi je z velké cCasti
totozny. Pro ptfehled uctovani ztratového hospodateni spole¢nosti jsem vybrala rok 2008

a pro ziskové hospodareni spole¢nosti rok 2009.
4.3.1.1 Ztrata roku 2008

Uctovani ztraty na konci roku 2008

Uketni operace Castka (v K¢) MD DAL

1. Pfevod zlstatkd Gc¢ta Gctove tridy 5 - Naklady 21 543 000 710 SXX

2. Prevod zistatkl uctt uctové tridy 6 - Vynosy 21 071 000 6XX 710

3. Pfevod kone¢ného stavu aktivnich ucta 7 342 000 702 Aktivni uc.
4. Pfevod kone¢ného stavu pasivnich uctt 6 870000 Pasivni uc. 702

5. Pfevod ztraty 472 000 702 710

Obrazek ¢. 1 Uzavieni ucetnictvi roku 2008

710 - Udet ziskd a ztrat 702 - Konec¢ny ucet rozvazny

21 543 000 21 071 000 7342 000 6 870 000
472 000 472 000

21 543 000 21 543 000 7342 000 7 342 000

Obrat MD = Obrat Dal Obrat MD = Obrat Dal

Na konci tcetniho obdobi je tieba zajistit, aby kone¢né stavy rozvahovych ucti byly pievzaty
na zacatku nésledujiciho obdobi jako pocatecni stavy rozvahovych G¢ti v nové otevienych
ucetnich knihéach, je tedy nutnosti zabezpecit ndvaznost jednotlivych ucetnich obdobi.
Otevieni pocatecnich stavii se provadi nasledujicim zpisobem. Pocate¢ni stavy aktivnich ucti
se uctuji na stranu MD aktivnich G¢td souvztazné s uctem 701 na stranu Dal. Pocatecni stavy
pasivnich ucth se uctuji na stranu Dal pasivnich U¢th, souvztazné se zapisem na stranu
MD uctu 701. Potiebné je také prevedeni hospodaiského vysledku. V piipadé spolecnosti
SVSE Znojmo s.r.0. je to pfevod udetni ztraty spole¢nosti pomoci Gétu 701 — Po&atedni ucet

rozvazny na vrub uctu 431 — Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni.
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Uctovani pfevodu ztraty z minulého Gi¢etniho obdobi

Uletni operace Castka (v K&) MD DAL
1. Pfevod ztraty 472 000 431 701

Uget 431 — Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni nesmi vykazovat zistatek na konci
ucetniho obdobi, ve kterém se o ném rozhoduje. Ztrata se pievadi na vrub uctu 429 —
Neuhrazena ztrata minulych let, aby bylo mozno v dalSich letech vyrovnat ztratu ze zisku

dalgich ugetnich obdobi. Tato moznost iétovani byla pouzita i ve spoleénosti SVSE Znojmo.

Uctovani vypoiadani ztraty v roce 2008

Uletni operace Castka (v K¢) MD DAL
1. Pfevod ztraty na ucet Neuhrazena ztrata
minulych let 472 000 429 431

Hospodafeni se ztratou neni vitané v zadné ucetni jednotce, avSak takovy vysledek
hospodateni je v prvnich letech ¢innosti spolecnosti, da se fici, o¢ekavany. Hlavnim divodem
ztratového hospodafeni spoleénosti SVSE Znojmo byly vysoké naklady spole¢nosti
na vybaveni $koly a také niz§i pocet studentli, nez bylo piedpokladano. Rok od roku
dochézelo k ustaleni ekonomické stranky spolecnosti, navysil se také pocet studentli a hovori

o tom pravé ziskové hospodateni spolecnosti v poslednich dvou letech.
4.3.1.2 Zisk roku 2009

Rok 2009 byl pro spole¢nost SVSE Znojmo poprvé rokem ziskovym. Spolegnost vykazala
zisk ve vysi 1 013 000 K¢. Vyse dané PO tento rok byla pro spolecnost v absolutni hodnoté
196 000 K¢ a disponibilni zisk tak ¢inil 817 000 K¢, ktery byl pouzit v plné vysi ke Kryti ztrat

v minulych letech.

Uctovani zisku na konci roku 2009

Uketni operace Castka (v K¢&) MD DAL

1. Pfevod zistatkt uétt uctové tridy 5 - Naklady 23970 000 710 5xx

2. Prevod zistatkl uctl uctové tiidy 6 - Vynosy 24 983 000 6XX 710

3. Ptevod konecného stavu aktivnich uct 9 891 000 702 Aktivni u€.
4. Ptevod konec¢ného stavu pasivnich ucti 9074 000 Pasivni u¢. 702

5. Ptevod zisku 817 000 710 702
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Obrazek ¢. 2 Uzavieni ucetnictvi roku 2009

710 - Utet ziski a ztrat 702 - Konec¢ny ucet rozvazny

23 970 000 24 983 000 9891 000 9074 000
1013 000 817 000

24 983 000 24 983 000 9891 000 9 891 000
Obrat MD = Obrat Dal Obrat MD = Obrat Dal

Stejné jako pii ztratovém hospodaieni spolecnosti, tak i pfi ziskovém je potieba na konci
ucetniho obdobi zajistit navaznost jednotlivych ucetnich obdobi. Otevieni pocatecnich stavi
se provadi zptusobem, ktery je vysvétlen a popsan jiz vyse. Opét nesmime zapomenout
na prevedeni hospodaiského vysledku. V piipadé spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. za rok 2009
je to ptevod zisku spolecnosti pomoci uctu 701 — Pocatecni ucet rozvazny souvztazné

na stranu Dal uc¢tu 431 — Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni.

Uctovani prevodu zisku

Uletni operace Castka (v K¢) MD DAL
1. Pfevod disponibilniho zisku 817 000 701 431

Uget 431 nesmi mit na konci uéetniho obdobi zistatek, ve kterém se o ném rozhoduje. Valna
hromada schvalila, Ze cely zisk bude pouzit ke kryti ztrat v minulych letech, coz dle mého
nézoru nebyl zcela spravny krok. Cast zisku méla byt pouzita pro ptidél do rezervniho fondu,

coz je podrobné vysvétleno v dalsi kapitole.

Uctovani zisku v roce 2009

Uketni operace Castka (v K¢&) MD DAL
1. Uhrada ztraty z minulych let 817 000 431 429
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4.3.1.3 Rozdéleni zisku

Rozhodovani o rozdéleni zisku patii do pisobnosti valné hromady, ovSem méla by se drzet

urcitych posloupnosti:

ptidél do rezervniho fondu

- Spolecnost s ruenim omezenym je povinna piidélu do rezervniho fondu
nejpozdéji od prvniho roku, ve kterém spolecnost vytvortila zisk. Prvni pfidél mél tak
probéhnout v roce 2009 ve vysi 10000 K¢ (ve vysi 10 % disponibilniho zisku,
maximalné vSak 5 % z hodnoty zakladniho kapitalu). Nasledujici rok spolecnost opét
vykazala zisk, proto méla doplnit rezervni fond o ¢astku opét 10 000 K¢ (ve vysi
minimalné¢ 5 % ze zisku do dosazeni vySe rezervniho fondu do 10 % zakladniho

kapitalu, ¢ili do 20 000 K¢).
tvorba fonda vyplyvajicich ze spole¢enské smlouvy
uhrada ztraty, ktera je evidovana na uctu 429 — Neuhrazena ztrata minulych let

ponechani nerozdélen¢ho zisku, ktery se uctuje na ucet 428 — Nerozdéleny zisk

minulych let

o pfipadné podily na zisku pro spole¢niky

Zavérem této kapitoly si pro prehled ukdzeme vSechny mozné zplsoby, jak lze uctovat

0 hospodaiském vysledku.

Uctovani vypofadani ztraty

Uketni operace MD DAL
Ze zékonného rezervniho fondu 421 431
Z nerozdéleného zisku minulych let 428 431
Pfevod na neuhrazenou ztratu minulych let 429 431
Ptedpisem pohledavky za spolecniky 354 431
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Uc¢tovani rozdéleni zisku

Uletni operace MD DAL
Ptidél do rezervniho fondu 431 421
Ptid¢l do ostatnich fonda 431 413
Zvyseni zakladniho kapitalu 431 419
Uhrada ztraty z minulych let 431 429
Ptfevod na nerozdéleny zisk minulych let 431 428
Vyplata podilu na zisku 431 364

4.4 Odménovani

Spolec¢nici pracujici ve spolecnosti s ruéenim omezenym, maji moznost pobirat za svoji praci
odménu ve form¢ piijmli ze zéavislé Cinnosti nebo mohou na zdkladé rozhodnuti valné
hromady ziskat piijem z kapitdlového majetku formou vyplaty podilu na zisku, a to

I V pfipadg, Ze ve spole¢nosti nepracuji.

V nésledujicich kapitolach vymezim mozZné formy odménovani spolecnika ve spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a nastinim rozdily i mozné kombinace jednotlivych forem ptijmu. Pajde
tedy 0 mzdu na zakladé pracovnépravniho vztahu, odménu na zakladé¢ obchodnépravniho

vztahu a podil na zisku, s ohledem na danové dopady.
4.4.1 Odménovani spole¢nikii a jednateli

Odmeénovani spole¢niktl a jednatelt se fidi podle $ 6 zakona o danich z ptijmi, ktery odménu

spolecnika a jednatele povazuje za piijem ze zavislé ¢innosti.

Podepise-li spolecnik nebo jednatel prohlaseni k dani, jsou jim z vyplacenych odmén srazeny
zalohy na dan z pfijmu stejné jako u ostatnich zaméstnancti. Pokud spole¢nik nebo jednatel
prohlaseni k dani nepodepiSe a jednd se u nich o pfijem z obchodnépravniho vztahu,
postupuje se stejné jako kdyZ je prohlaSeni podepsano, tzn. Ze jsou jim z odmén srazeny
zalohy na dail z pfijml a odména na zakladé¢ obchodnépravniho vztahu nikdy nemuze
podléhat srazkové dani. Pokud by se jednalo o pfijem z pracovnépravniho vztahu a prohlaseni
k dani podepsano nebylo, potom je pro zplsob zdanéni rozhodujici vySe hrubé mzdy.

V piipadé, ze by se jednalo o piijem do vyse 5 000 K¢ hrubého mési¢éné, srazela by se dan
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srazkova, ktera v roce 2011 ¢inila 15 %, pokud by vySe piijmu piresahla 5 000 K¢, srazila

by se zaloha na dan z pfijmu. Srazeni zaloh na dan z piijmu se provadi dle $ 38 h odst. 2 ZDP.
Odména vyplacena na zakladé pracovnépravniho vztahu

Spolec¢nik, ktery neni ve spolecnosti jednatelem, miize pro spole¢nost pracovat na zaklad¢
pracovnépravniho nebo obchodnépravniho vztahu. Castdjsi je vztah pracovnépravni, protoze
z obchodnépravniho vztahu uzavieného mezi spoleCnikem a spolecnosti neplynou zadné

danové vyhody.
Odména vyplacena na zakladé obchodnépravniho vztahu

Vztah jednatele a spole¢nosti z titulu vykonu funkce jednatele je vztahem obchodnépravnim.
Vztah jednatele a spolecnosti se fidi ustanovenimi o mandatni smlouvé, jak je uvedeno
§ 66 obchodniho zakoniku. Z toho vyplyva, Ze se jedna o vztah, ktery je podobny vztahu
mandatafe a mandanta, nikoliv vSak totozny. Pokud by byl uzavien pracovnépravni vztah
na vykon funkce jednatele, jednalo by se o pracovnépravni vztah neplatny. Funkci jednatele
tedy nelze vykonavat v pracovnépravnim vztahu, ale podle ZDP je pfijem za vykon funkce
jednatele kvalifikovan jako pfijem ze zavislé Cinnosti, a to bez ohledu na to, Ze se jedna

0 obchodnépravni vztah.
4.4.1.1 Odména spolecnika — zaméstnance

Spoleéniky SVSE Znojmo s.r.o. jsou Ing. Pavel Stohl s.r.o. a Institut Svazu G&etnich a.s.

ProtoZe jsou jimi pravnické osoby, neni mozné, aby méli ptijmy ze zavislé Cinnosti.

Piesto si ukazeme zpiisob odménovani, pokud by se jednalo o fyzické osoby. V takovém
ptipadé bude spole¢nikiim za jejich praci vyplacena mzda. Fiktivni vy$i mési¢ni hrubé mzdy
stanovime na 30 000 K¢ a budeme piedpokladat Ze se jedna o hlavni ¢innost, spole¢nici jsou

tak povinni odvadét zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % a socialni pojisténi ve vysi 6,5 %.

V ptipadé¢ odménovani v podobé mzdy se uctuje na vrub ndkladového uctu 521 — mzdové
naklady souvztazné¢ ve prospéch uctu 331 — Zaméstnanci. V situaci, kdy spole¢nik neni
ve spolecnosti zaméstnan se pouzije nakladovy ucet 522 - Pfijmy spolecnikli ze zavislé
¢innosti souvztazn¢ s uctem 366 — Zavazky ke spole¢nikim a ¢lenlim druZstva ze zavislé
¢innosti. S vyuzitim uctu 366 je potom ucelné vést analytickou evidenci k tomuto Gc¢tu a vést

oddé€len¢ mzdy spolecnikli a ostatnich zaméstnanct.
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Tabulka €. 3 Mési¢ni odména spolecnika — zaméstnance

Polozka Castka (v K¢)
1. Mé&si¢ni hrubd mzda 30 000
2. Zdravotni pojisténi spolecnosti (9 %) 2700
3. Socialni pojisténi spolecnosti (25 %) 7500
4. Pojisténi spolecnosti celkem 10 200
5. Zdravotni pojisténi spolecnika (4,5 %) 1350
6. Socialni pojisténi spole¢nika (6,5 %) 1950
7. Pojisténi spole¢nika celkem 3 300
8. Zéaklad pro vypocet dan¢ z ptijmil 40 200
9. Dan z ptijmt FO (15 %) 6 030
10. Srazky ze mzdy 2 400
11. Cisty ptijem spoleénika 18 270

Zdroj: Prace autora

Srédzkami ze mzdy mohou byt vyzivné, spofeni, pojisténi, thrada ptjcek apod.

Uctovani odmény spolecnika - zaméstnance

Uketni operace Castka (v K¢&)

1. Mé&siéni hrubd mzda 30 000
2. Zdravotni pojisténi spolecnosti (9 %) 2700
3. Socialni pojisténi spolec¢nosti (25 %) 7 500
4. Zdravotni pojiSténi spole¢nika (4,5 %) 1350
5. Socialni pojisténi spolecnika (6,5 %) 1950
6. Srazena zaloha na DPFO 6 030
7. Srazky ze mzdy 2 400

Udtovani nasledujici mésic - vypis z bankovniho ucétu

la. Bezhotovostni vyplaty mzdy 331
1b. Hotovostni vyplaty mzdy 331
2. Odvod zdravotniho pojisténi 336/1
3. Odvod socialniho pojisténi 336/2
4. Odvod zalohy na dan 342
5. Zaplaceni srazek ze mzdy 379
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4.4.1.2 Odména — prijmy ze zavislé ¢innosti

Spole¢niky spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. jsou Ing. Pavel Stohl a Institut Svazu uéetnich
a.s. Ing. Pavel Stohl, ktery je zarovefi majitelem spole¢nosti Ing. Pavel Stohl s.r.o. vykonava
svoji funkci ve spoleCnosti na zakladé pracovni smlouvy, konkrétné se jedna o funkci
prorektora. Proto je jeho odména posuzovana jako pfijem ze zavislé ¢innosti, ktery upravuje
$ 6 odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmi. V ramci mzdy je zapocitana i odmeéna za vykon
funkce jednatele. Pfislusné ¢astky pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeéeni
ze mzdy je vyhradné povinna srazit spole¢nost SVSE Znojmo, které od roku 2008 nejsou
danové G&innym ndkladem spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. Mzda Ing. Pavla Stohla
je pro spole¢nost danové uznatelnym nakladem. Zakladem dané je upraveny zdanitelny

piijem.

Nize je uveden vypocet Cistého mésic¢niho pfijmu spole¢nika. Skute¢nd vySe mzdy mi neni

znama, proto je k vypoctu zvolena fiktivni vySe odmény spolecnika ve vysi 50 000 K¢.

Tabulka ¢. 4 Mésicni odména spolecnika

Polozka Castka (v K¢)
1. Odmeéna spole¢nika — hruba mzda 50 000
2. Zdravotni pojisténi s.r.o. (9 %) 4500
3. Socialni pojisténi s.r.o. (25 %) 12 500
4. Pojisténi s.r.o0. celkem 17 000
5. Zdravotni pojisténi spolecnika (4,5 %) 2 250
6. Socialni pojisténi spole¢nika (6,5 %) 3250
7. Pojisténi spolecnika celkem 5500
8. Zaklad pro vypocet dan¢ z piijmi 67 000
9. Dan z ptijmt FO (15 %) 10 050
10. Cisty ptijem spolegnika 34 450

Zdroj: Prace autora
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Uc¢tovani odmény spolecnika

Uletni operace Castka (v K¢&) MD DAL
1. Hruby mési¢ni ptijem spolecnika 50 000 522 366

2. Srazka zdravotniho pojisténi spolecnika 2 250 366 336/1
3. Srazka socialniho pojisténi spolecnika 3250 366 336/2
4. Srazena zaloha na DPFO 10 050 366 342

5. Zdravotni pojisténi spole¢nosti za spole¢nika 4500 524/1  336/1
6. Socialni pojisténi spole¢nosti za spole¢nika 12 500 524/2  336/2

Piijmy za praci spolec¢nikil i jednatelll jsou slozkou mzdovych ndkladl spole¢nosti a je o nich
uctovano pomoci nékladového uctu 522 — Piijmy spolecnikii a Clen druzstev ze zavislé
¢innosti. K tomuto uctu se uctuje souvztazné na ucet 366 — Zavazky ke spolecnikiim

ze zavislé ¢innosti.

Ucdtovani nasledujici mésic - vypis z bankovniho Gétu

Ucetni operace Castka (v K&) MD DAL
1. Pfevod mzdy spolecnika na osobni ticet 34 450 366/1 221
2. Odvod zdravotniho pojisténi 6 750 336/1 221
3. Odvod socialniho pojisténi 15 750 336/2 221
4. SraZena dan z ptijmu fyzickych osob 10 050 342/1 221

Do konce roku 2008 platilo, Ze vSechny pfijmy spole¢nikli a jednateli zalozily ucast
na dichodovém pojisténi. 1. 1. 2009 nabyl t¢innosti zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejSich predpist, ktery ustanovuje, ze spolecnici a jednatelé v s.r.o. uz
nejsou nemocensky pojisténi. Cili od roku 2009 se Gdast na diichodovém pojisténi Fidi
dosazenim mési¢niho pfijmu ve vysi Ctvrtiny primérmé mzdy, tzn. vroce 2009 to
bylo 5900 K¢ , v roce 2010 to bylo 6 000 K¢, v roce 2011 potom 6 200 K¢. Jestlize odména
spolecnika ¢i jednatele nedosdhne tohoto pifjmu, neni spolenik ¢i jednatel ucasten
dichodového pojisténi a jeho odména nepodléhd (od roku 2009) odvodu pojistného

na socialni zabezpeceni. AvSak nadale podléha odvodu pojistného na zdravotni pojisténi.
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4.4.1.3 Odména spole¢nika — podil na zisku

Podily na zisku nejsou nakladem spole¢nosti a nelze je vyplacet spole¢nikim zalohové.
Podily na zisku jsou pifijmem z kapitalového majetku spole¢nosti dle $ 8 odst. 1 pism. a)
zakona o danich z pfijmi. Zdanéni téchto pfijmu je vyhradné povinnosti spolecnosti. Piijem
je zdanovan zvlastni sazbou dan¢, tzv. srdzkovou dani, kterd je ve vysi 15 %, ovSem pouze
u spole¢nika fyzickych osob. Spole¢nici tak obdrzi Cisty piijem, ktery se dale jiz nedani
apokud maji povinnost podat danové pfizndni, tento pfijem tam neuvadéji. V piipade
spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. jsou spoleéniky pravnické osoby, a tak je tento piijem

od dané osvobozen.

Ptijaty podil na zisku spole¢nikem, ktery je fyzickou osobou, nepodléha odvodiim socidlniho
a zdravotniho pojisténi. Zakon o danich z pfijmt stanovuje jednak vysi této dané, ale také
termin srazeni a odvedeni dané do statniho rozpoctu. Spole¢nost musi srazit dan dne, kdy
vyplaci podily na zisku, nejpozdé€ji vSak do konce tfetiho mésice po dni rozhodnuti valné
hromady o vyplaceni podilu na zisku. Povinnosti spolecnosti je odvést srazenou danl do konce

nasledujiciho kalendainiho mésice, kdy vznikla povinnost dai srazit.

Podily na zisku spolecnikiim nelze vyplatit v libovolné vysi, ale jsou urceny podminky,
tzv. podminky dovolenosti rozdélovani zisku, zajakych se podily na zisku smi ¢i nesmi
vyplacet a jaka je jejich maximalni vysSe. Tyto podminky stanovuje obchodni zakonik. Pokud
je ztadné ¢i mimotadné zavérky zjisténo, ze je vlastni kapital niz8i nez zakladni kapital
zvySeny o povinny rezervni fond, spole¢nost neni opravnéna rozdélit zisk. Pravé takovou
situaci spole¢nost SVSE Znojmo s.r.o. fesila prvni roky své &innosti. Dal§i podminkou je,
Ze existuje maximalni ¢astka k vyplaceni jako podil na zisku. Takova Castka nesmi byt vyssi,
nez je hospodaisky vysledek vykdzany v Gi€etni zavérce snizeny o pifidél do rezervniho fondu,
0 neuhrazené ztraty minulych let aneodepsanou ¢ast zfizovacich vydaji a zvySeny
0 nerozdéleny zisk minulych let a fondy vytvofené ze zisku (dle uvazeni spolecnosti). A prave
z této podminky je tedy ziejmé, Ze spolecnici si nemohou podily na zisku vyplacet zalohove,

jak jsme si uvedli jiz vySe.
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Maximalni vyse zisku, kterou je mozné vyplatit na podily na zisku lze piehledné zobrazit
takto:

Hospodaisky vysledek za posledni ucetni obdobi
- Ztrata minulych let

- Povinny ptidél do rezervniho fondu

- Neodepsana ¢ast ziizovacich vydaja

+ Zisk minulych let

+ Fondy tvotené ze zisku, které je mozné pouzit

Vyplaceny podil na zisku, ktery je v rozporu s témito podminkami jsou spole¢nici povinni
vratit. Za toto vraceni ruci jednatelé spoleéné a nerozdilng€, ktefi vyslovili souhlas

S vyplacenim podilu.

Ve spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. doposud vyplaceni podilti na zisku neprobéhlo. Hlavni
pric¢inu spatfuji v tom, ze spolecnost v prvnich letech hospodafila se ztratou. Az v roce 2010
dosahla zisku, ktery byl vSak v plné vysi pouzit ke kryti ztrat z predeslych let, jak je uvedeno

vyse.

Do konce celé kapitoly jsou rozvedeny vypocty jednotlivych odmén, srazenych dani, vyplaty
¢istych pfijmi 1 jejich zauctovani; zaroven od této chvile budeme pfedpokladat, ze se jedna
0 spolec¢niky — fyzické osoby (z divodu srovnavani danového zatizeni jednotlivych typt

ptijmu).

Nize je rozvedeno uctovani o podilu na zisku. Ve skute€nosti Zadné podily ve spole¢nosti
SVSE Znojmo s.r.o. vyplaceny sice nebyly, ale pro nazornou ukazku byla k vypoétu zvolena

fiktivni vyse podilu na zisku ve vysi 600 000 K¢.

Podil na zisku

Uketni operace Castka (v K¢&) MD DAL
1. Pfiznani podilu na zisku 600 000 431 364
2. Srazena dan (15 %) 90 000 364 342
3. Vyplata podilu na zisku (na ucet) 510 000 364 221
4. Odvod srazené dané FU 90 000 342 221
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V pfipadé vyplaty podild na zisku se uctuje na uctu 364 — Zavazky ke spolecnikiim
pti rozdélovani zisku souvztazné s uctem 431 — Vysledek hospodafeni ve schvalovacim

fizeni.

O vyplaté podilu na zisku miize byt ictovano jen v ptipad¢ vytvoreni zisku ucetni jednotkou.
Pro tuto modelovou situaci jsme piedpokladali zisk ve vysi 740 741 K¢, ktery podléha 19%
sazb¢ dané z pfijml pravnickych osob. Zisk sniZzeny o tuto sazbu se poté vyplati jako podil
na zisku ve vysi 600 000 K¢, ktery se ddle musi zdanit srazkovou dani (15 %). Spole¢nost tak
vyplati spole¢nikovi jiz zdanény podil ve vysi 510 000 K¢. Dalsi podminkou vyplaty podilu
na zisku je schvaleni této vyplaty podilu na zisku valnou hromadou. Potom je okamzikem
uskutecnéni ucetniho piipadu datum konéni valné hromady, kterd o vyplaté podilu na zisku

rozhodla.
4.4.1.4 Darnova uznatelnost vyplacenych odmén

Odména vyplacend za praci spolecnika a jednatele pro spoleCnost na zaklade
pracovnépravniho nebo obchodnépravniho vztahu je daflové uznatelnym nékladem
pro spolec¢nost véetné pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Jak je kolikrat
mylné chapano, na odménu jednatele se nevztahuje ustanoveni, které stanovuje, Ze odmény
vyplacené Clentim statutdrnich organt a dalSich organt pravnickych osob jsou nedaiiovym
nakladem. Jednatel neni ¢lenem statutarniho organu, nybrz je jim sam. Toto ustanoveni Se

vSak tykd odmény vyplacené ¢lenlim dozorci rady, jak si uvedeme nize.
4.4.1.5 Porovnani vyhodnosti mzdy spole¢nika a podilu na zisku

Pro srovnani pfijmu spolec¢nika na zékladé pracovnépravniho vztahu ¢i odmény na zakladé
obchodnépravniho vztahu a podilu na zisku jsou zvoleny dvé modelové situace, a to
z toho duvodu, Ze vyhodnost odménovani spoleénikti na zakladé¢ mzdy anebo odménovani
formou podilu na =zisku zévisi na vySi vyméfovaciho zakladu, resp. na piekroceni

maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojisténi.

V prvni modelové situaci bude zvolena fiktivni vyse ro¢ni hrubé mzdy ve vysi 600 000 K¢
(mé&si¢ni hruba mzda 50 000 K¢ * 12 mésicl) a vySe podilu na zisku ve vysi 600 000 K¢.
V druhé modelové situaci budou zvoleny vysSsi c&astky, pravé pro splnéni podminky

piekroceni maximalniho vyméfovaciho zakladu. Ro¢ni hruba mzda proto bude Cinit
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2 400 000 K¢ (mési¢ni hruba mzda 200 000 K¢ * 12 mésict) a vySe podilu bude stanovena
na 2 400 000 Kc¢.

Tabulka ¢. 5 Odména spole¢nika formou mzdy

Polozka Castka (v K¢)
1. Ro¢ni hruba mzda 600 000
2. Zdravotni pojisténi s.r.0. (9 %) 54 000
3. Socialni pojisténi s.r.o. (25 %) 150 000
4. Pojisténi s.r.o. celkem 204 000
5. Zdravotni pojiSténi jednatele (4,5 %) 27000
6. Socialni pojisténi jednatele (6,5 %) 39 000
7. Pojisténi jednatele celkem 66 000
8. Zaklad pro vypocet dan¢ z piijmi 804 000
9. Dan z ptijmt FO (15 %) 120 600
10. Cisty piijem jednatele 413 400

Zdroj: Prace autora

Vypocet danového zatizeni odmeény ve formé mzdy

(413 400/ 600 000) * 100 = 68,9 %

100 % - 68,9 % =31,1 %

V ptipad¢ odmény jednatele formou mzdy ve vysi 600 000 K¢ je v roce 2011 celkové danové
zatiZeni Spole¢nika 31,1 %, vyjadieno v absolutni hodnot& 186 600 K¢. Spole¢nik tedy obdrzi
Cisty prijem ve vysi 413 400 K¢.

Tabulka ¢. 6 Odména spolecnika formou podilu na zisku

Uletni operace Castka (v K¢)
1. Pfevod zisku spole¢niktim 600 000
2. Srézka dané z podilu na zisku (15 %) 90 000
3. Vyplata podilu na zisku 510 000
4. Odvod dané 90 000

Zdroj: Prace autora
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Vypocet danového zatizeni podilu na zisku

100 % (hospodaisky vysledek spolecnosti) - 19 % (dan z pfijmt PO) = 81 % (Cisty zisk)

81 % (cCisty zisk) X 15 % (dan z podilu spole¢nika na zisku) = 12,15 % + 19 % = 31,15 %

Podil na zisku vyplaci spole¢nost z ¢istého vysledku hospodaieni spole¢nosti, tedy po jeho
zdanéni. Pokud budeme piedpokladat, ze tento vysledek hospodateni po zdanéni vyplati
spolecnost spolecnikovi formou podilu na zisku, potom je redlné zdanéni tohoto podilu
na zisku v roce 2011 ve vysi 31,15 %. V absolutni hodnoté se jedna o castku 186 900 K¢.

Spole¢nikovi je poté vyplacena Cistd odména ve vysi 510 000 K¢.

Z danového pohledu je pro spole¢nost vyhodnéjsi vyplacet podily na zisku nez mzdu
na zaklad¢ pracovnépravniho nebo obchodnépravniho vztahu. Vyplata podilu sice probiha
az ze zisku po zdanéni a poté je jeSté zatiZzena zvlasStni sazbou dané ve vysi 15 %, ale do urcité
vySe vyplacenych podill je danové zatizeni spolecnosti niz$i nez pii vyplaceni piijmu
ze zavislé Cinnosti na zaklad¢é pracovnépravniho nebo obchodnépravniho vztahu. Mzda, ktera
je vyplacena spole¢nikovi podléha odvodim zdravotniho pojisténi, socidlniho zabezpeceni
a odvodu dané z pfijml. Tyto odvody jsou tak vysoké, ze ackoli je mzdovy naklad a takeé
naklady v podob¢ pojistného za zaméstnance zaméstnavatelem, naklady danové uznatelnymi,
a dochazi tak k uspofe na dani — ve vysi 19 % danové sazby dané z piijmi pravnickych osob,
tak je ze strany spole¢nosti vyhodné&jsi vyplaceni podild na zisku. OvSsem piedpokladem

pro toto ,,pravidlo® je dostateéna vyse disponibilniho zisku.

Pii vySe zminéném prekroceni urcité vyse podilu na zisku plati, Ze z pozice spolecnosti je
vyhodnégj$i vyplacet spole¢nika odmeénou, kterd je pfijmem ze zavislé Cinnosti. V tomto
pfipadé lze uplatnit slevy na dani a pozitivné plsobi maximalni vyméfovaci zdklad
pro odvody zdravotniho pojiSténi a socidlniho zabezpeceni, jelikoZz pii piekroceni tohoto
vyméfovaciho zakladu neni zdravotni a socidlni pojisténi odvadéno. Maximalni vymeétovaci
zaklad je zaveden od roku 2008. NiZe je uveden piehled maximélnich vymétovacich zéklada

za roky 2008-2011.
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Tabulka €. 7 Pfehled maximalnich vymétovacich zaklada za roky 2008-2011

Rok Zpiisob vypottu Prﬁm((:e’rllg )mzda Maxizr:l}lzi}:(l'i \g’nllé’:éi‘)ovaci
2008 48nasobek praimeérné mzdy 21 560 1 034 880
2009 48nasobek primérné mzdy 23 555 1 130 640
2010 72nasobek pramérné mzdy 23709 1707 048
2011 72nasobek primérné mzdy 24 740 1781 280

Zdroj: Prace autora

Na druhé modelové situaci si ukdzeme pravdivost vyse uvedeného tvrzeni ohledné danové
vyhodnosti pro spole¢nost Vv ptipadé vyplaceni odmén formou mezd; uvedeme si piiklad
pro ptekroceni maximalniho vymeétovaciho zékladu za rok 2011. VySe rocni hrubé mzdy bude

2 400 000 K¢ a fiktivni vySe podilu na zisku bude 2 400 000 K¢.

Tabulka ¢. 8 Odména spolecnika ve formé mzdy

Polozka Castka (v K¢)

1. Ro¢ni hruba mzda 2 400 000
2. Zdravotni pojisténi s.r.0. (9 %) 160 316
3. Socidlni pojisténi s.r.o. (25 %) 445 320
4. Pojisténi s.r.o0. celkem 605 636
5. Zdravotni pojisténi jednatele (4,5 %) 80 158
6. Socialni pojisténi jednatele (6,5 %) 115784
7. Pojisténi jednatele celkem 195 942
8. Zaklad pro vypocet dané z piijmi 3 005 636
9. Zaokrouhleny zéklad pro vypocet dané z piijmu 3005 700
9. Dan z ptijmt FO (15 %) 450 855
10. Cisty pifjem jednatele 1753 203

Zdroj: Prace autora

Vypocet danového zatizeni odmény ve formé mzdy

(1753 203 /2 400 000) x 100 = 73,0501 = 73 %

100% - 73 % =27 %
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Pokud se jedna o ro¢ni hrubou mzdu ve vysi 2 400 000 K¢&, celkové procento daniového
zatizeni spole¢nika je po zaokrouhleni 27 %. Vymétfovacim zdkladem neni hodnota
2 400 000 K¢, z diivodu prekroceni maximalniho vymeétovaciho zdkladu pro rok 2011, ktery
je 1781 280 K¢&. Z rozdilu téchto ¢astek, tedy z ¢astky 618 720 K¢ neni odvadéno zdravotni
a socialni pojisténi a spolecnost si tak uSetii naklady ve vysi 68 060 K¢. Souhrnné danové
zatizeni spolec¢nika Vv absolutni hodnot¢ je tudiz 646 797 K¢ a spole¢nik obdrzi ¢isty piijem

ve vysi 1 753 203 K¢.

Tabulka ¢. 9 Odména spole¢nika ve form¢é podilu na zisku

Uketni operace Castka (v K¢)
1. Pfevod zisku spolecnikiim 2 400 000
2. Srazka dang z podilu na zisku (15 %) 360 000
3. Vyplata podilu na zisku 2 040 000
4. Odvod dané 360 000

Zdroj: Prace autora

Pokud spolecnost vyplati podil na zisku ve vysi 2 400 000 K¢, jeho danové zatizeni je opét
31,15 %, ovSem vyjadieno v absolutni hodnoté to pro spolecnost znamena zatizeni ve vysi
747 600 K¢, které je uz, na rozdil od prvni modelové situace, vyssi neZ u vyplaceni odmén

formou mzdy.

Z druh¢ modelové situace, kdy je pfekro¢en vymétovaci zéklad je ziejmé, ze je pro spolecnost
1 spole¢nika vyhodnéjsi vyplacet mzdu na zékladé pracovnépravniho nebo obchodnépravniho
vztahu neZ vyplacet podily na zisku. Vyplata podilu podléhd 19% sazb& dané z piijml
pravnickych osob a poté je nasledné zdanéna zvlastni sazbou dan¢ 15 %, danové zatizeni
je tak v uhrnu 31,15 %. Na druhé stran¢ je u druhé modelové situace celkové danové zatizeni
v piipad¢ vyplaty ve formé mezd uz pouze 27 %, podléhd opét odvodim zdravotniho
a socidlniho pojisténi, avSak ne z celé vySe odmeény, ale pouze z ¢asti, kterd je maximalnim
vyméfovacim zdkladem pro rok 2011. Zdravotni a socialni pojisténi spolecnosti se tedy
odvadi z castky 1 781 280 K¢, nikoli z celé ¢astky vyplacenych mezd ve vysi 2 400 000 K¢.
Spolecnost tak ,,uSetii na odvodech zdravotniho a socialniho pojisténi, nehledé¢ na to,
ze mzdové naklady evidované na uctu 521 a naklady na zdravotni a socialni pojisténi na Gétu
524 jsou pro spolecnost dailové ucinnym ndkladem; snizuji tedy spolecnosti danovy zéklad

pro vypocet 19% dan¢ z ptijmu pravnickych osob. Plati proto, ze pti piekroceni maximélniho
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vymeétovaciho zakladu je pro spolecnost i spolecnika vyhodnéjsi vyplaceni odmén, které jsou

pfijmem ze z&vislé ¢innosti.

vV

_ . . | Absolutni vyjadi-eni Cisty p¥ijem
(1)
1. modelova situace % zdanéni zdanéni (v K&) spoletnika (v K&)
Roc¢ni hruba mzda
600 000, K& 31,10 186 600 413 400
Podil na zisku
600 000, K& 31,15 186 900 510 000

Zdroj: Prace autora

v

Tabulka ¢. 11 Druha modelova situace — vyhodné&jsi je odména formou mzdy

- . . | Absolutni vyjadieni Cisty p¥ijem
(1)
2. modelova situace % zdanéni zdanéni (v K¢) spoletnika (v K&)
Ro¢ni hruba mzda
2 400 000 - K& 27,00 646 797 1753 203
Podil na zisku
2 400 000 — K& 31,15 747 600 2 040 000

Zdroj: Prace autora
4.4.1.6 Kombinace vyplaty podilu na zisku a mzdy

V podnikatelské praxi se v oblasti odménovani Casto vyskytuje kombinace vySe uvedenych
moznosti, tj. mzdy a vyplaty podilii na zisku. Vyse je zminé€no, Ze pro spole¢nost 1 spole¢nika
je vyhodngjsi vyplata podilu na zisku. Ale v situaci, kdy spole¢nik nema jiné ptijmy nez podil
na zisku, nelze uplatnit slevy na dani a ani nezdanitelné ¢asti zakladu dan€. Pro tplnost
musim dodat, Ze spolecnikovi se vyplata podilu nezapocitava do zakladu pro vyméteni
dichodu, jak je tomu u mzdy. A pokud spole¢nikovi nebyla zaloZena cast na zdravotnim
pojisténi z jiného ptijmu, musi si hradit zdravotni pojiSténi v pritbé¢hu roku, které je urceno

Z minimalni mzdy.

Plati proto, Ze kombinaci mzdy a podilii na zisku Ize optimalizovat celkovy Cisty pifjem
spole¢nika se zietelem na danové zatiZzeni spolecnosti. Kombinace mzdy a podili na zisku
je moznost, ktera umoziuje spole¢nikiim uplatnit slevy na dani a nezdanitelné ¢asti zakladu

dané. Vyhoda je i v provadénych odvodech na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.
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4.4.2 Odménovani ¢leni dozorci rady

Dozor¢i rada je fakultativnim orgdnem spolecnosti, ktery nebyva ve spolecnosti s ru¢enim
omezenym casto ani zfizen, na rozdil od akciovych spolec¢nosti, kde jsou dozorc¢i rady velmi
typické. Hlavnim divodem by mohla byt danova uc¢innost vyplacenych odmén ¢lentim
dozor¢i rady. Odmény vyplacené ¢lentim statutarnich organti a dalSich organt pravnickych
0sob jsou totiz nedanovym nakladem. Pokud je tomu tak hlavné z tohoto divodu, v roce 2012
by se rozhodovani spolecnosti mohlo ohledn¢ ziizovani dozorcich rad zménit, protoze prave
od tohoto roku budou odmény clenti organti spolecnosti a druzstva danoveé uznatelnym
nakladem. Cili do roku 2011 se jednalo o nedafiovy néklad, ale v roce 2012 je tento naklad

povazovan za dafiové uznatelny.

Odmény clentt dozor¢i rady podléhaji v roce 2011 zalohové dani a odvodim zdravotniho
pojisténi. Srazkova dan se v tomto piipadé nepouzije, a to ani v pfipad¢, kdy neni podepsano
prohlaseni k dani, ani u pfijmu do 5 000 K¢. Zakladem dané je upraveny zdanitelny piijem,
diive nazyvany jako superhrubd mzda, ktery se vypocita jako vySe odmény + 9 % zdravotni
pojisténi. Socialni pojisSténi neni z odmeén clenli dozor¢i rady odvadéno. Od roku 2012 vSak
bude platit, ze pokud bude ¢lenovi dozoré¢i rady vyplacena odména vice nez 2 500 K¢, bude

nemocensky a tim 1 diichodové pojisten.

Odmény cleniim dozor¢i rady se Uc¢tuji na vrub ndkladového uctu 523 — Odmény Eleniim

organt spolecnosti a druZstva souvztazné se zavazkovym uctem 379 — Jiné zavazky.

Odmény vyplacené &leniim dozoréi rady spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. doposud nebyly,
ale pokud by se tak stalo, pro spole¢nost SVSE Znojmo s.r.o. budou od roku 2012 dafové

uznatelnym nakladem.

Uc¢tovani odmén ¢lenum dozoréi rady

Uketni operace MD DAL
1. Odména ¢lentim dozor¢i rady 523 379
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4.5 Pijeky

Mnoho spolecnosti se na zacatku i1 v pribéhu své Cinnosti potyka s nedostatkem vlastnich
finan¢nich prostfedkd. Takovou situaci fesi i spole¢nost SVSE Znojmo s.r.o. jiz od svého
vzniku. Je mnoho variant, jak feSit nedostatek finan¢nich prostiedkt, feSeni lze najit napft.
v uvérech, pujckach ¢i pijckach od spolecnikii. My se v této kapitole budeme podrobnéji
zabyvat pujckami. V podnikatelské praxi je zcela bézné poskytnuti financni vypomoci
spole¢nikem, ¢i jinou fyzickou nebo pravnickou osobou spolecnosti, kterd se ocitla v platebni

tisni.

At uz se jedna o piijeti pijcky do spolecnosti nebo poskytnuti pljcky fyzické ¢i pravnické
osob¢, mohou byt stendny jako bezurocné. Pokud je sjednan urok, musi byt stanoven v cené
obvyklé. Danova uznatelnost Grokl spoc¢iva ve splaceni trokt z ptjcky. V piipadé poskytnuti
pujcky fyzickou osobou jsou uroky z ptjcky danove uznatelné pouze za predpokladu, ze byly
fadn¢ zaplaceny ve stanovenych terminech. V pfipadé poskytnuti pljcky spolecnosti

pravnickou osobou jsou uroky dafiové uznatelné vzdy, tedy at’ uz zaplaceny jsou nebo nikoli.

V pripad¢ ptijeti ptijcky do spolecnosti od fyzické osoby, ktera neni spole¢nikem, je o ptjcce
uctovano pomoci uétu 325 — Ostatni zdvazky nebo 379 — Jiné zavazky. Pokud se jedna
0 prijeti ptjcky od fyzické osoby, kterd je zaroven spole€nikem ve spolec¢nosti vyuzije se ucet
365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim, resp. ucet 479 — Jiné dlouhodobé zavazky, v situaci,
kdy by ptij¢ka byla dlouhodoba. Casové obdobi pro stanoveni kratkodobosti &i dlouhodobosti
pujcky je stanoveno na rozmezi jednoho roku. Pti ptij¢ce poskytnuté spolecnikiim spolec¢nosti
SVSE Znojmo s.r.o. by se pouzil uéet 355 — Ostatni pohleddvky za spole¢niky a Gleny
druzZstva. Pfitom se doporucuje zfizeni i analytickych uctd, aby bylo pii uctovani pijcek

jednoznacné, zda dochazi ke splaceni jistiny nebo uroku (popft. k placeni smluvnich pokut).

K podminkam pfijeti nebo poskytnuti pljéek se fadi 1 stanoveni vySe smluvni pokuty
Vv pfipad€¢ prodleni splaceni jistiny nebo troku. Pokud o ni je tedy uctovano, zachycuje
na nakladovy ucet 544 — Smluvni pokuty a pendle nebo na vynosovy ucet 644 — Smluvni

pokuty a penale, dle charakteru pijcky.
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Nasledujici kapitoly se vénuji konkrétnim piikladim v problematice ptijeti ptijcek spolecnosti
SVSE Znojmo s.r.o. a také poskytnuti pajéek spole¢nosti. V téchto podkapitolach si uvedeme
podminky piijeti nebo poskytnuti ptijcky, jeji dannové dopady i zauctovani. Jelikoz mi nebyly
poskytnuty presné informace o piijeti nebo naopak poskytnuti ptijcky, problematika bude

objasnéna na fiktivnich ptikladech.
4.5.1 Prijeti pujcky spoleCnosti

Spole¢nost SVSE Znojmo s.r.o. se jiz od svého vzniku &astokrat potykala s nedostatkem
vlastnich finan¢nich zdroji. Pro feSeni téchto situaci zvolila nejednou pfijeti penéznich
prostfedkt formou pujcky. V nasledujicim piikladu, kde je véfitelem fyzickd osoba, Si

ukézeme podminky pfijeti pijcky, vypocet uroki, ti€tovani i jeji daitové dopady.
Prijeti piijéky v roce 2009
Vertitel:  Mgr. Karel Marny

Dluznik: Soukroma vysoké Skola ekonomickd Znojmo s.r.0.

v zastoupeni jednatelem Ing. Pavlem Stohlem

Na zéklad¢ smlouvy o pljcce, ktera byla uzaviena dne 17. 6. 2009 s vySe uvedenou fyzickou
osobou, byly poskytnuty spoleénosti SVSE Znojmo s.r.0. penézni prostiedky
v Castce 1 000 000 K¢&. Véritel pozadoval vraceni penéznich prostiedkti nejpozdéji
do 30. 9. 2011. Pujcené penézni prostiedky byly pievedeny na bankovni ucet spoleCnosti
SVSE Znojmo s.r.o., ktera se zavéazala tuto astku vratit véfiteli nejpozdgji ve sjednaném
terminu, tedy do 30. 9. 2011. Vyse uroku byla sjedndna ro¢né z ptijcené Castky ve vysi
5% amusi byt vyrovnan nejpozdéji k 20. dni nasledujiciho roku. Smluvni pokuta byla

vytycena, pii poruseni jakékoli smluvni podminky, na 10 000 K¢.

Pujcka spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. byla sjedniana na vice nez dva roky, proto
je dlouhodobého charakteru. Z tohoto divodu o ni bylo u¢tovano na zavazkovém uctu 479 —
Jiné dlouhodobé zavazky, pokud by tomu bylo naopak a byla sjedndna na dobu kratsi jednoho

roku, uctovalo by se o ni na G¢tu 365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim a ¢lentim druZstva.
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Vypocet trokt
Vyse troku (za rok) = 1 000 000 K¢ * 0,05 = 50 000 K¢
Vyse mésicniho troku =50 000 K¢ / 12 mésicia =4 167 K¢

Tabulka ¢. 12 Vyse uroku v letech 2009-2011

Rok Obdobi P? é,eto Vypocet uroku Vyse troku
mésicu

2009 | 17.6.2009-31. 12. 2009 7 4 167 K¢ * 7 mésicu 29 169 K¢

2010 | 1.1.2010-31.12.2010 12 4 167 K¢ * 12 mésict 50 004 K¢

2011 1.1.2011-30.9. 2011 9 4 167 K¢ * 9 mésicu 37 503 K¢

Zdroj: Prace autora

Predepsané troky zpijcené castky byly splaceny v pIné vysi véfiteli, proto jsou

pro spole¢nost dafiove u€innym nakladem.

Uctovani o prijaté pujcce

Ucetni operace Castka (v K¢&) MD DAL
1. Piijeti pljcky spole¢nosti — vypis 1 000 000 221 479/1
2. Predpis uroku - rok 2009 29 169 562 479/2
3. Splaceni troku - rok 2009 29 169 479/2 221
4. Ptedpis troku - rok 2010 50 004 562 479/2
5. Splaceni troku - rok 2010 50 004 479/2 221
6. Piedpis uroku - rok 2011 37503 562 479/2
7. Splaceni troku - rok 2011 37 503 479/2 221
8. Splatka pijcky ke dni 30. 9. 2011 1 000 000 479/1 221

Ptijata ptjcka spolu s 5% urokem byla splacena ve stanoveném terminu, ¢ili 30. 9. 2011.
Z tohoto divodu nemuselo byt uctovano o smluvni pokuté. Pokud by nastala, ale opacna

situace smluvni pokuta by se zachytila na ndkladovém Uc¢tu 544 — Smluvni pokuty a penéle.

Uctovani o smluvni pokuté

Ucetni operace Castka (v K¢) MD DAL
1. Smluvni pokuta 10 000 544 479/3
2. Uhrada smluvni pokuty - vypis 10 000 479/3 221
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4.5.2 Poskytnuti piijéky spole¢nosti

Muze také nastat opacnd situace, kdy spole¢nost poskytne pijcku svému spolecnikovi.
Na druhém fiktivnim piikladu si ukdZzeme podminky poskytnuti ptjéky spoleénosti SVSE
Znojmo s.r.o. svému spole¢nikovi Ing. Pavlu Stohlovi s.r.o.. Opdt bude uveden vypolet

urokt, uctovani ptjcky a také jeji daitové dopady.
Poskytnuti pijc¢ky v roce 2010

Véftitel:  Soukroma vysoké Skola ekonomicka Znojmo s.r.o.

Vv zastoupeni jednatelem Pavlou Nechvatalovou

Dluznik: Ing. Pavel Stohl s.r.o.

v zastoupeni Ing. Pavlem Stohlem

Dne 1. 5. 2010 byla sepsana smlouva o piijéce mezi spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. a jejim
spole¢nikem Ing. Pavlem Stohlem s.r.o. Spoleénost SVSE Znojmo poskytla dluznikovi
penézni prostredky ve vysi 400 000 K¢. Dluznik se zavazal splatit dluznou ¢astku nejpozdéji
do 31. 10. 2011 na bankovni uget véfitele. Urok byl sjednan ve vysi 6 % z puijéené astky
a jeho tihrada méla probéhnout vzdy nejpozdéji k 10. dni nasledujiciho roku. P#i kterémkoli

poruseni smluvnich podminek, byla smluvni pokuta sjednéna ve vysi 12 000 K¢.
Vypocet trokt

Vyse troku (za rok) = 400 000 K¢ * 0,06 = 24 000 K¢

Vyse mésicniho uroku = 24 000 K¢ / 12 mésict = 2 000 K¢

Tabulka ¢. 13 Vyse uroku v letech 2010 a 2011

Rok Obdobi P?é,eto Vypocet uroku Vyse troku
mésicu
2010 | 1.5.2010-31.12.2010 8 2 000 K¢ * 8 mésicu 16 000 K¢

2011 | 1.1.2011-31.10.2011 10 2 000 K¢ * 10 mésict 20 000 K¢

Zdroj: Prace autora
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Uctovani o poskytnuté ptijcce

Ucetni operace

1. Poskytnuti ptijcky spolecnosti — vypis
2. Urok za rok 2010

3. Ptijeti tiroku za rok 2010

4. Urok za rok 2011

5. Ptijeti uroku za rok 2011

8. Splatka pujcky ke dni 31. 10. 2011

Poskytnutéa ptij¢ka spolu s 6% trokem byla splacena ve ur¢eném terminu, 31. 10. 2011. Proto

opét nemusela byt Gi¢tovana smluvni pokuta. Pokud by tomu tak nebylo, smluvni pokuta by se

Castka (v K&)

400 000
16 000
16 000
20 000
20 000

400 000

MD
355/1
355/2

221
355/2

221

221

DAL
221
662

355/2
662

355/2

355/1

zachytila pomoci uctu vynosového uctu 644 — Smluvni pokuty a uroky z prodleni.

Udtovani o smluvni pokuté

Uletni operace Castka (v K¢)
1. Smluvni pokuta 12 000
2. Uhrada smluvni pokuty - vypis 12 000
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5 ZAVER

V mé bakalaiské praci jsem se zabyvala specifickymi piipady uctovani ve spoleCnosti
s ruenim omezenym. V teoretické Casti jsem je shrnula pfedevs§im diky pravnim pramentim
av c¢asti praktické potom pievedla do praxe na spoleCnosti Soukroma vysoka Skola

ekonomickéd Znojmo s.r.0.

Spolegnost SVSE Znojmo s. r. 0. vznikla dne 16. 5 a zakladatelem byla pouze jedna pravnicka
osoba Ing. Pavel Stohl s.r.o., proto byla sepsana zakladatelska listina. Nasledné ale doslo
k rozdéleni obchodniho podilu spole¢nosti Ing. Pavel Stohl s.r.o. na dvé &asti. Druhym
spole¢nikem se stal Institut Svazu ucetnich a.s., na kterého bylo pfevedeno 25 % obchodniho
podilu spole&nosti Ing. Pavel Stohl s.r.o., které tak ziistal 75% obchodni podil. Stejného dne

tak doslo k sepsani spole¢enské smlouvy.

Dale jsem se vénovala hospodafeni spolecnosti, se kterym uUzce souvisi i ucetni obdobi
spole¢nosti. Zde nastala zména v roce 2010, kdy spole¢nost piesla z kalendainiho roku na rok
hospodarsky. Pti preklenuti na hospodaisky rok doSlo tak k neobvyklé situaci, kdy ucetni
obdobi trvalo 18 mésici, tedy od 1. 1. 2010 do 30. 6. 2011. Dalsi roky ¢innosti spole¢nosti
bude ucetni obdobi trvat vzdy od 1. 7. do 30. 6. nasledujiciho roku. Hospodateni spole¢nosti
bylo v prvnich letech Zivota spole¢nosti ztratové, zvlasté diky velmi vysokym nakladim
spolecnosti na vybaveni Skoly a také skutecnosti, ze poCty studentti nedosahovaly maximalni
kapacity. Avsak rok od roku se celkova ekonomicka stranka spolecnosti zlepSuje a navysily se
1 pocty studentli. Diikazem je zlepSovani vysledku hospodafeni béhem existence spole¢nosti

SVSE Znojmo s.r.0 a v neposledni fadé také dosahnuti prvniho zisku spole¢nosti v roce 2009.

V souvislosti se ziskovym hospodafenim spole¢nosti je na misté zminit nalozeni s kladnym
vysledkem hospodaieni. Bylo rozhodnuto o pouziti zisku v celé vysi ke kryti ztrat v minulych
letech. Dle mého nézoru toto rozhodnuti nebylo zcela spravné, nebot’ pokud ucetni jednotka
nema zfizeny zakonem stanoveny povinny rezervni fond, je povinna ho vytvofit nejpozdéji
v prvnim roce, kdy dosahla zisku. Stejna situace nastala ve spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o.,

proto, dle mého ndzoru, méla byt ¢ast zisku ptidélena do rezervniho fondu.
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vyhodnosti piijmu spolecnika na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu ¢i odmény na zakladé
obchodnépravniho vztahu a podilu na zisku. Pro tuto oblast jsou zvoleny modelové situace.
Dilezité je zminit, ze vyhodnost jednoho z pfijmi zavisi také na vysSi vymétovaciho zakladu,

resp. jeho piekroceni, na zaklad¢ kterého se vypocte zdravotni a socialni pojisténi.

Vysledkem prvni modelové situace je, ze pro spolecnost i spole¢nika je z danového hlediska
vyhodnéjsi vyplacet podily za zisku nez odménu na zakladé pracovnépravniho nebo
obchodnépravniho vztahu. Podil na zisku je dafové zatizen ve vysi 31,15 % a odména formou
mzdy ve vysi 31,10 %. Jejich vySe je téméf stejnd, ale naklady v podobé odvodu pojistného
adan¢ z pfijmia, jsou priliS§ vysoké, nez aby staCily vyrovnat vyhodu danové ucinnosti
mzdovych nékladii a ndkladl v podobé¢ pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance a Gspory
na dani z piijmu pravnickych osob ve vysi 19 %. Aby tuto formu odmény mohla spole¢nost

vyuzit, musi byt také splnén predpoklad dostate¢né vyse disponibilniho zisku.

Pti rozboru druhé modelové situace, kdy vychazime z piekro¢eni maximalniho vymétrovaciho
zadkladu je situace uz opacnd. Procento zdanéni obou typil piijma se uz liSi vice, odména
ve formé podilu na zisku je danové zatiZzena ve stejné vysi, €ili 31,15 %, kdezto u odmény
ve formé mzdy je celkové zatiZzeni spole¢nosti 27 % a je tedy uz o znac¢nou ¢ast niz8i. Hlavni
pri¢inou je skuteCnost, ze z ¢asti odmeény, kterd presahuje maximalni vymétovaci zaklad, neni
odvadéno zdravotni a socialni pojisténi. Spole¢nost tak uSetii zna¢nou ¢astku na odvodech
zdravotniho pojiSténi a socialniho zabezpeceni, nehled€ na dal$i vyhodu, kterou jsou danové
uznatelné naklady na Gctu 521 — Mzdové ndaklady a 524 — Zakonné socidlni a zdravotni
pojisténi, snizujici danovy zaklad spolecnosti pro vypocet dané¢ z piijma pravnickych osob.
Je tedy ziejmé, Ze pro spolecnost 1 spolecnika je pfi pfekro¢eni maximalniho vyméfovaciho

zakladu, vyhodnéjsi odména, ktera je piijmem ze zavislé Cinnosti.

Spole¢nosti Se samoziejme snazi o co nejvyhodnéjsi zpusob vyplaceni odmén, proto je
dalezitym postiehem také to, ze spolecnosti v praxi tuto oblast ¢asto fesi kombinaci obou typti
odmén, tedy kombinaci mzdy a vyplaty podili na zisku. Jejich kombinaci tak mohou

spolecnosti optimalizovat celkovy piijem spole¢nika s ohledem danové zatiZeni spolecnosti.
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Co se ty¢e odménovani ¢lent statutirnich organtl, ve spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. tedy
¢lent dozor¢i rady, hlavni zména nastala v danové uznatelnosti jim vypladcenych odmén.
Ve spole¢nosti SVSE Znojmo doposud zadné odmény ¢lenim dozoréi rady neprobéhly,
ale pokud by se tak stalo, od roku 2012 jiZz budou danové uc¢innym nakladem pro spole¢nost,

zatimco do roku 2011 byly tyto néklady povazovany za dafioveé neuznatelné.

Posledni oblasti, které jsem se ve€novala v praktické c¢asti, byly dal$i moznosti ziskédni
finan¢nich prostiedkti do spolecnosti, konkrétné pujckami. Toto téma je velmi aktualni diky
nedostatku vlastnich finanénich prostfedkt spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. v prvnich letech
své ¢innosti. Tato problematika je vysvétlena na fiktivnich prikladech. V prvnim ptipad¢ jde
0 pfijeti pujéky spoleénosti SVSE Znojmo s.r.o. a ve druhém piipadé o poskytnuti pajéky
spolecnosti spolecnikovi. Na obou piikladech jsou vysvétleny podminky putjcky, jeji
zauctovani i danové dopady. Situace, kdy byla poskytnuta pujcka spole¢nosti, byla velmi
vitana spole¢nosti SVSE Znojmo s.r.o. diky pfisunu dal$ich finanénich prostiedkil a také

danové uznatelnosti trokd z ptijéky pro spole¢nost.

Diky srovnani teoretické a praktické casti bakalarské prace mohu fici, ze ve spole¢nosti
Soukroma vysoka $kola ekonomicka Znojmo s.r.o. probiha uctovani dle platnych pravnich

predpisti.
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a.s. akciova spolecnost
DPFO dail z piijma fyzickych osob
FU finan¢ni Gfad
FO fyzicka osoba
HV hospodaisky vysledek
Zakon €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
OBCZ pozd¢jsich predpisii
Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
OBCHZ pozdéjsich predpisii
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S.r.0. spole¢nost s ru¢enim omezenym
DAL (Dal) strana uctu "dal"
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