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Socialni zabezpeceni ve stari

Souhrn

Piedmétem diplomové prace je zhodnoceni toho, jak se ekonomicky aktivni obyvatelé¢ Ceské
republiky pfipravuji na dobu, kdy budou pobirat penzi. Teoreticka ¢ast je vénovana socialni
politice, jeji zékladni charakteristice a typologii socialnich systémt v Evropé. Na tuto ¢ast
navazuje text pojednavajici o vyvoji diichodového systému v Ceské republice s popisem
soucasného tiipilifového systému. VéEtsi pozornost je vénovana zruSenému druhému pilifi
a zkuSenostem s nim v Polsku a na Slovensku. Déle je prace zaméfena na treti pilif, ktery
vice podporuje princip zasluhovosti. Vyzkumna ¢ést diplomové prace navazuje na teoreticka
vychodiska a prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjistuje, jak se lidé spoléhaji
na finan¢ni prostfedky od statu a kolik si sami spofi za ucelem zajisténi ve stari. Vyzkumné
Setieni bylo provedeno mezi respondenty ve vékové kategorii od 20 — 59 let na celém uzemi
Ceské republiky. Respondenti byli rozdéleni do &ty vékovych kategorii po 10 letech a kazda

kategorie je zastoupena jednou Ctvrtinou respondent.

Klicova slova: senior, welfare state, socidlni politika, zabezpeceni ve stafi, dichodova
reforma, diichodové pojisténi, druhy pilit dichodového systému, doplikové penzijni

spofeni, spofeni na stari



Social security in old age

Summary

The subject of the thesis is an evaluation of how the economically active population of the
Czech Republic is preparing for a time when they will receive a pension. The theoretical part
is devoted to social policy, its basic characteristics and typology of social systems in Europe.
This part is followed lyrics dealing with the development of the pension system in the Czech
Republic with a description of the current three-pillar system. More attention is paid
canceled the second pillar and experience with him in Poland and the Slovak Republic.
The thesis focuses on the third pillar, which supports more merit principle. The research part
of the thesis builds on the theoretical basis and through a questionnaire survey investigates
how people rely on funding from the state and how much saving themselves for the purpose
of security in old age. The survey was conducted among respondents in the age group from
20 to 59 years throughout the Czech Republic. Respondents were divided into four age

categories over 10 years, and each category is represented by one quarter of respondents.

Keywords: senior, welfare state, social policy, old age security, pension reform, pension
insurance, the second pillar of the pension system, additional pension savings, savings for

retirement
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1 Uvod

Demograficka situace je pro soucasny dichodovy systém nepfizniva, divodem je
prodluzujici se vek obyvatel a klesajici porodnost. Tradi¢ni zplisob zajisténi svych rodici
a prarodicu ve stafi neni pro ekonomicky aktivni obyvatele jiz tak béZnou a moznou ¢innosti,
jako tomu bylo v minulosti. Zaroven seniofi nechtéji byt pfitézi pro své potomky, a to hlavné
z ekonomického pohledu. V soucasné dobé neni neobvyklé, ale spiSe bézné, Ze 1idé zakladaji
rodiny mezi 30 a 40 lety. CoZ je pii soucasném celoevropském trendu odchodu do diichodu

v 65 letech finan¢ni zatézi pro obé strany.

Socialni zabezpeceni je v soucasné dobé velmi diskutovanym tématem. Jednim z diivodu je
rozhodnuti vlady, kterd ke konci roku 2014 zrusila druhy pilit dichodového systému. Pred
zavedenim druhého pilife byl v roce 2010 zalozen Poradni expertni sbor (PES), ktery m¢l
v SirSim  kontextu analyzovat soucasny stav dichodového systému a doporucit mozné
varianty feSeni dichodové problematiky. Poradni expertni sbor mél ptistup k informacim
z Ministerstva financi a Ministerstva prace a socidlnich véci. Zpétné¢ mél obéma
ministerstviim poskytnout expertni nazory v ekonomickych oblastech. Komise poukézala
na to, ze prvni pilif dichodového systému je v soucasné dobé v deficitu a do budoucna se
pocitd s jeho prohlubovanim. Komise predikuje, ze pokud vldda neucini zddna opatieni,
dosédhne dluh PAYG v roce 2065 100% HDP. Odkladani dichodové reformy prohlubuje
mezigeneraéni nespravedlnost v dichodovém systému a vysila obyvatelstvu mylnou
informaci o jeho budoucim zabezpeceni. VSechny politické strany se shoduji, ze je nutna
dichodova reforma, avSak mezi jednotlivymi politickymi stranami uz neni konsensus, jak
by tato reforma méla vypadat. Toto tvrzeni potvrdilo zavedeni druhého pilife diichodového
systtmu a jeho nasledné zruseni soucasnou vladou. Diichodovy systém je jeden
ze zékladnich pilifd systému a shoda napfi¢ politickymi stranami je podminkou jeho
uspechu. Komise se také vénovala otdzce tretiho pilife, kde mimo jiné poukazuje na nizké
piispévky jednotlivych ucastniki, které nejsou vazany na vysi mzdy a neefektivni statni

podporu.

Dopliikkové penzijni spofeni zaznamenalo v roce 2014 trojnadsobny nartist uzavienych smluv

oproti piedchozimu roku. V Ceské republice zajist'uji spravu nad tfetim pilifem komercni

vvvvvv
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konzervativni strategie v ndvaznosti na znalostni profil klienta. Zarovei je mozné jedenkrat
ro¢né ménit bezplatné strategii tohoto penzijniho spofeni. Ke konci roku 2014 bylo uzavieno
celkem 218 tis. smluv. Prestoze doslo k vyraznému zvyseni poctu klientti, primérny mésicni
prispévek ucastnika poklesl na hodnotu 722 K¢. Tento pokles mél vliv 1 na vyplaceny statni
ptispévek, ktery poklesl na 6,861 mld. K¢. Nejvyssi pfispévek zaznamenaly penzijni
spole¢nosti od t¢astniki, ktefi mohou Cerpat vyplatu po 5 letech a neztrati tim narok na statni

prispévek.

Dichodovy systém neni feSen pouze na uzemi Ceské republiky, ale jeho problematikou se
zabyva naptiklad Evropské unie a Svétova banka. Mezi prvni doporuceni Svétové banky
pattilo rozlozeni diichodového systému do tiech pilifi. Od tohoto systému se vSak postupné
odkléani stejn¢ jako Evropské unie. Unie jiz nékolik let fesi jednotny diichodovy systém,
avSak tato otdzka je tak slozitym tématem, Ze prozatim nedoSla k zadnému feSeni.
Jednotlivym vladam dava urcitd doporucenti, a to napt. ke zvySeni véku odchodu do diichodu

a k navyseni podpory ve tietim pilifi.
Ceské sprava socialniho zabezpeceni ve zpravé z dubna roku 2016 uvadi, Ze primérna

mésicni penze je 11 400 K¢. Tradi¢né vyssi dichod ziskavaji muzi, kdy rozdil v priméru

mezi zenskou a muzskou starobni penzi je 2 251 K&. (1)
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2 Cil prace a metodika

Pted vypracovanim diplomové prace byl nejprve stanoven cil, na jehoz zaklad¢ byla
nastudovéna problematika tykajici se diichodového systému a byla zvolena metodika

vypracovani.

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit, jak se ekonomicky aktivni obyvatelé Ceské republiky
pripravuji na dobu, kdy budou pobirat penzi. Prace bude sledovat, zda se spoléhaji pouze
na prvni pilif dichodového systému ¢i diverzifikuji rizika a vyuzivaji k zajisténi 1 jiné

produkty na trhu.

K orientaci v této problematice ndm dopomohou dvé vyzkumné otazky:
1. Do jaké miry znaji obyvatelé CR &esky diichodovy systém?

2. Jaka je struktura vlastnich uspor ekonomicky aktivnich obyvatel CR?

2.2 Metodika

Diplomové prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a empirické. Teoretickd Cast je
zaméfena na studium dostupnych tiSténych a elektronickych dokumenti vénujicich se
socialni politice. Pti studiu dokumenti budou zohlednény dvé trovné sledovéani systému
zabezpeceni ve stafi (resp. jeho jednotlivych prvkl), a to urovenl nadnarodni (zejména
s vyuzitim dokumenti Svétové banky, piip. dalSich organizaci) a narodni (koncepcni
dokumenty jednotlivych vlad ¢i dalSich relevantnich organizaci). Vysledkem bude srovnéani
jednotlivych narodnich systémti. Snahou je na zaklad¢ soucasnych zkuSenosti a historickych
doporuceni objasnit ditvody, pro¢ se minuld vlada rozhodla pro zavedeni tfipilitového
systému. Snahou je zde zjistit, kde tato mySlenka vznikla a jaké maji zkuSenosti s timto
systémem v Polsku a na Slovensku. Zavér teoretické ¢asti bude doplnén o predpokladanou
diverzifikaci starobnich penzi v zahrani¢i, ktera byla uvefejnéna na informacnich
internetovych strankach Evropské unie. Soucasti prace bude také vypocet, kolik by méli mit
lidé naspofeno, aby jim v dob¢, kdy jiz nebudou ekonomicky aktivni, nepoklesla zivotni

uroven. Teoretickd Cast se vénuje pojmim socidlni politiky, dichodového pojisténi,
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dichodového spoteni, doplikového penzijniho spofeni, odvodiim dichodového pojisténi

a jeho vypoctim a ptispévkim dopliitkového penzijniho spofeni.

Empiricka ¢ast diplomové prace je vénovana kvantitativnimu vyzkumu za pouziti deduktivni
metody. Deduktivni metoda vychdzi z teorie ¢i vyjadieni obecné formulovaného problému
a na jeho zéklad¢ vysloveni hypotéz. Zformulovany vyzkumny problém, zajiSténi
ekonomicky aktivnich obyvatel Ceské republiky na penzi, bude preformulovan na dvé
vyzkumné otazky a ty budou pfevedeny do jazyka hypotéz. Hypotéza nam pomize najit
spojeni mezi proménnymi, a ziskat tak odpovéd’, zda byla pravdiva, ¢i nikoliv. Jednotlivé
hypotézy budou testovany na reprezentativnim vzorku. Celkem bude zpracovano 200
dotaznikl od respondentti, kteti odpovidaji kvotnimu vzorku populace, tedy dle zvoleného
parametru ekonomicky aktivnich obyvatel ve véku od 20 do 59 let. Toto v€kové rozpéti
odpovida populaci, u které v roce 2015 byla prekrocena 50 % hranice ekonomické aktivity.
(2) Pro ziskani odpovidajiciho vzorku populace byla oslovena spolecnost Data Collect s.t.0.,
ktera se specializuje na telefonické a elektronické dotazovani a ktera souhlasila s distribuci

pripravené¢ho dotazniku mezi jednotlivé respondenty.

Pii vyzkumu bude zvolena dotaznikova technika CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing) (3), ktera je fazena mezi efektivni techniky zjiStovani. Pfi relativné malych
nakladech ziska autorka odpovédi od velikého poctu respondentli, kterym bude zajiSténa
anonymita a bude vyloucena ,,interviewer bias‘, snaha respondenta zaplisobit na tazatele.
Dotaznik bude vytvofen a distribuovan elektronicky, coz umozni respondentovi
zodpovézeni otdzek ve zvoleném case. Diky stdle rostoucimu vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii mezi jedinci a domdacnostmi pouzity vzorek respondentt
asteéné kopiruje minéni populace. Dle informaci Ceského statistického ufadu v roce 2015

vyuzivalo 65 % Ceské populace internet k vyhledédvani informaci a komunikaci. (4)

V uvodu dotaznikového Setfeni bude respondent ujistén, ze neexistuji spravné ani Spatné
odpovédi a ze cilem je zjistit, co si o problematice mysli pravé on. Pro lepsi orientaci
v problematice bude zahlavi dotazniku rozsiteno o legendu ¢eského diichodového systému,
kterd by méla napomoci v orientaci problematiky. Zaroveii bude respondent informovan,

kolik ¢asu mu zabere vyplnéni dotazniku na téma ,,Socialni zabezpeceni ve stari®.
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Pfi sestavovani dotazniku bude bran zietel na pravidla dotazovani. Otazky budou polozeny
tak, aby odpovédi poskytly vSechny informace nutné pro zodpovézeni pracovnich hypotéz.
Bude zvolena takova posloupnost, aby piedchozi otazky nemohly zkreslit odpovédi
nasledujici a zaroven byly predkladany v logickém sledu. Aby dotaznik nezacinal otazkami
vyzadujicimi pfemysleni, byly na zacatek zatazeny otadzky identifika¢ni. Nekteré zdroje
uvadéji, ze identifikacni otazky by mély byt zatfazeny na konec dotazniku. Autorka se
na zaklad¢ doporuceni rozhodla (5) zatadit tyto otdzky na zacatek dotazniku. Otazky budou
pokladany tak, aby nebyly ,,dvouhlaviiové®, tedy tak, aby se neptaly na dvé véci najednou.
Zkresleni navaznosti okruhu otazek ohledné starobniho diichodu a diichodové reformy bude
zamezeno pouzitim formulace ,,A nyni bych vam polozila n¢kolik otazek o dichodové

reforme*.

V dotaznikovém Setfeni budou pouzity otdzky uzaviené, oteviené i polooteviené. Hlavni
vyhodou uzavienych otazek je, ze odpovédi respondenti mohou byt jednoduse
porovnavany, lze je velmi snadno koédovat a analyzovat a usnadni respondentiim orientaci
v problematice. Oteviené otazky budou v dotazniku celkem tfi a budou zjistovat, zda
respondenti maji povédomi, na jak vysoky statni starobni diichod maji narok OSVC
odvadeéjici zalohy na socialni politiku ve vysi 1 972 K¢, od jaké vySe ro¢niho piispévku
na doplnkové penzijni spofeni maji narok na danové odpocty v ro¢nim zuctovani dané
a kolik musi mit naspofeno, aby jim po dobu 15 let mohla byt vyplacena penze ve vysi
4 000 K¢&. Oteviené otazky byly zvoleny proto, aby hodnoty nevedly respondenty k tipovani
a nezkreslily vyzkumné Setfeni. V dotaznikovém Setfeni budou vyuzity dvé polooteviené
otazky, které umozni respondentovi odpovédet, i kdyz si nevybral z limitované nabidky

alternativ.

Aby respondenti nemuseli odpovidat na otazky, které se jich netykaji, bude v dotaznikovém
Setfeni pouzito né€kolik filtracnich otazek. Na zéklad¢ filtratnich otazek v dotazniku
vzniknou kontingen¢ni otazky, na které bude odpovidat jen urcity okruh respondenti.
U vétsiny otdzek bude respondentovi umoznéno vybrat jednu z nabizenych alternativ, av§ak
v dotazniku bude 1 n€kolik otazek, které umozni zvolit vice alternativ. O této skute¢nosti

bude respondent upozornén formulaci ,,MozZnost vice odpoveédi®.
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Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni autorka ziska potebna data, kterd budou interpretovana
dle zaznamenanych odpovédi. Pii tfidéni jednotlivych dat bude bran zietel na vyzkumné

otazky tak, aby na n¢ bylo mozné ziskat potfebné odpovédi.
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3 Socialni politika a jeji zakladni charakteristika

Socialni politika je podstatnou slozkou uspotadani spolecnosti. V jednotlivych publikacich
se do¢teme, Ze neni jednoduché vymezit termin ,,socidlni politika“. Pokud polozime otazku,
co je to socialni politika, obyvateltim riiznych statt, pravdépodobné dostaneme od kazdého
jinou odpovéd’ a zdroven jinou odpovéd’ dostaneme i1 od rozli¢nych lidi jednoho statu.
Jednim z divodii jsou spolecenské tlaky jednotlivych spolecenskych skupin a politicka
opatieni soucasnych i minulych vlad jednotlivych statl. Pokud navic budeme hledat tento
pojem v nau¢nych knihach ¢i encyklopediich, kazdy z autort jej vymezuje odlisn¢. Autorka
si pro vymezeni terminu socialni vybrala definici v uz§im a nejuzsim slova smyslu. ,,Socialni
jako aktivity bezprostiedné sméfujici ke zdokonalovani Zzivotnich podminek lidi
a ,,ve smyslu feSeni nepiiznivych nouzovych socialnich situaci® (6 str. 22). Termin politika
jako vefejnou Cinnost fizeni statu. Socialni politika je tedy chapéna jako Cinnost vetejnych
Cinitelt, ktefi zabezpecuji zdokonalovani zivotnich podminek lidi a pomahaji lidem feSit

nepiiznivé ¢i nouzové socidlni situace.

Charakteristickymi principy socialni politiky jsou principy socialni spravedlnosti (¢innosti
vedouci ke smiru ve spolecnosti), socidlni solidarity (vzajemna podpora, sounalezitost),
subsidiarita (vefejnd sprava, kterd je feSena co nejblize obcCanlim) a participace.
,»Bez participace, bez ztotoznéni se lidi se socidlné politickymi opatienimi, jsou efekty téchto

opatieni omezené a Casto i sebelepsi zdméry piijdou nazmar.* (6 str. 36)

Tradi¢nimi partnery ekonomiky socidlnich statti je trh prace a rodina. Stat respektuje
primarni rozdéleni finan¢nich prostiedkii dané trhem, finan¢ni nerovnost vyrovnava
sekundarnim pterozdélovanim davek a poskytovanim sluzeb zdarma ¢i za hodnotu, kteréd
neodpovida trhu. (7 str. 12) Svou c¢innosti tak dava Sanci pii vstupu do Zivota vSem

obyvatelim bez rozdilu.
Na spokojenosti obyvatelstva jednotlivych statl je zavislad i hospodaiské politika. Dobré

socidlni podminky, jako je bydleni, zdravi, psychicka pohoda, délka zivota, vztahy mezi

lidmi, se odrazi v pracovnim nasazeni a nasledné v uspesnosti hosporadiské politiky.
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3.1 Objekty a subjekty socialni politiky

Socialni politiku nevykondva ve vét§iné zemi pouze stat, ale jeji Cinnosti jsou pfenechany
1dalSim subjektim daného statu ¢i mezinarodnim organizacim. Mezi nejzndméjsi
mezinarodni organizace vykonavajici socialni politiku fadime Evropskou unii, Organizace
spojenych narodii, Mezinarodni ménovy fond, Svétovou zdravotnickou organizaci,

UNESCO a mnoho dalsich.

Subjekty socialni politiky jsou tedy ti, kteti chtéji, maji moznost a prostiedky k vykonavani
urcité ¢innosti a je jim tato ¢innost umoznéna. Zakladni ¢lenéni subjektii socialni politiky je
na statni a nestatni. Nestatni subjekty dale ¢lenime na trzni a netrzni. Kromé vySe uvedenych
nadnéarodnich organizaci mezi subjekty patii diive uvedeny stat ajeho organy,
zaméstnavatelé a firmy, cirkve, obCanské organizace a iniciativy, regiony a mensi uzemn¢
spravni celky, odborové organizace a v neposledni tadé¢ samotni obcané, rodiny
a domacnosti. Jejich zdjmem je vykonavat uréitou socialni ¢innost, ktera je sméfovana

jednotlivym ob¢antm ¢i skupindm daného statu.

Objekty socialni politiky jsou jednotlivi obéané ¢i skupiny obcani, které poji primarni ¢i
sekundarni vazby a kterym je pomoc urcena. Mezi primarni skupiny patii domécnost

a rodina a mezi sekundarni skupiny patii spoluzaci v jedné tfidé, pracovni skupiny apod.

3.2 Funkce socialni politiky

Kazdy stat fesi socialni politiku pomoci odliSnych nastroji a upiednostituje odlisné objekty.
Z pohledu jednotlivcl se zaméiuje na pomoc nemocnym, invalidim, osobam, které se ocitly
v hmotné nouzi, a z pohledu skupin se zamétuje na pracovni skupiny ¢i rodiny a jejich
jednotlivé c¢leny. Hlavni cil socialni politiky je vzdy jednotny a sméfuje k harmonii
ve spolecnosti a jejimu dalSimu rozvoji. Aby byla socialni politika co nejvice ucinna
a nedochazelo k zneuzivani vyhod, snazi se jednotlivé staty co nejvice specifikovat objekty,
kterym jsou vyhody uréeny. Funkce socidlni politiky jsou mezi sebou provazané a nelze je
od sebe oddélit. Mezi zdkladni funkce patii funkce ochrannd, rozdélovaci a prerozdélovaci,

k odvozenym homogenizac¢ni, stimulaéni a preventivni.
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Ochrannd funkce patii k nejstar§im a stabiliza¢nim funkcim socidlniho systému. Poméha
jednotlivci €1 skupin€é dorovnavat nebo odstranit vzniklé socialni a ekonomické problémy.
V ramci této funkce se socialni udalosti soustfedi hlavné na trh prace (nezaméstnanost,
rekvalifikaci aj.) a zivotni stadia a udélosti, které neodmyslitelné patii k Zivotu (stafi, nemoc,

rodiny s vice détmi apod.).

Mezi nejslozitéjsi funkci socidlni politiky patii funkce rozd€lovaci a prerozdélovaci.
Odpovida na otazky co, jak, komu, za co a podle ¢eho rozdélit. Pierozdélovaci funkci
provadi predev§im stat, ktery prostfednictvim dani a transferG opétovné pierozdéluje
finan¢ni prostfedky predevs§im formou pfispévki ke mzdam a dichodim, a také riznou
formou dotaci a dotaci sluzeb jednotliveiim ¢i skupindm obyvatel. K hlavnim néstrojtim patii
statni rozpocet, vefejny rozpocet a soustavy pojisténi. Mira redistribuce je v jednotlivych
statech odliSna, mezi zékladni podminky patii ekonomickd vyspélost zemé, politicka
stabilita, historie socialni politiky, jeji obvykld feSeni a demografie. Vysledkem
prerozdélovani je konecné rozdéleni finan¢nich prostiedkii, kdy dochazi k menSim

nerovnostem nez u primarniho trzniho rozd¢€lni.

S predeslou funkci je tzce spojena homogenizacni funkce, kterd umoznuje jedinclim
a socidlnim skupindm zmirnit rozdily Zivotnich podminek a odstranit neopodstatnéné
rozdily. Objektiim socialni politiky je dana ptilezitost stejného piistupu ke vzdélani, praci
a péci o své zdravi. Homogeniza¢ni funkce je nejvice patrna u podpory skupin s nizkymi
pfijmy, jimz je opatfenimi dorovnavdn piijjem na spoleCensky uznavany standard,

hendikepovanym obc¢antim, ptislusnikiim riiznych etnickych mensin atd.

Jak nazev napovida, poslanim stimulacni funkce je stimulovat objekty socialni politiky
v oblasti ekonomické i mimo ni. Neekonomickymi stimuly jsou napiiklad podnéty traveni
volného Casu, kulturnost a vzdélanost. Stimulac¢ni funkce je nékdy oznacovéana také jako
funkce produktivni, kdy jednotlivé stimuly pifimo ovliviiuji vykonnost pracovniho
potencialu, produktivitu a opatieni sméiujici neptimo k prospéchu spolecnosti. Socidlni
politika svymi néstroji podnécuje ekonomickou prosperitu statu a hospodatskou politiku. (6

str. 60)
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Hlavnim ukolem preventivni funkce je snaha zmirnit nebo eliminovat nezadouci socidlni
situace, kterymi se mysli napifiklad nezaméstnanost, poskozovani zdravi, alkoholismus,

kriminalita, bezdomovectvi a podobné.

3.3 Typologie socialniho systému

Typologii socialnich systému existuje mnoho stéjné jako nazort, co je to vlastné¢ socialni
politika. I kdyz jsou nékteré typologie popsany jako socialni systém v nékterych zemich,
v zadné z nich se neobjevuje v jeho Cisté forme, tedy bez vyuziti jiného systému. Socialni
politika je provdzana s pojmem socialni stat ¢i ,,welfare state”, ktery poprvé pouzil
londynsky arcibiskup ve svém kazani. (8 str. 23) Vyznam tomuto terminu, tak jak ho zname

dnes, dal britsky politik William Beveridge v roce 1942.

3.3.1 Typologie podle Gostova Esping-Andersena

Podle danského badatele Gostova Esping-Andersena muzeme typologii rozclenit
na tfi zakladni modely, kterymi jsou liberalni, konzervativni, socidlné-demokraticky, které
byly nasledné¢ doplnény o ¢tvrty model jihoevropsky. Jednotlivé modely se vyznacuji
odliSnymi subjekty, které poskytuji socidlni ¢innosti, a objekty, kterymi jsou piijemci davek

¢i sluzeb, ¢i1 dalSimi odliSnostmi.

Typickym piedstavitelem konzervativniho modelu je Némecko. Systém se vyvinul
na zéklad¢ historického vyvoje povinného socialniho pojisténi, kde uloha statu v socidlnim
zajiSténi je na okraji. Model je postaven na tfech pilifich, kterymi jsou plnohodnotna
zamestnanost, opora systému v socidlnim pojiSténi a pravo na socialni davky. Socidlni
podpora je poskytovana dle zéasluh pracujicim lidem na zékladé¢ odvedeného piispévku
pojistovnam. Jedna-li se o osobu, kterd nikdy nepracovala, je zajisténi v rukou rodiny, pokud
1 rodina selze nastupuje stat, ktery pfispiva z vybranych dani na nejnizsi urovni. V dobé
globalizace je tento systém casto kritizovan jako netnosny pro rostouci nezaméstnanost
a konkurenceschopnost zemé, a to prestoze byl diive hodnocen velmi kladn€ a ddvan za vzor
jinym statim. Financovani stitu je zdvislé ze dvou tfetin na finan¢nich prostfedcich
od zaméstnavatelll a zaméstnancti. Vyplaceni socialnich ptispévki je zavislé na odvodech

socidlnim pojitovnam. Stat garantuje zaméstnancim v piipadé pracovni neschopnosti
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ptispévek ve vysi pies 60 % z pivodni mzdy, coz se z dlouhodobého hlediska pfi rostouci

nezaméstnanosti jevi jako netinosné.

Skandinavsky model je uplatiiovan v severskych zemich, z nichZ jednou je Svédsko. Tento
socialni systém je zalozen na vybéru vysokych dani anésledném pterozdélovani
prostfednictvim statu, ktery ma nezastupitelnou tlohu. Siln€ reguluje trh prace, kde jedna
tfetina prace je vénovana socialnim sluzbam s rozvinutym systémem péce o staré lidi a déti.
V tomto trhu prace nasly uplatnéni hlavné Zeny, které byly diive odkézany hlavné na mzdové
ohodnoceni svych manzelii. Diky odborim méli zaméstnanci v jednotlivych ekonomickych
sektorech podobné mzdové ohodnoceni, coz vedlo k obdobnému socidlnimu postaveni
rodin. Tento systém se v dneSni dobé potyka s problémy financovani a zadluzovani
vefejného sektoru. Ekonomika zamétena hlavné na export se v souasném globalizovaném
svéte potykd se svym zpomalenim. Zarovenn zaméstnavatelé nechtéji odvadet tak vysoké

dané do statniho rozpoctu a tlaci na vyssi socialni zabezpeceni prostiednictvim pojisténi.

S liberalnim systémem se mtizeme setkat ve Velké Britanii, kdy hlavni ulohu sehrava trh
a uloha statu je na okraji. Stat poskytuje socidlni zabezpeceni v minimélni vysi a na rozdil
od skandindvského modelu neni pravné zajisténo. Kazdy se podili na svém zajisténi povinné
stejn€ nizkou ¢astkou a ndsledné ve stari, na matetské, v nemoci ¢i pii nezamestnanosti miize
ocekavat pouze minimalni prispévek. Pokud nelze zajistit podporu od rodiny je mozné

zazadat o prispevek, kdy je nutné prokazat jeho potfebnost.

Jizni model je kombinaci vSech vySe uvedenych modelti. Penzijni zabezpeceni
a nezaméstnanost je hrazena z povinného pojisténi, tedy dle konzervativniho vzoru. Skolstvi
a zdravotnictvi z dani, dle skandinavského vzoru, a nizkymi socidlnimi davkami dle vzoru
liberalniho. Pro jizni staty je charakteristicky pevny vztah rodiny, ktery byl dfive i u nas.
V jedné domécnosti bydli pohromadé¢ vice generaci, které si pomahaji nejen financné, ale
zaroven se star$i generace stard o malé déti a naopak mladsi generace se stard o nejstarsi
&leny domdcnosti. Stejné jako ostatni modely se i jizni model ve Spanélsku potykal v 80.
a 90. letech s vysokou nezaméstnanosti, kterd zptisobila zmény a Skrty hlavné pfi vyplaceni

podpory v nezamé&stnanosti. (7)
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3.3.2 Typologie podle R. M. Titmuse

Druhy typ rozc¢lenéni socialnich systémi podle R. M. Titmuse rozdéluje socidlni systém
do tfi Casti a to na model redistributivni, vykonovy a rezidualni. Redistributivni socialni
systém byl blizky socialni politice vychodni Evropy véetné byvalého CSSR. V soudasné
dob¢ je tento systém piifazovan napiiklad Skandinavskym zemim, kde hlavni ulohu
v socidlni politice piebira stat, ktery nenechdva prostor nestatnim organizacim. Jde
o ekonomicky velmi néaro¢nou socialni politiku, kterd se zaméfuje na urcit¢ okruhy
spole¢nosti, jakymi jsou rodiny s détmi, seniofi aj. Pti pferozdélovani davek neni bran zretel

na postaveni rodiny, tedy jeji finan¢ni zabezpec€eni. Davky jsou tak uréeny vSem bez rozdilu.

U vykonného typu je hlavni diiraz kladen na vykon a produktivitu préace, ktera je podminkou
pro pfijem socialni podpory. Stat prenechéva prostor vykonu socidlni politiky nestatnim
subjekttim ¢i cirkvim. Oproti redistribu¢nimu typu je mira zajiSténi nizsi a ¢ast prosttedka
je financovana z pojistnych fondd, ¢asto povinného socialni pojisténi. Tento model mizeme

vidét ve Francii, Némecku ¢i Rakousku.

Tretim typem je rezidudlni typ, ktery pii zajiSténi spoléhéd hlavné na trh a rodinu. Stat zde
zaujima minimalni roli a jeho pomoc ptichéazi az v okamziku, kdy zminéné subjekty selzou.
Mira zajisténi je vSak minimalni. Pfedstavitelem tohoto modelu jsou Spojené staty americkeé.

(6 str. 52)

Vlady jednotlivych evropskych zemi se snazi nalézt vhodny systém pro své obcany
a v dnesni globalizované dobé¢ to neni jednoduchy tkol. Pravidla socidlniho systému musi
byt nastavena tak, aby nedemotivovala danémi podnikatele v jejich usili a zaroven
velkorysymi davkami nebrala pracujicim chut’ do préace. (7) Tento fakt doklada i Lafferova
ktivka, kterd nam ftika, Ze zvySovani dani méa smysl jen do urcitého bodu. Na zdkladé¢
popsanych socialnich modelt je patrné, ze pohled jednotlivych stat na zajiSténi svych
obc¢ant je odlisny, pokud by vSak v budoucnu doslo k pfiblizovani jednotlivych systému
ve statech Evropské unie, bylo by mozné zpracovat jednotnou socialni politiku. V soucasné
dobé jsou socialni politiky jednotlivych statt tak odlisné, Ze ptechod na jednotny systém by

byl pro jednotlivé staty netnosny a setkal by se s odporem vetejnosti.
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4 Vyvoj dichodového systému v Ceské republice

Po roce 1989 u nas dochazi ke zméné politickych poméri, budovani demokracie a zavadéni
trzniho hospodafstvi s vyraznymi zménami vlastnickych vztahl. Spole¢né s tim dochazi
k postupnym programovym zménam v diichodovém systému a k modernizaci penzijniho
pojisténi. Snahou je oddélit prostiedky penzijniho pojisténi od statniho rozpoctu, nastavit
davkovy systém, ktery by byl schopen reagovat na demografické a hospodaiské zmény

a ktery by zohlednil probihajici ekonomickou transformaci. (6 str. 205)

4.1 Historie diichodového systému od roku 1989

Do roku 1989 bylo stanoveno pojistné diichodové pojisténi ve vysi 10% vymétovaciho
zékladu. Pojisténi platil zaméstnavatel i zaméstnanec rovnym dilem, tedy kazdy 5 %
z vyméiovaciho zakladu. Osoby samostatné vydelecné cinné stejné jako dnes hradily

prispévek samy v plné vysi bez urazového ptispevku.

V roce 1990 vznikla Ceska sprava socialniho zabezpeéenti, ktera je podiizena Ministerstvu
prace a socialnich véci CR. Pied vznikem samostatné Ceské republiky byla uzakonéna
pravidelnd valorizace diichodli a odstranény podporované pracovni kategorie, které byly
preferované ptedchozim rezimem. V roce 1994 byl zaveden fondové definovany systém
penzijniho pojiSténi, prozatim bez mozného pfispévku zaméstnavateli ¢i danového
zvyhodnéni. To bylo mozné az od roku 1999, kdy dochazi k upravam fondové definované¢ho
systému. Zaméstnavatelim je nové umoznéno piispivat svym zaméstnancim na osobni
dichodové pojisténi. V témze roce vstupuje do diichodové problematiky Svétova banka,
kterd vydava prvni zpravu ,,Averting the Old Age Crisis and Promote Growth*. Doporuceni
Svétove banky se nesetkavaji se synergii soucasné vlady, a proto k zavedeni tohoto systému

v na$i zemi nedochazi.

Vroce 1995 byl pfijat zakon o dichodovém pojiSténi, ktery zavadi jednotna pravidla
pro vSechny ekonomicky aktivni obyvatele, bez existence odliSnych odvétvovych
1 profesnich schémat, kromé silovych resortli jako jsou vojaci, hasici, policisté a celnici.
S mensimi odchylkami se setkavame také u osob samostatng vydéleéné &innych (OSVC).

Dutchodovy systém je pribézné financovany a davkoveé definovany.
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Prvnim pocinem, ktery mél odd¢lit prostfedky diichodového systému od statniho rozpoctu,
bylo v roce 1996 zalozeni zvlastniho Gc¢tu dichodového pojisténi. Jeho prebytky mohou byt

pouzity na kryti ztrat a valorizaci dichodu.

Vroce 1997, 2002 a 2007 dochazi k restrikcim v mozném odchodu do piedCasného
dichodu. Soucasna legislativa umoziuje odchod do predCasné penze, avsak na ukor vyse

ziskaného dachodu.

Ve volebnim obdobi 2006 - 2010 se vlada Mirka Topolanka inspirovala zpravou Svétové
banky a pfichazi s navrhem tfipilitového systému, a tedy zavedeni diichodového fondového
pilitfe zalozeného na moznosti ,,opt-out“. Tato myslenka se nesetkdva s podporou opozi¢nich
stran, a nedafi se tak tento systém prosadit do ceského systému diichodového zabezpeceni.
Naopak se synergii se setkaly dalSi kroky, kterymi bylo postupné prodluzovani potiebné

doby pojisténi z 25 na 35 let a zvySovani vékové hranice odchodu do diichodu.

V roce 2013 probéhla ,,Velka dichodova reforma®, kdy se pravicové vladé i pres odpor
opozice podafilo prosadit vznik druhého pilite, a tedy zménu dichodového systému
na tiipilitovy. Nasledné zvolend levicova vldda nakonci roku 2014 ru$i druhy pilif

dichodového systému a snazi se najit jiné feSeni pro reformu diichodového systému.

4.2 Soucasny diuchodovy systém

Snahou jednotlivych vlad je diverzifikovat zajisténi ob¢anti pobirajicich penzi. Problematika
je to natolik slozita, ze vlady k tomuto ukolu sestavuji odborné komise, které¢ jim maji

s feSenim tohoto problému pomoci.

V roce 2010 byl zalozen Poradni expertni sbor (PES), ktery mél v §ir§im kontextu analyzovat
soucasny stav diichodového systému a doporucit mozné varianty dichodové problematiky.
Poradni expertni sbor mél ptistup k informacim z Ministerstva financi a Ministerstva prace
a socidlnich véci. Zpétn€é mél obéma ministerstvim poskytnout expertni nézory
v ekonomickych oblastech. Komise poukazala na to, zZe prvni pilitf dichodového systému je

v soucasné¢ dob¢ v deficitu a do budoucna se pocitd s jeho prohlubovanim. Komise
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predikovala, Ze pokud vlada neucini Zadna opatieni, dosdhne dluh PAYG v roce 2065 100 %
HDP. Odkladani dtachodové reformy prohlubuje mezigeneracni nespravedlnost
v diichodovém systému a vysild obyvatelstvu mylnou informaci o jeho budoucim

zabezpeceni.

Komise se sklddala z deseti ¢lenli, a piestoze se nejedna o pfiliS pocetnou skupinu,
nedokazala dojit k jednotnému zavéru a vladeé predlozila dve varianty feSeni zakladajici se
na zavedeni dichodového spoieni tzv. druhého pilife. Vlada v kone¢ném verdiktu v roce
2013 zavadi druhy pilit dichodového systému, ale v jiné podobé€, nez ji komise doporucila,
a pres odpor opozice. Dichodovy systém je od této doby zalozen na tiech pilifich:

a) prvni pilit znamy pod pojmem PAYG (pay-as-you-go) neboli vetejny pribézné

financovany diichodovy systém,
b) druhy pilit pfedstavuje soukromy fondovy systém,

c) treti pilif umoziuje individudlng spoftit formou pojisténi.

Vroce 2014 byla zalozena nova dichodova komise, ktera se sklad4d z politickych
representantii, expertli, socialnich partnerti, zajmovych sdruzeni, profesnich organizaci,
zastupcl vetejné spravy a vetejnych instituci a pfizvanych odborniki. Jednotlivi ¢lenové
jsou rozdéleni do tii pracovnich tymil, kdy kazdy tym ma na starosti odlisny okruh problému
dichodového systému. Prvni tym se zabyva nastavenim parametrti tietiho pilife a ma vladeé
doporucit, jak ukoncit zavedeny druhy pilif, druhy tym feSi otdzku valorizaci diichodu
a diichodového veéku a treti tym se zabyva komplexni systémovou analyzou, zasluhovosti

a transfery. (9)

Vicepilitovy systém diverzifikuje zajisténi obCanl pobirajicich starobni penzi, ¢imZ se
snizuje zavislost a spoléhani se pouze na néktery z nich. Druhy a tieti pilif zvySuji princip

zasluhovosti, ktery je v prvnim pilifi omezen.

4.2.1 Dichodové pojisténi - prvni piliF

Soucasny prvni pilit dichodového systému, jinak také nazyvany vetfejny pilif, je zdkladnim
systémem financovani penzi. Po druhé svétové valce se stal nejrozsifenéjSim zplisobem
financovani diichodového systému. U nés se fidi zakonem zroku 1995 o dichodovém

pojisténi, ktery byl n€¢kolikrat novelizovan. Zmény se tykaly hlavné Gprav parametra, aby
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byl diichodovy systém stdle financné udrzitelny. Vetejny pilif je povinny a je zalozeny
na principu redistribuce. Ekonomicky aktivni obyvatelé odvadéji ¢ast svych prostredki statu
a ten je prerozd€luje soucasnym senioriim. Je tedy patrné, Ze tento zplisob financovani je
velmi zavisly na demografickém vyvoji. Mezi hlavni vyhody tohoto systému patii pomérné

nizké administrativni naklady a nizké riziko ztraty financi.

Piispévky do diichodového pojisténi odvadi OSVC, zaméstnavatelé a zaméstnanci.
Za zamé&stnance odvadi ptispévek zaméstnavatel v celkové vysi 28 %. Zaméstnanec z hrubé
mzdy odvadi 6,5 % a zbylych 21,5 % odvadi zamé&stnavatel. OSVC hradi tento p¥ispévek
samy, a to ve vysi 28 % z poloviny jejich zisku (po odpoctu nékladit) v predeslém obdobi,
nejéast&ji loniského kalendainiho roku. Kromé diichodového pojisténi OSVC plati povinné
1 ptispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 1,2 %, za zaméstnance tento prispévek
hradi zaméstnavatel ve stejné vysi tedy 1,2 % zhrubé mzdy. Celkové OSVC odvadi
na socialni pojisténi, dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti, 29,2 % z poloviny
zisku v ptedchozim roce. Minimalni zalohy na sociélni pojisténi pro rok 2016 ¢inni 1 972 K¢

mesicne.

Vyse dichodu se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Obé tyto hodnoty se vypocitaji
na zdklad¢é procentni sazby. VySe zakladni vyméry ¢ini 9 % z primérné mési¢ni mzdy
a pro rok 2016 dosahuje vyse 2 440 K¢. K této ¢astce se piipocte ¢astka z procentni vymeéry,
ktera nesmi byt nizs§i nez 770 K¢. Pro vypocet zasluhové Casti diichodu je nutné vypocitat

vypoctovy zaklad, ktery vypocteme z osobniho vymétovaciho zakladu.

Vymérovaci zaklad

Z pruimémé mzdy za kazdy odpracovany rok, kterd je nasledné ndsobena koeficientem
stanovenym nafizenim vlady pro pfislusny rok, se vypocte vyméiovaci zaklad. Vladou
stanoveny koeficient zohledniuje inflaci a je tedy pro kazdy rok jiny a jeho hodnota se
zaokrouhluje na Ctyfi desetinnd mista a nesmi byt nizsi nez 1. Pro vypocet dichodu v roce
2016 dosahuje koeficient nartistu za rok 1986 vyse 9,1111 a za rok ptedchazejici ptiznani
soucinem rocnich vyméfovacich zékladl a koeficientu 30,4167, ktery je dan zdkonem

a znazornuje priméerny pocet dni v kalendainim roce, a podilu souctu ro¢nich vymeétovacich
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zékladl za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim se rozumi obdobi pocinajici naslednym
rokem po dovrSeni 18 let a koncici rokem ptedchazejicim pifiznani dichodu. Od roku 2011
neni omezeno na 30 kalendainich let. Z vyméiovaciho zakladu se dle redukci vypocte

vypoctovy zaklad.

Vypoctovy zaklad

Pro obdobi po roce 2014 je prvni redukcni hranice stanovena na hodnotu 44 % priamérné
mzdy tj. pro rok 2016 vySe uvedend hodnota 11 883 K¢ a druhd redukéni hranice ¢ini 400 %
primérné mzdy, ktera pro stejny rok ¢ini 108 024 K¢.

Tabulka 1 Vyse vypoctového zakladu z vymeétovaciho zékladu
Vymeétovaci zaklad Vypoctovy zaklad
Do 11 883 K¢ v plné vysi 100 %
Nad 11 883 K¢ do 108 024 K¢ hodnota nad prvni hranici se zapoctem 26 %
Nad 108 024 K¢ nad tuto hranici se nepfihlizi

Zdroj: zpracovano dle Ceské spravy socialniho zabezpeceni

Konecna hodnota procentni vyméry muze byt dale upravena, pokud doslo k pfed¢asnému
nebo pozdéjSimu odchodu do penze. Pti prfedCasném dichodu se vypoctovy zaklad snizuje
za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dnti o

a) 0,9 % za obdobi prvnich 360 kalendainich dnt,

b) 1,2 % za obdobi od 361 do 720 kalendainich dnt

¢) 1,5 % za obdobi od 721. kalendainiho dne (10)
Pti pozdéjsim odchodu do penze se vypoctovy zaklad zvySuje za kazdych 90 dni vydélecné

¢innosti o 1,5 % vypoctového zékladu mésicné.

Minimalni starobni diichod pro rok 2016 je dle zakona 3 210 K¢. Vétsina obyvatel pobirajici
starobni diichody ma néarok na vyssi diichod, dle vyse uvedenych pravidel. Pro zjednoduseni
problematiky nejsou ve vyse uvedeném vyctu uvedena vSechna pravidla pro vypocet penze.
Z prvniho pilife jsou vyplaceny starobni diichody, které dle informaci ministerstva prace
a socialnich véci pobird 99 % obyvatel, jeZ maji na vyplaceny diichod narok, a to v primérné

vysi 11 400 K¢.
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4.2.2 Dichodové spoieni - druhy pilif

S myslenkou zavedeni druhého pilife v Ceské republice pfisla v roce 1994 Svétova banka.
Za vlady Vaclava Klause, tedy v dobg, kdy byla tato doporuéeni predkladana Ceské vladg,
panovala vSeobecna neochota implementovat zahrani¢ni modely do naSeho systému a vlada
razila politiku vlastnich cest. Rozhodnuti tehdejsi vlady nemiizeme hodnotit jako
neopodstatnéné, protoze doporuceni mezinarodnich organizaci bez fddného prozkouméni

dané problematiky narazela ve svété na nezdary.

Zavedeni tohoto pilite probehlo v roce 2011 a vstupovat do né¢j mohli zdjemci v obdobi
od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2015. Tento typ diichodového spotfeni nebyl povinny
pro zadnou vékovou skupinu obyvatelstva. Jeho ucastnikem se mohla stat dobrovolné osoba
star$i 18 let, kterd uzaviela s penzijni spolecnosti smlouvu o diichodovém spoteni a zaroven
spliiujici jednu z nize uvedenych podminek:
- smlouvu uzavie do konce kalendarniho roku, kdy dosahne véku 35 let,
- star§im obyvateltim bylo umoznéno vstoupit do systému do 6 mésicti od 1. ledna
2013,
- pokud vtéto dobé nebyla osoba poplatnikem dichodového pojisténi, tak
nejpozdéji do pul roku, kdy se stala platcem diichodového pojisténi. Moznost
zohlediiovala osoby pecujici o dité, nezaméstnané ¢i z jiného diivodu netcastnici

se osoby PAYG.

Od ledna 2013 do ¢ervna 2015 vstoupilo do fondového pilife celkem 84 550 lidi, coz neni
ani 1 % celkové populace Ceské republiky. (11) Po registraci do systému nebylo umoznéno
ani jedné ze stran, pojistnikovi a pojistovné, odstoupit, vypoveédéEt €i uzaviit dohodu o jejim
skonceni. Pojistnik mél vSak pravo svobodné si vybrat penzijni spolecnost a jedenkrat ro¢né
pojistovnu zmenit. Zaroven nebylo mozné mit sjednané spofeni u dvou riznych spole¢nosti.
Penézni prostfedky do systému odvadéli jen osoby vydélecné ¢inné, pii nezaméstnani nebo
pé¢i o dit& byl odvod pozastaven. Ucastnikovi plynulo na et 5 % hrubé mzdy, 2 % odvadél
navic nad rdmec dichodového spoteni a o 3 % se mu kratil odvod do pribézného systému.
Zaméstnavatel prostfedky neposilal pfimo penzijni spolecnosti, ale na ti¢et finan¢niho ttadu,

ktery je nasledné prevedl. Osoba samostatné vydélecné ¢innd hradila prostfedky jednou
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ro¢né také finanénimu ufadu ve vysi 5 % z vymétovaciho zakladu za uplynuly kalendaini

rok.

Pti sjednani smlouvy si mohl Gc¢astnik zvolit jeden ze Ctyt dichodovych fondii ¢i kombinaci
jednotlivych fondd a zvolenou strategii mohl v pribéhu ménit. Jednalo se o fondy:

- dichodovy fond statnich dluhopisii

- konzervativni dichodovy fond,

- vyvazeny dichodovy fond,

- dynamicky dichodovy fond.

Dtichodovy fond statnich dluhopisti byl nejkonzervativnéjsim fondem a jeho emitentem
nemusela byt pouze Ceska republika nebo Ceska narodni banka, jak nazev napovida, ale
mohlo se jednat o dluhopisy nebo obdobné cenné papiry Evropské centralni banky, Svétové
banky, Mezinarodniho ménového fondu a dalsich instituci dle zakona. Podil na zahrani¢nich
investicich mohl dosahovat maximélné 30 % hodnoty majetku a 100 % muselo byt zajisténo

proti kurzovému rozdilu.

Konzervativni dichodovy fond byl ur€en opatrnym investorim, ktefi nemaji zadné
zkuSenosti s investicemi na kapitadlovych trzich. Cenné papiry a dluhopisy musely byt
vybirdny sratingem mezi pétinejlepSimi ratingovymi kategoriemi. Stejné jako

u piedchoziho fondu 100 % hodnoty majetku muselo byt zajisténo proti kurzovému rozdilu.

Kompromisem mezi dynamickym a konzervativnim fondem byl vyvazeny dichodovy fond,
ktery investoval vyvazen¢ do akciovych, dluhopisovych a penéznich trhli s maximalnim
ratingem sedm. Ve stfednédobém horizontu hrozilo, Ze dosazend hodnota mohla klesnout
pod vychozi hodnotu. Fond mohl investovat i na zahrani¢nim trhu, a to do maximalni vySe

25 % hodnoty majetku.
Dynamicky dichodovy fond investoval prevazné do akcii a nabizel nejvyssi zhodnoceni

ze viech &ty fondt. Ucastnici museli poéitat s vyraznymi vykyvy ve zhodnoceni majetku.

Stejné jako vyvazeny fond investuje do akciovych, dluhopisovych a penéznich trhii, které
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patii mezi devét nejlepSich ratingovych kategorii. Maximalné 50 % hodnoty majetku muselo

byt zajisténo proti kurzovému rozdilu.

Pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek mohly byt prosttedky vyplaceny ve ¢tyfech
riznych podobach. Tti formy byly urceny osobé, které vznikl narok na ptiznani starobniho
duchodu, dozila-li se dichodového véku, a to ve formé€ dozivotniho starobniho diichodu,
dozivotniho starobniho diichodu se sjednanou vyplatou poztistalostniho diichodu po dobu tii
let a starobniho diichodu na dobu 20 let. V ptipadé, ze ticastnik v prubéhu spoteni zemiel,
byla hodnota pfedmétem dédictvi. M¢la-li na hodnotu fondu néarok nezletild osoba, byly ji
prostiedky vyplaceny po dobu péti let formou sirotéiho diichodu. Zletila osoba méla narok

na prevod prostfedka do vlastniho diichodového spofeni nebo vyplaceni naspotfené castky.

S nastupem soucasné vlady doslo k avizovanému zruseni diichodového spofeni. Uastnici
maji moznost si vybrat naspotfené prostiedky nebo je prevést do tretiho pilife. Své rozhodnuti
museli jednotlivym penzijnim spolecnostem nahlésit do konce zari 2016. Ti, ktefi tak
neucinili, budou muset o své penize pozddat Finan¢ni ufad, kam budou prostiedky

z jednotlivych penzijnich spole¢nosti ptevedeny.

V pribéhu ucasti na dichodovém spofeni odvadeli platci niz$i odvody do prvniho
prubézného pilife, proto maji moznost vypotradani, tedy doplaceni této ¢astky, aby jim pii

vypléaceni starobniho diichodu nebyla penze poniZena.

Vyplata naspofenych prostfedkli bude probihat na konci roku 2016, a to v terminu

od 15. fijna 2016 do 31. prosince 2016.

4.2.3 Dopliikové penzijni sporeni - tieti pilif

Tteti pilit v sobé zahrnuje doplitkové penzijni spofeni a penzijni ptfipojisténi. Tento typ
spofeni mohou lidé vyuzivat ptes 20 let. Smlouvu o penzijnim pfipojisténi bylo mozné
sjednat od roku 1994 do 30. listopadu 2012. Jedna se o starsi typ dobrovolného penzijniho
spofeni, ktery po tomto datu nezanikl, ale stat umoznil G€astnikiim déale pokracovat v jejim
sporeni. Zajemci o toto spofeni méli na vybér ze dvou variant do 50 let véku a do 60 let

veku. Varianta do 60 let véku umoznila pozd¢jsi vyplaceni, ale zaroven nabizela vyssi statni
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prispévky, ty jsou v souc¢asné dob¢ pro ob¢ varianty totozné. Dopliikové penzijni spoteni je
mozné sjednat od 1. ledna 2013 s vyplatou od 60 let véku. Tento produkt umoznuje

pojistovnam volnégji investovat, a tak vice zhodnocovat jméni klientt.

Za vyuzivani dopliikového penzijniho spofeni jednotlivi klienti plati poplatky z naspofené
castky a vykonnostni prémii. Jednotlivé horni hranice poplatkli jsou dané zakonem
a pro jednotlivé typy odlisné. Spoteni v transponovanych fondech, tedy penzijni pfipojisténi,
ma nastaven poplatek ve vysi 0,8 % z naspotfené €astky. Pii naspotené castce 500 000 K¢
klienti zaplati maximalni ro¢ni poplatek 4 000 K¢&. Spofeni v Gcastnickych fondech,
dopliikové penzijni spofeni, ma nastaveno poplatek ve vysi 1 % z uspor. Pfi naspofené ¢astce
500 000 K¢ klienti zaplati maximalni ro¢ni poplatek 5 000 K¢. Vykonnostni prémie neboli
poplatek z vynosu, u transponovanych fondl v loniském roce poklesla z maximalni vyse
15 % na 10 %. U ucastnickych fondi se naopak zvysil z 10 % na 15 %. Ucastnikiim
transponovanych fondl nejsou jejich piispévky zhodnocovany jako klientim ucastnickych
fondd, proto je poplatek nizsi nez u ucastnickych fonda. Maji vSak garantovano, ze nemohou

ziskat mén¢, nez do tohoto fondu investovali.

V loniském roce byl pfijat zakon, ktery nastavil obdobné podminky pro obé varianty spofeni.
Vsichni Gcastnici dopliitkového penzijniho spofeni maji narok na statni ptispévek, daiové
zvyhodnéni, vybér strategie spoieni a volbu vyplaty tspor. Aby stat podpofil spofeni v tomto
produktu, nabizi daiiové zvyhodnéni i zaméstnavateliim jednotlivych ucastnikt. Klienti maji
narok na mési¢ni piispévek k naspotené ¢astce a danové zvyhodnéni pii rocnim zictovani

dang.

Statni prispévek

Pti spofeni miniméln€ 300 K¢ mési¢né vzniké narok na ptispévek od statu. Tento prispevek
je odstupnovany dle spotici ¢astky, do maximalni vyse 230 K¢ mésicné. Klienti, kteti maji
uzaviené penzijni spofeni, maji moznost spofit Ctvrtletné, pololetné, roéné. Vyse statniho
prispévku se v piipad¢ delsi prodlevy vypocitava jako primérnd vyse piispévku

za kalendaini mésic.
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Tabulka 2 Vyse statniho piispévku ve tretim pilifi

Pispévek ucastnika (v K<) Statni prispévek (v K<)
100 — 299 0
300 90
301 —999 90 + 20 % z ¢astky presahujici 300
500 90 + (200 x 0,2) =130
1000 a vice 230

Zdroj: zpracovano dle zakona o doplitkovém penzijnim spofeni

Darnové zvyhodnéni

Na danové zvyhodnéni maji narok vSichni klienti a jejich zaméstnavatelé, kteti ptrispivaji
na dobrovolné penzijni spofeni. Klientim vznika narok danové uznatelnych néakladt
pii spofeni nad 12 000 K¢ a do maximalni vySe za rok 2016 24 000 K¢ a za rok 2017
36 000 K¢. Od horni hranice se odecita dolni hranice danového zvyhodnéni 12 000 K¢.
Do konce roku 2016 pii pravidelném spoteni 2 000 K¢, tedy rocni nasporené cCastce
24 000 K¢, se vypocitava:

24 000 —12 000 = 12 000 K¢.

Od 1. ledna 2017 pfti pravidelném spoteni 3 000 K¢, tedy rocni naspoiené ¢astce 36 000 K¢,
se vypocitava:
36 000 — 12 000 = 24 000 K¢.

Castka podléha jesté dani z ptijmu, kter je 15 %.

Tabulka 3 Danové zvyhodnéni ve tetim pilifi

Obdobi Do 31.122016 | Od 1. 1.2017
(v K<) (v K<)
Ptispévek ucastnika 2 000 3 000
USetiena ¢astka na danich pfi rocnim zuc¢tovani dané 1 800 3 600
Rocni statni ptispévek 2760 2760
Celkem 4560 6 360

Zdroj: zpracovano dle zdkona (12)
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Prispévky zaméstnavateld jsou danove uznatelnym ndkladem v neomezené vysi a do urcité
vySe osvobozeny od platby pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi. Horni hranice
doroku 2016 byla nastavena na c¢astku 30000 K¢ a od 1. ledna 2017 je zvySena
na 50 000 K¢. Zaméstnavatelé samoziejm¢ mohou svym zaméstnanclim pfispivat nad tuto
¢astku, ale jsou povinni nad tuto hranici odvadét pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.
Nékteti zaméstnavatelé tento typ produktu vyuzivaji ke zvySovani ohodnoceni svych

zamestnanct, protoze je pro n¢ levnéjsi variantou, nez zvySovani mzdy ¢i platu.

Strategie sporeni

Pojistovny nabizeji svym klientlim riizné fondy spofeni vcetn¢ jejich kombinaci. Ze zdkona
maji kromé téchto fondl povinnost klientim nabidnout povinny konzervativni fond.
V tomto fondu jsou zhodnocovany finan¢ni prostfedky klientd, ktefi maji méné nez 10 let
do diichodu, pokud pisemné neoznamili penzijni spolecnosti, zZe s touto variantou nesouhlasi
a preji si zhodnocovat své prostiedky v jiném fondu. Nejvyssi piislib zhodnoceni nabizi

dynamickeé fondy, kde je zaroven nejvyssi riziko ztraty.

Vyplaty z aspor

Od roku 2016 maji vSichni klienti narok na vyplatu spotfeni v 60 letech. Do lofiského roku
méli tuto moznost jen UCastnici penzijniho pfipojisténi. Druhy produkt doplikového
penzijniho spofeni nabizel moznost vyplaty az pfi naroku na starobni penzi, ¢imz byli klienti
znevyhodnéni. Vyjimku tvofi klienti penzijniho ptipojisténi, kteti uzavieli smlouvu do 50 let

véku.

Pii dosazeni v€kové hranice a minimalni doby spofeni vznika néarok na jednordzové
vyrovnani ¢i postupné vyplaceni. Jednordzova vyplata mize byt formou odbytného
¢i jednorazového vyrovnani a je danové znevyhodnéna dani z vynosu, kterd ¢ini 15 %.
Jednordzové vyrovnani je oproti odbytnému pro klienty vyhodnéjsi a na jeji vyplaceni maji
narok pfi minimalné stanovené dob¢ spoieni a dosazeni 60 let véku. Celkovd hodnota
pied zdanénim se sklada z naspotené Castky, ptipadnych piispévkii zaméstnavatele, statniho
ptispévku a vynost. V ptipad€ vyplaty formou odbytného kromé 15 % dané z vynosu
ptichazi klient o statni pfispévek a vynosy z n¢j a zaméstnavatelsky piispévek je zdanén

15 % dani z ptijmu.
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Pti volbé postupného vyplaceni si mohou klienti transformovanych fondi zvolit libovolnou
délku vyplaceni. Klienti dopliikového penzijniho spofeni mohou volit minimalni dobu
vyplaceni od tii let. Pii této varianté¢ vyplaceni klienti neplati 15 % dan z ptispévkil
zaméstnavatele. Je-li vyplata volena na del$i obdobi nez 10 let je navic vyplacena castka

osvobozena od 15 % dané z vynosu.

Klienti penzijniho pfipojisténi maji krom¢ vySe uvedenych variant vyplaty také narok
na vysluhovou penzi, ktera nabizi moznost po 15 letech spofeni vybrat polovinu naspoiené
castky a zbytek az v 50 ¢i 60 letech, dle uzaviené smlouvy. Vybrana ¢astka po 15 letech

od uzavieni smlouvy podléhd zdanéni z vynosu ve vysi 15 %.

Dal8imi moznostmi vyplaceni penze je pobirani invalidni penze. V piipadé umrti klienta

vznika narok na dédictvi.

424 Vyse dichodu OSVC a zaméstnancii

Po roce 1989 doslo k uvolnéni trzniho hospodaistvi a opétovnému rozmachu podnikéni.
Malé podniky byly privatizovany a dochdzelo k pteméné statnich podnikli na soukromé.
Ceska sprava socialniho pojisténi eviduje 5 106 240 osob platici si povinné socialni
pojisténi. (13) Pies 13 % patfi mezi OSVC, které si ve vétsing p¥ipadech plati minimalni
a socidlnich véci, ktery uvadi, ze osoba samostatné vydélecné ¢innd za rok 2014 zaplatila
v priméru 32 184 K¢&, oproti zaméstnanci, za kterého zaméstnavatel odvedl pojistné ve vysi

76 116 K&. (14)

Vydaje na dichodové pojisténi k 30. Cervnu 2016 piesahly o 11, 37 mld. K¢ jejich piijmy.

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni eviduje 2 885 753 seniorti pobirajicich dtichod. (13)
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Tabulka 4

Piehled z oblasti dichodového pojisténi

Ukazatel K 30. 6. 2016
Pocet pojisténcti u zaméstnavatelt 4416 038
Pocet OSVC povinnych platit zalohy na diichodové pojisténi 682 933
Pocet obcanti dobrovoln¢ platici dichodové pojisténi 7269
Pocet pojisténct celkem 5106 240

Piijmy z pojistného a piisluSenstvi na diichodové pojisténi

183,58 mld. K¢

Vydaje na davky dichodového pojisténi vcetné zaloh

194,96 mld. K¢

Zdroj: zpracovano dle Ceské spravy socialniho zabezpeceni

P#i minimalnich zaloh4ch na socialni pojisténi (1 972 K&), mize OSVC o&ekavat diichod

ve vysi 6 550 K¢, coZ je méné nez zaméstnanec pobirajici cely Zivot minimalni mzdu. Ten

ma pii soucasné minimalni mzdé 9 900 K¢ pro rok 2016 narok na 8 579 K¢ statniho

starobniho dichodu. Zameéstnanec pobirajici primérnou mzdu od statu dostane 11 891 K¢.

Pifi modelovém vypoctu byla pouzita dichodové kalkulacka dostupnd na strankach

Ministerstva prace a socidlnich véci. Respondent byl ve vSech propoctech narozen v roce

1953 a ma narok na odchod do dichodu v 63 letech, tedy v roce 2016. (15)

Tabulka 5 Dtichodova kalkulatka OSVC a zamé&stnance
Ukazatel Hrubéa mzda Odvody na SP Vyse dichodu
(v K¢) (v K¢) (v K¢)

OSvC 6 854 1972 6 550
Zameéstnanec 2772

g1, 9900 (z toho zaméstnanec 8579
s minimalni mzdou

644)

Zameéstnanec 7644

. 27 297 (z toho zaméstnanec 11 891
s prumérnou mzdou 1775)

Zdroj: zpracovano dle Ministerstva prace a socialnich véci
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5 Dichodovy systém ve vybranych statech

Nejen narodni organizace a jednotlivé vlady, ale i mezinarodni organizace a Svétova banka
se snazi pomoci pii hleddni optimalniho nastaveni dichodového systému. V roce 1994
vydava prvni zpravu pod nazvem ,,Averting the old Age Crisi and Promote Growth*.
Doporuceni, kterd byla jednotlivym statim ptedloZena, vychazela z modelu ,,Chicago Boys*
uplatnénym v Chile v 80. letech minulého stoleti. Chile je jedinou zemi svéta, kde je
dichodové zabezpeceni realizovano pouze povinnym soukromym sektorem. Pfi realizaci
tohoto systému vznikly vladé velké néklady spojené s prevodem penéz do soukromého
sektoru. Tyto prostfedky byly pfipsany jednotlivym tcastnikiim na nové vzniklé soukromé
diichodové pojisténi. Prostiedky vlada ziskala statnimi pijckami, do€asnym zdanénim mezd,
penzijni fondy, které zpravuji diichodové prostiedky v Chile, podléhaji striktni statni

regulaci.

Zprava doporucuje diverzifikaci do tfech pilift a nespoléhani se pouze na néktery z nich.
Do poptedi Svétova banka stavi druhy pilif, ktery se soustfedi na transformaci z vetejného
penzijniho zajisténi na soukromé. ,,Povinné soukromé diichodové spoteni povede k nartstu
uspor v ekonomice, zvySena tvorba uspor vyvola rist produktivnich investic a ten se
promitne v (dodatecném) ekonomickém ristu. Tato dimenze modelu je v pojeti Svétové
banky natolik klicova, Ze se promitla i v samotném nazvu publikace; podtitulek i pouzitim
tuéného pisma zdiiraznuje, ze se jedna o politiku zajist'ujici ochranu (zabezpeceni) ve stafi
a podporu rustu.” (16 str. 5) Neexistuji dikazy, které by vyvratily tvrzeni svétové banky,

ale zaroven ani ty, které by jeji doporuceni podlozily.

Druhy pilif nemusi mit podobu jen povinného osobniho diichodového spofeni, ale mtize se
jednat o povinné zaméstnavatelské penzijni systémy. V Clenskych statech EU je tento typ
sporeni obvykly a v nékterych firmach se s timto produktem ve form¢ benefitu mizeme také

setkat.
Na Slovensku a v Polsku se vlady inspirovaly zpravou Svétové banky a diive nez my

diverzifikovaly zajisténi do tii pilifd. Pfed zavedenim u nés se kritici ¢asto odvolédvali

na fungovani tohoto systému pravé v téchto zemich, protoZze obé zemé maji podobnou
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historii socidlni politiky. Jak bude popséno niZe, s nejvétsimi problémy se druhy pilif
v téchto statech potykal pravé v dobé, kdy ceska vlada zavedla druhy pilit do naSeho

dichodového systému.

5.1 Dichodovy systém na Slovensku

V roce 2005 a v letech 2008 az 2010 probéhla na Slovensku reforma dichodového systému,
na jejimz zéklad¢ doslo k diverzifikaci do tiipilitového systému. Ekonomicky aktivni se
ucastni odvodem do prvniho pilife a druhého pilife celkem 18 % z hrubé mzdy. Tteti pilif je
nepovinny, soukromy a danové zvyhodnény. Dichodovy veék je pro ob€ pohlavi stejny,

62 let. Prvni ucastnici fondového spoieni odesli do diichodu v roce 2009.

Do 1. ledna 2005 byl na Slovensku pouze jednopilifovy systém s prubéznym financovanim
PAYG. Druhého pilife se povinné¢ museli ucastnit osoby nové vstupujici do pracovniho
procesu a dobrovolné osoby ekonomicky aktivni. Naopak byl zakazan vstup osobam, které
mély pouze 10 let pied dichodem. Lidé vstupujici do druhého povinného soukromého
spofeni se podileli 1:1 na tcasti v prvnim a druhém pilifi. Celkovy odvod z hrubé mzdy je
na Slovensku nastaven na 18 %. Ugastnici druhého pilife odvadéli 9 % své hrubé mzdy
soukromym institucim. Na zdklad¢ procentniho podilu byl systém zavedeny na Slovensku

oznacovany jako jeden z nejodvaznéjsich v celé¢ Evropé.

V roce 2012 slovenské vlada upravila procentni podil odvodu do druhého pilife a zaroven
upravila moznost ¢erpani predcasného starobniho diichodu z druhého pilife. Nové€ Gcastnici
druhého pilite odvadi 14 % do prvniho pilife a zbylé 4 % do jimi vybrané¢ dichodové
spravcovské spolecnosti (DSS). Do roku 2024 se ma procentni podil odvodu do druhého
pilife kazdoro¢né zvySovat o 0,25 % az do vySe 6 %. Suma odvodu do prvniho a druhého
pilifte se vzdy rovna souctu 18 %. Od ledna 2013 maji Gcastnici neomezenou moznost

dobrovolné ptispivat do systému, ale pouze 2 % si odecist ze zdkladu dané. (17)

Pti vzniku druhého dichodového pilife se do tohoto systému zapojilo zhruba 1,5 milionu
obyvatel z celkového poctu 5,4 milionil, coZ je zhruba 28 %. Téméf ¥4 z nich si zvolily

v

rizikovéjsi investicni strategii. Po nékolika letech zavedeného systému piisla ekonomicka
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krize, ktera snizila zhodnoceni investice a nepokryla ani trovei inflace. Finan¢ni prostfedky
byly zhodnoceny pouze o 1,2 procentniho bodu. Robert Fico kromé zmény procentniho
podilu odvodu do druhého pilife umoznil ucastnikiim v roce 2012 a 2013 vystoupit z do této
doby povinného systému. (18) Pro osoby, které této moznosti nevyuzily, zustava druhy pilit
povinny. Soucasny piedseda vlady je také znamy vyroky, ve kterych upozoriiuje, ze druhy
pilit neni pro poplatniky vyhodny. Je tedy mozné, Ze stejné jako v CR nastane

restrukturalizace dichodového systému a dojde ke zruseni druhého pilite.

5.2 Diichodovy systém v Polsku

V roce 1999 probéhla v Polsku reforma diichodového systému, na jejimz zaklad¢ doslo
k diverzifikaci do tfipilifového systému. Ekonomicky aktivni se tucastni odvodem
do prvniho a druhého pilite celkem 19,52 % zhrubé mzdy, polovina je placena
zaméstnavatelem a druhd polovina zaméstnancem. Pfi zavedeni fondového systému méli
Polaci moznost vstupem diverzifikovat ¢ast svého diichodu, konkrétné 7,3 % do soukromého
systému. Zbylych 12,2 % smétfovalo do prvniho pribézného systému — instituce socidlniho
zabezpeceni (ZUS). Tteti pilif, zaméstnanecké fondy a soukromé spofeni, je danové

zvyhodnén.

Od roku 2013 se dichodovy vék postupné zvySuje na 67 pro muze i zeny. Stejné jako
na Slovensku osoby vstupujici mezi ekonomicky aktivni obyvatele se musely povinné
ucastnit nové vzniklého druhého pilite. Pro osoby ve véku 30 az 50 let byl tento pilif
dobrovolny. Oproti Slovensku byl zamezen vstup do druhého pilife osobam star§im 50 let,
coZ u muzli znamena nemoznost se ucastnit tohoto pilife 15 let pfed odchodem do penze.

Prvni U¢astnici fondového spoteni odesli do dichodu v roce 2009.

Polska vlada ma uzédkonény vetfejny dluh v maximalni vysi 60 % HDP. V druhé dekadée
dvacatého stoleti zadluZeni pievysilo hranici 50 % a v roce 2013 doséhlo 55,7 % HDP.
Na zakladé této skuteCnosti pfistoupila polska vlada k zestatnéni velké casti odvodi
soukromému otevienému penzijnimu fondu (OFE), ¢imZ snizila zadluzenost na 50,1 %
HDP. Zestatnéni nebylo jedinym krokem, kterym vlada omezila ¢innost druhého pilite.
Zaroven byl v dubnu 2011 sniZzen odvod do OFE ze zminénych 7,3 % na 2,3 % a zbyvajicich

5 % bylo ptfevedeno na zvlastni ucet spravovany ZUS. Pomér odvodu 7,3 % se v roce 2013
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a 2014 postupné upravoval na dnes$ni hodnotu 2,92 % do OFE a 4,38 % do ZUS. Pomér
odvodu zminénych sedmi procent neni konecny. V dubnu 2016 se ocekavala dalsi aprava

a k opakovanym kroktim bude piistupovano kazdé 4 roky. (19)

V prvnich 10 letech fungovani vstoupilo do druhého diichodového pilife zhruba 14 milioni
obyvatel z celkového poctu 38,5 milionil (konec roku 2014), coz je zhruba 36 %. Na zaklad¢
dichodové reformy v roce 2011 byli ucastnici druhého pilite, kterym zbyvalo méné nez
10 let do dichodu, automaticky prevedeni do systému ZUS. Do tohoto systému byly také
pfevedeny osoby, které nepodaly zadost, Ze chtéji byt i nadale ucastniky OFE. Diky této
restrukturalizaci se snizil celkovy pocet ucastnikll ve druhém pilifi na 18 % ze 14 miliont.

MozZnost vystoupit z fondového systému bude také v roce 2016 a dale kazdé Ctyfi roky.

Nejveétsi organizace zaméstnavateli soukromého sektoru v Polsku podala Zalobu
k Ustavnimu soudu, zda zakony piijaté polskou vladou nejsou v rozporu s Ustavou.

V prvnim jednani Ustavni soud nenasel rozpor v zestatnéni 51,5 % z majetku OFE.

Soukromy penzijni fond nepfiSel pouze o vice nez polovinu naspofenych castek svych
klientli, ale byla jim velmi omezena moznost volné investovat. OFE nesmi investovat
do nizkorizikovych vladnich cennych papirti. Od roku 2014 ma nastaven limit pro minimalni
nakup rizikovych akcii, ktery byl v tomto roce stanoven na 75 % a v nasledujicich letech
se snizuje o0 20 % az do roku 2018, kdy budou omezeni zrusena. Byl zvySen maximalni limit
zahrani¢nich investic na soucasnych 20 % a v nasledujicim roce na 30 %. Nekterym
soukromym fondim, ackoliv jim byly velmi omezeny pravomoci, se daii zhodnocovat

prispévky svych klientt.

5.3 Soucasné a predpokladané financovani penzi

Zajisténi obcani v diichodovém véku je v jednotlivych statech odlisné. Nékteré staty voli
financovani pouze z prubézného pilife, ale ve vEétSin¢ statii je zavedeno fondové spoieni,

které ma motivovat ke spofeni na stafi a v budoucnu diverzifikovat rizika.
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Ve zpravé Evropské unie, kterd se vénovala soukromé financovanému zajisténi na stafi, je
zajimavé srovnani diverzifikace v roce 2006 a v roce 2046. (20 str. 20) I kdyz jsou piispévky
do fondové a soukromé slozky oproti pribéznému systému pomérné malé, jejich pomér

v konecné vysi dichodu je vyrazny.

Tabulka 6 Zajisténi na stafi - fondové spoteni / PAYG
) Penze v roce 2006 (v %) Penze v roce 2046 (v %)
St PAYG Fond Ostatni PAYG Fond Ostatni
Ceska republika 100 100
Slovensko 100 56 44
Polsko 100 56 44
Némecko 90 10 75 25
Rakousko 100 100
Holandsko 40 60 40 60

Zdroj: zpracovano dle dokumentu Evropské unie (20)

Zprava vychazela z informaci z roku 2006 a dnes je jiz v fadé zemi nastaven systém odliSn¢.
V Polsku a na Slovensku za 30 let zfejmé nedojde k rozlozeni zajisténi v takovém poméru,
jak zprava informovala. Jist¢ v§ak bude rozloZeni zajiSténi z prvniho pilife niz$i neZ v dnesni

dobé.

Ve zpravé Evropa 2020 se Komise vénuje peti méefitelnym ciliim, kde v oblasti boji proti
chudobé¢ klade diraz na pfimétenost a udrzitelnost diichodovych systému v jednotlivych
¢lenskych statech. (21) Na tuto zpravu navézala Zelena kniha, kterd se v ivodni ¢asti vénuje
propojeni se strategiemi v dokumentu Evropa 2020. Dalsi ¢ast je vénovana demografickému
rozlozeni, kdy se oekava, ze soucasna struktura obyvatel starSich 65 se zméni ze 4:1 na 2:1
a staty by tedy mély v této oblasti ucinit urcita opatfeni, kterd budou souviset s pfimétenosti
a udrzitelnosti diichodového systému. Jednim z doporuceni je umoznit lidem pfistup
k rekvalifikaci bez rozdilu véku, ¢imz by se mélo dopomoci k tomu, aby starsi obyvatelé
zustavali déle na trhu prace a neodchazeli do penze. Podstatna ¢ast je vénovana problematice
mobility ve vztahu k senioriim, kterd je upravena nafizenimi vlady z roku 2004 a 2009.

V souvislosti s tim Komise doporucuje nastavit obdobnd pieshrani¢ni pravidla i pro
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dopliikové penzijni systémy. V oblasti spolehlivosti, transparentnosti a vétSiho povédomi
o penzijnim zajisténi je kladen diraz na ptevzeti rizik zaméstnanci, a to v souvislosti
s doporu¢enim ptrechodu z davkové definovanych systémti na piispévkoveé definované

systémy. (22)

S poslednim bodem ve vySe uvedeném odstavci souvisi informovanost ekonomicky
aktivnich obyvatel o tom, kolik by méli mit naspoieno, pokud se nechtéji spoléhat pouze
na penzi vyplacenou z prvniho pilife. Jednou z moznosti je si naspofit vlastni prostiedky a ty
si nechat vyplacet v podobé penze prostiednictvim doplitkového penzijniho spofeni nebo
jiného produktu na trhu. Naspotfené finan¢ni prostfedky mohou byt pouzity také na zvySeni
zivotniho urovné, kterd pii pobirani starobni penze bude nizsi nez pii ekonomické aktivite.

Ptibliznou ¢astku, kterou je nutné naspofit, ziskame prostiednictvim vypoctu ,,zasobitel:

(1+0)"—1
i(1+ )"

n... ocekavany pocet let cerpani

1... ocekavané zhodnoceni v obdobi Cerpani uspor

Ve vyzkumném Setfeni bude polozena otazka, zda respondenti znaji pfibliznou Castku,
kterou si musi naspofit, aby jim po dobu 15 let mohla byt vyplacena penze 4 000 K¢. Tuto
hodnotu zjistime prostiednictvim vyse uvedeného vzorecku ,,zasobitel”. Pfi vypoctu neni

zohlednéna inflace a zdanéni.

48 000 K¢ ... pozadovana rocni ¢astka vyplaty

3 % ... o¢ekavané zhodnoceni tspor

48 000 (1+0,03)" —1 573 021 K¢
3 =
0,03 * (1 + 0,03)15 ¢

Pokud si lidé budou chtit zvysit zivotni troven o 4 000 K¢ mésicné, musi mit naspotfeno

pfiblizné 573 000 K¢&.
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6 Dotaznikové Setfeni mezi respondenty

Vyzkum vefejného minéni o problematice zajiiténi ekonomicky aktivnich obyvatel Ceské
republiky na penzi byl zjiStovan prostfednictvim standardizovaného dotaznikového Setfeni.
Pro dotaznikové Setfeni se vyuziva kvantitativni metodologie, ktera vyuziva deduktivni
metodu. Pti pouziti deduktivni metody je obecné formulovany problém pieloZzen do jazyka
hypotéz. Je-li navrzena hypotéza pravdiva, potvrdi spojeni mezi dvéma proménnymi. (23 str.

76)

Vyzkumné otazky, neboli vyzkumné cile byly definovany dva, a to ve znéni: ,,Do jaké miry
znaji obyvatelé CR &esky diichodovy systém?“ a ,,Jak4 je struktura vlastnich tispor ekonomicky

aktivnich obyvatel CR?.

6.1 Formulace teoretickych hypotéz

Jednotlivé vyzkumné otazky byly prevedeny na Ctyii hypotézy. Prostfednictvim prvni hypotézy
ziskame odpovédi na prvni vyzkumnou otizku ,.Do jaké miry znaji obyvatelé CR &esky
dichodovy systém*. Zbylé tfi hypotézy nam odpovi na druhou vyzkumnou otazku ,,Jaka je

struktura vlastnich uspor ekonomicky aktivnich obyvatel CR?*

Hypotézy:
a) Lidé se zajimaji o zajisténi na staii i pres negativni postoj k diichodové reformé.
b) Vice nez polovina obyvatel mladsi 35 let bude vyuzivat vlastni zdroje pii
financovani starobniho diichodu.
c) Vice nez 90 % obyvatel mladsi 35 let spoficich v penzijnim spofeni nevyuziva
danové odpocty.
d) Ekonomicky aktivni lidé nevédi, kolik by si méli spofit, aby se jim v budoucnu

nezménila zivotni iroven.

6.2 Operacionalizace hypotéz

Aby bylo mozné na konci vyzkumu zhodnotit, zda byly naSe hypotézy pravdivé, ¢i nikoliv,

bylo nutné je operacionalizovat. Operacionalizace je rozklad pojmu na jednotlivé dil¢i aseky.
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- Prvni hypotéza byla operacionalizovana na zajiSténi na staii a dichodovou reformu
(Tabulka 7).

- Druhd hypotéza byla operacionalizovana na vlastni zdroje a starobni dichod
(Tabulka 8).

- Tieti hypotéza byla operacionalizovdna na penzijni spofeni a danové odpocty
(Tabulka 8).

- Ctvrta hypotéza byla operacionalizovana na Zivotni Girovefi a uspory pro vyplaceni

penze (Tabulka §8).

Diky operacionalizaci byly definovany okruhy naseho zkoumani, na jejichz zakladé byly
formulovany jednotlivé otdzky dotazniku. Jako vzor nékterych otdzek se stal vyzkum z roku
2006 pro Ministerstvo prace a socialnich véci, ktery zkoumal vefejné minéni o Ceském

dichodovém systému. (24)

Tabulka 7 Operacionalizace prvni vyzkumné otazky
Hypotéza zk?)ﬁrn;lgni Otazky dotazniku
Lidé se zajimaji | Zajisténi na 1. Citite se byt dostatecn¢ informovan/a
0 zajisténi na stari 0 moznostech zajisténi na staii?
stafi 1 pres 2. Odkud cerpate informace o problematice
negativni postoj zajisténi na stari?
k dichodové 3. Chtél/a byste se dozveédét o problematice
reformé. zajiSténi na stafi vice informaci?

4. Z jakych davodi se nechcete dozvédét néco vice
o problematice zajisténi na stafi?

5. Zajimal/a jste se n¢kdy o vysi svého budouciho
starobniho diichodu?

6. Kter¢ z ndsledujicich moznosti jste jiz nékdy
vyuzil/a pro zji§téni vySe svého starobniho

dichodu?
Dtichodova 7. A nyni Vam polozime n¢kolik otdzek
reforma o diichodové reformé. Zajimate se

o problematiku dichodové reformy?

Odkud cCerpate informace o diichodové reforme?

9. Z jakych diivodu se nezajiméate o dichodovou
reformu?

10. M¢lo by podle Vaseho nézoru dojit ke zméné
dichodového systému?

11. Co si myslite o zavedeni druhého piliie
do diichodového systému?

*

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 8 Operacionalizace druhé vyzkumné otazky
Hypotéza zk(())ﬁrmugni Otéazky dotazniku
Vice nez Vlastni zdroje | 12. Odkladate ¢ast svych volnych finan¢nich
polovina prostredkil za ucelem jejich budouci spotieby?
obyvatel 13. Které z nize uvedenych finan¢nich produktli nebo
mladsi 35 let zpusobi vyuzivate k ukladdani a ptipadnému
bude vyuzivat zhodnoceni svych spor?

vlastni zdroje
pii financovani

14.

Jakou cast finan¢nich prostredki, které
momentalné spofite nebo investujete,

jim v budoucnu
nezménila
Zivotni Groven.

starobniho predpokladate, Ze pouZijete na financovani
dichodu. 7ajisténi ve stari?

15. Z jakych zdroji by podle Vas mély byt

Starobni financovany starobni dichody?
dachod 16. V jaké vysi jako podnikatel / zivnostnik odvadite
zéalohy na socialni pojisténi?
17. Prosime, uved'te, na jak vysoky statni starobni
dichod budete mit narok?
18. Prosime, uved'te, na jak vysoky statni starobni
diichod podle Vas budou mit narok OSVC
odvade¢jici zalohy na socialni politiku ve vysi
1 972 K¢, coz je minimalni ¢astka, kterou mohou
OSVC odvadgt.
19. Myslite si, ze je spravedlivé, ze zivnostnici
a podnikatelé odvadi méné na socialni politiku,
nez zamestnanci?
Vice nez 90 % | Penzijni 20. Mate dostatek informaci o penzijnim spoteni?
obyvatel spofreni 21. Ptispiva Vam Vas zaméstnavatel na Vase penzijni
mladsi 35 let sporeni?
spoficich 22. Chtél byste, aby Vam zaméstnavatel piispival
Vv penzijnim na VaSe penzijni spofeni?
spofeni 23. Kolik si mé&si¢né spofite na penzijni spofeni?
nevyuZziva Danové 24. Prosim, uved’te, kolik si myslite, Ze je ro¢n€ nutné
danove odpodty minimalné naspofit do doplitkového penzijniho
odpocty. spofeni, abyste mél/a narok na danovy odpocet

v rocnim za¢tovani dané?

25. Uplatiiujete daitové odpocty penzijniho spoieni
v rocnim za¢tovani dané?

Ekonomicky Zivotni 26. Myslite si, ze se Vam osobn¢ zméni zivotni
aktivni lidé uroven uroven pii vstupu do starobniho diichodu?
nev§d1,}< 9111( Uspory pro 27. Vite, kolik byste si mé¢l/a spofit, aby se Vam

by 3 méli vyplaceni v diichodu nezménila Zivotni Groven?

spofit, aby se penze 28. Prosime, uved'te, kolik byste m¢l/a mit naspoteno,

aby Vam mohla byt vyplacena ke starobnimu
dichodu mési¢ni penze 4 000 K¢ po dobu 15 let?

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 Vysledky dotaznikového Setieni

Pred uvefejnénim dotaznikového Setieni byla oslovena spolecnost Data Collect s.r.o., ktera se
specializuje na telefonické a elektronické dotazovani. Vedeni spole¢nosti souhlasilo s distribuci

piipravené¢ho dotazniku mezi své respondenty.

Dotaznik byl rozeslan respondentim ve vékovém rozpéti od 20 do 59 let. Diky databazi

spole¢nosti byly ziskany odpovédi od 200 respondentl, z cehoz 50 % tvotily Zeny a 50 % muzi.

Pii sbéru dat byli jednotlivi respondenti rozdéleni do Ctyi veékovych kategorii po 10 letech
a kazda kategorie byla zastoupena jednou Ctvrtinou respondentt. Pfi hodnoceni druhé a treti
hypotézy byly vékové kategorie upraveny, aby bylo mozné zhodnotit jednotlivé hypotézy, které
se zakladaji na minéni populace mladsi 35 let. Z celkového poctu respondentii tuto skupinu
representuje 71 osob. Dotaznikového Setfeni se kromé ekonomicky aktivnich obyvatel
zucCastnilo C¢trnact studentd, Sest nezaméstnanych, Ctyfi osoby v domdacnosti, devét lidi

na mateiské ¢i rodicovské dovolené a pét dichodct.

7.1 Vysledky dotaznikového Setieni prvni vyzkumné otazky

Prvni hypotéza odpovidd na vyzkumnou otazku, do jaké miry znaji obyvatelé CR &esky
dichodovy systém a je rozd€lena na dva okruhy zkouméani. Prvni okruh zkoumani ,,zajisténi
na stafi“ je zjiStovan pomoci prvnich Sesti otdzek a druhy okruh zkoumani ,,diichodové
reformy* je zjisStovan pomoci dalSich pét otazek. Odpovéedi na dotaznikové Setfeni byly ziskany

od 200 respondentt.

Z dotaznikového Setteni vyplynulo, Ze 70 % respondentl se citi byt dostatecné informovano
o moznostech zajisténi na stafi, z cehoz 15 % se s timto ndzorem rozhodné¢ souhlasi. Nejvetsi
cetnost s odpovédi rozhodné souhlasim, byla zaznamenana u vékové kategorie 50 — 59 let.
Ve veékove kategorii 20 — 29 let a 30 — 39 let byla nejvétsi Cetnost u moznosti spisSe ano, kdy se
pro tuto moznost rozhodlo 50 % respondentil. Z celkového poctu 200 respondentti se jich 6 %
citi rozhodné neinformovanych. Oproti prizkumu vefejného minéni z roku 2006, ktery byl
uvefejnén na strankach Ministerstva prace a socidlnich véci, se zd4, ze se informovanost
obyvatelstva vyrazn¢ zlepsila. V roce 2006 mélo dostatek informaci o dichodovém systému

pouze 37 % populace. (24)
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Obrazek 1 Informovanost o zajisténi na stari

Citite se byt dostate€né informovan/a o moznostech zajisténi na stari?
(data v %, N=200)

. Nevim
Rozhodné ne 4% Rozhodné ano
6% 15%

Spise ne
20%

Spise ano
55%

Nejvice informaci o zajiSténi na stafi Cerpaji respondenti z internetu, dale od rodinnych
ptisludnikil, zndmych a z televize. (Obrdzek 2) Z celkového poctu respondentli se 10 % z nich
o tuto problematiku viibec nezajima. S piihlédnutim na vékové kategorie byl nezajem mezi
lidmi mladS§imi 35 let pouze 3,5 %. Ackoliv lidé starsi 50 let se pfipravuji na odchod do penze
a méli by mit z4jem o informace o zajisténi na stafi. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze se
mezi respondenty vyskytli 1 jedinci, ktefi jsou starSi 50 let a nemaji zajem o tyto informace
(1 %). Pt1 hodnoceni rozdilii odpovédi mezi pohlavimi lze konstatovat, Ze Zeny Cerpaji vice
informace od rodinnych piislusnikti a znamych (o 16 %) a od Ceské spravy socialniho

zabezpeceni (o 8 %).
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Obrazek 2 Zdroje informaci o zaji$téni na stari

Odkud €erpate informace o problematice zajiSténi na stari?
(N=200)
Odjinud -

Z rozhlasu

Informace necerpam, o problematiku se..
Od Ceské spravy socialniho zabezpedeni
Z denniho tisku a ¢asopisl
Od finan¢niho poradce
Z televize

Od rodinnych pfislusnikd a znamych

Z internetu

o
(&)
o
N
o
o

150

Ptestoze 70 % dotazanych se citi byt uplné ¢i dostatecné informovéano, mé 68,5 % respondenti
stale zdjem dozvidat se nové informace o této problematice. Z podrobného zkouméni
jednotlivych odpovédi vyplynulo, ze ackoliv se ncktefi jedinci neciti byt dostatecné

J 4

informovani o zaji$téni na stafi, 6 % z nich nema zajem se dozvédét dalsi informace.

Tabulka 9 Zajem o dalsi informace zajisténi na stafi
Chtel/a byste se dozveédet o problematice zajisténi na stafi vice informaci?
Moznosti odpoveédi Frekvence Pocet procent
Ano 137 68,5 %
Ne 63 31,5 %
Celkem 200 100,0 %

Vice nez jedna tietina z 63 respondenttl, ktefi odpoveédéli zaporn€ na otazku ,,Chtél/a byste se
dozvédét o problematice zajiSténi na stafi vice informaci?*, se nechce dozveédét vice informaci
0 zajisténi na stari, protoze si mysli, ze ma dostatek informaci. Témét polovina respondentti
nema zajem o dalsi informace, protoze diichodovy vék je pro né prilis daleko, a jedna Ctvrtina
respondentli se domniva, ze se diichodového véku nedozije. Respondenti méli moznost zvolit

vice odpovédi.



Obrazek 3~ Diivody nezdjmu zajiSténi na staii

Z jakych davodi se nechcete dozvédét vice o problematice zajisténi na
stari?
(data v %, N=63)

Jiny davod
Problematika je mi 10%

zcela cizi

8%
Dalsi otdzkou bylo zjisténo, Ze vice nez polovina respondentli se v minulosti nezajimala o vysi

Jsem dostate¢né
informovan/a
36%

Dichodu se nedoziji
25%

MUj dichodovy vék
je jesté daleko
44%

svého budouciho starobniho dichodu.

Tabulka 10  Zajem o vysi starobniho diichodu

Zajimal/a jste se n¢kdy o vysi svého budouciho starobniho diichodu?

Moznosti odpovédi Frekvence Pocet procent

Ano 93 46,5 %
Ne 107 53,5%
Celkem 200 100,0 %

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ze 46,5 % respondentil, ktefi se zajimali v minulosti
o vysi svého budouciho starobniho diichodu, jich 80 % vyuzilo pro vypocet svého starobniho
diichodu diichodovou kalkuladku na internetu. Obyvatelé CR maji moznost jedenkrat roéné
vyuzit bezplatné sluzeb Ceské spravy socialniho zabezpeéeni pro vypoéet budouci penze. Tuto

moznost jiz nékdy vyuzila vice nez jedna pétina respondentli odpovidajici na tuto otazku.
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Obrazek 4

Zdroje informaci pro vysi starobniho dichodu

Které z nasledujicich moznosti jste jiz nékdy vyuzil/a pro zjiSténi vyse

Informoval/a jsem se/

jinym zpUusobem
23%

svého starobniho dliichodu?
(data v %, N=93)

Navstivil/a jsem

Ceskou spravu
socialniho
zabezpecleni
22%

Pro vypocet jsem
pouzil/a dichodovou
kalkulacku na
internetu
80%

Nasledujicich pét otdzek se vénuje problematice dichodové reformy. Vice nez polovina

respondentl se zajima o problematiku diichodové reformy. Tato otdzka byla otazkou filtra¢ni

pro zobrazeni dalSich otazek o dlichodové reformé. Respondenti, kteti se zajimaji o dlichodovou

reformu, odpovidali na otdzku, ,,Odkud Cerpate informace o dichodové reforme?“. (Obrazek

5) V opacném priipad¢é se respondentiim zobrazila otazka ,,Z jakych divodii se nezajimate

o diichodovou reformu?* (Obrazek 6) Respondenti méli moznost zvolit u obou otazek vice

odpovedi.

Tabulka 11

Zajem o problematiku diichodové reformy

Zajimate se o problematiku dichodové reformy?

Moznosti odpovédi Frekvence Pocet procent

Ano 104 52,0 %
Ne 96 48,0 %
Celkem 200 100,0 %
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Stejné jako u otazky zajisténi na stafi respondenti nejvice informaci Cerpaji z internetu, denniho
tisku a Casopist a dale od rodinnych piislusnikii a znamych. Pti hodnoceni rozdilt odpovédi
mezi pohlavimi se ukazuje, ze muZi oproti Zendm Cerpaji vice informaci z rozhlasu (o 9 %),

internetu (o 14 %) a televize (o 12 %).

Obrazek 5 Zdroje informaci o diichodové reformeé

Odkud cerpate informace o diichodové reformé?

(N=200)

Odjinud ==

Z rozhlasu
Od finan¢niho poradce
Od Ministerstva prace a socialnich véci
Od Ceské spravy socialniho zabezpedeni
Od rodinnych pfislusnikd a znamych
Z denniho tisku a ¢asopisl

Z televize

Z internetu

o

10 20 30 40 &0 60 70 80 90

Vice nez dvé¢ tietiny respondentil, kteti se nezajimaji o dichodovou reformu, ma pocit, ze nez
ptjdou do dichodu, bude dichodova politika odlisSna. Dvé pétiny respondentti si mysli, Ze je
dichodovy vék pro né jesté daleko. Polovina respondentt, kteti zvolili moznost, ze diichodovy

vek je pro né jesté daleko, byla mladsi 35 let.



Obrazek 6  Duvody nezajmu o diichodovou reformu

Z jakych davodu se nezajimate o dichodovou reformu?
(data v %, N=96)

... Jinydavod
Problematika je mi 10%
Zcee;il/CIZl MUj diichodovy vék
o je jesté daleko
41%
Nez pujdu do

didchodu, bude
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odlisna
69%

Necela desetina dotazovanych si mysli, ze dalSi dichodova reforma neni potfeba. Naopak
pies 70 % respondentli se domniva, ze by mélo dojit ke zméné v dlichodovém systému a jedna

pétina nedokaze ohledné potiebnosti dichodové reformy zaujmout stanovisko.

Obrazek 7  Nazor na zménu dichodového systému

Mélo by podle Vaseho nazoru dojit ke zméné diichodového systému?
(data v %, N=200)
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Na otazku tykajici se zavedeni druhého pilife do naseho dichodového systému nedokéaze
odpovédét 31 % respondentl. Témér stejna Cast (30 %) respondentti si mysli, ze druhy pilif
nemél byt zaveden do naseho diichodového systému. Ctvrtina respondentt souhlasi s tim, Ze

druhy pilit by mohl mit podobu povinného zaméstnavatelského pojisténi a Ctyfi respondenti si
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nevybrali ze stanovené nabidky. Jeden zrespondentl si mysli, ze druhy pilit mél velmi
negativni reklamu a vzhledem k jeho dopfedu avizovanému zruSeni do néj nemélo smysl
vstupovat. Ostatni respondenti, ktefi zastavaji jiny ndzor, neshledavaji soucasny bankovni

systém za daveéryhodny.

Obrazek 8  Hodnoceni druhého pilife

Co si myslite o zavedeni druhého pilife do dichodového systému?
(data v %, N=200)

Nevim, nedokézu posoudit - |IEEEEEE—
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Druhy pilif byl dobfe nastaveny

Druhy pilif byl dobfe nastaveny, ale mél byt
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Potvrzena prvni hypotéza ,Lidé se zajimaji o zajiSténi na staii i pfes negativni postoj
k diichodové reformé* pomohla ziskat odpovédi na prvni vyzkumnou otazku, do jaké miry znaji
obyvatelé CR &esky diichodovy systém. Z celkového poétu 200 respondentd se citi byt
141 respondentli dostateéné informovano o problematice zajisténi na stafi. Presto 137
z celkového poctu by se chtélo dozvédét vice informaci o této problematice. Diichodovou
reformu ve form¢ zavedeni druhého pilife hodnoti vice nez polovina respondentii negativné
amysli si, Ze druhy pilif mél mit jinou podobu, naptiklad zaméstnaneckého pojisténi. Pouze

15 % respondentt si mysli, Zze druhy pilif byl dobte nastaveny a mél byt piipadné povinny.

7.2 Vysledky dotaznikového Setifeni druhé vyzkumné otazky

Druha, tieti a ¢tvrta hypotéza odpovida na vyzkumnou otazku, jaka je struktura vlastnich uspor
ekonomicky aktivnich obyvatel CR. Pfi analyzovani jednotlivych odpovédi u druhé a tieti
hypotézy, byli respondenti zafazeni do dvou skupin. Prvni skupinu tvofili respondenti do 35 let

véetné a druhou starsi 36 let.
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7.2.1 Druha hypotéza - financovani starobniho diichodu

Druhé hypotéza ,,vice nez polovina obyvatel mladsi 35 let bude vyuzivat vlastni zdroje pfi
financovani starobniho duachodu® je rozd€lena na dva okruhy zkoumani ,,vlastni zdroje*
a ,,starobni diichody*. Respondenti pfi hodnoceni této hypotézy byli nerovnomérné rozd¢leni
do dvou vekovych kategorii od 20 do 35 let a od 36 do 59 let. Nazory prvni, mladsi vékové

kategorie reprezentuje 71 respondentl a nazory starsi vékové kategorie 129 respondentt.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze téméf tfi Ctvrtiny respondentl si odklada své volné
finan¢ni prostfedky za ucelem jejich budouci spotieby. Nejvetsi pocet respondentll byl
ve veékove kategorii 20 — 35 let, kdy z této kategorie si odklada volné finan¢ni prostiedky téméet
80 % respondentli. Ve vékové kategorii nad 36 let je vice respondentil, ktefi upfednostiiuji

soucasnou spotiebu pied spotiebou budouci, jedna se o 30 % respondent.

Obrazek 9 Spofteni volnych finan¢nich prostredki

Odkladate ¢ast svych volnych finanénich prostredkt za uc¢elem jejich
budouci spotieby?
(data v %, N=200)
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V navaznosti na ptredchozi otazku byla respondentiim, kteti odkladaji ¢ast svych financnich
prostfedkli polozena otazka, jaké produkty vyuzivaji ke zhodnocovéani svych volnych
finan¢nich prosttedk a jakou ¢ast téchto prostiedkl planuji vyuzit k zajisténi na stafi. Vékovou
kategorii do 35 let representovalo 56 respondenti a veékovou kategorii star$i 36 let

91 respondentl.
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Ke zhodnoceni svych finan¢nich prostfedkii respondenti nejcastéji vyuzivaji penzijni spofeni,
zivotni pojisténi, bézny Gcet a stavebni spofeni. Vyznamné rozdily mezi vékovymi kategoriemi
jsou u penzijniho spofeni, které celkové vyuziva 74 % respondentti, a Zivotniho pojiSténi, které
celkové vyuzivad 40 % respondentl. Smlouvu o penzijnim spofeni m4 ve v€kové kategorii
do 35 let uzavieno 54 % respondentll a ve vékové kategorii starSi 36 let 87 % respondenti.
Druhym nejvyuzivanéjSim produktem je spofeni na b&zném uctu, které vyuziva vice nez
polovina (77) respondentii. Ve vékové kategorii do 35 let, se jednd o 66 % respondentii a u osob
starSich 36 let 44 %. Na tietim misté je stavebni spofeni, které ma uzavieno vice nez tfetina
(58) respondentli a mezi vékovymi kategoriemi nejsou odlisnosti. Ob¢ kategorie vyuzivaji
primérmé ke spofeni/investovani tento produkt z 39 %. Ctvrtym nejvyuzivangjsim produktem
je uzavirdni Zivotnich pojistek, které ma uzavieno z v€kové kategorie star§i 36 let 44 %

respondentt. Otazka byla formulovana jako multiple choice.

Obrazek 10  Vyuzivané moznosti odkladani finan¢nich prosttedka

Které z nize uvedenych finanénich produktii nebo zplisobu vyuzivate k
ukladani a pfipadnému zhodnoceni svych uspor?
(data v %, N=147)
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Stejn¢ jako u ptredchozi otazky, které produkty nejcastéji vyuzivaji ke zhodnoceni svych
finan¢nich prosttedk, tak i u otazky, jak velkou ¢ast naspotenych finan¢nich prosttedkti planuji
vyuzit k zajiSténi na stafi, panuji mezi vékovymi kategoriemi znaéné rozdily. VEkova kategorie
nad 36 let vybirala témét rovnomérné mezi moznostmi méné nez 20 %, 21 —40 % a 40 — 61 %.
Miizeme zde sledovat urcitou korelaci mezi vyuzivanymi produkty spoteni, kdy dva z nich jsou
vazané na dosazeni veku. Jednd se o penzijni spofeni a zivotni pojisténi, které mize byt
kombinovéano se spofenim a ndslednym vyplacenim v pozdéjsim veéku. Vekova kategorie

do 35 let planuje nejcastéji (63 %) vyuZzit naspofené prostiedky do 20 % k zajisténi na stari,



druhou nejcasnéjsi odpovédi bylo zajisténi do maximalni vyse 40 %, kdy tuto variantu zvolila

21 % respondentdi.

Obrazek 11  Vyuziti nasporenych prostredku k zajisténi ve stafi

Jakou ¢ast finan¢nich prostiredki, které momentalné sporite nebo
investujete, predpokladate, ze pouzijete na financovani zajisténi ve stari?
(data v %, N=147)
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Pti dotaznikovém Setieni bylo zjiSténo, Ze starobni dichod by mél byt dle respondentt
primérné z 64 % financovan ze statnich prostiedkl. Mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi
nebyl téméet Zadny rozdil v minéni. Kategorie doplitkového penzijniho spofeni, piispévky
od zaméstnavatele a vlastni Gspory by se mély na financovani starobnich dichodl témér
rovnomérné podilet z 10 %. Naopak nejmensi ¢ast finan¢nich prostfedki (2,5 %) by méla byt
od rodiny a déti, ptipadné z jinych zdroji. Minéni na zkoumaném vzorku se pfili§ neliSilo
od vyzkumu z roku 1998 ucinéného vyzkumnou agenturou STEM. (25) Vyrazné odlisné
parametry byly naméteny pouze u financnich prosttedki od statu, kdy v roce 1998 se populace

domnivala, Ze stat by se m¢l na financovani podilet primérné pouze z 54 %.

55



Tabulka 12 Zdroje zabezpeceni ve stari

Z jakych zdroj by podle Vas mély byt financovany starobni diichody?*
Moznost odpovédi / Vek Priméme hodnoty (v *4)
20 —35 let 36 — 60 let Celkem

Zakladni dichod od statu 59,5 66,4 64,0
Doplnkové penzijni spofeni 11,6 11,5 11,6
Ptispévky zaméstnavatele 11,6 9,1 10,0
Vlastni uspory, Zivotni pojistky 10,6 8,7 9,4
Ptispévky rodiny, déti 4.2 1,4 2,4
Jiné zdroje 2,4 2,9 2,6

Nasledujici ¢tyii otdzky jsou zaméfeny na vysi starobniho diichodu podnikatelii. Z celkového
poctu 200 respondentil na tuto otazku odpovidalo 16 respondentti. VéEtSina téchto respondentt
uvedla, Ze odvadi minimalni zalohy na socialni politiku. Tfinact z nich splnilo podminku
minimélnich odvodil ve vysi 1972 K¢ a dva maji vys§i vymeétovaci zéklad. Pouze jeden
respondent uvedl, Ze dobrovolné odvadi vyssi odvody na socialni politiku, avSak ne vice nez

0 2 000 K¢ meésicné€.

Tabulka 13 Odvody socialniho pojisténi OSVC
V jaké vysi jako podnikatel / Zivnostnik odvadite zalohy na socialni pojisténi?

Moznost odpovédi / Vek 20—351et | 36 —601let | Celkem
V minimalni vysi 1 972 K¢ 3 10 13
V minimdlni vysi, milj vymétovaci zaklad je vyssi 1 1 2
Dobrovolné odvadim vice, nez mi udava zakon, ale 0 1 1
ne vice nez o 2 000 K¢

Dobrovolné odvadim vice, nez mi udava zakon, o 0 0 0
vice nez 2 000 K¢

Celkem 4 12 16

Polovina ze 13 respondentli, ktefi odvadi minimdlni zalohy na socidlni politiku ve vysi
1 972 K&, nevi, na jak vysoky statni starobni dichodu budou mit narok. (7Tabulka 14) V roce
2016 mize OSVC pii minimélnich odvodech 1972 K¢& oéekéavat starobni diichod ve vysi

6 550 K&. (Tabulka 5) Zadny z respondentii na tuto otizku neodpovédél spravné, i kdyz jak
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uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci v letoSnim roce byl spole¢né s inventurou plateb
za lonisky rok poslan informac¢ni dopis upozoriiujici na zménu zivotni rovné pti minimalnich
odvodech na socialni politiku. (26) Ani zbyvajici ti1 podnikatelé, kteti sice odvadi vyssi zalohy,

neodpoveédeli na otazku spravné. (Tabulka 15)

Tabulka 14  Povédomi o vysi starobniho diichodu OSVC

Prosime, uved’te, na jak vysoky statni starobni diichod budete mit narok?

Moznost odpovédi / Vek 20 — 35 let 36 — 60 let Celkem
1 700 K¢ 1 1 2
5000 K¢ 1 0 1
6 000 K¢ 0 1 1
7 000 K¢ 0 1 1
8200 K¢ 0 1 1
20 000 K¢ 0 1 1
Nevim 1 5 6
Celkem 3 10 13

Tabulka 15  Povédomi o vysi starobniho diichodu OSVC

Prosime, uved’te, na jak vysoky statni starobni diichod podle Vas budou mit narok OSVC
odvade¢jici zalohy na socialni politiku ve vysi 1 972 K&, coz je minimalni castka, kterou
mohou OSVC odvadt.

Moznost odpovédi / Vek 20 —35 let 36 — 60 let Celkem
3 000 K¢ 1 0 1
6 000 K¢ 0 1 1
Nevim 0 1 1
Celkem 1 2 3

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze z 200 respondentil se vétSina shoduje s ndzorem, ze nizsi
odvody na socialni politiku pro OSVC nejsou spravedlivé. Pouze 42 % zastava opaény nazor
a tedy ze niz8i odvody jsou spravedlivé. VEkova kategorie 30 — 39 let a 50 — 59 let se spise
shoduje s nazorem, 7e rozdily v odvodech jsou spravedlivé, a tento ndzor zastava 60 %

respondentl z kategorie 30 — 39 let a 65 respondentti z vékové kategorie 50 — 59 let.
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Obrazek 12 Nézory na rozdilné odvody socialni politiky

Myslite si, ze je spravedlivé, ze zivnostnici a podnikatelé odvadi méné
na socialni politiku nez zaméstnanci?
(data v %, N=200)

Rozhodné ano
Rozhodné ne 18%

23%

Spise ano

- 25%

Spise ne
35%

7.2.2 Treti hypotéza - vyuZivani danovych odpocti u penzijniho sporeni

Tteti hypotéza vice nez 90 % obyvatel mladsi 35 let spoficich v penzijnim spofeni nevyuziva
daflové odpocty, je rozdélena na okruhy zkoumani ,,penzijni spofeni® a ,,daflové odpocty*.
Stejn¢ jako u piedchozi hypotézy je ptfi hodnoceni ptihlédnuto na vékové kategorie osob

mladsich 35 let a starSich 36 let.

Dveé tietiny respondentti (65,5 %) se domnivaji, ze maji dostatek informaci o penzijnim spofeni.
Ve vékove kategorii do 35 let mé tento pocit polovina respondentti. Odpovédi koreluji s tim,
kolik respondentii mé uzavieno penzijni spofeni. Vékova kategorie nad 36 let se citi 1épe

informovana o penzijnim spofeni, a tudiz vétsi pocet respondentli ma uzavieno penzijni spoien.
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Obrazek 13 Informovanost o penzijnim spoieni

Mate dostatek informaci o penzijnim spoieni?
(data v %, N=200)

20— 35 let 36 — 60 let

Rozhodné ne Rozhodné ano Rozhodné ne Rozhodné& ano

6% 1% 8% 10%

Spise ne
18%

Spise N

Spise ne ano SpiSe ano
44% 49% 64%

Dle vyzkumu ptispévky na penzijni spofeni od zaméstnavatele dostava vice nez polovina
dotazovanych respondenti (56,8 %) z 88 respondentli, kteti maji uzavienou smlouvu

0 penzijnim spofeni a zaroveil nejsou podnikateli.

Tabulka 16  Prispévky zaméstnavatele na penzijni spoteni

Ptispiva Vam Vas zaméstnavatel na Vase penzijni spofeni?
Moznost odpovédi / VEk 20 —35 let 36 — 60 let Pocet procent celkem
Ano 40 % 61,8 % 56,8 %
Ne 60 % 38,3 % 43,2 %
Celkem respondenti 20 68 100,0 %

Vétsina respondenttl, kterym zaméstnavatel nepiispiva na penzijni spoieni, by chtéla, aby tak
¢inil. Pouze tii respondenti nemaji zajem o piispévky od zaméstnavatele a jeden z 38 nedokaze

na otazku odpovédét.
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Tabulka 17  Zajem o ptispévky zaméstnavatele na penzijni spotfeni

Chtél/a byste, aby Vam zaméstnavatel prispival na Vase penzijni spoteni?
Moznost odpovédi / Vek 20 — 35 let 36 — 60 let Pocet procent celkem
Ano 12 22 89,5 %
Ne 0 3 7,9 %
Nevim 0 1 2,6 %
Celkem 12 26 100,0 %

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejcastéji si spofi respondenti 400 - 500 K¢ mésic¢né.

Ve vékové kategorii nad 36 let si tuto ¢astku spoti 32 % respondentli a ve v€kové kategorii

do 35 let ¢astku spoti 27 % respondentti. Druhym nejcastéjsim piispévkem je hodnota 300 K¢,

kterou si spofi jedna tfetina respondentli z vékové kategorie do 35 let, a ve vékové kategorii

nad 36 let je to jedna pétina respondentii. Pii tomto pfispévku maji respondenti ndrok

na nejvyssi statni prispévek v poméru ke spotené ¢astce a tedy 90 K¢. Do 1 000 K¢ si ve vékové

kategorii do 35 let spofi 20 % respondentli a u starSich respondentt tuto ¢astku spoii 29 %

respondentl. Dle dotaznikového Setfeni si osoby mladsi 35 nespofi vyssi ¢astku nez je 1 000 K¢

a ztraci tak narok na moznost danovych odpocti. V druhé vékové kategorii si nad 1 000 K¢

spoti 9 % respondentli a jeden respondent vyuziva pouze ptispévky od zaméstnavatele a sdm si

nespofi.

Obrazek 14  Vyse ptispévku penzijniho spofeni

Jakou ¢astku si mési¢né sporite v penzijnim spoieni?
(data v %, N=109)
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Na danové odpocty maji narok vSichni klienti penzijniho spoteni, kteti za rok naspoii vice nez
12 000 K¢&. Spravné na tuto otazku odpovédéla neceld Ctvrtina (26 ze 109) respondentt, kdy
vetsi povédomi maji respondenti starSi 36 let. Filtracni otazkou bylo, Ze si respondenti Cast

svych finan¢nich prostredki spofi formou penzijniho spoieni.

Tabulka 18  Narok na danovy odpocet penzijniho spoieni
Prosime, uved'te, kolik si myslite, Ze je rocn¢ nutné minimalné naspoftit do doplitkového
penzijniho spofeni, abyste mél/a narok na danovy odpocet v ro¢nim zuctovani dané.
Moznost odpovédi / Vek 20 —35 let 36 — 60 let Celkem
0—11999 K¢ 6 20 26
12 000 K¢ 4 22 26
12 001 —24 000 K¢ 7 13 20
Vice nez 24 000 K¢ 0 1 1
Nevim 13 23 36
Celkem 30 79 109

Témét jedna tietina respondentii uvadi, Ze uplatituje danové odpoCty penzijniho spoteni
v ro¢nim zuctovani dané. Na daiiové odpocty maji narok pouze castnici penzijniho spofeni,

ktefi si za rok naspoii vice nez 12 000 K¢. Danové odpocitatelnou castkou je hodnota

nad 12 000 K¢ do maximalni vyse 24 000 K¢.

Tabulka 19  Uplatinovani daitovych odpoctii penzijniho spotfeni
Uplatiiujete dafiové odpocty penzijniho spofeni v ro¢nim zuctovani dang?
Moznost odpovédi / Vek 20 —35 let 36 — 60 let Celkem
Ano 8 25 33
Ne 22 54 76
Celkem 30 79 109

7.2.3 Ctvrta hypotéza - sporeni v zavislosti na zménu Zivotni irovné v penzi

Ctvrta hypotéza ekonomicky aktivni lidé nevédi, kolik by si méli spofit, aby se jim v budoucnu
nezménila zivotni Uroven, je rozdélena na okruhy zkoumani ,,zivotni uroven* a ,ispory

pro vyplaceni penze®. Na otazku zivotni urovné pti vstupu do diichodu odpovida prvni otazka
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(Tabulka 20) a dalsi dvé otazky se vénuji isporam vyplacenych nad ramec statniho starobniho

duchodu.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentl (70 %) si mysli, Ze se jim po vstupu

do dichodu zméni zivotni troven.

Tabulka 20  Zmeéna zivotni trovné po vstupu do starobniho diichodu

Myslite si, Ze se Vam osobné zmeéni zivotni troven pii vstupu do starobniho diichodu?
Moznost odpovédi Frekvence Pocet procent
Rozhodné€ ano 69 34,5 %
SpiSe ano 71 35,5%
SpisSe ne 37 18,5 %
Rozhodné€ ne 6 3,0%
Nevim 17 8,5 %
Celkem 200 100,0 %

Ackoliv vétsina respondentii uvadi, Zze si mysli, Ze se jim po vstupu do diichodu zméni Zivotni

uroven, dv¢ tretiny respondenti nevi, kolik by si méli spofit, aby se tomu tak nestalo.

Tabulka 21  VysSe tspor ve vztahu k zméné Zivotni tirovné v dichodu

Vite, kolik byste si mél/a spofit, aby se Vam v diichodu nezménila zivotni uroven?
Moznost odpovédi Frekvence Pocet procent
Ano 70 35,0 %
Ne 130 65,0 %
Celkem 200 100,0 %

Pfibliznou castku, kterou je nutné naspofit zjistime prostfednictvim vypoctu ,,zasobitel*
(Kapitola 5.3). Pti pozadavku vyplaty 4 000 K¢ mési¢né a ocekdvaném zhodnoceni uspor 3 %
by méla byt naspotena ¢astka ve vysi priblizné 573 000 K¢&. Jako spravnou odpovéd’ autorka
hodnoti odpovédi mezi hodnotami 550 000 — 600 000 K¢, kdy tuto ¢astku uvedli 4 respondenti.
Nejcastéji uvadénou ¢astkou, kterou uvedlo 21 respondentt, bylo 720 000 K¢. Pravdépodobné
k vysledku dospéli na zéklad¢ jednoduchého vypoctu, vyndsobenim pozadované castky krat

pocet mesicl v roce a poctem 15 let (4 000 x 12 x 15 =720 000 K¢).
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Tabulka 22 Vyse naspotené ¢astky pro vyplaceni penze 4 000 K¢ po dobu 15 let

Prosime, uved'te, kolik byste m¢l/a mit naspotfeno, aby Vam mohla byt vyplacena ke
starobnimu diichodu mésicni penze 4 000 K¢ po dobu 15 let?
Moznost odpovédi / Vek Frekvence Pocet procent
0—250 000 K¢ 32 16 %
300 000 —499 000 K¢ 9 4,5 %
500 000 K¢ 15 7,5 %
550 000 — 600 000 K¢ 5 2,5%
640 000 — 700 000 K¢ 8 4,0 %
720 000 K¢ 21 10,5 %
750 000 — 1 000 000 K¢ 29 14,5 %
Vice nez 1 000 000 K¢ 8 4,0 %
Nevim 73 36,5 %
Celkem 200 100,0 %

Otazka struktury vlastnich spor ekonomicky aktivnich obyvatel CR, byla zodpovézena tiemi

hypotézami, kdy dvé z nich byly potvrzeny a jedna z nich byla vyvracena.

Hypotéza vice nez polovina obyvatel mladsi 35 let bude vyuzivat vlastni zdroje pfi financovani
starobniho diichodu, byla vyvracena. Pfi dotaznikovém Setfeni bylo zjisténo, Ze vckova
kategorie do 35 let se vyrazné nelisi v ndzorech od druhé vékové kategorie a stat by se tedy m¢l
dle minéni respondenti podilet na financovani starobniho diichodu podilet z 60 %. Dalsi
finan¢ni prostifedky z vlastnich uspor, penzijniho spoieni a ptispévki od zaméstnavatele by se

méli na jejim financovani podilet rovnomérmné z 10 %.

Hypotéza vice nez 90 % obyvatel mladsi 35 let spoficich v penzijnim spofeni nevyuziva daiiové
odpocty, byla potvrzena. Ackoliv osm respondentii mladsich 35 let uvedlo, ze uplatituje danové
odpocty penzijniho spofeni pfi rocnim zactovani dané, tak dle mesicnich ptispévkil na odpocet
nema zadny z nich ndrok. Na danové odpocty ze 109 respondenti, ktefi se ucastni penzijniho

spofeni, ma narok pouze sedm respondentti, kteti jsou starsi 36 let.

63



Ctvrta hypotéza ,,ekonomicky aktivni lidé nevédi, kolik by si méli spofit, aby se jim v budoucnu
nezménila zivotni Groven* byla potvrzena. VétSina respondentll (70 %) si mysli, Ze se jim
po vstupu do dichodu zméni zivotni Groven. Zhruba stejny pocet respondenti nedokaze urcit,
kolik by si mé&li spofit, aby ke zmeéné zivotni irovné nedoslo. Potvrzenim tohoto faktu byla
posledni otazka dotazniku, kdy méli respondenti urcit, jak vysokd Castka je nutnd k mési¢ni
vyplaté 4 000 K¢ po dobu 15 let. Pribliznou ¢astku dokazali urcit pouze Ctyti respondenti z dvou

set.
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8 Zavér

Dutchodovy systém je jeden ze zdkladnich pilift socidlniho systému a shoda napfic politickymi
stranami je podminkou jeho uspéchu. Odborna vetejnost radi diverzifikovat finan¢ni prosttedky
zajisténi na stari a nespoléhat se pouze na prubézny systém, ktery se na zakladé demografickych
kiivek bude v budoucnu potykat s nedostatkem finan¢nich prostfedk. DalsSimi formami
financovani by mély byt povinny fond, dobrovolny fond, zaméstnanecky fond a soukromé
spofeni. Povinny fond miZze mit formu individudlniho penzijniho spofeni nebo
zamestnavatelského pojisténi. Dobrovolny fond je u nas zaveden pod nazvem dobrovolného
penzijniho spofeni a Gi€astni se ho 42 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Zaméstnanecky fond
u nas neni prozatim legislativné oSetfen, i kdyZ nékteré firmy svym zaméstnanciim toto spofeni

nabizi jako benefit.

Diichodovy systém je v CR postaven na tfech pilifich. Prvni pilif diichodového systému je
pribézné financovany a je zaloZen na principu redistribuce. Po druhé svétové valce se stal
nejrozsifenéjSim zplusobem financovani dichodového systému. Druhy pilii je stile soucasti
dichodového systému, ale neni mozné jiz do né¢ho od Cervna 2015 vstupovat a tieti pilif
dichodového systému tvoii dobrovolné penzijni spofeni, kdy u€astnici maji narok na ptispévek
od statu a investované financni prostiedky jsou vice chranéné, nez je tomu u jinych forem

individudlniho spofteni.

Nejen odborna vetejnost, ale také nadnarodni organizace jako je Evropska unie nebo Svétova
banka se snazi napomoci jednotlivym vladam, jak zajistit dostatek finan¢nich prostifedkt
pro vyplatu penzi. V roce 1994 se svym navrhem na feSeni diichodové politiky vstoupila
do povédomi Svétova banka, ktera radila na zaklad€ zavedeného diichodového systému v Chile

diverzifikaci do ttipilitového systému a do poptedi stavi soukromé zajisténi, tedy druhy pilif.

Nejen na doporuceni svétové banky, ale i dalSich organizaci byl na Slovensku a v Polsku
zaveden druhy pilif dfive neZ u nds. Pfi zavedeni druhého pilite se tak mohla nase vlada
inspirovat zkuSenostmi prave z téchto statii. Na Slovensku byl zaveden druhy pilii v roce 2005
a na zéklad¢ odvadéného procentniho podilu byl hodnocen jako jeden z nejodvaznéjsich v celé
Evropé. Celkovy odvod z hrubé mzdy na socialni politiku je na Slovensku 18 % a ucastnici
druhého pilife odvadéli polovinu této Castky soukromym institucim. Polsko sviij diichodovy

systém diverzifikovalo diive nez Slovensko, a to jiz v roce 1999. Pti vstupu do druhého pilife
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ucastnici odvadeéli 7,3 % z hrubé mzdy soukromym institucim. V roce 2011 a 2012, tedy diive
nez bylo mozné u nés vstoupit do druhého pilite, se vlady na Slovensku a v Polsku potykaly
s problémy financovani penzi a dospély k upravé poméru odvodu mezi prvnim a druhym
pilitem. V soucasné dobé odvadi ucastnici v Polsku a na Slovensku zhruba 2 % z hrubé mzdy
a pocet ucastnikli se od zavedeni razantn¢ snizil. Na zéklad¢ téchto zkuSenosti a negativni
reklamy nebyla u nas ucast ve druhém pilifi tak vysokd jako v sousednich statech.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 1 kdyz se vice nez polovina zajima o dichodovou

reformu, tak pouze 15 % si mysli, Ze zruSeny druhy pilif byl dobfe nastaveny.

Tteti pilit dichodového systému je zaloZen na dobrovolném spofeni jednotlivych ucastnika
nad ramec povinnych odvodua. Prvni smlouvu o penzijnim pfipojisténi méli zdjemci moznost
v Ceské republice uzaviit v lednu 1994. Jednalo se o star$i typ dobrovolného penzijniho
spoteni, ktery je doposud soucasti systému pod ndzvem penzijni pfipojisténi. V roce 2015 byl
ptijat zakon, ktery nastavil obdobné podminky pro penzijni pfipojisténi i dobrovolné penzijni
spofeni. Aby stat podpofil tento druh spofeni na stafi, nabizi Gcastnikiim statni prispévek
a danové zvyhodnéni jak ucastnikiim, tak i1 zaméstnavatelim, ktefi pfispivaji na penzi
jednotlivym ucastniklim. VétSina Ucastnikd si spofi nizsi ¢astku a dosahnou jen na statni
ptispévek. Dle Ministerstva financi si G€astnici primérné mési¢né spoii 722 K¢, pfi této vysi
prispévku nevznika narok na daitovy odpocet. Tento fakt potvrdilo 1 vyzkumné Setieni, na jehoz

zéklad¢ mé narok na danovy odpocet sedm respondentii ze 109.

Na zékladé¢ teoretické ¢asti bylo provedeno dotaznikové Setieni, které mélo zhodnotit, jak se
ekonomicky aktivni obyvatelé Ceské republiky pfipravuji na dobu, kdy budou pobirat penzi.
Vyzkumného Setfeni se zacastnilo 200 respondentti ve véku od 20 do 59 let. Jednotlivi
respondenti byli rozdéleni do ¢tyt vékovych skupin od 20 do 29 let, od 30 do 39 let, od 40
do 49 let a od 50 do 59 let. Kazdou v€kovou kategorii tvofila jedna ctvrtina respondentt
a zaroven byly jednotlivé kategorie genderové vyvazené. Respondenti byli vybirani tak, aby

¢astecné kopirovali populaci ekonomicky aktivnich obyvatel.

Pfi hodnoceni jednotlivych otdzek nebyl bran zietel na pohlavi, protoze vyzkum ukézal, Ze
rozdily v nazorech mezi pohlavimi jsou minimalni. Odchylky nad 5 % byly zaznamenany pouze
u otazek tykajicich se zdroji informaci o problematice zajisténi na stati, kde zeny vice Cerpaji
informace od rodinnych pfislusnikt, znamych a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni,

a diichodové reformé, kde muzi cerpaji vice informaci z rozhlasu, internetu a televize.
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Prvni vyzkumné otazce (do jaké miry znaji obyvatelé CR &esky diichodovy systém) se vénovala
prvni potvrzenad hypotéza. Z celkového poctu 200 respondentl se citi byt 141 respondentt
dostate¢n¢ informovano o problematice zajiSténi na staii. Pfesto 137 z celkového poctu by se
chtélo dozvédét vice informaci. Pouze 15 % respondentd si mysli, Ze druhy pilit byl dobie
nastaveny a mél byt pfipadné povinny. Témét polovina vSech respondentli se v minulosti
zajimala o vysi svého budouciho starobniho diichodu, kdy pro zjisténi jeji vySe byla nejcastéji
vyuzivana dichodova kalkulacka na internetu. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze i kdyz se
vice nez polovina zajima o dichodovou reformu, tak pouze zminénych 15 % si mysli, ze
zruseny druhy pilit byl dobfe nastaveny. Zbyli respondenti byli témef rovnomérné rozvrstveni
mezi moznosti, Ze druhy pilit mél mit jinou podobu, napiiklad povinného zaméstnavatelského
pojisténi, nebo nemél byt nikdy zaveden do naseho systému. Stejna ¢ast respondentii nedokéaze

k zavedeni druhého pilife zaujmout stanovisko.

Vyzkumné otdzka (jaka je struktura vlastnich uspor ekonomicky aktivnich obyvatel CR) byla
zodpovézena tfemi hypotézami, kdy dvé z nich byly potvrzeny a jedna z nich byla vyvracena.
Vyvracenou hypotézou bylo, ,,vice nez polovina obyvatel mladsi 35 let bude vyuzivat vlastni
zdroje pfi financovani starobniho diichodu®. Pro zodpovézeni této hypotézy byli respondenti
rozdéleni do dvou vekovych kategorii do 35 let a od 36 let. Vekova kategorie do 35 let se
vyrazné neli§i v nazorech od respondentti starSich 36 let, a stit by se m¢l, dle odpovédi
respondentll, na financovani starobniho dichodu podilet z 60 %. Dalsi finan¢ni prostfedky
z vlastnich uspor, penzijniho spofeni a pfispévkl od zaméstnavatele by se mély na jejim

financovani podilet rovnomérné z 10 %.

Volné finan¢ni prostfedky za ucelem budouci spotieby si odkladaji tii Ctvrtiny respondentd.
Ke zhodnoceni svych finan¢nich prostfedkli respondenti nejcastéji vyuzivaji penzijni spotfeni,
zivotni pojisténi, bézny Gcet a stavebni spofeni. Vyznamné rozdily mezi vékovymi kategoriemi
jsou u penzijniho spoteni, které celkoveé vyuziva 74 % respondenttl, a zivotniho pojisténi, které
celkové vyuzivd 40 % respondentll. VysSi pocet UcCastnikli penzijniho spofeni ve v&kové
kategorii nad 36 let, koreluje s odpovédmi respondenti, zda maji dostatek informaci
o penzijnim spofeni. Ve vékové kategorii nad 36 ma dostatek informaci o penzijnim spoteni
74 % respondentd a smlouvu o penzijnim spofeni ma uzavieno 87 % respondentti. Ve vékové
kategorii do 35 let je mensi informovanost (50 %) o penzijnim spofeni a smlouvu ma uzavienou
54 % respondent. Druhym nejvyuzivangjSim produktem je spofeni na bézném uctu, které

vyuziva vice nez polovina (77 ze 147) respondentli. Ve vékové kategorii do 35 let, se jedna
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0 66 % respondentli a u osob starsich 36 let 44 %. Na tfetim mist¢ je stavebni spofeni, které ma
uzavieno vice nez tretina (58) respondentd a mezi vékovymi kategoriemi nejsou odlisnosti. Obé
kategorie vyuzivaji primémé ke spofeni/investovani tento produkt z39 %. Ctvrtym
nejvyuzivanéjSim produktem je uzavirdni zivotnich pojistek, které ma uzavieno z vékové

kategorie star$i 36 let 44 % respondentd.

Vétsina respondentd mladsich 35 let (63 %) planuje naspofené financni prostfedky pouzit
na zajisténi na stafi do maximalni vyse 20 %. Volby vékové kategorie nad 36 let byly témét
rovnomérné rozdéleny mezi moznosti: méné nez 20 %, 21 — 40 % a 41 — 60 %. Jedenact procent
respondentt starSich 40 let planuje vyuziti naspotené prostredky z 80 — 100 % k financovani
starobniho dichodu. V odpovédich respondentt starSich 36 let miizeme sledovat zavislost mezi
vyuzivanymi produkty spofeni s planovanym vyuzitim naspofenych financnich prosttedki
v penzi. Nejvyuzivangj$imi produkty pro odkladani finan¢nich prostredki jsou v této kategorii
penzijni spofeni a zivotni pojisténi, kdy u obou produktii je moznost vybéru naspotrené castky
vazana na dosazeny veék. To miize byt jednim z ditvodi, pro¢ respondenti starsi 36 let planuji

spofen¢ Castky vice vyuzit k zajiSténi na stafi, nez respondenti mladsi 35 let.

Podnikatelé, kteti se ucastnili dotaznikového Setfeni, nemaji povédomi, na jak vysoky statni
starobni diichod maji néarok, a to pfestoze Ministerstvo prace a socidlnich véci na svych
strankach uvadi, ze do konce unora 2016 rozeslalo jednotlivym OSVC dopisy, v kterych
Gfednici ministerstva upozorfiovali na rozdilnost ve starobnich diichodech mezi OSVC
a zamé&stnanci. (26) Na zadkladé dichodové kalkulacky na strankach Ministerstva prace a
socialnich véci maji OSVC v roce 2016 narok na diichod ve vysi 6 550 K& pii minimalnich
odvodech 1 972 K¢. Dle zdkona musi zaméstnavatel za své zaméstnance odvadét prispévek
na socialni pojisténi. Tento odvod je celkové vyssi nez u OSVC a zaméstnanciim vznika narok
na vyssi budouci diichod. Zaméstnanec s minimédlni mzdou mé narok na dichod 8 579 K¢

a zaméstnanec s prumérnou mzdou ma narok na diichod ve vysi témét 12 000 K¢.

Ackoliv osm respondenti mladSich 35 let uvedlo, Ze uplatiuje danové odpocty penzijniho
spofeni pii roénim zuctovani dang, tak dle mési¢nich ptispévki na odpocet nema zadny z nich
narok. Na danové odpocty ze 109 respondentii, kteti se ti€astni penzijniho spofeni, méa narok

pouze sedm respondentd, ktefi jsou starsi 36 let.
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Vétsina respondentil (70 %) si mysli, Ze se jim po vstupu do diichodu zméni zivotni Groven.
Zhruba stejny pocet respondent nedokéaze urcit, kolik by si méli spofit, aby ke zméné zivotni
urovné¢ nedoslo. Potvrzenim tohoto tvrzeni byla posledni otazka dotazniku, kdy méli
respondenti urcit, jak vysokd Castka je nutna k mési¢ni vyplaté 4 000 K& po dobu 15 let.

Ptibliznou ¢astku dokézali urcit pouze 4 respondenti z dvou set.

Vlady jednotlivych evropskych zemi se snazi nalézt vhodny systém pro své obCany a v dnesni
globalizované dob¢ to neni jednoduchy tikol. Pravidla socialniho systému musi byt nastavena
tak, aby nedemotivovala danémi podnikatele v jejich usili a zaroven velkorysymi davkami
nebrala pracujicim chut’ do prace. (7) Na zékladé popsanych socidlnich modeli je patrné, ze
pohled jednotlivych statli na zajisténi svych obc¢ant je odlisny. Pokud by v budoucnu doslo
k pfiblizovani jednotlivych systémti ve statech Evropské unie, bylo by mozné zpracovat
jednotnou socialni politiku. V soucasné dobé€ jsou socialni politiky jednotlivych stath tak
odli$né, ze prechod na jednotny systém by byl pro jednotlivé stdty netnosny a setkal by se

s odporem veftejnosti.
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Piilohy

Dotaznik pro ucely diplomové prace na téma:
»docialni zabezpeceni ve stari*

Cilem dotaznikového Setieni je zjistit, jak se obyvatelé Ceské republiky p¥ipravuji na dobu, kdy
budou mit narok na pobirani starobni penze. U kazdé¢ otazky zvolte jednu odpoveéd’, pokud neni
uvedeno jinak. Nékteré z otazek se Vas ptaji na Vas nazor. Neexistuje spravna ani Spatna
odpovéd,, cilem dotaznikového Setieni je zjistit, co si o problematice myslite praveé vy. Kdyz si
nebudete jisti svou odpovédi, zvolte variantu, kterd odpovida co nejvice vaSemu nazoru v tuto
chvili. Méjte na paméti, ze VAS nazor a védomosti o dané problematice jsou cilem vyzkumu,
proto se pted a pii vypliiovani se s nikym nerad’te. Vyplnéni dotazniku Vam zabere cca 20
minut Vaseho casu.

Legenda:

V dotaznikovém Setfeni se setkate spojmy ceského dichodového systému dle platné
legislativy, ktery je tii pilifovy.

1. Prvni pilif — v otazkach STAROBNI DUCHOD - povinné odvody socialni politiku
(SP) za zaméstnance odvadi piispdvek zaméstnavatel, OSVC odvani piispévek
prostiednictvim zéaloh na socialni politiku SP. Jedna se o prubézny systém financovani
dtchodii, ze kterého jsou financovani statni starobni dichody.

2. Druhy pilit — dichodové spoteni - do druhého pilife neni mozné vstupovat ani do n¢j
odvadeét financni prostiedky — byl zrusen soucasnou vladou

3. Treti pilif — v otazkdach PENZIJNI SPORENI - doplitkové penzijni spoteni (zahrnuje
1 penzijni ptipojisténi) pii splnéni podminek ma ucastnik narok na statni ptispévek
a danové zvyhodnéni pti rocnim zuctovani dang.

Vase pohlavi Vék
Muz Zena .
Nejvyssi dosazené vzdélani
Zakladni vyucni list  stfedoskolské s maturitou  vyssi odborné vysokoskolské
Pocet déti
a) 0
b) 1
c) 2
d) 3 avice

Jaka je VaSe hlavni ekonomicka aktivita?
a) fadovy zaméstnanec
b) zaméstnanec s 5 a mén¢ podiizenymi
¢) zaméstnanec s vice nez 5 podiizenymi
d) samostatny Zivnostnik, OSVC
e) podnikatel se zaméstnanci
f) svobodna povolani (Iékat, pravnik...)
g) student
h) nezaméstnany
1) v domacnosti
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

j) mateiska / rodicovska dovolena / trvala péce o dité
k) v dichodu

Citite se byt dostatené informovan/a o moZnostech zajiSténi na stayi?
a. Rozhodné ano

b. SpiSe ano

c. SpiSe ne

d. Rozhodn¢ ne
e. Nevim

Odkud cerpate informace o problematice zajiSténi na stari? Moznost vice odpovédi.
a. Ztelevize

b. Z denniho tisku a Casopisii

c. Zrozhlasu

d. Z internetu

e. Od finan¢niho poradce

f.  Od rodinnych pfislusnikli a zndmych

g. Od Ceské spravy socialniho zabezpedeni

h. Odjinud

i. Informace neCerpam, o problematiku se nezajimam
Chtél/a byste se dozvédét o problematice zajiSténi na stari vice informaci?

a. Ano

b. Ne

(Pokud ot. 3=b) Z jakych divodii se nechcete dozvédét néco vice o problematice
zajisténi na stari? Moznost vice odpovédi.

a. Jsem dostate¢n¢ informovan/a
b. Mij dachodovy vek je jeste daleko
c. Duchodu se nedoziji
d. Problematika je mi zcela cizi
e. Jiny diivod
Zajimal/a jste se nékdy o vySi svého budouciho starobniho diichodu?
a. Ano
b. Ne

(Pokud 5=a) Které z nasledujicich moZnosti jste jiz nékdy vyuzil/a pro zjiSténi vySe
svého starobniho diichodu? MozZnost vice odpovédi

a. Navstivil/a jsem Ceskou spravu socialniho zabezpe&eni

b. Pro vypocet jsem pouzil/a dichodovou kalkulacku na internetu

c. Informoval/a jsem se jinym zptisobem

Nyni Vam poloZime nékolik otiazek o diichodové reformé. Zajimate se
o problematiku diichodové reformy?

a. Ano

b. Ne
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8) (Pokud ot. 7=a) Odkud cerpate informace o dichodové reformé? Moznost vice
odpoveédi.
a. Ztelevize
. Z denniho tisku a Casopist
Z rozhlasu
Z internetu
Od finan¢niho poradce
Od rodinnych pfislusnikli a zndmych
0Od Ceské spravy socidlniho zabezpedeni
Od Ministerstva prace a socialnich véci
Odjinud

N N N

9) (Pokud ot. 7=Db) Z jakych divodi se nezajimate o dichodovou reformu? Moznost
vice odpovédi
a. Muj dichodovy vek je jeste daleko
b. Nez ptjdu do dichodu, bude diichodova politika odlisna
c. Problematika je mi zcela cizi
d. Jiny diivod

10) Mélo by podle Vaseho nazoru dojit ke zméné diichodového systému?
a. Rozhodn¢ ano

b. SpiSe ano

c. SpiSe ne

d. Rozhodn¢ ne
e. Nevim

11) Co si myslite o zavedeni druhého pilie do dichodového systému?
a. Druhy pilif byl dobfe nastaveny

b. Druhy pilii byl dobie nastaveny, ale mél byt povinny
c. Me¢l mit jinou podobu, jako napt. povinné zaméstnavatelské pojisténi
d. Druhy pilif nemé¢l byt zaveden do naSeho systému
e. Jiny nazor, uved'te prosim jaky ..................
f. Nevim, nedokazu posoudit
12) Odkladate ¢ast svych volnych finanénich prostiedki za tcelem jejich budouci
spotieby?
a. Ano
b. Ne

13) (Pokud 12=a) Které z nize uvedenych finan¢nich produktii nebo zptsobu vyuzivate
k ukladani a pripadnému zhodnoceni svych tGspor? Moznost vice odpovédi.
a. Bé&zny ucet
b. Stavebni spofeni
c. Penzijni spoteni (odpoved’ zvolte, 1 kdyz si sam/sama neptispivate, ale prispévek
hradi pouze V4§ zaméstnavatel)
Zivotni pojisténi
Podilové fondy
Akcie nebo cenné papiry
Nékup nemovitosti
Ukladani penéz doma (do obalek, do Supliku apod.)

S o o
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1. Jiny zptlisob

14) (Pokud 12=a) Jakou cast financ¢nich prostiedki sporenych/investovanych
predpokladate, Ze pouZijete na financovani zajiSténi na stari (v penzi)?
a. Méné nez 20 %

b. 21-40%
c. 41-60%
d. 61-80%
e. 81-100%

15) Z jakych zdroji by podle Vas mély byt financovany starobni diichody? Prosime,
pokuste se odhadnout procento, sou€et musi byt 100 %.

a. Zakladni diichod od statu %
b. Doplitkové penzijni spoteni (tfeti pilit) %
C. Prispévky zaméstnavatele %
d. Vlastni Gispory, Zivotni pojistky %
e. Ptispévky rodiny, déti %
f. Jiné zdroje %

16) (Pokud podnikatel / Zivnostnik) V jaké vysi jako podnikatel / Zivnostnik odvadite
zalohy na socialni pojiSténi?
a. V minimalni vysi 1 972 K¢
b. V minimalni vysi, mlj vymétovaci zaklad je vyssi
c. Dobrovolné odvadim vice, nez mi udava zakon, ale ne vice nez 2 000 K¢
d. Dobrovoln¢ odvadim vice, nez mi udava zakon o vice nez 2 000 K¢

17) (Pokud 16=a) Prosime, uved’te, na jak vysoky statni starobni diichod budete mit
narok?
a. Uved'te pfibliznou ¢astku .........
b. Nevim (Pfed zaSkrtnutim moznosti nevim, se prosim zamyslete nad ¢astkou
a zkuste ji alespoit odhadnout.)

18) (Pokud ot. 16#a) Prosime, uved’te, na jak vysoky statni starobni dichod podle Vas
budou mit narok OSVC odvadéjici zalohy na socialni politiku ve vysi 1972 K¢, coz
je minimalni ¢astka, kterou mohou OSVC odvadét.

19) Myslite si, Ze je spravedlivé, Ze Zivnostnici a podnikatelé odvadi méné na socialni
politiku, nez zaméstnanci?
a. Rozhodné ano
b. Spise ano
c. SpiSe ne
d. Rozhodné ne

20) Mate dostatek informaci o penzijnim sporeni?
a. Rozhodné ano
b. SpiSe ano
c. SpiSe ne
d. Rozhodn¢ ne
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21) (Pokud 13=c) Prispiva Vam Vas zaméstnavatel na Vase penzijni sporeni?

a. Ano
b. Ne
22) (Pokud 21=b) Chtél/a byste, aby Vam zaméstnavatel prispival na VaSe penzijni
sporeni?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

23) (Pokud 13=c) Jakou ¢astku si mési¢né sporite v penzijnim sporeni? Pokud Vam
na penzijni sporeni prispiva zaméstnavatel, uved’te pouze ¢astku, kterou si sporite
Vy sam/sama.

a. Sam si nespofim, spofi mi jen zaméstnavatel

b. Méné nez 300 K¢
c. 300K¢

d. 500 K¢

e. 1000K¢

f. 2000 K¢

g. Jina Castka, prosime, upfesnéte.....

24) (Pokud 13=c) Prosime, uved’te, kolik si myslite, Ze je ro¢né nutné minimalné
nasporit do dopliikového penzijniho sporeni (tfeti piliF), abyste mél/a narok
na danovy odpocet v roénim zuctovani dané?

A e K¢ ro¢né
b. Nevim

25) (Pokud 12=c) Uplatiiujete daiové odpocty penzijniho sporeni v ro¢nim zuctovani

dané?
a. Ano
b. Ne
26) Myslite si, Ze se Vam osobné zméni Zivotni droven pri vstupu do starobniho
diichodu?
a. Rozhodn¢ ano
b. SpiSe ano
c. SpiSe ne
d. Rozhodn¢ ne
e. Nevim

27) Vite, kolik byste si mél/a sporit, aby se Vam v dichodu nezménila Zivotni uiroven?
a. Ano
b. Ne

28) Prosime, uved’te, kolik byste mél/a mit nasporeno, aby Vam mohla byt vyplacena
ke starobnimu dichodu mési¢ni penze 4 000 K¢ po dobu 15 let. Pokud nevite,
zkuste alespont odhadnout danou ¢astku.

A e K¢
b. Nevim

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku.
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