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Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku informovanosti vefejnosti o profesi
porodni asistence. Ta je v soucasnosti velmi aktualni, protoze uzce souvisi se zménami
v soucasném porodnictvi. Prace se zabyva informovanosti vefejnosti nejen o naplni
prace porodni asistentky, ale i o vSech oblastech jejiho plisobeni.

Hlavnim cilem prace bylo zmapovani informovanosti vefejnosti o oblastech
pusobeni porodni asistentky. Na zaklad¢é tohoto cile byla poloZena vyzkumna otézka:
Jak vnima vefejnost praci a pisobeni porodni asistentky? V teoretické Casti prace byl
pak popsan obor porodni asistence od historie po soucasnost. Pozornost byla vénovana
nejen historickym souvislostem, ale i vyvoji systému vzdé¢lavani, jeho soucasnosti
a v neposledni fad¢ téz legislativé. Byly zde popsany pravni normy urcujici kompetence
porodnich asistentek v Ceské republice, ¢innost profesnich organizaci a dale byla &ast
prace vénovana specifikim profese.

Vyzkumné Setieni bylo zaméfeno na zjisténi, jaké informace maji lidé o vzdélavani,
0 naplni prace porodnich asistentek, o oblastech, ve kterych miize plisobit. Vzhledem
k zaméteni prace, byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu. Sbér dat byl provadén
formou dotazniku. Nestandardizovany anonymni dotaznik byl uréen dospélym osobam
bez ohledu na vék a pohlavi. Byla stanovena pouze spodni vékova hranice, a to 18 let.
Pro maximalni vyuziti omezeného ¢asu pro vyzkum byla zvolena distribuce dotaznik
nejen v tisténé formé, ale i elektronickou cestou. Vyzkum probihal v inoru a bieznu
2014. Vyzkumny vzorek tvotilo 125 respondentl, z nichz 30 byli muzi a 95 Zeny.

Vyhodnoceni vyzkumného Setfeni ukéazalo, Zze 68 9% dotazovanych nevi,
ze porodni asistence je vysokoskolskym oborem. Znalosti o oblastech plisobeni porodni
asistentky se ukazaly jako velmi omezené. VétSina respondentd (119) ocekava porodni
asistentku na porodnim sale. Dals§i pomérné velka skupina spojuje porodni asistentku
spéi o t¢hotné Vv pifedporodnich kurzech a se cviéenim téhotnych. S gynekologii,
gynekologickymi ambulancemi a péci o novorozence uz porodni asistentka tolik
spojovana neni. V obecné roviné je V soucasnosti porodni asistentka stdle vnimana

spiSe jako pomocnik lékafe a ne jako samostatné pracujici a samostatné se rozhodujici



¢len zdravotnického tymu. Navic se ukazalo, ze respondenti ¢asto v praxi nedélaji rozdil
mezi zdravotni sestrou a porodni asistentkou. Snahou prace bylo také zjistit, jakou
predstavu maji dotazovani o péci, kterou jim muize porodni asistentka nabidnout.
Zda maji zajem o samostatnou ¢innost porodnich asistentek a poptipadé v jakych
oblastech péce. Se samostatnymi ¢i soukromymi porodnimi asistentkami, udavali
dotazovani pouze minimalni zkuSenosti.

Setfeni ukézalo, Ze je potieba prohlubovat znalosti vefejnosti o oboru porodni
asistence. Povédomi vefejnosti o tomto oboru neni piili§ vysoké. Bakalaiska prace
poukazala na oblasti, o kterych informace mezi lidmi chybi. Jen v pfipadé, ze bude
vetejnost dostateén¢ informovana o tom, co vSe patii do kompetenci a néplné cinnosti
porodni asistentky, se mize profese porodni asistence vyvijet k vét§i samostatnosti.
Lidé tak pochopi, co mohou porodni asistentky nabidnout a pak teprve jejich sluzeb
naplno vyuzit. V zavéru byla tato prace doporucena k vyuziti pro porodni asistentky
aktivné pisobici v oboru pro predstavu, kde je nejvice slabych mist v informovanosti,
a k obeznameni se s tim, co preferuje vefejnost jako oblast péce poskytované porodni

asistentkou.

Kli¢ova slova: Porodni asistence, porodni asistentka, informovanost vefejnosti, historie

porodni asistence, oblasti piisobeni porodni asistentky



Abstract

This Bachelor Dissertation aims to address problems general public has
in understanding of a midwife’s work and midwifery profession. This is currently
a hot topic due to changes in midwifery today. This work concentrates not only
on public information about the work of a midwife but also on all wider aspects
her work.

The main aim is to map the knowledge of current public information about
midwifery in general. From that knowledge a question arises: How does general public
understands the role of a midwife? Work and role of the midwife is described
in the theoretical part of this work and covers a period of known history to present day.
A special consideration is given not only to the historical connections but also
to the development of educational systems, its past and present, last but not the least,
the legislation. A midwife’s competences are described in terms of legislative norms
currently in place in the Czech Republic as well as roles and activities of professional
institutions; another section of the work is devoted tothe specific aspects
of the profession.

This research was focused on finding the existing levels of information
and knowledge, in public domain, about midwifery education, the content
of a midwife’s work and the areas of her involvement in healthcare. A quantitative
method of research was chosen as being the most suitable for the purpose of this work.
Data was acquired by using aquestionnaire. The non-standardised anonymous
questionnaire was aimed at adults of both sexes’ without age limitations, except
for the minimum age limit of 18 years. To maximise the use of the limited available
time, both printed and electronic distribution was chosen torun concurrently.
The research was carried out during months of February and March 2014. Research
sample size was 125, 30 men and 95 women.

The result of this research shows that 68 % of participants did not know
that a midwife’s qualifications are obtained at university, at a degree level. Knowledge

ofthe range of work a midwife does is very limited. Most respondents (119) expected



a midwife to be present at birth in hospital. Another, rather large section of respondents
connects amidwife with care of pregnant women on antenatal courses
and with teaching expectant mothers relaxation exercise techniques. A midwife’s work
is not generally associated with gynaecology, gynaecology ambulance service and care
for the newborn. Generally, a midwife is perceived to be a doctor’s assistant and helper,
not as an autonomous worker making independent decisions in the medical team.
It was shown also, that in reality no distinction is being made between a nurse
and a midwife. One of the aims of this research was to elicit the perceptions
the respondents have about the level of healthcare a midwife can offer; to find if they
would be interested in having independent working midwifes and if yes, then in what
areas of healthcare. Respondents had only very minimal experience with independent
or private midwifes.

The research has shown that it is, imperative to improve the information
for general public about all aspects of midwifery. Public awareness of this is not very
high. This Bachelor Dissertation has highlighted that public knowledge about midwifery
is insufficient. Only when people will be sufficiently well informed about the services
on offer, have awareness of a midwife’s competences and knowledge of all spheres
of her work, then midwifery profession will be able to extend and develop more
of its services. Everyone needs to know what services are available in order to use
them fully. In conclusion, this work is recommended for midwifes in active service —
it provides an overview of level of information people have about the service, where

the weak areas are, and what are current preferred options in midwifery healthcare.

Key words:  Midwifery, midwife, public information, history of midwifery,
areas of healthcare provided by a midwife
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Uvod

Porodni asistentka — pro nékoho prazdné slovo, pro né¢koho obraz zodpovédnosti,
laskyplné péce a odborného pfistupu. Myslim, Ze jsou i taci, ktefi si v posledni dobé
piedstavi skupinu zen, kterd se ,,vméSuje” do Iékatrskych kompetenci. Ale jaka
je pravda? Jak vnima vefejnost porodni asistentku? Co vi o jeji ptipravé na toto
povolani a faktech o néplni jeji prace?

Téma mé zaujalo pro svou aktudlnost a moznost zasadit ho do SirSiho kontextu.
Tato profese prosla napii¢ historii velkym spektrem zmén. At uz byly porodni
asistentky nazyvany jakkoliv, v riiznych obdobich byly vniméany rizng. Ukolem této
prace je zmapovat, jak je tomu dnes. Co lidé védi o porodnich asistentkach? Védi,
7e JSou nejen soucasti okamziku zrozeni jejich déti, ale Ze do Sirokého spektra jejich
pusobnosti patii kromé péfe o téhotnou a rodicku i péce o zenu - divku v obdobi
dospivani, stejné¢ jako o zenu, kterda své déti jiz na svét piivedla, coZz neznamena,
7e nema své specifické potieby a starosti. Ze je, nebo by méla byt, vzdélanym &lenem
tymu a ne pouhym tichym a oddanym stinem Iékate.

Stava se mi, ze mnohdy i studentky porodni asistence piichazejici na naSe
pracovisté, maji velmi zkreslené piedstavy o tom, co vSe jejich obor obnasi. Jsou
prekvapené, ze nejen zrozeni, ale i tézkd nemoc, bolest a smrt jsou véci, které budou
potkéavat ve své praxi. Co teprve laickd vetrejnost! A prece pravé pouze informovana
vefejnost miZe byt rovnopravnym spoluhra¢em ve hie o zdravi. Jak se maji lidé
rozhodnout, co chtéji, se vSemi pozitivy i negativy, kdyz jim chybi zakladni informace?

Cilem prace bylo zjistit, kolik toho lidé o praci PA védi, jak se 0 ni zajimaji a zda
Vv ptipadé rozhodovani maji dostatek informaci o tom, co jsou jim PA schopné
nabidnout. Toto pozndni je myslim dllezité pro kazdého z nas, kdo chce svou praci
odvadeét kvalitnég, s laskou, ale i s respektem k sob¢ i k druhym.

Teoreticka ¢ast prace se vé€nuje historii profese porodni asistentky, vyvoji oboru,
zméndm v systému vzdélavani a v neposledni fadé soucasné legislativé. V praktické
casti je pak pomoci dotazniku sledovano, jak je vefejnost informovana o profesi porodni

asistentky a jaky je jeji postoj k porodnim asistentkam.
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1 Soucasny stav

Porodni asistence, je stale se rozvijejici obor, ktery vlivem zmén systému skolstvi,
pfesel do oblasti vysokoskolského studia. Ménici se legislativa a vefejné propirany
dialog mezi ministerstvem zdravotnictvi, pojistovnami a porodnimi asistentkami
0 tpravach kompetenci, pfinasi odezvu i od laické vefejnosti. Cilem zdravotniku
by mélo byt nejen predani zdravého novorozence matce, ale vytvofit z tak mimoradné
udélosti, jakou narozeni ditéte bezpochyby je, obdobi, které zlstane krasnou
vzpominkou nejen pro matku, ale i pro jeji blizké. Porodni asistence by meéla byt
souborem cCinnosti, ve kterych spolupracuje nejen porodni asistentka a porodnik,
ale i fyzioterapeut, neonatolog piipadné psycholog a samoziejm¢é¢ sama pacientka
s jejimi blizkymi (Roztocil, 2008, $.150).

Stale vice pacientek chce byt aktivné zapojeno do rozhodovani v pribéhu péce
a komunikace s nimi, je mnohdy hlavnim kritériem jejich spokojenosti. Vyvoj tohoto
oboru jde velmi rychle kupiedu. Nejen diky zavadéni novych diagnosticko-
terapeutickych metod do praxe, ale také vlivem zmén ve vnimani porodnické péce
odbornou i laickou vetejnosti. Porodnictvi se otevira zraklim, nadzorim a vliviim celé

spole¢nosti (Rozto¢il, 2008, s.150).

1.1 Historie babictvi a porodnictvi ve svété

Porod byl a je nedilnou soucasti zivota a z toho vyplyva, ze se jim musely zaobirat
mnohé generace rizného postaveni i vyznani. V mnohych historickych pramenech
se objevuje zminka o Zenach, které poskytovaly pomoc ostatnim rodicim Zenam.
Jiz ve Starém zakonu se muzeme setkat s popisem praxe egyptskych porodnich bab
a zidovskych zen, které poskytovaly rodicim Zzenam pomoc (Vranova, 2007, s. 7).

Pro Evropu ma nejvétsi vyznam starovéké lékatstvi antické. Porodni praxi
vykonavaly zeny omphalotomon - baby pupkotfezné. Nejlépe zachovanymi zpravami

jsou ty, které sepsal Hippokrates. Dilo Corpus Hippokraticum bylo vSak nepochybné
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vytvateno po nékolik generaci. Hippokrates je jedinym porodnikem a gynekologem
klasického Recka, jehoZ spisy se zachovaly (Dolezal, 2001, s. 15).

Ve starovéku ptinesl nejvice porodnickych poznatkd Soranus z Efesu (98-138n.1.).
V mnoha publikacich je oznacovan za otce porodnictvi. Za nejlepsi starovékou praci
0 gynekologii a porodnictvi je povazovana jeho monografie pro porodni baby Peri
gynaikeion (O vécech zenskych). Popisuje pribéh gestace, polohy plodu, priabéh porodu
a péci o novorozence. (Rozto¢il, 2008, s. 15).

Ve stiedovéku nastal upadek v I€kafstvi a fada poznatkii upadla v zapomnéni,
porodnictvi bylo povaZovano pro lékafe za nedlstojné. Doba lidského Zivota byla
kratka, vyskytovaly se riizné epidemie, valecné katastrofy, hlad. Pfedev§im dodrzovani
hygienickych zisad bylo minimalni. Nebezpedi spojené s porodem vzrostlo. Zeny,
rodici v preplnénych stiedovékych méstech, venkovskych usedlostech, chalupach
ale i ve zdanlivém bezpeci feudalnich sidel, podstupovaly spolu se svym ditétem riziko
smrti. Staletimi podporované predsudky a povéry k témto nebezpecim pfispivaly stejné
jako nevzdélanost porodnich pomocnic. Anatomické znalosti chirurgi se uplatiovaly
jen ziidka a vétSinou pozdé€. Oficidlni medicina se porodnictvim nezabyvala, Iékati
se k jeho vykonu nepfiipravovali (Lenderova, a kol., 2006, s.19; Dolezal, 2001,s. 24,25).

V novovéku byly zucéasti u porodu vylouceny nejen neprovdané, sexualné
nezkusené divky ,,panny”, ale také i muzi. Ti byli pfivolavani jen tehdy, kdyz bylo tfeba
veétsi fyzické sily nebo zdsahu chirurga. Hlavni postavu pfi porodu ptedstavovala
porodni baba. Zena starsi, bez malych zavislych déti. Své kompetence stvrdila uz tim,
7e sama piivedla na svét nékolik déti vlastnich. Remeslo porodni baby bylo vykonavano
jako vedlejsi privydélek a pokud nepocitame poskytnutou stravu nebo dary od rodiny,
nebylo honorovano. Rozsah jejich povinnosti byl celkem pestry, nejen pomoc
pti porodu ale také péce béhem tehotenstvi a Vv Sestinedéli, kdy baba zlstavala v domé
Sestined€lky i nékolik dni, aby byla matce pii ruce (Tinkova, 2010, 5.102,103).

Vliv kiestanstvi na dlouhou dobu pozastavil rozvoj v antice pokrocilych véd,
véetné mediciny. Poznatky antické védy upadaly do zapomnéni. Jednim z kladd, kterym
vak kiestanstvi prispélo k rozvoji mediciny, bylo zakladani klastert. V nich byla

budovana mista pro zeslablé. K ohrazenym prostoram obvykle patiivala i rozsahla
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zahrada, kde se péstovaly 1é¢ivé byliny. V omezeném mnozstvi zde byly dostupné
I Iéky. Kiest'anstvi se tak uplatnilo v zakladani Spital, Gistavii pro bezmocné a sirotky.
Porodni baby v této dobé byly povétSinou zeny nevzdélané, pochdzejici z chudych
poméru. Nékdy za své sluzby dostavaly chléb, vino, boty a od chudych mnohdy nic.
Casto pracovaly do vysokého véku. Postupné s riistem vzdélanosti rostla i prestiZ tohoto
povolani (Vranova, 2007, s. 18-22). Studie historickych pramenti poukazuje na to,
ze spolecenska role porodnich bab a dodrZzovani vSech gendrovych i dalSich normativi
se pak dokonce spojuje s chodem a fadem celé komunity (Ratajova Jana, 2013, s. 238).

Vzdélani porodnich bab dlouho zélezelo pouze na jejich vili. U¢ili se vétSinou
asistovanim u svych starSich a zkuSené&jsich kolegyn. Roku 1630 je ve Francii,
Vv blizkosti Notre Dame a nalezince, zalozen jeden z nejstarSich Spitald Hotel Dieu,
kde vznikd prvni porodnické oddéleni. Za mésic Vvném probéhlo na sto
porodu (Dolezal, 2001, s. 50). V tomto obdobi se za¢inaji koncentrovat porody, zejména
chudiny, do nemocnic tohoto typu. Vedou je zkusené porodni baby, spolupracujici se
vzdélanymi chirurgy. Porodni baby byly teoreticky Skolené a dostavalo se jim
zakladnich anatomickych znalosti. Tady se rodila porodnickd véda a odtud se $itila
do celé Evropy. V Pafizi pusobili slavni prukopnici oboru, napiiklad André Levret,
ktery se stdva vudc¢i postavou porodnictvi. V roce 1753 vychazi jeho spis Uméni
porodnické ukadzané skrz principy fyziky a mechaniky. Spis opakované vychazi
v Evropé v mnoha piekladech (Roztocil, 2008, s. 19-21).

Smalym zpozdénim proti Francii vznikaji porodnické tstavy naptiklad
ve Strasbourgu a v Berlin¢ 1727, v Dublinu - Rotunda 1745, Middlesex-Hospital
v Londyné 1745, Gottingen 1751, v Kodani 1761. Pozornost se upind i na novorozence,
zejména na nedonoSené. Knihy v té dobé jsou pro baby psany pievazné v narodnich

jazycich, autofi chirurgové ¢asto latinu neuméli (Roztocil, 2008, s. 20).

13



1.2 Historie babictvi a porodnictvi v Cechach

V Ceskych zemich je prvni zminka o stavu porodnich pomocnic datovana kolem
roku 1200. Baby si pocinaly samostatné, jen nékdy volaly felcary nebo chirurgy.
Do konce 16. stoleti vyslo v Cechach 8 spisii pro baby, ale byly zna¢né primitivni
(Vranova, 2007, s. 30). Gynekologie a porodnictvi se zde zacalo systematicky rozvijet
az v 18. stoleti vlivem osvicenych panovnikti Marie Terezie a Josefa II., ktefi velmi
podporovali mezindrodni vymeény Iékaii a preklady ucebnic pro baby do ceStiny
(Dolezal, 2001, s. 94,95).

Prvnim rdznym vykroCenim k profesionalizaci babictvi se stal dvorni dekret
z 30. prosince 1745, kde se piSe, Ze porodnim babickdm ma piednaset profesor
anatomie a maji pfihlizet pitvam mrtvych Zenskych tél. Od roku 1747 zval profesor
prazské univerzity Franciscus Dutoy porodni baby na své soukromé odpoledni
pfedndsky z porodnictvi. Na zadklad¢ dekretu ze 4. Cervence 1748 se mély baby
podrobit zkouSskam na lékaiské fakulté, nebo se nechat vyzkouSet krajskym fyzikem.
Roku 1786 byl zdravotni personal v Kraji rozsifen o krajského chirurga a krajskou
porodni babu, povérenou dozorem nad kvalifikaci svych ,terénnich® kolegyi. Vedle
teoretické vyuky byla roku 1783 nafizena téz vyuka
prakticka (Lenderova, a dalsi, 2006, s. 60).

Obecné, byla pro porodni baby situace lepsi ve méstech pro vétsi moznost
vydélku 1 lepSi zazemi a moZnost odborné konzultace s Iékafi. Mésta byla preplnéna
avesnice byly témét bez porodnické pomoci. Rajonizace porodnich bab méla byt
zpiisobem k zlepSeni jejich ekonomickych podminek. Dilezitym krokem bylo postupné
zavadéni okrskového ¢i obvodniho principu Vv porodnické péci, ktery mél zajistit,
ze porodni baby budou rovnomérné rozmistény a pokud mozno neustale k dispozici.
Od roku 1791 m¢la mit kazda obec svou porodni babu, piipadné postacovala jedna baba
na maximaln¢ tii obce (Tinkova, 2010, s. 307; Vranova, 2007, s.79,80).

Dne 17. Gnora 1804 pfijala prazskd lékatska fakulta novy studijni tad, ktery
upftesnil pozadavky na vzd€lani porodnich babicek. Ten mimo jiné nafidil, ze v Praze

se museji ucit i venkovské baby, vyslechnout cely kurz a pak se 2 mésice v porodnici
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ucastnit praktické vyuky. Stanovil také pevny program vyuky pro baby a porodniky.
Pak teprve mohli kandidati ke zkouskam. Toto nafizeni pfineslo i n€které problémy,
predevSim S ubytovanim Ucastnic vyuky a jejich hmotnym zabezpecenim. Prekazkou
byla i nedostateCna gramotnost. Proto v roce 1821 vySlo nové nafizeni a to pfistup
K vyuce babictvi pfimo podminilo gramotnosti uchazecky. Do kurzu s sebou méla
uchazecka pfinést vysvédceni zptsobilosti od krajského 1ékate, kiestni list, osvédceni
mravnosti od farniho ufadu, doklad o bydlisti a uzavieni siiatku - bdbami mohly byt
pouze zeny vdané ¢i vdovy. V roce 1852 byl na zéklad¢ dalsi reformy teoreticky kurz
zruSen a nahrazen tfemi ¢tyfmési¢nimi teoreticko-praktickymi kurzy stiidaveé v Ceském
a némeckém jazyce (Lenderova, a dalsi, 2006, s. 60-62).

V roce 1891 bylo rozhodnuto, Ze babicka klinika jiz nebude déle soucasti 1¢kaiské
fakulty, ale zméni se od pocatku roku 1892 na samostatnou C. K. Skolu babickou
V Praze. Jeji umisténi zlstalo nezménéno, nadadle vyuka probihala Vv pfizemnich
prostorach Zemské porodnice (Svobodny, a dalsi, 2004, s. 147).

Vroce 1920 byly rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi ukonceny kurzy
pro porodni baby S odiivodnénim, Ze je Skolenych porodnich babicek dostatek. Déle
se konaly pouze kurzy pro jiz praktikujici babicky. Ze stavajici babické Skoly se stala
opét stat univerzitni klinika a babicka skola byla pfevedena z kompetence ministerstva
zdravotnictvi do kompetence ministerstva Skolstvi. V roce 1925 se v Praze konal
Mezinarodni sraz porodnich babicek, na kterém Dr. Vaclav Rubeska spolecné
s ostravskym porodnikem Dr. FrantiSkem Pachnerem pozadovali alesponi tfileté studium
pro porodni babicky misto tehdejSich 10 mésict. Jejich pozadavek ale tehdy jesté
neuspél. Od roku 1928 se zaCalo pouzivat nového nazvu - porodni asistentka.
V listopadu toho roku vysel zakon O pomocné praxi porodnické, jakoz i o vzdélavani
a vycviku porodnich asistentek. Zadatelky, které se uchazely o piijeti ke studiu, byly
povinny mimo jiné dolozit potvrzeni o absolvovani tii tfid méstanky. V roce 1930 byly
ziizeny statni ustavy pro vzdélavani porodnich asistentek - pro ceské v Pardubicich
a pro némecké v Liberci (Vranova, 2007, s. 89).

Zakon vSak nefesSil pfetrvavajici pravo volného usazovani, v dasledku cehoz,

byl v chudych horskych oblastech porodnich asistentek stale nedostatek. Na Moravé
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byla od r. 1942 zfizena funkce tzv. rajonnich porodnich asistentek, které pracovaly
v péting okresi. Cechy toto nemély, jelikoZ jejich sprava byla podfizena eskému
zemskému ufadu, jemuz némecké urady zfizeni rajonnich porodnich asistentek zamitly).
Az vroce 1947 bylo studium porodni asistentky prodlouzeno z deseti mésicti na dva
roky. V té dobé fungovaly Vv tehdejsim Ceskoslovensku dva Statni ustavy pro vychovu
porodnich asistentek, a to v Pardubicich a v Ostravé (Stembera, 2004, s. 26).

Diisledkem Skolského zakona zroku 1948 O vytvofeni jednotného systému
ve vychové a vzdélavani stfedniho zdravotnického personalu, byl dvoulety program
vroce 1949 nahrazen cCtyfletym studiem, ke kterému byly piijimany absolventky
zakladnich skol. Prvni a druhy ro¢nik by shodny pro osetiovatelky i porodni asistentky.
Prudky rust zdravotnickych sluzeb si vSak vyzadal v letech 1951-1952 prechodné
snizeni studia na 3 roky. Ve Skolnim roce 1955/56 se vraci Ctyfleta forma studia.
Ve skolnim roce 1958/59 bylo zavedeno i dvoulet¢ pomaturitni studium. Tato dvojita
forma studia trvala do roku 1972, kdy bylo ctyfleté vzdélavani ukonceno. Dale bylo
mozno studovat pouze v pomaturitnim kvalifikaénim studiu. V roce 1996 pteslo
studium na vys§i zdravotnické Skoly. Studium bylo ukonceno absolutoriem a student
ziskaval titul Dis. Posledni uchazecky do tohoto typu studia byly pfijimany ve Skolnim
roce 2002/03. Od roku 2001 probiha vyuka porodnich asistentek v Ceské republice
ve vysokoskolskych studijnich programech bakalafského typu, ktery je rozlozen do tii
akademickych roku. (Ajglova, 2005; Vranova, 2007, s. 89,90).

Zménami proSel 1 ndzev oboru. Vroce 1928 byl ustanoven nazev porodni
asistentka, ktery byl pouzivan do roku 1965, kdy byl nazev oboru zménén na zenskou
sestru. Toto bylo pouzivano az do roku 1993 a poté se vratilo pivodni pojmenovani

porodni asistentka (Vranova, 2007, s. 90).

1.3 Vyznamni porodnici na §kolach babickych
Ve vyctu historickych dat nelze opomenout nékterd vyznamna jména, bez kterych

by se porodnictvi v Cechach neobeslo. Velkou mérou se o vyuku porodnich babicek

zaslouzil Antonin Jan Jungmann (1775-1854), zakladatel slavné prazské porodnické
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Skoly, autor mnoha odbornych publikaci a také prvni ptivodni ucebnice pro porodni
baby Uvod do babeni. Pisobil na prazské porodnické klinice u svatého Apolinafe
az do roku 1850. V roce 1839 byl dokonce jmenovan rektorem Karlovy univerzity.
Byl to pravé on, kdo zavedl psani porodopist. Za dobu jeho vice jak ctyficetiletého
ptisobeni bylo na klinice odvedeno na 50 000 porodu. Za 42 let jeho ucitelské ¢innosti
proslo klinikou vice nez 2200 studentd mediciny a kandidatd chirurgie a 8200
porodnich babicek (Svobodny, a dalsi, 2004; Tinkova, 2010, s.147). Ptilezitost naucit se
oboru v praxi piitahovala posluchae kurzti porodnictvi a gynekologie z Polska,
Dénska, Islandu a mnoha dalSich zemi. V byvalé zemské porodnici na Gynekologicko-
porodnické klinice 1. LF UK v Praze je zaloZzena unikatni knihovna nesouci
Jungmanovo jméno (Dolezal, a dalsi, 2009, s. 65).

Dalsi vyznamnou osobnosti je FrantiSek Jan Mosner (1779-1876), ktery byl
zakem A. Jungmanna. Stal se prvnim ceskym profesorem porodnictvi na byvalém
medicinsko-chirurgickém ucilisti, byl rektorem nékdejsi FrantiSkovy univerzity a feditel
nemocnice Vv Olomouci. Roku 1836 vydava ucebnici Babictvi. V tvodu popisuje
rozdilnou funkci porodnika a porodni baby. T¢ jsou svéfovany normalni porody, piesto
vSak musi znat veskerou patologii, aby védéla, kdy ma zavolat porodnika, a v ptipadech
kdy nebyl ihned po ruce, dovedla okamzité pomoci v piipadé akutniho ohrozZeni plodu
nebo matky. Velky oddil je vénovan pojednani o vybéru osob vhodnych pro babictvi
avelmi podrobné jsou zde vyjmenovany vlastnosti, které ma porodni baba mit
(Vranova, 2007, s. 51-52).

Dalsi osobnosti, kterou nelze opomenout, je Karel Pawlik (1849-1914).
Profesionalni kariéru zahdjil po promoci vroce 1873 jako aspirant na Duchkové
videnské I. interni klinice, nicméné po roce pieSel do tzv. babické skoly prof. Gustava
Brauna, uréené k vychové porodnich asistentek. Po pouhych 10 letech praxe se stal
v roce 1887 profesorem a po smrti prvniho rektora lékaiské fakulty ¢eské Univerzity
Karlovy se stal jeho nastupcem ve funkci pfednosty gynekologicko-porodnické kliniky.
O tento post svedl “boj“ sdocentem Vaclavem Rubeskou. Profesor Pawlik
je povazovan za jednoho ze zakladatelti urogynekologie. Uvedl také do praxe obrovské

mnozstvi vySetfovacich metod. Znalost napiiklad tzv. Pawlikovych hmatt, pouzivanych
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pii zevnim vySetfeni t€hotné a rodicky, je dulezitd i pro dne$ni studenty porodni
asistence a lékarstvi. Docent Rubeska, ptesto, ze byli s Pawlikem povazovani za rivaly,
na n¢ vzpominal jako na  opravdového  profesionala  a gentlemana
(Vranova, 2007, s. 69-73).

A nakonec nesmi byt opomenut vyznamny ¢esky porodnik, docent ¢eské 1ékatské
fakulty v Praze, Vaclav Rubeska (1854-1933), ktery dlouhé roky vedl vyuku porodnich
asistentek, ovsem ve funkci vysokoskolského profesora. Odhaduje se, ze za 28 let
proslo jeho Skolenim 5000 porodnich babicek, které potom pracovaly po celych
Cechach. V roce 1893 vysla jeho kniha Porodnictvi pro babicky, ktera byla opakovang
dopliovana a vydavana az do roku 1920 (Vranova, 2007, s. 65).

1.4 Porodni asistence soué¢asnosti

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dochazi k doporu¢enému sjednocenti
vzdélavani tzv. regulovanych profesi ve zdravotnictvi. V ramci uznavani kvalifikace
a volného pohybu profesnich odbornikii doporucila Evropskéd unie upravit vzdélavani
porodnich asistentek dle Smérnic 80/155 EHS, 89/594/EHS, které popisuji povahu
aobsah minimalniho akceptovatelného vzd€lavaciho programu. Doporuéeni
pro vzdelavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci ve vysokoskolském bakalaiském
studiu plati pro celou Evropskou unii (Vranova, 2007, s. 90-91). Porodni asistentky,
které zah4jily studium po 1. kvétnu 2004, jiz nejsou nadale zastupitelné se vSeobecnymi
sestrami, jak bylo mozné od roku 1953. Prlinik mezi Cinnosti sester a porodnich
asistentek je v péci o fyziologického novorozence a v péci o gynekologicky nemocnou
zenu, tedy nikoli rodi¢ku nebo nedélku (Vévoda, 2012, s. 108).

Ziskavani odborné zpusobilosti v oboru, upravuje zakon 96/2004 Sb. ze dne
4. nora 2004: O podminkéch ziskédvani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonti (Zdkon MZCR &.96/2004 Sb.).

Studium porodni asistence je kvalifikacni, to znamena, ze absolvent ziska

zakladni kvalifikaci oboru. Ke studiu 1ze pfijmout absolventy vSech typu stfednich $kol,
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Kteti maji zjem o profesi. Obor je mozno studovat jak v prezen¢ni, tak v kombinované

formé (Vranova, 2007, s. 91).

14.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Porodni asistentka je osoba, ktera tispésné ukoncila oficialni vzdélavaci program
pro porodni asistentky uznavany v dané zemi a dosahla tak nezbytné kvalifikace
pro ziskani registrace - ufedniho povoleni k vykonu povoldni porodni asistentky.
Porodni asistentka je uzndvana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik, ktery
pracuje jako partner zen, poskytuje jim potiebnou podporu, péci a radu behem
téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni. Vede porod na svou vlastni zodpovédnost,
poskytuje péci novorozencim a détem v kojeneckém véku. Tato péfe zahrnuje
preventivni opatieni, podporu fyziologického porodu, zjistovani komplikaci u matky
nebo ditéte, zprosttedkovani pfistupu k lékarské péci nebo jiné vhodné pomoci
a provedeni nezbytnych opatfeni pfi mimofadné naléhavé situaci. Porodni asistentka ma
dilezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen Zen, ale i v ramci jejich
rodin a celych komunit. Profese zahrnuje pfedporodni ptipravu, pfipravu k rodi¢ovstvi
a mize byt rozSifena 1 do oblasti zdravi Zen, sexualniho nebo reproduktivniho zdravi
a péci o dit€. Porodni asistentka mize vykonavat svou profesi v jakémkoli prostiedi,
véetné¢ domdaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik,
nebo zdravotnickych stiedisek. Tato definice byla pfijata 19. Cervence 2005 na kongresu
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) konaném v Brisbane. Nahrazuje
Definici porodni asistentky pfijatou ICM v roce 1972 a doplnénou v roce 1990
(www. pdcap.cz ).

Naplit ¢innosti porodni asistentky v Ceské republice je specifikovana vyhlaskou
¢. 55/2011 Sh., O ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikt
ve znéni ig¢inném od 14. 3. 2011 (Vyhlaska MZCR ¢&. 55/2011 Sb.).

Vyhlaska hovoii vSeobecné o naplni Cinnosti zdravotnikii pracujicich

bez odborného dohledu a dale o specifickych ¢innostech pro konkrétni zdravotnické
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profese, a tedy i pro porodni asistenci. Porodni asistentka poskytuje a zajist'uje
bez odborného dohledu a bez indikace zakladni a specializovanou oSetiovatelskou péci
téhotné Zené, rodici zené a zZen€ do Sestého tydne po porodu prostiednictvim
oSetfovatelského procesu. Pfitom muze zejména poskytovat informace o Zivotospravé
Vv t€hotenstvi a pii kojeni, pomahat pfi pfipravé na porod nejen téhotné, ale i rodinnym
ptislusnikim. Do jejich kompetenci patii téZ oSetfeni fyziologického novorozence.
Poskytuje rady v otazkach socialné-pravni pomoci a popiipadé¢ muze takovou pomoc
zprostfedkovat. Provadeét navstévy v rodiné téhotné Zeny, Zeny do Sestého tydne
po porodu a gynekologicky nemocné. Podporovat a hlavné edukovat zenu v péci
0 novorozence, véetné¢ podpory kojeni a tim predchézet komplikacim, plynoucim
z neznalosti. Diagnostikovat té€hotenstvi, predepisovat, doporucovat nebo provadét
vySetfeni nutnd ke sledovani fyziologického téhotenstvi, sledovat Zenu s fyziologickym
téhotenstvim, poskytovat ji informace o prevenci komplikaci a v piipadé zjisténého
rizika predavat zenu do péce Ilékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru
gynekologie a porodnictvi. Ztohoto vyplyva, Ze pracuje vcelém komplexu
gynekologicko-porodnické pége (Vyhlaska MZCR ¢&. 55/2011 Sb.).

Kompetence PA a to, za jakych podminek mohou samostatné¢ pracovat, jsou
dany zakonem a podminkami dané zemé. Nejde jen 0 kompetence personalu,
ale i o stanovené podminky, tykajici se samotného poskytovani porodni péce, kam patii
materialng technické vybaveni pracovist, technické zdzemi a dostupnost akutniho feSeni
neodkladnych stavii a v neposledni fadé¢ podminky stanovené zdravotni pojistovnou

(Velebil, 2011, s. 20).

1.4.2 Profesni organizace

Jiz v historii nachazime zminku o profesnich organizacich pro porodni

babicky. Zpocatku to byly podptrné spolky, kterymi se porodni baby snazily zlepsit sva
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socialni postaveni. V Praze roku 1911 vznika Zemska jednota porodnich babicek, ktera
beéhem dvou let ¢itala jiz asi 900 ¢lenek (Vranova, 2007, s. 80-81).

Postupna profesionalizace oboru pfinesla nutnost zabyvat se jim jako celkem.
Profesionalizaci mtizeme definovat jako proces, kterym se urCité povolani stava
nezavislou profesi. Ziskava tak vice moci, respektu, autonomie a vyssiho socidlniho
statutu. Existuje n€kolik pfedpokladi, které musi povolani splnit, jestlize chce statutu
profese uspeésné dosdhnout: Uspésné vyjednavani hranic se sousedicimi profesemi,
expertni védéni tzce spjaté se vzdeélavacim systémem, legislativa, moznost soukromé
praxe, strategie a role profesnich organizaci (HereSanova, 2008, s. 139-146).

V CR plisobi Vsoudasnosti tfi hlavni organizace sdruzujici PA. Jednou
organizaci je CKPA — Ceské konfederace porodnich asistentek, jez vznikla 19. 11. 2005
z Ceské asociace porodnich asistentek (CAPA), ktera pisobila od roku 1997.
Ma kolektivni Clenstvi v jinych mezindrodnich organizacich, kterymi jsou Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek (ICM), Evropskd asociace porodnich asistentek
(EMA) a Narodni koalice zdravotnickych pracovnikti (NKZP). Prezidentkou CKPA
je vsoutasné dob& PhDr. Radka Wilhelmova. Cilem CKPA je koordinovat
a zastfeSovat &innost porodnich asistentek v CR, vytvofit jednotnou reprezentaci
Ceskych porodnich asistentek ve vztahu k orgdnim statni spravy v resortech
zdravotnictvi a  Skolstvi, Ke zdravotnim pojistovnam, organizacim ostatnich
zdravotnickych pracovnikli a organizacim porodnich asistentek v jinych zemich.
Dale vyjadfovat nazory a hdjit profesni z4jmy porodnich asistentek na celostatni Grovni
a vést jednani o vytvafeni aimplementaci zdravotni politiky, legislativnich,
administrativnich a regula¢nich mechanismu, upravujicich vzdélavani a vykon povolani
porodni asistentky. Snahou je téZ pozvednout a upevnit profesni hrdost, prestiz
a postaveni porodni asistentky v systému zdravotni péée v CR jako samostatného
zdravotnického pracovnika, jehoz napln ¢innosti, kompetence a odpovédnost vychazeji
z mezinarodni definice porodni asistentky a smérnic EU. Je tfeba posilit primarni
komunitni péci poskytovanou zenam, jejich détem a rodindm, dbat na dodrZovani
mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek, dbat na dodrzovani kodexu prav

pacientt, respektovat pravo zeny na poskytnuti potfebnych informaci a pravo
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na rozhodovani o misté, zpisobu a poskytovateli zdravotni péfe a podporovat
odpovédnost Zeny za vlastni zdravi i za zdravi jejiho ditéte (CKPA, 2010).

Druhou organizaci je UNIPA — Unie porodnich asistentek, ktera vznikla v roce
2005, jako odnoz tehdejsi Ceské asociace porodnich asistentek. Ta taktéz sdruzuje
porodni asistentky na zakladé individualniho dobrovolného ¢&lenstvi. Clenkami
se mohou stat ty porodni asistentky, které pracuji ve statnich i nestatnich
zdravotnickych zafizenich, soukromé porodni asistentky, studentky oboru porodni
asistence 1 porodni asistentky na matefské dovolené. Prezidentkou je Ivana
Konigsmarkova BSc. Cile této organizace se piilis nelisi od cila CKPA (UNIPA, 2010).
Obé¢ tyto organizace se Vv zasadnich otazkach dovedou shodnout, UNIPA se vSak vice
vénuje predevsim otdzce domacich porodu.

Aktualné nejmladsi profesni organizaci se stala Ceska spole¢nost porodnich
asistentek CSPA, ktera byla zaregistrovana na MV CR 7. 11. 2013. Je dobrovolnym,
nevladnim a neziskovym sdruzenim, které nabizi ¢lenstvi nejen porodnim asistentkam,
ale i ostatnim nelékaiskym profesim, véetné studentii. Predsedkyni je Mgr. Ludmila
Lukesova. Jeji zakladatelky udavaji jako ditvod vzniku dalsi profesni organizace nutnost
komunikace s lékaiskou odbornou vefejnosti. Tato organizace ma ve stanovach mimo
jiné spolupraci s CGPS a CLS JEP. Cestnymi ¢leny této organizace jsou i zastupci z fad
1¢kart ( www.porodnice.cz ). O poctech ¢lend, nejsou v sou¢asné dobé dostupné zadné
informace. Mensi pocet PA také sdruzuje gynekologicko-porodnicka sekce
Ceské asociace sester, ktera je ale vice zamé&fena na zdravotni sestry.

Vznik dal$i profesni organizace, jiz je navic vy¢itano, ze vznikla z iniciativy
I¢kate, porodnika, doc. MUDr. Antonina Pafizka CSc., vyvolala potfebu volat
po sjednoceni viech PA. Ziniciativy CKPA dochéazi ke krokéim, pokusit se spojit
CKPA, UNIPA a dalsi PA neregistrované, &i registrované v jinych profesnich
organizacich. Nenabizeji novou profesni organizaci, ale spojeni sil. Prohlaseni CKPA
2 30. 11. 2013 vyzyva ke spolupréci a nabizi jasné kroky, jak dosahnout spole¢ného
postupu ( CKPA, 2010).

Na zakladé této vyzvy a z jednani na ni navazujicich, vydalo CKPA, UNIPA,

CSPA a GPS CAS 12. biezna 2014 spoleéné memorandum, v némz se z(éastnéné
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strany shoduji na potfebé obhajoby zajmi a prav porodnich asistentek jako
regulovaného povolani a rozhodly se postupovat ve vzijemné shod¢ a soucinnosti
K naplnéni spole¢nych cili, jimiz jsou: vytvoreni koncepce porodni asistence, naplnéni
kompetenci PA, uprava vzdélavani, vytvofeni standardd pro PA. Zavazuji
se ke spolupraci s MZCR pii upravé legislativy, hledani feSeni pravni ochrany PA,
respektovani prav Zen i déti a vytvareni pratelského prostiedi a pozitivniho pfistupu

mezi Zzenou a PA (CKPA, 2010).

1.5  Specifika profese porodni asistence

OSetfovatelské profese, mezi které porodni asistence patfi, jsou narocné
fyzicky i psychicky. Kazdy den jsou porodni asistentky svédky nejen pé&knych
okamziki,, ale 1 lidskych nestésti. Okamzikl, které méni hodnoty cloveka
(Kutnohorska, 2007, s. 142).

Tak jako vSechny profese i profese porodni asistentky se d4 vykonavat rtizné
a lze k ni i rizné pftistupovat. Zvolit si povolani porodni asistentky znamena svobodné
se rozhodnout pro sluzbu jinému Cclovéku, kterd spocivd v poskytnuti pomoci
pii ochrang a navraceni zdravi. V tomto oboru nejde jen o samotné t€hotenstvi a porod,
ale o komplexni péci o zenu v celém jejim zivoté. Porodni asistentka vstupuje
do riznych vztaht, a nejdulezitéjsi je vztah k pacientovi (Kutnohorska, 2007, s. 21;
Stromerova, 2010 s. 9).

Pokud jde v ostatni l1ékaiské praxi obvykle o pacienta trpiciho nemoci, kde
V péci o n¢j je cilem spravna diagnostika a vhodna terapie, je v porodnictvi problém
jiny. Jedna se spise o to, aby vSe probé¢hlo v klidu a bez obtizi. T¢hotenstvi neni nemoc
1é¢ena porodem. Téhotna a rodicka bez komplikaci, neni pacientkou v pravém slova
smyslu. Cilem porodnictvi je pfivést na svét novy zivot, ne vylééit nemoc. Porod
je situaci, na kterou se ma Zena sice moznost piipravit devét mésict, pfesto je situaci,

kterd je nova a slozita, neobvykld i pro zeny, které uZz rodily. Je zatézovou situaci
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a porodni asistentka si musi uvédomit, ze neplati jednotné métitko pro hodnoceni miry
zatéze. Co pro jednu zenu je zatézi pfijatelnou, je pro druhou nad jeji sily. Porodni
asistentka tedy musi umét zvladnout nejen praktické dovednosti, ale musi zenu spravné
edukovat, umét zhodnotit obranné mechanismy, vyhodnocovat miru adaptace,
prizptisobovat vhodné prostiedi, zkratka byt trvalou podporou (Hefmanova, 2012, s. 98;
Ratislavova, 2008, s. 58-60).

Schopnost rozmnozovani a rozhodnuti stat se matkou se slozitym zpisobem
promita do zivota kazdé Zeny. Soucasnd Zena chce mit vétsi kontrolu nad tim kdy,
zda viibec a kolik bude mit déti a s tim samoziejmé souvisi jeji zvySena potieba
byt zapojena do rozhodovani o zptsobu, jak své dité¢ piivede na svét. M¢li bychom
si uvédomit, ze déti, které se dnes rodi a pfichazeji na svét, jsou dospéli lidé
budoucnosti. Dle Rozto¢ila, souc¢asné porodnictvi nevidi Gispé$né ukonceni téhotenstvi
pouze Vv piedani zdravého novorozence matce, ale chce vytvofit z této mimotradné
udalosti obdobi, na které¢ bude mit krdsnou vzpominku nejen matka, ale i cela rodin.
(Stadelmann, 2009, s.16; Roztocil, 2008, s.150).

Z vysledku celorepublikového prizkumu spokojenosti s perinatalni  péci
u vzorku 1195 Zen, které porodily v letech 2005-2012 v ¢eskych porodnicich vyplynulo,
7e pro spokojenost zen s perinatalni pé¢i je rozhodujici pristup a chovani zdravotnik,
piedevsim jejich vstficnost, empatie a ochota. Mezi hlavni doporuceni pro praxi
Z tohoto prizkumu patii posilovani psychologickych kompetenci porodnich asistentek
a lékait, zejména schopnosti dobie komunikovat s rodi¢kou a poskytovat ji psychickou
podporu, byt je tfeba mit zaroven na paméti, Ze tato schopnost je naucitelnd jen zcasti
azavisi do znaéné miry na osobnostnich piedpokladech konkrétnich zdravotniki.

(Takacs, 2012, s. 105).
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2 Cil prace a vyzkumna otazka

21 Cil

Zmapovani informovanosti vetejnosti o oblastech plisobeni porodni asistentky.

2.2 Vyzkumna otazka

Jak vnima vetejnost praci a plisobeni porodni asistentky?
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3 Metodika

3.1 Metodika a technika vyzkumu

Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu.
Slo 0 kvantitativni $etfeni malého rozsahu, kdy jednotkou analyzy byla individualni
osoba (Punch, 2008 str. 36). Setfeni bylo provedeno pomoci vlastniho anonymniho
dotazniku (pfiloha €. 1) ur¢eného dospélym respondentim bez ohledu na pohlavi.
Vzhledem ke strategii zajistit dostate¢né mnozstvi dat a s ohledem na vyzkumnou
otazku tykajici se vefejnosti bylo rozhodnuto o distribuci dotaznikti nejen v tisténé
podobé, ale i 0 sbéru dat elektronickou cestou. Dotaznik obsahoval 20 otazek. 16 otazek
uzavienych [1, 2, 3, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18], 3 otazky polytomické,
tedy smoznosti vice odpoveédi [7, 8, 19] a 1 otazku otevienou [20]
(Kutnohorska, 2009, s. 46). Uvodni tfi otazky byly otazky identifikatni, tykajici
se véku, pohlavi a vzdélani dotazovanych respondentli a od ¢isla 4 Slo jiz 0 otdzky
pfimo souvisejici se zjiStovanym tématem. Pro ovéteni dostate¢né srozumitelnosti
otazek byl proveden pretest s moznosti ptimé zpétné vazby respondenta s vyzkumnikem
(Bartlova, a dalsi, 2005, s. 11) Otazky se ukazaly jako srozumitelné a bylo pfistoupeno

k samotnému vyzkumu.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili Zeny 1 muzi rizného véku a vzdélani.
Omezena byla pouze spodni vékova hranice, a to 18 let. Po vyfazeni nepouzitelnych
dotaznikd byl vyzkumny vzorek slozeny ze 125 respondentii, z nichz bylo 30 muzi

a 95 Zen.
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3.3 Sbér a zpracovani dat

Sbér dat byl provadén v mésici unor a bfezen 2014. Data byla ziskavana jak
z dotaznikt rozdanych v tisténé formé, tak elektronickou cestou, pro maximalni vyuziti
omezeného ¢asu pro vyzkum.

Bylo shromazdéno 131 dotaznikd, 6 dotaznikti bylo vyfazeno pro neuplnost. Pro
vyzkum bylo tedy pouzito 125 dotaznikl. V elektronické podobé bylo odevzdéano
93 dotazniku, tedy sbér dat elektronickou cestou se ukazal jako efektivnéjsi. Zpracovani
dat spolu s grafickym a tabulkovym vyhodnocenim bylo provedeno pomoci programu

Microsoft Excel.
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4  Vysledky

Graf 1 Pohlavi respondentt

100 95;76%
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70
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50 M Zeny

40 B muzi
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20 +

10

O —

Zeny muzi

Graf 1 znazornuje, ze z celkového pocétu 125 (100 %) respondentt, bylo 95 (76 %) Zen
a 30 (24 %) muzi.

Graf 2 Pocet respondentii ve vékovych kategoriich s rozliSenim zastoupeni pohlavi

100 95
90
80
70
60
50
36

40 28 30
30

17
20 14 10 11
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18-29 30-39 40-49 50a vice Celkem

Vékoveé kategorie s rozliSenim pohlavi

Hmuzi BZeny
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Graf 2 je =zobrazenim poCti respondentti v jednotlivych vékovych kategoriich
srozlisenim zastoupeni pohlavi. Z celkového poétu 125 respondentti tvofili nejveétsi
skupinu respondenti vékové skupiny 40-49 let, 47, ztoho 11 muzi a 36 Zen,
respondenti vékové skupiny 30-39 let, 38 osob, 10 muza a 28 Zen, nasledovali
respondenti ve skupin¢ 50 a vice let, 21, zde byl podil 4 muzi a 17 Zen nejmensi pocet

respondentti méla vékova skupina 18-29 let, 19 osob z toho 5 muzi a 14 Zen.

Graf 3 Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii

70 4
60(48%)
60 -
50 -
a0 -
26(21%)
30 -
20 17(14%)
0,
11(9%) 9(7%)
10 -
F
O — T T T T T 1
Zakladni (i Stredni Stfedni Vyssiodborné  Bakalarské Vysokoskolskeé
nedokonéené) odborné odborné ¢i (Megr.,Ing., a
vieobecné s jiné)
maturitou

Graf 3 znazornuje vzdélani dotazovanych. Z celkového poctu 125 (100 %) respondentt
bylo nejvice osob S Uplnym stfedoskolskym vzdélanim, v poctu 60 (48 %), druhou
nejveétsi skupinou byli respondenti se stfednim odbornym vzdélanim 26 (21 %),
17 (14 %) respondentti, m¢lo uplné vysokoskolské vzdélani, 11 (9 %) vyssi odborné
vzdélani, 9 (7 %) vzdélani bakalaiské a nejmensi skupinu Vv poctu 2 (2 %) tvofili

respondenti se zakladnim vzdélanim.
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Graf 4 Vykonavani profese porodni asistentky
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Graf 4 zobrazuje, nazory respondentti na to, kdo mize vykonavat profesi porodni
asistentky. Z celkového poc¢tu 125 (100 %) dotazovanych, 106 respondentti, coz ¢ini
85 %, odpovédélo, ze zdravotnicky pracovnik se vzdélanim v porodni asistenci. 19,
tedy 15 % na tuto otazku odpovédélo, ze zdravotnicky pracovnik se vzdélanim

vSeobecné sestry a praxi na porodnici.

Graf 5 MoZnost zastoupeni porodni asistentky vSeobecnou sestrou
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Z grafu 5 vyplyva, ze z celkového poctu 125 (100 %) respondentt, 94 (75 %)
odpovédélo, ze zdravotni sestra nemize plné nahradit porodni asistentku, 16 (13 %o)
nevi, 9 (7 %) respondentd si mysli, Ze ano. 6 (5 %) odpovédélo, Ze zalezi

na zameéstnavateli.

Graf 6 Vzdélani potiebné k ziskani osvédceni k vykonavani profese PA

&0

73;58%

Stredni zdravotnicka skola Vyssi zdravotnicka skola Vysoka skola

Graf 6 ukazuje, Ze z celkového poétu 125 (100 %) respondentt se 73 (58 %) domniva,
7e V soucasnosti je k vykonavani profese porodni asistentky tieba studovat na vyssi
zdravotnické skole, 39 (31 %) respondenti odpovédelo, Ze na vysoké Skole a nejmensi

pocet, 13 (10 %) respondentii odpovédélo, ze na stiedni zdravotnické Skole.
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Graf 7 Oblasti péce porodni asistentky
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Graf 7 znazornuje pocet odpovedi, tykajicich se oblasti péce porodni asistentky. Celkem
bylo ziskano 316 odpovédi, tato otdzka byla s volbou vybéru vice moznosti. 122
respondenti udalo, Ze PA pecuje o Zeny pii porodu, 94 respondentii oznacilo péci
Vv té¢hotenstvi, 52 respondentti odpovédelo, ze PA pecuje o zdravého novorozence.
Mensi skupiny tvofili odpovédi, Zze PA pecuje o Zeny s gynekologickymi obtizemi 24,
21 respondentti udava péci o divky v détské gynekologii a 3 respondenti udavaji péci o

pacienty jinych obord.

Tabulka 1 Oblasti péce porodni asistentky v odpovédich muzu a Zen

muzi zeny Celkem

O Zeny s_gynekologickymi obtizemi | 0l 24| 24
O pacienty jakéhokoliv oboru o 3 3
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Tabulka 1 je doplnénim udaji grafu 7. Znazoriuje pocet odpovedi, tykajicich se oblasti
péce porodni asistentky v odpovédich muzi a zen. Celkem bylo ziskdno 51 odpovédi
od muzti a 265 odpovédi zen. Tato otazka byla s volbou vybéru vice moznosti. Ze 122
odpovédi, ze PA pecuje o zeny pii porodu je 26 od muzii a 96 od Zen, 94 respondenti,
17 muzi a 77 zen oznalilo péci v téhotenstvi. 52 respondentd 8 muzii a 44 Zen
odpovédélo, ze PA pecuje o zdravého novorozence. Mensi skupiny tvofili odpovédi,
7ze PA pecuje o zeny s gynekologickymi obtizemi 24, 21 respondenti udava péci
o divky v détské gynekologii a 3 respondenti udavaji péci o pacienty jakéhokoliv oboru,

tyto tfi moznosti oznacily jen zeny.

Graf 8 Provozy, ve kterych pracuji porodni asistentky

Najakéemkoliv oddéleni nemocnice 5
V soukromych praxich porodnich asistentek 107
V oblasti domaci péece 57
V ambulancich gynekologt 54

V ltzkovych provozech gynekologicko-

porodnickych pracovist 89

Na porodnim sdle 119

0 50 100 150

Graf 8 popisuje, v jakych provozech pracuje porodni asistentka. Respondenti méli volbu
oznacit vice moznosti. Celkem bylo ziskdno 431 odpovédi. Nejcastéjsi byla odpoveéd’,
ze PA pracuje na porodnim sale 119, druhou nejcastéjsi odpovédi byla ta, ze PA pracuje
v soukromych praxich 107. V lizkovych provozech gynekologicko-porodnickych
pracovist by PA ocekavalo 89 respondentii. 57 respondentli oznacilo odpoved’ tykajici

se doméci péfe a 54 respondentii odpovédélo, ze PA pracuje Vambulancich
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gynekologi. 5 respondentii se domniva, ze PA pracuje na jakémkoliv nemocni¢nim

oddéleni.

Graf 9 Samostatna péce porodni asistentky o Zenu p¥i porodu

Nevim
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0 20 40 60

Graf 9 ukazuje, ze z celkového pocétu 125 (100 %) respondentu se 52 (42 %) domniva,
ze porodni asistentka pecuje o rodiC¢ku pouze do okamziku pfed samotnym narozenim
ditéte, 49 (39 %) respondentti odpovédélo, ze zakon piesné urCuje, co mize PA
vykonavat a 1ékar je volan pouze ke komplikacim, 11 (9 %) respondenti odpovédélo,
7e PA pouze asistuje 1ékafi, 8 (9 %) respondentii se domniva, Ze zalezi na pracovisti a

zdravotni pojistovné a 5 (4%0) nevi.

Graf 10 Mezi jaké profese patii porodni asistence
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Graf 10 znazoriiuje, ze z celkového pocétu 125 (100 %) respondenti se 63 (50 %o)
domniva, ze porodni asistence patii mezi lékaiské profese, 48 (38 %) respondentti
na tuto otazku odpovéde€lo, ze patii mezi profese nelékarské a 14 (11 %) respondentii

oznacilo odpovéd’ nevim.

Graf 11 Duvéra v samostatné rozhodovani porodnich asistentek
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konzultoval/as lékafem o dlvéru v konkrétni osoby

Z grafu 11 vyplyva, ze celkového poc¢tu 125 (100 %) respondentti na otazku tykajici se
divéry v samostatné rozhodovani porodnich asistentek odpovédélo 56 (45 %),
ze by rad&ji konzultovali zdravotni stav s lékafem, 48 (38 %) respondentii oznadilo
odpovéd’ ano, tedy ze duveéiuji PA a 21 (17 %) respondentt uvedlo, ze nezalezi

na profesi, ale na davéte v konkrétni osoby.

Graf 12 Povinné celoZivotni vzdélavani pro porodni asistentky

120

98;78%
100 -

80 -

40 -
27;22%

20 -

0;0%
0 - T 1

Ano Ne, vzdélavanije Ne, protoZe plni ordinace
dobrovolne lekare

35



Graf 12 Znazoriuje, Ze ze 125 dotazovanych, nejvétsi skupina 98 (78 %) respondentl
povazuje vzdélavani porodnich asistentek za povinné, 27 (22 %) respondentti uvedlo,
ze vzdélavani je dobrovolné a odpovéd’, Ze se PA nemusi vzdélavat, protoZze plni
ordinace lékate, neoznadil Zadny respondent, tedy 0 (0%6).

Graf 13 Vedeni fyziologického porodu z pohledu respondentii
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Graf 13 ukazuje, ze ze 125 (100 %) respondentd, jich nejvice, 68 (54 %), odpovédélo,
ze preferuji pobyt na porodnim sale s porodni asistentkou, ale samotné porozeni ditéte
pod pifimym dohledem Iékate, 33 (26 %) odpovédelo, ze preferuji staly dohled Iékafte.
Skupina 17 (14 %) respondentt preferuje porod s porodni asistentkou zdravotnického
zatizeni, 4 (3 %) respondenti preferuji porod s osobni porodni asistentkou. 2 (2 %)
respondenti uvedli, ze je pro n¢ dilezity doprovod osoby blizké na porodni sal,
ale samotné vedeni porodu nepovazuji za dulezité, 1 (1 %) respondent uvedl, ze je
mu to jedno a 0 respondentt preferuje domaci porod.

Graf 14 Pritomnost porodni asistentky v ordinaci ambulantniho gynekologa
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Graf 14 je znazornénim, jak respondenti odpovidali na otazku, zda ma jejich ambulantni
gynekolog (¢i gynekolog partnerky) v ordinaci porodni asistentku. Z celkového poctu
125 (100 %) respondentt jich nejvice, 79 (63 %), odpovédelo, ze nevi, zda sestra
v ordinaci je porodni asistentka, 26 (21 %) respondentt, uvedlo, ze ambulantni

gynekolog ma porodni asistentku a 20 (16 %) odpovédé€lo, ze 1ékaf pracuje sam

Tabulka 2 Pritomnost porodni asistentky v ordinaci ambulantniho gynekologa

vV odpovédich muzii a Zen

100 % respondenti 30 95 125

Tabulka 2 doplnuje graf 14. Je znazornénim, jak respondenti odpovidali na otazku, zda
ma jejich ambulantni gynekolog (¢i gynekolog partnerky) v ordinaci porodni asistentku
Vv porovnani odpovédi muzi a Zzen. Z poctu 30 (100 %) muzi, 22 (73%), odpovédélo,
7e gynekolog partnerky ma zdravotni sestru a oni nevédi, zda je porodni asistentka, 5
(17%) odpovédelo, ze gynekolog pracuje sam a 3 (10 %) muzi odpovédélo, Ze ma
porodni asistentku. Z po¢tu 95 (100 %) zen, 57 (60 %) nevi, zda je v ordinaci jejich
gynekologa zdravotni sestra ¢i PA, 23 (24%) zen udava, ze PA a 15 (16%) oznacilo
odpovéd’, ze gynekolog pracuje sam.

Graf 15 Setkani se samostatnou, soukromou PA
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Graf 15 ukazuje, Ze z celkového poctu 125 (100 %) respondentt se 108 (86 %0) nikdy
nesetkalo se soukromou porodni asistentkou a 17 (14 %) respondentd setkani

se soukromou porodni asistentkou udava.

Graf 16 Zajem o vyuZiti sluZeb soukromé porodni asistentky
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Graf 16 vyznacuje, Zze ze 125 (100 %) respondenti 51 (41 %) odpovédélo, Ze by
nemélo zajem vyuzit sluzeb porodni asistentky, stejny pocet 51 (41 %) respondentt

nevi a 23 (28 %) respondenti udalo, Ze by sluzeb vyuzilo.

Graf 17 Zajem o téhotenské poradny vedené porodni asistentkou
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neumim predstavit
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Graf 17 ukazuje, kolik respondenti by mélo zajem o tehotenské poradny vedené
porodni asistentkou. Muzi byli dotazovani, zda by podpofili partnerku.
Nejvice respondenti 56 (45 %) odpovédélo, ze ne, protoze bez lékaie si to neuméji
piedstavit 36 (29 %) respondenti odpovédélo, Ze by poraden vyuzilo a 33 (26 %0)

respondentli oznacilo odpovéd nevim.

Tabulka 3 Zajem o téhotenské poradny vedené porodni asistentkou v odpovédich
muzi a Zen

100 % respondentli ve skupiné 30 95 125

Tabulka 3 je doplnénim informaci zgrafu 17. Porovnava odpovédi muzi a Zen
na otazku, zda by méli zdjem o téhotenské poradny vedené porodni asistentkou.
Z 30 (100 %) dotazovanych muzl, by 43 % podpofilo partnerku v navstéveé té¢hotenské
poradny vedené PA, 37 % ne, protoze bez lékaie si tuto poradnu nedovede piedstavit
a 20 % muzu odpovédélo nevim. Z 95 (100 %) Zen, by 24 % tuto poradnu vyuzilo,
47 % si to bez l1ékare nedokdze predstavit a 28 % nevi, zda by vyuzili téhotenské

poradny vedené pouze PA.

Graf 18 Existence organizaci spojujicich porodni asistentky

63 62

50
40 -
30 |

20

Ano Nevim Ne

39



Graf 18 ukazuje, Ze z celkového poctu 125 respondentti, 63 odpovédélo, Ze existuji
profesni organizace pro porodni asistentky, téméf tejnd skupina 62 respondentd

odpovédéla, Ze nevi. Odpovéd’ ne, nezvolil Zadny respondent, tedy O.

Graf 19 Zpisob ziskavani informaci o porodni asistenci
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Graf 19 je znazornénim toho, jak respondenti ziskavaji informace o profesi porodni
asistentka. Z celkového poctu 275 odpovédi, kdy respondenti méli moznost volby vice
moznosti, nejvice respondentll, 56, oznacilo jako zdroj informaci internet, druha
nejpocetnéjsi skupina 48 respondentt udala jako zdroj informaci osobni kontakt
a osobni zkusSenost, 38 respondentii Casopisy, 35 televizi, 34 odborné zdroje, 33
respondentli ziskava informace od pratel a 31 respondenti odpovédélo, ze je téma

nezajima a informace neziskavaji.
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Graf 20 Asociace pri slovech porodni asistentka
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Graf 20 je znazornénim, co se respondentim vybavi pifi slovech porodni asistentka.
Kazdy respondent uvedl pouze jednu odpovéd. Pro piehlednost byly odpovédi
seskupeny do kategorii. Celkem bylo ziskdno 125 odpoveédi. 19 respondentt
si pfedstavi anonymni sestru v souvislosti s porodem, 17 respondentt odpovédélo,
ze nic nebo nikdo, 14 respondentl si pfedstavi pomoc v té¢hotenstvi a pii porodu.
Stejnému poctu respondentil 14 se vybavi konkrétni blizka osoba. Osobni zkusenost
s porodem uvedlo 10 respondenti & 8 respondentd si piedstavi porodni babu. Stejné
velka skupina 8 respondentll udava porod, ¢i porodnici. 5 respondentli si pfedstavi

zdravotni sestru, stejny pocet 5 si piedstavi milou, hodnou osobu. 4 respondenti si
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vybavi novorozence, stejny pocet 4 udava Ivanu Konigsmarkovou. 3 respondenti
oznacili sebe, stejnému poctu 3 se vybavi Zena. 2 respondenti udali doméci porod,
2 dulu, 2 film Sestii¢ky a 2 téhotenstvi. Individualni odpovédi, které nebylo mozno

sloucit, vpoctu 1, byly, krdsné povolani, diina a rachota a to, Ze narozeni neni

jednoducha véc.
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5 Diskuze

Hlavnim cilem praktické ¢asti bakalarské prace, bylo zmapovat informovanost
vefejnosti o profesi porodni asistence. Zjistit nejen jeji znalosti o oblastech ptisobeni
porodni asistentky, o zptisobu studia tohoto oboru, ale také to jak celkové vnima
porodni asistentku. Z tohoto cile vyplynula vyzkumna otdzka: Jak vnima vefejnost praci
a pusobeni porodni asistentky?

Uvodni &ast dotazniku slouzila k obecné identifikaci respondentii. Z celkového
poétu 125 respondentit bylo 95 Zen, coz ¢ini 76 % a 30 muzu to je 24 % (Graf 1).
Nejvice dotazovanych bylo ve v€kovych skupinach 40-49 let, 38 % a 30-39 let, 30 %
(Graf 2). Lze tedy ptepokladat, ze vétSina respondentti téma posuzovala jiz z pozice
rodi¢e. Nejvice respondentii, 60, mélo vzdélani s maturitou, druhou skupinu tvofili
respondenti se vzdélanim stfednim odbornym, 26. Skupiny se vzdélanim vyS$im
odbornym a bakalaiskym byli téméf vyrovnané (11 a 9). Respondenti s tplnym
vysokoSkolskym vzd€lanim byli v poctu 17 a pouze 2 respondenti udali vzdélani
zakladni (Graf 3).

Nasledujici otazky byly zaméfeny na vzdélani porodnich asistentek a jejich
zastupitelnost zdravotnimi sestrami. Z vysledkii zhodnocenych v grafu 4 vyplyva,
ze Si respondenti uvédomuji, Zze k vykonu profese porodni asistentky je potieba jiné
vzdélani, nez k vykonu profese vSeobecné sestry, 85 % respondentti uvedlo, Ze profesi
porodni asistentky muze vykonavat zdravotnicky pracovnik vzdélany v oboru porodni
asistence. Avsak o zpusobu vzdélavani porodnich asistentek, je informovanost mylna.
Posledni uchazecky o studium porodni asistence byly na vyssi odborné Skoly piijimany
ve Skolnim roce 2002/3 a od roku 2001 probihd studium na vysokych Skolach
(Vranova, 2007, s.90). Presto, se velka skupina 73 respondentd, coz ¢ini 58 %,
domnivd, ze Vsoucasnosti je porodni asistence oborem, studovanym na vysSich
zdravotnickych Skolach a 13 (10 %) dokonce uvedlo stifedni zdravotnické Skoly. Tedy
68 % respondentll obor nepovazuje za vysokoSkolsky (Graf 6). Mizeme se domnivat,
7ze 1 neznalost formy studia, to Ze vefejnost nevi, ze porodni asistentky jsou
vysokoskolsky vzdélani lidé, muze ovlivnit divéru vefejnosti v jejich samostatnou

¢innost. Pokud nas zajimalo, zda si respondenti mysli, ze PA se museji dale celozivotné
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vzdélavat, odpovédi byly kladné. 98 (78) respondenti odpovédélo, ze porodni
asistentky maji povinnost celozivotniho vzdélavani, 27 (28 %) respondentii povazuje
vzdélavani za dobrovolné a zadny respondent se nedomniva, Ze porodni asistentky
se nemuseji vzd€lavat, protoze plni ordinace lékafe (Graf 12). Otazka dalSiho
vzdélavani porodnich asistentek je slozita. Podle zakona o nelékatskych zdravotnickych
povolanich ¢. 96/2004 Sb. ma nelékatsky zdravotnicky pracovnik povinnost pribézné
obnovovat, ale i zvySovat, prohlubovat a doplnovat védomosti a dovednosti
Vv ptislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky,
je také uréeno, kolik kreditnich bodt za vzdélavani musi zdravotnik dolozit, pokud Zada
o prodlouzeni, ¢iziskani registrace k vykonu profese bez odborného dohledu
(Zakon MZCR ¢&. 96/2004). Ale zkusenosti z praxe ukazuji, ze pro mnohé je ziskavani
kreditnich bodl nutnym zlem. Ti, co se vzdélavaji dobrovolné a radi, si najdou kvalitni
vzdélavaci akce, druzi ,,lovi“ pouze body. Otazka zni, zda je toto spravné fesSeni. Libi
se mi myslenka, kterou zminiuje Roztocil v ¢lanku: Jak dal s naSim porodnictvim?,
na svych webovych strankach. Pise zde o formé vzdélavani pomoci atestacnich
zkousek. Pro kvalitni vykondvani profese, se mi to zd4d byt dobry napad. Porodni
asistentky mohou mit vysokoskolsky titul, ale pokud dalSich 5 az 10 let nenavstivi
jedinou kvalitni vzdélavaci akci, tématem zamétenou k oboru, ztraci kontakt s oborem
I erudici (Roztocil, 2011, online).

Snaha vzdélavat se je individudlni, napfiklad zempirick¢ého Setfeni
provadéného vletech 2006 a 2007, kterého se zucCastnilo 326 respondenti ze 14
porodnickych pracovist, vyplynulo, ze odborna vefejnost uvadi potiebu $ir$i nabidky
specializacniho studia a ochotu se vzdélavat (Archalousova, 2007,s. 14). Ne&kteti
se omlouvaji financni naroc¢nosti, nedostatkem ¢asu a neochotou zaméstnavateld,
uvoliovat zaméstnance na vzdélavaci akce. Skutecnd povinnost absolvovat odborné
piezkouSeni by mozna bylo feseni. Zajimavy projekt byl publikovan v ¢asopisu Kontakt
1/2009, kde Bartlova seznamuje s programem, umoziujicim vzdélavani pomoci e -
learningu. Vyhodou je flexibilita, moznost zapojeni velkého poctu studentd,
dostupnost, niz§i naklady na studium, aktualnost i podpora znalosti informacnich

technologii (Bartlova, 2009). Vzdélané porodni asistentky, jsou zakladem kvalitni péce.
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Zajimalo nas také, co si lidé mysli o tom, zda mize porodni asistentku pln¢

nahradit zdravotni sestra. Vstupem Ceské republiky do EU a s tim spojené nutnosti
sjednoceni tzv. regulovanych profesi, v rdmci uznavani kvalifikace a volného pohybu
profesnich odbornikli, doslo k tpravé vzdélavani. Porodni asistentky, které zahdjily
studium po 1. kvétnu 2004, jiz nadile nejsou zastupitelné zdravotnimi sestrami.
Spole¢na oblast pisobeni zdravotnich sester a porodnich asistentek, je pouze v oblasti
gynekologické péfe a péce o fyziologického novorozence (Vévoda, 2012, s.108).
Ziskani odborné zptisobilost upravuje zakon 96/2004 Sb. a s nim souvisejici vyhlaska
55/2011 Sb., dostupna online na strankach MZCR. Z celkového poétu 125,
94 dotazovanych v tomto vyzkumu odpovédélo, Ze zdravotni sestra nemiize nahradit
porodni asistentku, 16 dotazovanych nevi a 9 respondentd se domnivd, Ze ano.
6 respondentli se piiklonilo k nazoru, ze zalezi na zaméstnavateli. Z praxe vime,
ze obsazenost gynekologicko-porodnickych pracovist' je rtzna. Situace je ve velkych
meéstech a fakultnich nemocnicich odlisnd od mensich nemocnic. V oblastech
s dostatkem porodnich asistentek jsou i na oddéleni gynekologie zaméstnavany
ptevazné porodni asistentky, avsak jinak je tomu v mensich nemocnicich.
Naptiklad na naSem pracovisti je z 12 zaméstnanci gynekologického oddéleni pouze
jedna  porodni  asistentka.  Zcela  specificka, jeoblast  ambulantnich
gynekologli. Vyhlaska 287/2013 Sh., 0 minimalnim personalnim obsazeni pracovist,
v ptiloze 1, kterd se tyka pozadavkli na personalni zabezpeceni ambulantni péce,
umoznuje, aby v ordinaci s gynekologem byly zaméstnavany vedle porodnich asistentek
zdravotni sestry adokonce i zdravotniCti asistenti. Presto, ze Se podileji na péci
o0 tdhotné a Sestinedélky (vyhlaska MZCR ¢&. 287/2013 Sb.). Ztohoto divodu
se nemizeme divit, Ze pacientim tedy rozdily unikaji. Graf 14 ukazal, Zze 79
respondentli odpovédelo, ze jejich ambulantni gynekolog (u muzi gynekolog partnerky)
ma sestru aoni nevédi, zda je, ¢ineni porodni asistentka. 20 respondentt uvedlo,
ze jejich 1ékafi pracuji samostatné, bez sestry a 26 udalo, Ze maji porodni asistentku.

Uzce souvisejici s otizkou mozného nahrazeni jednotlivych profesi, byly otazky
zamé&fené na to, zda respondenti znaji oblasti, ve kterych porodni asistentka pracuje

a ve kterych provozech se s ni mohou setkat. Respondenti zde mohli oznacit vice
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oblasti. 122 odpovédi udava péci o zeny pii porodu a 94 0 zeny v téhotenstvi. Ostatni
oblasti byly zminovany jiz méné. PéCi o novorozence udalo 52 respondentd,
gynekologie byla ozna¢ena pouze 24 krat a péce o divky v détské gynekologii uvedlo
21 respondentli. 3 respondenti se domnivaji, Ze porodni asistentka muze pecovat
0 pacienty ostatnich obort. Zajimavé bylo porovnani odpovédi muzi a Zen.
Z celkového poctu 51 odpoveédi od 30 muzi bylo 26 porod a 17 tehotenstvi. Muzi
prekvapivé nezapomnéli ani na péci o novorozence, tuto odpovéd’ oznacilo 8 muza.
Zato gynekologie, détska gynekologie a ostatni obory se neobjevily ani jednou
(Graf 7; Tabulka 1).

Gynekologicka péce at’ lizkova ¢i ambulantni, zahrnujici 1 détskou gynekologii,
stoji v souvislosti s péci porodni asistentky na okraji pozornosti nejen z pohledu
vetejnosti, ale i zpohledu samotnych porodnich asistentek. Ze zkuSenosti sestry,
pracujici 22 let na gynekologickém oddéleni mohu fici, ze absolventky porodni
asistence, jsou vétSinou roz¢arovany, pokud maji nastoupit na oddéleni gynekologie.
Ony samy, se vidi pouze v péci o t€hotné, nejlépe na porodnim sale. Pak nas tedy
nepiekvapi, Ze ani vefejnost nepiemysli jinak. Ze ziskanych 431 odpovédi, kdy
respondenti mohli vybirat vice moznosti, bylo 119, Ze respondenti vidi jako ptsobisté
porodni asistentky porodni sal. Velka skupina uvedla soukromé praxe porodnich
asistentek, zamétené na poradenstvi, pfedporodni kurzy a cviceni s téhotnymi, 107.
Dalsi pomérné¢ pocetna skupina 89 respondentl, ocekavd porodni asistentku
Vv luzkovych provozech gynekologicko-porodnickych pracovist. Oproti tomu ambulance
gynekologt, uvedlo pouze 54 respondenti a to je dokonce méné, nez 57 respondenty
uvedena domaci péce (Graf 8). Podobny vysledek, ktery ukéazal neinformovanost
vefejnosti o zpusobu péce porodnich asistentek, prezentuje Festova v Casopise Kontakt
4/2010. Jedna se o data z grantového projektu, ktery byl zaméfen na uplatnéni
komunitni porodni asistentky. Zde z 2020 respondentti 42,6 % uvedlo, ze nevi jaka
je soucasna podoba prace porodnich asistentek (Festova et.al, 2010, s. 382).

V porovnani grafu 8 a 16 miizeme vidét rozdilnost teoretickych znalosti vefejnosti
od praktickych zkuSenosti a ochoty vyuzit sluzeb porodni asistentky. V grafu 8,

107 respondenti uvedlo jako jednu ze stéZejnich oblasti porodni asistence soukromou
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praxi porodnich asistentek, ale naotazku zda se setkali se soukromou porodni
asistentkou, odpovédélo 108 respondentli, Ze nesetkali. Na otazku, zda by sluzeb
soukromé porodni asistentky vyuZili, 51 respondenti odpovédé€lo, Ze ne a stejny pocet
51 nevi. Pouze 23 respondentli, by mélo zdjem o sluzby soukromé porodni asistentky
(Graf 15; 16).

Péce porodni asistentky, kterd pracuje jako soukromd a samostatné vydélecné ¢inna
osoba nepatfi, v podminkach Ceské republiky ke standardné vyuzivané sluzbé. Vychazi
to nejen z historickych souvislosti, ale hlavné ze soucasné pravni legislativy. Jak uvadi
Hoftejsi v Analyze soucasného stavu porodnictvi s ohledem na postaveni porodnich
asistentek a moznosti svobodné volby Zen, ktera byla zpracovdna jako podklad
pro pracovni skupinu Porodnictvi, ktera ptisobila pii MZCR, je vykon profese porodni
asistentky zasadn¢ ovlivnén nékolika pravnimi piedpisy. Toto souvisi naptiklad
se znénim zakona o vefejném pojisténi ¢. 48/1997 Sb a jeho dopliujici vyhlaskou
¢.493/2005, ktery upravuje podminky poskytované péce ze zdravotniho pojisténi. Tento
zakon mimo jiné uvadi nutnost pfimé indikace I¢kate k vykoniim provadénym jinymi
zdravotnickymi pracovniky (Hofejsi, 2012, online).

PéCe samostatnych soukromych porodnich asistentek je tedy moznd pouze
za ptimou thradu pacientem. A predpokladam, ze i to ovliviiuje zdjem vefejnosti
0 vyuziti sluzeb soukromych PA. Sazebnik vykont fesi vyhlaska 134/1998 Sb. S jeji
posledni novelizaci 421/2013 Sh. (Vyhlaska MZCR ¢&.421/2013 Sb.). Domnivame se,
ze vefejnost navic neni dostate¢né¢ informovana o ¢innostech soukromé porodni
asistentky a neni zcela ziejmé, co piesné si pod pojmem soukroma porodni asistentka
predstavuje. Naptiklad vysledky grantového projektu Nazory odborné a laické
vefejnosti na mozné uplatnéni porodni asistentky v komunitni péci, zvefejnéné
v Casopisu Kontakt 4/2010 ukazuji, Ze 9,9 % obcanii tohoto Setfeni preferuje jako misto
péce vlastni ordinaci PA, ale 20,7 % oznacilo moznost specidlnich center. Jaky v tom
vnimaji rozdil? NepovaZuji centra za samostatnou cCinnost? V grafu Preferované
¢innosti porodnich asistentek pro komunitni péci, autorky uvadéji, ze 31 % respondentti
ze strany vetejnosti uvedlo oblast navstévni péce a sluzeb pro té¢hotné v domacim

prostiedi. Doma by se tedy porodni asistentky o t€hotnou starat mohly, ale v ordinaci jiz
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ne? Nabizi se zde otazka potteby jasné specifikace pojmu soukroma porodni asistentka
a dostatku informaci, co ptesné je kompetenci PA( Festova et. al, 2010, s. 383,384).

Dalsi skupinou otazek jsme sledovali, co respondenti védi o zplsobu vedeni
porodu, 0 tom, kdo musi byt porodu pfitomen a jaky prubéh porodu by oni sami
uptfednostnili. Vice nez polovina dotazovanych spojuje alespoit samotné narozeni ditéte
s Iékatem. 52 respondentli uvedlo, Ze porodni asistentka pecuje samostatné o rodicku az
do okamziku samotného narozeni a 11 respondentli se domniva, Ze porod je plné
1ékarskou kompetenci. 5 respondentt nevi a 8 uvedlo, ze zalezi na pracovisti a zdravotni
pojistovné. 49 respondentti uvedlo, ze zakon piesné¢ vymezuje kompetence porodnich
asistentek a 1ékar je volan pouze v ptipad¢ komplikaci (Graf 9). Ukazalo se, ze i pfes
pomérné velkou medializaci problémi kolem porodnictvi v Cechach, si lidé nejsou jisti,
kdo se vlastné o né v porodnici postara. Na jedné strané jsou kompetence porodnich
asistentek, stanovené vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb., které opraviiuji porodni asistentky dle
§ 5 zejména: poskytovat rady a pomoc v téhotenstvi a pii kojeni; provadét navstévy
v rodinach téhotnych, Sestinedélek a gynekologicky nemocnych; podporovat a edukovat
zenu vpéfi o novorozence, vcetné podpory kojeni; diagnostikovat a sledovat
fyziologické téhotenstvi, doporucovat nebo provadét vysetfeni nutna ke sledovani
fyziologického t€hotenstvi a v ptipad¢ zjisténi rizik predat Zenu do péce 1ékare; sledovat
stav plodu v déloze vSemi vhodnymi prostiedky; pfipravovat rodi¢ka k porodu, pecovat
o n¢ ve vSech dobach porodnich a vést fyziologicky porod; pecovat o Sestinedélky
a taktéz oSetfovat fyziologického novorozence, na strané¢ druhé vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi tyto ¢innosti omezujici a dal§im clankem fetézce jsou 1 vedouci pracovnici
jednotlivych porodnic. Pokud se vedou jednani o zménach, jsou problémy porodnictvi
zjednodusené na debaty o porodech doma. Vefejnost se pfili§ nedozvi o kompetencich
porodnich asistentek a vSech moznostech jejich samostatného plisobeni
(vyhlaska MZCR ¢&. 55/2011 Sb.).

Od ledna letodniho roku, kdy vesla v platnost vyhlaska MZCR &.421/2013 Sb.,
muze skute¢né nemocnice vykazat porod vedeny porodni asistentkou, i kdyz
za supervize lékafe. Todoté doby nebylo mozné piesto, Zze kompetence PA

to umoznuji. Situace v riznych koutech republiky je znacné rozdilna. Nékde porodni
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asistentky fyziologické porody vedou a jinde ne. M¢ osobn¢ vadi zplsob medializace
a predavani zkreslenych informaci pravé vetejnosti. Roztocila napiiklad v ¢lanku:
Jak dal s nagim porodnictvim?, uvadi, ze ve vétsing€ z 94 porodnic je mozno rodit vSemi
alternativnimi zplisoby, Ze porodni asistentky bézn¢ vedou fyziologické porody
a Vv prenatalnich poradnach provadé¢ji vSechna vysSetteni, 1€kat jen ordinuje a provadi
specializovana vySetfeni. Z nasi zkuSenosti vime, Ze toto opravdu bézna praxe neni.
Stejn¢ jako to, ze porodnice v Jihlavé kde je primafem a néktera jina ojedin€la
pracovisté, umoznuji spolupraci s externimi porodnimi asistentkami, které mayji
snemocnici smlouvu. Velmi si pana profesora vazim, za jeho pokrokovy pristup,
ale toto prece neni standard v Ceské republice a nemélo by to byt tak prezentovano
(Rozto¢il, 2011, online; Vyhlaska MZCR ¢&.421/2013 ).

Co si ale skute¢né zada vetejnost? Jak konkrétné si dotazovani sami predstavuji
idealni péci v téhotenstvi a pii porodu? V tomto vyzkumném Setieni pomérné vysoka
Cisla ukazala, ze v povédomi laikt, je porod a t€hotenstvi jsou spojeny s péci l1ékare.
Téhotenskou poradnu vedenou pouze porodni asistentkou, by vyuzilo pouze 29 %
respondentll, 26 % nevi a 46 % respondentl si to bez Iékafe viibec neumi predstavit.
V této otdzce byla zajimava samostatn¢ zpracovand data, jak odpovidali muzi.
11, tedy 37 % si téhotenskou poradnu bez 1ékate, pouze s porodni asistentkou nedokaze
predstavit, avSak 13 coz v poméru s celkovym poctem 30 muzd, ¢ini 43 %, by partnerku
podpofilo. 6 (20 %) muzi odpovédélo, ze nevi. Piimo v souvislosti s porodem, nejsou
Cisla jind. 68 respondentli tedy 54 % by chtélo pobyt na porodnim séle S porodni
asistentkou, ale samotné narozeni ditéte pod dohledem lékafe. 33 (26 %) respondentd
by dokonce uvitalo trvalou pfitomnost Iékafe na porodnim séle, tedy piimy dohled
na téhotnou po celou dobu od pfichodu na porodni sal, po samotny porod. Secteme li
tato data, 70 % dotazanych preferuje Gcast 1ékafe. 14 % dotazanych, by chtélo porod
S porodni asistentkou dané¢ho zatizeni a 3 % by si rdda ptivedla do porodnice porodni
asistentku vlastni. 2 respondenti uvedli, ze je pro n¢ dilezity doprovod osoby blizké
a vedeni porodu netesi, 1 respondent uvedl, ze je mu to jedno. Nikdo z respondentil
neoznacil odpovéd’, Ze preferuje domaci porod. Zda se tedy, Ze soucasny systém porodil

vedenych 1ékafi této skupin¢ vyhovuje. Ukazatelem toho, Ze vefejnost ma porod spojen
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s osobou lékate, muze byt i to, ze 63 respondentti dokonce povazuje porodni asistenci
za lékatskou profesi, 14 respondentli nevi, zda je porodni asistence lékatskou profesi,
¢i nikoliv a 48 respondentti uvedlo profesi nelékatskou (Graf 10; 13; 17).

Jinak to vidi skupiny Zen a muzl, sdruzujicich se v riznych skupinach bojujicich
za vy$$i autonomii rodi¢ek, za moznost svobodné se rozhodnout, jak a kde piivedu
na svét své dite. Je to naptiklad Hnuti za aktivni matefstvi, které prosazuje ptatelskou
porodni péci pro matku a dit€. Jsou opakovanymi organizatory Tydne respektu
k porodu. Nejsou agitatory pro domaci porody, ale pomahaji téhotnym Zenam a jejich
partnerim zodpovédét otazky tykajici se téhotenstvi, porodu, Sestinedé€li. Nabizeji jim
dostatek informaci potfebnych k tomu svobodné se rozhodnout, jak chtéji t¢hotenstvi
a porod prozit, pomohou jim doporucit porodnici, 1ékate, ¢i porodni asistentku podle
jejich potfeb a pozadavkl. Zkratka komunikaci, vlidnym piistupem a dostatkem
informaci vytvaieji atmosféru diuveéry (www.iham.cz).

A pravé duvéra Vv samostatné rozhodovani porodnich asistentek, to, jestli by ji
bez obav pozadali o radu, byla predmétem otazky zpracované v grafu 11.
Zde je znazornéno, ze 56 dotazanych, tedy 45 %, by rad&ji konzultovalo s lékafem,
48 respondentti odpovédelo, Zze ma duveru v porodni asistentky a 21 uvedlo, ze nezélezi
na profesi, ale na konkrétnich lidech. Prestiz lékatského povolani je v CR vysoka,
coz ukazuji Cisla zSetfeni v cervnu 2013, které provadélo Centrum pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR (http://cvvm.soc.cas.cz/). Vyzkum
zkoumal prestiz povolani a lékai se opakovan¢ umistnil na prvnim misté. Porodni
asistentka, jako samostatna profese, mezi 26 povolani ani zafazena nebyla. Ale duvéra
obecné Ve zdravotni sestry neni Spatnd, obsadily 3. misto (i toto povolani,
je do opakovaného prizkumu zatazovano az od roku 2011) a jak ukazaly vysledky
naseho vyzkumu, respondenti Vv praxi rozdil mezi zdravotni sestrou a porodni
asistentkou nevnimaji (Graf 14).

V zavéreCnych otdzkach dotaznikového Setfeni nas zajimalo, jakym zpiisobem,
respondenti ziskévaji informace o oboru porodni asistence a co se jim vybavi
pfi slovech porodni asistentka. Nejvice respondentli uvedlo jako zdroj informaci

internet, 56. Stejného vysledku, tedy nejéetnéjsi odpovédi na tuto otazku, dosahlo
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I dotaznikové Setfeni provadéné obecné prospéSnou spole¢nosti Porodni dim U ¢apa
v roce 2007, tykajici se zdjmu téhotnych zen o sluzby porodnich asistentek. Zde, ze 125
dotazovanych uvedlo internetové zdroje dokonce 79 respondenti (www.pdcap.cz).

Nutno upozornit, ze ne vSechny internetové zdroje lze povazovat za hodnotné.
T¢hotné maji mnohdy z internetovych serverd informace, které 1ze jen t€Zko povazovat
za ptinosné. Toto vidim také jako velkou oblast vhodné edukace. Musime si uvédomit,
7e 7Zijeme v pretechnizovaném svété a musime s ni uméet drzet krok. Neni pteci nic
jednodussiho, nez zahrnout do vstupniho rozhovoru sté€hotnou i upozornéni
na doporucené informacni zdroje, kde vime, ze dostane informace, které v kone¢ném
disledku pomohou i osetfovatelskému tymu. Osobni zkuSenost a kontakt s porodnimi
asistentkami uvedlo 48 respondentl, zde je nutno si uvédomit, ze nejlepsi reklama
je spokojeny Kklient, ale plati to samoziejmé i naopak. Pocty odpovédi, udavajici
Casopisy, televizi, odborné zdroje a pratele (38, 35, 34, 33), byly velmi vyrovnané.
Odpoveéd, Ze je téma nezajima a informace nevyhledavaji, oznaéilo 31 respondenti.
V zavéru dotazniku byli respondenti osloveni, aby stru¢né zaznamenali, co se jim
vybavi, kdyz se fekne porodni asistentka. Aby bylo mozno odpovédi prehledné zobrazit,
byly seskupeny do kategorii. Nejvice respondentti, 19, si predstavi ,,néjakou” sestru
pfi porodu, zase tu mame piimou asociaci s porodem. 17 si nevybavi nic ¢i nikoho — coz
pro mne vsouvislosti spravé vypliovanym dotaznikem, bylo piekvapivé. 14
respondentll si vybavi pomoc v t¢hotenstvi a pfi porodu, 13 respondenti uvedlo blizkou
osobu (konkrétni jména, $vagrova, maminka, kamaradka...). 10 respondentti uvedlo
osobni zkuSenost s porodem. Pfimo oznaceni porodni baba uvedlo 8 respondentil, stejny
pocet uvedl porod, ¢i porodnici. 5 respondentl uvedlo zdravotni sestru a stejny pocet
hodnou a milou osobu. Pro mne piekvapivé, pouze 4 respondentim se vybavi
novorozenec, mé o¢ekavani bylo, ze toto bude vétsinova odpovéd. Opakované se mi
stava, ze kdyz se zminim o své profesi, reaguji lidé: ,,To se mas, uzivas si S miminky*.
Ctytikrat bylo udano jméno Ivany Konigsmarkové a ztoho jednou dokonce takto
odpovédél muz. Predpokladame, Ze je to dano nejspiS medializaci jejitho soudniho
procesu. 3 respondenti uvedli vlasti osobu, stejné¢ tak 3 uvedli v odpovédi ,.Zena®.

2 respondenti opovédéli Dula, stejny pocet domaci porod, ¢i dokonce film Sestficky.
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Taktéz v poctu 2 byla zaznamenana odpoveéd’ téhotenstvi. Jednou se vyskytla odpoveéd’,
ze narozeni neni jednoduché véc, jednou krasné povolani a protikladna odpovéd’ ,,dfina,
rachota®. Usmévna se mi zdala odpovéd’: ,,Nic, ja jsem rodila cisafem*. Obecné se asi
da fici, Ze povétSinou se vybavilo respondentim néco piijemného. Jen jednou byl
zminén porod, s ne pfili§ milou vzpominkou.

Z vyzkumu vyplynulo, ze vyzkumny vzorek respondentli, vnima Sice porodni
asistenci jako samostatny obor, ale V praxi pfili§ nerozliSuji, zda jednaji se zdravotni
sestrou, Ci porodni asistentkou. Nadpolovicni vétSina, nevi, Ze porodni asistence
je oborem studovanym na vysokych Skolach. Znalosti vefejnosti o oblastech piisobeni
porodnich asistentek, jsou neuplné. VétSina respondentli vnima porodni asistentku
ve spojitosti piimo s porodem a té¢hotenstvim, péCe 0 novorozence a gynekologie
(i ta détska), stoji na okraji. V soukromém sektoru je porodni asistentka spojovana
s pfedporodnimi kurzy, cvicenim pro téhotné, ale vedeni klasickych poraden
pro téhotné, je vnimano jako lékaiska oblast. Pti porodu je v tomto vyzkumném vzorku
preferovéana spiSe pfitomnost lékafe. V oblastech vyuziti sluzeb soukromych porodnich
asistentek se Casto objevovala odpovéd’ nevim. Zdé se, Ze opravdu lidé nemaji dostatek
konkrétnich informaci a tedy pfistup je spiSe zdrzenlivéjsi. Je na porodnich asistentkach,
aby byly iniciatorkami zvySeni prestize této krasné profese a zasadily se o to, aby lidé

védeli, co jim mohou nabidnout.
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6 Zavér

Porody v Ceské republice a samoziejmé tedy i porodni asistence jako obor,
jsou dnes aktualnim tématem. Diskuze jak, kde a s kym rodit se opakované objevuje
ve sdélovacich prostiedcich. Zapojuji se do ni samoziejmé nejen odbornici, ale i ti,
kterych se to nejvice tyka, at’ uz je nazyvame pacienti, klienti ¢i vetejnost. Ale maji tito
lidé dostatek informaci o této profesi, aby se mohli kvalitné rozhodnout, jakou péci
chtéji?

Cilem bakalatské prace, bylo zmapovat informovanost vefejnosti o profesi porodni
asistentky. Zjistit co vi o oblastech jejiho pusobeni, o zptusobu studia tohoto oboru
a také jak celkové vnima porodni asistentku. Z tohoto cile vyplynula vyzkumna otdzka:
Jak vnima vetejnost praci a pisobeni porodni asistentky?

Z vyzkumu vyplynulo, ze vefejnost neni dostatecné informovana o tomto oboru.
Respondenti znaji jen cast oblasti, ve kterych miize porodni asistentka ptisobit.
Ocekavaji milou a vzdélanou osobu, ktera je ale kontrolovana lékarem. Nadpolovi¢ni
vétSina, nevi, Ze porodni asistence je oborem studovanym na vysokych skolach. Hlavni
podil respondentdi vnima porodni asistentku ve spojitosti piimo s porodem
a téhotenstvim, péce o novorozence a gynekologie stoji na okraji. O samostatné ¢innosti
porodnich asistentek jsou jejich informace minimalni. V soukromém sektoru je porodni
asistentka spojovana s predporodnimi kurzy, cvi¢enim pro téhotné, ale vedeni
klasickych poraden pro té¢hotné, ¢i samotny porod jsou oblasti vnimané jako lékatska
oblast.

Bakalatska prace mize byt prospésna predevsim porodnim asistentkam, které maji
zajem o obor a chtéji, aby tato profese ziskavala vétSi prestiz, coz bez dostatecné
informovanosti nelze. Ukéazaly se zde oblasti, ve kterych je potieba zvySovat osvétu,
témata, o kterych je tfeba hovofit. MiZe byt ndpomocna porodnim asistentkdm, které
by rady pracovaly samostatné a mapuji, jaké preference jsou ze strany ob¢ant, o co ma,
¢inema vefejnost zajem. VSem PA, které maji zdjem na tom, abychom skute¢né
spole¢né s lékafi vytvafeli moznost porodu Vv pratelské, rodinné atmosfére se vsim,

co k tomu nalezi a nenabizeli tuto sluzbu pouze na prospektech.
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8 Prilohy
Pfiloha ¢. 1 Dotaznik

PROFESE PORODNI ASISTENCE

Vazena pani, vaZzeny pane,

Jsem studentkou Zdravotné socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich a rada bych Vas
pozadala o spolupraci pii vyplnéni dotazniku k mé ro¢nikové préci. Jde mi o ziskani
informaci o tom, co vefejnost vi o profesi porodni asistentky. Otazky jsou smérovany na
tento obor v Ceské republice. Velmi dékuji za Va3 ¢as.

1. Jaké je vaSe pohlavi?

Zena

| S
Muz

2. Jaky je vas vék?
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-
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-
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- ,
50 a vice
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3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

-
Zakladni (i nedokoncené)
- . ,
Stredni odborné
. _ vy , .
Stredni odborné Ci vSeobecné s maturitou
f" ,
Vyssi odborné
I

Bakalarské

Vysokoskolské (Mgr., MUDr., Ing. a jiné)
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4. Kdo miiZe vykonavat profesi porodni asistentky?

Zdravotnicky pracovnik se vzdélanim vSeobecné sestry s praxi na porodnickém oddéleni

Zdravotnicky pracovnik se vzdélanim v oboru porodni asistence.

5. Miize vSeobecna sestra plné nahradit porodni asistentku?
-
Ano
~
Ne

Zalezi na zaméstnavateli

Nevim

6. Jaké vzdélani je v soucasnosti tieba k ziskani osvédéeni k vykonavani
profese porodni asistentky?

Stredni zdravotnicka Skola
VysSi zdravotnicka Skola

Vysoka skola
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7. O koho porodni asistentka pecuje? /i vice moZnosti/

2 O Zeny pfi porodu
[ “ . ,
O zeny v téhotenstvi
[ . e
O zeny s gynekologickymi obtizemi
[ .
O zdravého novorozence
I_ . v s -
O divky v detské gynekologii
[ . . .
O pacienty jakeéhokoliv oboru
8. V jakych provozech se miiZete setkat s porodni asistentkou? /i vice
moZznosti/
I Na porodnim sale
[ oy, . o .
V Ituzkovych provozech gynekologicko - porodnickych pracovist
[ . o
V ambulancich gynekologt
I_ . e
V oblasti domaci péce
[ , , , . . , L . .
V soukromych praxich porodnich asistentek/pfedporodni kurzy, poradenstvi, cviceni pro téhotné/
r

Na jakémkoliv oddéleni nemocnice
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9. Miize porodni asistentka pecovat o Zenu pri porodu ve zdravotnickém
zatizeni zcela samostatné, bez pritomnosti lékare? / Porodem je mySleno
skute¢né celé obdobi, od po¢atku porodu aZ po narozeni ditéte a odlouceni
placenty/

Ne, vzdy asistuje jen lékafi lékar.
Ano, samostatné pecuje o rodicku, ale samotnému narozeni ditéte musi byt pfitomen Iékar.

Ano, zakon pfesné urCuje, co mize porodni asistentka samostatné vykonavat a Iékar je volan pouze
v pripadé komplikaci.

Zalezi na pracovisti a zdravotni pojistovné presto, ze kompetence porodnich asistentek toto
dovoluii.

Nevim

10. Mezi jaké profese se radi porodni asistence?

-

Lékarské
. Ry

Nelékarské
1’" ,

Nevim

11. Mite divéru v samostatné rozhodovani porodnich asistentek? To znamena,
pozadal/a byste ji bez obav o radu tykajici se zdravotniho stavu?

Ano
Ne, radéji bych konzultovala s lékafem

Nezalezi mi na profesi, jde o ddvéru v konkrétni osoby
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12. Maji porodni asistentky povinnost se celoZivotné vzdélavat?

~
. Ano

- vz s g ,
. Ne, vzdelavani je dobrovolné

i “ ;o _
. Ne, protoze plni ordinace lékare

13. Jaké vedeni fyziologického porodu, tedy porod ve spoluprici s kym, je, ¢i
byl pro vas/¢i vasi partnerku/ nejprijatelnéjsi?

e Porod pod trvalym lékafskym dohledem/tedy lékaF trvale p¥itomen na porodnim salu

e  Porod s porodni asistentkou, vadmi vybraného zdravotnického zafizeni/tedy ne vami vybrana
konkrétni porodni asistentka/

{ L - . oy _
. Pobyt na porodnim sale s porodni asistentkou, ale samotné narozeni ditéte pod prfimym dohledem

lékare
C , ;. - .
. S osobni porodni asistentkou, se kterou prijedeme do porodnice.
o S
. Je mi to jedno
T . -
. Preferuji domaci porod
e  Jepro mé/nas dileZity pouze doprovod blizké osoby a samotné vedeni porodu nefesim/e.

14. M4 Vas ambulantni gynekolog/c¢i vasi partnerky/ v ordinaci porodni
asistentku?

. Ano
f_' .
. Ne, pracuje sam
e M4 zdravotni sestru, nevim, jestli je to porodni asistentka
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15. Setkal/a jste se nékdy se samostatnou, soukromou porodni asistentkou?
-

Ano

-
Ne

16. Vyuzil/a byste sluzby soukromé porodni asistentky?

Ano
Ne

Nevim

17. Pokud by porodni asistentky mély moZnost vést samostatné téhotenské
poradny pro zdravé téhotné, tedy zcela bez lékare, vyuzila byste to /¢i
podpofril byste partnerku/?

Ano
Ne, bez lékare si to neumim predstavit

Nevim

18. Existuji v Ceské republice organizace spojujici porodni asistentky?

Ano
Ne

Nevim
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19. Odkud ziskavate informace o porodech a porodni asistenci? /vice moznosti

odpovédi/
- Osobni zkusenost a kontakt s porodnimi asistentkami
2 (V:asopisy
= Televize
2 Odborné zdroje
a Internet

Pratelé a kamaradi

-

Informace neziskavam, téma mé nezajima

20. Co, nebo kdo se Vam prvni vybavi, slySite li, porodni asistentka?

=
< | 2
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