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Uvod

Tématem své bakatké prace jsem zvolila v poslednich letech diskamgwlanek
jednoho ze # piliti socialniho zabezpeni, kterym jsou davky nemocenského
pojisni zamgstnand, které jsou spolu sidhodovym poji&nim sowasti pilie
socialniho pojigni.

Je to oblast socialni politiky, kterd se daétykSech, kti# pracuji a pracujicich
duchoddi, a sphuji podminky nemocensky pojgtych. Nemocenské pojiti ma pak
Glohu eliminatora socialniho rizika, kterymage byt vlastni pracovni neschopndst
p&e o jinéhatlena rodiny, tedy situace, které znema vykonavat zaréstnani.

Systém vychazel z pravniho zazemi, které pylalobu téndt ¢tyriceti let znénéno
nekolikrat. Zasadnim fisetikem ve zminach se stala devadeséata Iéta dvacatého stoleti .
Od tohoto zlomu, ktery se dotknul nejenugpbu vypétu davek, ale také Agobu
financovani systému, dochazi kazdowd k Gpravam a op#nim, které vychazeji
ze statistickych zjigni a nely by predchazet nadbytaémucerpani échto davek.

Hlavnim cilem prace je mimo stného piblizeni historie vyvoje sociélniho
nemocenského poj&ti od roku 1993 do roku 2009 tykajici se v§qo davek
zanestnand, prezentovanou prasdnictvim modelovych vypda vedenych podle
Gprav gisluSnych pro jednotliva obdobi, jejich porovnaniyhodnoceni. Dale zakladni
nahled na tvorbuiffimia do fondu nemocenského paojist, nacerpani prosedki
na vyplatu nemocenskych davek zgtnand a ptimérné trvani pracovni neschopnosti
v grafickém znazorni podloZzeném vyklademfiglusné legislativy .V zawu prace ,
se budu snazit vyhodnotit na zaklagoznatk ziskanych z provedené analyzy, tak
z vlastnich  provedenych rovhani , dopadchto zmén na zamstnance
a zamdstnavatele. Sauasreé se budu snazit potvrditi vyvratit stanovenou hypotézu
a odpo¥dét na dophujici otazky vztahujici se k problematice tématu.

Teoretickacast prace obsahuje pro pochopeni tématu nezbytsjinnayvoje
nemocenského poji&ii a strény prehled zmnén do roku 1993, ktery sdasré otevira
téma mé prace a je meznikem pro stanoveni jedsictiietap provathych zngn.
Ty jsou pak vzdy za kazdé vyigné obdobi popsany.

Praktick&ast prace je strukturovana stejako teoretick&ast, podle jednotlivych

etap s vynechanim historie, od roku 1993, za pbuaittickych Gdaj, vypasta



a vyslednych hodnoceni, kter4 budou nasledyuzita jako podklad pro stanovisko
k dopadu zran.

Nemocenskou davkou je zde mysSleno nemocenakép pouze nemocenskeé
zantstnand, které je ngjastji cerpanou davkou, aime byt narokovano kazdym, kdo
uzawe pracovni porr zakladajici nemocenské pofist. Podrobnym popisem
a vypaity ostatnich davek nemocenského peéjistse prace nezabyva, jelikoz se jedna
o téma velmi obsahlé.

V bakaléské praci jsem pouzila metodu analyzy odbornéditey, legislativnich
piedpidi, pojistrtmatematickych zprav, statistickych zdrojinternetovych zdrdgj
a vytaZzki z odborg zangrenychélanki.



Teoreticka ¢ast

1. Historie koncepce zakladnich meznik socialniho pojis€éni

Prvni kapitola bude stmym piitezem legislativnich zém poslednich Sedesati
rokt fungovani nemocenského pajist, s podrob#&Sim zangtenim na obdobi od roku
1993, ktery byl zlomovym rokem jak pro stanovenisgbu vypdétu davek, tak pro
systém jejich financovani. Nemocenskymi davkamujgde migny pergzZité davky
nemocenského poji&ti-nemocenské, podporai ppSetovani ¢lena rodiny, pegrita
pomoc v matistvi a vyrovnavaci ifispivek v €hotenstvi a matstvi. Ostatni davky-
porodné, pofebné a fidavky na dti zminim pouze okrajav Cilem neni podrobna
analyza systému, ale nastitetnosti dilezitych meznilk, kterymi oblast proSla
v navaznosti na politickeé, hospddiké a ekonomické vlivy. Pokusim se v ni popsat
a zmapovat princip nemocenského pepst jeho vyvoj a vliv novelizaci pravniho

systému n&erpani nemocenskych davek.

1.1  Obdobi do roku 1993

Pravo socialniho zabezpai se z&lo jako samostatny obor socialni politiky
formovat az po Il.sétové valce. JednotlivA schémata socialniho zalkienpenebyla
vytvoiena sodasré. Nejdiive bylyfeSeny otdzky podpor chudym. Zakladni ptmisgaci
schémata pak byla pmaje rokem 1883 zaffena na kompenzaci ztraty Wkiu
v dasledku nemoci, pak pracovniho Urazu a nemoci zlpovostdi, a nakonec byly
uzakortny podpory v nezadstnanosti. Navaznpak byly vytvaeny dalSi socialni
davky, nap. rodinné pidavky?® Prijetim zdkona & 99/1948 Sb., o narodnim
pojis&nf, byla vytvdena jednotnd soustava narodniho pajist kterd pinesla
zrovnopraveni &Inika a ostatnich za#stnanéd a pamatovala i na samostatn
hospodéci osoby. ,Zakon sjednocoval doposuizmé systémy pojishi dkInika a
ostatnich vydleéné ¢innych osob a zavéb provadni jedinym nositelem - Udni
narodni pojiovnou, kterd

se stala pravnim nastupcefady nositel pojisS€ni v oboru pensijniho, provizniho,

! Srov.VECERA, Milo$. Socialni stat : Vychodiska aigtupy. , s. 86
2 Srov. http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/&%0-723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf . s.693

-8-



dichodového a nemocenského pgjist® Zahrnoval pojidini nemocenské doghoz
spadaly davky v nemoci a midevi, davky pe#zité a ¥cné, a obsahoval také pofist
duchodoveé, které pamatovalo na invaliditu, ov&dy smrt, Uraz a st

Tak byl vytv@en systém, ktery #h zajis’ovat pokryti socialnich udalosti vSech osob
vydéledns ¢innych . Jednalo se o socialni fadty od narozeni do smfti.

Politické zminy, které pinesl rok 1948 a které znamenaly likvidaci samostat
vydélecné ¢innych osob,cimz doSlo k nérstu pojisénci z titulu zangstnance, byly
prvnim krokem k opou8hi idey narodniho pojishi. V této dok doSlo rovez
ke znarodani I&eben a Ustavpro oSetovani a tyto spadly vyhradrdo kompetence
Ministerstva zdravotnictvi. Zdravotni ¢ tak byla vymagna z vlivu narodniho
pojistsni. Od roku 1953 tak bylo zdravotnictvi zcela finamano ze statniho rozgta >

Rok 1952 pnesl mySlenku ,likvidace” narodniho pojst. Byl prijat zakon
&. 102/1951 SB, o pebudovani narodniho pojiti. Od 1.1. 1952 bylo nemocenské
swieno Revoldnimu odborovému hnuti (déle jen ,ROH") a jeho pmiisrdm
se mly zabyvat zavody. ,Ty provéaty pro nemocenské poji§ti potebné

administrativni tkony.*Vyplacely i rodinné fidavky.

1.2 Koncepce naroku na davky

,Prijmy a vydaje nemocenského pdjisi a dichodového zabezpeni nely byt
nadale rozpe&tovany ve statnim rozptu, jak se jiz dlo od roku 1950% Rozdslovani
téchto prostedki formou jednotlivych davek se usktbeje v zavodech. ,Zavod
vyplaci perzité davky a obstardva vSechny administrativni gkospojené

s provadnim nemocenského pojiti.“®

Zavod o tyto progedky musi p&vat , nesmi
je vyuzivat kjinym delim, nez ké&m, ke kterym jsou weny. Je povinen tyto

prostedky vykazovat odderg.

® http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/23_67037 Xomunistickepravo-cz_Tomkova_Socialni-
zabezpeceni.pdf . s 693

* Srov.http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/23(6723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf s. 693

® Srov. http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/&%0-723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf . s.697

® Srov.http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/230723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf . s. 697

" Karel Kalina a kol. Kontrola prové&di nemocenského poj&ti v zavodech. s. 9

8 http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/23_67037 komunistickepravo-cz_Tomkova_Socialni-
zabezpeceni.pdf . s.698

® Karel Kalina a kol. Kontrola provédi nemocenského poj&ti v zavodech. s. 9
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V obdobi roki 1952-1956 dochazelo postépnk zaniku narodniho poji&ti. Doslo
ke zmirtnému s¥reni nemocenského pojisi ROH .

Zména davkového systému byla pak dovrSena k 1.1.19Bjetim zakona
0 nemocenském pojiti zangstnand ¢. 54/1956 Sb., zdkona o socialnim zabéepé
¢.55/1956 Sb., a vladnihoiizenic.56/1956 Sb., pro pojiti ¢leni JZD.“°

,ve druhé polovit padesatych let krystalizoval systém zabéepév nemoci, H
dlouhodolé snizené pracovni schopnosti (zab&epé z titulu invalidity dchodem),
teéhotnych Zen a matek, starychc¢ahi, vychovy dti v rodirg (rodinnymi idavky),
rodinnych pislugniki zabezp&ené osoby* (pohrebnym).

Expanzi pimyslovych podnikk doslo k roz&eni pracovnich mozZnosti pro Zeny,
a jejich ekonomicka aktivita vedla k nutnosti préoh Gprav, které se tykaly ndiglad
zabezpeéeni zen po dobu pé o di€. Popul&ni vyvoj byl chapan jakotdezity clanek
spole&enskéhoiistu.

Nemocenské a pe&hitd pomoc v maistvi obsahovaly prvky, které dhy ovlivnit
fluktuaci*to znamen4, Ze zasstnanci museli spbvat ukité podminky, aby naroku
na davku dosahli. Ndjklad vySe davky byla vazana na délku pracovnihmdoo
u téhoZ zamstnavatelé?® Statistiky vykazovaly do té doby velmi vysokou remost,
Urazovost a vySe zminou fluktuaci.

Uprava, ktera vazala vysi davek naieepSeny pracovni poim znevyhodovala
pievazre zanestnance nizSichékovych skupin.

Stanoveni a vySi davek upravoval 817 a 8l&onra ¢. 54/1956 Sb,
0 nemocenském poji&ti zangstnand.

Od 1.1.1957 se nemocenské stanovilo tmgrné cisté mzdy zamstnance
piipadajici na pracovni den, nejvysSe vSatagtky 100 Ks @i pétidennim pracovnim
tydnu!* Tato ¢astka byla upravena wah pipadech, kdy pracovni doba zsstnané

byla rozvrZzena na jiny get pracovnich dinv pribéhu tydne.

19 http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/23_67037 Xomunistickepravo-cz_Tomkova_Socialni-
zabezpeceni.pdf . s.699

1 http:/iwww.komunistickepravo.cz/kapitoly/23_67037 komunistickepravo-cz_Tomkova_Socialni-
zabezpeceni.pdf . s.706

12 Srov. http://Iwww.komunistickepravo.cz/kapitoly/2306723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf . s.707

13 Srov. http://Iwww.komunistickepravo.cz/kapitoly/2306723_komunistickepravo-
cz_Tomkova_Socialni-zabezpeceni.pdf . s.707

14§17 odstavec 1, zakowa54/1956 Sh., o nemocenském pejisizanéstnand, ve zréni platném

k 1.1.1957
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Prvni vyznamna Uprava byla provedena zakotes#/1965 Sb., o dkterych zngnach
v nemocenském pojiti s platnosti od 1.1.1966. Zde doslo k vyznamné&nolu i
stanoveni vySe nemocenského. Sazby nemocenskéb&te pomoci v matistvi
které byly utovany podle doby népruSeného za¥stnani vtémz podniku, se nov
uréuji podle doby zawstnani, do které se zafithvaji doby zamstnani, které
pracovnik ziskal od 1.ledna 196%.

Procentni sazby &sté denni mzdyinily tyto ¢astky:

Doba neperuSenéhq Prvni ti dny pracovni| Od 4. dne pracovnj

zanestnani neschopnosti neschopnosti
uvedeno v % uvedeno v %

Do 1 roku 50 60

Nad 1 rok do 5 let 60 70

Nad 5 let do 10 let 65 80

Nad 10 let 70 90

Tabulkac.1: autor, pramen: 818 zadkonra54/1956 Sb. ve 2ni platném k 1.1.1966

V oblasti nemocenského pofist (zabezp&eni) doSlo k dalSim dilm Upravam,
zédkonem¢. 148/1983 Sh. o sjednoceni sazeb nemocenskéh@%azd prvniii dny
pracovni neschopnosti a na 90% od 4.dne pracowthoenostt® ,Byla po ténsk
tiéiceti letech opugha konstrukce vySe nemocenského zavisla na dekmastnani
postihujici mladé za#sstnance. Zakoner. 109/1984 Sb., o zénach v nemocenském
zabezpeeni, ktery nabyl &innost od 1.1.1985, byla zvySena hranit#é denni mzdy
pro vypaet davek nemocenského pgjist na 150 Ks (po témdi dvaceti letech,
piicemz hranice 100 & platila od roku 1957), pro horniky na 1808sKn&izeni viady
€.74/1982 Sb.)¥Maximéalni denni vySe nemocenské po jejim zvySerk g@aila
pro 70% vySi 105 Ks za prvniii dny pracovni neschopnosti, a od 4. dne pracovni
neschopnosti pro 90% sazbu 13&K

VySe nemocenského byla odvozovana z tabulkip W A'®  pro zanistnance

odmsiiované hodinovou mzdou, a podle tabulky Vilb -2°Bpro zamdstnance

1581 odstavec 1, zakowa67/1965 Sh., odkterych zn¥nach v nemocenském poist, ve zrni platném
od 1.1.1966

16 §18 zakona. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pejiszangstnand, ve zrni platném od 1.1.1984

7 http://www.komunistickepravo.cz/kapitoly/23_67037 Xomunistickepravo-cz_Tomkova_Socialni-
zabezpeceni.pdf . s.720

'8 Srov.BELINA, Miroslav; ZEMANOVA, Jana. Davky v matstvi a fiidavky na dti. , 5.372

19 Srov.BELINA, Miroslav; ZEMANOVA, Jana. Davky v matstvi a ffidavky na dti. , s.377

-11 -



s mesicnim platem.  Tabulky byly rozpracovany pro jednali daiové skupiny
a obsahovalycastky pfimérné hrubé hodinové mzdy pracovhilse sazbou d&n
uvedenou v tabulce.

Vyrovnavaci fispevek v €hotenstvi a maitstvi mél samostatnou fgpaitavaci
tabulku k uteni ¢isté hodinové mzdy z hrubé hodinové mzdy pro soyiracovnic
se 42 hodinovou , 42,5 hodinovou , 41,25 hodincw@® hodinovou tydenni pracovni
dobou a pro jednotlivé davé kategorie. Maximalniastkacisté hodinové mzdyinila
17,80 Kes

Tato podoba vy@tu nemocenskych davek byla zachovana az do 3192.19

Fidavky na dti byly podmirgny tim, zda zamstnanec odpracoval vdsici
20 smén, vySe zavisela na p d&ti vrodine a vysSi gijmu zangstnance. Byly
stanoveny pevnéastky gidavki na dti od paitu déti 1 - 4, gicemz na kazdé dalSi dit
byla k vySi naleZejici nétyti déti prictena pevndastka.

Prvni zména vySe pidavki byla provedena k 1.1.1960, ta byla vdzana na hmésini
vydélek zangstnance, z jehoz pojiti byly pfidavky poskytovany . Byly stanoveny
pevnécastky na 1 - 5 &i, pficemz na kazdé dalSi dibyly vyplacena pevnéastka., jeji
vy3e se odvijela od hrubéh#ijmu zaméstnanceCim byl gijem vy33i, tim byla pevna
¢astka niZsi.

Znevyhod#nou vySi gidavka na dti pak pobirali soukro hospodéci rolnici
a ti, kdo vlastnili zerédélskou pidu.

Tato oblast byla po#fi pravré oSetena vyhlaSkou ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovani pefritych davek nemocenského pdjist zakonem¢e. zakonem
¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni miatieé dovolené a davkach v miatwi a o pidavcich
na dti z nemocenského poj&ti v plathém zéni, vyhlaSkou ¢. 95/1968 Sb.,
0 poskytovani fidavki na dti v nemocenském poji&ti v platném zéni, nemocenska
oblast pak vyhlaskou Ustdni rady odbdr ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pajist
nékterych pracovnik a o poskytovani davek nemocenského pgjiStobiamim

ve zvlastnich pipadectt?

2% Srov.BELINA, Miroslav; ZEMANOVA, Jana. Davky v matstvi a ffidavky na dti.., s. 366- 371
2L Srov.BELINA, Miroslav; ZEMANOVA, Jana. Davky v matstvi a gidavky na dti. 1. Praha : Préce,
1986. 392 s. ISBN 24-075-86.
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Poslednim z tady vyznamyjSich pravnich fedpisi, které byly pijaty do konce
osmdesatych let byl zakoh 100/1988 SB% o socialnim zabezpeni, ktery upravil
n¢které davky socialni gé a oblast éichodi.

1.2.1 Financovani a provadni agendy nemocenského poji&hi

Organizace a provédi nemocenského poj&ti pracovnik bylo upraveno Op#tnim
ustedni rady odbdr o organizaci a prov&di nemocenského poj&ti pracovnik ,
které bylo uvéejnéno vyhlaskouws. 91/1958 Sb., v platném ami 2

Odvod pojistného nemocenského p&fistbyl v zajmu zjednodusSeni upraven tak,
Ze toto pojistné bylo zahrnuto v odvodu podnikovydani formou fspsvku
na socialni zabezpeni, v zemidélské dani, pofipadt v odvodu z hrubéhotdhodu
nebo zisku. U rozpttovych organizaci, kde by dochazelo jeni&l@vani statnich
prostedki, bylo stanoveno, Ze pojistné nemocenského pojisteplati. Tim doSlo
k tomu, Ze naprost&tsina zavod (organizaci) odvadi pojistné nemocenského poijist
do statniho rozpwu péimo, nikoli prostednictvim Spravy nemocenského pgajist
nebo jde-li o rozp&ové organizace, neodvadi pojistnébgc. VSechny zavody
(organizace), které nevykazuji a neodyadpraw nemocenského pojisti pojistné
nemocenského pojiti, sicerpaji Uhradu na vyplacené davky nemocenskéhot§jis
véetne matdského pispivku pomoci jednotného a zavazpredepsaného &icniho
vykazu davek nemocenského pdjisitpracovnik.?*

Agenda nemocenského pajisit byla provadna v zavodech (organizacich)-
tj. v organizé&nich slozkach ve kterych byl zvolen zavodni vybd®HR Za malé
zavody, kterymi se procely nemocenského poj&ti rozungla pracovi&, pro které
se nevoli zavodni vybory ROH, a na jehoZ pracovrgkygitom nevztahovala ani
pusobnost jiného zavodniho vyboru, pro¥igd za pracovniky malého zavodu
nemocenské pojigni pislusné okresni (Prazské) spravy nemocenskéhdqmofis
Ty plnily v piiméfené mie takové ukoly, které v agehiprovadni nemocenského
pojistni v zavodech spadaly do kompetence odborovyclandrgale i samotnych

22 Srov.VECERA, Milos. Socidlni stat : Vychodiska &igtupy. , s. 85

2 Srov.Karel Kalina a kol. Kontrola provéu nemocenského poj&ti v zavodech. s. 9

24 Srov.Karel Kalina a kol. Kontrola provémi nemocenského poj&ti v zavodech. , s. 11
%5 grov.Karel Kalina a kol. Kontrola provém nemocenského poj&ti v zavodech. , s. 11
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zavodi tj. véetrg samotného poskytovani davek nemocenského @jiat mateského
piispsvku.

Vzhledem k tomu, Ze davky vyplaceléispjusna Sprava nemocenského péqist
neplatilo pro maly zavod ustanovenic¢tdni davek od pojistného, takze maly zavod,
ktery odvadl pojistné Spra¥ nemocenského pojisti, predkladal pisluSné krajské
(Prazské) spréavnemocenského pojiti vykaz pojistného a odvéldji celé splatné
pojistnéZ®

Systém rozHlovani prostedki formou jednotlivych davek byl ponechan
na bedrech zavad(pozdji organizaci) az do roku 2008figemZ od 1.1.1996 doslo
k odcEleni vyplaty podpory $ narozeni ditte, polfebného a fidavki na dti

do systému statni socialni podpory, ktera je wasné dob spravovanaiiady prace.
2. Obdobi od roku 1993 do roku 1998

Vznik samostatné&eské republiky s sebouiipesl nezbytd nutné legislativni
Gpravy, které se nevyhnuly ani oblasti nemocensk@bpsgni. V této kapitole
piiblizim prvni zeii vyznamnych etap vyvoje . Trh prac€eské republice prochazi
zmenami, které souvisi s dlouhodobymi restrukturdlideni tendencemi, tak takeé
s cyklickymi potizemi. ,Zamsstnanost se od roku 1997 snizuje, coZz se promda i
poklesu ekonomické aktivity obyvatelstvd.“ Zamsstnanci ¢asto iesi cerpanim
nemocenskych davek jiné sociélni udalosti, neZherseni zdravotniho stavu, a to
zejména problémy se ztratou zssmani.

Obecn lze konstatovat, Ze poslanim socialniho zabsageje kurativni pé&e
souvisejici s tradnim poslanim socialniho zabezpai, jejimz Ukolem je figkonavat
negiznivé disledky vlivi negativié ovliviiujicich socialni integracgilovéka. Poskytuje
lidem pomoc v fipacdt — nemoci, nezadstnanosti, zdravotniho poSkozeni a invalidity,

pracovniho Urazu a nemoci z povolanifistaatéstvi, rodovstvi, a amrti Zivitelé®

% Srov.Karel Kalina a kol. Kontrola provémi nemocenského pojiti v zavodech. , s. 12

2"MPSV, Pojistdmatematicka zprava o socialnim pajisit 2002. s.12

%8 Srov.http://www.szab-ch-vske.estranky.cz/clankgtprasky/pravo-socialniho-zabezpeceni---predn_-
1 .html
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2.1  Zpisob financovani nemocenského poji&hi od roku 1993

Se vznikemCeské republiky doslo vigledku hospodékych reforem kfjeti
nékolika novych pravnich norem, které vedly Kité prestavié a Upra¥¢ dosavadnich
systén.

V souvislosti s realizaci noveé mtavé soustavy sdinnosti od 1.ledna 1993 bylo
nutno vyeSit otadzku financovani socialniho zabermmé, zejména v otazce
nemocenského pojifti a dichodového zabezpeni?®

,Nositelem poji&ni pro civilni sféru jeCeska sprava socialniho zabesmd
(dale jenCSSZ), ktera vznikla v roce 1990 st@mim nositel dichodového pojigni
a nemocenského poj#ti. Je samostatnou organimé sloZzkou statu pdézenou
MPSV.*%°

Pravni Upravu vztaéhfinancovani obsahuje zakan 589/1992 Sh., o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti, ve zmi
pozcjSich pedpidi, ktery nabyl dinnosti dnem 1.ledna 1993, stanovi zejména okruh
poplatniki pojistného (¢etre prispivku na statni politiku zadstnanosti) a zjsob
stanoveni vySe pojistného (odvod pojistného a pwasti platé pojistného). Okruh
poplatniki je upraven v 85 a vySe pojistného za &stmance i zadstnavatele
v 87 zakonac.589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zab&zpiea statni politiku
zamestnanosti, v platném 2ni.

Podle tohoto zakona se vybira pojistné naasucizabezp#eni (na nemocenské
pojistni a dichodové pojidini) a gispivek na statni politiku za#stnanosti. Systém
socialniho poji&ni je financovan pibéZznym zmisobem.To znamena, Ze vydaje
na davky v daném obdobi jsou hrazenyipmi pojistného, které bylo vybrano v tomto
obdob{®*

Vybér pojistného na socialni zabezpai tak za&al byt vybiran mimo deovy
systém. Do této doby bylo pojistné na socialni§&&ji sowasti padesatiprocentni dan
z objemu mezd, kter4 podléhala zakohul56/1989 Sh., o odvodech do statniho
rozpaitu, ve zeni pozdjSich gedpigi.

V dusledku jeho pisobnosti byly upraveny stavajici zakony zajjeci pravni podporu

29 Srov.HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. Nemocenské pojisi od roku 1993. Uvod, s. 11
0 MPSV. Pojistématematicka zprava o socialnim pajist 2008. s. 7
1 Srov.MPSV, Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajisit 2002. s.4
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v této oblasti a to zejména zakdén54/1956 Sh., o nemocenském péjista zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a proaidsocialniho zabezpeni.

Pro vytvaéeni rezervy do fondu socialniho zabempd byli platci dad z objemu
mezd na které se vztahovala ustanoveni zakoh®6/1989 Sb., o odvodech do statniho
rozpaitu, zdkonaé¢. 157/1989 Sh., o ithodové dani a zdkon& 172/1988 Sb.,
0 zengdélské dani, povinni zaplatit nejpogddo 8.ledna 1993 pojistné ve vysSi 27%
ze zakladu pro tento odvod nebo tutai,ditery byl rozhodny pro zaplaceni zalohy
za tento odvod nebo tutoitlaa prosinec 199%.

Vyvoj pijmi socialniho poji&ni je ovlivien zejména vyvojem ptu plata
pojistného (a tedy i vyvojem zastnanosti) a @imeérné platby pipadajici na jednoho
pojistnce. Oba tyto ukazatelé jsoufedugeny demografickym a socia@n
ekonomickym vyvojem. ,DalSim faktorem owiujicim vySi plateb je uggnost vykru
pojistného.

Vybérem pojistného je pawena Ceska sprava socialniho zabess, do statniho
rozpastu prispiva vice nez 3594

Pojistné na socialni zabezpmi zahrnuje celkemfit oblasti, na které afané
a dalSi platci pojistného statiigpivaji. Jedna se o pojistné na nemocenské §uijjst
pojistné na tichodové zabezpeni a pispsvek na statni politiku za#stnanostr>
Z hlediska nemocenského po§isi se dli zamistnavatelé na organizace a malé
organizace. Organizaci se rozumi pravnicka nebickgzosoba, ktera zaistnava vice
nez 25 zamstnanéd . Mald organizace je pravnickd nebo fyzicka osoki@ra
zamestnava alespo jednoho zarstnance. R¢emZ malou organizaci Ize povazovat
za organizaci tehdy, kdyZz za ni vede evidenci njew organizace, ktera sama neni
malou organizact®

Rozdlovani zandstnavatel na organizace a malé organizace p¥elyl pojistného
ma vyznam z hlediska #pobu odvodu pojistnéhoiodem pro rozdilnost tohoto
postupu je skutmost, Ze zatimco organizace provadi nemocensk&tpjisvych
zantstnand a také jim vyplaci davky, mala organizace tutoipogst nema.Veskerou

odpowdnost za spravnou vysSi pojistného, které plati &ananec, a za jehatasny

%2 § 27 z4kon&.589/1992 Sb., ve 2ni platném k 1.1.1993

3 MPSV. Pojistdmatematick& zprava o socialnim pajitit 2002. s.12

3 http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/

% Srov.HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. Nemocenské popi od roku 1993. Uvod, s. 11

% Srov.ZENISKOVA, M., et al Pojishi. In Socialni a zdravotni poji&ti. s. 13-14
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odvod nese za#stnavatel (t.j. organizace nebo mala organizacajnigtnavatel ma
povinnost, aby pojistné, které odvadi za jednotheétstnance, srazil zifjmu, které

jim zGctoval ¥’

V jednotlivych letech byla vySe pojistného upravea takto:

(%) 19939 | 1994 ¥° | 1995 | 19967 | 1997| 1998

Organizace a mala organizace 27 26,25 26,23 26 26 26
( zamstnavatel )

Nemocenské pojidhi 3,6 3,6 3,6 3,3 3,3 3,3
Duchodoveé pojigini 20,4 20,4 20,4| 19,5 19,6 195
Stéatni politika zastnanosti 3 2,25 2,25 3,2 3,2 3,2
Zaméstnanci 9 8,75 8,75 | 8 8 8
Nemocenské poji&hi 1,2 1,2 1,2 1,1 1,1 1,1
Duchodové pojigni 6,8 6,8 6,8 6,5 6,5 6,5
Statni politika zargstnanosti 1 0,75 0,75 0,4 0,4 0,4
Celkem 36% 35% 35%| 34% 34% 34%

Tabulkac.2: autor; pramen : zakon 589/1992 Sb., veniipozdjSich pedpisi

Prijmy z pojistného na socialni zabezeei a pispivek na statni politiku zaéstnanosti
zaujimaji 40% celkovychifymu statniho rozpg&u a je jimi zajisno cca 90% vSech
socialnich transférvyplacenych ze statniho rozfo.**

2.2  Provadni nemocenského pojigni

Nemocenské poji&ti je garantovano statem po strance fémari pravni. Princip
zasluhovosti se v nemocenském péjistprojevuje v minimalnim rozsahu visledku
souwasného uplabvani principu socialni solidarity ze stejnyciivdda jako v systému
dichodového pojidni.*?

37 Srov.KAHOUN, V. Pojistné. liPojistné na socialni zabezfeni a pispsvek na statni politiku
zanmestnanosti s. 64-65

% §7 odst. 1 zakon& 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea statni politiku za#stnanosti
ve zréni platném k 1.1.1993

%987 odst. 1 zakon& 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea statni politiku za#stnanosti
ve zréni platném k 1.1.1994

4087 odst. 1 zakon& 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&eapiea statni politiku za#stnanosti
ve zréni platném k 1.1.1996

1 Srov.MPSV. Pojistematematick& zprava o socialnim pajisit 2002. s. 12

“2Srov. MPSV. Pojisttmatematické zprava o socialnim pajisit 2002. s. 4

-17 -



Piliem pramet pro oblast nemocenského pdjidt ktery je sowiasti ustavniho
poradku Ceské republiky, je usneseni teplsednictva CNR ¢.2/1993  Sb.,
o vyhlaSeni listiny zakladnich prav a svobod. Keétkr hlava V. upravujici
hospodéska, socialni a kulturni prava @&@ma. Napklad ¢l. 30, odst. 1-pravo
na gimarené hmotné zabezgni i ztrae pracovni schopnostt.

Organizani uspdadani socidlniho zabezf:i a Ukoly obanmi a organizaci
pii plnéni povinnosti spojenych s provadm ukori ve wicech nemocenského po§ist,
duichodovéeho zabezpeni a vykru pojistného jsou vymezeny zakone&m582/1991
Sh., o organizaci a provéa socialniho zabezpeni.

Systém provathi nemocenského poj&ti navazuje na Opani Ustedni rady
odbofi 0 organizaci a prov&di nemocenského poj&ti pracovnik , uveejnéného
vyhlaskouc. 91/1958 Sb., v plathném &mi. - viz. kapitola 1.2.2

V praxi to znamena, Ze organizace , ktera voé snzdovou &tarnu, fjima zadosti
o davky nemocenského pogigf , které zpracovava na zakéadastnich podklail Tyto
pak odéte od celkového pitu pojistného na socialni zabezpei, které je vyptieno
za pislusny kalendiéi mesic, ¢cimz si z&tuje prostedky vynaloZzené na vyplatu
davek. Podrobh je tento postup upraven zakony. 582/1991 Sb.,
0 provaéni socialniho zabezpeni, ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpeéeni a pispsvku na statni politiku zadstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpisi.

2.2.1 Nemocenské davky a stanoveni jejich vysSe

Pravni Uprava od 1.1.1993 &mila zpisob a stanoveni nemocenského. poskytovani
nemocenského jiz neni vdzano konkrétnim rozvrzgméaoovni doby aipjeho vypatu
nelze pouZivat tabulky pro vypet davek nemocenského pajisit**

Zakladnimi podminkami naroku na nemocenské jsakast na nemocenském
pojistni v den vzniku pracovni neschopnostiiippdré plyne-li ochranna lita
ze skokeného zarstnani, dale dasna pracovni neschopnost a ztrata &Gggtelného

pifjmu z vydslecné cinnosti, ze které je nemocenské poskytov&no.

“3Srov. KAHOUN, V. Prameny pravni Gpravy nemocenskgbiseni In. Nemocenské pojistén. s. 6

4 Srov.HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. Nemocenské pojii od roku 1993. s. 70
4> Srov.KAHOUN, V. Nemocenské. Iivemocenské pojisténi. s. 30
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Pravni prameny pro nemocenské davky jsou z&kon 54/1956 Sb.,
0 nemocenském pojiti zangstnand , zakon¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni mistes
dovolené, o0 davkach v mastvi a o pidavcich na é&i z nemocenského poj&ti
a vyhlaskat. 143/1965 Sb., o poskytovani geitych davek v nemocenském pajis,
ve zréni pozdjSich pgredpidi.

Po oddleni lazesské pée vroce 1993 do systém zdravotniho pojigni
a odcleni pridavki na dti od roku 1996, porodného a gebného do systému statni
socialni podpory, jsou ze systému nemocenskéha@idjiposkytovany nasledujici
davky#°
Nemocenské
podpora pi oSetovaniclena rodiny

pergzita pomoc v maistvi

o O o O

vyrovnavaci pispsvek v €hotenstvi a matstvi

.Nemocenské se poskytuje za kalefmdadny od prvniho dne nemoci a vyi@va
se  z pimérné hrubé mzdy za kalenighé dtvrtleti predchazejici pojistné udalosfi™
T.j. stanovi se procentni sazbou z denniho &fgraciho zakladu za¥stnance.Ten
je zavisly na zapstatelném pijmu zangstnance a jeho vySe je tedy u kazdého

zamstnance jina.*®

Z vyn¥iovaciho zékladu je dale vy@tena procentnicastka
za prvni ti kalend&ni dny ve vySi 50% a procenttidstka odétvrtého kalendéniho
dne v vysi 69%.

Podpora i oSerovani ¢lena rodiny a peftitd pomoc v maistvi se stanovi
stejnym zfisobem jako nemocenské, stim, Ze skudeti, které se zji%iji ke dni
vzniku pracovni neschopnosti, se #4ig ke dni vzniku patby oSdiovaniclena rodiny
¢i pergzité pomoci v matestvi. Procentni sazba jejich denni vy$ala do 31.12.1993
67% a od 1.1.1994 69%amen : ASPI — Server aspi.cssz.cz)

Vyrovnavaci fispevek v thotenstvi a matstvi se stanovi jako rozdil denniho
vymérovaciho zakladu zagstnankyr zjisSttného ke dni jejihoigvedeni na jinou praci
a vypateného piméru zapditatelnych gijma pripadajiciho na jeden kalendid den

v jednotlivych kalendénich nesicich po pevedent?

5 Srov.MPSV, Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajisit 2002. s. 4

4" MPSV. Pojistématematicka zprava o socialnim pajisit 2002. s. 4

8 Srov.KAHOUN, V. Nemocenské. INemocenské pojisténi. s. 37

“9Srov. KAHOUN, V. Vyrovnavaci fispivek v ghotenstvi a matstvi. In Nemocenské pojisténi. s. 67
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V prabéhu obdobi byly zenény hranice pro stanoveni maximalniho Wovaciho
zdkladu.To  znamena, Ze maximalni  wtemd castka  nemocenské

na den nestia prekrctit tento limit — viz. tabulka. 3.

Denni Rok Prvni 3 dny | Od 4. dne Sazba  prd Maximalni

vymérovaci pracovni pracovni OCR castka

zéklad neschopnost| neschopnosti a PPvM na den

v K¢ sazbav% | sazbav % v % v Ké

190,- 1993 50 69 67 95/131/127%

270,- 1994 az rok| 50 69 69 135/186
1998

Tabulkac.3: autor ( pramen zékony 54/1956 Sb., a 88/1968 Sbh., veérdrpoz@jSich pedpisi
Vyswetlivky pro zkratky:@R — podpora {i oSefovaniclena rodiny

PPvM — giita pomoc v matstvi
* denni vy3e OR a PPVM pro sazbu 67%

Zmeny byly vzdy gijaty s cilem snizit deficit vejnych financi. Vydaje na davky
nemocenského poji&ti se v jejich dsledku snizi, nebbo se snizi vySe davek,

a to zejména nemocenského, za prvnich I¥pdacovni neschopnost.

3. Obdobi od roku 1999 do roku 2008

Kapitolou feti @iblizim druhou vyznamnou etapu vyvoje a hledaniino@iniho
systému pro vypiet a vyplatu davek zarstnan@m. Také toto obdobiimeslo rékolik
zasadnich zem pro stanoveni jejich vygtu, které budouigdmétem dalSich kapitol.
Rast vydaji se od 1.fijna 1999 zrychluje, a to udledku zmdn provedenych
ve vypaitu davek. Od tohoto data doSlo k zavedeni systéwou gpasem redukich
hranic a jejich kazdotmi valorizace.To ma za néasledek zvySeni Ziagielnych pijma
a nasleda davek a tedyust vydaji. Znmeny ve vypdtu davek, tak aby mohly byt
objektivre vyhodnoceny, se projevily az v roce 2000, kdy ygderostly o 41,1% oproti
roku 1999. Rok 2001 vykazal n&t vydaji o 8,7% oproti roku 2000
a vyrovnal se tak mezitaimu tempuiistu celkovych fjmua z nemocenského pojst

v roce 2001. Na vydaje na nemocenské ma vliv vireopocnosti a vysSe davek.

%% Srov.ZENISKOVA, M. Uvod. ItVemocenské pojisténi. 3. s .6
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K razantnimu ndistu nemocnosti, zejména usledku naistu délky trvani nemoci a v
dusledku vyrazného nastu patu péipadi, doSlo v roce 2000 po Uprawypcitu

davek>!

Po roce 2000 se &alo vazr uvaZzovat o kompletni z&né systému, icemz tato nila

byt koncipovana novym zakonem o nemocenském pnjist

3.1 Zpisob financovani nemocenského poji&hi od roku 1999

V oblasti vypotu pojistného a jeho odvodu se postupuje i v towiboobi tak,
jak je uvedeno - viz. kapitoa 1.

Zmisobem placeni pojistného je mysSlenaami formy, jakou probiha realizace
vlastniho finatiniho gevodu @i odvodu pojistného. Pojistné se platéeské ming,
bud’” bezhotovostnim figvodem z &tu vedeného u banky naiglusny @et pislusné
spravy socialniho zabezfsi, nebo v hotovosti postovni poukézkou na takieg>?

Zmeny provedené vtomto obdobi v pojistném na sotidbhbezp&eni a statni
politiku zangstnanosti sp@ivaji zejména v fevedeni ¢asti @ispivka vybiranych
na statni politiku zagstnanosti do systémuichodového pojigni.>®

Dne l.ledna 2007 nabytignosti zakon¢.264/2006 Sb., zéma rekterych zakon
v souvislosti se z#mou zakoniku prace, ktery ami zasadnim zZisobem kritéria
zapaitatelnosti pijma zanestnané do vynerovaciho zakladu pro odvod pojistnéfo.

Zakonem¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci #gnych rozpéta byly s &innosti
od 1.ledna 2008 provedeny dalSi & v zapgitatelnosti gijma do vynmetrovaciho
z&kladu zarmsstnance (tim i jeho zarstnavatele) pro placeni pojistného na socialni
zabezpeeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti. To znamend, Ze od ledna 2008

SR

se zahrnuji téz igmy, které se fed l1l.lednem 2008 nezahrnovaly tw&ddu,

Ze se jednalo oifjmy, které zansstnavatel zawstnanci nezétoval>®

*1 Srov.MPSV. Pojistematematicka zprava o socialnim pajisit 2002. s. 26 - 27

%2 SrovKAHOUN, V. Zplisob placeni pojistného. In Pojistné na socidini zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. s. 83

3 Srov.MPSV. Pojistematematické zprava o socialnim pajisit 2004. s. 8

> Srov. MPSV. Pojistematematicka zprava o socialnim pajiit 2006. s. 25

*° Srov.MPSV. Pojistématematické zprava o socialnim pajiiit 2008. s. 14
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V jednotlivych letech byla vySe pojistného upravea takto:

(%) 1999-2003 2004-2008

Organizace a mala organizace 26 26

( zamstnavatel )
Nemocenské pojidhi 3,3 3,3
Dachodové pojidni 19,5 21,5
Statni politika zarstnanosti 3,2 1,2
Zaméstnanci 8 8
Nemocenské poji&hi 1,1 1,1
Duchodové pojisini 6,5 6,5
Statni politika zargstnanosti 0,5 0,4
Celkem 34% 34%

Tabulka®.4 : autor; pramen § 7 zakona 589/1992 Sh. ve ani pozdijSich pedpisi

3.2 Provadéni nemocenského pojidni

Ve zmisobu provaghi nemocenského poj&ti nebyly do konce roku 2008
provedeny Zzadné zimy. Zpisob jeho provathi je uveden wiz.kapitola 2.2.

V organizacich , malych organizacich a08SZ probihaji fipravy na schvalené
konceg@ni zmeny, které mdly prijit s platnosti nového zdkona o nemocenském gajist
¢. 187/2006 Sb, ve 2zni pozdjSich gedpig, ktery byl schvalen 25.dubna 2006 a jeho

Gcinnost byla stanovena k 1. lednu 2067 .

3.2.1 Nemocenské davky a stanoveni jejich vySe

Jak jsem jiz uvedla v kapitole 3 bakaldské prace, je obdobi od roku 1999
do roku 2008 etapou nesouci se v ducbkolka zasadnich zém v oblasti stanoveni
denni vySe nemocenskych davek.

Prvni zndnou bylo stanoveni redtikich pasem od 1.10.1999. Nemocenské davky
se stanovi tak, Ze denni w§favaci zéklad zjighy z rozhodného obdobi, kterym
je kalend#ni ctvrtleti predchazejici vzniku socialni udalosti se &ydpoctem
kalenddénich dri pripadajicich na toto obdobi,fipemZz se nich nezahrnou dny

omluvené nefitomnosti v praci, dny , kdycerpal nemocenské davky, dny ,

*% Srov.MPSV. Pajistematematicka zprava o socialnim pajiit 2008. s. 13
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kdy vykonaval vojenskou sluzbu a civilni sluzbu aké dny ped vstupem
do zanstnani’

Denni vySe nemocenské, ddeani clena rodiny, pezité pomoci v matistvi
a vyrovnavacihoifspivku v thotenstvi a matstvi , je uvedena viz. kapitola2-2.1.

Redukni pasma byla od roku 1999 vzdy k 1.lednu kalénitté® roku az do roku
2002 pravidela navySena , pro roky 2003-2005 platily stejné reédikranice ; dalsi
navyseni bylo provedeno az v letech 2006 a 280@njen : ASPI — Server aspi.cssz.cz;
analyza stavu v jednotlivych letetth)

Druhd vyznamnd zma Dbyla provedena splatnosti od 1.1.2004,
kdy se do okruhu poji&hych osob ze zakona o nemocenském gojistangstnané
dophuji osoby, které pracuji v pracovnim vztahu ueaem podle cizich pravnich
piedpisi.To znamena, Ze od 1.1.2004 budou po¥ipodléhat nemocenskému pajisit
v CR zaméstnanci Cesi nebo cizinci), ki pracuji vVCR na zéklad pracovniho vztahu
uzaweného podle ciziho pravnihdeplpisu za podminek, Ze z&stnavatel mé sidlo
v CR a nejsou podle smlouvy o socialnim zabéepéz nemocenského poiisf vCR
vylougeni>®

Treti znena, kterou systém vtomto obdobi proSel se tykat&ng stanoveni
rozhodného obdobi. Dosud bylo rozhodnym obdobimenrd#ni ctvrtleti, které
piedchazelo vzniku socialni udalosti . Od 1.1.2004gehodnym obdobim, zéhoz
se zji§uje denni vynsifovaci zaklad zpravidlarpdchozich dvanact kaleridéch nésiol
pred nmésicem, v 8mZ vznikla pracovni neschopno® Postup je stanoven §18 zékona
¢.54/1956 Sb., v platném &mi.

Ctvrtou vyznamnou z#mou, ktera nila eliminovatéetnost kratkodobych pracovnich
neschopnosti, byla provedena é&ma v poskytovani nemocenské v prvnigihnacti
dnech pracovni neschopnosti.

Od 1.1.2004 se snizuje sazba pro wgionemocenského za prviii kalenddni dny
z 50% na 25%, karantény ze 69% na 28%astka denniho vyiiovaciho zékladu ,

°"'§18 z&kona. 54/1956 Sb., 0 nemocenském peéjiszangstnand, ve zréni platném k 1.1.1999
°8 §18 z&kona. 54/1956 Sb., 0 nemocenském peéjiszangstnand, ve zréni pozd;jsich gredpisi

*Srov.ZENISKOVA, M. Zakon:. 54/1956 Sh., o nemocenském pgjistzangstnané. In Nemocenské
pojisteni. 3. s. 13

9Srov.ZENISKOVA, M. Zakors. 54/1956 Sb., o nemocenském péjistzangstnand . In Nemocenské
pojisteni. 3. s. 43

%1 Srov.ZENISKOVA, M. Zakort. 54/1956 Sb., o nemocenském péjitzangstnand . In Nemocenské
pojisteni. 3. s. 42

-23 -



ktera je vymezena redtiki hranici ,se za dobu prvni¢trnacti kalend#nich drir krati
90%. Do této doby , pokud niegkrctila redukéni hranici stanovenou pro dané obdobi
byla zapétena v plné vysi.

Podpora {) oSetovaniclena rodiny se stanovi stejnymtgobem jako nemocenske.
Podminky upravuje § 25 zakotab4/1956 Sb., o nemocenském péjistzangstnand.

PerZitd pomoc v maistvi vyrovnavaci fispivek v €hotenstvi a matstvi-denni
vymeérovaci zaklad se stanovi stejnymigpbem jako nemocenské od patnactého dne
Jeji vysSecini 69% od prvého dne. Podminky upravuje zakon88/1968 Sb.,
o prodlouzeni mateké dovolené, davkach vmgwi a o pidavcich na éi
z nemocenského pojéti.

Patou vyznamnou zZmou, ktera zavrSila zény provedené v tomto obdobi, byly
zmeény provedené na zaklaaakonaé. 261/2007 Sb., o stabilizaci iegnych rozpéti,
které byly provedeny k 1.1.2008. Z&kon vneslémyn do zakonac. 54/1956 Sb.,

0 nemocenském pojiti zangstnand, zakona:. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mistied

dovolené, davkach v mdtdvi a o pidavcich na é&i z nemocenského poji&ti
a zakonat. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpea pispivku na statni
politiku zanmgstnanosti. Do okruhu povignnemocensky poji§hych osob byli no¥
zahrnuticlenové Rady Ustavu pro studium totalitnich refith

Nemocenské nalezi az od 4.kalénd® dne ddasné pracovni
neschopnosti(karantény), poskytuje se stgfko dosud za kalentfé dny. Jeho vysSe
za kalend#ni dencini 60% denniho vywtovaciho zakladu od 4. do 30. kalefid&o
dne pracovni neschopnosti, 66% denniho &gwvaciho zakladu od 31. kalertdého
dne pracovni neschopnosti do 60.kalénd#® dne pracovni neschopnosti a 72%
denniho vymitovaciho zakladu od 61.kalerrdého dne pracovni neschopnosti.,
piicemz castka denniho vysiiovaciho zakladu zji8hd zrozhodného obdobi
se redukuje tak, Ze dtastky 550 K se pdita 90%, zastky nad 550 Kdo 790 K
se p@itA 60% a lkastce nad 790 & se  nefhlizi®
Doba od prvého dne deéetiho dne se nazyva dobou katain

Jedt téhoZ roku doslo ke zruSetiidenni karetni doby a to ndlezem soudu ze dne
23. dubna 2008, vyhla3enym pad166/2008 Sbh., Ustavni soud zrusil &naosti

%2 Srov. http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteniky/zmeny-v-nemocenskem-pojisteni-a-
pojistnem-od-1-1-2008.htm [cit.2011-02-10]

%3 Srov.http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojistenkgizmeny-v-nemocenskem-pojisteni-a-
pojistnem-od-1-1-2008.htm [cit.2011-02-10]
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od 30. 6. 2008 pravni upravu, podle které se wdobnich ti dni dotasné pracovni
neschopnosti neposkytuje nemocenské (tzv. kKaiemloba) Uvedené rozhodnuti
v praxi znamenda, Ze od 30. 6. 2008 nalezi nemoéemakprvni ii kalendd&ni dny
pracovni neschopnosti ve vySi 60% denniho &gwaciho zakladu.Nédlednou
Upravou ustanoveni § 16 zdkona o nemocenském gmbjBangstnand vSak Zstala
zachovana kareéni doba v pipact karantény kratSi nez 4 kalendd dny. Pokud
by vyjimetné trvala karanténa jen jeden a#i tiny, nemocenské by nenalezelo.
Bude-li karanténa trvat déle ne# tny, nalezi nemocenské od prvniho dne trvani
karantény.

V disledku zruSeni karéni doby pro nemocenské vznika od 30. 6. 2008 néeok
nemocenské za prvniii tkalendd&ni dny pracovni neschopnosti nebo karantény
| predstavitehm statni moci a &kterych statnich orgdin (poslaném Poslanecké
smmovny, senatd@m Senatu Parlamentu, poslant Evropského parlamentu,
zvolenym na Uzem{eské republiky,élenaim vlady, prezidentovi, viceprezidentovi
a c¢lenaim NejvysSiho kontrolniho fadu, ¢lenam Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, ¢lenaim Rady Ustavu pro studium totalitnich redinglenam RadyCeského
telekomunik&niho &adu, finagnimu arbitrovi, zastupci fin&niho arbitra, Véejnému
ochranci prav, zastupci Ye&iného ochrance prav), soude a statnim zastupm.®*

.Zakonem ¢. 305/2008 Sb., byla od 1.9.2008 sniZzena sazba \ymocet
nemocenského za prvni 3 kalekl&iny pracovni neschopnosti ze 60% na 25%.

.Podpora fi oSetovani ¢lena rodiny podpora ip oSeftovani ¢lena rodiny
se pozivateli starobniho nebo plného invalidnilichddu poskytuje nejdéle do dne,
jimz korti zanestnani., tato davka z ochrannéutih nenélezi. VySe podpory
pii oSetovani ¢lena rodiny od prvniho kalentfdho dne ¢ini 60% denniho
vymeérovaciho zakladu za kalendé den. Denni vyrrovaci zaklad se stanovi stejnym
zpiasobem jako u nemocenskéHs.«

.VySe PPM se ne#ni a ¢ini od prvniho kalendaiho dne 69% denniho
vymeérovaciho zakladu za kalend den. Zisob Upravyéastky denniho vygtovaciho

zakladu se rowt nengni (denni vymitovaci zaklad se upravi tak, &éstka do 550 K

% http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/daviagny-v-nemocenskem-pojisteni-a-pojistnem-od-
1-1-2008.htm[cit.2011-02-12]

% MPSV. Pojistdmatematick& zprava o socialnim pajitit 2008. [s.l.] s. 80

% http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davikgay-v-nemocenskem-pojisteni-a-pojistnem-od-
1-1-2008.htm[cit.2011-02-12]
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se pa&ita v pIné vysi, zastky nad 550 Kdo 790 K se pgita 60% a Kastce nad
790 K& se nefihlizi).“®” Vyrovnavaci pispsvek v hotenstvi a matstvi se nerni.

V tabulce¢.5 jsou uvedeny reddhki hranice, procentni vySe redukce, maximalni denni
vymérovaci zaklady a maximalni denni vySe nemocenskeéjgmnotlivé procentni
sazby za obdobi od roku 1993 do roku 2008.

Vyvoj hranic pro redukci denniho zapocitatelného pfijmu a jejich vliv na maximalni denni vy3se davky

Redukéni Redukcee zapotitatelného pifjmu Maximéalni Pro Maximéalni denni
Obdobi platosti hranice piijem redu- piijem redu- denni obdobi vyie davky

redukénich hranic . .| z&astky | kovén z tastky kovén | vyméfovaci | nemoci sazba viie
ot doibd do na nad - do na zéklad davky 1 davky

0d 1.1.1993 do 31.12. 1993 190 K¢ 190 K& 1 nereduk. 190 K¢ 1.-3.den 50% 95 K¢
odd. dne | 69% 1 132K¢
0d 1.1.1994 do 1.10.1999 | 270 K¢ 270 K& | nereduk. 270 K¢ 1.-3.den 50% 135 K¢
od 4. dne 69% 187 K¢
0d 1.10.1999 do 31.12.1999| 360 K& 540K&| 360K& ! nereduk. | 360KE - 340Ker 60% 468 K¢ 1.-3.den 50% 1 234 K&
od 4. dne 69% 323 K¢
0d 1.1.2000 do 31.12.2000| 400 K& 590Ké&| 400K& i nereduk.|400KE - 390 Kés 60% 514 K& 1.-3.den 50%  257TK¢
od 4. dne 69% 355 K¢
od 1.1.2001 do 31.12.2001| 430 K& 630K&| 430K& |nereduk.[430KE - 630Kg) 60% 550 K& 1.-3.den 50% | 275 K¢
od 4. dne 69% 380 K¢
od 1.1.2002 do 31.12.2003| 480 K& 690 K&| 480KE | nereduk.[480K¢E - 690 Kel 60% 606 K& 1.-3.den 50% | 303 K¢
od 4. dne 69% 419 K¢
od 1.1.2004 do 31.12.2005| 480 K& 690Ké| 480Ke 90% | 480Ke - 690 K¢ 60% 538 K¢ 1.-3.den 25% 140 K¢
4.-14. den | 69% 386 K¢
480 K& 1 nereduk. | 480 K¢ - 690 Ké 60% 606 K¢ od 15. dne | 69% 419 K¢
od 1.1.2006 do 31.12.2006| 510 Ké 730Ké| 510Ké 90% 510 K¢ - 730 K¢ 60% 591 K¢ 1.-3.den 25% 148 K¢
4.-14.den | 69% | 408K¢
510 K& | nereduk.| 510 Ké - 730 K& 60% 642 K¢ od 15. dne | 69% 443 K¢
od 1.1.2007 do 31.12.2007| 350 K¢ 790Ke¢| 550K¢& 90% | 350K¢ - T90KEi 60% 639 K¢ 1.-3.den 25% | 160 K¢
4.-14. den | 69% 441 K¢
550 K& !nereduk.| 550 K¢ - 790K&r 60% 694 K¢ od 15. dne | 69% ! 479K¢

od 1.1.2008 do 29.6.2008 | 590 Ké 790Keé| 590 Ké 90% 590 K¢ - 790 K¢ 60% 639 K¢ 1.-3.den 0% 0Ke¢
4.-30.den | 60% | 384 K¢
31.-60. den| 66% 422 K¢
od 61. dne| 72% 1 461K¢&
od 30.6.2008 do 31.8.2008| 550 K& 790K¢&| 550 K& 90% | 350K¢ - T90K&: 60% 639 K¢ 1.-3.den 60% 1§ 384 K&
4.-30. den | 60% 384 K¢
31.-60. den] 66% | 422K¢
od 61. dne| 72% | 461K¢&
od 1.9.2008 do 31.12.2008| 550 K¢ 790Keé| 550 K& 90% 550 Kc - 790 K¢ 60% 639 K¢ 1.-3.den 25% 160 K¢
4.-30.den | 60% | 384 K&
31.-60. den| 66% 422 K¢
od 61. dne| 72% | 461K¢

Tabulkac.5: Pramen®®

Do konce obdobi zmapovanéeho v kapitaf@ byly v platnosti zdkony. 54/1956
Sh., o nemocenském pojiat zangstnand, ktery byl do této doby celkem 48x upraven
a novelizovan a zakod. 88/1968 Sb., o prodlouZzeni misieé dovolené, davkach
v matdstvi a o pidavcich na &i z nemocenského poj&ti, ktery byl novelizovan

a upraven celkem 29%Pramen :ASPI — Server aspi.cssz.cz)

®7 http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davkgayav-nemocenskem-pojisteni-a-pojistnem-od-
1-1-2008.htm][cit.2011-02-12]
% MPSV. Pojistématematicka zprava o socialnim pajiiit 2008. s. 49
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4. Rok 2009

Ctvrta kapitola piblizi obdobi, které znamenalo pro historii nemat&to pojidini

naprosty zlom jak v organizaci a pro¢adnemocenského pojéti, tak ve  zpsobu

Vypocta a pohledu na narok na davky.
Tyto zasadni zémy ma na sédomi zdkon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojistni, ktery nabyl v roce 2006 platnosti, ale jeRtndost byla odloZena z 1.ledna

2007 na l.leden 2008 a poté&sbp jeden rok , tj. na 1.1.2069 PIns nahradil zakon

¢.54/1956 Sb., o nemocenském p@js$t zangstnand, zakon ¢. 88/1968 Sb.,

o prodlouzeni mateké dovolené, davkach vm@wi a o pidavcich na éi

z nemocenského poj&ti vyhlaskuc. 31/1993 Sb. o posuzovani pracovni neschopnosti

pro ely socialniho zabezpeni, a ®kterécasti zakona ¢. 582/1991 Sb., o provédi

socialniho zabezgeni.

4.1  Zpusob financovani nemocenského poji&i od roku 2009

Pojistné na socialni zabezpeai je fijmem statniho rozptu.V pripac nedostatku
prostedki bude deficit vyrovnan z ostatnichijmt statniho rozp&tu (z dani), naopak
v pripac vysSiho vybru pojistného, neZini vydaje, je pojistné pouzito na uhradu
jinych vydaji.”

,Dle platné pravni Upravy od 1.1.2009 kbrozliSeni platé dle pa@tu zangstnand
na organizace a malé organizace a zavadi se ngempranestnavatel“. Fehled
o VvySi pojistného a vyplacenych davkach je od le@@®9 shodny pro vSechny
zamsstnavatele.”

Ostatni podminky vydou byly popsany v kapitoldch 2.1a3.1.
Od 1.ledna 2009 ve spdétostech s rienim omezenym, v komanditnich spwlestech

a v druzstvech budou pracovat i Zestmanci, kt& budou poji&ini pouze dchodow.

%9Srov.ZENISKOVA, M.; RIB, J. Uvod. InZ&kon o nemocenském pajisitod 1.1.2009 s komerigm a
priklady. 2. s. 7

0 Srov.ZENISKOVA, M. Pojistné. IPojistné na socialni zabezfeni : zardstnavateli-zan¥stnand s
komenté#iem a giklady. 1. s. 9

™ http://lwww.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezmé/vyse-a-platba-pojistneho/zmeny-pri-placeni-
pojistneho-na-socialni-zabezpeceni-od-1-1-2009 (. 11.2008) [cit.2011-03-12]
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U zangstnavatel jsou tedy #izné sazby pro odvod pojistného za Zamance tastné
nemocenského pojiii a za zastnance éastné pouzetdhodového pojidni.”?

Sazby pojistnéhaini :- viz. Tabulkac.6

Zaméstnavatel | Zaméstnanec

(uvedeno v %) | (uvedeno v %)

Pojistné na 2,3

nemocenské poji&i X
Pojistné na dichodové 21,5 6,5
pojiseni

Pojistné na statni 1,2 X

politiku zangstnanosti

Celkem %c¢éastka pojistného 25 6,5 31,5

Tabulkac.6 .:autor; pramen87 zdkona589/1992 Sb. ve Zni platném od 1.1.2009

Od 1.1.2009 jsou z nemocenského p&ijisvylowteni studenti a Zaci z titulu studia.

Od pojistného, které ma byt odvedeno, sigdnavatel odée v roce 2009 polovinu
nahrady mzdy vyplacené zastnanédm za obdobi prvnich 14 kaleridéch dnii trvani
pracovni neschopnosti, a zéstnavatel, ktery byl v prosinci 2008 organizacipd&te
vyplacené davky nemocenského p@ji$t na které vznikl narokipd 1.lednem 2009
a které jsou poskytovany vifsshu roku 20093

4.2  Provadéni nemocenského pojigni

V organizaci a provashi nemocenského poj&ti doslo k zasadnim zmam. Doposud
byla tato oblast upravena zakonénb82/1991 Sb., o organizaci a provaidsocialniho
zabezpeéeni, od roku 2009 byla zapracovana do zakod&7/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisti, konkrét pak docasti paté.

V praxi to znamenalo, Ze hosptelda s prosedky nemocenského pojsi preslo
z organizaci v plné rié na Ceskou spravu socialniho zabedgei, okresni spravy
socialniho zabezgeni, sluZzebni organy a Ministerstvo prace a so@@lngci.
(Pramen: 8 81zakona 187/2006 Sb., o nemocenském p&jigt

2 5rov.ZENISKOVA, M. Pajistné. IiPojistné na sociélni zabezfeni : zandstnavatel-zaméstnand s
komentd@em a piklady. 1. s. 42
3 Srov.ZENISKOVA, M. Pajistné. IiPojistné na socialni zabezfeni : zardstnavateli-zan¥stnand s
komenté#iem a giklady. 1. s. 59
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4.2.1 Nemocenské davky a stanoveni jejich vyse

Novy zakon o nemocenském paddist prinasi deé zakladni systémové zmy,

a to peneseni provati nemocenského poj&ti z organizaci na okresni spravy
socialniho zabezgeni a poskytovani nemocenského az od 15.dne tpéadovni
neschopnosti. ifemz tato Uprava si vyzadala &mu zakoniku prace proto, protoze
prvnich 14 kalendaich dni trvani pracovni neschopnosti hradi Zatnavatel formou
nahrady mzdy?

Od upravy systéemu secekava zabezgeni ekonomicky ¢innych olgani
kratkodobymi peé&zitymi davkami ve vybranych kratkodobych situacidmezeni
solidarity mezi osobami s vysSimitijpny, omezeni solidarity mezi zastnavateli
Cast&nou privatizaci systému, posileni ochrannych prvgystéemu fed jeho
zneuzivanim, na fingnim zabezp®&eni zandstnance se v débtrvani pracovni
neschopnosti budou podilet i z&stavatelé®

VySe davek vice zavisi na dosahovandiymp v disledku zavedenidti redukni
hranice.”

Zakon obsahuje davkovy systém nemocenského gjidttery tvdi ctyti perszité
davky:

0 nemocenské

0 pergzith pomoc v matstvi
0 oSetovné
0

vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi

V ndzvech davek dochazi ke & u jedné z nich, a to u dosavadni podpory
pii oSetovani ¢lena rodiny, kterd ifgjmenovana na o%ewvné. VSechny davky jsou
obligatorni povahy, tzn., Ze musi byt poskytnuty gpiréni podminek stanovenych
zdkonem o0 nemocenském pajiit Neznamena vSak, Ze vzdy osolbcastné
nemocenského pojisti davka nalezi’

Nemocenské se stanovi tak, Ze #owaci zaklad zjihy z rozhodného obdobi,

kterym je 12 kalenddich nesiai pred kalend&nim mesicem, ve kterém vznikla

" Srov.ZENISKOVA, M.; RIB, J. Uvod. InZakon o nemocenském pajititod 1.1.2009 s komer&gm
a priklady. 2. s. 7

> Srov.MPSV. Pojisttmatematické zprava o socialnim pajisit 2006. s. 24-25

® Srov.MPSV. Pojistematematicka zprava o socialnim pajisit 2008. s. 81

" Srov.KODROVA, J.SCHMIED, Z. Systém davek nemoceétskpojistni. InNahrada mzdy a
nemocenské zaistnances. 35
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socialni udéalost, se vyt poctem kalendénich dri pripadajicich na toto rozhodné
obdobi (tyto dny jsou upraveny § 18, odst. 8, zakorl87/2006 Sbh., o nemocenském
pojistni), now se od 1.1.2009 2Z¢hto dri nevylwuji dny neplaceného volna
(neplacené dovolené) dobrovdlposkytnutého zasstnavatelem za#éstnanci.
Davky se poskytuji za kaleridadny.
Vypocteny denni vyriiovaci zaklad se déle upravi tak Ze,
 pro nemocenské a ofafné se docastky 1.reduéni hranice poitd 90%,
z ¢astky nad prvni reduki hranici do druhé reddki hranice 60% a &astky
nad druhou reduki hranici do tteti hranice se gita 30%, kfastce nadiéti
reduléni hranici se ndiihlizi
e pro perzitou pomoc v maistvi a vyrovnavaci ifispivek v €hotenstvi a
matestvi se datastky prvni redudni hranice péitd 100%, Zé4stky nad prvni
redukeni hranici do druhé reddki hranice 60%, 2astky nad druhou reduki
hranici do feti redukni hranice 30% a &astce nadiéti redukni hranici se
negihlizi
VySe nemocenské a karantény je 60% dennihoskgwaciho zakladu do 30. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, 66% .cdh@ do 60. dne,
a 72% od 61. kalen#diho dne pracovni neschopnosti nebo karantény.
VySe oSdibvného za kalendai dencini 60% denniho vygtovaciho zakladu.
VySe pewrzité pomoci v matestvi ¢ini 70% denniho vyriovaciho zakladu.
VySe vyrovnavaciho filspivku v thotenstvi a matstvi je rozdilem mezi dennim
vymérovacim zakladem zji§hym ke dni pevedeni na jinou praci atgmérem jejich
zapaitatelnych @ijma pripadajicich na jeden kalentd den v jednotlivych

kalenddnich mésicich po tomto jeveden{®

8 Srov.ZENISKOVA, M.; RRIB, J. HLAVA Il. In Z&kon o nemocenském pajisitod 1.1.2009 s
koment#&em a piklady. s. 49 -101

-30 -



V tabulces. 7, je uvedeno rozvrZzeni reduich sazeb

Zakon ¢. 187/2006 Sh. ucinnost od 1.1.2009
Redukéni sazba do 1.th od 1.do2.rh od 2.do 3.1th
Nahrada mzdy 1.-14. den PN 90 % pdv 60 % pdv 30 % pdv
Nemocenské od 15. dne PN 90 % dvz 60 % dvz 30 % dvz
OBetfovne od 1. dne 90 % dvz 60 % dvz 30 % dvz
PenéZita pomoc v matefstvi 100 % dvz 60 % dvz 30 % dvz
Sazba pro denni davkn
Nahrada mzdy 1.-3. den PN 0%
4-14. den PN 60 % rdvz
15.-30. den PN 60 % rdvz
31.-60. den PN 66 % rdvz
od 61. dne PN 72 % rdvz
Ofetfovne od 1. dne 60 % rdvz
Penédzita pomoc v mateistvi 70 % rdvz
Pouzivané zkratky: rh = redukéni hranice, dvz = denni vymeéfovaci zaklad, pdv = pramérny denni vydélek,

rdvz = redukovany primérmy denni vyméiovaci zaldad, rpvd = redukovany primémy denni vydélek

Tabulkac. 7: Pramer?®

Okrajo¥ bych zminila obdobi prvnich 14-ti kalertdéch dri trvani pracovni
neschopnosti, které je pokryto nadhradou mzdy. Tpogkytovana podle § 192 az 194
zakoniku prace. Ztoho vyplyva, Ze ji z&stnavatel poskytuje ze svych mzdovych
prostedki.®°

Davky jsou uplaiovany na tiskopisech . To upravuje 8 109, zéakona
0 nemocenském pojiti. Now se od roku 2009 pro tiskopis ,pracovni neschopnost
uziva nézev ,rozhodnuti o vzniku &sné pracovni neschopnosti®, ,potvrzeni
0 na&izeni karantény“ , ,rozhodnuti o vzniku pelby oSatovani“. Tiskopisy jsou
registrované a skladaji se z vigisti, nez tiskopisy, které platily do konce rokid&0
Pro uplaténi naroku na pefZitou pomoc v matstvi jsou pedkladana potvrzeni
oSetujiciho lékae o aekavaném porodu a vyrovnavacih#éispsvku v €hotenstvi
a matéstvi potvrzeni zadstnavatele o figvedeni pojiginky a rozhodnuti oSetjiciho
leékare o poteke prevedeni.

Zakonem¢. 362/2009, ze dne Hijna 2009, kterym se &ni nekteré zakony
souvislosti s ndvrhem zékona o statnim réapd eské republiky na rok 2010, byl
doplren 821 zakona&. 187/2006 Sh., o nemocenském pejigt a to tak, Ze vloZzenym
§2la se stanovi, ze v obdobi od 1. ledna 2010 dg®@Eince 2010 sefipupraw
denniho vynitovaciho zékladu podle 8§ 21 odst. 1 pism. b) protégpperzité pomaoci
v matdstvi a vyrovnavacihoifspivku v €hotenstvi a matstvi pa&itd do¢astky prvni
redukni hranice 90 % a dale Upravou 829, vloZzenim 828astanovi, Ze vySe

" MPSV. Pojistématematicka zprava o socilnim pajisit 2008. s. 82
8 Srov.ZENISKOVA, M.; RRIB, J. Nahrada mzdy. IAakon o nemocenském pajisitod 1.1.2009 s
koment#éem a piklady. s. 247
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nemocenského za kalerfddden v obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosind® 2

60 % denniho vyrtovaciho zakladuf*

Zda vySe uvedené radikalni #ny nmx¢ly piinos pro ekonomicky zatizeny systém,
¢i jej vice zatizily a umoznily neoprayme a nadriirné cerpani davek, se pokusim zjistit

v nésledujici, praktické&asti této prace.

81 ASPI — Server aspi.cssz.cz
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Prakticka ¢éast

5. Cile a hypotéza

5.1 Cile

Cilem mého vyzkumu je zmapovat procesérzrprovaégnych ve stanoveni vySe
nemocenskych davek u zéstnand od roku 1993, v jednotlivych etapéch tak, jak byly
zmeény zapracovany do zakona a postup@plikovany , vliv a dopadéthto znén na
vypocet acerpani nemocenskych davek zetmanci, a v neposledfad dopad zrin
na zangstnavatele.

Chtla bych zjistit miru validity zen u zamdstnand, ale i u zamstnavatei,
zejména pak jejichifnos pro &.

Ri vyzkumu budu vychazet z ekonomickych a socifinickazatel Ceské
republiky, kterymi jsou vydaje na zakladni slo&qgcialré zdravotniho systému.

Dale pak vyuZiji specificka data, kterymi jsou ¢pborganizaci, malych organizaci,
nyni paet zangstnavatal, paset pojistnai, paiet cerpanych pracovnich neschopnosti,
jejich délka apd.

Soutasre se pokusim odp@dét na tyto otazky:

1) Zda zmény provedené ve vygtu davek vedou ke snizeni nemocnosti
zamgstnan@?

2) Mohou mit zngny vliv na délku pracovni neschopnosti?

3) Ovlivni zmény postoj zarsstnavatel k zangstnaném?

4) Dojde vlivem zngn k Uspde mzdovych progedka zantstnavatal?
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5.2 Hypotéza

Zmény provadné ve vypdtu nemocenskych davek vedou z&smance Kk ¥tSi

motivaci pracovat.”

Analyzou dostupnych dat se pokusim prokaz#d, zn€ny postupg zapracovaneé
do zakona vedly k omeze&érpani davek, tj. zagstnanci v dsledku znevyhodmych
vypoéta  neeSili  kratkodobé pracovni neschopnosterpanim davek, ale volili

alternativu - napcerpanim dovolené.

6. Metodika vyzkumu

6.1 Sezndmeni s vyzkumem

Data padebnd pro s& vyzkum jsem cerpala zvold dostupnych zdrdj
ekonomickych ukazaté] statistickych databazi, z vlastnich pozihatiskanych fi
vykonu zandstnani doplanych o zkuSenosti a nazory spolupracounikteré nejsou

V rozporu s moznosti je publikovat.

Pouzité zdroje:
o Vyzkumny Ustav prace a socialnickcv
Cesky statisticky fad
Zakong¢. 54/1956 Sh., o nemocenském pejisizangstnané
Z4kon¢.88/1968 Sb., o prodlouzeni mistieé dovolené, davkach v megwvi a o
piidavcich na &i z nemocenského poji&ti
Zakon¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pofist

o O O

(@)

o Statistiky Ceské spravy socialniho zabezgei a okresnich sprav socialniho
zabezpeeni
0 Ministerstvo prace a socialnickoi

o0 Odborné publikace z oblasti nemocenského jist
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Hlavnim impulsem pro zamysleni se nad validitouamprypaitu nemocenskych davek,
jsou pro mneiisla tykajici se vyddjna zakladni slozky sociaredravotniho systému
v letech 1990-2009 ziskana ze statistickych Zdk&pPSV.

1990 1991 | 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

perezité davky 8999 9218/ 10162 11961 161y3 18050 20410 9497 18534 19 287
v nemoci a matstvi
mil.K¢

Tabulkac. 8: Autor, Prameff

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

perezité davky v 27206| 29585| 32606 34306 29563 31660 32773 34|6718831 26033
nemoci a matstvi
mil.K¢

Tabulkac. 9: Autor, Pramef?

Zaujalo n&, Ze nakladovéisla do roku 1992 jsou podstatnizsi, neZ’isla vykazovana
od roku 1993, tj. od roku, kdy byly provedeny zisa Upravy ve vyp&u
nemocenskych davek, kteréslm prinést zjednoduSeni legislativy a potazmo Udsporu
prostedki vynakladanych na tuto oblast. Nabizi se zde otégk@ doSlo k néiistu

cerpani.

6.2 Metoda vyzkumu

Vyzkumnou metodou pro svou bakiaiéou praci jsem zvolila analyzu statistickych
adaji, ekonomickych ukazatielz oblasti socialniho zabezfsni, Udaj z odbornych
publikaci, stanovisek a nazov odbornych¢lancich z oblasti nemocenského pejist
které se pokusim v zéwecné diskuzi vyhodnotit.

Modelaci stanoveni rozhodného obddhbivypdatu davek zamsstnané® pro jednotlivé
etapy uvedené v kapitolach 2., 3., 4 chci prokézayvratit, Ze zndny zapracované do

8 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/fakta/T8.xls

8 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/fakta/T8.xls

8 Rozhodné obdobi je kalerig@ctvrtleti, které pedchazi kalendaimu stvrtleti pred vznikem pracovni
neschopnosti - Srov. HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. Nenatské pojidini od roku 1993. 1. s. 68

8 Zamgstnanec — do 31.12.2008 — zmimanci v pracovnim polru, clenové druZstev, nejsou-li
v pracovipravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavaji pr praci, spolénici a jednatelé spaiaosti
s rkenim omezenym a komanditisté komanditnich sjaisti, nejsou-li v praco¥pravnim vztahu ke
spole&nosti, ale vykonavaji pro ni praci, za kterou jsaiméiiovani, dale studenti vysokych Skol &decti
aspiranti — Srov.HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. et al 2efhocenské poji&hi. In NEMOCENSKE
POJISTENI v roce 19951. s. 63-64
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zakona a nasledmovy zakon o nemocenském pagajist nely v jednotlivych etapach
vliv na vysi vyplacenych davek a tatnost nemocnosti.Tedy , zda nemocensky systém
byl vyuzivan kieSeni i jinych probléin nez zdravotnich.

V nasledujicich kapitolach budu pracovat ty dderymi jsou minimalni mzda,
pramérnd (nominalni mzda). Vychazim reglpokladu, Ze lidé s nizSimiipny se blizi
minimalni mzé a lidé s pimérnymi a vysSimi gijmy se blizi nominalni mzd
Na modelech fikladi chci ukazat rentabilit¢erpani davek pro tytoizné kategorie

zangstnand.

7. Obdobi od roku 1993 do roku 1998

Prostednictvim modelaci vypbi se pokusim ffiblizit pohled na vySi davek
vypoctenych z minimalni a nominalni mzdy a jejich prdcéni podil na dhto

mzdach. To znamena, Ze se pokusim porovnat, jab€éepio zd&chto jednotlivych

mezdcini nemocenské, a zda jsou tytastky motivujici pro sniZzerdetnosticerpani

davek.

Vzhledem k tomu, Ze nejtsi podil na vydajich na davkach nemocenskéhotpojitna

nemocenské, to v roce 2001 dosahlo vysestéB6% z celkovych vydaj®® Modelaci

vypoéta budu prova& praw na 30ti denni nemocenské, néboegastjSi dobou

cerpani nemocenské je pegavemocenska do jednohasice.

Zamsstnanec — od 1.1.2009 — se za &stmance povazuji iifsluSnici ozbrojenych slozek a osoby
pracovigé ¢inné ve vykonu trestu odti svobody,nemocenského pajist nejsou dastni studenti
vysokych Skol a Zzéaci idnich Skol, spotmici a jednatelé spalaosti srdenim omezenym a
komanditisté komanditnich spétosti — Srov.ING.ZENISKOVA, M.; JUDRIEB, J. Okruh
pojisnych. InZakon o nemocenském pajitod 1.1.2009 s.21

% Srov. MPSV. Pojistematematick& zprava o socialnim pajiiit 2008 s.47
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Grafé.1l

Vyvoj zakladnich ukazatelu nemocenského pojisténi
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Pramen: MPSV. Pojistimatematické zprava o socialnim paji#t, 2008 s.48

Graf ¢. 1 je ukazatelentetnosti¢cerpanych nemocenskych davek na sto puojigth.Je

ziejme, Ze se jedna o kratkoa@h pracovni neschopnosti.

Grafg.2

Vywoj] prijma a vywdajia nemocenského pojisténi
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Pramen: MPSV. Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajist, 2008 s.46

Graf¢. 2 je ukazatelemifjma a vydaji. Z grafu vyplyva, Ze zgma zpisobu vypaétu
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nemocenské, ktera byla zapracovana do zakona kul 1893 uéity piinos ntla, nebd

piijmy prevySovaly vydaje. V navaznosti néedchozi graf I1ze konstatovat, Ze byly ve

veétSim pa@tu cerpany kratkodobé (tedy znevyh&de) pracovni neschopnosti, z toho

duvodu gescetnostcerpani davekijmy prevysuji vydaje.

Primeérna denni mzda a
promérné denni nemocenske

Graf.¢. 3

Vyvoj primérného denniho nemocenského, primérné denni mzdy a jejich podilu
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Pramen: MPSV. Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajit, 2008 s.50

Graf ¢. 3 znazafiuje pongr nemocenského k fpmérné denni mzél Nejwtsiho podilu

dosahl v roce 1994, to mohlo byt ¥&meéno pongrné prudkym vzfistem nomindlni

mzdy v roce 1996 oproti rdkn 1995 a 1997, a potéémpodil opst mirng klesajici

tendenci.

DalSim dilezitym a neopomenutelnym ukazatelem v celkovémteedno je pdet

pracujicich poji&tnci .Ten se z&éna postupé zvySovat, ale az od roku 2000 .

Zamestnanost- tis. osob, fomér za rok

1993 1994
4848 4885
98,4 100,8

1995
5012
102,6

1996 1997 1998
5044 4947 4883
100,6 98,1 98,7

Tabulkac¢. 10 — Autor ; Pramen : VUPSV

- 38 -



Prehled minimalni a nominélni mzdy za obdobi 19938199

1993| 1994 199% 1996 1997 1998

Minimélni mzda - K | 2200| 2200, 2200 250p 250( 2650

Nominalni mzda — K | 5904| 7004) 8307 9825 10802 11801

Tabulkac. 11: Autor; Pramen VUPSV

7.1 Modelace vypéti

Pro vyp@&et budu vychazet z nize uvedenychedpoklad pro vSechny modely
piikladi od roku 1993 do roku 1998.

Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 1991. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.6. a trvala do 30.6.fslusném kalend&nim roce.”
Rozhodnym obdobifY (dale jen ,RO*) ze kterého bude stanoven ¥owaci zaklatf
(dale jen ,VZ") je vzdy prvni kalendai ¢tvrtleti v daném roce. Z&ho bude stanoven
denni vyngrovaci zaklalf (dale jen ,DVZ“), ze kterého bude vygena denni davka
nemocenské vifslusné procentni vysi. iRlady budou postugn provedeny
s minimalni mzdou pro islusny rok, snominalni mzdou profigusny rok

e

a s maximalni vysi nemocenského pfsiiSny kalendiéi rok

7.1.1. Rok 1993

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 1993 = 220K

RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 2200 x 3 = 6600 : 90 dny = 73,33 je DVZ

( zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = & K

DVZ 74 x50% =37 x3= 111,-
74 x69% = 51x27= 1377,-
BARE

8" Rozhodné obdobi je kalerig@ctvrtleti, které pedchazi kalendaimu stvrtleti pred vznikem pracovni
neschopnosti - Srov. HEJKAL, T.; SVACHOVA, M. Nenatské pojidini od roku 1993. 1. s. 68

8 vymeiovaci zaklad je Ghrnifima, zangstnanci zdtovanych organizaci v souvislosti s vykonem
zaméstnani, ze kterych je odvedeno pojistné na soczbézp&eni — Srov. HEJKAL, T.; SVACHOVA,
M. Nemocenské poji&hi od roku 1993. 1. s.67

8 Denni vynstovaci zaklad zjistime tak, e vyiovaci zaklad vydime patem kalendénich dri,
pripadajicich na rozhodné obdobi, s vyjimkou vybrangiei — Srov, HEJKAL, T.; SVACHOVA, M.
Nemocenské pojidhi od roku 1993. 1.s. 68
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Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 1993 je 5904 K
RO 1ctvrtleti (leden — bezen) VZ 5904 x 3 = 17712 : 90 dny = 196,80 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 1¥/-Kpro rok 1993 je stanoven
maximalni VZ : 190 K — davka tedy bude poskytnuta ve vysi maximalnioeenské
DVZ 190 x50% =95x 3 = 285,-

190 x 69% =131 x27 = 3537,-

228Ke

Priklad ¢. 3)

Maximalni nemocenské +iRlad¢. 2)

7.1.2 Rok 1994

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 1994 = 2200¢K

RO 1c¢tvrtleti (leden — bezen) VZ 2200 x3 = 6600 : 90 dny = 73,33 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = @ K

DVZ 74x50% =37x3= 111,
74 x 69% = 51 x 27= 1377,
1488
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 1994 je 7004 K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 7004 x 3 = 21012: 90 dny = 233,47 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 234 K
DVZ 234 x 50%=117 x 3= 351,-
234 x 69%=162 x 27= 4374,-
257K
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Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské — pro rok 1994 stanoven mdrinid/Z je 270 K

DVZ 270 x50% =135x3 = 405,-
270 x69% =186 x27 = 5022,-
5427 -K

7.1.3 Rok 1995

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 1995 = 220K
RO 1¢tvrtleti (leden-lezen) VZ 2200 x 3 = 6600 : 90 dny = 73,33 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = @ K
DVZ 74 x50% =37x3= 111,-
74 x69% =51x27= 1377,-
14188

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 1995 = 830%¢ K

RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 8307 x 3 =24921 : 90 dny = 276,90 je DVZ
Maximalni nemocenské-vyse-viz kapitola-7.1izkfad ¢. 3

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenskeé-pro rok 1995 stanoven maxima\y je 270 K

Maximalni nemocenské-vySe-viz kapitola 7.1.2iklpd¢. 3

7.1.4 Rok 1996
Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 1996 = 250K
RO 1ctvrtleti (leden-bezen) VZ 2500 x 3 = 7500 : 91 dny = 82,41 je DVZ
( zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = & K
DVZ 83 x50% =43x3=  129,-

83 x69% =57 x27= 1539,-

1668
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Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 1996 je 982% K
RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 9825 x 3 = 29475: 91 dny = 323,90 DVZ

Maximalni nemocenské-vysSe-viz kapitola 7.1.2iklpd¢. 3

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 1996 stanoven maxima\y 270 K&

Maximalni nemocenské-vysSe-viz kapitola 7.1.2iklpd¢. 3

7.1.5 Rok 1997

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 1997 = 250K
VySe nemocenské-viz. kapitata7.1.4 - piklad ¢. 1

Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 1997 je 10802 K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 10802 x 3 = 32406: 90 dny = 360jK DVZ

Maximalni nemocenské-vyse-viz kapitélar.1.2 - piklad ¢. 3

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 1997 stanoven maxim2Wy 270 K&

Maximalni nemocenské-vyse-viz kapitélar.1.2 - piklad ¢. 3

7.1.6 Rok 1998

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 1998 = 265K
RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 2650 x 3 = 7950 : 90 dny = 88,33 DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 89 K
DVZ 89 x50% = 45x 3= 135,-
89 x 69% = 61x27= 1647,-
1782
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Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 1998 je 1180% K
RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 11801 x 3 = 32403: 90 dny = 360jK DVZ

Maximalni nemocenské-vyse-viz kapitélar.1.2 - piklad ¢. 3

Priklad ¢. 3)

Maximalni nemocenské-pro rok 1998 stanoven maxima\y 270 K&

Maximalni nemocenské-vyse-viz. kapitélar.1.2 - piklad ¢. 3

7.2 Shrnuti

Shrnuti — viz.tabulka

Rok Vyse VySe 30ti| % podil Vyse @ | VySe  30ti| % podil 30ti denni
denni nemocenské mgsicni | denni nemocenské nemocenské
minimalni | nemocenské a mzdy mzdy | nemocenské a mzdy z maximalniho
mzdy Z minimalni z0 vymeétovaciho
mzdy mésiéni zakladu
mzdy
1993 | 2200,- 1488, - 67,64 5904,  3822,-* | 64,74 odpovida vy§
nemocenskéhc
z @ mzdy
1994 | 2200,- 1488,- 67,64 7004,  4725,- 67,46 odfiowysi
nemocenskéhc
z @ mzdy
1995 | 2200,- 1488,- 67,64 8307, 5427,- 65,33 odfiowysi
nemocenskéhc
z @ mzdy
1996* | 2500,- 1668,- 66,72 9825, 5427,- 55,24 odigdvvySi
nemocenskéhc
z @ mzdy
1997 | 2500,- 1692,- 67,68 10802,- 5427,- 50,24 oftffowysi
nemocenskéhc
z @ mzdy
1998 | 2650,- 1782,- 67,24 11801,5427,- 45,98 odpovida vysi
- nemocenskéhc
z @ mzdy

D

Tabulkac.12:autor

* vySe nemocenské odpovida vysi nemocenského mahaitkio vyréovaciho zakladu
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* 1996 jednalo se os@stupny rok

Ztabulky ¢.12 je jednoznan¢ patrno, Ze castky vypdtené nemocenské
u zangéstnand@ s minimalni mzdou, tj. s nizSimiipmy, tvori vétsi podil na mzg nez
u zangstnand s pfimérnym platem. Na zaklad tohoto zjiS&ni Ize konstatovat,
Ze zandstnanci s nizSimi fjjmy jsou vySi nemocenskych davek vice motivovani
k tomu, abycerpali ¢casgji nemocenské a to i kratkodobé ve znevyhwdn sazb.
Zameéstnanci s pimérnymi piijmy, jejichZz podil nemocenské na nézdetini od roku
1997 ani 50%, jsou nuceraSit kratkodobé nemocnosti jinymtgmbem, neZerpanim

nemocenské.

8. Obdobi od roku 1999 do roku 2008

Toto obdobi jsem «ila jako druhou etapu pro zasadniény ve vyp@tu davek. K&m
doSlo v roce 1999 a poté v roce 2004 a 2008.

Graf ¢. 4
Vyvoj zakladnich ukazatell nemocenského pojisténi
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Pramen: MPSV. Pojistimatematické zprava o socialnim pajist 2008 s.48

Vyvoj zakladnich ukazateli nemocenského pojidini rok 2008:

Paset pipadi pracovni neschopnosti: 2 223 914

Poset nemocensky poji&tych: 4 445 811

Primérna doba trvani lifpadu pracovni neschopnosti : 39,50

Procentni vyjateni nemocensky poji&tych k p@tu pripadi pracovni neschopnosti na 100 pejisich:
50,02
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Pramen: Vyr@ni zpravaCSSZ za rok 2008

Z grafu¢.4 je evidentni, Ze implementované &m dosahovaly postupnsvého
vyznamu neb® od roku 2002 dochazi kpoklesu ¢po nemocnych, naopak
se prodluzuje délka trvani pracovni neschopnostocé 2002 poprvéipsahne hranici
30 dni. To nize znamenat, Ze poj#ici postupy ustupuji od kratkodobych pracovnich
neschopnosti @erpaji nemocenské v zav&@iich gipadech, které si vyzaduji delSi

rekonvalescenci.

Graf ¢.5
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Pramen: MPSV. Pojistimatematické zprava o socialnim pajist 2008 s.46

Vyvoj pF¥ijmi a vydaji nemocenského pojidini rok 2008
Prijmy v mid. K¢ : 375,37
Vydaje na davky nemocenského pg@jist v mil. Ke: 31 882

Pramen Vyroni zpravaCSSZ za rok 2008

Z grafu ¢. 5 je patrné, Ze vysoky pet nemocnych navySuje vydaje, tato situace
kulminuje v letech 2002 a 2004, kdy se plnohodagbnojevila zngna ve vypdétu
davek provedena koncem roku 1999. &4 Finesla také prudké navySeniaprrné
denni vySe nemocenské & 26%. DalSi Uprava vyptu musela neodkladnprijit.

Ta byla provedena od 1.1.2004. Z grafu vyplyva,pfigmy na nemocenské davky
doséhly po dalSi uprawypcctu kongné opst vyssicheisel nez vydaje. Tim dochazi
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k navraceni stavuipd rokem 1999, kdy nebyly zavedeny rethikhranice pro vypeet
davek .

Lze konstatovat, Ze Uprava vyjpo v roce 1999, ktera se vyrajnzacala promitat

v roce 2000, vedla ke zvySeni vyila)ja nemocenské. Lze se domnivat, Ze v tomto
obdobi bylycerpany pevazié kratkodobé neschopnosticarpany byly ¥tSim pa@tem
pojistnci-viz.grafé. 4, kdy ze 100 poji8hych¢erpalo davky i vice jak 80 pojigtych.

Graf €. 6

yvoj primérného denniho nemocenského, primérné denni mzdy a jejich podilu
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Pramen: MPSV. Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajit, 2008 s.50

Z grafu¢. 6 Ize zaznamenat prudky pokles podilu nemocenak@imérné mza, praw

po Upra¥ provedené v roce 2004, kdy podil dosahuje pouHéa.

Zamestnanost- tis. osob, fomér za rok

1999 2000 2001 2002 2003 20@905 2006 2007 2008
4760 4822 4852 4851 4830 478813 4856 4945 499
97,5 99,6 100,6 100,0 99,6 ,099100,7 100,9 101,8 101,0

[08)

Tabulkac.13: autor;Pramen : VUPSV
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Prehled minimalni a nominalni mzdy za obdobi 1999800

1999 | 2000 | 2001| 2002 2003 2004 2005 20p6  2Q07 D08

N

Minimélni mzda| 3600 | 4500 | 5000| 5700f 6200 6700 7185 7955 8000 8000
- K¢

Nominalni mzda| 12797| 13594 14750 15911 16905 18025 18P40 2015821213430
—Ke

Tabulkac¢. 14: Autor; Pramen VUPSV

8.1 Modelace vypéti

8.1.1 Rok 1999

Rok 1999 jsem rozdlila na ¢ast do 30.9.1999 #ast od 1.10.1999.

Pro modelaci fikladi do 30.9.199%udu vychazet z niZze uvedenydedpoklad:
Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 1995. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.6.1999 a trvala do 30.6.1999.

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 1999 = 360K
RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 3600 x 3 = 10800 : 90 dny = 120jK DVZ

DVZ 120x50% =60x3= 180,
120 x 69% =83 x 27 = 2241,
2421 K
Priklad &. 2)

Nominalni mzda pro rok 1999 : 1279% K
RO 1ctvrtleti 1999 (leden4ezen) VZ 12797 x 3 = 38391 : 90 dny = 426,66 DVZ

Dosahuje vySe maximalni nemocenské-vySe-viz kagpitol.1.2 - piklad ¢. 3
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Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 1999 stanoven maxim2Uy 270 K¢

Maximalni nemocenské-vyse-viz kapitélar.1.2 - piklad¢. 3

Obdobi od 1.10.1999

Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 1995. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.11.1999 a trvala do 30.11.1099

Redukni hranice (dale jen ,RH") pro rok 1999 : 1.RH=360 ;2.RH=540 K

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 1999 = 360K

RO 3c¢tvrtleti 2009 ¢ervenec-z#) VZ 3600 x 3 = 10800 : 92 dny = 117,39 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 118 K

Céstka do 1.RH se zafte ve 100% vysi

DVZ 118 x50% =59x3= 177,
118 x 69% =82 x27= 2214
2391 K
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 1999 : 1279% K
RO 3ctvrtleti (¢ervenec-z8) VZ 12797 x 3 = 38391 : 92 dny = 417,29 je DVZ
417,29-360 = 57,29dastka mezi 1. a 2.RH ) se z&pove vysi 60% = 34,38
360+34,38 = 394,38 ( zaokrouhleno na ceténghoru) = 395 Kje DVZ
DVZ 395 x 50% = 198 x 3 = 594,-
395 x 69% =273 x 27 = 7371,-
6ERKE

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 1999 stanoven maxim2Uy 468 K¢
DVZ 468 x 50% =234 x 3= 702,-
468 x 69% = 323 x 27 = 8721,-
4728 K&

-48 -



8.1.2 Rok 2000

Pro obdobi od roki2000 do roku 2003budu vychazet pro vyget nemocenské
Z chto gedpoklad :

Zadani pikladu:

»Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 1995. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.6.2000 a trvala do 30.6.2000.

Redukni hranice pro rok 2000 : 1.RH=40@ K.RH=590 K

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 2000 = 450K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 4500 x 3 = 13500 : 91 dny = 148,35 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 149 K
Céstka do 1.RH se zafte ve 100% vysi
DVZ 149 x50% = 75x3= 225,-

149 x69% = 103 x 27= 2764,-

2989 K

Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 2000 : 13594 K
RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 13594 x 3 = 40782 : 91 dny = 448,15 je DVZ
448,15-400=48,15éstka mezi 1. a 2.RH) se z&pove vysi 60% = 28,89
400+28,89= 428,89 (zaokrouhleno na ceténighoru) = 429 Kje DVZ
DVZ 429 x 50% =215%x 3= 645,-

429 x 69% = 297 x 27 = 8019,-

668! K&

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2000 stanoven maxini2\fZ je 514 K
DVZ 514 x 50% =257 x 3= 771,-
514 x 69% = 355 x 27 = 9585, -
BB3KE
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8.1.3 Rok 2001
Redukni hranice pro rok 2001 : 1.RH=43& KX.RH=630 K

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2001 = 500K

RO 1ctvrtleti (leden-lezen) VZ 5000 x 3 = 15000 : 90 dny = 166,67 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 167 K

Castka do 1.RH se zagte ve 100% vy3i

DVZ 167 x50% =84x3= 252,
167 x 69% =116 x 27 = 3132,
3384 K
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2001 : 1475@ K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 14750 x 3 = 44250 : 90 dny = 491,66 je DVZ
491,66-430=61,66c4stka mezi 1. a 2.RH) se z&pove vysi 60% = 36,99
430+36,99= 466,99 (zaokrouhleno na ceténdhoru) = 467 Kje DVZ
DVZ 467 x 50% = 234 x 3= 702,-
467 x 69% = 323 x 27 = 8721,-
PARCE

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2001 stanoven maxim2Wy 550 K¢
DVZ 550 x 50% = 275 x 3= 825,-
550 x 69% = 380 x 27 = 10260,-
10B5 K&
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8.1.4 Rok 2002

Redukni hranice pro rok 2002 : 1.RH=48@ K.RH=690 K

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2002 = 570K

RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 5700 x 3 = 17100 : 90 dny = 190 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 190 K

Céstka do 1.RH se zafte ve 100% vysi

DVZ 190x50% =95x3=  285-
190 x 69% =131 x 27 = 3537,-
3822 K
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2002 : 1591% K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 15911 x 3 = 47733 : 90 dny = 530,36 je DVZ
430,3-480=50,37¢astka mezi 1. a 2.RH) se z&pmve vysi 60% = 30,22
480+30,22 = 510,22 (zaokrouhleno na ceténighoru) = 511 Kje DVZ
DVZ 511 x 50% =256 x 3= 768,-
511 x 69% = 353 x 27 = 9531 -
BORKE

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2002 stanoven maxinia\fZ je 606 K
DVZ 606 x50% = 303 x 3 = 909,-
606 x 69% =419 x 27 =11313,-
2202 K&
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8.1.5 Rok 2003

Redukni hranice pro rok 2003 : 1.RH=48@ K.RH=690 K

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2003 = 620K

RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 6200 x 3 = 18600 : 90 dny = 206,67 je DVZ
(zaokrouhleno na celé koruny nahoru) = 2@7 K

Céstka do 1.RH se zafte ve 100% vysi

DVZ 207 x50% =104x3= 312
207 x 69% =143 x 27 = 3861,-
4173 K
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2003 : 1690% K
RO 1c¢tvrtleti (leden-bezen) VZ 16905 x 3 = 50715 : 90 dny = 563,50 je DVZ
563,50-480=83,5(:astka mezi 1. a 2.RH) se z&pmve vysi 60% = 50,10
480+50,10= 531,50 (zaokrouhleno na ceténdhoru) = 532 K je DVZ
DVZ 532 x 50% = 266 x 3= 798,-
532 x 69% = 367 x 27 = 9909,-
107K

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2003 stanoven maxin2Wy 606 K¢
DVZ 606 x 50% =303 x 3= 909,-
606 x 69% =419 x 27 =11313,-
22 K
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8.1.6 Rok 2004

Redukni hranice pro rok 2004 : 1.RH = 48@ IR.RH = 690 K ; piicemz z¢astky do
vySe 1.RH se zagétava 90% pro stanoveni vySe nemocenského od dnéfracovni
neschopnosti, od 15.dne se 1.RH zdi@gwa v plné vysi.

Rozhodnym obdobi je 12 kalerrd&h nesiai pred znikem pracovni neschopnosti.
Za prvni ti dny pracovni neschopnosti je 25% z DVZ, &rtého dne pracovni
neschopnosti je 69%.

Pro obdobi od rok@004 do 29.6.2008udu vychéazet pro vyget nemocenskeé Zahto
piedpoklad :

Zadani pikladu:

»Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 2001. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 2.1. a trvala do 31.1.2004."

Redukni hranice pro rok 2004 : 1.RH = 48@ KR.RH = 690 K

Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 2004 = 670K
RO rok 2003 VZ 6200 x 12 = 74400 : 365 dny = 203e8BVZ
1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vys3i
203,84 x 90% = 183,45 (zaokrouhleno na celé konahoru)=184 K
od 15. dne neschopnosti DVZ = 203,84(zaokrouhlenoeté K nahoru) = 204 K
DVZ 184 x25% =46 x3= 138,-

184 x 69% =127 x 11 =1397,-

204 x 69% =141 x 16 = 2256,-

3791K

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2004 : 1802% K

RO rok 2003 VZ 16905 x 12 = 202860 : 365 dny = 385¢ DVZ

1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vySi = 480 x 90% = 43K
555,78-480 = 75,78 ¢dstka mezi 1. a 2.RH) se z&m ve vysi 60% =
45,45+432 = 477,46(zaokrouhleno na ceténidhoru) = 478 K je DVZ
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od 15. dne neschopnosti DVZ = 480+45,45 = 525,4kmaihleno na celé Knahoru)
=526 K
DVZ 478 x 25% =120 x 3= 360,-
478 x 69% = 330 x 11 = 3630,-
526 x 69% = 363 x 16 = 6704,-
la6R¢

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2004 stanoven maxin2UZ 558 K¢ a 606 K
DVZ 558 x 25% =140 x 3= 420,-
558 x 69% = 386 x 11 = 4246,-
606 x 69% =419 x 16 = 6704,-
11370 K

8.1.7 Rok 2005

Redukni hranice pro rok 2005 : 1.RH = 48@ KR.RH = 690 K
Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 2005 = 718%K
RO rok 2004 VZ 6700 x 12 = 80400 : 366 dny = 219¢6DVZ
1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vys3i
219,67 x 90% = 197,70 (zaokrouhleno na celé konahoru) = 198 K
od 15. dne neschopnosti DVZ = 219,67(zaokrouhlenoeté K nahoru) = 220 K
DVZ 198 x25% =50x3=  150,-

198 x 69% =137 x 11 = 1507,-

220 x 69% =152 x 16 = 2432,-

4089 K

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2005 : 18940¢-K

RO rok 2004 VZ 18025 x 12 = 216300 : 366 dny = 98Qe DVZ

1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vySi = 480 x 90% = 43XK
590,98-480=110,98 céstka mezi 1. a 2.RH) se z&m ve vysSi 60%
66,59+432 = 498,59(zaokrouhleno na ceténidhoru) = 499 Kje DVZ
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od 15. dne neschopnosti DVZ = 480+66,59 = 546,%maihleno na celé Knahoru)
=547 K
DVZ 499 x 25% =125 x 3= 375,-
499 x 69% = 345 x 11 = 3795,-
547.x 69% = 378 x 16 = 6048,-
A@KE

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské — pro rok 2005 stanoven mdrintd/Z 558,- a 606,-K
DVZ 558x25%=140x3=  420,-
558x69%=386x11= 4246,-
606x69%=419x16= 6704,-
11370¢-K

8.1.8 Rok 2006

Redukéni hranice pro rok 2006 : 1.RH=51E;R.RH=730 K
Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 2006 = 7955K
RO rok 2005 VZ 7185 x 12 = 86220 : 365 dny = 232RVZ
1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vys3i
236,22 x 90% = 213,60 (zaokrouhleno na celé konahporu) = 214 K
od 15. dne neschopnosti DVZ = 236,22 (zaokrouhfemoelé K nahoru) = 237 K
DVZ 214 x25% =54x3= 162,-

214 x69% =148 x 11 =1628,-

237 x69% =164 x 16 = 2624,-

4414 K

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2006 : 20158 K

RO je rok 2005 VZ 18940 x 12 = 227280 : 365 dny22,68 je DVZ

1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vySi = 510 x 90% = 45%K
622,68-510 = 112,68 céstka mezi 1. a 2.RH) se z&m ve vysi 60% =
67,60+459 = 526,60 (zaokrouhleno na ceténighoru) = 527 K je DVZ
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od 15. dne neschopnosti DVZ = 510+67,60=577,60kfzadleno na celé Knahoru) =
578 K&
DVZ 527 x 25% = 132 x 3 396,-
527 x 69% = 364 x 11 = 4004,-
578 x 69% =399 x 16 = 6384,-
10784 K

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2006 stanoven maxim2UZ 591 K¢ a 642 K
DVZ 591 x 25% =148 x 3= 444, -
591 x 69% =408 x 11 = 4488,-
642 x 69% =443 x 16 = 7078,-
PROKE

8.1.9 Rok 2007

Redukni hranice pro rok 2007 : 1.RH=55@ K2.RH=790 K
Priklad ¢. 1)
Minimalni mzda pro rok 2007 = 800K
RO je rok 2006 VZ 7955 x 12 = 95460 : 365 dny =,861DVZ
1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vys3i
261,53x90% = 235,38 (zaokrouhleno na celé koruimpng = 236 K
od 15. dne neschopnosti DVZ = 261,53 (zaokrouhfemoelé K nahoru) = 262 K
DVZ 236 x25% = 59 x 3= 177,-

236 x 69% =163 x 11 = 1793,-

262 x 69% =181 x 16 = 2896,-

4866 K

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2007 : 2162% K

RO je rok 2006 VZ 20158 x 12 = 241896 : 365 dny62,83 je DVZ

1.-14. den neschopnostiastka do 1.RH se zafte v 90% vy3i = 550x90% = 495¢K
662,73-550=112,73 ¢éstka mezi 1. a 2.RH) se z&m ve vySi 60% =
67,64+495 = 562,64 (zaokrouhleno na ceténighoru) = 563 K je DVZ
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od 15. dne neschopnosti DVZ = 550+67,64 = 617,@Kxauhleno na celé Knahoru)
=618 K&
DVZ 563 x 25% =141 x 3 = 423,-
563 x 69% = 389 x 11 = 4279,-
618 x 69% =427 x 16 = 6832,-
1584 K&

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské — pro rok 2007 stanoven mdrinid/Z 639 K¢ a 694 K
DVZ 639 x 25% =160 x 3= 480,-
639 x 69% =441 x 11 = 4851,-
694 x69% =479 X6 = 7664,-
1B9RE

8.1.10 Rok 2008

Rok 2008 je rozélen do ti ¢asti, a to zdvodu, Ze v tomto roce byl apob vypd@tu
nemocenské smén celkem tikrat.

Obdobi do 29.6.

Pro obdobi do29.6 roku 2008 budu vychazet pro vyget nemocenské 2dhto
predpoklad :

Zadani pikladu:

»Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 2005. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 2.1.2008 a trvala do 31.1. 2008

Redukni hranice do 29.6. 2008 : 1.RH=590;R. RH=790 K
Od 1.1.2008 zruSena vyplata za prviii dny pracovni neschopnosti.Nemocenské

vypocteno z DVZ takto:
4.-30. den......... 60% z DVZ

31.-60.den........ 66% z DVZ
6l1l.den a dale....72% z DVZ
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Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2008 = 800K

RO rok 2007 VZ 8000 x 12 = 96000 : 365 dny = 263¢0RVZ
Céstka do 1.RH se zafte ve vysi 90%

263,02 x 90% = 236,72 (zaokrouhleno na celé konahporu) = 237 K

DVZ 1.-3.den 0,-
4.-30. den 237 x 60% =143 x 27=3861,-
3861 K
Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2008 : 2343@ K
RO rok 2007 VZ 21621 x 12 = 259452 : 365 dny = 8IQe DVZ
Castka do 1.RH se zagte ve vy3i 90% = 531 K
Castka mezi 1.RH a 2.RH se zé&move vysi 60% = 710,87-590=120,83 x 60% =
72,49+531 = 603,49 (zaokrouhleno na celé korunpngh604 K
DVZ 1.-3.den 0,-
4.-30. den 604 x 60% = 363 x 27=98@1 K

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské — pro rok 2008 stanoven mdrintd/Z 639,-
DVZ 1.-3. den 0,-

4.-30. den 639 x 60% =384 x 27= 10R68

Obdobi od 30.6.2008 do 31.8.2008

Redukni hranice pro obdobi od 30.6.2008 do 31.12.20@5%{K a 790 K
Nemocenské poskytovano takto:

1.-30. den......... 60% z DVZ

31.-60.den........ 66% z DVZ

61.den a dale....72% z DVZ

Pro obdobiod 30.6 roku 2008budu vychézet pro vyget nemocenské 2zdhto
piedpoklad :
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Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 2005. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.8.2008 a trvala do 30.8.2008.

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2008 a rok 2007 = 8000 K

RO 7/2008-8/2007 VZ 8000 x 12 = 96000 : 365 dny3,02 je DVZ

Céstka do 1.RH se zafte ve vysi 90%

263,02x90% = 236,72 (zaokrouhleno na celé korutmpng = 237 K

DVZ 1.-30.den 237 x 60% =143 x 30 = 4299 K

Priklad ¢. 2)
Nominalni mzda pro rok 2008 : 2343@,Kro rok 2007 21621 K
RO 7/2008-8/2007 VZ 21621x7 =151347,-
VZ 23430x5 = 117150

268497: 366 dny = 733,60 je DVZ
Céstka do 1.RH se zafte ve vy3i 90% = 550 x 90% = 495, -
Céstka mezi 1. RH a 2.RH se zamove vysi 60% = 733,60-
550 = 183,60 x 60% = 110,16+495 = (zaokrouhlenoaté@ koruny nahoru) 606K
DVZ 606 x 60% = 363,60 (zaokrouhleno na celé komalyoru) 364 K
1.-30. den 364 x 30 = 1092&K

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2008 stanoven maxima\yZ 639 K¢
DVZ 1.-30. den 39 x 60% = 384 x 27= 10368 K

Obdobi od 1.9.2008 do 31.12.2008

Redukni hranice pro obdobi od 1.9.2008 do 31.12.20@5#Ke a 790 K
Nemocenské poskytovano takto:

1.-3.dny........... 25% DVzZ

4.-30. den......... 60% z DVZ

31.-60.den........ 66% z DVZ

61.den a dale....72% z DVZ
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Pro obdobi odl..9.2008 do konce roki2008budu vychazet pro vyget nemocenské
z tchto gedpoklad :

Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 2005. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 1.9.2008 a trvala do 30.9.2008.

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2008 a rok 2007 = 800@ K

RO 8/2008-9/2007 VZ 8000 x 12 = 96000 : 366 dny63,02 je DVZ

Castka do 1.RH se zagte ve vy3i 90%

263,02x90% = 236,72 (zaokrouhleno na celé koruimpng = 237 K

DVZ 237 x 25% =60 x 3=  180,-
237 x 69% = 143 x 27 = 3861,-
04 K&
Priklad¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2008 : 2343@,Koro rok 2007 21621 K
RO 7/2008-8/2007 VZ 21621 x 4 = 86484,-
VZ 23430 x 8 = 18044
273924: 366 dny = 748,43 je DVZ
Céstka do 1.RH se zafte ve vy3i 90% = 550 x 90% = 49% K
Céstka mezi 1. RH a 2.RH se zamove vysi 60% = 748,43- 550 = 198,43 x 60% =
119,06+495= (zaokrouhleno na celé koruny nahorg)ksl
DVZ 615 x 25% = 154 x 3=  462,-(zaokrouhlenaake koruny nahoru)364&K
615 x 60% = 369 x 27 = 9963, -
164

Priklad ¢. 3)
Maximalni nemocenské-pro rok 2008 stanoven maxima\y 639 K¢
DVZ 639 x 25% =160 x 3= 480,-
639 x 60% =384 x 27 = 10368, -
8UB K&
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8.2

Shrnuti — viz.tabulka

Shrnuti 1999 - 2008

D

Rok Vyse VySe 30ti| % podil Vyse@ | VySe  30ti| % podil 30ti denni
denni nemocenské mgsi¢ni | denni nemocenské nemocenské
minimalni | nemocenské a mzdy mzdy | nemocenské a mzdy Zz maximalniho
mzdy Z minimalni z0 vyméirovaciho
mzdy mésicni zéakladu
mzdy
1999 3600,- 2421,- 67,25 12797, 5427,- 42,41 odpovidai
do 30.9. nemocenskéhg
z @ mzdy

1999 3600,- 2391,- 66,41 12797)- 7965,- 62,24 9423,-

od 1.10.

2000* 4500,- 2989,- 66,42 13594,- 8664,- 63,73 B35

2001 5000,- 3384,- 67,68 14750,- 9423,- 63,88 11085

2002 5700,- 3822,- 67,05 15911,- 10299, 64,72 2222

2003 6200,- 4173,- 67,31 1690%,- 10707,- 63,34 2222

2004* 6700,- 3791,- 56,58 18025,- 10136,- 56,23 7013

2005 7185,- 4089,- 56,91 18940,- 10218,- 53,94 Q137

2006 7955,- 4414, - 55,48 20158,- 10784,- 53,49 @202

2007 8000,- 4866,- 60,82 21621, 11534,- 53,35 5299

2008* 8000,- 3861,- 48,26 23430,- 9801,- 41,83 10368,-

do

29.6.2008

2008 8000,- 4290,- 53,62 23430- 10920,- 46,61 11520,-

od 30.6.

do 31.8.

2008 od| 8000,- 4041,- 50,51 23430- 10425,- 44,49 10848,-

1.9.

*2000,2004,2008 —pstupné roky

Tabulkac.15:autor

Ze souhrnné tabulky za roky 1999-2008ijejmé, Ze modelaci vypti jsem potvrdila

klesajici tendenci podilu davek na mazod roku 2004, coZz dokazuji realné ukazatele

v grafu ¢.6. Podil tak dosahl vekterych letech az pod hranici 50%ijRy sowasre

opct zataly prevySovat vydaje-viz. graf.5.
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o

V roce 2006 byly fijmy nemocenského pojiti o 7,8 mld.K vySSi neZ vydaje na
nemocenské davky a v roce 2007 o0 9,7 fi\d..

9. Rok 2009

Od 1.1.2009 vstoupil v platnost zaka@nl87/2006 Sb., o nemocenském peéjst.
V céasti zakona tykajici se vypm davek bylo navazano naeplchozi pravni Upravu,
s tim rozdilem, Ze od ledna 2009 jsou zainteresomanvyplat nemocenské také
zamestnavatelé. Ti jsou povinni platit ndhradu mzdyrvngch 14 dnech pracovni

neschopnosti. Nahrada m2dyaleZi za pracovni dny.

Ekonomické ukazatele v roce 2009

Podet nemocensky poji&tych 4 296 415

Paset ukorgenych pracovnich neschopnogti 1 526 014

Vydaje na nemocenské davky — celketh K18 214 720 171,50

Vyvoj ptijmi z pojiseéni — v mid. 337,76

Pramérna délka trvani PN ( dny ) 48,43

Tabulkac.16: Autor; PramerCSSZ

Nemocenské bylo poskytovano takto:

1.-3. pracovni den bez naroku na ndhradu mzdy

4.-14. den nahrada mzdy za pracovni dny (resp.ngand které zagstnanci pipada
jeho rozvrh pracovnich sin)

15. den - 30.den ve vysi 60% DVZ

31. den - 60.den ve vySi 66% DVZ

Od 61. dne ve vysi 72% DVZ

9.1 Vypcet nemocenskeé

Pri vypoctu davky za rok 2009 budu vychézetehto gedpoklad:

Zadani pikladu:

.Zaméstnanec je v pracovnim pondru v organizaci od roku 2005. Jeho pracovni
neschopnost vznikla 2.1.2009 a trvala do 30.1. 2009

% Srov. MPSV. Pojisttmatematicka zprava o socialnim pajit 2008 s.47

1 Nahrada mzdy — odliSuje se od ostatnich nahradi meracovipravnich vztazich, svoji povahou je
podobna spiSe davce nemocenského goji&rov. KODROVA, J.;SCHMIED, Z. Nahrada mzdy. In
Nahrada mzdy a nemocenské Zstmance
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Redukni hranice pro rok 2009 : 1.RH 78&K2.RH 1178 K; 3.RH 2356 K

Priklad ¢. 1)

Minimalni mzda pro rok 2009 = 800&K

RO rok 2008 VZ 8000 x 12 = 96000 : 366 dny = 26368DVZ
Castka do 1.RH se zagte ve vy3i 90%

262,30 % = 236,06 (zaokrouhleno na celé koruny ngho237 K
Nahrada mzdyip MM = 48,10/hod. pi 8 hodinové pracovni déb

D A A o P x60% =143 x 16 = 2288, -
Nahrada mzdy 1.-3. eN....cciiiiiiiiii e . 0.
4.-14 den = 48,10%0,9%0,6 :98%56 hod(7 prac.dni)................... 1455,-
3743K

Priklad ¢. 2)

Nominalni mzda pro rok 2009 : 24242 K

RO rok 2008 VZ 23430 x12 =281160:366 = 768,20

Céstka do 1.RH se zafte ve vy3i 90% = 768,20x90% = 692, -
Nahrada mzdy = 23430:174 = 134,65/hod.x0,9x0,6,ZIK/hod.

DVZ B2, x60% = 4166&=7392,-
Nahrada Mzdy 1.-3. GeN....uuueiiii e e 0.
4.-14 den = 72,71x56hool@c.dni)........cccccveeveeeeeicvennn.... . 4072~
11464 K
Priklad ¢. 3)

Maximalni nemocenské-pro rok 2009 stanoven maxiimaifZ je 1298 K
Maximalni ptimer = 412,30
redukce: do 137,55x90%23,79

0 806,15x60% = 41,16

0 412,30x30% = 61,84

elkem = 226,79%0,6 = 136,08 K
DVZ 1298x60% = 778,80 (zaokrouhleno na celé komalyoru)
=779 x 16 = 12464,-

Nahrada Mzdy 1.-3. eN.....uiiie i e e e r e e e e e e e eaees 0.
4.-14den = 136,08 x SToprac.dni).....cceeeeeeeeeeeeiieiiieieess 1621 -
20085K
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9.2  Shrnuti rok 2009
Shrnuti — viz. zabulka
Rok | VySe Vyse 30ti | % podil Vyse @ | Vyse 30ti | % podil 30ti denni
minimélni | denni nemocenské megsieni | denni nemocenské nemocenské
mzdy nemocenské | a mzdy mzdy nemocenské | a mzdy z maximalniho
Z minimalni z@ masieni vymétovaciho
mzdy,wetng mzdy Wetrs zékladu
nahrady mzdy nahrady mzdy
2009.| 8000,- 3743,- 46,78 24242(-  11464,- 47,29 083p*

Tabulkac.17: autor

* ¢astka maximalni nemocenské odpovida cca hrubé(Wizpve vysi 75.500,K

V tabulce¢. 17 jsou srovnatelné polozky za rok 2009. Z adayplyva, Ze podil
nemocenské na m&dedosahuje ani 50%. Z&time-li se na Udaj v tabuloel6 —
pramérna deélka trvani PN , ktera se prodlouzila oprokiur 2008 o 8,93 dne a dosahla
tak prozatim nejvysSihdisla, Ize konstatovat, Ze Upravy v systému ¥§pgostupsi
vedou k ,vykrystalizovani* kratkych neschopnostierdgmi mnohdy zagstnanciiesi i
jiné problémy, nez problémy se zdravotnim stavemneschopnosti dlouhodobé.
Obecrt by se dalo konstatovat, Ze Upravami ve ¥pakuténé dochazi k postupné

stabilizaci v¢etnosticerpani davek a napini mnohaletych snah o dosazeni tohoto cile.
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10. Diskuze

Oblast nemocenskych davek je, jak jsem jiz dlevev Gvodu, oblasti velmi

diskutovanou. Je toudledkem toho, Ze se dotyka t&nkazdého jedince a ve své
podstat je jednou z alternaci ekonomického z&pstzangstnand.
V prab¢hu téngf dvaceti let probihala snaha vyvinout systém, kignbyl validni jak
pro zangstnance, tak pro zafstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze jsem od pré¢égal
zmen vykonnymélankem tohoto systému, setkala jsem se ve své,paii v praxi
svych koleg@ s tiznymi nazory.

V paatetnich letech mezi zagstnanci powienymi vykonem agendy ievladal
nazor, ze davkyerpaji fgevazr zamestnanci s nizSimi ifjmy, neba’ rozdil mezi
dosaZenou hrubou mzdou a ndhradou za pracovniomsast byl prakticky minimalni.
Zamestnanci tak progednictvim nemocenské&eSili mnohdy osobni problémy.
Nemocenskou vyuZili nd&fklad v gipad neshody se zarstnavatelem, nebo pro
vykonani fiznych praci na které neéhtcerpat dovolenou. Nemocenské déavka jim byla
poskytovana i za soboty a rie] t.j. za dny, které by zafstnavatelem placeny nebyly.
Ani zamestnavatelé nebyli ze strany odborintkodnoceni jako ti, ki@ by neli zajem o
eliminaci ¢erpani nemocenskych davek, ba naopak vznikalartyrze jim vysoka
nemocnost zawstnan@ vyhovuje. O vySi vyplacenych davek si poniZovativod
pojistného, ¢imZz i oni teSili vlastni problémy ndp s platebni neschopnosti,
s nedostatkem prace pro zsmimance, a to zejména firmy z&m®né na sezénni prace,
stavebni firmy apd. Za#stnanci tak v nemociipckali takzvané ,mrtvé obdobi“, bez
toho, aby s nimi byl rozvdzan pracovni pom a zamdstnavatelé uS@li mzdové
prostedky. Firmy zamfené na praci pro zeny, kde mzdy mnohdy jen o malo
presahovaly minimélni mzdu, naopak vyielg dojem obraceny. Za¥stnavaly vice
zanestnand, nez by vyroba vyZzadovalafipemz bylo vychazeno z toho, Ze i kdyz
nejmeér tretina zamistnand budecerpat nemocenské aniz by uilig vyroba, odvod
pojistného bude nizky, nebdoude ponizen o vyplacené davky a #smmance tak
v podstat zaplati stat, jelikoZz dochazelo i k situacim, Z&es nemocenskych davek
piesahovala vyptieny odvod pojistného a z&stnavatel si tak musel pozadat OSSZ o
vyplaceni rozdilu mezi pojistnym a davkami. Takavéaemocnosti ,na oko" byly po
léta EZnou praxi. Staly se #oi mirou nemocenského systému, ale vzhledem k tomu,
Ze byly Uzce spjaty s citlivym tématem zstmanosti, byly trgny.
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DalSim velmi Spath prokazatelnym problémem byly firmy, které v potista
vznikaly za @elem cerpani nemocenskych davek. To probihalo nasledrfirma
provedla svou registraci, uzaa se zagstnanci pracovni smlouvy s vysokymi platy a
ti, zpravidla po jednom odpracovaném dnu onerslocRirma byla zprona odvodu
pojistného a zagstnanec byl zabezpen davkou nemocenského pajiit Mnozi
kolegové sdileli nazor, Ze o finam prostedky takto od statu ziskané putuji do kapsy
jak zangstnance tak za#stnavatele (viz. #lohy | az V —c¢lanky, které jsou reakci
odborniki na no¥ provedené ziny). Zde se mozna zrodila mySlenka zainteresovat na
vyplat nemocenskych davek i za&stnavatele, aktivovat jejich apatii k tomuto
problému, a dosdhnout optimalniho systému pro Wwpivek s cilem snizZit vydaje.
Poprvé byly tyto ivahy zwejrény okolo roku 2000 a avizovaly vznik nového zakona

nemocenském poji&ti.
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Zaveér

Cilem mé prace bylo analyzovat systemémnvypaitu davek nemocenského
pojisttni od roku 1993 Yeské republice a posoudit dopagchto zmén na
zamestnance, ale i na zastnavatele.

Udaje pro vypracovani prace jsem ziskavala z dogtip zdroj a nashroméazmé
literatury z ptibéhu vykonu své prace. Iritujici proénbbyla pra¥ ¢isla @ijma a vydaji

v této oblasti a tdaje o piech nemocnych a prostonanych dnech.

Moje stanovena hypotéz&Zm ény prova@né ve vypétu nemocenskych davek vedou

zam¢stnance k ¥tSi motivaci pracovat.”

Rok 1993-1998

V prvnim analyzovaném obdobi tj. v letech 1993998, kdy z&al po téngi ctyriceti
letech platit novy, zcela odlisSny systém vypp se hypotéza nepotvrdilareBto,
Ze @ijmy prevySovaly vydaje, coz bylo hlagrzpisobeno vysokymi odvody pojistného
(prijmy), a p@&tem platé, bylo v €chto letech vykazované velmi vysoké procento
nemocnych na 100 poj&tych osob, kteréerpaly kratkodobé pracovni neschopnosti.
Zamestnanci byli vysi nemocenského motivovani k tomioy davky cerpali, nebé
nizkogijmovym zanmdstnanédm, kterym byly zaplaceny diky Gpravvypoitu

a poskytovani davek i dny pracovniho volna, byjoodstat jedno, zda pracuji a nebo

jsou nemocni. Z&chto udaj Ize tedy @init vySe zmigny zawr.

Rok 1999-2008

Ve druhém analyzovaném obdobi tj. v letech 1999082 ffist piijmu klesal postup&
tak, jak se snizoval get nemocensky poji&tych. Obdobi bych si dovolila réenit
na dv etapy.

Obdobi 1999-2003

Prvni etapou je obdobi od roku 1999 do roku 200dikAvana znéna zakona , ktera
zatala platit odrijna 1999 ukéazala §ydopad az v letech 2000, 2001, 2002 a 2003, kdy
vydaje gevySuji @ijmy, mirne se prodluzuje doba trvani pracovni neschopnosti
a zarové vyrazre neklesa pe&et nemocnych na 100 pojistych. V prvni etap

analyzovaneho obdobi se hypotéza nepotvrdila, thelfesto, Ze se prodluzuje délka
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trvani pracovni neschopnosti, cofize byt znamkou toho, Ze pofti sfinou menr,
ale déle, vyvraci vySe vydajktera je alarmujici, a ro¢a tak p&et nemocnych, ktery
na 100 pojisinych dosahuje stale vysokyckisel. Tvrzeni Ize podgi
nezanedbatelnymi Udaji Wenymi z tabulky.15, kde je uveden procentni podil mzdy
na nemocenské davce, ktery je do roku 2003 vicé0e&z

Souwasre Udaje vytzené v grafuc.6, které udavaji podil pmérného denniho
nemocenského na mgddokladaji, Zze po zém¢ vroce 1999 prozatim nedoSlo
k poZzadovanym usporam, nebpodil nemocenské na mzdini stale jedt okolo 50%.
Vyjimkou je pouze rok 1999, kdy klesl na 40%. Tohteozapicinit praw zmena , ktera

byla provedena v fib¢hu roku.Cerpat nemocenskou davku se tedy stale vyplati.

Obdobi 2004-2008

Druhou etapou je obdobi od roku 2004 do roku 260& 2004 pinesl dalSi zasadni
a vydaji vykazovanych fedchozi etapou. Radikalni Upravou v§podoslo k tomu,
Ze @ijmy opdt zalinaji prevySovat vydaje a klesa & nemocnych na 100 poggtych.
RovreZz vyttZzené udaje z tabulky. 15, kdy podil nemocenské na mizklesa oproti
piedchozim rokm o vice jak 10%, a dosahuje tak jen 50% vySe, attdjl, Ze tato
Uprava ve vypétu vedla zaréstnance k motivaci pracovat. Upravy v¢poaplikované

od roku 2004 potvrdily hypotézu.Dochazi k pokléstpani davek.

Rok 2009

Rok 2009 jednozrimé potvrzuje hypotézu. Novy zakortipes| znény, které vyraznym
zpiusobem postihly zagstnance, ale i za¥stnavatele. Ti byli do systému davek vtazeni
spoluttasti na jejich dhrad v prvnich ¢trnacti dnech pracovni neschopnosti.
Zamestnavatelé tak fighodnocuji sij postoj k zanistnaném, ktery mohl byt chpéan
v duchu ,vyhodné investice, a &aaji radikalg dohlizet na chovani zastnand

v doke této socialni udalosti. K tomu byly z&stnavataim zakonem o nemocenskem

pojistni a zakonikem prace dangiglusné nastroje.

Odpovédi na otazky
Druhym cilem mé prace bylo odpalét na tyto otazky:
Otazkac¢. 1) Zda zmeny provedené ve vygtu davek vedou ke sniZzeni nemocnosti

zanestnand?
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Na tuto otazku mohu jednoztr& odpowdét, Ze zmény provedené v fibéhu
dvacetileté éry nemocenského pajBtvedly a nadale vedou ke sniZzeni nemocnosti

zangstnand.

Otazka¢. 2) Mohou mit zrany vliv na délku pracovni neschopnosti?

Na tuto otazku mohu odp&st, Ze znény postupd ovlivnily délku pracovni
neschopnosti a to tak, ze sémperna délka PN postugmprodluzuje, coz sidéi o tom,

Ze PN je cerpana v zavagpich pipadech, kdy si diagndéza vyzaduje delSi

rekonvalescenci.

Otazkac. 3) Ovlivni zneény postoj zarsstnavatel k zanméstnaném?

Domnivam se, Ze postoj ovlivni zasadnimisgbem. Tim, Ze jsou za&stnavatelé
nuceni participovat nahradou mzdy na davce, budi@e vyuzivat takovych prastdki
jako jsou smlouvy na dobu ditou, zkuSebni doby a dalSi dostupné praéopravni
nastroje, které jim pomohou zbavit se prd mepohodinych za#stnan@ u kterych
budou mit pod@eni na zneuzivani davky. Na druhé strBnde na statnich organech,
aby supervizi a vhodnymi legislativnimi priestky dohlizely na to, zda jsou postoje
adekvatni.

Otazkac. 4) Dojde vlivem zran k ispde mzdovych progedki zantstnavatel?

Tim, Ze byla statemipvedena na zatstnavatele odpa@dnost za vyplatu nahrady
mzdy po dobu prvnich 14 dni trvani PN ( od 1.1.2011dni ) se domnivam, Zeuie
dojit k uspde mzdovych progedki zantstnavatel tehdy, kdyz budou isledre
dohlizet na dodrZzovani rezimu &@sré prace neschopného a tigad jeho poruseni
vyuziji zakonnych sankci, které povedou k zastavgpiaty nahrady mzdy. Bez vyuziti
téchto moZznosti k isporam mzdovych pfediti zaméstnavatel nedojde.

A se zdaji zrny provedené ve vygtu davek jakkoli validni, je nemocensky
systém Ceské republice svym apobem ojedisly a domnivam se, Ze prozatim stale
liberalni. Analyzou jsem dosfa k za¥ru, Ze znény provedené ve druhé polo¥in
sledovaného obdobitipesly @&ekavané uspory, odlgity systému nemocenského
pojisttni, motivuji zamstnance pracovat @&rpat nemocenské v gebnych pipadech.
neba’ za své zawstnance nesou finani odpo¥dnost v pdatenim, velmi citlivém

obdobi PN, coz je spojeno nejen s figrdimi naklady, ale i s problémy personélnimi.
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Redchozi zakon o nemocenském péjistzangstnané platil po dobu dlouhych
padesati let. Domnivam se, Ze to, zda jsou Upragjazvhodné, poplatné dbta
politice zangstnanosti, nelze po dvou letech platnosti zakor@nbtit. To, Ze zakon
piinesl ukité vysledky, které byly @ekavany je evidentni, dalSi vysledky, které jsou

prozatim nezndmoufipesecas.
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Seznam zkratek
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Prilohag. Il

17. 2.2004, Zpravodajsky tydenikelslavského regionu Moravsky jih, Statahtvrde
omezovat davky

Stat zacal tvrde omezovat davky

BRECLAV (luk) - Okresni
spriva socidiniho zabezpeéeni
v Bieclavi vyplatila loni vice neZ
83 miilioni korun na nemocen-
skych ddvkach. A to jesté pou-
ze u malych organizaci do 25
zaméstnancu. Tento trend rok
od roku narustd, a tak stat re-
alizuje nepopulami opatieni.

Nové zavedené zmény v nemo-
cenském pojisténi, které jsou plat-
né od 1. ledna leto$niho roku ra-
zantné sniZujf vySi proplacené ne-
mocenské ddvky v prvnich tfech
dnech nemoci o plnou polovinu.

Cilem jiZ provedenych, ale i dal-
Sich chystanych zmén ve vypléce-
ni nemocenskych dédvek je podle
tvrzeni ministerstva prace a soci-
dlnich vécf snaha sniZit vydaje na
nemocenské pojisténf a hlavné
omezit zneuzivani tohoto systému.
Zikon &.421/2003 Sb., o nemocen-
ském pojisténi zaméstnancd, plat-
ny od 1. ledna tohoto roku, méni
mimo jiné dennf vymé&fovact z4-
klad a také procentnf sazbu. JiZ
zminény denni vyméfovaci ziklad
pro vypocet nemocenského a pod-
pory pfi oetfovén{ ¢lena rodiny se
snizuje béhem prvnich 14 dnd u

¢&astky do 480 K& ze sta na devade-
sét procent. Bude-li pracovni ne-
schopnost trvat déle nez 14 kalen-
dédfnich dnd, musi byt vypocten
novy vyméfovaci zidklad. Pokud
bude ob¢an v pracovni neschop-
nosti napf. 20 kalenddfnich dni a
neredukovany denni zdklad &ini
400 K¢&, bude mu v prvnich 14 ka-
lend4inich dnech vyplicena denné
¢tdstka ve vysi 360 K< a teprve od
15. dne pracovni neschopnosti 400
K&. Za prvnich 14-dnt nemoci tak
stdt na ob&anu udetif ¢astku 560 ko-

run. Také procentni sazba pro vy-

Na léky a ;druvmn”r' pef-ii vyplatila VZP Breclav na jednoho obéana
za rok 2003 v priiméru 13.000 korun.
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pocet nemocenskych davek se sni-
7uje v prvnich trech dnech nemoct
£ 50 na 25 procent denni mzdy za-
méstnance. Dochiizf tak k paradox-
ni situaci, kdy nejvice budou fi-
nanéné postizent lidé s kritkodo-
bym oncmocnénim. Lezet doma
pét dni s chfipkou bude totiz tak
citelné omezeni na platu, Ze nemoc
lidé mnohdy radéji pfechodi. V
kazdém pripad¢ tato opatieni met-
lou na simulanty rozhodné nchu-
dou. Reditelka Okresni sprivy so-
cidlntho zabezpeceni Ing. Zlatuse
Macelovd hodnoti situaci nisledov-

2

Foto: Viclav Sdlek.

né: , Je poteba zastavit neprizni- |
W), kdy vyplary nemocenskvch
ddvek se rok od roku neustdle vy-
swjt. U nds je daleko vvisi nemoc-
nost neZ v zahranict, a proto zneu-
it nemocenskych davek nevviucu-
Ji. Lidé jen téiko méni navykly
cpusob iivota a délaji mdlo pro to,
aby Zili zdravéji. A jsem také pre-
svédcena, Ze
mohou wraznym zpusobem oviliv-
nit i zamésmavatele nm. jaké pra-
covnpodminky pro své zaméstnan- ‘
ce vvrvors. ™ Jiz dnes se vak Siro-
ce diskutuje o pfipravovaném |
ndvrhu a o tpravé zikona, ktery
ma byt v oblasti ¢erpini nemocen-
skych ddvek daleko tvrdsi, ne? je
ten dosavadni. Zikon. ktery mi
vstoupit v platnost 1. 1. 2006, '
piedpoklddd uplné zruSeni nemo-
censkych ddvek pro prvni tii dny
v nemoci, vypliceni nemocen-
skych divek za prvaich 14 dnd ne-
moci zaméstnavatelem a dal$i ne-
zvykld opatieni. Nastésti pro vy-
tvafeni konecné podoby tohoto
zdkona je jesté dostateény casovy
Prostor, ktery je numo vyuzit tak,
aby novy zdkon o nemocenském
pojisténf byl v souladu s potfeba-
mi stétu, zaméstnavateli i obcan).

sniZeni nemocnosti
|



Ptilohac. IV

6. 2. 2004, Listy Prachaticka, Firmydi, Zze jim lidé marodi na oko, ukazat prstem

nechgji

Firmy védi, Ze jim lidé marodi
na oko, ukazat prstem nechtéji

PR OELAY FUCHES

Prachalieho — Menbodke =
W pRipadech svideninibo znau-
Eiwvdnt menecoenald mahog ea-
Midsinasatele albelil mwa akroe-
nil Aprdvi foclilniln sals e
Sonl pRima pedlneien bk owabhi-
lenl sprdvidbo MeEenl, wyuci-
vl trhoe posdle Peditele Olres-
il aprdvy sochilnilo calers pie-

fend Frachatice Edenka ablare-
chita pndnfmmaalne.

SEARON O OTRaniEect O pro-
vaddnd socillniho  Fabeepede-
ni zamdsinavarcll ukllbeld, fe
1e povinen sd&lic vEechny ake-
iedmoscl, ket majl viie na v
platie ddwesk, T e i posdies el
A jejich Eneudivdini. Pokud
pir tedor sflErdnd samésinavalcle
aptfeno podpiaem a rasitherm

arganlEaoe, bereme j falio ne-
A vimsinl sjidedni a wedeme je
ke podndt kB sabdfeni sprdv-
niho HzeEml we e yvEliE Koamee-
nitha poatihiu, Adkoliy s Luks
maknost sy stnavatele upao-
corialeme,  vyuRivafi  spiEe
mednnsl - podidarl nds o ak
svanoun Gilendas komirolu. Ono
we ko o do Konkrd -
ho dEndmienl nechos, preatole
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cltebkaznd oo nend s ca-
midainavateli, ale celou vee us
toRlme & pleEniem ey, o
BHZen 85 SuimEEfejmd miks
oufivoiarn Pokud se prokize, 20
# Jeho sirany K pomekeni -
a medioilo; H
T el Al

Lhrdsien ceston. falk ales g
Edstednd w idch aluEndfiich pae-
cirmnin  decillil sndZend poceu
pHpaddt snenfHvand  sysiémmu
e ensk o disel, by
mahlo by | plinvreen i v allestid
sankcl. 1 1 & owdem podle
Zdenka  Albrechein  vyfaduje
ot madtavend =isad Weeh-
ettt refinn efeind  aankcs,
Plilowd siasker e sirany OS5F
ozl leharbl, kivcy weple vecfic
PAcCHRaEOY  vyREAVEONEmM P
eovinl neschopnoeil napk, kv
i zavedatniand, Pakucd by kK né
Sonma pexlofmdamn doflo. Jiid
mila by e podle Zdefike Al
brechta o frestny Sln v loom-
prtemel pHslufntch  wyietio-
vacich argpdnd. Micodndg =i nae
poclabny plipad o ks nepa-
ETRAREL] s

Tirmean neimocenalieels da-
wirk 3 komingl  pracowal e
aChoprosi S0 VErjeme « -
Ao [EMEI e Siracn® 1,




Prilohac. V
27. 7. 2004 eskobudjovické listy, Lidé shiou steji i za mensi penize

Najit klic k nemocenskym
je hledani jehly ve stohu

MIROSLAV FUCHS

Prachaticko - Za deset let
vzrostla primérnd doba trvdni
jednoho pfipadu pracovni ne-
schopnosti v rtdmei CR ze
23,22 dne na 31,99 dne v roce
2002. 1 kdyZ vyslednd statisti-
ka za posledni Gtvrtlet! loi-
ského roku zatim nenf k di-
spozici, dosavadni sledovini
potvrzuje, Ze se toto ¢islo o
mnoho nezmeéni.

Odbor-
nfci  pii-
zndvajl, ze
¢dst z ne-
moenych
takto fedl i
problémy
v zamést-
v nénf. Po-

. A -
Zdenék Albrecht ﬁ.luud‘gﬁ' ;g_
bylo, byla by Ceska republika
zfejmé mistemn nebezpeénym
zdravif jejich obyvatel, coZ je
ve znaéném rozporu § lidaji o
distote ovzdusdi a kvalité Zi-
votniho prostfedi, o trvalém
prodluzovani primémeého veé-
ku Zitf lidi.

Ale vratme se do nasich do-
mdcich luhii a hdji. Ackeliv
okres Prachatice i v obdobi
reformy zdravotnictvi na pie-
lomu let 1992 a 1993 vykazo-
val nejhorsi hodnoty v jiznich
Cechéch, pordd se pohyboval
v republikovych ¢islech.

Na hednoceni Je brzy

Hovofi se o novych opatfe-
nich, kterd maji zamezit vel-
kému ¢erpanf nemocenskych
ddvek a zneuZivanf systému,
tedy krdcen! nemocenskych
davek v prvnich tfech dnech
pracovni neschopnosti na mi-
nimum. Na konstatovani, zda
uZ se toto opatfenf néjak pro-
jevilo, je brzy. "Ted jsme vy-
pléceli nemocenské davky za
obdobi do konce roku, tedy
podle starych predpisti. Prvni
ucelend doba, za kterou se da
néco vysledovat, bude teprve,
az vyhodnotime lednové tda-
je. Samoziejmé, ze velké zd-
véry nelze délat z jeinoho me-
sice,” uvedl feditel Albrecht.

Nicméné ani &isla za cely
prvaf kvartdl nemusi byt zase
aZ tak smérodatnd, protoZe se
v nich miiZe projevit diisledek
néjaké epidemie, stejné jako
snaha nékterych zaméstnanc
fesit kratkodobou pracovn{
neschopnost spie Cerpinim

Anuvnlans’ [Favadons anatFont

#e terpanf nemocenskych da-
vek v pracovni neschopnosti
se fidi vysi prijmi. Jsou sku-
piny zaméstnanci, kde je pii-

jem tak nizky, Ze je prakticky

jedno, zda jsou v prdci, nebo
v pracovni neschopnosti.
Samozieimé, Ze cim vy$sl je
piijem, tim vétSi propad v
prvni dnech je. Lidem, kteff
do systému prispivajf ze svého
piljmu vétdimi &dstkami, sys-
tém nenf schopen pfi krdtko-
dobém onemocnéni jejich pii-
spévky vraitit. Takovi lidé pak
fesf léteni béznych nemoci
bud' na tkor vlastniho zdravi,
takZe chodi do price, nebo
¢erpaji dovolenou," potvrzuje
Zdenek Albrecht.

Navrhii hodné, zdkon Zadny

Pokusy o' zabezpeeni sys-
tému  vypliceni nemocen-
skych ddvek proti jeho zneu-
Zivani  jsou dlouhodobé.
"Prakticky od dob, kdy se zno-
vu zaved! kontrolni systém a
co okresni sprdva zacala sa-
mostatné piisobit v systému
nemocenského pojisténi  se
hledd feseni, jak nemocenské
déavky udrzet v pfijatelné hra-

Stat se chee branit proti séitani nemocenskych.

Ministerstvo préce a socialnich véci chce, aby lidé s vice
prijmy pobirali pouze jednu nemocenskou dévku vypoGitanou
ze souttu vydélkii. Hodla tak zabrdnit pfipadim, kdy néktef
jedinci obchazeli hranici maximalni mozné nemocenské tak,
Ze se navzajem piijali do nékelika zaméstnani a poté i
marodit. NejvySsi moZna nemocenska je podle platného zikona
11 370 korun za mesic, coZ odpovida piijmu zhruba dvaceti
tisic korun. Protoze jsou vak dosud davky nemocenské vy-
pldeeny z kaZdého zaméstnani zviast, uzavirali chytrici-mezi
sebou navzajem nékolik fiktivnich zaméstnaneckych pomeén.

podlzofiagnoz
6% s

Procento pracovni neschopnosti 8 akutni respiradni onemocngni

Hidorzopalie (bolesti zad)
Ochipky

¥ (razy, otravy

Hostalni nemoci svalové a

kostemi soustavy
Enemoci (ravicl soustavy

W nemoci meéového a
20% pohlavalho Gstroji
moci véetné postihll na za- zaméstnancd nastavenu vy-

meéstnavatele! "Podle mého
osobniho ndzoru by bylo
smyshiplné, aby ten, kdo
hradi, také kontroloval. V za-
hrani¢i maji zaméstnavatelé
moZnost kontrolovat, zda ne-
dochdzi ke zneuZivini nemo-
censkych ddvek. Dalsf trend
je, aby nemocenské davky vy-
placela pro vdechny okresni
sprdva, coZ by mélo ddt kom-
pletni kontrolni pravomoci
pldtci. Problém vsak pro za-
méstnavatele nenf ani tak ve
vypldceni ddvek, které hradi
z odvodu pojistného statu, vy-
kompenzuje - snizi odvody

nici, kdy se sice marodf, ale
systém nenf zneuZivdn. To ale
vime, Ze je idedlni stav, proto
je potfeba zdkonnou ochrany,
Navrhi sice byla celd fada,
ale jelikoZ se jednd o politicky
velice oZehavou vée, pfili§ se
zména nedaff. Donedavna i
limitované prostfedky posta-
tovaly, ale nyni se prostiedki
nedostdvd a je potieba za¢it
konat, aby se stav pfinejmen-
§im stabilizoval. Znamend to
udélat zmény nejen ve zdra-
votnictvi, ale i v systému ne-
moeenského pojisténs, v kon-
trolnich pledpisech, Nenf to
o mnoZstvi, ale o kvalitg,"
uvedl:

za ty, kteff mu marodi. Prob-
lém je v tom, ze mu lidé chy-
béji v praci. Md na uréity podet

robni ¢innost, nemizZe vzit za
né jiné zaméstnance, vyroba
se prodraZuje, coZ si myslim
pocifuji zaméstnavatelé jako
horsi disledek," uvazuje fe-
ditel Albrecht.

Chyba neni v lékafich

Znovu se zatalo hovofit o
tvrd$im  postihu lékaft, je-
nomze zjisfovani, zda vystavil
neschopenku  neopravnéné,
by bylo velmi obtiZné a zfejmé
by nepomohlo ani nasazeni
cilenych provokatéri, jak o
nich s takovou oblibou, byt v
jiné souvislosti, hovofil mini-
st vnitra. "Vezméte si tako-
vou situaci do dasledku. Po-
kud absolutné zdravy clovek
pfijde k lékafi s {im, #e md
neurcité obtliZe, aby ziskal pra-
covnl neschopnost, prakticky
lékai ho vySetfit musi, ale v
pfipadé, Ze neni déle s to sta-
noyit kone¢nou diagnozu,
odesle pacienta na odborné
vysetfen! ke specialistovi. To
je bézny postup, pak asi nelze
vinit praktického lékafe ze zi-
mérného  zneuZiti systému,
Nerad bych, aby byli 1ékafi
hodnoceni, jako v minulych
dobdch, procentem nemoc-
nosti, na to by v kone&ném
disledku opét dopléceli ti sku-
tecné nemocni lidé," zastal se
lékait feditel Albrecht.

PROTOZE . . .

Brma vym
zdravotni poj
navzajem z
stal tolik nemocen
ki
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ABSTRAKT

Kryzova,V. Vyvoj nemocenskych davek GR od roku 1993 a dopad 2m na
zan¥stnance a zaestnavatele Ceské Budjovice 2011. Bakakgka prace. Jineska
univerzita véeskych Budjovicich. teologicka fakulta . Katedra praktickeolteie.

Vedouci prace Mgr. Jana Sittkeva.

Kli ¢ové pojmy. nemocenské , nemocenské davky, vySe davky, wyeojocenskych
davek, zmdny ve vypd@tu davek, pojistné na socialni zabesmpd a statni politiku
zanestnanosti, zakon o nemocenském p&jigt zaméstnanec, pojighec,

zamsstnavatel.

Méa bakaléska prace se zabyva stnou historii  nemocenskych davek, vyvojem
nemocenskych davek od roku 1993,¢mami provadnymi v systému vyp&iu davek
do roku 2009 , dopadengchto znén na cerpani davek za#stnanci a fipadnym

dopadem zrn na zanistnavatele.
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ABSTRACT

Kryzova V.Development of sickness benefits in the Czech Regirtce 1993 and the
impact of changes on employees and employéeské Budjovice 2011 Faculty of

Theology. Thesis supervisor Mgr.Jana Sikova

Key words: Sick leave, sickness benefits, the amount of fitlspéhe development of
sickness benefits, changes in the calculation ofefiks, social security insurance
premiums and state employment on sickness insuramoployee, insured person,

employer.

My thesis deals with a brief history of sicknes &f#s, sickness benefits development
since 1993, amendments made to the system of atitaylbenefits to the 2009, the
impact of these changes for employees drawing bsnaehd potential impact of
changes on employers.
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