Ceska zemé&délska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra humanitnich véd

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Predpoklady pro zaloZeni a fungovani venkovské

komunitni Skoly (Pripadova studie)

Bc. Iva Kupcova

© 2020 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Iva Kupcova

Hospodaiska politika a sprava
Vefejnd sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Predpoklady pro zalozeni a fungovani venkovské komunitni skoly (Pfipadova studie)

Nazev anglicky

Prerequisites for Establishment and Functioning of a Rural Community School (Case Study)

Cile préce

Zjistit podminky a moinosti zfizeni venkovské komunitni Skoly ve vybrané venkovské obci, a to nejen na
zakladé oficidlnich poZadavki a dosavadnich zku3enosti, ale také po podrobném zmapovani mistni
komunity.

Metodika

Vychodiskem a obecnym rdmcem préce je pranik konceptu rurdlniho rozvoje a konceptu komunitniho vzdé-
lavani. Tento prinik lze spatiovat v konceptu komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD). Po tomto obec-
ném vstupu do problematiky je vénovana pozornost historii a soucasnému stavu komunitniho vzdélavani
a skolstvi v CR, se zietelem jednak k problematice ruralniho rozvoje, a jednak k zahrani¢nim zkugenostem
v oblasti komunitniho vzdélavani a skolstvi. Tato ¢ast prace vychazi z literarni reserie odborné literatury
a odbornych materiald (pFedeviim MSMT CR, NSVKS), s doplnénim o ji7 uskuteénéné vyzkumné akce zpra-
cované v diplomovych pracich a €lancich ve védeckych a odbornych ¢asopisech. Praktickd ¢ast priace bude
ve vybrané venkovské lokalité zjistovat, jak teoretickou konceptualizaci odrazi moinosti a snahy uplatriovat
myslenky komunitni skoly v dané lokalité s ovlivnénim jak zevniti této lokality (ramec CLLD), tak vné lokality
(%ir&i institucionalni ramec). Splnit toto zad4ni vy?aduje poufiti sekunddrniho (pro situaci v CR) i primarni-
ho vyzkumu (pro pfipadovou studii vybrané venkovské obce). Primarni vyzkum pouZije kvantitativni pii-
stup (dotaznikové Setfeni postojd mistnich obyvatel k pfipadné existenci venkovské komunitni skoly v obci)
a kvalitativni pfistup (3etieni u pfipadnych aktér této 3koly polostandardizovanymi rozhovory). V zévé-
rech bude posouzena potencialni moZnost (pfiznivost/nepfiznivost podminek) ke zfizeni komunitni skoly
ve sledované obci.
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Predpoklady pro zaloZeni a fungovani venkovské komunitni Skoly

(Pripadova studie)

Abstrakt

Tato diplomova prace vychazi z priniku konceptu rurdlniho rozvoje a konceptu
komunitniho vzdélavani. Jsou zde zmapovany a vyhodnoceny ,,idedlni podminky” pro vznik
a fungovani venkovské komunitni Skoly v obci Lubnd u Rakovnika. Prace je rozd€lena do
dvou casti, teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou popsany a vysvétleny teoretické
pojmy a skute¢nosti z oblasti komunitniho vzdélavani. Kratce je zminéna historie komunitniho
vzdélavani, dale komunitni vzdélavani ve svété a Narodni sit’ venkovskych komunitnich Skol.
Zaveérem teoretické ¢asti jsou definovany ,,idedlni podminky” pro vznik komunitni §koly. Tyto
podminky jsou zjiStovany ve druhé, praktické, ¢asti diplomové prace a jsou rozdéleny na
primarni a sekundarni vyzkum. V navaznosti na sekundarni vyzkum byl sestaven dotaznik
a zaznamovy arch pro rozhovory, tedy primarni vyzkum. Dotaznikem byly zjiStovany postoje
a nazory mistnich obyvatel. Otazky v rozhovorech byly sméfovany na zjistovani postojd,
nazorti a moznosti konkrétnich aktéri. Zavérem prace jsou zhodnoceny ,,idedlni podminky”,
které¢ vyplyvaji z vyzkumu. Obec Lubna u Rakovnika mé potencidl pro vznik a fungovani

venkovské komunitni Skoly.

Kli¢ova slova: komunitni vzdélavani, komunitni $kola, komunita, celoZivotni vzdélavani,

ruralni rozvoj, vychova, socializace



Prerequisites for Establishment and Functioning of Rural

Community School (Case Study)

Abstract

This diploma thesis is based on the intersection of the concept of rural development
and the concept of community education. It maps and evaluates "ideal conditions”
for establishment and runningof rural community school in the municipality Lubna (Rakovnik
District). The thesis consists of a theoretical and a practical part. The theoretical part describes
and explains theoretical concepts and facts from the field ofcommunity education. The history
of community education, community education in the world and the National Network
of Rural Community Schools are also briefly mentioned. At the end of the theoretical
part,there is a definition of "ideal conditions" for establishment of a community school. These
conditions are investigated in the practical part of the thesis and they are divided into primary
and secondary research. Aquestionnaire and an interview sheet —the primary research—were
compiled as a follow-up to the secondary research. The questionnaire surveyed attitude
and opinions of local residents. The questions in interviews were aimed toidentify attitude,
opinions and capabilitiesof specific participants. In conclusion, the thesis evaluates “ideal
conditions” resulting from the research. The municipality Lubnd has a potential

for establishment and runningof a rural community school.

Keywords: community education, community school, community, lifelong learning, rural

development, education, socialization
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1 Uvod

Vzdélavani je nedilnou soucasti naSeho zivota, které nads mnohdy provazi celym
zivotem. Dnes$ni doba s sebou nese vysoké pozadavky na vzdélani zejména na profesni Grovni.
Nejen neustdly vyvoj moderni technologie, ale i zmény napi. v legislativé, administrativé
¢iekonomice vyzaduji po ¢loveéku dopliovani jeho dosavadnich znalosti. Celozivotni
vzdélavani dospélych nabizeji pfedevSim velkd mésta, coz v nemalé¢ mife znevyhodiuje
obyvatele venkova. Lidé z vesnic museji za vzdélanim dojizdét Casto velké vzdalenosti, domi
se vraceji ve vecernich hodinidch, uceni vénuji veskery svij volny ¢as a to miZe vést
k demotivaci vzdélavani. V nékterych ptipadech mize byt problém ve financovani nakladi na
vzdélani €1 prosta nechut’ pracovat na sobé, sahat k vyS$Sim cilim, napf. povySeni v praci
¢i ménit sviij Zivotni styl, s presvéd¢enim, ze u€eni se a zdokonalovani sebe sama je zbyte¢né
a k nicemu nevede. Vedle kvalitniho vzdélani dokaze komunitni Skola zprostiedkovavat
Sirokou Skalu kompetenci a znalosti rGznym cilovym skupinam a byt mistem setkdvani pro
lidi, kterym neni rozvoj venkova lhostejny. Velkym pifinosem venkovského komunitniho

Skolstvi je napliovani spolecenskych potieb a rozvoj kvality Zivota na vesnicich.

Téma mé diplomové prace je zaméieno na predpoklady zaloZzeni a fungovani
venkovské komunitni Skoly v obci Lubna u Rakovnika. Rakovnik je sice mésto leZici nedaleko
obce, ale nabizi minimum vzdélavani pro dospélé. Vice moznosti nabizi mésto Kladno, dale
pak uz jen Plzeni, Praha ¢i Most. Cesta do zminénych mést trva automobilem cca hodinu,
a proto je pro mnohé lidi vesmés neredlné zapojit do svého Zivota dal$i aktivitu. Na uzemi
obce je zfizena jak zakladni, tak matetska Skola i kulturni zafizeni. Komunitni $kola by tak

méla dostatek prostoru na potadani vyuky.

Za pozitivni pfinos zfizeni komunitni Skoly mizeme povazovat napf. maximalni
vyuziti prostor Skol a kulturniho zafizeni, socidlni zaclefiovani obCanli nebo vyzdvihnuti

atraktivnosti samotné obce pro nové potencionalni obCany.

Komunitni $kola nemusi byt zamétena jen na vzdélavani dospélych. Déti se zde mohou
také vzdélavat €i jen travit ¢as s kamarady a rodi¢i. Nutno ale podotknout, Ze komunitni §kola

neplni vzdélavaci povinnost za rodice. Ze zakona zodpovida za vzdélavani ditéte rodi¢. Ten

12



muze dité¢ prihlasit do jakékoliv vzdélavaci skupiny. Rodi¢ v§ak nesmi byt v mylné domnénce,
ze takova skupina bude plnit vzdélavaci povinnost za né&j. Aby Skola plnila vzdélavaci
povinnost, musi byt zapsana v rejstitku Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

(Kratochvilova, 2017).

K fungovani komunitni $koly jsou zapotiebi z velké ¢asti finance. Piijmy ze Skolného
provoz Skoly nepokryji, a proto je dobré shanét piijmy jinde. NejlepSim feSenim je najit stalé
sponzory €i zadat u piisluSné obce grant na Cinnost. Své zkuSenosti s finan¢ni podporou
od obce sdélila v Newsletteru Narodni sit¢ venkovskych komunitnich §kol se sidlem v Borech,
duben 2015, ¢.10., predsedkyné komunitni §koly v BeneSové nad Cernou, Rizena Lep3ova.
Uvédomuje si, Ze ne vSude jsou komunitni §koly ze strany obce vitdny a uznavany a nejsou
brany jako pfinos pro veiejny prostor obce. I ona musela obci sviij ndvrh na zalozeni
komunitni Skoly obh4jit. Setkala se s ohlasy typu ,,ze u nas se to neujme, lidi ze nikam
nechodi, kdyZz néco zacnou d¢lat, tak to nedokonci, a tak podobné¢” (LepSova, Newsletter
Nérodni sité¢ venkovskych komunintich kol se sidlem v Borech, duben 2015, ¢.10, s. 4).
Negativni ohlasy ji neodradily a zacCala zjiStovat miru z4jmu o studium v kurzech, které
by mohla komunitni $kola organizovat. Vzhledem k pozitivnim ohlasim ze strany ob¢ani
se Skola zfidila a i obec je k jejim aktvitam vstficna, hlavné po strance finan¢ni (Newsletter
Nérodni sité venkovskych komunintich kol se sidlem v Borech, duben 2015, ¢.10). DalS$im
zpisobem financovani jsou uve€ry. U uvéru je riziko platebni neschopnosti splacet dluh

ze strany Skoly. CoZz miiZe zplsobit mnoho problémil zakladatelim.

Sarka Hauznerova, zakladatelka a feditelka Svobodné $koly Praha, vidi problém
i zakladani komunitni $koly jednotlivcem. Tvrdi, Ze tym lidi 1épe fesi tikoly, mohou se poradit

a davaji si navzajem nadhled (Hauznerova, 2017).

Paradoxni ptekdzkou ve fungovani komunitni Skoly miliZze byt Sirok4 nabidka
zabavnych a vzdélavacich programt dalSich aktivnich spolki v obci. Zde je nutnd spoluprace
mezi zastupci jednotlivych spolkli a vyjasnéni pozic, aby nedoSlo k pocitu konkurence

(Guthova Jarkovska).
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2 Cile prace a metodika

Cil prace

Cilem diplomové prace je zjisténi podminek a moznosti zaloZzeni venkovské komunitni
Skoly v obci Lubnd u Rakovnika. Podminky budou vyhodnoceny na zékladé oficidlnich
pozadavkli a podrobném zmapovani mistni komunity. Jednou z podminek venkovské
komunitni Skoly je zfizeni vzdélavaciho zafizeni pro obCany Zijici na izemi venkovské obce
do 5 000 obyvatel. Obec Lubna spada do této kategorie, nebot’ nyni ¢ita 1012 obyvatel,
a je tedy mozné provést vySe zminény vyzkum. Dle seznamu uvedeného na internetovych
strankach Narodni sité venkovskych komunitnich $kol je v Ceské republice ziizeno pouze 37
venkovskych komunitnich $kol z toho pouze jedna pusobi ve StfedoCeském kraji, ve kterém

se nachazi i zkoumana obec Lubna. Proto se domnivam, ze by prospélo, aby v tak velkém

Kraji, kterym Stfedocesky kraj je, vznikaly dal$i komunitni §koly ve venkovském prostoru.

Metodika

Vychodiskem a obecnym rdmcem prace je prunik konceptu rurdlniho rozvoje
a konceptu komunitniho vzdélavani. Zminény prinik lze spatfit v konceptu komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD). CLLD je integrovany nastroj, ktery navazuje na metodu
LEADER. V Ceské republice je uréen k podpofe mistniho rozvoje predeviim za pomoci

evropskych fondl prostfednictvim mistnich akénich skupin (MAS).

Jiz zminény specificky nastroj CLLD zapojuje mistni komunity a organizace tak, aby
piispivaly k inteligentnimu a udrzitelnému ristu podporujicimu zaclenéni, posiluje uzemni
soudrznost, dosahuje dlouhodobého rlstu regionu s tvorbou novych pracovnich mist

a podnikti zahrnujici komunitné vedené aktivity v oblasti zmény klimatu.

Pfi rozhodovani a stanovovani strategie rozvoje se piiklada velky vyznam zapojeni
oblastni spravy a obyvatel, tzv. pfistup zdola nahoru. Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj

je veden mistnimi akénimi skupinami, které jsou slozeny ze subjektl zastupujicich vefejné
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a soukromé mistni socioekonomické zajmy. Dale je koncipovan s ohledem na mistni potieby
a potencial, zahrnuje inovativni prvky v mistnich souvislostech a vytvafeni siti a spoluprace

(Narodni sit’ mistnich ak¢nich skupin, 2015).

Mistni akéni skupina predstavuje spoleCenstvi obcani, neziskovych organizaci,
soukromé podnikatelské sféry a vefejné spravy, které spolupracuje na rozvoji venkova
a ziskavani finan¢ni podpory z Evropské unie. Cilem MAS je zlepSovani kvality zivota

a zivotniho prostfedi na venkové (Cepelka, 2015).

Obec Lubna u Rakovnika je ¢lenem Mistni akéni skupiny Rakovnicko, ktera vznikla
v roce 2006 jako projev z4jmu aktivnich jedinct prenést odpovédnost za rozvoj Rakovnicka
na urovenl samotného regionu. V tzemni ptisobnosti MAS Rakovnicko je 77 obci s celkovou

rozlohou 858 km? (Mistni akéni skupina Rakovnicko, 2019).

Diplomova prace je rozdélena na dvé cCasti. Prvni teoreticka ¢ast obsahuje obecny
vstup do problematiky, charakteristiku komunitniho vzd€lavani, historii a soucasnost
komunitnich 8kol v Ceské republice. Zietel bude kladen jednak na problematiku ruralniho
rozvoje, a jednak na zahrani¢ni zkusSenosti v oblasti komunitniho $kolstvi a vzdélavani. Tato
¢ast prace vychazi z literarni reSerSe odborné literatury a odbornych materidli (predevsim
Ministerstva $kolstvi, mladeZze a télovychovy Ceské republiky, Narodni sité venkovskych
komunitnich $kol) a je doplnéna o poznatky z jiz uskuteénénych vyzkumnych akci
Vv diplomovych pracich, védeckych a odbornych clancich v ¢asopisech a na internetovych

strankach.

Druhé, prakticka ¢ast, je vénovana vlastnimu vyzkumu. Je zde podrobnéji predstavena
obec Lubnd u Rakovnika, ve kter¢ by mohla komunitni Skola vzniknout. Okrajoveé

je pfedstavena i Mistni akéni skupina Rakovnicko, jejimz ¢lenem je zkoumana obec.

Ve vybrané lokalité¢ zjist'uji, jak teoretickou konceptualizaci odrazi moznosti a snahy
uplatiiovat mySlenky komunitni Skoly s ovlivnénim jak zevnitf této lokality (rdmec CLLD),

tak vné lokality ($ir$i institucionalni rdmec).

Zadani prace vyzaduje pouziti sekundarniho (pro situaci v Ceské republice)

I primarniho vyzkumu (pro ptipadovou studii vybrané obce).
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Postoj ke zfizeni komunitni §koly v obci je dikladné zmapovan a podlozen Setienim
U mistnich obyvatel. Primarni vyzkum bude proveden dotaznikovym Setfenim (kvantitativni
piistup). Dotaznik bude obsahovat dostate¢né mnozstvi otazek, které budou sméfovany tak,
aby mohl byt vyzkum proveden s co nejvétsi vypovidajici hodnotou. Do této ¢asti diplomové
prace bude zahrnut i rozhovor s feditelem Zakladni Skoly a Matefské Skoly v obci Lubna
a starostou obce Lubna (kvalitativni pfistup). Otazky polostandardizovaného rozhovoru

se budou tykat pfedevs§im potencialu pro vznik komunitni §koly, aktualni situace $koly a obce.

V zavéru prace jsou vysledky shromdzdény a vyhodnoceny. Na zaklad¢ vysledka
je posouzena potencionalni moznost (pfiznivost ¢i nepfiznivost podminek) ke zfizeni

komunitni §koly v obci Lubna u Rakovnika.
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3 Zakladni pojmy a koncepty

3.1 Vychova a socializace

Vychovu lze chéapat jako specificky socializacni proces. V naSi zemi se v pribéhu
nékolika generaci zménilo spolecenské klima, které ovliviiuje snahy a nazory rodicd,
pedagogti a dalSich lidi pasobicich na déti a mladez. Profesor pedagogiky Otokar Chlup
za doby prvni republiky psal, ze “vychovavat znamena mit n¢jaky syntheticky cil, k némuz ma
vychova vést. Je patrno, Ze tento syntheticky cil vyjadiujici smysl a zivot soudobych generaci
ma byt vyrazem a souhrnem usili a snah o lep$i rozumovy, citovy, volni, mravni i hmotny
byt lidské spolecnosti a vSech jedinci v ni. Ma byt vyjadienim nejvSeobecnéjsiho

a nejrealnéjsiho svétového nazoru, prijimaného velkou vétsinou lidstva. “ (Jedlicka, 2017, s:7).

S odstupem casu byla vydana monografie Teorie vychovy — tradice, soucasnost,
perspektivy. Tato rozsahla védecka publikace definuje vychovu jako soustavny, systematicky
a védome fizeny proces, pii kterém si ¢lovek osvojuje znalosti, hodnoty, dovednosti a postoje,
diky nimz se lze funkéné zapojit do obcanské spolecnosti. Teorie vychovy je jednou
ze zékladnich pedagogickych disciplin, ktera je zaméfena na cile, podminky, metody, formy

a hodnoceni vysledki fizené socializace (Jedlicka, 2014).

Béhem socializace se jedinec stdva soucasti spoleCensko-kulturniho systému, ktery
se diky individualnim a socializovanym osobnostem svych ¢lenil neustdle obnovuje a predava
dal$im generacim. Osobnostni rysy, symptomy a postoje se odrazeji ve vztazich jedince jak
ke svétu a ostatnim jedinctim, tak i k sobé samému. Clovék je socializovan nejen vnéjsimi
vlivy socialniho prostiedi, ale také sebou samym. Béhem zaclefiovani do mezilidskych vztahti
spoleCensko-kulturniho systému je Cclovék vystavovan riznym ocekavanim, tlakiim
¢i pobidkam, tzn. Ze se bude chovat v ur€itych situacich zpisobem, ktery bude spliiovat urcita
kritéria. Kritickou fazi socializace Clovéka je, Ze si jedinec sam v urcité fazi psychosocialniho
vyvoje osvojuje normy, hodnoty a presvédceni svého socidlniho prostiedi jako svého druhu
nastrojii. Pak uz si on sdm planuje, organizuje a méfi spoleCenskou vhodnost projevi

a vlastnosti svych i ostatnich (Helus, 1973).
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3.2 Celozivotni vzdélavani

V dneSni dobé je celozivotni vzdélavani brano jako nezbytny proces vedouci
k zaméstnanosti a uplatnéni se lidi na trhu prace. Tento proces adaptace na ménici
se podminky ekonomiky, techniky a spole¢nosti je piedpokladem pro trvaly rozvoj osobnosti.
Ziskavani a vyuzivani znalosti a kvalifikaci ve smyslu schopnost uspésné zvladat rizné zivotni
situace je dilezitym fatorem pfi prosazovani zaméstnanosti, ekonomického ristu a celkové
schopnosti rozvoje demokratické spole¢nosti. Celozivotni vzdélavani zahrnuje vSechny
vzdélavaci arozvojové aktivity v pribéhu celého zivota, které zaclina jiz predSkolnim
vzdélavanim. Pocate¢ni i dalsi vzdélavani, jako je zakladni, stfedni, terciarni, by mélo ¢lovéka
vybavovat dovednostmi a schopnostmi invenéné feSit novodobé problémy udrzitelného

rozvoje a socialni soudrznosti (Veteska, Tureckiova, 2008).

3.3 Komunita

Spolecenstvi lidi, kteti sdileji spolecny problém ¢i myslenku, mizeme nazvat komunitou.
V dnesni dobé je toto moderni slovo velmi ¢asto pouzivano. Jedna se o soudrznou skupinu lidi
se vzajemnou interakci. Mezi Cleny vznikaji pouta, kterd vytvareji vzajemnou blizkost
a divéru. Svoji komunitu tak maji jak méstecka a vesnice, tak podniky, skoly, sportovni kluby
¢i védci. Psychologové David W. McMillan a David M. Chavis zavedli koncept
psychologického zazitku komunity. Zkoumali pocity ¢lentt komunity. Mluvi o zazitku
komunity, ktery se zabyva socialnim klimatem v komunitach. McMillan a Chavis mluvi
0 zazitku komunity jako o pocitu ¢lentl, ze nékam patti, Ze sdileji stejnou viru, Ze ¢lenim mezi
sebou stejn¢ jako celé skupin€ na sobé vzijemné zalezi a ze potieby vSech Cleni budou

dosazeny diky zavazku soudrznosti. Zazitek komunity se sklada ze ¢tyt prvku:

o Clenstvi — je charakterizovano hranicemi komunity, ¢lenové sdileji spoleény systém
symbold, hranice oznacuje pouzivany jazyk a znaky, které identifikuji ¢lena skupiny,
velkou roli zde hraje pocit nalezitosti, ztotoznéni se jedince se skupinou, emo¢ni jistota

a vkladani do spolecenstvi sviij osobni ¢as.
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e VIiv — ¢len ma vliv na komunitu a komunita zase na ¢lena, dochazi zde k vzajemnému
ovliviilovani. Diky tomuto vzajemnému vlivu se utvareji skupinové normy.

e Integrace a naplnéni potfeb — timto elementem je posilovana soudrznost skupiny.
Soudrznost je utuzovana také pribyvajicimi uspéchy skupiny, kterymi se zvySuje status
Clend. Déle pak kompetencemi a dovednostmi jednotlivych cClend, které mohou
ostatnim ptinést prospéch a uspokojeni potieb.

e Sdilena emocionalni vazba — emocionalni vazba je vysledkem interakci prislusniki
skupiny pfi spole¢nych udalostech. Sila zazitku komunity mize byt emocionalni
vazbou ovlivnéna jak pozitivné¢, tak negativné a je projevem spole¢né historie skupiny

nebo alespon podilenim se na ni (McMillan, Chavis, 1986).

Aby mohlo dojit k rozvoji komunity ¢i komunitnich sluzeb, je potfeba zmapovat potieby,
které jsou komunitou uspokojovany. Jednim zplsobem je napiiklad hodnoceni potieb, kdy
je tzv. komunitni konzultace. Komunitni konzultace je technika pouzivana vefejnymi organy
Kk ziskani zpétné vazby komunity na poskytované sluzby, dale pak k ovéfeni tvrzeni
a stanoveni priorit. Pro zjisténi nerovnosti mezi komunitami je pouzivan socialni audit, ktery
je zaméfen na hodnoceni socidlnich a etickych dopadi fungovani organizace na komunitu.
hodnoti nejen potieby a zdroje komunity, ale 1 problémy, které¢ pisobi na kvalitu komunity

(Vichova a kolektiv autorti, 2012).

3.4 Komunitni Skola a vzdélavani

Hlavnim ukolem S$koly by mélo byt rozvijet osobnost jednotlivce. U¢ivo se pak stava
nastrojem k dosazeni cili $koly. Jednim z dulezitych cili Skoly je vychovat citlivého ¢lovéka,
ktery je odolny vii€i stresim. DalSim je naucit se ucit, kde uceni nepfedstavuje drilovani
védomosti z knih, ale schopnost prizptisobovat se ménicim se podminkdm, pracovat na sobg¢,

¢i Skolu chépat jako iniciaci dalSich Zivotnich procest. Nelze opomenout ani diagnosticky cil
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Skoly, pti kterém je zjistovano, v jakém sméru je dany jednotlivec zaméien a v ¢em nejlépe

uplatni své schopnosti (Houska, 1991).

Zakon 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) vymezuje obecné cile vzdélavani v § 2, odst. 2. Jsou jimi

zejména:

e rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot,
pro vykon povolani nebo pracovni Ccinnosti, ziskavani informaci a uceni
se v prab¢hu celého zivota,

e ziskavani vSeobecného vzdélavani nebo odborného vzdélani,

e pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych
prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

e pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zzen a muzl ve spolecnosti,

e utvafeni védomi narodni a statni piisluSnosti a respektu k etnické, ndrodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité¢ kazdého,

e poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zékladu pro souziti
V narodnim a mezinarodnim meéfitku,

e ziskani a uplatnovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrang, vychazejici

ze zasad trvale udrzitelného rozvoje, a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Komunitni Skola je vhodnym mistem pro c¢lovéka, ktery pro sebe hleda smysluplnou
¢innost. Zakladatelé téchto skol jsou lidé, kteti chtéji vytvorit misto, kde budou lidé rist,
vytvaret zdravé mezilidské vztahy a budou se t¢Sit na kazdé setkani. Je to spoleCenstvi u¢icich

se lidi ve skole, kde mezi vSemi ucastniky probiha ziva sociadlni interakce.

RNDr. Zuzana Guthova Jarkovska, CSc. ve svém programu Venkovské komunitni Skoly —
nastroj celozivotniho vzdélavani popisuje, co to venkovskd komunitni $kola vlastné je. Sklada

se ze tfi pojmi. Prvni je slovo “venkovskda”. Venkovem rozumime prostor, ktery ma ve
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srovnani s méstem snizeny piistup k nékterym specializovanym sluzbam, jako je naptiklad
celozivotni vzdélavani. RNDr. Guthova Jarkovskd podotykd, Ze v dneS$ni spolecnosti
vyuzijeme k praci jen n€¢kolik malo procent znalosti ziskanych ve Skole, a proto je velkym
pfinosem mit pfistup k dalS§im vhodnym formam vzdélavani v pribéhu celého Zivota. Na
venkove se s formami celozivotniho vzdélavani setkavame velmi malo, coz mizeme oznacit

za handicap venkova (Guthova Jarkovska, 2017).

Dal$im slovem je komunita, ktery je blizky pojmu obec. Obec je vymezena spravné
a prostorové, kdezto komunita samotnymi lidmi, kteti vytvareji postoje ¢lenli ke spolecnym
zalezitostem a k sobé navzijem. Komunitni $koly vychazeji z potieb danych komunit, které
napliluje prevazné ze svych zdroji. A poslednim pojmen je Skola. Jiz v historii méla obec jak
vetejny tak soukromy prostor, kde soukromy pattil obaniim a vefejny komunité. Za vetejny
prostor miizeme oznadit predeviim a tradiéné $kolu, hospodu a kostel. Skolou rozumime
prostor, ktery slouzi pro vzdélavani. Nemusi se ale vzdy jednat o budovu mistni $koly.
Celozivotnimu vzdélavani mohou poslouzit 1 dalsi vetejné prostory jako je naptiklad kulturni
centrum, centrum volnocasovych aktivit, domov pro seniory, knihovny a dal$i nevyuzité

prostory v obci.

Komunitni vzdélavani je jednou z forem celozivotniho vzdélavani, které mohou clenové
komunity vyuzit. Svymi zpusoby podporuje aktivni zapojeni jednotlivych c¢leni do
rozhodovani a svou €innosti se snazi o co nejefektivnéjs$i vyuziti zdroja, které ma komunita
k dispozici. Proto jsou tvofeny programy, které¢ vychazeji z potteb komunity a které obsahuji

rozsahlou Skalu vzdélavacich, socialnich, zdravotnickych ¢i rekreacnich aktivit.

V Ceské republice se miizeme setkat se dvéma nezavislymi sméry komunitniho

vzdélavani:

e komunitni Skoly méstského (sidli§tniho) typu — jedna se o vétsi Skoly ve méstech,
které se vénuji nejen vyuce déti. Jejich znaky jsou:
o chod skol je ovliviiovan uciteli, détmi, rodici i dalSimi ¢leny,
o prostory jsou k dispozici celé komunitg,
o v nabidce je celozivotni vzdélavani, kulturni, rekreacni a socialni program,
o v komunité jsou pievazné rodice déti,
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o casto jsou Skoly zaméfeny na socidlni problémy, jako je naptiklad
s romskou komunitou ¢i socidln€ slabymi rodinami,

o pravni formou je vedlejsi hospodaiska cinnost skoly,

e venkovské komunitni $koly — jedna se o vzdélavaci zatizeni v obci do 5000
obyvatel, které musi spliiovat n¢kolik predpokladi:

o poskytovat celozivotni vzdélavani vSem obyvatelim obce,

o mit sidlo a piisobit pouze v jedné obci a spddovém Uizem,

o podilet se na rozvojovych aktivitach a komunitnim Zivoté v obci,

o mit samostatny rozpocet a byt fizen s ohledem na finannc¢i sobé&stacnost
a dlouhodobou udrzitelnost,

o nejobvyklejsi pravni forma je obCanské sdruzeni nebo obecné prospéSna

spole¢nost (Guthova Jarkovska, 2017).

Myslenku komunitniho vzd€lavani popisuje také koordindtor projektu Role
komunitnich $kol ve méstech Ing. Vladislav Vik v rozhovoru pro ¢asopis Moderni vyucovani.
Skola by méla opustit klasicky model vyucovini od 8 do 3 a méla by se zacit chovat podle
toho, Ze je verejnou instituci. Méla by se stat duleZitym centrem obce. Od nepaméti méla obec
3 centra: kostel, hospodu a skolu. Vyznam kostela zejména v Cesku ustupuje, v hospodé se resi
ledacos, ale druhy den uz si vétsina zucastnénych nepamatuje, co to bylo, takze zbyva skola.
Ata ma pro to vSechny predpoklady. Jsou tam schopni lidé, kteri nejlépe znaji situaci

V komunité, vybaveny prostor.” (Moderni vyuc¢ovani, 2008).

3.5 Komunitné vedeny mistni rozvoj

Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj pochazi z anglického Community-led Local
Development a je znacen zkratkou CLLD. Jednd se o integrovany ndstroj, ktery je urCen
k podpoie mistniho rozvoje pomoci evropskych fondd, jejichz zprostfedkovatelem jsou mistni
akeni skupiny. Také navazuje na metodu LEADER. Komunitné vedeny mistni rozvoj (dale jen
CLLD) je vzdy zaméfen na konkrétni subregionalni izemi a je koncipovan na potieby

mistnich ob¢ant. Zahrnuje inovativni prvky v mistni souvislosti a vytvafi sit¢ a piipadnou
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spolupraci. Jeho zakladem je Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje, ktera
je oznacovana zkratkou SCLLD. CLLD je veden mistni akéni skupinou, ktera je sloZena
ze subjektt zastupujicich vefejné i soukromé mistni socioekonomické zajmy. Jsou to napiiklad
podnikatelé, mistni Ufady, sousedska sdruZeni, zemédélské sdruzeni, skupiny obyvatel,

dobrovolnické skupiny apod (Narodni sit’ mistnich akénich skupin Ceské republiky, 2015).

Dle nafizeni Evropské unie 23072012, ¢lanek 28-31 (2012), musi komunitné¢ vedeny

mistni rozvoj splilovat ur¢ité¢ podminky:

e musi byt podpofen z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV),
e musi byt zaméfen na urcité konkrétni subregionalni Uzemi, pocitaje 1 méstské,
venkovské, pobtezni, horské a rybolovné oblasti,
e mistni akéni skupiny musi byt:
o sloZeny ze zéstupcii vetejnych a soukromych mistnich socialné-ekonomickych
z4jmu, popiipad¢ byt v souladu s vnitrostatnimi pravidly
o na rozhodovaci urovni nesmi piedstavovat vice jak 49% hlasovacich prav
zadny narodni, regiondlni, mistni, méstsky ani jiny organ ¢i zajmova skupina
e musi byt provadén prostiednictvim integrovanych a na multisektorovosti jednotlivych
oblasti zalozenych strategii mistniho rozvoje
e musi byt navrZen pro mistni potfeby a potencial
e musi zahrnovat funkce v mistnim kontextu

e vytvaret sité spoluprace.
3.5.1 Evropsky hospodarsky a socialni vybor
Hospodaisky a socialni vybor (dale jen EHSV) je poradnim organem instituci
Evropské unie. Poskytuje konzultace a poradenstvi v oblasti socialnich a zaméstnaneckych

otazek v souvislosti celé Evropské unie. Vybor je c¢lenén na tii zakladni skupiny,

tj. zaméstnavatelé, zaméstnanci a rizné specializované a profesné¢ zaméiené Cinnosti jako
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napiiklad zeméd¢€lstvi, obchod, svobodné povolani, spotfebitelé atd., a je tvofen reprezentanty

Sirokého okruhu ekonomického a socialniho zaméteni (Zahradnik, 2003).

Jednou z mnoha politik EHSV je Vzdélavani a odborna piiprava. Tato politika ma
rozhodujici vyznam pro budoucnost Evropy, a proto je pravo na kvalitni vSeobecné, odborné
a celozivotni vzdélavani hlavni zasadou evropského pilife socidlnich prav. Diky vzdélanosti
evropskych obcant Ize pfispét ke konkurenceschopnosti evropského hospodarstvi. V dnesni
dobé¢ rozvoje technologie musi spole¢nost rychle reagovat na nové vyzvy. Z tohoto divodu
je dilezité umoznit zaméstnancim a zaméstnavatelim reagovat na situaci na trhu,
nezaméstnanym zvysit kvalifikaci, nebo se rekvalifikovat, nebo znovu zaclenit osoby
ze zranitelnych socidlnich skupin jako jsou naptiklad starSi osoby nebo osoby s nizkou
kvalifikaci. Evropska unie vS§ak ma pouze pravomoc ptijimat opatieni na podporu, koordinaci
a doplnéni vzdélavacich programii. Odpovédnost za vnitrostatni systémy vzdélavani nesou

Clenské staty (Evropsky hospodaisky a socialni vybor, 2019).

3.5.2 Mistni ak¢ni skupina

Mistni akéni skupina (dale jen MAS) je zadkladnim organem komunitné fizeného
mistniho rozvoje. Mezi jeji zakladni prvky patii partnerstvi mezi vefejnym, podnikatelskym
a neziskovym sektorem, ktera vznikaji odspodu, zastupci sektort ¢i zdjmovych skupin nemaji
na rozhodujici urovni nadpolovi¢ni vétSinu a jedna se o celistvé tizemi venkovského regionu.
Do vetejného sektoru fadime obce, dobrovolné svazky obci, prispévkové organizace, statni
instituce, atd. Soukromou sféru lze rozd¢lit na sektor podnikatelsky, do kterého spadaji osoby
samostatné¢ vydéleéné c¢inné, zeméd€lsti podnikatelé, obchodni spolecnosti, a sektor
neziskovy, do kterého spadaji obCanska sdruzeni, obecné prospéSné spolecnosti, farnosti,
aktivni jednotlivci, apod. MAS muiZzeme povazovat za ur¢itou formu institucionalizovaného

vefejno-soukromého partnerstvi, nebo-li public-private partnership.

Mezi zakladni principy fungovani MAS patii otevienost novym ¢lentim. Novi ¢lenové
mohou do partnerstvi pfistupovat bez jakychkoliv bariér a podilet se na spolurozhodovani

a kontrole ¢innosti skupiny. MAS mobilizuje vnitini zdroje mistnich komunit a to tim

24



zpusobem, Ze zapojuje mistni aktéry do riznych pracovnich skupin, které ptipravuji napiiklad

podklady pro dalsi ¢innost MAS nebo realizuji své aktivity.

Mistni akéni skupina operuje v kompaktnim venkovském regionu. Je to tzemi, na
kterém skupina ptsobi, je soudrzné jak po strance geografické, tak po strance spadovosti,

spole¢nych problémti i potencidlu.

Nejcastéjsi pravni formou MAS je obcanské sdruzeni nebo obecné prospésna
spolecnost. Ojedinéle jde 0 zajmové sdruzeni pravnickych osob. Kazda skupina ma svoji
vlastni organizacni strukturu, ve které jsou specifikovany hlavni tkoly vSech organt. Organy
zabezpecuji pét zakladnich funkci — fidici, kontrolni, vybérovou, monitorovaci a vykonnou.
Nejvys$si organ je shromazdéni vsech ¢lent skupiny. Jednd se o Valné hromady, Clenské
schiize, apod. Ridicim organem je vybor, ktery schvaluje integrovanou strategii tzemi,
rozhoduje o vybéru projektl apod. Na ¢innost vyboru dohlizi kontrolni organy. Jsou jimi
Kontrolni komise, Revizni komise, Dozor¢i rada ¢i Inspektor. Dllezitou roli ma Vybérova
komise, ktera hodnoti pfedloZzené projekty dle stanovenych kritérii a sestavuje jejich potadi
vzhledem ke kvalité¢ a potiebnosti. Na Vybérovou komisi navazuje Monitorovaci komise,
ktera dohlizi jednak na napliiovani strategie jako celku a jednak na prubéh realizace vybranych
projektd. Posledni vykonnou funkci zastava tzv. sekretariat, ktery je fizeny manazerem Mistni

akéni skupiny (Narodni sit’ Mistnich akénich skupin Ceské republiky, 2012).

V Ceské republice je 179 MAS (stav k 9.10.2018, Nérodni sit’ Mistnich aké&nich skupin
Ceské republiky, 2019).

3.5.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Jednou z existujicich strategii mistniho rozvoje je metoda LEADER. Tato metoda je
v Evropské unii pouzivana k rozvoji venkovskych oblasti od roku 1991. Dtiraz je kladen na
zapojeni mistnich obyvatel do spoluprace, protoZze nejlépe znaji silné a slabé stranky dané
oblasti. LEADER ma 7 zakladnich principti. Je to jiz existujici strategie mistniho rozvoje,

jedna se o partnerstvi mezi vefejnou a soukromou sférou na mistni Grovni tvotici MAS, pfi
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ptipravé i realizaci strategie je pfistup tvofen zdola nahoru. Déle se jednd o integrované
a multisektorové akce, inovaéni pfistup a mezinarodni a nadnarodni spolupraci (Narodni sit’

Mistnich akénich skupin Ceské republiky, 2012).

V pribéhu casu se LEADER rozvinul do nékolika fazi; LEADER I, LEADER I,
LEADER+, LEADER/osa IV. Regit problémy regiont uréitych spoleénych charakteristik bylo
ukolem LEADER |I. LEADER Il byl zaméfen vice na investice Ve znevyhodnénych
venkovskych oblastech. LEADER+ je charakterizovan jako rozvoj spoluprace, rozvoj siti
amozné vyuziti ve vSech venkovskych oblastech. V obdobi 2007 — 2013 byl LEADER
zaClenén jako Ctvrtd osa v Programech rozvoje venkova. Zasady pristupu LEADER jsou
uplatiiovany 1 po roce 2014, a to v rdmci regionalniho rozvoje. Jedn4 se o podporu mistniho
rozvoje se zapojenim mistnich komunit v ramci komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje, pro

ktery plati spolecnd pravidla pro evropské strukturalni a investi¢ni fondy (Boukalova, 2017).

Mistni akéni skupina, ktera je aktérem rozvoje venkovské oblasti za pouziti metody
LEADER, realizuje nejvhodnéj$im zptsobem aktivizaci a rozvoj uzemi pomoci integrované¢ho

nastroje (CLLD), ktery ma definovany ve svém strategickém dokumentu (SCLLD).

Zpracovana Strategie komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pfedstavuje
stézejni strategicky dokument pro celkové planovani regiondlniho rozvoje na tuzemi dané
oblasti. Hlavnim tkolem SCLLD je koordinace pfipravenych a realiza¢nich aktivit, které
vedou k zajisténi udrzitelného regiondlniho rozvoje na mistni trovni. Jedna se o dokument
sttednédobého dosahu, ktery se vztahuje na mistni komunitu. Pfedpokladem pro Uspé$ny
rozvoj uzemi je komunikace, piredavani nazorti a zkuSenosti mezi Cleny komunity. Diky
strategii, ktera predstavuje nastroj pro koordinaci regiondlniho rozvoje, by mél regionalni
rozvoj probihat efektivnéji, soudrznéji a cilené na skutecné potieby regionu. Zaroven SCLLD
by méla garantovat, Ze se budou zohlednovat vSechny aspekty, které je tfeba brat v tvahu pii
planovani regionalniho rozvoje a ze budou zohlednény potieby vSech zapojenych zajmovych
skupin. V neposledni fadé¢ je SCLLD dulezitym nastrojem pro koordinované vyuZzivani
finan¢nich prostfedkt ze strukturalnich fondt Evropské unie (Mistni akéni skupina Brana

Pisecka, 2013).
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4 Historie komunitniho vzdélavani

4.1 Komunitni vzdélavani v CR

Historie komunitniho $kolstvi v Ceské republice saha ptiblizné do roku 1989. Tehdy
byla snaha uskutecnit zmény ve Skolstvi, které bylo chdpano v tradi¢ni formé a svdzano
povinnostmi nastolenému rezimu. Bylo 1 ostfe sledovdno. O protlacovani komunitniho
vzdélavani se zasluhuje pfedev§im Nadace Open Society fund, které se mezi roky 1996 — 2000
podafilo vytvofit vhodné podminky pro vznik prvnich komunitnich Skol. Jednalo
se 0 Zakladni Skolu Angelova, Praha 4 Modfany, 5. Zakladni Skolu Most Rudoltice
a 1. Zakladni skolu Plzen. Nadace podpoftila i nékolik pilotnich projektt.

V roce 2000 vznikla dalsi organizace zabyvajici se komunitnim vzdélavanim, a to Liga
komunitnich $kol. Jejim specifikem je predev§im zapojovani romské komunity do vzdélavani.
Dalsi organizaci, ktera vznikla v roce 1996 na podporu inkluzivniho vzd¢lavani, je Nova
Skola, o.p.s. Jedna se o nevladni a neziskovou organizaci, ktera od ¢ervence 2000 spolu se
$kolami v Praze, Usti nad Labem, Ostravé a Brné realizovala dvoulety projekt “Podpora
komunitnich $kol”. Realizace probihala za finan¢ni podpory Charles Steward Mott Foundation
a Nadace rozvoje obcCanské spolecnosti. Cilem projektu bylo podporovani rozvoje
komunitnich skol, kde hlavni ukol spocival ve vzdélavani studenti z menS$in, budovani
kapacity skol a vytvafeni moznosti spoluprace mezi dal§imi komunitnimi §kolami (Neumajer,
2000).

V soucasné dobé je, dle seznamu Narodni sité venkovskych komunitnich $kol, v Ceské
republice 37 komunitnich $kol a 20 spolupracujicich stati v Evropské unii (Narodni sit
venkovskych komunitnich $kol, 2019). Komunitni $kola muze vedle kvalitniho vzdélavani déti
se zapojenim rodi¢li zprostiedkovavat ve vzdjemném pusobeni s vesnickou komunitou
osvojovani Siroké Skaly znalosti a kompetenci riznym cilovym skupindm a byt mistem pro
setkdvani mistnich lidi. Vedle vzdélavani mize vychovavat k posileni venkovské identity
a naplnovat tak celospolecenské potieby jako je naptiklad zastaveni vysidlovani venkova nebo

zvySovani vzdélanosti venkovského obyvatelstva. Predpokladem fungujici Skoly je urcity
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stupenl rozvoje vesnické obCanské spolecnosti, stavici na komunikaci a vztazich mezi lidmi.
Proto je venkovskéa komunitni §kola jak ve volbé metod, které se 1isi dle studijnich skupin, tak
co do formy v niz je provozovana jako vzdé¢lavaci instituce daleko vice oteviend novym
trendlim a zkuSenostem, vZdy s ekonomickym podtextem, ktery podminuje existenci Skoly na

vesnici (Guthova Jarkovska).

4.2 Komunitni vzdélavani ve svété

Podpora komunitniho vzdélavani ve svété je na rizné trovni. V mnoha zemich je
snaha propojit Skolu a komunitu, ale bez vzdélavani déti. Ve statech, kde je komunitni
vzdélavani soucCasti Zivota, existuje velkd podpora v rozSifovani této mySlenky. Neni ale

snadné ziskat pro tento cel jak instituce, tak osoby.

Koncept komunitni skoly pochazi z USA a na jeho vzniku se podilela Mottova nadace
ve 30. letech minulého stoleti. Postupné se pak vyvijel i v zdpadni Evropé a od 90. let 20.
stoleti i ve stfedni a vychodni (Tupy, 2015). USA vychazi z partnerstvi mezi Skolou, mistnimi
ob&any a rodi¢i, ktefi pomahaji svym détem ziskat vzd&lani. Skoly v USA hraji diilezitou roli
v podpoie rodiny a jejich potieb, protoze je zde rozmanité etnické i socidlni sloZeni zaku.
Skoly integruji nejen sluzby vzdélavaci, ale také socidlni a zdravotni. Komunitni §koly v USA
se zabyvaji i vzdélavanim dospélych v komunité a nabizi podporu komunitam dle jejich potieb

(Lauermann, 2010).

Po druhé svétové valce zaCaly pomalu vznikat komunitni Skoly ve Velké Briténii.
Ukézalo se, zZe je dulezité zlepsit praci vSech slozek, které ovliviiuji vychovu déti. Na zakladé
tohoto snazeni vznikl Odbor sluzeb pro déti a Détské spravni rady, diky nimz se sdruzuji
finance na podporu sluzeb pro Sance na vzdélavani. Vyzkumem bylo zjisténo, ze zkvalitnéni
procesu uceni neni jen pro zlepSeni studijnich vysledkd, ale Ze je také nutné vnimat
a uspokojovat dalsi potieby ditéte. Cilem koncepce Skolského systému bylo, aby do roku 2010
byly vSechny Skoly komunitni. Komunitni $koly ve Velké Britanii jsou pln€¢ podporovany

vladou a agenda je zpracovéana legislativné. Nevladni organizace ContinYOU poskytuje
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technickou pomoc vSem vzdélavacim ufadim v Anglii, Walesu 1 v severnim Irsku, které
pomahaji staitnim Skoldm v pfeméné na komunitni. Rozvojova agentura ContinYOU zkousi
nové piistupy a vychazi ze 3 pilifi: uceni je mnohem vic nez to, co se déje ve Skole, uceni je
brano jako celozivotni proces a pfistup ke vzdélani je klicovy faktor pro dosazeni socidlni
spravedinosti. Komunitni Skoly ve Velké Britanii jsou povazovany za jeden z klicovych
prostiedki k napliiovani vystupt ndrodniho ramce reformni vladni iniciativy (tzv. Every Child
Matter: Change for Childern) pfichazejici s novym ptistupem v péci o blaho déti a mladeze do
19 let. Byly vytvofeny principy, které by mély byt na komunitnich Skolach dodrZzovany. Jedna
se o zékladni nabidku rozsifenych sluzeb, které by mély vSechny Skoly. Je tvotfena z péti

oblasti:

e ZajiSténi nabidky volnocasovych aktivit vcetné studijni podpory pro déti
a mladez.

e ZajiSténi garantované¢ péce zakladnich a specidlnich Skol o déti v case od
8 hodin rannich do 18 hodiny po dobu 48 tydni v roce.

e Podpora rodi¢im/rodi¢ovské vychove, jejimz cilem je vybavit rodice znalostmi
a dovednostmi potiebnymi k podpote a pochopeni vzdélavani jejich déti, jez se
pozitivné promité i do zlepSovani celkového klimatu v rodiné€.

e Zajisténi snadného a v€asného piistupu k odbornym sluzbdm, které mohou
détem a mladezi pomoci piekonat piekazky v u€eni a umoznit jim rozvinout
pIn€ svij potencial.

e Zajisténi piistupu do Skolskych zafizeni pro vefejnost a vyuzivani jejich

potencialu mistni komunitou (Krbcova Masinova, Jenik, Polesny, 2011).

Stejnou mySlenku jako Velka Britdnie méla 1 Belgie. Belgie vyhlasila komunitni Skolu
oficialnim programem, do kterého se mohly vSechny Skoly pfihlasit. AvSak bylo nutné
vysvétlit, jaky je koncept komunitni Skoly, jaké jsou jeji cile a jak jsou duilezité pro rozvoj
déti. Bylo nutné analyzovat prostfedi a propojit praci riznych sektori a organizaci, které se
zabyvaji praci s détmi. Hlavnim tikolem komunitniho vzdélavani v Belgii bylo zlepSeni zivota
déti (Lauermann, 2010). Byly vydany parametry, dle kterych miZe byt $kola nazvana

komunitni. Komunitni Skolou je chdpana Skola, kde je kladen diraz na umoznéni Sirokého
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rozvoje vSech déti v oblasti vzdélavani a rozvoje jejich praktickych dovednosti pro zivot.
Skola si klade za cil pfipravit déti na zdkladé konkrétnich zkusenosti z mnoha oblasti. Do
vzdélavaciho procesu jsou zapojovany jak samotné déti, tak jejich rodice a ostatni partneti

(Krbcova Masinova, Jenik, Polesny, 2011).

Tak jako v Belgii, bylo nutné analyzovat prostiedi a propojit praci riznych sektori
a organizaci, které se zabyvaji praci s détmi, v Nizozemi. Byl vytvofen pedagogicky ramec,
ktery urcuje obecné cile Skoly, ze kterych komunitni Skoly vychdzeji. Stézejnim pilifem je
uceni pro skutecny zivot. UCeni se tak stdvd smyslem nejen pro déti, ale také pro celou
komunitu (Lauermann, 2010). Pivodné byly komunitni §koly zavadény ve znevyhodnénych
prostiedich, ale vlada vyhodnotila tuto koncepci jako ptfinosnou pro vSechny oblasti. Ramec

komunitni $koly v Nizozemi pracuje s tfemi obecnymi cili, kterych chce dosahnout:

e Ucast na zZivoté spole¢nosti.
e Orientace na prostredi.

e Rozvoj specifickych kompetenci (Krbcova Masinova, Jenik, Polesny, 2011).

V Rusku byly komunitni skoly zavadény kolem roku 2001. OvS8em vzniklé Skoly
nebyly podporovany stitem. Aby byla koncepce komunitnich §kol piijata, musela byt
vytvofena funkéni infrastruktura. Bylo ziizeno Centrum pro podporu komunitnich skol, které
poskytovalo Skolam partnerstvi, instruktaze, rizna poradenstvi ¢i workshopy. Velkou zasluhu
pii rozvoji méla 1 dobrovolnicka ¢innost. V soucasné dobé je v Rusku kolem 18 center, které

podporuji komunitni §kolstvi (Krbcova Masinova, Jenik, Polesny, 2011).
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5 Narodni sit’ venkovskych komunitnich Skol

Nérodni sit venkovskych komunitnich $kol (NSVKS) vznikla na konci roku 2005
vV Borech. Byla zaloZena jako celostatni asociace na zdkladé dohody zastupcti venkovskych
komunitnich S§kol a zajemct o celozivotni vzdélavani. Jednd se o nezavislou nestatni
organizaci, ktera ptisobi na celém uzemi Ceské republiky. Jejim cilem je podpora vesnického
komunitniho rozvoje ve smyslu partnerstvi s dirazem na celozitovni vzdélavani venkovskych
obyvatelil a zakladani komunitnich §kol. Poskytuje vzdélani vesnickych koordinatori a Siroce
spolupracuje v evropskych strukturach pro rozvoj venkova. NSVKS ma v Evropské unii 20

spolupracujicich stati.

Nérodni sit' venkovskych komunitnich $kol pomahé rozvijet komunitni Skolstvi na
venkoveé predevsim celozitovnim vzdélavanim dospélych. Zprostiedkovava praxe, podporuje
vyménné akce a zastupuje komunitni Skoly v ramci ndrodnich 1 evropskych rozvojovych
a vzdélavacich struktur. Jejim poslanim je ptisobit na celém uzemi Ceské republiky, zaméfeni
na podporu rozvoje venkovskych komunit, nabizeni riiznorodych podminek a potieb obecnich
spolecCenstvi zejména v oblasti spoluprace a vzdélavani, poskytovat vlastni 1 zahranicni
zkuSenosti a umoznit partnerstvi vSem aktértiim, ktefi maji zdjem o rozvoj venkova

a celozivotni vzdélavani.

Do NSVKS se mohou piihlasit viichni, ktefi splituji podminky ¢lenstvi ve stanovéach
organizace a vyplni ptihlasku ke ¢lenstvi, kterou musi schvalit valnd hromada (Néarodni sit’

venkovskych komunitnich $kol, 2019).

5.1 Projekty

Nérodni sit' venkovskych komunitnich §kol realizuje mnoho projektd pro rozvoj
venkova a vzdélavani. VétSinou jsou dlouhodobéjsiho charakteru. Mezi jiz ukoncené projekty

patii naptiklad projekt s nazvem “Venkovska sit’ dalSiho vzdélavani na Vyso€in€ s vyuzitim
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VKS 2010”. Tento projekt trval tfi roky, jehoz hlavnim cilem bylo vybudovat venkovskou sit’
pro dalsi vzdélavani pro lidi ve véku 16 az 64 let. Aby bylo hlavniho cile projektu dosaZeno,
byly pfipravovany vzdélavaci moduly pro zijemce o dalsi vzd€lavani. Moduly byly
kombinovatelné s nabidkou kurzii dané venkovské komunitni Skoly, které zvySovaly
zaméstnatelnost a zahrnovaly vzdélavani tzv. rapid learning.! Tento projekt byl realizovan
Vv obdobi leden 2011 — prosinec 2013 a byl zaméteny na vzdélavani pro konkurenceschopnost

obcanil venkova Vysoc€iny.

DalSim projektem, realizovanym od cervence 2012 do fijna 2013, bylo “ Pojd'me
seucit v nasi komunitni Skole!”. Cilem projektu bylo roz§ifit obcanské vzdélavani
ve venkovskych komunitnich Skoldch a ukézat moznosti vzdélavani dospélych dalSim
zdjemctim. Na projektu se podilelo $est venkovskych komunitnich $kol z péti krajii Ceské
republiky (Komunitni $kola Bory, Komunitni §kola Svihov, Komunitni $kola Krok za krokem,
Komunitni $kola Rosice, Komunitni $kola Stary Ji¢in, Komunitni §kola TRNKA). Manazerka
projektu vybrala pro stimulaci zajmu uspotadani festivalu v n€kolika obcich, kde se komunitni
Skola nachazi. Zajimavym projektem s nazvem “Rovné piilezitosti ve venkovskych mistnich
partnerstvich”, ktery probihal na uzemi Olomouckého a Moravskoslezského kraje, byla
podpora mistnich mezisektorovych partnerstvi na vesnicich s uplatnénim rovnych Sanci zen
a muzi.. Dopadem projektu bylo zvySeni kvality Zivota vesnickych komunit, pfedevSim soulad
mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, prostfednictvim zapojeni obcant ze sektoru samospravy
a vetejného sektoru, podnikatelského sektoru a obCanskych aktivit. Prvotni aktivitou bylo
setkavani zastupcl obecnich komunit s vyvazenym poc¢tem Zen a muzi. Naslednou aktivitou
bylo vyskoleni mistniho koordinatora, ktery ziska dovednosti pro budovani a podporu
mistnich partnerstvi. A poslednim krokem bylo absolvovani kurzu viid¢ich osobnosti mistnich

lidrt. Na zavér projektu bylo vytvoteni dlouhodobych rozvojovych strategii.

NSVKS se podilela od roku 2010 do roku 2012 na evropském projektu “Kapacity

50+”. Tento projekt byl prostiedkem rozvoje venkova v ramci evropského programu

1 Metodika rychlého budovani kurzi e-learningu. Autor vytvoii prezentaci v aplikaci PowerPoint, zaznamena
zvukové a obrazové vypravéni a poté pomoci softwaru pfida testy. Nakonec je cely balicek jako soubor odeslan
do systému fizeni uceni.
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Grundtvig. Cilem projektu bylo zapojit kategorii ob¢ant 50+ do komunitnich aktivit
a pfedevsim zuroc€it jejich Zivotni zkuSenosti. Do spoluprace se zapojilo n€kolik partnerti

z Evropy — CR, Finsko, Svédsko, Irsko, Némecko, Italie, Slovinsko, Chorvatsko a Slovensko.

Dalsim projektem, kde Ceska republika spolupracovala se zahrani¢im, mél nazev
“Neziskové komunitni Skoly — centra mistniho partnerstvi”, ktery trval od ¢ervna 2009 do
ledna 2012. Projekt spocival v ucasti Zadateli na seminafich v zahrani¢ni a naslednou ucasti
piednasejicich ze zahrani¢i na seminati v CR. Experti ze zahrani¢i poskytovali informace
arady pifi budovani neziskovych komunitnich Skol. N&jvétsi diraz byl kladen na centra
celozivotniho uceni, kterd jsou zaméfena na dospélou venkovskou populaci, ktera je

znevyhodnéna v piistupu k dalSimu vzdelavani i v ptistupu k zaméstnani na venkove.

V kvétnu 2015 skon€il projekt s ndzvem “Evropskd venkovska sit’ pro komunitni
vzdélavani na podporu mistni ekonomiky”. Projekt byl financovany z prostredkli Evropského
socialniho fondu a NSVKS spolupracovala s evropskymi zemémi jako je Polsko, Svédsko,
Lotyssko, Irsko a Estonsko. Projekt byl zaméten na rozvoj lidskych zdrojt, pfedev§im zvyseni
zaméstnatelnosti lidi, ktefi ziji na venkoveé. Opét doSlo k zapojeni obyvatel ze sektort
neziskového, podnikatelského a vefejného. Realizace projektu probihala jak na tizemi Ceské
republiky, tak v zahrani¢i. V Ceské republice prob&hly dva vzdélavaci kurzy. Jeden kurz byl
uréen pro tvirce politik na mistni Grovni a druhy kurz byl pro organizatory partnerstvi
a komunitniho vzdélavani na vsich. B€hem projektu byly absolvovany také tii studijni cesty
Kk zahrani¢nim partnerim. Zavérem projektu byla mezinarodni konference a vydani manualu

dobré praxe (Narodni sit’ venkovskych komunitnich $kol, 2019).

Dalsi projekty realizovany nebyly. V jednom z pifedchozich projektl zpochybnil
finanéni Grad vybérové fizeni a pozadoval vratit dotace. Cely spor se tdhne dodnes a diky
tomu omezila Narodni sit’ venkovskych komunitnich Skol dal$i ¢innost. Probihaji pouze mensi

dodavky sluzeb, ale kviili nejisté budoucnosti se dalsi projekty nerealizovaly.
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6 Venkovska komunitni $kola v CR

Nérodni sit’ venkovskych komunitnich Skol registruje ve svém seznamu, ktery je
zvefejnény na webovych strankach, 37 komunitnich $kol na tizemi Ceské republiky. Nejvice
jich najdeme v kraji Vysodina. Venkovska komunitni $kola (VKS) funguje na principu
obecnich aktivit, tzn. spolecnd setkavani obCani ve vefejném prostoru, a komunitnim zivote
obce, tzn. aktivni vyuziti volného casu, sportovni kluby dospélych, kluby obcanti atd.
Smyslem zalozeni VKS je zlepSovani vztahu ob&and ke vzdélavani, ke $kole a predevsim
vyzdvihnuti vyznamu Skoly v zivoté obce. Prostory jiz zfizené zékladni Skoly nebo dalsi
prostor ve vlastnictvi obce mohou slouzit vSem obaniim. Vytvofenim takové ptilezitosti ke
vzdélani jsou obaniim usetfeny nemalé naklady na jejich osobni rozvijeni a vzdélavani. Nelze
opomenout ani podporovani spoluprace, komunikace a tvofivosti v obcich (Narodni sit

venkovskych komunitnich $kol, 2019).

Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) je myslence komunitnich $kol
naklonéno. Komunitni Skolu povazuje za piinos, a proto jej dlouhodobé podporuje. V roce
2010 tehdejsi naméstkyné ministryné pro socialni programy ve Skolstvi Klara Laurencikova
prohlasila, ze cely koncept komunitnich Skol nabizi novy pohled na Skolu a jeji funkce. Tyto
Skoly se ujimaji ukolu pusobit jako centra obci, kterd posiluji rodiny a komunity takovym
zpusobem, aby bylo co nejvice pfispivano ke vzdélavani zaki a jejich dalSimu rozvoji. Uceni
v komunitnich $kolach je stavéno smérem k podminkam a vyzvam komunity a snazi se vyuzit
redlnych zazitkl studentii k vytvofeni inspirativniho a stimulujiciho vzdélavaciho prostredi.
Dlouhodobé plisobici komunitni Skoly povaZzuji za jejich zakladni pilife smysluplné
vypliovani volného c¢asu zakd, aktivni spolupraci rodict se Skolou a dalsi vzdélavani
vefejnosti. Skolu Ize vnimat jako sluzbu, kterd zdiraziuje poptavku vefejnosti a otevird se
détem, rodi¢tim, vetejnosti ziizovateli 1 dalSim organizacim (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, 2013).
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6.1 Podminky pro vznik venkovské komunitni Skoly

Komunitni $kolou mizeme chépat Skolu, ktera je zaméfena kromé tradi¢niho vzdélavani

daného zfizovatelem i na dal$i mimoskolni aktivity. Za tyto aktivity mlizeme povazovat:

e Vzd¢lavani jako celozivotni proces — motivovat zaky pro celoZivotni vzdélavani.

e Aktivni zapojeni ¢lenti komunity — strategie spociva v zapojeni co nejvétSiho poctu
¢lentt komunity ve vedeni aktivit, s ¢imz souvisi 1 pfijeti zodpovédnosti za jejich
fungovani. Soucasné jsou zastupci komunity zapojeni do rozhodovani a planovani
aktivit.

e Vyuziti stavajiciho potencidlu komunity — efektivni vyuziti potencidlu komunity
a zejména personalniho a technického zadzemi.

e Komunitni aktivity mohou byt rozvijeny kdekoliv — v miste, které je pro vSechny ¢leny
komunity dostupné a které jsou prostorové i technicky dostate¢né. Tuto podminku
spliiuji predevsim Skoly, ale neni zakazano rozvijet aktivity i v matefskych skolach,
détskych domovech, komunitnich centrech, v prostordch mistnich organizaci,

v domové diichodcii a dalich vhodnych mistech (SSS Brno, 2008).

Dulezitym ptedpokladem pro vybudovani komunitni Skoly je zajisténi ptiznivého klimatu,
ve kterém maji v§ichni moznost v maximalni §ifi rozvinout svllj potencidl a naplnit potieby
svého osobniho rozvoje. Klima Skoly charakterizuje atmosféru Skoly, pfedevsim jeji stabilitu
a ma velky vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu i na Gcastniky jako takové. V komunitni Skole
by se méli ucastnici citit spokojené a v psychické pohodé. Za vytvorenim vhodného klimatu
stoji styl prace s lidmi, znalost zajmul, potieb, osobnich problémi ucastnikl, diislednost
V jednani, motivace pro aktivni zapojeni do prace, uméni “dotdhnout véci do konce”,

objektivni a spravedlivé hodnoceni odvedené prace a predevsim tolerance a porozuméni.

Zajisténi pozadavkll ostatnich partnerti Skoly, tj. zfizovatele a predstaviteli mistnich
organizaci, probihd nejcastéji formou osobnich rozhovorii s managementem Skoly. Timto
zpusobem dochazi k upevilovani vzajemnych vztahi a vyjasnéni skute¢nych moznosti

vzajemné spoluprace.
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Ze zacatku skola nemize ocekavat aktivitu vefejnosti a touhu zapojeni se ve velké mire.
Pocatecni stav vyvoje Skoly je spiSe ocekavani, co Skola ptipravi a nabidne vefejnosti. VEtSina

jiz ziizenych Skol se shoduje na tom, Ze ¢im vice moznosti a nabidek, tim Iépe.

Strategie budovani komunitni Skoly musi reagovat na potfeby komunity. Je dobré

si zodpovedét nékolik zakladnich otazek:

e Cim je komunita vymezena — geografickou oblasti, etnickou piislugnosti, religiozni

piisluSnosti.

e Na kterou oblast ¢innosti se Skola zaméti — spoluprace Skoly s rodinou, problémova

skupina mladeze, spoluprace s mistnimi organizacemi, vzdélavani dospélych, nabidka
volnocasovych aktivit, prondjem mistnosti, organizace spolecenskych akci pro
vetejnost.

e Kdo se do organizace komunitnich aktivit zapoji — pedagogové Skoly, nepedagogicky

personal skoly, dobrovolnici z fad absolventt §koly a rodicti zakt, ¢lenové mistnich
organizaci a komunity.

e Kdo bude d&innost koordinovat — koordinator, feditel Skoly, zastupce fteditele,

pedagogove.

e Z Ceho bude dinnost financovdna — z prostiedkli ziizovatele, stdtniho rozpoctu,

doplikové ¢innosti $koly, vynost komunitnich aktivit, grantli, sponzofi.
e Jaké je tfeba zajistit podminky v oblasti — technické a materidlni vybaveni (SSS Brno,
2008).

6.2 Financovani venkovské komunitni Skoly

Pro vznik, ¢innost a hlavné udrzeni komunitni Skoly je dulezité mit jasno ve véci
financovani. N¢ékdy se podafi ziskat dotaci na zahajeni Cinnosti nebo na nékteré aktivity
venkovské komunitni Skoly, n€kdy pfispiva obec jednordzové ¢i pravidelnym prispévkem,

n¢kdy je ovSem tfeba veskeré naklady pokryt ptispévky ucastnikii kurzi.
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V kazdém ptipadé¢ je dobré vytvorit jasny rozpocet, ze kterého vyplyne, kolik
prostiedk je potieba, kde je mozno je ziskat a za jakych podminek (poétu ucastnikti apod.)

bude ten ktery kurz je spustén.

Piijmy komunitni Skoly tvofi: pfispévky ucastnikl, ptispévek obce, dotace a dalsi

zdroje.

e Prispévky ucastniki — pokud nejsou jiné zdroje, musi prispévky ucastnikli pokryt
veskeré naklady. Proto je dilezité dobie spocitat, pti jaké cené a poctu ucastnikli neni
kurz ztratovy. I pti dotovanych kurzech je dobré alespon maly ptispévek od ucastnikii
pozadovat. Tak je mozno vytvotit rezervu pro dal§i udrzitelnost komunitni skoly.

e Prispévek obce — nckteré obce slySi na argumenty o zvySovani kvality Zivota,
zvySovani kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace, budovani komunity.Tak je mozno
od obci ziskat pravidelny piispévek na ¢innost Skoly ve vys$i az n¢kolika desitek tisic
korun ro¢né.

e Dalsi zdroje — dal$i zdroje mohou tvofit rizné dotace, sponzorské dary, vytézek

z aukce nebo sbirky (Guthova Jarkovska).

Mezi dalsi zdroje financovani komunitni §koly mohou patfit vynosy z vlastni ¢innosti
mistni Skoly ¢i doplitkova ¢innost Skoly. Nej€astéj$i formou vynost z vlastni ¢innosti jsou
prostfedky za prondjem majetku ve spravé skoly jako jsou ucebny, jidelny, t€locvicny, Skolni
dilny ¢i zahrady. Doplitkovou ¢innosti je mySleno naptiklad stravovéani vefejnosti a seniorl ve
Skolni jideln€, zajiSt'ovani stravovani na slavnostnich pftilezitostech, ptijmy z akci potadanych
Skolou, pfijmy z projekti vyhlaSovanych tzemné spravnimi celky podle pisobnosti Skoly ¢i

sponzoring (Bartdk, 2011).

Predseda Narodni sit¢ venkovskych komunnitnich Skol Mgr. FrantiSek Elid$ by uvital,
kdyby stat udélal dota¢ni program na podporu zakladani komunitnich §kol tam, kde o to maji
zajem. “Neumim si predstavit, Ze by nékdo nutil vSechny Skoly zarazovat komunitni aktivity do
jejich programu. Dle nasi zkuSenosti to funguje tam, kde jsou lidé sami ochotni pro to néco

udélat” (Jiticka,2013).
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Néklady komunitni Skoly tvoifi platy lektord, pronajem prostor vcetné energii, ceny
materidlu, uc¢ebnic a dal$i rezijni ndklady jako jsou zajiSté€ni Ucetnictvi, propagace, odmeéna

koordinatora, poptipad¢ organiza¢niho tymu, kopirovani nebo telefony (Guthova Jarkovska).

Tabulka €. 1 — Financovani venkovskych komunitnich $kol, 2015 — 2016

Financovani VKS v %

Zdroj financovani
Velmi aktivni VKS | Méné aktivni VKS

Jeden zdroj financovani 25.0 50.0

Vice zdroju financovani 75.0 50.0

Specifikace u vicezdrojového financovani *

Kurzovné 87.5 87.5
Z rozpoctu obce 50.0 50.0
Projekty 25.0 125
Ostatni ( napft. zékladni Skola) 25.0 25.0

*vice moznych odpovédi  Zdroj: Husak, Hude¢kova 2017

VysSe uvedena tabulka zobrazuje hlavni zdroje financovani venkovskych komunitnich
skol a srovnani velmi aktivnich a méng aktivnich VKS?. Jednordzové finanéni prostiedky
pfevazuji u méné aktivnich VKS. Pokud se vedeni $koly rozhodne pro jednorazové
financovani, jedna se zejména o poplatky za kurzy a zfidka o financovani z rozpo¢tu mésta.
Velmi aktivni VKS spiSe vyuZivaji financovani z vice zdroji. Poplatky za kurz jsou doplnény
projekty (financovanymi regionalni politikou EU) a financovanim z rozpoctu obce (Husak,

Hudeckova, 2017).

2 Vyzkum byl provadén na 16 vybranych VKS. Za velmi aktivni jsou povazovany skoly s vice nez 8 kurzi za
rok. Za méné aktivni jsou povazovany $koly s méné nez 7 kurzi za rok.
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6.3 Personal venkovské komunitni Skoly

VétSinu aktivit zpocatku zajistuje stavajici pedagogicky personal nad rdmec svych
béznych pracovnich povinnosti. Pfipadn¢ mtize ze zacatku chod zajistit i zajmova skupina
rodi¢i nebo dobrovolnici. Pilotni projekty jsou méné naro¢né na organizaci. Klicovou fazi je
motivace pedagogi, respektovani jejich ndzorli a postupné je pro tuto ¢innost ziskavat.
Postupem cCasu a rozvojem aktivit se zvySuje pocet lidi, kteti Skolni akce navstévuji, a tim se
I zvySuje moznost ziskat vice dobrovolnikd, ktefi by mohli nékteré aktivity vést nebo alespon
navazat spolupraci. Dobrovolnictvi rady prejimaji matky na rodicovské dovolené nebo seniofi,

kteti chtéji travit sviij volny Cas aktivné.

Jednou z velmi prospésnych roli v konceptu komunitni $koly je komunitni koordinator.
Jedna se o Clena tymu, ktery pracuje ve Skole a jehoz néplni je organizace a garance
nabizenych aktivit v souladu s moznostmi $koly a komunitnim rozvojem. Koordinator by m¢l
byt kreativni, komunikativni a mé&l by mit skvélé organizaéni schopnosti. Ukolem
koordinatora je komunikovat s vedenim Skoly v otazkach planovani, komunikovat se
socialnimi partnery Skoly a mapovat jejich pozadavky a pfedevSim ptfipravovat, organizovat,
finan¢né zajistovat a koordinovat vSechny komunitni aktivity a ¢innosti. Stara se také o public
relation a propagaci $koly. Skolu lze prezentovat v médiich, napi.v regionalnim tisku,
regionalnim rozhlasu ¢i webovych strankach. Prezentace vysledki komunitni skoly a Sifeni

myslenky komunitniho vzdélavani je velmi dilezitou soucasti koordindtorovy prace.

Mimo jiné je dilezitym ukolem koordinatora ziskavat finan¢ni prostiedky na chod
komunitniho centra, nebo-li fundraising. Do fundraisingu spadaji oblasti jako je sponzoring,
granty a samofinancovani. Sponzoring spoc¢iva ve spolupraci Skoly s komerénimi subjekty,
které jsou spjaty s komunitou. Zadosti o grant mize $kola podat u neziskovych organizaci

ministerstev ¢i mistni samospravy. A samofinancovani zahrnuje takové sestavovani rozpoctu

vvvvv

Role koordinatora je ve Skolstvi zatim malo vyuzivana. Hlavnim divodem je finan¢ni

zajisténi. Financovani funkce koordinatora je =zajistovano prostfednictvim smlouvy se
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zastfeSujici organizaci (jako je Nova Skola, o.p.s. a Narodni sit’ venkovskych komunitnych

Skol) nebo prosttfednictvim grantové politiky ¢i na zaklad¢é dohody se zfizovatelem Skoly.

Lidi je zapotfebi motivovat. Znamena to, ze se da do souvislosti ¢innost, kterou od lidi
vyzadujeme, a jejich existujici vnitini potfeby. Mezi z4dsadni motivaci v budovani komunitni
Skoly patii motivace samotného feditele Skoly. Nelze lidi motivovat, kdyz teditel Skoly neni
0 smyslu komunitni Skoly pfesvédcen. Stejné¢ tak nelze lidi motivovat, kdyz neni piesné
vyty€eno, jakou cestou Ize stanoveného cile dosahnout. Utvofit ispéSny tym mnohdy vyzaduje
pomoc zkuSenych odbornik na mezilidské vztahy, ktefi spravné nastartuji proces vzajemné

spoluprace. Charakteristikou GspéSného tymu jsou:

e Sdilené cile — ¢im vice se hodnoty, myslenky a cile lidi prolinaji, tim je skupina
siln¢j$i. Klicem ke sdilenym cilim je komunikace.

e Kbvalitni komunikace — ¢im je komunikace efektivnéjsi, tim vznikaji lepSi podminky
pro synergii, Efektivita komunikace spociva v rychlejSim, levnéjSim a pifesnéjSim
prenosu informaci mezi jednotlivymi lidmi.

e Sdilené cesty — stejny princip jako u sdilenych cila.

e Rozd¢leni roli — ¢lenové si hledaji své specifické a do jisté miry autonomni role.

e Kbvalitni vztahy — kvalitni vztahy jsou jednim z nejdalezitéjSich prvka skupiny.
Soutézivost je pieorientovana na snahu o dosazeni sdilenych cilii. Clenové se navzajem
respektuji a jsou ochotni feSit mimopracovni problémy.

e Moznosti rozvoje — tym se rozviji, u¢i se a umoziiuje svym c¢lenim osobni rozvoj.
Prozivani spolecného uspéchu a pouceni se z netispéchu je nejlepsi charakteristikou

dynamického a pevného tymu (SSS Brno, 2008).
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6.4 Nabidka venkovské komunitni §koly

Nabidka kurzl a vzdélani venkovské komunitni Skoly mize byt rozmanitd. BéZna nabidka

komunitni skoly je:

e vyuka cizich jazykl

e prace s pocCitacem

e kurzy tradi¢nich femesel

e specializované kurzy jako je napt. psani na stroji, ucetnictvi
e Kurzy vafeni

e Kurzy tance, prvni pomoci, zdravotniho cviceni apod,

e vzdélavani pro seniory — Univerzita tietiho véku

. v 7 vir_ 7 _r3
e Mmezigeneracni vzdélavani®.

Piikladem dobré praxe muize byt napiiklad Komunitni skola Stary Ji¢in, ktera se nachazi
V Moravskoslezském kraji. Za 4 roky pusobnosti absolvovalo jeji kurzy 800 obyvatel.
O provoz $koly se stara obecni koordinator. Komunitni $kola Stary Ji¢in nabizi kurzy jako

jsou:

e anglictina
e francouzstina

e pojd’'me hrat divadlo na vsi

e Klavir
e keramika
e joga

e Vielafstvi

3 Cilem mezigeneracniho vzdélavani je zlepSovat vztahy mezi generacemi s dirazem na seniory. Jedna se
0 proces, kdy jedinci vSeho véku ziskavaji dovednosti, znalosti, postoje a hodnoty z kazdodennich zkuSenosti ze
v8ech dostupnych zdroju (Mezigenerace, 2015).
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e bud’me aktivnimi rodi¢i

e moje jedinecna obec.

Dal§im ptikladem mize byt Komunitni Skola Hrabova, kterd se nachazi v Olomouckém

kraji. Za rok a piil svého ptisobeni absolvovalo kurzy na 400 téastniktl. Skola nabizi kurzy:

e pilates (telesné cviceni)

e pilates Spirals (t¢lesné cvi¢eni v kombinaci s tancem)
e Kklub maninek a déti “Maminec”

e tanecni krouzek pro déti

e florbal pro déti

e stolni tenis pro déti a mladez

e Kkeramicka dilna pro déti

e tanec¢ni pro dospélé

e kurzy sebeobrany.

Komunitni §kola Bohdikov se také nachdzi v Olomouckém kraji a nabizi:

e klub Klubicko — maminky s détmi

e oOrientalni tance pro déti i dospélé

e trampolinky pro déti a dospélé (cviceni na trampolindch)
e zdravotni t¢locvik

e kurz zumby (cviceni)

e anglictina pro déti 1 dospélé

e estetické skupinova gymnastika

e volejbal

e vytvarné dilny

e cviceni na velkych micich

e logopedicka naprava
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e Dbesedy.

Nabidka kurzii komunitnich $kol neni nijak limitovana. SluZzby komunitni §koly jsou
odvijeny od potieb dané obce. Ing. Vik komentuje nabidku komunitnich kol takto:
»Jak ma ta sluZzba komunité vypadat? Nékdy je chapano jako dostate¢né, kdyZ ma Skola

nabidku odpolednich krouzku pro déti...

Na otazku, kdy uz je skola komunitni, neni jednoducha ani jednotna odpoved. Neni
popsan univerzalni model. Kazda skola ma jinou komunitu, musi se chovat jinak, nabizet néco
jiného. Ale pokud jsou to jen krouzky, tak je to malo. A nekterd skola tireba vypise krouzky, ale
vypise je jen pro déti ze skoly. Skola by méla umét zjistit, jaké jsou potieby komunity, ve které
puisobi. Aktivné se snazit vymyslet, v cem by mohla Zivot v komunité zlepsit. Napriklad skola
V Brné-Kohoutovicich zacala délat pocitacové kurzy pro seniory, protoze na jejich sidlisti je
hodné seniorii. A diky tomu, Ze si tohle uvedomili, otevreli kurzy prace s pocitaci pro seniory,
které vedou deti. To je priklad komunitni aktivity. Tohle uz je presah do toho, co je podle mého

nazoru komunitni vzdelavani.

V Ceské republice mame ale hustou sit’ volnotasovych zafizeni, domi déti a mlideZe,
vzdélavacich stiredisek. Je viibec poti‘eba, aby Skola plnila stejné funkce?

V malych obcich je to urcité potreba, protoze tam tato zarizeni nejsou. A nabidka pro
traveni volného casu je diilezitd, protoze je dobre znamo, ze kvalitni traveni volného casu deti
a mladeze snizuje vyskyt negativnich jewii. Ale ja si rozhodné nemyslim, Ze by Skola méla
konkurovat domum déti a mladeze. Ja si myslim, Ze by skola méla s takovymi zarizenimi
spolupracovat a své aktivity s nimi koordinovat. Tedy védet, co kdo v obci poskytuje, co chybi,
a zaplnovat mezery, hledat, kde skola muze plnit funkci, kterou nikdo jiny neplni. Miize se
tykat volnocasovych aktivit pro déti a pro deti a rodice, vzdelavani dospélych, které souvisi
S FeSenim problému zaméstnanosti, vzdélavani senioru, kulturnich akci, zapojeni obcanii do
Zivota obce, do verejného rozhodovani. Moznosti je cela rada a skola ma uzasné komunikacni

kandly *“ (Moderni vyu¢ovani, 2008).
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6.5 Venkovska komunitni §kola, obec a mistni §kola

Kli¢ovymi partnery komunitnich $kol je obec a mistni $kola, je-li v misté vzniku
ziizena. 1 kdyz méa komunitni Skola zpravidla silny rozvojovy potencial, mohou se pii jejim
ziizovani objevit prekazky. Vedeni obce ¢i skoly se mohou citit aktivitami nové vzniklého
subjektu ohrozeni. Presvéd¢ivymi argumenty jsou napt. Zze bude Iépe vyuzit obecni majetek,
ze dojde k rozvoji komunitniho Zivota, ze vzdélani piispéje ke kvalité¢ Zivota lidi ¢i dojde
K posileni mistni ekonomiky diky zapojeni mistnich lidi jako lektorti do aktivit komunitni

Skoly (Guthova Jarkovska).

Problémem v podpoie komunitni $koly ze strany obce mize byt osobni antipatie mezi

zastupci obce. Doba trvani podpory je zavisla na délce volebniho obdobi mistni samospravy.

O duvéru vedeni mistni Skoly je také tfeba usilovat, protoze komunitni Skola nabizi
také vzdélani a pro jeji ¢innost jsou skolni prostory mnohdy nejvhodnéjsi. Pozitivum mize
vedeni Skoly vidét v nastévovani Skoly rodi¢i i mimo tfidni schiizky a to mize v rodi¢ich

vzbudit vétsi zajem o Skolu jako takovou a déni v ni.

6.6 Venkovska komunitni Skola a rodic, obyvatel obce

Velké ¢ast aktivit komunitni Skoly je zaméfena na spolupraci Skoly a rodiny. Diive se
ob¢ strany setkavaly jen v nutné mife a to pfedev§im na rodi¢ovskych schiizkach nebo pfi
oficialnich jednanich pii feSeni problémut v oblasti chovani nebo studijnich vysledka déti.
Transformace tradi¢ni Skoly na Skolu komunitni znamena zvySeny zajem rodicl o to, co se

s jejich détmi déje za dvefmi Skoly (Kramperova, Krsnak, 2018).

Rodice tvori nesourodou skupinu lidi s mnoha zajmy. Jsou neorganizovani, a proto je
potifeba jim vytvofit vhodné podminky pro jejich sdruzovani. Divodl, pro¢ chtéji rodice
spolupracovat, je mnoho. Napiiklad se mize jednat o vzdélavani samotnych rodicd, chtéji
travit volny ¢as aktivné s détmi nebo sami, podélit se o své znalosti a dovednosti ¢i je ziskat,

a nakonec také sblizeni rodict déti s podobnym nazorem, vzdélavacimi potiebami a vychovou.
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Prospésna spoluprace je ale pouze za predpokladu, ze se podati o vzajemné propojeni vlivu ve
snaze o maximalni harmonizaci vychovného prostiedi. Hlavni zdsada partnerského vztahu
mezi Skolou a rodinou spociva ve zvyseni Cetnosti vzajemnych kontakti. Nejvhodnéjsi jsou
neformalni setkani, kde se ob¢ strany mohou 1épe poznat a sdé€lit si potfebné informace.

wev s

Nejcastejsi formou ucasti rodict je Sdruzeni rodict a pratel skoly.

Vliv rodi¢t je legislativné zakotven v novém Skolském zakoné, ktery je platny od
1.1.2005. Platnd pravni uprava pouze umoziovala Skolskou radu, ktera byla vyuzivana
v mendi mife. Skolskd rada, ktera je organem Skoly, umoZituje zdkonnym zastupctim
nezletilych zéka, zletilym zaktm, studentim, pedagagoglim, zfizovateli a dalSim osobam
podilet se na spravé Skoly. Ziizeni Skolské rady spadd do kompetence ztizovatele Skoly.
Ziizovatel stanovi pocet Clenlt a vyda volebni fad. Ve Skole se zfizuje pouze jedna Skolska

rada a funk¢éni obdobi ¢lend je tii roky.

Vice informaci miiZze byt pro fadu rodic¢a silnym motivaénim prvkem, predev§im ve
volnocasovych aktivitach, pro které nema Skola dostate¢nou kapacitu. Mnohdy nemaji rodice
ani tuseni, ze by komunitni $kola jejich spolupraci pfivitala. Zainteresovani rodi¢e do chodu

4

Skoly vstupuji do vzajmenych vztahli na vysS$i Grovni, a tim je aktivni spoluucast na fizeni

nebo financovani komunitnich aktivit (SSS Brno, 2008).

Nejlepsim zptisobem S$ifeni informaci o komunitni Skole jsou webové stranky, na
kterych se vetejnost dozvi vSe potfebné. Dozvi se, jaké kurzy a aktivity §kola nabizi a jak lze
Skole pomoci. Dal§im zpisobem jsou letdky pfimo do schranky obcaniim nebo propagace

komunitni §koly na akcich pofadané jinou organizaci v obci.

Komunitni $kola méa pro obCany piinos ve form& vzdélavani a aktivniho traveni
volného €asu piimo v obci. Dale vznikaji nové vztahy mezi lidmi, ktefi tak maji dal$i divod
pro vytrvani na vesnici. Zvysuje se kvalita zivota v obci a tim se obec stdva atraktivnéjsi pro
nové potencionalni obyvatele. Dal§im pifinosem pro obec je ziskdni z4jmu mladych o to, aby
zustali v obci, zviditelneni obce, dostupnéjsi vzdélavani a tim 1 vy$si Sance obyvatel na trhu
prace. Komunitni §kola mize u obyvatel vzbudit zdjem nékolika zplsoby. Je jim napiiklad

atraktivni, pestra a kvalitni nabidka kurz, finan¢ni a dopravni dostupnost nebo zaméieni se na
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cilové skupiny ob¢anti (pro nezaméstnané, matky na rodi¢ovské dovolené, seniory atd). Zajem

obcantl lze zjistit dotaznikem prostfednictvim obecniho zpravodaje nebo setkanim s obcany.

6.7 Shrnuti podminek pro vznik venkovské komunitni Skoly

V teoretické ¢asto prace jsou vymezeny zakladni informace o komunitnich $kolach.
Byla popsana jejich historie i soucasna doba. Kratce jsou piedstaveny koncepce komunitnich
Skol ve vybranych zemich. Zminén je i komunitné vedeny mistni rozvoj. Dulezitou ¢asti

diplomové prace jsou podminky pro vznik venkovské komunitni skoly.

Na zacatku projektu vytvofeni komunitni 8koly v obci musi byt myslenka. Casto je
inicidtorem zaméstnanec Skoly, je-1i v obci zfizena, nebo vedeni obce. Ztidka byva inicidtorem
mistni obcan, ktery se s komunitnim vzdélavanim setkal. Vychozim bodem k zaloZeni
komunitni Skoly je analyza prostiedi obce. Je potfeba zmapovat souCasny stav. Toto
zmapovani v sobé zahrnuje zjisténi o jiz nabizenych vzdélavacich a volnocasovych aktivitach,
0 tom, kdo je v obci provozuje a za jakych podminek, prostorové moznosti a nabidky
vybaveni a V neposledni fad¢ potencionalni zéjem lidi o nabidku novych aktivit. Pokud neni
iniciatorem obec nebo Skola, je dobré zjistit u vedeni téchto instituci, zda s myslenkou

komunitni §koly sympatizuji.

Vzhledem k tomu, Ze komunitni Skola poskytuje vefejnosti specializované sluzby,
nemize fungovat bez finan¢nich prostfedkli. Finance jsou potieba piedev§im na prondjem
prostori, kde bude komunitni S§kola fungovat a odména vSem, ktefi se o pfipravu a prib¢h
aktivit staraji. Prvotni investice do komunitni §koly mize byt z poskytnuté dotace od obce, ze
sponzorského daru ¢i dobrovolnictvi. Po zaloZzeni komunitni Skoly z velké ¢asti plyne piijem

penéz od ucastnikd, kteti za nav§tévovany kurz plati.

DalSim dilezitym krokem je sestaveni organiza¢niho tymu. S ohledem na udrzitelnost

-----

a organizaci. Optimalni je vyuZivat dovednosti mistnich lidi. Pokud mé& obcan znalosti

a dovednosti, které¢ by chtél predat ostatnim obcantim, mtze vést svij kurz. Z velké ¢asti je
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vsak nutné zajistit externi lektory nebo spolupraci s pedagogickym persondlem zakladni Skoly,

je-li na tizemi obce zfizena.

Na zékladé¢ vySe zminéného jsem vypracovala tabulky, které obsahuji “idealni”

podminky pro vznik komunitni Skoly a jsou vychodiskem pro kvalitativni a kvantitativni

vyzkum v obci. Inspirovala jsem se také clankem Jakuba Husadka v casopise Media4u

Magazine (Husak, 2013).

Tabulka ¢. 2 — Analyza prosti‘edi obce

V obci jsou vhodné prostory pro realizaci vzdélavacich kurzl a volnocasovych aktivit.

Prostory, které¢ jsou vhodné, jsou vhodné vybaveny pro pofadani vzdélavacich kurzi a
volnocasovych aktivit.

V obci nefunguji dalsi organizace, které nabizeji vzdélavaci kurzy.

V obci nefunguji dalsi organizace, které nabizeji volnocasové aktivity.

VKS nemé v obci v oblasti vzd&lavani konkurenci.

VKS nemé v obci v oblasti volno¢asovych aktivit konkurenci.

Vedeni obce je mySlence komunitni $koly naklonéno.

Vedeni Skoly je myslence komunitni Skoly naklonéno.

V obci Zije dost lidi, kteii mohou potiebovat vzd&lavani prostiednictvim VKS.

V obci zije dost lidi, kteii maji zdjem vzdélavat se prostiednictvim VKS.

V obci Zije dost lidi, ktefi by radi travili sviij volny ¢as prostfednictvim aktivit VKS.

V obci jsou lidé, kteti maji zajem se na fungovani VKS podilet.

Informace o VKS jsou pro obyvatele snadno dostupné a snadno dohledatelné diky
internetovym strankam.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka €. 3 — Finance a spoluprace

Kurzy a volnocasové aktivity nabizené VKS jsou finan¢n¢ dostupné oproti cenam ve
vzdélavacich institucich ve mésté, kam se musi dojizdét.

Obec VKS finanéné podporuje.

V obci jsou podnikatelské subjekty, které VKS sponzoruji.

V obci jsou podnikatelské subjekty, které s VKS spolupracuji.

V obci jsou organizace, které s VKS spolupracuji.

Rodic¢e s VKS spolupracuji.

V obci jsou lidé, kteti by VKS poméhali dobrovolng.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 4 — Organizacni tym

V obci jsou lidé, kteii maji zdjem o lektorovani ve VKS.

V obci jsou lidé, ktefi vitaji spiSe externiho lektora.

V obci jsou lidé, kteti vitaji spiSe mistniho obyvatele jako lektora.

V obci jsou lidé, ktefi vitaji jak externiho, tak mistniho lektora.

Lidé v obci maji diivéru v koordinatora VKS.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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/7 Empirické Setfeni 0 moznostech vzniku komunitni Skoly
v Lubné u Rakovnika

Empiricky vyzkum byl proveden v obci Lubna u Rakovnika, kterd spada do
Sttedoceského kraje. Tuto lokalitu jsem si vybrala pfedevS§im proto, protoze zde Ziji a zndm
zna¢nou Cast zdejSich obyvatel. Obec Lubnd spliiuje podminku poctu obyvatel ke zfizeni
venkovské komunitni Skoly. Podminkou venkovské komunitni Skoly je zfizeni vzdé€lavaciho
zafizeni pro ob¢any zijici na tizemi venkovské obce do 5 000 obyvatel. K 1.1.2019 bylo v obci
evidovano 1012 obyvatel. Obec Lubnd je clenem Mistni akéni skupiny Rakovnicko.

Podrobnéjsi informace uvadim nize.

Lubna u Rakovnika se nachazi ve StfedoCeském kraji. StfedocCesky kraj lezi uprostied
Cech a jeho velikosti, poétem obci i obyvatel je nejvétsim krajem Ceské republiky. Jeho
rozloha je 10 929 km® Uzemi kraje se dé&li na 12 pivodnich okresti s 10 okresnimi mésty.
Rozlohou je nejvétsi okres Pribram. Dnes se ve StiedoCeském kraji nachazi 26 spravnich
obvodi obci s rozsifenou ptisobnosti. Na izemi kraje je 1 144 obci, z toho 2 statutdrni mésta,
82 mést, 50 méstystta 1 010 obci. K 1.1.2019 m¢l Stiedocesky kraj 1 369 332 obyvatel a byl

nejlidnatéj§im regionem Ceské republiky.

7.1 Vzdélavani na izemi Stredoceského kraje

K 30.9.2017 zahrnovala regionalni vzdélavaci soustava ve StiedoCeském kraji podle
statistik Odboru Skolstvi Krajského ufadu StfedoCeského kraje celkem 1 384 pravnich
subjekt vykonavajicich ¢innost skoly nebo Skolniho zatfizeni bez rozdilu ztizovatele. Z toho
bylo zfizeno 23 stfedisek volného Casu a 1 vzdélavaci institut. Zbytek jsou zdkladni Skoly
a matefské Skoly, at’ uz jako samostatné nebo spole¢né subjekty, sttedni Skoly, Skoly pro zaky

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i umélecké Skoly.
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Dle seznamu Narodni sit¢ venkovskych komunitnich §kol je ve Stfedoceském kraji

pouze jedna Skola vedena jako komunitni, a to Komunitni $kola Plafiany na Kolinsku.

Na tizemi mésta Rakovnik se nachdzi 7 matefskych skol, 3 zakladni Skoly, 1 zékladni
umélecka skola, 1 gymnazium a 4 stfedni Skoly. Svym zakim nabizeji celou fadu krouzku
a zajmovych c¢innosti. Nékolik zdjmovych c¢innosti pro Sirokou vefejnost zde najdeme
u soukromnikii. Jedna se piredev§im o vyuku cizich jazykii a pohybové aktivity pro vSechny
vékové kategorie. Cena jazykovych kurzii se pramérné pohybuje okolo 300 K¢ za hodinu.

U pohybovych aktivit se jednd o primérnou finan¢ni ¢astku 120 K¢ za hodinu.

Na Rakovnicku podporuje Skoly a vzdélavaci zafizeni také Mistni akéni skupina

Rakovnicko.

7.2 Mistni ak¢éni skupina Rakovnicko

Mistni akéni skupina Rakovnicko vznikla v roce 2006 jako projev zajmu aktivnich
jedincii zacit pfendsSet odpovédnost za rozvoj Rakovnicka na urovent samostatného regionu.
V programovém obdobi 2007 — 2013 patfila mezi nejlépe hodnocené MAS Ceské republiky,
a byla dokonce oznaCovéna jako vzorové fungujici. Béhem realizace strategického planu
Leader se v roce 2007 MAS Rakovnicko podafilo uvést na trh vlastni znacku regionalnich
produktl To pravé, zvysit povédomi o tradici chmelafstvi a pivovarnictvi na Rakovnicku,
zpracovat soupis pamétihodnosti a pfirodnich zajimavosti Rakovnicka, vytrvale podporovat
rozvoj turistiky na Ktivoklatsku a Rakovnicku, ptfevzit organizaci dobrovolnického vodackého
Gisténi Berounky pod nazvem Cista Berounka. ZastieSujicim subjektem je od roku 2008
obecné prospésna spole¢nost Rakovnicko. V uzemni pusobnosti MAS je 77 obci. Celkova

rozloha &inni 858 km?.

Mistni partnerstvi MAS Rakovnicko tvofi jako u kazdé MAS vefejny a soukromy
sektor. Vefejny sektor predstavuji obce, svazky obci a organizace. Soukromy sektor zastupuji
podnikatel¢, neziskové organizace a aktivni ob&ané. Partneii MAS vytvaii zajmové skupiny.

Ty jsou zaméteny na ur¢itou problematiku strategie. Prislusnost k zajmové skupiné si definuji
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sami patrnefi podle své prevazujici ¢innosti. Ve vefejném sektoru je 17 partnert, z toho 13

V zdjmové skupiné Mistni a regionalni sprava a 4 ve Skolstvi. V soukromém sektoru je 21

partneru, z toho 7 v zajmové oblasti volny ¢as, 6 V zemédélstvi, 3 tykajici se mistniho dédictvi,

3 v socialni péci a 2 ve Skolstvi.

MAS Rakovnicko vytvari, nebo je ¢lenem pracovnich skupin vytvofenych na riizna

témata s ucelem nalézéani feSeni pro rozvoj a mapovani moznosti podpory oblasti Zivota na

Rakovnicku. Jsou vytvoteny nasledujici pracovni skupiny:

Pracovni skupina pro Strategii — tato skupina byla vytvofena za tucelem

zhodnoceni pokroku v realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (SCLLD). V SCLLD 2014 - 2020 je stanoveno 6 prioritnich os,
kterymi se tato skupina zabyva, kontroluje jejich plnéni a pfipadné definuje
nove silné, slabé stranky, ptilezitosti, hrozby, problémy a potieby tizemi. Jsou
jimi podpora venkovského $kolstvi, zvySeni vybavenosti venkova, zlepSeni
vzhledu a funkce krajiny, podpora venkovské ekonomiky, podpora mistniho

dédictvi a rozvoj cestovniho ruchu.

Pracovni skupina pro rovné piilezitosti — navrhuje a planuje aktivity zamétené
na nastaveni rovnych pfileZitosti, sniZzeni selektivnosti uvnitf Skol nebo
Vv uzemi a te$i prechody ve vzdélavani (napt. pfechod z matetské Skoly na
zakladni). Obsahem prace této pracovni skupiny je vzdjemné vzdélavani,
pirenos zkuSenosti, informaci a odborn¢ vedené diskuze o problematice
nastaveni rovnych ptilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému uvnitf Skol.

Pracovni skupina Spoluprace K¥ivoklatsko — tato skupina vznikla na zakladé

v

z4jmu o blizsi spolupraci mezi obcemi. Je pfinosna diky vzajemné vyméné
informaci, zkuSenosti a znalosti, spolecné diskuzi nad riznymi individualnimi
1 spole¢nymi problémy a také snahou nalézt feseni.

Pracovni skupina zajmové a neformdlni vzdéldvani — cilem této pracovni

skupiny je podpora instituci vénujicich se détem a zakim v celé $kale

volnocasovych zafizeni, jakymi jsou naptiklad domy déti a mladeze, Skolni
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druziny a kluby, zékladni umélecké Skoly a rGznorodé zamefené kluby, které
se snazi nabidnout détem v regionu smyslupIné vyuZiti volného casu.

Pracovni skupina pted$kolniho vzdélavani — tato skupina v ramci mistniho

akéniho planovéani vytvari podminky pro harmonicky a vSestranny rozvoj déti.
Realizuje aktivity zaméfené na podporu jejich znalosti a dovednosti, ale také
na rozvoj pedagogt v jejich zaméstnani ¢i vytvoieni vhodnych podminek pro
praci s détmi.

Pracovni skupina pro rozvoj &tendi'ské a matematické gramotnosti — obsahem

prace je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomiickach
a postupech, které vedou k rozvoji Ctenafské a matematické gramotnosti
a k rozvoji potencialu kazdého zaka.

Pracovni skupina pro financovani — cilem pracovni skupiny je navrhnout,

jakym zplisobem bude financovana realizace aktivit v akénim planu. Muize se
zabyvat i dal§imi tématy jako je nastaveni optimalni sit¢ Skol a Skolskych

zafizeni v Gizemi, posouzeni zdtivodnéni potiebnosti, vyuzitelnosti a efektivity.

7.3 Lubna u Rakovnika — sekundarni vyzkum

Obec Lubnd se nachazi necelé¢ 4 km jihozapadné od mésta Rakovnik. Nachdzi se zde

budova matetské Skoly, budova zékladni $koly, obecni ufad, ve kterém je zfizena knihovna

a posta. Dale je zde pohostinstvi, kulturni dim, hasi¢sk4 zbrojnice ¢i kostel. Dopravni sit’ je

bohatd. Je zde jak autobusova, tak Zelezni¢ni doprava.

Cetnost autobusovych i vlakovych spojii do mésta Rakovnik, které lezi 4 km od obce,

je primérné 2 spoje za hodinu. Prvni spoje mezi méstem a obci jezdi okolo 5. hodiny

a posledni okolo 23. hodiny. Dalsi vétsi mésta, jako je Kladno, Plzeni ¢i Most jsou od obce

vzdalena pies 45 km. Autobusovou ¢i vlakovou dopravou trva cesta v priméru 1 hodinu a lidé

na téchto trasach musi piestupovat. Zadny p¥imy spoj do téchto mést neni.
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Mistni pohostinstvi se nachdzi v kulturnim domé v centru obce. Jedna se o patrovou
budovu, ve které je umistén velky sal. Jedna se o nejvétsi sal na Rakovnicku. Je vyuZivan pro
akce s veétSim poctem lidi, pfedevSim plesy v zimnich mésicich. Nékdy je sal vyuzit
k soukromym ucelim. Jeho pfiblizné vyuziti je 6x za rok. Dal§im prostorem v kulturnim domé
je maly salonek, ktery je soucasti mistni restaurace. Je vyuzivan cCastéji nez velky sal, a to
zhruba 1x za mésic. Hasi¢skd zbrojnice ma také své prostory. Nicméné nejsou piistupné pro

vétejnost. Slouzi pouze ¢lenlim Sboru dobrovolnych hasi¢i, kteti se schazeji kazdy tyden.

Mezi podnikatelskymi subjekty v obci nenalezneme zadny, ktery by nabizel vzdélavaci
kurzy ¢i volnocCasové aktivity. Jedna se predevsim o zivnostniky v oborech zamecnictvi,
kovovyroba, autoopravna, stavebni systémy, kadefnictvi ¢i Calounictvi. Velkym
podnikatelskym subjektem v obci je Dievoobchod Lubna. Tato firma se zabyva prodejem
dreva jak palivového, tak stavebniho, a nechybi ani dal$i zbozi, které je pii praci se difevem
potfeba. Je zndmo, ze Dievoobchod sponzoruje rizné akce pro vetejnost v Sirokém okoli.
Jedna se bud’ o finan¢ni, nebo materialni dary. Jednatel spolecnosti je ochotny poskytovat

pfimeienou financni ¢astku na ztizeni a provoz venkovské komunitni Skoly.

V obci Lubna funguje 6 organizovanych skupin. Jedna se o Sbor dobrovolnych hasicu,
Banik Lubnd, Nohejbal Lubna Korej, Klub Zen, Stolni tenist¢ Lubnd A a Rybaisky spolek
Lubna. Kazdy mistni ob¢an ma moznost stat se clenem vyse uvedenych skupin. VétSinou se
ale nejedna o pravidelna setkavani typu vzdélavani ¢i vyplnovani volného ¢asu po cely rok,
ale o setkavani dle potieby skupiny. Sbor dobrovolnych hasict potada kazdoro¢né Détsky den.
Tato akce probiha na zacatku mesice Cervna a je pofadana pro déti a vefejnost formou
pohadkového lesa. Dalsi aktivity jsou sméfovany pouze k hasi¢skym zalezitostem. Banik
Lubna je fotbalovy klub. Clenové v tomto oddile nejsou pouze mistni obyvatelé, ale také lidé
bydlici v okolnich obcich. Druhym rokem vedou ¢lenové fotbalového tymu tréninky pro déti
ve vékovém rozmezi 4 — 11 let. Tréninky probihaji jednou za tyden na mistnim fotbalovém
htiSti a je zapsano 20 déti. Tato volnoCasova aktivita pro mistni déti probiha od jara do
podzimu, mimo letnich prazdnin v mésicich ¢ervenci a srpna. Banik Lubna ve spolupraci se
Sborem dobrovolnych hasi¢ti poradd kazdoroéné 2 akce pro vefejnost. Prvni je paleni
carodéjnic, kde fotbalovy klub poskytuje prostranstvi a obCersteni a hasi¢sky sbor zajistuje

dfevo na hranici a jeji ndsledné postaveni a pfedev§im vykondva dozor nad samotnym

53



palenim. Druhou akci je lampionovy privod, ktery se kond posledni den v fijnu. Privod je
S lucernami na fotbalové hiist€. Vzdalenost mezi obecnim ufadem a fotbalovym hiistém je
1 km. Opét fotbalovy klub poskytuje prostranstvi a obCerstveni a hasi¢sky sbor vykonava
bezpecnostni dozor pro pfesunu privodu na hiist€¢ a zajiStuje ohmostroj, ktery je odpalen na
fotbalovém hiisti v zavéru akce. Rybarsky spolek Lubna porada pro Sirokou vetejnost ples
vV mesici bieznu. Dalsi akce nepofdadd. Tento spolek byl zalozen piedev§im pro nékolik
mistnich rybafi, ktefi se staraji o rybnik za obci. Clenové sdruzeni Nohejbal Lubna Korej
potradaji také pouze ples v unoru. Tato skupina byla zaloZena pro nékolik nadSenci nohejbalu,
kteti se schazeji dle jejich casovych moznosti v zimnich mésicich v télocviéné v mistni
zékladni Skole. Klub Zen je sdruZeni mistnich Zen, které chodi cvicit do télocvi¢ny, kterd je
V mistni zakladni Skole. Dale poradaji kazdorocné karneval pro déti béhem mésice tnor. Stolni
tenisté Lubna jsou aktivni pouze v zimni sezén€. Chodi hrat ping-pong do té€locvi¢ny v mistni
zakladni $kole a hraji okresni soutéz. Jedna se o n€kolik nadSenct stolniho tenisu. Nepotradaji

zé&dnou akci pro vefejnost.

V obci zije 1012 obyvatel, z toho 513 muzt a 499 zen. Vékovy primér v obci je 40 let.

Podrobnéjsi vékové rozlozeni obyvatel uvadim v nize uvedené tabulce.

Tabulka ¢. 5 — Vékové rozloZeni obyvatelstva v obci Lubna u Rakovnika k 1.1.2019

Vek (let) Pocet obyvatel ]
Celkem Muzi Zeny
0-17 217 114 103
18-24 73 41 32
25-34 123 54 69
35-44 193 99 94
45 -54 134 73 61
55 - 64 122 60 62
65 a vice 150 72 78

Zdroj: vlastni zpracovéni dle poskytnutych idajti z Ceského statistického titadu
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7.3.1 Historie §kolstvi v Lubné

Prvni matetska Skola byla ztizena v roce 1945. Byla pod spravou zakladni Skoly, ale
pro maly pocet déti fungovala pouze rok. O par let pozdé€ji mistni obyvatelky pozadovaly
U mistniho narodniho vyboru opétovné ztizeni piedskolniho zatfizeni. A tak v roce 1951 byla
ziizena matefskd Skola pod spravou Skoly. Samostatnym zafizenim se stava v roce 1954 a je
umisténa do provizorni budovy, protoze se objevil zdmér vybudovat v obci samostatnou
novou budovu skolky. Prace byly zahdjeny v roce 1959 a ukonfeny o 3 roky pozdéji.
V pribéhu dalsich let bylo z prostfedkii obecniho rozpoctu zdokonalovano prostiedi pro

predskolni vychovu déti tak, aby vyhovovalo souc¢asnym narokiim.

Presné pocatky zakladniho Skolstvi v Lubné nejsou znamy. Historické dokumenty
zachycuji vyucovani jiz pted rokem1799 v pronajaté mistnosti domu ¢p. 1. V roce 1804 stila
uz nova samostatnd dfevéna Skolni budova na misté dnesni budovy obecniho tGfadu a posty. Ta
v roce 1873 po zasahu bleskem vyhotela. Nova Skola byla postavena v roce 1877 a od tohoto
data byla dvoutfidni. Na svou dobu byla moderni, vzorova a vyhovujici a byla vybavena
| piislusenstvim pro hospodafstvi. V roce 1912 byla ptiznana treti tfida. Bohuzel ve stavajici
budové nebyl dostatek mista a znovu se muselo vzdélavani odehravat v pronajaté mistnosti.
Do tohoto roku zde vyucovali pouze muzi.V roce 1932 byla budova shledana nezpiisobilou
a zacalo se hovortit o zcela nové budoveé Skoly. V roce 1979 byla zahajena vystavba nové
Skolni budovy pro plné organizovanou zakladni Skolu. V roce 1985 byla slavnostné oteviena.

Vytvotend hodnota dila dosahovala ¢astky 9 mil. korun.

Skolni obvod se postupem ¢asu ménil. Do roku 1960 byla $kola pouze pro lubenské
zaky. V roce 1961 pribyla nedaleka vesnice Senec, 1962 Hvozd a Krakovec, 1963 Hostokryje,
1975 Krakov a PfiCina a v roce 1977 Malinova. V soucasné dob¢ nastévuji Skolu i déti z obci

mimo ptvodni obvod, protoze rodice si mohou zvolit, kde se jejich déti budou vzdélavat.

Nize uvedena tabulka zachycuje pocet zakl v jednotlivych tfidach ve vybranych letech

od Skolniho roku 1965/1966.
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Tabulka €. 6 — Pocet Zakii v jednotlivych tfidach ve vybranych letech

Rok/T¥ida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Celkem

2018/2019 29 24 35 25 19 22 21 18 22 215
2014/2015 24 35 25 19 24 22 19 22 19 209
2009/2010 24 18 20 19 22 20 20 18 17 178
2004/2005 18 15 17 23 21 23 18 21 17 173
1999/2000 23 17 20 15 14 14 20 18 17 158
1996/1997 14 14 14 17 16 16 17 23 22 153
1994/1995 14 22 14 18 16 23 21 24| - 152
1989/1990 23 24 23 20 25 21 25 31 - 192
1985/1986 24 19 25 32 29 21 16 26| - 192
1984/1985 18 24 31 31 - - - - - 104
1980/1981 23 19 25 34 - - - - - 101
1979/1980 20 25 32 15 200 - - - - 112
1974/1975 5 15 5 22 14| - - - - 61
1969/1970 24 20 12 15 12| - - - - 83
1965/1966 16 22 28 30 29| - - - - 125

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji z kroniky ZS a MS Lubna u Rakovnika

Udaje o poétu zaki jsou do kroniky zaznamenivany od kolniho roku 1965/1966.
V tomto $kolnim roce byly otevieny t¥idy 1., 2., 3., 4. a 5., tedy prvni stupeit povinné $kolni
dochazky. Starsi déti musely dojizdét do Skol do Rakovnika. Tomu tak bylo az do Skolniho
roku 1979/1980. Od zaii 1980 do ¢ervna 1985 fungovaly pouze 4 tfidy, ato 1., 2., 3.,4. A to
z toho duvodu, ze dle nové koncepce byl prvni stupent pouze do 4. tfidy. Star$i déti opét
jezdily do Skol do Rakovnika. Do tohoto $kolniho roku se v pfipadé malého pocétu zaka téidy
spojovaly, napt. v roce 1974/1975 byla spojena 1. a 3. tfida. Pfi vy$Sim poctu zakl byla tiida
rozdélena na 2, a to na A a B, napt. v roce 1979/1980 ve 3. tfidé. Vzhledem k tomu, Ze v roce
1985 byla oteviena nova Skolni budova, ktera méla kapacitu na vétsi pocet zaka, byly ve
Skolnim roce 1985/1986 otevieny dalsi 4 tiidy, a to 5., 6., 7., a 8., tedy druhy stupeil povinné
Skolni dochazky. T¥idy 6., 7., 8. byly zapIlnény détmi, které do té doby musely jezdit do skol
do Rakovnika, a 5. tfidu zaplnili Zaci, kteti dokoncili 4. ro¢nik v Lubné. V Cervnu 1995 vydalo
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR dalsi novelu $kolského zakona, ktera
stanovila prvni stupen zakladni Skoly v délce 5 let a zaroven povinny 9. ro¢nik, ktery byl do
této doby nepovinny. Novela nabyla ucinnosti 1. zafi 1996. Poprvé tedy bylo v Lubné

otevieno vSech 9 tfid ve Skolnim roce 1996/1997.
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7.3.2 Soucasna situace zakladni Skoly

Skola je umisténa v centru obce a jejim zfizovatelem je obec. Plné poskytuje vzdélani
od 1. do 9. ro¢niku a fadi se svym poctem zakl mezi sttedné velké skoly. K 30.8.2019 eviduje
215 zaki. Pedagogicky persondl ¢itd 22 osob, véetné feditele. Ke Skole také patii Skolni
druzina a $kolni klub. Skolni druZina je pro zaky 1. — 5. ro¢niku a §kolni klub pro zaky 6. - 9.
ro¢niku. Slouzi détem k odpocinku, zajmové a sportovni ¢innosti. Vyuziva vlastni prostory
v prizemi Skoly, pocitacovou ucebnu, télocviénu a hiisté u skoly. Zajistuje zajmové vyuziti,
rozvijeni tvofivosti, posilovani sebevédomi, regeneraci sil po vyuCovani, prostor pro

komunikaci a vytvareni a prohlubovani spoluprace s rodici.

Piijmy Skoly jsou slozeny z n€kolika polozek. Vyznamnymi polozkami jsou dotace od
ztizovatele, tedy obce, trzby z prodeje sluzeb a vynosy z prondjmu. Trzby z prodeje sluzeb
jsou predeviim ze $kolni jidelny. Skola nabizi stravu i vefejnosti, predeviim mistnim
seniortim. Skola pronajima svoji télocviénu. Béhem tydne se zde vystiida nékolik skupin.
Nejcastéji vyuziva tyto prostory ping-pongovy tym, a to 2x do tydne v zimnich mésicich.
Dale si prostor pronajimaji lidé, ktefi hraji nohejbal, volejbal, florbal a pravidelné také chodi
cvi¢it mistni zeny. Frekvence naStévnosti nohejbalistil, volejbalistd, florbalistii a Zzen je 1x do

tydne opét pouze v zimnich mésicich.
Nize uvadim ptehled vyse zminénych financnich pfijmt za poslednich 5 let.

Tabulka €. 7 — Piehled vybranych financnich pfijmi za poslednich 5 let

Skolni rok Dotace od obce Trzby z prodeje Vynosy z Pfijmy celkem v
(ziizovatele) v K¢ sluzeb v K¢ proniajmu v K¢ K¢
2013/2014 1 500 000 1583 060 51 890 3134950
2014/2015 1200 000 1692 474 49900 2942 374
2015/2016 1200 000 1662 487 26 600 2 889 087
2016/2017 1 300 000 1593 358 27000 2920 358
2017/2018 1200 000 1600 670 32000 2832670
Celkem v K¢ 6 400 000 8 132 049 187 390 14719 439

Zdroj: Vyro¢ni zpravy 2017/2018 ZS a MS Lubné u Rakovnika
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Tabulka ¢. 7 potvrzuje, ze ptijmy ve formé dotaci od obce, trzeb z prodeje sluzeb
a vynost z pronajmu jsou nezanedbatelnou ¢astkou, se kterou miize Skola v Lubné hospodatit.
Z téchto pfijmi vétSinou hradi polozky jako je spotfeba materialu nebo spotieba energie.
Nejvyssi piijmy za sledované obdobi méla Skola ve Skolnim roce 2013/2014, kdy castka
dotace od obce a trzby z prondjmu byly z 5letého obdobi nejvyssi. Ostatni roky se vySe piijmui
drzi té€sné pod vysSe zminénou hranici. Dotace od obce se drzi okolo hranice 1,2 milionu K¢
atrzby z prodeje sluzeb okolo 1,6 milionu K&. Velky finanéni rozdil v poloZce Piijmy
z pronajmu je mezi Skolnim rokem 2013/2014 a 2015/2016, kdy se tento pfijem snizil ve
Skolnim roce 2015/2016 témét o polovinu. V tomto Skolnim roce nebyl o prondjem prostor
Skoly zdjem. V dalSich letech uz ma tato polozka opét pozvolna stoupajici tendenci. Primérna

vyse vybranych finan¢nich piijmi Skoly v Lubné za sledované obdobi je 2,9 milionu K¢.

7.3.3 Skolni aktivity pro Zaky, rodi¢e a vefejnost

Béhem Skolniho roku je pro zaky pofadano mnoho aktivit. Jedna se piedevSim
0 nastévy instituci ¢i ucast v projektech. Také kazdoro¢né probihd nastéva Kulturniho centra
Rakovnik, kde se kona piehlidka stfednich Skol a celozivotniho vzdélavani. Mimo néstév
divadel ¢i muzei zajistuje vedeni Skoly i kazdoro¢ni protipozarni projekt Hasik a Besedu
s Policii Ceské republiky na téma drogy, alkohol, §ikana. Projekt Hasik spo&iva v poudeni
74kt o chovani v nebezpeéi ohné. Zaci se seznami s tim, co je ohefi, jak vznika a co délat,

kdyz hoti. Pfednasejicim je profesiondlni hasi¢ z Hasi¢ského zachranného sboru Rakovnik.

Dale se Skola se zaky zapojuje do vytvarnych, védomostnich i sportovnich sout&zi.
Mezi vytvarné soutéze patii napi. Vytvarna sout¢z Baniku Lubna, Namaluj své mésto, svou
vesnici ¢i Pozarni ochrana o¢ima déti. Zaci se mohou z(&astnit védomostnich soutézi, jako je
Matematicka soutéz Klokan nebo souté¢z Mlady chemik. Nejlepsi reprezentanti $koly jsou ve
sportovnich soutézich. Zaci se umistuji na medailovych pozicich v béhu na 50 m, b&hu na 60
m, bé¢hu na 1000 m, béhu na 1500 m, ve skoku dalekém, ve skoku vysokém, atletickém

Ctytboji, ve Stafet¢ a basketbalu..
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Aktivit, které skola pofada a jsou oteviené i pro vefejnost, je minimaln¢€. Jednou z akci
je Den otevienych dvefi, ktery se kond kazdoro¢né v bfeznu. Den otevienych dvéii je urcen
vSem zédjemcim z fad rodicl, prarodici, pratel skoly, budoucich zajemct ¢i byvalych zakd.
Zajisténo je 1 obcerstveni, které pripravuji zaci zékladni Skoly. Dalsi obdobi, kdy je Skola
oteviena vetejnosti, je okolo Vanoc. Na rozsviceni vano¢niho stromecku je zvana také Siroka
vefejnost. Zaci zpivaji koledy a recituji basnicky. Opét nechybi pohosténi, které pripravuji
zaci. Oproti Dnu otevienych dvéii je toto pohosténi za uplatu. Jedna se o akci, ktera je
vydéle¢né ¢inna. K zakoupeni jsou zde vyrobky, které Zaci vyrobili. Nej€asteji jsou to vyrobky
z keramiky, Sperky vyrobené z koralki ¢i vyrobky s vano¢ni tématikou. Tésné pfed Vanoci se
pravidelné kona vano¢ni besidka, na kterou jsou zvani rodi¢e a prarodi¢e zakd. Ctvrtou
a zaroven posledni akci, ktera je i pro vefejnost, je slavnostni zakonceni skolniho roku. Jsou
zvani rodiCe, prarodice 1 ptatelé Skoly. Na tomto slavnostnim shromazdéni odméiuje vedeni

Skoly nejlepsi Zaky, sportovni reprezentanty a dalSi zaky, ktefi si odménu zaslouZzi. Zasluhou

miZze byt napf. sbér papiru ¢i kastand.

Skola pro své zaky nabizi nékolik zdjmovych krouzkil. Krouzky jsou uréeny piedev§im
pro zaky I. stupné. Nékteré jsou i zpoplatnény. Zajmové krouzky, které jsou zpoplatnény,
vedou asistenti pedagoga ¢i vychovatelé Skolni druziny. Aktivité se vénuji nad ramec svého
uvazku. Krouzky bez poplatku vedou ucitelé Skoly. Mezi zadky neni valny z4jem o nabizené
krouzky. Pocet déti v jednotlivych krouZzcich je kolem 10, ve sportovnich krouzcich pak
0 néco vice, a to 15. Nize piikladam tabulku se seznamem zajmovych krouzkt, pro koho jsou

urCeny a jaky je mesi¢ni poplatek.
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Tabulka €. 8 — Zajmové krouzky

Cenav

Pocet zaka ve

Pocet Zaku

Krouzek K&mésic Pro tiidu tFide zapsan)':ch do
krouzku

Cesta kolem svéta virtudlné 250,00 3.t 35

Sikulka 250,00 2.t 24 12
Badatelsky klub 1 0,00 3 tf, 5. tf. 54 10
Badatelsky klub 2 0,00 4. . 25 11
Sportovni a micové hry 0,00 6 -9 tf. 83 16
Sportuj ve Skole 0,00| 1-2tr.,3 -4t 113 13
Maly zachranar 250,00 1-5tf. 132

Sportovni a rytmickd gymnastika 300,00 2-4.1f. 84 15
Hravé tancovani s prvky aerobiku 250,00 1-3tf 88 14
Zurnalisticky krouzek 0,00 6 - 7 ti. 42

Zdroj: Zavéreéna zprava 2017/2018 ZS a MS Lubna u Rakovnika

Jak ukazuje tabulka ¢. 8, zajem o zajmové krouzky, které mistni Skola nabizi, ze strany

zakd neni.

0 nezpoplatnéné krouzky.

Polovina z4jmovych krouzkii je zpoplatnéna.

Zajem 7zici nemaji ani

Nize uvadim graf, ktery ukazuje pomér mezi celkovym poctem zaki ve tfidach a zaky,

kteti jsou do krouzku zapsani. Hodnoty jsou uvedeny v procentech a krouZzky setfazeny

sestupné.
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Graf ¢. 1 — Pocet Zakii zapsanych do zdjmového krouzku v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Skola v Lubné u Rakovnika je partnerem projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani, ktery realizuje Mistni akéni skupina Rakovnicko. Tak jako Lubnd je partnerem
tohoto projektu dalsich 39 zakladnich a matetskych $kol. Partnerem Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani se mize stat jak Skola, tak volnoCasové zatizeni, které se snazi
0 poskytovani kvalitnich sluzeb s ohledem na individualitu jednotlived a v duchu zésad
vzdélavani, jak inkluzivniho, tak zajmového a neformalniho. Cilem mistniho akéniho planu je
zlepSit kvalitu vzdélavani v matefskych a zdkladnich Skolach tim, Ze bude podpoiena
spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktéri ve vzdélavani, to znamend spolecné
informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feSeni mistné specifickych
problémi a potfeb. Hlavnim pfinosem realizace mistniho akéniho planu je vybudovéni
udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, kteti ovliviluji vzdélavani v uzemi. V radmci
tohoto planu je mistni akéni skupinou pfipravovano mnoho aktivit, které maji byt a jsou
inspiraci pro vSechny partnery toho projektu. Projekt je financovan z Opera¢niho programu

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, prioritni osa 3.
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Byt partnerem projektu MAP rozvoje vzdélavani ma uréité vyhody. Kazdy
pedagogicky pracovnik Skoly mlize kandidovat na pozici mistniho leadra a byt tak v uzkeé
spolupraci s MAP rozvoje vzdélavani. Pres roli leadra se generuji potieby dané Skoly a tim
muize vedeni MAP zajiStovat rizné semindfe na dana témata, zvat na své tzemi odborniky
a zajistovat dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd Skol. VySe zminéné je financovano
Z penéz, které pro MAP rozvoje vzdélavani na Rakovnicku pfidélilo ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Na rok 2020 je pro toto uzemi vyclenéno 12 milionii korun. Dalsi
vyhodou clenstvi je, Ze MAP je platforma spoje pro obce a Skoly. Jsou vedeny k tomu, aby

spolu spolupracovaly a ne soupetily, vyménovaly své zkuSenosti, nazory nebo inspiraci.

Projekt MAP rozvoje vzdélavani je ,,prostfednikem” mezi ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy (MSMT) a jednotlivymi $kolami. V piipadé potieby pomaha $kolam
s komunikaci s MSMT. Vedeni MAP dava ministerstvu kazdych 6 mésicti sebereflexni zpravy
o jejich ¢innosti, kde se nyni nachdzeji a kam by se jesté chtéli posunout. Diky témto zpravam

méa MSMT piehled o problémech a vyvoji §kolstvi na uréitych izemi.

MAP rozvoje vzdélavani ma jasné MSMT definovano, co miize a nemiize. Proto by
vedeni MAP neuvaZzovalo o vzniku komunitni §koly. Nebrani se ale spolupraci se Skolou ¢i
lidmi, kteti by komunitni Skolu chtéli zalozit. Spoluprace by spocivala v poradenstvi

a ziskavani dotaci.

Na zaklad¢ zjisténych informaci je zfejmé, ze Skola v Lubné potada predevsim akce
pouze pro své zaky. Minimaln¢ se zapojuje do akci a Cinnosti v obci. SpiSe si organizuje
aktivity ve své rezii. Akci pro vetfejnost také neni mnoho. Béhem Skolniho roku jsou pouze 4,
z toho 2 jsou v obdobi Vanoc. Kladnym zjisténim bylo, ze pfi téchto akcich je Skola vetejnosti
oteviena. Den otevienych dvefi, Vanocni besidku a slavnostni zakonceni Skolniho roku
nemuze potradat jina organizace. Tyto akce jsou pouze v kompetenci Zakladni a Matetské

Skoly v Lubné.
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7.3.4 Shrnuti
Ve shrnuti teoretické ¢asti uvadim tabulky, které obsahuji “idedlni” podminky pro
vznik komunitni Skoly.

V tabulce ¢. 2 — Analyza prostfedi obce byla sekundarnim vyzkumem ovéfena

nasledujici tvrzeni:

V obci jsou vhodné prostory pro realizaci vzdélavacich kurzl a volnocasovych
aktivit.

Tato podminka je ovéfovana 1 primarnim vyzkumem, kvalitativnim zplsobem.
Dtivodem ovéfovani primarnim zpisobem je, ze se na Gzemi obce mohou nachazet dalsi
vhodné prostory, které nebyly zjiStény sekundarnim vyzkumem. Sekundarnim vyzkumem
bylo zjisténo, Ze vhodné prostory pro realizaci vzdélavacich kurzi a volnocasovych aktivit,

v obci jsou.

V obci nefunguji dalsi organizace, které nabizeji vzdélavaci kurzy.

V obci nefunguji dal$i organizace, které nabizeji volno¢asové aktivity.

VKS nema v obci v oblasti vzd&lavani konkurenci.

VKS nema v obci v oblasti volno&asovych aktivit konkurenci.

Ctyti vyse uvedené podminky byly sekundarnim vyzkumem potvrzeny. V obci Lubné
u Rakovnika nefunguji dalsi organizace, které by nabizely vzdélavaci kurzy. Volnocasovou
aktivitu pro déti nabizi pouze fotbalovy klub Banik Lubn4 a to formou ptipravnych trénink?.
Nabidka je ale omezena pouze na jaro a podzim, a proto ani v oblasti volnocasovych aktivit by

neméla venkovskd komunitni $kola konkurenci.
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V obci zije dost lidi, kteii mohou potiebovat vzdélavani prostiednictvim VKS.

V obci dle sekundarniho vyzkumu Zije 684 lidi v produktivnim véku. Lidé v této
skuping€ jsou potenciondlnimi zdjemci o vzdélavaci kurzy, protoze vzdélavani je brano jako
nezbytny proces vedouci k zaméstnanosti a uplatnéni se na trhu prace. Skupina lidi do 15 let
¢ita 178. Venkovskou komunitni Skolu by mohly déti vyuZivat pfedev§im na traveni volného
¢asu s rodi¢i. Ve skupiné lidi nad 64 let, kteti Ziji v obci Lubn4, je 150. I ti by mohli vyuzivat

nabidky komunitni §koly jako zpestieni osobniho zivota.

V tabulce ¢. 3 — Finance a spoluprace byla zjisténa nasledujici tvrzeni:

Kurzy a volno¢asové aktivity nabizené VKS jsou finanéné dostupné oproti
cenam ve vzdélavacich institucich ve mésté, kam se musi dojizdét.

Tato podminka je ovéfovana i primarnim vyzkumem, kvantitativnim zplsobem.
Sekundarnim vyzkumem bylo zjiS§t€no, ze dopravni dostupnost do nedaleko leziciho mésta
Rakovnik je velmi dobra. Je zde Zelezni¢ni 1 autobusova doprava. Mezi obci Lubna a méstem
Rakovnik jezdi primérné 2 spoje za 1 hodinu. Cenova relace vzdélavacich kurzii v Rakovniku
je okolo 300 K¢ za hodinu. Cenova relace sportovnich aktivit v Rakovniku je okolo 120 K¢ za

hodinu. Tato podminka bude zjiStovéana i primarnim vyzkumem, kvantitativnim Setfenim.

V obci jsou podnikatelské subjekty, které VKS sponzoruji.

V obci jsou podnikatelské subjekty, které s VKS spolupracuii.

Ochotu sponzorovat venkovskou komunitni Skolu projevil nejvétsi podnikatelsky
subjekt v obci. Jedna se o Dievoobchod Lubna. Dalsi podnikatelské subjekty neprojevily

zéajem ani ve sponzorovani ani ve spolupraci. Jedna se o malé Zivnostniky.
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V obci jsou organizace, které s VKS spolupracuji.

V obci funguje 6 organizaci. Ani jedna neprojevila zajem spolupracovat s venkovskou

komunitni Skolou.

Vzhledem ke zjisténym skutecnostem sekundarnim vyzkumem se domnivam, ze Skola
nema velky potencial stat se dobfe fungujici venkovskou komunitni Skolou. Vefejnosti je
oteviena minimaln¢, a ani spoluprace se zfizovatelem ¢i jinymi subjekty neni nikterak
rozvinutd. Ostatni podminky, které jsem shrnula jako “idedlni” pro vznik komunitni $koly,

musi byt podrobeny primarnimu vyzkumu.

7.4 Konceptualizace vyzkumného problému pro primarni vyzkum

Sekundarnim vyzkumem nebyly zjistény nize uvedené “idedlni” podminky pro vznik
venkovské komunitni Skoly, které uvadim v kapitole 6.7 Shrnuti podminek pro vznik
venkovské komunitni Skoly. Tyto podminky jsou zjistovany primarnim vyzkumem a jsou

rozdéleny dle zplisobu zjistovani, tedy kvantitativnim ¢i kvalitativnim zpisobem.

7.4.1 Kvantitativni zpiisob Setfeni

Kvantitativni Setfeni probihalo formou dotazniku a byly zjiStovany nasledujici

“idedlni” podminky:

V tabulce ¢. 2 — Analyza prostiedi obce

V obci zije dost lidi, ktefi maji zajem vzdélavat se prostiednictvim VKS.

V obci zije dost lidi, ktefi by radi travili svij volny ¢as prostiednictvim aktivit
VKS.

Tyto podminky jsou zjiStovany prostfednictvim otazek v dotazniku €. 1, 3, 4 a 5.
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V obci jsou lidé, ktefi maji zajem se na fungovani VKS podilet.

Podminka je zjiStovana prostfednictvim otazek ¢. 7.

Informace o VKS jsou pro obyvatele snadno dostupné a snadno dohledatelné.

Podminka je zjiStovana prostfednictvim otazky ¢. 11.

V tabulce ¢. 3 — Finance a spoluprace

Kurzy a volno¢asové aktivity nabizené VKS jsou finanéné dostupné oproti
cenam ve vzdélavacich institucich ve mésté, kam se musi dojizdét.

Tato podminka byla ¢astécné zjisStovana sekundarnim vyzkumem (viz shrnuti kapitoly
7.3). V dotaznikovém Setfeni je zjistovano, jak vysokou finanéni ¢astku jsou ochotni
obyvatelé obce za kurz ¢i volnocasovou aktivitu, ktera by se konala v misté jejich bydlisté,

zaplatit — otazka ¢. 6.

Rodi¢e s VKS spolupracuji.

V obci jsou lidé, ktefi by VKS pomahali dobrovolné.

Podminky jsou zjistovany prostiednictvim otazky ¢. 10. Doplitujici informace k témto

podminkam je zjistovana otazkou €. 9
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V tabulce ¢. 4 — Organizaéni tym

V obci jsou lidé, kteti maji zajem o lektorovani ve VKS.

Podminka je zji§tovéana prostiednictvim otazek €. 8.

Lidé v obci maji diivéru v koordinatora VKS.

Podminka je zjisStovana prostfednictvim otazky €. 2. Zaroven je tato podminka
zjiStovana kvalitativnim zptisobem, a to rozhovorem s feditelem Zakladni a Matetské Skoly

v Lubné a starostou obce.

Na konci dotazniku jsou uvedeny identifikac¢ni otazky typu pohlavi, v€k a informace

0 zaméstnani.

7.4.2 Kvalitativni zptisob Setieni

Kvalitativni Setfeni probihalo formou polostrukturovaného rozhovoru se starostou obce
a feditelem Zakladni Skoly a Matefské Skoly v Lubné u Rakovnika a byly zjistovany

nasledujici “idedIni” podminky:

V tabulce ¢. 2 — Analyza prostredi obce

V obci jsou vhodné prostory pro realizaci vzdélavacich kurzt a volnocasovych
aktivit.

Prostory, které jsou vhodné, jsou vhodné vybaveny pro poradani vzdélavacich
kurzti a volnocasovych aktivit.

Otazky zjistujici vySe uvedené podminky jsou sméfovany jak na starostu obce, tak na

reditele Skoly.
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Vedeni obce je mySlence komunitni Skoly naklonéno.

Tato podminka je ovéfovana prostiednictvim rozhovoru se starostou obce.

Vedeni skoly je myslence komunitni Skoly naklonéno.

Tato podminka je ovéfovana prostfednictvim rozhovoru s feditelem Skoly. Podotazkou
je dale zjiStovano, zda by byli 1 ucitelé k mySlence zalozit venkovskou komunitni Skolu

naklonéni.

V tabulce ¢. 3 — Finance a spoluprace

Obec VKS finanéné podporuje.

Podminka je ovéfovana prostfednictvim rozhovoru se starostou obce.

V tabulce €. 4 — Organiza¢ni tym

V obci jsou lidé, ktefi vitaji spiSe externiho lektora.

V obci jsou lidé, ktefi vitaji spiSe mistniho obyvatele jako lektora.

V obci jsou lidé, kteti vitaji jak externiho, tak mistniho lektora.

eey

Kvalitativnim zpisobem je zjiStovano, zda v obci Ziji obcané, ktefi by mohli roli

lektora vykonavat,a ktefi to jsou. Otazka je polozena jak fediteli Skoly, tak starostovi obce.
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Lidé v obci maji divéru v koordinatora VKS.

Tato podminka je Castecné feSena kvantitativnim zpisobem. Kvalitativnim zptisobem
je zjistovano, zda by se starosta obce ¢i feditel Skoly ujal role koordinatora ve venkovské

komunitni Skole.

Rozhovorem s feditelem Skoly i starostou obce je déle zjiStovano, jakym zptisobem

spolupracuje Skola/obec s Mistni akéni skupinou Rakovnicko v ramei vzdélavani.

7.5 Vyzkumna situace a prubéh primarniho Setieni

Hlavnimi kritérii pro vybér respondenttl, kteii byli zapojeni do dotaznikového Setient,
byly vek a bydlisté. Zakladni soubor tvofili obyvatelé obce Lubnd, ktefi dosahli vékové
hranice 18 let. Vékova hranice 18 let je rozhodujici z divodu samostatné volby vzdélavani.
Zakladni soubor ¢ita 63,7% obyvatel obce Lubna, tzn. 645 obyvatel obce Lubna, kteti maji
rozpéti véku 18 — 64 let.

Druhym krokem bylo stanoveni vybérového souboru. Dle Katriaka (1975) by mé¢la byt
pfiblizna velikost vybérového souboru, pii velikosti zdkladniho souboru do 1000 jednotek,
40%. Aby byl vybérovy soubor co nejreprezentativnéjSi z tohoto hlediska, je zapotiebi se

dotazat 258 obyvatel. Vybér obCani probihal tzv. samovybérem.

Setfeni v Lubné u Rakovnika probihalo v obdobi od 15.1.2020 do 24.1.2020.
Dotazniky byly dany na mista, kterd kazdodenné¢ vefejnost navstévuje. Jedna se o poStu
a obecni ufad, mistni obchod a byly také piedany zakum zakladni Skoly, aby odnesly
dotazniky domti svym rodi¢tiim, prarodi¢iim. Na vSech téchto mistech byla zajiSténa podpora
pro distribuci dotaznikii. Vyplnéné dotazniky odevzdavali respondenti do pfipravenych boxt,
které byly umistény na posté, obecnim ufadé, mistnim obchod¢é nebo je rodice/prarodice
odevzdali svym détem/vnoucatiim, ktefi je odnesly zpét ucitelim do $koly, a to do 24.1.2020.

Délka doby pro vypliovani dotaznikli byla 10 dni.
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Ugastniky kvalitativniho Setfeni byly dvé osoby. Rozhovory byly vedeny se starostou
obce Lubna u Rakovnika a feditelem Zakladni Skoly a Matetské Skoly v Lubné u Rakovnika

v obdobi od 27.1.2020 do 30.1.2020.

7.6 Vysledky primarniho Setfeni

7.6.1 Kvantitativni zptsob Setfeni

Jako vyhovujici miru ndvratnosti dotaznik uvadi Sedlakova hranici 85% (Sedladkova,
2014). Vybérovy soubor ¢ital 258 respondentd, a proto bylo také v terénnim Setfeni pouzito
258 dotaznikti. Po skonceni obdobi, kdy probihalo dotaznikové Setfeni, byly sebrany boxy
s vypInénymi dotazniky. Nasledné sc¢itani dotaznikii ukazalo velmi vysokou navratnost, a to

96,5%, resp. 249 vyplnénych dotazniki. Data o ndvratnosti jsou pouzita do grafu €. 2.

Graf ¢. 2 — Navratnost dotaznika v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, Zze bylo ziskdno 249 vyplnénych dotaznikl, coz je 38,6% ze
zakladniho souboru, a je tedy dodrzena ptiblizna velikost vybérového souboru pii velikosti
zakladniho souboru do 1000 jednotek 40% (dle Katriaka), 1ze data ziskana z dotaznikového

Setfeni povazovat pro diplomovou praci za dostacujici, resp. za reprezentativni.
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Vysledna data z terénniho Setfeni byla pro piehlednost zpracovana do tabulek a grafi,

které uvadim nize.

Jako prvni jsou uvedena data, ktera byla ziskana z identifika¢nich otazek, tedy pohlavi,

vek a informace o zaméstnani. Aby byla znama charakteristika vybérového souboru.

Tabulka €. 9 — Pohlavi respondenti

Jste Pocet odpovédi Podil v %

Zena 200 80,3

Muz 49 19,7

Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 — Pohlavi respondentii v procentech

90 803
80 -

70
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0,

B Zena

B Muz

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vybér respondentil probihal tzv. samovybérem. Ukdzalo se, ze vstiicnéjsi k vypliovani
dotazniku byly zeny. Z vybérového vzorku tvofily Zeny 4/5 a muzi 1/5. Ze socidlniho hlediska
se tato skutecnost dala pfedpokladat, protoze jsou to pifedevSim zZeny, které se staraji o déti

a chod domacnosti.

Dalsim identifika¢nim tdajem byl v€k respondentii. Byly stanoveny vékové skupiny
dle tabulky ¢. 5 — VEkové rozloZeni obyvatelstva v obci Lubna u Rakovnika, ktera je uvedena

v kapitole 7.3.
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Tabulka €. 10 — Vékové skupiny respondenti

Vékova skupina Pocet odpovédi Podil v %
18 -24 23 9,2
25-34 49 19,7
35-44 91 36,5
45 -54 54 21,7
55 - 64 32 12,9
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 — Vékové skupiny respondentii v procentech
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Z grafu je zfejmé, ze nejvice odpovidali obyvatelé obce Lubna ve véku 35 — 44 let.

V tomto vékovém obdobi je také nejvice lidi, ktefi maji déti ve v€ku zakladni Skolni

dochazky. VSechny vySe uvedené vékové skupiny patii do tzv. produktivniho véku. Z grafu

lze vycist, ze nejvice odpovidali lidé, jejichz vék se pohybuje okolo stfedu produktivniho

véku. Nejméné se do dotaznikového Setfeni zapojili obyvatelé, ktefi jsou na zacatku a konci

produktivniho véku.

Dalsi identifikacni otazky se tykaly informaci o zaméstnani. Jednou otdzkou bylo

zjiStovano, zda v soucasné dob¢ respondent pracuje. Druhou otazkou bylo zjistovano, v jaké

obci respondent pracuje, je-li zaméstnan, ¢i je zivnostnik, podnikatel.
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Tabulka & 11 — Udaj o zaméstnani respondenti

Pracujete v sou¢asné dobé? Pocet odpovédi Podil v %
Jsem zaméstnany/a 190 76,4
Jsem nezaméstnany/a 15 6,0
Jsem na matefské/rodicovské dovolené 18 7,2
Jsem dichodce (invalidni, starobni) 16 6,4
Jsem zivnostnik, podnikam 10 4.0
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf & 5-—Udaj o zaméstnani respondentii v procentech
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Jako kritérium pro vybérovy vzorek bylo stanovené vékové rozhrani 18 — 64, coz
spada do jiz zminéného tzv. produktivniho vé€ku. Proto byl velky pfedpoklad, Ze respondenty
budou pracujici lidé. To se také povrdilo dotaznikovym Setfenim, kdy 80% dotazovanych jsou
zamestnani nebo zivnostnici, podnikatelé. Dalsi tfi moZznosti, jsem nezaméstnany, jsem na
matefské/rodicovské dovolené a jsem dichodce (starobni, invalidni), byly pramérné
zastoupeny 6,5%. Doplhujicim udajem k této otdzce bylo, kde respondent pracuje, je-li

zaméstnany, zivnostnik, podnikatel.

73



Tabulka €. 12 — Obec, ve které respondent pracuje, je-li zaméstnany, Zivnostnik, podnikatel

V pripadé, Ze pracujete, vyjiZdite za praci? Pocet odpovédi Podil v %

Ne, pracuji v Lubné 18 9,0

Ano, pracuji v Rakovniku 143 71,5

Ano, pracuji v (uved’te obec) 39 19,5
Celkem 200 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 6 - Obec, ve které respondent pracuje, je-li zaméstnany, Zivnostnik, podnikatel
v procentech
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Vysoké procento respondentt (71,5%) vyjizdi za praci do nedalekého mésta Rakovnik.
Ackoliv vétSina respondentti dojizdi za praci do Rakovnika, kde by mohli navstévovat nékteré
kurzy ¢i volnoCasové aktivity, zdjem o vznik komunitni Skoly a jeji nabidku kurzi
a volnocasovych aktivit by uvitali. Druhou nejcasté€j$i odpovédi bylo, Ze respondent za praci
vyjizdi, ale do jiné obce nez je Rakovnik. Z téchto 39 odpovédi byla nejcastéji uvadéna Praha
(20x), nasledné pak Kladno (11x). Nektefi respondenti pracuji v okolnich obcich, jako je
Knézeves (3x), Sanov (2x), Cista (1x) a Zavidov (1x). Jeden respondent uved! celou Ceskou
republiku a Slovensko. Obec Lubnou, jako misto svého zaméstnani, uvedlo 9% obcanii, coz

piedstavovalo 18 odpovédi.

Dalsi otazky se uz tykaly zjiSt'ovani zajmu mezi obCany obce Lubné o vznik komunitni

Skoly. Zajem o komunitni $kolu byl zjiStovan otdzkou €. 1.
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Tabulka €. 13 — Zajem o komunitni $kolu v obci Lubna u Rakovnika

Ptivital/a byste ve své obci instituci jako je komunitni §kola,
ktera by nabizela vzdélavaci kurzy a volnocasové aktivity Pocet odpovédi Podil v %
pro mistni obéany?
Ano 175 70,3
Ano, ale pouze vzdélavaci kurzy 13 5.2
Ano, ale pouze volnoc¢asové aktivity 43 17,3
Ne, protoze vzdélavaci kurzy/volno¢asové aktivity navstévuji v

e e ‘ ox 13 5,2
Rakovniku ¢i v jiném mésté
Ne 5 2,0

Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 — Zajem o komunitni §kolu v obci Lubna u Rakovnika v procentech
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Zajem o komunitni Skolu v obci Lubna u Rakovnika je ze strany mistnich obyvatel
velmi vysoky. Necelych 93% dotazovanych by komunitni §kolu ptivitalo. Jak ukazuje tabulka
¢. 13 a graf €. 7, je kladny z4jem respondentli rozdélen na 3 skupiny. Prvni, a nejvice pocetna
skupina respondentli, nema specificky zajem o vzdélavaci kurzy nebo volnocasové aktivity,
ale md zdjem o komunitni Skolu jako takovou (70,3%). Druhd nejvice pocetnd skupina
respondentl projevila zajem pouze o volnocCasové aktivity (17,3%). Treti skupina respondentt

projevila zajem pouze o vzdélavaci kurzy (5,2%). Dle kvalitativniho Setfeni by vznik
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komunitni §koly uvital i starosta obce a feditel Skoly, ktery by se rad ujal role koordinatora. Ne
vSichni respondenti by komunitni Skolu v obci pfivitali. Nezdjem projevilo 7,2%
dotazovanych, z toho 5,2% zaskrtlo odpovéd, ze jiz vzdélavaci kurzy ¢i volnocasové aktivity

naStévuji jinde a 2%, Ze by v obci komunitni Skolu nevitali.

Druhé otazka byla zamétfena na diivéryhodnost koordinatora. Bylo zjistovano, komu

by mistni ob¢an duvéroval, ze by byl dobrym koordinatorem komunitni skoly.

Tabulka ¢. 14 — Diivéra v dobrého koordinatora komunitni §koly ze strany mistnich ob¢ant

Il((oonTJlnli)t)Irlsitg lg:;;roval/a, Ze bude dobrym koordinatorem Potet odpovédi | Podil v %
Rediteli §koly 124 49,8
Starostovi obce 48 19,3
Uciteli skoly 75 30,1
Jiné mistni osob¢ (uved’te komu s odiivodnénim proc) 1 0,4
Jiné osobé, ktera tu nebydli (uved’te komu s odivodnénim proc) 1 0,4
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 - Diivéra v dobrého koordinatora komunitni $koly ze strany mistnich ob¢ant
v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze za dobrého koordindtora komunitni Skoly by mistni
obyvatel¢ nejvice povazovali feditele Skoly (49,8%). Sam feditel Skoly v rozhovoru fekl, Ze by

se role koordinatora ujal, a dodal, ze se myslenkou komunitni Skoly v minulosti zabyval.
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Duivéra v dobrého koordinatora zvysuje pocet potenciondlnich zéjemcti o kurzy a volnocasové

aktivity. Dalsi davéryhodnou osobou oznacili respondenti uéitele skoly (30,1%) a starostovi

obce by jako dobrému koordindtorovi divefovalo 19,3% dotazovanych. Kvalitativnim

Setfenim bylo zj$té€no, Ze starosta obce by se role koordinatora neujal, a tuto roli by pienechal

radéji jiné osob¢, ktera by o to méla zajem, avSak zadnou nevytipoval. Jiné mistni osobé by

duveroval jen 1 respondent. Jako divod uvedl, Ze by tato osoba znala mistni obcany

a prostiedi, ale musela by mit ¢as se této aktivité vénovat. Jiné osobé, kterd v obci nebydli, by

davétoval také jen 1 respondent. Jako ditvod uvedl, Ze cizi osoba by byla nestranna.

Otazkou €. 3 bylo zjiStovano, o jaké kurzy ¢i volnoCasové aktivity by méli mistni

obc¢ané zajem.

Tabulka €. 15 — Kurzy a aktivity, o které maji mistni ob¢ané zajem

O jaké kurzy/aktivity byste mél/a zdjem? Pocet odpovédi Podil v %
Cizi jazyk (anglicky a némecky jazyk) 148 59,4
Tvorivé (malovani, Siti, keramika) 108 43,3
Kolektivni pohybové sporty (volejbal, kosikova,

mala kopan4, florbal) %8 393
Cviceni pro dospé€lé — pilates, joga, zumba aj. 90 36,1
Cviceni pro rodi¢e a déti 83 33,3
Informacni technologie (pocitace) 68 27,3
Zabavna historie (pro déti i dospélé) 55 22,0
Hudebni skolicka pro déti i dospélé 40 16,0
Pojd’'me si hrat (pro rodice s détmi) 40 16,0
Karate 18 7,2
Ugetnictvi 13 5,2
Jiné (vypiste) 3 1,2

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢.

9 - Kurzy a aktivity, o které maji mistni ob¢ané zajem v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti mohli zaskrtnout vice odpoveédi. Kurzy a aktivity byly ve vySe uvedené

tabulce a grafu sefazeny od nejvét§iho zdjmu po nejmensi. Nejvétsi zajem byl o cizi jazyk

(59,4%), tvotivé (43,3%) aktivity a kolektivni pohybové sporty (39,3%). O cviceni pro

dospé€lé a déti byl také projeven zdjem, a to v procentudlnim zastoupeni cviceni pro dospélé

36,1% a cviceni pro rodi¢e a déti 33,3%. Prostory pro vySe zminéné kurzy a volnocasové

aktivity jsou v obci Lubna k dispozici. Jednd se o prostory mistni Skoly, které nabidl

vrozhovoru pro potfeby komunitni $koly pfimo feditel Skoly. Cizi jazyk by probihal

V jazykové ucebné o kapacité 16 osob. Dilny o kapacit¢ také 16 osob by byly vhodné pro

78




tvofeni a pro pohybové aktivity by byla k dispozici télocvicna o kapacit¢ 20 osob. Dle
rozhovoru se starostou obce dal§i vhodné prostory, které by byly vybaveny a upraveny tak,
aby v nich mohly probihat kurzy a volnocasové aktivity, v obci nejsou. Ale v ptipad¢€, ze by
komunitni Skola dobfe fungovala a pocet zajemcu o kurzy a volnoCasové aktivity se stale
zvySoval, byl by starosta obce ochotny dosavadni prazdné prostory upravit a vybavit tak, aby
mohly byt pro tyto ucely vyuzivany. Dotaznikovym Setfenim bylo dale zjiSténo, ze pro cizi
jazyk, konkrétn€ anglicky jazyk, a pro tvofivé aktivity by se v obci nasli ob¢ané, kteti by byli
ochotni se ujmout role lektora. T#i respondenti uvedli, Ze by méli zajem o jiné
kurzy/volnoCasové aktivity, které nebyly uvedeny v nabizenych moznosti. Jednalo se
0 spolecenské tance (1x), gymnastika, atletika (1x) a ¢innost tykajici se venkova, jako je chov

zvitat a péstovani rostlin (1x).

Otazkou €. 4 bylo zjistovano, v jakou dobu by obyvatel¢ obce uvitali zacatek kurzu ¢i

volnocasové aktivity.

Tabulka €. 16 — Doba zacéatku vzdélavaciho kurzu/volnoc¢asové aktivity

:/oizl;g;sggggl?if‘slitfy l;vital/a zacatek kurzu ¢i Potet odpovédi Podil v %
Rano (6:00 — 8:59) 0 0,0
Dopoledne (9:00 — 11:59) 10 4,0
Odpoledne (12:00 — 16:59) 33 13,3
Podvecer (17:00 — 19:59) 183 735
Vecer (od 20:00) 23 9,2
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 10 - Doba zacatku vzdélavaciho kurzu/volnocasové aktivity v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice preferovana doba zacatku kurzu byla v podvecer 17:00 — 19:59 (73,5%).
Vzhledem k tomu, Ze vétSina respondenti je zaméstnana, neni tento udaj piekvapujici. I feditel
Skoly by se pfiklonil v tomu, kdyby kurzy a aktivity probihaly mimo standardni vyuku.
V dob¢ vyuky by se musela nastavit ur¢itd pravidla a provozni postupy. Problémem by také
bylo souziti zakl a vefejnosti. 13,3% dotazovanych by preferovalo zacatek kurzu/volnocasové
aktivity odpoledne (12:00 — 16:59) a dalsich 9,2% vecer (od 20:00). Zacatek v dopolednich
hodinach (9:00 — 11:59) zvolila jen 4% respondenti. Jednalo se piedev§im o Zeny na
mateiské/rodiCovské dovolené. Nikdo z dotazovanych by neuvital zacatek kurzu rdno (6:00 —

8:59).

Dalsi otdzkou, kterou byly zjistovany parametry vzdélavaciho kurzu/volnocasové
aktivity, byla otdzka ¢. 5, kolik ¢asu by byli obyvatelé ochotni kurzu/volnoCasové aktivité

vénovat jednou tydne.

80



Tabulka & 17 — Cas, ktery jsou respondenti ochotni kurzu/volno&asové aktivité jednou tydné

vénovat
I(vOllk casu bystve. byl/a Qchote'n/a J.e(.llzou tydné Potet odpovédi | Podil v %
vénovat kurzu ¢i volnocasové aktivité?
1 hodina 38 15,3
1,5 hodiny 83 33,3
2 hodiny 123 49,4
Jiné (vypiste) 5 2,0
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf & 11 - Cas, ktery jsou respondenti ochotni kurzu/volno&asové aktivité jednou tydné vénovat
v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulka ¢. 17 a graf €. 11, nejpocetnéj$i odpoveéd’ na otazku ¢&. 5
v dotazniku byla 2 hodiny za tyden (49,4%). Druhou nejc¢astéjsi odpovédi byla 1,5 hodiny za
tyden (33,3%). Jen jednu hodinu tydné by chtélo o poznani méné respondentd, a to 15,3%.
Mezi respondenty se nasli i taci, ktefi by chtéli jinou délku kurzu/volnocasové aktivity, ktera
nebyla uvedena v nabizenych moZnostech. 3 respondenti uvedli délku trvani kurzu ci
volnocasové aktivity 3 hodiny, 1 respondent pak 45 minut a 1 respondent uvedl, ze by zalezelo

na kurzu/volno€asové aktivité, kterou by navstévoval.

Posledni otazkou, ktera se tykala parametrti kurzu/volnoCasové aktivity, byla otazka
¢. 6, jak vysokou finan¢ni Castku by byli ob¢ané ochotni za kurzu/volnoc¢asovou ativitu

meésicné zaplatit.
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Tabulka €. 18 — Finan¢ni ¢astka, kterou jsou respondenti ochotni za kurz/volno¢asovou aktivitu
meésicné zaplatit

e st MO | Pt oo | poaiy %

Do 300 K¢ 80 32,1
Do 500 K¢ 114 45,8
Do 700 K¢ 18 7,2
Do 1000 K¢ 35 14,1
Nad 1000 K¢ 0 0,0
Jiné (vypiste) 2 0,8

Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 12 - Financni ¢astka, kterou jsou respondenti ochotni za kurz/volnoc¢asovou aktivitu
mési¢né zaplatit v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondentt by bylo ochotnych za mésic za kurz/volnoCasovou aktivitu
zaplatit do 500 K¢ (45,8%) nebo do 300 K¢ (32,1%). V ptipade, ze by vedeni vzniklé
komunitni Skoly pozadovalo za vzdélavaci kurzy a volnocasové aktivity vyse uvedené
finanéni cCastky, mohlo by to znamenat vice potencionalnich zijemct. Sekundarnim
vyzkumem bylo totiz zjiSténo, ze v nedalekém mésté Rakovnik se cena jazykového kurzu
pohybuje okolo 300K¢/hodinu a cena za pohybovou aktivitu 120K¢/hodinu. Jazykové kurzy
a pohybové aktivity zde uvadim proto, protoZze jsou v Rakovniku nejéastéji nabizeny a také
vyplyvaji z vysledkli kvantitativniho Setfeni. Mén¢ respondentti by vyc¢lenilo ze svych financi
1000 K¢ (14,1%) ¢i 700 K¢ (7,2%). Nad 1000 K¢ mesiéné neodpoveédél zadny

Z dotazovanych. Nicméné necelé 1% zaskrtlo mozZnost ,,Jiné”. Necelé¢ 1% predstavuje 2
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odpovédi. Prvni ,jinou” odpovédi bylo, Zze by byl respondent ochoten zaplatit za
kurz/volno¢asovou aktivitu 3000 K¢ za mésic. Druhou ,,jinou” odpovédi bylo, Ze by

Kurzy/volnoc¢asové aktivity méla hradit ob¢antim obec.

Nasledovaly otazky, které se tykaly ochoty mistnich obcanii podilet se na fungovani
komunitni Skoly, kdyby v obci vznikla. Otazka ¢. 7 zjiStovala pfimo, zda by byli obcané

ochotni se na fungovani komunitni §koly podilet.

Tabulka €. 19 — Ochota mistnich ob¢ant podilet se na fungovani komunitni $koly

B s oo s st 98| pogetadpoviti | Pl %
Ur¢ité ano 23 9,2
Asi ano 68 27,3
Asi ne 125 50,2
Urcité ne 33 13,3
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 13 - Ochota mistnich ob¢anii podilet se na fungovani komunitni §koly v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikové Setieni ukazalo, ze vice jak polovina respondentt z vybérového vzorku by
nebyla ochotna podilet se na fungovani komunitni Skoly (63,5%). Z téchto 63,5% odpovédélo
50,2% dotazovanych Ze ,,asi ne” a 13,3% dotazovanych ze ,,urCit¢ ne”. Zbylych 36,5% by
bylo ochotnych s fungovanim komunitni Skoly pomahat, z toho 9,2% dotazovanych vybralo

odpovéd’ ,,urcité ano”.
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Na otazku €. 7, navazovala otazka €. 8, kterd byla urcena pro ty respondenty, kteti by
byli ochotni se na fungovani komunitni $koly podilet. Otazkou ¢. 8 bylo zjiStovano, jak by se

na jejim fungovani podileli.

Tabulka €. 20 — Zpusob, jakym by se ob¢ané na fungovani komunitni Skoly podileli

. . . . .
Pokud jste zvolil/a Ongved urc1t(3 ano i asi ano, jak Potet odpovédi Podil v %
byste se podilel/a na jejim fungovani?
Jako lektor (tj. vedouci kurzu/volnocasové aktivity, vypiste 5 29
jakého) ’
Jako koordinator 0 0,0
Jako zastupce koordinatora 6 6,6
Jako ¢len organiza¢niho tymu, ktery pomaha s ptfipravou a 83 912
organizaci kurzli a volnocasovych aktivit '
Celkem 91 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 14 - Zpisob, jakym by se ob¢ané na fungovani komunitni $koly podileli v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti mohli zaSkrtnout vice odpovédi, avSak tuto moznost nevyuzili (vybrali
vzdy pouze jednu odpovéd’). Ochotu podilet se na fungovani komunitni $koly projevilo jen 91
respondentt. Z téchto 91 respondett by 91,2% pomahalo s fungovanim komunitni $koly jako
¢len organiza¢niho tymu, ktery pomahd s pfipravou a organizaci kurzi a volnocasovych
aktivit. Jako zastupce koordinatora uvedlo 6,6% dotazovanych. Mezi respondenty se naslo
I par jedinch (2), ktefi by se ujali role lektora. U moznosti ,,lektor” byla jeste¢ dopliujici

otazka, a to jakého kurzu/volno€asové aktivity by chtéli délat vedouci. Jednalo se o vyuku
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anglického jazyka a o vzdélavani v oblasti chovu zvifat nebo rucni prace. Jak starosta obce,
tak feditel Skoly v rozhovorech uvedli , Ze by se v obci urCité nasli obfané, kteti by mohli
vykonavat roli lektora a koordinatora. Reditel $koly dale predpoklada, ze by i mezi svymi
pedagogickymi kolegy nasel ty, kteti by byli ochotni v rozumné miie s fungovanim komunitni

Skoly pomahat.

Dalsi 2 otazky byly sméfovany na zjiSténi, zda maji respondenti déti ¢i vnoucata
ve véku zakladni Skolni dochazky a zda by jako rodi¢e/prarodi¢e spolupracovali s komunitni

Skolou. Dopliujicim tidajem bylo doplnéni poctu a véku ditéte/vnoucete.

Tabulka €. 21 — Déti/vnoucata respondentii ve véku zakladni Skolni dochazky

Mate déti ¢i vnoucata ve véku « « 10 o
zékladni Skolni dochazky? Pocet odpovédi | Podilv %
Ano 153 61,4
Ne 96 38,6
Celkem 249 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 - Déti/vnoucata respondentii ve véku zakladni §kolni dochazky v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vice jak polovina dotazovanych (61,4%) ma déti ¢i vnoucata ve véku zakladni skolni
dochazky. Tito respondendenti byli v dotazniku déale vyzvani k doplnéni poctu a véku

déti/vnoucat. Tyto dopliiujici informace uvadim v nize uvedené tabulce a grafech.
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Tabulka €. 22 — Pocet déti/vnoucat respondenti

Pocet déti Pocet odpovédi Podil v %
1 dite 73 47,7
2 déti 78 51,0
3 déti 2 1,3
Celkem 153 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 16 — Pocet déti/vnoucat respondentu v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 17 — VEk déti/vnoucat respondentii (graf uvadén v poctu odpovédi)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak uvadi tabulka €. 22 a graf ¢. 16, respondeti maji nejcastéji 1 nebo 2 déti/vnoucata
ve veéku zakladni Skolni dochdzky. Coz neni vzhledem k dne$ni dobé nijak prekvapujici. Graf
¢. 17 dale ukazuje, Ze nejcCasteji odpovidali obyvatelé, ktefi maji déti/vnoucata ve véku 12, 8
a1l let. Hodnoty v grafu ¢. 17 jsou sefazeny sestupné a ¢isla ukazuji ¢etnost odpovédi

jednotlivého roku veéku ditéte/vnoucete.
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Respondentiim, ktefi maji déti/vnoucata, byla sméfovana otazka ¢. 10, zda by jako

rodic¢e/prarodice spolupracovali s komunitni Skolou.

Tabulka €. 23 — Ochota spolupracovat s komunitni Skolou jako rodi¢/prarodic

Spolupracoval /a byste s komunitni $kolou
jako rodi€ ¢i prarodic a podilel/a se na Pocet odpovédi Podil v %
aktivitach pro dalsi mistni rodice s détmi?

Urcité ano 25 16,3
Asi ano 78 51,0
Asi ne 45 29,4
Ur¢ité ne 5 3,3
Celkem 153 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 18 - Ochota spolupracovat s komunitni $kolou jako rodi¢/prarodic¢ v procentech

60,0

51,0
50,0
40,0 m Urcit¢ ano
30,0 = Asi ano
20,0 Asi ne
10,0 - m Urcité ne
0,0 -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ochotu spolupracovat s komunitni Skolou na aktivitdch pro dal§i mistni rodice s détmi
projevila opét vice jak polovina dotazovanych, ktefi maji déti/vnoucata (67,3%). Z toho 51%
odpovédélo Ze ,,asi ano” a zbylych 16,3% Zze ,,ur¢it¢ ano”. Ostatni dotazovani, ktefi maji
déti/vnoucata, zajem o spolupraci s komunitni Skolou neprojevili (32,7%). Odpovéd’ ,,asi ne”
zvolilo 29,4% respondenti a ,,urCité ne” zvolilo 3,3% respondentii. Srovname-li vysledky této
otazky s vysledky otazky ¢. 5, kterd zjiStovala ochotu vSech respondentii podilet se na
fungovani venkovské komunitni Skoly, je patrné, ze ochotna ke spolupraci je naprosto zfetelné
podskupina lidi, ktefi maji déti ¢i vnoucata ve veéku zékladni Skolni dochazky. Tato vazba

mezi obyvateli Lubné a mistni Skolou by pro fungovani komunitni Skoly byla dost rozhodujici.
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Posledni otazka v dotazniku, ktera se netykala charakteristiky respondentd, byla otazka

¢. 11, jaky zpusob ziskavani informaci o komunitni §kole by ob¢ané uvitali.

Tabulka ¢. 24 — Zpusob ziskavani informaci o komunitni Skole

Informace o komunitni §kole v obci by mély byt snadno
dostupné a dohledatelné. Jaky zpusob ziskavani informaci | Pocet odpovédi | Podil v %
o komunitni §kole byste uvital/a ?

Internetové stranky 205 83,2
Letak do schranky 60 24,1
Informace v mistnim zpravodaji 98 39,4
Informace vyvéSené na desce u obecniho ufadu a posty 75 30,1
Informace nedostdvam a nemam moznost se k nim dostat 0 0,0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 19 - Zpusob ziskavani informaci o komunitni $kole v procentech
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi. Nejvice preferovany zpiisob ziskavani
informaci o komunitni Skoly byly internetové stranky (83,2%). Vzhledem k dne$ni
»internetové dob&” neni tento udaj piekvapujici. Bylo potvrzeno, ze tento zptisob informovani
je rozsifeny i1 v obcich kolem 1000 obyvatel. DalSim preferovanym zptsobem, avSak s o dost
mens$im procentudlnim zastoupenim (39,4%), byly informace v mistnim zpravodaji.
Nasledoval zplsob vyvéSeni informaci na desku u obecniho ufadu a posty (30,1%). Jako

nejméné preferovany zpisob byl letdk do schranky, nicméné i tuto variantu vybralo 60
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respondentt, tedy 24,1% z vyb&rového souboru. Zadny z respondentii nezaskrtl moznost, Ze

by se nemél k informacim o komunitni $kole jak dostat.

7.6.2 Kvalitativni zptisob Setieni

Dne 27.1.2020 se uskutecnil rozhovor se starostou obce Lubna. Trval 30 minut
a probihal v kancelafi starosty obce na obecnim ufadé v dopolednich hodinach. Rozhovor
probéhl bez jakéhokoliv vyruseni. Pro zachyceni celého rozhovoru, pfedevSim odpovédi, byl
se souhlasem starosty pouzit diktafon. Otdzky rozhovoru byly sméfovany na zjiStovani

idealnich podminek pro vznik komunitni $koly, které uvadim v kapitole 7.4.2.

Prvni otazkou bylo zjistovano, jaky postoj zaujima k tomu, kdyby v obci komunitni Skola

vznikla.

e Jaky postoj zaujimate k tomu, kdyby v obci vznikla instituce jako je komunitni
Skola, ktera by nabizela vzdélavaci kurzy ¢i volnocasové aktivity pro mistni
obcany?

Kdyby tady komunitni Skola vznikla a nékdo by se o to zasadil a postaral se o to, tak

ja bych s tim problém urcite nemel. A myslim si, ze ani nikdo ze zastupiteli. ”

Z odpovédi pana starosty je ziejmé, ze jeho postoj i postoj obce jako takové je ke
vzniku komunitni Skoly v obci Lubna kladny. Je ale také ziejmé, Ze vznik komunitni Skoly by

ze strany obce ¢i piimo starosty nebyl podnicen.

Druhd otdzka se tykala prostor, které by mohla obec komunitni Skole poskytnout,

mimo prostory Skoly.

e Jaké prostory, mimo prostory Skoly, by mohla obec k provozu venkovské
komunitni $koly nabidnout a jak jsou tyto prostory vybaveny? Jaka je kapacita

jednotlivych prostor? K jaké aktivité by byly vhodné?

“V soucasné chvili mné vitbec neni jasné, jaké prostory by to mohly byt. Samoziejmé
mistni Skola by byla pro tyto ucely nejvhodnéjsi. Je vybavend. Prostory tu jsou. Ale
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Jjsou to prostory, které by se do budoucna musely upravit, jak po zednické strance, tak
vybavit. Jedna se o prostory napr. v mistnim pohostinstvi. Ale abych v tuto chvili mohl
Fict, ze mame nejaky prostor, kam by se veslo treba 10 — 15 lidi, a mohli se tam

)

nejakym zpusobem vzdélavat Ci travit cas aktivné, to nemohu.’

Dal8i vhodné prostory, mimo mistni $kolu, v obci nejsou. Musely by nejprve projit
rekonstrukci a vybavit je tak, aby byly vhodné pro vzdélavaci kurzy ¢i volnocasové aktivity,
které by komunitni Skola nabizela. Nelze vSak opomenout informaci, ze by do budoucna

mohly n¢jaké prostory vzniknout.

Tteti otdzkou bylo zjistovano, zda by se piimo starosta ujal role koordinatora nebo

komu by roli koordinatora komunitni skoly svéfil.

e Ujal byste se role koordiniatora komunitni S§koly? (Pro¢ ano, pro¢ ne). Komu
(dalSimu) byste roli koordinatora svéril a proc¢?
“Nemam moc zkuSenosti v oblasti vzdelavani, takZe bych to nechal na jinych lidech.
Uprimne, urcité by se tu nékdo nasel. Kdyby méla v této obci komunitni Skola
vzniknout, bylo by dobré dat vyzvu, aby se lidé na tuto pozici mohli prihlasit. Byla by
to spis vec dobrovolnosti, aktivity a zajmu mistnich obcanii. Nejsem si jisty, Ze bych

mohl Fici, ze ten to muze délat.”’

Starosta obce by se role koordinatora neujal. Ani nenavrhl zddnou osobu, ktera by tuto
roli mohla vykonévat. Roli koordinatora komunitni $koly by pfenechal mistnim obcaniim,
kteti by o tuto pozici méli zdjem. Dotaznikové Setfeni ukézalo, Ze zddny z dotazovanych, ktery
by byl ochotny podilet se na fungovani komunitni skoly, neuvedl, Ze by se ujal ptimo role

koordinatora. Nekteti respondenti uvedli, Ze by se ujali role zastupce koordinatora.

Ctvrtd otazka byla vénovana dotazu ohledné finanéni podpory komunitni $koly ze

strany obce. Ci jakou dal§i podporu by mohla obec komunitni §kole poskytnout.

e Podporovala by obec komunitni §kolu po finan¢ni strance? Jakou dalSi podporu
by obec mohla komunitni $kole poskytnout?
,,Byla by tu otdazka v jaké cenové relaci. Jestli by se jednalo o 500 K¢, 5.000 K¢, 50.000

K¢. Samoziejme, pokud by méla komunitni Skola dobre fungovat, tak by ji obec urcité
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podporovala. Zdlezelo by, jak by skola fungovala, kolik by se zapojovalo lidi, jestli by
to byli mistni lidi, nebo i prespolni. Ale myslim si, Ze kdyby tady komunitni skola méla
vzniknout, ze obec by ji urcite néjakym zpusobem podporila a urcité by vzniku
a provozu nebranila. Jako dalsi podporu bych mohl nabidnout propagaci. Nebyl by

problém umoznit nase vitriny, internetové stranky obce ci radky v mistnim zpravodaji.”

Vzhledem k tomu, Ze jiz v prvni otazce projevil starosta obce kladny postoj k zalozeni

komunitni Skoly, byl pfedpoklad finanéni podpory a dal§i podpory ze strany obce vysoky.

Obec by se snazila skolu podpoftit jak po finan¢ni strance, tak napt. v oblasti propagace, kde

by poskytla internetové stranky, vitriny ¢i mistni zpravodaj. Tyto zpusoby propagace

komunitni §koly by obc¢an¢, dle dotaznikové Setfeni, uvitali.

Pata, predposledni, otazka zjistovala podminku ohledné mistnich a externich lektora.

Zda by mistni ob¢ané vétili spiSe mistnimu nebo externimu lektorovi a zda by se v obci nasli

lidé, kteti by mohli vykonavat roli lektora.

Domnivite se, Ze by se v obci naSel ob¢an/obéané, kteii by mohli vykonavat roli
lektora a mistni lidé by jemu/jim diivéfovali? Pro¢ se tak domnivate? Nebo by
mistni ob¢ané spiSe diivérovali externimu lektorovi a proc¢?

,,Na tuto otazku nejsem schopny odpovédet. Ale verim tomu, Ze v obci Zije mnoho lidl,
kteri by roli lektora mohli vykondvat. Pri tom mnozZstvi lidi, kteri tady Ziji. Otazka je,
jestli by to chtéli délat. Dalsi otazkou je, jak by jim mistni lidé ditverovali. Myslim si, Ze

1

by zalezelo na tom, jakou ma ta dotycna osoba poveést, jak ji mistni lidé znaji.’

Protoze starosta obce zna obCany obce, véii, ze by se v obci nasli lidé, ktefi by mohli

roli lektora vykonavat. Na otazku, zda by jim mistni obcané divétrovali, pfimo neodpovedél,

protoze se domniva, ze zalezi na povesti dané osoby. Zrovna tak, jako nevytipoval nikoho pro

roli koordinatora, neudélal to ani pro roli lektora.
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Posledni otazkou bylo zjistovani informace ohledné spoluprace pro zalozeni

a fungovani komunitni $koly s Mistni akéni skupinou Rakovnicko.

Obec Lubna je ¢lenem Mistni akéni skupiny Rakovnicko. Pripadala by v divahu

V ramci tohoto svazku spoluprace pro zaloZeni a fungovani komunitni Skoly?

S MAS spolupracujeme, ale ne v ramci vzdélavani. A abych pravdu rekl, nikdy jsem
se po takové informaci pres MAS neshanél. Jestli ma MAS néjaky dotacni titul ohledné
vzdeélavani, to nevim. V pripadé vzniku komunitni skoly tady v obci by neméla obec

«

problém snazit se pres MAS ziskat néjaké finance.

Obec Lubna s MAS v ramci vzdélavani nespolupracuje. Kladnym zjisténim bylo, Ze by

byl starosta ochotny, v ptipadé vzniku komunitni Skoly, zacit s MAS v tomto piipadé

spolupracovat a ziskat pro jeji zalozeni a fungovani vice financnich prostfedkd. OvSem mistni

Skola, dle rozhovoru s feditelem $koly, s MAS v ramci vzdélavani spolupracuje.

Dne 30.1.2020 se uskute¢nil rozhovor s feditelem mistni zakladni Skoly. Trval 60

minut a probihal v feditelné¢ mistni zakladni §koly mimo dobu vyucovani. Rozhovor byl na 5

minut pferusen, kdyz feditel Skoly musel vyfidit jeden telefonat. Dale pokracoval rozhovor bez

preruseni. Pro zachyceni celého rozhovoru, predevsim odpovédi, byl se souhlasem feditele

Skoly pouzit diktafon. Otazky rozhovoru byly sméfovany také na zjiStovani idealnich

podminek pro vznik komunitni Skoly, které uvadim v kapitole 7.4.2. Prvni otazkou bylo

zjiStovano, jaky postoj zaujima k tomu, kdyby v obci komunitni $kola vznikla.

Jaky postoj zaujimate k vyuzivani prostor Skoly za icelem poradani vzdélavacich
kurzi a traveni volného ¢asu pro vefejnost mimo standardni vyuku? A jaky

postoj zaujimate k vyuZivani prostor §koly za stejnym ucelem béhem standardni
vyuky?

,Na uvod bych rdad wuvedl, Ze jsme se ve Skole v jednu dobu podobnou
mySlenkou zabyvali. Vedly nds k tomu dvé véci. Za prvé - pokud by poklesl pocet Zdikii
atim i mnozstvi financi na platy ucitelii, mohlo by to pomoci udrzet kvalitni
aprobované ucitele, protoze bychom pro né méli dostatek prdce (a tim i plat), dale

bychom mohli prohlubovat aprobovanost i odbornost, apod. tim, Ze by ucitelé
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pracovali i s jinou cilovou skupinou nez jsou bézné zvykli (a tim i jiné metody,
témata...) a také by se Skola trochu vice v komunité zapojila do Zivota. Za druhé - byly
takové naznaky, zZe by tyto projekty mohly byt pro pocatek dotacné podporeny.

Nakonec vsak dotace pro skoly sly jinou cestou a ja se tim prestal zabyvat
a necitim poptavku.

Tedy nas - nebo spise miij - postoj je kladny. Museli bychom ve skole vytvorit
urcitd pravidla a provozni postupy, aby toto mohlo probihat. V dobé mimo standardni
vyuku (pozdni odpoledne, navecer, vecer) by to mohlo byt relativné snadné. V dobé
vyuky jsme v tuto chvili kapacitné plni (nemdame jiz volné mistnosti), takze to spise neni
mozné. Ddle by mohlo byt slozité souziti Zakii a verejnosti v jednom prostoru
(bezpecnost, hygiena, postoj rodicii). Ovsem nutny by byl od pocatku kladny postoj

’

zFizovatele.’

Pozitivnim zji§ténim bylo, Ze se vedeni Skoly jiz myslenkou komunitni Skoly zabyvalo.

Reditel mé4 k jejimu ziizeni kladny postoj. Kurzy a volnotasové aktivity by musely probihat

V dob¢ mimo standardni vyuku, protoze v dob¢ vyuky je kapacita Skoly naplnéna. Také uved],

ze ke ztizeni komunitni Skoly by byl nutny kladny postoj zfizovatele. Starosta obce ma ke

ziizeni komunitni Skoly kladny postoj, véti, ze by melo i zastupitelstvo, avsak jeho aktivita by

byla spiSe pasivni.

Druhé otazka byla sméfovana na prostory, které by mohly byt v budové mistni Skoly pro

chod komunitni Skoly vyuzivany a jak jsou vybaveny. To odpovidéa vysledkiim kvantitativniho

Setfeni o zdjmu respondentl, pokud jde o ¢as kondni kurzi/volno€asovych aktivit v komunitni

e Jaké prostory by $kola k provozu venkovské komunitni §koly mohla nabidnout

a jak jsou tyto prostory vybaveny? Jaka je kapacita jednotlivych prostor? K jaké
aktivité by byly vhodné?
,Mohli bychom nabidnout i nékolik tFid, ale asi by bylo vhodné vyclenit jen
urcité prostory. Zrejmé by pripadaly v uvahu.
e jazykovd ucebna a ucebna IT - pro vyuku jazyka ¢i IT - kapacita 16 osob,

e prirodovédna ucebna - kapacita az 30 osob (doporucoval bych spise 20),
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e bezZnd ucebna - kKapacita 20 osob,
e dilny - kapacita 16 osob,
e telocvicna - kapacita 20 osob.
Vybaveni: lavice, Zidle, tabule, interaktivni tabule, IT zarizeni - notebooky, tablety,
specializované ucebny - prirodovéda IT, dilna. Bezné vybaveni pro vyuku.
Aktivity by mohly byt velmi riiznorodé - myslim, Ze nase prostory a vybaveni
podporuje bézné postupy a metody ve vzdelavani dostatecné. Zdilezelo by na tom,

jakym smérem bychom se ubirali - o jaké kurzy by byl zdjem.

Nabidka prostor, ktera by mohla mistni Skola k fungovani komunitni skoly poskytnout,

je sirokd. Jedna se jak o prostory ke vzdélavacim kurziim (tfidy), tak volnocasovym aktivitam

(dilny, télocvicna). Nejvice projevili obéané Lubné zajem o cizi jazyk, tvofivé a pohybové

aktivity. Na tyto kurzy a volnoCasové aktivity by byly prostory, které¢ nabidl feditel Skoly,

idedlni. To potvrdil i starosta obce, ktery v rozhovoru uvedl, Ze prostory mistni Skoly jsou

Kk provozonani komunitni $koly nejvhodnéjsi.

Dalsi otdzkou byla zjiStovana informace, zda by se feditel $koly ujal role koordinatora

komunitni Skoly a zda by védél o n¢jaké dalsi osob¢, ktera by tuto funkci mohla vykonavat.

Kdyby se Skola stala komunitni $kolou, ujal byste se role koordinatora? (Pro¢

ano, pro¢ ne). Komu (dal$imu) byste roli koordinatora svéril a proc¢?

,Ano, ziejmé bych se této role ujal. Neumim sice v tuto chvili odhadnout, jak by to
bylo ¢asové narocné, ale odhaduji, Ze by to mohlo byt zvladnutelné. Myslim, Ze by to
vzhledem k propojeni bylo vhodné. I by mne to trochu ldkalo, vyzkouset néco nového.
Pokud bych mél tuto roli nekomu sveérit, bylo by pro mne duleZzité, aby tato osoba byla
obeznamena s chodem Skoly, méla u nasich zaméstnancu urcitou znamost nebo primo

podporu. A podobné i v obci a okolnich obcich. “

Reditel zékladni §koly v Lubné by se role koordinatora komunitni $koly ujal. Dalsi

konkrétni osobu, kterd by tuto funkci mohla vykonavat, neuvedl. Pouze konstatoval, Ze by tato

osoba méla byt obezndmena s chodem Skoly a u zaméstnancti §koly by méla mit urcitou
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znamost ¢i podporu. Neuvazoval piimo o nékterém z pedagogickych pracovnikd Skoly.

Ovsem v rozhovoru dale uvedl, ze by nékteti kolegové s fungovanim komunitni $koly urcité

pomohli.

Ctvrtou otazkou byly zjistovany informace ohledn& postoje dalsich ugitelt §koly

k mySlence komunitni Skoly. Zda by s jejim budovanim pomahali, ¢i by nebyli k této

myslence naklonéni.

Ktefi ucitelé Skoly by byli, dle Vasi domnénky, myslence komunitni $koly
naklonéni a pomahali s jejim budovanim? Pro¢ se tak domnivate? A ktefi ucitelé
Skoly by naopak, dle Vasi domnénky, nebyli komunitni Skole naklonéni? Pro¢ se

tak domnivate?

“Myslim, ze bych to v tuto chvili jen opravdu obtizné odhadoval. Obecnée by asi nebylo
dlouho udrzitelné, aby ucitelé pracovali v plném nasazeni ve skole a jeste meli néjake

kurzy vecer. Ale predpokladam, ze v rozumné mire bych jiz nyni nasel ochotné kolegy.”

Reditel mistni $koly piedpoklada, 7e by ochotné kolegy, kteii by s budovanim

komunitni §koly pomahali, nasel.

Predposledni otazka se tykala dotazu ohledné role lektora. Zda by feditel Skoly mohl

doporucit mistni osobu, ktera by tuto roli mohla vykonavat, a zda by ji ostatni mistni obcané

duavétovali.

Domnivate se, Ze by se v obci nasel ob¢an/obcané, kteri by mohli vykonavat roli
lektora a mistni lidé by jemu/jim diivéfovali? Pro¢ se tak domnivate? Nebo by

o ww

mistni obéané spisSe diivérovali extermimu lektorovi a pro¢?

“Ano, domnivam se, zZe bychom néejaké vhodné adepty na lektory v urcitych oblastech
nasli. Domnivam se tak na zakladeé svych kontaktu v obci a blizkém okoli. Bydli zde
mnoho zajimavych lidi. V nékterych pripadech by externi lektor byl i vhodnéjsi -
pokud bychom potiebovali néco specificky odborného, nebo jako soucdst néjakého

’

cyklu.’
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Pozitivni informaci je, ze v obci Lubna ziji lidé, ktefi by mohli roli lektora vykonavat.
S timto tvrzenim se odpoveéd feditele Skoly shoduje s odpovédi starosty obce. Ale zaroven
reditel Skoly dodava, ze v n€kterych ptipadech by byl externi lektor vhodné&jsi. Kvantitativnim

vyzkumem byly zjiSténi 2 respondenti, ktefi by se role lektora ujali.

Posledni otazka bylo sméfovana ke spolupraci mistni Skoly a Mistni akéni skupiny

Rakovnicko v ramci vzdélavani.

 Skola je partnerem projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery realizuje
MAS Rakovnicko. V ¢em spociva spoluprace §koly a MAS Rakovnicko v ramci
vzdélavani? Pripadala by v avahu Vv ramci tohoto projektu spoluprace pro

zaloZeni a fungovani komunitni §koly?

Skola se miZe, a také se Jjiz podilela,zapojit do formulovani problémui, cilu ve
vzdeélavani, napr, pro MAP, apod. Ziskava tim dalsi informace z dané oblasti, miize
ovlivnit smérovani regionu, hledat reseni problémii, které souzi i ji. MAS by zrejmé
byla prvnim mistem, které by pripadalo pro poradenstvi ¢i spoluprdci v uvahu.
Nejspise by spoluprdce spocivala predevsim ve financich a kontaktech na lidi, kteri by
mohli se zaloZzenim a fungovanim komunitni Skoly pomoci. Nevim v tuhle chvili o jinych

organizacich v Rakovniku, které by nam mohly pomoci.

Vedeni zakladni Skoly v Lubné s MAS Rakovnicko v rdmci vzdélavani spolupracuje.
Ptipadna spoluprace Skoly a MAS Rakovnicko pro zaloZeni a fungovani komunitni Skoly
piipadd v uvahu. Starosta obce by byl v ptipadé vzniku komunitni Skoly také ochotny zacit

spolupracovat s MAS v ramci vzdélavani, a to ohledn¢ ziskavani financi.
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8 Zavér

Na Rakovnicku, ani nejblizsim okoli, neni Zadna komunitni $kola. A proto tématem mé
diplomové prace bylo zjistovani jednak podminek pro zalozeni a fungovani komunitni Skoly

a jednak zajmu ze strany obCant obce Lubna u Rakovnika o komunitni skolu.

V teoretické ¢asti prace uvadim nejprve zékladni pojmy k tomuto tématu, jako je
vychova a socializace, celozZivotni vzdé€lavani, komunita, komunitni Skola a vzdélavani
a komunitn¢ vedeny mistni rozvoj. Také je zde kratce uvedena historie komunitniho Skolstvi
jak v Ceské republice, tak ve svété. Déle se zmiiuji o podminkach pro vznik a fungovéani
venkovské komunitni §koly. Konec teoretické ¢asti prace predstavuje shrnuti téchto podminek
a sestaveni prehledu ,,idealnich podminek™ pro vznik komunitni $koly s pfipadnym zfetelem

k venkovskym obcim (obcim do 5000 obyvatel).

Praktickéd ¢ast je zamétena predev§im na idaje o obci Lubnd u Rakovnika a nazory
a postoje mistnich obyvatel ke wvzniku komunitni Skoly. Dle zjiSténych skutecnosti
sekundarnim vyzkumem, neméla mistni Skola, podle mého usudku, velky potencial stat se
dobfte fungujici komunitni Skolou. Tuto doménku jsem dale ovérovala primarnim vyzkumem,

dotaznikem mezi obCany a rozhovorem se starostou obce a feditelem mistni zakladni Skoly.

Dotaznikové Setieni ukazalo, Ze by obCané obce Lubnd komunitni Skolu piivitali,
ackoliv za praci vyjizdi do Rakovnika nebo jiného mésta, kde by tyto kurzy mohli
navstévovat. Zajem by méli jak o vzdélavaci kurzy, tak o volnoCasové aktivity. Mezi nejvice
preferovany vzdélavaci kurz patfila vyuka cizich jazykt. K roli lektora vzdélavaciho kurzu
cizi jazyk, konkrétn¢ anglicky, se piihlasil 1 respondent. Mezi nejvice preferované
volnocasové aktivity patiily pohybové aktivity a manudlni tvofeni. Dalsi 1 respondent by se
ujal role lektora u manuélniho tvofeni. Nikdo dalsi z dotazovanych by se role lektora neujal.
Protoze vétSina respondentll je zaméstndna, za nejvhodnéjsi zacatek kurzu stanovili podvecer,
tedy 17:00 — 19:59, v délce 2 hodiny. Z rodinného rozpoctu by byli obéané ochotni mési¢né
vyhradit ¢atku do 500 K¢, coz je v porovnani s cenami ve mésté nizka ¢astka. Ochotu podilet

se na fungovani komunitni $koly projevila zhruba tfetina obc¢anti. Ale i pfesto se nasli obéané,
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kteti by méli zajem podilet se na jejim fungovani, piredev§im jako ¢lenové organizacniho
tymu, ¢i spolupracovat se Skolou jako rodi¢/prarodi€ a podilet se na aktivitach pro dalsi rodice
s détmi. Sami respondenti maji déti ¢i vnoucata ve véku zakladni $kolni dochazky. Zadny
z respondentil by se neujal role koordindtora komunitni Skoly, pouze by se nékteti obcané ujali
role zastupce koordinatora. Ale za potencionalniho dobrého koordinatora oznacili feditele
mistni $koly. V rozhovoru feditel Skoly potvrdil, Ze by se role koordinatora rad ujal. Mistni
obyvatel¢ by uvitali, kdyby byli informace o komunitni Skole dostupné na internetovych
strankéach, v mistnim zpravodaji nebo by byly vyvésené na desce u obecniho ufadu a posty.

Propagaci komunitni Skoly by na téchto mistech starosta obce podpofil.

Reditel zakladni §koly v Lubné je myslence komunitni §koly naklonén. Dle rozhovoru
se dokonce v minulych letech touto myslenkou zabyval. Rozhodujici by byl i postoj ke vzniku
komunitni Skoly ze strany zfizovatele. Starosta obce potvrdil, Ze by byl ke vzniku komunitni
Skoly naklonén, a véfi, ze by bylo naklonéno i zastupitelstvo. V dobé mimo vyuku by bylo
k dispozici nékolik uéeben, dilny a télocviéna. Prostory Skoly oznacil starosta obce jako
nejvhodnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze preferovany zacatek kurzi a volnocasovych aktivit ze
strany obc¢anti je od 17 hodin, tedy v dobé mimo vyuku, je nabidka vhodnych prostor Siroka.
Jejich kapacita se pohybuje kolem 20 lidi a jsou pIn¢ vybaveny pro chod vyuky na zakladni
Skole. Dal$im pozitivnim zjiSténim bylo, Ze by se feditel Skoly ujal role koordinatora a véfi, ze
by naSel ochotné kolegy, kteti by se s nim na vzniku a fungovani komunitni Skoly podileli.
Vzhledem k tomu, ze feditelem Skoly je obyvatel obce Lubna a zna dal$i mistni obCany,
domniva se, ze by mezi nimi nasel i lidi, ktefi by byli vhodnymi adepty pro roli lektora. Coz
také 2 respondenti potvrdili. Poradenstvi a spoluprace s MAS Rakovnicko v rdmci vzdélavani
by také pfipadala v Gvahu. V oblasti ziskdvani finan¢nich prostfedkli pro zajisténi chodu

komunitni §koly by zacala s MAS Rakovnicko spolupracovat i obec.

Starosta obce Lubnd je myslence komunitni Skoly také naklonén a domnivé se, ze ani
zastupitelstvo by nebylo proti. Lidi, ktefi by se o vznik komunitni §koly zasadili by podpofil,
ale sdm by se do jejiho zalozeni nepustil. Prostory mistni Skoly oznacil v rozhovoru za
nejvhodnéjsi. To potvrzuje i feditel Skoly, ktery by pro chod komunitni $koly vy¢lenil nékolik
tfid, dilny a télocvicnu. Dalsi prostory mimo Skolni budovy, kde by mohla komunitni Skola

fungovat, v obci k dispozici nejsou. Jsou zde ale prostory, které by se do budoucna mohly
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upravit a pln¢ vybavit, aby zde mohly vzdélavaci kurzy ¢i volnoCasové aktivity probihat. Role
koordinatora by se starosta obce neujal. Dalsi osobu, kterd by tuto roli mohla vykonavat,
nevytipoval. Ov§em kdyby méla v obci komunitni §kola vzniknout a dobie fungovat, ur¢ité¢ by
ji obec po finan¢ni strance podporovala. Dale jako podporu komunitni $koly by mohla obec
nabidnout jeji propagaci, tzn. poskytnuti internetovych stranek obce, volnych fadki v mistnim
zpravodaji nebo volného mista ve vitrinach patfici obci. Coz by pfivitali obyvatelé obce
Lubna. Vzhledem k tomu, ze starosta obce Lubna zna mistni obyvatele, domniva se, ze zde
ziji lidé, ktefi by byli vhodnymi adepty pro roli lektora. S timto tvrzenim se ztotoziuje také
feditel Skoly. Obec s MAS Rakovnicko v ramci vzdélavani nespolupracuje, ackoliv mistni
Skola v této oblasti s MAS spolupracuje. Ale starosta je ochotny v ptipadé potieby s touto

spolupraci zacit. Jeho postoj ve srovnani s postojem feditele skoly je pasivni.

V kapitole 6.7 Shrnuti podminek pro vznik venkovské komunitni Skoly uvadim
,idedlni podminky”, které by mély byt splnény, aby mohla komunitni Skola v dané obci
vzniknout a dobfe fungovat. Nize uvadim piehled, zda je nebo neni ,,idedlni podminka” pro

vznik a fungovani komunitni Skoly v obci Lubna u Rakovnika splnéna.

Analyza prostredi obce

»ldealni podminka” SpInéno | Nesplnéno
V obci jsou vhodné prostory pro realizaci vzdélavacich kurzt a ANO
volnocasovych aktivit.
Prostory, které jsou vhodné, jsou vhodné vybaveny pro poradani ANO
vzdélavacich kurzi a volnocasovych aktivit.
V obci nefunguji dal$i organizace, které nabizeji vzdélavaci kurzy. ANO
\Y qbg:i nefunguji dalsi organizace, které nabizeji volnocasové ANO
aktivity.
VKS nema v obci v oblasti vzdélavani konkurenci. ANO
VKS nemé v obci v oblasti volno&asovych aktivit konkurenci. ANO
Vedeni obce je myslence komunitni §koly naklonéno. ANO
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Vedeni Skoly je myslence komunitni Skoly naklonéno.

ANO

V obci Zije dost lidi, ktefi mohou potfebovat vzdélavani ANO
prostiednictvim VKS.
V obci zije dost lidi, ktefi maji zajem vzdélavat se prostiednictvim ANO
VKS.
V obci zije dost lidi, ktefi by radi travili svij volny cas ANO
prostiednictvim aktivit VKS.
V obci jsou lidé, ktefi maji zajem se na fungovani VKS podilet. ANO
Informace o VKS jsou pro obyvatele snadno dostupné a snadno ANO
dohledatelné diky internetovym strankam.
Finance a spoluprace
»ldealni podminka” SpInéno | Nesplnéno
Kurzy a volno¢asové aktivity nabizené VKS jsou finanéné dostupné
oproti cenam ve vzdélavacich institucich ve mésté, kam se musi ANO
dojizdét.
Obec VKS finanéné podporuije. ANO
V obci jsou podnikatelské subjekty, které VKS sponzoruji. ANO
V obci jsou podnikatelské subjekty, které s VKS spolupracuji. NE
V obci jsou organizace, které s VKS spolupracuji. NE
Rodi¢e s VKS spolupracuji. ANO
V obci jsou lidé, kteti by VKS pomahali dobrovolng. ANO
Organizacni tym
»ldealni podminka” SpInéno | Nesplnéno

V obci jsou lidé, kteti maji zajem o lektorovani ve VKS. NE
V obci jsou lidé, kteti vitaji spiSe externiho lektora. NE
V obci jsou lidé, ktefi vitaji spiSe mistniho obyvatele jako lektora. NE
V obci jsou lidé, ktefi vitaji jak externiho, tak mistniho lektora. ANO

ANO

Lidé v obci maji divéru v koordinatora VKS.

100




Z informaci ziskanych sekundarnim vyzkumem jsem se domnivala, Ze komunitni Skola
nema v obci Lubné u Rakovnika velky potencidl. Tato mad domnénka se primarnim vyzkumem
nepotvrdila. Vzhledem k tomu, Ze by byla splnéna naprosta vétSina ,,idealnich podminek™ pro
vznik a fungovani komunitni Skoly, mohla by komunitni $kola v obci Lubnid u Rakovnika
vzniknout. Patrn¢ by se vSak potykala s problémem osobni angazovanosti dostate¢ného poctu
osob, pfipravenych a ochotnych podilet se na zddrném fungovéni této venkovské komunitni
Skoly. Spoluprdce mezi obci a mistni Skolou v oblasti vzdélavani mistnich obyvatel by

pravdépodobné musela byt konkrétnéj$i, koordinovangjsi a propracovanéjsi.

Nize uvadim navrh poc¢atecni nabidky kurzli a volnocasovych aktivit v obci Lubna

u Rakovnika dle zjisténych vysledk (pro tyto kurzy by byl zajistén lektor):

Tabulka €. 25 — Nabidka kurzii/volnocasovych aktivit v obci Lubna

Kurz/volnocasova aktivita Anglicky jazyk Tvotivé (rucni prace)

Finan¢ni ¢astka za mésic 500 K¢ 400 K¢

Zacatek kurzu/aktivity 18:00 17:00

Hodinova dotace za tyden 1,5 hodiny 2 hodiny

Pocet ucastnikia (max.) 16 16

Misto konani mistni Skola (jazykova mistni $kola (dilny)
ucebna)

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipad¢, ze by byli sehnani lektoti i pro pohybové aktivity, piedev§im pro kolektivni
sporty, cviceni pro dospé€lé a cviceni pro rodie a déti, mohla by vznikld komunitni $kola tyto
aktivity zahrnout do své nabidky. Pohybové aktivity by probihaly v télocviéné mistni Skoly
s kapacitou 20 osob, s hodinovou dotaci 2 hodiny, zac¢atek 17:00. Ceny by se pohybovaly

Vv rozmezi od 300 K¢ do 400 K¢ v zavislosti na druhu cviceni.
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10 P¥ilohy

Priloha €. 1
Okruhy otazek pro rozhovor (zaznamovy arch)
Reditel $koly

e Jaky postoj zaujimate k vyuzivani prostor Skoly za ucelem potadani vzdélavacich
kurzd a traveni volného Casu pro vefejnost mimo standardni vyuku? A jaky postoj
zaujimate k vyuzivani prostor Skoly za stejnym uc¢elem béhem standardni vyuky?

e Jaké prostory by Skola k provozu venkovské komunitni $koly mohla nabidnout a jak
jsou tyto prostory vybaveny? Jaka je kapacita jednotlivych prostor? K jaké aktivité by
byly vhodné?

e Kdyby se Skola stala komunitni Skolou, ujal byste se role koordinatora? (Pro¢ ano, pro¢
ne). Komu (dal§imu) byste roli koordinatora svétil a proc?

e Kitefi ucitelé Skoly by byli, dle Vasi domnénky, myslence komunitni $koly naklonéni
a pomahali s jejim budovanim? Pro¢ se tak domnivate? A kteti ucitelé Skoly by
naopak, dle Vasi domnénky, nebyli komunitni Skole naklonéni? Pro¢ se tak
domnivate?

e Domnivéate se, Ze by se v obci naSel obcan/obcané, ktefi by mohli vykonavat roli
lektora a mistni lidé¢ by jemu/jim divétovali? Pro¢ se tak domnivate? Nebo by mistni
obcané spiSe duvérovali externimu lektorovi a proc¢?

e Skola je partnerem projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery realizuje MAS
Rakovnicko. V ¢em spociva spoluprace skoly a MAS Rakovnicko v ramci vzdélavani?
Pfipadala by v tvahu v ramci tohoto projektu spoluprace pro zalozeni a fungovani

komunitni Skoly?



Starosta obce

e Jaky postoj zaujimate k tomu, kdyby v obci vznikla instituce jako je komunitni $kola,
ktera by nabizela vzdé€lavaci kurzy ¢i volnocasové aktivity pro mistni obCany?

e Jaké prostory, mimo prostory Skoly, by mohla obec k provozu venkovské komunitni
Skoly nabidnout a jak jsou tyto prostory vybaveny? Jaka je kapacita jednotlivych
prostor? K jaké aktivité by byly vhodné?

e Ujal byste se role koordindtora komunitni $koly? (Pro¢ ano, pro¢ ne). Komu (dalsimu)
byste roli koordinatora svétil a proc?

e Podporovala by obec komunitni Skolu po finanéni strance? Jakou dal$i podporu by
obec mohla komunitni §kole poskytnout?

e Domnivate se, Ze by se v obci naSel obcan/obcané, ktefi by mohli vykonavat roli
lektora a mistni lidé by jemu/jim divétovali? Pro¢ se tak domnivate? Nebo by mistni
obcané spise divérovali externimu lektorovi a proc¢?

e Obec Lubna je clenem Mistni akéni skupiny Rakovnicko. Piipadala by v tivahu

Vv ramci tohoto svazku spoluprace pro zalozeni a fungovani komunitni skoly?



Priloha ¢. 2
Dotaznik
Vazeni ob¢ané obce Lubna,

jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského studia na Ceské zemédélské univerzitd v Praze a pisi
diplomovou praci na téma “Piedpoklady pro zalozeni a fungovani venkovské komunitni $koly”. Touto
cestou bych vas chtéla pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery slouZzi k zjisténi moznosti vzniku
venkovské komunitni Skoly v obci Lubnd. Komunitni $kolou rozumime misto, které nabizi obcantim
dané obce celozivotni vzdelavani a volnoCasové aktivity, ptfi kterych dochazi ke zlepSovani

mezilidskych vztaha.

Dotaznik je sestaven z patnacti otazek, vétSinou s vybérem jedné odpovédi. Informace o vybéru vice
odpovédi je uvedena u pfislusné otazky. Udaje ziskané z dotaznikového Setfeni jsou anonymni

a poslouzi pouze jako podklad pro zpracovani diplomové prace.

Vyplnéné dotazniky vhod'te do pfipravenych boxu, které jsou na poS$té, obecnim ufadé, mistnim

obchodu nebo je odevzdejte svym détem/vnoudatum, ktefi je odnesou zpét uditelim do Skoly, a to

nejpozdéii do 24.1.2020.

D¢kuji vam za ochotu a ¢as, ktery jste vénovali vyplnovani dotazniku. V ptipad€ potieby se na mne

obratte, Iva Kupcova, Lubné 104, vksl@seznam.cz.

1. Ptivital/a byste ve své obci instituci jako je komunitni $kola, ktera by nabizela vzdélavaci
kurzy a volnocasové aktivity pro mistni ob¢any?
o Ano
o Ano, ale pouze vzdélavaci kurzy
o Ano, ale pouze volnocasové aktivity
o Ne, protoze vzdélavaci kurzy/volnocasové aktivity navstévuji v Rakovniku ¢i v jiném
mé&sté

o Ne



o ww

2. Komu byste davéioval/a, Ze bude dobrym koordinatorem komunitni $koly?
(Koordinatorem je myslen ¢lovék, ktery komunitni §kolu vede)
o Rediteli skoly
o Starostovi obce
o Uciteli skoly
o Jiné mistni osobé& (uved'te komu s odtivodnénim, proc) .........cceeeereeereereeriesciennenns

3. O jaké kurzy/aktivity byste mél/a zajem? (MuZete vybrat vice odpovédi.)
o Cizi jazyk (anglicky a némecky jazyk)
o Informacni technologie (pocitace)
o Uketnictvi
o Cviceni pro dosp¢lé — pilates, joga, zumba aj.
o Cviceni pro rodi¢e a deti
o Pojd’'me si hrat (pro rodice s détmi)
o Tvofivé (malovani, $iti, keramika)
o Kolektivni pohybové sporty (volejbal, kosikova, mald kopana, florbal)
o Karate
o Hudebni skolicka pro déti i dospélé
o Zabavna historie (pro déti i dospélé)

ORI B3 TS (7 o 11 1<) TS PO USSR

4. V jakou dobu byste uvital/a za¢atek kurzu ¢i volnoc¢asové aktivity ?
o Rano (6:00 — 8:59)
o Dopoledne (9:00 — 11:59)
o Odpoledne (12:00 — 16:59)
o Podvecer (17:00 — 19:59)
o Vecer (od 20:00)



5. Kolik ¢asu byste byl/a ochoten/a jednou tydné vénovat kurzu ¢i volnoc¢asové aktivité?

o 1hodina
o 1,5 hodiny
o 2 hodiny

O JINE (VYPISLR) cuveenvintierieienieitiriteite ettt sttt

6. Jak vysokou finan¢ni ¢astku jste ochotny/a za vzdélavaci kurz mési¢né zaplatit?

o Do 300 K¢
o Do 500 K¢
o Do 700 K¢

o Do 1000 K¢
o Nad 1000 K¢
O JINE (VYPISLE).eeeeerieeiieeetieeiieette et e st ettt ae e sre e e eteeetaeesssaessteeesaessseenssaens

7. Kdyby byla v obci komunitni §kola zfizena, byl/a byste ochotny/a se podilet na jejim
fungovani ?
o Urcité ano
o Asiano
o Asi ne (pokracujte otazkou 9)

o Urcite ne (pokracujte otazkou 9)

8. Pokud jste zvolil/a odpovéd’ urcité ano ¢i asi ano, jak byste se podilel/a na jejim
fungovani? (Mizete zaSkrtnout vice odpovédi.)

o Jako lektor, (tj. vedouci kurzu/volnocasové aktivity, vypiste jakého)

o Jako koordinator (koordinatorem je myslen clovek, ktery komunitni Skolu vede)
o Jako zastupce koordinatora
o Jako ¢len organizacniho tymu, ktery poméhd s pfipravou a organizaci kurzt a

volnocasovych aktivit



9. Mate déti ¢i vnoucata ve véku zakladni Skolni dochazky?

O

O

Ano (uved'te jejich pocet a vék kazdého z NICh)........ccoe i

Ne (pokracujte otazkou 11)

10. Spolupracoval /a byste s komunitni §kolou jako rodi¢ ¢i prarodi¢ a podilel/a se na

aktivitach pro dalSi mistni rodice s détmi?

O

O

O

©)

Ur¢ité ano
Asi ano
Asi ne

Ur¢ité ne

11. Informace o komunitni S$kole v obci by mély byt snadno dostupné a dohledatelné. Jaky

zpusob ziskavani informaci o komunitni §kole byste uvital/a ? (MiZete zaSkrtnout vice

odpovédi).
o Internetové stranky
o Letak do schranky
o Informace v mistnim zpravodaji
o Informace vyvésené na desce u obecniho tfadu a posty.
o Informace nedostavam a nemam moznost se k nim dostat
12. Jste
o Zena
o Muz

13. Jakého véku dosahnete v roce 20207?........ccccevvvcvvveeeeriiennen,

14. Pracujete v sou¢asné dobé&?

O

O

O

©)

O

Jsem zamé&stnany/a

Jsem nezaméstnany/a

Jsem na matetské/rodicovské dovolené
Jsem diichodce (invalidni, starobni)

Jsem zivnostnik, podnikdm

15. V pripadé, Ze pracujete, vyjizdite za praci?

O

O

O

Ne, pracuji v Lubné
Ano, pracuji v Rakovniku

ANo, pracuji V (UVEdE ODEC) ...ocevvviriiiiiriiiiee it



