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Uvod

Ve své bakalaiské praci se budu vénovat tématu rozvod manzelstvi a nasledné péce
0 dité. Vybrala jsem si toto téma, protoZze m¢ zajimalo, jak probiha rozvodové fizeni
krok po kroku a hlavné to, jak se do néj zapojuje organ socialné-pravni ochrany

deéti.

w7 owe

Hlavnim cilem mé prace bude zjistit, co obnasi ¢innost pracovnika organu socialné-

pravni ochrany déti v oblasti rozvodového fizeni a porozvodové péci o dite.

V teoretické ¢asti mé prace nastinim, jak vznikd manzelstvi a rodina, poté se
ptesunu k rozvodu. Predstavim zde typy rozvodu a jejich prubéh. V ¢asti, kde budu
rozebirat porozvodovou péci o dite se budu vénovat tomu, jak probihé opatrovnické
fizeni ohledné poméra rodict k nezletilému ditéti a jaké existuji typy porozvodové
péce. Postupné tedy proberu jak péci spole¢nou, vyhradni tak stiidavou. V dalsi
kapitole teoretické ¢asti se budu vénovat préaci organu socialné-pravni ochrany déti
(dale organ SPOD) v této oblasti. Nakonec zminim, jak déti vnimaji rozvod svych

rodici a jaké na né¢ ma rozvod dopady.

Pro Cerpani informaci jsem si vybrala jako hlavni zdroj knizku od Oldficha
Matouska a kolektivu - Déti a rodice v rozvodu - Manudl pro ziucastnené
profesiondly a rodiny (2015). Je to knizka, ktera shrnuje rozvodové fizeni z pohledd
vSech profesi, které se do rozvodového fizeni mohou zapojit a obsahuje mnoho
uziteCnych informaci. Vzhledem k tomu, Ze rozvod, rozvodové fizeni
I porozvodova péce o dité jsou ukotveny v zakonech, vyuzila jsem ke své praci
I knihy s pravnickou tématikou, které se zamétuji na rodinné pravo a ochranu ditéte.
Hlavnim zdrojem pro pravnické uchopeni této problematiky pro mé byla knizka
Rodinné pravo (2017) od Milany Hrusakové, Zdenky Kralickové a dalSich. Ve své
praci nastinim 1 to, jak rozvodové fizeni vnima dité. Vyuzila jsem k tomu knizku
od Zdenikka Matéjcka a Zdenka Dytrycha Krizové situace v rodiné ocima ditéte

(2002) a knizku od Heather Smith Deti a rozvod (2004).
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Prakticka ¢ast mé prace se poté bude zamétfovat na porovnani ¢innosti organi
SPOD v Hradci Kralové, Jicin¢ a Vrchlabi, jelikoz by mé zajimalo, jestli se néjak
1ii prubéh prace s klienty a jejich détmi v rozvodovém tizeni a jaké pouzivaji tato
pracovisté¢ metody a techniky socidlni prace. Domnivam se totiz, ze ¢innost téchto

pracovist’ se mize v ur€itych oblastech lisit.

Ke svému Setfeni vyuziji kvalitativni vyzkum, ktery bude probihat formou
polostrukturovaného rozhovoru, pfipadné nadhledu a porovnani metodik a standardt

kvality jednotlivych pracovist.

Vysledky mého Setfeni budou moci poslouZit pro pracovniky organtt SPOD,
k tomu, aby vidéli rozdily mezi riznymi pracovisti a mohli posoudit, zda se
na jejich praci nemize néco inovovat a vylepsit. Mohou také poslouzit studentiim
prevazné oboru socidlni prace, kteti diky tomuto vyzkumu uvidi, ze v praxi existuji
rizné metody a piistupy socidlni prace, vyuzivané v této oblasti a mohou se obohatit

o nové informace.
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TEORETICKA CAST

Teoretickda Cast se sklada z péti kapitol. V prvni kapitole bude pfedstaven pojem
manzelstvi a podminky, které musi snoubenci spliiovat, aby mohl byt uzavien
snatek. Zminim zde také pojmy rodina a partnerska krize. Nasledujici kapitola bude
zamétena na rozvod a rozvodové fizeni. Budou zde ptedstaveny typy rozvodu jako
rozvod bez zjistovani pii€in rozvratu, rozvod se zjiStovanim pfiCin rozvratu
manzelstvi a také rozvod s tzv. tvrdostni klauzuli. V nasledujici kapitole bude
predstaven prubéh opatrovnického fizeni ve véci péce o dité, které je nedilnou
soucasti rozvodu manzell, kteti maji nezletilé déti. Déale budou zminény typy
porozvodové péce o dité a vyzivovaci povinnost. Ctvrta kapitola bude zaméfena
na praci pracovnikil organu socialné-pravni ochrany déti v oblasti opatrovnického
fizeni a porozvodové péci o dité. V posledni kapitole bude rozebrano to, jak vnimaji

déti rozvod rodict a jak se toto vnimani 1i8i z hlediska véku ditéte.
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1. Manzelstvi

Velmi obecnou definici manzelstvi je, ze manzelstvi je ,,statusovy pravni vztah
muze a zemy, pravni pouto a zejména zivotni spolecenstvi.” (HruSdkova, 2017,

str. 46)

Zékon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen OZ) v § 655 definuje manzelstvi
takto: ,, Manzelstvi je trvaly svazek muze a zZeny vznikly zpisobem, ktery stanovi
zdkon. Hlavnim ucelem manzelstvi je zaloZeni rodiny, rdadnd vychova déti

‘

a vzajemna podpora a pomoc.

Matousek (2003, str. 104) ve Slovniku socialni prace definuje manzelstvi jako
wvztah mezi muzem a Zenou legitimovany ndboZenstvim nebo prdvem, jehoz

tradicnim ucelem je zaloZeni rodiny a vychova deti. "

Vsechny tyto definice se shoduji v tom, ze manzelstvi spojuje muze a zenu pravnim
poutem za ucelem spole¢ného zivota, vychovy déti a vzajemné podpory a pomoci

mezi manzeli.

Do manzelstvi vstupuji muz a zena se svobodnym a Gplnym souhlasnym projevem
vile. U tohoto slavnostniho okamziku musi byt vzdy pfitomni dva svédci, kteti
dosvédci, ze manzelé do svazku manzelského vstoupili dobrovolné. Potvrzuji tedy
svym podpisem snatek pred zakonem. Svédek musi byt plnoletd, plné svépravna
osoba a musi mit platny pritkaz totoznosti, kterym se pti podepisovani doklada

prokaze. (HruSakova, 2017)

Co se tyCe podminek vstupu do manzelstvi, snoubenci musi spliiovat urcité

podminky, aby mohli do manZzelstvi vstoupit. Jedna se o nasledujici podminky:

e Osoba vstupujici do manZzelského svazku musi byt svobodna.

e Mezi snoubenci musi byt dohodnuto, jaké budou uzivat ptijmeni po svatbe¢.
Mohou uzivat spolecné piijmeni, nechat si kazdy své nebo ke svému
pfijmeni pfidat manzelovo ¢i manzel¢ino. Pokud si kazdy ponecha své

ptijmeni, musi se dohodnout, jaké ptijmeni ponesou jejich déti.
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e Snoubenci se pied snatkem musi navzajem informovat o svém zdravotnim
stavu, a dale o tom, ze zvazili, jak bude po uzavieni manzelstvi uspotradan
majetek a jejich rodinny zivot po svatbé.

e Posledni podminkou je, ze siiatek mtlize uzaviit pouze osoba svépravna.
Pokud chce snatek uzavftit osoba s omezenou svépravnosti nebo osoba mezi
Sestnactym a osmnactym rokem véku, soud k tomuto siiatku musi pfivolit.
Obvykle se svépravny manzel stava opatrovnikem manzela, ktery je omezen

na svépravnosti. (Sovova, 2015)

Se vznikem manzelstvi velmi ¢asto souvisi i zaloZeni rodiny. Dle Petruska (1996,
s. 940) je rodina ,, obecné piivodni a nejdilezitejsi spolecensky skupina a instituce,
ktera je zdkladnim clankem socidlni struktury i zdkladni ekonomickou jednotkou
ajejimz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu
a vychova, respektive socializace potomstva, ale i prenos kulturnich vzoru
a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje. . Jinak také fe¢eno: Rodina je skupina
lidi, ktefi jsou spolu spjati pfibuzenstvim ¢i pravnimi svazky jako je manZzelstvi
nebo adopce. (Matousek, 2003). Rodina plni mnoho funkci jako je funkce
biologicko-reproduk¢ni, dale ekonomicka, kdy rodina zabezpecuje hmotné své
Cleny. Plni také ochrannou a podptlirnou funkci. Rodina pro své ¢leny a zejména
déti vytvaii socializacni a vychovné prostredi, pfedava moralni hodnoty a tim je

chysta na budouci Zivot, ve kterém budou zakladat své nové rodiny. (Kraus, 2001)

Manzelstvi se mize z riznych divodi dostat do krize, kterd mize byt lehka
a partnefi ji zvladnou sami bez pomoci odbornikii nebo tak hlubokd, zZe nepomiize

ani zasah odborniku.

Nejcastéjsimi pri¢inami partnerské krize jsou: frustrace z nenaplnéni vztahovych
potieb a ocCekavani, problémy v komunikaci, problémy v sexualnim Zzivote,
nedostatek spoleénych zajmi a vzijemnosti, osobnostni rozdily, zarlivost,
nevyrovnanost partnerti s rozdilnymi kariérnimi Uspéchy nebo tfeba neshody

ve vychové déti. (Douchova, online, 2012)
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Dusledky téchto krizi mohou byt opakujici se hadky, tivahy o rozchodu, nevéra

nebo udrzovani vztahu pouze v zajmu déti.

V pfipad¢, Zze se manzelé rozhodnou svou krizi feSit, mohou vyuzit sluzby
odbornikii, ktefi jsou na partnerské poradenstvi zaméfeni. Jde hlavné o psychology,
kteti jim pomohou podivat se na jejich partnerskou situaci s odstupem.
V Ceské republice existuji poradny statni, které jsou bezplatné, nebo poradny
soukromé, kde si partneti musi poskytovanou sluzbu hradit. Partnefi mohou ve své

situaci také vyuzit sluzby mediatora. (Douchova, online, 2012)

JestliZe jsou vztahy v rodiné, a pfedev§im mezi manZeli dlouhodobé naruseny a jiz
neni Sance, ze by se jejich vztah zlepsil, pfichazi obdobi rozvratu rodiny, ktery

mnohdy vrcholi rozvodem manzelstvi.
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2. Rozvod a rozvodové rizeni

Pokud v rodin¢ nastane rozvrat, ktery je trvaly a nevratny, mize jeden z manzela

nebo oba pozadat o ukonceni manzelstvi rozvodem.

Veskeré informace o rozvodovém fizeni jsou uvedeny v zédkoné ¢. 292/2013 Sb.,

0 zvlastnich Fizenich soudnich (dale jen ZRS) v § 383 - 398.

Co se tyce soudi, které o rozvodu rozhoduji, rozhoduji soudci z obcansko-pravniho
oddgleni na okresnich soudech nebo v Praze na méstskych soudech. V ZRS (2013)
v § 383 je dana pro tato fizeni mistni prislusnost takto: ,,Pro rizeni je prislusny soud,
v jehoZ obvodu maji nebo méli manzelé posledni spolecné bydlisté v Ceské
republice, bydli-li v obvodu tohoto soudu alesporn jeden z manzelii; neni-li takového
soudu, je prislusny obecny soud manzela, ktery nepodal navrh na zahdjeni rizeni,
a neni-li ani takového soudu, obecny soud manzela, ktery podal navrh na zahdajeni

3

Fizeni. "

Dle ZRS (2013) miize navrh na rozvod podat bud’ jeden z manzeli nebo mohou
podat néavrh spolecné. Kdyz je podan navrh spolecny, probéhne rozvod
bez zjistovani pfic¢in rozvratu. Stane-li se, ze navrh poda jeden z manzeld a k jeho
navrhu se pozdé&ji piipoji 1 druhy manzel, soud postupuje také jako u rozvodu

bez zjistovani pfic¢in rozvratu. Uastniky rozvodového fizeni jsou manzelé.

Ugastnik mize sviij navrh také vzit zpét. ,, Vzal-li zpét ndvrh na zahdjeni Fizeni jen
Jjeden z manzelu, kteri podali navrh spolecny, postupuje soud v rizeni dale obdobne,
Jjako by manzel, ktery se k navrhu pripojil, své pripojeni odvolal.“ (ZRS, 2013,
§ 387 odst. 2)

Rozvod musi projit soudnim jednanim. Na jednani soud vyslechne tcastniky, tedy
manzele. Ve vyjimecnych ptipadech mize byt od vyslechii upusténo. K vyslechu
mohou byt pozvany i jiné osoby, které mohou podat dalsi informace. Pokud jsou

manzelé ve sporu, soud se snazi manzele usmifit. (ZRS, 2013)

16



Muze se stat, ze se jeden nebo oba navrhovatelé k soudu bez omluvy nedostavi.
Soud v tomto piipadé fizeni zastavuje. Pokud se k fizeni dostavi alesponl jeden

z manzelll a trva na projednani véci, miZe se jednani uskuteénit. (ZRS, 2013)

V rozvodovém fizeni muze nastat 1 klid fizeni. Ten nastava, pokud oba ucastnici
fizeni navrhli klid nebo nastal-li klid fizeni z diivodu, ze jen navrhl navrhovatel
rozvodu a druhy z manzeld se bez omluvy nedostavil. Soud poté miize v jednani

pokradovat nejdiive po uplynuti 3 mésict od preruseni fizeni. (ZRS, 2013)

Rozsudek o rozvedeni manzelstvi obsahuje pouceni manzela, ktery piijal pfijmeni
druhého manzela o jeho pravu, pfijmout zpét své plivodni ptijmeni. Dale by mélo
byt v rozsudku uvedeno pouceni o odvolani. Pokud vs§ak soud vyhovi spole¢nému

navrhu manzell na rozvod, neni odvolani mozné. (ZRS, 2013)

2.1. Rozvod bez zjistovani pricin - tzv. nesporny rozvod

Mrv e

Rozvod bez zjistovani pticin (dale jako tzv. nesporny rozvod) je rozvod, ve kterém
neprobihd zadny spor, ktery by mohl vést k prodluzovéani rozvodového tizeni ¢i
ke znemoznéni manzelstvi rozvést. Diky tomu, Ze se oba manzelé dohodnou ma

rozvodové fizeni zpravidla rychly pribéh.

Aby bylo manZelstvi rozvedeno bez zjiStovani pfi¢in rozvratu, musi spliovat
podminky, které jsou uvedeny v OZ (2012) v ¢asti druhé § 757, ktera se tyka
rodinného prava. Mezi tyto podminky patii: souhlas obou manzelll s rozvodem,
delka manZelstvi trvajici vice nez jeden rok, z toho spolu alespoi plil roku manzelé
neziji. Déle se musi manzelé dohodnout na tpravé majetkovych poméri, bydleni
a pfipadné vyzivného mezi manzeli a pokud maji déti, které jesté¢ nenabyly plné
svépravnosti, musi se dohodnout na upravé poméru téchto déti pro dobu
po rozvodu. Dohoda o pomérech k nezletilym détem musi byt schvalena

opatrovnickym soudem.

Dohoda o pomérech k nezletilym détem je projedndvana primarné. Dohoda
0 uspofadani majetku a o bydleni sta¢i pfilozit k navrhu na rozvod s uredné

ovéfenymi podpisy. Poté mize byt manZelstvi rozvedeno. (Rezni¢ek, online, 2016)
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2.2.Rozvod se zjistovanim pric¢in rozvratu manzelstvi - tzv. Sporny

rozvod

Rozvod se zjistovanim pfi¢in rozvratu manzelstvi (dale tzv. sporny rozvod),
ptichazi ve chvili, kdy jeden z manzelii s rozvodem nesouhlasi nebo manzelé nejsou
schopni se dohodnout na péci o dit€ ¢i majetkovém vyrovnani. Sporny rozvod je

tedy slozity, dlouhodoby a vy&erpavajici proces. (Reznicek, online, 2016)

4 wevrooe

Rozvodové fizeni je zpravidla rozdéleno do tii casti. Nejdualezitéjsi je nejprve
urovnat pomeéry rodi¢it k nezletilym détem. To rozhoduje opatrovnicky soud.
Nésledné mize byt manzelstvi rozvedeno. Na rozdil od nesporného rozvodu, je u
sporného rozvodu nutné zjist'ovat pti¢iny rozvratu manzelstvi. Pokud se neobjevi
jiné skutecnosti, diky kterym by nesmélo dojit k rozvodu manzelstvi, mize byt
rozvedeno. Po rozvodovém fizeni miize jeSté ndsledovat vypotfadani spolecného
jméni manZeld. Navrh k tomuto vyrovnani miiZze podat kterykoliv z byvalych
manzeld nebo se mohou mimosoudné dohodnout. Pokud se ale do tii let od rozvodu
nevypoiadaji, dojde k vyporadani spole¢ného jméni manzeli na zaklad¢ zakonné

domnénky dle § 741 OZ. (Reznigek, online, 2016) (Hrusdkova, 2017)
§ 741 OZ (2012) uvadi toto:

., Nedojde-/i do tri let od zuzeni, zruseni nebo zaniku spolecného jmeéni k vyporadani
toho, co bylo drive soucasti spolecného jméni, ani dohodou, ani nebyl podan navrh
na vyporadani rozhodnutim soudu, plati, Zze se manzelé nebo byvali manzelé

vyporadali tak, Ze

a) hmotné véci movité jsou ve viastnictvi toho z nich, ktery je pro potiebu svou, své

rodiny nebo rodinné domacnosti vylucné jako viastnik uziva,

b) ostatni hmotné véci movité a véci nemovité jsou v podilovém spoluviastnictvi

obou;, jejich podily jsou stejné,

¢) ostatni majetkova prava, pohledavky a dluhy nalezi spolecné obéma, jejich

podily jsou stejné.
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Ve vyjime¢nych ptipadech se mulze také stat, Ze manzelstvi je rozvraceno,
ale existuji podminky, za kterych nesmi byt rozvedeno. Jedna se o tzv. rozvod

s tvrdostni klauzuli.
2.2.1. Rozvod s tvrdostni klauzuli - ztiZeny rozvod

Hrusakova (2017, str. 109) uvadi, ze tvrdostni klauzule jsou v podstaté ,, tradicni
docasné zabrany rozvodu manzelstvi za urcitych situaci, kdy by povoleni rozvodu
proti vuli jednoho z manzeli, pripadé ve vazbe na nezletilé nesvépravné dite mohlo

predstavovat neprimérenou tvrdost.

OZ (2012) v § 755 rozebira, jaké podminky mohou zabranit rozvodu. Jedna se
pfedevsim o rozpor se zdjmem nezletilého ditéte, které neni pIné svépravné. Mtze
se napiiklad jednat o nezletilé dité, které je invalidni. Jeho zdravotni stav totiz muze
vyzadovat péci od obou rodici jak z hlediska ekonomického, tak z hlediska osobni
péce, coz by bylo rozvodem ztizeno. Tato tvrdostni klauzule nelze vyuzit, pokud
dité béhem doby, kdy probiha rozvodové fizeni nabude zletilosti. (Matousek, 2015).
Druhou tvrdostni klauzuli, se kterou se miZzeme setkat, je ,, zdjem manzela, ktery se
na rozvratu manzelstvi prevazné nepodilel a kterému by byla rozvodem zpiisobena
zvlast zavazna ujma s tim, ze mimoradné okolnosti svédci ve prospéch zachovani
manzelstvi (Obcansky zakonik 89/2012 Sb, §755, odst. 2b)““. Tento manzel nebo
manzelka tedy musi prokazat, Ze druhy manZzel zavazné poruSoval manzZelské
povinnosti - naptiklad byl nevérny, nebo vici partnerovi/partnerce nasilny a ma
proto na rozvodu vétsi podil nez manzel/ka, na kterého se vztahuje tvrdostni
klauzule. Zvlast zavaznou Gjmou je v piipadé tvrdostni klauzule manzela myslena
jeho invalidita a s ni souvisejici pomoc druhého manzela nebo projeveni vazné
choroby, které ma zdvaznou a nejasnou prognézu. Soud také piihlizi na to, jak
dlouho manzelstvi trvalo. Toto neplati, pokud spolu manzelé jiZ tfi roky neziji.

(Matousek, 2015)

%

Existuji tedy tfi typy rozvodi: rozvod bez zjiStovani pficin rozvratu, rozvod se
zjiStovanim pfi€in rozvratu a rozvod s tvrdostni klauzuli. Ve vSech typech rozvodi

je vsak prioritni, aby byla vyfesena otazka ohledn¢ péce o dite.
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3. Opatrovnické Fizeni a porozvodova péce o dité

Pfed samotnym rozvodem manzelstvi musi probéhnout opatrovnické fizeni
0 porozvodové péci o dité. V nésledujicich podkapitolach bude ptedstaven priib¢h
opatrovnického fizeni od podani navrhu az po rozhodnuti soudem, typy

porozvodové péce o dité a vyzivovaci povinnost rodice k ditéti.
3.1. PfedbéZné opatieni upravujici poméry ditéte

Umluva o pravech ditéte v ¢lanku 7 odst. 1 (Umluva o pravech ditdte a souvisejici
dokumenty, 2016) uvadi, Ze: ,, Kazdé dité je registrovano ihned po narozeni a ma
od narozeni prdvo na jméno, pravo na statni prislusnost, a pokud to je mozné, pravo
znat sveé rodice a pravo na jejich péci.

Dité tedy ma pravo na péci obou rodicii. V piipade, kdy jeden rodi¢ brani tomu
druhému ve styku s vlastnim ditétem, nastava situace, kdy rodi¢, kterému je branéno
ve styku s ditétem, mlze podat k soudu navrh na ptedbézné opatteni, v jehoz ramci
soud rozhodne o tom, kdo, kdy a v jakém rozsahu bude o dité pecovat. (Hodina,
online, 2016) Podle §75c¢ odst. 2 Ob¢anského soudniho fadu 99/1963 Sb. musi byt

o navrhu na ptedbézné opatieni rozhodnuto do 7 dni od podani navrhu.
3.2. Rizeni ve vécech péce soudu o nezletilé

Opatrovnicke tizeni ve vécech péfe o nezletilé dité¢ musi vzdy probéhnout diive,
nez je rozhodnuto o rozvodu manzelstvi. VétSinou je velmi slozité a zdlouhave,
obzvlasté v ptipadech, kdy se rodice nejsou schopni spolu dohodnout. Soud v tomto
fizeni rozhoduje, komu bude dité svéteno do péce, u kterého z rodict bude dité zit
a také o vysi vyzivného. Pro opatrovnicky soud je priméarni zajem ditéte, zdjem
rodi¢d je az na druhém misté. Casto se déti stavaji prostiedkem pomsty mezi rodici,
ktefti si v tu chvili neuvédomuji, ze ten, komu svymi spory nejvice ublizuji, je jejich
dité, o které v tomto sporu bojuji. Z tohoto divodu je v fizeni zainteresovan
| pracovnik organu socidlné-pravni ochrany déti, ktery haji zajem ditéte a je

pravnim zastupcem ditéte pti soudnim jednani. (Matousek, 2015)
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Rizeni probiha nasledovné: K soudu je podan navrh na apravu vychovy a vyzivy
nezletilého ditéte. Ten obsahuje zakladni tdaje o ditéti i rodicich, jako je jméno,
piijmeni, adresa, zaméstnani a poté informaci o tom, co cht¢ji rozhodnout. Navrh
vzdy obsahuje Gpravu péce po rozvodu a mize upravovat i péci pred rozvodem,
pokud je potifeba upravit. Rodi¢e nebo samotny rodi¢ navrhuje, zda by
uptfednostnoval péci stiidavou, vyhradni nebo spole¢nou a také vysi vyzivného.

Mohou vS§ak nechat toto rozhodnuti na ivaze soudu.

Po podani navrhu na podatelnu soudu se navrh dostane K vy$§imu soudnimu
ufednikovi, ktery pfipravuje spis pro soudce. Vys$s§i soudni ufednik ustanovi
kolizniho opatrovnika (mistné pfislusny organ SPOD), ditéti podle jeho bydlisté.
Dale si od rodici vyzada informace o zaméstnani, pfipadné podnikani nebo
evidenci na Ufadu préce, o vysi vydélki nebo davek statni socialni podpory, o tom,
s kym ziji ve spole¢né domdacnosti, zda ma druh nebo druzka déti, jak bylo o téchto
détech rozhodnuto pfi jejich opatrovnickém fizeni, a také informace o movitém
a nemovitém majetku. Poté vyzve financni Ufad ke sdé€leni danového ptiznani
matky 1 otce. Oslovi odbor dopravy ke sdéleni poctu, stafi a typli aut v domacnosti
a informuje se u zamé&stnavatell o vysi piijml rodict. Také oslovi okresni spravu
socidlniho zabezpec€eni ve véci davek, které zpracovava tato sprava. Soud si také
na koliznim opatrovnikovi mize v ramci usneseni o ustanoveni kolizniho
opatrovnika vyzadat zpravu, ktera muze obsahovat informace ziskané z rozhovoru
s ditétem, nazor kolizniho opatrovnika na situaci apod. Kdy?z si ji nevyzada, kolizni
opatrovnik mluvi ptimo do protokolu u jednani. Ve chvili, kdy ma vyssi soudni
ufednik vSechny informace pohromadé, da pokyn k piedani spisu soudci, aby mohl
ve Vvéci nafidit jednani. Pfi samotném fizeni mohou rodice navrhnout schvaleni
jejich dohody ohledné péce a vyzivy k nezletilym détem. Schvaleni dohody by mél
navrhnout také kolizni opatrovnik, ktery ve véci zastupuje dit€. Soudce posoudi
jejich navrh a nasledné rozhodne rozsudkem o schvaleni dohody rodic¢ii nezletilého
ditéte. Pokud se rodi¢e nedohodnou, soudce piecte veSkeré listinné dikazy
a provede vyslechy rodicu, ptipadné nezletilého ditéte. Po provedeném dokazovani

rodice a opatrovnik sdéli své zavérecné navrhy a soudce vynese rozsudek. Pokud
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ucastnici (rodie ¢i kolizni opatrovnik) nesouhlasi s rozsudkem, mohou podat
odvolani k soudu druhé instance, tedy k soudu krajskému, prostfednictvim

okresniho soudu, a to ve 1hité patnécti dnt od doruceni rozsudku.

Soudce by mél predevSim vést rodiCe ke smirnému feSeni. Kdyz se rodiCe
dohodnou, je to dobré i pro dité, neni mu tak nasledn¢ ubliZovano spory a naschvaly

mezi rodici.
3.3. Porozvodova péce o dité

OZ (2012) v § 907 odst. 1. uvadi, ze ,,soud miize sveérit dite do péce, jednoho
Z rodicii, nebo do stridavé péce, nebo do spolecné péce; soud miize dité sverit i do
péce jiné osoby nez rodice, je-li to potrebné v zdajmu ditéte.” V nasledujicich
podkapitolach se vSak budu vénovat pouze péci, ktera zastava v rukou rodica, ¢ili

péci spolecné, stiidavé a nebo vyhradni.

wevr

Pfi fizeni tykajiciho se péce o dité, je vzdy nejdulezitéjsi zajem ditéte. Soud dle
§ 907 OZ (2012) bere ohled na: osobnost ditéte, citovou orientaci, zazemi,
vychovné schopnosti rodicli, stalost vychovného prosttedi a citové vazby
K sourozenctiim i §ir§i roding€. Dale pohlizi také na to, ktery z rodic¢t o dité doposud
fadné pecoval a dbal na jeho vychovu a u kterého z rodi¢t ma dité vétsi predpoklad

k zdravému a GspéSnému vyvoji.
3.3.1. Spolecna péce

Jak uz z nazvu spolecna péce rodict vyplyva, jedna se o péci, kde se angazuji oba
rodice soucasné€. NezZ soud spole¢nou péci schvali, rodi€e musi oba spolecnou péci
odsouhlasit. Pokud se nejsou schopni na péci o dit¢ dohodnout, neni realné, aby

0 n¢j pecovali spolecné.

Spole¢na péce neni zdkonem vice definovana, mizeme ale fict, Ze spolecnou péci
se rozumi, ze ,,0ba rodice budou nadale vykonavat péci a vychovu ditéte spolecné
bez nutnosti soudni upravy poméru, nebot se na vsech otazkdach, véetné vyzivovaci

povinnosti vzajemné dohodnou. * (Reznicek, online, 2017)
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Spolecnéd péce je pro dit¢ nejidedlnéjSim feSenim, protoze neztrati ani domadci
zazemi, ani rovnocennou péci od obou rodicu. Je vSak nejméné vyuzivanym typem
péce o dite. Otazkou totiz je, jak Casto se rodi¢e dokdzou dohodnout na v§em, co se
ditéte tyka. Kdyz se manzelstvi rozvadi, vétSinou v rodiné panuje situace, ve které
rodice jiz dal nechtéji obyvat spole¢nou domacnost. V piipadé spolecné péce maji
vsak rodice o dité peCovat oba stejnym dilem, spolupracovat a ve vétSin¢ pripada
je nutné, aby z divodu plnéni svych rodi¢ovskych povinnosti setrvali v jedné

domacnosti. Je tedy otazkou, pro€ se vlastné rozvadi?
3.3.2. Stiidava péce

Pokud je v opatrovnickém fizeni ustanovena péce stiidava, znamena to, ze dité Zije
stiidavé u matky i u otce. Zpravidla se u rodicu stiida po tydnu nebo ¢trnacti dnech,
ale zéalezi na domluvé rodict a soudu. Existuje i moznost, ze se prostiedi, ve kterém
dité Zije neméni a stidaji se rodice. Je to vSak pouze vyjimecné vyuzivana varianta
sttidavé péce. Pokud je dité ve stiidavé péci, je pro n¢j vhodné, aby ménilo pouze
bydlisté. Skola, predikolni zafizeni ¢i dal3i instituce, které dité navitévuje by mély

byt zachovany. (Spoustova, online, 2017)

Nutné je také fict, ze stfidava péfe muze dobie fungovat pouze v piipade, Ze se
rodi¢e umi na péci dohodnout. Kdyz se totiz dit¢ ocitne uprostted konfliktu rodict,
neprospivd mu to a vSechny vyhody, které sttidava péfe pfindsi jsou zmareny.
Pokud rodic¢e nejsou schopni se rozumné dohodnout, ¢asto se stava, ze se z péce

stiidavé stane péce vyhradni. (Spoustova, online, 2017)
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3.3.3. Vyhradni péce

Dalsim typem péce o dit€ je vyhradni péce. Soud v tomto piipadé v opatrovnickém
fizeni stanovi jednoho rodice, ktery o dit¢ bude pecovat. Rodi¢, ktery ma dité
svéfeno v pééi, ma soudem mimo rodi¢ovské odpovédnostit a povinnosti svétenou
osobni péc¢i a rozhodovani v béznych zalezitostech. To ovSem neznamend, ze
druhému rodici jeho rodi¢ovské povinnosti a odpoveédnosti zanikaji. Nadale ma
pravo rozhodovat o dalezitych vécech v zivoté jeho ditéte. Podle dohody rodici
nebo rozhodnuti soudu se také muze s ditétem dale stykat. (MatouSek, 2015)
OZ (2012) uvadi, Ze styk ditéte s rodi¢em, ktery ho nema ve vyhradni péci je dan
Vv rozsahu, ktery je v zajmu ditéte. Soud vSak miize styk ditéte s rodicem omezit,
zakéazat nebo urci jiné podminky styku (napt. styk pouze v piritomnosti druhého

rodice ¢i pracovnika organu SPOD).
3.4. Rizeni ve véci zmény vyzivného nezletilého ditéte

Obcansky zakonik (2012) v § 755 odst. 3 uvadi: ,, Maji-li manzelé nezletilé dite,
které neni plné svépravné, soud manzelstvi nerozvede, dokud nerozhodne,
0 pomerech ditéte po rozvodu manzelu.“ Z toho vyplyva, ze pted rozvodem musi
byt vyfeSena otazka toho, kdo dit¢ bude mit v péci, ale musi byt stanovena i vyse
vyzivného nezletilého ditéte. Déale se OZ otazkou vyZivovaci povinnosti zabyva
v § 910 - 923.

ZRS (2013) v § 467 uvadi, Ze mistn& piislusnym soudem pro fizeni je obecny soud

nezletilého ditéte.

O vysi vyzivného je rozhodnuto jiz pii opatrovnickém fizeni ditéte. Soud se snazi,
aby se rodi¢e na vysi vyzivného dohodli. KdyZ neni dohoda mozn4, je stanovena

vySe vyzivného soudem. Pokud je nutno vysi vyzivného upravit, musi tak

! Rodicovska odpovédnost zahrnuje povinnosti a prava rodicii, ktera spocivaji v péci o dité, zahrnujici zejména
PECI o jeho zdravi jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj v ochrané ditéte, v udrzovani osobniho styku
s ditétem, v zajistovani jeho vychovy a vzdélani, v uréeni mista jeho bydlisté, v jeho zastupovaini a spravovani
jeho jmeni; vznika narozenim ditéte a zanika, jakmile dité nabude plné svépravnosti. Trvani a rozsah rodicovské
odpovédnosti miize zménit jen soud. (OZ 89/2012 Sb., § 858)
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rozhodnout soud na navrh rodic¢e nezletilého ditéte. S ristem déti se jejich vyziva a
potieby zvysuji, je tedy velmi Castym piipadem, ze se rodic¢e k soudu vraci, kvali

jednani o vyzivném jejich nezletilého ditéte.

Jako pomiicka pro soud byla Ministerstvem spravedlnosti sestavena tabulka s
doporucenou vysi vyzivného pro jednotlivé véky ditéte. Tato tabulka je vSak pouze
orientacni, jelikoz soud pii fizeni o vyzivném musi pohliZet na vice aspekti, které
se mohou v jednotlivych ptipadech lisit. Jedna se hlavné o potieby ditéte a piijem
rodice, ale musi také myslet na dalSi vyzivovaci povinnosti rodie, nebo na
specialni potfeby ditéte, jako je napiiklad alergie na lepek, ktera vyzaduje upravené

stravovani. (vasevyzivne.cz, online, nedatovano)

Tab. 1: Tabulka doporuéené vyse vyzivného (https://www.vasevyzivne.cz/tabulka-
vyzivneho-2019/)

Vek ditéte Dil Zfi‘sté"w pFijmu pFipadajici
na vyzivneé

0-5let 11 - 15%

6-9 let 13-17%

10 - 14 let 15 - 19%

15- 17 let 16-22%

18 a vice let 19 - 25%

Stiidava, spole¢na 1 vyhradni péce o dit¢ ma své vyhody 1 nevyhody. Rozhodnuti,
kterému rodi¢i dité svéfit do péde, miize byt pro soudce velmi naro¢né. Casto
na sebe rodice pii jedndni hazi vinu za rozvod, oso€uji se a pro soud je velmi tézké
rozhodnout, Ktera informace je pravdiva, a ktera vymyslena. K jeho rozhodovani
mu pomaha zejména zprava od pracovniki organu SPOD, ktery situaci mezi rodici

a ditétem zmapuje a poté soudu sdéli to, co zjistil. Dale soud mize rozhodovat podle
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vypovédi svédki, ktefi mohou byt zastoupeni naptiklad piibuznymi. V ptipadech,
které jsou obzvlasté slozité na rozhodnuti si mize soud vyzadat znalecky posudek

ohledné vhodného vychovného prostiedi.
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4. Prace pracovniki organu socidlné-pravni ochrany déti v oblasti

rozvodového Fizeni

,,Obsahem prdace organu socialné-pravni ochrany déti je predevsim ochrana
a napliiovani prav déti tak, jak jsou détem garantovana Umluvou o pravech ditéte.
(Praivodce pro rodiée v naroéné Zivotni situaci, 2019, str. 6). Cinnost organu SPOD

je upravena zékonem ¢. 359/1999 Sb., o socialn¢ pravni ochrané déti.

Pracovnici mimo jiné haji zajmy ditéte v situaci, kdy se jeho rodice rozvadi a musi

se rozhodnout o tom, jak bude vypadat péce o dité po rozvodu.
4.1. Socialné-pravni ochrana déti

Socialne-pravni ochranou ditéte se dle § 1 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochran¢ déti, odst. 1 (déle jen zdkon o SPOD) rozumi zejména:
a) ochrana prav ditéte na priznivy vyvoj a rFadnou vychovu,
b) ochrana opravnénych zajmii ditéte, véetné ochrany jeho jmeéni,
¢) piisobeni smeérujici k obnoveni narusenych funkci rodiny,

d) zabezpeceni nahradniho rodinného prostredi pro dite, které nemiize byt

trvale nebo docasné vychovavaino ve viastni rodiné.

Socialné-pravni ochrana se vztahuje na ochranu nezletilych déti. Pokud se jedna
0 nezletilé déti, které nabyly plné svépravnosti rozhodnutim soudu, socialné-pravni

ochrana se na n¢ vztahuje v omezeném rozsahu daném § 2 odst. 1 zdkona o SPOD.

Socialné-pravni ochrana déti je v Ceské republice vykonavana obecnimi ufady,
obecnimi Ufady obci s rozsifenou plsobnosti, krajskymi a magistratnimi Ufady,
Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a Ufadem pro mezinarodng
pravni ochranu déti. Socidlné-prdvni ochranu déti dale vykonavaji takzvané
povéfené osoby, které jsou vykonem SPOD povéteny krajskymi a magistratnimi

urady. (Matousek, 2016)
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4.2. Role pracovnika organu SPOD v rozvodovém Fizeni

Role organu SPOD v oblasti rozvodového fizeni spociva v hajeni zajmu ditéte
pii opatrovnickém fizeni, ve kterém se jedna o péci a vyzivném ditéte. Pracovnik
organu SPOD se stava koliznim opatrovnikem ditéte a vystupuje jako procesni

zastupce nezletilého ditéte, které své z4jmy nemiize hajit samo.

Je nutné na zacatek fict, ze kazdé oddéleni orgdnu SPOD ma své postupy a jejich
¢innost se muze z hlediska technik a metod socialni prace lehce lisit. VSechny

postupy vSak musi byt v souladu s legislativou a metodikami MPSV.

Pracovnik organu SPOD se muze s rodi¢em setkat v situaci, kdy za nim rodi¢ ptijde
s zadosti o pomoc pii sepsani navrhu upravy vychovy a vyzivy nezletilého ditéte.
Pracovnici organu SPOD nemaji ze zdkona povinnost pomoci rodi¢i se sepsdnim
navrhu a v praxi ho s nimi vétSinou nesepisuji. Je to z diivodu toho, ze druhy rodic¢
by poté mohl obvinit pracovnika organu SPOD z nestrannosti. Mohou ale rodici
pomoci tim zplsobem, Ze ho odkaZou na pracovnika soudu, ktery mu pomuizZe se
sepsanim navrhu nebo mu mohou poskytnout vzor navrhu, ktery si poté rodi¢ miize

vyplnit. (Matousek, 2015)

Druhou moZnosti, jak se miZe pracovnik s rodi¢i seznamit je v situaci, kdy je navrh
na Upravu vychovy a vyZivy nezletilého ditéte, jiz podan na soud. Soud v tento
moment vydd usneseni o ustanoveni kolizniho opatrovnika a v tu chvili
se pracovnik orgdnu SPOD stavd koliznim opatrovnikem ditéte. Usneseni
0 ustanoveni kolizniho opatrovnika mé patnactidenni lhitu, neZ nabude pravni
moci. Pracovnici organu SPOD ale zac¢inaji jednat okamzité po doruceni usneseni.
Praxe je takova, ze se nestava Casto, Ze by se proti usneseni nékdo odvolal, neni
tedy ditvod cekat. (Matousek, 2015) Dalsim diivodem, pro€ zac¢inaji jednat hned je,
ze lhlita mezi dorucenim usneseni na oddéleni SPOD a terminem opatrovnického

fizeni u soudu je ¢asto velmi kratka.

Po doruceni usneseni zacind kolizni opatrovnik jednat. Nejprve se musi spojit

s rodici ditéte. At uz se s nimi sejde dohromady nebo s kazdym zv1ast’, musi zjistit,
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jaky postoj rodic¢e zaujimaji k ditéti a jaky maji podil na jeho vychové. Ziskava
informace naptiklad o tom, kdo pomaha ditéti s piipravou do skoly, jak rodina se
Skolou spolupracuje, jak je zajistén volny cCas ditéte, jak a s kym dité travi volné
vikendy a prazdniny, kdo s ditétem dochazi k 1ékafi a pecuje o néj pii nemoci, jakou
maji rodice pracovni dobu, jaké uplatiiuji vychovné prostredky viici ditéti, zda spolu
rodi¢ a dit¢ maji spolecné konicky, jak si piedstavuji porozvodové usporadani
bydleni, zda je dit€ obeznameno s tim, co se v rodin¢ déje, atd. Prostfednictvim

opatrovnika muze také probéhnout dohoda mezi rodici. (Matousek, 2015)

Pracovnik orgdnu SPOD nemusi ziskavat informace o situaci v rodin€ nejen
od rodic¢u a jejich ditéte, ale mize se také obratit na pedagogy ve Skole, Skolce,

1€kate, ¢i pribuzné.

Pokud se pracovnik organu SPOD rozhodne, Ze si chce promluvit s ditétem,
informuje o tom nejprve jeho rodice a poté se s ditétem sejde. K setkdni mize dojit
na ufadé¢ na oddeleni SPOD, doma nebo naptiklad ve Skolském zafizeni. Na
rozhovor s ditétem by se m¢l pracovnik dobte pfipravit a dopfedu premyslet, o cem
presné s ditétem chce mluvit, jak povede rozhovor, zda si s sebou vezme né¢jaké
pomucky k rozhovoru atd. Pro zacatek je dobré vytvofit divérmou atmosféru
a navazat bliz8i vztah, aby se dité¢ nebalo pracovnikovi oteviit. Je také dobré na dité
nijak netlacit a nechat ho, at’ sd€li jen to, co uzna samo za vhodné a co mu neni
nepiijemné. Pfi rozhovoru se pracovnik zamétuje na oblasti jako rodinné vztahy,
co ho trapi, ale také co vidi pozitivné, jak je na tom se Skolou, jak travi volny Cas

a jak vidi svou budoucnost. (MPSV, online, 2012)

Zejména u mladSich déti pracovnici vyuZivaji k rozhovoru pomicky. Muze se
jednat o manasky, plysaky, emocni karty, omalovanky apod. Diky nim neni dité pfti
rozhovoru s pracovnikem tak stresovano a pracovnik od ditéte formou hry ziska

vétSinu informact, které ho zajimayi.

MPSV (online, 2012) mezi zasadami rozhovoru s ditétem uvadi naptiklad, aby
pracovnici respektovali jeho v€k a aktudlni nastaveni. Pokud nechce néco sdélovat,

rozhodné¢ by ho neméli nutit, naopak kdyz vypravi, neméli by ho pieruSovat. Déle
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by méli akceptovat slovnik ditéte, nepouzivat slova, ktera by dité mohla vystrasit
nebo by jim nerozumélo, neméli by zpochybiiovat to, co dité fika, ale také by ho
naptiklad méli ocenit za to, ze je schopno mluvit o tom, co se doma dé€je a co ho

trapi.

Kolizni opatrovnik miize také v ramci zjisStovani informaci navstivit domacnost
za ucelem socidlniho Setfeni. Od socidlniho Setfeni se ale v dne$ni dobé upousti

a kolizni opatrovnici navstévuji rodiny sporadicky.

Kdyz ma soud veskeré potiebné informace, je svolano Ustni jednani. Toho se
pracovnik organu SPOD nebo jinak kolizni opatrovnik ucastni jako pravni zastupce
nezletilého ditéte. Soudce jiz mize mit od kolizniho opatrovnika zpravu z jeho
Setfeni a rozhovord s rodi¢i nebo muze kolizni opatrovnik hovofit piimo
do protokolu pfi jednani. Pti jednani by mél pracovnik pfesné znat poméry ditéte,
které zastupuje. Je to z divodu toho, aby byl schopen adekvatné reagovat na nové
situace a stanoviska, ktera budou piednesena tGcastniky fizeni. Kolizni opatrovnik
poté soudu sdéli své konecné stanovisko. Je dobré peclivé prednést divody, které
ho k tomuto stanovisku vedly. Kolizni opatrovnik zhodnocuje hlavné: vychovné
schopnosti kazdého z rodicd, vychovné prostredi, vzdjemné citové vazby ditéte
K rodi¢tim a dalsim osobam, podil rodi¢ti na dosavadni vychové ditéte nebo zivotni

pomgéry rodict. (Matousek, 2015)

Opatrovnik mize navrhnout svéfeni déti do péce vyhradni, stiidavé, spolecné nebo

do péce jiné osoby. Rozhodujici slovo ma vzdy soudce.

Role kolizniho opatrovnika ditéte je tedy takova, Ze ptfed samotnym jednanim
zjistuje, jaké poméry v rodin€ panuji a jak na situaci pohlizi dité a nasledné ho
U soudniho jednani haji. V mnoha ptipadech se rodi¢e na péc¢i o dit¢ dokéazou
dohodnout. VV tomto piipadé se kolizni opatrovnik do situace moc zapojovat
nemusi. Mnohem vétsi prostor ziska, pokud rodice nejsou schopni a ochotni

pfistoupit na dohodu, poté se zapojuje vice.
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5. Dopady rozvodu na dité

Rozvod nebo rozchod partnerti nikdy nezasahne pouze je samotné, ale také jejich
déti. A nezalezi na tom, v jakém véku déti jsou. At jsou to piedSkolni déti,
dospivajici nebo jiz dospéli, kteti s rodi¢i neziji ve spole¢né domacnosti, rozvod
rodicl, kteti je spolecné vychovavali a znamenali pro né rodinu, bezpeci a zdzemi,
pisobi na kazdého. Pro déti mize byt tato situace velmi psychicky narocna
a frustrujici. Na tom, jak na dit€ rozvod dopadd a jaké si z né&j nese nasledky
a pocity, ma podil mnoho faktort. Jinak se muze citit dité, jehoz rodiCe se
na rozvodu a vsech okolnich nalezitostech dohodnou v klidu, ditéti vse vysvétli
anic se pro n¢j kromé toho, ze rodi¢e budou bydlet kazdy jinde neméni. Jinak se
citi dité, které zije v rodiné, kde se manzelé hadaji, napadaji se slovné, nebo

dokonce fyzicky, ditéti nic nefeknou a prenasi na néj své starosti a smutek.
5.1. Reakce déti na rozvod podle véku

Reakce ditéte na rozvod se v kazdém véku meéni. To, co se naopak neméni, jsou
pocity, které prozivaji. Lisi se jen zpusob jejich vyjadifovani. V nasledujicich

kapitolach predstavim, jak rozvod prozivaji déti riznych vékovych kategorii.
5.1.1. Batolata a predskolni déti

Ptredpoklada se, ze nejzranitelngjsi jsou malé déti. Mizeme si myslet, ze rozchod ty
nejmensi nezasahne. Vzdyt tomu pfece nerozumi. Pravda je takova, ze uz i dité
Vv batolecim véku poznd, Ze se néco d¢je. Vyciti to na svych rodi¢ich. Pokud je
matka veseld a bezstarostna, pfenasi se to na dité. To samé plati 1 u negativnich
emoci, je-li matka ditéte napjata nebo smutna, dité to vyciti a reaguje na pocity

matky, napft. vétsi plactivosti.

PtedSkolni déti si mysli, Ze se vSechno d¢je kvili nim. Kdyz tedy jeden z rodica
odejde, mysli si, Ze je to jejich vina, ze rodi¢ odesel, protoze néco provedlo. To
ditéti zplisobuje tzkost a né€kdy i strach, Ze je opusti i druhy rodi¢. MiiZe se také
stat, Ze se u déti objevi Cinnosti, které jiz davno ned¢laly, jako je napiiklad

pomocovani. (Smith, 2004)
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5.1.2. Mladsi Skolni vék

Pro dité jsou v tomto véku rodi¢e na prvnim misté. Pokud jeden z rodict odejde,
otfese to détskou jistotou a dostavi se pocit tisné. Déle se u déti v tomto véku
objevuji psychosomatické obtize, pocity nedivéry sami v sebe, nebo potize se
spankem a soustfedénosti, to se poté odrazi na tom, jaké ma dité ve Skole vysledky.
Bud’ se prospéch déti zhorsi, protoze diky situaci doma, se nemohou soustiedit
na skolni povinnosti, ale mysli na to, co se d¢je mezi rodici, a nebo je tomu prave
naopak a dit¢ do Skoly a na zijmové krouzky ,utikd“, aby zaméstnalo hlavu
a nemuselo myslet na to, co se doma déje. U starSich déti se objevuji ndvaly hnévu,
témi davaji najevo, Ze rodi¢, se kterym zastali (Castéji matka), jejich vychovu
nezvlada a mél by se vratit jejich druhy rodic, ktery by ji spolecné s prvnim zvladl.

(Smith, 2004)
5.1.3. Dospivajici mladez

Dospivajici mladez je povazovana za velmi rizikovou skupinu. V tomto véku se
déti Casto nevyznaji ani samy v sobé€, probihd u nich puberta, a jsou citové
nevyrovnané. Ocitaji se na pomezi mezi détstvim a dospélosti. Rozvod v nich
vyvolava smutek, jako u déti, ale zaroven uz chapou jako dospéli, co se kolem nich
dgje a pro¢ se to d&je. Casto se stava, e se déti v tomto véku snazi od rodiny
distancovat, hledaji si kamarady mezi vrstevniky, ktefi by jim mohli pomoci

nemyslet na to, co se déje doma. (Smith, 2004)
5.2. Détské emoce

Emoce déti mohou byt velmi ¢asto nepiehledné. Déti nemusi uvéfit tomu, ze se
rodic¢e rozvadi a popiraji to. Vede je k tomu pocit, ze v jejich rodin€ ptece nebylo

tolik véci Spatné, tak pro¢ by se meli rodiCe rozvadet?

Smith (2004) tvrdi, ze kdyz rodice ditéti nevysvétli, pro¢ se rozesli a dité to
nepiijme, mize v ném nadéje, Ze se vSe vrati do starych zajetych koleji, pretrvavat
jesté nékolik let po rozvodu, i kdyZ si rodice jiZ nasli nové partnery, se kterymi

mohou jiZ mit zaloZenou novou rodinu.
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Déti si také kladou otazku ,,Kdo je vlastné za rozvod vinen?“ Vinu nejcastéji
vztahuji bud’ na sebe, nebo na rodice. Co se tykéd vztahovani viny na sebe, dochazi
k tomu diky obéasnym nestastnym vyrokum rodicu. ,,Jestli budes zlobit, tak odejdu
pryc¢!“ I takovato véta dokéaze zpiisobit to, ze dité vztahne vinu na sebe, kdyz rodic¢
opusti spole¢nou domécnost kviili neshodam s partnerem nebo partnerkou. Kdyz
dité vini z rozchodu rodice, ma na n¢ vztek, ze mysleli jen na sebe, a ze zapomnéli,
ze maji také dité, které je potiebuje oba dohromady. Dité¢ miize svlij vztek pfenasSet
i na n&koho jiného. Casto ma vztek na nové partnery svych rodi¢i, protoze miize

mit pocit, Ze to oni jeho rodi¢e odvedli od jeho pravé rodiny. (Smith, 2004)

Nejcastejsi emoci je vSak smutek. Ten se nevyhne zadnému rozchodu nebo rozvodu
at’ probéhne vice ¢i méné v klidu. Pro dité rozvod znamena ztratu rodiny, jistoty,
domova, n¢kdy i ptatel, a ¢asti piibuznych, pokud se musi odsté¢hovat s rodicem
pry¢. Dité¢ mtize mit také pocit, Ze se od ostatnich déti lisi, kdyz najednou nema jako
ostatni doma mamu a tatu, ale jen jednoho z rodi¢t. Velmi Casto jim to zavidi.
Obcas se diky sve€ uzavienosti a zranitelnosti po této naro¢né zivotni situaci muize

stat i teréem Sikany a posméchu. (Smith, 2004)

Dale je nutné zminit emoce jako tizkost, strach a zmatek. Déti maji v tomto obdobi
spoustu starosti. Jak to jejich rodic¢e zvladnou, kdyz budou na v§e sami? Budou mit
dost penéz? Zvladne si tatinek sdm uvaftit? To vSe se jim miiZe honit hlavou. Déti
také tizi, kdyz se jejich rodi¢e i po rozvodu hadaji. O alimenty, o déti, 0 majetek.
Mohou z toho nabyt dojmu, Ze jeden druhému ublizi a maji o rodice strach. Maji
strach 1 o sebe, co kdyz ho jeden z rodi¢ti od toho druhého odvede a n€kde schova?

(Smith, 2004)

Jako posledni bych kratce zminila ulevu. Uleva p¥ichazi v ten moment, kdy si dité
uvédomi, ze neni jediné, komu se néco podobného stalo. Miize potkat kamarada,
kterému se také rozvadeji rodi¢e a hned ma nékoho, s kym muze své starosti sdilet
a kdo mu porozumi. Védomi, Ze neni zvlastni, Ze se jeho rodice rozvadi mu ptinasi

ulevu. (Smith, 2004)
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5.3. Obdobi po rozvodu

Dité je velmi Casto frustrovano i v obdobi po rozvodu. Piedpoklada se sice, Ze se
po rozvodu situace uklidni, ale ve vétSin€ piipadii tomu tak neni. RodiCe se
nejcastéji dohaduji o péci o dité. Dité je tedy dale ,,popotahovano® po soudnich
znalcich, stale je dotazovano na to, s kym chce bydlet, koho ma rad¢ji a tim je
stavéno do nepiijemnych situaci, ve kterych si neumi poradit. Ma piece rado oba
rodi¢e stejn¢, nechce mit jednoho radéji. Z ditéte se najednou stava prostrednik,

skrze kterého si rodice vytizuji své Gcty a dité tim velmi trpi. (Maté&jcek, 2002)

Rozvodem manzell se mohou narusit i ostatni rodinné vazby. Pfibuzni matky stoji
na strané¢ matky, pfibuzni otce na stran¢ otce, zrusi se vazby, navzdjem se osocuji
a v dusledku zapomenou na to, Ze maji v rodin¢ dité, které za nic nemuze, a ke

kterému méli pozitivni vazby. Dité ztraci dalsi zachytné body bezpeci.

Velmi Casto se stane, ze ditéti se najednou zhorsi prospéch ve skole. Rodice to

cey .

vyuziji jako dal§i moznost hledani chyb na tom druhém. Spatna vychova, mélo ¢asu
vénovat se pfipravé do Skoly. Pfitom jsou na vin€ opét oba. Dité jejich véénymi
hadkami ptichazi o klid, Spatné se koncentruje na latku ve Skole, je roztékané,

jelikoz mysli na to, co se déje mezi jeho rodici. (Mat&jcek, 2002)

Co by tedy rodice meli délat, nebo ned¢lat, aby se jejich ditéti zilo 1épe 1 v tak

naroc¢né zivotni situaci?
Matgjcek (2002) shrnul rady pro rodice takto:

Nejprve by si rodi¢e méli uvédomit, ze k ditéti stale maji rodicovskou odpovédnost.
Jejich rozvodem se nic ve vztahu k ditéti neméni, musi dit¢ vychovavat, vénovat
mu svou pozornost a lasku. Rodic¢ovstvi po rozvodu nekonéi. Pro dité by méli zistat
zachovani oba rodi¢e ve stejné mife. Co je ovSem nebezpecné, jsou dva krajni
postoje, které mohou nastat. Jednim z nich je, Ze se rodi¢ po rozvodu na dité velmi
upne. Zustal totiz sdm, zatizen svym nestéstim a dité je pro n¢j doslova v§im. To
poté trpi, protoze s rodi¢em jeho nestésti musi sdilet a byt mu oporou. Druhym

polem je, kdyz se rodi€ snazi dité€ proti tomu druhému postvat v dusledku vlastni
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nenavisti k byvalému partnerovi. Snazi se partnera doslova odstranit ze zivota
ditéte. S tim souvisi 1 dalsi rada a tou je starat se o to, aby mezi rodici nevzniklo
akutni nepiatelstvi. A pokud vzniklo, tak aby bylo co nejdfive odstranéno. Dale je
nutné byt k druhé strané vstticny. Nejprve vstficnost nemusi byt pochopena, ale
postupem casu ¢lovéka zlost piejde a dojde mu, Ze by bylo dobré se dohodnout. Jde
piece o stejnou vec, a to o blaho ditéte, o které by mélo jit rodi¢im predevsim.

(Matgjcek, 2002)

Posledni radou je, nepodplécet a nekupovat si dit€. Mnoho rodi¢li mé tendence
zaménovat citové potieby za materidlni. U rodici totiz prevlada iluze, ze dité ma
radsi toho, kdo mu vse dovoli a koupi. Dité to ale viibec nepotiebuje. Pro dité neni
podstatné, kdo mu, co koupi, ale to, u koho citi pocit jistoty a bezpeci, kdo se mu
vénuje a poskytuje lasku a vSechny ostatni potieby, které dité potiebuje. (Matéjcek,

2002)

Abych to tedy shrnula. Pro dité je nejlepsi, kdyz se rodi¢e na v§em dohodnou
v klidu a bez zbytecnych priatahd, vzajemného osoCovani a nenavisti. Méli by
béhem rozvodu i1 po ném myslet pfedevsim na to, Ze 1 kdyZ jejich vztah skon¢il,
neskoncila jejich rodi€ovskd odpovédnost k jejich ditéti, které chtéli, a které si

poridili, kdyz byli spolu a méli se radi.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast mé bakalafské prace bude zaméfena na otazku, zda se liSi prace
organl socialné-pravni ochrany déti ve vybranych méstech. Bude se tykat prace
pracovniki orgdnu SPOD ve méstech Hradec Kralové, Ji¢in a Vrchlabi. Zajimalo
by m¢, zda v jednotlivych méstech pracovnici organu SPOD uzivaji stejné nebo
v nécem odlisné metody a techniky prace, a jak provadi Setieni v rodiné. Cely
vyzkum  bude proveden kvalitativni = vyzkumnou metodou, formou
polostrukturovaného rozhovoru. Miize byt doplnén o porovnani standardt kvality

jednotlivych pracovist’.
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6. Kvalitativni vyzkum

Cresswellova definice kvalitativniho vyzkumu zni takto: ,, Kvalitativni vyzkum je
proces hledani porozumeéni zalozemy na ruznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni
holisticky obraz, analyzuje ruzné typy textu, informuje o ndzorech ucastniki
vyzkumu a provddi zkoumdni v prirozenych podminkach. (Creswell in Hendl,
2005, s. 50)

Disman (2000, str. 285) kvalitativni vyzkum definuje takto: ,, Kvalitativni vyzkum
Jje nenumerické Setieni a interpretace socialni reality, pricemz jeho cilem je odkryt

¢

vyznam podkladany sdélovanym informacim.

Kvalitativni vyzkum tedy nespociva ve zpracovavani statistickych dat, ktera jsou
ziskavany dotaznikovym Setfenim, jako u kvantitativniho rozhovoru. Kvalitativni
vyzkum spociva ve vyhledavani a porovnavani informaci, které jsou ziskavany
napiiklad pomoci rozhovorli, pozorovéani, sledovani videodokumentaci nebo
studovanim dokumentti. Nékteti metodologové chapou kvalitativni vyzkum pouze
jako dopln¢k k vyzkumu kvantitativnimu. Najdou se vSak 1 taci, ktefi kvalitativni
vyzkum uznavaji stejné jako kvantitativni vyzkum, jelikoz i kvalitativni vyzkum si
nachazi své podstatné vyuZiti a v n€kterych piipadech je i vhodnéjsi nez vyzkum

kvantitativni. (Hendl, 2005)

Hlavnim rozdilem mezi kvantitativnim a kvalitativnim rozdilem je formalni cil
vyzkumu. ,,Cilem kvantitativniho vyzkumu je testovani hypotéz, které byly
vytvoreny apriori a cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvarené novych hypotéz,
nového porozumeni, vytvareni teorie.” (Olecka, 2005, str. 34) Pomoci
kvantitativniho vyzkumu se tedy hypotézy bud’ vyvraci nebo potvrzuji, pomoci

kvalitativniho vyzkumu se vytvaii nové hypotézy a teorie.

Kvalitativni vyzkum probiha nasledovné: Prvni, ¢im se musi zait, je urceni tématu
a vyzkumnych otazek. Vyzkumné otazky nemusi byt definitivni, mohou se

Vv pritbéhu vyzkumu upravovat nebo dopliovat v zavislosti na zkoumani. Proto se
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kvalitativni vyzkum povazuje za pruzny, jelikoz se d& upravovat. Naopak
u kvantitativniho vyzkumu toto nejde, jelikoz vétSinou probihd dotaznikovym
Setfenim, dotazniky jsou rozdany stovkam az tisicim respondentli a uz se nedaji
upravovat nebo doplnovat. Vyzkumnik, ktery provadi kvalitativni Setfeni ma
mnoho moznosti, jak se k informacim dostat. Muze provadét rozhovory,
pozorovani, Cist dokumenty atd. Vyzkumnik prabézné analyzuje a zpracovava
vSechny informace, které by mu mohly dopomoci k osvétleni vyzkumnych otazek.
Vypracovava také zpravu o kvalitativnim vyzkumu, kterd obsahuje podrobny popis
mista a predméti zkoumani a také piepisy rozhovorti a poznamek, které si

vyzkumnik pfi praci délal. (Hendl, 2005)
Zakladni charakteristiky kvalitativniho vyzkumu jsou shrnuty takto:

Kvalitativni vyzkum je typicky tim, Ze se provadi pomoci del§iho kontaktu
s jedincem nebo prostiedim, ktery je intenzivni. MiiZe jit o bézné situace ze Zivota,
ve kterych jsou jedinci nebo skupiny, sledovani nebo se s nimi mluvi a tim
ziskavame informace k porovnavani a vyzkumu. Déle se vyzkumnik snazi ziskat co
nejvice sjednoceny pohled na véc a na to, jaka pravidla zde funguji. Data
a informace se neziskavaji dotaznikovym Setfenim, ale prostfedkem pro provadéni
vyzkumu je pracovnik sdm. Pracovnik provadi zkoumani dokumentd,
videozdznamd, rozhovory, ze kterych ziskava data. Pfi kvalitativnim vyzkumu se
pouzivé indukce, kdy vyzkumnik pomoci ziskanych dat sestavuje kone¢ny obraz

0 véci, ktery ma svij fad a strukturu. (Hendl, 2005)
6.1. Klady a zapory kvalitativniho vyzkumu

Kvalitativni vyzkum ma své klady i zapory. Mezi klady patii, Ze ziskame
hloubkovy popis ptipadu. Souvisi to s tim, ze porovndvame mnohem mensi vzorek
nez u kvalitativniho vyzkumu. Méme diky tomu moZnost proniknout do hloubky,
porovnavat a také sledovat vyvoj ptipadu. Kvalitativni vyzkum ndm déale umoziuje
zkoumat fenomén v pfirozeném prostiedi, miizeme studovat procesy, umoziuje

v

zkoumani nez vyzkum kvantitativni. (Hendl, 2005)
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Co se tyCe nevyhod, mezi né patii naptiklad to, ze vysledky kvalitativniho vyzkumu
predstavuji sbirku subjektivnich dojmt, které se vytvotil vyzkumnik na zakladé
Setfeni. Vysledek tedy nemusi byt tak objektivni. Vyzkumné Setfeni probihd na
mnohem mens$im vzorku nez u kvantitativniho vyzkumu, diky tomu je velmi tézké
zobecnit vysledky Setfeni. Dal§im negativem je, Ze je tento vyzkum malo
transparentni, vétSinou neni vidét, z jakého divodu se vybrali praveé vybrani jedinci

na rozhovor nebo pozorovani, pro¢ se vybrali zrovna tito atd. (Hendl, 2005)

Abych to shrnula, kvalitativni vyzkum ma stejné jako kvantitativni vyzkum své

plusy a minusy. Své uplatnéni si v8ak dokéze nalézt a je stale velmi vyuzivanym.

6.2. Etika vyzkumu

vvvvvv

pravidlo informovaného souhlasu. Dotazovany by mél byt vzdy obeznamen s tim,
¢eho se vyzkum tyka, jak bude probihat a souhlasit s tim. Muze se jednat 0 souhlas
aktivni, kdy je podepsan dokument se souhlasem, a nebo o souhlas pasivni, kdy se
podpis nevyZaduje a sta¢i Ustni souhlas. Co se tyka nezletilych déti, ty samy
nemohou informovany souhlas dat. S tim, aby mohli byt sou¢asti vyzkumu musi
souhlasit jejich zakonny zastupce. Dalsi duleZitou véci je soukromi. Dotazovany by
mél byt vZdy informovan o tom, Ze bude anonymizovéan a data, kterd poskytne
budou upravena tak, aby dle nich nemohl byt identifikovan. Casto se také miize stat,
7ze otazky mohou byt emoc¢né zabarvené a mohou se vztahovat k citlivym
zalezitostem. Z téchto divodid dotazovaného informujeme, ze pokud mu bude
néjaka otdzka nepiijemna, nemusi na ni odpovidat. Stavaji se i takové ptipady, Ze
dotazovanym musi byt ¢ast informaci o vyzkumu zatajena. Méli bychom se vSak
snazit fikat jim co nejvice informaci a pokud je nutné néco zatajit, mélo by to byt

feCeno ihned, jak je to mozné. (Hendl, 2005)
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7. Techniky sbéru dat

Pro vyzkum jsem zvolila techniku polostrukturovaného rozhovoru.
Polostrukturovany rozhovor je kompromisem mezi rozhovorem strukturovanym
a nestrukturovanym. Jedna se o rozhovor, ktery je ¢astecné fizeny, mé predem dané
téma a otazky. Poradi otazek a formulace mlize byt zménéna nebo doplnéna, podle
potieby v pribé¢hu rozhovoru. Vyzkumnik miize otazky i vynechat, pokud se mu

zdaji v danou chvili nevhodné, a naopak muze rozhovor doplnit otdzkami jinymi.

Vyzkumnik si tedy vytvoii navod, jak by chtél pti rozhovoru postupovat, ale tento

navod nemusi byt striktné dodrzovan. (Wikiknihovna.cz, online, 2012)

V navodu si uréi, jaky bude cil jeho vyzkumu. Déle navod obsahuje hlavni témata
a otazky, které s tématem souvisi. Vyzkumnik navod nemusi ptesné¢ dodrzovat,
funguje spiSe jako pomtcka, co by mél pfi rozhovoru probirat, aby dosel k cili.
Vyzkumnik miize pouzivat 4 typy otdzek: zdkladni otazky, které se zamétuji na
hlavni téma vyzkumu. Pomoci zékladnich otazek vyzkumnik ziskava kli¢ové
informace. Dal§imi otazkami jsou otazky dodatecné. Ty se vyuzivaji k uptfesnéni
nebo doplnéni otazek zakladnich. VéE&tSinou se uzivaji k tomu, abychom zjistili, zda
dotazovany otazce porozumél tak, jak bylo zamysleno. Dale existuji otazky
jednorazové. Nejsou dulezité pro sbér informaci, ale jsou taktéZ nezbytné, jelikoz
pomahaji pfi navazovani kontaktu mezi vyzkumnikem a dotazovanym. Jako
posledni jsou otazky zkoumavé. Pomoci téchto otazek se snazime piimét
dotazované rozvijet odpovédi na otazky. Jejich cilem je ziskat vice informaci k dané
véci. Cemu bychom se naopak méli vyhnout jsou otazky, které vyvolaji
VvV dotazovaném nepiiméefenou emocionalni reakci, méli bychom tedy dévat pozor
na formulaci. Je také dobré klast otazky, které se zaméfuji pouze na jedno téma. Pro
dotazovaného je poté jednodussi odpoveédét, neni zmaten a vyzkumnikovi se 1épe
zpracovava analyza ziskanych dat. M¢li bychom také pokladat otdzky co
nejjednodussi, aby na n€ bylo snadné krétce a struén¢€ odpoveédét. (Wikiknihovna,

online, 2012)
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7.1. Prubéh rozhovoru

Prvnimi kroky jesté pfed samotnym rozhovorem jsou: sestaveni navodu, podle
kterého rozhovor bude probihat, urceni mista a Casu a také zjistit to, zda bude
rozhovor nahravan, nebo pouze zaznamenavan pisemnymi pozndmkami. Rozhovor
by mél probihat takto: Na samotném zacatku rozhovoru se vyzkumnik ptedstavi
a predstavi také svij vyzkum a jeho cil. Ujisti také dotazovaného, ze jeho udaje
zlstanou anonymni a domluvi se s nim, jak bude rozhovor zaznamenévan. Je zde
také prostor na otazky dotazovaného. NezZ se dostane na hlavni tématu rozhovoru,
méla by byt navozena piijemnd atmosféra. Nasledné¢ se vyzkumnik mize zacit ptat
podle navodu. Po rozebrani vSech otazek, které se tykaji vyzkumu se rozhovor opét
nasméruje do neformalni roviny. Poté uz vyzkumnik pouze podekuje za rozhovor
a rozlouc¢i se. Vyzkumnik by se v pribéhu celého rozhovoru mél snazit zlstat

neutralni, aby nevnesl do sbéru dat néjaké predsudky. (Wikiknihovna, online, 2012)

41



8. Cil vyzkumu, charakteristika vyzkumného vzorku a jeho
prubéh

Cilem mého kvalitativniho vyzkumu bude zjistit, jestli a ptipadné jak se lisi prace
pracovniki organu socialné-pravni ochrany déti v riznych méstech v oblasti

tykajici se rozvodového fizeni a porozvodové péce o dite.

Hlavni cil je rozdélen na ¢tyii dilci cile, které se vice zaméfuji na jednotlivé oblasti
prace pracovniki OSPOD. Jednotlivé dil¢i cile budou do otdzek rozpracovany

V transformacni tabulce.

Diléi cilem 1 je zjistit, jak probiha prvni kontakt s rodi¢em, ktery ptijde pozadat
0 pomoc ve veéci pée o dite€. Bude se tykat toho, jaké informace pracovnici
od rodice zjist'uji, zda pomahaji pfi sepisovani navrhu na upravu vychovy a vyzivy

a také zda se snazi mezi rodici zprostiedkovat dohodu.

Dil¢i cil 2 se bude tykat situace, kdy na oddéleni SPOD pftijde od soudu usneseni
0 ustanoveni kolizniho opatrovnika ditéte. Budu se zajimat o to, zda pracovnici
¢ekaji 15 dni na nabyti pravni moci usneseni, ¢i jednaji hned po jeho doruceni. Dale
m¢é bude zajimat, jak si mezi sebou pracovnici rozdéluji jednotlivé pfipady a také

co pracovnici zjist'uji do zpravy pro soud.

Dil¢i cil 3 bude zaméfen na pribéh Setieni v roding€ a rozhovor s ditétem. Otazky
budou zaméteny na to, jak probiha rozhovor s ditétem rozvadéjicich se rodici, co
pracovniky SPOD zajima, zda maji specidlni techniky pro rozhovor s ditétem a také

jestli a jak probiha socidlni Setfeni v roding.

Diléi cil 4 bude zaméfen na metody a techniky, které socialni pracovnici SPOD
vyuzivaji pii své praci. Otazky budou zaméfeny na to, zda vyuzivaji néjaky model
prace s rodinou a zda vyuZivaji né&jaké techniky, které rodice smifi jesté¢ pred
opatrovnickym fizenim a ti poté jdou kK soudu se spolecnym navrhem obsahujicim

zadost o schvaleni jejich dohody.
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Bude porovnana ¢innost socialnich pracovnikti oddéleni SPOD Magistratu mésta
Hradec Kralové, dale socialnich pracovniki oddéleni SPOD obecnich ufadi
S rozsifenou pusobnosti v Ji¢in€ a ve Vrchlabi. Ve vSech ptipadech, jsem oslovila
vedouci oddéleni socialné-pravni ochrany o dité, které mi pfislibily, ze rozhovor
budu moci uskutecnit. Rozhovory budou probihat v riznych dnech, dle domluvy.

Odhaduji, Ze rozhovory nebudou trvat déle nez hodinu.

Nez za¢ne samotny rozhovor, predstavim pracovniklim nastin mé bakalarské prace
a pro¢ jsem si vybrala zrovna porovnavani ¢innosti pracovnikit OSPOD. Budou se

také moci na cokoliv, O je zajima, doptat.

Vyzkum bude probihat formou polostrukturovaného rozhovoru a bude anonymni.
Pokud pracovnici svoli, rada bych z rozhovoru ud¢€lala zvukovy zdznam, abych se
k nému piipadné¢ mohla pii zpracovavani vysledki vracet. Pokud by socialni
pracovnici nesouhlasili s nahravkou, vyuzivala bych pozndmkovy blok, kam bych

si jejich odpovédi zaznamenala, abych je mohla poté zpracovat.
8.1. Transformacni tabulka

V nésleduyjici tabulce budou urceny dil¢i cile vyzkumu a otazky, kterymi budou
dil¢i cile naplnény. Vzhledem k volbé techniky polostrukturovaného rozhovoru

mohou byt otazky v prib&hu rozhovoru doplnény o dalsi dopliujici dotazy.
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Tab. 2: Transformacni tabulka

Hlavni cil: Zjistit, zda se liSi prace organu socialné-pravni ochrany déti v riznych

méstech

DILCI CIL 1: Zjistit, jak probiha prvni
kontakt s rodi¢em, ktery pfijde pozadat o
pomoc ve véci péfe o dité. - zjistit

informace, pomoc se sepsanim navrhu, ...

OTAZKA 1:

Jak probiha prvni kontakt s rodi¢em?
OTAZKA 2:

Pomahate rodicim pii sepisovani navrhu
na upravu vychovy a vyzivy ditéte nebo je

odkazujete jinam?

OTAZKA 3:

Mezi rodi¢i muze probéhnout dohoda
prostiednictvim opatrovnika - obsahem
muze byt cokoliv, co je spojeno s
vychovou a péci o dité. Jak takové jednani

s rodici probiha?

DILCI CIL 2: Zjistit, jak se postupuje,
kdyZ na organ SPOD pftijde rozhodnuti o

ustanoveni kolizniho opatrovnika.

OTAZKA 1:

Cekate 15 dni na nabyti pravni moci
ustanoveni kolizniho opatrovnika nebo
zacinate jednat ihned po doruceni usneseni
opatrovnika?

OTAZKA 2:

Jak se rozdéluji mezi kolizni opatrovniky
jednotlivé ptipady?

OTAZKA 3:

Co vse je nutné zjistit do zpravy pro soud?

DILCI CIL 3:
Zjistit, jak probihd Setfeni v rodiné¢ a

rozhovor s ditétem.

OTAZKA 1:
Jak vedete pohovor s ditétem ve véci
rozvodu manzelstvi jeho rodica? Co vas

Zajima?
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OTAZKA 2:

Mate né&jaké specialni techniky pro
jednani s ditétem, aby bylo co nejméné
stresovano?

OTAZKA 3: Jak probiha socilni $etieni v

rodiné a co vSe ne nutné zjistit?

DILCI CIL 4:
Zjistit, jaké metody a techniky socidlni
prace jsou v praci s rodinou v rozvodu

vyuzivany.

OTAZKA 1:

Vyuzivate néjaky model prace s rodinou?
Napt. Cochem?

OTAZKA 2: Vyuzivéte n&jaké techniky k
tomu, abyste rodice smifili jesté¢ pied
opatrovnickym fizenim a rodic¢e tam poté

Sli se spoleénym navrhem?

2 Cochem/cochemska praxe ,,je model interdisciplindrni spoluprdce profesi zapojenych do reseni
rodic¢ovského konfliktu* (Barvikova, [online], 2016) Cilem cochemské praxe je dovést rodi¢e k
dohodé. K vzajemné dohod¢ jim mohou napomoci, advokati, pracovnici SPOD, mediatofi,
pracovnici poraden nebo soud. Zastupci téchto instituci spolupracuji, navzajem znaji svou praci a
spole¢né vedou rodi¢e k dohodg, kterd je v nejlepsim zajmu jejich ditéte. V Ceské republice vyuziva
cochemskou praxi Okresni soud v Novém Ji¢in¢ a Mosté. (Barvikova, [online], 2016)
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9. Vyhodnoceni vyzkumné ¢asti

V této kapitole budou porovndvany odpovédi z jednotlivych pracovist organt
SPOD. Vyhodnoceni bude rozdé€leno na jednotlivé dil¢i cile, které budou rozdéleny

na tazatelské otazky. Kazdy dil¢i cil bude nésledné shrnut a bude vyvozen zaver.
9.1.Dil¢icil 1

ZJISTIT, JAK PROBIHA PRVNI KONTAKT S RODICEM, KTERY
PRIJDE POZADAT O POMOC VE VECI PECE O DITE. - ZJISTIT
INFORMACE, POMOC SE SEPSANIM NAVRHU, ...

Otazka €. 1: Jak probiha prvni kontakt s rodi¢em?

OSPOD Ji¢in: Pokud rodic prijde, ze se chce rozvést, ale nevi, co délat poddavame
rodiciim informace o druzich péce a jich moznostech. Ddle poskytujeme zakladni
poradenstvi k opatrovnickym vécem. Seznamujeme rodice s jejich rodicovskymi
pravy a povinnostmi a také s tim, Ze jejich rodicovska odpovédnost rozvodem a tim,

ze dite ziskaji do péce nekonci.

OSPOD Hradec Kralové: Prvni, na co se ho ptame, je trvalé bydlisté a nasledné
je rodic odveden k opatrovnikovi. Ten zjisti, zda rodic ma jasno v tom, co chce.
Pokud prichazi s tim, Ze se chce rozvést, je v tezké situaci, nevi, jak postupovat, tak
mu opatrovnik poskytne zdkladni poradenstvi ve smyslu vedeni - musite udélat to
a to, abyste zdkonité rozbehl proces upravy vychovy/vyzZivy, opatrovnické rizeni,

apod.

Pokud rodic prichazi a avizuje jiz konkrétni problém, Ze je mu branéno ve styku, ze
mezi rodici dochazi ke konfliktiim, kterymi trpi i déti, tak postupujeme ruzné. Rodic
dostane zakladni poradenstvi a zaroven se miizeme domlouvat dale. MiiZeme do té
situace vstoupit tim, zZe si pozveme druhého rodice a udélame jeste vetsi

poradenskou schuzku.
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Miize se stat, ze rodic je poslan na OSPOD od soudu, aby se zucastnil edukacni
schiizky.® Cilem této schiizky je vést rodice ke smircimi reseni, k dohodé ve véci
upravy péce o nezletile dite. Na schiizce se potkavaji oba rodice, edukacni

pracovnik a kolizni opatrovnik ditéte.

OSPOD Vrchlabi: Podavime rodicum zakladni poradenstvi (o tom co je
rodicovska odpovédnost, Ze miizou uzavrit dohodu nebo podat navrh), miizzeme jim
poskytnout tiskopis navrhu. Klient mi rekne to, co uzna za vhodné. Ja nedélam

zadny vyslech a dam mu zakladni poradenstvi.

V pFipade, Ze s klientem probiha prvni kontakt ve chvili, kdy uz jsme ustanoveni
opatrovnikem, tak to mame na nasem OSPODu vydefinované tak, ze vzdy obesleme
oba rodice a jedndame s nimi soucasné. Zjistime, jaky je jejich rodicovsky plan®, tak
abychom zjistili pri rozhovoru s ditétem, jestli dité vnima situaci stejné jako rodice,

nebo jinak.

Shrnuti: Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pfi prvnim kontaktu probihd na vSech
pracovistich zakladni poradenstvi, které¢ se mlze tykat ¢ehokoli spojené¢ho s péci
0 dité. Na pracovistich v Hradci Kralové a ve Vrchlabi se snaZi s obéma rodici
mluvit soucasné. Je to dle mého nazoru skvély zpusob, jak zjistit to, jak jsou rodice
schopni spolu komunikovat a zda jsou schopni a ochotni se dohodnout nebo
nedohodnout. Z odpovédi pracovniki oddéleni SPOD v Ji¢ing tato skuteCnost

nevyplyva, ale neni vylouceno, Ze si také zvou oba rodic¢e najednou.

% Edukace rodi¢h se kond, pokud rodi¢e neprojevi ve svém navrhu spole¢nou vili uzaviit dohodu
ohledné feseni situace ditéte. Mohou byt soudem vyzvani ke spole¢nému jednani na OSPOD, jehoz
pfedmétem bude edukace rodict o rodicovské odpoveédnosti a snaha o prevzeti odpovédnosti za sva
minula i budouci rozhodnuti. (Prtivodce pro rodi¢e v naro¢né Zivotni situaci, 2019)

4 Rodi¢ovsky pldan pomaha rodictim k uspotadani si véci, tykajicich se péce o jejich dit&. Vyjasiiuji
si zde véci ohledné bydleni, jak ¢asto by se chtéli s ditétem stykat, do jaké bude dité po rozvodu
chodit skoly, jaké mimoskolni aktivity by podle néj mélo navstévovat, k jakému lékaii bude
dochazet, u koho a jak bude travit prazdniny a svatky, jakym zpiisobem se bude dit¢ zabezpecovat
z finan¢ni stranky atd. Rodice tento plan mohou vyplnit dohromady, ¢i kazdy zvlast’ a poté ho
spole¢né s pracovnici oddéleni SPOD proberou. Muze slouzit k vzajemnému vyjasnéni toho, jak si
rodice predstavuji porozvodové uspotradani péce o dité. Rodicovsky plan vznikl v Novém Ji¢iné, ale
postupné si ho pievzala i néktera dalsi mésta, ktera si ho lehce poupravila. (Rodicovsky plan Novy
Ji¢in, [online], nedatovano)
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Otazka €. 2: Pomahate rodi¢im pri sepisovani navrhu na dpravu vychovy a

vyzivy ditéte nebo je odkazujete jinam?

OSPOD Ji¢in: Nepomdhdame, odkazujeme je na okresni soud, kde jim s navrhem
pomiize pracovnice soudu. Je to z duvodu, ze pokud bychom pomohli jednomu

rodici se sepsanim navrhu, druhy rodic by nas poté mohl obvinit z nestrannosti.

OSPOD Hradec Kralové: My navrhy s rodici nesepisujeme, ale mame presné
definovany vzor, ktery je vytvoren po porade se soudem, visi na strankach soudu a
navadi rodice k tomu, aby podle vzoru vyplnili navrh a poté se nasledné rozbiha

proces edukace.

OSPOD Vrchlabi: Nepomdahame, nebyli bychom pak nestrannymi. Pokud prijde
jeden z rodicu dostava zdkladni poradenskou sluzbu - to znamend, Ze dostane
tiskopis (okresni soud v Trutnové md vydané tiskopisy). Maximdalné jim rekneme,
Jjak to ma vypadat. Myslim ale, Ze v posledni dobé to hodné upadlo, protoze tyhle

zdkladni veci ti lidé maji na internetu a na zakladni poradenstvi uz prilis nechodi.

Shrnuti: Na vsech pracovistich SPOD se shodli, ze navrh s rodi¢i nesepisuji,
protoze by mohlo dojit k obvinéni ze strany rodi¢li z nestrannosti pracovnika.
Odkazuji vSak rodic¢e na vzory, podle kterych by mohli pfipadn€ navrh sepsat. Na
organu SPOD v Ji¢in€ odkazuji rodice na pracovnika soudu, ktery ptipadn€ pomuze

se sepsanim navrhu nebo pieda rodi¢i vzor navrhu.

Otiazka ¢. 3: Mezi rodi¢i miZe probéhnout dohoda prostiednictvim
opatrovnika - obsahem miZe byt cokoliv, co je spojeno s vychovou a péci o dité.

Jak takové jednani s rodici probiha?

OSPOD Jicin: Snazime se rodicum vysvetlit, Ze dohodnout se je lepsi pro né i

pro dite.

OSPOD Hradec Kralové: Snazime se k dohodeé rodicii dojit behem edukacni
schiizky.
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OSPOD Vrchlabi: Probéhne rozhovor s obéma rodici, je jim predlozen rodicovsky
plan, ktery na dalsi schiizce miizou spolecné s pracovnikem zkonzultovat. PFipadné

odkazujeme na mediatora nebo poradnu.

Shrnuti: Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze pracovnici se rodi¢e snazi k dohodé

dovést. Kazdé pracovisté¢ ma odlisné metody prace.
Zavér k dil¢imu cili 1:

Prace jednotlivych pracovist organit SPOD se v oblasti prvniho kontaktu s rodi¢em
lehce lisi. V Hradci Kralové vyuzivaji edukacni schiizky, ve Vrchlabi rodic¢ovsky
plan a v Ji¢in€ nemaji zadnou specifickou metodu. Urcité vSak zalezi na situaci a

prvni kontakty s rodici se lisi v dasledku toho, co s tim rodi¢e ptichazi.
9.2. Dil¢éi cil 2

ZJISTIT, JAK SE POSTUPUJE, KDYZ NA ORGAN SPOD PRIJDE
ROZHODNUTI O USTANOVENI KOLIZNIHO OPATROVNIKA.

Otazka & 1: Cekate 15 dni na nabyti pravni moci ustanoveni kolizniho

opatrovnika nebo zacinate jednat ihned po doruceni usneseni opatrovnika?

OSPOD Jicin: Necekdame, jedname ihned. Miuze se stat, ze na OSPOD dorazi

usneseni o opatrovnikovi a behem 14 dnii je svoldano jednani.

OSPOD Hradec Kralové: Jednime hned. Usneseni md neodkladny ucinek

a samozrejmé dokud neni rozhodnuto o odvolani, tak ziistavame opatrovnikem.

OSPOD Vrchlabi: Jedname hned, protoze predvolani k jednani je vétsinou do tri
tydnii. Vetsinou se nestava, ze by se nékdo odvolal proti ustanoveni kolizniho
opatrovnika. Lidé vetsinou ani netusti, kdo kolizni opatrovnik je. Takze je pri prvnim
kontaktu poucim o tom, kdo je kolizni opatrovnik, Ze je zdstupcem ditéte a néjakym
zpusobem neovliviiuje nebo nezasahuje do jejich rodicovskych kompetenci
a odpovednosti. Kolizni opatrovnik je prdavnim zdstupcem ditéte pro proces toho

Fizeni.
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Shrnuti: VSechna pracovisté se shodla na tom, Ze jednaji ihned a necekaji na nabyti

pravni moci usneseni o ustanoveni opatrovnika.
Otazka €. 2: Jak se rozdéluji mezi kolizni opatrovniky jednotlivé pripady?

OSPOD Ji¢in: Pripady si rozdélujeme podle ulic, které mame rozdélené. Pripadné

zdlezi na vytizeni pracovnic.

OSPOD Hradec Kralové: Agendu mame rozdelenou podle trvalého bydliste ditete

- podle ulic.
OSPOD Vrchlabi: Podle obvodii.

Shrnuti: VSechna pracovisté pii rozdélovani piipadi postupuji obdobné. Kazdy

pracovnik ma dané své tizemi.
Otazka €. 3: Co vSe je nutné zjistit do zpravy pro soud?

OSPOD Ji¢in: Zprdavu pro soud sepisujeme na vyzadani soudu. Do zpravy
zjiStujeme stanovisko a nazor ditéte, dojem z rodicii pri jednani, stanovisko rodicu,

poméry v rodiné a pridavaji svij nazor na véc - ten poté prednesou i pri jednani.

OSPOD Hradec Kralové: Je fto specifické. Kolizni opatrovnik vychazi
ze skutkového zjisténi od rodicu - 7 prvniho kontaktu. Pokud je zrejmé, Ze jsou
rodice néjakym zpiisobem dohodnuti, vstup OSPODu byva minimalni. Dbame
na autonomii rodicu a spise si overujeme, do jaké miry jsou rodice schopni
komunikace, jestli to, co napsali do navrhu je stdle platné, jestli o tom vi oba rodice,
Jjestli mluvili o situaci s ditétem. Stavime se do role procesniho zastupce ditéte.
Potrebujeme si ovérit, do jaké miry je dite do procesu zapojeno. Rodice jsou vedeni
k tomu, aby dité pripadné informovali. Pokud se tak nestalo, kolizni opatrovnik
zvazuje, jestli se s ditétem setkad jesté pred soudnim jednanim. Muze probehnou
edukacni schuzka a poté jde k soudu zprava z edukacni schuzky. Vse zalezi
na situaci. Pokud jsou rodic¢e dohodnuti, kolizni opatrovnik se do procesu zapojuje
minimalné. Zda piijde do prostiredi ditéte nebo si bude zjistovat informace sam

za sebe je na nem. Velmi casto pracovnici rikaji informace az primo pri soudnim
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Jjednani osobné do protokolu a soud ma u sebe pouze zpravu z edukacni schuizky.
(Neni tam popsana detailné edukacni schiizka, ale spise zavery - zda rodice vnimaji
jako kompetentni, do jaké miry jsou rodice ochotni se dohodnout, nebo alespon
pracovat na té situaci - zavery z edukacni schuizky jsou kolikrat takové, Ze je jim

doporucena mediacni nebo terapeuticka prace)

Kdyz si soud sam predvola dite, kolizni opatrovnik ho jiz nezatézuje rozhovorem.
Pokud si soud dité nepredvola, k détem chodi OSPOD, aby obstali v procesnim
zastoupeni a aby od nich déti slySely, co se déje. Predchazi tomu rozhovor s rodici,

pri kterém zjistuji, zda dité o tom, co se déje, Vi.

Rozhodné ve zpravach nepopisujeme. Kolizni opatrovnictvi se strasné meéni. Jsou
nové trendy, nové pristupy. Drive se ve zpravach popisovalo jednoznacné financni
zdazemi, socialni anamnéza rodiny, zjistovalo se u doktorii, ve Skole, kdo s ditétem
chodi, apod. Takovéto zpravy se uz nepisi. Pokud je potreba zpravu dodat, soud si
Jji musi vyzadat. My sami zvdzime, pokud tu zprdvu potrebujeme, Ze vnimdme
zasadné argumenty téch rodicu, pokud bychom se méli bavit o uprave styku i v tydnu
Ci stridavé péci, potiebujeme védet, do jaké miry je rodic schopen dité zabezpecit
se vSim vsudy a tak. Poté se obracime treba na Skolku, jak to dité vnimaji. Jestli
poznaji rozdil, kdyz je v péci jednoho nebo druhého rodice, jak rodice spolupracuji,
dite miize mit osobnostni potize, rodice musi byt naslouchajici ucitelkam, protoze
ho tam vedou uz nejakym zpiisobem. Ale prece jen, kdyz ucitelka napise, vase dité
je nespolupracujici, nema ukotvené hygienické navyky, tak je to pro nas uz taky

néjaky signdl.

OSPOD Vrchlabi: Je to rizné, vétsinou ale chteji znat nazor ditete, ten delame uz
dnes automaticky. Okresni soud v Trutnové v ramci usneseni nezadava jednotlivé
veci, které chtéji do zpravy obsahnout. Kdyz rodice predkladaji dohodu, tak soud
soCialni Setreni ani nenarizuje, protoze uz je to neprimérenym vpdadem do integrity
rodiny. Pokud je to tedy ve fazi dohody, my pohovorem se v§emi uicastniky zjistime,
jak to maji. Soud pripadné az v prubéhu jednani rozhoduje, zda chce néjaké

doplnujici informace, v téchto pripadech se jednani odrocuje.
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Shrnuti: Jaké informace se zjist'uji do zpravy pro soud se lisi ptipad od piipadu.
Vsechna pracoviste se shodla, ze do zpravy zjistuji hlavné ndzor ditéte na situaci.
Déle mohou do zpravy zanést naptiklad postoj rodicii k véci ¢i zaznam z navstévy
rodiny, pokud probéhne. Miize se stat, Zze soud ani zpravu nevyzaduje a staci mu
vyjadieni pracovnika organu SPOD do protokolu pii jednani. V Hradci Kralové
zasilaji na soud zpravu z edukacni schiizky, ta vSak také neni nijak zvIast obsahla

a spise obsahuje k jakym zavériim se béhem schtizky doslo.

Je velmi tézké tedy porovnat, zda se v této oblasti prace pracovniki SPOD lisi,

protoze kazdy ptipad je jiny a zjiStovani informaci se mu pfizptsobuje.
Zavér k dilé¢imu cili 2:

V této oblasti se prace pracovnikii organu SPOD nijak zv1ast’ nelisi. Pracovnici
SPOD necekaji na nabyti pravni moci usneseni a jednotlivé piipady maji rozdéleny
podle obvodu a ulic. Jedinou odlisnost vidim ve vyuzivani edukacnich schiizek
s rodi¢i na OSPODu v Hradci Kralové, ze kterych je vétSinou zprava dorucena

na soud.
9.3.Diléicil 3

ZJISTIT, JAK PROBIHA SETRENI V RODINE A ROZHOVOR
SDITETEM.

Otazka ¢. 1+2: Jak vedete rozhovor s ditétem ve véci rozvodu manzZelstvi jeho
rodic¢a? Mate néjaké specialni techniky pro jednani s ditétem, aby bylo co

nejméné stresovano.

OSPOD Ji¢in: Pouzivame emocni karty, omalovanky, hracky. Pri tezkych
pripadech byva prizvan psycholog z Oblastni charity Jicin. Zjistujeme stanovisko

ditete, s kym by chtélo bydlet, jaké ma vztahy s rodici, ...

OSPOD Hradec Kralové: Vyuzivame riizné pomiicky. Mame karticky od Lumosu,
svoje karty, které jsme si pripravili s néjakymi zasadnimi otdzkami a situacemi,

mame pexesa, smajliky, krabice s hrackami nebo pomickami - kouzelna hulka,
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telefon. Snazime se jit do neutralniho prostredi, rozhovor miize probihat i doma.
Sledujeme také interakce ditéte a rodicii jak v prostredi otce, tak matky. Pokud je
rozhovor veden, dité je pouceno adekvatné k veku o situaci, roli OSPODu, jeho roli,
roli rodicii a snazime se, aby na tom procesu participovalo. Jsme na to pripraveni,

predem premyslime, k jakému ditéti jdeme, ...

Hodné hovorime o tom, aby dite védelo, Ze jeho nazor je jeden z nazori, je to jedno
z hledisek, a ze nebude rozhodovaino jen podle néj. Mélo by Fict, jak se citi, co by

pro néj bylo fajn nebo pokud nechce k tatovi, co by se melo zmenit, ...

OSPOD Vrchlabi: S ditétem, kterému je 12+ vedeme rozhovor vzdy a zjiStujeme,
zda o situaci v rodiné vi a jaké je jeho stanovisko. S rodici se nejprve domluvime,
kde bude nejlepsi s ditétem rozhovor provést. Ve Skole, na uradé (v herné) nebo
doma. Vyuzivame ke komunikaci rizné pomiicky jako ostrovy a kameny, karty,

mandsky, omalovanky, ...

Shrnuti: Na vSech oddé€lenich SPOD vedou s détmi rozhovor v rdmei hry. VSechna
pracoviSté pouzivaji pomucky jako karty, manasky apod. Dité¢ je tak méné

stresovano.

Méla jsem moznost si na OSPODu ve Vrchlabi vyzkouset hru ,,ostrovy a kameny*.
Jedna se o formu rozhovoru s ditétem, kdy si dit€¢ vybere svlij kamen, ktery jej
predstavuje a ud¢lat si z provazku okolo né€j ostrov. Poté se s pracovnici bavi o tom,
kdo s nim na ostrové bydli. Jak ostrov vypada, jestli mu tam néco nechybi atd. Diky
témto otazkdm pracovnice zjisti o ditéti spoustu véci, aniz by si dit€ uvédomilo, ze
mluvi o tom, co se déje doma, jaké ma vztahy s rodic¢i atd. Tato technika se mi velmi
libila.

Otazka €. 3: Jak probiha Setfeni v rodiné a co se zjist'uje?

OSPOD Ji¢in: Na Setreni v rodiné nechodime. Chodime pouze v ojedinélych
pripadech, kdyz si napriklad matka stéZuje, zZe dité ma u otce nevyhovujici podminky
bydleni. Poté jdeme na setieni, abychom mohli soudu prednést sviij nazor na tuto

vec.
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OSPOD Hradec Kralové: Od socidlniho Setreni se v dnesni dobé se v oblasti
kolizniho opatrovnictvi hodné upousti. Setieni neni potieba. Rodice bytové
podminky druhého rodice moc casto nesporuji. A pokud se jde na Setieni
do domadcnosti v rezimu kolizniho opatrovnictvi, tak za ucelem sledovani interakce
ditete a rodice, pripadné toho, zda tam dité ma nejaké zdazemi, jak se tam citi.
Domacnosti jsou ruzného charakteru, ruzné urovné a diky tomu tieba zjistujeme,
proc dité k tomu rodici moc nechce. Pak se bavime s tim rodicem, proc¢ tomu tak je.
Napriklad z diuvodu neosobnich vztahii apod. Vedeme je timto smérem. Pak se
miizeme zeptat na cleny domdcnosti, kteri tam jsou, kteri se podili na péci. Je to

vyjimecné a spise doplnujici.

OSPOD Vrchlabi: Kdyz rodice predkladaji dohodu, na setieni se nechodi, aby se
nezasahovalo do integrity rodiny. Veétsinou chodime do rodiny na Setreni

na vyzadani soudu.

Shrnuti: Na socidlni Setfeni do rodiny se jiZ nechodi tak casto, jako drive.
Pracovnici SPOD chodi na Setfeni bud’ na vyzadani soudu nebo pokud oni sami

zvazi, Ze je to nutné naptiklad ke sledovani interakce ditéte s rodi¢em.

Kdyz pracovnici provadi rozhovor s ditétem, rozhoduji se, kde tento rozhovor
probéhne. Mize probéhnout i v domacim prostiedi ditéte, pracovnici se tedy mohou

podivat i na to, v jakych podminkach dité Zije.
Zavér k dil¢imu cili 3:

V préci pracovnikli orgdnu SPOD nevidim veliké rozdily. Co se tyce rozhovoru
s détmi, ve vSech méstech si s détmi povidaji formou hry a vyuzivaji rizné
pomucky. Co se tyce socidlniho Setfeni, upousti se od né¢j a pracovnici chodi

do rodin pouze pokud sami uznaji, Ze je to nutné nebo na vyzadani soudu.
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9.4. Dil¢i cil 4

ZJISTIT, JAKE METODY A TECHNIKY SOCIALNi PRACE JSOU
V PRACI S RODINOU V ROZVODU VYUZIVANY.

Otazka €. 1: Vyuzivate néjaky model prace s rodinou - napf. cochem?

OSPOD Ji€in: Nemame striktni model prace s rodinou. Kazdy pracovnik pracuje
podle sebe a podle toho, jaké ma za sebou Skoleni. Pro cochem by byla potreba

vetsi spoluprdce se soudem a dalsimi organizacemi.

OSPOD Hradec Kralové: Nenazvala bych to primo cochem, vychazi to z néjakych
principu. Snazili jsme se v té dobé, ktera ted je i v souvislosti s metodikami
ministerstev, MPSV, s novymi trendy, pristupu okresnich i krajskych soudii,
vymyslet systém, aby to pro rodice bylo prehledné, co nejvic prijemné i pro to dité

arychlé. Tak byl nastaven systém edukace.

Nenazyvame to jako cochem. Vychazi to z multidisciplinarni spoluprace. Musi to

byt v souladu poraden, soudu a musi to byt domluveno.

OSPOD Vrchlabi: Jsme inspirovini cochemem. Cochem zde nejde uplné
aplikovat, protoze to neni uplné propojené. Vyuzivame také rodicovsky plan
Z Nového Jicina. Kdyz vnimame, Ze ti rodice potiebuji jen postrcit, obéma jim

vytiskneme plan, ktery s nimi pri dalsi konzultaci prochazime.

Shrnuti: V Ji¢in€ neuzivaji zddny model prace s rodinou, kazdy pracovnik pracuje
podle sebe a podle toho, na jaké chodi skoleni. V Ji¢in€ také neprobihd zadna vétsi
spoluprace se soudem. V Hradci Kralové a Vrchlabi jsou cochemem inspirovani.
V Hradci Kralové OSPOD uzce spolupracuje s okresnim soudem a poradnou,

ve Vrchlabi neni spoluprace tak navéazana, ale jsou jim inspirovani.
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Otazka €. 2: Vyuzivate néjaké techniky k tomu, abyste rodice smirili jesté pred

opatrovnickym Fizenim a rodice tam §li poté se spolecnym navrhem?

OSPOD Ji€in: Techniky primo ne, snazime se rodiciim vysvétlit, Ze dohodnout se
je lepsi pro né i pro dité. Pripadné je odkazujeme na Oblastni charitu Jicin nebo
poradnu pro mezilidské vztahy, kde jsou vice zaméreni na partnerské problémy,

pracovnici SPOD nemaji potrebnou kvalifikaci pro partnerské poradenstvi.
OSPOD Hradec Kralové: Edukacni schiizku.

OSPOD Vrchlabi: Techniky ne. Snazime se vysvétlit jim situaci, Ze dohodnout se
je lepsi, ale nejsme mediatori. Takze je pripadné odkazujeme na poradnu nebo

na mediatora.

Shrnuti: V Ji¢in€ a ve Vrchlabi nevyuzivaji zadné specialni techniky. V Hradci

Kralové se snazi rodice usmifit v rdmci edukacni schlizky.

Zavér k diléimu cili 4: Zd4 se mi, ze v Ji¢in€ pracuje kazdy pracovnik sam za sebe
a podle toho, na jaka chodi Skoleni. Naopak v Hradci Kralové a Vrchlabi maji

pracovnici sjednocené postupy a jejich prace je inspirovana cochemskou praxi.
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10.Shrnuti praktické ¢asti

V praktické casti byla pfedstavena kvalitativni vyzkumna metoda, technika sbéru
dat - v tomto piipadé polostrukturovany rozhovor a eticka dilemata kvalitativniho
vyzkumu. Nésledn¢ byl popsan a zanalyzovan prabéh samotného vyzkumu

provedeného na tfech pracovistich organu SPOD.

Hlavni cil vyzkumu byl naplnén. Byla porovnana ¢innost socidlnich pracovnikii
na oddélenich SPOD v Hradci Kralové, Ji¢in¢€ a Vrchlabi. Celkovy vysledek bych
shrnula tak, Ze se prace na jednotlivych oddé€lenich organu SPOD lehce lisi, ale
souvisi to také s tim, jak moc tato oddéleni SPOD spolupracuji se soudy a jakou
maji ndvaznost na dalsi sluzby jako jsou naptiklad rodinné poradny. Zalezi také dle
mého nazoru na velikosti pracovists. Spatné se mi porovnavala &innost pracovnikt
na oddéleni SPOD v Hradci, kde je celkem 32 pracovnikll a ¢innost pracovnikli
na oddélenich v Ji¢in€ a Vrchlabi, kde je jich 9 nebo 5. Jinak se dle mého nazoru
prace socialnich pracovnikli odd€leni SPOD nijak zasadné neliSila, jde spiSe o to,
jaké zvoli pfistupy k rodin€ a do jaké prace se pousti sami, a kterou pienechaji

napiiklad poradné nebo mediatorovi.

Bylo by dle mého nazoru zajimavé nékdy v budoucnu porovnat ¢innost pracovnikti
na oddélenich SPOD naptiklad v krajskych méstech, myslim, ze ve vétsim vzorku

by se naslo vice odliSnosti.
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Zavér

Tématem mé prace byl rozvod manzelstvi a nasledna péce o dité. V tivodu jsem
zminila manzelstvi, co je rodina a také partnersky konflikt. Pokud partnefi konflikt
neustoji, velmi ¢asto to vede k tomu, ze se chtéji rozvést. Rozvodové fizeni je
soudni proces, ktery ma tii rizné podoby. Jde o rozvod bez zjistovani pficin
rozvratu neboli nesporny rozvod, ktery je asi nejrychlejsi, jelikoZ manzelé jsou
schopni se na vSem dohodnout a jdou k soudu se spoleénym navrhem
a bez dlouhych pritaht se rozvedou, dale pak existuje rozvod se zjistovanim piicin
rozvratu, neboli sporny rozvod, kdy se manzelé nejsou schopni dohodnout nebo
jeden z manzelll s rozvodem nesouhlasi a rozvodové fizeni se tedy protahuje.
Posledni mozZnosti je rozvod s tvrdostni klauzuli, kdy mize byt soudem rozvod
docasné zakazan, jelikoz v manzelstvi existuji zébrany, které by pro jednoho

Z manzeld nebo pro jejich dité predstavovalo nepfiméfenou tvrdost. Tyto zabrany

jsou vétsinou nemoc nebo invalidita ditéte ¢i partnera, ktery s rozvodem nesouhlasi.

S rozvodem manzelstvi partnerti, ktefi maji nezletilé déti, se poji opatrovnické
fizeni, pii kterém se rozhoduje, do jaké péce bude dité svéfeno. Dit€¢ muize byt
soudem svéfeno do péce jiné osoby, spolecné, sttidavé a vyhradni. Pé¢i jiné osoby
jsem ve své praci pouze zminila, zaméfila jsem se predev§im na péce, kdy dité
zustava v péci jednoho nebo obou rodi¢u. Spolecna péce je typem péce, ktery se
nevyuziva moc Casto, jelikoz rodi¢e musi byt schopni se na péci o dité¢ dohodnout
a vétSinou zUstavaji bydlet i ve stejné domacnosti, coz po rozvodu vét§inou neni
mozné. Kdyz je dité svéfeno do péce stiidave, stfida se u rodicl nejcastéji po tydnu
nebo ¢trnécti dnech a rodice se na jeho péci podili ve stejné mite. Pfi zvoleni této
péce je ale také nutné, aby byli rodic¢e schopni spolu komunikovat a dohodnout se
na dilezitych vécech. Vyhradni péce spociva ve svéteni ditéte do péce jednoho
Z rodicl s tim, ze druhy rodi€ na dit€ pfispiva a mize ho dle domluvy ¢i stanoveni

soudu vidat.

Dale jsem se v bakalatské praci vénovala tomu, jakou praci v této oblasti vykonava

organ socialné-pravni ochrany déti. Pracovnik orgdnu SPOD je pravnim zastupcem
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ditéte pii opatrovnickém fizeni, pti kterém se rozhoduje o tom, do ¢i péce bude dite
sveéfeno. Pracovnik organu SPOD si po tom, co je ustanoven koliznim
opatrovnikem ditéte musi udélat sviij nazor na situaci v rodiné, aby byl schopen
hajit nejlepsi zajem ditéte pied soudem. Hovofi tedy s rodici, ale i s ditétem o tom,
jak by chtéli, aby vypadala péce o dité po rozvodu. Pokud jsou rodice schopni
a ochotni se dohodnout a dité s tim souhlasi, nemusi do jejich rodinné situace
zasadné zasahovat. Pokud vSak v rodin¢ panuji neshody a rodi¢e se nejsou schopni
na péci o dit¢ dohodnout, navzajem Se urdzi, a délaji si naschvaly, vstupuje do
situace podstatné vice. Mluvi s rodi¢i bud’ dohromady nebo s kazdym zvlast’ a snazi
se jim poskytnout pohled na to, jak tuto situaci vnima jejich dité a jaké vlastné mayji
moznosti porozvodové péce. Pokud vidi, Ze sam na konflikt rodict nestaci, mize je
odkazat na rizné rodinné poradny ¢i medidtora. Pfi zjiStovani informaci muize
spolupracovat se Skolou, s 1ékafi, nebo dal§imi piibuznymi ditéte, aby si mohl
udélat svlij nazor na véc a ten poté pirednést u soud. U soudu jedna v nejlepSim

zajmu ditéte.

Na zavér teoretické Casti jsem se snaZila shrnout, jak dit€ vnim4 situaci rodicu.
Myslim, Ze je to dillezité téma, jelikoZ rodice si velmi ¢asto neuvédomuyji, jak moc
svym chovanim pfi rozvodu ditéti ublizuji. Pokud rozvod probéhne v klidu, rodice
s ditétem o vSem mluvi oteviené¢ a dokazou se dohodnout, je to to nejlepsi, co

mohou udélat pro psychicky stav jejich ditéte, ale i pro jeho budouci Zivot.

Praktickou ¢ast prace jsem zaméfila na ¢innost pracovnikl organu SPOD v oblasti
rozvodového fizeni, jelikoZz mé zajimalo, zda se jejich cinnost n&jak 1isi

Vv jednotlivych méstech.

Cilem mé bakalatské prace bylo zjistit, co obnasi ¢innost socialnich pracovnikl
Vv oblasti rozvodového fizeni a porozvodoveé péce o dité. Cil byl naplnén jak v ramci
teoretické Casti, kde byla mimo jiné teoreticky popsana ¢innost pracovnikii organu
SPOD, tak v praktické c¢asti, kde byl proveden vyzkum na jednotlivych

pracovistich. Vyzkum byl zaméten na porovnani ¢innosti pracovnikt orgdnu SPOD
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ve méstech Hradec Kralové, Ji¢in a Vrchlabi. Bylo zjisténo, jak v praxi vypada

prace na jednotlivych pracovistich a tim byly dopIn€ny informace z teoretické ¢asti.

Jednotlivé dil¢i cile se zabyvaly tim, jak vypada prvni kontakt s rodi¢em, nasledné
jsem zjistovala, jak pracovnici postupuji, kdyz na organ SPOD pfijde rozhodnuti
0 ustanoveni kolizniho opatrovnika, dale jak pracovnici organu SPOD komunikuji
s ditétem a také jsem zjiSt'ovala, jestli pouzivaji né¢jaké specialni metody a techniky

pfi préci s rodinou v rozvodovém fizeni.

Zjistila jsem, Ze se prace na jednotlivych pracovistich nelisi tak moc, jak jsem si
puvodné myslela. Pracovnici vyuZivali obdobné postupy pfii praci. Vzdy se k rodiné

snazi ptistupovat individudlné a podle toho jejich praci ptizpiisobit.

Kvalitativni vyzkumna strategie se mi pro tento vyzkum osvédéila. Pracovnici
odpovidali na pfedem dané otdzky a vzhledem k jejich dlouholeté praxi je

doplnovali o piiklady z praxe a o své vlastni ndzory.

Ptinos mé prace bych vidéla v tom, Ze stru¢né vysvétluje jednotlivé pojmy, které se
objevuji v oblasti rozvodu a porozvodové péce o dité jako je manzelstvi, rozvod,
opatrovnické fizeni, porozvodovad péce o dité, prace pracovnikli organu SPOD
a zminuje 1 to, jaké dopady ma rozvod na dité. Prakticky pfinos prace vidim jak
pro laickou vetejnost, tak 1 pro pracovniky z oboru. Pracovnici z oboru, zejména
tedy pracovnici organu SPOD mohou diky mému vyzkumu vidét, jak se pracuje
na ostatnich pracovistich a mohou svou préci napiiklad v né€em inovovat nebo se

utvrdit v tom, Ze to, co délaji, d€laji spravné.

Téma rozvod manzelstvi a nasledna péce o dité je tak Siroké téma, ze jsem ho v této

préaci nedokazala a ani nemohla obsahnout tak, jak by si zaslouZzilo. Bylo v§ak mym

tykajt.

Mrzi mé&, Ze jsem pro ucely vyzkumu mé bakalafské prace nesehnala vice pracovist,
kterd by byla ochotna mi rozhovor poskytnout. Bylo by jist¢ velmi zajimavé

porovnat ¢innost vice pracovist’. Z toho tedy vyplyva namét pro dalsi vyzkum, zda
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by nebylo dobré zkusit oslovit vice oddéleni SPOD a porovnat i jejich ¢innost.
Mohlo by to byt pfinosem jak pro studenty socidlni prace, kteti by vid¢li, jaké
existuji postupy v praxi, tak pro pracovniky jednotlivych oddéleni SPOD.
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Ptiloha 1: Navrh na tGpravu vychovy a vyzivy nezletilého ditéte

Okresnimu soudu v

MNavrh na dpravu
- péfe 0 nezletilé dité po rozvodu manZelstvi *)
- péte o nezletilé dité, jehoi rodite fiji oddélené *)
- wyiivy nezletilého ditéte *)

Nezl. dité/déti-jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné Eislo:

Matka (jméno, piijmeni, datum narozeni, rodné islo):

Adresa trvalého pobytu:

Adresa skuteéného pobytu:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Zoméstnavatel:

Otec (jméno, prijmeni, datum narozeni, rodné fislo):

Adresa trvalého pobytu:

Adresa skuteéného pobytu:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Zoméstnavatel:




1. P&&i a vyiivu nezletilého ditéte/déti je tfeba upravit z téchto divodi: (Popiste divody, které
k podani navrhu vedly, naopf. rodice Ziji oddélené a od kdy, rodi¢e planuji rozvod manielstvi,
rodife nejsou dohodnuti na vyZivném)

Dlkaz: rodnym listem ditéte (kopii pfiloZte k ndvrhu), oddacim listem rodiéd v pfipadé, Ze jsou manZelé
{kopii pfiloZte k ndvrhu), wslechem rodiéd

Il. {Popiste soucasnou rodinnou situaci, uvedte majetkovou situaci kaZzdého z rodicd, jeha piijmy
a podet vyZivovacich povinnosti. Pokud Zdddte stanoveni vyZivného zpétné, uvedte odkdy
vyZivné pofadujete a z jakého divedu.)

Dukaz: listinami prokazujicimi vy3i pfijmd kaZdého z rodiéd, rodnymi listy déti (kopie predloZte), se
kterym maji rodice vyiivovaci povinnost, rozhodnutim soudu, kterymi byla upravena wyZivovaci
povinnost rodicl k jejich daldim détem

III. S ohledem na vy$e uvedené zadam soud, aby vydal tento rozsudek:

Mezl. ditd/déti se svéfuji do péte

Otec/matka je povinen/povinna pfispivat na wiivu nezl. ditéte/nezl. d&ti éastkou

Splatnou do kaZdého 15. dne v mésici pfedem k rukam matky/otce poéinaje dnem

W dne

Iméno a piijmeni toho, kdo navrh podava (tiskacim pismem) a jeho vlastnoruéni podpis



