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Abstrakt

Ze sociologickych vyzkumt, které byly zrealizovany V poslednich letech, se mizeme
dozvédét mnoho zajimavych faktG. MuZeme zjistit, jaka jsou V soucasné dobé prestizni
povolani, jaka prestizni nejsou, jaky je socialné ekonomicky status jedinct, jaka je subjektivni
socialni distance K profesim aftadu zajimavych vyzkumt zaméfenych na profese, prestiz
povolani a socidlni status. Sociologické vyzkumy zohlednuji, jak objektivni hledisko, tak
i subjektivni hledisko dané skute¢nosti s ohledem na danou demografickou aekonomickou
situaci ve spolecnosti. Nékteré zminéné sociologické vyzkumy byly porovnany s vysledky této
prace, ktera se zajimala o subjektivni vnimani socialniho statusu respondentii, a jak rizikova
profese ovliviiuje jejich zdravotni stav.

Moje prace je d€lena do tfech ¢asti. Hlavni témata jsou: Spolecnost, Prace a Zdravotni stav.
Prvni ¢ast se tyka pojmu spolecnost, ze které vychazeji dalsi koncepty, dileZité pro tuto praci.
Druha cast teorie byla zaméfena na pracovni profese vybérového souboru respondentd, na
prestiz jejich povolani a na socasnou mezinarodni klasifikaci zaméstnani. Posledni Cast teorie
byla zaméfena na pojmy zdravi, nemoc, zdravotni stav a na socidlni determinanty zdravi.

Cilem prace bylo zjistit, jak vybrani respondenti subjektivné vnimaji svlij socialni status,
zda vybrané struktury zaméstnani (vzdelani, ptijem, pozice V zaméstnani) maji vliv na socialni
status respondenta ajaky vliv ma druh vykonavané profese na subjektivné deklarovany
zdravotni stav. V praci byly stanoveny tfi vyzkumné otazky, které kopirovaly obsah
stanovenych cili:

e Jaky je subjektivni socialni status respondentti?
e  Maji vybrané struktury zameéstnani vliv na socialni status respondenta?
e Ma vykonavana profese vliv na subjektivné deklarovany zdravotni stav?

Ve vyzkumné ¢asti prace jsem vzhledem ke stanovenym cilim vyuzila formu
kvalitativniho vyzkumu. Ke sbéru dat jsem pouzila vyzkumnou metodu dotazovéani a S ni
spojenou vyzkumnou techniku polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor tvofilo osm
respondentil z fad pracovnikii Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Zdravotnické zachranné sluzby azhornikli pracujicich Vvuranovych dolech
s diferenciaci dle véku.

Prace by mohla slouzit k rozsifeni povédomi o jednotlivych pracovnich profesich. Muze

dale slouzit i jako inspirace pro dalsi vyzkumné Setieni.



Abstract

From the sociological research realized in last years we can learn many interesting facts.
We can find out what are currently the prestigious profession and what are not, what is the
socio- economic status of individuals, what is the subjective social distance to the profession
and many interesting research focused on the profession, prestige of the profession and social
status. Sociological research take account of the objective viewpoint and on the subjective
viewpoint regarding to the demographic and economic situation in the society. Some of the
named sociological researches were compared with the results of this work that was interested
in the subjective perception of respondent’s social status, and how risky profession affects their
health.

My diploma thesis is divided into three parts. The main themes are: the company, work and
state of health. The first part of the theory is focused on the concept society based on other
concepts important for this thesis. The second part focuses on the theory of professions working
sample of respondents to the prestige of their profession and to the international classification of
employment. The last is engaged in the concepts of health, illness, health and social
determinants of health.

The aim of this work was to determine how the respondents perceive their subjective social
status, whether the selected structure of employment (education, income, occupational position)
affect the social status of the respondent and the effect on the type of profession declared
subjective health. The work set up three research questions, which copied the contents of its
objectives:

e What is the respondent’s subjective social status?

e Do the chosen structures of employment have any influence on the social status of
the respondent?

e Do the exercised profession has any influence on the subjective declarated heslth?

Becouse of the set aims, | used the form f qualitative research. To collect data | used
research method and its associated questioning research structured interview technique. The
research group consisted of eight respondents from the staff of the Czech Police, Fire and
Rescue Service of Czech Republic, Ambulance Service and the miners working in uranium
mines with differentiation according to age.

The work could serve to expand awareness of the different professions working. It may

also serve as inspiration for further research.
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Uvod

V souasné dob& nartistd mezi obyvatelstvem Ceské republiky stale vétsi
nespokojenost se socialnimi podminkami a tillohou statu v této problematice. Lidé se citi
nedocenéni, nevidi v socialni politice podporu a pomoc, kterou ndm mé zarucovat
Ustava CR. Stale vice nabyvaji dojmu, Ze jejich kazdodenni pracovni nasazeni neni
fadné zaplaceno ¢i ocenéno spolecnosti. Mnoho z nich pak ztraci chut vzdélavat se,
pracovat na sob¢, zlepSovat své schopnosti a dovednosti. K ¢emu také, kdyz tabulkové
platy hovoii jasné. At je ¢lovek aktivni ¢i si pracovni dobu pouze ,,0odsedi*, bude jeho
vyplatni paska vypadat stile stejné. Zietelnéji se tento problém objevuje v profesich,
kde zaméstnanci nasazuji své zivoty nebo se vystavuji zdravotnim rizikim. V téchto
piipadech lze ocekavat pocit kiivdy, Ci alespon nespokojenosti v daleko vEétsi mife nez u
ostatnich. Z vyse uvedené¢ho diivodu jsem si zvolila toto téma ke zpracovani. Zamérem
bylo zjistit, jak subjektivné respondenti vnimaji sviij socidlni status, a jak rizikova
profese ovliviiuje jejich zdravotni stav.

Teoreticka Cast této prace byla pro prehlednost rozclenéna do tii hlavnich témat:
Spolecnost, Prace a Zdravotni stav. Spole¢nost je do terminologie zatazena, protoze se
jednd o ustfedni termin sociologie, ze které vychazi pojmy: socidlni struktura
spolecnosti, socialni stratifikace, socialni status a socidlni mobilita. Socialni status ma
svij urity vyvoj a zatazeni, proto prvni tietinu své prace vénuji tomuto tématu. Druha
tfetina je zaméfena na pracovni profese vybérového souboru respondentd, na prestiz
jejich povolani a na soucasnou mezinarodni klasifikaci zaméstnani. Posledni tfetina
zahrnuje zdravotni stav a socialni determinanty zdravi.

Vyzkum byl provadén kvalitativni formou, metodou dotazovani a s ni spojenou
vyzkumnou technikou polofizeného rozhovoru. Pro vyzkum prace byly vybrany étyfi
rizikové pracovni profese. Vyzkumny soubor tvofilo osm respondentti z fad Policie
Ceské republiky, Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky, Zdravotnické
zachranné sluzby a posledni ¢tvrtou profesi tvotili hornici pracujici v uranovych dolech.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jak vybrani respondenti subjektivné vnimayji

svij socidlni status, zdali zvolené struktury zaméstnani maji vliv na socidlni status



respondenta, ajak ovliviiuje druh vykonavané profese subjektivné deklarovany

zdravotni stav.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Spolecnost

Ustfednim terminem sociologie je spolenost, jeji vymezeni nejsou viak jednotna.
Machonin (1996) oznacuje soudobou spolec¢nost jako historicky ustaleny soubor lidi
zijicich v urcitych pfirodnich a kulturné civilizacnich podminkach ave vzajemnych
vztazich. Dufkova (2008) spole¢nost popisuje jako nejveétsi socidlni skupinu, na které se
¢lovek podili, ale zaroven ve spolecnosti spatiuje politicky a ekonomicky sobéstacnou
skupinu lidi obou pohlavi, vSech v€kovych skupin, kteti sdileji spole¢nou kulturu,
hodnoty, uzemi, ktefi respektuji vlastni instituce, normy a kulturni vzorce.

Jandourek (2001) popisuje spole¢nost jako skupinu individui, kterd se vyznacuje
zvlastni kulturou aje nezavisla na jinych kulturach, jedinec se proto musi ucit
orientovat ajednat. Jandourek (2003) dale spole¢nost definuje ivyctem nékterych
vlastnosti, jako napftiklad ohrani¢enym teritoriem, pfitomnosti obou pohlavi, vSech
vékovych kategorii, obnovované sexudlni reprodukci a v neposledni fad¢ vlastnictvim
organiza¢nich forem a kulturou.

Podle Duffkové (2008) spole¢nost miizeme popsat i tim, Ze vznika vSude tam, kde
si jednotlivec aktivné uvédomuje existenci druhych lidi, vstupuje Snimi do vztah,
komunikuje s nimi, (ne) védomé respektuje existenci ur¢itého fadu (norem, kulturnich

tradic), a podle toho koriguje své cile a chovani.

1.1.1 Socialni struktura spolecnosti

Kazdy systétm ma svij specificky skelet, tedy skladbu vzajemné propojenych
prvkl, které ho vytvafi. Spolecnost neni vyjimkou. M4 svoji charakteristicky
uspotradanou a realn¢ existujici sit’ vnitfnich vztahti mezi jedinci a skupinami, piipadné
mezi skupinami navzdjem, jeZ je stanovena a udrzovana prostfednictvim socidlnich
instituci. Uvazovat 1ze rovnéz o ustalené siti pozic a roli. Svym zplisobem jde o vSe, co

spolecnost drzi pohromadé, tedy nejde jenom o pocet atyp prvka (jedinch, skupin
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a dalsich socialnich utvari), ale zejména o charakter jejich vzajemnych vztaht. VSechno
toto véda oznacuje jednim pojmem, a to socialni struktura (Dufkova, 2008, s 24).

Podle Burianka (2001) socidlni struktura vyjadiuje uspotfddanost spolec¢nosti, jeji
zakladni staticky aspekt. Jedinec Vinterakci se spoleCnosti se ocita Vuritém
mocenském postaveni, kdy zaujima urcité pozice, které se v pribéhu ¢asu modifikuyji.

Duffkova (2008) ve spolecnosti poukazuje na struktury, které déli dle pohlavi,
véku, etnicity, narodnosti, profesi, majetku a finan¢nich pfijmi, sexudlni orientace,
politické, nabozenské nebo zivotnéstylové orientace.

Havlik (2007) definuje socialni strukturu podobné jako ostatni autofi, navic dodava,
ze struktura spolecnosti je jen relativné stabilni, ve skutecnosti se struktura méni pod
vlivem vnitfnich a vnéjsich faktord, které ptisobi diky vzajemnym interakcim lidi, nebo
dasledkem makrosocialnich pohybt a velkych historickych udalosti. Dale udava, ze
stavajici socialni struktura je dusledkem d&ji minulych, ale soucasné je i vychodiskem
a faktorem moznych dé&ji budoucich.

Havlik (2007) vramci socidlni struktury zminuje i spoleCenskou diferenciaci.
Udava, Ze podle rozlicnych kritérii ¢lenéni miZeme jednotlivce zatadit do riznych
kategorii, soubort ¢i skupin. Zalezi, o které diferenciac¢ni hledisko se opirdme, podle
toho se jedna o ¢lenéni horizontalni, nebo vertikalni, které umist'uji jedince na urcitém
spoletenském Zebiitku. Sanderova (2000), také socidlni strukturu propojuje S pojmem
socialni diferenciace. Tento pojem vysvétluje, jako spolupréci lidi, kteti se déli o
¢innosti, které jsou dilezité pro jejich obzivu. Kazdy ma jiné ptedpoklady k vykonu
profese, specializace dale vede ke zvySovani uréitych dovednosti a K lepSimu vyuziti
lidského potencidlu. Socialni diferenciace neznamena pouze délbu prace v uzsim slova
smyslu. Jedinci, ktefi maji urcity status a S nimi propojené role maji pravo rozhodovat,
proto je mozné socidlni diferenciaci rozliSit na vertikalni (nadfizeni a podiizeni)
a horizontalni (rovnocenna hierarchie). Pro vyspélou moderni spolecnost je typicky
vysoky stupen diferenciace, ktera vede K vysoké specializaci jednotlivych profesi.

vvvvvv

socialnich struktur spole¢nosti.
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1.1.2 Socialni stratifikace

Socialni stratifikaci popisuje Katrnak (2005) jako dva typy nerovnosti- nerovnosti
Vv Zivotnich podminkach a nerovnosti v Zivotnich $ancich. Na nerovnosti V Zivotnich
podminkach poukazuje ke skutecnosti, ze V kazdé spolecnosti a historickém obdobi se
lidé lisi ekonomickymi, socialnimi nebo symbolickymi zdroji. Jedinci nebo celé rodiny
ziji v rozdilnych materidlnich podminkach. Nerovnost Vv Zivotnich Sancich znamena, Ze
Vv jednotlivych spolecnostech se lidé 1i§i v moznostech, které maji, aby ziskali zdroje
a privilegia, diky tomu pak mohli zménit své spolecenské postaveni. Lidé ve spolecnosti

maji odlisné Sance ziskat vzdélani, ekonomicky piijem nebo spolecenskou prestiz.

Hierarchicky (vertikalni) rozmér socidlni struktury odraZejici fenomén individualni
a skupinové nerovnosti, zpravidla téz fakt nadfizenosti a podfizenosti, nazyvame
socialni stratifikace. Také bychom mohli fici, Ze socidlni stratifikace predstavuje rizné
legitimizované rozdéleni (rozvrstveni) spolec¢nosti do vzajemné odliSnych (mocensky,
majetkové, piijmove) apocetné nevyrovnanych vrstev lidi S obdobnymi osudy,
hodnotovou orientaci, postoji a tfeba i zpisoby traveni volného ¢asu. Fakt pfislusnosti
K urcité socialni vrstvé spoluurcuje zivotni styl jedince (domacnosti, skupiny). Graficky
bychom mohli stratifikaci vyjadfit jako rtuzné tvarovany a stabilni Zebiik- zebtik

bohatstvi, moci a prestize (Dufkova, 2008, s. 24).

1.1.2.1 Moc a prestiz

kterych funguji rtizné socidlni systémy, ptfevazné ve vertikalni dimenzi. Moc je
vymezena jako schopnost kontrolovat jednéni druhych aje odvozena od postaveni
jednotlivce v néjaké instituci, ktera kontrolu umoznuje.

Podle Jandourka (2001) moc umoziuje prosadit svou vili i proti odporu osatnich.
Burianek (2001) tika, ze diky moci je moznost kontrolovat chovani druhych pomoci
vykonu moci, tedy i nezavisle na jejich souhlasu. K ovliviiovani je mozné pouzit silu,

vliv a autoritu. Sila podle Burianka (2001) znamena skute¢nou moznost uziti nasili, za
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to vliv vychazi z presvédCivosti nazoru projeveného z urcité pozice. Lidé museji byt
schopni pfijimat pozici vidci a pfijimat jejich rozhodnuti, tomuto se fikd pfijimani
autority. Jandourek (2003) pojem autorita vysvétluje, jako synonymum slov vliv, plna
moc nebo vzor. Dale upozoriiuje, Ze pojem moc a autorita nemaji jednotny vyznam.
Autorita je sice vliv, ktery osoba, skupina, instituce mé na jiné¢ osoby nebo na vztahy ve
spolecnosti, ale autorita se liSi tim, Ze tento vliv je uplatiiovan na zékladé néjakého
naroku, uznané kompetence a ptrevahy.

Prestiz popisuje Jandourek (2001) jako uctu, kterd je ptipsana drziteli ur¢itého
socialniho statusu nebo skupiny. Podle Jandourka (2001) patii prestiz mezi ukazatele
socialniho postaveni, ¢asto byva ztotoznovana S pojmem socialni status, ackoliv je spiSe
jednim zjeho ukazateli (spolu s profesi, piijmem, vzdélanim, zivotnim stylem,
bydlistém a krasou). Nékdy se od prestize odliSuje ucta, ta je sméfovana Kjedné
konkrétni osobé V jeji socialni roli a pozici. Prestiz se hodnoti dle reprezentativnich
priazkumi obyvatelstva, které své postoje vyjadiuji prostfednictvim Skal prestize.
Znamena to, ze negativni prestiz oznaCuje malou vaznost nebo Spatnou povést ve
spolecnosti. Jandourek (2001) dale popisuje pojem prestizni tfida (prestige class), jedna
se 0 kategorii 0sob s podobné vysokou prestizi, | kdyZ nejde o skute¢nou skupinu, ktera
realn¢ existuje, jedna se o vysledek subjektivniho hodnoceni. Osoby S vysokou prestizi

jsou obdivované, imitované a pusobi pritazlive.

1.1.3 Stratifikacéni systéemy

Stratifika¢ni systémy nejsou jednotné definované, lisi se autor od autora (Marx,

Weber).

1.1.3.1 Stratifikacni systém podle Marxe

Danics (2009) rozdéluje Marxovu teorii spolecensko- ekonomickych formaci na
Ctyfi stratifikacni systémy, a to systém otrokaisky, systém kastovni, systém stavovsky,
systém spolecenskych tfid a socidlnich vrstev.

Otroctvi pfedstavuje extrémni formu legalizované nerovnosti mezi jedinci a celymi

skupinami obyvatelstva, tedy extrémni zplsob stratifikace spolecnosti. Zakladnim
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rysem otroctvi je skutecnost, ze jeden ¢lovék mize vlastnit zivot i télo druhého clovéka
(otroka) a nakladat s nim jako s véci €i zvifetem, nebot’ je jeho majetek. Dale je pro
systém typicka extrémni socidlni kontrola kombinovana s nesvobodou a zavislosti
nekterych, ktefi jsou nuceni pro své pany (majitele) proti své viili pracovat (Danics,
2009, s. 89-90).

Jandourek (2001) kastu popisuje jako specifickou socidlni vrstvu, jejimz
piislusnikem se jedinec stdva na zaklad€ svého piivodu, ato pfostiednictvim svého
narozeni. Takovy jedinec udrzuje sviij status prostiednictvim nédbozenskych rituali.
Tento systém ma podle Jandourka (2001) tendenci byt pevny a uzavieny S minimalni
moznosti socialni mobility. Typickym piikladem je indicky kastovni systém.

Stavovsky systém Danics (2009) popisuje jako typicky pro evropskou feudalni
spole€nost Vv obdobi stfedovéku. Dtlezitym byl vyznam rodu aznc€ho vyplivajici
postaveni. Pojem stav oznacoval skupinu sob¢ rovnych jedincii, pro které byla typicka
kolektivni obrana svych prav, privilégii a zajma. Prislusnost ke stavu (z ného odvozeny
socialni status) byvala opét zalezitosti dédictvi, stejné jako souvisejici majetek a tituly.
Stav se také vyznacoval typickym Zivotnim stylem a pomérné stejnou vysi majetku.

Trida je podle Danicse (2009) velka socialni skupina, zaujimajici K ostatnim
socialné¢ odlisné postaveni. Pfislusnici stejné tiidy maji podobné ekonomické
prostiedky, coz ma velky vliv na jejich zptsob zivota. Ttidni systém se stal pfirozenou
negaci stavovského systému. Dllezitym faktorem je vnitini mobilita, diky které dochazi
ke zménam V postaveni jednotlivc.

Koncept socidlni tiidy podle Katrnaka (2005) ma sviij ptivod V socialistické tradici
politického mysleni pfelomu osumnactého a devatenactého stoleti. Pomoci tfidy se
rozliSovaly zdklady socidlnich rozdili mezi lidmi. Karel Marx podle Havlika (2007)
pojem tiidy ptfevzal z britské ekonomie a francouzské historiografie své doby. Elias
(2006) tikda o Marxovi, ze svij pohled orientoval na piedstavu o neodvratnych
disledcich ekonomickych vztaht, kterd byla pro néj hnacim motorem pro historicko-
spolecensky vyvoj té doby. Havlik (2007) o Marxovi také fika, Ze tfidni rozdily spatiuje
v ekonomickych vztazich, jako je vlastnictvi, délba prace, sména a rozdé€lovani. Katrinak

(2005) potvrzuje, ze Marx vychazi z predpokladu, ze ekonomické podminky, V nichz
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jedinec zije, formuji zptsob jeho mysleni a jednani. Podle velikosti materidlnich zdrojt
a moznosti, které Clovek ma, dochazi kurCovani zpusobu jeho zivota a pfistupu
K okolnimu svétu. Pokud se ma zménit jednani achovani ¢lovéka, musi se zménit
uroven jeho materialniho blahobytu.

Marx se podle Katriidka (2005), také zabyval tfidnimi nerovnostmi proto, aby se
poukazalo na rozdily mezi lidmi na trhu prace azaroven se vymezily hranice mezi
socialnimi skupinami. Tfidni nerovnosti byly ukazatelem moderni spole¢nosti a jejiho
pretrvavani z jedné generace na druhou. Danics (2009) existenci tfidnich nerovnosti
a tfidni diferenciace pfipisuje K pfislusnosti jedinc vici socidlni tfidé, na podkladé
jejich nerovného postaveni v systému vyroby. Katriidk (2005) popisuje Marxovu teorii
ttidni nerovnosti, jako vykofistovani vyrobnich vztahl. Vlastnici vyrobnich prostfedka
si piivlastiiuji nadhodnotu, kterd vznikd jako rozdil mezi cenou, za niZ je vyrobek
prodévan, a mzdou, kterou dostavaji d€lnici za jeho vyrobu. Diky tomu V kapitalistické
spoleCnosti  byly popsany dvé socidlni tfidy- kapitalisté (burzoazii) a délnici
(proletariat). Burzoazie vlastni vyrobni prostiedky a kapital, proletariat nic z toho
nevlastni. Danics (2009) jest¢ dodava, ze vedle dvou zdkadnich tfid dotvareji ttidni
strukturu spole¢nosti jesté dalsi tfidy, napf. maloburzoazie a rolnictvo.

Katrndk (2005) vysvétluje souvislosti mezi tfidnim postavenim a ekonomickymi
nerovnostmi piedstaviteli marxistické tfidni anylyzy jako vykofistovani. Bohatstvi
jednéch je dano chudobou druhych. Ti, co jsou chudi, jsou chudi proto, Ze ¢ast hodnoty
jejich prace zlstava v rukou jinych. Vysledek souctu bohatych achudych je udajné
vzdy stejny.

Katrndk (2005) poukazuje na to, Ze V kazdé¢ dobé prevazujici minéni je vzdy
minénim vladnouci tfidy. Kapitalisté vlastni vyrobni prostfedky a maji moc nad délniky,
ale také produkuji ideologii, kterd ospravedliiuje jejich dominantni postaveni ve
spolecnosti. Materialni a mocenskd nadvlada jednéch nad druhymi znamena zaroven
I ideologickou nadvladu.

Myslenky vladnouci tfidy jsou Vkazdé epose vladnoucimi myslenkami, tj. tiida,
ktera je vladnouci materialni silou spolecnosti, je zarovei jeji vladnouci duchovni silou

(Marx, Engels, 1958, s 59).
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1.1.3.2 Stratifikacni systém podle Webera

Kubatova (2010) naznacuje, ze Marxovu jednostrané ekonomizujici teorii
kapitalismu kritizoval Max Weber, ten soudil, Ze nejde jen o ekonomické faktory, ale i 0
faktory kulturni a politické, které zpisobuji rozvrstveni spole¢nosti.

Weber podle Katrndka (2005) rozlisoval tFidy na dveé kategorie, tiidni postaveni
a socidlni tfidu. Ttidni postaveni poukazovalo na stav, kdy zdroje podminujici Zivotni
Sance byly pro urcitou kategorii lidi ve spolecnosti podobné. Znamena to, ze lidé, kteti
maji stejnou velikost majetku astejné prilezitosti ziskat pifijem, se nachazeji
V podobném tiidnim postaveni. Oproti tomu socialni tfidy 1ze oznacit, jako skupiny lidi
vV podobném tfidnim postaveni, ale zatimco tfidni postaveni odkazuje k materidlnim
rozdilim ve spolec¢nosti, které podminuji Zivotni Sance na trhu préce, socidlni tfida
odkazuje na socidlni skupiny, které se Vramci nerovnosti mohou utvaret, au
predstavitelii se da urcit stejny typ jednani, kterym reaguji na své postaveni na trhu
prace.

Zakladni socidlni tfidy jsou podle Webera (2002) dé€lnictvo, maloburzoazie,
nevlastnicka inteligence (odbornici) atfida vlastnikid. Jednotlivé tiidy se sdruzuji
a jednaji proti tfidé zajmoveé opacné, napt. rolnici proti vlastnikiim ptidy, nebo délnici
proti podnikatelim.

Podle Danicse (2009), také Weber rozliSoval tfidy /vrstvy na- vyssi, stfedni a nizsi.
Vys§i vrstva je tvofena vysoce majetnymi lidmi (bankéfi, primyslnici), ktefi o své
ekonomické vyjimecnosti v&€di a proto se i mimo jiného schazeji v elitnich klubech ¢i
spolcich. Na protip6lu stoji nizsi vrstva/ tfida, jedna se o manualné pracujici osoby,
svobodné matky, minoritni a etnické skupiny (nizskd politickdi moc a socidlni
sebevédomi). Mezi témito tfidami se nachdzi stfedni vrstva, kterd byva povazovana za
zaruku ekonomicky prosperujici a stabilni spolecnosti.

Podle Louzka (2005) Weber, také pouzival oznaceni jako je tfidni spolecnost
a stavovska spolecnost. Ttidni spolecnost je, tak oznacovana proto, Ze jeji stratifikace
probiha pfedevsim podle tiid. Stavovska spolecnost je jak nazev napovida ¢lenéna podle
stavll. Stav Weber (2002) popisuje jako mnozstvi lidi, ktefi v ramci urcitého svazu

vyzaduji zvlastni stavovské ocenéni a zvlastni stavovské monopoly. Vydélené tiidy

16



vyrlstaji na ptidé trzniho hospodaistvi, zatimco stavy vznikaji predevsim na zékladé¢
stavovskych potieb ve svazu.

Kazda siln€ privilegovana vrstva si vytvoii mytus o své pfirozené nadfazenosti,
nejradéji o nadfazenosti své krve. Za pomért, kdy je rozdé€leni moci atim i stavi
stabilni a kdy se o spoleCenském fadu pftili$ racionalné neuvazuje, piejimaji tento mytus
I potlacované vrstvy jako pfirozeny, ato tak dlouho, dokud se pod tlakem poméri
z mocenského tadu nestane ,,problém®. Zato v dob¢, kdy se tfidni poméry vyjevi v celé
nahot¢ a kdy kazdy nahlizi, ze jsou pravé tim faktorem, ktery urCuje jeho osud, tu
pojednou legenda privilegovanych o tom, ze kazdy si svilj osud zaslouzil, vyvolava

vasnivé rozhotceni (Weber, 1997, s. 62-63).

1.1.3.3 Srovnani stratifikacnich systémii Marxe a Webera

Katriidk (2005) porovndva myslenky marxistické a weberovské ttidni analyzy
a tvrdi, Ze to co lidé na trhu prace vykonavaji, pfedurcuje jejich Zivotni Sance. Ttidni
pozice je proto zdrojem socialnich nerovnosti, ato odlisSnych zivotnich vysledk,
jednani a postoji. Podle marxistii v tfidni struktufe jedni trpi a jini na tkor druhych maji
vyhody, proto také ti prvni usiluji o zménu tohoto stavu, t€ém druhym jde o zachovani
tohoto stavu. Dal$im rozdilem je, ze ve weberovském pojeti jsou tfidni nerovnosti
vysledkem nerovného postaveni na trhu prace, coz souvisi se zivotnimi Sancemi lidi.
Oproti marxistickému pojeti jsou tfidni nerovnosti dusledkem nerovného pfistupu
k vyrobnim prosttedkim, coZ souvisi S vytvafenim socialnich vazeb mezi lidmi

a stavbou socialnich tfid.

1.1.4 Socialni status

Podle Danicse (2009) se od marxistického stavovského pojeti odvozuje ptisluSnost
k socialnimu statusu. Empiricka sociologic se vénuje studiu objektivnich zakladt
statusovych charakteristik, tzv. ukazateli statusu. Témi se mysli v€k, pohlavi, vzdélani,
povolani, pfijem, slozitost vykondvané prace, prestiz vykonavaného povoléani, podil na
fizeni (na moci) nebo napfiklad etnickd ptisluSnost a Zivotni styl. Jejich vzdjemna

kombinace urcuje celkovy, téz souhrnny socialni status ¢lovéka (Duffkova, 2008, s. 25).
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Status predstavuje podle Sanderové (2000) pozici a role v socialni struktufe. Status
vymezuje vztah této pozice K pozicim ostatnim (prava, povinnosti a o¢ekavané chovani
spojené s jednotlivymi statusy). Socialni status Duffkova (2008) vnima jako hodnotu
postaveni, které ¢lovek zaujima ve spoleCenském systému. Socidlni status je relativné
stabilni, ale neni staticky, znamena to, ze se méni dle situace.

Havlik (2007) popisuje socialni status pon¢kud jednoduseji, oznacuje ho jako misto
¢loveéka na spolecenském zebticku. Buridnek (2001) socidlni status vyjadiuje podobné,
a to jako zédkladni postaveni Clovéka ve spole¢nosti. Socidlni status dle n¢j miize mit
slozku pfedem danou, miize byt ¢loveku pridelen (askripce). VEtsi vahu vSak ptisuzuje
diferenciaci na bazi vykonu.

Obdobné¢ socialni statusy déli i Duffkova (2008). Podle miry dobrovolnosti a vile,
socialni statusy déli na pfipsany (askriptivni) a ziskany. Pfipsany rozd€luje déale na
vrozeny (statni ptislu$nost, barva pleti, pohlavi, vék) a vnuceny (pobyt vV nemaocnici,
nebo ve vézeni, strukturdlni nezameéstnanost). Piikladem ziskaného statusu je vzdélani,
zamg&stnani, piislusnost K politické skupiné aj. Socialni status podle Duffkové (2008) je
mozné rozliSovat ina objektivni a subjektivni. Objektivni socialni status vyjadiuje
méfitelnou, prokazatelnou a ovéfitelnou pozici V socidlnim prostoru. Subjektivni
socialni status zase vyjadfuje subjektivni pocit jednotlivce, ktery sam sebe néjak ceni
a n¢jak hodnoti svoji pozici.

Pii hodnoceni zmén socidlniho statusu Tucek (2003) vyuziva tfi ukazatele, ato
kulturni status, materidlni status a souhrnny status. Kulturni status odvozuje predevsim
od vzdélani, kulturnich aktivit asloZitosti pradce. Materidlni status je sloZen
Z pracovniho pfijmu a postaveni V fizeni. Souhrnny status bere v tivahu charakteristiky
ptedchozich dvou statust.

Tucek (2003) sleduje od konce Sedesatych let minulého stoleti vyzkumy, které
vyuzivaji stratifikatniho schématu vicedimenziondlniho socialniho statusu. Od té doby
se pro ekonomicky aktivni populaci ustalil petidimenzionalni individudlni status slozeny
Z nejvyssSiho dosazeného stupné vzdélani, slozitosti vykondvané prace, postaveni

Vv fizeni, individudlniho pfijmu a Zivotniho stylu. Postaveni na téchto péti Skalach urcuje
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statusovou uroven jednotlivce nebo skupiny, dale také soulad i nesoulad dil¢ich statust
uvnitt statusu souhrnného.

Sanderova (2000) tvrdi, Ze viechny statusy, jeZ zaujimame, nemaji pro nas Zivot
stejny vyznam. Statusy, které nejvice ovliviiuji nase interakce a vztahy s ostatnimi
lidmi, jsou oznacovany jako fidici statusy. Patii k nim pohlavi, vék, etnikum, rasa, zdroj
a zplsob obzivy. Na zikladé téchto statusti o¢ekavaji druzi, Ze se jedinec bude chovat
ur¢itym zpusobem, a predpokladaji také, ze mame urcité vlastnosti a schopnosti.

V sociologii se vyskytuje pojem statusové skupiny, o kterych se Kubatova (2010)
vyjadiuje jako o skupiné lidi, kteti se nachdzeji ve stejné statusové situaci (tvofena
kazdou typickou soucasti Zivota jedince, ktera je vymezena specificky pozitivnim anebo
negativnim socidlnim ocenénim). Je také dualezité u tfidni situace c¢lena statusové
skupiny, Ze je ovliviiovana zivotnim stylem, ktery statusova skupina vyzaduje od svého
¢lena. Lze proto fici, ze kazda specificka statusova skupina preferuje specificky majetek
nebo specificky zptsob vydélku (specifické povolani). Dilezité je, jak jsou majetek,
popiipadé povolani ocenovany statusovou skupinou adale jsou nutné ijiné nez
ekomické zdoje (vzdélani, rodinny ptavod).

Duffkova (2008) piiklada daraz ina statusové symboly, které odkazuji na néco
neviditelného, a to na pozici ¢lovéka ve struktuie spolecnosti, na jeho prestiz a status.
Statusové symboly jsou podle Duffkové (2008) nositelem zvlastniho vyznamu, i kdyz
problémem soucasnosti je, Zze diky modernimu zivotnimu stylu na dluh (levny luxus,
plagiatorstvi, rozsifenost hypoték) dochazi k potirani vypovidajici hodnoty symbold.
V minulosti ukazovaly symboly pfimocafeji na socialni postaveni doty¢né osoby,
napiiklad pfed rokem 1990 byl osobni automobil, barevna televize, letni dovolend u
mofe zaru¢enym symbolem statusu jedince popfipad¢ rodiny. Nyni jsou nejcastéjSimi
statusovymi symboly osobni automobily (znacka auta a pocet vV domécnosti), velikost
rodinného domu (lokace a vybava interiéru i exteriéru), elektronika (mobilni telefony,
notebooky, elektronické diare), obleCeni nebo vybrané projevy chovani (pouZivani

slangu a popularnich hlasek).
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1.1.5 Socidlni mobilita

Danics (2009) socidlni mobilitou oznacuje pifesun jednotlived nebo celych
socialnich skupin po struktufe spolecnosti, to znamena pfesun mezi jednotlivymi
socidlnimi vrstvami. Socidlni mobilita je spojovana se zménou socialnich pozic
a statust.

Burianek (2001) pod pojmem socialni mobilita oznacuje ménici se status jedince
béhem zivota. Podle né¢j mtize dochazet K vzestupu statusu na zakladé vzdélani, snatku
¢i uspesného podnikani. K sestupu miize dojit diky propusténi ze zameéstnani i
degradaci u distojnikd. Denics (2009) o téchto zménach hovoii, jako o mobilité
vertikalni a horizontalni. Vertikalni mobilita zna¢i pfesun do vysSich nebo nizSich
vrstev, tedy vzestup nebo sestup, mize se jednat o velmi vyrazny posun. Oproti tomu
horizontalni mobilita znamena pfemistovani Vramci socialni vrstvy, se kterym neni
spojena vyraznd zmeéna socialniho statusu (napf. zména zameéstnani se stejnou
spoleCenskou prestizi a ekonomickym ohodnocenim).

Denics (2009) popisuje ijiné typy mobility, jako jsou intergeneracni,
intrageneracni, individudlni, skupinova, potencialni a vyzddana. Intergeneracni mobilita
poukazuje na socialni pohyb mezi generacemi ve stejnych etapach zivotniho cyklu.
Socialni pohyb V ramci jedné generace, tedy V pribéhu Zivota jedince je oznacovan jako
intrageneracni. Individualni a skupinova mobilita oznacuje socialni pohyb jedince
anebo skupiny. Potencidlni mobilita je takova, ktera je nabizena jako Sance, realizace
vyplivad z pfani jedince nebo malé skupiny. Poslednim typem je vyzddand mobilita,
ktera je chapana jako podminka ¢i nutnost odpovidajici zajmiam nékterych skupin.

Podle Burianka (2001) je socialni mobilita podporovana také mobilitou profesni.
Dnes se Casto setkavame se statusem ne zcela homogennim, ¢lovék muze dosdhnout
vysoké kvalifikace a vykonavat vazenou profesi, mé vSak nizky ptijem. Na stran¢ druhé
jsou osoby, které dosahuji vysokych piijmi a zivotni urovné, piestoze maji nizkou
prestiz (pochybni podnikatelé).

DalSim dulezitym zjiSténim je, Ze zména socidlniho postaveni nebo stabilita

socialniho statusu se nejvice promitla do vnimani pfijmovych relaci. Mira diferenciace
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V hodnoceni celkového socialniho postaveni je pak urcitou stfedni hodnotou mezi
vnimanim zmény V prestizi povolani a piijmové urovné (Tucek, 2003, s. 324).

Tucek (2003) ve svych mobilitnich vyzkumech rozdéluje spolecnost V uréitém
Casovém useku mezi osoby se stejnymi nebo podobnymi mobilitnimi drdhami
(vzestupnymi, sestupnymi nebo stfidajicimi). Osoby S nulovou mobilitni drdhou lze
charakterizovat jako socidln¢ stabilni. U mezigenera¢ni mobility je vyhodné zkoumat
stupné dosazené¢ho vzdelani. Nejcastéji pouzivanymi indikatory socidlniho statusu
Vv mobilitnim vyzkumu jsou charakteristiky postaveni V pracovnim procesu, popiipadé
v systému vlastnicko- ekonomickych vztaht. U nas se pouzivd modifikace, kterad

zkouma slozitost prace a postaveni V fizeni.

1.1.6 Socidlné ekonomicka a socidlné kulturni nerovnost

Sanderova (2000) zdiiraziluje, Ze nestejna prava a povinnosti spojena s jednotlivymi
fidicimi statusy vedou k tomu, Ze si lidé ve spole¢nosti nejsou rovni. Tim, Ze nerovnost
zasahuje do ekonomické oblasti a do sféry produkce, nazyvame ji nerovnosti socialné
ekonomickou. Tato nerovnost je spojend se zaméstnanim, pfedevsim tedy S piijmem.
Marmot (2010) tikd, ze nerovnost muze znacné ovlivnit socidlni mobilitu a postup
V pozicich a statusech.

Sanderova (2000) téZ poukazuje na nerovnosti sociokulturni, které dale déli na
gendrové, generacni arasové rozdily. Kubatova (2010) se k gendrovému rozdéleni
souCasn¢ spolecnosti vyjadiuje tak, ze je ovliviiovdna piredev§im maskulinnim
socialnim tadem, ktery je androcentricky. Déleni podle pohlavi se vyrazné projevuje
v gendrové délbé prace, da se fici, Ze muzlim je pfisuzovan monopol na vSechny
oficialni, vefejné a reprezentativni ¢innosti. Divkam jsou vstépovany takové dispozice,
které jsou spojeny S pozadavky téch pozic v socialnim prostoru, které jsou povazovany
za vhodné pro zeny. Tim nartstd zadkladni pohlavni dichotomie Vv d¢€lbé pracovnich
pozic. V minulosti doslo diky feministickému hnuti ke zménam postaveni zen (maji
piistup ke vzd¢lani, K placené praci, a tim i do vefejné sféry), kdy do pozadi ustupuji
domaéci prace a funkce plozeni déti (zeny se vdavaji a rodi pozdéji, po narozeni ditéte

prerusuji profesni aktivitu na krat§i dobu). Diky nardstu poctu divek na stfednich
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a vysokych skolach zptisobil, ze dnes sili zastoupeni Zen V intelektualnich povolanich.
Piesto se zeny s diplomem uplatiiuji pfedevs§im V profesich na stfedni urovni fizeni,
kdezto na vysokych a odpovédnych postech maji své misto muZzi. Lze proto fici, Ze
divky béhem své vychovy si osvojuji principy androcentrického vidéni. Proto jim
maskulinni socidlni fad pfipada normalni nebo dokonce piirozeny, proto odmitaji obory
¢i povolani, které jsou beztak pro n¢ nepfistupné a obraceji se k tém, k nimz jsou jakoby
predurceny, proto také tyto principy patii k nejvyznamnéjsim faktorim pomérné stalosti
struktury rozdéleni prace podle pohlavi.

Sociologicky ustav se ve vyzkumu sexualizované reality pracovnich vztahti (2006)
vyjadiuje K ekonomickému znevyhodnéni a K diskriminaci Zen v podobé genderové
segregovaného pracovniho trhu z hlediska rozdéleni financniho ohodnoceni. Dale také
poukazuje na to, ze zeny pracuji vétSinou V méné placenych oborech, jejichz hodnota je
dale snizovana i jejich definovanim jako femininni. Zeny &asto tvoii napiiklad vétsinu
pracovnikl pusobicich v neformalni ekonomice (obchod, malovyroba, turismus, prace
z domova), ktera se vyznacuje docasnosti pracovnich mist a nizkymi mzdami.

Machonin (1996) se vyjadfuje k otdzce gemeracniho rozdéleni tak, ze hodnoti
z vyzkumi vefejného minéni z poloviny osmdesatych let a ze soucasnosti, seniory jako
osoby, ,.kterym se zije nejhtie Vv nasi spoleCnosti. Ménici se situace seniorti vznika
jako dusledek statni regulace Vv oblasti cen, mzdové regulace, zmény koncepce
Vv socidlni politice, zmény V oblasti dichodového zabezpeceni, tyto vSechny faktory se
promitly, jak do objektivniho postaveni seniorti ve spolecnosti, tak i do vnimani tohoto
postaveni ve vefejném minéni.

Krasovym rozdilim se Navratil (2003) vyjadfuje tak, Ze rasova terminologie
muze byt piinosna pouze tam, kde jsou odhalovany rasové ideologie a jejich dusledky,
proto navrhuje nez o rasidch hovofit o pfedsudecném vnimani télesnych zvlaStnosti.
Dale navrhuje spiSe reflektovat kulturni zvlaStnosti mensinovych skupin, poptipadé
narodnostnich mensin, nez vyuzivat pojem rasa. Sociologicky ustav ve své publikaci-
Postoje k imigrantim (2009) zkoumal postoje ¢eské spole¢nosti K jednotlivym narodim
a narodnostem. Z vysledkt vypliva, Ze ¢eské obyvatelstvo ma pfiznivéjsi vztah k lidem

stejné narodnosti popiipadé K ,,podobnym* narodnostem (Slovaci, narodnosti zapadni
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Evropy). Cesi nejsou ptiznivei multikulturniho souziti, d4vaji jednoznatné piednost
k tomu, aby se cizinci v CR pfizptsobili naim zvykim a tradicim. Co se tyka trhu
prace, pak nejsou cizinci vniméani pfili§ piiznivé, obcané Ceské republiky pocituji
ohroZeni ze strany cizinct V hledani a udrzeni si pracovniho mista.

Podle Sanderové (2000) socialné ekonomické a socialné kulturni nerovnosti spolu
vyrazné souviseji. V moderni spolecnosti nizsi sociolkulturni status snizuje moZznost
uplatnéni na trhu prace. Lze proto fici, Ze nejlep$i moZnost uplatnéni maji muzi

majoritni spole¢nosti Vv mladSim sttednim véku.

1.2 Prdace

Podle Burianka (2001) prace piedstavuje zakladni Cinnosti, jejimz prostiednictvim
se Clovek vztahuje K pfirod¢, z niz musi Cerpat prostiedky k uspokojovani zakladnich
potieb asamoziejmé 1 K zajisténi odpovidajici formy existence. Prace ve formé
zaméstnani sméfuje K zajisténi penéz a dalsimu obstaravani vétsiny spotiebnich statkd.
Prace dale nezajistuje jenom reprodukci Zivota jedince nebo jeho rodiny, ale také
spoluvytvaii kulturu a socialni strukturu spolec¢nosti. Z pohledu jedince se prace spojuje
s profesi (trvalejsi soucast socialni pozice). Behem dospivani se pfipravujeme pro jisté
povolani, coz je spojeno s ur¢itou kvalifikaci a volbou zivotni drahy. Jak odborné, tak
| vS§eobecné vzdélani poskytuje moznost vybéru aje davéryhodnou zarukou statusu,
vzdélani se téZ podili na systému stratifikace i socialni mobility.

Buridanek (2001) dale poukazuje na historicko prokazatelny trend piesunu
pracovnich sil z primdrniho sektoru (zemé&délstvi, lesnictvi, tézba surovin) do sektoru
sekunddrniho (vyroba pramyslovych produktii azbozi) a ptedev§im do tercidrniho
(sluzby). V primarnim a sekundarnim sektoru probiha profesionalizace pomaleji, i zde
vSak vznikaji povolani, ktera vyzaduji kvalifikaci a specializaci. V sou¢asné spole¢nosti
vys$i troven vzdélani i specialni profesni ptipravy, na druhé strané prudké tempo zmén
zada od lidi ptizptisobivost, schopnost rychlé rekvalifikace, profesni a prostorové

mobility.
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Podle Tucka (2003) liberalni ekonomika zapficinila zmény Vv odvétvové a profesni
struktufe ceské spole¢nosti. Zahrani¢ni konkurence na naSich trzich béhem kratké doby
téméft vytlacila z domaciho trhu elektroniku a ¢aste¢né i textilni vyrobu, na druhé strané
jind odvétvi podporovana statnimi dotacemi (hutnictvi, hornictvi), dlouho piezivala bez
vétsSich zmén. Souvisi s tim i profesni struktury spole¢nosti, zacaly se objevovat nova
povolani, vyzadujici odlisné zpasoby kvalifikacni pfipravy, vzorce chovani a vnimani
osobni pracovni perspektivy (manazerské profese, profese Vv informatice, ve
financ¢nictvi).

Burianek (2001) poukazuje na dileZitost trhu prace, ktery chape jako pomysiny
prostor, v némz zaméstnavatelé hledaji pracovni silu a pracujici ji nabizeji ve snaze
obstarat si prostifedky k obzivé. Trh prace je roz¢lenén podle odvétvi a sektord, podléha
Z vétsi ¢i menSi Casti statni regulaci (tarify, minimalni mzdy, regulace u statnich
podniki). Vzajemny pomér poptavky a nabidky pusobi na cenu prace (mzdy) a souvisi i
S mirou nezameéstnanosti. Nezaméstnanost piedstavuje jeden ze socialnich problémd,
zejména dlouhodobd nezaméstnanost pfinasi jednotlivem negativni disledky, napft.

ztratu pozice, ekonomického statusu a prestize.

1.2.1 Klasifikace zaméstnani CZ- 1SCO

Kiovak (2010) z Ceského statistického ufadu popisuje zavedeni nové klasifikace
zaméstnani CZ-1SCO sucinnosti od 1. ledna 2011, kterd nahrazuje rozSifenou
Klasifikaci zaméstnani KZAM-R. Kilasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka
klasifikace, pomoci niz mizeme sledovat mzdovou uroveil jednotlivych zaméstnani
nebo strukturu zaméstnanosti, jehoZ tviircem je Mezinarodni organizace prace. Podle
Informacéniho systému o primérném vydélku (2011) je hlavni vyhodou klasifikace pro
statistickd zjisStovani predevSim jeji stalost atudiz moznost srovnani zaméstnani na
riznych mistech a v riizném case, na druhou stranu je tato stalost i uréitou nevyhodou,
protoze klasifikace zaméstnani nemuize postihovat nova zaméstnani na trhu prace.
Hlavnim diavodem pro revizi a tvorbu klasifikace ISCO bylo to, ze nckteré oblasti,
predev§im oblast informaénich akomunikacnich technologii, byly vzhledem

k technologickému vyvoji zna¢né zastaralé¢. Nékteré podskupiny klasifikace ISCO byly
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spojeny, jiné rozdéleny a nasledné¢ presunuty, z divodu identifikace novych nebo
objevujicich se skupin zaméstnani, byly vytvotfeny podskupiny nové. Nejvyznamnéjsi
zménou je urcovani Urovné dovednosti u konkrétnich zaméstnani, kde je diraz kladen
na charakter vykonavané prace, misto na dosazeném stupni formalniho vzdélani. Dalsi
vyznamné zmény se tykaly vedoucich afidicich pracovniki organizaci a podnikd,
podrobnéjsiho rozdéleni nékterych zaméstnani v oblasti zemédélstvi a cestovniho ruchu,
restrukturalizace skupin pro obsluhu stroji alepsi pokryti zaméstnani Vv oblasti
zdravotnictvi. Celkovy systém hlavnich tfid, tiid, skupin, podskupin a kategorii
klasifikace KZAM-R je v klasifikaci CZ-ISCO zachovan, avSak pocet skupin,
podskupin a kategorii se Vobou klasifikacich 1isi (viz. Pfiloha ¢. 1). Pojmenovani
hlavnich tfid bylo upraveno tak, aby lépe vyjadiovalo, kterd zaméstnani jsou zahrnuta
Vv této tfide.

Klasifikace CZ-ISCO je podle Ceského statistického tfadu (2012) zaloZena na
dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto- soubor
ukolll apovinnosti vykondvanych jednou osobou) atroven dovednosti (schopnost

vykonavat ukoly a plnit povinnosti dané¢ho pracovniho mista).
1.2.1.1 Konstrukce klasifikace CZ-ISCO

Informacni systém o primérném vydélku (2011) konstruuje ¢iselny kod CZ-1SCO
jako pétimistny: hlavni tfida zaméstnani (Cislo 1), tfida zaméstnani (Cislo 2), skupina
zaméstnani (Cislo 3), podskupina zaméstnani (Cislo 4) a kategorie zaméstnani (Cislo 5).
Jako ptiklad mizeme uvést zaméstnani ,,hlavni Gc€etni, které patii do kategorie CZ-
ISCO 24111 (Hlavni ucetni), do podskupiny 2411 (Specialisté v oblasti u€etnictvi) a ta
je soucasti skupiny 241 (Specialist¢ Vv oblasti financi), ktera patii do tfidy 24

(Specialisté v obchodni sféie a vetejné spraveé) a hlavni tfidy 2 (Specialisté).
1.2.1.2 Metodika klasifikace CZ-1SCO

Zaméstnani jsou V jednotlivych tfidach seskupena podle Informac¢niho systému o
primérném vydélku (2011) na zdkladé podobnosti vykondvané prace ana zakladé

podobnosti kvalifikace, pozadované K plnéni ukoli a povinnosti V zaméstnani.
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Klasifikace se zamétuje predevsim na kvalifikaci pozadovanou pro provadéni ukoll
anikoliv na to, zda pracovnik vykonavajici ur€it¢é zaméstnani je vice nebo méné
kvalifikovany neZ jiny pracovnik ve stejném zaméstnani. Hlavni tfidy jsou sefazeny
postupné¢ podle urovné a specializace znalosti a dovednosti potiebnych k vykonu
urcitého zaméstnani od nejnaroc¢nsjsich (1. a 2. tfida) k nejjednodussim zaméstnanim
(9. tfida).

Uroveti dovednosti podle Ceského statistického ufadu (2012) vyjadiuje naro¢nost
pozadavku na dovednosti a znalosti, odpovidajici ur¢itému stupni vzdélani, potfebnému
K plnéni Ukoli a povinnosti Vv zaméstnani. Pro kazdou hlavni tfidu je stanovena
predpokléddana kvalifikacni uroven, coz znamend, ze pro hlavni tfidu Cislo 1 znalosti
a dovednosti odpovidaji bakalafskému, vysokoskolskému vzdélani nebo védecké
kvalifikaci. Podobné idruha hlavni tfida zahrnuje zaméstnani vyzadujici znalosti
a dovednosti odpovidajici vysokoskolskému vzdélani nebo védecké kvalifikaci. Hlavni
ttida ¢islo 3 vyzaduje znalosti a dovednosti odpovidajici uplnému sttednimu vzdélani,
vy$§imu odbornému nebo bakaldfskému vzdélani. Hlavni tfidy cislo 4, 5, 6, 7, 8
zahrnuji zaméstnani vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici zékladnimu az
uplnému stfednimu vzdélani a rozliSuji se vztahem K Sirokym skupinam specializace
dovednosti. Posledni hlavni tfida ¢islo 9 zahrnuje zaméstnani pomocného charakteru, na
ktera nejsou kladeny pozadavky na znalosti a dovednosti.

Specializace dovednosti podle Ceského statistického ufadu (2012) odrazi
pozadované znalosti, pouZzivané nastroje a zafizeni, pouzivany nebo zpracovany
material a typ produkovaného zboZi a sluzeb.

Informacni systém o prumérném vydélku (2011) popisuje nultou az devatou hlavni
ttidu (viz. Ptiloha cislo 1).

» Nulta hlavni tfida zahrnuje pracovni mista, kterd =zastdvaji pfislusnici
ozbrojenych sil vCetné pfisluSnikii pomocnych jednotek, ktefi slouzi Vv ozbrojenych
silach dobrovolné nebo profesiondlné. Do této hlavni tfidy patii pfisluSnici pozemnich
sil, namofnictva, letectva ajinych vojenskych slozek adale branci povolani

K vojenskému vycviku.
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» Prvni hlavni tiida sdruzuje zaméstnani, jejichz hlavni naplni je formulovani
politik a poradenstvi Vv oblasti rozpocti, zakont a ptredpisit podnikt, vlady a jinych
instituci nebo organizacnich sloZek. Tyto zamé&stnani zodpovidaji a rozhoduji o celkové
strategii, o provoznim fizeni podniku nebo organiza¢nich jednotek, o rozpoctu ao
vybéru, jmenovani a propousténi pracovniki.

» Druha hlavni tiida zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni ndplni je provadéni
analyz a vyzkumu, v oblasti fyzikalnich véd, matematiky, strojirenstvi, technologii,
Vv biologickych a ptibuznych oborech, v 1ékaiskych, v zdravotnickych sluzbach, ve
spolecenskych a humanitnich védach.

» Treti hlavni trida zahrnuje zaméstnani, jejichz hlavni naplni je provadéni
technickych Cinnosti tykajicich se uplatiiovani koncepci a provoznich metod Vv oblasti
pfirodnich v&d vcetné¢ inZenyrstvi, biologickych obort, I1ékatstvi, spoleCenskych
a humanitnich véd.

= Ctvrta hlavni tiida zahrmuje zaméstnani, kterd plni administrativni povinnosti,
zpracovavaji ¢iselné udaje, vedou evidence o piepraveé osob a nakladi.

» Pdata hlavni tfida obsahuje zaméstnani, jejichZz hlavni naplni je organizovani
a poskytovani sluzeb zékladni zdravotni péce V domacnostech nebo zafazenich,
poskytovani  bezpecnostnich sluzeb, ochranu osob, majetku proti pozaru
a protipravnimu jednani, prosazovani zdkona a poradku.

= Sestd hlavni tiida sdruzuje zaméstnani, ktera chovaji zvifata pro maso a mléka,
péstuji ovoce, zeleninu a polni plodiny.

» Sedmd hlavni trida popisuje zaméstnani, jejichz hlavni naplni je vystavba,
udrzba, opravy budov a jinych staveb, vyroba uméleckych a tradi¢nich femesel, vyrobu
a zpracovani potravin, riznych pfedmét ze dieva, textilu, kiize a ptibuznych materialti
aj.

» Ptedposledni osma hlavni tFida zahrnuje zaméstnani, ktera obsluhuji fizeni vlaka
a motorovych vozidel, obsluha stroji na vyrobu vyrobki z kovu, nerost, chemickych

latek, pryze, plastu, dieva, papiru, textilu a kozesin.
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» Posledni devdta hlavni trida popisuje zaméstnani, ktera provadéji rtzné
jednoduché ukony souvisejici se zeméd€lstvim, chovem ryb, lovem nebo chytanim

zvitat, provadéni jednoduchych ukonii souvisejicich s praci v dolech a na stavbach.

1.2.1.3 Zarazovani zaméstnavani do klasifikace CZ-1SCO

Pro spravné zatazeni zaméstnani do klasifikace CZ-ISCO je dilezité podle
Informacniho systému o primérném vydélku (2011) znat vice informaci, které nas
navedou na spravnou tfidu, z niz mizeme postupné vybrat odpovidajici kod zaméstnani.
Vhodné je znat napli prace jedince, zamé&stnani prevazné nemanudlniho charakteru se
zatazuji do hlavni tfidy 1 az 5 a zaméstnani pfevazné manualniho charakteru se zatazuji
do hlavnich tfid 5- 9. Podle pozadovaného vzdélani se zatfazuje predevsim podle urovné
pozadovanych znalosti a dovednosti. Spravné zafazeni do kategorii se odviji i od toho
zda se jedna o vedouciho pracovnika. Problém se spravnym zafazenim muize vzniknout,
pokud jedinec ma Siroky rozsah povinnosti, vV tom piipad¢ se posuzuje zafazeni podle
pievazné vykonavané ¢innosti, nebo také podle nejnarocnéjsi ¢innost popiidé podle 1épe
placené Cinnosti. Prikladem urceni kategorie miize byt pekat, ktery peCe a zaroven
prodava, toto zaméstnani by meélo byt klasifikovano jako ,pekai” anikoli jako
»prodavac*, protoze pe€eni je naro¢néjsi nez prodavani. Pokud se stane, Ze zafazujeme
zameéstnani, které v klasifikaci neni uvedeno, fidime se podle charakteru zarazovaného

zameéestnani.

1.2.2  Prestii povoldani

Cervenka (2005a) konstatuje, Ze¢ vnimani prestize povolani predstavuje pomérné
slozit¢ vnitin¢ diferencovany socidlni jev, do kterého se V riznych ¢astech a v rizném
méfitku promitaji vlivy véku, pohlavi, vzd€lani, Zivotnich postoji, hodnotového
zebiicku, modnich trendi, dokonce i politické orientace anazorit na aktudlni
spolecensky vyvoj. Finan¢ni ohodnoceni profese a mocensky status spojeny S vykonem
funkce v fidici pozici nejsou nepodstatnymi, ale jen dil¢imi kritérii toho, v jakém potadi
a jakou prestiz lidé jednotlivym povolanim piisuzuji. V zékladnich obrysech se pohled na

prestiz povolani v Case prili§ neméni, to plati hlavné pro Celo zebiicku (I¢kati, veédci,
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ucitelé) a veétSinu manualnich nebo rutinnich profesi, ale u fady povolani, jako jsou napf.
programatoii nebo profesionalni sportovci, se viditelné¢ projevuje vliv genera¢niho posunu,
ktery s velkou pravdépodobnosti bude pokracovat i do budoucna. Prestiz profesi spojenych
s politikou nebo s vykonem statni moci pak Vc¢ase podléha zménam Vv aktualnim
spolecenském a politickém vyvoji a v duvére K institucim, které tyto profese prezentuji.
Podobné to je i o prestizi povolani duchovniho nebo bankovniho ufednika, kterd do jisté
miry odrazi davéru k cirkvim, respektive kK finanénim ustaviim.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni provadi podle Cervenky (2005b, 2006),
Skodové (2007), Tabery (2008) a Tucka (2011) vyzkumy prestize vybranych povolani
u Ceské vetejnosti, tyto projekty se nazyvaji Nase spole¢nost. V téchto vyzkumech je
respondentim predlozen seznam Sestadvaceti nejruznéjSich profesi, kterym m¢éli
dotazovani pfifadit urcity pocet bodi od 1 do 99. Nejmensi pocet bodi (1 bod)
znamenal, ze si povolani vazi nejméné, naopak 99 bodl vyjadfovalo nejvyssi prestiz
daného povolani.

Tucek (2011) do novodobych vyzkumt doplnil povolani stavebniho délnika
a vynechal povolani soustruznika a opravare -elektrospotiebi¢i. Z vyzkumu Nase
spolecnost 2011 vypliva, ze povolani l¢kate dlouhodobé zaujimé Vv Zebticku prestize
vybranych profesi prvni pozici. Druhé misto obsadil védec, na tfetim misté je povolani
zdravotni sestry, ctvrté a paté misto obsadilo povolani ucitel na vysoké Skola a ucitel na
zakladni skole, ktery uzavira skupinu profesi s pruimérnym hodnocenim vyssim jak 70
bodl. Za touto skupinou nasleduji na Sestém az devatém misté profese S hodnocenim
v poradi projektant, soudce, programator asoukromy zemédélec (kolem 60 bodi).
Nasleduje velka skupina rozmanitych a nesourodych profesi, jako je ucetni, policista,
truhlaf, manazer, starosta, majitel malého obchodu, profesionalni sportovec, opravar
elektrospottebicli, soustruznik, vojak z povoléani, stavebni délnik a bankovni ufedni
s hodnoceni kolem 50 ti bodu (9. -18. misto). Jejich bodové hodnoceni se béhem Ctyf let
vyrazné nezmeénilo S vyjimkou starosty a profesiondlniho sportovce, ktefi se posunuli o
5 bodii smérem dolti @ pozice policisty, ktery zaznamenal posun smérem vzhuru (v roce

2004 a 2006 na dvacaté pozici). Vyraznymi propady prosli profese novinaf (20. misto),
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prodavac¢ (21. misto) a knéz (22. misto), sekretaika (23. misto), ministr (24. misto),
uklizecka (25. misto) a poslanec (26. misto).

Pokud nahlédneme jesté pted tyto vyzkumy a ohlédneme se do minulého stoleti,
piesn€ji na rok 1990, pak zjistime, Ze Tucek (2003) se svym tymem provadel podobny
vyzkum (Prestiz povolani v CR 1990), ale s jinymi profesemi. Zde se oproti novodobym
vyzkumtim objevuje profese hornika. Pokud shrneme tento vyzkum, z vysledka vypliva,
7Ze na prvnim misté se umistil 1ékatr, ddle ministr, profesor na vysoké Skole, védec
a feditel podniku. Zdravotni sestra zaujala sedmé misto, devaté misto patiilo hornikovi,
policista obsadil devatenacté misto. Profese hasi¢e a zdravotnického zachranaie se
vV minulych ani v sou¢asnych vyzkumech nevyskytuje.

Tucek (2011) tvrdi, Ze nejpodstatnejSimi vécmi, které urcuji prestiz profese jsou
znalosti, které profese vyzaduje, dllezitost pro spole¢nost a zodpovédnost, kterou
pacovnik ma. Dalsi dalezité véci jsou I prakticka potiebnost profese, fyzicka a dusevni
naroc¢nost, zruénost, rozhodovaci pravomoci, nezavislost a nadani. Vyse pfijmu obsadila
ve vyzkumu vetejného minéni posledni misto. Na zdkladé tohoto lze urcit u vefejnosti
prestiz povolani V Ceském prostiedi. Nizka prestiz nékterych profesi spojenych
s rozhodovacimi pravomocemi ¢i vysokymi piijmy je odliSnd od mezinarodniho
standardu a naopak. Pro¢ vysokou prestiz maji profese spojené se zodpovédnosti a

s vyznamem pro spolec¢nost, i kdyz jsou relativné nizko finanéné ohodnocené?

1.2.3  Pracovnici Policie CR

Podle Nového (2010) Policie Ceské republiky je podiizena ministerstvu vnitra,
systém tvofi policejni prezidium, Utvary S celostatni plisobnosti, krajska feditelstvi
policie autvary ziizené vramci krajskych feditelstvi. Jednd se o zakladni
slozku integrovaného zichranného systému, ktery je zfizeny zakonem Ceské narodni
rady ze dne 21. ¢ervna 1991.

Podle stranek Policie CR (2010) je hlavnim ukolem pfislusnika Policie Ceské
republiky chranit bezpecnost a pofadek ve spolecnosti, prosazovat zdkonnost, chranit
prava a svobody osob, preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni Cinnosti,

usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti. Tyto tkoly jsou zaméfeny na oblasti
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ochrany zivota, zdravi, majetku, odhalovani a prevenci trestnych ¢inli, zajiStovani
vefejného poradku, boj proti terorismu a organizovanému zlocinu, ale i dohledu nad
bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu. Ukoly Policie Ceské republiky plni 47 000
policisti a 11 000 zaméstnanct policie.

Policisté, ktefi jsou nové piijati, se dle stranek Policie CR (2010) musi povinné
zicCastnit zakladni odborné piipravy. Jednd se o sluzbu v potfadkové, Zzelezni¢ni,
dopravni a cizinecké policii. Zakladni odborna pfiprava je rozdélena na €ast teoretickou
a cast odborné praxe, kterd probiha zpravidla jeden mésic pred zahajenim a jeden az dva
mésice po skonceni teoretické¢ Casti. DalSi odborné vzdélani je dle zaméfeni a typu
policejniho zafazeni, pro odborné vzdélani byl vytvoten systém specializacnich kurza.

Sluzebni pomér se dle stranek Policie CR (2010) uzavira na dobu uréitou V trvani 3
let s nové nastupujicim policistou. Po uplynuti sluzebniho poméru na dobu uréitou se
zatadi policista do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, jestlize tspéSn¢ vykonal
sluzebni zkousku a dosahuje dobrych vysledkt ve vykonu sluzby. Policista je pii piijeti
do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni hodnost vrchniho referenta. Moznost
profesniho rlstu je realizovdno na zdklad¢ kvalifikace, dovednosti, sluzebniho
hodnoceni apodle doby trvani sluzebniho poméru. U policistii S vysokoSkolskym
vzdélanim je mozny tzv. akcelerovany postup. Ze sluzebniho poméru téz vyplivaji
urcité povinnosti a ur¢itd omezeni, jako je dodrZzovani kazné a Etického kodexu Policie
Ceské republiky. Policisté nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti, dle nesmi byt
¢lenem fidicich nebo kontrolnich organii subjektii, které provozuji podnikatelskou
&innost, ani vykonavat jinou vydéle¢nou &innost nez sluzbu u Policie Ceské republiky.

Podle stranek Policie CR (2010) mé policista narok na sluzebni piijem za vykon
sluzby, ktery je tvofen zdkladnim tarifem (platovym stupném V platové tiidé
stanovenym podle vzdélani, praxe a pozice), zvlastnim piiplatekem (u rizika ohrozeni
zivota nebo zdravi ve vysi 1 000 az 6 000 K¢), osobnim pfiiplatkem, odménou (za
splnéni mimotfadného tukolu), pfiplatekem za sluzbu Vv zahranic¢i a ptiplatekem za
vedeni. Sluzebni pomér policisty se Vmnoha ohledech 1isi od bézného
zamé&stnaneckého poméru ato piedevsim tim, ze po skonceni sluzebniho poméru ma

policista narok na odchodné (po Sesti letech trvani sluzebniho poméru ve vysi jednoho
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mesi¢niho hrubého sluzebniho pfijmu S moznosti navyseni) popiipadé na vysluhovy
piispévek (po vice jak patnacti letech, pfispévek c¢ini 20% mésicniho hrubého
sluzebniho pfijmu s moZnosti navyseni).

Na strankach Policie CR (2010) se dale mazeme dozvédét, Ze pracovni doba
policistt  je 37,5 hodiny tydné arozvrhuje se pravidelné nebo nepravidelné
vV dvousménném, tiisménném nebo nepfetrzitém rezimu. Policista ma narok na Sest
tydni dovolené Vv kalendainim roce, na udélovani sluzebniho volna, dale iudéleni
moznost studijniho volna. Policisté, jejichz sluzebni pomér trva alespon 15 let, maji
moznost K ziskani ozdravnych pobyta (v délce 14 kalendainich dni) ve formé lazenské
péce nebo télesnych rehabilitacnich aktivit. Pro policisty je zajiSténa bezplatna
psychologicka péce, a dale je izfizena sit’ resortnich zdravotnickych zafizeni, ktera
poskytuji kvalifikovanou zdravotni péci. Mezi dal§i vyhody lze zatadit napiiklad
| ptispévky na dovolenou ¢i na kulturni akce z fondu kulturnich a socialnich potieb.

Podle stiediska empirickych vyzkumt STEM (2011) byla zkoumana obecna diiveéra
ve schopnosti orgdnd ¢innych V trestnim fizeni. Ze Setfeni vyplyva, Ze dnesni policii
diavétuje zhruba polovina obcantl (51 %), zatimco zhruba osmina lidi (13 %) této
instituci vyjadiila absolutni nedivéru. Divéra v dnesni policii od devadesatych let pres

urcité vykyvy postupné roste.
1.2.4  Pracovnici Hasiéského zachranného sboru CR

Podle webovych stranek Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (2010)
se jedna o zdkladni slozku integrovaného zachranného systému. Hasi¢sky zachranny
sbor CR je hlavnim koordinatorem integrovaného zichranného systému. To znamena,
7e pokud zasahuje vice slozek integrovaného zachranného systému (policie, zdravotnici,
hasiéi) na misté veli piislusnik Hasi¢ského zachranného sboru CR, ktery idi sou¢innost
slozek a koordinuje zachranné a likvidacni prace. Systém Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky tvoii generalni feditelstvi, které je organizaéni souéasti

Ministerstva vnitra, a dale 14 hasié¢skych zachrannych krajskych sbort.
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Podle Velicka (2012) je zakladnim poslanim sborl chranit zivoty, zdravi obyvatel
a majetek pred poZary, poskytovat ucinnou pomoc pii mimoiadnych udéalostech, at’ jiz
se jedna o zivelni pohromy, priimyslové havarie ¢i teroristické utoky.

Dle stranek Hasi¢ského zachranného sboru CR (2010) je mozné piijmout do
sluzebniho poméru ob¢ana Ceské republiky star§iho 18 let, ktery je bezithonny a pIng&
zpusobily K pravnim tkonim, je fyzicky azdravotné zpusobily Kk vykonu sluzby,
V neposledni fad¢ splituje podminky stanovené pro vykon obsazovaného sluzebniho
mista (minimaln¢ vzdélani s maturitni zkouskou, poptipadé dalsi odborné vzdélani ¢i
odborné kurzy). U hasici je stejné omezeni jako u ptisluSnika policie, a to Ze nesmi byt
¢lenem politické strany nebo politického hnuti, nejsou ¢lenem fidicich nebo kontrolnich
organt pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost a nesmi vykonavat
zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost.

Na strankach Hasi¢ského zachranného sboru CR (2010) se miizeme doéist, Ze ma
hasi¢ ndrok na sluzebni pfijem za vykon sluzby, ktery je tvofen zékladnim tarifem
(platovym stupném V platové tfidé stanovenym podle vzdélani, praxe a pozice),
zvlastnim piiplatkem (u rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi ve vysi 1 000 az 6 000 K¢),
osobnim ptiplatekem (az do vySe 60% zakladniho tarifu ptislusnika), odménou (za
splnéni mimotadného tkolu) a piiplatekem za vedeni tymu. Sluzebni pomér hasice ma
sva specifika stejné jako sluzebni pomér policisty, a to tim, ze po skonceni sluzebniho
poméru mé hasi¢ narok na odchodné (po Sesti letech trvani sluzebniho poméru ve vysi
jednoho mési¢niho hrubého sluzebniho piijmu S moZnosti navySeni) popiipadé na
vysluhovy pfispévek (po vice jak patnacti letech, piispévek ¢ini 20% mésicniho
hrubého sluzebniho piijmu S moznosti navyseni).

Podle stranek Hasi¢ského zachranného sboru CR (2010) lze urit pracovni dobu
ptislu¢nikl hasi¢ského sboru na dvousménny nebo tfisménny rezim sluzby, v némz se
prislusnici vzajemné¢ stiidaji ve dvou nebo ve tfech sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich, tim je zabezpecen nepretrzity rezim sluzby. Hasi¢i tedy pracuji v dvacetiCtyt
hodinové sméné po které nasleduje dvou denni volno. Ve sméne vykonavajici sluzbu
jsou pfislusnici pro vlastni zdsahovou c¢innost, pfislusnici pro obsluhu operacnich

a informacnich stfedisek a pfislusnici zafazeni v zaloze smény. Pfislusnici ptredurceni
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pro zéasahovou c¢innost a prislusnici zafazeni Vv zdloze smény jsou organizovani do
druzstev. K 1. 2. 2012 bylo evidovano 9147 ptislusniki Hasi¢ského zdchranného sboru
CR, z toho je 6419 vyjezdovych hasigi.

Kerles (2012) popisuje vysledky aktudlniho celoevropského prizkumu spolecnosti
Reader Digest, kdy tento vyzkum porovnava, jakou divéru maji lidé k rGznym
profesim. Nejvétsi duvéru vyjadiili Ce$i va¢i hasi¢im, ato v97 %, v porovnani
sevropskym primérem je to o Ctyfi procenta méné nez u nas. V Zebiiku
nejdiivéryhodngjsich profesi u Cechti néasleduji profesionalni piloti letadel (91 %),
zdravotni sestry (88 %), 1¢kati (81 %), ucitelé, zeméd¢€lci a farmaceuti (73 %) posledni

misto obsadili politici (2 %).
1.2.5 Pracovnici Zdravotnické zachranné sluZby

Berec (2011) se k Zdravotnické zachranné sluzbé vyjadiuje jako o tieti slozce
integrovaného zachranného systému v Ceské republice. Rozdil je, Ze neni statem Fizen4,
jako predchozi dva bezpecnostni sbory, ale je provozovéana regionalné. Ziizovateli
Zdravotnické zachranné sluzby jsou v Ceské republice kraje, které ji prostiednictvim
svych regionil také financuji a provozuji. Oficidlni oznaceni krajské zachrané sluzby je
vytvofeno spojenim ndzvu, kraje a oznacenim pusobnosti (Zdravotnicka zachranna
sluzba hlavniho mésta Prahy - izemni stfedisko zachranné sluzby).

Podle Berce (2011) zakladni ¢innosti zachranné sluzby je zajistovani odborné
prednemocni¢ni neodkladné péce u stavii ohrozujicich lidsky zivot. Ta je zajiStovana
prostiednictvim operacnich stfedisek, ktera pfijimaji a vyhodnocuji tisiiové vyzvy na
lince 155. Posddky zdchranatskych vozl se rozdé€luji podle slozeni posadky na vozy
rychlé zdravotnické pomoci (fidi¢ a zdravotnicky zachranai) a vozy rychlé 1ékatské
pomoci (fidi¢ a lékar). Dojezdovy Cas posadek K piipadu je patnact minut od piijeti
tistiové vyzvy. Nedilnou souéasti zachranné sluzby v Ceské republice je i Letecka
zachrannd sluzba.

Sigmund (2011) popisuje situaci v roce 2010, kdy na tzemi Ceské republiky bylo
14 krajskych zachrannych sluzeb s280 vyjezdovymi stanovis§i, ve kterych bylo

ptipraveno K nepfetrzitému provozu 503 posadek, z toho 10 leteckych.
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Podle pruvodce svétem povolani (2010) mezi zékladni ¢innosti zdravotnického
zachranafe patii rozpoznavani druhu razu a z toho vyplyvajici zachidzeni S ranénym,
tfidéni ranénych podle druhu trazu, poskytovani neodkladné zdravotnické péce
(resuscitace), predavani ranénych Iékaiim, ktefi se dostavili na misto neStésti
S poskytnutim informaci o stavu postizeného. Dale také provad¢ji asistenci lékaiim pii
provadéni léCebnych zakrokd na mistech havarii, ptipravuji léky alécivé piipravky
véetné jejich aplikace podle pokyni lékatfe, zajistuji odborny pievoz ranénych do
nemocnice, monitoruji zivotni funkce a provadéji nezbytné opatieni k zachovani téchto
funkei.

Systémem vzdélani Sigmund (2011) ukazuje na odliv 1ékaiti ze zdchranné sluzby
a proto bylo nutné ptetransformovat povinné vzdélani pracovnikii zdchranné sluzby.
Zacaly vznikat obory nelékatskych specialistl, jako je zdravotnicky zachranaf
(diplomovany specialista) apozdé€ji i vysokoskolské vzdélani zdravotnickych
zachranari (bakalarské obory). Nelékaisti pracovnici, ktefi neméli tyto moznosti studia,
byli nuceni absolvat specializaci ARIP (anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce).
Nyni jsou vSichni pracovnici zdravotnické zachranné sluzby plné kvalifikovani a jsou
Z nich specializovani nelekaisti pracovnici zaméieni na urgentni medicinu, ktefi musi
mit platné Osvédceni pro vykon profese bez odborného dohledu.

Sigmund (2008) popisuje pracovni dobu zdravotnickych zachranaifi na
dvousménny nebo tfisménny rezim sluzby. Rozdil vtomto tfetim integrovaném
zachranném systému oproti dvou predchozim je, Ze zdravotni zachranafi nemaji narok
na odchodné ani vysluhovy ptispévek. Od roku 2008 komora zachranai aktivné jedna
S ministerstvem zdravotnictvi o socidlnich vyhodach pro vyjezdové skupiny, zatim bez

vetSich uspéchil.
1.2.6 Pracovnici uranovych dolu

Podle obcanského sdruzeni Zdat Bith (2011) je historie ¢eského hornictvi velmi
bohata, saha k poc¢atkiim vzniku ¢eskych zemi. Béhem této dlouhé doby zazilo hornictvi
léta chuda ibohata, léta bohatd byla spjata SrozSifovanim téZby a zvySovanim

produkce. Léta chuda se poji Suzavirdanim doléi a s Gtlumy t&Zebnich lokalit. Utlum
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¢eského hornictvi nastal v 90. 1étech 20. stoleti diky zméné politické situace. Opusténi
direktivni politiky a pfechod na trzni hospodarstvi mél vliv i na tézebni prumysl, doslo
proto k masovému uzavirani dold jak v uhelném, tak i rudném a uranovém hornictvi.

Obcanského sdruzeni Zdai Bih (2011) hovoii o tom, Ze celospoleCenské zmény
pfinesly zmény ve vnimdni hornictvi, pfedev§im soucasnd spolecnost na hornictvi
pohlizi jako na nastroj minulého rezimu, a tak negativni pohled na hornictvi samotné,
piestoze doslo k velkému pokroku, s velkou podporou sdélovacich prostredkt pretrvava
i dodnes.

Podle JeZe (2000) za pocatek uranového hornictvi v Ceské republice Ize
povazovat zahdjeni tézby na lozisku Jachymov, kde v roce 1945 vznikl ptredchiidce
dnesniho statniho podniku DIAMO (téZebni organizace Ceskoslovensky uranovy
primysl). V té¢ dobé€ uplné nové prumyslové odvétvi se rychle rozvijelo a se zvySujicimi
se naroky na tézbu uranové rudy byla vyhledavana a pifedavana k t€zbé dalsi loziska
uranu. V roce 1956 byla nalezena uranové loziska Roznéd a Olsi, od roku 1957 byly
vytézeny prvni tuny uranové rudy Vtéto oblasti. Nyni je statni podnik DIAMO,
odstépny zdvod GEAM Dolni RozZinka, jak zni oficidlni nazev dold, poslednim
vyuzivanym loziskem uranu v Ceské republice (lozisko Rozna, Ol§i od roku 1989
uzavieno). Celkové bylo Vvoblasti Dolni Rozinky vyrazeno 9,9 km tézebnich
a pruzkumnych jam, 653 km ptekopt, chodeb a rozrazek, dale také 158,5 km vétracich,
tézebnich a dopravnich komint. Celkové bylo vytézeno 40,8 milionl tun rubaniny
(z toho je 18,7 miliont tun uranové rudy), lozisko saha az do Girovné 24. patra pod zemi.

Pracovni pomér podle Mahla (2012) je uzaviran S osobami vyucenych v oboru
(minimalni vzdé€lani), podle pozice na které je provadéno vybérové fizeni. Dalsi
vzdélani je realizovano prostiednictvim odbornych kurzi. Pracovni doba hornika je
37,5 hodiny za mésic, pracovni provoz je Vdole nepfetrzity. V soucasné dobé je
zamestnano ve statnim podniku DIAMO, odstépny zdvod GEAM Dolni Rozinka, kolem
Sestiset hornikil. Pracovni napln hornik je podle mista vykonu prace, Vv lozisku Rozna
jsou vytvoreny tfi Useky, a to tézba (piesun vytézené horniny), tisek (isek dilniho pole,
razba pomoci dilnich dél) a OSE (opravy, stroje, elektro), podle mista a druhu

vykonavané Cinnosti se lisi napln prace jednotlivych hornikt.
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Podle Mahla (2012) je tézba v lozisku Rozna prodlouzena na dobu neurcitou,
samoziejmé S ohledem na mnozstvi tézené uranové rudy. Hornik pracujici vV uranovych
dolech ma 40 dni dovolené za rok, vmésici Cervenci probiha hromadna vyluka
a Vv dolech je zaméfena prace predevsim na udrzbu a opravy.

Piijem hornika je podle Mahla (2012) je tvofen zakladnim tarifem (platovym
stupném V platové tfidé stanovenym podle vzdélani, praxe a pozice), zvlastnim
pfiplatkem, osobnim pfiplatkem, odménou (za splnéni mimotfaddného ukolu)
a priplatkem za vedeni tymu. Pracovni pomér hornika mé také sva specifika, po
skon¢eni pracovniho poméru, tedy po 2100 sménach v dole, md hornik narok na

odchodné a na vysluhovy ptispévek (1900 K¢ mési¢n€ az do starobniho diichodu).

1.3 Zdravotni stav

Ve vsech lidskych kulturach je podle Kebzi (2005) zdravi kladeno na pfedni misto
V hierarchii hodnot, protoZze umoZziuje naplnéni Zivota, dosaZeni stavu spokojenosti,
Stésti a také K plnohodnotnému uplatnéni ve spole¢nosti. Ov§em vnimami a hodnoceni
zdravi se 1181 v riznych populacnich skupinach, jelikoz zalezi na véku, pohlavi, vzdélani
a na socioekonomickém statusu posuzovatela.

Zdravi je vétSinou V literatufe teoreticky popisovano jako dynamicka rovnovaha,
kterou organismus zajistuje ve vztahu K vnitinim i vnéj§im podminkam jeho Zivota.
Zdravi vSak redln¢ zahrnuje mnoho dimenzi a pti jeho vysvétlovani nebyly dosud nikdy
vSechny dimenze vzaty Vv uvahu (Aplikovana socidlni psychologie 2., 2001, s. 20).
Podle Kebzi (2005) je ve svétovém odborném pisemnictvi shromazdéno mnoho pokust
o definici zdravi, n¢kterd jsou zdaftild, jind méné. Kebza (2005) poukazuje na to, ze by
pojem zdravi mél vyjadfovat vrozenou a ziskanou individualni podminénost zdravi
(zivotni styl), dale by mél zachytit aktualni misto individua na Skale ,,zdravi- nemoc* ve
smyslu fyzického zdravotniho stavu, soucasné bychom méli vzit v uvahu subjektivni
pocity tykajici se osobni pohody, Stésti a zivotni spokojenosti S diirazem na kvalitu
socialni vztahti K lidem. Dulezité je i posoudit vnéj$i projevy lidského oraganismu
(chovani ve vztahu ke zdravi a nemoci), ato vSe vyjadfit v Case, podle historického,

socialniho, politického, ekonomického a kulturniho kontextu vyvoje spole¢nosti.
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Pravdépodobné nejcastéji citovanou anejzndméjsi formulaci zdravi podle
Aplikované socialni psychologie 2. (2001) je definice Svétové zdravotnické organizace
(WHO) zroku 1948, jez vymezuje zdravi nikoli jako pouhou absenci nemoci ¢i
poruchy, ale jako stav Uplné télesné, duSevni a socialni pohody. Podle Kebzi (2005)
Evropska regionalni ufadovna WHO vydala Evropskou regionalni strategii v roce 1999,
ktera dopliuje pivodni, od roku 1948 nezménénou definici zdravi WHO. Protoze
puvodni definice je pfili§ obecnd aneumoznuje objektivni meéteni zdravi, doslo
k vytvofené nové verze uz$iho vymezeni zdravi. Nova operacionalizovna definice
zdravi popisuje: snizeni umrtnosti, nemocnosti a postizeni V disledku zjistitelnych
nemoci nebo poruch a narast pocitované urovné zdravi.

Obsah pojmt zdravi azdravotni stav je podle Kebzi (2005) do uréité miry
kvantitativné a kvalitativné méfitelny za pouziti standardnich metodik VvV podobé¢
riznych vysetfovacich postupii, zamétenych na odhaleni ptiznaka nékteré nemoci.

Bartlova (2005) ptejima nazor, Ze nemoc stejné jako zdravi méd mnohofaktorovy,
bio-psycho-socialni zaklad. Nejen jednotlivé faktory zivotniho prostfedi, ale predevsim
jejich vzajemnd interakce S lidskym organismem a zplisobem zivota ¢lovéka poméha
vzniku nemoci anebo pfispiva K jejich rozvoji.

Podle Bartlové (2005) kazdy stupenn spolecenského vyvoje prinasel specifické
zdravotni problémy, ktery se odrazi ve vyskytu chorob. Mezi negativni duasledky
soucasné urovné spoleCenksého rozvoje i materialni kultury dochazi ke znecisténi
ovzdusi, vody ipudy, zneuzivani alkoholu akoufeni, nedmémému piijmu potravy,
nevhodnému sexualnimu chovani a Krychlému zivotnimu tempu, ktery ma spise
chronicky raz. Nutno podotknout, ze ivyznamnym faktorem ovliviiujicim zdravi
cloveka je prace. Pracovni podminky podle Béartlové (2005) kladou na ¢lovéka riizné
naroky podle typu prace. Naroky mohou byt pfiméfené anebo nepifimérené
fyziologickym moznostem cloveéka. Pokud naroky piesahuji pracovni potencial
organismu, mize dojit KporuSe zdravi, konemocnéni a pracovni neschopnosti.
Rizikové pracovni prostiedi je napf. u horniki, kdy jsou ohroZeni plicnimi chorobami

a nadorovym onemocnénim.
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Bartlova (2005) hovoii o tom, Ze souc¢asnd medicina se zabyva prevenci poSkozeni
zdravi, poptipad¢ odstanénim riznych rizik a ohrozeni. Nékterd rizika je mozné fesit
individudlné a jind pomoci opatieni spolecnosti. Nejvetsi podil na tom, zda je jedinec
zdravy, nebo nemocny, ma zpusob Zivota (z 50%- 60%), stav a kvalita prostredi (20%-
25%), genetické faktory (10%- 15%) a organizace systému péce o zdravi obyvatel
(10%- 15%).

Komise evropskych spolecenstvi (2009) poukazuje na to, ze V celé Evropské unii
zdravotni stav obyvatel souvisi se socidlnim postavenim, coz znamena, ze lidé S nizSim
vzdélanim a lidé, ktefi zastavaji povolani S niZ§imi naroky na kvalifikaci nebo maji nizsi
piijmy, zpravidla umiraji v mlad$im véku a vyskytuje se u nich vys$si pocet vétSiny
druhli zdravotnich potizi. Délnici, ktefi vykondvaji pfevdzné manudlni nebo rutinni
ukoly maji hor$i zdravotni stav nez ti, ktefi nevykondvaji manudlni prace. Rozdily
v o¢ekdvané délce zivota pifi narozeni mezi skupinami Snejvys$Sim a nejnizSim
socioekonomickym statusem c¢ini 10 let u muzi a 6 let u zen. Zranitelné a socialné
vyloucené skupiny, jako jsou lidé ptist¢hovaleckého ptivodu nebo piislusnici etnickych
mensin, zdravotné postizeni nebo bezdomovei vykazuji zvlasté nizkou troven zdravi.
Pfi¢iny Spatného zdravotniho stavu téchto skupin mohou byt diky Spatnému bydleni,
stravovani a chovani ve vztahu ke zdravi, ale rovnéz Vv dusledku diskriminace C¢i

stigmatizace.

1.3.1 Socialni determinanty zdravi

Rada socialnich vlivii podle Aplikovana socialni psychologie 2. (2001) muZe
ovlivnit pozitivn¢ inegativné zdravotni stav jedince, ale téZ riznych profesnich,
vékovych ajinych skupin lidi. Ktémto socidlnim determinantim patii koncepce
zivotnich udalosti, socialni opora a socialn¢ ekonomicky status. Koncepce zivotnich
udélosti zahrnuje proziti riznych zivotnich situaci, stavii audalosti, jez maji
spoleCenskou povahu. Tyto uddlosti je tfeba déale délit na ocekavané (siatek)
a neocekavatelné (nemoc), nebo nahodné (Uraz). Zavaznost dopadu téchto situaci na

lidskou psychiku (dopad na zdravotni stav), a to vV ramci eustresovych (pozitivné ladéné
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emoce) a distresovych (nepfiznivé ladéné emoce) zivotnich udalosti. Pro hodnoceni se
vyuziva Skala Zivotnich situaci.

Aplikovand socidlni psychologie 2. (2001) hovoii o tom, Ze socidlni zaclenéni
¢lovéka do systému socialnich vztahli a vazeb je vyznamnou slozkou zdravotniho stavu
jedince, ¢im vice vztahii ¢lov€k m4a, tim vice je chranén pfed Skodlivymi disledky
zivotnich udalosti. Zaroven vsak pripousti, ze muze dojit 1 k negativnim dusledkiim
pusobeni socialni opory, ato mulze vyvolat zavislost, ztrdtu sobéstacnosti, nizké
sebehodnoceni a ztratu soukromi.

V poslednich letech je dle Aplikované socialni psychologie 2. (2001) vénovana
pozornost vztahu mezi postavenim ¢lovéka ve spole¢nské hierarchii a jeho zdravotnim
stavem. Hlavnim urcujicim faktorem je socidlné ekonomicky status. Socioekonomické
rozdily v arovni zdravotniho stavu a péci o néj jsou tvofeny tim, Ze skupiny nize
ptistupu ke vzdélani, kvality bydleni, trdveni volného ¢asu, stravovani a cestovani.
Dutlezité je upozornit, ze V ramci vyspélych zemich nevykazuji nejlepsi troven zdravi
obcané absolutné nejbohatsich stati, ale ob¢ané zemi, ve kterych jsou nejmensi rozdily
mezi nejvyssimi pfijmy bohatych a nejnizSimi ptijmy chudych, tedy kde je rovnomérna
redistribuce mezi obCany. Z toho vypliva, Ze zivot ve spoleCnosti S vysSimi rozdily
Vv piijmech prediponuje jeji leny Kk vyssi mortalité.

Davidova (2010) uvadi nésledujici determinanty zdravi: socidlni gradient, détstvi,
stres, doprava, nezaméstnanost, prace, socialni opora, socialni exkluze, zavislosti
avyziva. Celedovd (2010) socialni gradient popisuje jako vliv urovné
socioekonomickych faktorti a determinaci (vzdélani, bydleni, zaméstnani). Socidlni
gradient mé vliv na celou spolecnost, jelikoZ materidlni a socidlni pfic¢iny pfispivaji
Vv incidenci nemoci a imrti mezi riiznymi socidlnimi skupinami. Socialni nevyhody jako
jsou nejisté zaméstnani, nizké vzdélani a nedostatek rodinného majetku ma velky vliv
na zdravi jedince. Podle Aplikovana socidlni psychologie 2. (2001) se socioekonomicky
gradient promita do odliSnosti v imrtnosti dospélych i déti, akutnich i chronickych,

infekénich i neinfekénich onemocnéni, i V psychiatrické morbidité, ato jak ve
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vyspélych, ale i v rozvojovych zemich. Tento socioekonomicky gradient se tyka i téch
chorob, u kterych neni zndmo Zadné rizikové chovani.

Pokud v détstvi dojde k ziskani nevhodnych Zivotnich navyki ve vztahu ke zdravi,
podle Celedové (2010) hrozi riziko vzniku zdravotnich problémt v dospélosti. Také
dlouhodoby stres muze vést Kk dusevnimu, ale ifyzickému onemocnéni. I
psychosocialni prostiedi V praci je dilezitou determinantou zdravi, stres na pracovisti
se odviji od neuspokojivych pracovnich podminek, nejisttho zaméstnani
a nezaméstnanosti. Nejvhodnéjsi doprava do zaméstnani je jizda na kole, chtize anebo
doprava prosttednictvim prostfedkii hromadné dopravy. Mezi dalsi determinanty patii
zdrava vyziva (spravné stravovaci navyky), zavisloesti (na alkoholu, drogach, kouieni),

socialni opora (socialni kontakty) a socialni exkluze (socialni vylouceni a chudoba).

1.3.2 Socidlni status ve vitahu ke zdravotnimu stavu

Splichalova (2006) popisuje stav v Ceské republice v 80. letech minulého stoleti,
kdy byly prokézany rozdily v mortalité¢ v souladu se socialni pozici, kterd byla méfena
stupném vzdélani. U zjisténych rozdili se projevoval socidlni gradient, to znamena, ze
¢im vyssi pozice V socidlni hierarchii, tim niz$i mortalita.

Zdravotni stav jedince podle Splichalové (2006) souvisi s individulnimi
socioekonomickymy faktory (piijem, vzd€lani, zaméstnani, bydleni aj.). Progresivni
zvySovani mortality dle stupné materialni deprivace je zadvaznym zdravotné-socialnim
problémem vV mnoha evropskych zemich. Navic nerovnost v dostupnosti zdravotni péce
ajeji kvalit¢ piispivaji ke zvySovani rozdilli v mortalit¢ mezi socidlnimi tfidami. U
dospélych i déti snizkym socioekonomickym statusem je vysoké riziko onemocnéni
pienosnymi infekénimi nemocemi, zvlasté respiracnimi infekcemi. Socioekonomicky
status ma velky vliv na vznik kardiovaskuldrnich chorob, depresi, nadorovych
onemocnéni a chronickych bronchitid. Oproti tomu alergickd onemocnéni maji vyssi
prevalenci v bohatych zemich a pfispivaji k tomu faktory zivotniho stylu, které jsou
rozdilné v riiznych socioekonomickych tfidach.

Podle Splichalové (2006) lepsi Zivotni styl vykazuji Zeny oproti muziim, protoZe

zeny dodrzuji vice spravnych stravovacich navykt, méné kouti, méné uzivaji alkohol
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a drog. Z hlediska véku je zivotni styl nejhorsi u osob ve stfednim véku, protoze jsou
oproti ostanim vice fyzicky aktivni, je vSak mezi nimi nejvice pravidelnych kurdkt
a nadmérnych konzumentli alkoholu. S rostoucim vékem se zdravi osob zhorSuje,
s ¢imz souvisi i ¢astéj$i vyuzivani zdravotnickych sluzeb auzivani 1ékt. Nutné jesté
dodat, ze osoby se zakladnim vzdélanim maji Castéji nadvahu a Spatné stravovaci
navyky, Castéji kouii a konzumuji alkohol, proto také vykazuji horSi zdravotni stav.
Vysokoskolsky vzdélané osoby Castéji vyuzivaji zdravotnické sluzby z preventivnich

divodi a méné Casto z 1éCebnych divodul, nez lidé s niz§Sim vzdélanim.
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY
2.1 Cil prace
= Zjistit, jak vybrani respondenti subjektivné vnimaji svilj socidlni status.

= Zjistit, zda vybrané struktury zaméstnani maji vliv na socidlni status

respondenta.

= Zjistit, jaky vliv ma druh vykondvané profese na subjektivné deklarovany

zdravotni stav.
Operacionalizace cile ¢islo 2

= Zjistit, zda vybrané struktury zaméstnani maji vliv na socidlni status

respondenta.
Vybrané struktury zameéstnani jsou V tomto vyzkumu:

»  vzdélani
= piijem
= pozice v zaméstnani

vvvvvv

statusovych charakteristik, protoze od ziskané¢ho vzdélani se odviji postaveni V fizeni,
apak ivyse piijmu. Podle Tucka (2003) tyto tfi dimenze jsou obvykle ve védomi
spole¢nosti povazovany za zakladni statusové charakteristiky a zaroven piedstavuji

schéma, jak je socialniho statusu ve spole¢nosti dosahovano.
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2.2 Vyzkumné otazky

. Jaky je subjektivni socialni status respondentti?
. Maji vybrané struktury zaméstnani vliv na socidlni status respondenta?
. Ma vykonéavana profese vliv na subjektivné deklarovany zdravotni stav?

Hypotézy jsou stanoveny V zavéru prace.
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3 METODIKA

3.1 Kvalitativni vyzkum

Ve své diplomové praci jsem se rozhodla, vzhledem ke stanovenym cilim, ziskat
subjektivni nazory pracovnikii integrovaného zachranného systému a hornikt
v uranovych dolech. A shromdzdéna data zpracovat formou kvalitativniho vyzkumu.
Podle Hendla (2005) tvofi hlavni skupinu metod sbéru dat v empirickém vyzkumu
naslouchani, vypravéni, kladeni otazek respondentiim a ziskavani jejich odpovédi.

Dotazovani podle Hendla (2005) zahrnuje rtizné typy rozhovort, dotaznikt, skal
a testll. Tyto metody lze pouzit samostatné nebo v kombinaci s jinymi metodami. Jako
vyzkumnou metodu jsem si vramci své prace zvolila dotazovani a sni Spojenou
vyzkumnou techniku polostrukturovaného (polotizeného) rozhovoru.

Vyhodou polostruktrovaného rozhovoru je podle Miovského (2006) eliminace
nevyhod nestrukturovaného a pln¢ strukturovaného rozhovoru. Moznost kombinace
prvki nestrukturovaného a strukturovaného inetrview ¢ini z metody polotrukturovaného
rozhovoru téméf idedlni vyzkumny nastroj pro vétSinu vyzkumi v rdmci kvalitativniho
pristupu. Polostrukturovany rozhovor se podle Reichla (2009) vyznacuje tim, ze tazatel
ma piipraveny soubor témat/otazek, které budou pfedmétem vyzkumu, aniz by bylo
striktné dané potadi. Kladené otdzky mohou podlehnout modifikaci, je vSak nezbytné,
zodpoveédét vSechny.

V rozhovoru jsem pouzila otazky oteviené i uzaviené. Uzaviené otazky umoznily
zvolit pouze jednu odpoveéd’ z n€kolika nabidnutych variant. Dal§im typem uzavienych
otazek vrozhovoru byly otazky uzaviené Skalové, kdy respondenti vybirali jednu
variantu z ciselné skaly. Uzaviené otazky byly pro piehlednost zpracovany do tabulek.
Otazky ¢islo 1- 3, 8, 10, 11- 17 byly pievzaty z knihy Zdravotné socialni aspekty Zivota
imigrantd v Ceské republice, jejiz autorkou je Jitka Vackova a kolektiv (2012) za
podpory projektu COST, reg. ¢. OC 10031 s nazvem ,, Zdravotné socialni aspekty Zivota

imigrantit v Ceske republice “.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro potieby této prace jsem zvolila vyzkumny soubor tvofeny z pracovnikii Policie
Ceské republiky, Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky, Zdravotnické
zachranné sluzby a z hornikli pracujicich v uranovych dolech s diferenciaci dle véku.
Diferenciace dle pohlavi neni zahrnuta, ato z divodu vysokého obsazeni muzského
pohlavi v téchto profesich.

Pro ucely vyzkumu bylo osloveno osm respondenttl, z kazdé profesni skupiny dva,
ktefi v soucasné dobé aktivneé vykonavaji vyse uvedené profese. Diferenciace dle veéku,
byla zaloZena na dvou vékovych kategoriich, mladsi vékova kategorie do 30 let a starsi
vékova kategorie od 45 let vyse. Minimalni rozdil mezi v€kovymi kategoriemi je tedy
15 let. Vyzkum s respondenty byl proveden a zaznamenan za pomoci zdznamového
archu (viz. Priloha ¢islo 2). Kazdy respondent se na poc¢atku vykumu seznamil s i¢elem
studie. Rozhovory probihaly anonymné, proto ve své praci pouzivam oznaceni dle

profese a Cisla (napf. hasic ¢islo 1, policista ¢islo 2).
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4 VYSLEDKY

Z dtvodu ochrany osobnich tdajt byli respondenti oznaceni podle profese a podle

Cisla.
4.1 Zakladni identifika¢ni idaje respondentii
VZDELANI A PRACE

1) Policista ¢islo 1

Policista ¢islo jedna se narodil v roce 1985, je svobodny. Ziskal bakalarsky titul na
Policejni akademii Ceské republiky Vv Praze se zaméfenim na policejni &innosti.
V soucasné¢ dobé pracuje Sest apul roku jako dopravni inspektor na Dopravnim
inspektoratu ve Zd'afe nad Sazavou. Jeho puvodni profese byla elektrotechnik se

zamétenim na Cislicové pocitace.
2) Policista ¢islo 2

Policista ¢islo dvé se narodil vroce 1967, je Zenaty a ma jedno dité. Studoval na
lesnickém ucilisti, kde ziskal vyucni list a ddle odmaturoval na Zeméd¢lském ucilisti
Vv Bystfici nad Pernstejnem. V soucasné dobé pracuje Ctyfi roky jako dopravni inspektor
na Dopravnim inspektoratu ve Zd'afe nad Sazavou. Pfed tim ptisobil Sest let na
obvodnim oddéleni potadkové sluzby. ,,Jeste pred kariérou policisty jsem pracoval jako

Fidic ndkladaku a to pét let.
3) Hasic ¢islo 1

Hasi¢ ¢islo jedna se narodil v roce 1985, je zenaty. Odmaturoval na stiedni Skole
Vv oboru strojirenstvi. Nyni pracuje c¢tyfi roky jako hasi¢ strojnik Vv Hasi¢ském
zdchranném sboru Kraje Vysodina ve Zd'afe nad Sazavou. Diive zastaval funkci
vV Hasi¢ském zachranném sboru Jihomoravského kraje v Brn¢€, neZ se nechal pielozit do
mista souCasného bydlisté. Pivodni profesi byl nastrojaf, Vv této profesi puisobil dva

a pul roku.

47



4) Hasic ¢islo 2

Hasic¢ cislo dve se narodil v roce 1966, je zenaty. Magistersky titul ziskal v Praze na
Univerzité Jana Amose Komenského, obor Andragogika a fizeni lidskych zdrojt, dale
studoval dvouletou hasi¢skou skolu. V soucasné dobé pracuje dvanact let u Hasi¢ského
zachranného sboru Kraje Vysocina v Bystfici nad PernStejnem. Poslednich devét let
ptisobi jako velitel druzstva (velitel smény). Dfive vykondval ¢innost statniho tfednika

na M¢éstském tradé v Bystfici nad PernStejnem.
5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

Zachranat Cislo jedna se narodil vroce 1985, je svobodny. Vystudoval
diplomovaného zdravotnického zachranafe na Vyssi odborné skole (Bila vlocka)
v Ceskych Budgjovicich. V sou¢asné dob& pracuje pét let jako fidi¢ zachranaf
ve Zdravotnické zachranné sluzbé Kraje Vyso€ina V Bystfici nad Pernstejnem. Jinou

profesi tento zachranat nevykonaval.
6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

Zachranart Cislo dveé se narodil v roce 1965, je Zenaty a ma jedno dité. Vystudoval
magistersky obor Vodni zachrannd a pozemni sluzba. V soucasné dob¢ pracuje Ctyfi
apul roku jako zdravotnicky zachranaf ve Zdravotnické zachranné sluzb¢ v Hradci
Kralové. Soucasné vystupuje i1 jako 0soba samostatné vydélecné ¢innad (lektor prvni
pomoci) v Ceské republice a v Italii. Pivodng byl u Horské sluzby ve Spindlerové
Mlyné.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

Uranovy hornik cislo jedna se narodil v roce 1983, je rozvedeny a ma jedno dite.
Vyucil se voboru opravat zemédélskych stroji na Stfednim odborném udilisti
V Bystfici nad PernStejnem. V souCasné dob¢é pracuje pét let jako dalni zdmecnik

vuseku OSE (opravy, stroje, elektro) ve stditnim podniku DIAMO, odstépny zavod
GEAM Dolni Rozinka. Ptivodné pisobil, jako zameénik v AGRU Zvole a.s.
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8) Uranovy hornik ¢islo 2

Uranovy hornik ¢islo dvé se narodil v roce 1966, je Zzenaty a ma dveé déti. Vyudil se

V oboru malif pokojii na stavebni Skole v Brn€. V soucasné dobé& pracuje pét let jako

prvni pomocnik sménového preddka na tseku (laman) ve stdtnim podniku DIAMO,

odstépny zavod GEAM Dolni RozZinka. Piivodné vykonaval funkci skladnika ve firmé

Wera Werk.

4.2 Odpovédi respondentt

Jste se svou soucasnou profesi spokojen? Pro¢?

Tabulka 2: Spokojenost respondenttl se svou profesi

Spokojenost s profesi

velmi

spokojen

spiSe

spokojen

primérné

spokojen

spiSe

nespokojen

velmi

nespokojen

policista €. 1

X

policista ¢. 2

X

hasic¢ ¢. 1

hasic ¢. 2

zdravotnicky

zachranar ¢. 1

zdravotnicky

zachranar ¢. 2

uranovy hornik €. 1

uranovy hornik €. 2

X

1) Policista ¢islo 1

Zdroj: vlastni vyzkum

., Bavi mé moje soucasnd prdce, ale financni ohodnoceni je nizké s ohledem na to, co

delame.,,
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2) Policista ¢islo 2

.,V soucasném state je policie nepotiebna, je to soucasnou dobou. Jsme jen papirovi
lidé. Tahle prace mi nevadi, vadi mi problémy kolem. Na zacatku jsem byl nadsenej, Ze
jsem policajt, ale pak prislo zklamani. Vadi mi, Ze se na nds hdzi Spina, to slysite
Z médii, od politiki. Mam pocit, ze vedeni uz nema snahu néco zlepsovat, je to spise
cilené. Po letech, co pracuji u policie, si Fikam, Ze si to nesmim uz tak brdt, Ze nejsme

nic jiného nez linkova vyroba.

3) Hasic ¢islo 1

., V soucasné profesi vidim jistotu. Taky mi vyhovuje, Ze jsem jeden den v praci a dalsi

«

dva dny mam volno. *

4) Hasic ¢islo 2

.S praci jsem celkem spokojeny, jen mi vadi, Ze tenhle systém nemda na nds penize.
V zahranici jsou platy hasicu nekolikandsobné vyssi nez u ndas. “

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,, Tato profese mé bavi, neni to stereotypni prdce, co vyjezd to unikat.

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

,,Mam se toho jesté hodné co ucit, a to po strance profesni a intelektudlni. Kdybych byl

‘

spokojeny, byl bych dusevni diichodce.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

., Pracuji ve statnim podniku, znamend to jistou praci a zarovern to také znamend zaruku

vvvvvv
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8) Uranovy hornik ¢islo 2

., Protoze mam nizky plat na to, co kazdy den délam, a navic posledni dobou je silny tlak

ze strany vedeni. Mam dojem, Ze priplatky jsou podle obliceje.

Co Vis motivovalo k vybéru této profese (sefad’te jednotlivé motivy podle intenzity

pusobeni)? Zvolil byste si znovu tuto profesi?
1) Policista ¢islo 1

,, Od stredni skoly mi nesla matika, proto jsem se rozhodl, zZe bych chtél delat s lidmi.

‘

Takze proto jsem si vybral tuhle profesi, a taky protoze jsem si oblibil trestni pravo.

,,Nejspis bych si tuhle profesi vybral znovu, i kdyz, kdybych si nasel jinou praci, ktera

¢

by byla lépe placena a bavila by mé, tak bych asi zvolil i jinou profesi. ‘

2) Policista ¢islo 2

, Lakala mé uniforma a zbrané. V mych ocich méla tahle prace smysl, chtél jsem

pomdhat a chranit. “

3

., Tuhle praci bych zvolil znovu v pripade, Ze bych nevédél, co tahle prace obnasi. *

3) Hasic ¢islo 1

,, Chtel jsem pomdhat lidem, a jelikoz jsem vystudoval technicky obor, tak jsem chtel

‘

pracovat i s technikou, tak se mi to splnilo. Taky mé bavi Fidit velka auta. *

., Jsem v praci spokojeny, bavi mé, co délam, tak bych si tuhle praci vybral znovu.

4) Hasic cislo 2

,, Chtél jsem zachranovat lidi. Taky mi vyhovuje, Ze mam pomérné dost casu i na jiné

aktivity. Chodim do prace na dvaceti ctyr hodinové smény, a pak mam dva dny volno.
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Mame velky dum, kolem kterého neustdile musime néco deélat, tak proto mi vyhovuji

takové smeny.

,, urcité bych si tuhle praci zvolil znovu “

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,,Jiz od malicka jsem chtél byt zachrandarem. Inspiroval jsem se od znamého, ktery mé

I3

jednou vzal k sobé na zdakladnu a od té doby jsem mél jasno. "

«

., Tuto profesi bych si zvolil znovu. *

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2

,,Motivovala mé predevsim moje rodina, pochazim ze zdravotnické rodiny, tak asi

¢

proto.*

»Znovu bych si toto povolani nevybral, zvolil bych si povolani lékare, nejspis

«

praktického lékare.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Na prvnim misté byly platové podminky, co mé motivovalo k vybéru téhle profese. Na
druhém misté pevna pracovni doba a na tietim misté to byly vvhody od zaméstnavatele,

¢

Jjako je napriklad prispevek na dovolenou.*

,Zvolil bych si znovu tuto profesi, protoze oproti jinym podnikiim v okoli zde jsou

nadstandardni platové podminky. *

8) Uranovy hornik ¢islo 2

., Nejvétsi motivaci pro me byly penize, potiebuji uzivit rodinu a splatit hypotéku. Pred

¢

tim jsem mél dobrou praci, ale penize pro mé byly rozhodujici. *
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., Nevim, jestli bych si znovu zvolil tuto profesi, pokud bych mél vyssi plat, tak asi ano,

ale jinak bych znovu pracovat do dolu nesel.
Jak dlouho Vasi profesi chcete vykonavat?

1) Policista ¢islo 1

., Nevim, mam pracovni uvazek na dobu neurcitou, ale miizu skoncit kdykoliv.

2) Policista ¢islo 2

., Popravdeé uz jsem s tim chtél seknout, ale kviili rodiné a vysluze jsem ziistal. Musim
zustat jeste minimalné pét let, abych dosahl vysluhy. Kdyby nezmenili predpisy, tak jsem
mohl zacatkem srpna mit vysluhu, ale protoze vysluhu daji jenom policistum, co slouzi
uz ne deset let, ale patnact let, tak mi chybi jesté pét let. Navic zménili pracovni dobu
Z dvaceti ¢tyr hodinovych smén na dvanacti hodinové a loni sniZili plat o deset procent,

tak jsem to chtél vzdat, ale pak by me to mrzelo, Ze jsem nevydrzel a prisel jsem o

3

vysluhu.

3) Hasic ¢islo 1

,, Chtel bych pracovat jako hasic do té doby, dokud mi to zdravi dovoli. *

4) Hasic cislo 2

«

,,Dokud to bude mozné, po zdravotni strance.

5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

., Tak dlouho dokud mé to bude bavit. Zaklad je tésit se do prace a netésit se z prace.
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6) Zdravotnicky zachranat Cislo 2

,,Dokud mi to zdravotni stav a legislativa dovoli, ted’ vychdazeji nové zakony a predpisy,

a je to tezsi, vSechno je komplikovanéjsi.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Nez dosahnu expozicni doby (2100 smen v dole), pak dostanu odstupné a vyluhovy

prispevek, a bud’ zacnu pracovat nékde jinde, nebo bych mohl pracovat u stejného

podniku, ale ne uz v dole, tedy nékde v dilndach na povrchu.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

¢

.,V dole budu do expozicni doby, a pak bych rad pracoval na povrchu, chtél bych byt u

likvidace dolu. “

Jste spokojen s pracovnimi podminkami? Pro¢?

Tabulka 3: Spokojenost respondentti S pracovnimi podminkami

Spokojenost s prac.

podminkami

velmi

spokojen

spiSe

spokojen

primérné

spokojen

spiSe

nespokojen

velmi

nespokojen

policista ¢. 1

X

policista ¢. 2

hasié¢ ¢. 1

hasié ¢. 2

zdravotnicky

zachranar ¢. 1

zdravotnicky

zachranar €. 2

uranovy hornik ¢. 1

X

uranovy hornik €. 2

X
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1) Policista ¢islo 1

,,Bavi mé moje soucasnd prdce, ale financni ohodnoceni je nizké s ohledem na to, co
delame.

2) Policista ¢islo 2

., Snizili ndm plat o deset procent, sebrali nam priplatky za svatky. Co Fict? Je to

«

byrokracie, podle vedeni je strach nejlepsim donucovacim prostiedkem.

3) Hasic ¢islo 1

., Vyhovuje mi dobré zazemi, ale na druhou stranu mi nevyhovuje vyse financniho

I3

ohodnocenti. *

4) Hasic ¢islo 2

,, Zaznamenal jsem v posledni dobé znacny tlak ze strany vedeni, které se snazi si

vybudovat autoritu, ale nemaji na to. Posledni dobou mame vice prezkusovani a vice

‘

zdteze, coz mi tolik nevadi, ale vadi to klukiim, kteri jsou pode mnou.

5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

Mohly by byt lepsi platové podminky. Pocituji i natlak ze strany vedeni, snazi se
povinnosti a prdci ubirat lékarem a prendsi ji na nas, ale plat mame poradd stejny. *

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

., Nedivam se na penize pri vyjezdech, Setrit na pacientech nechci. Poskytuji kvalitni

I3

péci vsem a ne podle ceny léciv. *
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7) Uranovy hornik ¢islo 1

.Jsme tak néjak priumérné spokojeny, protoze opravuji stroje, které jsou asi 30- 40 let
staré a nejsou K dispozici nahradni dily. Snazim se je opravit s tim, co mam, ale ty stroje
pak nemaji tak dlouhou Zivotnost a opakované se musi opravovat. V mé praci je zaklad

opravit rozbity stroj, je jedno ¢im, ale musi fungovat. *

8) Uranovy hornik ¢islo 2

«

,, Chybi material, ktery potrebuji ke své prdci.

DodrZujete zasady bezpecnosti a ochrany pri praci? Jakym rizikim se pfi praci
vystavujete?
1) Policista ¢islo 1

,Ano dodrzuji, pokud jsem na vyjezdu v terénu, tak si beru rukavice a vse, co situace

vyzaduje.

,Jaka hrozi rizika? Asi uraz nebo smrt. Nikdy nevite, co se muize stat!“

2) Policista ¢islo 2
,,Ne, nedodrzuji. Rukavice si obcas beru, ale rousky jsem nikdy nepouzil."
,,A neprustielnou vestu taky ne, nebylo to nutné. *

,Hrozi mi riziko ndkazy Zloutenkou a treba i tuberkulozou. Kolegové se setkali
S tuberkulozou, a pak museli chodit na pravidelné kontroly. Hrozi taky uraz, anebo
ztrata Zivota, ale s tim do toho jdete. Taky vtipné je, Ze kdyz se nécim nakazite, jako
treba tuberou, tak vam stejné nikdo nic nedd, dobry je teda aspon fond policistii
a hasicu, do kterého kazdy meésic prispivam deset korun, z toho bych maximalné néco

dostal. “
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3) Hasic ¢islo 1
., Ano bezpecnost dodrzuji vzdy, ochranné pomiicky pouzivam vzdycky.

,,Hrozba urazu ¢i néjakého zranéni na mé ciha pri kazdém zdasahu. Nejvice mi hrozi

popalent, uduSeni, zkratka ztrata Zivota a zdravi.

4) Hasic cislo 2

,Ano dodrzuji bezpecnost. Jako velitel druzstva zodpovidam za sebe, ale i za své kluky.
Ja pri zasahu rozhodnu, zda se miize vstoupit do horiciho objektu a vyprostovat obéti.
Nesmim se nikdy unahlit, jinak hrozi uraz mné i mym chlapim. Ochranné pomiicky
pouzivam vzdy, jednou jsem to pri spéchu nestihl a mel jsem ztoho uraz, proto

pouzivam vzdy vsechny ochranné pomiicky. *

., PFi zasahu nam v podstaté hrozi jakykoliv uraz, popadleni, otrava jedovatymi latkami,
uraz elektrickym proudem, omrzliny, srazka vozidlem. Prakticky vse, s cim se

setkavame, je nebezpecné. “

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,,Snazim se, ochranné pomiicky pouzivam vzdy. *

., Hrozi mi riziko ndkazy a infekce. Jinak v ohrozZeni pri zdasahu nejsem, vidy kdyz je
nebezpecné prostredi pri zasahu, cekam na pokyny od hasicii, takze jiné ohrozeni nez

‘

nakazou mi snad ani nehrozi.

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

. Nedodrzuji vzdy bezpecnost a ochranu pri praci. Casto zapominam na ochranné

‘

pomiicky, jako jsou rukavice. ‘

¢

A co mi hrozi? Hrozi mi nakaza infek¢nimi nemocemi.

57



7) Uranovy hornik ¢islo 1

,Zasady dodrzuji a ochranné pomiicky pouZivam. Pracuji s tezkymi predmety, proto
uzivam vSech ochrannych pomiicek, co mohu. Samoziejmé mdam vidy u sebe i dozimetr,

3

ktery meri mnozstvi radiace (zareni alfa, gama, delta), prasnost a radon.

., Hrozi mi uraz, pokud by na mé spadl néjaky tezky stroj napriklad diilni masinka, nebo

I3

utrzeny kamen. *

8) Uranovy hornik ¢islo 2

,, Cdstecné ano, vétsinou pouzivam vsechny pomiicky az na respirdator. Dozimetr nosim
pravidelné, ale nebalim si ho do igelitovych sacku, jak nekteri kolegové, aby méli nizsi
hodnoty. Ale stalo se mi, zZe jsem dostal pokutu za to, Ze jsem mél vyssi namérené
hodnoty na dozimetru. Nevim, jaké to byly hodnoty, jestli to byla vyssi radiace nebo
prasnost, nicmené jsem dostal pokutu 500 K¢. Driv se délalo to, Zze pokud mél néekdo
vySSi hodnoty, musel zustat na povrchu a nesmél zfarat, a proto mel take nizsi plat,
proto také nékteri kolegové si dozimetr bali, aby tomuhle zabranili. Ale ted’ dostanete

pokutu, co je to za spravedinost. *

., Vystavuji se riziku, ze na mé néco spadne, jinak nevim. Radiace se nebojim, do té

prace s tim jdete, ze budete ozdreni. Priimérny hornikitv vék je mezi padesati a Sedesati

lety.
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Jste spokojen se vztahy na pracovisti (vztah svedoucim, vztahy se

spolupracovniky)?

Tabulka 4: Spokojenost respondentli se vztahy na pracovisti

Spokojenost se vztahy spise pramérné spise velmi
na pracovisti velmi spokojen | spokojen spokojen nespokojen nespokojen
policista ¢. 1 X
policista ¢. 2 X

hasi¢ ¢. 1 X
hasi¢ ¢. 2 X
zdravotnicky
zachranar €. 1 X
zdravotnicky
zachranar ¢. 2 X
uranovy hornik ¢. 1 X
uranovy hornik €. 2 X

Zdroj: vlastni vyzkum

Jste spokojen se svym finanénim ohodnocenim?

Tabulka 5: Spokojenost respondentt s finanénim ohodnocenim

Spokojenost s fin. velmi spise priamérné spise velmi
ohodnocenim spokojen spokojen spokojen nespokojen nespokojen
policista ¢. 1 X
policista ¢. 2 X

hasic ¢. 1 X
hasic¢ ¢. 2 X
zdravotnicky
zachranar €. 1 X
zdravotnicky
zachranar ¢. 2 X
uranovy hornik ¢. 1 X
uranovy hornik €. 2 X

Zdroj: vlastni vyzkum
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ZDRAVI

Jak se subjektivné citite po fyzické strance?

Tabulka 6: Subjektivni vnimani respondentl po strance fyzického zdravi

Subjektivni vnimani

fyzického zdravi velmi dobie dobie pramérné Spatné velmi §patné
policista ¢. 1 X
policista ¢. 2 X
hasic ¢. 1 X
hasi¢ ¢. 2 X
zdravotnicky
zachranar €. 1 X
zdravotnicky
zachranar €. 2 X
uranovy hornik €. 1 X
uranovy hornik ¢. 2 X

Jak se subjektivné citite po psychické strance?

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka 7: Subjektivni vnimani respondentl po strance psychického zdravi

Subjektivni vnimani

psychického zdravi velmi dobre dobie primérné Spatné velmi Spatné
policista ¢. 1 X
policista ¢. 2
hasic ¢. 1 X
hasic ¢. 2 X
zdravotnicky
zachranar €. 1 X
zdravotnicky
zachranar ¢. 2 X
uranovy hornik ¢. 1 X
uranovy hornik ¢. 2 X
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Trpite néjakym onemocnénim? Co je pricinou?

1) Policista ¢islo 1

I3

»INe Zadnou nemoci netrpim, anebo o tom nevim.

2) Policista ¢islo 2

,,Momentalne mam anginu, tak jsem na antibioticich. Jinak mam trosku zvyseny tlak
alécil jsem se i s tenisovymi lokty. Nejdrive jsem chodil k lékari s témi lokty, ten mi
doporucil operaci. Pak jsem zkusil homeopata, kteryho jsem si musel poradné zaplatit,
ale uz jsem v pohodé. Pricinou byla pry Stitna zZldza a moje zZivotosprava. Stou

Zivotospravou souhlasim, protoze jsem nepil vodu, ale jenom kafe a hodné kouril

3

cigarety, pak jesté nedostatek spanku a bylo to.*

3) Hasic ¢islo 1

,,Ne nejsem nemocny. “

4) Hasic ¢islo 2

‘

,, Netrpim Zadnou nemoci.

5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

‘

»Nejsem si Zzadného onemocnéni vedom.

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2

,,Ne nejsem nemocny. Vim to diky pravidelnym kontrolam, které absolvuji kvuli

potapent.
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7) Uranovy hornik ¢islo 1

‘

., Netrpim Zadnou nemoct. *

8) Uranovy hornik ¢islo 2

‘

,, Netrpim, nevim o nicem. *

Ma soucasna prace vliv na Vase zdravi? Pro¢?

1) Policista ¢islo 1

., Ano, nejvice mi vadi psychicky tlak, ktery je na nas vyvijen ze vSech stran. A nejvice ze

strany vedoucich. “

2) Policista ¢islo 2

,Ma, jsem neustdile unaveny, asi z toho nedostatku spanku. Driv jsem mél Spatnou

‘

Zivotospravou, ale tu uz jsem si upravil. Nervozita a stres taky ovliviiuji moje zdravi.

3) Hasic ¢islo 1

., Ne zatim ne, dodriuji zasady bezpecnosti a pravidelné cvicim, snazim se zdravé

a pravidelné jist. **

4) Hasic cislo 2

,Soucasna prace ma urcité vliv na mé zdravi, hlavné po strance psychického zdravi.
Posledni dobou citim silny tlak ze strany vedeni. Také psychické vypéti a stres u nehod

I3

JSou na dennim porddku.
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5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,Ano, kdyz slouzime nocni smény, tak dochazi ke spankovemu deficitu a s tim souvisi
snizena imunita a zvySeny vyskyt chiipek. Posledni dobou mé obcas boli zada, ale to

souvisi s prenasenim pacientit na nositkach. *

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

,Ano, predevsim psychické vypéti piisobi na mé zdravi. Jinak nevim, protoze se pri
zasahu bezhlave nezenu do akce, pockam, az hasici zajisti misto, a pak jdu zachranovat

3

zranené.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

., Samozrejmeé, pracuji v prostredi, kde dochdzi ke zmenam vihkosti a teploty, takze casto

Jjsem nachlazeny. Pracuji s ropnymi latkami a v zakoureném prostiedi, protoze opravuji

‘

dulni masinky, a také kazdy den jsem vystaven radiaci.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

,,Asi ano, momentalné mé boli ruce od tahani tézkého materialu. Urcité také jsem vice
unaven, ale to je také tim, Ze mam starosti o rodinu i po financni strance. Kazdy den

Jjsem ve velkem prachu, takZe do budoucna vidim asi problem na plicich.

Co nejvice ovliviiuje Vas zdravotni stav?

1) Policista ¢islo 1

,Snazim se pracovni a soukromy zivot oddélovat, ale ne vzidy to jde. Nejvic mé asi

«

ovliviiuje to nepravidelné psychické zatizeni.
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2) Policista ¢islo 2

,,Asi ten nedostatek spanku a odpocinku. “

3) Hasic ¢islo 1

., Miij zdravotni stav ovliviiuji asi nejvice mé mimopracovni aktivity. Koupil jsem si dum

se zahradou a kazdou volnou chvili travim na opravé domu. *

4) Hasic ¢islo 2

., Nejvice nas ovliviiuje asi psychika, pri zasahu se setkavame s utrzenymi koncetinami,
tezkymi autonehodami. Je vytvaren tlak na mé i na mé kluky. Nekdo utapi svuj splin

alkoholem. Ja si cistim hlavu tezkou praci, to mi pomdaha. *

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

., Asi milj zivotni styl, rad si vecer, kdyz nemusim do prdce, zajdu na pivo. Ale prestal

¢

Jjsem kourit. Prace si myslim, Ze na miij zdravotni stav vliv nema.

6) Zdravotnicky zachranar ¢islo 2

., Nevim, neresim to, az budu nemocny, zacnu to resit.

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Nevim, zatim na sobé zadné priznaky Zadné nemoci necitim, tak popravdé nevim, co

mé zdravi nejvice ovliviiuje.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

., Prach ovliviiuje muj zdravotni stav, dale take dychame vypary z odpalii a 7 nafty.
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Doslo k néjakému tirazu v souvislosti s vykonem Vasi profese?

1) Policista ¢islo 1

I3

,»Ne nedoslo, jsem vice v kancelari nez v terénu. *

2) Policista ¢islo 2

., Mél jsem mensi urazy, ale ty jsem nehlasil. Slo vétsinou jen o mensi skrabance, anebo
jsem dostal ranu pri zdasahu, ale nic velkyho. Taky jsem mél narazZeny palec, ale za to

jsem si mohl sam. “

3) Hasic ¢islo 1

,,Nic vazného se mi pri zasazich nestalo. Jen néjaké oderky a skrabance, i kdyz jednou

¢

jsem meél obrazenou ruku.

4) Hasic cislo 2

., Bylo ohlaseno zakoureni v domé asi tri sta metru od zakladny, v té dobé jsme slouzili
na smené dva. Okamczite jsme jeli do toho domu, kde jsme z domu vytahli starou Zenu,
a kdyz jsem se vracel do domu, jestli tam neni jesté néjaka osoba, bouchla naproti mé
plynova bomba. Mél jsem na sobé kuklu i helmu, ale i tak jsem mél velké popaleniny

3

V oblasti obliceje a krku.

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

. Ano, pri zasahu mé napadla sjeta toxikomanka. Nic vdazného se mi nestalo, jen par

‘

Skrabancu.

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2
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,Ano, kdyz jsem se pri zachranné akci potapél, praskl mi bubinek, nyni hiire slysim na

‘

jedno ucho.’

7) Uranovy hornik ¢islo 1

»Ano jednou jsem si narazil hrudnik, kdyz jsem startoval dillni masinku a startovaci
klika dostala zpétny raz. A také jsem mel nastipnuty palec, kdyz jsem opravoval jinou

diilni masinku a kolegovi vypadlo kladivo z ruky.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

, Mél jsem narazenou ruku, kdyz mi na ni spadl kamen. A pak také ctyri stehy na tvari
od boru (pacidla), které se zapricilo a dostalo zpétny raz. Uraz tvdre jsem mél po dvou

mésicich, co jsem nastoupil do prace. “
SUBJEKTIVNI SOCIALNI STATUS

Kdybyste se mél umistit na pomyslném socialnim Zebricku, ktery by mél skalu od 1

do 10, pricemz 10 by bylo nejvyssi socialni postaveni. Kam byste se priradil?

Tabulka 8: Subjektivni vnimani socialniho statusu respondentii na socidlnim zebticku

Subjektivni vanimdni svého socidlniho

postaveni na socidlnim Zeb¥icku 1,2 3|4 |5 |6|7]8]9]10

policista ¢. 1 X

policista ¢. 2 X

hasi¢ ¢. 1 X

hasic¢ ¢. 2 X

zdravotnicky zachrandr ¢, 1 X

zdravotnicky zachrandr ¢, 2 X

uranovy hornik ¢. 1 X

uranovy hornik ¢. 2 X

Zdroj: vlastni vyzkum
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Jaka je podle Vas prestiz Vaseho povolani (piiFad’te se k nékterému ¢islu na Skale,

kdy 10 znamena nejvysSi prestiz)? Proc¢?

Tabulka 9: Subjektivni vnimani prestize svého povolani

Subjektivni vnimadni prestize svého

povolani 1123|456 /|7]8]9

10

policista ¢. 1 X

policista ¢. 2 X

hasic¢ ¢ 1 X

hasié é. 2 X

zdravotnicky zdachrandi ¢. 1 X

zdravotnicky zachrandi ¢, 2 X

uranovy hornik ¢. 1 X

uranovy hornik ¢. 2 X

Zdroj: vlastni vyzkum

1) Policista ¢islo 1

., V praci se setkavame s probléemovymi lidmi, a protoze je bud’ karame, nebo trestame,
tak je nase prestiz nizka. Pokud nekomu pomiizeme pri vyjezdu, tak jsme obcas ze strany

lidi pochvaleni, ale jinak si nemyslim, Ze bychom pracovali v prestizni profesi.

2) Policista ¢islo 2

., Je to tim, jak nds prezentuji média. Lidi nasi praci berou jako buzeraci, to uz je od dob
komunismu. Viz treba namdtkové kontrolu V pul Sesté rano na alkohol, lidé jezdi do
prace a my je stavime, abychom zjistili, jestli pred rizenim nepozili alkohol, proto nas

vnimaji, tak Ze je schvalné buzerujeme. *
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3) Hasic ¢islo 1

, Myslim, Ze nase profese je prestizni. Lidé jsou spokojeni S nasi praci, vidycky jim

pomuzeme bud’ zachranit zZivot, nebo jejich majetek.

4) Hasic ¢islo 2

,,Nejsme moc uznavani, kolegové ze zahranici jsou na tom platove mnohem lépe, maji
slevy na danich. Oproti nam je V ciziné méné profiku, a vice aktivnich dobrovolnych

hasici, kteri vypomdahaji hasicum profikium zdarma a povazuji to jako cest. *

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,,Ja to vnimam jako praci. Urciti lidé to asi vaimaji jako prestizni povolani, ale ja to

vnimam jako praci.

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

., Povolani zdchrandre neni podle mé cenéno ve spolecnosti, ani legislativa nam neni
moc naklonéna. Lidé nedocenuji nasi pomoc spise naopak. Nestalo se mi, Ze by mi
nekdo dodatecné podékoval za pomoc, spise se setkavame se stiznostmi na to, Ze jsme

¢

Jjim pri zasahu znicili obleceni nebo, Ze se jim néco ztratilo.*

7) Uranovy hornik ¢islo 1

., Hornictvi ma dlouholetou tradici a byla to vzdy nejlépe placend prdace, samozrejmé
S riiznymi vyhodami. A jak uz jsem jednou zminil, pracuji pro stdtni podnik, takze mam

‘

| jistotu zaméstnani.
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8) Uranovy hornik ¢islo 2

,,Hornicka prestiz od dob komunismu klesla. Co se tyka platu, tak ten take rapidne klesl,
hornici drive brali 7000- 10 000 Kcs a bezny plat byl kolem 1200 Kcs. Kdyby se tento
platovy trend udrzel, tak bychom nyni méli kolem 70 000 K¢. Coz tak opravdu neni. “

Co ma vliv na to, Ze jste se oznacil pod takovym ¢islem na Skale prestiZe?

1) Policista ¢islo 1

,,Jak jsem zminil, vétsinou lidi trestame pokutami nebo je tireba kontrolujeme na hladinu

«

alkoholu v krvi a oni maji pocit, zZe je buzerujeme. *

2) Policista ¢islo 2

., Nase uspéchy se Vv médiich neukazuji, jen to co jsme nezvladli.

3) Hasic ¢islo 1

., Velky viiv na nasi prestiz maji média, kterd nas ne vzdy prezentuji priznive, coZ pak

ovliviiuje verejné mineni.

4) Hasic ¢islo 2

., Ovlivnili mé zndmosti a zkuSenosti z ciziny. Ve Francii hasici pobiraji plat kolem sto
sedmdesati tisic a V Anglii berou vice jak dvé sté tisic korun. A my? Nejsme tak
uznavani. Nam pred nedavnem snizily platy o deset procent, snizili priplatky za nocni
vyjezdy, snizili priplatky za vedouct pozice a snizili hodnosti. A pritom my jdeme tam,
odkud lidé utikaji, a pokud se nam néco stane, musite spoléhat jen na sebe asvé
schopnosti a na schopnosti svych kolegii. Vzdy kdyz nastupujeme do prdce, nevime, zda

«

se vratime zdravi a Zivi domui.
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5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

,,Nevim, mné to prijde jako normalni prace, kterou nékdo délat musi, proto jsem to

oznacil cislem pét. Zlata stredni cesta. *

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2

., Myslim si, Ze muyj usudek nejvice oviiviiuje legislativa a byrokracie v tomhle state.*

7) Uranovy hornik ¢islo 1

¢

,,Jsem statni zaméstnanec, mam vyhody, které uz skoro nikdo jiny nema.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

, Kviili nizsi prestizi hornikii, ktera se meni podle doby, ataké kvuli platovym

¢

podminkam.

Koho byste zaradil na $kale pod ¢islo 1 a pod ¢islo 10? Jaké ma podle Vas takovy
¢lovék vzdélani a prijem?
1) Policista ¢islo 1

,,Pod cislo deset bych dosadil lékare nebo dobrého pravnika s nadpriimérnym platem a

s vystudovanou vysokou Skolou. “

,,Pod jednicku bych dosadil politiky, kterym staci mit stiedni Skolu a byt starsi dvaceti
jedna let, par hlasii mit na listkach a hura miizou do politiky. Plat maji urciteé

nadprumerny. “
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2) Policista ¢islo 2

,,Na desitku bych dal maklére nebo financniky na tuhle profesi staci jen stredni Skola

a plat bych odhadl sto tisic a vice.

,,Pod jednicku bych zaradil pokladni v supermarketu, které délaji dvandactky a maji osm
tisic. Jejich vzdeélani miize byt jakékoliv.

3) Hasic ¢islo 1

., Nejvice uzndvana profese je manager S vysokoskolskym vzdelanim a platem od dvou

¢

seti tisic az treba k milionu.

., Myslim si, Ze nejméné uznavand profese je obsluha toalet, kdy staci zakladni vzdelani

‘

S platem kolem Sesti tisic korun.*

4) Hasic cislo 2

,Na prvnim misté V prestizi povolani bych umistil profesi pilota, S vysokoskolskym

vzdelanim a s platem od sto tisic vyse.

,,Na poslednim misté Vv prestizi povolani jsou zemédélci, vétsinou jsou vyuceni S platem

¢

pohybujicim se kolem tFindcti tisic. "

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,,Na desitku bych umistil profesi lékare specialisty, napr. chirurga, nebo neurochirurga,

plat bych videl, tak kolem 200 000- 300 000 K¢. Vzdélani urcite vysokoskolské.

,Na jednicku bych umistil popelare, plat bych videl kolem 15 000 K¢. Takovy clovek

¢

muze mit vzdelani vysokoSkolské, ale | zdkladni.
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6) Zdravotnicky zachranar ¢islo 2

,,Pod cislem deset bych videl profesi lékare, ktery ma plat kolem triceti péti tisic

S vysokoskolskym vzdelanim (pét let mediciny a 3 roky atestace).

,,Pod cislem jedna bych oznacil profesi pojistovaciho agenta, ktery nemusi mit Zadné
vzdeélani Vv oboru, pouze néjaké Skoleni. A plat? Ten miize mit hodnotu nula stejné jako

I3

padesat tisic. *

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Pod cislo deset bych zaradil profesi lékare, ktery musi mit vysokou $kolu a plat bych

odhadl tak kolem triceti tisic. “

., Pod cislo jedna bych napsal tiskového mluvcéiho, vzdelani by asi mél mit aspon

‘

stredoskolské. Na to jaké vzdeélani maji, tak maji vysoké platy kolem ctyriceti tisic.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

., Pod cislo deset bych zaradil bankére, kteri absolvovali ekonomickou vysokou skolu

aberou kolem milionu korun. Kdyz jd jsem na ctvrté pricce z deseti a beru kolem

3

dvaceti péti tisic, tak na desaté pozici museji mit kolem milionu. *
., Pod cislo jedna bych napsal néjaké socialni pripady, které jsou bez penéz a uklizeji
ulice za pet tisic. U téchhle lidi vzdélani nerozhoduje.

Co by mél ¢lovék udélat proto, aby se zvysila jeho pozice na Skile prestize?

1) Policista ¢islo 1

,, Podle mé je diilezité, aby clovek byl uspésny V zaméstnani, mél penize, dobry vzhled

I3

a vystupovani, pak to jde samo.
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2) Policista ¢islo 2

., Vycistit si hlavu, srovnat si priority a cile. Nebyt pohodlny a nebyt alibista. Nejhorsi

nepritel ¢loveka je jeho mozek.

3) Hasic ¢islo 1

,,Ja si myslim, Ze poctiva prace je cestou K uspechu. Kdyz clovek deéla praci rdad a jesté
dobre, pak miiZe jeho pozice ve spolecnosti rust.

4) Hasic ¢islo 2

., DitleZité je umet prodat svoji praci. Napriklad politikiim to jde moc dobre, umi prodat
svoje myslenky a svoji praci. U nds to nejde tak snadno, ato i diky médiim, které nds ne
vzdy ukazuji v tom nejlepsim svétle. *

5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

., Myslim si, Ze je diilezita rekvalifikace v oboru. Samoziejmé rozsirit si vzdélani a snaZit

se zdokonalit v urcitém oboru. Moznost je | podlézat nadrizenému, ale S timhle ja

‘

nesouhlasim.

6) Zdravotnicky zachranar ¢islo 2

., Zdokonalit se hlavné ve vzdélani. Clovék se ale také musi umét zastavit a zapremyslet,

srovnat si priority. A hlavné nesmi mit clovek strach, nebat se prosadit. *

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,Specializovat se a zvysit si odbornost neustalym vzdélanim a kurzy.
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8) Uranovy hornik ¢islo 2

,Asi studovat néjakou Skolu nebo si udeélat néjaké kurzy. Ja mam kurz strelmistra

a smenového predadka a dal uz Zadny kurz neni, abych vV soucasné praci mohl postoupit

«

vyse. *

Hraje roli ve vasi Skile prestiZe vzdélani, pFijem nebo pozice Vzaméstnani?

Jakou?

1) Policista ¢islo 1

vvvvvv

Ze prijem hraje vetsi roli.

2) Policista ¢islo 2

., Vzdélani ne, je to jen o schopnostech a o znamostech. Prijem asi roli hraje, ale ne
uplné zasadni. Pozice V prdci asi taky ne, ja jsem momentalné na nejvyssi pozici, které

bych mohl dosahnout.

3) Hasic ¢islo 1

, Myslim si, ze vzdeélani a pozice Vzaméstnani hraje velkou roli. O prijmu az tak

presvédceny nejsem.

4) Hasic ¢islo 2

., Vzdelani je dulezite, aby se clovek stal hasicem profikem, musi mit minimalné stredni
Skolu. Prijem je, taky diilezity a pozice V zaméstnani téz. VSechny tii udaje jsou dilezZité

I3

K postupu na Zebricku prestize. *
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5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

,, V- mé skale to roli nehraje, pokud je clovek dobry, Vv tom co déla, pak ho uznavam.

Zalezi na tom, jak se clovék prezentuje a jaké ma vlastnosti.

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2

,,Na prvnim misté jsou penize, bez penéz nic nedokdazeme, bez penéz neni ani vzdélani,

bez penéz nam ani spolecnost nepomiize. Na druhém misté je vzdelani. A pozice

«

V zameéstnani? Nemyslim si, ze je to az tak diilezité. "

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Pro mé vzdelani nehraje roli, protoze kdyz nastoupite na néjakou pozici v dolech,
vétsinou na té pozici ziistanete deset let, nez odejdete do hornického diichodu. Prijem
a pozice v zaméstnani jsou celkem duleziti ukazatelé, protoze ¢im vyssi pozici mdte, tim
VvyS$si je vas prijem.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

., Asi vzdelani ano, ale neni to rozhodujici. Jinak penize ani pozice nehraji roli na mé
Skale prestize. *

Jak si myslite, Ze Vasi profesi vnima spole¢nost?

1) Policista ¢islo 1

., Tak piil na pul, lidi jsou radi, ze pochytame opilé ridice, ale kdyby se jednalo o né, tak

by nadavali. Obcas jsem rad, Ze pracuji jako policista, obcas ne. “
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2) Policista ¢islo 2

,Jak jsem uz rikal, spolecnost nds vnimad negativne. Jsme pro né jen osoby, které jim

zneprijemnuji zivot.

3) Hasic ¢islo 1

, Myslim si, Ze nds spolecnost vnima kladné, vidyt jim pri zdsazich zachranujeme

majetek a zivoty.

4) Hasic ¢islo 2

,,Podle mého nas spolecnost vnima dobre. Myslim si, Ze nase profese ve spolecnosti je
uznavana. Obcas se setkavam Svdeécnosti ze strany lidi, které jsme zachranili, ale

nebyva to az tak caste. Vetsinou nam dekuji obycejni lide. *

5) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 1

,,Po tom, co byl odvysilan seridl Cernd sanitka, tak se mi stalo, Ze nékolik lidi s nami
nechtélo odjet. Myslim si, Ze podobné smyslené serialy nam kazi povést. Taky je pravda,
Ze spousta lidi V této profesi nejsou profesionaloveé ze stranky lidské komunikace. Proto
dochazi K degradaci statusu zdchrandare, ale | zdravotnika. Myslim, Ze nejsme
hodnoceni, tak Spatné, ale bylo by obcas dobré, kdyby nds nékdo ocenil aspon tim, Ze

nam podekuje, zZe jsme jim zachranili zivot. Coz se nedéje. “

6) Zdravotnicky zachranaf Cislo 2

3

., Moji praci | mé uznavaji. Lidé si vazi mé pomoci. *

7) Uranovy hornik ¢islo 1

, Myslim, Ze pozitivne, lide si mysli, ze jsme skvele placeni, coz ne vidy au kazdého

I3

hornika je pravda.
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8) Uranovy hornik ¢islo 2

,Nas uz je tak malo, Ze o ndas pomalu spolecnost nevi. Obcas se mi stane, Ze se mé
nekdo zepta, jak to V dole vypada a co ta pace obsahuje, ale myslim, Ze o nas uz neni

zadny zdjem.

DOPLNUJICI OTAZKY

Popiste mi sviij béZny pracovni den?

1) Policista ¢islo 1

., Vstavam kolem piil Sesté rano, pred pul sedmou jsem V praci. Kazdé rano mdame
poradu s nadrizenym, kdy se dozvime, co je treba za den udélat a rozdeluji se ikoly.
Napli mé prace je siroka, nékdy se zabyvam vyslechy, vysetiuji, sepisuji dokumentaci
na stdatni zastupitelstvi, zdlezi na projednavanych vécech. Hlavni md dcinnost je
predevsim administrativni. Ja a jesté devet mych kolegii se zabyvame trestnimi uikony.
Stane se, zZe jsem vyslan do terénu Kdopravnim nehodam. Na téchto vyjezdech
spolupracujeme s hasici a se zdachrankou. Pokud jsme privolani K dopravni nehode, kde
se jednd o usmrceni z nedbalosti, pak volame kolegy S krimindlky. Béhem nehody
prosetiujeme, kdo je vinik, Kjakym skodam doslo, jakym zpiisobem, porizujeme
fotografie a podobné. Po celou dobu vyjezdu spolupracujeme S hasici a se zachrandri.
Spoluprdce s nimi je skvéld, jsou to profici. Behem zdsahu na misté nehody Fidi situaci
hasici, kteri kolikrat zvladaji opravdu extrémni podminky, a pak zasahuji zachrandri

a behem toho my porizujeme fotografie a zjistujeme, kdo nehodu zpiisobil a tak.

2) Policista ¢islo 2

., Od sedmé hodiny jsem V praci. Nejdiive si rano ddam cigaretu a kavu, a pak jdu na
schiizi S vedoucim. Béhem denni smény vétsinou délame administrativu nebo jsme na

vyjezdech u nehod, kde merime, sepisujeme a vyslychame. Nocni vétsSinou probiha tak,
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Ze jsme do pulnOCi V terénu, a pak do rana sepisujeme papiry. Zdlezi na tom, k cemu
Jjsme privolani, podle toho se odviji nase povinnosti. Spolupracujeme u tezkych nehod
S hasici a se zachranari, jsme jedna parta a spoluprdce je dobra. I kdyz s ekonomickych

duvodu se celkem divim, Ze to jesté funguje.

3) Hasic ¢islo 1

,,Od sedmi do osmi probiha rozdéleni cinnosti a preddavani smény. Pak jdeme kazdy po
svych ukolech. Ja jako strojnik mam na starosti masinu, takze kontroluji a uklizim, co je
treba. Dopoledne chodim cvicit do posilovny, apak jdu na obéd. Po obédé mdame
odpoledni cinnosti, jako je uklid zakladny. Béhem dne podle hlaseni vyjizdime
K nehodam, pozarim, zaplavam aj. Vzdy po vyjezdu musime uklidit auto a prichystat se
na dalsi vyjezd, pripravit techniku a tak. Vecer probihaji skoleni, hodnotime zasahy
a kompletné cely den. Zhruba od pulnoci si jdeme lehnout, ale samoziejmé drzime
pohotovost. Pak rano predame sménu a jedeme domii. Ono je teézké popsat cely den,
protoze kazdy pracovni den je jiny nez predesly, hrozné zalezi na typech vyjezdit a na

‘

tom, co se presné stalo. *

4) Hasic ¢islo 2

., Pracujeme ve dvaceti ctyrech hodinovych sménach. Po ndstupu a prevzeti sluzby
projdeme techniku a auta. Ja se rano veénuji strazni knize, kde jsou rozpisy sluzeb,
zdapisy zvyjezdu aj. Pak vétsinou probiha Skoleni. Dvé hodiny denné cvicime
V posilovné, pak se vénujeme opraveé techniky a udrzbé aut. Pokud je hlasen vyjezd, tak
do dvou minut musime vyjet ze zdakladny, zasahujeme podle situace. Ja jsem velitel
druzstva, takze podle situace rozhodnu, jak se bude jednat. Moji praci je dokumentace
a zdpisy z nehod a vyhodnoceni zasahu. Pracuji i v krajském tymu psychologa, kdy se
zameérujeme na posttraumatickou péci. Od pulnoci do Sesté hodiny mame klid na liuzku,
ale pokud je nahldsen zasah, tak okamzité jSme Vv pohotovosti. Rano pak predame sménu

3

kolegiim a jedeme domii. *
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5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

My na zachrance pracujeme od sedmi rano do sedmi hodin do vecera. Po prichodu do
prace se vidy vydatné najim, protoze nevim, kdy budu mit mozZnost se znovu najist, vzdy

zdlezi na tom, kdy mé poslou do terénu. Hladovy zdchrandr, polovicni vrah. *

, Podle tisnovych hldaseni jezdime do terénu, vozime pacienty do nemocnice,
zachranujeme lidi pri autonehoddch ijinych udalostech. Soucasti mé prdace je i uklid

auta a pravidelné doplnovani nezbytného zdravotnického materialu. *

6) Zdravotnicky zachranar ¢islo 2

,,Rano vstavam kolem 5 hodiny, pripravim si snidani a jedu do prace na zachranku.
Prijizdim o chvilku driv, abych se rozkoukal, projdu si papiry a auto, zda mam vsechno.
Pak jsou vyjezdy a kolem 12 hod. jdu vzdy na obéd. Béhem celého pracovniho dne
kontroluji auto, a vzdy dopliuji nutné léky a zdravotnicky materidal. Po praci jedu domii,
vénuji se synovi a zené, popripadé se vénuji uceni, protoze si snazim dodélat doktorské
studium. Snazim se oddeélovat praci a soukromi. S manzelkou mame své ritualy, kdy si
kazdy vecer sedneme u kavy a mluvime, co se za cely den stalo. Zena pracuje jako

lékarka v nemocnici v Hradci Krdlové. “

7) Uranovy hornik ¢islo 1

,Po prichodu do prace se sejde nas tym opravaru na dilné a predak zkontroluje
V zapisu, co je nutné opravit. Podle toho rozda ukoly, co kde a kdo bude délat. Na horni
dilné na povrchu si podle toho nachystame ndaradi a materidal a jdeme se previéci a jde
se farat pod povrch. Podle toho co je rozbité, tak jsme dlouho v dole, vétsinou opravy
trvaji dve az c¢tyri hodiny. Pak vyfaravam na povrch a do konce smény pracuji na dilné
na povrchu. Mym hlavnim ukolem je oprava bagrii, pulmanii (vlaky na prepravu osob)
a masinek. Opravy jsou obtizné, protoZe chybi nahradni dily, které se nedaji sehnat,
a proto na opravu pouzivam vse, co je dostupné. Je v podstaté jedno ¢im to opravim, ale

musi to fungovat. Tahle prdce je slozita androcnd, protoZe pracuji ve stisnéném
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prostoru s materidalem, ktery hodné vazi. Zaroven je tam velké teplo, vihko a divny

pach.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

., PFijdu rano do prace a nahlasim prichod, pak si nafasuji svacinu a jdu do kantyny na
snidani. Pak jdu na usek na povrchu a podivam se do papiri, co nam predchozi smena
zapsala. Podle toho jdu do skladu nafasovat material. Kolem Sesté hodiny rano sfarame
do dolu, ale jeste pred tim se musim vysvléci a s hygienickymi potrebami jdu do Satny,
kde se oblecu do faraku (pracovniho obleceni). Pak si natoc¢im c¢aj do termosky a jdu do
lampovny, kde si vezmu svoji lampu, dozimetr a dychaci masku. Odevzdam svoje Zelezné
znamky, které znamenaji, ze jsem v dole. Pak se jde k ohlubni a cekdme, az pro nas
prijede vytah. Nejdiive se sfard na jednicku (12. patro), kde se jde koridorem na
nadrazi, kde se ceka na vlacek, ktery nds pak vsechny odveze na sedmicku (téz 12.
patro) a odtud se ddle sestupuje nize. Ja vétsinou faram na dvacaté druhé patro (1120
m pod povrchem). Zde si ve skladu paliva nefasuji strelivo, a pak jedu znovu vlackem na
sviyj usek. Mym vkolem je navrtat borem diru do skaly, pak to naladuji stielivem, a pak
se to odstreli. Dale se to zkrapi vodou a vyhrabe se material, ktery se nakladd do
masinek, a pak se dira zadrevi a celé se to opakuje dokola. Denné se odstreli cca 0,45
tuny rubaniny, coz je asi dvacet vozii. Kolem trictvrté na dve se vyfarava na povrch

a jde se do sprch a pak domui.

Jak vypada Vas extrémné narocny pracovni den?

1) Policista ¢islo 1

., Narocné jsou dny, kdy sotva, co prijdete do prace, tak mate vyjezd, ktery trvad i nekolik
hodin. Nekdy za den najezdime dvé sté az tri sta kilometri. Pokud se zamérim na nejaky
pripad, ktery mé poznamenal, tak to asi bude hned v pocatku mé policejni kariéry.
Tehdy jsme byli privolani k dopravni nehode, ktera byla nahldsena jako dopravni

nehoda se zranénim. Kdyz jsme prijeli na misto nehody, tak cela krizovatka byla pina
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ulomku a krve. Na misté nehody uz byla sanitka a ozivovali vice jak patndact minut
motorkare. Po marné snaze vysla sestricka ze zachranky se slzami v ocich. Mrtvému
bylo v té dobé dvacet dva let, Stejné jako me. To byla chvile, na kterou nezapomenu uz

jenom diky tomu, Ze to byl miij prvni mrtvy, Ke kterému jsem byl privolan. *

2) Policista ¢islo 2

, Myslim, Ze nejhorsi zasahy jsou, kdyz se stane nehoda a je tam zranéné malé dite.
Nedavno jsem mél jeden vyjezd, kdy malé dité bylo spatné uvazané v sedacce a auto
narazilo do stromu. Na misté zasahovali zachranari a lékar s vrtulnikem. Nakonec se
dité podarilo zachranit, i kdyz s trvalymi nasledky. Dalsi pripad, ktery byl celkem
narocny na psychiku byl, kdyz jsme prijeli k mrtvému Sestndctiletému chlapci, ktery se
ufetoval. Nejhorsi na tom bylo, kdyz do bytu prisii rodice a matka chlapce se psychicky
sesypala amy jsme ji uklidniovali. Toto sndsim hui asi proto, Ze sam mam déeti
a nedokazu si predstavit, Ze by mi moje dite umrelo. Jesté me napada jeden pripad
Z nedavna, kdyz jsme byli privolani k sebevrazde. Sebevrah byl miij lékar, kterého jsem
ctrnact dnii predtim navstivil se zdravotnima problémama. Spachal sebevrazdu na Shiire
od topinkovace. Na misté ho nasla jeho Zena, se kterou jsem celou noc byl v byte, nez
prijede jeji rodina z druhého konce republiky. Ziistal jsem tam s ni, protoze byla velice
rozrusenda a my jsme meli strach, Ze by si néco udelala. I pres vsechny tyto zdsahy

¢

nebylo nic, u ceho bych si rekl a dost, tohle uz nedavam.

3) Hasic ¢islo 1

., Extrémné narocny byl zasah, kdy jsme celou noc hasili velky pozar v — 20 °C. Narocné
to bylo i proto, zZe jsme byli celou noc na nohdach bez moznosti teplého jidla, piti a bez

socialniho zarizeni. To byl pro nas narocny pracovni den.
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4) Hasic ¢islo 2

., Rekl bych, Ze narocny pracovni den je, Kdyz prevezmu sménu a jesté nez zacnu psdt do
strazni knihy, Volaji k vyjezdu. Jeden z nejnarocnéjsich pracovnich dni byl, kdyz ve
Stépdanové byly pied osmi lety povodné. Témér cely den a celou noc jsme zasahovali,
pak nas chteli poslat do Hodonina, coz je asi sto kilometru, Ze mame jet vycistit silnici
od spadenych stromii, jenze vozovka byla podemletd, coz znamenalo, Ze pokud bychom
na zasah jeli avozovka by se s ndmi utrhla, tak bychom byli urcité na misté mrtvi,
protoze se jedna o velmi tézky terén. Jako velitel druzstva jsem se do toho nenechal
presvédcit a do vyklizeni silnice jsme se pustili az v po rozednéni. Na misté kde jsme
rano zasahovali, Nebyla témér Zadna silnice, tudiz pokud bychom jeli na zasah v noci,
uz bychom nebyli mezi zZivyma. Proto rikam, Ze je diilezité zachovat s Klidnou hlavu
a nenechat se tlacit od nezkusenych nadrizenych do nebezpecnych vyjezdii bez planu na

zasah. “

5) Zdravotnicky zachranar ¢islo 1

., Bézny pracovni den citd mezi tremi az péti vyjezdy denné. Asi pred tremi tydny jsme
meli vyjezdu sedm az toho tii resuscitace. Narocny je pro mé den, kdy je mnoho

‘

vyjezdut, malo ¢asu na jidlo a nedostatek casu na doplneni materialu v aute.’

6) Zdravotnicky zachranaf ¢islo 2

,, Extréemné ndrocny pracovni den byl, kdyz na zdachrannou sluzbu byla ohldsSena
autohavarie mezi Hradcem Kralové a Pardubicemi, kdy do svodidel celne narazilo auto
S pasazéry polské narodnosti. Misto bylo obtizné pristupné, nez jsme dojeli na misto
nehody, doslo k dalsi srdazce tii aut. Po prijezdu na misto jsme vidéli horici polske auto,
Ze kterého vylézali ctyri horici osoby. Bohuzel jsme nedokdzali osoby zachranit, méli
popaleniny tretiho stupné na Sedesati procentech svého tela. Tohle byl opravdu
extrémni zazitek. Nejhorsi zazitek, ale je, Kdyz Vam pod rukama umie malé dité. To

spoustu mych kolegii nedokazalo prekonat, a proto odesli ze zachranné sluzby. “
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7) Uranovy hornik ¢islo 1

,,Opravdu narocny den byl, kdyz jsem faral do dolu, abych opravil dulni bagr aza
mnou se utrhl nékolika tunovy kamen. Kdybych p¥i opravée udélal dva kroky zpét, tak me
to zasype. To byl asi miij netézsi pracovni den. To jste pak opravdu radi, kdyz vyfarate

¢

z dolu a vidite slunce.

8) Uranovy hornik ¢islo 2

,,Nejhorsi pracovni den byl ve zkusebni dobé, kdyz se mi stal uraz. Na nasem useku je
nasyp, kam se sype rubanina a ten se pak otevira a rubanina pada do vozii za masinku.
Stalo se to, zZe se ndsyp zasekl, tak jsem borem chtél odpdcit zaseknutou cast a pri
otevirani se pistnice uvolnila amuj bor se uvolnil azasahl mi oblicej. Mél jsem
rozseknutou tvar a musel jsem jet na chirurgii na Siti. Mél jsem ctyri stehy, ale jizvu

6

mam az doted.
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5 DISKUZE

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jak vybrani respondenti subjektivné vnimaji
svij socialni status, zda vybrané struktury zaméstndni maji vliv na socialni status
respondenta, ajaky vliv ma druh vykonavané profese na subjektivné deklarovany
zdravotni stav. Zkoumany soubor tvofili pracovnici Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky, Zdravotnické zichranné sluzby
a hornici pracujicich v uranovych dolech. Zkoumany soubor ¢ital osm respondenti
s diferenciaci dle vé€ku. Tato diferenciace byla tvofena ze dvou vékovych kategorii,
mladsi vékova kategorie do 30 let a starsi vékova kategorie od 45 let vySe. Diferenciace
dle pohlavi nebyla zahrnuta, ato z divodu vysokého obsazeni muZského pohlavi
V téchto profesich.

Jaky je subjektivni socidlni status respondentu? K zodpovézeni dotazu byla
vyuzita otdzka (viz Ptiloha Cislo 2): ,, Kdybyste se mél umistit na pomyslném socialnim
Zebricku, ktery by mél skalu od 1 do 10, pricemz 10 by bylo nejvyssi socidlni postaveni.
Kam byste se priradil? “ Respondenti se dle svého uvaZeni méli zaznamenat na ¢iselné
Skale subjektivni hodnoceni svého postaveni ve spole¢nosti. Pokud roz¢lenime ¢iselnou
fadu na tfi skupiny, nizka socialni pozice (1, 2, 3, 4), stfedni socidlni pozice (5, 6, 7)
a vysoka socialni pozice (8, 9, 10), pak na nizké socialni pozici se umistil policista ¢islo
dvé (4) a hasic ¢islo jedna (4). Na stiedni socialni pozici se uvedl zachranaf ¢islo jedna
(5), uranovy hornik ¢islo dvé (5), policista ¢islo jedna (6), hasi¢ ¢islo dvé (7) a uranovy
hornik ¢islo jedna (7). Pouze zachranat Cislo dvé se pfifadil na nejvyssi socialni pozici
9).

Na niz8i pozici se zatadil policista Cislo dvé se slovy: ,,Soucasné hodnoceni mé
pozice neni nejlepsi, protoze momentalné premyslim o zmené své profese a celkové jsem
V soucasné dobé velice nespokojeny ““. Nejvyssi socidlni pozici si zapsal zachranar ¢islo
dvé se slovy: ,,Momentdlné mam spoustu aktivit, které mé vedou vys. Studuji dale
vysokou Skolu a snazim se neustdle rozvijet, proto si mysli, Ze i ve svém veku mam jesté

113

Sanci to dotahnout daleko“. Pokud se blize podivame na vék respondentl, kteti
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subjektivné hodnotili své postaveni, nelze fici, ze star§i respondenti se piifazovali

Pokud tyto vysledky porovname s vyzkumem zroku 1993 Postoje a chovdni
obyvatelstva v Ceské a Slovenské republice, o kterém pise Machonin a Tuéek (1996)
v knize Ceskd spolecnost v transformaci, pak zjistime, e i vroce 1993 byly
zaznamenany tendence Ceské populace se zarazovat ke stfednim vrstvdm a vyhybat se
pfiznani k extrémné vysokému nebo nizkému postaveni. Tuto tendenci si Machonin
s Tuckem (1996) vysvétluji jako mozny nedostatek objektivnich pomérti v nedostatecné
diferenciované spolecnosti, tak i mozny disledek urcitych néarodnich psychickych
specifik. Podle nich, ale nelze z tohoto vyvozovat, Ze takové subjektivni zafazeni na
Skale ma za nasledek konstituovani ,.stfedni tfidy* ani ,,stfednich vrstev. Machonin
a Tucek (1996) také dodavaji, Zze lidé pii subjektivnim hodnoceni své pozice ve
spolecnosti sice reflektuji realitu, srovnavaji se vSak spiSe s lidmi v okoli nez
S celostatnimi priméry. VétSina respondentlt vypovida z veétsi Casti o svém postaveni
Vv lokalni spolecnosti, ale méné o svém postaveni v ramci celé ¢eské spolecnosti.

Maji vybrané struktury zaméstnani vliv na socialni status respondenta? Mezi
vybrané struktury je v tomto vyzkumu zahrnuto vzdé¢lani, ptijem a pozice v zaméstnani.
K zodpovézeni této otazky jsem vyuzila vice diléich otazek, které byly respondenty
zodpovézeny dle zaznamového archu. Zaméfila jsem se na otazky: ,,Jakd je podle Vis
prestiz Vaseho povolani (priradte se k nékterému cislu na Skale, kdy 10 znamend
nejvyssi prestiz)? Proc? Co ma vliv na to, Ze jste se oznacil pod takovym cislem na Skale
prestize? Koho byste zaradil na skale pod cislo 1 a pod cislo 10? Jaké ma podle Vas
takovy clovek vzdelani a prijem? Co by mél clovéek udélat proto, aby se zvysila jeho
pozice na Skale prestize? Hraje roli ve vasi Skdle prestize vzdélani, prijem, nebo pozice
V zaméstnani? Jakou? Jak si myslite, Ze Vasi profesi vnima spolecnost? “.

Subjektivni vniméni prestize svého povolani je velice rozmanité. Oba policisté se
ve svych tvrzenich shodli, Ze jejich povolani neni prestizni. Policista ¢islo jedna
k tomuto tekl: ,, V praci se setkavame s problémovymi lidmi, a protoze je bud kdrdame
anebo trestame, tak je nase prestiz nizka. Pokud nékomu pomiizeme pri vyjezdu, tak

jsme obcas ze strany lidi pochvaleni, ale jinak si nemyslim, Ze bychom pracovali
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V prestizni profesi. . Oproti tomu hasic¢i své povolani vnimaji jako prestizni, hasic ¢islo
jedna se vyjadril takto: ,, Myslim, Ze nase profese je prestizni. Lidé jsou spokojeni s nasi
pract, vzdycky jim pomuzeme bud’ zachranit Zivot, nebo jejich majetek. . Zachranafi
svoji profesi hodnoti na stiedni Grovni prestize. Pfesto se hornici se ve svych nazorech
neshodli. Hornik ¢islo jedna tika: ,, Hornictvi ma dlouholetou tradici a byla to vidy
nejléepe placena prace, samoziejmé s riuznymi vyhodami.* ahornik cislo dvé tvrdi:
,,Hornicka prestiz od dob komunismu klesla . Na tomto misté nechci hodnotit, ktery
Z hornikit ma pravdu, nicméné musim podotknout, ze hornicka profese se naposledy
objevila ve vyzkumech prestize povolani naposledy v roce 1992. V roce 1990 tato
profese obsadila devaté misto a o dva roky pozd¢ji tedy v roce 1992, byla tato profese
na osmnacté pozici, tyto data uvadi Milan Tucek (2003) ve své publikaci Dynamika
Ceské spolecnosti a osudy lidi na prelomu tisicileti. Pokud budeme chtit hodnotit vyvoj
prestize policistil, hasi¢i, zdravotnickych zachranatri a hornikii nebo porovnavat mezi
sebou prestiz jejich profese ve spole¢nosti, pak se jednd o nelehky moznd i o nemozny
ukol, nebot’ v novodobych vyzkumech napt. ve vyzkumu Nase spole¢nost 2011 se podle
Tucka (2011) vyskytuje pouze profese policisty (11. misto). Jak jsem jiz zminila,
profese hornika se od roku 1992 ve vyzkumech nenachazi, profese hasi¢ a zdravotnicky
zachranar se ve vyzkumech prestize neuvadély nikdy.

vvvvvv

profese ve spoleCnosti, kterd je nejméné prestizni. Z vysledkli vyplynulo, Ze
bankéte, jeden respondent oznacil pilota a posledni oznacil profesi managera. Za
nejméné prestizni profese byly v mém vyzkumu oznaceny pokladni v supermarketu,
obsluha toalet, politici, zemédélci, popeldii, tiskovy mluvei, pojistovaci agenti
a socialni pfipady. Tucek (2003) se k profesi 1ékate vyjadiuje tak, ze se jedné o stabilné
(2011) ve vyzkumu Nase spolecnost 2011 jesté dodava, ze v poslednim sociologickém
Setfeni udélilo 1ékaitim 42 % respondentid maximum 99 bodi. Zajimavé je, Ze prestiz

1ékaii a lékafek neklesla ani v souvislosti s akci ,,dékujeme odchazime®. Ve vyzkumu
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Nase spole¢nost 2011 se mizeme také dozveédét, ze nejméné prestiznimi profesemi jsou
prodavac, knéz, sekretarka, ministr, uklizecCka a na poslednim misté se umistil poslanec.

Na otazku ,,Co by mél ¢lovék udélat proto, aby se zvysila jeho pozice na Skadle
prestize? *“ respondenti nejcastéji odpovidali, ze dilezité je vzdélani, které pak zvySuje
jejich moznosti k uplatnéni. Druhou nejcastéjsi odpovédi byla dobfe odvedena prace
a posledni odpovédi bylo: ,, Diilezité je si vycistit hlavu, srovnat si priority a Cile. Nebyt
pohodiny a nebyt alibista. Nejhorsi nepritel ¢lovéka je jeho mozek. . Tucek (2003) také
urovné obyvatelstva kterékoliv spole¢nosti. Dale se také vyjadiuje ke vzdélanostni
urovni jako k zakladni dimenzi socidlniho statusu.

Z odpovedi na otazku, zda hraje roli ve Skale prestize vzdé€lani, piijem a pozice
zaméstnani vyplyva, Ze nejdilezitéjsi je podle respondentli piijem, pak je vzdélani
a nakonec je pozice v zaméstnani. Tti ze Ctyf respondentt starSich Ctyficeti péti let
odpovidalo, Ze penize a vzdélani jsou velice dilezité, napiiklad odpoveéd hasice Cislo
dva: ,, Vzdeélani je dilezité, aby se clovek stal hasicem profikem, Musi mit minimalné
stredni Skolu. Prijem je, taky diilezity a pozice V zaméstnani téz. VSechny tri udaje jsou
dulezité k postupu na Zebricku prestize. .

Posledni otdzka, ktera se vztahovala k tomuto cili, znéla: ,,Jak si myslite, ze Vasi
profesi vnima spolecnost? . Tato otazka potvrzuje vypovédi respondentt, tykajici se
prestize jejich profese. Policisté tvrdi, ze je spolecnost vnima negativné. Hasi¢i jsou
podle svych vyrokii ve spolenosti uznavani a vnimani kladné. Zachranati si mysli, ze je
spolecnost uznava, tak na ptl. A hornici se ve svych odpovédich opét neshodli, mladsi
hornik si mysli, ze jeho profese je ve spolecnosti uznavand, ale star$i hornik si to
nemysli.

Jaky vliv ma druh vykonavané profese na subjektivné deklarovany zdravotni
stav? K zodpovézeni této otazky jsem vyuzila vice dil¢ich otazek, které byly
respondenty zodpovézeny dle zaznamového archu. Zaméfila jsem se na otazky: ,,Jak se
subjektivné citite po fyzické strance? Jak se subjektivné citite po psychické strance?
Trpite néjakym onemocnénim? Co je pricinou? Ma soucasnd prdce vliv na Vase zdravi?

Proc? Co nejvice ovliviiuje Vas zdravotni stav? Doslo k néjakému virazu v souvislosti
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S vykonem Vasi profese? Dodrzujete zdsady bezpecnosti a ochrany pri praci? Jakym
rizikum se pri praci vystavujete? .

Po fyzické strance se Sest z 0osmi respondentt citi velmi dobie. Dva respondenti
star$i Ctyficeti péti let se citi dobfe. Dale z odpovédi respondentli vyplyva, ze sedm
zosmi respondentii neuvadi zddné onemocnéni. Jediny policista Cislo dveé fika:
,,Momentalné mam anginu, tak jsem na antibioticich. Jinak mam trosku zvyseny tlak
alecil jsem se itenisovymi lokty. Nejdiive jsem chodil k lékari s temi lokty, ten mi
doporucil operaci. Pak jsem zkusil homeopata, kteryho jsem si musel poradnée zaplatit,
ale uz jsem v pohodé. Pricinou byla pry Stitna zlaza a moje Zivotosprava. S tou
Zivotospravou souhlasim, protoze jsem nepil vodu, ale jenom kafe a hodne kouril

3

cigarety, pak jesté nedostatek spanku a bylo to.“. Po psychické strance se Ctyii
respondenti citi velmi dobfe, tii respondenti dobfe a jeden se citi primérné. Respondenti
toto tvrzeni potvrzuji 1 v dalSich odpovédich na otazku: ,,Ma soucasna prace vliv na
Vase zdravi? Pro¢? Co nejvice ovliviiuje Vas zdravotni stav?*. Pracovnici
integrovaného zachranného systému jednoznacné odpovidaji, Ze nejvice je ovliviuje
stres a psychické vypéti doprovazené jejich zasahy v terénu. Jako piiklad poslouzi
odpovéd’ hasice Cislo dve: ,, Nejvice nas oviiviiuje asi psychika, pri zasahu se setkavame
S utrzenymi koncetinami, tezkymi autonehodami. Je vytvaren tlak na mé i na mé kluky.
Nékdo utapi sviij splin alkoholem. Ja si cistim hlavu tézkou praci, to mi pomaha.".
Horniky nejvice ovliviiuje prostiedi, ve kterém pracuji. Hornik ¢islo jedna odpovédél:
., Samoziejmé, pracuji v prostredi, kde dochdzi ke zmenam vihkosti a teploty, takze casto
Jjsem nachlazeny. Pracuji s ropnymi latkami a v zakoureném prostredi, protoze opravuji
dulni masinky, a také kazdy den jsem vystaven radiaci. . Hornik ¢islo dvé odpovedel:
,,Asi ano, momentadlné mé boli ruce od tahani tezkého materialu. Urcité také jsem vice
unaven, ale to je také tim, Ze mam starosti o rodinu i po financni strance. Kazdy den
Jjsem ve velkem prachu, takze do budoucna vidim asi problém na plicich. “.

V navaznosti se zdravim jsem respondentiim polozila i otazku: ,, Doslo k néjakému
urazu v souvislosti s vykonem Vasi profese? . Na tuto otazku vSichni kromé policisty
¢islo jedna odpoveédéli kladn€. VétSina urazli nebyla vazna, vétSinou se jednalo o

narazené horni koncetiny nebo hrudnik a mensi skrabance ¢i odérky. Vaznéjsi uraz mél
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zachranar cislo dve, u kterého pii zdsahu doslo k perforaci bubinku, hornik ¢islo jedna
m¢l nastipnuty palec na horni konceting a hornik ¢islo dvé mél roztrzenou kiizi v oblasti
obliceje, kterou bylo nutno zasit. K nejhors§imu urazu doslo u hasice c¢islo dve: ,, Bylo
ohlaseno zakoureni v domé asi tri sta metrii od zdkladny, v té dobé jsme slouzili na
smené dva. Okamzité jsme jeli do toho domu, kde jsme z domu vytahli starou Zenu,
a kdyz jsem se vracel do domu, jestli tam neni jesté néjaka osoba, bouchla naproti mé
plynova bomba. Mél jsem na sobé kuklu i helmu, ale i tak jsem mél velké popaleniny
V oblasti obliceje a krku.“. Z vypovédi respondenti vyplyva, Ze k vaznéjSim urazim
doslo u respondentt starSich Ctyficeti péti let.

Surazem souvisi idal$i otdzka, kterou jsem respondentim polozila ato:
. Dodrzujete zdsady bezpecnosti a ochrany pri prdci? Jakym rizikum se pri prdci
vystavujete? “. Jedini hasi¢i odpoveédéli, Ze pouzivaji vzdy ochranné pomiicky a dodrzuji
bezpecnost. Policista ¢islo dva, zachranaf Cislo dvé a uranovy hornik ¢islo dva, tedy
respondenti starsi Ctyficeti péti let nedodrzuji vzdy zdsady bezpecnosti a nenosi vzdy
ochranné pomicky, ale vSichni si jsou védomi rizika ohroZeni zdravi a Zivota. Zajimava
byla odpovéd’ uranového hornika ¢islo dve: ,, Vetsinou pouzivam vsechny pomiicky az
na respirator. Dozimetr nosim pravidelné, ale nebalim si ho do igelitovych sackii, jak
nékteri kolegove, aby méli nizsi hodnoty. Ale stalo se mi, Ze jsem dostal pokutu za to, zZe
Jjsem meél vysSi namérené hodnoty na dozimetru. Nevim, jaké to byly hodnoty, jestli to
byla vyssi radiace nebo prasnost, nicméné jsem dostal pokutu 500 K¢. Driv se delalo to,
Ze pokud mél nékdo vyssi hodnoty, musel ziistat na povrchu a nesmél sfarat, a proto meél
také nizsi plat, proto také nékteri kolegové si dozimetr bali, aby tomuhle zabranili. Ale
ted’ dostanete pokutu, co je to za spravedinost. . \V zavéru tietiho cile miizeme tedy fici,
ze k vazné€jsim urazim doslo u respondentil starSich Ctyficeti péti let a to i z divodu, ze

nedodrzuji vzdy zasady bezpecnosti a nepouzivaji vzdy ochranné pomticky.

Pokud se zaméfime na otazky, které byly vytvofeny na doplnéni vyzkumu, pak
zjistime, Ze nejvétsi motivaci pro pracovniky integrovaného zachranného systému
k vykonu jejich zaméstnani byla potieba ¢i odhodlani pomahat jinym lidem. U hornikd

se jejich motivace lisi, nejvétsim motivem pro horniky byly penize. Kdyz jsem se
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respondentt ptala, zda jsou spokojeni se svym finanénim ohodnocenim, pak Sest z osmi
respondentti odpoveédélo, ze jsou spiSe nespokojeni. SpiSe spokojeni jsou pouze
zachranaf Cislo dvé auranovy hornik €islo jedna. Zajimavé ale je, Ze vSichni kromé
hornikti a policisty ¢islo dveé chtéji 1 nadale profesi vykonavat do doby, pokud je to bude
bavit nebo jim to zdravi dovoli. Uranovi hornici v podstaté ¢ekaji jen do doby, nez
uplyne expozi¢ni doba aoni dostanou vysluhovy piispévek. Podobné to vnima
I policista Cislo dveé, ktery ¢eka téz na uplynuti doby, nez mu bude pfiznan vysluhovy
piispévek. Coz znamena, Ze 1kdyz jsou respondenti nespokojeni s financnim
ohodnocenim, chtéji v praci inadale pokracovat, tedy krom¢ hornikl, kteti hlavni
motivaci K praci vidi v penézich, proto jesté tak pét let budou v této profesi (do konce
expozi¢ni doby), a pak si najdou jiné zaméstnani.

Na otazku, zda by si svoji profesi zvolili znovu, témét vSichni odpovédé€li kladné az
na zachranare Cislo dvé, ten by si znovu vybral profesi jinou, chtél by se stat 1¢kafem.
Respondenti jsou se soucasnou profesi v riizné mife spokojeni kromé zachranate Cislo
dvé auranového hornika ¢islo dvé, tito dva respondenti jsou nespokojeni. Zachranaf
¢islo dvé je velmi nespokojen: ,, Mam se toho jeSte hodné, co ucit ato po strance
profesni a intelektualni. Kdybych byl spokojeny, byl bych dusevni duchodce. . Uranovy
hornik cislo dva je spise nespokojen se soucasnou profesi: ,, Protoze mam nizky plat na
to, co kazdy den deélam a navic posledni dobou je silny tlak ze strany vedeni. Mam
dojem, ze priplatky jsou podle obliceje. “.

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze jsou v rlizné mife spokojeni se vztahy na
pracovisti. Ale co se tyka spokojenosti s pracovnimi podminkami, jsou respondenti
spiSe nebo primémneé spokojeni, tedy kromé& dvou. SpiSe nespokojen je policista ¢islo
dve: |, Snizili nam plat o deset procent, sebrali nam priplatky za svatky. Co Fict? Je to
byrokracie, podle vedeni je strach nejlepsim donucovacim prostredkem. . Zéachranat
Cislo dve je s pracovnimi podminkami velmi nespokojen: ,, Nedivam se na penize pri
vyjezdech, Setrit na pacientech nechci. Poskytuji kvalitni péci vsem a ne podle ceny
léciv. .

Zajimavé jsou i dopliujici otazky, které byly do vyzkumu zahrnuty, pro zjisténi

pracovnich povinnosti jednotlivych profesi. Ptala jsem se respondentd, jak vypada jejich
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bézny pracovni den, a jak vypada extrémné naro¢ny pracovni den. Pracovni napln se lisi
V porovnani jednotlivych profesi, ale i jednotlivych respondentli. VétSina respondentt
pfi popisu extrémné nadro¢ného pracovniho dne zavzpominala na nejhorsi zazitky jejich
pracovni kariéry. Pokud mtzu ohodnotit zazitky jednotlivych respondentii, tak se ani
nedivim, Ze jsou vystaveni takové psychické zatézi a stresu. Ba naopak divim se, ze
jejich odpovédi na otazku subjektivni vnimani psychického zdravi odpovidali, Ze se citi
velmi dobfe az primérmé. Po té co jsem jednotlivé zazitky vyposlechla, chapu, Ze se
jedna o vyluéné muzské profese a neni to jen proto, ze zeny nejsou tak fyzicky zdatné,
ale predevsim proto, Ze malo kterd Zena by dokazala pfejit s mavnutim ruky pohled na
¢asti t€él rozmetané né¢kolik metrt na silnici nebo by zvladla pohled na hoftici téla muzi,

kterym nemuzete pomoci.

V rozhovorech jsem se nadstandardné ptala pracovniki Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a zdravotnické zachranné sluzby na to,
jak vnimaji praci svych kolegli z integrovaného zachranného systému. Tato otdzka
nemohla byt do zdznamového archu zafazena z diivodu neopodstatnénosti polozené
otazky v ptipad¢ uranovych horniki, ktefi nejsou soucasti integrovaného zachranného
systému.

Z vypoveédi policisti vypliva, ze se citi byt soucasti tymu pifi praci v terénu.
Policista ¢islo jedna hodnoti profesi hasicli na prvnim stupni v dileZitosti u zasahu,
pozici &islo dvé pfitazuje zachranaitim a posledni tfeti pti¢ku pfisuzuje Policii CR.

Zachranafi se ke kolegim vyjadiili tak, Ze spoluprace s hasi¢i je skvéla
a bezproblémova. Zachranar ¢islo jedna hodnoti spolupraci s hasici jako profesiondlni,
ale spolupraci s policisty hodnoti vyrazné hiie. Zachranaf Cislo dvé se K policistim
vyjadiil tak, Ze pii zasahu v terénu ,,délaji zmatky a s profesiondlniho hlediska si
policistit nevdzi, protoze ho nepresvédcili o své odbornosti*. Dale se vyjadril k situaci
u zasahu tim zpisobem, ze nejlepsi je, kdyZ prvni na misto pfijedou hasici, pak oni
a nakonec policisté. Zachranat ¢islo dvé policisty ohodnotil z moznych sta procent
hodnotou Sedesat, spiSe proto, Ze podle n&j ,,policisté zmatkuji pri zasazich, hlavné po

strance organizace dopravy na misté nehody, predevsim na dalnici. Kdyz kolem vas
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jezdi kamiony vysokou rychlosti, tak mate strach i o sviyj Zivot a policisté s tim nic
nedelaji“.

Hasici se k praci zachranaia vyjadrili tak, Ze je to predev§im o lidech. Spoluprace
s 1ékafi a zachranafi je lepsi, nez s policisty. Hasi¢ ¢islo dvé se K policistim vyjadfil
Vtom smyslu, ze policist¢ maji mensi zodpovédnost a hif na n¢ spolecnost nahlizi.
Také dodava, ,, policisté umi degradovat osobnost, pokud je u zasahu nastvete a pozdeji
vas potkaji na silnici, tak vam to pekné vrati zpét*. Hasi¢ Cislo dvé pii rozhovoru
hodnotil schéma integrovaného zachranného systému, které je podle jeho nazoru skvéle

propracovany. Déle jesté dodal, ze hasi¢ské vybaveni po technické strance je o dvacet

let zastaralé oproti zahrani¢nim hasi¢skym sbortim.
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6 ZAVER

Diplomova prace snazvem ,Socidlni status podminény praci” se zabyva
subjektivnim vnimanim socidlniho statusu respondenti, Se zaméfenim na vliv profese
vici jejich zdravi.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jak vybrani respondenti subjektivné vnimaji
svij socialni status, zda vybrané struktury zaméstndni maji vliv na socialni status
respondenta, ajaky vliv ma druh vykonavané profese na subjektivné deklarovany
zdravotni stav. V préci jsem stanovila néasledujici vyzkumné otazky:

Jaky je subjektivni socidlni status respondenti? Vyzkum ukazal, Ze vétSina
respondentli hodnoti sviij socidlni status na stfedni socialni pozici, coz potvrzuje
vnimani vétsinové spolednosti v Ceské republice.

Maji vybrané struktury zaméstndni vliv na socialni status respondenta? V tomto
vyzkumu mezi struktury zaméstnani bylo zahrnuto vzdélani, pfiijem a pozice
v zameéstnani. Z vysledkt vyplyva, Ze vSechny tyto struktury jsou ditilezité pro socialni
status oslovenych respondenti. Na prvnim misté je podle respondentii piijem, pak je

vzdélani a nakonec pozice v zaméstnani. Pokud by chtél ¢loveék docilit zvyseni pozice

vvvvvv

vvvvv

s vysokoskolskym vzdélanim. Své profese respondenti hodnotili rizné€, hasi¢i maji za
to, ze jejich profese je prestizni. Zachranafi se hodnoti v prestizi nékde v poloving skaly.
Uranovi hornici se na své prestizi neshodli, jeden hornik si mysli, Ze pracuje v prestizni
profesi a druhy si to nemysli. Policisté se shodli na tom, Ze jejich profese prestizni neni.
Ma vykonéavana profese vliv na subjektivné deklarovany zdravotni stav? Vyzkum
ukézal, Zze vSechny profese, které byly do vyzkumu zahrnuty, maji vliv na zdravotni stav
respondentli. VSichni respondenti jsou prakticky kazdy den ve vykonu své profese
ohroZeni na zivot¢ a na zdravi. Pracovniky integrovaného zdchranného systému nejvice
ovliviiuje stres a psychické vypéti, které doprovazi jejich praci v terénu. Horniky
nejvice ovliviiuje pracovni prostiedi, jelikoz jsou vystaveni kazdy den radiaci a prachu.

Dale vyzkum prokézal, Zze kromé& hasi¢li, respondenti nedodrzuji zésady bezpecnosti
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prace a nepouzivaji vzdy ochranné pracovni pomucky. Proto také vSichni respondenti
s vyjimkou policisty ¢islo jedna utrpéli uraz, v souvislosti s vykonem profese. Pracovni
urazy byly vaznéjsi v piipadé€ respondentl starSich Ctyficeti péti let. Na zaklade téchto
zjisténi byla stanovena hypotéza Hl: Cim del3i je doba vykonavané profese, tim
hors$i je zdravotni stav pracovniku.

Piinos své prace spatfuji v zjisténi subjektivniho socidlniho statusu oslovenych
respondentli ve vnimani jejich profese a vlivu na jejich zdravotni stav. Prace by mohla
slouzit jako zdroj informaci pro zvySeni povédomi o téchto profesich, dile by mohla
slouzit jako zpétna vazba pro odbornou a zainteresovanou vetejnost. Prace mize byt
vyuzita jako studijni materidl pro studenty ¢i absolventy Zdravotné socidlni fakulty

Jiho&eské univerzity v Ceskych Budgjovicich.
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8 KLICOVA SLOVA

Prace

Pracovnici Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Pracovnici Policie Ceské republiky

Pracovnici uranovych dolit

Pracovnici Zdravotnické zachranné sluzby

Socialni status

Zdravotni stav
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9 PRILOHY

Piiloha & 1: Pocet ti'id, skupin, podskupin a kategorii v klasifikaci CZ-1SCO a KZAM-R

Piiloha ¢&. 2: Zaznamovy arch pro rozhovor s respondenty
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Piiloha ¢. 1: Pocet tiid, skupin, podskupin a kategorii v klasifikaci CZ-1SCO
a KZAM-R

Tabulka ¢. 1: Pocet tiid, skupin, podskupin a kategorii v klasifikaci CZ-ISCO a KZAM-
R

Kategorie

Tridy Skupiny Podskupiny (Jednotky)

Hlavni tiidy

ISCO | KZAM | ISCO |KZAM | ISCO |KZAM | ISCO | KZAM

0 Zameéstnanci V ozbrojenych

silach 3 1 3 1 3 1 8 6
1 Zakonodareci a fidici pracovnici | 4 3 11 8 31 41 | 129 | 290
2 Specialisté 6 4 27 18 92 92 | 340 | 525
3 Technicti a odborni pracovnici 5 4 20 23 84 90 | 301 | 572
4 Utednici 4 | 2 | 8 | 7 | 28 | 2 | 68 | 150
5 Pracovnici ve s_;!uibéch 4 5 13 9 40 o8 | 114 | 154
a prodeji

6  Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi 3 2 9 6 18 19 30 102
a rybarstvi

Remeslnici a opravaii 5 4 14 16 66 61 | 170 | 640

8  Obsluha strojli a zatizeni,

3 3 14 21 40 87 139 | 603
monteri

9  Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 6 3 11 10 32 37 | 63 | 174

Celkem 43 28 130 | 119 | 434 | 469 |1362| 3216

Zdroj: I1SPV- INFORMACNI SYSTEM O PRUMERNEM VYDELKU [online]. 2011, 1.
ledna 2011 [cit. 2012-06-22]. Dostupné z: http://www.ispv.cz/cz/Metodicke-centrum-
CZ-I1SCO.aspx




Piiloha ¢. 2: Zaznamovy arch pro rozhovor s respondenty
Zaznamovy arch pro respondenty

1. Roknarozeni ........

2. Jaky je Vas rodinny status?
= Zenaty
= svobodny
» v nesezdaném souziti
= rozvedeny

=  vdovec

VZDELANI A PRACE

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
» zakladni vzdélani
= stfedoskolské vzdélani — vyuéni list
» stiedoskolské vzdélani — maturita
» vys$S§i odborné vzdélani — absolutorium
»  vysokoskolské vzdélani — bakalarské
» vysokoskolské vzdélani — magisterské, inZenyrské

» postgradualni vzdélani

4. V jakém oboru jste vzdélan?



5. Kde pracujete?

6. Jaka je VaSe pozice V zaméstnani?

7. Jak dlouho pracujete v soucasné profesi? Jaka byla Vase puvodni profese?

8. Jste se svou soucasnou profesi spokojen? Proc?
= velmi spokojen
= spiSe spokojen
*  primérné spokojen
= spiSe nespokojen

= velmi nespokojen



9. Co Vas motivovalo k vybéru této profese (sefad’te jednotlivé motivy podle

intenzity ptsobeni)? Zvolil byste si znovu tuto profesi?

10. Jak dlouho Vasi profesi chcete vykondvat?

11. Jste spokojen s pracovnimi podminkami? Pro¢?
= velmi spokojen
= gspiSe spokojen
*  prumérné spokojen
* spiSe nespokojen

= velmi nespokojen

12. Dodrzujete zasady bezpecnosti a ochrany pii praci? Jakym rizikiim se pii praci

vystavujete?



13. Jste spokojen se vztahy na pracovisti (vztah
spolupracovniky)?
= velmi spokojen
= spiSe spokojen
»  pramérné spokojen
* gspiSe nespokojen

= velmi nespokojen

14. Jste spokojen se svym finan¢nim ohodnocenim?
= velmi spokojen
= spiSe spokojen
= pramérné spokojen
» gspiSe nespokojen

= velmi nespokojen

ZDRAVI

15. Jak se subjektivné citite po fyzické strance?
* velmi dobfe
= dobfe
»  pramérné
= Spatné

* velmi Spatné

s vedoucim,

vztahy

SC



16. Jak se subjektivné citite po psychické strance?
= velmi dobfte
* dobfie
= pramérné
= Spatné

* velmi Spatné

17. Trpite néjakym onemocnénim? Co je pfic¢inou?

18. M4 soucasna prace vliv na Vase zdravi? Proc?

19. Co nejvice ovliviiuje Vas zdravotni stav?



20. Doslo k néjakému urazu v souvislosti s vykonem Vasi profese?

SUBJEKTIVNI SOCIALNI STATUS

21. Kdybyste se m¢l umistit na pomyslném socialnim Zebti¢ku, ktery by mél skalu od

1 do 10, pticemz 10 by bylo nejvyssi socidlni postaveni. Kam byste se piiradil?

22. Jaka je podle Vas prestiz Vaseho povolani (pfifad'te se k n€kterému ¢islu na Skale,

kdy 10 znamena nejvyssi prestiz)? Pro¢?




23. Co ma vliv na to, ze jste se oznacil pod takovym c¢islem na Skale prestize?

24. Koho byste zatadil na Skale pod ¢islo 1 a pod ¢islo 10? Jaké mé podle Vas takovy

Clovek vzdélani a piijem?

25. Co by m¢l ¢lovek udé€lat proto, aby se zvysila jeho pozice na Skale prestize?

26. Hraje roli ve vasi Skale prestize vzdélani, ptijem nebo pozice v zaméstnani? Jakou?



27. Jak si myslite, ze Vasi profesi vinima spole¢nost?

DOPLNUJICI OTAZKY

28. Popiste mi svlj béZny pracovni den?

29. Jak vypada Vas extrémné narocny pracovni den?



