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Abstrakt

V bakaléiské préaci jsem se zabyval tématem kariérové poradenstvi na zakladni Skole.
V teoretické casti jsem definoval pojmy jako kariérové poradenstvi, adolescence,
kariérové rozhodovani, volba povolani, Skolni poradenstvi, funkce kariérového
poradce ve skole, vcetné Skolské legislativy. Byla ptiblizena volba povolani, pojem
Clovék a svét prace a jeho znéni v Ramcovém vzdélavacim programu zvlastd
zamé&fené na oblast vzdélavani 2. stupné zakladni Skoly. V praktické ¢asti jsem popsal
systém kariérového poradenstvi a zafazeni tématu Glovék a svét prace do SVP na
vybrané zakladni skole. Zpracoval jsem navrh workshopu, jehoz téma bylo zaméfené
na volbu dalsiho studia a kariéry pro Zaky 2. stupné zakladni Skoly a ktery byl nasledné
ovéfen Vv praxi ve tfidach vybrané zakladni $koly. Ugastnici workshopu byli zaroveii
respondenty dotaznikového evalua¢niho Setfeni. Z dotaznikového Setieni jsem zjistil,
7ze obsah workshopu a vykon lektora — moderatora byly hodnoceny pozitivné, a
workshop by mohl byt opakovan. Byly vytvofeny navrhy pro Kkariérové

poradce/uditele, jak s touto tématikou pracovat.

Klic¢ova slova
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Abstract

In my bachelor thesis I dealt with the topic of career guidance in primary school. In
the theoretical part | defined the concepts such as career counselling, adolescence,
career decision-making, career choice, school counselling, the function of a career
counsellor in school, including school legislation. Career choice, the notion of man
and the world of work and its wording in the Framework Educational Programme were
presented, especially focused on the area of education of the second stage of primary
school. In the practical part I described the system of career guidance and the inclusion
of the topic man and the world of work in the curriculum of the selected primary
school. I developed a workshop proposal, the topic of which was focused on the choice
of further studies and career for students of the 2nd primary school, and which was
subsequently tested in practice in the classrooms of the selected primary school. The
participants of the workshop were also respondents of an evaluation questionnaire
survey. From the questionnaire survey, | found that the workshop content and the
performance of the trainer (facilitator) were positively evaluated, and the workshop
could be repeated. There were made suggestions for career counsellors/teachers on

how to work with this topic.

Keywords

career consulting, lower secondary school, man and the word of work, student,

activities, workshop



UVOD .ttt ettt e e e ettt e e e ettt e e e et bt e e e e e s bb e e e e e anraeeas 10
TEORETICKA CAST ..ottt 12
1 CllametodiKa ....cooeeeiieiiiiiiie e 12
2 ZAKIAANT POJINY...eriiiiiiiiiiie et 13
2.1 P0ojem POradenstVi.........ccieiiiiiiieiiiieiiiee e 13
2.1.1  Skupinové a individualni poradenstvi..........c.ccccevvviiiiiiiiiiieniieenn, 14
2.1.2  Poradensky vztah — klient poradce............cccoooveiiiiiiiie i 14

2.2 POJEmM KATITa ......eeiiiiiii ittt 16
2.2.1  Kariérove poradenstVi ..........ccueeeiieeeiiiieniiie e 17

2.3 VOIba POVOIANT.....eeiiiiiiiiiii s 18
2.4 ClOVEK @ SVEE PIACE v.veveveeeeececeeeeieeeteseeesesseseete e sese s s aesese et s es s s neeens 20

3 Poradenstvi ve SKOISTVI ....cooviiiiiiiiic e 22
3.1.1  Poradenstvi v eském SKOIStVI ........ccovvviiiiiiiiiii e 22

4 AJOIESCENCE ... 25
4.1  Motivace ke studiu V adoleSCENCH .........ccvvveriiiiiiiiiiei e 25
4.2 Rozhodovani o volbé studia v adOlESCENCI........cccuveriiiiiiiiieiie e 26
PRAKTICKA CAST ..ottt 28
5  Charakteristika zakladni SKOLY .........cccvviiiiiiiiiiiii i 28
5.1 WOIKSNOP. ..o s 29
5.1.1 Konzultace a planovani Workshopu ...........ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s 30
5.1.2  Cile WOTKSHOPU ..ot 30
9.1.3  CHLE LEKLOTA ...eeveeiiiiieeee et 32
5.4 Clle ZAKU..coiiueii it 32

5.2 NAVITh WOTKSNOPU ...ceiiiiiiiiiice e 33

5.2.0  UUVOANT CASEevrerreeeeere e oo e e e e e e e e e e e er e e e e e ee e e e s e e e eeaeeaeene 35



5.2.2  Predstaveni workshopu a lektora ...........ccocoviiiiiiiiiiii e, 36

5.2.3  Informacni CaSt..........ccvriiiiiieieiiiiiiiiir e 37
524 AKIIVITY oot 40
5.25  ZnaS sV€ dOVEdNOStI? .....vvviiiiiiiiiie i 42
5.2.6  ZAVEIECNA CASt...ieeiiiiiiiiiiieie e e e e ettt e e e e e e e s s e e e e e e e s s r e e e e e a e 45

5.3 Prabeh WorkShOpU.......ccoiiiiiiiiiiii 46
5.3.1  Skupinova doporuceni a zhodnoceni workshopu ...........cccceeevveeernnee 46

5.4  Dotaznikové Setfeni — VAIUACE .........ccceveiiieeiiiiesiie e 47
5.5 Vyhodnoceni vysledkd evaluacniho dotaznikového Setfeni....................... 48
5.6 VIastni dOPOTUCENT .....vvveiiiiiiiiiieiiie et 58
ZAVER ..o 60
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ...oouiiiieiiiiieinieieisesisesssssssssssssassesssens 62
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU......c.ovuiiiriniierinnieieisesneisssneenes 67
SEZNAM PRILOH ..ottt 69

PRILOHA C. Leoeeoee sttt e et e e e et e e et e et e et et e eteseeeeae e st e ereseaeeneens 70



UvVOD

Na 2. stupni zakladni skoly je kariérové poradenstvi pomocnikem zaku pti volbé oboru
stfedni Skoly. V tomto obdobi se zak poprvé rozhoduje o volbé dalsiho studia a
pocatecnim vybéru vlastni kariéry. VétSina zaku tak kromé vyhledavani pomoci od
rodiny a okoli vyzaduje také pomoc od obornikl — kariérovych poradcu, ktefi doporuci
vhodné zaméfeni stiedoskolského oboru. Zaci nejen &ini rozhodujici krok o volbé
stfedni Skoly a kariéry, ale nachazi se v naro¢ném vyvojovém obdobi — adolescenci.
V tomto psychicky naroéném obdobi se objevuji nejistoty souvisejici s vybérem
stfedni $koly. Zak byva ¢asto vystaven tlaku z okoli (rodi¢e), zaroveii miize mit obavy,
zda bude se zvolenym oborem spokojeny. Muze mit i obavy z budouciho nového
prostiedi stfedni Skoly. Toto téma jsem si zvolil, jelikoZ 1 j& jsem byl koncem zakladni
Skoly postaven pied vybér stiedni Skoly. Chci v praci zkoumat uvedené pojmy, které
souvisi s timto obdobim, a nésledné vytvofit navrh workshopu, ktery by nejen Zakiim
mohl tento rozhodovaci proces usnadnit, ale i pomoci pedagogim nebo kariérovym

poradctim S touto tématikou pracovat.

Prace je rozd¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou definovany
pojmy jako kariérové poradenstvi, kariérové rozhodovani, volba povolani, Skolni
poradenstvi, funkce kariérového poradce ve Skole, vCetné Skolské legislativy. Je
piiblizen pojem adolescence a podkapitoly se zabyvaly motivaci ke studiu
v adolescenci a rozhodovanim o volbé studia v adolescenci. Zabyvam se volbou
povoléni a tématem Cloveék a svét prace a jeho znénim v Radmcovém vzdélavacim

programu zvlasté zaméfeném na oblast vzdélavani 2. stupné zakladni Skoly.

V praktické ¢asti je popsan systém kariérového poradenstvi a zafazeni tématu ¢lovek
asvét prace do SVP na vybrané zakladni $kole. Je navrzen workshop, ktery je
zaméteny na volbu dalSiho vzdélavani a sméfovani vlastni kariéry pro zaky 2. stupné
zakladni Skoly. Workshop poskytuje informace o tom, kde a na koho se Zaci mohou
obratit pii vybéru stfedni §koly. Zaci jsou informovani o tom, jak mohou sami zjistit,
na ktery obor se nejlépe hodi. Jedno z dalsich témat workshopu je o dovednostech a
jejich zjisténi ma pomoci pii vybéru vhodného stfedoskolského oboru. Témata
workshopu jsou propojena aktivitami, ve kterych si Zaci zkusi jednak rozeznat a

pojmenovat své dovednosti, a ve kterych zak ma moznost reflektovat svou budoucnost
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at’ uz z hlediska osobniho nebo kariérniho zivota. Workshop byl ovéfen v praxi ve
vybranych tfidach 2. stupné zakladni Skoly a bylo provedeno dotaznikové Setieni
zam&fené na evaluaci workshopu. Zaroven jsou vytvoieny navrhy pro kariérové

poradce/ucitele, jak mohou s touto tématikou pracovat.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace bylo vytvofit a v praxi ovéfit workshop pro zaky 2. stupné
zakladni skoly s tématem volby dalSiho studia a zaméfeni vlastni kariéry. Soucasti
byly inavrhy adoporuceni na skupinové poradenské aktivity pro Kkariérové

poradce/uditele, jak s touto tematikou pracovat.

V teoretické ¢asti byla provedena reserSe odborné literatury, byly definovany zakladni
pojmy jako kariérové poradenstvi, adolescence, kariérové rozhodovani, volba
povoléni, Skolni poradenstvi, funkce kariérového poradce ve Skole, vcetné Skolské
legislativy. V praktické casti byl popsan systém kariérového poradenstvi a zatazeni
tématu ¢lovek a svét prace do SVP na vybrané zakladni $kole. Byl navrzen workshop
pro zaky 2. stupné zakladni Skoly s tématem volby dal§iho studia a zaméteni kariéry,
ktery byl ovéfen v praxi. Byla realizovana evaluace workshopu mezi zaky vybranych
tiid a byly vytvofeny navrhy a doporuceni na skupinové poradenské aktivity pro

kariérové poradce/ucitele, jak s touto tematikou pracovat.

12



2 Zakladni pojmy
Kapitola vymezuje vybrané zakladni pojmy, které souvisi s tématem bakalaiské prace.
2.1 Pojem poradenstvi

,Poradenstvi je odborna a specializovana cCinnost zaméfenda na pomoc
lidem v nesnazich kratkodobého 1 dlouhodobého charakteru. V S$ir§im
pojeti miize jit 1 o aplikovanou teoretickou disciplinu, zkoumajici lep$i moznosti

pomoci lidem.* (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5)

Poradenstvi neni lé¢ebny proces. Poméaha lidem feSit praktické a konkrétni zivotni
problémy jako je volba povolani, hledani komunitnich zdroja, zivotni volbu nebo

vytvareni €i naprava vztaht. (Peavy, 2013, s. 25)

Vztah v poradenstvi je vytvafen individualné, a to mezi poradcem a klientem nebo
skupinové mezi poradcem a vice klienty. Poradce je ve funkci toho, kdo poskytuje
poradenské sluzby a klient se po poradenskych sluzbach poptava. Jakou formou se
poradenstvi bude odehravat zavisi na klientovi. Mezi faktory, které volbu formy
ovlivituji, patii napt.. vzdalenost, ¢asové moznosti, charakter problému, osobni
pohodli, mentalni rozpolozeni nebo zdravotni komplikace Klienta. I pies to, jakou
formou poradenstvi probiha, by m¢l byt vztah poradce a klienta zaloZen na vzajemné

ucté a respektu. (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5)

Peavy (2013, s. 21) uvadi, ze poradenstvi je ¢innost, kterd neptikazuje, ale doporucuje
vhodné prilezitosti. Pfesnost a novost informaci pro ¢lovéka mnohdy znamenaji cestu
K pfileZitostem, o kterych piedtim nevédél. Proto jsou dulezité dobie piistupné a
ptesné informace o vzdé€lani, o praci, o dal§im vzdélavani nebo o jinych sluzbach, které
jsou nabizené. Zavisi na klientové potencidlu a je na ném, jak informace zacleni.
Dulezita je kvalita poradenského rozhovoru a je nutnost, aby klient a poradce odhalili

vlastni nazory, které mohou branit v tom, aby se informace proménily na védéni.

Hlavni cil poradenstvi je pomoc klientim, aby zili plnéji, co nejvice osvobozeni od
omezujiciho vlivu citové nepohody. ZaleZi na terapeutické orientaci poradci. Bez
ohledu, jaky je pouzivany poradensky pfistup, vztah mezi poradcem a klientem je
proces od zacatku do konce. (Dryden, 2008, s.16)
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2.1.1 Skupinové a individualni poradenstvi

Langer (2008, s. 1) tika, ze rozdily mezi formami poradenstvi jsou z hlediska
narocnosti, a to v pripad¢ skupinového poradenstvi. Skupinové poradenstvi je vice
narocné nez poradenstvi individudlni, protoze poradce by mél pii skupinovém
poradenstvi nejen dodrzovat zdkladni funkce poradce, ale zastavat i funkci lektora a
ucastniky skupiny, kterou vede, formovat a motivovat a orientovat se V interpersonalni

komunikaci a znat jaké vztahy panuji mezi Cleny.

Slavik, Zounkovéa (2014, s. 12) uvadi, ze jedna z vyhod skupinového poradenstvi je
Siroky zabér a vic moznosti k navazani novych kontakti a také zaroven moznost feSeni

problému v aktivni koexistenci na misté a v Case poradce s Klienty.
2.1.2 Poradensky vztah — klient poradce

Vztah v poradenstvi je vytvafen individualng, a to mezi poradcem a klientem nebo
skupinové mezi poradcem a vice klienty. Poradce je ve funkci toho, kdo poskytuje
poradenské sluzby a klient se po poradenskych sluzbach poptava. Jakou formou se
poradenstvi bude odehravat zavisi na klientovi. Mezi faktory, které volbu formy
ovliviiuji patii napt.: vzdalenost, asové moznosti, charakter problému, osobnimu
pohodli, mentalnimu rozpolozeni nebo zdravotnimi komplikacemi klienta. I pies to
jakou formou poradenstvi probihd, by m¢l byt vztah poradce a klienta zalozen na

vzajemné ucté a respektu. (Slavik, Zounkova, 2014, s. 5)

Klient se vnima jako ten, ktery zad4d o pomoc a ma hrubou piedstavu o tom, co pro n¢j

pomoci je a co neni. (Ulehla, 2004, s. 18)

Dle IAVEG — International Association for Educational and Vocational Guidance
(2022) a Infokariéra (2022) uvadi etické zasady v poradenském procesu a vztahu

poradce a klienta:

1. Hlavni povinnost poradce je udrZovat respekt a dustojnost kazdého klienta, jemuz
jsou poskytovany sluzby vzdélavaciho a profesniho poradenstvi. Poradce je povinny
rovn&z akceptovat prava klienta konat nezavisla rozhodnuti, brat za sva rozhodnuti
zodpovédnost, zachovavat ditvérné informace a podporovat osobni rozvoj klienta. Do

povinnosti poradce zahrnovano ovladat postupy a platné zakony a prava klientu.
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2. Poradce ma povinnost dodrzovat rovnost pfilezitosti ve vzdélavacim a profesnim
poradenstvi bez predsudkii k osobam s rozliénym vzdélanim a socialnim postavenim,
etnickym piivodem, rasou, pohlavim, sexudlni orientaci, vyznanim nebo postihem, a

ma se vyhybat v§em formam diskriminace.

3. Empatie je zasadni vlastnost pro poradenstvi. Poradce by mél citlivé ptistupovat
K potfebam klientt (ve vzdélavaci, profesni, osobni a socialni sféfe), které se vzajemné
ovlivituji z hlediska planovéani zmény ve vzd€lavani, v povolani nebo v pracovni
kariéfe. Ve chvili, kdy jeho vlastni kompetence neodpovidaji pottebam klienta, je

klient odkazovén na ptislusné odborniky.

4. Poradce podava informace klientlim, pisemné nebo ustné o cilech, koncepcich,
ucelu, etickych standardech a metodach, kterymi je fizeno poskytovani vzdélavaciho
a profesniho poradenstvi. Informuje také o podminkéch, které mohou nastat pii
konzultacich s dalS$imi odborniky, a o pravnich nebo politickych omezenich, které se
vztahuji ke zptsobim poskytovani sluzeb. VSechna zadand omezeni divéry jsou
probirana s klientem dfive, nezli se dostane do situaci, v nichZ bude nucen se
rozhodnout o svém postoji k takovymto omezenim. Piipadné odhaleni divérnych

informaci zavisi na souhlasu klienta.

5. Poradce podporuje rozhodnuti klienta a zdrzuje se vnucovani nebo diktovani volby
klienta, zivotnich hodnot a styld, pfesvédceni (napf.: stereotypni nazory na spravny
zivotni styl) a pldnovani jin¢ho, nez odpovida klientové orientaci a pohledu. Nicméné
v situaci, kdy klient zastava protispolecenské hodnoty ohrozujici jeho samotného, své
okoli nebo jiné osoby, pak muze byt poradcovou nutnosti vyjadfit svou podporu

spolecenskych pravidel, konvenci nebo svych profesnich hodnot.

6. Poradce poskytuje vysvétleni ucelu, obsahu a vysledki testt tak, aby mu klient co
nejlépe rozumél. Poradce vyuziva standardy k aplikaci, vybéru a podani hodnoticich
technik. Rovnéz bere v potaz, Ze nejnovéjsi techniky, napi. poradenské programy a
pocitacove testy vyzaduji soustavné vzdélavani a pribézné znalosti odborné literatury

k jejich interpretaci, vyuZiti a vyhodnoceni.

7. Poradce doporucuje uzitecnost novych technik klientim, pokud vyzkum a
hodnoceni jejich uplatnéni opraviiuje. Poradce zarucuje, Ze vyuzivani pocitacovych

aplikaci a dalSich technik odpovida potfebam klienta, a klient chépe, jak se tyto
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techniky a postupy vyuzivaji, a ze je nasledn¢ poskytovana poradenskd pomoc.
Poradce také zajist'uje, ze jednotlivei mensinovych skupin maji rovnocenny pfistup k
nediskrimina¢nim, aktudlnim a pfesnym informacim, K nejlepsim dostupnym

technikam, k pocitacovym technologiim, pfi pouziti vSech téchto technik.

8. Poradce pii poskytovani svych odbornych kompetenci, vzdélani a praxe, ve vztahu
k jednotlivym klientiim a k organizacim pozadujicim konzultaci uplatiiuje informace,

které jsou piehledné, jasné, vhodné a neobsahuji chybné ¢i nespravné prvky.

9. Pro poradce je dillezité se vyvarovat stfetu zajmd, které mohou ohroZovat klientovy
zajmy v ptipadech, kdy je poradce placenym zprostfedkovatelem vzdélavacich
organizaci anebo je zastupcem placenych agentur, které zprosttedkovavaji zaméstnani.

O moznostech potencidlniho stietu z4jmi je klienta tfeba informovat.

10. V piipad¢, kdy poradce nemtize sam poskytnout odbornou pomoc nebo Vv jejim
poskytovani pokracovat, jsou jim klienti odkazovani ptisluSnym zplisobem na jiné

odborniky.
2.2 Pojem Kkariéra

Kariéra je definovana jako zivotni cesta a realizace vlastniho potencialu tvirci
¢innosti, ktera pfinasi prostfedky pro dustojny Zivot a obohacuje ptidanymi hodnotami
spole¢nost. Pojem Kariéra je $irs$i nez profese, prace nebo spolecenské postaveni. S
ohledem na spole¢enské zmény ¢im dal tim vice integruje témata jako seberealizace,

adaptace ¢i osobni rozvoj. (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2022, s. 36)
Vendel (2008, s. 184) fika, ze kariéra miZe zaviset na vice nahodach a pfileZitostech
nez na rozumném planovani, protoZe lidé jednaji nelogicky pti hledani zaméstnani.

Bélohlavek (1994, s. 11) popisuje kariéru jako drahu zivotem ¢lovéka, zejména
profesionalni, na které jsou ziskavany nové zkuSenosti a uskute¢hiovan osobni

potencial Clovéka.

Dle Hlad’a (2012, s. 11) kariéra neni jen objektivnim prib&éhem konkrétné provadéné
profesni ¢innosti béhem zivota, tedy sledem povolani nebo postupovani mezi

pozicemi, ale také zahrnuje aktivity ptedprofesni a postprofesni, tedy celozivotni
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dréhu cloveka. Je utvarena jak zkuSenostmi souvisejicimi s praci ¢i vzdélavanim, ale i

dal$imi oblastmi zivota jedince.

Kariéru lze chapat v pojeti teoretiki personalniho managementu jako sled profesi,
zaméstnani a pozic zastdvané clovékem v pracovni zivoté. Jsou to situace, kdy
zameéstnany ¢loveék postupuje, setrvava nebo sestupuje v hierarchii pracovnich pozic.
Kariéra je profesni cestou, na které ¢lovek ziskava zkuSenosti, zhodnocuje vzdélani,
praxi, nadani a spojuje pracovni ¢innosti. Kariéra v Sir§im pojeti je celoZivotni snaha

0 hledani a udrzeni smysluplné ¢innosti. (Morawitzova, 2016)
2.2.1 Kariérové poradenstvi

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (2022) definuje
kariérové poradenstvi jako aktivity a sluzby zaméfené na pomahani jednotlivcim
Vv jakékoli fazi Zivota a v jakémkoliv véku pti vyberu odborného a Skolniho vzdélavanti,
zaméstnani a pii zvladani jejich profese. Dle Hansena (2006, s. 1) tato definice tika,
7e kariérové poradenstvi zahrnuje snazsi pfistup k informacim o trhu prace a o
vzdé¢lavacich a pracovnich ptilezitostech tim, Ze jsou uspofadané, systematizované a k
dispozici, kdykoliv a kdekoliv je lidé potiebuji. Kariérové poradenstvi zahrnuje
podporovani lidi, aby pifemysleli nad svymi zajmy, kompetencemi, osobnostnimi
vlastnostmi, kvalifikaci, schopnostmi a podpofit je dostupnou odbornou piipravou a

vzdélavanim a nasledné pracovnimi ptilezitostmi.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy uvadi, Ze kariérové poradenstvi je
proces, Vjehoz ramci maji jednotlivei v pribéhu celého zivota moznosti poznavat
a rozvijet své dovednosti, schopnosti a zajmy. Umoznuje lidem fidit jejich individualni
dréhu ve vzdélavani a odborné piiprave, Vv praci nebo v dalSich oblastech, a vyuzivat

k tomu jejich dovednosti a schopnosti. (Kariérové poradenstvi MSMT, 2022)

S kariérovym poradenstvim souvisi i individualni nebo skupinové poradenstvi
zamétené na volbu profesni a vzdélavaci drahy, zménu zaméstnani, volbu prvniho
zameéstnani a ndvrat do pracovnich procest. Tento soubor sluzeb je jak pro jedince,
kteti jeSté nevstoupili do pracovniho trhu, tak i pro uchazece o zameéstnani, ktefi praveé
zamé&stnani hledaji nebo stejné jako pro ty, ktefi jsou zaméstnanymi. (Hlad’o, 2012a,
S. 26)
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Jednim ze zékladnich poslani sluzeb kariérniho poradenstvi je prodlouzeni vzdélavaci
kariéry nad ramec povinné skolni dochézky. V nejlepSim ptipad¢ je cil formalni
zvySeni kvalifikace. Zaroven je dulezity individudlni ptistup ke kazdému klientovi a
je také tieba klast diiraz na klientiiv potencial a mozné budouci spolecenské uplatnéni.
Kariérni poradce by nemél pfenaset vlastni aspirace na klienta, coz je jedna
zZ nejcastéjsich zacatecnickych chyb, které je dopusténo. Nasledkem vysokych aspiraci
muze pak byt selhani ve vzd€lavacim procesu, protoze jsou implantovany klientovi
uméle bez doprovodné podpory ze strany zakonnych zastupct. (Bartdnkova,

Sulakova, Hile a kol., 2012, s. 12)

Kariérové poradenstvi dle Vendela (2008, s. 50) je odbornou pomoci a ¢innosti, ktera
je vykonavana béhem zivota Clovéka ve sféfe zaméstnani, pradce nebo povolani.
Nachézi uplatnéni nejen v Gradech prace, ale i ve Skolstvi a tak déle. Poradenstvi je
osobnégjsi a dava diiraz na osobnost. Je uskute¢nované vychovnymi poradci, Skolnimi

psychology a pracovniky ufadii prace, mimo jiné i I€kafi a jinymi odborniky.

Kariérové poradenstvi predstavuje takové aktivity, které obcantim vSech vékovych
kategorii umoznuji v kazdém okamziku jejich zivota identifikovat své kompetence,
moznosti a zajmy. Déle, aby klienti méli moznost rozhodovani o vzdélavani, odborné
piipravé a povolani a fidili drahy v oblastech zaméstnani, vzdélavani, a dalSich
situacich, ve kterych jsou tyto mozZnosti a kompetence pouzivany a nabyvany.

(Kariérovy management v prub&hu Zivota, 2022, s. 8)

Hlado (2012a, s. 26) uvadi k pojmu kariérové poradenstvi, ze se jedna o
institucionalizovany systém poradenskych sluzeb, jehoz cilem je pomahat pii
rozhodovani o profesni a vzdelavaci orientaci v kterékoliv fazi v zZivoté jednotlivce.
RovnéZz s nimi souviseji i aktivity ve $kolach, které maji pomahat k porozuméni svétu

prace a ujasnit si své kariérni cile.
2.3 Volba povolani

Dle Pruchy, Walterové a Marese (2009, s. 340-341) je volba povolani definovana jako
proces, ktery zahrnuje rozhodovéani o volbé studia nebo piipravu na povolani,

konkrétniho povolani a celoZivotni profesni drahu ¢lov€ka. Volba povolani je také
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soucast celkového vyvoje osobnosti, ve kterém hlavni roli zaujimaji rozhodovaci

procesy.

Vendel (2008, s. 15) uvadi, Ze se jedinec zamétuje na volbu povolani nejcastéji kolem
15. roku zivota, nejvice se tak déje v zavéreCnych rocnicich zakladnich, stfednich a
vysokych skol. V souc¢asné dob¢ poradenstvi pro volbu povolani Siroce ptisobi v ramci
vychovného poradenstvi na zékladnich a stfednich Skolach, kde jej provadi vychovni
poradci. Poskytovany jsou informace o typech a kritériich stfednich a vysokych skol,
a pravdépodobnosti pfijeti ke studiu nebo o moznostech uplatnéni po skonéeni studia

na trhu préce aj.

To, jak vhodné jedinec vybiréd povolani zalezi na kariérni zralosti. Tento pojem souvisi
S poznanim, na jaké urovni vyvojovych uloh tykajicich se volby povolani se jedinec
nachéazi. Zkouma se, jak je jedinec piipraveny uskuteénovat kariérni rozhodnuti
piimefené jeho véku. Jde o schopnost jedince volit vhodné kariérni volby, coz souvisi
I S tim znat to, co je potieba pro kariérni rozhodnuti udélat. (Levinson, Ohlers, Caswell
a kol., 1998, s. 475)

Klapal (1999, s. 12) poukazuje na to, Ze k volbé povolani zak sam postupné dospiva.
Déje se tak postupem Casu, kdy jeho oblast zajmu je ze zac¢atku rozmanita, ale pozdéji
nekteré zajmy zak zaCne vice upfednostiiovat. Své zajmy realizuje v krouzcich, mimo
Skolu, ve Skole, v riznych organizacich (napf.: skautsky oddil, Sokol). Nékdy se také
jedna o zajem rodici, jak dité ovliviiuji a pozitivnim vysledkem je to, Ze se dité
ztotozni se zajmy rodiCii a obé strany délaji néco pro realizaci zajmu (obstaravani

literatury, kterou si dité se zdjmem piecte).

Snahou rodic¢t v dne$ni dobé je, aby jejich potomek byl co mozna nejlépe finanéné
zajistén, a tedy vybér povolani sméfuje k tém profesim, které podle jejich uvazeni
umoznuji piijit k vétsim finanénim prostfedkiim. Rodice ptfizplsobi i ovliviiovani
ditéte na vybranou profesi, a to 1 pfi jejim vyberu napt.: jestli je vidén dostatek penéz
u managerl firem, je vybirdna takova Skola, kterd se zabyva managementem. (Klapal,

1999, s. 12)
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2.4 Clovék a svét prace

Dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani je oblast Clovék a
svet prace Skalou, ktera vede studujici knabyti zakladnich dovednosti
Vv technologickych a pracovnich ¢innostech nebo dovednostech a spolu vytvari
profesni a Zivotni orientaci zaktl. Zaci ptichézeji do styku s rozmanitosti technologii
a podob lidskych ¢innosti. Oblast vzdélani v Clovék a svét price je zaméFovana na
praktické navyky a dovednosti, které¢ doplituje zdkladni vzdélavani, coz je podstatny
bod pro uplatnéni zdka ve spolecnosti a do dalsiho Zivota. Klade diraz na tvirci

myslenkovou kooperaci zaki. (Metodicky portal RVP.CZ, 2023)

Clovék a svét prace si klade za cil rozvijeni kompetenci z4kli a vytvafeni vztahu tim,
ze zaci jsou vedeni k pozitivnimu vniméni prace a k odpovédnosti za kvalitu vysledki
prace, a to at’ uz svych nebo spole¢nych. Zakladem je také osvojeni si pracovnich
dovednosti a ndvykli z rozmanitych oblasti prace, a tim 1 k planovani a organizaci
prace a pouzivani vhodnych praktickych pomucek a naradi v praci i v zivoté. Rovnéz
plnit zadané prace a ukoly s vytrvalosti a soustavnosti. Vyuzivat své kreativy a
vlastnich ndpadii v prib&hu pracovni ¢innosti a k ur¢itému vynalozeni tsili k dosazeni
kvalitnich vysledkli. Védét, ze rozvijeni kompetenci a dovednosti je i spojeno
S poznanim, ze velkou roli pii lidské pracovni Cinnosti hraje technika a poznavani
okolniho svéta. Sebedlvéra je potfebna k utvaieni novych postojii a hodnost nejen ve
vztahu Kk pracovni ¢innosti ale i k zivotnimu prostiedi a technice. Chapat praci jako
moznost se realizovat a rozvijet své podnikatelské mysleni nebo se orientovat
v raznych oborech ¢i formach duSevni a fyzické prace a osvojeni si dovednosti a
poznatki, které se vaZou na moznosti uplatnéni v zivoté ¢i na pracovnim trhu nebo

volbu profesniho zaméfeni. (Metodicky portal RVP.CZ, 2023)

Profil kariérovych poradct a témata... (Infoabsolvent, 2023) uvadi, ze na zakladni
Skole kariérovy poradce vykonava soubézné jak praci ucitele (84 %) tak vychovného
poradce (79 %). Dle dotaznikového Setfeni 1/10 respondenti ze zékladnich Skol
uvedla, Ze ¢innosti vychovného — kariérového poradce realizuje soubézné realizuje
S praci zastupce feditele. Kariérovému poradenstvi se nejvice vénuji vychovni poradci

(92 %).
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Obsah vzdé&lavaciho oblasti Clovek a svét prace na 2. stupni zakladni $koly je rozdélen
na Skolou povinné okruhy: Design o konstruovani Provoz a udrzba domdcnosti,
Pestitelske prace a chovatelstvi, Priprava pokrmu, Vyuziti digitalnich technologii, Svét
prdace, Prace s laboratorni technikou, Prace s technickymi materialy. Tematicky
okruh Svet prace je povinny. Minimalng jeden dals$i o okruh je vybiran podle podminek
a pedagogickych zaméra skol. (Ramcovy vzdélavaci program... MSMT, 2023, s. 109)
Tato oblast je uvedena z diivodu zaméteni praktické ¢asti bakalaiské prace na 2. stupen

zékladni skoly.

Profil kariérovych poradct a témata..., (Infoabsolvent 2023) uvadi, ze mezi ¢innosti
kariérového poradce se fadi ptiprava a realizace prifezového tématu Clovék a svét
prace. Z dotaznikového Setteni, uskutecnéné v roce 2011, kterého se zucastnilo 60
vychovnych — kariérovych poradcii ze 20 zakladnich a 40 stiedni Skol vyplyva, ze 2/3
respondentil se podili na pfimé vyuce tématu Skolniho vzdé€lavaci programu. U
poradcti zakladnich Skol mirné€ pfevazuje podil na ptiprave (68 %) nad vlastni vyukou

(58 %)

Vendel (2008, s. 12) uvadi, Ze svét prace se Siroce méni, a to at uz v oblastech
informac¢né-komunikac¢nich technologiich nebo ve vzniku novych povolani. Doslo i na
zménu obsahu nékterych povolani ¢i dokonce fada povolani zanikla a stale vice lidi

pracuje nebo studuje v zahrani¢i.

Vybrand profese zasadn¢ ovliviiuje tispésnost jedince na pracovnim trhu. Jde o to, jestli
zvolené povolani odpovida moznostem c¢loveéka a je dulezité z hlediska individudlni
spokojenosti, zdravého rozvoje osobnosti a vyuziti jeho spolecenského potencialu.

(Hlad’o, 20124, s. 8)
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3 Poradenstvi ve Skolstvi

Knotova, Hlouskova, Kanska, a kol. (2014, s. 23) uvadi, ze poradenské sluzby jsou
zajistovany vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence. Spolu se Skolnim
psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem muze byt zalozeno Skolni

poradenské pracoviste.

Vychovné poradenstvi neboli poskytovani poradenskych sluzeb je dilezitou soucasti
vychovy a vzdélavani déti ve Skolach. Vychovny poradce pomaha zvladat vzdélavaci
obtize a poskytuje pé€i détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaroven
podporuje spolupraci s prostiedim, ze kter¢ho déti pochézeji a zvlada tesit nezadouci

jevy ve $kole napf. Sikanu. (Mertin, Krej¢ova, Cap a kol., 2013, s. 19)

Skola pouziva poradenské postupy pti vedeni Zaki na dvou zakladnich trovnich: na
urovni tfidy a Skoly. Na nejnizsi trovni se poradenska prace tyka predevsim tfidniho
ucitele, na urovni Skoly pak vychovného poradce (specidlniho pedagoga, Skolniho
psychologa). 1 ptestoze jsou jejich kompetence odlisné, plati pro né vSechny zasady
poradenské prace spojené s manipulaci citlivych informaci a s citlivosti a zranitelnosti

zéaku, kterym poradenstvi poskytuji. (Vitkova, 2004, s. 176)
3.1.1 Poradenstvi v ¢eském Skolstvi

Kariérové poradenstvi v ¢eském Skolstvi je pro zaky zakladnich a stfednich Skol
poskytovano ve dvou pisobicich systémech. Prvni je soucasti resortu Ministerstva
skolstvi mladeze a télovychovy (MSMT) a druhy resortu Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV). Oba poméhaji zakiim pii rozhodovani o vybéru vhodné
vzdélavaci drahy, profesni kariéry a s tim spojenych urcitych specifickych situaci pti

uplatnéni v praxi a v osobnim zivoté. (Hladik, 2012, s. 27)

Obecnym pravnim vychodiskem o poskytovani poradenskych sluzeb je Skolsky zdkon
¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim a odborném nebo jiném vzdélani.
Zakladnim pravnim predpis, ktery je zaméfeny na vykonavani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych zafizenich, je vyhlaska ¢. 116/2001 Sb. (novela vyhlasky ¢.
72/2005 Sb.) o poskytovani poradenskych sluzeb a ve Skolach a Skolskych zatizenich.

(Knotova, Hlouskova, Kanska, a kol., 2014, s. 10)
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MSMT dle vyhlasky &. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
skolskych poradenskych zatizenich ve Sbirce zakonti CR (2022) uvadi, Ze:

,»1) Typy Skolskych poradenskych zafizeni jsou:
a) pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen "poradna"),
b) specialné pedagogické centrum (dale jen "centrum").

(2) Skolska poradenska zafizeni poskytuji poradenské sluzby prostiednictvim
pedagogickych pracovnikl a socidlnich pracovniki, jejichZ ¢innost je stanovena v
piiloze &. 4 k této vyhlasce. Reditel $kolského poradenského zatizeni zajisti pribézné

metodické vedeni téchto pracovnikii.

(3) Pedagogickym pracovnikiim vykonavajicim pedagogicko-psychologickou ¢innost
ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich je poskytovana odborna podpora za
ucelem zvySeni kvality poradenskych sluzeb pravnickou osobou ziizovanou

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

(4) K naplnéni vzdélavacich potieb zaka Skolska poradenska zafizeni pii poskytovani

poradenskych sluzeb spolupracuji s dal§imi odborniky.*

Narodni ustav pro vzdélavani (2022) rozepsal definice a rozfazeni 0 poskytovanych
Skolskych sluzeb poradenstvi mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a

Specialné-pedagogicka centrem takto:

e Poradenské sluzby Pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) jsou
poskytované zakim, ktefi pochdzeji z kulturné odlisSného prostiedi a
s rozdilnymi Zivotnimi podminkami. PPP poskytuje také sluzby, které jsou
zamétfeny na podporovani ¢innosti Skolnich metodikli prevence ve Skolach.
PPP vypoméha také studeniim, zakiim a détem, ktefi maji specialni vzdélavaci
potieby, které jsou nasledkem specifickych poruch uceni a chovani.

e Specidlné-pedagogické centra poskytuji poradenstvi klientim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jejichz disledek je mentalni, zrakové, sluchové nebo
télesné postizeni. Dale je poskytovdno poradenstvi klientim s naruSenou
komunikacni schopnosti (napf.: vada feci, poruchy autistického spektra) nebo

klientim s kombinovanym postiZenim.
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Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsim vzdélani nebo
profesni cesté zakn je soucast ¢innosti vychovného poradce. Mezi jeho kompetence
patii koordinovat kariérové vzdélavani a diagnosticko-poradenské ¢innosti, které jsou
zamétené na volbu vzdélavaci drahy zaka. Dale mezi kompetence patii zakladni
skupinova Setfeni k administraci, volbé povolani nebo zpracovani dotaznikii v ramci
vlastni odborné kompetence a schopnost analyzovat a interpretovat dotazniky.
Vychovny poradce poskytuje ve spolupraci s tfidnim ucitelem individualni Setfeni
k volbé povolani, a poradenstvi je poskytované zakonnym zastupciim, bere v potaz
predpoklady 74kt a ocekavani. Vychovny poradce spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi a stiedisky vychovné péce, kdyz zajisStuje poradenské sluzby
presahujici ramec skoly. Vychovny poradce zajistuje skupinové navstévy zakt Skoly
v informacnich poradenskych stfediscich Gfadu prace a poskytuje informace jak
zakim, tak zadkonnym zastupcim o moZnostech vyuZiti sluZzeb téchto stredisek.

(Euroguidance, 2023)
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4 Adolescence

Adolescence je navazujicim obdobim na pubescenci (jedna se tak mezi 14. a 18.-22.
rokem véku). Ze sociologického hlediska jde o obdobi, kdy se dospivajici uci roli
dospélého ¢loveka zapojenim do spolecenského zivota a spolecenskych instituci.
Adolescence je jakasi vlozka mezi détstvim a dospélosti. V dospivani jde o to, aby
dospivajici byl schopen rozeznat svou socialni pozici a védét ocekavani spole¢nosti.
Toto obdobi je rozpolcené z toho divodu, Zze mlady ¢loveék se zaucuje do zivota ve

spolecnosti a zaroven se proti spolecnosti Kriticky vymezuje. (Jandourek, 2012, s.12)

Wiliam James zaved| pojem socidalni srovndvani, ktery poukazuje na to, ze pti hledani
nasi identity a mista ve spoleCnosti Se nesrovnavame S témi, ktefi jsou jini, ale

ztotoznujeme se s takovymi, do kterych se projektuji naSe osobni cile, kterych chceme

dosahnout. (Heysova, 2003, s. 21)

Macek (1999, s. 12) fika, Ze obdobi adolescence se rozdéluje do tii fazi. Pocateéni faze
se nazyva ¢asnd adolescence (10/11-13 let), stfedni adolescence je vymezena ptiblizné
od 14 do 16 let a pozdni adolescence je uvedena od 17 do 20 let (v nékterych piipadech
i déle). Vagnerova, Lisa (2021, s. 1012) uvadi, ze pozdni adolescence je také chapana

jako obdobim, kdy ma jedinec dostatek svobody a minimalni zodpovédnost.

Pedagogicky slovnik popisuje adolescenta jako mladého ¢lovéka ve véku adolescence,
jehoz psychicky a fyzicky vyvoj se blizi ke svému dokonéeni. Casto je mravnostné a
socidlné nevyzraly. Preferuje vrstevniky pied rodi¢i a rozviji se emocionalné
(sexualng). Je nedivétivy k autoritam a hleda jistoty, coz je spjaté i s riskantnim

chovanim. (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s.12)
4.1 Motivace ke studiu v adolescenci

Piechod adolescenta na druhy stupen zakladni $koly je obdobim, kdy se jeho pohled
na Skolu zacind vice vymezovat. Dospivajici vnima vliv soucasnych vzdélavacich
vysledkd a jejich vyznam pro budoucnost. Motivace K uceni se méni ve star$im
Skolnim véku a to tak, Ze se néktefi zaci snazi spiSe splnit nezbytné naroky bez vétsi
namahy. Plni sice pozadavky ucitele, ale pouze formalng, aby se vyhnuli

nepiijemnostem. Pro dospivajiciho uZ neni cilem se obohatit novymi znalostmi.
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Motivaci k Gspésnosti vysledkti pro pubescenta jsou konkrétni, osobni cile napt.:
v podobé piijeti na stiedni $kolu. Usili je vynaloZeno zvlasts tehdy, kdy vidi smysl
v dané Cinnosti, napf.: zacind vice pracovat vV dobé, kdy se blizi pfijimaci zkousky na

zvoleny obor nebo s koncem povinné skolni dochazky. (Vagnerova, 2012, s. 412-413)

S dospivanim jedince souvisi pojem kariérové rozhodovani, které se objevuje na konci
zakladni skoly. Predstavuje zasadni zivotni fazi pro dospivajiciho, jelikoz zvazuje,

jaka vzdé¢lavaci draha se shoduje s jeho zajmy. (Hlad’o, 2010, s. 66)
4.2 Rozhodovani o volbé studia v adolescenci

Rozhodovani u zakt zakladni Skoly o volbé dalsiho studia je psychicky narocnym
obdobim. Z vyvojového hlediska zak piechazi do tranzitivniho stadia mezi pubescenci
a adolescenci tedy do stadia mezi détstvim a dospélosti. Zak je postupné postaven do
role toho, ktery ptejima normy a vzorce chovani dospélych. V tomto narocném obdobi
zak rozhoduje o prvnim vyrazném kroku v kariérovém vyvoji. (Walterova, Greger,

Eliaskova a kol., 2009, s. 13)

Vendel (2008, s. 18) fika, ze adolescent se rozhoduje nejen mezi volbou studia, ale i
budoucim povolanim, pticemz stiedoskolské vzdélavani rozhoduje v piipravé na
profesi. U vétSiny dospivajicich nastdva individudlni kariérni vyvoj souvisejici
S vyvojem osobnosti. Je podstatné vnimat, Ze v tomto obdobi mohou také nastat
problémy ohledné nespokojenosti se studiem na vybrané skole, v povolani, v nizké

pracovni vykonnosti nebo v budoucnu ve zna¢ném stiidani zameéstnani.

Z vyhodnoceni dotaznikové Setieni, které probéhlo v roce 2011 na 779 zakladnich
Skolach a 442 stiednich Skolach vyplyva, ze vétSina zakt (91 %) piisuzuje nejveétsi vliv
pii rozhodovéni o vybéru stfedni Skoly jejich vlastnimu rozhodnuti, 8 % zaki oznacilo
maly vliv a 1 % nemélo zadny vliv. Zhruba 40 % zaku ptisuzuje velky vliv rodi¢l na
vybér stiedni §koly. Maly vliv rodiét piisuzuje 56 % zaki a 4 % zadny vliv. Zaci jsou
pii volbé stfedni Skoly a profesni dréhy vice ovlivnéni svym vlastnim rozhodnutim nez
pusobenim rodi¢u. Ke srovnani je uvedeno Setieni provedené v roce 2008 u 567
prazskych zaka. Ve vyzkumu byl zjistovan vliv aktérh pii rozhodovani Zéka o volbé
stiedni Skoly. Nejvétsi mira zaki (89 %) uvadela velky vliv zdkovi samotnému. Druhé

misto zaujala matka (48 %) a na tfetim misté se umistil otec (28 %). I kdyz z4ci casto
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bagatelizuji vliv rodi¢ na rozhodovani, tak doopravdy jejich rady vyuzivaji pfi svém
rozhodovani. Kuptikladu pak pedagogové a kariérovi poradci maji dle vyzkumi maly
vliv na zaka pii vybéru stfedni skoly. V hodnoceni zakt se ucitelé umistili na Sestém
misté. Dale jsou nasledovani tiidnimi wuciteli, vychovnymi poradci, poradci
z pedagogicko-psychologickych poraden a odborniky zufadu prace. (Hladbo,
Drahonovska, 2012b, str. 13-15)
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PRAKTICKA CAST

V teoretické ¢asti byly popsany kli¢ové pojmy jako kariérové poradenstvi, clovek a
sveét prace a adolescence na zaklad¢, kterych se odviji prakticka ¢ast. V praktické ¢asti
bude popsan systém kariérového poradenstvi a zafazeni tématu Clovék a svét prace do
SVP na vybrané zékladni $kole. Byl vytvoien navrh workshopu s nazvem ,,Kariéra?!“
uréeny pro zaky 2. stupné zakladni Skoly s tématem volby dalSiho studia a kariéry, a
ktery byl ovéfen v praxi. Workshop byl evaluovan dotaznikovym Setfenim mezi zaky
vybranych tfid. Budou vytvofeny navrhy a doporu€eni na skupinové poradenské

aktivity pro kariérové poradce nebo ucitele, jak S touto tématikou pracovat.

5 Charakteristika zakladni skoly

Zakladni Skola Vladislava Vancury sidli v méstské ¢asti Praha-Zbraslav. Je rozdélena
na dvé pracovisté. Prvni pracovisté se nachazi na adrese: Nad Parkem 1180, 156 00
Praha-Zbraslav, druhé pracovisté se nachazi na adrese na adrese: Hauptova 591, 156
00 Praha 5-Zbraslav.

Z internich zdroju je kapacita skoly 1160 zaka. K 1. tinoru 2023 je ve Skole celkem
997 zaku, z toho 555 zakl na prvnim stupni a 427 na druhém stupni, v piipravné tiidé

je 15 zaka. Pocet tiid na prvnim stupni je 23, na druhém stupni je 18 tiid.

Ve Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani... (2021, s. 5) Zakladni
Skoly Vladislava Vancéury Praha-Zbraslav je uvedeno, ze $kola je pro vSechny déti, a
to jak mimotadné nadané, tak i pro déti, které pottebuji individudlni p¥istup. Skole jde
kromé& nauceni dovednosti a védomosti i o to, aby se déti naucily néco navic —
spolupracovat v kolektivu, obhajit sviij nazor, pfijmout jiny nazor, aby se déti naucily
délat kompromisy, respektovat jinak smyslejici a respektu k ostatnim. Snahou $koly je
déti vybavit znalostmi a dovednostmi, které jim nasledné¢ pomohou byt uspéSnymi
V Zivote.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani... (2021, s. 5) uvadi, Ze na $kole
je Skolni poradenské pracovistg, které zastupuji vychovny poradce, Skolni psycholog,
specidlni pedagog a metodik prevence. Ne&které pozice miiZze vykondvat vice

zamé&stnanci, zaleZi hlavné na jejich kompetentnosti. Interni zdroje uvadi, Ze kariérni
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poradenstvi na Zakladni Skole Vladislava Vancéury Praha-Zbraslav vykonava

vychovny poradce.

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani... (2021, s. 97) uvadi, ze se na

druhém stupni vyucuji tyto tematické okruhy:
1. Prace s technickymi materialy
2. Piiprava pokrmu
3. Svét prace

Na druhém stupni se Skola snazi napliiovat pozadavky této vzdélavaci oblasti v ramci

ptedmétu Rodinnd vychova.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani... (2021, s. 100-101) tika, Ze
u¢ivo v 8. ro¢niku je zaméfeno na volbu povolani. Zaci jsou seznameni s trhem préce,

volbou profesni orientace a jejimi zadkladnimi principy.
5.1 Workshop

Zékladem bylo vytvortit a v praxi ovéfit workshop pro zéky 8. tfid zaméteny na volbu
povolani a kariéry. Konal se na Zakladni Skole Vladislava Vancury Praha-Zbraslav a
zaroven byl soucasti povinné praxe. Po domluvé s vedoucim bakalaiské prace, jsme

se domluvili na setkani ohledné konzultovani napln¢ programu workshopu.

Workshop obsahuje informace jednak o tom, kam jit nebo na koho se zaci mohou
obratit pti vybéru stiedni Skoly (8kolni veletrhy, kariérni poradci, rodice atd.) dale pak
0 tom, jak zaci samotni mohou zjistit, ke kterému oboru se nejlépe hodi (napf.: pomoci
dostupnych psychodiagnostickych profesnich internetovych testll). Jedno z dalSich
témat workshopu je o dovednostech a jejich rozdéleni. Nékteré dovednosti jsou
vrozené a jSOU spojeny s osobnostnim charakterem a daji se rozvijet a jiné se daji ziskat
pouze absolvovanim né&jakého vzdélavaciho programu nebo kurzu (jazykovy kurz,
fidi¢sky prukaz aj.) Témata workshopu jsou propojena aktivitami, ve kterych si zaci
zkusi jednak poznat a pojmenovat své dovednosti a maji moznost zmapovat svou

budoucnost at’ uz z hlediska osobniho nebo profesniho Zivota.
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5.1.1 Konzultace a planovani workshopu

Workshop byl konzultovan na Zakladni skole Vladislava Vancury Praha-Zbraslav se
zastupkyni feditele, Skolnim psychologem, vychovnym pracovnikem a pedagogem
jehoz vyuka je zaméfena na volbu povolani. Zastupcim byl piedstaven program a
obsah workshopu. Byly brany ohledy a prostor pro jakékoliv ptipominky a navrhy,
které by mohly program posunout lepsim a jednotnéj$Sim smérem, a aby byl pozdé&ji
obsah zakliim podavan jasné¢ a srozumitelné. Program workshopu byl také
zkonzultovan S vedoucim praxi, jehoz doporuceni se tykala efektivniho pribchu
workshopu smérem k udrZzovani pozornosti zakt a jak se maji zapojovat do programu

workshopovych aktivit.

Pedagog, vyucujici pfedmét rodinna vychova v 8. tiidach, byl pfidélen do role
asistujiciho lektora pii workshopu. Mél napomahat pii pribéhu workshopu, a to nejen
podpotit mou vedeny vyklad ale i umraviovat zaky, abych program mohl probihat co
nejlépe a ja soustiedit na fizeni programu workshopu. Vyhodou bylo, Zze pedagog uz
ve tiidach vyucoval a znal jejich tfidni klima a atmosféru, a tak mé seznamil s tim, co

mam od zaka ve vybranych tfidach cekat.

Termin workshopu byl ur¢en na kvéten 2022 ve dnech 12.5.; 17.5.; 19.5.; 20.5. a 27.5.
Délka workshopu byla stanovena zhruba na dvé hodiny (¢asova dotace 100 minut),

aby co nejlépe korespondoval s délkou vyuky na zékladni skole.

5.1.2 Cile workshopu

U vytvareni tohoto workshopu bylo nutné stanovit cile odpovidajici kompetencim a
zkuSenostem ucastnikt, tedy zaktim 8. tfidy zakladni Skoly.

Stanovené cile mého workshopu jsou:

e Prfedat aktualizované nebo nové informace o moznostech pomoci pfi vybirdni
dalsiho vzdé€lani/profese,

e Zatraktivnit a pozitivné nastinit dal$i volbu vzdélani,

e Uvedomit si sebevédomi pii rozhodovanti,

e Opustit komfortni zonu.
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Vybér stiedni skoly je pro adolescenta skliCujici a narocné obdobi. Adolescent je
viceméné poprvé pred velkou volbou a zaroven je pod uréitym tlakem z vnéjsku a
z okoli. N¢kteti dospivajici ¢eli domnénkam, ze maji dost ¢asu S vybérem stiedni Skoly
anebo naopak nevi, jaky obor je pro n¢ vhodny, a proto jednim z cild bylo informovat
Zaky o moznostech pomoci pri vybéru dalsiho vzdeélani/profese. Cil byl obsazen jak
v piikladech poradenskych pracovist, tak i v jeho formach (skupinové a individualni)
a nasledn¢ jaké moznosti ,,poradct‘ (rodice, pratelé atd.) maji zaci smérem k vybéru
dalsiho vzde€lani v nejbliz§Sim okoli. Doporucit zakim vyuziti internetu a webovych
stranek s psychodiagnostickymi testy, jejichz vysledky pak zak miize vyuzit pfi
vybirdni obort, které by byly vhodné pro jeho osobnost. Doporucit testy zabyvajici se

vyhodnocovanim vhodnych oblasti obort studia.

Pro¢ zatraktivnit a pozitivné nastinit volbu vzdelani? Ptiprava na volbu stfedni skoly
mimo jiné zahrnuje pozitivni pfistup k motivaci zakt véetné zdivodnéni, pro¢ by se
méli zadit pfipravovat a uvazovat o volbé stiedni Skoly co nejdiive. K procesu volby
dalsiho vzdélani patii i obavy spojené s tispéSnym zvladnutim pfijimacich zkousek
nebo nejistota z nového prostiedi stiedni $koly. Nejvhodné&jsi je pozitivni p¥istup. Zaci
zacinaji novou etapu svého Zivota a pocinaji budovat svou kariéru. Vétsina zaka ke
konci zékladni Skoly si neni jista oborem, ktery by byl pro n¢ vhodny. V dalSim
vzdélavani je veEtsi Sance, Ze Se zaci Iépe zorientuji, jakym smérem se chtéji ubirat, a
to nejen profesné¢ ale i vosobnim a spoleCenském metitku. Je také dulezité
upozornovat na to, ze kdyz se nedostanou na jednu vyvolenou skolu, mohou se dostat
na jinou. Neuspéch pii piijimacim fizeni nic zasadniho neznamena, naopak je dalezité

pokracovat, nevzdat se a zkusit dalsi moznosti stiednich Skol.

Cil uvédomit si sebevédomi pri rozhodovani vede Zaky k tomu, Ze rozhoduji sami za
sebe pii vybéru vzdélani a zaroven by méli také vnimat postiehy svych rodi¢i nebo
pedagogt. Diky tomu pak mohou Iépe urcit, jaké zaméfeni oboru by je nejvice bavilo.
To, k ¢emu se nejvice blizi jejich schopnosti, znalosti a dovednosti, se zaci mohou

dozvédét od svého okoli, které je formuje.

Cil opusteni komfortni zony ma byt vyzvou pro zaky. Ti si maji vyzkouset vystoupit
pred svymi spoluzaky, mluvit nahlas o sobé a tom, co si mysli, a ptitom zapojit svou

kreativitu. V takovéto formé probihala ¢ast workshopu s aktivitami.
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5.1.3 Cile lektora

Pro pozici lektora byly vybrany jednotlivé cile (zasady), které se tykaji jeho

vystupovani jako moderatora a fidiciho projektu.
Lektor bude umét:

e Vyjit z komfortni zony,

e Snazit se navazat s Ucastniky pozitivni atmosféru,
e Improvizovat,

e Byt otevieny v§em navrhlim a poznatkiim,

e Naslouchat,

e Motivovat a inspirovat,

e Poskytnout praktické rady.

Soucasti workshopu bylo zvladnout a naplanovat cely projekt samostatné a vyzkouset
se jeho prabeéh v praktické formé. Pro lektora je dilezit¢, aby mluvil nahlas a
srozumitelng, umél pracovat s atmosférou skupiny a nastolil pozitivni klima. Zaroven
by m¢él lektor naslouchat a byt empaticky k tcastnikiim workshopu. Lektor by mél
umet improvizovat. Improvizace je jednak dilezita k pohotovym reakcim na ucastniky
a dale se vyuzije pfi nenadalych situacich, které mohou naruSovat pritbéh workshopu,
jako jsou napf.: technické potize. Lektorovym cilem by mélo byt také vzbudit zajem u
ucastniki a prijit s praktickymi poznatky, které uéastniky inspiruji at’ uz do profesniho

nebo osobniho Zivota.
5.1.4 Cile zaku

Ucastnici workshopu — Zaci osmych t¥id budou po workshopu umét:

e Orientovat se v informacich o veletrzich stfednich skol

e Pouzit samostatné psychodiagnostické internetovych testa

e Definovat pojmy hard skills, soft skills a kariérovy poradce

e Reflektovat svilj soucasny zivot (z hlediska sou¢asného vzdélavani a nynéjsiho
osobniho Zivota)

e Mapovat svillj budouci Zivot (z hlediska dalSiho vzdélavani, budouci profese,

kariéry a budouciho osobniho Zivota)
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Tyto vytyCené cile pomtizou zaktim v orientaci pii vybéru dal§iho vzdelavani.
5.2 Navrh workshopu

Jako oporu byly pouzity pocitatové technologie, konkrétné vytvaie¢ prezentaci
Powerpoint Office 365. Pro vytvoifeni a pribéh workshopu je nutné mit technické
zazemi (pocitac, promitaci platno, promitacku a zvukovou techniku — reproduktory) a

vhodnou mistnost S dobrymi akustickymi podminkami.
Byla vytvotena tabulka pro didakticky design edukace:

Tabulka 1: Didakticky design edukace — workshop ,,Kariéra?!"

Didakticky design edukace — workshop ,,Kariéra?!“

1 | Faze Motivacéni
Minutaz 10
Metodika Cile:

Po absolvovani workshopu by tc¢astnici méli byt schopni:

e Orientovat se v internetovych
psychodiagnostickych testech

e Znat priklady psychodiagnostickych
internetovych testl

e Orientovat se v pojmech hard skills, softskills a
kariérovy poradce

e Reflektovat sviij soucasny zivot (z hlediska
soucasného vzdélavani a nyné&jsiho osobniho
zivota)

e Mapovat sviij budouci zivot (z hlediska dalsiho
vzdélavani, budouci profese, kariéry a budouciho
osobniho zivota)

Vzbuzeni pozornosti:

Vzhled prezentace je pfizpisoben zaktim zakladni Skoly
osm¢ t¥idy. Byly zvoleny poutavé obrazky. Zéci byli
motivovani tak, ze se budou po workshopu Iépe orientovat
ve vybéru stiednich skol a ve svych vlastnich

ocekavanich.
Metoda vyklad
Forma hromadna
Pomiicky Prezentace v Power Point Office, pocita¢, projektor

S promitacim platnem,
mistnost pro 20 — 30 lidi s dobrymi akustickymi

podminkami
2 | Faze Expozi¢ni
Minutaz 25
Metodika Prezentovani pfedem pfipravovaného vystupu
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Metoda

vyklad, diskuse

Forma hromadna

Pomiicky Prezentace v Power Point Office, Projektor,
mistnost pro 20-30 lidi

Faze Fixaéni

Minutaz 40

Metodika Pro tc¢astniky workshopu jsou vybrany aktivity:

e Prvni aktivita ,,Poznas jeji dovednosti?* se tyka
dovednosti. Ugastnici dostanou pracovni list, na
kterém jsou napsany piiklady soft skills a na
zaklad¢ videa maji zaskrtnout, které soft skills ve
videu poznali

e Druha aktivita ,,Dixit” je zamétena na reflexi
sou¢asnosti a budoucnosti. Ugastnici si maji
vybrat dvé libovolné karty a popsat, co je na nich
vyobrazeno a pro¢ si je vybrali a jak na né€ plisobi
z hlediska jejich sou¢asného nebo budouciho
zivota. Prvni karta ma symbolizovat souc¢asnost
(pocity, tlaky, vnimani toho, co se kolem nich
déje). Druha karta ma symbolizovat jejich
budoucnost (¢eho chtéji dosahnout, kde se vidi
v budoucnosti atd.)

e Treti aktivita ,,Mapovani, nakresli se* je
zaméfena na mapovani budoucnosti. Zaci na papir
A4 znazorni a popiSou doprostied papiru své
vlastnosti, dovednosti, konicky. Do rohti napiSou
kam by chtéli na stfedni Skolu , jaky je jejich
vysnény obor, co by se chtéli naucdit, kde by chtéli
v se vidi v budoucnosti (napi. chci se
osamostatnit, uspéesné odmaturovat atd.)

Metoda vyklad, brainstorming, brainwriting, diskuse

Forma jednotliva, hromadna

Pomiicky Aktivita €. 1 — Pocitac, internetové pfipojeni, platno,
projektor, papir a psaci potteby
Aktivita €. 2 - Karty Dixit nebo jiné obrazkové karty
(nejlépe variant obrazkovych 30-40 karet)
Aktivita ¢. 3 - Papir A4, psaci potfeby, pocita¢, projektor,
platno, Power Point prezentace

Faze Diagnosticka a hodnotici

Minutaz 15

Metodika eV aktivité ¢&. 1 jsou po skondeni videa ovéfovany

spravné odpovédi ucastnikil. Zda oznacili spravné
soft skills

e V aktivite €. 2 ucastnici diskutuji o symbolice
obrazkl a o své budoucnosti s lektorem.

e V aktivite €. 3 zaci prezentuji své vypracované
pracovni listy ve skupinach (po 3-4 ¢lenech).
Rozlisuji pojmy dovednosti, vlastnosti a
schopnosti.
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Ucastnikim je rozdan dotaznik tykajici se evaluace
workshopu, ktery hodnoti:
e Jak ucastniky workshop ovlivnil
e Hodnoceni moderatora v prubéhu workshopu
e Zda byly poskytnuty uzitecné informace béhem
workshopu
e Hodnoceni aktivit a témat workshopu a zda
zapusobily na ucastniky
e Dosavadni zkusenost ti¢astnikii s volbou stfedni

Skoly

Metoda vyklad, brainstorming, diskuse

Forma hromadna

Pomiicky -

5 | Faze Aplika¢ni

Minutaz 10

Metodika Lektor zde ovétuje, zda byla napln workshopu efektivni
v aktivitach workshopu, ve kterych si mohou Zaci
vyzkouSet naderpané znalosti v praxi.

Metoda Diskuse, brainstorming

Forma hromadna

Pomiicky -

Celkovy ¢as 100 minut

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.1 Uvodni &ast

Nazev a Givodni vzhled stranky prezentace je libovolny a musi souviset s tématem. Je

na autorovi, jaky design zvoli a zalezi na jeho kreativité, jakym zptisobem chce na

ucastniky vizualné zapusobit. Grafika prezentace byla pfizpisobena Uéastnikiim

zakiim osmé tfidy. Byly zvoleny zabavné obrazky, aby ptitahly pozornost.

Obriazek 1: Uvodni &ast

Kariera?!

Matya3 Kudler

o

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2.2 Predstaveni workshopu a lektora

Dalsi stranka prezentace souvisi s vodnim slovem lektora (moderatora), ktery
ucastniky privita, predstavi se a seznami je s tématem workshopu a jeho prubéhem.
Obsahem této stranky jsou hesla, ktera mohou v ucastnicich vzbudit pozornost a 1épe

je pak vtahnout do déje workshopu.

o Ptejse..?”

o , Diskutuj..."”
o Hledej... "
e  Neboj se...“

o  Vsechno bude v pohode. “

Vybrana jsou takova hesla, ktera by mohla souviset s pocity zaka spojenymi s vybérem
stfedni Skoly, piijimacim fizenim, zavére¢nymi pololetnimi testy apod. Tato ¢ast nejen
predstavuje téma workshopu, ale ma za kol motivovat zaky a ptekonat jejich

eventualni obavy.

Pozdrav nebo piedstaveni lektora jsou dulezité pro prvni dojem ucastniki. Lektor si
ze zacatku buduje respekt a sympatie u ucastnika i tim, jak je vystupuje. Dilezitou roli
hraje i obleceni a celkovy dojem, i tim muZe ovlivnit emoce ucastnik i prubéh

workshopu.

Obrazek 2: Jak vzbudit pozornost

,,Bud’ zvédavej, nebudes brzo starej...“

,»sPtej se...?«

,Hledej...«

“
»sNeboj se...

(CHUCKLES)

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2.3 Informacni ¢ast

Informacéni ¢ast workshopu je zarazena po uvodu. Na zacatku workshopu se
predpoklada nejvétsi pozornost tcastnikit a informace tak mohou byt piijimany
efektivné;ji.

Zaroven jsou v informacni ¢asti obsazena doporuceni, kde mohou zaci hledat
informace o stiednich Skolach a sttedoskolskych oborech. Doporucena je fada Skolnich
veletrhii spolu s komentafem, co mohou od téchto eventll ocekavat a na jaké odvétvi
stfednich $kol se veletrhy zamétuji. Schola Pragensis a Veletrh strednich skol ve
Chvalské tvrzi jsou zaméFené na stiedni odborné §koly, gymnazia, lycea atd. a Remesla

Zivé a pro Zivot jsou orientovana smérem k u¢ebnim a femeslnym obortim.

r wr

Obrizek 3: Informaéni &ast — Skolni veletrhy

SR - |

Info o stFednich

SKOLNi VELETRHY

* Schola Pragensis - kdy: 24./25.11. 2022
Kongresové centrum
www.scholapragensis.cz

» Veletrh stfednich 8kol - kdy: 13.9. 2022
Praha 9, Chvalska tvrz
www.pacernice.cz/akce/veletrh-strednich-

schola
+ Remesla zivé a pro Zivot - kdy: 11-

12.10. 2022 PRAGENSIS
Novoméstska radnice, Praha 2

www.nrpraha.cz/program/1101/remesla-

zive-a-pro-zivot/

Zdroj: vlastni zpracovani

Z4ktm je objasnén pojem kariérovy poradce a jak poméha s vybérem stiednich $kol.
Jsou predstaveny internetové stranky a instituce, které poskytuji zakladni informace o
kariérovém poradenstvi a zprostfedkovavaji setkani s kariérovymi poradci. Zaci

poznaji individualni nebo skupinovou formu poradenstvi véetné on-line poradenstvi.
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Obrazek 4: Informacni ¢ast — Kariérovy poradce

Kariérovy poradce

+ Kariérovy poradce poskytuje + IPS Ufad préce (Praha)
poradenské sluzby tykajici se informaéni a poradenskeé stfedisko
rozvoje a pomoci jedinctm v poradenstvi individualné (nebo
jakémkoliv véku pfi rozhodovani o skupinové) s poradcem
volbé jejich budouciho vzdélani www.uradprace.cz/informacni-a-
nebo kariéry. poradenske-stredisko-up-cr

» www.infoabsolvent.cz

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi kapitola prezentace obsahuje ptiklady webovych stranek, na kterych Ize najit
stfedni $koly v Ceské republice (napt.: www.stredniskoly.cz, www.atlasskolstvi.cz). Na
webech je umoznéno filtrovat stiedni Skoly podle oborového zaméteni, a také podle

toho, ve kterém Kraji stiedni skoly sidli.

Je zminéno, ze Zaci mohou sami hledat poradenstvi i u svych rodi¢t nebo pratel, ktefi
jim mohou pomoci pii vybirani oboru. Rodi¢e nebo pratelé znaji zaka ze svého
pohledu, mohou tedy vyzdvihnout vlastnosti nebo dovednosti, které na sobé zak

nezpozoroval.

Obrazek 5: Informacni ¢ast — Kde hledat stfedni

Kde hledat stredni

U

Ufad prace CR
- WEBOVE STRANKY
www.stredniskoly.cz
www.atlasskolstvi.cz

* NECHAT S| PORADIT - ptej se rodiéu
nebo kamaradi 4
-

Wi | Informaéni system
lll-)l Infoabsolven{ . /{

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi snimek ukazuje jiné moznosti pti hledani vhodného oboru na internetu. Byly

vybrany dva spolehlivé osobnostni testy, které si zak muze udélat samostatné a
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zdarma. Prvni test na webové strance www.paradnibudoucnost.cz s nazvem
»Zlatanova vyzva“ vyhodnoti na zakladé odpovédi vhodné stiedni Skoly a

testovanému ukaze obory, které jsou pro n&j vhodné.

O webové aplikaci (2022) uvadi, ze test je zalozen na Hollandové hexagonalnim
modelu profesi a osobnostnich typt (RIASEC), ktery obsahuje Sest osobnostnich

typologii, jez jsou zaméteny na konkrétni profesni a zivotni oblasti.

e Realisticky typ (R) — 0sobnost s motorickou/manualni zivotni orientaci.

e Investigativni typ (I) — 0sobnost s investigativni, ¢i védeckou Zivotni orientaci
e Umélecky typ (A) — osobnost s uméleckou Zivotni orientaci

e Socialni typ (S) — 0sobnost se socialni Zivotni orientaci

e Podnikavy typ (E) — osobnost s podnikavou Zivotni orientaci

e Konvenéni typ (C) — osobnost s konformni Zivotni orientaci

Druhy test je dostupny na strance Www.l6personalities.com. Zaméfuje se na typy
osobnosti, které vyhodnoti z odpovédi testovaného, dale rozpozna jeho slabé a silné
stranky.
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Obrazek 6: Informacni ¢ast — Osobnostni testy

Osobnostni testy

- Zlatanova vyzva - chci objevit své
schopnosti

= Zkouma jaké mas vichy

= Vyhodnoti ti volbu vhodnych
stiednich Skol i profesi
https://paradnibudoucnost.cz/kviz/

+ 16personalities - zjisti si jaky jsi typ
osobnosti

= Pomoci pismen zjistis:
Jjaka si osobnost, pro¢ délas véci, jak
Je délas atd.
www.16personalities.com

Zdroj: vlastni zpracovani

Po této casti workshopu je zak informovan o riznych moznostech pii hledani

vhodného oboru, zaroverti je veden k samostatnosti.
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5.2.4 Aktivity

Cast s aktivitami je zatazena v druhé poloviné workshopu. Diivodem je piedpokladana
klesajici pozornost zaki, kterd je ovlivnéna naro¢nosti programu, a je tedy vhodné

zaradit aktivity, jez prib&h workshopu ozivi.

Obrazek 7: Aktivity — dvod

Zdroj: vlastni zpracovani

Dixit je aktivita, jejimz cilem je, aby si zaci zkusili reflektovat pfitomnost a mluvit o
své budoucnosti. Vyuzity jsou obrazky na kartach ze stolni hry Dixit. Lektor nemusi
pouzit jen karty Dixit, mize pouzit libovolné obrazky. Dulezity je pocet karet, aby
ucastnici méli Sirsi vybér.

Lektor seznami zaky s prubéhem aktivity. Na jeden ze stolli polozi vSechny karty
obrazkem nahoru. Zaci maji postupné chodit po dvojicich ke stolu s kartami a vybiraji
st dvé libovolné karty, které se jim libi, a se kterymi se jim bude dobte pracovat (lektor
si také vybere dvé karty). Po zacich se chce, aby si sami ur€ili jednu ze svych karet, a
to kterd bude zastupovat soucasnost a jejich soucasné pocity (co je nejvice ovliviyje,
stresuje, uklidiiuje, jejich oblibena ¢innost atd.) a uréit kartu druhou, ktera zobrazuje
jejich budoucnost (jak se citi, jak se vidi v budoucnosti, vztahy, ptatelé, vzdélani,
profese, Skola aj.) Potom, co tak Zaci ucini, vystoupi lektor se svymi dvéma kartami a
nazorné zakim aktivitu ptedvede. Poté kazdy zak vystoupi pied ostatnimi spoluzaky.
Nejdiive hovoii o prvni karté — popiSe obrazek, ktery je na ni zobrazeny, a sdéli, pro¢

si tento obrazek vybral a co pro néj zobrazuje v soucasnosti. Poté zopakuje stejny
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proces s druhym obrazkem s tim rozdilem, Ze popise, co pro néj obrazek znamena

v budoucnosti.

Obrazek 8: Aktivity - Dixit

Dixit

= VWyber si dvé karticky
- Ur¢i si libovolné, ktera karta

bude prvni v pofadi, a ktera
druha:

- Karta 1 - Popi$ sebe v souéasné
dobé (pocity, rozhodnuti, konicky,
¢eho se ted obavam, atd.)

- Karta 2 — Popi$ sebe za 3-5 let
(co ocekavas, co by té bavilo,
volba Skoly, rodina, pratelé, aj.)

Zdroj: vlastni zpracovani

Navazuje aktivita ,,Mapovani, nakresli se“, ve které si zaci zkou$i zmapovat svou
budoucnost a zaroven se uci rozliSit rozdily mezi dovednostmi, schopnostmi a
vlastnostmi. Dovednosti jsou Cinnosti, které si Ize osvojit praxi (napf.: hra na hudebni
nastroj). Schopnosti jsou predpoklady pro zvladani Cinnosti (napf.: talent na sport) a

vlastnosti jsou povahové rysy (napf.: jsem peclivy, pratelsky, laskavy atd.)

K této aktivité zaci potiebuji psaci potfebu — nejlépe tuzku a papir A4. Potom ohnou
rohy papiru rovnomérné¢ smérem ke stfedu a nasledné rozlozi, jakmile tak ucini
vznikne na papiru misto. Doprostied namaluji sviij obli¢ej a kolem né&j nakresli a
popisou své dovednosti, vlastnosti, schopnosti, konicky, oblibené ¢innosti atd. Do rohti
nasledné, ¢eho by chtéli v budoucnosti dosdhnout (napf.: uspésné slozit maturitni
zkousku, mit diplom z ciziho jazyka, naucit se fidit atd.). Dal$i roh vénuji zaméstnani
nebo stfedni Skole, na kterou by se chtéli dostat, na posledni roh napiSou redlny sen,

ktery by chtéli, aby se jim vyplnil. Kazdy zak pracuje samostatn¢.

Lektor nechd zaktim 10-15 minut na aktivitu a je ptipraveny odpovidat na ptipadné
dotazy. Po uplynuti doby jsou zéci rozdé€leni libovolné do nékolika skupinek po tiech
az ctyfech c¢lenech a ostatnim spoluzakiim ve skupince popisuji svllj nékres. Ostatni
nezasahuji do vystupu spoluzadka a nechaji mu prostor k vyjadieni. Lektor podporuje

zaky pfi vystupovani a nasloucha.
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Obrazek 9: Aktivity — Mapovani, nakresli se

- Papir Ad a tuzku

- Prelozte rohy papiru do stfedu — doprostied
papiru namaiuj a popis svoje silné stranky (co
mi jde, co mé bavi, napf - jsem kamunikativni__) |
+ Rohy si pak zase pFelozte na zpét a do
kazdého z nich napiste svoje cile, které byste
chtéli dosahnout (jeden roh vénujte vybéru
povolanilstredni skoly)

- Davednost — osvojeni si praxi néjakou &innosti
(hra na hudebni nastroj, umét cizi jazyk...)

» Schopnosti - pfedpoklady pro zvladani
Einnosti (talent)

- Vlastnosti - povahové rysy (petlivy, pFatelsky,
laskavy)

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.5 Znas své dovednosti?

V této &asti workshopu jsou probirany dovednosti. Zaci jsou tazani, zda znaji své

dovednosti a zda by dokazali fict, v jakych situacich se jejich dovednosti projevuji.
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Obrazek 10: Informaéni ¢ast — Znas své dovednosti?

Znas sve
dovednosti?

Zdroj: vlastni zpracovéani

Zaktm je predstaveno rozdéleni dovednosti. Hard skills jsou hmatatelné dovednosti,
které lze ziskat pouze absolvovanim kurzu nebo vzdélavaciho programu. Naptiklad

fidi¢sky prikaz lze ziskat ispé€$nou zkouSkou z autoskoly nebo k absolvovani stfedni
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Skoly je potieba Gspésna maturitni zkouska. Na zaky je sméfovana otazka, zda znaji

dalsi priklady hard skills. Touto otazkou je ovétovano, zda porozuméli tématu.

Obriazek 11: Informacéni ¢ast — Hard skills

Hard skills
(hmatatelné dovednosti)

« Jsou to odborné, technické
védomosti a jazykové
dovednosti. Daji se porovnat,
zmeérit a urcit, na jaké urovni
pokrocilosti se nachazis.
(praxe, uroven vzdélani) e 0 "

« Ridiésky prikaz -

+ Znalost programu (UGcetnich,
programovacich atd.)

Zdroj: vlastni zpracovani

Na hard skills nasledné navazuji soft skills (nehmatatelné dovednosti). Tento druh
dovednosti je spojen s osobnostnim charakterem. Jsou vrozené, rozviji se anebo se daji
naucit. Soft skills souvisi s tim, jak se jedinec pfirozené chova v ur€itych Zivotnich
situacich (mezi ptateli, ve skole, v krouzicich atd.) nebo jak reaguje na podnéty a jak

piremysli o vécech.
Jsou uvedeny priklady:

e Organizaéni schopnosti — planuji si co budu délat, citim se dobte, kdyz mam

uspotadané véci
e Flexibilita — schopnost se pfizpusobit
e Vedeni lidi — ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
e Kreativita — rad tvoiim néco nového /nevSedniho, mam smysl pro detail
¢ Analytické mysSleni — rozbor sloZitého problému
e Empatie — dokazu se vcitit do druhych, nasloucham
e Sebevédomi — dokdZzu stat za svym ndzorem

Poté je sméfovan dotaz nazaky, zda znaji dalsi priklady soft skills. Nasleduje

overovaci diskuse o tom, v jakych situacich je ¢loveék pouziva.
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Obrazek 12: Informadéni ¢ast — Soft skills

Soft skills

(nehmatatelné dovednosti)
= Organizacni schepnosti - planuji si, co budu .: L
delat, citim se dobfe, kdyZ mam usporadane

veci

* Flexibilita - schopnost se pfizptsobit .

+ Vedeni lidi - ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

*+ Kreativita - rad tvofim néco nového
Ineviedniho, mam smysl pro detail

* Analytické mysgleni - rozbor slozitého
problému

« Empatie — dokazu se vcitit do druhych,
nasloucham

« Sebevédomi - dokazu stat za svym nazorem

Zdroj: vlastni zpracovani

Cast o dovednostech je zakongena dvouminutovym animovanym videem s nazvem
,,»SING — Rosita Memorable Moments“ (na webové strance www.youtube.com), kde
sleduji kratky piibéh o hlavni hrdince Rosité a jeji denni rutin€. Rosita vymysli Stroj,
ktery rdno pfipravi snidani jeji rodiné a ona mezi tim muizZe jit nakupovat.

K naplanovani a sestrojeni vyuzije své dovednosti.

Z4ktm je pred spusténim videa rozdan papir, na kterém jsou napsané soft skills, a Zaci

na zakladé videa maji za ukol oznacit konkrétni soft skills, které se u Rosity objevuji.

Po skonceni videa probiha ovétovani spravnych odpovédi. Lektor precte z pracovniho
listu popotad¢ softskills a Zaci se piihlasi, kdo z nich odpovéd’ zakrouzkoval. Po
vyvolani se lektor pta a diskutuje s zaky, v jaké situaci videa se soft skills projevovaly
a jakym zpusobem (napi.: ,,Zakrouzkoval/a jsem kreativitu, protoze cely vytvofila a

naplanovala Rosita samostatné.* aj.)
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Obrazek 13: Aktivity — Poznas jeji soft skills?

Poznas jeji soft
skills?

+ Zakrouzkuj ty dovednosti, o /'
kterych si myslis, Ze je Rosita -
ovlada. =3

« Oduvodni e_i/

- Cil tikolu: kombinovani \

vlastnosti

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek 14: Aktivity — Pracovni list softskills

Zakrouzkuj softskills (lehké dovednosti),
které podle tebe Rosita ma:

Flexibilita - schopnost se prizplisohit

Zvladani stresu a zatéZe

Ovlivhovani a rozvijeni

Sebereflexe - vidime se z vice Ghll (dokdZeme vnimat, jak reagujeme

nebo se citime v riznych situacich)

= Analytické mySleni (rozbor slozitého problému na diléi €asti) - napr: jde
mi dobre fyzika, protoze chapu souvislosti, rozumim problému)

= Koncepéni mySleni - dovednost nahlizet na véci v Sirich souvislostech
napr.: jde mi historie, protoze chapu navaznosti)

= Objevovani a orientace v informacich

= Aktivni pristup

= Organizacni schopnosti

Py

Vedeni lidi, ovliviovani a rozvijeni ostatnich
Kreativita - (rad tvorim néco nového - neviedniho, mam fantazii (smysl
pro detail)
= Samostatnost, kooperace (spoluprace)
= Vjkonnost, odolnost viiti stresu - nic mé jen tak nerozhzi a bez
problému se soustfedim na cil
Empatie - dokazu se vcitit do druhych, porozumét jim
Aktivni pristup
Komunikativnost
Zdravé sebevédomi
Konstruktivni kritika a schopnost prijimat kritiku
Ochota riskovat, odhad rizika

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.6 Zavérecna ¢ast

Na zavér lektor pod€kuje za pozornost a pozada i€astniky o vypracovani evaluacniho

dotazniku. Dotaznik hodnoti lektortiv vystup a program workshopu. Diky evaluaci

lektor muze zjistit, zda byl workshop efektivni a zlepSovat tak tiroveni workshopu.

45



Obrazek 15: Zavérecéna ¢ast — dotaznik

Dotaznik

\

* Pravé si dostal dotaznik
* Mas 10 minut na vyplnéni
» Napis cislo, které ti bylo pfifazeno do mista vpravo nahofre

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3 Pribéh workshopu

Workshop probihal v ¢ase vyucovani a byl pfizptisoben rozvrhu. Nékdy zacinal na
zacatku vyucovani, jindy v prabéhu dopoledni vyuky anebo jako soucast odpoledniho
vyucovani.

Byl stanoven ¢asovy harmonogram rozloZeni jednotlivych ¢asti workshopu:

o Uvodni ¢dst—5 minut

e Predstaveni workshopu a lektora — 10 minut
e [Informacni ¢ast — 20 minut

o 7Znds své dovednosti? — 10 minut

e Aktivity — 45 minut

e Zaverecna cast — 10 minut

e Prostor pro dotazy — 5 minut

Celkovy ¢as workshopu 100 minut
5.3.1 Skupinova doporuceni a zhodnoceni workshopu

Doporucuji, aby si lektor stanovil na zac¢atku ptresné cile workshopu. Na koho se chce

zaméfit, €O chce, aby si ucastnici z workshopu odnesli. V mém piipadé jsem chtél
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predevsim vytvoftit takovy workshop, ktery bych ja jako zak osmé tiidy zakladni Skoly

ocenil a ptinesl by mi praktické znalosti pii vybéru sttedni Skoly.

Myslim si, Ze je dulezité u vytvareni workshopu dbat na stru¢nost informaci, které chci
jako lektor predavat. Rozhodné se vyplatilo zatradit informacni Cast pred cast
s aktivitami, protoze v prvni poloviné workshopu, se ¢eka od zaku vétsi pozornost.
Aktivity v druhé poloviné pomohou nejen ozivit atmosféru workshopu, ale hlavné

zapoji jednotlivé UCastniky.

Vyplati si dat pro nejlepsi provedeni workshopu ¢asovou rezervu. Je podstatné zaradit
pripravu a vyzkouset si n¢které pasaze nanecisto, aby byl vétsi prostor pro vénovani
se efektivnimu prabéhu workshopu. Tim se docili vétsi plynulost programu a

workshop tak plisobi 1épe ptipraveny.

Co se ty¢e moderatorskych vlastnosti lektora, tak je velmi dilezité¢ mluvit zieteln¢,
nahlas a pracovat s hlasem. Spravnou technikou mluvy lze zaujmout Sirokou ¢ast
publika a ziskat si tak jeho pozornost. Lektor by mél pocitat s nenadalymi situacemi,
at’ uz s technickymi potizemi nebo nekazni zaka. V takovém to piipadé se vyplati mit

asistujiciho lektora/pedagoga.

Necekany problém zptisobilo, ze ve tiid€ byli 1 Zaci ukrajinské narodnosti. Workshop
mél probihat cely v ¢estin€ a ja jsem nebyl pfipraven na to, ze néktefi zaci neporozumi
zadani workshopu z disledku jazykové bariéry. Nastésti ve vétsing tiid, kde jsem
lektoroval, méli tito zaci svého spoluzaka, ktery jim pomahal a piekladal obsah
workshopu, anebo si poradili sami pomoci piekladace na chytrém telefonu. | s témito
situacemi by se mélo pocitat. Bylo by tedy dobré, aby si lektor dopiedu vyhledal, zda
vSichni zaci mluvi v jeho rodném jazyce, jestli by tomu tak nebylo, doporucuji si
pozéadat o vypomoc pii workshopu asistenta — tlumocnika, ktery by poméhal zakiim
S jinym jazykovym vybavenim a ptekladal obsah workshopu. Lektor by se pak mohl

soustiedit dale na vedeni workshopu.
5.4 Dotaznikové Seti‘eni — evaluace

Dotaznikové Setieni bylo zaméfené na evaluaci workshopu s nazvem ,,Kariéra?!*.
Probihalo ve dnech 12.5.; 17.5.; 19.5.; 20.5. a 27.5. 2022 na Zakladni $kole Vladislava

Vancury v péti 8. tfidach. Zucastnénych bylo 97 respondenti, kteti byli zaroven
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ucastniky workshopu. V 8.E a 8.B se dotaznikového Setfeni zacastnilo 17 respondentt,
v 8.C — 19 respondentd, v 8.A — 21 respondentti a vV 8.D — 23 respondentti. Dotaznik
obsahoval 13 otazek, ztoho byly tfi matice otazek, tii oteviené otazky, Sest

dichotomickych uzavienych otazek a jednu uzavienou otazku — vycet polozek viz

Piiloha ¢. 1
Cile dotaznikového Setfeni:

e Hodnoceni workshopu,

e Hodnoceni moderatora workshopu,

e Zda byly poskytnuty uZitecné informace béhem workshopu,

e Hodnoceni aktivit workshopu a jak byly pfinosné pro tc¢astniky — respondenty,

e Dosavadni zkuSenost ucastnikli — respondenti S volbou stedni Skoly.
5.5 Vyhodnoceni vysledki evalua¢niho dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 1
»Hodnoceni workshopu:*

Tabulka 2: Hodnoceni workshopu

Velmi Spokojen | Nevim Nespokojen | Velmi
spokojen nespokojen
Organizace | 40,2 % 46,4 % 8,2 % 5,2 % -
Program 33 % 41,2 % 20,6 % 52 % -
Délka 16,5 % 42,3 % 30,9 % 8,2 % 2,1 %
Misto a ¢as | 26,9 % 44,3 % 19,6 % 8,2 % 1%
Pi'inos 28,8 % 37,1 % 19,6 % 12,4 % 2,1 %
Celkové 29,9 % 52,6 % 16,5 % 1% -
hodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani

Z hodnoceni matice otazek vyplyva (viz Tab. 2), Ze v souétu 86,6 % respondenti
hodnotilo organizaci workshopu jako ,,Velmi spokojen* nebo ,,Spokojen‘. Zaroven
8,2 % respondentt hodnotilo organizaci workshopu jako ,,Nevim®. Respondent, ktefi
hodnotili ,,Nespokojen‘ bylo 5,2 %. Z hodnoceni vyplyva, ze workshop byl vhodné
organizovan. V souctu 74,2 % respondenti hodnotilo program workshopu jako
,»Velmi spokojen® nebo ,,Spokojen®. Zaroven 20,6 % respondenti hodnotilo program

workshopu jako ,,Nevim®. Respondentt, ktefi hodnotili ,,Nespokojen™ bylo 5,2 %.
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Z hodnoceni vyplyvd, Ze program vhodné cilil na témata, kterd souvisi s cilovou
skupinou ucastnikii — respondentti. V souctu 58,8 % respondentil hodnotilo délku
workshopu jako ,,Velmi spokojen” nebo ,,Spokojen. Zaroven 30,9 % respondenti
hodnotilo délku workshopu jako ,,Nevim*. Respondenti, kteti hodnotili ,,Nespokojen*
nebo ,,Velmi nespokojen‘ bylo 10,3 %. Z hodnoceni vyplyva, ze lektor by se mél vice
workshopu. V souétu 71,2 % respondenti hodnotilo misto a ¢as workshopu jako
,Velmi spokojen® nebo ,,Spokojen®. Zaroven 19,6 % respondenti hodnotilo misto a
cas workshopu jako ,,Nevim®. Respondentti, kteti hodnotili ,,Nespokojen* nebo
,Velmi nespokojen bylo 9,2 %. Z hodnoceni vyplyva, ze workshop byl uskute¢nén
ve vhodnych prostorech a ve vhodny ¢as. V souctu 65,9 % respondenti hodnotilo
pfinos workshopu jako ,,Velmi spokojen® nebo ,,Spokojen®. Zaroven 19,6 %
respondentl hodnotilo ptinos workshopu jako ,,Nevim*. Respondentti, kteti hodnotili
,Nespokojen“ nebo ,,Velmi nespokojen* bylo 14,5 %. Z hodnoceni vyplyva, ze
workshop by se m¢l zamé&fit na Sirsi oblast témat a detailnéji s nimi pracovat. V souctu
82,5 % respondentli celkové hodnotilo workshop jako ,,Velmi spokojen* nebo
»Spokojen. Zaroven 16,5 % respondentti celkové hodnotilo workshop jako ,,Nevim*.
Respondentti, kteti hodnotili ,,Nespokojen* bylo 1 %. Z hodnoceni vyplyva, ze

workshop byl uspésny a mohl by byt uskute¢nény znova.

Obrazek 16: Graf — Hodnoceni workshopu

W Velmi spokojen B Spokojen B Mevim B Nespokojen B Velmi nespokojen

Organizace _Il
I
Bl N
Celkové hodnoceni _II

100% 0% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 2
»Hodnoceni moderatora (lektora):«

Tabulka 3: Hodnoceni moderatora

Velmi Spokojen | Nevim | Nespokojen | Velmi
spokojen nespokojen
Pripravenost | 66 % 34 % - - -
Srozumitelnost | 67 % 21,6 % 9,3% 2,1% -
Schopnost 56,7 % 26,8 % 124% |41% -
zodpovidani
dotazi
Znalosti 67 % 24,8 % 7,2% 1% -
Celkové 60,8 % 24,7 % 145% |- -
hodnoceni
vykonu

Zdroj: vlastni zpracovani

Z hodnoceni matice otazek vyplyva (viz Tab. 3), ze v souctu 100 % respondentt
hodnotilo pfipravenost moderatora (lektora) jako ,,Velmi spokojen nebo ,,Spokojen.
Z hodnoceni vyplyva, ze moderator (lektor) byl na workshop dobie pfipraveny.
V souctu 88,6 % respondentli hodnotilo srozumitelnost moderatora (lektora) jako
,»velmi spokojen nebo ,Spokojen”. Zaroven 9,3 % respondentli hodnotilo
srozumitelnost moderatora (lektora) jako ,Nevim®. Respondentl, kteti hodnotili
,Nespokojen“ bylo 2,1 %. Z hodnoceni vyplyva, ze moderatortav (lektorav) vyklad byl
srozumitelny. V souctu 83,5 % respondentii hodnotilo schopnost zodpovidani dotaz
moderatora (lektora) jako ,,Velmi spokojen“ nebo ,,Spokojen®. Zaroven 12,4 %
respondentil hodnotilo schopnost zodpovidani dotazii moderatora (lektora) jako
,Nevim“. Respondentt, ktefi hodnotili ,,Nespokojen* bylo 4,1 %. Z hodnoceni
vyplyva, ze moderator (lektor) mél schopnost zodpovidat dotazy. V souétu 91,8 %
respondentti hodnotilo znalosti moderatora (lektora) jako ,,Velmi spokojen” nebo
»Spokojen. Zarovenn 7,2 % respondentid hodnotilo schopnost zodpovidani dotazli
moderatora (lektora) jako ,,Nevim“. Respondentd, ktefi hodnotili ,,Nespokojen® bylo
1 %. Z hodnoceni vyplyva, ze moderator (lektor) mé¢l z dostatek znalosti o tématech
workshopu. V souctu 85,5 % respondentii hodnotilo celkovy vykon moderatora
(lektora) jako ,,Velmi spokojen” nebo ,.Spokojen. Zaroven 14,5 % respondentd

hodnotilo celkovy vykon moderatora (lektora) jako ,,Nevim®“. Z hodnoceni vyplyva,
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ze moderator (lektor) mél dobte ptipraveny vystup a rozumél tématim, které prednasel

a udélal dobry dojem na respondenty — tcastniky workshopu.

Obrazek 17: Graf — Hodnoceni moderatora (lektora)

M Velmi spokojen M Spokojen M Nevim M Nespokojen B Velmi nespokojen

Pfipravenost _
Srozumitelnost _III
Schopnost zodpovidani dotazd _.
______
Celkové hodnoceni _I

100% 0% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 3

sUved’ jakoukoliv véc/mySlenku, kterou sis uvédomil nebo ses naucil

béhem workshopu:*

Na otevienou otazku odpoveédélo 47 respondenti z 97 celkové tazanych. Objevovala
se Casto odpovéd’ o tom, ze se respondenti dozveédéli o svych dovednostech, soft skills
a hard skills (11 odpovédi). Celkem 5 odpovédi se tykalo toho, Ze respondenti by se
méli zamé&fit vice na komunikaci pii vybéru stiedoskolského oboru se svym okolim.
Celkem 6 respondentt si pti workshopu uvédomilo, ze by méli vice pracovat na
zvladani stresu. Celkem 5 odpovédi respondentti bylo, Ze si nic neuvédomili nebo se
nenaudili. Celkem 13 respondentti odpovédélo, Ze se dozvédéli o novych zdrojich,
které mohou pomoci pii vybirani stiedni Skoly — poradenstvi, veletrhy stiednich $kol
nebo online psychodiagnostické testy. Celkem 7 odpovédi se tykalo toho, ze se
respondenti chtéji vice zajimat 0 svou budoucnost, o to, ¢eho by chtéli v budoucnu

dokazat, a ze zalezi na jejich sebedivéie.
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Otazka ¢. 4

»Na workshopu zaznély dobré napady. (ANO/NE)*

Tabulka 4 Na workshopu zaznély dobré napady. (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondentii Pocet respondentii
Vv procentech (%)

ANO 79 81 %

NE 18 19 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva (viz Tab. 4), ze 79 (81 %)
respondentt si mysli ,,ANO*, ze na workshopu zazn€ly dobré napady. Respondenti,
ktefi si mysli, Ze na workshopu nezaznéli dobré ndpady, oznalili ,,NE*, téchto
respondentt bylo 18 (19 %). Z celkového hodnoceni vyplyva, ze vétSina respondentt

byla spokojena s napady workshopu.

Otazka ¢. 5
,»Ziskal jsem novy postoj. (ANO/NE)*

Tabulka 5: Ziskal jsem novy postoj. (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondenti Pocet respondenti
v procentech (%)

ANO 72 74 %

NE 25 26 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva, ze 72 (74 %) respondentt si
mysli, ,,ANO* Ze ziskali novy postoj. Respondenti, ktefi neziskali novy postoj oznacili
,NE*, téchto respondenti bylo 25 (26 %). Z celkového hodnoceni vyplyva, Ze vétsina

respondentl neziskala novy postoj (viz Tab. 5).
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Otazka ¢. 6

»Zacal jsem premyslet o svych dovednostech. (ANO/NE)“

Tabulka 6: Zacal jsem vice piremyslet o svych dovednostech. (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondentii Pocet respondenti
Vv procentech (%)

ANO 65 67 %

NE 32 33 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva, ze 65 (67 %) respondentd,
ktefi oznacili ,,ANO%, zacali pfemyslet o svych dovednostech. Respondenti, ktefi
nezacali ptemyslet o svych dovednostech oznadili ,,NE®, téchto respondenti bylo 25
(26 %). Z celkového hodnoceni vyplyva, ze vétSina respondentii zaCala pfemyslet o

svych dovednostech (viz Tab. 6).

Otazka ¢. 7
»Zapojil jsem se do workshopu. (ANO/NE)«

Tabulka 7: Zapojil jsem se do workshopu. (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondenti Pocet respondenti
v procentech (%)

ANO 86 89 %

NE 11 11 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva, ze 86 (89 %) respondentd,
kteti oznacdili ,,ANO%, se zlcastnili workshopu. Respondenti, ktefi se nezicastnili
workshopu oznacili ,,NE*, téchto respondentt bylo 11 (11 %). Z celkového hodnoceni

vyplyva, ze vétsina respondentt se zicastnila workshopu. (viz Tab. 7).
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Otazka ¢. 8

»Dozvédél se jsem o své dovednosti/silné strance, o které jsem predtim

nevédél. (ANO/NE)«

Tabulka 8: Dozvédél se jsem o své dovednosti/silné strance, o které jsem predtim
nevédél. (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondentii Pocet respondentii
v procentech (%)

ANO 20 21 %

NE 77 79 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva (viz Tab. 8), ze 20 (21 %)
respondentt, ktefi oznacili ,,ANO®, se dozvédeli o své dovednosti nebo silné strance,
o které nevédéli. Respondenti, ktefi se nedozvédéli o své dovednosti nebo silné
strance, o které predtim nevédéli oznacili ,,NE®, téchto respondentti bylo 77 (79 %).
Z celkového hodnoceni vyplyva, ze vétSina respondentl se nedozvédéla o své

dovednosti nebo silné strance o které predtim neveédéli.

Otazka ¢. 9
»Oznac¢ stupné, jak pro tebe byly prinosné jednotlivé aktivity:*

Tabulka 9: Ozna¢ stupné, jak pro tebe byly piinosné jednotlivé aktivity

Velmi Spokojen | Nevim | Nespokojen | Velmi
spokojen nespokojen
Dixit 37,1 % 32 % 175% |72% 6,2 %
Poznas jeji 34 % 30,9 % 289% |52% 1%
soft skills?
Mapovani, 37,1% 28,9 % 216% |10,3% 2,1 %
nakresli se

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni matice otazek vyplyva (viz Tab. 9), ze v souctu 69,1 % respondentl
hodnotilo aktivitu Dixit jako ,,Velmi spokojen“ nebo ,,Spokojen®. Zaroven 17,5 %

respondentll hodnotilo aktivitu Dixit jako ,,Nevim®. Respondentt, ktefi hodnotili
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,Nespokojen“ nebo ,,Velmi nespokojen® bylo 13,4 %. Z hodnoceni vyplyva, ze
s aktivita Dixit byla pfinosna pro vétsinu respondentd, a mohla by se v pfistim
programu workshopu opakovat. V souctu 64,9 % respondentti hodnotilo aktivitu
Poznas jeji soft skills? jako ,,Velmi spokojen* nebo ,,Spokojen. Zaroven 28,9 %
respondentl hodnotilo aktivitu Poznds jeji soft skills? jako ,,Nevim“. Respondentd,
kteti hodnotili ,,Nespokojen® nebo ,,Velmi nespokojen™ bylo 6,2 %. Z hodnoceni
vyplyva, ze aktivita Poznds jeji soft skills? byla pfinosna pro vétSinu respondentd.
V piistim workshopu by se aktivita mohla opakovat, ale zaroven by mohla byt vice
rozvinuta, aby pozitivné zapusobila na v&tsi ¢ast respondentd. V souétu 66 %
respondentll hodnotilo aktivitu Mapovani, nakresli se jako ,,Velmi spokojen® nebo
»Spokojen®. Zaroven 21,6 % respondentd hodnotilo aktivitu Mapovani, nakresli se
jako ,,Nevim*. Respondentt, kteti hodnotili ,,Nespokojen‘ nebo ,,Velmi nespokojen*
bylo 12,4 %. Z hodnoceni vyplyva, ze s aktivita Mapovani, nakresli se byla ptinosna

pro vétsinu respondent a mohla by se v budoucnu opakovat.

Z celkového hodnoceni piinosu aktivit vyplyva, Zze nejvice piinosnou aktivitou byly
Dixit (69,1 % kladnych reakci), na druhém misté byla aktivita Mapovani, nakresli se
(66 % kladnych reakci) a tfeti nejméné piinosnou byla aktivita Poznds jeji soft skills
(64,9 % kladnych reakci). Z toho vyplyva, Ze vSechny tii aktivity byly z vétSiny
respondentl hodnoceny pozitivné a mohli by se opakovat. Je prostor pro zvazeni, zda
neni vhodné aktivity 1épe upiesnit nebo je upravit tak, aby se uc¢astnici — respondenti
vice zapojovali do prub&hu workshopu (napi.: prace ve skupinach, zapojit vice

interaktivitu uc¢astnik — respondentu atd.)
Obrazek 18: Graf — Ozna¢ stupné, jak pro tebe byly piinosné jednotlivé aktivity

W Velmi pfinosné M Spokojen M Mevim B Mespokojen B Velmi nepfinosné

NEpOVér‘L nakresli se -- l.
0%

100%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 10
»Které téma/témata té nejvice zaujala?“

Tabulka 10: Které téma/témata té nejvice zaujala?

Témata Respondenti | Respondenti
V procentech
(%)

Skolni veletrhy 36 25 %

Sebepoznavaci internetové testy 42 29 %

Soft skills a hard skills 31 22 %

Na koho se muze$ obratit s volbou stiedni | 35 24 %

Skoly

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni uzaviené otazky vyplyva, ze téma, které na prvnim misté zaujalo
nejvice téma ,,Sebepozndvaci internetové testy, které oznacilo 42 (29 %) respondent.
Na druhé misté zaujalo téma ,,Skolni veletrhy* 36 (25 %), které oznaéilo respondentt.
Na tfetim mist€ zaujalo téma ,,Na koho se miizes obratit s volbou stiedni Skoly* 35 (24
%), které oznacilo respondentl. Na poslednim ¢tvrtém misté bylo téma ,,Soft skills a

hard skills®, které oznacilo 31 respondentii (22 %) viz Tab. 10.

Obrazek 19: Které téma/témata té nejvice zaujala

Respondenti
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Skolni veletrhy Sebepoznavaci  Soft skills a hard skills Na koho se mGzes
internetové testy obrétit s volbou

stfedni Skoly

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 11

»(Navazani na predeslé otazky: ¢. 9 a ¢. 10) Pokus se popsat v ¢em ti

nejvice pomohla témata nebo aktivity, které si oznacil.*

Na otevienou otazku odpovédélo 59 respondenti z 97 tazanych. Celkem 13
respondentt uvedlo, Ze diky aktivité s ,,Dixit* zacali vice pfemyslet o své budoucnosti
nebo, ze aktivita jim pomohla vice myslet na sebe. Celkem 15 respondentti uvedlo, ze
diky ,,Soft skills a hard skills* zacali vice pfemyslet o svych dovednostech, a
ptekvapilo je kolik soft skills na sobé zpozorovali. Celkem 8 respondentd uvedlo, ze
diky tématu ,,Sebepoznavaci internetové testy* zjistili, Ze existuji internetové stranky
a weby, které takové testy nabizeji, a chtéli by si je vyzkouset. Celkem 15 respondentt
odpovédélo, ze diky aktivité ,,Mapovani, nakresli se* respondenti zacali v sebe vice
daverovat. Nebo premysleli o svych dovednostech (napft.: kreativité) a 0 své budouci
kariéte. Celkem 2 respondenti odpovédéli, ze nevi, vV ¢em jim aktivity nebo témata
pomohly. Na téma ,,Na koho se muize$ obratit s volbou stfedni $koly*“ odpovédélo
celkem 6 respondentti. Respondenti uvedli, ze toto téma jim pomohlo nalézt nové

zdroje (8kolni veletrhy, poradenstvi), které souvisi S pomoci vybéru stiedni skoly.

Otazka ¢. 12

,,O kterych tématech o pripravé na volbu povolani, by ses chtél dozvédét

vice?*

Na otevienou otazku odpovéd€lo 33 respondentli z 97 tazanych. Na tuto otdzku
odpovédélo celkem 18 respondentii, ze nevi, co by se chtéli dozvédét. Celkem 3
respondenti odpovédéli, Ze by se chtéli vice dozvédét o svych softskills a
dovednostech. Celkem 5 respondentt odpovédéli, ze by se chtéli vic dozvédét o
prubéhu piijimacich zkousek nebo o oborech sttednich skol. Celkem 2 respondenti
odpovédeli, ze by chtéli vice védét o internetovych sebepoznavacich testech. Celkem
5 respondentll odpovédéli, ze by se chtéli vice dozvédét o moznostech vybéru

stfednich Skol a uplatnéni na trhu prace a platové ohodnoceni jednotlivych profesi.
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Otazka ¢. 13
,»Zajimal ses o volbu stfedni $koly pi‘ed workshopem? (ANO/NE)“

Tabulka 11: Zajimal ses o volbu stiredni $koly pi‘ed workshopem? (ANO/NE)

MozZnosti Pocet respondentii Pocet respondentii
Vv procentech (%)

ANO 70 72 %

NE 27 28 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dichotomické uzaviené otazky vyplyva (viz Tab. 11), ze 70 (72 %)
respondentli, ktefi oznacili ,,ANO®, se zajimali o volbu stiedni Skoly pted
workshopem. Respondenti, ktefi se nezajimali o volbu stiedni Skoly pfed workshopem
oznacili ,,NE*, téchto respondentt bylo 27 (28 %). Z celkového hodnoceni vyplyva,

ze vétSina respondentil se zajimala o volbu stfedni Skoly pfed workshopem.

Obrazek 20: Uz jsem se zajimal o volbu stiedni Skoly piFed workshopem?
(ANO/NE)

UZ jsem se zajimal o volbu stfedni Skoly pred
workshopem? (ANO/NE)

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani
5.6 Vlastni doporuceni

Prakticka ¢ast se zabyvala navrhem workshopu ,,Kariéra?!* a dotaznikové Setieni bylo
zaméfeno na evaluaci workshopu. Respondenty byli zaci osmych tfid, kteti zaroven
byli ucastniky workshopu. Dotaznikové listy byly v papirové fyzické podobé a
vyhodou bylo, ze jsem si mohl bezprosttedné po workshopu ovétit, jak workshop

zapisobil na ucastniky. Nevyhodou bylo, Ze i pfestoze jsem respondentim piipominal
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instrukce k vyplnéni dotazniku, od nékterych respondentti vypracované odpovédi
chybély nebo byly vynechany. Dalsi nevyhodou bylo, Ze dotaznik byl oboustranny a
nékdy se stavalo, Ze respondenti zapominali vyplnit druhou stranu. Mé doporuceni je,
aby si lektor (moderator) dotazniky vytvofil spiSe pies internet (napi.: v Microsoft
Forms), pak bude mit otazky i vysledky pohromadé¢, dale 1ze nastavit nékteré otazky
tak, aby nesly pieskodit a respondenti je musi vyplnit. Respondenti mohou dotaznik
vyplnit na pocitaci nebo na chytrém telefonu, a tak se nabizi vice zptusobd vyplnéni
dotazniku. Dale bych doporucil dotaznik nejdiive vyzkouset pilotazi, tedy vyzkouset
dotaznik nanecisto, to pomize zjistit jeho nedostatky a lze ho pak upravit jesté pred

realnym dotaznikovym Setfenim.

Pfi vytvafeni dotazniki doporucuji vyhnout se otevienym otazkam, jelikoz jejich data
se komplikovan¢ zpracovavaji. U dichotomickych otevienych otazek se muze stat, ze
jsou nechténé respondentim davany sugesce, a tak doporucuji formulovat takové
otazky, které nepodminuji ndzor respondentt. Je vhodné pouzit matici otazek, tim se
mize 1épe vyhodnotit, které aktivity a témata byly nejvice pfinosné, a které méné.

Zjisténé zavery pak mohou vést k vylepSeni nebo vyméné jednotlivych aktivit a témat.

Dle vyhodnoceni dotaznikového Setieni bylo zjisténo, Ze workshop byl hodnocen
kladn€¢ a mohl by byt realizovan znovu. Zaroven je prostor pro zlepSeni podminek
workshopu nebo vhodnéji pracovat na jednotlivych tématech a aktivitach, aby byly
piinosnéjsi pro $ir§i ¢ast ucastniki. Vystup moderatora — lektora byl hodnocen
respondenty pozitivné. Zaroven doporucuji vétsi teoretickou piipravu a ohledné témat

workshopu.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,Kariérové poradenstvi na zdkladni Skole” se zabyvala
vytvofenim navrhu workshopu pro zaky 2. stupné zékladni skoly s tématem volby
dal$iho studia a zaméfeni vlastni kariéry. Soucasti byly inavrhy a doporueni na
skupinové poradenské aktivity pro kariérové poradce/uditele, jak s touto tematikou

pracovat.

Teoreticka Cast prace se zabyvala poradenstvim, kariérou, kariérovym poradenstvim
ve Skolstvi a legislativou v ¢eském Skolstvi. Byla pfiblizena volba povolani, pojem
Clovek a svét prace a jeho znéni v Ramcovém vzdélavacim programu zvIasté zaméiené
na oblast vzdélavani 2. stupné zakladni Skoly. Byl piiblizen pojem adolescence a
podkapitoly se zabyvaly motivaci ke studiu v adolescenci a 0 rozhodovani 0 volbé

studia v adolescenci.

V praktické ¢asti byla popsana charakteristika vybrané zakladni Skoly a zafazeni
tématu Clovék a svét prace do SVP na vybrané zakladni $kole a bylo zjisténo, Ze
vychovny poradce rovnéz vykonava funkci kariérového poradce na tamni zakladni
Skole. Byl navrzen workshop pro Zaky 2. stupné zakladni Skoly, ktery byl ovéfen
Vv praxi jehoz téma se tykalo volby dalSiho studia a zaméfeni vlastni kariéry skrze
pojmenovani a rozliSeni vlastnich dovednosti. Byla realizovana evaluace workshopu
mezi zaky vybranych tfid abyly vytvofeny navrhy a doporuceni na skupinové

poradenské aktivity pro kariérové poradce/ucitele, jak s touto tematikou pracovat.

Ugastnici workshopu byli Z4ci 8. tiid zakladni $koly, kteii byli zarovefi respondenty
evaluacniho dotaznikového Setfeni. Dle vyhodnoceni dotaznikového Setieni bylo
zjisténo, ze workshop byl hodnocen kladné a mohl by byt realizovan znovu. Zaroven
je prostor pro zlepseni podminek workshopu napt.: délky workshopu. Nebo vhodnéji
pracovat na jednotlivych tématech a aktivitach, aby byly pifinosnéjsi pro SirSi Cast
ucastniki. Moderatoriv — lektoruv vystup byl hodnocen kladné. Do budoucna je
doporouceno, aby lépe zapracoval na zodpovidani dotazii napi.: vétsi teoreticka
piiprava ohledné témat workshopu. Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjisténo,
Ze nejpiinosngj$imi aktivitami byly ,Dixit* a ,Mapovani, nakresli se“. Témata
workshopu, ktera zaujala nejvice respondenti byly ,,Sebepoznavaci internetové testy®,

,.Skolni veletrhy* a moznosti poradenstvi ohledn¢ volby stfedni Skoly, z cehoz
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vyplyva, ze mohou byt zafazeny do opakovani workshopu. Mohu konstatovat, ze prace
je vyuzitelna v praxi pro tvorbu workshopu, ktery je zaméteny na volbu povolani a
zaméfeni vlastni kariéry pro zaky 2. stupné zékladni Skoly, a ktery byl na zéklad¢

dotaznikového Setfeni hodnocen pozitivng.

Dale by se dalo navéazat workshopem, ktery by byl zaméfeny na 9. ro¢niky zakladni
skoly, a obsahoval by zakladni informace ohledné podavani prihlasek na stfedni skoly.
Kolik 1ze podat ptihlasek a terminy do kdy si je mohou zaci podavat. A také jak si
pocinat, pfi neuspéSném piijimacim fizeni a jak lze podat odvolani. Workshop by se
mimo jiné mohl zaméfit na ptipravu zakt na nové prostredi napt.: formou setkani zakt
9. tid s absolventy stiednich Skol. Absolventi by sd¢lili zdkim své dojmy, o¢ekavani
a zazitky z doby, kdy nastupovali na stiedni skolu a mohli by je povzbudit a zlehdit
jejich obavy.
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PRILOHA C. 1

DOTAZNIK

Zde napis své pridélené Cislo: ...............

Prosim o vyhodnoceni workshopu.

1. Hodnoceni workshopu: krouzkuj cislo (vzdy jen jedno z nich)

Velmi Spokojen Nevim | Nespokojen Velmi
spokojen nespokojen

Organizace 1 2 3 4 5

Program 1 2 3 4 5

Délka 1 2 3 4 5

Misto a Cas 1 2 3 4 5

Prinos 1 2 3 4 5

Celkové 1 2 3 4 5
hodnoceni

2. Hodnoceni moderatora (lektora): krouzkuj cislo (vzdy jen jedno z nich)

Velmi Spokojen | Nevim | Nespokojen Velmi
spokojen nespokojen

Pripravenost 1 2 3 4 5

Srozumitelnost 1 2 3 4 5

Schopnost 1 2 3 4 5
zodpovidani

dotazi
Znalosti 1 2 3 4 5
Celkové 1 2 3 4 5
hodnoceni

3. Uved’ jakoukoliv véc/mySlenku, kterou sis uvédomil nebo ses naucil béhem

workshopu:

4. Na workshopu zaznély dobré napady. (ANO/NE)

5. Ziskal jsem novy postoj. (ANO/NE)




6. Zacal jsem piremyslet o svych dovednostech. (ANO/NE)
7. Zapojil jsem se do workshopu. (ANO/NE)

8. Dozvédél se jsem o své dovednosti/silné strance, o které jsem piedtim nevédél.

(ANO/NE)

9. Oznac¢ stupné, jak pro tebe byly pfinosné jednotlivé aktivity:

krouzkuj cislo (vzdy u jedné z nich)

Velmi | Spokojen | Nevim | Nespokojen Velmi

prinosné nepiinosné
Karty Dixit 1 2 3 4 5
Soft skills — 1 2 3 4 5
pani Rosita
Mapovani 1 2 3 4 5
budoucnosti
(aktivita
kresleni na
papir)

10. Které téma té nejvice zaujalo? (mizes krouzkovat i vice odpoveédi)

a) Skolni veletrhy
b) Sebepoznavaci internetové testy

¢) Na koho se miiZe$ obratit s volbou stiredni Skoly

d) Softskills

11. (Navazani na piedeslé otazky ¢. 9 a 10) Pokus se popsat v ¢em ti nejvice
pomohla témata nebo aktivity, které si oznadil. (napr.. ,,Diky aktivité s Dixit kartami

Jjsem zacal vice premyslet o své budoucnosti/povolani... )
12. O kterych tématech o pripravé na volbu povolani, by ses chtél dozvédét vice?

13. UzZ jsem se zajimal o volbu stiedni $koly pied workshopem? (ANO/NE)



