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Anotace

Bakalarska prace se zabyva pravni Gpravou zkusebni doby z pohledu personalisty.
Rozebira historii a soucasny stav pravni upravy zkuSebni doby. Na ptikladech
Z judikatury upozorituje na moznéa pochybeni v personalni praxi, a to jak pfi uzavirani
zkusebni doby, tak pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢. V praktické ¢asti
se pokousi zjistit, zda souCasna délka zkuSebni doby vyhovuje zaméstnancim a

vedoucim zaméstnancum.
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This thesis deals with the legislation of the probationary period from the
perspective of HR. It analyzes the history and current status of legislation trial period.
Using examples from the case notes to possible errors in personnel practice both at the
conclusion of the trial period and at termination of employment during the probationary
period. In the practical part is trying to determine whether the current length of the

probation period complies with employees and senior management.

Key words

employment, employment contract, labor code, test time, termination of

employment during the probationary period



L 040 D 2 PP 8
1. VYVOI PRACOVNIHO PRAVA.....cccommiimrieriirinsriesiissisessssess s 10
1.1D0 FOKU 1966 ... 10
1.2Z8K0ON €.65/1965 Sb...cuviiiiiiiiieit e 14
2. ZAKON C. 261/2006 S ...cvorrrrmriririrererierieerissssssssesssssssesssssssssssesesens 18
2.1 Pracovni SMIOUVA ......ceoiuiiiiiiiiie ittt 18
2.27KUSEDNT AODA......eeiiiiiiiieiiice e 22
2.3 Délka zKuSebni dODY ......cccveivieiiiiiiices 23
2.4 Pisemné sjednani zkuSebni doby ........cccovveiiiiiiiiiiici 24
2.5Lh{1ta NebO dOba ....coviiiiiiiiie s 27
2.6 Prodluzovani zkusebni doby.........cocviiiiiiiiiiici e 28
3. ZKUSEBNIDOBA V EU ..ot sssssssssssssssanens 29
4. ZRUSEN{ PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE................... 31
5. NOVELA ZAKONIKU PRACE OD 1. 1. 2012 c.coevverrrirriirriniereeeninnne, 35
5.1 Projedndvani NOVELY ......c.coieiiiiiiiieiii et 35
5.2SNnEMOVNT ISK 41T .o 35
5.3Z8K0N 365/2011 Sb..uviiiiiiiiiiiie et 37

5.3.1  Vedouci ZameEStNanEC. .........ccvrueruerierieeiiesie e siee e sieesiee e 39

9.3.2  ZKuSebni doba........ccoiiiiiiiiiiieiie e 40

5.3.3  ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob€ ..............cceeneee. 44

5.3.4  Novela zakoniku prace v PraXi .....c.ccocevveroeerenenenieeneseenneneennns 44
6.  PRAKTICKA CAST oot 46
6.1 RAdOVI ZAMESINANC ...v.vvvecveveceircee et esee et 48
6.2 VedoucCT ZAmMESTNANCT ....c.vvveeiiiie ittt 58
ZAVER L.ttt 67
SEZNAM POUZITE LITERATURY ..oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68



UVOD

Tato bakalaiska prace se zabyva zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobg.
Zakonik prace nezna termin sjednadni pracovniho poméru na zkouSku. Aby
zam¢stnavatel a zameéstnanec mohli posoudit, zda jim sjednany pracovni pomér

vyhovuje a splituje ocekavani, Ize sjednat v pracovni smlouvé zkuSebni dobu.

Do pracovniho poméru vstupuji ob¢ strany se svymi pozadavky a ocekévanimi.
Zaméstnanec ocCekavd vhodné pracovni prostiedi, dobré vztahy na pracovisti a
pfiméfenou odménu za vykonanou praci. Zaméstnavatel pak ofekava plnéni zadanych
ukoll, loajalnost, Cestnost. Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikd i smlouva

psychologicka.

Cilem této bakalarské prace je piinést piehled pravni upravy zkusebni doby,
spravného sjednéni a prodluZzovani zkuSebni doby. Pro transparentnost jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace jsou uvedeny citace z rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceské

republiky.

Prvni kapitola je zaméfend na stru¢ny vyvoj pracovniho prava na nasem uzemi
pocinaje stftedovékem, ptes prvni ¢eledni smlouvy, VSeobecny obcansky zédkonik aZ po
vydani prvniho zdkoniku prace v roce 1965. V druhé kapitole se prace zabyva Gpravou

zkuSebni doby po pfijeti zdkona 262/2006 Sb., ktery nabyl uc¢innosti od 1. 1. 2007.

Ve treti kapitole je stru¢ny piehled délky zkuSebni doby v nékterych ¢lenskych
statech Evropské unie. ZruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vénuje pata
kapitola. Ne vzdy lze za tfi mésice posoudit, zda zamé&stnanec je vhodny pro danou
pozici. Zalezi samoziejmé jiz na vybéru pracovnika a na adaptatnim procesu.
Zamgéstnavatelé Casto zkusebni dobu prodluzuji uzaviranim pracovniho poméru na dobu
urcitou a naslednym prodluzovanim pracovniho poméru. V dobé kdy vznika tato prace,
je v ptipravé novela zakoniku prace od 1. 1. 2012. Zmé&nam zékoniku prace po pfijeti

,»velké novely je vénovana posledni kapitola.

ZruSeni pracovniho poméru poskytuje zaméstnavateli a zaméstnanci moZznost

zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv ditvodu nebo bez udani divodu.
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Jedna se o jednostranny pravni ukon. Po uplynuti zkusebni doby nema zaméstnavatel jiz
tolik moznosti ukonCit pracovni pomér se zaméstnancem, ktery nespliuje jeho

ocekavani.

Zda soucasnd délka zkusebni doby umozituje obéma stranam pracovnépravniho
vztahu posoudit, jestli pracovni pomér splituje jejich ocekavani, se pokousi zodpoveédeét
prakticka cast této prace. V soucasné dob¢, kdy se stale zvySuje slozitost a narocnost
prace, jevi se tfimési¢ni zkuSebni doba kratka pro vSestranné posouzeni, zda
zaméstnanec zvladne naroky zameéstnavatele. Pro zaméstnance prodlouzeni zkuSebni
doby znamenéd oslabeni jistoty vtrvani a stabilit¢ pracovniho poméru. Soucasti
praktické ¢asti je vyhodnoceni ankety, ktera byla zadana zaméstnancim Thomayerovy
nemocnice. Byla stanovena hypotéza, Ze vedouci zaméstnanci si budou prat prodlouzeni
zkuSebni doby. U fadovych zamé&stnancl byla stanovena hypotéza, ze souCasna délka

zkusebni doby bude vyhovovat.



1.  VYVOJPRACOVNIHO PRAVA

1.1 Do roku 1966

Pracovni pravo se vyvijelo postupné s rozvojem spolecnosti a potiebou pracovnich
sil. S rozvojem pracovnich vztaht, které musely byt spravné regulovany, se rozviji i
pracovni pravo. Dal$i rozvoj pracovniho prava je ovlivnén i s formovanim moderniho
pravniho systému, jehoz soucasti je 1 pravo obligacni. Pravni Gpravu v podob¢ pracovni

smlouvy pfineslo pravé obligacni pravo.

Jiz ve sttedovéku se vyvijely vztahy, které mizeme pokladat za predchidce
dnesnich pracovné pravnich vztahli. Mezi n¢ patii i horni zakon Véaclava II,. lus regale
montanorum, z let 1300 — 1305. Horni zakonik obsahuje piedpisy, které zakazovaly
nedovolené organizace hornikli a nékterym kategoriim pracovnikii (napt. kovaitim)
zapovidaji samostatné organizovani uplné. Dalsi pfedpisy mély zabranit libovuli

podnikatelii a zajistit bezpecnost v dolech.

~Pracovnépravni smlouvy vsak maji pocatek jinde. Hlavné ve smlouvdch
Celednich, tovarysskych a ucednickych. Celedni pomér nastoupil misto otroctvi. Po
celou dobu od 13. do 16. stoleti jsou celedi vétsinou lidé, kteri jsou v poddanském
poméru a slouzi u vrchnosti za odév, stravu nebo mzdu. Celedni smlouvy se uzaviraly
pravidelné na jeden rok. Byly pevné terminované, napi. v Cechdch zacinaly a koncily
na sv. Martina. Znamenim uzavrieni celedni smlouvy byl zavdavek, ktery zaméstnavatel
(vrchnost) celedinovi nebo deévceti dal. Mzda se vyplacela az po skonceni pracovniho

obdobi.?

YERENYLT. a kol. Zdklady pracovniho prava. Ostrava-Ptivoz: KEY Publishing s.r.0. ISBN 978-80-
7418-032-3, str.11
2ERENYLT. a kol. Zdklady pracovniho prava. Ostrava-Ptivoz: KEY Publishing s.r.o. ISBN 978-80-
7418-032-3, str.11

10



Remeslnici se sdruzovali v cechy a existovala jak smlouva &eledni, tak i cechovni
smlouva. Celedni fady, které byly tvofené a vyhlaSované zemskymi snémy, se
v Cechach objevuji od 16. stoleti. Celedni fady piedepisovaly, Ze osoba, ktera se uchazi
0 praci, se ma vykazovat pisemnym povolenim, tzv. fedrovnim listem, své vrchnosti,

tedy toho, jehoZ je poddanym.®

Podminky pro vznik pracovniho zdkonodérstvi na naSem dnes$nim Uzemi zacaly
vznikat na prelomu 18. a 19. stoleti. Dulezitym meznikem bylo vydani VSeobecného
zékoniku ob¢anského AGBG (Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten
Deutschen Erblinder der Osterreichischen Monarchie). Zakonik byl vydan jako cisai'sky
patent €. 946/1811 Sb. z. s. ze dne 1. ¢ervna 1811 a nabyl G¢innosti 1. ledna 1812. Platil
pro vSechny zemé¢ habsburské monarchie s vyjimkou Uher. Na ceském uzemi platil
AGBG az do 31. 12. 1950. Pozdgji zustaly v platnosti pouze ustanoveni tykajici se
sluzebni smlouvy. Tyto byly zruSeny az pfijetim nového zakoniku prace v roce 1965.
Naptiklad v Jugoslavii platil AGBG do roku 1946, na tizemi polské Halice také do roku
1946, v Rakousku a Lichtenstejnsku plati stale. Smluvni volnost pii uzavirani
pracovnich smluv byla zakotvena v § 1151 - § 1163. Zakonik vychazel z rovnosti obou
stran.”> Napiiklad skondeni sluzebniho poméru v § 1158: ,.Sluzebni pomér konéi se,

uplyne-li doba, na kterou byl sjednan.

Sluzebni pomer smluveny na zkousku nebo jen na dobu prechodné potieby, miize

byti v prvnim mésici kazdou stranou rozvazan kdykoli.

Sluzebni pomeér smluveny na dobu Zivota nékteré osoby, neb na dobu delsi nez pét

o\ . [y v v, ’ vo1r v . v v rB
let, muzZe byt rozvazan zaméstnancem po péti letech vypoveédi Sestimésicni.

Dalsim vyvojem moderni ekonomiky a primyslu jiz ustanoveni obc¢anského

zakoniku nedostacuji a proto se rodi nové pravni predpisy — Zzivnostenské pravo.

$ ERENYLT. a kol. Ziklady pracovniho prava. Ostrava-Piivoz: KEY Publishing s.r.o. ISBN 978-80-
7418-032-3, str.11
* luridictum, Vseobecny zdkonik obéansky[online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny z WWW:
http://iuridictum.pecina.cz
®MALY, K.: Ceské prdvo v minulosti, 1.vyd. Praha: Orac , 1995, str. 174, ISBN 80-85903-01-6
® Vseobecny zdkonik obcansky, dil druhy — o pravu k vécem, [online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny
z WWW: http://www.kakanien.info/(X(1)S(oi3fvkrusmpxe455puewhnh
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Zivnostensky fad &. 227 zroku 1859 je postaven opét na smluvni svobodé, tedy
dohodou mezi délnikem a tovarnikem. Ve skutecnosti je to spi$ tovarnik, ktery si mize
vybirat, zda sdé&lnikem smlouvu sjedna. Zivnostensky fad vychazi z pozadavki
liberalismu. Povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim byly omezeny na povinnost

platit jim mzdu, jinak tovarnik nebyl viibec ni¢im omezen a mohl je kdykoliv propustit.”

Dutlezitou byla i tzv. délnickd novela zivnostenského fadu z roku 1885 (zakon ¢.
22/1885 t. z.), vymezovala pojem a postaveni pomocnych pracovnikii v zivnostech, pod
tento pojem spadali i tovarni délnici a ucednici. Zakon stanovil zésady péce o
bezpe¢nost délnikd, rezim pracovniho dne, pravo ucednikli na vzdé€lani, upravil

skon&eni pracovniho poméru a odméovani.®

Tteti novela obCanského zdkoniku z roku 1916, kterd upravuje smlouvu sluzebni,
pfinesla néktera ustanoveni kogentni povahy zaméfend na ochranu prav zamé&stnanci.’
Zejména upravovala vyplaceni mezd a nahrady mzdy v piipadé piekazek v praci na

v v v v . ’ v ’ o 1
strané zamé&stnavatele. Ve prosp&ch zaméstnance upravila vypovédni Ihity.

Diilezitym meznikem ve vyvoji byl i vznik samostatného Ceskoslovenského statu
vroce 1918. VSeobecny zdkonik obcansky (ABGB) byl do ceskoslovenského prava
piijat zakonem ¢€.11/1918 Sb. tzv. recepcni normou. Platil pouze pro Ceské zemé, na
Slovensku platilo zvykové uherské pravo. Po celou dobu trvani Ceskoslovenské
republiky se nepodafilo tento pravni dualismus zménit a obanské pravo pro celé uzemi
I. republiky sjednotit. Pravni dualismus se podafilo zménit az po roce 1948 béhem tzv.

Pravnické dvouletky.

"MALY, K. a kolektiv: Déjiny Ceského a Ceskoslovenského prava do roku 1945, vyd. Praha: Linde,
1999, str. 242, ISBN 80-7201-167-7

8 ERENYLT. a kol. Ziklady pracovniho prava. Ostrava-Piivoz: KEY Publishing s.r.o. ISBN 978-80-
7418-032-3, str. 12

9 KALENSKA ,M.K vyvoji pracovniho prava, 1/2006,str. 10[online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny

z WWW: www. aplikovanepravo.cz/clanky-pdf/41.pdf

YWERENYLT. a kol. Zdklady pracovniho prava. Ostrava-Ptivoz: KEY Publishing s.r.0. ISBN 978-80-
7418-032-3, str. 13
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Byly zruseny Celedni a pracovni knizky a byla zavedena osmihodinova pracovni
doba - Zakon ¢.91/1918, Sb. Vroce 1931 Zakonem ¢.131/1931Sb., byly zfizeny

pracovni soudy.

Dne 16. 3. 1939 z¥idil Adolf Hitler Protektorat Cechy a Morava, na zikladé
vladniho natizeni ¢€.193/1939 Sb. byly zfizeny pracovni ufady, také uzdkonéna
vSeobecna pracovni povinnost a zavedeny pracovni knizky. Silné¢ byl omezen vliv

odborti, zakazany stavky a provedena restriktivni mzdova opa‘[feni.11

Po roce 1945 kopiruje vyvoj pracovniho prava vyvoj legislativni. PO 0svobozeni
byly ptedpisy zdoby okupace zruseny. Byl piijat napf. Dekret o zavodnich a
podnikovych radach, zdkon o jednotné odborové organizaci, zdkon o dovolené na

, , . . 12
zotavenou, zédkon o Upravé pracovni doby apod.

V tinoru 1948 se k moci dostdva komunistickd strana a byla nastolena totalitni
vlada. Usneseni UV KSC z prosince 1960 vytygilo ukol prebudovat nas pravni fad
v souladu snovou ustavou, mimo jiné bylo uloZeno pfipravit novy zakonik prace.
Provedenim povéiil UV KSC Usttedni radu odborti. Jako zakladni prameny braly
odborné komise v tivahu piedev§im umluvy Mezinarodni organizace prace. “ Zacdtkem
roku 1963 byl navrh zdkoniku prdce predlozen k verejné diskusi. Této diskuse se
zucastnil asi 1 milion pracujicich a bylo podano témer 22 000 pripominek. Poté byla
pripravena definitivni osnova zdakoniku, ktery meél byt vydan v r. 1964. S ohledem na
pripravovanou reformu rizeni narodniho hospodarstvi bylo jeho vydani odlozeno a byl

ve Sbirce publikovan az v r. 1965 pod ¢. 65 . 13

"' MALY, K. a kolektiv: Dé&jiny Ceského a Ceskoslovenského prava do roku 1945, vyd. Praha: Linde,
1999, str. 392, ISBN 80-7201-167-7

2 KALENSKA,M.K vyvoji pracovniho prava, 1/2006,str. 11[online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny

z WWW: www. aplikovanepravo.cz/clanky-pdf/41.pdf

B3 KALENSKA,M.K vyvoji pracovniho prava, 1/2006,str. 12[online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny

z WWW: www. aplikovanepravo.cz/clanky-pdf/41.pdf
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1.2 Zakon ¢€.65/1965 Sb.

Zakonik prace €.65/1965 Sb. nabyl uc¢innosti 1. 1. 1966. Upravoval pracovné
pravni vztahy v centralné fizeném a planovitém hospodarstvi. Byl postaveny na zasadé
,C0O neni povoleno, je zakazano“. Jeho vyhodou byla jeho univerzalnost. Upravoval
pracovné pravni vztahy vSech zaméstnanci, a to bez ohledu na jejich pracovni zatfazeni.
Byl témét Ctyficetkrat novelizovan. Prednosti zakoniku byla jeho komplexni pravni

uprava a urcita srozumitelnost.™

ZkuSebni doba byla upravena § 31: ,,/1]V pracovni smlouveé miize byt sjedndna
zkuSebni doba, ktera cini, pokud nebyla dohodnuta zkusebni doba kratsi, jeden mésic.
Sjednand zkuSebni doba nemiize byt dodatecné prodluzovana. Nemuize-li vsak pracovnik
béhem zkusSebni doby pracovat pro prekazky v praci celkem déle nez Sest pracovnich

dnii, nezapocitava se do zkusebni doby trvani téchto prekazek.

[2] Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je jeji sjednani neplatné “. 1
Zakonik prace byl v platnosti pies Ctyficet let, béhem této doby byl casto
novelizovan. Zkusebni doby se tyka zména provedena zdkonem ¢.188/1988 Sb. Zakon

upravuje délku zkuSebni doby a to z jednoho na tf1 mésice.

§31 po uprave: ,,[1] V pracovni smlouvé miize byt sjednana zkusebni doba, ktera
c¢ini, pokud nebyla dohodnuta zkusebni doba kratsi, t7i mesice. Sjednana zkusebni doba

nemiize byt dodatecné prodluzovana.

[2]Doba prekazek v praci, pro které pracovnik nemiize béhem zkuSebni doby

konat praci, se zapocitavaji do zkusebni doby v rozsahu nejvyse deseti pracovnich dni.

[3] Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je jeji sjednani neplatné.

YERENYLT. a kol. Zdklady pracovniho prava. Ostrava-Ptivoz: KEY Publishing s.r.o. ISBN 978-80-
7418-032-3, str. 21
5 Zéakon ¢.65/1965 Sb., zakonik prace
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[4] Zkusebni dobu nelze sjednat v pripadech kdy nelze sjednat pracovni pomer na

v, w16
dobu urcitou “.

Vlada Ceské socialistické republiky po projednani s Ustiedni radou odbort
stanovila, ve kterych piipadech se mohla sjednat doba urcita, kdy se mohla prodlouzit,

nebo kdy dobu ur¢itou neslo sjednat.

Zakon ¢.74/1994 Sb. upravou §30 jiz presné stanovil okruh zaméstnanci,

s kterymi nelze sjednat dobu urcitou.
§30:,, [2] Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjednat s

a) absolventy stiednich a vysokych skol, odbornych ucilist vstupujicimi do
pracovniho poméru na prdci odpovidajici jejich kvalifikaci; absolventem se
rozumi zameéstnanec, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo
obdobném pomeru nedosdahla po uspésném ukonceni studia (pripravy) dvou
let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské zakladni (nahradni)
sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu, doba materské a dalsi materské
dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil

nepritomnost muze v praci, protoze mu prislusel rodicovsky prispevek,
b) mladistvymi,
C) zaméstnanci, o nichz to stanovi kolektivni smlouva,

d) fyzickymi osobami se ZPS a ZPS s TZP.

[3]Zdkaz podle odstavce 2 neplati v pripadech, kdy fyzicka osoba

pisemné pozadd zaméstnavatele o sjednani pracovniho poméru na dobu

Ve (13 17
urcitou.

16 Zikon ¢.188/1988 Sh., kterym se méni a dopliuje zdkonik price
Y7 Zikon ¢.74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zdkonik prace ¢ 65/1965 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisii, a nekteré dalsi zakony
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Zakaz sjednat s fyzickymi osobami se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) a
zménénou pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim (ZPS s TZP)* pracovni
pomér na dobu urcitou a tim i zkuSebni dobu zrusil az zdkon ¢.167/2000 Sb., ktery

pismeno d v §30 odst. 2 zrusil.

Posledni zakon, ktery upravil zkuSebni dobu, byl zédkon ¢.155/2000 Sb., ktery

zrusil v §31 odstavec 4.

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé upravuje §58 zakoniku prace: ,, /1]
Ve zkusebni dobé muize jak organizace, tak pracovnik zrusit pracovni pomer kdykoliv

pisemné bez uvedeni divodii.

[2] Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ma byt doruceno druhé

strané zpravidla alespon tri dny prede dnem, kdy md pracovni pomeér skoncit. «19

Novely zakoniku prace §58 mnoho nezménily, pouze pojem organizace byl
nahrazen pojmem zameéstnavatel a pracovnik nahrazen zaméstnancem. Pracovni pomér
1ze ve zkusebni dobé¢ zrusit z jakéhokoliv ditvodu, nebo bez uvedeni diivodu. Na zruSeni
pracovniho poméru se nevztahovala z4dnd ochranni doba. Pracovni pomér mohl byt
zrusen se zaméstnancem, ktery byl uzndn docasné neschopnym prace pro nemoc nebo
uraz, pii onemocnéni tuberkul6zou, nebo byl zaméstnanec povolan ke sluzbé
Vv ozbrojenych silach. Mohl byt zruSen i se zaméstnancem dlouhodobé uvolnénym pro
vykon vefejné funkce i se zaméstnankyni v dobé, kdy je t€hotna, nebo kdyz cerpa

matefskou dovolenou.

Nedostatek pisemné formy pii ozndmeni zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni

dob¢€ neni sankcionovan. Proto je platné 1 Gistni zruSeni pracovniho poméru.

Pokud neni ozndmeni o zruSeni pracovni doby doruc¢eno druhé strané zpravidla tfi

dny pfedem, nema tato skute¢nost vliv na skonceni pracovniho poméru.

18 § 21 zdkona ¢.1/1991 Sb., o zaméstnanosti
¥ Zéakon ¢.65/1965 Sb., zakonik prace
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Zakonik préace byl n€kolikrat novelizovan jiz za totality. Koncepce zédkoniku prace
byla prolomena teprve zménami po roce 1989. Postupné se uvolnovala kogentni
ustanoveni zédkoniku prace. Zakonik se ptizpisoboval potfebam trzniho hospodaistvi a
soukromého podnikani, dochazi k omezeni plsobnosti stditu do pracovné pravnich

vztahu.

Ze zékoniku prace se vydélila oblast odménovani a to Zdkonem ¢.1/1993 Sb., o
mzd¢, odmeéné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku a Zakonem ¢.143/1992
Sb., o platu a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech. Také uprava cestovnich ndhrad byla stanovena Zikonem

¢.119/1992 Sb.

I pfes snahy zrusit zdkonik prace a Cast tykajici se pracovni smlouvy zatfadit do
ptfipravované¢ho obcanského zédkoniku a zbyvajici ¢ast tykajici se pracovnich podminek
a kolektivnich pracovnépravnich vztahd upravit zvla$tnimi zakony uznala vlada
opodstatnénost zédkoniku prace a ulozila ministrovi prace a socidlnich véci piipravit
novy zakonik prace.”?

V roce 2002 byla sestavena expertni skupina a novy zakonik prace mél navazovat
na novy obcansky zakonik. Obcansky zakonik vSak nebyl pfipraven ke schvaleni a tak
bylo rozhodnuto o pfijeti nového zakoniku prace nezavisle na novém obcanském

zakoniku.?

20 KALENSKA,M.K vyvoji pracovniho prava, 1/2006,str. 15,16[online] [cit. 12. 11. 2011]. Dostupny
z WWW: www. aplikovanepravo.cz/clanky-pdf/41.pdf

2L ERENYLT. a kol. Zdklady pracovniho prava. Ostrava-Ptivoz: KEY Publishing s.r.0. ISBN 978-80-
7418-032-3, str. 26
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2.  ZAKON C. 261/2006 SB.

Schvalovani nového zakoniku prace probihalo ve vypjaté predvolebni atmosfére.
Zakon nebyl piedkladan za shody, ¢i alespon na zakladé konstruktivni diskuse
socialnich partneri. Zameéstnavatelé nebyli spokojeni a vycitali novému zakoniku, ze je
malo liberalni, pfili§ ochranaisky a zvyhodnuje pozici odbort. Zékonik prace nebyl
schvalen Senatem a jako nemoderni a malo liberdlni jej odmitl podepsat i prezident
republiky. Novy zakonik prace byl piijat 21. 4. 2006 a vyhlasen ve Sbirce zakonl
7. 6. 2006, poté co Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky nejprve
prehlasovala zamitavé usneseni Senatu Parlamentu Ceské republiky a nasledné i vraceni
zakona prezidentem republiky. Platit zacal od 1. 1. 2007. I ptesto, ze novy zakonik
prace byl pfijat jiz v ¢ervnu 2006, az do konce roku probihaly v parlamentu snahy o
zvraceni ucinnosti zdkona a do poslednich mésicii roku 2006 nebylo jisté, zda bude
skutecné platit. Pied ucinnosti nového zakoniku prace podali poslanci a senatofi dvé

ustavni stiznosti pro rozpor zékoniku prace s Ustavou.

Na rozdil od ptedeslého zadkoniku prace je novy zédkonik postaven na principu ,,co
neni zakazano, je povoleno®. Vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod, Ustavy CR a
odpovida pozadavkliim smérnic Evropské unie. Do zdkoniku prace se v Casti Sesté
zaClenilo odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z piijmul
z pracovné¢ pravniho vztahu a do ¢asti sedmé nahrady vydaji poskytovanymi

zamg&stnanci v souvislosti s vykonem prace.
2.1 Pracovni smlouva

Podle zakoniku prace §33 se zakldda pracovni pomér pracovni smlouvou mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Ve zvlasStnich a vyjimecnych ptipadech vznikne

pracovni pomér jmenovanim nebo volbou (§ 33 odst. 2 a 3 zakoniku prace).

Pracovni pomér je zakladnim pracovné pravnim vztahem, mezi dal§i zékladni
pracovné pravni vztahy patii pracovné pravni vztahy, vzniklé na zadkladé dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace. Pracovni smlouva nemiize byt pouze

jednostrannou zélezitosti. Na formulovani pracovni smlouvy by se mély podilet obé
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strany a zameéstnavatel by mél respektovat pravo zaméstnance vyjednéavat. Pfi uzavirani
pracovnépravniho vztahu jde o soukromopravni smluvni vztah, jde o svobodnou vili
zam¢stnavatele a zaméstnance uzaviit pracovnépravni vztah, ten je limitovan socidlni a

ekonomickou nerovnosti smluvnich partnerti.

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, musi mit pisemnou formu a
soucasn¢ spliiovat ¢lanek 9 Listiny zakladnich prav a svobod — zédkaz nucenych praci a

¢lanek 26 Listiny zékladnich prav a svobod- pravo na svobodnou volbu povolaini.22

Jde o pravni vztah mezi zaméstnavatelem jako subjektem, ktery bude ptidé€lovat
praci, a zaméstnancem jako subjektem, ktery bude podle jeho pokynd praci
vykonavat.?*Podle  Koubka**vstupuje jedinec do wur€itého pracovniho vztahu
k organizaci v okamziku, kdy se zné&j stane uchaze¢ o zaméstnani. Tento vztah
opraviluje potencidlniho zaméstnance i potenciondlniho zaméstnavatele ziskavat a
obdrzet informace o druhém partnerovi a také povinnost je poskytnout v pfiméfené

mife.
Podle § 34 zakoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat:
1) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat

Zakonik prace dovoluje sjednat druh prace uZeji nebo Sifeji. V organizacich byva
zvykem sjedndvat druh prace spiSe Sifeji, zaméstnavateli to dava mozZnost se
zaméstnancem manipulovat. Tento zvyk vSak miize vést k nedorozumeéni, az ke
konfliktim z rtizného vykladu jak na stran¢ zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Jasné
stanovena odpovédnost pfedchdzi moZznym konfliktim z nejasnych pravomoci
zaméstnance. Piili§ Uzké vymezeni druhu prace mize Cinit potize zaméstnavateli pii
zméne ¢innosti. Sjednany druh prace by se mél omezit na urcitou profesi. Na sjednaném

druhu prace je zavisla pracovni napli, kterou zaméstnavatel jednostranné urcuje

22 7akladni listina prav a svobod [online] [cit. 15. 9. 2011]. Dostupny z WWW:
www.psp.cz/docs/laws/listina.html .

B SPIRIT, M. et al. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni. 1.vyd. Praha;: PROSPEKTRUM
s.r.o., 1999. ISBN 80-7175-079-4, str. 58

* KOUBEK, J.. Rizeni lidskych zdrojii. 4. vyd. Praha: MANAGEMENT PRESS, 2009. ISBN 978-80-
7261.168-3, str. 328
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zaméstnanci. U pracovni naplné€ jde o jednostranny ptikaz zaméstnavatele, kterym
zameéstnanci blize uréi ukoly v ramci sjednané prace v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel
muze pracovni naplii jednostranné meénit, ale vzdy v souladu se sjednanym druhem
prace. Pouze pokud je v pracovni smlouvé uvedeno, ze pracovni napli je soucasti
pracovni smlouvy, musi pii kazdé zmén¢ dojit k dohodé (zména pracovni smlouvy,
dodatek k pracovni smlouve€). Druh prace muze byt uvadén i alternativné, pokud

zaméstnanec ovlada vice praci.
2) misto nebo mista vykonu prace

Misto vykonu prace by mélo byt uvedeno v pracovni smlouvé presné, stejné jako u
druhu prace. Je vyznamné zvlasté tim, Zze urcuji rozsah dispozi¢niho opravnéni
zaméstnavatele z hlediska vykonu prace. Vyslovné by v pracovni smlouvé mélo byt
uvedeno, na které pracovisté bude zaméstnanec piijat, do které organizacni jednotky.
Zakonik prace umoznuje uvést misto vykonu $iteji, napt. Stiredocesky kraj. To je mozné
pouze pokud to vyzaduje charakter prace (zamé&stnanci sluzeb, obchodni zastupci). U
jakékoliv zmény mista vykonu prace musi dojit ke zméné pracovni smlouvy. Je mozné

uvést vice nez jedno misto vykonu prace.

Pro ucely naroku na ndhradu pfi pracovnich cestach je nutné povazovat za pravidelné
pracovisté vzdy jen jedno misto vykonu prace. Pokud je sjednano Sifeji nez jedna obec,

povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které se nejCasteji zacinaji pracovni cesty.

Pokud neni v pracovni smlouvé misto vykonu préace sjednané, posuzuje se jako misto
vykonu prace misto, ve kterém ma zaméstnavatel provoz a ma-li vice provozi, pak se

jako misto vykonu posuzuje misto, kde byl zaméstnanec pfijat.
3) den nastupu do prace

Sjednanym dnem vznikd pracovni pomér. Zpravidla byva den néstupu do prace sjednan
jako ptfesné datum, zdkonik prace umoziuje sjednat den ndstupu do prace i jinak, napf.
splnénim podminky (ukonceni studia). Pracovni pomér muze vzniknout i v den

pracovniho klidu.
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V pracovni smlouvé¢ Ize sjednat, zda se pracovni pomér sjednava na dobu urcitou. Neni-
li vSak v pracovni smlouvé vysloven¢ stanoveno, ze je pracovni pomér uzavien na dobu

urcitou, povazuje se za pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni
pisemné pracovni smlouvy je povinen piedat zaméstnanci. Pokud tak zaméstnavatel
neucini, neni v zdkoniku prace v § 34 stanovena zddnd sankce neplatnosti ustné
sjednané pracovni smlouvy. Pracovni pomér miize tedy vzniknout i bez pisemné
pracovni smlouvy. Jedna se o tzv. fakticky stav — zaméstnanec za¢ne vykonavat praci a
zameéstnavatel mu zacne davat dispozice k jejimu vykonu a tim tento stav pripusti. Za
sjednany druh prace lze vtomto piipadé povazovat ten druh prace, ktery zacal
zaméstnanec bez namitek a S védomim zaméstnavatele vykonavat. Za sjednané misto
vykonu prace se pak povazuje pracovisté, kde zacal zaméstnanec pracovat. Za sjednany
den nastupu do prace Ize pokladat den, kdy zacal zaméstnanec praci vykonavat. Obéma
ucastniklim vzniknou povinnosti posuzované podle zdkoniku prace, zaméstnanec ma
narok pfedev§im na odménu za vykonanou praci. Maze vSak dojit ke sporu zda pro
zaméstnance plati ustanoveni o skonceni pracovniho poméru, délce vypovédnich dob.
Zaméstnanec ma vSechna prava, ktera vyplyvaji z pracovniho poméru napt. narok na

dovolenou.

Pii posuzovani ustniho pracovniho poméru mél zasadni vliv nalez Ustavniho
soudu &.116/2008 Sb. s ti¢innosti od 14. dubna 2008. Pfed nilezem Ustavniho soudu
vychézel zakonik prace z tzv. relativni neplatnosti pravniho vykonu. To znamena, Ze se
neplatnosti pravniho ttkonu muize dovolat jen ten, kdo je pravnim tkonem dotcen. U
soudu se neplatnosti mohl dovolat pouze zaméstnavatel nebo zaméstnanec.
Zaméstnavatel ,,pouze porusil pravni povinnosti a mize za to byt sankcionovan.
Ustavni soud zrusil v § 20 zakoniku prace ¢ast véty za stfednikem. Piivodni znéni §20
zakoniku prace: ,,Jde-li o ditvod neplatnosti pravniho konu, povazuje se pravni iikon
za platny, pokud se ten, kdo je takovym ukonem dotcen, neplatnosti nedovola, 10 neplati
V piipadé pravniho ukonu smétujiciho ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavieni

dohody o prdci konané mimo pracovni pomér. Neplatnosti se nemiize dovolat ten, kdo
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Jji sam zpusobil. Totéz plati, nebyl-li ukon ucinén ve forme, kterou vyzaduje dohoda
25

ucastnikai.

Ve svém nalezu Ustavni soud uvadi: ,,Je-li zdkonik prdace postaven na principu
relativni neplatnosti pravnich ukonii, neprispiva k pravni a socialni jistote ucastnikii
pracovnépravniho vztahu, jestlize nekteré pravni ukony jsou z obecné upravy vynaty a
Jjejich meplatnost je resena formou absolutni neplatnosti. Proto bylo nutné i zde
ponechat neplatnost relativni. Ta na jedné strané umozni ucastnikum dovolat se
neplatnosti takového prdavniho uvkonu, na druhé strané vsak — neni-li neplatnost
uplatnéna — existuje zde i pres vady pravniho ukonu zdkladni pracovné pravni vztah,

ktery poskytuje jeho ucastnikiim dostatecnou pravni ochranu. «26

Po nilezu Ustavniho soudu tedy plati, Ze pokud budou existovat diivody
neplatnosti pravniho tkonu sméfujicitho ke vzniku pracovniho poméru, bude pravni

ukon platny v pfipad¢, Ze se neplatnosti zaméestnavatel nebo zaméstnanec nedovola.

2.2 ZkuSebni doba
ZkuSebni dobu upravuje v zdkonu ¢.262/2006 Sb., § 35:

»(1) Je-li pred vznikem pracovniho poméru sjedndna zkusebni doba, nesmi byt
delsi nez 3 mésice po sobé jdouci po dni vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba
miuize byt sjednana pred vznikem pracovniho poméru rovnéz v souvislosti se jmenovanim
na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§33 odst. 3). Sjednand zkuSebni doba
nemiize byt dodatecné prodluzovina. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdeji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, popripadé v den, ktery byl uveden jako den
Jjmenovani na pracovni misto vedouctho zaméstnance ($33 odst. 3). Zkusebni dobu neni

mozné sjednat, jestlize pracovni pomer jiz vznikl.

% Zakon 262/2006, Sb., zakonik prace, v platném znéni

%6 Nalez Ustavniho soudu 116/2008 Sb., Sbirka zakond
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(2) Doba prekazek, pro které zaméstnanec nekond praci v priitbéhu zkusebni doby,

se do zkuSebni nezapocitiava.

(3) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna. «2i

Znéni paragrafu 35 zédkoniku prace vSak piinesl vV praxi mnoho problémi. Nebylo
zcela jasné, kdy zacind zkuSebni doba bézet. Zda ode dne vzniku pracovniho poméru,
nebo ,, po dni vzniku pracovniho poméru®, tedy az od druhého dne. Tudiz byly

problémy i s ur¢enim konce zkuSebni doby.

Podobné tomu bylo i u odstavce 2, nebylo zcela ziejmé, zda v dobé piekazek

V praci, pro které zameéstnanec praci nekond, zkusebni doba bézi nebo nebézi.

,»lechnickd“ novela zékoniku prace provedend zdkonem 362/2007 Sb., tyto
problémy odstranila, a to tak, ze v §35 odst. 1 bylo uvedeno ,,Je-li sjedndana zkusebni
doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru
(936 odst. 1).” A v § 35 odst. 2:“O dobu prekazek v praci, pro které zaméstnanec

nekond praci v pritbéhu zkusebni doby, se zkuSebni doba prodluZuje.

Nové umoznil sjednani zkuSebni doby i u zaméstnancti, ktefi jsou jmenovani na
pracovni misto. §33 odst. 3 pfesné definuje, kdy se jmenovanim na vedouci pracovni

misto zaklada pracovni pomér.
2.3 Délka zkuSebni doby

Novy zakonik prace pievzal od svého predchiidce délku zkusebni doby a to
maximalné 3 mésice po sob¢ jdouci, v pracovni smlouvé muize byt sjednana zkusebni
doba kratsi. Pokud jiz pracovni pomér vznikl, neni mozné zkuSebni dobu sjednat, pokud
napiiklad je sjedndna zkuSebni doba ustné¢ a pisemnd pracovni smlouva by byla
vyhotovena aZ nésledujici den po sjednaném dni néstupu, je ujedndni o zkuSebni dobé

neplatné. Pracovni smlouva by vSak byla platna.

27 Z4kon 262/2006, Sb., zakonik prace, v platném znéni
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Zakonik prace nedovoluje sjednani zkuSebni doby a soucasné i sjednéani

konkurenéni dolozky § 310 odst. 2 zakoniku préce.

Pokud by byla v pracovni smlouvé sjednana zku$ebni doba delsi, nez stanovi
zéakonik prace, neni ujednani o zkusebni dob¢ neplatné, neplatné by bylo pouze ujednani

o té ¢asti zkusebni doby, ktera piekracuje maximalni hranici 3 mésica.

2.4 Pisemné sjednani zkuSebni doby

Zkusebni doba musi byt v pracovni smlouvé sjedndna pisemné, jinak je, na rozdil

od pracovni smlouvy sjednané ustn¢, neplatna.

Zajimavy je rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 C do 127/2011
(Sjednaji-li ucastnici zkuSebni dobu v rozporu s ustanovenim §31 odst. 1 zakoniku
prace delsi nez tfi mésice, nebo neurci-li ucastnici pii sjednani zkusebni doby jeji délku,
&ini zkusebni doba tii mésice ode dne vzniku pracovniho poméru). Ustavni soud fesil
spor, ve kterém dopisem ze dne 19. 4. 1996 Zalovana sd¢lila zalobci, Ze s nim ve smyslu
ustanoveni § 58 zakona 65/1965 Sb., rusi pracovni pomér ve zkusebni dobé. Zalobce se
domahal, aby bylo ur¢eno, Ze uvedené zruSeni pracovniho poméru je neplatné, a aby
zalované bylo ulozeno zaplatit ndhradu mzdy poskytovanou pii neplatném rozvéazani
pracovniho poméru, kterou vy&islil za dobu od 20. 4. do 31. 7. 1996. Zalobu zdtivodnil
zejména tim, Ze v pracovni smlouvé, kterou ucastnici uzavieli dne 1. 4. 1996, nebyla

zkuSebni doba sjednana.

Okresni soud rozsudkem ze dne 25. 2. 1997, ¢j. 49 C 247/96-17, zalobé na urceni
neplatnosti zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& vyhovél. Soud prvniho stupné
zjistil, Ze k uzavfeni pracovni smlouvy ze dne 1. 4. 1996 byl pouzit formulat, ktery
rovnéZ obsahoval rubriku o moZzném sjednani zkusebni doby, v niz mél byt doplnén
udaj o délce piipadné sjednané zkuSebni doby. Uvedeny formulaf zistal v rubrice o
mozném sjednani zkusebni doby nevyplnén; predlozila-li Zalovana u soudu stejnopis

pracovni smlouvy, v némz byla uvedena délka zkuSebni doby v trvani 3 mésict, jde
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podle soudu prvniho stupné o udaj, ktery byl do pracovni smlouvy doplnén dodate¢né

,,bez védomi* zalobce.

Na zéaklad¢ vysledki dokazovani soud prvniho stupné dovodil, Ze v pracovni
smlouvé ze dne 1. 4. 1996 nebyla zkuSebni doba sjedndna. Protoze do formuléie
pracovni smlouvy nebyl uveden udaj o délce zkuSebni doby, pak plati jen ,,ty body,
resp. ¢lanky smlouvy, které¢ obsahuji uplny text, nebot’ jediné ,,vyplnéni“ tdaje o délce
zkusebni doby ,,ma smysl ve spojeni s vychozim tdajem* a jedin¢ tak je mozno hovofit
o tom, ze smlouva ohledn¢ tohoto bodu, byla sjednana“. Vzhledem k tomu, Ze pracovni
pomér se zalobcem rozvazala zalovana neplatné, je povinna mu zaplatit ndhradu mzdy
za dobu od 7. 6. 1996, kdy ji Zalobce 0zndmil, Ze trva na dal§im zaméstnavani, do 31. 7.

1996 (zalobce od 1. 8. 1996 nastoupil u Zalované jako feditel).

K odvolani Zalované krajsky soud rozsudkem ze dne 20. 6. 2000, ¢j. 21 CO
229/97-50, rozsudek soudu prvniho stupné ve vyroku o urCeni neplatnosti zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ a ve vyroku, kterym bylo zalované ulozeno, aby
zaplatila Zalobci ndhradu mzdy, zménil tak, ze Zalobu v tomto rozsahu zamitl, a rozhodl,
ze zalobce je povinen zaplatit Zalované néklady fizeni pfed soudem prvniho stupné a
naklady odvolaciho fizeni a dospél k zavéru, Ze v pracovni smlouvé ze dne 1. 4. 1996

byla sjednana zkuSebni doba.

Odvolaci soud na zdklad¢ skutkovych zjisténi dovodil, Ze Uc€astnici v pracovni
smlouvé ze dne 1. 4. 1996 pisemné sjednali zkuSebni dobu bez uvedeni ,,Casového
udaje. Nesjedndni ,,Casového udaje” o délce zkuSebni doby necini tuto dohodu
neplatnou, nebot’ podle ustanoveni § 31 odst. 1 zadkona 65/1965 plati, ze zkuSebni doba
¢ini 3 mésice. V dobé od 1. 4. do 1. 7. 1996 mohl jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
zrus$it pisemné pracovni pomér z jakéhokoliv diivodu, nebo bez udéni ditvodu. Pracovni
pomér mezi U€astniky byl rozvazan platné a zalobci nepfislusi ani poZadovana nadhrada

mzdy.

Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podal zalobce dovolani. Namital, Ze

formulat, ktery byl pouzit k uzavieni pracovni smlouvy ucastnikii ze dne 1. 4. 1996,

3

obsahuje bod ¢. 3 s predtiSténym textem:“- se zkuSebni dobou3)...“, ztextu je tfeba
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dovodit, ze tato kolonka neobsahuje uplny text a ze je uréena k doplnéni. Pfedmétny
formuldt pracovni smlouvy pak predpokladd, ze mezi ucastniky smlouvy budou
,platna“ pouze ujednani, kterd budou obsahovat ,,iplny souvisly a gramaticky ukonceny
text“. Vzhledem ktomu, ze bod 3 formuladfe smlouvy zlstal nevyplnény, nelze
dovozovat, ze by mezi Ucastniky byla v pracovni smlouvé sjednana zkusebni doba.
Umysl sjednat zkusebni dobu navic nebyl podle ndzoru dovolatele za fizeni prokazan,
zalobce vypovedél, ze takovy zamér nemél, a zalovana tim, ze do stejnopisu smlouvy
jednostranné doplnila daj ,,tf1 mésice*, potvrdila, Ze ani jejim umyslem nebylo sjednat

zkusebni dobu v pracovni smlouvé.

Dovolatel déale nesouhlasi s ndzorem odvolaciho soudu, Ze k platnému sjednani
zkuSebni doby neni potiebné v pracovni smlouvé vyslovené urcit dobu jejiho trvani.
Ustanoveni §31 odst. 1 zdkona 65/1965 totiz stanovi ,,fikci zkuSebni doby v délce trvani
tii mésici™ pouze pro pfipad, ze by byla sjednana doba delsi, nez zékon pfipousti;
sjednani zkusebni doby v pracovni smlouvé bez uvedeni délky jejiho trvani je neplatné.
Zalobce navrhl, aby dovolaci soud rozsudek odvolaciho soudu zruil a aby véc vratil

k dal$imu fizeni.

Nejvyssi soud Ceské republiky jako soud dovolaci véc projednal a dospél
k zavéru, ze dovolani neni opodstatnéné. V zavéru Nejvyssi soud mimo jiné uvadi, ze
k uzavieni pracovni smlouvy ze dne 1. 4. 1996 byl pouzit formulaf, v jehoz bodé 3 je
uveden v souvislosti se sjednanim pracovniho pomeéru predtistény text“- se zkusebni
dobou3)...“. Pouzity formulat pracovni smlouvy k pozndmce ¢. 3) mimo jiné uvadi
“Skrtnéte, co se nehodi“ a “V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkusebni doba, ktera
¢ini, pokud nebyla dohodnuta zkuSebni doba kratsi, tfi mésice®. I kdyZ nebyl predtistény
text formulafe pracovni smlouvy v bodé 3 doplnén, jak predpoklada jeho vyteckovana
¢ast (o sjednanou délku trvani zkuSebni doby), je pro posouzeni obsahu pracovni
smlouvy ze dne 1. 4. 1996 ptfedev§im vyznamné nikoliv to, Ze bod 3 zlstal nevyplnény
(jak se domniva dovolatel), ale to, Ze nebyl pii uzavieni pracovni smlouvy Skrtnut (jak
ucastniky smlouvy navadéla poznamka €. 3), kdyby tento bod nechtéli ucinit soucasti
smlouvy), a co pozndmka ¢. 3) uvadéla o délce zkuSebni doby. Za této situace zaver

odvolaciho soudu o tom, Ze v pracovni smlouvé ze dne 1. 4. 1996 Ucastnici pisemné
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(13

sjednali zkusebni dobu bez uvedeni “ ¢asového udaje®, ma oporu ve znéni pracovni

smlouvy ze dne 1. 4. 1996.%

V¥se uvedeny nalez Ustavniho soudu se sice tyka byvalého zakoniku prace, ale v
§ 31 odst. 3 zédkona 262/2006 Sb. je stejné ustanoveni o tom, Ze zkuSebni doba musi byt

sjednéna pisemné, jinak je neplatna.
2.5 Lhuta nebo doba

V praxi dochazi casto k Spatnému stanoveni zacatku a konce zkuSebni doby.
Zakonik prace z roku 1965 obsahoval pojmy ,,lhita“ a ,,doba“. Podle pravni upravy se
do 31. 12. 2006 jednalo o dobu. Novy zakonik prace odkazuje na obcansky zakonik.
Ten uvazuje pouze se lhiitami. ZkuSebni doba je tedy Ihita.?® Lhata je Casovy usek,
Vv némz musi byt pravo uplatnéno, aby nedoslo k jeho promlceni nebo zaniku. Doba je
Casovy usek, na ktery je omezeno trvani pracovniho vztahu. Obcansky zakonik pojem
»doba“ vtomto smyslu nepouziva. S vyjimkou vypovédni doby se pocitani casu
Vv novém zakoniku prace fidi ustanovenim § 122 obcanského zakoniku. Obcansky
zakonik a v disledku toho i1 zakonik prace v § 329 az 333 oba pojmy zaménuji a to je
pri¢inou nejednotného vykladu.*® Podle této publikace®je nutné posuzovat bsh dob (s
vyjimkou vypovédni doby) uvedenych v zdkoniku prace jakoby §lo o lhity. Pfitom
konec lhiity uréené podle tydnii, mésici nebo let pfipada na den, ktery se pojmenovanim
nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipada udalost, od niz se lhiita po¢ita. Pfipadne-
li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejblize

nasledujici pracovni den.

»Posledni den zkusebni doby stanovené v mésicich (typicky napr. na 3
mésice)pripada na den, ktery se cislem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od
niz lhiita pocind (touto udalosti neni vznik pracovniho pomeéru, ale vznik prava zrusit

pracovni pomeér ve zkusebni dobé). Pujde tedy o stejné ciselné oznaceny den, jako prvni

%8 Rozsudek Nejvyssi ho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 127/2001

2 7akonik prace, Poradce 2009/1-2, ISSN 1211-2437, str. 63

%0 Abeceda mzdové uetni 2011, str. 36, Anag Praha 2011, ISBN 978-80-7263-635-8
3! Abeceda mzdové uetni 2011, str. 36, Anag Praha 2011, ISBN 978-80-7263-635-8
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den beéhu zkusebni doby. Pokud by posledni den zkusebni doby pripadl na sobotu, nedeli

’ .y R 142 . sy , 32
nebo svatek, bude jim nejblize nasledujici pracovni den.

U pracovniho poméru, ktery vznikl 1. 2. 2011 a ve kterém byla sjednana zkuSebni
doba 3 meésice, skon¢i zkuSebni doba 1. 5. 2011, protoZe je tento den svatek, skonci

zkusebni doba nésledujici pracovni den tj. 2. 5. 2011.
2.6 Prodluzovani zkuSebni doby

Na rozdil od byvalého zakoniku prace nedefinuje presn¢ dobu piekazek v praci,
pro které nemize zaméstnanec béhem zkusebni doby konat préci a o kterou se zkusebni
doba prodluzuje (byvaly zakonik umoznoval zapocitavani do zkuSebni doby v rozsahu
nejvySe 10 pracovnich dni, pokud byla piekdzka delsi nez 10 pracovnich dnd, pak se o
dobu téchto piekdzek, které presdhly 10 pracovnich dnil, prodluzovala zkusebni doba).

Podle nové upravy se zkusebni doba muze prodlouzit o dobu vsech piekazek v praci.

V piipad¢, ze by zaméstnavatel dodatecné prodlouzil zkuSebni dobu, bylo by toto
ujednani neplatné. § 18 zdkoniku prace uvadi krom¢ § obcanského zakoniku, podle
nichz se tidi pravni tkony i ,,Smlouva podle §51 obcanského zdakoniku vsak nesmi
odporovat obsahu nebo ucelu tohoto zdkona. “33 Zaméstnavatelé Casto sjednavaji na
sebe navazujici pracovni smlouvy a v téchto smlouvach sjednaji vzdy zkusSebni dobu.
V tomto piipadé jde o zneuZzivani a obchazeni zakoniku prace. ZkuSebni smlouvu nelze
sjednat ani v piipad¢, Ze je zaméstnanec pieveden na jiny druh prace. I v tomto piipadé

je sjednani zkusebni smlouvy neplatné, nebot’ neni uzavien novy pracovni pomér.

Jednou sjednand zkuSebni doba nemlZe byt ani dohodou prodlouzena, zkuSebni

doba mulize byt dohodou obou stran zkracena.

Casto dochazi k uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou, a pracovni pomér
je prodluzovan naptiklad po tfech mésicich, ¢imz si zaméstnavatel ,,prodluzuje*

zkuSebni dobu.

%2 Abeceda mzdové Gcetni2011, str. 45, Anag Praha 2011, ISBN 978-80-7263-635-8
3 Zakon ¢.262/2006 SB., v platmém znéni
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3. ZKUSEBNIi DOBAV EU

Zkusebni dobu novych pracovnich pomérit v Némecku ¢ini maximalné 6 mésicu.
Vypovédni doba beéhem zkuSebni doby ¢ini dva tydny. V Kolektivni smlouvé lze, ve

prospéch zaméstnance, sjednat zkuSebni dobu delsi.®
V Estonsku je stanovena zkusebni doba na maximalné 4 mésice.

Zkusebni doba v Irsku v rozsahu max. 2 mésice je mozné stanovit u pracovniho
poméru na dobu neurcitou nebo u pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery trva min. 2
roky. Pro pracovni poméry na dobu urcitou s dobou trvani méné nez 2 roky je mozné

. W ’ ~ 35
stanovit zkuSebni dobu v max. rozsahu 1 mésice.

V Polsku nesmi zkugebni doba piekrogit 3 mésice.*®

T NP Cr o - 7
Delsi zkusebni doba a to maximaln¢ 6 mésici je stanovena ve Svédsku.?

V Rakousku miize byt zkuSebni doba dohodnuta na dobu nejvyse jednoho mésice
(uéni maji tfimési¢ni zkuSebni dobu). Béhem této doby miiZze byt pracovni pomér

vypovézen s okamzitou platnosti bez udani ditvodu.®

Italie - zkusebni doba (periodo di prova) muze byt domluvena v rozsahu max. 6

mésict, 3 mésice pro pracovniky bez manazerskych povinnosti.39

Slovensko - zkusebni dobu je mozné stanovit maximalné¢ na 3 mésice, kromé

ptipadli zameskani prace ji neni mozné dodatecné plrodlouiit.40

%*BusinesslInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/nemecko/prirucka-jak-podnikat-ger-pracovni-pravo/1000636/41718/#b3,
% BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
ww.businessinfo.cz/cz/clanek/irsko/pravidla-pro-podnikani-v-irsku/1000785/42825/

% BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/polsko/pravidla-pro-podnikani-v-polsku/1000792/42839/

%" BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/svedsko/pravidla-pro-podnikani-ve-svedsku/1000810/42848/
% BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.eures-by-cz.eu/index.php?id=241&L =1

%BusinesslInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/italie/pravidla-pro-podnikani-v-italii/1000683/42827/
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V Rumunsku je délka zkusebni doby pro pracovniky v provozu nesmi ptekrocit 30
kalendarnich dni, pro pracovniky v fidicich pozicich 90 kalendainich dni. Zkusebni
doba pro zameéstnance provadéjici nekvalifikovanou praci je stanovena na 5 pracovnich

dni. Pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky mtize zkuSebni doba Cinit 3—6 mésict.

Na Kypru je zkusebni doba je stanovena na 26 tydnt, béhem kterych mohou jak
zaméstnavatel, tak zaméstnanec ukongit pomé&r okamzité bez udani divodu.*?

V Bulharsku je zkuSebni doba 6 mésict.®

“BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/slovensko/pravidla-pro-podnikani-na-slovensku/1000797/42843/
* BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/rumunsko/pravidla-pro-podnikani-v-rumunsku/1000686/51890
*2 BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/kypr/pravidla-pro-podnikani-na-kypru/1001055/42829/
*BusinessInfo.cz [on line].[cit.16.11.2011].Dostupny z WWW:
www.businessinfo.cz/cz/clanek/bulharsko/pravidla-podnikani-v-bulharsku/1000688/52060/

30



4. ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI
DOBE

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ upravuje § 66 zakoniku prace:

(1)Zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomeér ve zkusSebni dobé
Z jakéhokoliv divodu nebo bez udani ditvodu. Zaméstnavatel vsak nemiize ve zkusebni
dobé zrusit pracovni pomeér vdobé prvnich 14 kalendarnich dnit trvani docasné

pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2)Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru podle odstavce I ma byt
doruceno druhému ucastniku zpravidla alespon 3 dny prede dnem, kdy md pracovni

. V., 44
pomer skoncit.

V souvislosti s ptijetim zakona 347/2010, Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s aspornymi opatienimi v pisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci,
dochazi od 1. 1. 2011 1 ke zméné zakoniku prace. V § 66 odst. 1 se obdobi prvnich 14
kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény), ve kterych nemiize
zameéstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢, méni na 21 kalendéainich dni a
to v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013. Uvedena zména ma souvislost se zménou
VvV zékonu o nemocenském pojisténi a s vyplacenim nahrady v prvnich dnech docasné
pracovni neschopnosti zaméstnavatelem, od 1. 1. 2011 se ndhrada vyplaci za prvnich 21

kalendainich dnli do€asné pracovni neschopnosti (karantény).

Pokud je v pracovni smlouvé sjednana zkuSebni doba, mize zaméstnavatel i
zameéstnanec zrusSit pracovni pomér kdykoliv a bez udani diivodu. Zaméstnavatel mtze
zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé 1 s tchotnou zaméstnankyni nebo se
zam&stnancem v pracovni neschopnosti. Je-li vSak zaméstnanec uzndn prace

neschopnym (popt. v karanténé), nemize byt ve zkuSebni dobé¢, tedy v dobé 14

# Zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
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kalendéinich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. 12. 2013 v dob¢ prvnich 21

kalendarnich dnti docasné pracovni neschopnosti (karantény), pracovni pomeér zrusen.

Moznost zruSit pracovni pomér ze strany zaméstnavatele z jakéhokoliv divodu
nebo bez udani diivodu potvrzuje i rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky 21 Cdo
2195/2008 ze dne 21. 4. 2009. 1kdyz se vyse uvedeny rozsudek vztahuje jesté k zakonu
65/1965 Sb., moznost zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez udani
divodu je uveden i v § 66 zakona 262/2006 Sb. Z odivodnéni vyplyva, ze zalobce se
doméhal u Okresniho soudu, aby bylo urfeno, Ze ,rozvazani pracovniho poméru
zrusenim ve zkuSebni dobé datované a podepsané zalovanym dne 23. 11. 2006, je
neplatné®. Zalobu odtivodnil zejména tim, ze ,,z SirSich okolnosti, za nichz byl tento
pravni tkon ucinén, je zfejmé, ze zruseni ve zkusebni dob¢ bylo Zalobci déano z diivodu
jeho zdravotniho postizeni, které utrpél na pracovisti kratce po nastupu do pracovniho
poméru u zalovaného, a to v podobé¢ alergie na impregnovany odév pouzivany pii praci
na pracovisti.“ Zalovany mél podle Zalobce prokazatelné moznost Zalobce nepropoustét
a prevést na jinou praci v ramci sjednané¢ho druhu prace i1 sjednaného mista vykonu
prace a nerozvazovat s nim pracovni pomér, avSak ,,rozhodl se jednou pro vzdy zbavit
potenciondlné¢ nepohodlného, zdravotné postizeného zaméstnance, u kter¢ho je
podezieni na onemocnéni nemoci z povolani, uzil pfitom zakazaného diskrimina¢niho

kritéria“.

Okresni soud rozsudkem ze dne 23. 4. 2007, €. j. 7 C 23/2007 — 43 Zalobu zamitl a
rozhodl, Ze Zalovanému se nepfiznava pravo na nédhradu nakladl fizeni. Po provedeném
dokazovani dospél k zaveru, Ze zruSeni pracovniho poméru Zalovaného se Zalobcem ve
zkuSebni dobé¢ je platnym pravnim tkonem. VysSel pfitom z toho, Ze zruSit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé lze zjakéhokoliv diivodu nebo bez udani divodu. Dale
zkuSebni doba byla sjedndna na dobu tfi mésicti a nebyla dodatecné prodlouZena a ke
zruseni pracovniho poméru doslo pisemné rozhodnutim ze dne 23. 1. 2006, které bylo
zalobci doruceno 28. 11. 2006. Pracovni pomér toho dne také skoncil. ZruSeni

pracovniho poméru bylo provedeno bez uvedeni ditvodu.

Podle nézoru soudu prvniho stupné nelze povazovat postup Zalovaného za

diskrimina¢ni ¢i nemravny, nebot’ byl proveden zcela v souladu se zdkonem. Neptihléd]
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k namitce zalobce, Ze kromé néj byly v srpnu 2006 piijimany na stejné pracovisté dalsi
tfi novi zaméstnanci a Ze u nich zalovany nevyuzil svého prava zrusit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé¢, nebot’ ,,pravé dikce zakona umoziuje zaméstnavateli rychlé a snadné
rozvazani pracovniho pomeéru ve zkusSebni dobé a je pravem zameéstnavatele ucinit

vybér, koho chce nadéle zaméstnavat po skonceni zkusebni doby.

K odvolani zalobce i zalovaného krajsky soud rozsudkem ze dne 26. 6. 2007, ¢ j.
23 Co 277/2007, 23 Co 278/2007 - 87, rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil a
rozhodl, ze Zalobce je povinen zaplatit zalovanému néklady odvolaciho fizeni. Vysel
Z toho, ze sjednand zkuSebni doba dava zaméstnavateli moznost vyzkouset si nového
zaméstnance zejména z hlediska jeho schopnosti, vykonnosti, spolehlivosti apod.
Umoznuje také zaméstnavateli pfijmout vice zaméstnancli na stejnou praci a z nich si
béhem zkuSebni doby vybrat toho, ktery se osvédcil nejlépe, a pracovni pomér ostatnich
zrusit. Zaméstnanci zase zkusebni doba ddva moznost ovérit si, zda mu prace podle
pracovni smlouvy vyhovuje, jak z hlediska jeho fyzickych i duSevnich schopnosti a
moznosti v porovnani s dosahovanym vydélkem, tak i z hlediska pracovniho kolektivu,
do n¢hoz byl zatazen, ptistupu nadiizenych apod. Na rozdil od ostatnich jednostrannych
zpusobu skonéeni pracovniho poméru (vypoveéd, okamzité zruseni pracovniho poméru)
zakon v pfipad€ zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nijak nerozliSuje, zda
k nému dojde ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnance. Podminky pro ob¢ strany
jsou nastaveny zasadné stejn€. Ve vztahu k zalobcem tvrzené diskriminaci dovodil, ze
ani v ptipadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nelze tolerovat oteviené
zdivodnéni tohoto postupu nékterym z diivodli uvedenych v ustanoveni § 1 odst.
4 zakoniku prace. Tak tomu vSak v daném ptipadé nebylo, nebot’ zalovany zadny divod

ve zruSeni pracovniho poméru neuvedl.

Nejvyssi soud jako soud odvolaci po zji$téni, Ze mimo jiné je dovolani pfipustné,
nebot’ otazka uplatnéni pravidel zdkazu diskriminace pfi zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé dosud nebyla v judikatufe odvolaciho soudu vyfeSena, pfezkoumal
napadeny rozsudek a dospél k nazoru, ze dovoladni neni opodstatnéné. Nejvyssi soud
dospél k nazoru, ze také zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusSebni dobé je tfeba

pométovat z hlediska pravidel diskriminace.
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Oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ma mit podle § 66 odst.
2 zakoniku prace pisemnou formu, Ustni zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
je vsak také platné. Zakonik prace neobsahuje sankci neplatnosti za nedodrzeni pisemné

formy.

Podminkou platnosti zruSeni pracovniho poméru neni téz pisemné doruceni
oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, zdkonik prace uvadi
zpravidla 3 dny pfedem, kdy ma pracovni pomér skoncit. Jedna se vSak o lhitu
potadkovou, a také jeji nedodrzeni nema za nasledek neplatnost zruseni pracovniho

poméru ve zkusebni dobé.

V pracovni smlouvé si vSak mohou ucastnici sjednat konkrétni podminky pro
skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢, napt. ze oznameni o zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé bude pisemné a doru¢ené druhému ucastniku alesponi tfi dny
pred skoncenim pracovniho poméru. V tomto piipadé je nutné stanovené podminky

Splnit, jinak je zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ neplatné.

Ukonceni pracovniho poméru po uplynuti zkuSebni doby nebo zpétné zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé je neplatné. Jedna se o rozpor s obsahem a ticelem

zékona § 18 zakoniku prace.

V rozhodnuti NejvysSiho soudu 21 Cdo 1846/2007 se pravi: ,Jestlize ve
zruSovacim projevu viille ucinéeném béhem zkusebni doby nebyl oznacen den skonceni
pracovniho pomeéru nebo obsahuje-li zrusovaci projev viile zpétné datum zruSeni
pracovniho pomeéru, skonci pracovni pomer dnem doruceni (oznameni) zruSeni
pracovniho poméru druhému ucastniku. Jestlize byl jako den zruSeni pracovniho
poméru oznacen den nasledujici po uplynuti zkusebni doby, pak pracovni pomér konci

poslednim dnem zkuSebni doby.”

* Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 2. 2008, sp. zn. 21 Cdo 1846/2007
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5. NOVELA ZAKONIKU PRACE OD 1.1.2012

5.1 Projednavani novely

Komplexni novelu zakoniku prace pfijala vlada Ceské republiky v ¢ervnu 2011.
Poslaneckd snémovna projedndvala vladni navrh jako Snémovni tisk 411. Novela
obsahovala zmény zdkoniku prace sméiujici k jeho vétsi flexibilit¢ na zaklade

Programového prohlaseni viady Ceské republiky ze dne 4. 8. 2010.

V Cervnu 2011 Poslaneckd snémovna novelu pfijala a navrh novely zékoniku
prace byl piedan k projednani horni komote Parlamentu Ceské republiky. Senat navrh
viijnu 2011 zamitl a vratil zpét Poslanecké snémovné. Novela vyvolala bouilivé
reakce, opozice argumentovala, ze novela oslabuje postaveni zaméstnanci a odbort a

naopak posiluje postaveni zaméstnavateli.

Po velkych obstrukci Snémovna piehlasovala koali¢ni vétSinou veto Sendtu a

schvalila vladni novelu zakoniku prace.

Prezident Ceské republiky Véclav Klaus podepsal novelu zakoniku prace 16. 11.
2011.

5.2 Snémovni tisk 411

Mezi navrhovanymi zménami bylo 1 zavedeni pojmu ,klicovy zaméstnanec®.
V odlvodnéni se uvadi zejména potfeba podnikatelské praxe vymezit zaméstnance,

kteti svou praci podstatné ovliviiuji rozhodovani zaméstnavatele.

Novela navrhovala dvé varianty feSeni, ponechat souc¢asnou pravni Gpravu, kde
jsou zameéstnanci rozdéleni podle toho, zda se jedna o vedouci zaméstnance, ktefi tidi,
organizuji a kontroluji praci podfizenych zaméstnanctli, anebo ,.fadovi zaméstnanci.

ruhé varianté¢ pak wupravit zdkonem postaveni zaméstnancl zaméstnavatell

V druh t k t zak t t t tel

vV podnikatelské sfére, ktefi plni ukoly, podstatné ovliviiujici chod zaméstnavatele.
vni mista, ych jsou u ény, ¢l zamé v v Z1

Pracovni mista, na kterych jsou tyto ukoly plnény, by mél zaméstnavatel vymezit podle

svych konkrétnich podminek. Zaméstnanec by se mél stat kliCovym zaméstnancem na
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zaklad€ ujednani v pracovni smlouvé. Zakon by stanovil nékteré specifické prvky jejich
postaveni, napt. delSi zkusebni dobu. Zména by umoznila zaméstnavateli diferencovat
zaméstnance podle vyznamu ukoli. Nevyhodou byla zminéna nemoznost bliz§iho
rozliSeni u zaméstnancii, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci, avSak plni ukoly, které
podstatné a zdsadné ovliviiuji ¢innost zaméstnavatele a chod jeho podnikani. Jako feseni

byla navrhnuta prvni varianta, ponechat soucasny stav.

V Programovém prohlaseni vlady se uvadi, Ze bude zvéazena uprava délky
zkusebni doby. Sdruzeni zaméstnavatelll v podnikatelské sféfe pozadovalo prodlouzeni
zkuSebni doby, a to pfedevSim u vedoucich a klicovych zaméstnancii. Vladni novela

navrhovala tfi varianty feSeni.

Prvni varianta — zachovani soucasného stavu. V ndvrhu se konstatuje, Ze soucasna
délka zkuSebni doby v zasad€ postauje svému ucelu a umoZziuje zaméstnanci i
zameéstnavateli, aby si v jejim priab&hu ovéfili, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat,

a pro piipad, ze by nékterému z nich nevyhovoval, co nejvice usnadnit jeho rozvazani.

Jako nevyhodu uvadi, ze zaméstnavatelé povazuji soucasnou délku zkusebni doby
za prili§ kratkou. Zaméstnavatelé argumentuji, Ze se zvySuje sloZitost a ndro€nost prace,
a vdobeé nejvySe tii mésici od nastupu zaméstnance do zaméstnani nelze vzdy

dostate¢né provéftit, zda bude zaméstnanec sjednanou praci zvladat.

Druhé varianta ptipousti prodlouzeni zkuSebni doby o jeden mésic, tuto upravu
konstruovat jako kogentni bez moznosti dalSiho prodluzovani. Navrhuje zavést
omezujici opatieni, podle n€hoZz nesmi byt zkuSebni doba sjednédna na dobu pifesahujici
polovinu doby trvani pracovniho poméru, je-li sjednan na dobu urc¢itou. Vyhodou tohoto
navrhu je prodlouzeni zkusebni doby na ¢tyfi mésice, tj. prodlouzeni doby, po kterou si
smluvni strany mohou ovéfit, zda jim bude vznikly pracovni pomér vyhovovat.
Omezeni sjednani zkusebni doby u pracovnich poméri na dobu urcitou pfispéje k vétsi

stabilit€ zaméstndni a znemoZni zneuziti zkusebni doby u kratkodobych zamé&stnani.

Vétsi vyhoda na strané zaméstnavatele bude v ptipadech, kdy na trhu prace
vznikne piebytek zdjemci o pracovni mista, v ptipadé nedostatkovych profesi, bude

vétsi vyhoda na strané zaméstnancu.
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Za nevyhodu druhé varianty se uvadi, ze ve zkuSebni dobé miize zruSit jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel z jakychkoliv divodi, nebo bez udani divodu. I kdyz
tuto moznost maji oba ucastnici pracovniho poméru, mize byt vnimano prodlouzeni
zkusebni doby predevSim jako oslabeni jistoty zaméstnance v trvani a stabilité
pracovniho poméru. Zaméstnavatele muize prodlouzeni zkuSebni doby motivovat
k tomu, aby plnéni svych ukoll zajistovali, zvlast¢ u méné kvalifikovanych praci,
prevazné nahodile ziskanymi zaméstnanci ve zkuSebni dob¢, s nimiz mohou kdykoliv
snadno rozvazat pracovni pomeér. Pokud na trhu prace nebude existovat dostatek

vhodnych pracovnich mist, bude vétsi nevyhoda na strané zaméstnanci.

Ve tfeti varianté je navrhovano prodlouzit zkusebni dobu u vedoucich
zaméstnancll a u kliovych zaméstnancl, s ohledem na jejich zvlaStni postaveni u

zaméstnavatele, na dobu nejdéle Sesti mésicu.

V odlivodnéni této varianty se uvadi, Ze pfi sjednani zkusebni doby nejdéle na Sest
meésicll se vytvori vEétsi prostor pro vSestranné posouzeni, zda vedouci zaméstnanec a
klicovy zaméstnanec zvladne vyssi a dal$i povinnosti stanovené mj. i zdkonikem préce.
Jedna se predevsim o samostatnou ¢innost, rozhodovani a organizaci prace podiizenych.

Zamgéstnanec bude moci lépe posoudit, zda mu bude pracovni pomér vyhovovat.

Nevyhodou je, Ze pravni uprava maximalni délky zkuSebni doby nebude zdkonem
stanovena jednotné€, coz muze vést k vyssi administrativni naro¢nosti u zaméstnavatelt.
U vedoucich a kli¢ovych zaméstnancii mtize dlouhd zkusebni doba zplsobovat jejich

neztotoZnéni se se z4jmy zaméstnavatele po zkusebni dobu.

V navrhu feSeni je uvedena tfeti varianta, tj. prodlouZeni maximalni délky

« et C < ro , < 4
zkuSebni doby na nejdéle Sest mésict pro vedouci zaméstnance. 6

5.3 Zakon 365/2011 Sb.

Novela zékoniku prace, provedena zakonem 365/2011 Sb., obsahuje

323 novelizacnich bodd. Asi tietina obsahuje zasadni vécné zmény dosavadniho

*® Snémovni tisk Parlamentu Ceské republiky &. 411
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zakoniku prace. Naopak cilem ostatnich zmén je zvyraznéni kogentni povahy

dosavadnich ustanoveni, od nichz se i¢astnici pracovnépravnich vztahi nesmi odchylit.
V §2 se méni definice zavislé prace:

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele a zaméstnanec ji

pro zaméstnavatele vykonava osobne.

(2) Zavisla prace musi byt vykondavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

v v e I ; 47
popripadé na jiném dohodnutém miste.

Pokud vykazuje prace fyzické osoby znaky zavislé Cinnosti podle uvedeného
paragrafu zakoniku prace, musi byt vykonavana v pracovnépravnim vztahu (v
pracovnim poméru, na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér).
Rozhodujicim ukazatelem, zda jde o zéavislou praci je, jestlize je prace vykonavana
jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a na jeho pravni a ekonomickou

odpovédnost.

Jestlize bude prace fyzické osoby vykazovat znaky zavislé prace podle zakoniku
prace, ale bude vykonavéana na zéklad€ Zivnostenského opravnéni nebo jiné smlouvy
podle ob¢anského zakoniku, bude se jednat o nelegalni préci. Jedné se o snahu zabranit

tzv. Svarcsytému, ktery pfipravuje statni pokladnu roéné o desitky miliard korun.

Novela zékoniku prace zdsadné upravuje i pouziti obCanského zakoniku. PO
vyhlaseni nalezu Ustavniho soudu 116/2008 Sh. ziistala v zakoniku prace ustanoveni,
proti kterym nebyla podana Ustavni stiZznost. Novela rusi ustanoveni zakoniku prace,
kterd odkazuji na pouZiti ustanoveni obCanského zdkoniku. Neznamena to nemoZnost
pouzivani ustanoveni obcanského zdkoniku na pracovné pravni vztahy.
V §4 novelizovaného zékoniku prace se jasné vymezuje princip podpirné plisobnosti

(subsidiarity) obCanského zédkoniku vii¢i zakoniku prace.

#7 Zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
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., Pracovné pravni vztahy se vidi timto zakonem; nelze-li pouzit tento zdakon, ridi se
obcanskym zakonikem, a to vidy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich

vztahi. “48

Zaroven, ale v § 4 odst. a vylucuje pouziti obcanského zékoniku Vv konkrétnich

ptipadech.

., (1)Pro pracovné pravni vztahy se nepouziji ustanoveni obcanského zakoniku o
smlouvé ve prospéch treti osoby, o zadrzovacim pravu, o vyminéném odstoupeni od
smlouvy, o spolecnych zavazcich a pravech, o smlouvé s presnou dobou plnéni a o

postoupent pohledavky. *

(2) Smluvni pokuta smi byt dohodnuta je, stanovi-li to tento zdkon. «9

Uvedena tuprava zékoniku prace znamend zjednodusSeni koncepce pracovniho
kodexu a vymezeni podpurné ptisobnosti obéanského zakoniku, ale pro personalisty,
mzdové ucetni a ostatni zaméstnance, ktefi se zabyvaji personalni ¢innosti, pfinasi horsi
orientaci a ztézuje prehlednost pfi uplatiiovani ustanoveni obcanského zékoniku. U fady
ustanoveni zakoniku prace (pravni postaveni zaméstnavateld, zjiStovani zpusobilosti
K pravnim ukontim, pocitani ¢asu a lhiit) se musi zaméstnavatelé bez odkazu v zakoniku

prace orientovat v ptisluSnych ustanoveni obanského zékoniku.

5.3.1 Vedouci zaméstnanec
Nové je dualezité napft. pro spravné urceni délky zkuSebni doby, sjednani
pausalniho ptiplatku za praci prescas, spravné urcit vedouciho zaméstnance. Tato

charakteristika je uvedena ve zménéném § 11 zakoniku prace:

,» Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteti jsou na
jednotlivych trovnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym

zamé&stnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim

*8 Zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni
%9 Zakon 262/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni
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k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho

v s v v ’ vy v . 50
zameéstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.*

Toto ustanoveni zadkoniku prace je kogentni a neni mozno se od n¢j odchylit.

5.3.2 ZKkuSebni doba

Pravidla sjednéani zkuSebni doby jsou uvedena opét v § 35 zakoniku prace:

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36), 6 mésici po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho

pomeéru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci

pracovni misto (§ 33 odst. 3).

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v pribéhu zkuSebni doby a 0

dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

Zkusebni doba nesmi byt sjednéna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani

pracovniho pom¢éru.

et e i1 , « 51
Zkusebni doba musi byt sjednana plsemne.“5

V ustanoveni o zkusebni dobé doslo k vyraznym zméném.

Stale plati, Zze zkuSebni doba muze byt sjedndna v pracovni smlouvé pied

nastupem nebo pii nastupu do zaméstnani. Nevznikd automaticky se vznikem

%0 Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
51 Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
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pracovniho poméru. Zkusebni doba mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem tedy mize,

ale nemusi, byt sjednana. Sjednat 1ze zkuSebni dobu se v§emi zaméstnanci.

Zkusebni dobu, je mozné sjednat v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni

misto na tomto ustanoveni se nic od 1. 1. 2012, nezménilo.

Sjednat zkusebni dobu je mozné nejpozdéji v den, ktery byl sjednén jako den
nastupu do prace nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance.

Do 31. 12. 2011 bylo v textu § 35 odst. 1 v paté vété uvedeno ,,Zkusebni dobu
neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.“ Toto ustanoveni jiz po novele v
§ 35 zakoniku prace neni. Od 1. 1. 2012 je tedy mozné sjednat zkusSebni dobu i
dodate¢né (napif. v dodatku k pracovni smlouvé), ale pouze pokud byla pracovni
smlouva uzaviena dfive, nez v den nastupu do préce, ale nejpozd¢ji pravé v den nastupu

do préce.

Z4dna zména neni v pravidle, ze pokud jiz pracovni pomér vznikl, neni mozné
zkuSebni dobu sjednat, pokud napftiklad je sjedndna zkuSebni doba ustn¢ a pisemna
pracovni smlouva by byla vyhotovena az nasledujici den po sjednaném dni nastupu, je
uyjednani o zkuSebni dob¢€ neplatné. Pracovni smlouva by vSak byla platna, dovolat se
neplatnosti pracovni smlouvy v tomto ptipadé lze, jen nebylo-li jiZ zapocato s plnénim

(§ 20 odst. 2 zékoniku prace).

Stejné tak se nic neméni v tom, ze pokud by byla v pracovni smlouvé sjednana
zkuSebni doba delsi, nez stanovi zakonik prace, neni ujednani o zkuSebni dob¢ neplatné.

Neplatné by bylo pouze ujednéni o té Casti zkuSebni doby, ktera piekra¢uje maximalni

hranici 3 mésict (u vedoucich zaméstnanct 6 mesicii).

Po novele zakoniku prace stile plati, Ze pokud ucastnici pracovniho poméru
sjednaji zkuSebni dobu, ale neur¢i jeji délku, pak zkuSebni doba bude ¢init maximalné 3
meésice, u vedoucich pracovnikii nové 6 mésicti, (rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze

dne 27. 11. 2001, spis. zn. 21 Cdo 127/2011).
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Ke zmén¢ dochazi pravé Kk moznosti sjednani zkuSebni doby v délce maximalné
6 mésic u vedoucich zaméstnanc. Vedouci zaméstnanci jsou uvedeni v § 11
zékoniku prace. Vedoucim zaméstnancem muze byt pouze takovy zaméstnanec,

kterému je podiizeny alespon jeden zaméstnanec.

Od 1. 1. 2012 je maximalni délka zkuSebni doby rovnéz omezena tak, ze délka
sjednané zkusSebni doby nesmi byt delSi nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Vznikne-li pracovni pomér u vedouciho zaméstnance 1. 2. 2012
sjednany na dobu urcitou do 30. 9. 2012, zkuSebni doba miize byt sjedndna maximalné

na 4 meésice.

Pokud je sjednan pracovni pomér u ,;fadového zaméstnance* od 1. 2. 2012 na
dobu urcitou do 31. 5. 2012, nové mize Cinit maximalni délka zkusebni doby pouze

2 meésice.

Novela zakoniku prace nic neméni, ani na skute¢nosti, ze zkusebni doba musi byt
sjednéna pisemné. Pouze Vv ustanoveni § 35 odst. 6 zdkoniku prace neobsahuje text
zakona ustanoveni ,,jinak je neplatna®, tak jak tomu bylo pted 1. 1. 2012. S ohledem na
novou koncepci a Upravu pracovnépravnich tkonti se stala ,tato slova“ nadbytecnd a

byla zruSena. ZkuSebni doba musi byt vzdy sjednana pisemné, jinak je neplatna.

Zménou zakoniku prace je mozné sjednat béhem zkuSebni doby konkurencni

dolozku.

5.3.2.1 ProdluZovani zkusSebni doby

Ani po novele zdkoniku prace nelze sjednanou délku zkuSebni doby dodate¢né
prodluZovat a to ani dohodou mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. ZkuSebni doba se
ze zékona muze prodlouZit pouze v jediném piipadé€, a to nemiliZe-li zaméstnanec béhem
zkuSebni doby pracovat pro piekazky v praci. Od 1. 1. 2012 zakonik prace pouze uvadi,
ze se zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci, pro které
zamé&stnanec nekond praci v prub¢hu zkuSebni doby a o dobu celodenni dovolené.
ZkuSebni doba miiZze byt prodlouZena pouze o celodenni piekazky v préci a o celodenni

dovolené¢, nezapocitavaji se prekazky trvajici pouze ¢ast smény.
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Je vSak mozné jiz sjednanou zkusebni dobu zkratit, nebo ukoncit, pokud jsou obé
strany s podminkami pracovniho poméru spokojeni a chtéji mit jistotu dal$iho trvani
pracovniho poméru. Zkraceni, nebo ukonceni zkuSebni doby je mozné provést

pisemnou dohodou nebo dodatkem k pracovni smlouvé.

5.3.2.2 Zména v poclitani zkusebni doby

Podle zakona 65/1965 Sb., platném do 31. 12. 2006 se u zkuSebni doby jednalo o
dobu. Pokud byl pracovni pomér uzavien napi. od 7. 8. 2006 a v pracovni smlouvé byla

sjednéna 3 mési¢ni zkusebni doba, poslednim dnem zkusebni doby byl 6. 11. 2006.

Od 1. 1. 2007 zakon 262/2006 Sb., povazuje zkusebni dobu za lhttu. Podle § 333
odst. 1 zakoniku prace se pocitani ¢asu fidi § 122 obcanského zakoniku. Vznikne-li
pracovni pomér 1. 4. 2009 a v pracovni smlouvé byla sjedndna zkuSebni doba tii
mésice, skoncila zkuSebni doba 1. 7. 2009. Jak jiz bylo uvedeno v této praci: konec
lhity urcené podle tydnti, mésicti nebo let piipada na den, ktery se pojmenovanim nebo
Cislem shoduje se dnem, na ktery pfipada udalost, od niz se lhita pocita. Piipadne-li
posledni den lhlity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejblize

nasledujici pracovni den.

Od 1. 1. 2012 se zakonik prace vraci k po€itani zkuSebni doby jako ,,doby*, tzn.
k apraveé platné do 31. 12. 2006. Novela zakoniku prace zménila § 333:

., Prdava a povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby se
pocinaji prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby;
to plati také v pripade, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava. 52
Toto ustanoveni zakoniku prace se vSak pouzije az na dobu, kterd zacala plynout

nejdiive od 1. 1. 2012. ZkuSebni doba, kterd byla sjednana do 31. 12. 2011, se musi

52 Z4kon 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni
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posuzovat podle pravidel pied novelou zédkoniku prace. Pokud vznikl pracovni pomér
1. 11. 2011 a byla sjednana zkusebni doba tfi mésice, konci zkusebni doba 1. 2. 2012.
Bude-li sjednan pracovni pomér napi. 16. 2. 2012 a bude sjednana zkuSebni doba 3

mesice, konci zkuSebni doba 15. 5. 2012.

5.3.3 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Po novele zakoniku prace zni § 66:

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusSebni dobé
Z jakéhokoliv ditvodu nebo bez udani divodu. Zaméstnavatel nesmi ve
zkusebni dobé zrusit pracovni pomeér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnii a
Vobdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21
kalendainich dnii trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)

zameéstnance.

(2) Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné;
pracovni pomér skonci dnem doruceni zruSeni; neni-li v ném uveden den
pozdéjsi.

Oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé musi byt podle noveé
upravy pisemné, jinak je neplatné, i kdyz dovétek ,,jinak je neplatné™ neni soucasti
znéni § 66 odst. 2 zakoniku prace. Oznadmeni je ucinné ke dni doruceni druhé stran¢,

pokud v ném neni uvedena pozdéjsi doba skonceni pracovniho poméru.

Do 31. 12. 2011 nebylo dodrzeni pisemné formy zruSovaciho projevu spojeno

S neplatnosti pravniho tkonu.

5.3.4 Novela zakoniku prace v praxi
ZjednodusSeni pfinesla novela zakoniku prace v pocitani zkuSebni doby. Zakonik

prace se vratil k pivodnimu pocitani zkusebni doby jako ,,doby*. | tak Ize pro praxi

53 Zakon 262/2006 Sb., v platném znéni
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doporucit konkrétni sjednani zkuSebni doby, napt. od 1. ervna 2012 do 31. 8. 2012,

s ohledem na maximalni pfipustnou délku zkuSebni doby.

Komplikaci pro praxi mtize piinést prodlouzeni zkuSebni doby na 6 mésicti u
vedoucich zaméstnancti. Zakonik prace vSak presné definuje vedouciho zaméstnance a
pro personalisty to bude znamenat spiSe zvySenou pozornost pfi uzavirani pracovnich
smluv pro vedouci zaméstnance. Personalisté také musi po 1. 1. 2012 vénovat zvySenou
pozornost pii uzavirani pracovnich poméri na dobu urCitou a v pfipad¢ kratSich
pracovnich poméra spravné urcit délku zkusebni doby, tak aby zkuSebni doba nebyla

delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Novela zédkoniku prace také presné stanovila, ze do zkuSebni doby se
zapocitavaji jen prekazky v praci, které trvaji po celou pracovni sménu zaméstnance.
Touto upravou zédkoniku prace kon¢i rizné vyklady, zda zapocitavat i piekdzky v praci

trvajici pouze Cast pracovni smeény.

Pisemné zruSeni pracovniho poméru mize v praxi ¢init problémy, pokud se se
zrusenim pracovniho poméru bude otalet a bude se ¢ekat na konec zkuSebni doby.
Zakonik préce preferuje predavani pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti. Pokud bude pisemnost dorucena prostifednictvim provozovatele postovnich
sluZzeb, musi byt zaslana na posledni znamou adresu zaméstnance a do vlastnich rukou.
Pokud neni zaméstnanec, kterému ma byt pisemné zruSeni pracovniho poméru
doruceno, postou zastizen, mé 10 pracovnich dnti na to, aby si pisemnost na posté
vyzvedl. Pokud tak neucini, a pisemnost si nevyzvedne, povazuje se za doru¢enou

poslednim dnem této lhuty.
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6. PRAKTICKA CAST

Praktickou c¢ast bakalaiské prace tvoii vyhodnoceni ankety, ktera byla zadana mezi

zaméstnance Thomayerovy nemocnice v Praze.

Respondenty Setfeni jsou rozdéleni do dvou skupin. Tou prvni jsou fadovi zaméstnanci

nemocnice. Druhou kategorii tvoii vedouci pracovnici.
V Thomayerové nemocnici pracuje cca 2 350 zaméstnanci, z toho cca 278 pracovnikt

jsou vedouci zaméstnanci. Jejich procentudlni pomér vyjadiuje nasledujici graf.

Pomér radovych a vedoucich zaméstnanciiv
Thomayerové nemocnici

B Radovi zaméstnanci

m Vedouci zaméstnanci
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V Setieni je v kategorii fadovi zaméstnanci 89 respondentl a v kategorii vedouci

zameéstnanci je 13 respondenti.

Pomér fadovych a vedoucich zaméstnanctiv
anketnim Setreni

B Radovi zaméstnanci

m Vedouci zaméstnanci

V celé nemocnici bylo rozdano celkem 110 formulaid. Zpét k vyhodnoceni se jich

vratilo 102.

Pomér vyhodnocenych a nevracenych
anketnich listkd

B Vyhodnocené dotazniky

m Nevracené dotazniky
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6.1 Radovi zaméstnanci

Otazka €. 1: Vite, jaka je délka zkuSebni doby?

Vite jaka je délka zkusSebni doby?

H Ano

W Ne

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti vibec védi jak je dlouhd zkusebni doba
V zamé&stnani. V této kategorii délku zkusebni doby znalo97 % z 89 dotazovanych.

Zaporné na tuto otazku odpovédéla 3 %.

Otazka ¢. 2: Vite, kde najdete informace o zkuSebni dobé?

Vite kde najdete informace o zkuSebni dobé?

H Ano

mNe
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Velka vétsina respondenti této skupiny odpovedéla tuto otazku kladné. Pouze 11 %

dotazovanych nevédé€lo, kde informaci o délce zkusebni doby najde.

Otazka €. 3: Lze béhem zkusSebni doby posoudit, zda vam zaméstnani vvhovuje?

Lze béhem zkusSebni doby posoudit, zda vam
zameéstnanivyhovuje?

m Ano

W Ne

87 % respondentl si mysli, ze béhem zkusebni doby Ize posoudit uspokojivost své

pracovni pozice. Jen 13 % si mysli, Ze na toto posouzeni je zkuSebni doba kratka

Otazka €. 4: Délku zkuSebni doby doporucujete:
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Délku zkusebni doby doporucujete

1%

W Zkratit
W Prodlouzit soucasny stav
I Ponechat soucasny stav

B Nezodpovézeno

Cilem této otazky bylo zjistit, zda by respondenti délku zkusebni doby néjak zménili, ¢i
zda jim soucasna délka vyhovuje. Z 89 respondentli by 6 % dotazovanych zkusebni
dobu zkrétilo a 17 % by ji prodlouzilo. Vétsina fadovych zaméstnancii (76 %) by délku

zkuSebni doby ponechala beze zmény. Na tuto otdzku neodpovédélo 1 % dotazovanych.

Otazka €. 5: Jaka délka zkuSebni doby by vam vyvhovovala?
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Nejvice respondentiim (76 %) by vyhovovala stavajici lhiita zkusebni doby, tedy 3
meésice. Na pomyslném druhém misté (12 %) skoncil nézor, ze zkuSebni doba by méla
byt del$i nez 4 mésice. Ze zkusebni doba by méla trvat 4 mésice, to je ndzor 5 %

respondenttl z této kategorie a 2 % se domnivaji, ze zkusebni doba by méla byt o 1

Jaka délka zkusebni doby by vam vyhovovala?

1% 2%

/

B 1 mésic
W2 mésice
M 3 mésice

W4 mésice

W Delsi

® Nezodpovézeno

meésic kratsi, tedy 2 mésice. 1 % dotazovanych na tuto otazku neodpovédélo.
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Otazka €. 6: Je/bvla pro vas zkuSebni doba stresujici?

Je/byla pro vas zkusebni doba stresujici?

B Ano

M Ne

Pro 40 % respondentt byla zkusebni doba stresujici. Byli vice ve stresu nez 60 %, ktefi

mezi praci ve zkuSebni dobé a po ni nezaznamenali Zadny rozdil.

Otazka €. 7: Domnivate se, Ze jste se béhem zkuSebni doby chovali jinak?

Domnivate se, Ze jste se béhe zkusebni doby
chovali jinak?

W Ano

mNe

Chovali se respondenti béhem zkuSebni doby jinak? 29 % respondentl tvrdi, ze
ano. Naopak vétSina, 71 %, dotazovanych odpovédélo, Zze na chovani v jejich
zaméstnani nemela zkuSebni doba zadny vliv.
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Otazka ¢. 8: Mate zkuSenosti s tim, Ze se zaméstnanec po uplynuti zkuSebni doby

chova jinak?
Mate zkuSenosti s tim, Ze se zaméstnanec po

uplynuti doby chova jinak?

3%

Nadpolovi¢ni vétSina respondentli 55 % se domniva, ze zaméstnanci po uplynuti

mAno
B Ne

W Nevim

zkuSebni doby zmeéni své chovani v zaméstnani. Opacnou zkuSenost ma 42 %

dotazovanych. Otazku nezodpovédéla 3 % dotazovanych.
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Otazka €. 9: Jaké jsou podle vas nejcastéjsi duvody ke zruSeni pracovniho poméru

nezkuSebni dobé?

Jaké jsou podle vas nejcastéjsi divody ke zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé?
4% 1% 2%

ENarocnost prace

Tlak ze strany nadfizenych

M Pracovnikolektiv

B Nespokojenost s vysi platu

H Neplnéni pracovnich povinnosti
B Poruseni pracovni kazné

B Nezodpovédnost zameéstnance

B Nespokojenost s praci

Nejvice procent respondentii (23 %) si mysli, ze nejcastéjSim divodem pro zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je neocekdvand narocnost vykonavané prace.
Dal$im divodem pro ukonceni pracovniho poméru ve 12 % odpoveédi neshody
s pracovnim kolektivem nebo nevyhovujici pracovni kolektiv. 10 % by ve zkusebni
dob¢ ukoncilo pracovni pomér, kdyby nebylo spokojeno s praci a 10 % dotazovanych
by ukoncilo pracovni pomér, kdyby jejich podfizeni neplnili své pracovni povinnosti.
V 9 % by byl ukonéen pracovni pomér kvili nezodpovédnosti zaméstnance a kvuli
poruseni pracovni kazné (7 %). DalSim divodem pro ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dob¢ je nespokojenost s vysi platu (6 %). Z diivodu tlaku na zaméstnance ze
strany nadfizenych by dalo vypovéd 2 % z 89 dotazovanych. Stejné procento (1 %)
odpovédi na tuto otazku bylo, ze lidé by pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ kvili jinému
pracovnimu mistu nebo kvili nedostatku motivace v zaméstnani. Zaméstnani by také
mohlo byt ukoncen pracovni pomér z toho diivodu, Ze s nim (jeho vykonem) neni jeho
nadfizeny spokojen (1 %). V odpovédich na tuto otazku se jako diivod pro odchod ve
zkusebni dobé objevil bossing nebo sexudlni obtéZzovani (2 %). Na tuto otazku
neopovedélo 13 % respondentll, 5 % neznalo odpovéd’ a 1% dotazovanych nerozumélo

otazce.
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Otazka ¢. 10: Mate néjaké osobni zKkuSenosti se zruSenim pracovniho poméru ve

zkuSebni dobé? Pokud ano, napiSte prosim jaké.

Mate néjaké osobni zkuSenosti se zrusenim
pracovniho poméru ve zkusebni dobé?

1%

H Nezodpovézeno
mNe
Ano

B Nerozumim otazce

Tato otdzka zlstala nezodpovézena ve 38 %, 1 % nerozumélo otazce a 51 %
respondentll nema se zrusenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zadné osobni
zkusenosti. Z toho vyplyva, ze 10 % tadovych zaméstnanct s timto osobni zkuSenosti
ma. Pracovni pomér byl ve zkuSebni dobé rozvazan naptiklad kvili nespokojenosti,
nedodrZeni pracovni doby, nezvladnuti pracovni naplné, nedodrZeni pracovnich
postupti, nespolehlivosti, ¢asté absenci, neshoddm s nadifizenymi nebo kvili novému

pracovnimu mistu.
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Otazka €. 11: Vvhovuje vam prodlouZeni zkuSebni doby o prekazky v praci?

2% . 4 e r W 4
ovuje vam prodlouzeni zkusebni doby o

prekazkyv praci?

1%
4%

M Ano

m Ne

= Nevim

B Nerozumim otdzce

m Nezodpovézeno

Témet poloving dotazovanych (48 %) prodlouzeni zkuSebni doby o piekdzky v praci
nevadi. S prodlouzenim o tyto pfekazky neni spokojeno 45 %. Na tuto otazku neznaly
odpoved 4 %, 1 % dotazovanych otdzce nerozumélo a 2 % respondentli otazku

nezodpovédelo.
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Otazka ¢. 12: Domnivate se, Ze zaméstnavatel preferuje uzavirani pracovnich

poméru na dobu urcitou a tim ,.prodluzuje zkusebni dobu*?

Domnivate se, Ze zaméstnavatel preferuje
uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou a
tim "prodluzuje zkusebni dobu?

1%_\4% 1%

mAno
B Ne
Nevim
B Neumim posoudit

B Nezodpovézeno

56 % respondentli si mysli, Ze zaméstnavate neprodluzuje zkusebni dobu tim, Ze by
uzaviral pracovni pomér na dobu urcitou. S otazkou souhlasi 38 % z dotdzanych.
Odpovéd’ na tuto otazku nezodpoveédélo 1 % a stejné procento na tuto otdzku nezna

odpovéd'. 4 % respondentti neumi odpovéd’ posoudit.
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6.2 Vedouci zaméstnanci

Otazka €. 1: Vite, jaka je délka zkuSebni doby?

Vite jaka je délka zkusebni doby?

0%

W Ano

W Ne

Na rozdil od ptedeslé kategorie na tuto otazku plnych 100 % respondenti odpovédélo
kladn¢. Zaporné tedy neodpovédél nikdo.

Otazka €. 2: Vite, kde najdete informaci o zkuSebni lhuté?

Vite kde najdete informace o zkusebni

dobé?
0%

HAno

M Ne

Stejné jako v predeslé otazce vSichni dotazovani v této kategorie védéli, kde informace

o délce zkusebni doby nalezne. Opét tedy nikdo na tuto otazku neodpovédé€l zaporné.
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Otazka &. 3: Lze béhem zkuS$ebni doby posoudit, zda vam zaméstnani vvhovuje?

Lze béhem zkuSebni doby posoudit, zda vam
zaméstnanivyhovuje?

o Ano

m Ne

Nadpolovi¢ni vétsina respondenti (77 %) odpovédélo, Ze béhem zkuSebni doby lze
posoudit, zda jim jejich zaméstnani vyhovuje. 23 % vedoucich zaméstnanci, ktefi se
tohoto dotaznikového Setfeni zucastnili, ma opa¢ny nazor. Zkusebni doba se jim zdé na

posouzeni zaméstnani kratka.
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Otazka ¢. 4: Délku zkuSebni doporucujete:

Délku zkusebni doby doporucujete

0%

W Zkratit
M Prodlouiit

W Ponechat soucasny stav

62 % dotazovanych respondenti by ponechalo soucasnou délku zkusSebni doby.
Naopak 38 % by jeji délku prodlouZzilo. Nikdo z odpovidajicich vedoucich zaméstnancii

by zkuSebni dobu nezkratil.
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Otazka ¢. 5: Jaka délka zkuSebni doby by vam vyhovovala?

Jaka délka zkuSebni doby by vam
ovovala?

0%

W 1 mésic

W 2 mésice
M 3 mésice
W 4 mésice

W Delsi

V této otazce vedouci zaméstnanci odpovidali, o jaky Casovy Usek by zkuSebni dobu
prodlouzili, ¢i naopak zkratili. Jak jiz vyplyva z predchoziho grafu, nikdo z respondenti
by zkuSebni dobu nijak nezkracoval. Nadpolovi¢ni vétSina (61 %) by délku zkusSebni
doby ponechalo v souc¢asném stavu. Na 4 mésice by ji prodlouzilo 23 % respondenti a

15 % dotazovanych by ji chtélo delsi nez 4 mésice.
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Otazka €. 6: Je/bvla pro vas zkuSebni doba stresujici?

Je/byla pro vas zkusebni doba stresujici?

H ANno

m MNe

V této otazce je pomér respondenttl, kteti citili ve zkusebni dob¢ stres a mezi témi, kdo
zadny rozdil mezi praci ve zkuSebni dobé a po jejim zkonceni nevidi, téméf
nepatrny.Ano na tuto otdzku odpovédélo 38 % a zapornou odpovéd oznacilo

62 % dotazovanych.
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Otazka €. 7: Domnivate se, Ze jste se béhem zkuSebni doby chovali jinak?

Domnivate se, Ze jste se béhem
zkusebni doby chovali jinak?

M Ano

W Ne

Témet tfi Ctvrtiny respondentd (69 %) si nemysli, Ze by se béhem zkuSebni doby
chovali jinak, nez po jejim zkonceni. 31 % dotazovanych se domniva, ze své chovani po

uplynuti zkusebni doby zménili.

Otazka €. 8: Mate zkuSenosti s tim, Ze se zaméstnanec po uplynuti zkuSebni doby

chova jinak?

Mate zkuSenosti s tim, Ze se
zaméstnanec po uplynuti doby chova
jinak?

| Ano

M Ne
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Nadpoloviéni vétSina vedoucich zaméstnanct (61 %) ma zkuSenost stim, ze
zaméstnanec po uplynuti zkuSebni doby své chovani zménil. Zaporné¢ odpovédél

38 % respondentil.

Otazka €. 9: Jaké jsou podle vas nejéastjSi duvody ke zruSeni pracovniho poméru

ve zkuSebni dobé?

Jaké jsou podle vas nejcastéjsSidlivody ke
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé?

B NarocCnost prace

B Neplnéniprac. povinnosti
 Nezodpovédnost

H Kolektiv

B Nepfizplsohivost

 Nezodpovézeno

Podle vedoucich zaméstnancii je necastéjSim diivodem ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé naroc¢nost prace (23 %). Kvuli $patnému kolektivu by pracovni pomér
rozvazalo 18 % respondenti. Dal$im divodem mulze byt také nezodpovédnost
zaméstnance (12 %), neplnéni pracovnich povinnosti (12 %) a nepfizptuisobivost
zaméstnance (12 %). Na tuto otazku neodpovédélo 23 % dotazovanych vedoucich

zameéstnancu.
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Otazka ¢.10: Mate néjaké osobni zkuSenosti se zruSenim pracovniho poméru ve

zkuSebni dobé? Pokud ano, napiSte prosim jaké.

Mate néjaké osobni zkusenosti se
zrusenim pracovniho poméru ve
zkusSebni dobé?

B Nezodpovézeno

H Ne

Nikdo z vedoucich zaméstnanci nema osobni zkuSenosti se zruSenim pracovniho

pomeéru ve zkuSebni dob&. Zaporné na tuto otazku odpovédélo 38 % a 62 % respondentli

nechalo tuto otdzku nevyplnénou.

Otazka ¢. 11: Vvhovuje vam prodlouZeni zkuSebni doby o prekazky v praci?

Vyhovuje vam prodlouzeni
zkusSebni doby o prekazky v praci?

o Ano

mMNe
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Prodlouzeni zkusebni doby o ptekazky v praci vyhovuje 69 % dotazovanych. S timto

prodlouzenim zkusebni doby nesouhlasi 31 % respondentt.

Otazka ¢. 12: Domnivate se, Ze zaméstnavatel preferuje uzavirani pracovnich

poméru na dobu urcitou a tim ,.prodluzuje zkusebni dobu*?

Domnivate se, Ze zaméstnavatel
preferuje uzavirani pracovnich poméru
na dobu urcitou a tim "prodluzuje
zkusebni dobu"?

54% m Ano

Ne

Témét polovina vedoucich zaméstnanci (46 %) se domniva, Ze zaméstnavatel
prodluzuje zkuSebni dobu tim, ze uzavitd pracovni pomér na dobu urcitou.

54 % dotazovanych je oopa¢ného nazoru.
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ZAVER

Ujednani o zkusSebni dob¢ v zdkoniku prace se vlivem ménicich se podminek, at’
spolecenskych, ekonomickych 1 politickych, proslo vyznamnymi zménami. Pro sjedndni
zkuSebni doby plati kogentni ustanoveni zakoniku prace, od kterych se nelze odchylit,
pocinaje sjednanim zkuSebni doby nejpozdéji v den, ktery byl sjednédn jako den nastupu
do prace, nebo den ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. Délka zkuSebni doby se prodlouzila z jednoho mésice na tfi a po posledni

upraveé na Sest mésicll pro vedouci zaméstnance.

Novelou zékoniku prace, kterd byla schvélena v prubéhu psani na této bakalarské
prace, se ze stavu soucasného stavu stala historie. Jiz nyni, par dnti od u€innosti zdkona
365/2011 Sb., kterym se méni zdkon 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich
piedpisi, se v souvislosti s piijetim nového obcanského zakoniku, ktery byl jiz schvalen
Parlamentem i Senatem Ceské republiky a ¢eka na podpis prezidenta CR, za¢ina hovofit
o pfepracovani zékoniku prace, nebo pifimo o vypracovani nového, §tihlej$iho zdkoniku

prace.

Predpoklad, Ze tfimési¢ni zkuSebni doba nepostacuje k posouzeni schopnosti
zaméstnance a pro posouzeni, zda prace vyhovuje zaméstnanci, se v Setfeni mezi
zaméstnanci nemocnice nepotvrdil. Zaméstnanci i1 vedouci zaméstnanci se témeért stejné
shoduji, Ze délka zkuSebni doby je vyhovujici. Pouze ¢tvrtina vedoucich zaméstnanct
by zkusebni dobu prodlouzila na ¢tyfi mésice, u zaméstnancti je to pouze o 6% méné

dotazanych.
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PRILOHA A - Anketa

ANKETA
Vézeni respondenti,

rada bych vas pozadala o vyplnéni této anonymni ankety. Pracuji na bakalarské
praci s nazvem: ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé. Vysledky tohoto Setfeni

budou pouzity jen pro mou potiebu. Pfedem dekuji.

Zamd&stnanec [ | Vedouci zaméstnanec []

1) Vite, jaka je délka zkuSebni doby?

Ano [] Ne []

2) Vite, kde najdete informace o zkusebni dobé?

Ano [] Ne []

3) Lze béhem zku$ebni doby posoudit, zda vaim zaméstnani vyhovuje?

Ano [] Ne []

4) Délku zkuSebni doby doporucujete

a) zkratit ]
b) prodlouzit ]
C) ponechat soucasny stav []

5) Jaka délka zkuSebni doby by vam vyhovovala?
1 mésic [ ]



6)

7)

8)

9)

2 mésice [ ]

3 mésice [ ]

4 mésice ||

delsi []

Je/byla pro vas zkuSebni doba stresujici?

Ano [] Ne []

Domnivite se, Ze jste se béhem zkuSebni doby chovali jinak?

Ano [] Ne []

Mate zkuSenosti, s tim, Ze se zaméstnanec po uplynuti zkuSebni doby chova
jinak?

Ano [] Ne []

wewr

Jaké jsou podle vas nejcastéjsi diivody ke zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé?



10) Mate néjaké osobni zkuSenosti se zruS§enim pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé? Pokud ano napisSte prosim jaké.

11) Vyhovuje Vam prodlouZeni zkusebni doby o prekazky v praci?

Ano [] Ne []

12) Domnivate se, Ze zaméstnavatel preferuje uzavirani pracovnich poméri na
dobu urcitou a tim ,,prodluzuje zkusebni dobu*?

Ano [] Ne []
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