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Anotace

Bakalaiska prace se vénuje odchodu do dichodu jako vyznamné Zivotni udalosti.
V teoretické Casti prace se zabyva staiim, starnutim, zménami a postavenim seniora ve
spolecnosti. Zamétuje se na diichodové pojisténi, starobni dichod a instituce zamétujici
se na vzdélavani seniort. Obsahem praktické ¢asti je kvalitativni vyzkum realizovany
pomoci polostrukturovanych rozhovort. Cilem prace je zjistit, jaké zmény souvisejici
s odchodem do dichodu prozivaji lidé nejsiln€ji a jakym zplsobem se vyrovnali s

novou zivotni etapou.
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The bachelor's thesis deals with retirement as a major life event. In the theoretical
part of the thesis, the work deals with old age, aging, change and the status of the senior
in society. It focuses on pension insurance, old-age pensions and institutions focusing
on the education of seniors. The content of the practical part is qualitative research
carried out using semi-structured interviews. The aim of the thesis is to find out what
changes related to retirement people experience most and how they have coped with the

new stage of life.
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UvVOD

Téma bakalaiské prace je Odchod do diichodu jako vyznamna zZivotni udalost.
Odchod do starobniho diichodu je pro kazdého clovéka dilezitym meznikem. Na
nékteré zmény s tim spojené jsou pfipraveni, jiné je naopak piekvapi. Vybrala jsem si
ho, protoze si myslim, Ze je to aktualni téma a zaroven mé zajima. Hlavnim cilem prace
je zjistit jaké zmény souvisejici s odchodem do dichodu prozivaji lidé nejsilngji a
jakym zptisobem se vyrovnali s novou zivotni etapou. Dil¢im cilem je zjistit, jaké jsou

okolnosti ovliviiyjici odchod do dichodu.

V prvni kapitole se budu zabyvat tématy stafi a problematikou tykajici se seniort.
Vymezim pojem stafi a starnuti, seniorsky vék a jeho specifika. Dale popiSu zmény,

které nastavaji v procesu starnuti.

Druha kapitola se bude vénovat dichodovému pojiSténi, druhlim dichodi a
odchodu do dichodu a zménou Zivotni role s tim spojenou. Popisuji podrobnéji starobni
dichod a naroky na né&j. Déle predstavim faze prozivani odchodu do dichodu a prubéh

ptijeti odchodu do diichodu.

Ve treti kapitole se budu vénovat postaveni seniora ve spolecnosti. Dale definuji

postoje, predsudky a stereotypy vic€i senioriim a popisu ageismus.

Ctvrtd kapitola se bude zabyvat vzd&lavanim seniortl. V této kapitole se budu
vénovat specifikami, funkcemi a bariérami pii vzdélavani seniorii. Dale budu popisovat

instituce, ve kterych vzdélavani probiha a osobnost pedagoga.

Pata kapitola bude vénovana vyzkumu a jeho vysledkiim. Cilem vyzkumu je zjistit
jaké zmény souvisejici s odchodem do dichodu prozivaji lidé nejsilnéji a jakym
zpusobem se vyrovnali s novou zivotni etapou. Dil¢im cilem bylo zjistit, jaké jsou
okolnosti ovliviiujici odchod do diichodu. Ve vyzkumu budou shromézdény informace
0 seniorech ve starobnim dichodu. Tyto informace budou nasledn€ zpracovany.
Vyzkum bude zpracovan kvalitativni metodologii, zvolila jsem si techniku

polostrukturovaného rozhovoru.



TEORETICKA CAST

1  SENIOR

V této kapitole se budu zabyvat vymezenim pojmu stafi a starnuti, seniorskym

vékem a jakymi zménami ¢lovek prochazi v procesu starnuti.
1.1 STARI, STARNUTI

Pojmy stafi a starnuti se zabyva mnoho autordi, pro ukazku uvadim definice

nékterych z nich.

,,Stdri je oznaceni pozdnich fazi ontogeneze, prirozeného priibéhu Zivota. Jde o
projev a dusledek involucnich zmeén funkcnich i morfologickych, probihajicich druhove
specifickou rychlosti s vyraznou interindividualni variabilitou a vedoucich k typickému

obrazu oznacovanému jako staiecky fenotyp. “*

Podle Malikové spole¢nost obecné chape starnuti a stafi spiSe negativné, obava se
ho. S obdobim stafi a starnuti jsou Casto spojeny obavy s omezenim z disledku ztraty
sobé&stacnosti, omezenim kontakt s okolnim prostfedim, snizenim mentalnich funkci a

ztratou moznosti realizace.?

Topinkova a Neuwirth uvadi, Ze proces starnuti je biologicky proces, ktery je
specificky, neopakovatelny a nevyhnutelny, ktery je univerzalni a jehoZz pribéh se
nazyva zivotem. Délka Zivota je pfitom uréena geneticky a pro kazdého jedince

specificka.’

1 KALVACH, Zden&k a AVICENUM, zdravotnické nakladatelstvi. Geriatrie a gerontologie. Praha:
Grada, 2004. s. [47]. ISBN 80-247-0548-6. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid

2 MALIKOVA, Eva. Péce o seniory v pobytovych socidlnich [sic] zaFizenich. Praha: Grada, 2011. s.
22. ISBN 978-80-247-3148-3. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid

3 TOPINKOVA, Eva a Jiti NEUWIRTH. Geriatrie pro praktického 1ékafe. Praha: Grada, 1995. ISBN
80-7169-099-6.,


https://ndk.cz/uuid/uuid:f84f9710-ea7c-11e8-9445-5ef3fc9bb22fZ
https://ndk.cz/uuid/uuid:c5b01a90-3c90-11e8-b001-5ef3fc9bb22f

RozliSuji se dva typy starnuti, fyziologické a patologické:
Fyziologické starnuti

., Probiha prirozene, tvori normalni soucast Zivota jedince. Jde o zdkonitou epochu

ontogeneze, tj. vyvoje jedince od oplozeni az po zdanik.
Patologické starnuti
, Miize se projevovat nékolika ruznymi zpiisoby: napr. predcasnym starnutim ci

nepomérem mezi kalendarnim a funkcnim vékem, kdy kalendairni vék je nizsi nez vék

funkcni. Patologické starnuti se mimo jiné projevuje snizenou sobéstacnosti. “®

1.1.1 STARNUTI

Mezi projevy starnuti patii jak zmény fyzického, tak i psychického stavu ¢lovéka.
V nasledujicich bodech jsou struéné popsany nékteré fyzické zmény u stdrnouci osoby:

e pokles télesné hmotnosti, vysky, proporci

e zvySené riziko Urazu a padu

e snizena pohyblivost jedince

e snizena vykonnost nékterych organtd — srdce, plicni a cévni systém
e zména vzhledu, zhorseni zraku a sluchu

e zména termoregulace

e vé&tsi nachylnost na nemoci.®

4 VOKURKA, Martin a Jan HUGO. Prakticky slovnik mediciny. 5. rozs. vyd. Praha: Maxdorf, 1998.
ISBN 80-85800-81-0.

5 MALIKOVA, Eva. Péce o seniory v pobytovych socidlnich [sic] zaFizenich. Praha: Grada, 2011. s.
22. ISBN 978-80-247-3148-3.
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1.2 SENIORSKY VEK A JEHO SPECIFIKA

Haskovcova uvadi, ze kalendaini, chronologicky nebo matricni vék se odvadi od
data narozeni, je tedy jednoduché zjistit, kolik doty¢nému je. Nasledn¢ poté kazdy
vyhodnoti, pokud na sviij vék nékdo ,,vypadd®, nebo ne. V lékafstvi se dale pouziva
také termin skutecny, tedy funkcni vék. Podle urcitych vysetfeni dokazou lékati poznat,

jak na tom doopravdy ¢loveék je, bez ohledu na jeho prvni dojem.’

1.2.1 KALENDARNI STARI

., Kalendarni, chronologicky, ¢i matricni vék je odvozen od data narozeni. Rekne-li
nam nékdo, ze je mu 40, 50 nebo treba 80 let, mame hned ,,jasno . Ve shodé s urcitou
predstavou ohodnotime, zda dotycny na sviij vék ,,vypada*, nebo zda se jevi ,,mladsi*

vree «8

¢i naopak ,,starsi“.

., Svetova zdravotnicka organizace (WHO) vychazi z patndcti vekovych cyklit a podle
Nich uvadi nasledujici rozdéleni:

o 30-44 let dospélost

45-59 let stredni vék (zraly vek)

6074 let senescence (pocinajici, casné stari)

75-89 let kmetstvi (neboli senium, vlastni stari)

90 let a vice patriarchium (dlouhovekost)

V soucasné dobé je hodné rozsirené a uzivané clenéni stari podle Miihlpachra

(2004):

6 HASKOVCOVA, H., 2010, str. 1
7 HASKOVCOVA, H., 2010, str. 24-25

8 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdii. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010. s. [1a]. ISBN 978-
80-87109-19-9. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/
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e 65-74 let mladi seniori

e 75-84let stari seniori

o 85letavice velmi staii seniori”®

1.2.2 SOCIALNI STARI

Za pocatek socidlniho stafi se povazuje narok na starobni diichod. Postihuje zménu
socidlnich roli, zivotniho stylu a ekonomickych prostfedka. Je dulezité davat pozor na
rizika v tomto obdobi, mezi které se fadi napf. maladaptace na nové prostiedi, zména
zivotniho stylu, ztrata partnera ¢i blizkych — z ¢ehoz prameni Casto osamélost nebo

zhors$eni zdravotniho stavu.®

1.3 ZMENY BEHEM PROCESU STARNUTI

1.3.1 FYZICKE ZMENY

Zmény postihuji télo a orgdny u kazdého jedince individudlng, jsou urceny
genetickymi dispozicemi a jeho zivotnim stylem. Jednotlivé systémy zaznamendvaji

zpomaleni svych funkci a pokles biologickych adapta¢nich mechanismi.*

Tyto zmény postihuji cely organismus — pohybovy systém (obyva kostni hmota,
svalovda hmota, kosti jsou kieh¢i — kvili tomu hrozi vysSi riziko urazu),
kardiopulmonalni systém (sniZena funkce plic a pohyby hrudniho koSe, ¢astéjsi infekce
dychacich cest, ochablej§i srde¢ni chlopng), travici systém (kapacita a pruZnost
mocového méchyte klesa — usti to v inkontinenci, slinivka a jatra jsou méné vykonné),
pohlavni organy a vylu€ovaci systém (pokles pohlavni ¢innosti, klesa schopnost ledvin

a sila svalovych svéraci — inkontinence), kozni systém (klize ztraci svou pruznost,

9 MALIKOVA, Eva. Péce o seniory v pobytovych socidlnich [sic] zarfizenich. Praha: Grada, 2011. s.
22. ISBN 978-80-247-3148-3. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/

10 KALVACH, Z., 2004, str. 47

1 KLEVETOVA & DLABALOVA, 2008, str. 19
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tvorba vrasek, vlasy Sedivy a postupné vypadavaji, stafecké skvrny), nervovy systém
(snizuje se pocet neurond, poruchy chlize a rovnovahy, mensi tvorba hormoni a
obranného mechanismu), smyslové organy (zhorSeni zraku, sluchu, hmatu, ale také

gichu).t?

Obdobi fyzickych zmén je spojeno se zménou zdravotniho stavu a s nim i1 ubytek
nékterych kompetenci. Jeden zhlavnich ukazateli zhorSeného stavu je snizena
sobéstacnost. Je dulezité ji zachovat, protoze vede k pocitu nezavislosti. Snizena

sobéstacnost naopak vede k bezmocnosti a zavislosti na pomoci druhé osoby.*®
1.3.2 PSYCHICKE ZMENY

., Zmény psychiky se mohou projevit zejména v poznavacich schopnostech (vnimani,
pozornost, pamét, predstavy, mysleni). Casto dochdzi ke snizené schopnosti adaptace
na nové Zivotni situace a podminky. Snizené vnimani oslabenymi smysly zpiisobuje i
strach a uzkost, prinasi nejistotu. Ta mnohdy vede k tomu, Ze se senior nechce vydat
ven, setkavat se s druhymi lidmi, je ostrazity, neduverivy. V pozdeéjsim véku se u
nékterych objevuji poruchy pameéti, rozhodovacich schopnosti a poruchy osobnosti.
Pribyva duSevnich onemocnéni a také je zaznamenan narist demenci, zvildsté

Alzheimerovy choroby. “t*

., Fyziologické psychické zmeny ve stari zahrnuji prirozené involucni zmény, nikoli
psychiatricka onemocnéni. Podobné jako u fyzického starnuti, byva zejména v

pocatecnich fazich nemoci nékdy obtizné toto rozlisit.
V priibéhu starnuti dochdzi postupné k:

*  Zpomaleni psychomotorického tempa

12 KLEVETOVA & DLABALOVA, 2008, 19-22
13 yvAGNEROVA, M., 2007, str. 312

14 KLEVETOVA, Dana a DLABALOVA, Irena. Motivacni prvky pii prdci se seniory. Praha: Grada,
2008. s. 23. ISBN 978-80-247-2169-9. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/
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*  Promene kognitivnich funkct
* Promeéné a casto i zvyraznéni osobnich rysu

*  Zmeéné zpuisobu nazirani viastniho ,,ja*“, ktery ovliviiuje schopnost prijeti nové

role v ramci reakce na vlastni stari

*  Promeéne mentalni funkce

o Zméndm v emocni slozce “Y®

1.3.3 SOCIALNi ZMENY

Jednou z nejvyznamnéjSich socialnich zmén je odchod do dichodu. Kazdy senior
vnima tuto zménu jinak, nékdo se tési na volny cas, ktery bude moci travit s blizkymi,
umozni mu cestovat, najit novy konicek, nebo odpocivat. Ale u mnohych je problém
S tim, Ze nevi, jak travit volny ¢as, neumi s nim spravné nalozit a dochazi k izolaci od
spolecnosti. Dale dochazi ke zméné ekonomické situace — zhorSeni finan¢niho
zabezpedeni, mensi finanéni mésiéni piijem.

,, Postupné nastavaji v zZivoté starnouciho clovéka vyznamné udalosti, jimiz jsou tyto
vztahy ovlivneny — ukonceni pracovniho procesu, ztrdta partnera a blizkych, stéhovani,
nemoci, snizend sobéstacnost a dalsi. Proridnuti prirozené socialni sité miize vést az k
nezadouci socialni izolaci starého cloveka. DuleZitym meznikem je situace, kdy senior z
riznych duvodu jiz nemuze setrvat v prirozeném prostredi, opousti vlastni domacnost a

odchazi do rezidencni péce. “*

15 ONDRUSOVA, Jitina. Std#i a smysl Zivota. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-1997-2.
16 MALIKOVA, E., 2011, str. 22

7 ONDRUSOVA, Jitina. Staii a smysl zivota. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-1997-2.,
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2  DUCHODOVE POJISTENI

V této kapitole se budu zabyvat dichodovym pojisténim, poddvam zakladni
informace o vé€kové hranici odchodu do dichodu, o starobnim dichodu a odchodem do

dtchodu. Dale popisuji faze odchodu do diichodu a jak dochézi k pfijeti diichodu.
2.1 DUCHODOVE POJISTENI

., Diichodové pojisteni ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Jiz za prvni
Ceskoslovenské republiky, konkrétné ve 20. stoleti dvacdtého stoleti, byly prijaty pravni
predpisy, které diichodové pojisténi rozsirily na prakticky vsSechny osoby cinné

V zaméstnaneckych vztazich. “*®

Dutchodovy systém je zalozen na povinném zakladnim dichodovém pojisténi podle
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi. Upravuje naroky na dichody ze
zakladniho dichodového pojisténi, zplsob stanoveni vySe dichodi a podminky pro

jejich vyplatu. Tento zakon nabyl Gi¢innosti dnem 1. 1. 1996.%°
2.1.1 ZAKLADNI PRINCIPY DUCHODOVEHO POJISTENI

Dutchodové pojisténi se tyka prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob. Je zalozené

na nékolika zékladnich principech.?

o, Uéast na diichodovém pojisténi — tykd se vsech ekonomicky aktivnich osob,
podrobné popsano v zakoné 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni;

e princip jednotné upravy — pro vsechny skupiny pojisténcii (tzn. zaméstnance
V pracovnim poméru, osoby ve sluzebnim poméru, OSVC, cleny druzstev a

ostatni skupiny pojisténcu) plati stejné naroky na diichody a jejich vypocet,

18 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik: [zmény po novele k 1.1.2004]. Praha: Grada, 2004. s. 11.
ISBN 80-247-0751-9.

19 Ministerstvo prace a socialnich véci, diichodové pojisténi

20 PRIB. Jan. Kdy do diichodu a za kolik, str. 11
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e princip povinné ucasti — na diichodovém pojistéeni pri splnéni stanovenych
podminek;

e princip obligatornosti davek — pri splnéni stanovenych podminek vznika na
duchod z diichodového pojistent pravni narok;

o dichody jsou garantovany stitem — vydaje na diichodové pojistent jsou soucdsti
vydajii statniho rozpoctu. Diichodové pojisteni poskytuji statni organy, ale i
kdyby to provadela verejnopravni instituce, garance statu by byla nadale
zachovana,

e Stanovené pojistné — za zaméstnance pojistné pravidelné kazdy mésic odvadi
jeho zaméstnavatel, osoba samostatné vydelecné cinna plati toto pojistné sama,
formou mésicnich zaloh a rocniho zdlohovant,

e princip solidarity — predevsim pro pojistence s vyssimi prijmy s pojisténci
S niz§imi prijmy. V praxi se projevuje stanovenim vySe diuchodu. Ddle se
Vv diichodovém pojisteni uplatnuje solidarita osob ekonomicky aktivnich
S osobami, které pobiraji diichody, nebot' vybrani pojistné se na diichodové

pojisteni slouzi k ihradé vyplacenych dichodi;

21 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik: [zmény po novele k 1.1.2004]. Praha: Grada, 2004. ISBN
80-247-0751-9.
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2.2 DRUHY DUCHODU

Diichody se rozdéluji do tii zékladnich skupin — starobni, invalidni a poziistalostni
(vdovsky/vdovecky nebo sirotci). Dale se také daji rozdélit na diichody p7Fimé (starobni a
invalidni) a dichody odvozené (pozustalostni). Kvili zaméfeni bakalatské prace se dale

budu podrobnéji zabyvat starobnim diichodem.
2.21 STAROBNIi DUCHOD

., Hlavnim smyslem starobniho diichodu je zabezpecit obcana (pojisténce) v situaci,
kdy vzhledem Kk vyssimu véku nebude schopen ziskat prostredky pro uspokojeni svych
potieb prostrednictvim vlastni ekonomické aktivity. Podminky jeho poskytnuti jsou

V zasadeé dvé:

e dosahnout stanoveného véku (tzn. diichodovy vek),

e splnit potiebnou dobu pojisténi. %

Diichodovy vék

Dtchodovy vek patii mezi nejvyznamnéjsi prvky diichodového pojisténi, je jednim
z hledisek pro vznik naroku na starobni dichod. Neni vSak stanoven jednotlivé, bere

v potaz né&kolik hledisek.?

Vypocet diichodového veéku se od roku 2017 zménil. Do roku 2017 byl pocitan jinak

u Zen a muzi. U Zen se bere ohled na to, kolik vychovaly déti. Nyni je to takhle:

a) u pojisténct narozenych pred rokem 1936 — muzi ve véku 60 let, u Zen se
diachodovy vék 1isi podle poctu vychovanych déti — od 53 let (5 déti) do 57 let
(bezdétna);,

22 KACZOR, Pavel a Fakulta managementu. Socidlni politika a socialni systém CR. Praha:
Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2015. s. 64. ISBN 978-80-245-2096-4. Dostupné také z:
https://ndk.cz/uuid/uuid

2 pRIB, J., 2004, str. 39
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b) u pojisténct narozenych v obdobi mezi 1936-1971 — diichodovy vek je pocitan
podle datumu narozeni, u Zen se nadéle pocitaji i vychované déti;

C) pojisténci narozeni po roce 1971 odchazeji do diichodu ve véku 65 let.?

Dale se podminky naroku na starobni diichod z pohledu diichodového véku muize délit

na dal$i dva druhy starobniho diichodu:

e obecny starobni diichod — nérok vzniké4 dosazenim diichodového véku

e piedasny starobni diichod — narok vznika pied dosazenim diichodového véku.?
Potiebna doba pojisténi

., Délka doby pojisteni se samoziejmé u konkrétniho jedince testuje k okamziku dosazeni
diichodového véku. Pojistenci, ktery ke dni dosazeni diichodového véku neziskal
potrebnou dobu pojisteni, nemiize byt starobni diichod k tomuto dni priznan. K priznani
diichodu miize pripadné dojit az nasledné od pozdéjsiho data, ke kterému jiz potiebnou
dobu pojisteni ziskal. Osoby bez naroku na starobni diichod jsou saturovany jinymi

ndstroji socidalniho systému, predevsim davkami hmotné nouze. “?®

Po roce 2018 je potiebna doba pojisténi 35 let.?’

24 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, starobni diichod podrobné
25 PRIB, J., 2004, str. 52

26 KACZOR, Pavel a Fakulta managementu. Socidini politika a socidini systém CR. Praha: Oeconomica,

nakladatelstvi VSE, 2015. s. 65. ISBN 978-80-245-2096-4. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/

27 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECEN!I, starobni diichod podrobné
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2.3 ODCHOD DO DUCHODU A ZMENA ZIVOTNI ROLE

Odchod do dichodu znamend ztratu profesni role a sni spojené spoleCenské
prestize. Touto zménou se naruSuje dosavadni systém vsech roli. Diichod je piechod ze

stiedniho véku do véku staii.?®

, V' soucasnosti S odchodem do diichodu bylo zjisténo, Zze lidé blizici se
duchodovému véku zacinaji mit obavy a jsou zvysSené sebekriticti. Ve vétsine pripadii
vSak lidé, kteri prestanou pracovat, hodnoti tuto skutecnost pozitivné. Dochazi vsak i
K situacim, kdy lidé trpi vaznymi psychologickymi obtizemi, protoZe maji pocit, Ze jiz

“29  Cast dospélych odchod do diichodu vitd, nékteri Zadaji o predcasny

nejsou uzitecni.
diichod, jini se prechodu do diichodu boji a nejsou na Zivot bez své profese pripraveni.
Zejména nuceny odchod do diichodu vyvolava negativni psychickou reakci. Lépe se
prizpiisobuji osoby, které maji dobré rodinné, socialni a financni zdazemi, dobry

zdravotni stav a své zaliby.“*

Odchod do dtchodu lze definovat jako vyznamny socidlni meznik. Dochazi
k ukonceni profesni kariéry, a to se jevi jako jeden z naro¢nych piechodii raného stafi,
ktery ale ma 1 symbolicky vyznam. Uzavira se tim vyznamny a velice dlouhy usek

lidského Zivota, ktery byl spojen s profesnim Zivotem.3!

Odchod do dichodu mize také znamenat omezeni nebo uplnou ztratu socidlnich
kontaktli, zménu identity, ktera byla spojena s jeho zaméstndnim (ze zaméstnance se

stava dachodce), snizeni materidlniho standardu — pfijem starobniho dtchodu,

28 VAGNEROVA, M., 2007, str. 355

2 STUART-HAMILTON, Ian a KREJCI, Jiti. Psychologie stdrnuti. Praha: Portal, 1999. s. 163.
ISBN  80-7178-274-2. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/uuid:8f847880-741b-11e4-h2f6-
005056827¢e51

3 THOROVA, Katetina. Vyvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha:
Portal, 2015. s. 459. ISBN 978-80-262-0714-6. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/

31 yAGNEROVA, M., 2007, str. 356
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poptipad¢ dalSich davek statni socidlni podpory, Gplnd zména zivotniho stylu, je nutné

si vytvofit nové ritualy, naugit se organizovat volny ¢as.

Podle Ri¢ana se mnozi obavaji budoucnosti hlavné z ekonomické nejistoty.
V dichodu dospély piijde o mnoho benefitii, jako je napiiklad: stravenky, piesCasy,
mimoiadné odmény, vyhodnych protisluzeb se spolupracovniky. Nejde proto jen o

rozdil mezi vy§i platu a vysi pobiraného diichodu a ten celkovy rozdil je velmi citelny.

Kitivohlavy popisuje dal§i zmény, které jsou spojeny s odchodem do diichodu. M¢éni
se jejich identita, okruh ptatel a osob, se kterymi ptichazi kazdy den do osobniho styku,
méni se zajmy a koniCky. Déle se také méni ndzory k tomu, co bylo, je a bude a méni se

i jejich o¢ekavani od zivota.®*
2.4 FAZE PROZiIVANIi ODCHODU DO DUCHODU

Proces ptipravy a adaptaci na dichod ovliviwyji rizné faktory ze strany clovéka,
napt. zda odchazi do diichodu ve standartnim obdobi a dobrovolné, ale i to, pokud ma
dostatek finan¢nich prostiedki, je zdravy a ma pfijatelné socidlni zdzemi. Vagnerova

popisuje adaptaci na diichod v n&kolika fazich.*®

e Faze pripravy na dichod — Pfiprava na dichod umoziuje lidem piemyslet
o tom, jaké maji moZnosti, které jsou dané novou pozici a zvazit vSechny
vyhody a nevyhody, které nabizeji. Pfevazna vétSina vi, jak by si svilj Zivot
predstavovali a co pro realizovani této predstavy musi udélat. Jako sviij vzor
mohou povazovat své rodi¢e, znamé nebo piibuzné, kteti jiz v dichodu jsou,
mimo jiz zminované je ale miZou ovlivnit 1 moZnosti medialné

prezentované. Velmi dilezité je se na dichod pfipravit, ti, ktefi se na diichod

32 SPATENKOVA, N., 2004, str. 65-66

3 RICAN, P., 2014, str. 346

34 KRIVOHLAVY, J., 2011, str. 24-26

35 VAGNEROVA, M., 2007, str. 360-361
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pripravovali alesponi dva roky doptedu, adaptovali se 1épe na novou zivotni
fazi a citili se celkové spokojené&ji. Cekani na diichod byva asto spojeno se
smiSenymi pocity. Staci lidé se t€si, ze nebudou muset dale fesit nepiijemné
povinnosti, té§i se na moznost vénovat se ¢innostem, na které nem¢li Cas, ale
také védi, co odchodem do diichodu obnési — ztrata socidlni pozice, mnohé

kontakty, pocit seberealizace, pocit dilezitosti pro spolecnost.

o faze bezprostiedni reakce na zménu — Po odchodu do dichodu nastava
faze prechodu. Clovék opustil styl Zivota, ktery doposud znal a novy si zatim
nevytvofil. Opusténi kazdodennich pracovnich povinnosti mize byt spojeno
S pocity uspokojeni, dobré nalady a pland, které nejsou vzdy realistické.
Kromé pozitivnich pocitli se mohou objevovat i negativni, jako napf. pocity
nejistoty a obavy z budoucnosti. To, jak lidé reaguji na odchod dichodu
odrazi jejich postoj k profesni roli a hodnotu, jako pro n&j ma. V souvislosti
na svém ocekavani mohou byt lidé pfijemné i nepfijemné piekvapeni.
Jakdkoliv jejich emoc¢ni reakce muze odrazet aktudlni pocity, proces
adaptace ale trva obvykle delsi dobu. Néktefi lidé 1 po odchodu do dichodu
pokracuji v urcitych zvyklostech i pfes to, ze uz nemusi mit zadny smysl

(vstavat brzo) a muze to signalizovat potiebu pro delsi adaptacni obdobi.

faze deziluze a postupného prizpisobovani nové Zivotni situaci —

Po odeznéni prvnich emocnich reakci mize pfijit zklamani, s ¢imz mnozi
nepocitali. Nékteti dichodci zacinaji vnimat nudu a prazdnotu, chybi jim
pravidelnd rutina, socialni kontakty apod. K deziluzi dochazi né&kdy i
seniord, ktefi se na diichod t&sili a uzivali si svych konickti nebo odpocinku.
Po néjaké dobé ale mohou pfijit pocity zklamani — odpoc€inuli si, splnili vSe,
co chtéli udélat a uvédomili si, Ze pocit uspokojeni, na ktery ¢ekali, nepfisel.
A teprve v tu chvili si za¢inaji uvédomovat, jak se jejich Zivot zménil a musi
se rozhodnout, jak nejlépe nalozit s volnym Casem, ktery najednou maji.
Néktefi seniofi toto feSi mén€ narocnym zaméstnanim, které jim miZe
umoznit plynulej$i pfechod na novy styl Zivota. Takové feSeni miize

predstavovat presun do faze smlouvani, odklad definitivniho feSeni: zkusi se
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jesté vratit do pracovniho rezimu, ale vi, Ze to nemize byt v plné mife. Starsi
lidé mohou teprve nyni pocitovat bezmoc a ohrozeni. Stava se to hlavné
tehdy, kdy méli o zivoté v diichodu nerealistické predstavy. Ztrata ritualu a
pocity prazdnoty muze vést k tzv. syndromu Ctyi st€én — senior se uzavira
doma a ztratili motivaci hledat nového Zivotniho ritualu. Obvykle toto trva 1-
2 roky, poté se prizplisobi na novy zivot a zacne opét kontrolovat vlastni

Zivot.

o faze adaptace na Zivotni styl diichodce a stabilizace nového stereotypu —
Adaptace na novy zivotni styl znamena stabilizaci roli, dochazi i
K postupnému zafixovani nové Zivotni rutiny. Clovék si vytvofil novy
stereotyp, ktery umoziuje udrzeni dlouhodobé¢jsi Zzivotni spokojenosti.
Zivotni styl diichodcti je ovlivnén zdravotnim i ekonomickym omezenim a
socialni izolaci. Dochazi i ke stabilizovani socialnich kontakti, mohou se

obnovovat néktera pratelstvi ¢i vztahy s ptibuznymi.*®

% VAGNEROVA, Marie a Univerzita Karlova. Vyvojovd psychologie II: dospélost a stari. Praha:
Karolinum, 2007. s. 363. ISBN 978-80-246-1318-5. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/
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2.5 PRIJETI ODCHODU DO DUCHODU

,,Odchod do diichodu muze ovlivnit vsechny sloZky osobnosti, postoj ke svétu i sobé
samemu. Muze vést ke kognitivnimu zpohodinéni, ale i k rozvoji nékterych schopnosti
V ramci novych aktivit (napr. univerzita tretiho véku). Bezprostiedni emotivni reakce na
ukonceni pracovni c¢innosti miize byt riznd, od pocitii smutku az k euforii. Avsak z
dlouhodobého hlediska vede odchod do duchodu obvykle k celkovému uklidneni a
uvolnéni. Odchod do diichodu a celkova zména, kterou prinasi, se projevi i v oblasti

psychickych potieb, ale miize je ovlivnit riiznym zpiisobem. “*’

e Potieba stimulace — seniorim muiZze chybét dostatek podnétd, zejména pokud
nemaji zddnou smysluplnou ¢innost. Odchod do diichodu znamena naruseni
dosavadni struktury denniho rezimu a novy rezim se mize stit chudym
stereotypem. Dlichodce md mnoho volného nenaplnéného ¢asu, se kterym muze
nalozit, jak chce. Pokud nevi, jak tento ¢as smysluplné zaplnit, za¢nou se nudit,
prijde pocit zbyte¢nosti. Odchodem do dichodu se zaroven snizuje zatéz

nadmérnych stimulantt, které pfindsi zaméstnani.

e Potieba orientace a adaptace — senior se musi S novou situaci vyrovnat a najit
novy zpusob Zivota, ktery mu bude pfinaset uspokojeni. Musi se naucit nové
adaptacni strategie, které vyuziji ke zvladnuti této zmény. Obvykle se upnou na
rodinu a na dal$i aktivity, které jim mohou prospét. Kontroluji si tim také svou
potiebnost. Po odchodu do dichodu se méni postoj k nékterym Einnostem a

situacim.
e Potieba aktivity — udrzeni urcité urovné Cinnosti je dualezité¢ i v dichodovém

Velkou roli zde hraje fyzicky stav jedince — unavitelnost, ubytek télesnych sil.

Dulezity je 1 postoj vici senioriim, Zadnou aktivitu od nich neocekava, mnohdy

3 VAGNEROVA, Marie a Univerzita Karlova. Vyvojovd psychologie II: dospélost a stari. Praha:
Karolinum, 2007. s. 364. ISBN 978-80-246-1318-5. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/
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jejich pomoc 1 odmita, nebo zesmésnuje. Seniofi byvaji aktivni spiSe

v domécnosti, staraji se o0 domaci zvirata.

e Potieba socialniho kontaktu — odchod do dichodu mnohdy znamena, Ze se
doty¢ny setkavd s méné lidmi, postupné ztraci pocit soundlezitosti se svou
profesni ¢i zndmou skupinou. Casto se setkavaji pouze se ¢leny rodiny, piipadné

se znamymi, sousedy. Odchodem do diichodu se zvysuje riziko socidlni izolace.

e Potieba citové jistoty a bezpe¢i — odchod ze zaméstnani zvySuje nejistotu
seniora, ztraci svou pozici ve spolecnosti, svou roli. Pro seniory je dulezity pocit
sounalezitosti — potfebuje né¢kam patfit a byt akceptovan. Role dichodce
posiluje obavy, které jsou spojené s negativnimi dusledky starnuti — nemoc,
chudoba, izolace. Odchod do diichodu je také obvykle spojen se zhorSenim
ekonomické situace, ¢asto si musi odpustit nékteré pozitky, musi Setfit, zdroven
hrozi vydaje spojené se zhorSenim zdravotniho stavu — Iléky, vypomoc

Vv domacnosti.

e Potieba seberealizace — profesni role je jednou z nejvyznamnéjSich moznosti
seberealizace. Lidé se casto hodnoti podle své préace, jejiho piinosu pro
spole¢nost, ktery potvrzuje jeho osobni hodnotu. Tato role je dilezitou soucésti
identity. Ztrata profesni role mize vést kpocitim bezvyznamnosti a
druhotadosti. Dlichodce si musi najit novy zptisob seberealizace a sebepotvrzeni,

n&kdy je k tomu nutné zménit nékteré postoje a hierarchii svych hodnot.

38 VAGNEROVA, M., 2007, str.365-366

24



3 POSTAVENI SENIORA V SOUCASNE
SPOLECNOSTI

Tato kapitola obsahuje postaveni seniora v soucasné spolecnosti. Postoje, predsudky

a stereotypy vuci seniorim a dale zmifluji ageismus.

Podle Kalvacha je jednim z nejvyznamnéjSich novodobych jevi rychlé zmény ve
vyrob¢, informatice a vzniku novych technologii, na které se starsi lidé déle a hure
adaptuji. Vstupem do veéku po ukonceni vydéleéné Cinnosti hrozi maladaptace na zZivot v
dichodu, ztrata zivotniho rytmu a spolecenské prestize, osamocenost, pokles zivotni
urovng, nesobéstacnost. Pod pojmem ,,postproduktivni® si mnozi pfedstavi stafeckou

neuzitnost.

J 24

Nebezpeci degradace stari byva nejvyssi ve spole¢nosti s vysokou produktivitou.
Témto lidem nehrozi bida ¢i nouze, jsou ale ohroZeni zménou spolecenské role a s tim
je spojen i Zivotni program, ktery se tim také méni. Clovék v diichodu se tim dostava do

zivotni faze, kdy profesni roli nema.®

Urban uvadi, ze souCasna moderni spoleCnost ma snahu eliminovat vrozené a
ziskané socidlni pozice, kter¢é mnohdy doty¢né omezuji a tim snizovat nerovnost ve

spoleénosti, ktera témito rolemi vznikala.*°

,,Soucasna spolecnost vede Ccloveka k nezavislosti. Skutecnosti vsak je, Ze o
seniorech v diichodu casto rozhoduji jini (nezavisli a ekonomicky cinni), moznosti volby
pro seniora samotného se zuzuji. Senior bez prdce pak nevidi hodnotu ve svém stari a
sebehodnoceni seniorii obecné je casto nizké. Jestlize integrace senioru s celou
spolecnosti dobre nefunguje, vznikne uvniti- staré generace pocit izolovanosti, bezmoci
a marnosti. Dusledkem pak mizZe byt neangazovanost, lhostejnost seniorii k deni ve

spolecnosti i k sobé. Izolovany senior ziustava sam, s pocitem nejistoty a uzkosti, které

39 KALVACH, Zden&k a AVICENUM, zdravotnické nakladatelstvi. Geriatrie a gerontologie. Praha:
Grada, 2004. s. [8]. ISBN 80-247-0548-6. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/,

40 URBAN, L. 2006. Sociologie. Praha: Eurolex Bohemia. 376s. ISBN 80-86861-45-7,
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Jjsou vysledkem neschopnosti prekonat lidské odcizeni. Presto jsou zretelné snahy o
zlepseni situace — o nové postoje ke vznikajici skutecnosti narustu starnouct populace, o

nové pohledy, které by odstranily socialni nerovnosti dané vékem. “**

3.1 POSTOJE, PREDSUDKY, STEREOTYPY

O seniorech jsou vytvaieny protichidné predstavy. Tyto predstavy jsou vytvaieny
jak na irovni vefejné, tak i na Grovni soukromé. Nékteré z téchto predstav vychdzeji ze
zpisobu pouziti jazyka, nékteré jsou dany tim, jak se seniofi sami vidi, dal§im je déna

divéryhodnost zptisobem, jakym spoledenské védy fesily staFi.*?
3.1.1 POSTOJE

Postoj je ,, naucend dispozice jedince reagovat pozitivné nebo negativné na néejaky
objekt (predmét, osobu, ideu) urcitymi pocity, predstavami, hodnocenim a zpiisoby
chovani. Je to hypoteticky konstrukt, ktery nemiizeme pozorovat primo, ale usuzujeme

na néj podle chovani a vyslovenych minéni. “*®

Clovek si vytvaii nebo piebira v pribéhu zivota prostfednictvim socializace
nespocet nazory, citlh a reakci vici svému okoli a tim si vytvaii postoje. Pfedmétem
postoje mize byt cokoliv. Pokud se jednd o problematiku senioril, jednotlivec mlze byt

ovlivilovan okolim, hlavné svou rodinou v prub¢hu vytvéieni postoje. Dale mlize byt

.....

41 URBAN, L. 2006. Sociologie. Praha: Eurolex Bohemia. 376s. ISBN 80-86861-45-7

42 MC. DONALD, A., 2010, str. 3

4 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001. s. 189. ISBN 80-7178-535-0.
Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/uuid

44 LASEK, J., 2003, str. 50-54
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3.1.2 PREDSUDKY

., Predsudek nejcastéji vyjadiuje hostilitu (nenavist) nebo agresi k lidem na zaklade

Jejich skupinového clenstvi. “®

Predsudek neni jen mentdlni postoj, ale také predpoklad k ur¢itému jednani.
V negativni formé se predsudky projevuji napf.: osoCovadnim, vyhybanim se,

stigmatizaci, diskriminaci nebo fyzickym napadanim.*®
3.1.3 STEREOTYPY

Stereotypy maji kategorialni povahu, ktera vyZaduje prisuzovdani urcitych

charakteristik lidem na zdkladé jejich skupinového clenstvi. 4’

Stereotyp je zvlastni druh postoji, které jsou vytvorené vztahem k urCité skupiné
lidi, ktery ale neni urceny ptimou zkuSenosti lidi s urcitou skupinou, ale je obvykle
naucen svym okolim, nebo pfenesen tradici. Tento postoj je negativni, neni dostate¢né

nebo viibec odiivodnény.*8

45 | ASEK, Jan a Pedagogicka fakulta. Kapitoly ze socialni psychologie I: pracovni texty pro studenty
Doplrikového pedagogického studia ¢. 3. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2003. s. 81. ISBN 80-7041-533-9.
Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid

46 PETRUSEK, M., 2009, str. 19

47 LASEK, Jan a Pedagogicka fakulta. Kapitoly ze socidini psychologie I: pracovni texty pro studenty
Doplrikového pedagogického studia ¢. 3. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2003. s. 88. ISBN 80-7041-533-9.
Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/

8 PETRUSEK, M., 2009, str. 17
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3.1.4 AGEISMUS

,, S rostouct stredni délkou zivota v zapadni civilizaci je nutné otevrit i u nas toto
tabuizované téma. To, Ze se o ném nemluvi, neznamenad, zZe neexistuje. Se vznikem kultu
mladi vznika i opacny extrem — ageismus. Jde o slovo, které nema cesky ekvivalent.
Pojem je odvozen od anglického slova age, které znamend vék, stari. Ageismus je potom

spolecensky predsudek viici stari. “*°

Podle Tosnerové mezi hlavni body shrnujici predsudky patii nemoc, impotence,
osklivost, pokles duSevnich schopnosti, dusevni choroba, zbyte¢nost, izolace, chudoba,

deprese, politickd moc.*

3.1.5 SYNDROM TYRANI A ZNEUZIVANI

Zanedbavani a tyrani seniorl se vétSinou vyskytuje jako jedna z forem domdciho
nasili uvniti rodin. Mize jit o jednani ti¢elové, opakované, vliv omamné latky, nebo tzv.
»syndrom vyhoteni®. Nejcastéji se projevuje financnim zneuzivanim, zanedbavanim,

fyzickym ¢&i psychickym ublizovanim. MiiZe se ale také jit o zneuzivani sexualni.>!

4 TOSNEROVA, Tamara. Ageismus: priivodce stereotypy a myty o stari. Praha: Ambulance pro
poruchy paméti, 2002. ISBN 80-238-9506-0. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/uuid:18593ab0-d484-
11e4-97af-005056827e51

50 TOSNEROVA, T, 2002, str. 7-9

1 KALVACH a kol., 2008, str. 352-356
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4 VZDELAVANI SENIORU

V této kapitole popisuji vzdélavani seniort, jeho specifika, funkce vzdelavani. Déle

popisuji jednotlivé instituce vzdélavani seniorti.
4.1 VZDELAVANI SENIORU

Seniofi jsou od 60. let 20. stoleti vyraznéji vnimani jako specifickd a samostatna
edukacni skupina. Z pohledu vzdélavani dospélych se od poloviny 20. stoleti
predstavuje gerontagogika. Vzdé€lavaci aktivity jsou zaméfeny na prevenci hrozicich
deficitl, nebo na jejich odstranéni a kompenzaci. Vyznamnou roli hraje i snaha o

zajisténi kvalitngjsiho a diistojnéjsiho Zivota.>?

Prvni akademie tfetiho véku byla zalozena v roce 1983 v Pierové. Ceskoslovensky
Cerveny kiiz ptispél k rychlému rozsifeni organizovaného vzdélavani senioru, Casto
spolupracoval s vysokymi $kolami &i univerzitami. Cerveny k¥iz mél na starosti stranku

organiza¢ni a univerzita zajistovala tu odbornou.*
4.1.1 SPECIFIKA VZDELAVANI SENIORU

Je nutné respektovat procesy, které se projevuji se stafim a starnutim, na roviné
télesné, psychické a socidlni. Tyto procesy ale mohou organizatorim a edukatorim
prinést problémy, protoze seniorskd populace je velmi rliznoroda a kazdy ucastnik
programu ma jiné fyzické, psychické ¢i kognitivni schopnosti. Rozdily existuji takeé
vV dosazeném vzdelani, socioekonomickém statusu, zdjmech nebo potfebach. Tyto

rozdily se s vékem vyzdvihavaji.>

52 SERAK, M., 2009, str. 189

53 Univerzity tietiho véku« Tteti vék

% SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., 2015, str. 57

29


http://www.tretivek.cz/201204/univerzity-tretiho-veku/

Vliv vzdélavani na kvalitu Zivota seniora

Svétovd zdravotnicky organizace WHO z dGvodu vytvofeni nespocet definici,
z neporovnatelnych ukazateld, sestavila definici, ktera urcuje pfedchozi pohledy,
piedevsim subjektivnost pii hodnoceni vlastniho Zivota, vztah k osobnim hodnotam a

zpusobu jejich realizace.*

., Kvalita Zivota je to, jak clovek vnima své postaveni v Zivoté v kontextu kultury, ve

které Zije, a ve vztahu ke svym ciliim, ocekdavanim, Zivotnimu stylu a zdjmiim. “>®

V¢tsina senioru Si kvalitni zivot piedstavuji fyzickym a duSevnim zdravim, dobrym
vztahem se svou rodinou a lidmi ve svém okoli, kvalitnim prostfedim, ve kterém Ziji,
pro mnoho seniorti t0 znamena zivot ve vlastni domécnosti. Pro mnohé je dulezita
vlastni sobé&stacnost a uzite¢nost, schopnost se samostatné postarat o bézné kazdodenni
ginnosti. Serdk v souvislosti s timto uvadi: ,, hlavnim cilem vychovy a vzdélavini ma byt
vSestranné a harmonicky rozvinuta osobnost, relativne samostatnd, presto vsak plné

zapojend do spolecenskych vztahii. >’

5 TOMES, Igor a Katetina SAMALOVA. Socidlni souvislosti aktivniho stari, 2017, str. 103-105
56 Tamtéz, str. 105

57 SERAK, Michal. Zdjmové vzdéldvdni dospélych. 2009, str. 54

30



4.1.2 FUNKCE VZDELAVANI SENIORU

Zakladni funkce edukace seniori:
e Funkce preventivni — pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota seniori a proces

starnuti, vztahuje se k vychove ke stafi, ve stafi a k ptipravé na stafi;

e funkce anticipacni — pfiprava a rozhodovani o budouci Zivotni situaci, napf.
zmény spojené s odchodem do diichodu nebo organizaci volného Casu. Dulezité
je urcit, které znalosti, dovednosti a zptsoby chovani si musi jedinec osvojit, aby

svij vek prozival bohatéji;
o funkce rehabilitac¢ni — tyka se udrzeni rozvoje dusevni aktivity seniort;

e funkce posilovaci — je povazovana za nejvyznamnéjs$i. Posiluje integraci

seniort a podporuje jejich aktivni Zivot.*

Funkce edukace Ize také délit podle jinych kategorii, napf.
o vzdélavaci funkce — ziskavani poznatkii, informaci, zkuSenosti, osvojovani si

dovednosti;

o Kulturné-kultivaéni funkce — rozvoj osobnosti Vv oblastech uméleckych,

kulturnich a pobytovych,

e Socidlné-psychologickd funkce — oblast socidlnich vztahii, psychického rozvoje,

cilend aktivita. “>°

58 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., 2015, str. 37

% SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2015. 232 s. ISBN 978-80-247-5446-8.
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4.2 BARIERY PRI VZDELAVANI SENIORU

Mohou se rozd¢lit do dvou skupin:

e vnéjsi — finan¢ni naro¢nost, dostupnost, prostredi vyuky, pocasi apod.;
e vnitini — fyzické a psychické zmény, schopnosti seniora.
Serak mluvi o nasledujicich prekazkach efektivniho uéeni seniori:

e, osvojovani novych poznatkui zabere starsim lidem vice casu;

e seniori si obtiznéji osvojuji logicky nestrukturované informace;

e problém predstavuje i nedostatecné zvladnutd strategie uceni;

e ldtka prezentovand vetsi rychlosti omezuje kvalitu i kvantitu nauceného

vyraznéjsim zpusobem, nez u mladsich osob;
o delsimi prestavkami u seniorii dochazi ke zhorseni vykonu,
e podstatnou roli v procesu uceni hraje fyzicky a psychicky stav jedince;

e Vyznamny je rovné? stuperi aktivity a sila motivace. “®

4.3 INSTITUCE ZABYVAJICI SE VZDELAVANIM SENIORU

Zéakladnimi institucemi pro vzdélavani seniort, které blize popiSu, jsou: univerzity

tretiho veéku, akademie tfetiho véku, univerzity volného Casu a kluby seniorti.

8 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 191. ISBN 978-80-7367-
551-6. Dostupné také z: https://ndk.cz/uuid/
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43.1 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Aktivity vysokych Skol poskytujici moznost vzdélavani seniort. Neposkytuji vSak
ucelené vysokoskolské ani jiné vzdélani. Tyto vzd€lavaci piednasky mohou byt,
jakkoliv dlouhé s riznym odbornym zaméfenim, ale vzd€lavani neni cilem, pouze

prostiedkem aktivniho naplnéni volného ¢asu.®*

., Univerzity tretiho véku v case svého vzniku predstavovaly symbol nového,

aktivniho, cilevédomého a informovaného pristupu seniora k svému Zivotu. “®2

Studiem na univerzité¢ tfettho véku ziskaji seniorSti studenti nejenom nové
zkuSenosti a znalosti, ale maji také moznost seznamit se s novymi lidmi. V ramci tohoto
studia vznikla i seniorska sdruzeni a kluby absolventi. Kurzy maji povahu spise
vybranych pfednasek, absolvovanim téchto kurzii seniofi ziskaji moznost travit volny
¢as smysluplné a ziskat nové zkuSenosti. Dochazi obcas ke kritice toho, Ze absolventi
nemaji moznost ziskat formalni kvalifikaci a Zze jsou oddéleni od vysokoskolskych

studentll — neni mozné mezigeneraéni komunikace.®
Prubéh vzdélavani

Vyuka muze probihat v né€kolika formach — dlouhodobé kurzy, kratkodobé
tematicky zaméfené kurzy a mimoradné prednasky. V ptipadé dlouhodobych kurzi
vyuka probihd prostfednictvim pfednasek, cviCeni, ale také seminait ¢i exkurzi.

Pfednasky trvaji 2 vyu€ovaci hodiny a konaji se v rozmezi od zafi do kvétna jedenkrat

za Ctrnact dni. K tomu, aby poslucha¢ Gspésné absolvoval dlouhodoby kurz, je povinen

61 pALAN, Z., 2002, str. 224

8 ADAMEC, Petr a David KRYSTOF, 2011. Univerzity tfetiho véku na vysokych s$kolach:
vykladovy slovnik. Brno: Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky. ISBN 978-80-210-5640-4

6 SERAK, M, 2009, str. 197-198
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absolvovat alespoii % piednasek. UcGast na piednaskach je dokumentovana

prosttednictvim prezenénich listt.5
4.3.2 AKADEMIE TRETIHO VEKU

,, Akademie tretiho véku poradaji ruzné cinnosti kulturné-osvetoveho charakteru, a
predevsim vzdeélavani na vseobecné pristupné urovni, predevsim vzdeélavani na
v§eobecné pristupné urovni, predevsim charakteru sociokulturniho. Jde vétsinou o
jednorazoveé nebo kratkodobé akce dle spontannich zajmii. Jejich castym organizatorem
je Cerveny kiiz. “%

Utastnici neskladaji v pribéhu ani na konci zadnou zkousku, ktera by ovéfila jejich
znalosti. Jejich studium je zakon¢eno potvrzenim o absolvovani kurzu, které je vétsinou

hodnoceno podle prezence.®
4.3.3 UNIVERZITY VOLNEHO CASU

Univerzity volného casu existuji jako forma mezigeneratniho vzdélavani.
Univerzity volného Casu jsou tedy otevieny obcantim vSech vékovych kategorii, nejen

senioram.%”

Zajemci neabsolvuji Zadné ptijimaci zkousky, neskladaji ani zkousku zavérecnou.
Zaroven nedostavaji ani zadné osvédceni €1 potvrzeni o absolvovani daného kurzu.
Provoz univerzit byva caste¢né hrazen zkurzovného a cCastetné z meéstského ¢i

obecniho rozpodtu.®

64 0 U3V | Masarykova univerzita

8 PALAN, Zdendk. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Praha:
Academia, 2002. s. 224. ISBN 80-200-0950-7.

66 SERAK, M, 2009, str. 198

§ SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorti: geragogika a
gerontodidaktika. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2015. 232 s. ISBN 978-80-247-5446-8.

68 SERAK, M., 2009, str. 199-200
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4.3.4 KLUBY SENIORU

Kluby seniort se Vporovndni sakademiemi tiettho v&ku vyznacuji méné
formalnimi a trvalejSimi vztahy mezi Gcastniky. Kladou vétsi diraz na rozvoj osobnich
(e o . o 69
zajmu seniord.
Vzdélavaci Cinnosti klubu seniori mé S$iroké rozpéti, vychovné aktivity jsou
zpravidla zajmového a jednordzového charakteru. Jednd se o — predndsky, besedy,

zajezdy, navstévy koncerti a divadel, vystav apod.”®

8 MUHLPACHR, P., 2004, str. 139

70 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., 2015, str. 99
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PRAKTICKA CAST

V praktické casti  bude vyuzita metodologie kvalitativniho  vyzkumu,
polostrukturovany rozhovor. Ten bude probihat podle ptedem pfipravenych otazek a

postupu.

5 METODA VYZKUMU A PRACOVNI POSTUP

Pro bakalaiskou praci jsem vybrana metoda polostrukturovaného rozhovoru
S osobami ve starobnim dichodu. Sbér dat byl proveden v souladu se zdkonem o
ochrané osobnich udaji. Polostrukturovany rozhovor jsem vybrala z divodu cilové
skupiny, se kterou vyzkum probihal. Seniofi si radsi povidaji, tato metoda to umoznuje.

Dals$i vyhodou je moznost piedejit nedorozumeéni a osobni kontakt.

Polostrukturovany rozhovor vyzaduje vytvoieni ur¢itétho schéma neboli jadra
rozhovoru, které je pro tazatele zdvazné. To obsahuje okruhy otdzek, minimalni pocet
otazek. Dulezité je prostiedi, kde rozhovor probihd. To napomaha navozeni vhodné
atmosféry a diivéry mezi tdzajicim a dotazovanym. Déle je dillezité potradi otazek a

jejich spravna formulace, stanoveni hlavnich a dilgich cil.”
CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumu této prace bylo zjistit jaké zmény souvisejici s odchodem do

diichodu proZzivaji lidé nejsilnéji a jakym zpisobem se vyrovnali s novou Zivotni etapou.
VYZKUMNE OTAZKY

V souvislosti na vyzkumny cil jsem stanovila 2 vyzkumné otazky

224

e Co bylo na odchodu do dtichodu pro respondenty nejtézsi?

e Co respondentam pomohlo k vyrovnani s odchodem do dtichodu?

71 MIOVSKY, 2006, str. 159-161
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5.1 PRACOVNI POSTUP

Kwvili soucasné epidemiologické situaci jsem rozhovory provadény pies video-

hovor, zaznam rozhovoru jsem provadéla prosttednictvim audio-nahravky.

Respondenty jsem seznamila stématem mé bakalaiské prace, cilem vyzkumu.
Vysvétlila jsem obsah informovaného souhlasu a to, jak rozhovor bude probihat
(rozhovor bude nahran, ale po jeho pfepsani Smazan). Pti realizaci rozhovoru jsem si
davala pozor na to, abych mluvila dostate¢n¢ nahlas, spravné artikulovala a aktivné
naslouchala. M¢la jsem pripravené otazky, které jsem pouzivala jako piredlohu, ale
nékteré¢ otazky jsem zaménila, vynechala nebo se doptavala dopliujicimi otazkami,
kdyz jsem méla pocit, ze respondenti neodpovidali tak, jak jsem potiebovala. Na konci
rozhovoru jsem zkontrolovala, Ze jsem se zeptala na vSe, co jsem potiebovala,

podé€kovala respondentiim za jejich ochotu a rozhovory nasledné piepsala.

Nékteti respondenti poskytovali nadmérné mnozstvi informaci, proto jsem pfi
pfepisovani rozhovorli jsem redukovala data, kterd nesouvisela s otdzkou a nebyla

dulezitd k pozdé&jsi analyze.

S piepsanymi rozhovory jsem déle pracovala, hledala jsem mezi nimi souvislosti a

dalsi podrobnosti, které jsem nésledné pottebovala v analyze.
5.2 VYZKUMNY VZOREK

S vybérem respondentd mi pomohly zaméstnankyné zafizeni, kde jsem méla
v prubé¢hu mého studia na stfedni a Vys$si odborné Skole odborné praxe. Poskytly mi
kontakty na byvalé zaméstnance dané¢ho zafizeni, ja je nasledné oslovila a poprosila o
ucast v mém vyzkumu k bakalafské praci. Bylo vybrano 6 respondentii — 4 Zeny a 2

muzi.
Respondenti podepsali informované souhlasy.

V ramci ochrany osobnich udajii nepouzivam prava jména respondenti.
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Charakteristika respondentt

1. Pani AK., 70 let. Je rozvedena, nyni bydli sama v pedovatelském domé. SS
vzdélani, je vyucenou kuchatkou, vétSinu Zzivota se tomuto povolani vénovala.

S byvalym manzelem maji dvé déti.

2. Pani T.M., 66 let. S manzelem bydli v rodinném domecku, maji spolu dvé déti.

SS vzdélani, respondentka je vyuéena $vadlena.

3. Pani D.N., 76 let. Ovdovéla, bezdétna. Bydli v domové s peCovatelskou sluzbou.

Respondentka je vyu€enou zdravotni sestrou

4. Pan F.N., 72 let. Vdovec, bezdétny. Bydli sam v rodinném domé. SS vzdélani,

respondent je vyuceny elektrikar.

5. Pani N.M., 62 let. Vdova, bydli v panelakovém domé, v byté s osobnim

vlastnictvi. VS vzdélani, respondentka je vyucenou Gcetni. S manzelem méli tfi déti.

6. Pan J.P., 80 let. Zenaty, bezdétny. Se Zenou bydli v panelovém domé v byté
v osobnim vlastnictvi. SS vzdélani, respondent byl vyuden opravafem zemédélskych

stroju.
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6 ANALYZA ROZHOVORU

6.1 ROZHOVOR C.1-PANI A.K.

Prvni rozhovor probéhl s pani A.K. Je rozvedena, nyni bydli v peCovatelském dom¢,

je ji 70 let.

Respondentka je vyucenou kuchatkou, toto povoldni vykonévala skoro cely
zivot. ,,Hned po Skole jsem nastoupila do mensi restaurace. Po dvou letech jsme se
prestéhovali do vétsiho mésta a po materské dovolené jsem nastoupila do materské
skoly. Vté jsem délala az do diichodu, ale byla mi nabidnuta prdce Skolnice
S moznosti bytu v aredlu skoly, tak jsem po 10 letech vareni zacala délat skolnici a

obcas jsem pomahala s détmi pri vyletech nebo na prochazkach. “

Na otazku, jak vypadal jeji zivot pfed odchodem do diichodu respondentka
odpovédéla: ,, Vstdvala jsem okolo paté hodiny, protoze Skolka musela byt v 6 hodin
oteviend. Takze jsem okolo piil 6 zacala cely aredl skolky odemykat. Potom jsem sla
jeste na chvili domii a dopoledne jsme obstaravali s manzelem okoli skolky,
udrzovali tam pordadek. Kdyz byla potieba, tak jsem pomdhala panim ucitelkam
S detmi. Kdyz byli déti venku, tak jsem zkontrolovala tridy a opravila co bylo nutné.
Potom, co si deti vyzvedli rodice a vsichni zaméstnanci odesli domu, jsem zamykala,
to bylo vetsinou v 5 hodin, nékdy driv, nékdy dyl. Potom jsem $la domii, uvarila néco

K jidlu a odpocivala u televize. **

Do diichodu respondentka odchazela ve standartni dobé, kdyZ ji bylo 58 let a 4

vvvvv

Bala se zmény, ktera ji ¢ekala pii odchodu do dichodu.

Respondentka uvedla, Ze do dichodu se sice téSila, ale zaroven se ho také
obavala. ,, Tesila jsem se na to, Ze jsem mohla travit cas s vnoucaty, mit moznost
taky délat neco pro sebe, ale strasné jsem se bdla té zmeny. Nevedéla jsem, co od
toho ocekavat, cely Zivot jsem byla zvykla pracovat a mit naplnény den, takze

3

predstava uplného volna mé trochu désila. *
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Nejtézsi pro respondentku pii odchodu do dichodu bylo vzdat se svého
kazdodenniho ritualu, toho, jak jeji zivot vypadal. Plany na dichod zaddné neméla,
jen si prala vice se vidét se svymi vnoucaty. Obdvala se toho, ze se bude nudit,

protoze nebude védét, jak nalozit s volnym Casem.

Na otazku, jak se naplnila jeji o¢ekavani se vstupem do diichodu odpovédéla, ze:
,, Trochu se naplnilo to, ¢eho jsem se obavala. Ze zacatku jsem nevedéla, co mam
delat, doma jsem se nudila a zacalo mé to hodné negativné psychicky ovliviiovat.
Zacala jsem proto chodit s mou znamou na prochazky, zacala jsem se znovu zajimat
o zahradniceni, coz jsem méla hodné rdada uz od mlada, ale neméla jsem na to cas,

I3

kdyz jsem chodila do prace.

Respondentka uvedla, Ze se jeji Zivot po nastupu do diichodu zménil o 180°.
S manZelem se rozvedli, ona nasla novy smysl zivota. ,, S manzelem jsme prisli na
to, Ze uz spolu dale nechceme byt, méli jsme uplné rozdilné nazory na to, jak chceme
Zit. Proto jsme se rozhodli, ze se rozvedeme. Zacala jsem se vic starat o své zdravi,
chodim pravidelné na prochazky, zacala jsem zase plést a celkoveé se citim o hodnée
lip nez na zacatku tohoto celého procesu., nasla jsem i néjaké nové konicky. Miij den
vypadd naprosto jinak nez po dobu, kdy jsem jesté pracovala — casto si prispim
klidne do 9, nasnidam se, poklidim doma, udélam si obéd a vétsinou jdeme po obédé
na prochdzku, pletu, kdyz jsem unavena, tak si lehnu a odpocivam. Vic se vidam
S vrnoucaty, vauk uz md vlastni dite, tak mam o dalsi radost navic a obcas ho hlidam,
chodim s nim na hriste. To mi moc pomdha jak psychicky, tak i fyzicky, jsem diky

nim vice aktivni. “ Mysli si, ze si dlichod uziva jesté vic, nez si ho predstavovala.

Na otazku, zda se po odchodu do dichodu n¢jakou formou dale vzdélavala
odpovédéla, ,, nevim, jestli se tomu da rikat vzdélavani, ale poprosila jsem vnuka,
aby me naucil pracovat s pocitacem, chtéla jsem si s nimi volat.“ O dostupnych

mozZnostech vzdélavani podvédomi m4, ale nikdy se o néj vice nezajimala.

Co se tyCe ekonomické situace, respondentka si nestéZuje, nemysli si, ze se pro
ni néco menilo. ,,Nikdy jsem néjak moc neutrdcela, takze se pro mé nic nezmeénilo.

To, co potrebuji, si koupim a nebojim se, ze bych s penezi nevysla.*
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S byvalymi kolegy z prace pravidelny kontakt neudrzuje. Obcas si zavolaji, nebo

si poSlou zpravu, ale nesetkavaji se.

Na otazku, v kolika letech by nyni odesla do dichodu, pokud by si mohla
vybrat, odpovédéla: ,, Kdyz na to tak zpétné koukam, tak bych Sla asi o rok nebo dva

«

pozdéji, a jesté si uzila tu praci s téma malyma detma, ty mi obcas jeste ted chybi. *
6.2 ROZHOVOR C.2 - PANI T.M.

Druhy rozhovor probéhl spani T.M. Je vdana a se svym manzelem bydli

v rodinném domecku, je ji 66 let.

Respondentka je vyucena Svadlena, tomuto povolani se vénovala skoro cely zivot.
,,Potom jsem ale otéhotnéla s dvojcaty, byla s nimi docela dlouho doma a starala se o
né a o domacnost. Asi po peti letech jsem zacala pracovat v obchodé s potravinami, kde
jsem byla u pokladny, ale taky jsem doplnovala zbozi. Tam jsem pracovala asi 6 let, nez
jsme se s rodinou prestehovali a ja si proto praci musela najit jinou. To jsem se vrdtila
k mému pivodnimu povolani, zacala jsem pracovat jako $vadlena ve firmée, kde se

¢

vyrabéli ksiltovky a dalsi cepice. Tam jsem pracovala az do duchodu. *

Na otazku, jak vypadal jeji bézny pracovni den pfed odchodem do dichodu
odpovédéla, ,, Vstavala jsem docela brzo, okolo 5 hodiny, protoze ma pracovni doba
zacinala v 6 hodin. Z prdce jsem se vracela vetsinou okolo 4 hodiny a cestou domii jsem
dosla nakoupit co bylo zrovna potieba. Doma jsem si precetla noviny, divala se na

televizi s manzelem nebo jsme travily cas S vroucaty. *

Do dichodu odchazela respondentka ve standartni dobé¢, bylo ji 60 let. Po piil roce si

ale naSla brigaddu v obchod¢ s obleCenim, kam dochazela ¢tyfi roky.

Ukoncit pracovni vztahy pro ni nebylo jednoduché, do diichodu se ji moc nechtélo, 1
pies to, Zze se téSila na odpocinek. ,, Tésila jsem se na to, Ze si odpocinu od toho
kazdodenniho shonu a budu mit moznost se na chvili zastavit. To se ale ukazalo jako ten
nejvetsi problém pro mé, zacala jsem se hodné rychle nudit, nejdriv jsme to s manzelem

resili prochazkami a ruznymi vylety, ale kviili jeho zhorsenemu zdravotnimu stavu to uz
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nebylo tak mozné, tak jsem se rozhodla najit brigadu. Tam jsem méla poznala novy lidi,

méla zase smysluplnou praci.

to byl asi pifechod z nabitého dne na uplné volno. Také ji chybéli kolegyné z prace.
., Nejtezsi asi byl ten prechod z nabitého dne, alespon rana a odpoledne na uplné volno.
Nevedela jsem polovinu doby, co se sebou. Taky jsem docela Spatné snasela to, ze jsem
se tolik nestykala s byvalymi spolupracovnicemi. Znaly jsme se uz hodné dlouho a
travily spolu skoro kazdy den, takze to, Ze jsem je najednou nevidéla a neméla moznost

Si s nimi tolik povidat, bylo tézké.

Respondentka si prala travit vice Casu s rodinou, chtéla, aby se spolu vice vidali.
S manzelem si planovali procestovat Cesko. Tato p¥ani se ji ¢asteéné splnila. S rodinou
se zacali vidat pravidelngji, vnoucata obc¢as vyzvedavala ze skolky a Skoly, ale plany na
cestovani s manzelem nemohli uskute¢nit tak, jak si prali kvtli zdravotnimu stavu

manzela respondentky, jak uz jednou uvedla.

Na otazku, zda se ji zménil Zivot odchodem do dichodu uvedla: ,, Urcite ano.
Nejvice se asi samoziejmé zménil styl, jakym jsem Zila. Meéla jsem moznost se na chvili
uplné zastavit a odpocinout si, nabyt zase baterky. Musela jsem si najit zase novy

rytmus dne, naucit se zaplnit volny cas. “

Dichod si nyni respondentka uZ uziva. Tvrdi, Ze ji k tomu donutila 1 soucasné
probihajici pandemie. Bala se toho, Ze se nakazi, tak zlstavd pfevazné¢ doma
s manzelem. ,, Ted uz dokazu lenosit a nemam potiebu hledat nutné néco na prdci, misto

toho se s manzelem podivame na film, zahrajeme si karty nebo lustim krizovky.

Na otazku, jestli zna né¢jaké formy vzdélavani seniord, odpovédéla, ze o nich vi, S
manzelem dochézeli n€kolik let do univerzity tetiho veéku. ,, Cely Zivot jsem se zajimala
0 Cizi jazyky, zacala jsem proto chodit na predméty nejprve anglického a po néjaké dobé
také francouzského jazyka.” Respondentka uvedla, Ze poté co se zhorsil zdravotni stav
jejiho manZzela, dochdzela na brigddu, jak jiz zminila. PO né&jaké dob¢ se s manzelem

dozveédéli o moznosti rozsifovat své znalosti touto formou a po kratké uvaze ji vyuzili.
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Pokud se jedna o jeji finan¢ni situaci, respondentka odpovédéla, ze se trochu omezit
museli, ale zaroven toho uz tolik nepotiebuji, takze vyjdou s tim, co maji. Pokud vice

utraceji, je to za jejich vnoucata.

S byvalymi kolegy z obou praci respondentka udrzuje pravidelny kontakt. ,, Alespoi

Jednou tydne si volame, drive jsme se navstévovali, nebo jsme chodily na kavu a néjaky

zdakusek do kavarny. *

Na otazku, pokud by si nyni mohla vybrat v kolika letech by mohla odejit do
dichodu uvedla: ,, Asi bych to nechala tak, jak jsem to méla. Hodné mi to dalo,

uvedomila jsem si, zZe ikdyz mi ta prace chybéla, nemohla jsem uz délat takovou prdaci,

«

Jjako jsem délala.*
6.3 ROZHOVOR C. 3 - PANI D.N.

Tteti rozhovor probehl s pani D.N. Je ji 76 let, bydli v domové s pecovatelskou

sluzbou a je ovdovéla.

Respondentka je vyucenou zdravotni sestrou. Tomuto povoldni se vénovala cely
zivot. ,, Hned po ukonceni Skoly jsem nastoupila do nemocnice, na oddéleni JIP. Tam
Jjsem pracovala 5 let, pak jsem byla preloZzena na oddéleni nasledni péce. Po 15 letech

v nemocnici jsem nastoupila do domova pro seniory. Tam jsem pracovala az do
duchodu. “

Na otazku, jak vypadal jeji bézny pracovni den odpovédéla: , Pracovala jsem
dvandctihodinové smény, ranni a nocni (od 7:00 do 19:00). Pokud jsem méla ranni,
vstavala jsem v pil Sesté, do prace dorazila v pul sedmé. Po praci jsem Sla doma,
trochu tam poklidila, udélala jsem si néco k jidlu, podivala se na televizi a Sla spat.
Kdyz jsem méla nocni, tak jsem se snazila toho co nejvice stihnout za den, zaridit si, co
bylo potreba, nakoupit si, navarit a v pul sedmé jsem uz zase byla v praci. Po sméné
jsem Sla domu a sla vétsinou rovnou spat. Kdyz jsem méla volno, tak jsem bud doma

uklizela, nebo chodila po okoli a snaZila se byt porad aktivni.
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Do diichodu odchézela respondentka o dva roky déle, nez méla. Uvedla, ze chtéla
jesté pracovat, necitila se jest¢ na dichod. Z toho divodu pro ni nebylo slozité ukoncit

pracovni vztahy po téchto dvou rokach. Védéla, ze byl spravny Cas odejit.

Na diichod se respondentka tésila, hlavné na odpocinek a na to, Ze nebude mit uz

YV

vvvor

se o ne skoro kazdy den, prirostli mi k srdci a chybeli mi. Samoziejmé mi chybéli i
kolegyne, ale s tema jsem byla v kontaktu, psali jsme si. Prece jenom jsem tam
pracovala dlouho, tak najednou prejit z toho kolotoce povinnosti a emoci a pak

‘

najednou bylo takové prazdno. Ale cloveék si na to po chvili zvykne. *

Na otdzku, s jakymi ocekavanimi vstupovala do dichodu respondentka odpovédéla:
,, Trochu jsem se bdla toho, zZe se budu nudit a nebudu védeét co s volnym casem. Proto
jsem se rozhodla s kamarddkou, Ze budeme chodit do klubu seniorii, vyrazit po Cesku
na zamky a celkove ziistat aktivni, védéla jsem, co se muze stat, kdyz clovek rapidné
zmeni sviyj zivotni styl a prestane byt aktivni s odchodem do diichodu. Vidéla jsem to
V praci kazdy den a nechtéla jsem, aby se to stalo i mé.* Tyto obavy se podle ni viibec
nenaplnily. Se svou kamaradkou se zacaly ucastnit zajezdl organizovanych klubem

senioru.

Respondentka uvedla, Ze se jeji zivot odchodem do dichodu stoprocentné zménil.
,,Nejsem v takovém shonu, mam uplné jiny zZivotni styl. Chodim vice na prochdzky, do
klubu seniori, zacali jsme chodit do divadla. Muzu uz konecné cestovat, t0 jsem Si
vzdycky prala, ale neméla jsem na to cas. Duchod si podle ni uziva jesté vic, nez si
predstavovala. ,, Prisla jsem na tolik véci, co mé zajimaji, co bych nikdy nerekla.
Napriklad ta divadla, nikdy jsem na zZadné divadelni predstaveni nechodila. Snazim se

kazdy den uzit, vychutnat si ten diichod a nikam se nehnat. *

Na otdzku, zda respondentka znd mozZnosti vzdélavani seniorl, odpovédéla: ,, Ano
zndm, jednu dobu jsem i premyslela, Ze bych vyzkousela i univerzitu tietiho veku, ale
nakonec jsem se rozhodla jen pro klub seniori. *“ Respondentka uvedla, ze uvazovala o
rozsifeni svych znalosti Vv oblasti informacni techniky. Klub seniorti respondentka

navstévuje pravidelné se svou kamaradkou.
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Po finan¢ni strance na tom respondentka neni jinak nez po dobu, kdy jesté
pracovala. ,,Myslim si, Ze se néjak neomezuji. Ze zacatku jsem si musela zvyknout na to,
Ze jsem uz nedostavala stravenky, ale néjak zavazny to nebylo. Za cely Zivot jsem nijak
moc neutrdacela, takze mam nasetieno a ted si muzu uzivat v klidu bez toho, aniz bych se

«

bala o penize.*

Kontakt s kolegynémi z prace se snazi udrzovat, piSou si, jednou za ¢as si zavolaji,

ale nenavstévuji se.

Na otazku, jestli by si mohla nyni vybrat v kolika letech by odesla do dichodu
respondentka uvedla: ,, Odesla bych stejné o ty dva roky déle, jako jsem sla. Vyhovovalo

mi to, mozna bych si zaridila jenom odpoledni sluzby, ty nocni byli potom uz narocné. *

6.4 ROZHOVOR C.4—-PAN F.N.

Ctvrty rozhovor prob&hl s panem F.N. Bydli sim v rodinném domg, je mu 72 let.

Respondent je vyuceny elektrikaf. Tomuto povolani se po Skole déle vénoval.
,,Hned po skole jsem zacal pracovat ve stavebnim bytovém druzstvu. Po dvaceti letech

jsem nastoupil do domova pro seniory, kde jsem pracoval i jako udrzbar.

Na otazku, jak vypadal jeho bézny pracovni den odpovédél: ,, Pracovni doba mi
zacinala v 7, takze jsem byl v praci do pul ctvrté. Moji ndplni prace bylo prevazné
opravovat to, co bylo rozbité, stehovani nabytku, nékdy jsem vozil klienty na vylety nebo
socialni pracovnice na socialni Setieni, kdyz bylo nékde dal. Kdyz jsem prijel domui, tak

Jjsem podle pocasi udélal néco na zahrade. *

Do diichodu odchazel respondent ve standartni dobé¢, kdyz mu bylo 62 let a 2
meésice. Pracovni vztahy hned neukoncil, domluvil se svym zaméstnavatelem a chodil

na obcasné brigady.

Na otédzku, jestli se tesSil do dichodu odpoveédel: ,, Abych ekl pravdu, tak ne. Bal
Jjsem se samoty, protoze moje Zena zemrela dva roky pred tim, nez jsem Sel do diichodu

a deti jsme neméli. Bez manzelky to bylo uz tak tézké, ale diky praci jsem byl schopny se
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néjak zabavit a nemél jsem cas se nad tim néjak hodné zabyvat.* Planoval prestavbu

kuchyné a koupelny.

., Prece jenom jsem byl zvykli cely Zivot delat rukama a byt cely den na nohou, takze

najednou byt bez prace bylo sloziteé. *

Na otazku, jestli se naplnila jeho ofekavani z dichodu odpovédél, odpoveédél, ze
castecn¢ ano. ,,Ze zacatku to bylo tezkeé, prace mi hodné chybéla. Proto jsem se
domluvil s byvalou séfovou, ze budu chodit obcas na brigdady, kdyz budou potiebovat.
Podarilo se mi dodeélat rekonstrukci koupelny a kuchyne, zaméstnalo mé to kvili
komplikacim skoro na piil roku. Zacal jsem se taky starat vic o zahradu, vysadil jsem

par stromiut a ted sklizim jablka a Svestky.

Zivot s odchodem do diichodu se respondentovi podle jeho slov zménil, ale zarovefi
také ne. Diky volnému ¢asu mohl pracovat na vylepSeni svého domu, ale diky brigad¢

se mohl stale setkavat se svymi kolegy a mél co d¢lat.

Na otazku, jestli si uziva diichod tak, jak si ho ptedstavoval, odpovédél: ,, Da se Fict,
Ze jo. Zdravy mi porad slouzi, mizu porad bydlet doma sam bez jakekoliv pomoci, miizu
porad 7idit, takZe nejsem omezeny ani v tomhle sméru. Prace mi ted uz rozhodné

113

nechybi.

O moznostech dal§iho vzdé€lavani, které jsou dostupné respondent nevédél, nikdy se

o0 to nezajimal.

Z finan¢niho hlediska respondent uvedl, Ze si nemuze stézovat, cely zivot si Setfil a

diky brigadé¢ si ptivydélaval, mize si koupit, co potiebuje.

S byvalymi kolegy nyni uz zadné kontakty neudrzuje. ,,Od té doby, co tam

nechodim na tu brigadu se s nikym nevidam ani nekontaktuji.

Pokud by si mohl nyni vybrat, v kolika letech by odchéazel do dichodu respondent
uvedl, ze by to nechal tak, jak odchazel.
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6.5 ROZHOVOR C.5 - PANI N.M.

Paty rozhovor prob¢hl s pani N.M. Bydli v paneldkovém domé¢, v byté s osobnim

vlastnictvi.

Respondentka je vyucenou tcetni. Tomu se vénovala cely zivot. ,,pracovala jsem
primo v ucetni firmé, venovala jsem se hlavnée danovému poradenstvi. Pracovala jsem
tam dlouho, néco okolo dvaceti let. Poté jsem zacala pracovat v domové pro seniory,

kde jsem méla na starosti mzdy zaméstnancii zarizenti. *

Na otazku, jak vypadal jeji bézny pracovni den, odpovédéla ,, Uz odmala jsem ranni
ptace, takze ikdyz jsem méla pracovni dobu od 7 hodin, vstavala jsem v 5 hodin, dosla
na prochdzku se psem a pak se chystala do prace. Po prdci jsem vétsinou sla za dcerou,
pomoct ji Sdétma. Domii jsem se vracela okolo Sesté vecer, dosla se psem na

prochdzku, potom jsem se uz jenom navecerela, sedla k televizi a odpocivala. “

Do starobniho diichodu respondentka odchéazela az po vzniku naroku. ,, Mdm tri deti,
takze jsem do diichodu méla jit, kdyz mi bylo 59 let a 8 mésicu. Jesté jsem se na néj
necitila, a protoze manzel uz byl po smrti, domii mé nic neldkalo, tak jsem se rozhodla si
ten pracovni zivot jesté o rok a piil protihnout. *“ Ukonéit pracovni vztahy pro ni nebylo

tézké, védéla, Ze s kolegynémi bude stale v kontaktu.

toho rezimu. Byla jsem zvykla na urcity rad, védela jsem, co kazdy den budu délat.
Prace mé bavila, byla jsem vV dobrém kolektivu, chybélo mi to. Myslim si ale, Ze si

¢

timhle projde kazdy, kdo cely Zivot pracuje, je to prirozené.’

Do dichodu se respondentka téSila, hlavné na vice ¢asu s rodinou a na volno, ve

kterém se bude moc vénovat svym zajmim.

Na otazku, s jakymi o¢ekavanimi vstupovala do dichodu odpovédéla: ,, Urcité jsem
Cekala ten uvodni Sok, bdla jsem se ztraty toho zajetého rezimu. Moje znama Sla do
diichodu o rok driv, takze jsem videla, co to mize s clovekem udélat. Rozhodla jsem se
proto, ze si budu vic brat vnoucata, tieba na cely vikend nebo o prazdnindch, chtéla

jsem si S nimi uzit to, o co jsem prisla s viastnima détma.” Tyto obavy se podle
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respondentky nenaplnily. Uvedla, Ze si volna uzivala, a asi po mésici zacala hledat

néjaké aktivity.

Zivot s odchodem do dichodu se respondentce podle ni zménil stoprocentné.
., Strasné dlouho mi napriklad trvalo, nez jsem si zvykla, Ze nemusim vstavat tak brzo, Ze
si muzu obcas prispat. Ted uz vstavam v piil sedmé az v sedm, podle toho, jak potiebuje
pejsek ven. Vice se i vénuji domdcnosti, davam si vic zalezet na vyzdobé. Naucila jsem
se i pravidelné varit, diiv jsem si uvarila maximalne dvakrat do tydne, ted’ jsem v tom
nasla znovu vasen, naucila jsem se spoustu novych receptu.* Duchod si uziva tak, jak si
piedstavovala: “Chodim s pejskem castéji na delsi prochdzky, travim hodné casu
S vnoucaty a mymi détmi, obcas se zajdu podivat na kolegyné do byvalého zaméstnani.
Moc si to uzivam, trochu jsem se obavala toho volna, jak jsem uz rikala, Zze nebudu mit
co deélat, ale jsem spokojena. V lété jsem zacala péstovat ty mala rajéatka na balkone,

mam vic c¢asu na knihy, je to super.

Na otdzku, zda zna dostupné moznosti vzdélavani seniort respondentka odpovedéla:
., Ano zndam, nekolik let jsem dochdzela do klubu seniori. Je to uz par let, co jsem tam
byla naposledy. Kdyz jsem tam jesté chodila, nejcastéji jsem navstévovala riizné

kulturni porady a odborné prednasky.
Po finanéni strance se respondentka omezovat nemusela, s diichodem si vystaci.

S kolegy ze zaméstnani respondentka kontakty nadale udrzuje, ¢asto se navstévuyji,

chodi k nim do zaméstnani na navstévu.

Na otazku, v kolika letech by nyni §la do dichodu, pokud by si mohla vybrat,
respondentka odpovédéla, Ze by Sla stejné jako ted” déle, mozna by si to prodlouzila

jeste o pul roku.
6.6 ROZHOVOR C. 6 -PAN J.P.

Sesty rozhovor probéhl s 80letym panem J.P. Bydli v panelovém domé se svou

zenou v byt¢ v osobnim vlastnictvi.
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Respondent byl vyucen opravaiem zemédé€lskych stroju. ,, Délal jsem v JZD, kde
Jjsem pracoval na dilné, kde se opravovali zemédelské stroje, to jsem délal pres zimu, na
jare se zacali pripravovat kombajny na zné, pres léto jsem byl na zZnich, po Znich se
sklizela kukurice, kdyz skoncila sklizen, vénoval jsem se zase opravé a pripravé stroji

na dalsi rok. “

Na otazku, jak vypadal jeho bézny pracovni den respondent odpovédél: ,, Pracovni
doba mi zacinala v Sest hodin, podle toho, jaka byla sezona vypadal miij den, jak jsem
uz zminil. Po praci jsem Sel domii, byl jsem rad, Ze jsem si mohl dat nohy nahoru a

chvili nic nedélat. “

Do dtchodu respondent odchézel kvili zdravotnim problémtm o pét let diive. Kvuli
tomu pro né&j bylo tézké ukoncit pracovni vztahy. ,,Bylo to slozité, radsi bych byl

V praci, nez abych musel byt doma nebo v nemocnici.

svym zdravotnim stavem. Diichod jsem si predstavoval tak, Ze budu travit cas
s manzelkou, budu v Klidu doma a ne, Ze budu muset behat po doktorech. Psychicky to
bylo tezkeé. Moje prace byla sice fyzicky narocna, ale bavila mé, od mala jsem mél rad
kombayjny, pracovat s nimi byl pro mé splnény sen.” Na dichod se z tohoto divodu

netésil.

Do dichodu s zadnymi plany ani o¢ekavani nevstupoval, ptal si, aby se uzdravil a
mohl si s manzelkou uzit v klidu zbytek Zivota. To se mu také splnilo, kdyz Zena
respondenta odchazela do diichodu, jeho zdravotni stav se zlepSoval, nepotieboval tak

intenzivni zdravotni péci a diichod si zacal pomalu uzivat.

Na otazku, zda se jeho Zivot zménil odchodem do dichodu respondent odpoveédél:
, Miij Zivot se obratil kompletné vzhiiru nohama. Byl jsem cely dny na nohou, nékdy
Jjsem pracoval i o vikendech a najednou jsem nemél silu dojit ani do obchodu. Psychicky
Jjsem si Sahnul v tu dobu uplné na dno, nevedél jsem, co budu délat. Skoro tri roky jsem
pendloval mezi nemocnici a domovem, bylo to hodné zdlouhavé. S pomalym

zlepSovanim mého zdravi se lepsil i miij pohled na to, jak mij Zivot vypadal.*
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Duchod si respondent nyni jiz uziva. ,,Dokdzal jsem porazit tu hnusnou nemoc,
vrdtila se mi zase chut do Zivota. Neni to, co to byvalo, ale uz mam taky sva léta,
nemuzu ocekavat elan jak ve triceti. S manzelkou jsme si ale poridili mensiho pejska,
takze s nim chodime na prochazky, dostaneme se diky néemu ven a netvrdneme jenom
doma. Kdyz jsem na tom byl zdravotné lip, kamarad mi dohodil brigadu v mistni Skolce,

chodil jsem tam par dni v mésici vypomdahat s praci na zahrade. *
Na trhu nabizené formy vzdélavani nezna, nikdy se o n¢ ale nezajimal.

S financemi to po odchodu do diichodu nebylo pro respondenta a jeho Zenu vzdy
ruzové. ,, Museli jsme se hodné omezit, prijmy byli najednou o hodné mensi, nez jsme
byli zvykli. Prezili jsme jenom diky penéziim, které jsme si sporili cely Zivot. Ted jsme si

¢

na to uz zvykli a na to malo, co potiebujeme, nam to staci.
S kolegy z prace kontakty nadale udrzuje, pfi jeho 1é€bé mu byli velkou oporou.

Na otazku, pokud by si nyni mohl vybrat v kolika letech by sel do dichodu

odpovédél, ze ve standartni dob¢.
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7 DISKUZE

Ke zjisténi zmén souvisejicich s odchodem do dichodu, které respondenti prozivali
nejvice, jsem pouzila ¢tyfi okruhy otazek. Prvni okruh otdzek se zaméfoval na zivot
pied odchodem do diichodu, dalsi se vénoval odchodem do diichodu. V téchto okruzich
jsem zjistovala povolani respondentt, jak vypadal jejich bézny pracovni den nebo v¢ek,
ve kterém odesli do dichodu. Treti okruh byl nazvan ocekavani, vénoval se tomu,
s jakym ocekavanim a plany respondenti odchazeli do diichodu. Posledni okruh otdzek
byl zamétfen na zivot v dichodu. Otazkami jsem zjiStovala, zda se jejich ocekavani

splnila, jak se zménil jejich Zivot, jak se s touto zménou vyporadali.

Z rozhovori s respondenty vyplynulo, Ze se vétSina respondentdl vénovala cely Zivot
tomu, co méli vystudované. Dva respondenti povolani zménili po né€kolika letech. Do
starobniho dachodu ve standartni dobé odchazela polovina respondenti. Dvé
respondentky, €. 3 a €. 5, do dichodu odchézely az po vzniku néaroku a pracovaly dal.
Jeden respondent, ¢. 6, Sel kvuli zdravotnim problémtm do dichodu piedcasného. Podle
— jak ukazuje pfipad respondenta ¢. 6. To, Ze do diichodu musel pfedéasné se podepsalo
na jeho psychickém stavu, tato zména pro néj byla t€Zsi, nez napft. pro respondentku ¢.
3, ktera do dichodu odchézela aZ po vzniku naroku, byla s diichodem smifena a méla

predstavu o tom, jak chce diichod prozivat.

Respondenti €. 2, ¢. 4 a ¢. 6 si po odchodu do diichodu nasli brigadu. Respondentka
¢. 2 si brigadu nasla poté, co se jejimu manZzeli zhorsil zdravotni stav a nemohli jezdit
na vylety. Doma se nudila, potfebovala byt mezi lidmi, proto zacala pracovat v obchodé
S obleCenim. Respondentovi €. 6 ,,dohodil* zndmy brigddu v mistni matetské Skole, kde

se nékolikrat do meésice staral o zahradu.

Z ukonceni pracovnich vztahi méla vétsina respondenti smisené pocity — na jednu
stranu se t&Sili na volno a vice Casu straveného s rodinou, ale zaroven se bali zmény,
kterou odchod do dichodu znamenal. Nejlépe to prozivala respondentka ¢. 3, kterad
pracovala o dva roky déle a na dichod se uz tésila. Naopak nejhtt ukonceni pracovniho

vztahu prozival respondent €. 6, radsi by pracoval déle, ale jeho zdravotni stav to v tu
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dobu nedovolil. Respondent ¢. 4 uvedl, Ze byl se svym zaméstnavatelem nadale

Vv kontaktu, byl pod nim stale zaméstnan a chodil si obCasné ptivydélavat.

Na odchod do dichodu se t&sili 4 respondenti ze 6. Respondent €. 4 se obaval
samoty, protoze jeho Zena zesnula a déti spolu neméli. Respondent ¢. 6 se na dichod
tésil pred zhorSenim jeho stavu, pfal si proto pracovat dal a byt zdravy. Dotazované
zeny se na diichod t&Sily i pfes to, Ze se obavaly zmén, které nastanou. Nejvice se baly
mnozstvi volného Casu, ktery najednou ziskaly, protoze si nebyly jisté, Ze budou veédét,
jak s nim nalozit. T¢Sily se ale na odpocinek od kazdodenniho stresu a chtély stravit co

nejvic ¢asu s jejich vnoucaty.

Jak uz bylo zminéno, pifi odchodu do dichodu byla pro respondenty nejtézsi zmeéna
dosavadniho reZzimu a ztrata kontaktu s kolegy, se kterymi pracovali skoro cely Zivot.
Myslim si, Zze odchod do dichodu a s nim zaroven ukoncend jejich kariéra neni lehké
pro nikoho. Lidé jsou zvykli na urcity fad, maji vlastni Zivotni rezim, ktery se naprosto
meéni a seniofi si musi vytvofit zcela novy. Jde o urcity stereotyp — védi, v kolik musi
vstat, maji ptresné danou pracovni dobu, ¢as na své konicky. To se odchodem do
dichodu méni, tvoii si nové konicky, zaliby, nebo se vraci k t€ém, na které neméli Cas
v pribéhu zivota. To také popsala respondentka ¢. 3, ktera jiz pfed odchodem do
dichodu méla v planu chodit do klubu seniorti, kam nasledné i zacala chodit, zacala

jezdit na zajezdy, nebo chodit do divadla.

Predstavy a o¢ekavani od odchodu do diichodu méli vsichni respondenti podobné.
Zeny si predstavovali vice asu straveného s vnoucaty, vice volného ¢asu, ktery mohou
vénovat cestovani, vylepSovani domacnosti nebo dalSim zalibam a konickiim. Muzi
méli o¢ekavani podobné, respondent ¢. 6 uvedl, Ze pfed zdravotnimi problémy Si
pfedstavoval dichod straveny se svou manzelkou Vklidu doma, bez dalSich
zodpovédnosti a narokd, které méli po dobu, kdy byli zaméstnani. Co se tyce plant,
bylo to u respondenti podobné, jako s oCekavanimi. Nékteti planovali uzit si néjakou
dobu volno, chtéli si pofadné odpocinout a az poté, co se citili zase tzv. ,,nabiti* energii
se chtéli vénovat dalSim vécem. Nékteti se naopak hned zase zaméstnali, podnikali
vylety po Ceské republice, prochazeli se v okoli svého bydli§té, nebo hlidali pravidelng
vnoucata, vyzvedavali je ze Skoly apod. Respondent ¢. 4 mél naplanovanou praci na

svém domecku, hlavné rekonstrukci kuchyné a koupelny.
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Z odpovédi respondentt vypliva, Ze blizkost druhé osoby je pro star$i osoby
dilezita. Je pro né dilezité védeét, ze nékam patii, Ze jsou soucasti socidlni skupiny.
Casto tato skupina pro seniory pfedstavuje rodinu, jsou pro né dilezitym zazemim.
V mnoha ptipadech se upnou na partnera, déti, vnoucata nebo jejich blizké znamé. Toto
se stava Castéji u zen nez u muzu, stejné se tak stalo i u mych respondentti. V teoretické
Casti této prace se potieb¢ socidlnich kontaktli vénuji v kapitole 3.5 Pfijeti odchodu do

dachodu.

Piedstavy a o¢ekavani, které respondenti pfed odchodem do dichodu méli, se jim
viceméné vyplnili. Respondentka ¢. 3 se ptipadné nudé vyhnula diky naplanovanym
aktivitdm se svou znamou, nasla si nové zaliby, docela brzo si nasla novy denni ritual,
stereotyp dne, ktery ji vyhovoval a pomohl sadaptaci na dichod. U vétSiny
dotazovanych respondentll ale doSlo k dobé¢, kdy si na diichod zvykali, ptechod ze
zaméstnani pro né byl t&€z8i, potfebovali vice Casu na vytvofeni nového ritudlu.
Respondent €. 4 se vénoval opravé svého domu, zrekonstruoval to, co mé¢l v planu. Po
této rekonstrukci se ale zacal nudit, proto se rozhodl kontaktovat svou byvalou
zaméstnavatelku a zeptat se ji, zda pro n€j nema né&jakou praci, na par hodin v mésici.
Respondentka ¢. 5 uvedla, ze se jeji obavy z diichodu nenaplnily, uzivala si volna a
kdyz se nabazila toho klidu, zacala teprve poté vyhleddvat né€co, ¢im by se mohla

zabavit. Zacala travit hodné€ ¢asu s vnoucaty, zacala si je brat k sobé na vikendy.

Domnivam se, Ze k Gspé€Snému pfizplsobeni na dichod a k vytvofeni nového
denniho ritudlu je dillezitd nejen pomoc rodiny a dalSich blizkych, ale také aktivity a
vytvoreni né€jakého programu, ktery jim tento proces usnadni. To znamena, Ze naptiklad
zaCnou chodit na prochazky, cist knihu, lustit kiizovky, chodit plavat, prace v
domacnosti atd. Neznamena to, Ze musi mit pfesné naplanovany cely den, ale Ze kazdy
den budou mit alesponl jednu aktivitu, ktera jim zkrati volny €as. Vyrazné jim v tomto
muze pomoci i dochazeni do univerzity tfetiho véku, ¢i klubu seniori. Tim, Ze by se
ucastnili urcité formy vzdélavani ¢i aktivizace v kolektivu podobné starych lidi, ktefi
maji stejné nebo podobné zajmy by pro tento prestup mezi témito specifickymi

obdobimi mohl byt snazsi.

Zivot respondentil se s odchodem do diichodu zménil. Z kazdodenniho shonu byli

najednou doma, neméli tolik starosti. Respondentka ¢. 5 uvedla, zZe ji trvalo dlouho, nez
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si zvykla na to, ze nemusela vstavat tak brzo, jak byla zvykla za cely zivot, kdy chodila
do prace. Dotazované respondentky uvedly, Ze se vratily k zalibam, na které nemély ¢as
Vv prib¢hu svého zivota, nebo objevily nové. Respondent ¢. 4 uvedl, ze se jeho Zivot
zménil ¢astecné, mél vice Casu, ale diky tomu, ze stale chodil na brigddu do ptivodniho
zaméstnani, m¢l stale kontakt se spoleCnosti a necitil se tak osaméle. Pro respondenta
¢.6 se jeho zivot zménil drasticky — jeho zdravotni stav mu znemoznil jakékoli fyzické
aktivity, coz pro né&j bylo tézké, protoze byl zvykly na tézkou fyzickou praci. Musel do
dichodu v predCasné dobé, jak jsem jiz zminila, a veSkery svij Cas travil bud

V nemocnici, nebo u 1ékaiu.

Instituce zabyvajici se vzdélavanim dospé€lych prevazna vétSina respondentd zna.
Respondentky €. 3 a ¢. 5 dochazely klub seniort, diky némuz mély moZnost Gcastnit se
zajezdl, kulturnich programi nebo také odbornych piedndsek. Respondentka &. 2
nékolik let dochazela do univerzity tfetiho véku, kde se ucastnila prednasek cizich
jazyka. Respondentka ¢. 1 zna nabizené moznosti vzdélavani, ale nikdy je nevyuzila.

Respondenti €. 4 a €. 6 uvedli, Ze se nikdy o dalsi vzdélavani nezajimali.

Vétsina dotazovanych respondentd neméla s financemi po odchodu do diichodu
vEtsi potize. Nékteti si privydé€lali diky brigddam, jini si spofili ptes Zivot, aby si mohli
zivot v diichodu uzit. Respondentka €. 2 uvedla, Ze toho nyni nepotfebuji s manzelem
tolik, takZe si se svymi piijmy vystaci. Naopak respondent €. 6 se se svou manzelkou
museli hodné omezit, sjeho pracovni neschopnosti se jejich piijmy rapidné snizili,
museli se spolehnout na penize, které méli naspofené. Poté, co se jeho zdravotni stav

zlepsil si pfivydélaval v matefské Skole pracemi na zahradé.

Témeét vSichni respondenti se shodli na tom, Ze nadale udrzuji kontakt s lidmi,
kolegy ze zaméstnani. Bud’ ve formé telefonatli, dopisovani nebo navstév, setkavanim
se Vv kavarné. Pouze respondent ¢. 4 se po ukonceni brigaddy s nikym ze zaméstnani
nesetkava ani neudrZzuje kontakt. Respondentka ¢. 5 za svymi kolegynémi chodi na

navstévu do zaméstnani, setkavaji se Casto.

Mnozi respondenti na posledni otdzku, v kolika letech by nyni radi odchdzeli do
diichodu, pokud by si mohli vybrat, odpoveédéli, Ze stejné jako jiz odchazeli. Naopak
respondenti ¢. 1 a ¢. 6 by do dichodu nyni odesli déle. Respondentka ¢. 1 by do
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dichodu odesla o rok ¢i dva déle a uzila si tak jesté praci s malymi détmi. Respondent ¢.
6 by do dichodu odesel rad ve standartni dobé. Uvedl, Ze jeho prace byla sice

psychicky, a hlavné fyzicky ndro¢nd, ale m¢l ji rad a bavila ho.
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ZAVER

Ve své bakalatské praci se zabyvam tématem Odchod do diichodu jako vyznamna

zivotni udalost.

V teoretické Casti zminuji stafi a starnuti. Zmény (fyzické, psychické, socidlni),
které v zivoté seniora béhem starnuti nastavaji, seniorsky veék a jeho specifika a
postaveni seniora v souCasné spolecnosti. Déle se vénuji dichodovému pojisténi
v Ceské republice, jaké jsou druhy diichodii a podrobn&ji popisuji diichod starobni.
V této kapitole také popisuji faze prozivani odchodu do diichodu a jeho pfijeti. Posledni
¢ast obsahuje vzdélavani senioril, jakd jsou jeho specifika, funkce a bariéry. Déle

uvadim nekteré instituce, které se zabyvaji vzdélavanim seniort.

Praktickou cast jsem realizovala pomoci kvalitativniho vyzkumu prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru, na které jsem méla predem pfipravenych 14 otdzek. Do

vyzkumu bylo vybréno 6 respondentli — 4 Zeny a 2 muZi.

Cilem vyzkumu bylo zjistit jaké zmény souvisejici s odchodem do diichodu

prozivaji 1idé nejsilnéji a jakym zpiisobem se vyrovnali s novou Zivotni etapou.

Vyzkumna ¢ast zacind predstavenim pouZzité metody vyzkumu, cile vyzkumu a
okruhy pfipravenych otazek. Dale jsem popsala pracovni postup pii sbéru dat a

vyzkumny vzorek.

Z vyzkumu vypliva, Ze zménu, kterou seniofi proZzivaji s odchodem do diichodu
nejvice je zména Zivotniho stylu a ztrata kazdodenni rutiny. Toto obdobi je pro mnoho
respondentll narocné psychicky, nevi, co s volnym casem dé¢lat a mohou i1 upadat do

depresivnich stavu.

Respondenti, ktefi maji rodinu a blizké tuto zménu mohou prozivat 1épe, maji se na
koho obrétit, travi vice Casu s vnoucaty, pfipadné i pravnoucaty. S blizkymi mohou
podnikat vylety, chodit na prochdzky po okoli nebo sdilet spolecnd trapeni. Dale
pfechod ze zaméstnani do dichodu snaseji 1épe ti, ktefi si nasli nové konicky, nebo se

vratili k tém, které museli odlozit kviili nedostatku Casu.
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Nekteti respondenti fesili nedostatek aktivit v diichodu hleddnim brigédy, bud’ se
spojili s byvalym zaméstnavatelem, nebo ji hledali jinde. Brigada jim poskytla ¢aste¢ny

navrat do pracovniho procesu, meli opét pocit, Ze jsou potiebni a kontakt se spolecnosti.

Z vyzkumu vypliva, ze prostfedky, které pomohli respondentim vyrovnat se
s odchodem do dichodu mohou byt jakékoliv. Kromé rodiny a brigady to mtize byt i
doméci mazlicek, kluby seniorti, zajezdy nebo divadelni pfedstaveni. Myslim si, ze pfi
adaptaci na novy zivotni styl by mohli pomoc i univerzity tietiho v€ku, o kterych se
zminuji v Teoretické Casti. Toto potvrdila i respondentka ¢. 3 pani D.M., ktera
dochazela do Klubu seniorti a diky nému poznala nové lidi a zaliby, které ji tento proces

ulehcili.

Moznost dochazet do vzdélavacich instituci vyuzily pouze tfi respondentky, dveé

dochazely do klubu seniort, jedna navs§tévovala univerzitu tfetiho véku.

Domnivam se, ze odchod do dichodu pro vSechny respondenty prob&hl uspésne.
Doba adaptace na novy Zivot byla u kazdého jina, odvijela se od kazdého individualni
situace. Pokud m¢li piedstavu o tom, co chtéji v dichodu délat, byla pro né adaptace
leh¢i. Ti, kteti Sli do dichodu tzv. ,,na slepo” se mnohdy na zacatku trapili, protoze
nevédéli, jak maji S volnym casem naloZit. U respondenta, ktery do dichodu musel
predcasné se vSe odvijelo od jeho zdravotniho stavu — jakmile se zlepSilo jeho zdravi,

zlepsil se 1 jeho pohled na dichod.

Pii odchodu do dichodu do$lo pfevazn€ u vSech respondentd ke vSem fézim
prozivani, které popisuji v Teoretické Casti v kapitole — Faze prozivani odchodu do
dichodu. Napiiklad ve druhé fazi se nachazi v prechodu — opustili dosavadni Zivotni
styl a novy si jesté nevytvotili. Kvili tomu se mohou setkat s pocity dobré nalady, plné

energie a planti. Mohou se ale také setkat s pocity nejistot a obav z budoucnosti.

Domnivam se, vyzkum probéhl uspésné a jeho cil byl naplnén.
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Priloha A — Rozhovor

Polostrukturovany rozhovor
Zékladni informace o respondentovi
jméno (inicidly):

vek:

stav, bydliste:

1. ¢ast — zivot pred odchodem do diichod

1. Jaké je VaSe vzdélani?
2. Vénoval/a jste se této profesi i po ukonceni studia?
3. Jak vypadal vas bézny pracovni den pired odchodem do dichodu?

2. ¢ast — Odchod do duchodu

4. Sel/$la jste do diichodu ve standartni dob&? Nebo jste $el/Sla do pied¢asného
diichodu nebo jste pracoval/a i po vzniku naroku na starobni diichod? Proc¢?
5. Jaké pro Vas bylo ukon¢it pracovni vztahy?

3. ¢ast — ocekavani
6. Té&Sil/a jste se na odchod do diichodu? Pokud ano, na co?

Ywwr

8. S jakymi ofekavanimi jste vstupoval/a do duchodu? Mél/a jste néjaké plany?

4. ¢ast — zivot v duchodu

9. Znate univerzitu tietiho véku nebo jiné formy vzdélavani seniora?

10. Vzdélaval/a jste se po odchodu do diichodu? Pokud ano, jakou formou?

11. Jak se naplnila VaSe ofekavani se vstupem do diichodu?

12. Zménil se Vas Zivot s odchodem do diichodu? Pokud ano, jak?

13. Uzivate si diichod, tak, jak jste si ho predstavovali?

14. MiiZete si doprat vSechno, jako kdyzZ jste byl(a) v zaméstnani?

15. UdrZujete kontakt s lidmi (znamymi, prateli) z Vaseho zaméstnani?

16. Kdybyste si nyni sami mohli zvolit odchod do dichodu, v kolika letech by to
bylo?
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