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Anotace

Diplomové prace je zaméfena na problematiku zdjmového vzdélavani dospélych.
Teoretickd cast charakterizuje z4jmové vzdélavani, definuje jeho cile a funkce,
identifikuje jeho postaveni v ramci celozivotniho vzdélavani a pojednava o
legislativnim ramci a soucasném stavu zajmového vzdélavani v Ceské republice.
Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyva zajmovym vzdélavanim dospélych na uzemi
méstské Casti Praha 8 spolu svybranymi institucemi v dané oblasti. V ramci
prizkumného Setfeni je pomoci relevantnich metod popsédna oblast zdjmového
vzdelavani dospélych na uzemi méstské Casti Praha 8. Na zakladé€ zjisténych zkuSenosti,
které jsou dale analyzovany a srovnavany, je vyhodnocen celkovy obraz zajmového

vzdélavani dospélych této lokality.
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Annotation

The aim of my Diploma thesis is to describe the leisure education of adults.The
theoretical part explains the main characteristics of the leisure education, defines its
goals and its functions, indicates its position in the field of life-long education and deals
also with the legislative questions and the actual situation of the leisure education of

adults in the Czech Republic.

The empirical part of my Diploma thesis treats the leisure education of adults along
with a few selected institutions in the Prague 8 Municipal District. The conducted
survey and the relevant methods reveal the current conditions of the leisure education of
adults in the Prague 8 Municipal District. The discovered information are further
analysed and used as a bases for the final evaluation of the exact situation of the leisure

education of adults in that Prague's area.
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UvoD

V soucasnosti je zpravidla ve stfedu zajmu vzdé€lavateldl 1 vzdélavanych
piedev§im oblast profesniho vzd€lavani, ktera je zaméiend zejména na ekonomickou
funkci. Udrzovat a prohlubovat znalosti ze své profese, piipadné ziskat novou
kvalifikaci, je nepochybné Zadouci i nutné a pfispiva k lepsimu uplatnéni pracovni sily
na trhu prace, avSak neméné vyznamnou soucasti lidského Zivota je 1 volny ¢as. Oblast
z4yjmového vzdélavani, o kterém tato diplomova prace pojednavé, s volnym casem
velice Uizce souvisi. Zajmové vzdélavani se mize stat kompenzaci jednostranné zatéze
Vv zaméstnani, pfinaset ¢loveéku pocit seberealizace a uspokojeni, ktery zdaleka ne vzdy
nachdzi pravé ve své praci, a mize rovnéZ znacné piispivat k rozvoji osobnosti a
celkové kultivaci ¢loveéka. V dnesni rychle se rozvijejici spolecnosti si jiz nevysta¢ime
s poznatky ziskanymi ze Skolnich let, vzdélavame se v pribéhu svého Zzivota, aniz
bychom si to vilbec uvédomovali. Je proto na misté vénovat i této oblasti vzdélavani

dospélych nélezitou pozornost.

Zajmove vzdélavani mize tedy fungovat jako druha strana vahy, na niz se na
stran¢ jedné nachazi profesni zatéz, ktera ¢lovéka mlze obCas vycCerpdvat, a na strané
druhé nasyceni svych zajmt a potieb. Toto vzdé€lavani je nedilnou soucasti naSich
zivotl a Clovek, ktery se mu vénuje, tak ¢ini vétSinou dobrovolné, aniz by ocekaval
primarni zisk. Rozvijeni svych zajmu a potfeb mtze ¢lovéku pomoci i ve slozitych nebo
neoCekavanych situacich, jako je napfiklad nezaméstnanost, nemoc v rodiné, Uraz,
rozvod apod. BohuZel vétSinou se jedna o problematiku, ktera v soucasné dobé lezi na

okraji andragogického 1 spoleCenského z&jmu.

Osobni motivaci k navrZzeni samotného tématu diplomové préce ,,Zajmové
vzdélavani dospélych® byla tuzba hloubgji proniknout do této problematiky a ziskat
znalosti o realizaci zajmového vzdélavani dospélych v praxi a zjistit co nejvice

informaci z tohoto oboru v misté, kde Ziji a sou¢asné i pracuji.

Piedlozena diplomova prace je rozdélena na dvé Casti po tfech kapitolach, a sice

teoretickou a praktickou.



Prvni kapitola teoretické Casti ,, Celozivotni vzdélavani dospelych™ se zabyva
problematikou celozivotniho vzdélavani a celozivotniho uceni. V konceptu
celozivotniho vzd€lavani jsou pak objasnény jeho casti, které spolecné vytvareji jeden
homogenni celek a jsou vziajemné provazany, avSak soucasné urcuji povahu
jednotlivych zplisobti vzdélavani. S tim souvisi 1 vzdélavani dospélych a zdjmové
vzdélavani dospélych, které v kontextu celozivotniho vzdélavani hraje velmi
vyznamnou roli. Mlizeme zde tedy spatfit rozsahlou Skalu moznosti v uceni, ale i

proménu samotné koncepce a organizace vzdélavani.

V druhé kapitole teoretické &asti ,,Zdjmové vzdélavani dospélych® ptiblizim
nékteré zakladni pojmy ztéto oblasti, ale i pojmy ptibuzné, které byly pouzivany
v riznych Casovych obdobich. V této kapitole bude vénovana podstatna ¢ast prace
zdjmovému vzdélavani dospélych, nebot’ je stézejnim pojmem daného tématu. Bude zde
podrobné podana jeho definice, funkce a cile, druhy, metody. Soucasn¢ zde bude
poskytnut i prostor tykajici se oblasti volného ¢asu dospélych, kterého lze vyuzit pravé

k zajmovému vzdélavani pro dospélé.

Ve tfeti kapitole teoretické &asti ,,Soucasnd pozice zajmového vzdélavani
dospélych v CR* popiSi soucasny stav, ve kterém se zajmové vzdélavani v Ceské
republice nachazi. Dale se zminim jak o pracovnicich, tak o ucastnicich zajmového
vzdelavani dospélych a o0 instituciondlnim zajisténi zdjmového vzdélavani pro dospélé.
V posledni fad€ na zavér této kapitoly i1 celé teoretické ¢asti jeste objasnim financovani
z4jmovych c¢innosti pro dospélé a zdroje informaci o nabidce zdjmového vzdélavani

dospélych.

V praktické casti prace pak aplikuji teoretické poznatky na praktické feSeni.
Cilem této Casti diplomové prace je analyzovat situaci zdjmového vzdelavani na uzemi
méstské ¢asti Praha 8, kde Zziji, pracuji a tradvim zde 1 svlj volny c¢as. Pokusim se tedy
popsat nabidku zajmového vzdélavani, posoudit samotnou piipravu zajmovych aktivit a

vyhodnotit sou€asny stav zdjmového vzdélavani dospélych v této lokalité.

V prvni kapitole praktické &asti ,, Zajmové vzdélavani dospélych na vizemi MC
Praha 8* stru¢né€ popisi toto Gizemi a nasledné se pokusim uvést vycet vsech zjisténych

zajmovych instituci a organizaci pro dospé€lé v této lokalité. Podrobnéji pak popisi



vytipované instituce zajmového vzdélavani dospélych, které maji Sir$i oblast zajmu

nebo dlouholetou tradici.

V druh¢ kapitole praktické ¢asti nazvané ,, Metodologie priizkumného Setieni** se
jiz budu vénovat prizkumnému Setieni, pouzitym metodam a zvolenému prizkumnému
vzorku. V této casti bude predlozena i analyza strukturované¢ho rozhovoru, ktera
piispé&je k nalezeni odpovédi na hlavni pruizkumnou otazku: ,,Jaka je charakteristika
vytipovanych zdjmovych vzdeélavacich instituci na vizemi méstské casti Praha 8 a jakym
zpiisobem je pripravovand nabidka zajmovych cinnosti pro dospélé v téchto
institucich?* Zaroven se v této ¢asti budu ptat po pravdivosti hypotéz tykajicich se Ctyt
hlavnich oblasti, a to: ¢asovy horizont, na ktery je vedena ptiprava zajmovych aktivit a
zda je ovlivnéna aktudlnimi trendy, vlastni propagace danych instituci, pfipadna

vzajemna spoluprace a motivace klientl ti€astnicich se zdjmového vzdelavani.

V posledni, treti kapitole praktické casti ,, Vyhodnoceni priizkumného Setreni
bude vyhodnocen strukturovany rozhovor s vedoucimi osobami vybranych zajmovych
instituci na uzemi meéstské Casti Praha 8, ze kterého vyplyne, jaka je v této lokalité
nabidka a pfiprava zajmovych aktivit a kKurzt u téchto instituci a ovéfime tak pravdivost

stanovenych hypotéz.

Cilem mé diplomové prace tedy bude detailné charakterizovat problematiku
zdjmového vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni a analyzovat
teoretickou zékladnu dané oblasti spolu se zhodnocenim soucasné situace a
legislativniho ramce v Ceské republice. Déle se pokusim v této praci poukazat na
jednotlivé aspekty v zajmovém vzdélavani dospélych, nabidnout nahled na oblast
z4djmového vzdélavani pro dospélé v misté¢ svého bydlisté i pracovisté u vybranych
¢innosti a podili se podstatnou mérou na déni v oblasti zdjmového vzdélavani na tomto

Uzemi.
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TEORETICKA CAST

1. CELOZIVOTNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Od casu zavedeni povinné Skolni dochazky Marii Terezii, arcivévodkyni
rakouskou, kralovnou uherskou a ¢eskou, Vv roce 1774 zaznamenalo vzdélavani v nasi
spolecnosti znaénych zmén. Zatimco dfive nebylo Zadnou vyjimkou, kdyz se
bezprostifedné po ukonceni zakladni $koly nastupovalo do prace, dnes je situace zcela
odlisna. Svoji vzdélavaci drahu se snazime co nejdéle prodluzovat, aby naSe Sance na
trhu prace byly co nejlepsi. Svét se zménil a 21. stoleti, ve kterém nyni Zijeme, se
vyznacuje vysokou dynamikou spolecenského 1 technologického rozvoje. Tato
dynamika se do naSich zivotli promita pfevazné v podobé zvySenych ndroki zejména na
schopnosti adaptace a flexibility. Tim, Ze se neustale objevuji dalsi poznatky na vysokeé
védecké Urovni a vyviji se stdle novd a modernéjs$i technologie, mizeme dokonce
mluvit o poznatkové explozi.

Pokud tedy chce jedinec obstat v rychlém vyvoji soucasného globalizovaného
okoli a pokud jej chce 1 soucasné ovliviiovat, nesta¢i mu jiz pouhé vzdélani, které ziskal
ve svem mladi, ale naopak vice nez kdy jindy musi své znalosti, dovednosti a
zkugenosti déle prohlubovat.*

Z toho vyplyva nezbytnost ristu lidskych zdroji s durazem na celoZivotni
vzdélavani, které napomaha rozvijet jeho schopnosti a ziskavat dovednosti umoznujici

reagovat na tyto pozadavky a soucasn¢ jej kultivovat.

1.1 Od celozivotniho vzdélavani k celozivotnimu uéeni

CeloZivotni vzdélavani je pojem, ktery jiz neoddélitelné patii k Zivotu kazdého z
nas. Jeho charakteristiku vystizné uvadi ve své knize zabyvajici se vzdélavanim

Boc¢kova: ,,celoZivotni znamena cely Zivot trvajici“, ¢loveék se tedy mize vzdélavat od

! MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Narodni program rozvoje vzdélavdni
v Ceské republice: Bila kniha. [online]. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani — Nakladatelstvi
Tauris, 2001 s 15. [cit.  2012-09-22]. ISBN  80-211-0372-8. Dostupné  z:
http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf
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narozeni az do smrti. Autorka dale popisuje jedince, ktery m& moznost se v priabéhu
celého svého Zivota zapojit do vzdélavaciho procesu. Je zde pocitano s prechodem od
vzdélani, které je Casoveé a obsahoveé uzaviené a situované do obdobi détstvi a mladi ke
vzdélani, jez je oteviené a umoziuje tak Cloveéku prilezitost své vzdélani dopliovat,
rozsifovat, prohlubovat, ¢i dokonce zcela menit, a to podle aktudlnich zajmu a potieb.
Pojeti vzdélavani jako piipravy pro zivot v tomto piipad¢ ustupuje pojeti vzdélavani
jako pravodnimu jevu Zivota.?
Charakterizovat celozivotni vzdélavani dle Bockové Ize takto:
e zakladem je potieba permanentni kultivace ¢lovéka, véetné jeho rozvoje,
e ma hlavni podil na socializaci clovéka a je hlavnim néstrojem k
vypracovani se do piislusné kultury spolecnosti,
e diky tomu, Ze umoznuje piistup ke vzdélani komukoliv v kterémkoliv
obdobi Zivota, je svou podstatou celozivotni vzdélani demokratické (do

ivahy musime samoziejmé brat individualni predpoklady a moznosti).>

Celozivotni vzdélavani ma dale vyznam na spolecensky pokrok a rozvoj kvality
Zivota jedince. Kvalita Zivota je v tomto piipadé mySlena jako jedincovo individualni
vnimani své pozice v Zivoté, v kontextu kultury a systému hodnot, v némz jedinec Zije.
Znézornuje vztah jedince k jeho vlastnim cilim, oc¢ekdvanym hodnotam a zajmum.
Obsahuje komplexnim zptsobem somatické zdravi, psychicky stav, stupen nezavislosti
na okoli, socialni vztahy, viru, pfesvédceni, a to vSe ve wvztahu k hlavnim
charakteristikam prostfedi. Typickou vlastnosti celozivotniho vzdélavani je
dynamicnost, ktera dovoluje neustale se pfizpiisobovat novym potiebam.

Myslenka nutnosti a piinosu celozivotniho vzdélavani neni samoziejmé nova.
Podivame-li se do historie, zjistime, Ze jeji kofeny muzeme zafadit jiz do antiky, kde
koncepci celozivotniho vzdélavani rozvijeli predev§im vyznamni filozofové, Platon a
Aristoteles. V této souvislosti nemizeme opomenout ani zakladatele moderni

pedagogiky Jana Amose Komenského a jeho systém vychovy pro kazdy vék -

2 BOCKOVA, V. Vzdélavini — privvodni jev Zivota. 2. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 2002. s. 11.
ISBN 80-244-0441-9.

® Tamtéz.

12



pampaedie.” Stale intenzivn&ji se pak tento koncept celoZivotniho vzdélavani rozvijel
v dobé osvicenstvi, ale redlnych obrysi vSak zacal nabyvat az v povalecné dobé¢.
Ekonomickeé a socialni zmény v 60. letech 20. stoleti, zejména rozvoj technologie nebo
vytvofilo tlak na tehdej$i vzdélavaci systémy. Reakci na tuto situaci bylo otevieni
stvajicich formalnich Skolnich systémii pro dospélé ucastniky. Toto feSeni se vSak po
n¢jaké dobé ukazalo jako nedostacujici, a to z toho diivodu, ze Skoly neprokazaly svoji
schopnost piipravit clovéka na meénici se zivotni situace. Jako pielomovy se ukazal rok
1970, kdy UNESCO zvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani, ktery byl nasledné
rozpracovan ve zpravé Mezinarodni komise pro rozvoj vzdélavani UNESCO a vydobyl
si celosvétovou popularitu. Vysledkem vSech vysSe uvedenych snah byla celkovd zména
pojeti vzdélavani, jak v Zivoté jednotlivce, tak i celé spole¢nosti. V tomto momentu
zacalo byt celozivotni vzdélavani chapano jako doprovodny jev celého Zivota, ale i jako
nastroj Vv boji proti socidlnimu vylouceni, nezaméstnanosti, proti politickym i
ekonomickym problémim. V druhé poloving 70. let 20. stoleti pod vlivem hospodaiské
recese se vSak stava prioritou boj proti nezaméstnanosti a zvySeni ekonomické
konkurenceschopnosti. Koncept celozivotniho vzdélavani ustupuje do pozadi. V 90.
letech se na problematiku vzdélavani zna¢né¢ méni Uhel pohledu. Tehdy se pod vlivem
probihajicich zmén (napf. ropnd krize, globalizace trhu, rozvoj informacnich
technologii, pad socialistického bloku atd.) vzdélani navraci k jiZ pozapomenutému
konceptu, ktery oviem ziskava zcela novou dimenzi jako koncept celoZivotniho uceni.’

Tento koncept celozivotniho uceni, prochdzel stejn¢ jako koncept celozivotniho
vzdélavani vyvojovymi etapami. V prvopocatku se jednalo o koncept nazvany
permanentni vzdélavani Rady Evropy, zdlrazioval podporu rovnosti vzdélavacich
prilezitosti. Dale nasledoval koncept periodického vzdélavani OECD, ktery mél za cil

zménit neustdle se prodluzujici, malo efektivni a predev§im nakladné pocatecni

* Pojem pampaedie se poprvé objevuje v Komenského knize Obecnd porada o ndpravé véci lidskych a
zahrnuje univerzalni zuslechtovani celého lidského pokoleni. Komensky pise, ze ,.pfejeme si, aby tak k
plnému lidstvi mohl byt vzdélavan ne néjaky jeden cloveék nebo nékolik jich nebo mnoho, nybrz vsichni
lidé vespolek, i kazdy zvlast, mladi, stafi, bohati i chudi, urozeni i neurozeni, muzové i Zeny, zkratka
kazdy, komu dostalo se ud€lu narodit se clovékem.“

> SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portél, 2009. s. 13-15. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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vzdélavani. Koncept celozivotniho uceni byl podrobné rozpracovan ve zprave
Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO z roku 1996 jako tzv. Delorsova zprava,
ktera popisuje piedev§im proces individualniho uéeni jako vlastni aktivitu jedince.®

K zdliraznéni nutnosti vlastniho aktivniho pfistupu jedince je podle Paldna pravé
uzivani pojmu uceni misto pojmu vzdélavani. Autor dale uvadi, ze celozivotni uceni ma
jak svou vertikalni polohu, coZ je strana nabidky, tak i polohu horizontalni, tj. stranu

poptavky, ktera ma zajiStovat moznost uceni a ptistupu ke vzdélani. !

Pokud se budeme snazit shrnout vSechny dosavadni popsané poznatky o
celozivotnim vzdé¢lavani a celozivotnim uceni, miZze ndm byt ndpomocna tabulka podle

Seraka a Dvorakové, ktera jednoduie a vystizné prezentuje rozdily téchto dvou

konceptt:

CeloZivotni vzdélavani CeloZivotni uceni

rozvoj v 60. a 70. letech 20. stoleti

rozviji se od poloviny 90. let 20. stoleti

orientace na spolecnost

orientace na jedince

duraz kladen na strukturu a instituce

diraz kladen na aktivitu jedince

holistické pojeti

uzsi (ekonomizujici pojeti)

prostiedek kultivace jedince

nastroj k uplatnéni se na trhu prace

hlavnim cilem komplexni rozvoj jedincti a

komunit

hlavnim cilem pfizptisobovani se novym

podminkam v ménicim se svété prace

zapojeni do celozivotniho vzdélavani
chéapaného jako jedno ze zakladnich

obc¢anskych prav

zapojeni do celozivotniho uceni chapaného
jako nutny predpoklad k uplatnéni na trhu

prace

ddraz na vyznam neformalniho vzdélavani

zdiraznén vyznam informalniho u¢eni

Tab.¢. 1: Rozdily konceptu celozivotniho vzdelavani a konceptu celozivotniho uceni
(Zdroj: Serak, Dvotakova (2009), s. 25)%

® MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celoZivomiho uceni CR..
[online]. C 2007 S. 9-10. [cit. 2012-10-11].
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf
"PALAN, Z. Vkladovy slovnik vzdélavéni dospélych. Praha: Daha, 1997. s. 17. ISBN 80-902232-1-4.

8 SERAK, M. a DVORAKOVA, M. Kapitoly z teorie a praxe vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Ceska
zemédelska univerzita, Institut vzdélavani a poradenstvi, 2009. s. 19. ISBN 978-80-213-2001-7.

Dostupné z:
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1.2 Realizace a etapy celozZivotniho uc¢eni

Dtrraz nutnosti provedeni celozivotniho uc¢eni demonstruje také Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha, ve které je jako jeden z bodt
hlavni strategické linie vzdélavaci politiky u nds uvedena realizace celoZivotniho uceni
pro vSechny. ,,Lidskym potenciondlem neni mozné v nasi zemi plytvat. Vytvorit sirokou
nabidku vzdelavacich prileZitosti a zajistit spravedlivy pristup ke vzdeélavani je tak
jednim ze zakladnich predpokladii, aby kazdému byla dana moznost najit si vlastni
vzdeélavaci cestu a v prubéhu celého Zivota ji podle potreb rozvijet, dopliiovat a
korigovat.“®

Celozivotni uceni je tedy nutné vnimat jako homogenni celek, ktery dovoluje
rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Hlavnim cilem tohoto
celku je ziskavani stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami v priabéhu celého
Zivota, Vv podstaté vzdy a vSude. Vzhledem ktomu ani termin celozivotni plné
nevyhovuje, protoze zduraziuje pouze ¢asovou dimenzi vzdélavani. Proto se v posledni
dobé zacina objevovat i termin vSezivotni (lifewide) uceni, ktery zduraziuje, zZe uceni
probihd ve vSech prostfedich a Zzivotnich situacich. Zahrnuje vzdélavani formalni,

neformalni a informalni uceni. *°

Pro formalni vzdélavani je typické, Ze probihda ve formalnich vzdé¢lavacich
institucich, pfedevsim ve $kolach. S tim také souvisi dalSi charakteristicky znak tohoto
typu vzdélavani, a to legislativni vymezeni funkci, obsaht, prostiedk, cilii a zplisobu
hodnoceni. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné
(zékladni, stfedni, vysokoskolsky). Absolventi jednotlivych stupiiti ziskavaji potvrzeni

ve formé oficidlniho a celospolecensky uznavaného certifikatu (vysvédceni, vyucni list,

¥ MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Nérodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice: Bila kniha. [online]. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani — Nakladatelstvi
Tauris, 2001 s. 87-89. [cit. 2012-10-08]. ISBN  80-211-0372-8.  Dostupné  z:
http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf

10 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie celozivotniho uceni CR..
[online]. C 2007 S. 10-11. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z.
http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf
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diplom atd.). Tento druh uceni m¢l v celém vzdélavacim systému az do nedavné doby

dominantni a monopolni postaveni.

vvvvv

a systematické vzdélavaci aktivity, které se odehravaji mimo formdlni vzdélavaci
systém, ¢ili mimo Skolni prostfedi. Je organizovano fadou riznych instituci (nadace,
kulturni zafizeni, firemni vzdélavaci instituty atd.) a zamétuje se na specifické skupiny
obyvatel (socidlni prace, vzdélavani zen, zdravotni vychova, atd.). Tento druh uceni
nejcasteji probiha formou kurzl, seminafi, prednasek, besed apod., neposkytuje stupeit
vzdélani, ale mize jedinci vylepsit jeho spoleenské a pracovni uplatnéni. Typickym
piikladem neformalniho uceni je vedle ostatnich ¢innosti zajmové a podnikové
vzdélavani. Pro neformalni vzdélavani je charakteristicka zamérnost a otevienost
z pozice vzdélavajiciho se jedince a pfi jeho realizaci je nezbytné vedeni lektora, ktery

muze byt odbornikem, ale i neprofesiondlnim zaskolenym dobrovolnikem.

Informalni uceni se vyznaCuje kazdodennim, Casto nechténym vstfebavanim
védomosti, dovednosti, nazord, postoji a zkuSenosti, jak z domaciho, tak pracovniho
prostiedi, a to ve chvilich pfi pracovnim procesu, odpoc¢inku i ve volném case. Mize
tedy probihat formou kontaktd s jinymi lidmi vroding, na pracovisti, pfi navstéveé
kulturnich zatizeni, sledovanim televize, poslouchanim rozhlasu atd. Ackoli jde o uceni
nesystematické a neorganizované, jeho piinos pro celkovy rozvoj a kultivaci osobnosti

jedince je nenahraditelny a zéasadni.

Celozivotni vzdélavani se kromé vySe popsaného zpisobu jeho realizace dale
tradi¢né déli i podle kritéria z hlediska Casu, a to podle toho v jakych tiech zékladnich
etapach celozivotni uéeni probiha. Prvni etapa pi‘edskolni vychova probiha piedevsim
Vv roding, ale mohou se na ni podilet i instituce ptedskolni vychovy, jesle a matefska
Skola. Druhd etapa Skolni vzdélavani zahrnuje vzdélavani zakladni, ptipravu na
povolani a pfipravu na Zzivot a prvni zaméstnani. Posledni tieti etapa vzdéldavdni
dospélych nastupuje az po ukonceni soustavného Skolniho vzdélavani a je vétSinou

spojeno s nastupem do prvniho zaméstnani. Jelikoz je tato tieti etapa celozivotniho
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uceni pro diplomovou praci velmi podstatnd, budeme se ji zabyvat podrobnéji

v nasledujici podkapitole.

1.3 Vzdélavani dospélych

Velice vystiznou a srozumitelnou definici vzdélavani dospélych prezentuje Palan:
., Vzdeélavani dospélych je obecny pojem pro vzdeélavani dospélé populace a zahrnuje
veSkeré vzdeélavaci aktivity, realizované jako radné skolské vzdeélavani dospélych
(ziskani stupné vzdélani) nebo jako dalsi vzdélavani a vzdeélavani senioru. Proces
cilevéedomého a systematickeho zprostredkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti,
znalosti, dovednosti, navykii, hodnotovych postojii i spolecenskych forem jednani a
chovani osob, jez ukoncily skolni vzdelani a pripravu na povolani a vstoupily na trh
prace.«

Pojem vzdélavani dospélych se dosti ¢asto pouziva ve vice spolu souvisejicich
vyznamech, jak popisuje RabuSicova: ,,Jako proces uceni se dospélych, jako
organizované aktivity ruznych vzdeéldavacich instituci za ucelem dosazeni specifickych
vzdélavacich cilu a jako oblast socialni praxe, ktera slucuje systéem slozeny
Z jednotlivcu, instituci a asociaci, jez se néjakym zpiisobem podileji na vzdélavani
dospélych. “ Vzdelavani dospélych se tedy dle autorky nezabyva jen oblasti tykajici se
profesniho vzdélavani, ale pfedevS§im se vztahuje na oblast obcanského a zajmového
vzd&lavani.*?

Z vySe uvedenych poznatki vyplyva, Ze vzdélavani dospélych je pouze
subsystémem celozivotniho uceni a uskuteCtiuje se dvéma zplsoby. Prvni z nich je
ndhradni $kolni vzdélavani, tim je mySlena pfilezitost pro dospélé ziskat v nahradnim
cyklu takovy druh a stupen vzdélani, které se bézné nabyva v mladi, v prabéhu
pocatecniho vzdélavani. Druha moznost je dalsi vzdélavani, které se dale Cleni na

vzdéelani profesni, obcanské a zajmové.

Y PALAN, Z. Vkladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: Daha, 1997. s. 130. ISBN 80-902232-1-4.
12 RABUSICOVA, M. Misto vzdelavani dospeélych v konceptu celoZivotniho uceni. In: RABUSICOVA,
M. Shornik praci Filozofické fakulty brnénské univerzity U 11(2006). Brno: Masarykova univerzita, 2006.
s. 21. ISBN 1211-6971.
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Za profesni vzdélavani je povazovano takové vzdélavani, které je poskytovano
osobam, jez dokoncily fadné odborné vzdélavani v pribehu pocate¢niho vzdelavani.
Patfi sem hlavné kvalifikacni, rekvalifika¢ni vzd€lavani ¢i periodicka Skoleni. Jeho
poslanim je rozSifovani postojl, schopnosti a znalosti, které jsou pozadovany pro vykon

urcitého povolani.

Obcanské vzdélavani je zamétené na formovani védomi prav a povinnosti osob
Vv jejich obcanskych, politickych, spolecenskych i rodinnych rolich. Usnadiiuje zptisob,
jak tyto role ucinné a zodpovédné napliovat. Dale zahrnuje vzdélavani ve vetejnych
otazkéch (statnich, regionalnich, mistnich), které jsou orientované na uspokojovani
spolecenskych potfeb a zajma obcand, na zdokonalovani zivota jejich spolecCenstvi a na
vytvareni skupinové integrity. Vytvaii Sir§i pole ptisobnosti pro kultivaci ¢lovéka jako
obcana, pro jeho adaptaci na stale se rozvijejici spolecnost a politické podminky, které
slouzi K urychleni a dotvareni socializace a obc¢anské hodnotové orientace. Obcanské
vzdélavani by mélo byt jednozna¢né v zajmu statu a stdtem podporovano, proto
zahrnuje hlavné problematikou etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné
vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, nabozenskou, filozofickou, politickou,

obé&anskou a socialni.®

Zajmové vzdélavani, kterému bude podrobné vénovana pozornost v dalSi kapitole
jakozto ustfednimu tématu této prace, splituje ocekavani vzdélavaci potieby jedince dle
individualnich z&jmu, predstavuje vyznamnou slozku v dotvafeni osobnosti a jeji

hodnotové orientace a umoziuje seberealizaci ve volném Case.

Do vzdé¢lavani dospélych bychom mohli zaclenit i vzdélavani seniord, které je
také soucasti celozivotniho vzdélavani. Uskutecniuje se predevSim v ramci U3V

(Univerzit tfetiho véku), A3V (Akademii tretiho veéku), klubt aktivniho staii apod.

13 pPALAN, Z. Zaklady andagogiky. Praha: Vysoké $kola Jana Amose Komenského, 2003. s. 22. ISBN
80-86723-03-8.

18



O tom, ze vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho vzdélavani hraje velmi
vyznamnou roli, svéd¢i i nasledujici schéma, které jeho pozici i pozici zajmového
vzdélavani zptehlednuje:

Misto vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uceni

celozivotni uc¢eni

vzdélavani déti a mladeze |

vzdélavani (uceni) dospélych

vzdéldvdni ve skolach:
vzdélavani v zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych Skolach dalsi vzdélavani
vzdélavani na vysokych skolach (bakalarskeé,
magisterské, doktorské studium).
Formy vzdélavani: prezenéni (denni), vecerni,

dalkové, distan¢ni, kombinované, externi.

obcéanské vzdélavani: zdjmové vzdélavani:
k rodi¢ovstvi umélecké discipliny dalsi profesni vzdélavani
k demokracii (ob&anstvi) odborné zajmové vzdélavani
k evropanstvi vzdélavani zajmovych sdruzeni
ke zdravému Zivotnimu stylu vzdélavani seniort
apod. apod.

kvalifikaéni vzdélavani: rekvalifikaéni vzdéldvdini: normativni Skoleni ( kursy):
zvySovani kvalifikace specificka (cilend) odborna zpusobilost pro provozovani
prohlubovani kvalifikace rekvalifikace nékterych Zivnosti
ziskévani kvalifikace nespecificka rekvalifikace zvl&stni odborna zptisobilost
udrzovani kvalifikace motivaéni kursy odborna zpusobilost specializovanych
obnovovani kvalifikace obnovovaci rekvalifikace doplikova, pracovnikil
roz§ifovani kvalifikace rozs§ifovaci, prohlubovaci rekvalifikace na useku bezpecnosti prace a
zaSkoleni prakticka rekvalifikace technickych zafizeni
zauceni rekvalifikacni staze

(vzdélavani uréené pravni

normou).

Tab.¢. 2. Schéma vzd€lavani dospélych v ramci celoZivotniho uéeni (Zdroj: Palan
(2002), s. 23)*

“ PALAN, Z. Zaklady andagogiky. Praha: Vysokéa $kola Jana Amose Komenského, 2003. s. 23. ISBN
80-86723-03-8.
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2. ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Hlavnim tématem této diplomové prace je jeden typ vzdélavani v ramci
neformalniho vzdé€lavani, a to zdjmové vzdélavani dospélych v oblasti volného Casu.
Vzhledem k tomu, ze oblast zajmového vzdélavani dospélych se t&€si zajmu odbornikt a
vefejnosti pomérné kratkou dobu, nejsou jesté pojmy, které se ho bezprostiedné tykaji,
teoreticky ukotveny a neni ustalen jejich adekvatni vyznam. Je proto nyni nezbytné si
nejprve komplexné vymezit, objasnit a zdUraznit vyznam zakladnich a pifibuznych
pojmu tykajicich se zajmového vzdelavani dospélych.

Zkoumana problematika tohoto vzdélavani se nachazi v oblasti, kteréd patii do pole
pusobnosti mladé védy nazyvané andragogika. Tu BeneS definuje jako ,,vedni a

studijni obor na veskeré aspekty vzdéldvani a uceni se dospélych. “*®

2.1 Terminologie zakladnich a piibuznych pojmi

Mezi zékladni pojmy, jimz se nyni budeme vénovat, patii pfedevSim potieba,

zajem, vzdélavani a dospélost.

Potieba je raznymi autory nejcastéji popisovana jako projev uréitého nedostatku
né¢eho naléhavého ¢i velmi z&douciho a vyvolava u ¢lovéka stav motivaéniho napéti.
Palan definuje potfebu piesnéji, a to jako ,,intrapsychicky jev, signalizujici nedostatek
(nebo nadbytek) néceho, co je z hlediska subjektu Zdadouci (nezddouci). Jedna se v
podstaté o poruseni vnitini rovnovahy a tendence (potieba) kijejimu nabyti
(saturaci) . *°

Zajem také tvofi vyznamnou soucast motivacni struktury osobnosti a Ize ho
charakterizovat jako citové zaloZzeny vztah, jehoz dulezitym znakem je trvalejSi a
vybérova pohotovost pozornosti vici urcitym predmétim. Zakladem je citové zaujeti
k nabyvani znalosti néfeho, spojené se zalibou zabyvat se urCitym predmétem jako
objektem poznani. Je to tedy zabyvani se néfim, co vyvolava hluboké zaujeti. Jako

piiklad si mizeme uvést sport, historii nebo pfirodu. Pfedmét jakéhokoliv zajmu se

> BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. s. 11. ISBN 978-80-247-2580-2.
Y PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: Daha, 1997. s. 88. ISBN 80-902232-1-4.
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povazuje za néco velmi dilezitého a zabyvani se jim je upfednostiiovano pied ostatnimi
aktivitami. Vynakladani Gsili, Sasu a penéz vytvaii se zajmem uzké spojeni.’’

Budeme- li hovofit o zajmu stejné, jako jej chapou psychologové, pak mame na
mysli schopnost trvalejStho zaméfeni na urCitou d¢innost, s vyraznym emocnim
doprovodem. Zijem jako takovy stimuluje mysSleni, pamét, vili a jiné psychické
procesy. Lidé se pritom ve svych zajmech napadné 1isi, a to nejen jejich zamétenim, ale
1 hloubkou, intenzitou, trvalosti, Sitkou a hodnotou zajma. Zajem zaroven prozrazuje
osobnost a Zivotni dréhu &loveka.'®

Z téchto poznatkii mizeme usuzovat, Ze zajem samotny vychdzi z potieb ¢lovéka
naucit se zvladnout situaci a z touhy po piijemné ¢innosti. Pokud ma ¢lovék schopnosti
realizovat se v oblasti svého zajmu a pokud je uspésny, zajem se Casto rozSifuje a roste.

Velky vliv na formulaci a vyvoj z4jmi ma také jeho posilovani ze strany socialniho

prostiedi, zejména ptatel, rodicti nebo jinych autorit.

Vymezeni pojmu vzdéldvani je velice srozumitelné ve vykladovém slovniku
vzdélavani dospélych, podle Palana se jedna o: ,,proces uvédomélého a cilevéedomého
zprostiedkovani a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych
vedomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvdreni
mordlnich rysii a osobitych zajmii a postojii. Je procesem utvdareni osobnosti,
individualizact spolecenského védomi, tedy soucasti socializace « 19

Hovotime- li vSak o zdjmovém vzdélavani, je tfeba si uvédomit, Ze za vzdélavani
lze povazovat jenom takové Cinnosti, které jsou specidlné planované a organizované a
zamétujici se k dlouhodobéjsim ciliim. Jedné se tedy o dlouhodobé trvajici, periodické,
zamérné a systematické uceni, jehoz ucastnici si uvédomuji pozadavky, které pro né
Z Ucasti vyplyvaji. Je proto zapotiebi urcitd uroven motivace a usili. Vysledek je pak

vy, ;s s s v o v r 20
rozsifeni informaci, dovednosti nebo zmény ve zptsobu mysleni.

Y NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie. 2 roziifené vyd. Praha: Academia, 1997. s. 421.
ISBN 80-200-0625-7.

¥ HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. 2. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 694. ISBN 978-80-
7367-569-1.

YPALAN, Z. Vkladovy slovnik vzdélavéni dospélych. Praha: Daha, 1997. s. 131. ISBN 80-902232-1-4.
0 VYMAZAL, J. Mimoskolskd vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondini systém v CSR.
Praha: SNP, 1990. s. 10. ISBN 80-7066-104-6.
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V této souvislosti je dulezité zminit, ze za objekt andragogiky je povazovan
dospély Cloveék. Vyklad jednoho ze zékladnich andragogickych pojma — dospélost —
V nasi spolecnosti neni zcela jednotny.

Kdy vlastn¢ dospélost zacind, charakterizuje Paldn dle nékolika rtznych
vychodisek a pozic. Podle Komenského je (dospélym) muzem ¢lovek, ktery dosahl
mezniku vzristu a sil. Je schopny k zivotnim tkoniim a zivotni etap€, pro kterou se
pripravil. Ptihoda vSak definuje dospélost jako ,,Stav, jehoz kazdy Zivocich dosahuje,
kdyz doroste do konecné velikosti a sily, jez potrebuje kvykondvani samostatnych
Cinnosti v zivotnim prizpusobeni*. Petiikova zase naopak vymezuje dospélost z
pozice ¢asového hlediska, jako prostor, jenz navazuje na mladi a vede ke smrti. A doc.
Vladimir Jochmann, vedouci katedry sociologic a andragogiky na Univerzité Palackého
v Olomouci, urcuje dospélost dle ukonceni vyvoje ve tfech dimenzich:

e somatické (neboli t€lesné, po ukonceni rustu, ustanoveni vysky, kompletni
zkostnaténi kostry a dokonceni vyvoje vSech organi),

e psychické (ustaleni charakteru a dovrSeni vyvoje osobnosti),

e socialni (zaujeti viceméné trvalych socialnich roli, napf. trvalé prevzeti
zodpovédnosti za svlij zivot nebo rodi(:ovstvi).21

Dalsi, neméné dulezité vychodisko, které nam urcuje dospélost, zaznamenéva
ustava, ktera rozlisuje dospélost pasivni (18 let) a dospélost aktivni (21 let). Pokud se
vSak zaCteme do pravnich norem hloubé&ji, zjistime, ze dospcly Clovek je ten, ktery
ukoncil skolskou ptipravu a vstoupil na trh prace (eventuelné¢ do domacnosti). 22

Ve vyvojové psychologii je dospélost primarné urcena biologicky. Je spojena se
zranim Cloveka, jeho vékem a je ¢lenéna na tii etapy, tj. 20-30 let: mecitma, 30-45 let:
adultium a 45-60 let: interevium, pficemz funk¢énost jednotlivych obdobi si kazdy autor
zdivodiuje jinak. Slozitéjsi uz je psychosocialni vymezeni dospélosti. Za hlavni

problém v tomto piipadé mizeme oznacit fakt, Ze proména nebyva jednoznaéné

2L PALAN, Z. Andragogicky slovnik — dospély, dospélost. Andromedie. [online]. 2012 [cit. 2012-10-22].
Dostupné z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/dospely-dospelost.

22 Tamtéz.
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lokalizovana a probihda u ruznych lidi v odliSnou dobu. Navic nema v jednotlivych
oblastech stejné tempo, jako napt. kdyz student uzavie manzelsky svazek.?

Za dospé€lého tedy povazujeme jedince, jenZ je biologicky, psychicky, ale
zejména socialné-ekonomicky zraly. Tedy clovéka, ktery je samostatné ekonomicky
¢inny nebo ekonomicky nezavisly a soucasné vstoupil po zakonCeni pocate¢niho
vzd&lavani na trh prace & do domacnosti.?!

Z uvedeného vyplyva, Ze je velice komplikované najit klasicky vzor, univerzalni
model ¢i piesny ramec pro definici dospé€losti. Jednotlivé, vySe zminéné, urcujici
faktory se také u kazdého c¢lovéka vyskytuji v rizné mife a proto je tedy pojem
dospélosti diskutabilni a relativni, coz i Stanovuje povahu celé oblasti vzdélavani
dospélych. Kazda pozice a vychodisko, zde uvedené ma urcité své zastance a odptrce.
V dnes$ni dob¢ vSak spolecnost neklade takovy diiraz na zletilost, jako spiSe na zralost
jedince, pfi zmén¢ socialniho statutu na dospé€lého. Proto i v této praci chdpeme jako
dospélého predevsim takového cloveka, ktery je dostateCné socidlné a citové vyzraly,

sobé&stacny a realisticky uvazujici.

Mezi ptibuzné pojmy, které se vztahuji k této problematice, nalezi piedev§im
osvéta, osvétova prace, lidovychova a mimoskolské vzdélavani, zajmové vzdelavani a

lidova vychova.

Pojem osvéta u nas pravdépodobné jako prvni pouzil Cesky basnik, jazykovédec a
historik slovenského piivodu Jan Kollar. Jedna se o tradi¢ni termin oznacujici vSechny
vychovné a vzdélavaci aktivity zaméfené na celou populaci, prevazné vSak na dospélé,
ktery si klade za cil zvySovani kulturni a vzd€lanostni urovné Sirokych vrstev.?

Pivodné byla osvéta posuzovana jako volné vyuzivani rozumu a boj proti
dogmatim. Za prvni republiky pak byla synonymem vetejného plsobeni, zvlasté

politického a védeckého. V socializmu se termin osvéta opravil na pojem osvétovd

2 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Praha: Portal, 2000. s. 301. ISBN
80-7178-308-0.

? BEDNARIKOVA, I. Kapitoly z andragogiky. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 2006. s. 17. ISBN
80-244-1193-8.

» SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 57. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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prace, ktera méla byt nastrojem kulturni revoluce a jako soucast komunistické vychovy
mela byt uskutecnéna v oblasti ideové politické, odborné a kulturné spolecenské
vychovy. Slo o jakékoliv mimoskolské vychovné plisobeni statu, pfevazné masového
charakteru. V soucasnosti je pojem osvéta chapan ve dvou pojetich. A to v pojeti
pozitivnim, jako extenzivni vychovné a informacni plsobeni na Siroké masy
neinformovaného obyvatelstva, nebo negativnim (oznacované téz jako osvétafstvi), kde
jde hlavné o autoritativni pfistup, poucovani a piedavani neobjektivnich a neuplnych

informaci.?®

Termin lidovychova zac¢al na ptelomu 19. a 20. stoleti postupné nahrazovat do té
doby Siroce pouzivany pojem osvéta, ktery byl stale vice spojovan s autoritativnimi
tlaky, kdy se piislusnici intelektudlni elity snazili cilen¢ utvaiet Siroké vrstvy
obyvatelstva, pievazné za pomoci $ifeni akademickych znalosti. Tento pfistup byl
vzhledem K postupujicim demokratizacnim snaham a pfedevsim z divodu rostouci
vzdé€lanostni urovné obyvatel nadale nepfijatelny. Kritice se vSak nevyhnul ani pojem
lidovychova, nebot’ pod pojmem ,,lid* byly minény malo vzdélané vrstvy spolecnosti,
lidé ptevazné nizsi socidlni pozice, vétSinou manualné pracujici, jejichz vzdélani je

spide atrzkovité, lidovychova tedy rovnéz znamena uréitou degradaci.”’

MimosSkolni vzdélavani se zabyva vzd€lavaci Cinnosti organizovanou mimo
Skolskou soustavu, jejimz vystupem neni ucelené Skolské vzdélani. Je typické veétsi

volnosti a tim, Ze je z v&t3i &asti spojeno s volnym &asem &lovéka.?

Vyraz mimoskolskeé vzdélavani byl pivodné alternativni termin k pojmu osvéta,
pozdéji synonymu zdjmového vzdélavani. Tento piistup bohuzel pretrvava dodnes, coz
neni piesné a ani vhodné. Sféra mimoskolského vzdélavani totiz v sobé miiZze obsahovat

nejenom edukacni aktivity spojené s uspokojovanim zajmi a seberealizaci, nybrz i

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portél, 2009. s. 58 - 60. ISBN 978-80-7367-
551-6.

" Tamtéz

% PALAN, Z. Lidské zdroje- Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. s. 124. ISBN 80-200-0950-7.
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neformalni zplsoby dopliiovani odborné kvalifikace, rekvalifikace aj. Mimoskolské

vzd&lavani se dnes astéji pouziva v oblasti préce s détmi a mladezi.?®

Posledni z ptibuznych pojmu lidova vychova, neboli také osvéta, je podle
Pokorného mimoskolni pisobeni na dospé€lé obyvatelstvo, ale i odborné vzdélani, které
by se mélo $ifit pfednaSkami a odbornou ¢etbou. Cilem je piedevsim ,,lepsi orientace
cloveka v zZivoté, zpevnéni charakteru a viile, zvySeni sebevédomi a samostatnosti, tomu

. . v 7«30
melo napomoct ument.

2.2 Celkova charakteristika zajmového vzdélavani dospélych

Po vymezeni zékladni a ptibuzné terminologie si nyni muzeme ,,zajmové
vzdélavani dospélych® charakterizovat co mozna nejptesnéji.

V tzv. Bilé knize (Narodni program rozvoje vzd&lavani v CR) je zajmové
vzdélavani charakterizovano jako: ,,...souhrn vychovné vzdélavacich, pozndvacich,
rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednorazovych Cdcinnosti a aktivit,
smérujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného casu a umoZiiujici ziskat
védomosti a dovednosti mimo organizovanou vyuku. “ 3

V nejobecnéjSim  pojeti lze definovat zajmové vzdélavani jako ,,Systém
kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem, které umozinuji edukacni, rekreacni,
poznavaci a tvurci volnocasové aktivity ucastniku, realizované neformalnim i
informalnim zpiisobem a smérujici k saturaci jejich individudlnich zdjmui, k rozvoji a
kultivaci osobnosti a k celkovému zlepseni kvality Zivota jedince.* *

V odvétvi zdjmového vzdélavani dospélych se vyskytuje celd fada eventualit

organizac¢nich opatfeni a uspotradani vyuky pfi realizaci ur¢itého vzdélavaciho procesu.

¥ PALAN, Z. Lidské zdroje- Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. s. 124. ISBN 80-200-0950-7.

% POKORNY, J. Lidovychova na prelomu 19. a 20. stoleti. Praha: Karolinum, 2003. s. 8. ISBN 978- 80-
246-0508-1.

3 MINISTERSTVO SKOLSTViI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Né&rodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. [online]. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani —
Nakladatelstvi Tauris, 2001 s. 54. [cit. 2012-10-23]. ISBN 80-211-0372-8. Dostupné z
http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf.

%2 PRUCHA, J. Pedagogické encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 503. ISBN 978-80-7367-546-2.
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Vyuku je mozné provozovat individudlng, skupinové nebo smisené. Zvolit lze 1 forma
kooperativni, participacni nebo individualizovand. Déle je mozné déleni na jednorazové
a cyklické¢ formy. Zajmové vzdélavani lze sice posuzovat jako integralni soucast
edukace dospé€lych, eventuality jeho uskuteCnéni jsou vSak doposud teoreticky

y 33
podchyceny pouze omezeng.

Jako velky problém se projevuje predev§im ne pfili§ jasna hranice mezi Cisté
z4jmovymi Cinnostmi a aktivitami edukacniho charakteru. Svym velkym rozsahem a
Navzdory této vyrazné nesourodosti a velké obsahové pestrosti sektoru zajmoveho
vzdélavani, ktery ztézuje veSkeré snahy o jeho Uplnou a komplexni systematizaci,
muzeme oznacit nékteré typické a univerzalni pouzivané charakteristiky, jez lze
povazovat za vyznamné pro celou popisovanou oblast.

Mezi typické, zakladni charakteristiky zajmového vzdélavani tedy patfi:

e zijem,

e volny Cas,

e dobrovolnost,

e svoboda vybéru,

e mistni pfislusnost,
e uspokojeni potieb,
e pestrost obsahu,

e neutilitarnost,

e otevienost,

e aktivita.

Charakteristickym rysem, ktery piedev§im odliSuje zajmové vzdélavani od
ostatnich cinnosti, je dobrovolnost a neformdlnost. Nejedna se o ziskani titulu,

certifikatu, ale o uspokojeni svého zajmu a svych potieb.>

3 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 51. ISBN 978-80-7367-551-
6.

¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1 vyd. Praha: Portal, 2009. s. 52-53. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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Neutilitarnost zajmového vzdélavani, ktera je také velice zasadni, podle BartoSe
znamena, Ze: ,,zajmové vzdelavani zacind tam, kde urcita cinnost prestava byt pro

clovéeka existencni nutnosti “, kde G¢elem je ¢innost sama, nikoli U¢inek z ni.*®

Jak jiz bylo vySe zminéno, po obsahové strance se jedna o oblast velmi rozséhlou.
Je tedy celkem logické, Zze urcity obor je pro jednoho ¢lovéka profesi a pro druhého
»pouze® oblasti zajmu. Primarn¢ sice slouzi zajmové vzdélavani volnofasovym
aktivitdm, které rozvijeji individualni potieby a zajmy, ale ziskané znalosti je mozné
aplikovat i v profesni oblasti ke zlepSeni uplatnéni a posileni svého profesniho

postaveni, coz vyznamnym zpusobem vede i1 ke zvySeni miry vzdé€lanosti v zemi.

2.2.1 Funkce a cile

Hovofime-li 0 zajmovém vzdé¢lavani jako o uréitém procesu, je zcela logické, ze
tento proces plni razné funkce a sleduje ur¢ité cile.

PInéni funkci tohoto vzdélavani, které podrobné popsal Vymazal, umoziuje
snaze se orientovat ve svété, formulovat si vlastni optiku a upeviiovat své postaveni.
Jedna se o funkce:

e svétondzorovd a ideové vychovnd — umoznuje orientaci v interpretaci svéta
a postaveni jedince v ném, snazi se vypestovat aktivni pfistup ke svétu a
zprostiedkovava zakladni ideova vychodiska pro hodnoceni Zivota,

e vSeobecné vzdelavaci — systematicky rozviji a aktualizuje poznatky
kulturni, védecké a technické, péstuje schopnost jedince k jeho vlastni
kultivaci a rozvoji sebe sama i spole¢nosti,

e socialné adaptacni — formuje jedince k aktivnimu, efektivnimu a tviir¢imu
zpusobu zastavani socialnich roli, navazovéani socialnich vztahli a
dodrzovani norem chovani,

e socidalné integracni a kontrolni — prostiednictvim shodného systému
hodnot a jednotné ideologie podnécuje soudrznost socialnich skupin i
celku spolecnosti prostfednictvim uceleného systému hodnot a jednotné

ideologie,

% BARTOS, M. Zdjmové kulturni aktivity volného ¢asu. Praha: Karlova univerzita, 1980. s. 14.
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kompenzacni — pomaha prekonat nedostatky a jednostrannosti vychovy,
piipadn¢ jednostranného pracovniho vytizeni a omezeni prostoru pro
seberealizaci,

popularizacni — propaguje poznatky ze spoleCenského zivota a stimuluje
zajem o dalsi vzdélavani,

propagandisticka — formuje postoje k aktudlnim otazkam spolecenského
Zivota, zvySuje uvédomélost a angazovanost, v prvé fadé v oblasti politické
a mravni,

konzervacni — uchovava a pfedava socialni a kulturni hodnoty a tim
udrzuje kontinuitu vyvoje a identitu spolecnosti 1 jejich skupin,
aktualizacni a inovacni — aktualizuje a prekonava jiz drive ziskané
neaktualni poznatky,

relaxacni — umoziuje vhodné vyuzivat volny ¢as, vychova a vzdélavani se
stavaji formou aktivniho odpoCinku a prosttedkem osobniho 1
spoleéenského rozvoje, velkou roli zde hraji emoce,

komunikativni — vychova a vzd€lavani reprezentuji prostiedek pro

vzajemny styk jedinct na zakladé obdobnych zajma a potieb.*®

Dalsi dualezité funkce, které zde chci zminit, uvadi 1 Serak, ktery se inspiroval vyse

uvedenou Klasifikaci funkci dle Vymazala, avSak navic jesté tuto fadu funkci rozsiftil o

tyto:

profylaktickd — hodnotné naplnéni volného ¢asu a pfekonani monotonnosti,
nudy a stereotypu,

expresivni — napf. realizace charitativni ¢innosti, umélecké aktivity,
regeneracni,

seberealizacni,

ekonomickd — napoméaha k ekonomické efektivité vSestrannym rozvojem

osobnosti,

% VYMAZAL, J. Mimogkolskd vychova a vzd&lavani dospé&lych a jeji institucionalni systém v CSR.
Praha: SPN, 1990. s. 12. ISBN 80-7066-104-6.
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e kvalifikacni — rozviji schopnosti, prohlubovani znalosti a dovednosti

nezbytnych k zvladnuti pracovnich roli.*’

V zajmovém vzdélavani je tieba vedle vyjmenovanych funkci mit stanoveny i
urcité a jasné cile, které lze definovat jako myslenkové piedvidani obecnych vysledkt
vzdélavacich aktivit. Jedna se vétSinou o cely soubor cilli, zpravidla vécné a
hierarchicky strukturovanych. Z hlediska ztotoznéni se s cilem je mozné cile rozliit na:

e heterogenni — vné&jsi, dané poslanim a cilem vzd¢lavaci akce,
e autonomni — wvnitini, pfedsevzeti Gcastnika dané jeho osobni potiebou,

motivaci a porozuméni cili heterogennich. *

V souCasné dob¢ je vzdélavani dospélych zaméfeno predevSim na cile
kvalifika¢ni. U zdjmového vzdélavani dospé€lych je situace pochopitelné jind. Tzv. Bila
kniha uvadi, Ze ,,pini funkci vychovnou, vzdeélavaci, kulturni, zdravotni (regeneracni a
relaxacni), socialni a preventivni. Vede ucastniky k seberealizaci a sebepoznévani,
objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci osobnosti,
na rozvoji talentii a vede k vytvareni a utuzovani socialnich vztahii a vazeb.*>®

Cilem zajmového vzdélavani neni tedy piiprava na utilitdrni, profesni vyuZziti
nabytych znalosti a dovednost, ale spiSe rozSifovani horizontu nabizenych moznosti.
Nejedna se o piipravu na zivot jako takovou, ale spiSe o pomoc, ktera by méla zajistit
¢loveku, aby se mu Iépe Zilo, aby se u n€ho rozsifovaly dovednosti 1 kompetence a aby
byl schopen fesit osobni a spolecenské problémy. Hlavnim cilem vychovy a vzdélavani

ma byt vSestrann¢é a harmonicky rozvinutd, relativné samostatna osobnost, ktera je vSak

pIné zapojena do spoledenskych vztahi.*°

3 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 55. ISBN 978-80-7367-551-
6.

% PALAN, Z. Lidské zdroje- Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. s. 219. ISBN 80-200-0950-7.

% MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha. [online]. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani —
Nakladatelstvi Tauris, 2001 s. 15. [cit. 2012-10-23]. ISBN 80-211-0372-8. Dostupné z:
http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf

0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 54-66. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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2.2.2 Formy a metody

Aby bylo mozné uskutectiovat zajmové vzdélavani dospélych, je tfeba ho
uspofadat z organizacniho hlediska. Pokud tedy vzdé¢lani probiha v urcitou dobu a na

urcitém misté, hovotime o tzv. form¢ vzdélavani dospélych.

Forma vzdélavani neboli didakticka forma je jednim ze zakladnich didaktickych
pojmi, které charakterizuje Palan jako: ,,souhrn organizacnich opatreni a usporadani
vyuky (vzdélavani) pri realizaci urcitého vzdeélavaciho procesu*. Autor dale dodava, Ze
1ze formy délit, a to podle riznych hledisek. Sam formy rozdéluje podle:

e casového usporadani, fazeni a trvani edukacnich Cinnosti,

e wucovaci prostiedi, vyuka ve tiid¢, laboratofi, diln¢, na pracovisti, ale i
Vv domdcim prostredi,

e organizacniho usporadani studujicich, vyucovani individuélni, skupinové,
smisené, formalni,

e interakce mezi lektorem a posluchacem, formy kooperativni, participativni,
individualizované, nebo formy fizené a volné,

e stavu systému, v nichz vzdélavani probiha, zivé (ucitel, lektor, tutor,
konzultant) a nezivé (didaktické pomucky, vyucovaci technika)

e zamereni pedagogické akce, kurzy specializa¢ni, inovacni, rekvalifikacni,
apod.*

Toto dé¢leni vSak neni jediné, dale rozeznavame formy, které maji pevné slozeni
ucastnikli a naopak formy s nestalym sloZzenim. Dale pak formy jako frontélni
vyuCovani v systétmu vyucovacich hodin, projektova vyuka, oteviené¢ vyucovani ¢i
formu pfimou, distan¢ni, kombinovanou a sebevzdélavani. Zde musime podotknout, ze
ptedpokladem rozvoje vychovy a vzdélavani dospélych je dobry lektor, ktery znd a
ovlada moderni formy vychovy a vzdélavani dospélych.

Sféra zajmového vzdelavani vyuziva nejvice prezen¢ni formy, a to prednasky,

seminare a kurzy. 42

* PALAN, Z. Lidské zdroje - Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. s. 65-66. ISBN 80-200-0950-7.
2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1. vyd. Praha: Portl, 2009. s. 77. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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Piednadska je zejména ve vzdélavani dospélych vyuzivana pii piredavani znalosti
velkému poctu ucastnikil a pti objasnéni abstraktnich pojmt. Je zalozena na monologu
ze strany vzdélavatele a mize byt realizovana ¢tenim piedem piipraveného textu, jedna
se tedy o tzv. pfednasSku cCtenou, kterd klade vysoké naroky na koncentrovanost a
udrzeni pozornosti ucastnikl, nebo piednaska s rozpravou, kde dialog umoziiuje
zpétnou vazbu vzdélavateli. Vice prednasSek, které jsou tematicky propojené ¢i na sebe

navazuji, nazyvame prednaskovy cyklus.

Semindi je forma vzdélavani dospélych, ktera probiha na zaklad¢ diskuse, ktera
slouzi Kk prohlubovani poznatkl. Je obtizna hlavné z hlediska Gstniho vyjadieni a
provéfovani védomosti. Aktivni roli zaujiméa ucastnik a pti vhodném vedeni tato forma
podporuje rozvoj mysleni, posiluje odvahu vyslovit vlastni nazor a obhajit jej pied

ostatnimi ¢i pfipustit omyl a byt sebekriticky.

Kurz prezentuje kompaktni vzdélavaci jednotku, ktera se sklada z vice jednotek tj.
(lekci, pfednasek, cviceni, seminait apod.), krom¢ toho umoziuje Gcastnikim ziskat
systematicky utfidény okruh poznatkii ve vymezeném casovém rozpéti. Typickym
rysem je urcity ramec uc¢ebniho planu, pevné urceni zacatku a zavéru kurzu. Pro kurz je
rovnéz charakteristickd ustalena skupina ucastnikt a lze ji dle obsahové-tematického
zamé&feni tfidit na kurzy:

e vSeobecné vzdeéldavaci (oblast uméni, spolecenského chovani, historie),
e odborné vzdélavaci (zaklady managementu, jazykové kurzy, astronomie),

e praktické (vafeni, $iti, keramika, prace na PC).

Vedle didaktickych forem rozliSujeme také odliSné metody. Muzik se k této
problematice vyjadfuje takto: , didakticka metoda spociva ve vytvoreni souboru
postupu, kterymi lektor predavda poznatky a formuje dovednosti, pripadné navyky
ucastniku. Stejné tak lze do didaktické metody zahrnout postupy ucastnika, ktery si

védomosti, dovednosti ¢i navyky osvojuje . Autor dale popisuje jejich klasifikaci podle
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»Jejich vztahu K praxi ucastnikii vyuky** a déleni na teoretické, teoreticko-praktické a

praktické. Rada jmenovanych metod viak neni v zajmovém vzdé&lavani pouzitelna.*

Metody, které jsou pro zajmové vzdélavani nejvhodnéjsi, déli Serak na:
e monologické (prednaska, referat),
e dialogicke (beseda, seminaf, diskuze),
e organizacni (zajmovy krouzek, exkurze, vzdélavaci kurz),

e kombinované (tematicky vecer, filmovy festival, vychovny koncert).**

2.2.3 Druhy

Oblast zajmového vzdélavani je mozna nejpestiejsi a nejméné konzistentni sférou
vzdélavani dospélych. Predmétem zajmu miZe byt v podstaté cokoliv. Usili o
komplexni uspotfadani realizovanych zajmovych ¢innosti je proto jiz pfedem odsouzeno
k nezdaru. Doposud navrhovana ¢lenéni jsou netplna, dobové podminéna nebo je lze
pouzit pouze ve sféfe zajmového vzdelavani déti a mladeze. Pro vétsi prehlednost je
vSak na misté pokusit se zaclenit jednotlivé slozky do obecnéjsich kategorii. U riznych
autorti je mozné nalézt pokus o vice ¢i méné podrobné rozc¢lenéni druht zdjmového
vzdélavani.

Pavkova déli zajmové Cinnosti podle obsahu na spole¢enskovédni, prirodovédné-
ekologické, pracovné-technické, esteticko-vychovné a télovychovné, sportovni a
turistické. Na zavér tohoto déleni vSak podotyka, ze kromé toho existuje fada
zajmovych &innosti, které nelze jednoznaéné zaclenit.*®

Vymazal pouzivd déleni na tematiku moralné politickou a svétondzorovou,
vSeobecné vzdélavaci, pracovni, technickou a ekonomickou, kulturni, ekologickou,

s . v ’ r 46
socialni a zdravotnickou, t€lovychovnou a sportovni.

# MUZIK, J. Androdidaktika. 2. piepracované vydani. Praha: ASPI Publishing, 2004. s. 28. ISBN 80-
7357-045-9.

“ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 78. ISBN 978-80-7367-551-
6.

® PAVKOVA, J. akol. Pedagogika volného c¢asu. Praha: Portél, 1999. s. 98. ISBN 80-7178-295-5.

® VYMAZAL, J. Mimoskolska vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR.
Praha: SPN, 1990. s. 17-18. ISBN 80-7066-104-6.
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N 24

zarovenn stalo hlavnim vychodiskem pro charakteristiku zdjmovych Ccinnosti u
vytipovanych instituci v praktické ¢asti této diplomové prace, nalezneme u Seraka:

e kulturni a esteticka vychova

e pohybova a sportovni vychova

e cestovani a turistika

e zdravotni vychova

e environmentalni vychova

e védeckotechnicke vzdelavani

e jazykové vzdeélavani

e naboZenska a duchovni vychova

Na toto ¢lenéni navazuji dopliujici oblasti ob¢anského vzdélavani a vzdélavani

seniort. Jednotlivé Casti zajmového vzdélavani se ovSem okruhem svého plsobeni
navzajem prekryvaji a mnoh¢ instituce aktivné ¢inné na této roviné Ize podle charakteru

jejich &innosti zafadit soudasn& do n&kolika druhd zdjmového vzdélavani.*’

Naopak je sporné, zda nékteré zuvedenych druhi do oblasti zajmového
vzdélavani zaclenovat. Jedna se pfedevsim o obCanské vzdelavani a vzdélavani seniord,
které n€kterymi svymi charakteristikami (pfedev§im z hlediska zdjmu, volného casu a
dobrovolnosti) tomuto zatazeni odpovidaji, ale byvaji také mnohdy povaZovéany za
naprosto samostatné oblasti. Vzhledem k tomu, Ze tyto oblasti 1ze oznadit pro tuto praci

spisSe za hrani¢ni, nebudeme se jimi nadale podrobnéji zabyvat.

2.3 Volny c¢as dospélych

Béhem jednotlivych dnti 1ze fici, ze jsou urcité Casové useky, kdy se lidé vénuji
¢innostem, které jsou spojeny s povinnostmi a mohou byt také spjaty s jejich praci, a
dale existuje doba, kdy lidé maji tzv. volno a stouto dobou mohou pak svobodné

nakladat a vyuZivat ji podle své vile a piesvédceni. Pravé pro tuto dobu se ustalilo

" SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 137-138. ISBN 978-80-
7367-551-6.
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oznaCeni volny cas, ktery nabyva stale vétsiho vyznamu a stava se predmétem
zkoumani a ivah mnohych autord, nebot’ tato doba je dulezitou soucasti naseho zivota a

praveé v této dobé se nejcastéji uskutecnuje 1 zdjmoveé vzdelavani dospélych.

V charakteristice volného ¢asu nepanuje Zadna shoda a neni mozno nalézt zadnou
obecné platnou definici. Pfesto existuje fada vymezeni volného Casu, ktery patii spolu
srodinou, partnerstvim, zdravim, zaméstnanim nebo pratelstvim k hodnotam lidmi
nejvice ocenovanym, a proto se jim zabyvaji rizné spolecenské védy, jako napf.
pedagogika volného casu, pedagogika, psychologie ¢i sociologie.

Uved'me si tedy ve stru¢nosti alespont nékteré z moznych pohledd na tuto oblast.
Pomérné jednoduchy popis volného ¢asu uvadi Hradecnd, které jej definuje jako dobu,
kdy ,,clovék patii sam sobé* a je opro§tén od kazdodenniho tlaku a povinnosti, tedy
dobu, jejiz naplnéni spo&iva jen na osobni vili &loveka samotného.*®

Volny c¢as se blize snazi popsat i Pavkovd, kterd jej charakterizuje jako: ,,dobu,
kdy si své cinnosti miizeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi, prinaseji nam
pocit uspokojeni a uvolnéni”. Vzapéti dodava, ze se pod pojem volny cas beézné
zahrnuji slova jako: odpocinek, rekreace, zdbava, zdjmové cinnosti a zdjmové
vzdélavani “.*°

Za klasika sociologie volného c¢asu vSak povazujeme Dumazediera, ktery
vyznamné obohatil teorii volného ¢asu. Poukazoval na nedostatek teorie v dané
problematice v porovnani s praktickou casti. Dumazedierova doba byla spojena s
védeckotechnickou revoluci, kdy pouhych sto let stacilo lidstvu, aby objevilo téméf vse
podstatné, co objevit Ize. VSe vynalezené se stalo soucasti kazdodenni existence a tim
zacCala doba pétidenniho tydenniho pracovniho cyklu, zkradcené pracovni doby, sedaveho
zivotniho stylu a dal$ich ,,civilizanich neSvarG“. Tim vSim vznikl novy ¢as v zZivoté
¢lovéka, ktery nazyva ,,volny*“. Ten se tak stava jednim z nejvyznamnéjSich socialnich
fenoménd.

Sam Dumazedier popisuje volny ¢as jako souhrn ¢innosti, kterym se jednotlivec

muze vénovat podle vlastni libovile, at’ uz proto, aby si odpocinul, pro zdbavu, nebo

“® HRADECNA, M., a kol. Vybrané problémy socialni pedagogiky. Praha: Karolinum, 1995. s. 65. ISBN
80-7178-0157.
* PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu. 3. vyd. Praha: Portal, 2002. s. 13. ISBN 80-7178-711-6.
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aby se dobrovoln¢ ucastnil na spolecenském zivoté ¢i na vzdéldvani (mimo oblast
vzdélavani), a to poté, co se uvolnil ze vSech svych pracovnich, rodinnych nebo
spolecenskych zavazka. Charakteristiku volného Casu stavi jako osvobozujici moc na

postoji ,,mohu*, ,,chci* a ,, mam chut“.>°

Volny cas plni ve spolecnosti fadu funkei a tkol, m¢l by se naptiklad starat o
ucast na socidlnim Zzivoté Clovéka a soucasné umoznovat moznosti k poutavému
prozivani a tvaréimu vyjadieni jedince. Dale by mu mél byt prostorem k rekreaci a
odpocinku a nabizet nahradu k jeho jednostrannému zatiZeni. V neposledni fad¢ by m¢l
byt i prostorem pro zisk&vani informaci a tim mu usnadniovat orientaci ve spole¢nosti.

Podle Seréka volny &as piinasi svobodu, je to doba, kdy &lovék Zije jen sam pro
sebe a miZe se svobodn¢ realizovat. Na podobu této doby maji vliv socialni, politicke a
ekonomickeé jevy (hospodaiska krize, nezaméstnanost, atd.) a také demografické,
kulturni a jiné specificke faktory, jez volny ¢as podporuji ¢i omezuji. Prozivani volného
Casu je taktéz ovlivnéno zaméfenim a typem osobnosti, druhem vychovy (rodinné,
Skolni, mimoskolni), spoleCenskym prostiedim, kulturnimi tradicemi apod. Vyznamny
vliv maji také vzory chovani a zebticek hodnot utvoteny v prub&hu zivota, zejména
v détstvi. Mezi dalsi a znacn& dulezité faktory patii podle uvedeného autora veék,
pohlavi, socialni skupina, bydlisté, profese a vzdélani. Existuje tedy cela fada faktord
ovliviiujicich zplisoby traveni volného Casu, které na sebe navazuji nebo jsou vzajemné
propojeny. Jsme svédky jevu, kdy médme volného casu k dispozici stale vice, ale presto
pretrvava pocit, ze se nam ho ve skute¢nosti nedostava. Volny Cas je vSeobecné
svazovan pravidly a ptedpisy, podléha reklamnim tlaklim a modnim trendiim, zvysuje
se 1 finan¢ni naro¢nost na vybaveni, které je potiebné k jeho prozivani. Tento Cas se stal

spole¢enskou hodnotou, ale zaroven i pifedmétem obchodu a soucasti masové kultury.
51

% DUMAZEDIER, J. Prdce a volny ¢as. In. FRIEDMANN, G. a kol. Sociolégia préce. Bratislava: Préaca,
1967.s. 381 - 412.

L SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 37. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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Kromé¢ téchto pozitivnich stranek ma vsak volny Cas i stranky negativni, které je
tteba také zminit, aby jeden z okruhtli volného Casu tykajici se volného casu dospélych,
ve kterém se zajmové vzdélavani dospélych nejcastéji realizuje, byl zcela tplny.

V nékterych piipadech je totiz problém samotnd existence volného ¢asu. Mnozi
zaméstnavatel¢ vyzaduji pravidelnou praci nad ramec pracovni doby, podobné i
soukromi podnikatelé pracuji casto mnohondsobn¢ vice hodin denn€ nez je standardnich
osm. Vznika tak problém piepracovanosti. Nedostatek ¢asu mulze trapit také mnoho
zaméstnanych Zen nebo lidi dopliujicich si profesni vzdélani pii zaméstnani.

Extrémni jsou pak situace, kdy cloveék odpocivat nedovede. Pro tyto lidi se ustalilo
oznaceni ,,workoholik, coz znamena fanatik ohledn¢ své prace, ktery imysln¢ vylucuje
volny Cas a jeho spravné vyuziti. Druhym extrémem je pak piipad, kdy clovék ma
volného casu dostatek, ale nedovede ho zuzitkovat. Prozivand nuda je nepiijemny
afektivni stav spojeny s pocity napéti, se zkreslenym prozivanim casu a s pocity

prazdna.?

52 SPOUSTA, V. Teoretické ziklady vychovy ve volném case. Uvod do studia pedagogiky volného casu.
Brno: Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 1994. s. 29-38. ISBN 80-210-1007-X.

36



3. SOUCASNA POZICE ZAJMOVEHO VZDELAVANI
DOSPELYCH YV CR

V soucasnosti u nas hodnota vzdélavani stoupd, ale spolecnost je prostoupena opét
pozadavkem na dal$i vzdélavani spiSe profesni. D&je se tak za ucelem ziskavani dalSich
kompetenci a kvalifikaci, ale dilezity je i tlak ze strany zaméstnavatelll a trhu préce.
Zaymove vzdélavani se diky tomu dostava do pozadi a relevantni politické dokumenty
se jim zabyvaji jen okrajové a na zcela obecné bazi nebo v souvislosti s mimoskolskym
vzd&lavanim déti a mladeze. >

Soucasna pozice zajmového vzdélavani dospélych strdda a jako jeden z hlavnich
divodu lze oznacit zpozd’'ovani zmén za vyvojem praxe. Piirozenym dusledkem tohoto
déni je zasadni problém neexistence pravniho rdmce, nejasné kompetence resorti
vzhledem ke vzd€lavani dospélych a chybéjici legislativa.54

Ceska republika tak nedisponuje Zadnym platnym zakonem, ktery by oSetfoval
oblast vzdélavani dospélych a vSe je feSeno fadou nepropojenych vyhlasek a predpisii.
Nejsou ani vytfeSeny zakladni kompetence a neexistence pravni normy, coz zapficinuje i
absenci kompetentniho statniho ttvaru, pod ktery by byla sféra vzdélavani dospélych
pfifazena.

Dalsi problém je absence obecné pfijimaného systému fizeni kvality. Instituce,
které nabizeji své sluzby v oblasti dalsiho vzd¢lavani, nemaji povinnost prokazovat
odbornost svych aktivit. Celkova odpovédnost za vzdélavani dospélych nebyla
ptifazena zadnému z ustfednich organt. Vyjimku tvoii instituce, které chtéji poskytovat
uznavané dalsi profesni vzdélavani a instituce nabizejici rekvalifikacni kurzy, nebo
takové jazykové vzdélani, které se povazuje za studium. Ty jsou pak akceptovany jako
forma studia akreditovaného Ministerstvem kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR.*

Zéakony, jez by bylo mozné uvést jako zasahujici do ramce vzdélavani, ale které
vzajemné nejsou propojené, zahrnuji Skolsky zédkon (561/2004 Sb.) vymezujici oblast

dalsiho vzdélavani v rdmci Skol, zakon o vysokych Skolach (111/1998 Sbh.) zabyvajici se

3 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 93-95. ISBN 978-80-7367-
551-6.

* SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portél, 2009. s. 117 - 118. ISBN 978-80-
7367-551-6.

5 Tamtéz.
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1 celozivotnim vzdélavanim, déale zakonik prace (262/2006 Sb.) a Zivnostensky zakon
(455/1999 Sb.) zabyvajici se lektory a poradci ve vzdélavani dospélych nebo zakon
(179/2006 Sb.) o ovéfovani a uznavani vysledkil dalsiho vzdélavani, ktery miizeme
nalézt v konceptu celoZivotniho vzd&lavani. >

Oblast vzdélavani dospélych také oSetfuje Koncepce dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, ktera byla
schvalena poradou vedeni Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR roku 2002,
ve Véstniku MSMT CR. >’

V tomto zmifiovaném Véstniku MSMT CR, se také vyskytuje Statut Rady MSMT

CR pro zajmové vzd&lavani z roku 2002/7. *

V Ceské republice v soucasné dob& neexistuje zadny organizovany systém
vzdélavacich instituci, presto se odhaduje, Ze jich zde pusobi kolem 3000, véetné
agentur a firem. Jen nékteré z nich maji akreditaci ministerstva Skolstvi, jiné ji ke své
¢innosti ziskat nepotfebuji. Déale u nas témér chybéji empirickd data, kterd by
zptehlednovala a jistym zptsobem vysvétlovala charakteristiku zajmové nabidky pro

dospélé. >

3.1 Institucionalni zajiSténi zijmového vzdélavani dospélych

Organizace a instituce v oblasti zajmového vzd€lavani hraji kli¢ovou roli, nebot’
poskytuji nejen zazemi pro zajmové vzdélavaci aktivity, ale také organizacni a
personalni zajisténi zajmovych kurzl. Jsou velice riznorodé a nevytvareji (na rozdil od

statniho $kolstvi) Zadnou jednotnou soustavu. Zajmové vzdélavani v nich probihd na

% VYHNALKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2007. s. 93. ISBN 978-80-86723-46-4.

% KONCEPT DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOLSKYCH
ZARIZENI PRO ZAIMOVE VZDELAVANI. Véstnik MSMT CR. [online]. 2002 ro¢. 58. &.9, s. 41-52
[cit. 2012-12-28]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/2002-9

¥ MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Statut Rady MSMT pro zajmové
vzdélavani:Véstnik MSMT CR.. [online]. 2002 ro&. 58. &.7, s. 11-12 [cit. 2012-12-28]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/2002-7

% ZOUNEK, J. ICT v zZivoté zdkladnich kol 1. vyd. Praha: Triton, 2006. s. 7 - 8. ISBN 80-7254-858-1
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vzajemné nezavislych a prostorové nejednotnych mistech. Zachytit tedy jakykoliv
korektni seznam takovychto instituci je vzhledem Kk jejich odlisnosti a povaze ponékud
obtizné.

Ptestoze je rozliSeni organizaci a instituci, kde se kond zdjmové vzdélavani
dospélych, problematické, lze vysledovat nékolik Kritérii, podle kterych lze tyto
instituce kvalifikovat. Podle Seraka miize byt takovymto kritériem i &lenéni podle
konkrétni organizace zajistujici ur€itou vzdélavaci ¢innost. Diky tomu mtizeme rozd¢lit
typy instituci poskytujicich zajmové vzdélavani na Skoly a Skolské instituce, statni a

krajské organizace, nestatni neziskové organizace, komeréni vzdélavaci instituce. ®

Skoly a 3kolské instituce maji na poli zajmového vzdélavani pomémé specifické
postaveni. Neni neobvyklé, Zze umoziuji z4djmové aktivity pro déti a mladez. V
poslednich letech ale zacaly do svych kurikuldrnich plant také zatfazovat i zajmové
vzdélavani pro Sirokou vefejnost, a to hlavné kvili reakci na rostouci poptavku po
tomto vzdélavacim odvétvi.

Mezi tyto instituce pfedevSim zatazujeme statni jazykové Skoly a umélecké
Skoly. Vysoké Skoly maji v tomto typu instituci logicky monopol. Jejich nabidka mize
vramci svych vzdélavacich programli poskytovat, at' jiz komeréné ¢i bezplatné
programy celozivotniho vzdélavani, které ale stoji mimo ramec studijnich programi.
Mohou mit povahu kvalifikacni (kurzy pedagogického minima) nebo zajmovou
(Jazykové kurzy). Mezi nabidkou mlizeme nalézt 1 specificky typ studia urcen Siroké
vefejnosti, napt. program Univerzita pro kazdého Fakulty humanitnich studii UK
v Praze nebo projekt Pampaedie - Skola zdjmového vzdélavani, realizovany Univerzitou
Palackeho v Olomouci, ktery ma mit podobu realizace Siroce tématicky zaméfenych

kurzii zajmového vzdelavani pro dospélé. o1

Statni a krajské organizace jsou typy instituci, kam spadaji knihovny, galerie a

muzea, které jsou pod spravou kraji Ci statni spravou. V galeriich a muzeich mize byt

%0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 95-96. ISBN 978-80-7367-
551-6.
1 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 104. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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z4jmoveé vzdelavani uskutecnéno samotnou expozici nebo realizaci doprovodnych
programi, jakymi mohou byt pfednasky nebo besedy. Knihovny jsou naopak asi
nejstarSimi patronkami zajmového vzdélavani. Neomezuji se pouze na moznost zaptjcCit
si nepieberné mnozstvi knih z jejich fondu, ale zaroven potradaji doprovodné programy,

mezi které patii hlavné autorska ¢teni, pfednasky nebo besedy o novych titulech.

Nestatni neziskové organizace jsou nejpocetnéjSim a pravdépodobné i
nejdulezitéjSim typem instituci, které figuruji v zajmovém vzdélavani dospélych. Jedna
se vétsinou o rozpoctové a piispévkové organizace, nadace, cirkevni instituce, obanska
sdruzeni nebo politické strany, které prezentuji potfebu lidi sdruzovat se na zaklade
spolecné sdilenych zajmu. Tyto z4jmy mohou byt velice rozdilné, jako napt. cestovani,

socialni aktivity, ekologické aktivity ¢i aktivity védeckotechnického sméru.

Komercni vzdélavaci instituce poskytuji své sluzby na Cist¢ komerénim zaklade
za uplatu. Se vzdé€lavacimi programy a kurzy v oblasti kulturni ¢i sportovni tudiz
zachazeji jako se spotfebnim prodejnim artiklem, ktery zévisi na trhu nabidky a
poptavky. Mezi tyto instituce patii napfiklad taneéni $koly, Skoly bojovych uméni,
fitnesscentra, posilovny, stielecké kluby atd. Mohou sem ale spadat i cestovni kancelare
nabizejici rizné poznavaci zajezdy nebo vyukové programy pres internet, diky kterym
muzeme objevovat krasy cizich zemi nebo Cerpat aktualni védomosti v oblasti novych
technologii, aniz bychom opustili prah vlastniho domu. Hlavni vyhodou téchto
komer¢nich instituci je jejich flexibilita, schopnost inovace a moznost pruzné reagovat
na poptavku zajmove vzdélavacich aktivit. Vypliiuji mozné mezery v nabidkéach kol a
neziskovych organizaci, avSak diky této dravosti a konkurencnimu boji hrozi

uptfednostnéni kvantity zdjmovych aktivit nad jejich kvalitou.

Charakteristické pro vzdélavani dospélych v Ceské republice je tedy predeviim
bohuzel to, ze nemd jasn¢ dany uceleny systém ¢i soustavu vzdélavani. Nejednotnost
institucionalni zékladny zajmového vzd€lavani je pficinou vzniku velkého poctu
mensSich vzdélavacich organizaci a instituci poskytujicich spiSe jednordzové a

kratkodobé vzdélavaci zajmové programy, u nichz zlstava oteviena otazka, zda maji
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predev§im patfi¢nou uroven, jestli dostateéné reaguji na nové aktualni trendy v této

oblasti nebo zda spliuji pestrost pouzivanych forem a metod.

3.2 Pracovnici v zajmovém vzdélavani dospélych

Na pracovniky v zajmovém vzdélavani dospélych je kladena cela fada pozadavka,
nebot’ na jejich kvalifikovanosti zavisi také kvalita nabidek. Tito lidé by méli mit
predevsim dobré komunikacni schopnosti, odborné kompetence tykajici se konkrétnich
volnocasovych aktivit, didaktické znalosti, schopnosti organiza¢niho, administrativniho,
manazerského a finan¢niho rdzu. Idedlni pracovnik se také vyznacuje vysokou
flexibilitou projevujici se schopnosti vystupovat v nejriznéjsich profesich, které se
Zasto navzajem piekryvaji.?? V této oblasti Ize rozliSovat nasledujici pracovnf role:

e diagnostik (ur¢uje a vyhodnocuje zajmy, potieby a uroven znalosti ucastniki,
stanovuje uziti metod, pomucek, forem apod.),

e organizator (zajistuje volnoCasové aktivity Vv oblasti finan¢ni, materialni,
personalni apod.),

e manazer (ma na starosti marketingové ¢innosti, koordinuje aktivity a zodpovida
za jejich prubeh a skladbu),

o lektor (realizuje vzdélavaci akce),

e podnécovatel (umoziuje a napomaha komplexnimu zapojeni jedinct do prib&hu
volnocasovych aktivit, vyvolava jejich zajem a aktivitu),

e poradce (poskytuje konzultace ohledn¢ nabidky volnocasovych aktivit a
moznosti zapojeni se do nich),

e hodnotitel (provadi ocenéni celého procesu, zkouma, jak je ucastnik s pribéhem

aktivit spokojen, navrhuje budouci zmény v procesu organizace i realizace).®®

Skutecnost zdjmového vzdélavani je vSak popsand v odborné literatuie bohuzel

pomérné neuspokojivé. Pracovnici v této oblasti jsou zatim stdle spiSe nadSenci neZli

%2 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 124. ISBN 978-80-7367-
551-6.

% VAZANSKY, M. Ziklady pedagogiky volného casu. 2. doplnéné vyd. Brno: Paido, 2001. s. 166. ISBN
80-86384-00-4.
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fundovani odbornici. Tuto ¢innost vétSinou vykonavaji mimo své hlavni zaméstnani,
pficemz jejich motivaci byva kromé z4jmu o dany obor i snaha o pfekonani rutiny
svého povolani, touha po zminéné aktivité¢, védomi spoleCenské zdvaznosti a pocit
urcitého poslz’mi.64

I kdyz je tato situace vSeobecné vnimana jako problematickd, v soucasné dob¢ se
JiZ objevuji pokusy tuto skutecnost napravit. Nazornym ptikladem je napf. pokus o
zavedeni formalnich pozadavkt na vykon tohoto povolani ze strany odbornych
sdruZeni. Je tedy velmi povzbudivé, Ze se i u nas za¢inaji rozvijet samostatné discipliny,
jako kuptikladu pedagogika volného ¢asu, rekreologie nebo muzeopedadogika, které se
snazi pripravit vSestranné vzdélané odborniky a specialisty pro praci v segmentu
zajmovych cinnosti. Zajmové instituce by tedy mély vyZadovat od svych lektort
odborné vzdélani nebo alespon jejich specializovanou pfipravu a zaroven dostate¢nou
didaktickou prupravu, a to zejména z diuvodu velkého konkuren¢niho boje zajmovych

¢innosti a nemalych finan¢nich prostfedkl, které za zdjmové vzdéldvani vetejnost

vynaklada s tim, Ze o¢ekava co nejkvalitnéjsi nabidku v§ech zajmovych akei.

3.3 Utastnici zajmového vzdélavani dospélych

StéZzejnim elementem zdjmového vzdélavani vSak vzdy ziistdva nepochybné
ucastnik tohoto vzdélavani, kterého urcuje v nejobecnéjsim smyslu Palan jako ,,jedince,
ktery se vzdeélava a je vzdelavan v kterékoliv instituci* a zaroven zduraziuje, Ze se
muzeme shledat i s nazorem, Ze za ,,ucastnika vzdélavini lze povazovat i clovéka
Jjakkoliv se vzdélavajiciho, tedy i mimo vzdélavaci instituci.** *

Serdk ohledng& ucastnikil ve své praci prezentuje zavéry z dotaznikového Setfen,
které uskute¢nil na pielomu let 2002/2003 a které si kladlo za cil stanovit vlastnosti
dospélych tcastniki verejné dostupnych akci zdjmového vzdélavani. Ve svych zavérech
uvadi, Ze z hlediska pohlavi m4 na zajmovém vzdélavani ucast vice Zen, jeZ navstévuji

zejména prednasky zabyvajici se genderovou a zdravotnickou problematikou,

* SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 125. ISBN 978-80-7367-
551-6.
% PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: Daha, 1997. s. 119. ISBN 80-902232-1-4.
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cestovanim a setkani s literarnim ¢i hudebnim zaméfenim. Naopak muZi se zajimaji o
témata z oboru techniky a politické scény.®®

Ucast na zajmové edukacnich aktivitich jedince vyznamné ovliviiuje hlavné
motivace, kterou mizeme definovat podle Indraka jako ,,stav, ktery aktivizuje chovani a
davd mu smer . Terminem motiv Indrdk pojmenovava pohnutku védomého jednani, jez
odradzi hodnoty a potieby jedince a je zaméfena na dosazeni cile a ur¢itého druhu
uspokojeni. Motivace lidského chovani byva vétsinou ovlivilovana nékolika vzajemné
propojenymi motivy, z nichZ jeden byvéa dominantni.®’

BeneS udava presnou strukturu motiva Gcasti dospélych na dal§im vzdélavani, z
nichZ povaZujeme vzhledem k charakteru zdjmového vzdélavani za nejvice podstatné
socialni kontakt a podnéty, vnéjsi ocekavani a kognitivni zajmy. 68

Knotovd se na zaklad¢ provedené¢ho Setfeni orientovaného na kvalitni aspekty
traveni volného Casu, které zvetejnila v roce 2006, vyjadiuje k otazce motivu tak, ze
65 % dotazovanych vyznacilo jako motiv k Uc¢asti na zajmovém vzdé€lavani snahu o
osobni rozvoj. Pouze 4 % respondenti uvedlo jako motiv tcasti Usili vylepsit své
pracovni uplatnéni. Na zdklad¢ téchto vysledkii autorka argumentuje, ze vzajemna
provéazanost ivah o konceptech celozivotniho vzdélavani a kvality Zivota, je naprosto
opravnéna. o

Posledni vyjadreni k faktoru motivace tiCastnikl zajmového vzdelavani je opét od
Seraka, ktery ve svém jiz zminéném zkouméani mimo jiné uvadi nejcastéji uvedené
odpovédi na otdzku motivace jako: ,,rozsireni stavajicich znalosti, zajem o dany obor ¢i
téma, moznost vyuziti ziskanych informaci v praxi, osobnost predndsejiciho (zaruka

odbornosti), moznost poznani novych lidi a navazani kontaktii, souvislost se stavajici

% SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1 vyd. Edice celoZivotniho vzdélavani. Svazek 19. Praha:
MJF Praha, 2005. s. 197. ISBN 80-86284-55-7.

" INDRAK, A. Psychologické zdklady vzdelavani dospélych: kvalifikacni certifikovany kurz pro lektory
ve vzdélavani dospélych. 1 vyd. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 2008. s. 14. ISBN 978-80-244-1922-0.

% BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. s. 83. ISBN 978-80-247-2580-2.

% KNOTOVA, D. Neformdini zajmové vzdélavini dospélych ve volném case. In Shornik praci Filozofické
brnénské fakulty. Brno: Masarykova univerzita, 2006. s. 75. ISBN 80-210-4143-9.
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profesni cinnosti respondenta, zvédavost, prestiz porddajici organizace, sebevzdélavani,

relaxace, setkani s prateli.” "

Stejné jako motivace jsou neméné dilezitym aspektem zdjmového vzdelavani i
ptekazky, které rozvoj takového vzdélavani mohou brzdit, ¢i dokonce od ngj jedince
zcela odradit. Na dulezité bariéry, které mohou byt problém v tcasti dospélych na
zajmovém vzdélavani, upozornuje opét Knotovd na zéaklad¢ jiz zminovaného
dotaznikoveho Setfeni orientovaného na kvalitativni aspekty traveni volného Casu. Mezi
nejvyznamnéj$i piekazky patii podle 64 % dotazovanych nedostate¢na informovanost 0
nabidce vzdélavacich ptilezitosti a podle 61 % respondenti momentélni nedostatek
finanénich prostiedki. Jako zajimava se jevi skuteCnost, Ze tfi Ctvrtiny dotazovanych
shodn¢é vypoveédé€ly, ze déti a rodiCovstvi pro né vitbec nepiedstavuji ve vzdélavani

prekazku.™

vvvvvv

charakteristiky ti€astnika zajmového vzdélavani:

e z genderového hlediska jsou tucastniky zajmového vzdélavani Castéji zeny,

e zhlediska motiva¢niho pfevazuje u ucastnika motiv sebevzdélavani a
navazovani novych kontaktt s lidmi stejnych zajma,

e 7 hlediska bariér prevazuji u ucastnika piekazky tykajici se nedostatecné
informovanosti o nabidce vzd€lavacich pfilezitosti a momentalni
nedostatek financnich prostiedk.

Je vsak velmi dulezité si zde jesté pfipomenout a uvédomit, Ze oba vyse uvedené
vyzkumy jsou dnes jiz témé&f deset let staré, a tak se situace v oblasti zajmového
vzdélavani muze podstatné liSit. Naptiklad nedostatecnd informovanost jiz dnes diky
velice prudkému rozvoji informacnich technologii v poslednich letech nemusi byt
aktualni a zase naopak by mohl jako nejdileZitéjsi kritérium vyvstat nedostatek financi,

které ucastnici za zajmové vzdélavani vynakladaji.

0 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1 vyd. Edice celoZivotniho vzdélavani. Svazek 19. Praha:
MJF Praha, 2005. s. 203. ISBN 80-86284-55-7.

M KNOTOVA, D. Neformdini zajmové vzdélavini dospélych ve volném case. In Shornik praci Filozofické
brnénské fakulty. Brno: Masarykova univerzita, 2006. s. 74-75. ISBN 80-210-4143-9.
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3.4 Zdroje informaci o nabidce zajmového vzdélavani dospélych

Pokud se maji potenciondlni ucastnici zajmového vzdélavani dospélych vénovat
tomuto vzdélavani, méli by mit moZnost si kvalifikované¢ a svobodné vybrat
z nabizenych moznosti zajmovych aktivit. K tomu by mél slouzit zdroj informaci o

vzdélavacich institucich a nabidce jejich aktivit, ktery bohuzel v Ceské republice chybi.

Palén se k této problematice vyjadiuje takto: ,, V soucasnosti v oblasti vzdélavani
dospélych chybi efektivné fungujici informacni systéem vyuzitelny jednotlivymi
ustrednimi orgdny statni spravy (predevsim ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
a ministerstvo prdace a socialnich veci). Neni zde ani uceleny systém pro instituce
vzdelavani  dospélych  k rozvijeni vzdjemné kooperace, pro zaméstnavatele a
V neposledni rade i pro jednotlivé potenciondlni ucastniky k ziskavani informaci o

vy r 14 g Vo v ““ 72
vzdeélavacich prileZitostech a mozZnostech ™.

Na zavér této kapitoly je nutné jest€ podotknout, Ze situace o celkove
informovanosti zajmového vzdélavani pro dospélé u nas je také ztizena diky nepovinné
registracni povinnosti organizaci, které se vzdélavanim dospélych zabyvaji. Prozatimni
pokusy o vytvofeni komplexni databaze jsou proto neuplné a spiSe oborové Cci

regiondln¢ vymezené.

Z téchto udaji vyplyva, ze u nas v dnesni dobé neexistuje zastiesujici instituce,
ktera by pravideln¢ shromazd’ovala ucelené udaje tykajici se dalSiho vzdé€lavani a
zarovenn o téchto udajich informovala potenciondlni ucastniky, ktefi maji o toto
vzdélavani zajem Ci potiebu, a proto si jednotlivé instituce prevazné zajist'uji propagaci
svych zdjmovych €innosti sami a podle svého uvazeni. Jakym zplisobem tuto propagaci
uskutecniuji a zda je zjejich pohledu dostacujici, ndm pfiblizi tato prace diky

pruzkumnému Setteni v praktické ¢asti.

2 PALAN, Z., RYZNAR, L. Vzdélavani dospélych a Evropa. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2000. s. 18.
ISBN 80-7041-879-6.
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3.5 Financovani zajmovych aktivit pro dospélé

Financovani zajmovych aktivit tykajicich se dospélé populace je bohuzel také
obtizné. Finan¢ni zdroje a prostfedky, které by vzd€lavani dospélych pomahaly
realizovat, se nedostavaji. Také chybi legislativni ramec, ktery by urcil organizaci
financovani a funkci vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani je u nas doménou spolkové platformy a jako takové je
castecné zavislé na dotacich a grantech, nebot’ neni pfili§ komeréné vynosné a piijmy
z poskytnutych vefejnych sluzeb velmi cCasto nedosahuji vySe ndkladd. Panuje tedy
predpoklad, Ze hlavni ¢ast aktivit zdjmového vzdélavani je financné zajiSténa
z vefejnych zdroji a ostatni zdroje tvoti zanedbatelny zlomek z celkoveého objemu
finan¢nich prostfedkl vynakladanych na tuto oblast. Zde je nutné jeste¢ podotknout, ze
tento zanedbatelny zlomek z celkového objemu finan¢nich prostfedkti je nejcastéji
vynakladan spiSe na zajmové vzdélavani déti a mladeze a seniori nezli na zdjmové
vzd&lavani tykajici se dospé&lych.”

Pokud by mélo v budoucnu dojit v této oblasti k systtmovym zménam, bylo by
ur¢it¢ vhodné piihlédnout jednak k systémum vzd€lavani v rdmci Evropské unie a

jednak Cerpat inspiraci ve vyspélejSich zapadnich zemich.

® SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 120. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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PRAKTICKA CAST

4. ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH NA PRAZE 8.

Priizkumné Setfeni v praktické ¢asti bylo provedeno na uizemi méstské ¢asti Praha
8, které je jak svou plochou, tak 1 charakterem riznorod¢. Jizni ¢ast, Karlin a Liben, se
bezprostiedné dotyka centra mésta. Dolni Chabry a Bfezinéves jsou pak méstské casti
na severni hranici mésta. Charakter obvodu je dén i tim, Ze vznikal jako ¢ast Prahy
postupné. Nejstarsi soucasti mésta je katastralni uzemi Liben. Ta byla k Praze pfipojena
roku 1901. Nejstarsi prazské predmésti, Karlin, se stal soucasti Velké Prahy spolu
s Bohnicemi, Trojou a Kobylisy roku 1922. Od roku 1960 jsou souéasti obvodu Cimice
a od roku 1968 pak &asti obvodu Déblice a Dolni Chabry. Jako posledni byla roku 1974
pripojena ¢ast obvodu Biezinéves. Hranice obvodu Praha 8 byly stanoveny v roce 1960
a vroce 1990 se tento obvod stal méstskou ¢asti Praha 8. Katastralni vyméra méstské
Gasti je 21,82 km® a k datu 16.1.2011 &ita 109 323 obyvatel. Ufad Méstské Gasti ma
sidlo v Libefiském zamecku a v tzv. Bilém domé, kde zased4 i zastupitelstvo Prahy 8.”
Dalo by se fici, ze zajmy obyvatelstva této méstské ¢asti budou do jisté miry ovlivnény
jak vesnickym charakterem okrajovych ¢asti, tak i dynamicky se rozvijejicim Karlinem,
ktery se stava ¢im dal vice lukrativné;si lokalitou.

Symbolem méstské ¢asti Prahy 8 je rozpolceny §tit, ktery vychéazi z pivodniho
znaku meésta Libné. Obrazek §titu a mapku celé¢ Prahy s vyznacenim tzemi méstské
Casti Praha 8 nalezneme v piiloze A.

Méstska Cast Praha 8 je mistem bohatym na pamétihodnosti a kulturni pamatky,
na které se vazou mnohé kulturné-poznavaci vzdélavaci aktivity, jako je naptiklad
nejstarsi betonovy jednoobloukovy silniéni most v Cechach ptes Rokytku. Tento most
je uveden 1 na seznamu prazskych technickych pamatek a je pamétkoveé chranén. Slouzi
jak silni¢ni, tak tramvajové dopravé. Za zminku jisté stoji také nejvetsi cirkevni stavba
v Cechach, kostel svatého Cyrila a Metodéje na Karlinském ndmésti, ktery byl
zbudovan v poloving 19. stoleti a spolu s Grabovou vilou, vyznamnym reprezentativnim

sidlem rodiny Grabovych, se fadi k nejvyznamnéj$im architektonickym pamatkam,

" WIKIPEDIE OTEVRENA ENCYKLOPEDIE. Praha 8. [online]. Posledni aktualizace 6.11.2012 [cit.
2012-12-28]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Praha_8
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které se dochovaly ztohoto obdobi. Z historického hlediska vSak primat patii
Libeniskému zamku, ktery se jiz od roku 1363 nachazi (nejdiive jako goticka tvrz,
pozdéji jako renesancni a nakonec barokni zdmek) piimo v srdci Libné, obklopen
rozsahlymi sady a pésténymi parky. Od zacatku 90. let dvacatého stoleti se v prostorach
zamku pravidelné konaji jarni a podzimni koncertni cykly. Krom¢ nich se zde dnes
realizuji i koncerty adventni a rizné vystavy.

S nartistajici potfebou novych pracovnich mist a zaméstnancti, se také postupem
Casu pozvedla ekonomicka uroven méstské Casti, kterd umoznovala a nadale umoziuje
vystavbu novych obytnych domt, sportovnich zafizeni a celkovy nardst Urovné
kulturniho vyzZiti. V soucasné dob&é na tzemi méstské Casti Praha 8 ptisobi 29
zékladnich skol, 2 umélecké skoly, 2 odborné ucilisté, 16 stiednich a vysSich odbornych
Skol a 2 vysoké Skoly, jejichz podrobny jmenny seznam nalezneme vV piiloze B.
Kulturni vyziti je zde zajisténo i riznymi divadly, galeriemi a kiny. V nedavné dobé
bylo po dlouholetych odkladech otevieno Aquacentrum Sutka a p¥ibyly nové kilometry
stale vice popularnich cyklostezek. MC Praha 8 se tak nadale snaZi o rozvoj a prosperitu
ve vSech moznych oblastech a s tim souvisi i Siroka $kala riznych zajmovych instituci a
organizaci se svymi zdjmovymi aktivitami pro dospé€lé, od kultury, pifes historii €i

ptirodu az po umélecké aktivity.

4.1 Seznam zajmovych instituci pro dospélé na izemi MC Praha 8.

Na Gzemi Prahy 8 je mozné nalézt fadu zajmovych vzdélavacich organizaci,
instituci, spolkl a klubd, jejichz vycet je zde uveden. Jedna se o rtizné sportovni kluby a
oddily, zdyjmové a neziskové organizace rizného zaméteni, které se vénuji predevsim
zajmovym aktivitam a akcim pro dospé€lé. Do seznamu nebyly zafazeny $koly a Skolské
instituce (kromé& jazykovych $kol), jelikoz nejsou zatim zijmovému vzdélavani
dospélych ptili§ naklonény. V seznamu jsou zdiraznény instituce, které jsou vyznamné
svym §irokym polem pusobnosti, maji dlouhodobou tradici a jsou v oblasti zajmoveho
vzdélavani na tomto izemi oblibené. Tyto instituce budou v dalSi kapitole podrobeny

detailni analyze.

" MESTSKA CAST PRAHA 8. Zékladni informace o Praze 8. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-28].

Dostupné z: http://www.praha8.cz/Soucasnost-a-historie
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Jazykove Skoly

Jazykova Skola— OBZOR

CHANNEL CROSSINGS - svét se bavi, bavte se s him
Jazykova Skola Praha — Centrum s.r.o.
ELVIS - jazykova Skola

Point007

PRAGUE INSTITUTE - jazykova Skola
J.S.AGENCY, jazykova Skola
Jazykové Skola Jipka

IRISLINGUA, s.r.0.

FACTUM CZ, s.r.0.

Apex Lingea, s.r.0.

KEYTONE, s.r.o.

RV Institut, s.r.o.

Felix Lingea, s.r.o.

Step by Step- jazykova $kola, v.o.s.
Alfa Agency, s.r.o.

One ToOne, s.r.o.

Jazykové kurzy Oranze Tree, k.s.

Sportovni kluby a oddily

Aikido Karlin Sportovni klub pétangue Kulova osma
AQUACENTRUM Sutka Sportovni Klub Flair — karate

Basket Slovanka Sportovni klub Svét pod Palmovkou
Beachklub Ladvi Squash sport

Télocviéna jednota Sokol Kobylisy Zajmové sdruzeni ,,Holduj tanci, pohybu*

Judo Club Raion-ryu

Sportovni klub Meteor tenisovy oddil
Fotbalovy klub Admira

Fotbalovy klub Meteor

Kick box klub Kosatym

fitPlus centrum
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Zajmové a neziskové instituce
Duha Stielka

Dim déti a mladeze - Spirala
Obcanské sdruzeni Rodinny klub
Obvodni myslivecky spolek Praha 8
Klub ¢eskych turisti

Galerie Litera

Kosmo klub

Komunitni centrum U Jakobova Zebtiku
Salesiansky klub

Modry tygiik — Centrum rodinnych aktivit
Musado

Rodinné centrum slunicko

Rodinny klub

Hvézdarna Dablice

A —centrum

Kulturni instituce

Kulturni dim Krakov

Kulturni diim Krakov — Méstska knihovna
Kulturni diim Krakov — Odbor kultury Méstské ¢asti Praha 8
Kulturni dim Ladvi

Divadlo Karla Hackera

Divadlo Kamen

Divadlo pod Palmovkou

Chabersky dvir

Ticha Kavéarna

Hudebni divadlo Karlin

Spole¢nost pratel Loutkového divadla Jiskra
Hudebni divadlo Karlin

Kino Atlas

Pradelna Bohnice
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4.2 Popis vytipovanych ziajmovych instituci pro dospélé na izemi MC
Praha 8.

V této casti diplomové prace je pozornost zaméiena na 10 vytipovanych
prizkumovych jednotek, kterymi jsou dlouhodobé oblibené instituce a organizace, které
na Praze 8 produkuji viceprogramovou nabidku z4jmového vzdélavani pro dospélé.
Poskytuji rozmanité zajmové vzdélavaci aktivity, jako jsou predndsky, prednaskové
cykly a seminafe, filmové forum, besedy, kurzy, zajmové krouzky, kulturni vystoupeni

¢1 sousttedéni pro dospélé.

Kulturni diim Krakov

Kulturni dim Krakov je v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych oblibenym
mistem volnoCasovych aktivit nejen déti a mladeze, ale 1 dospelych. Byl postaven v 80.
letech a poslednich Sest let je majetkem ptispévkové organizace Servisniho stfediska
pro spravu svéfeného majetku Méstské ¢asti Praha 8. V kompetenci stiediska jsou mimo
jiné kratkodobé a dlouhodobé pronajmy vsech prostor kulturniho domu. Kratkodobé
prongjmy vyuzivaji jednordzové rtzné instituce a organizace jako napt. Hvézdarna
Dablice k prednasce o tématech Ze zivota hvézd, Apollo 17, Zimni obloha — souhvézdi,
zajimavé Ukazy a objekty nebo Rodinny klub k seminafi o zdravotni gramotnosti a
Skodlivosti koufeni. Dlouhodobé pronajmy vyuziva hlavné Odbor kultury Meéstské
¢asti Praha 8, ktery porada v prostorach Kulturniho domu, Grabovy vily a Libenského
zamecku hlavné koncerty, vystavy, jarmarky apod. Dale pak organizuje celoro¢ni
diaSou — cestopisné vzdélavani, kurzy keramiky a vytvarné vychovy. V dlouhodobém
pronajmu je zde jesté autoskola, jazykova a tanecni skola (s kurzy jak pro déti a mladez,
tak pro dospélé) a Méstska knihovna. Ta je taktéZ zajimavym mistem pro ziskani
riznorodych znalosti. Knihovna pro dospélé uskute¢niuje rizné besedy s popularnimi a
zajimavymi osobnostmi a nabizi pfednaSky o riznych literarnich zanrech. Také
pfedndsky rtznych spisovatelii nebo ilustratori nejsou vyjimkou. Je mozné zde
navstévovat 1 kurzy orientované na praci s pocitaCem a informacnimi technologiemi,
které jsou vzhledem k dopolednim hodindm uréeny pfedev§im seniorim a maminkam
na matefské dovolené. V soucasné dob¢ o tyto kurzy vsak jiz neni velky zajem. Prostory

kulturniho domu jsou vyuZzivany kazdy den a ¢asto do pozdnich vecernich hodin. V tuto
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dobu se zde uskuteciiuji divadelni a hudebni piedstaveni, které¢ zde uskuteciiuji rizné

divadelni spole¢nosti a hudebni skupiny. "

Dim déti a mladezZe — Spiréla

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze — Spirala je stfedisko, které nabizi
volnocasové aktivity jiz 33 let. Hned pod svym nazvem organizace uvadi dodatek ke
svemu nazvu, ktery zni: ,, Krizovatka celoZivotniho vzdélavani . Tim jasné deklaruje, Ze
volnocasové aktivity v DDM nejsou urCeny pouze détem, ale také Siroké vetejnosti, u
Které je v oblasti zajmového vzdélavani dospélych oblibenym mistem. Provoz zde
probihd béhem celého roku a mezi zadjmovymi Cinnostmi pro dospélé zde miizeme
nalézt naptiklad krouzky sportovni, tanecni, technické, pfirodni, hudebni a pocitatové.
Konkrétné 1ze jmenovat napf. cviceni pilates, aercobik, biisni tance nebo cvieni na
balénech. Hodné navstévovany je zde Sachovy krouzek, dale pak krouzek lukostielby,
digitalni fotografie, myslivosti a tvlrc¢iho Siti — Jehla, kde se klienti mohou naucit rizné
druhy dekorovani, tvorbu pomoci ubrouskové techniky, batiku nebo pleteni z papiru.
Dlouholetou tradici a navstévnost ma hudebni pévecky krouzek, ktery slucuje vyuku
zpévu s vyukou na rizné hudebni néstroje. Raritou péveckého krouzku je jeho smiSeny
rdz, diky némuz ho navstévuji celé rodiny, tedy dospéli se svymi ratolestmi. DDM se
neustdle snazi vytvafet nové zajimavé nabidky zajmovych vzdé¢lavacich akci i pro
dospélé. Jedna ze zajmovych akci, ktera byla velice GspéSna, a proto se od nového
kalendafniho roku méni jeji koncepce na profesni vzdélavani, jsou seminafe
s pedagogickou tématikou. DDM si zazadal o akreditaci MSMT CR na pét programil
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Prvni kurzy za¢nou probihat
V lednu 2013, kon¢i osvédcenim a zajem je veliky. Diky tomu tedy DDM zacne nabizet
své sluzby jak voblasti zajmového vzdé€lavani, tak v oblasti dalSiho profesniho

vir 7 r 17
vzdélavani.

®KULTURNI DUM KRAKOV. Home. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-20]. Dostupné z:
http://www.kdkrakov.cz/index.php?action=10001

"SPIRALA-DDM PRAHA 8. Aktuality. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-10]. Dostupné z:
http://www.ddmpraha8.cz/index.php?page=aktuality
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Jazykové Skola - Jipka

Jazykové Skola Jipka se pohybuje na trhu jazykovych agentur od roku 1998. M4
nekolik pobocek, z nichz jedna plisobi pravé na uzemi Prahy 8. Je to velice moderni a
neustdle se rozvijejici instituce. Jeji jazykové centrum zajiStuje vSechny segmenty
poptavky soucasného jazykového trhu na vysoké trovni. V soucasné dobé nabizi vyuku
Jiz 53 svétovych jazyku. Instituce je rozdélena do nékolika Casti. Jedna se o jazykovou
Skolu, prekladatelské sluzby a korektury, tlumoc¢nické centrum, privodcovské sluzby,
studium jazyka v zahrani¢i a pomaturitni studium. Nabidka je tedy opravdu Siroka, a
pokud mé nékdo z4jem naucit se cizi jazyk nebo se v ném zdokonalit, coz je vzhledem
k dne$nimu multikulturnimu prostedi vice nez zadouci, ma moznost zde navstévovat
jak hromadné kurzy, tak 1 individudlni vyuku. VSechny zminéné kurzy maji velkou
Skalu Urovni a jsou proto vhodné jak pro uplné zacateCniky, tak i pokrocilé. Tato
jazykova Skola mé i svij filmovy klub, ve kterém maji klienti jedine€nou moznost
zlepSit svoje jazykové schopnosti, zdokonalit slovni zasobu a osvojit si vyrazy
pouZivané v situacich kazdodenniho Zzivota. To vSe se d&je formou diskuse mezi
klientem a lektorem a v nasledném promitani filmu si muaze klient zpiijemnit vecer
S prateli a tim se zdokonalit v poslechu a mluveném slové. Promitani a beseda kolem
filmu se tak osvédc¢ila, ze si musi klienti vstupenky na promitani rezervovat, proto

jazykova $kola uvazuje o rozsifeni své nabidky pravé timto smérem. "°

Salesiansky klub

Salesianské centrum je komunitnim centrem v srdci Kobylis, které jiz tieti
desetileti otevird své dvefe v§em generacim. Zakladatelem klubu je komunita salesianti
Dona Boska — feholni spole¢nosti katolické cirkve. Cinnost klubu ma tfi hlavni sméry.
Jedna se o socidlni pomoc, vychovu a vzdélavani a spiritudlni péci. Klub nabizi
volnocasové aktivity jak pro déti, tak pro dospé€lé a neni jich viibec malo. Jmenovat
muzeme naptiklad sdruzeni maminek, které organizuje prevazné prednasky o vychove
déti a zdravé vyziveé a déle pravidelné kurzy cviceni maminek béhem téhotenstvi a po
porodu i s détmi. Obliben je tu krouzek divadelni, ko$ikaisky a krouzek filatelie.

Nejrozsahlejsi jsou zde krouzky pohybové jako napt. tanecni kurzy, sportovni hry,

"8JIPKA. O nés. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-21]. Dostupné z: http://www.jipka.cz/0-nas

53



stolni tenis, horolezecka sténa apod. Originalni a na uzemi Prahy 8 unikatni kurz, ktery
profesiondlové a navzajem si vyménuji své zkusenosti. Prednasky a besedy tykajici se
spiritualni péce nejsou chapany jako zajistovani duchovnich potieb organizovanych
v cirkvich, ale snaZzi se klienty poucit o tom, Ze duchovni rozmér ma kazda bytost, bez
ohledu na osobni piesvédéeni. Klub dale spolupracuje s Farnim sborem CCE, ten
vzdélava Cleny tohoto klubu v oblasti viry a vérouky pfti biblickych hodinach. Vzdélani

nabozenské neni vSak urceno jen clenim sboru nebo klubu, ale je oteviené vetejnosti. 0

Télocvicna jednota Sokol Kobylisy

Sirokou nabidku rtiznych sportovnich aktivit sdruZuje organizace pod nazvem
T¢locvicnd jednota Sokol Kobylisy, jejiz zajmova ¢innost se hodné rozrostla po roce
1990. Zajmové aktivity, které jsou zde poskytovany Cisté jen pro dospélou populaci,
jsou zastoupeny Vv oddilech dospélych sokolské vSestrannosti. Jedna se o oddily
vSestrannd gymnastika pro Zeny a muze, relaxa¢ni gymnastika pro zeny, vérna sokolska
garda, rekreacni volejbal, rekreacni koSikova pro muze, rekreacni nohejbal pro muze a
oddil $achu. K organizaci patii i Klub ¢eskych turistd, ktery ma ve svém programu
jednodenni ¢i vicedenni zajmové vylety dle aktudlni sezony. V zimé¢ je to napiiklad
tolik oblibené lyZovani u nés i v zahranici a v 1été zase nespocet turistickych, vodackych

nebo cyklistickych akci. Tento klub dale potada pravidelné prednasky o prirodé. 80

fitPlus centrum

Sportovné-relaxacni centrum fitPlus bylo zfizeno roku 2002 za ucelem
organizovani sportovniho vyuziti volného ¢asu vSech vékovych kategorii. Toto centrum
mimo standardni nabidku sportovniho vyuZiti jako je spinning, aerobic, pilates, stolni
tenis, posilovna, aikido, kick box nabizi i tane¢ni kurzy flamenga, street dance, zumba
dance, orientdlniho ¢i moderniho tance. Zajmové vzdélavaci kurzy, které se dotykaji

oblasti alternativni mediciny, jsou zastoupeny v lekcich jogy a powerjogy, déle je zde

¥ SKM. O nés. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-20]. Dostupné z: http://kobylisy.skm.cz/0-nas
% TELOCVICNA JEDNOTA SOKOL KOBYLISY. Informace o TJ. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-20].
Dostupné z: http://www.sokolkobylisy.cz/about/
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také kurz vychodni mediciny, omlazovaci cviceni chuej ¢chun kung, astrologie,
rétotika, ¢akry typu reflexni terapie nebo otevirani zlatého kvitku. V soucasné dobé je
zde rozsifena nabidka kurzii redukce a formovani postavy, které jsou rozSifeny o
prednésky zdravé vyzivy a bylinkérstvi. Z diivodt velké konkurence fit center rozsitila
instituce nabidku o zajmové kurzy z oblasti masazi. Jedna se o lekce masazi lavovymi
kameny, kraniosakrdlni biodynamiky, reflexni terapie lymfatického systému Cci

akupunktury bez jehel. &

A-Centrum

Na Uzemi Prahy 8 je také mozné najit sidlo zajmové instituce, kterd se zabyva
velmi netradi¢nim tématem v oblasti zajmového vzdélavani dospélych. Jeji orientace je
zaméiena na podporu rodiny, kde kazdy mize byt sim sebou a védome tvofit svlij Zivot.
Vznikla roku 1998 a vytvaii laskyplny a bezpecny prostor pro rozvoj celé rodiny. Klade
duraz na zvySovani spoleenského uznani role Zeny — matky a umoziuje otcim v celém
procesu zastavat roli, ktera jim nalezi. Zprostiedkovava ucelené a objektivni informace
o t€hotenstvi, porodu, matefstvi a rodi¢ovstvi. Poskytuje nejen teoretické informace, ale
také jejich prohloubeni osobnim proZitkem v Sirokém spektru netradi¢nich praktickych
pohybovych kurzl, pfedndsek a seminaii pro rozvijeni dovednosti. Miize se pochlubit
navstévnosti klientd z celé CR, nebot’ zajmova &innost A-centra je opravdu ojedingla.
Mezi netradi¢ni a velmi oblibené kurzy patii t€hotenské cviceni, pfiprava k porodu,
setkani a cviCeni s dulou, cviceni po porodu, cviceni pro rodi¢e s détmi, tanecky a
hudebni programy pro rodi¢e s détmi. Pravidelné prednasky, které A-centrum
organizuje, se zamétuji na podporu rodicl a zvySovani jejich rodi¢ovskych kompetenci,
metody, jak dosdhnout zivotni spokojenost, noSeni déti v Satku, pifirozenou hygienu
kojencii, bezlepkovou stravu pro kojence, sniZzeni bolesti pii porodu, uspavani déti,
ockovani, zvladani détského vzteku apod. Déle instituce organizuje semindie
s tématikou osobniho riistu jednotlivel, alternativni 1é¢by, pedagogiky, mista ditéte
Vv rodinném systému a matetské dovolené pro otce. Na zavér popisu téchto ¢innosti
nesmim opomenout jeji prakopnictvi v CR, ale i v SR v zavedeni kurzii tykajicich se

gravidjogy, tance s batolaty v naru¢i a muzikoterapie pro kojence. V instituci také

8itPULS CENTRUM. Aktuality. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-21]. Dostupné z: http://www.fitpuls.cz/
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pusobi masérsky tym, ktery poskytuje siatsu masdz, aromaterapeutickou masaz —
,»Sedmé nebe*, tanec dotekl svétla po téle, zdravotni masaz panve a kiize, masaz —
metamorfni technika, masaz déti a kojencli, masaz lavovymi kameny, relaxacni masaz
s vonnymi oleji, detoxika¢ni masaz.

A-centrum potada i lektorské kurzy ,, Vedomé a aktivni pripravy na materstvi a
rodicovstvi*, které jsou garantovany Unii porodnich asistentek. Cviceni s détmi je

akreditovano MSMT. &

82A-CENTRUM. O nés. [online]. C 2012 [cit. 2012-12-22]. Dostupné z: http://www.acentrum.eu/historie-

a-cile
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5. METODOLOGIE PRUZKUMNEHO SETRENI

Tato ¢ast diplomové prace poskytuje popis soucasného stavu zdjmového
vzdélavani pro dospélé a jeho zhodnoceni na uzemi méstské ¢asti Praha 8. Prizkumné
Setteni si klade za cil zachytit jak piehled a charakteristiku vybranych instituci
zabyvajici se touto problematikou, tak jejich nabidku a pfipravu zajmovych
vzdélavacich Cinnosti v této lokalité.

Sbér dat pro prizkumné Setfeni je zprostfedkovan prostfednictvim
nashromézdénych material a informaci ze vSech dostupnych zdroja, jak tisténych, tak
internetovych. Veskeré zbyl¢ informace jsou ziskany ze strukturovanych rozhovora®

s relevantnimi i1 doplilujicimi informacemi od deseti opravnénych vedoucich osob

danych instituci.

V piedchozi kapitole 1ze nalézt popis prostiedi celého tizemi MC Praha 8, ve
kterém bylo uskutecnéno prizkumné Setfeni. Dale pak je zde uveden i seznam
jednotlivych zajmovych instituci a organizaci, z nichz byly vytipovany a podrobngji
charakterizovany pravé ty, které realizuji zajmovou c¢innost v oblasti zajmoveho
vzdélavani dospélych vzhledem k riznorodosti zajmovych ¢innosti v nejvétsi mife a
soucasné maji dlouholetou tradici a oblibenost u dospélé populace. Zarovenn byly
vybirany instituce, které reprezentuji jednotlivé kategorie zajmového vzdélavani podle

Seraka (podrobn&ji na s. 33 této prace).

V nasledujicich kapitolach bude objasnéno, jakym zplisobem bylo v téchto
institucich prizkumné Setfeni realizovdno, jaky byl zvolen prizkumny soubor a
nasleduje vytyCeni priazkumného cile. Nakonec jsou vysledky analyzy prizkumného

Setfeni zpracovany a shrnuty do zavéru.

83Strukturovany rozhovor s otevienymi otizkami: piedem peclivé formulované otazky, s relativng
omezenou moznosti ptat se 1 na jiné véci, omezuje se tim moznost, Ze data/informace se budou U
jednotlivych rozhovord strukturné lisit.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumii. Praha: Grada Publishing a.s., 2009. s. 26. ISBN
978-80-247-3006-6.
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Metodika Setfeni ma formu kvalitativné orientovaného prazkumu, ktery
systematizuje nashroméazdéna data z rozhovorii a vyhodnocuje je srovnavaci metodou®.
Cilem je tak najit spolecné prvky, znaky a principy, které¢ se vyskytuji u vybranych
z4jmovych vzdélavacich instituci pro dospé€lé na izemi méstské ¢asti Praha 8, ale také

naopak odhalit odliSnosti mezi jednotlivymi aspekty.

5.1 Cil prizkumného Setieni

Cilem prizkumného Setfeni je charakterizovat a zhodnotit situaci v oblasti
zajmového vzdélavani dospélych na uzemi MC Praha 8. Pomoci nashromazdénych
materiali a informaci tato prace usiluje popsat formu vzdélavani, jak ji v odborné
literatute popisuje Paldn (souhrn organizacnich opatreni a usporadani vyuky
(vzdeélavani) pri realizaci urcitého vzdelavaciho procesu) a zjistit, jaky je kladen diraz
na didaktickeé metody (vytvoreni souboru postupii, kterymi lektor preddava poznatky a
formuje dovednosti) pii tvorbé zajmovych ¢innosti. Ve vysledku by mél byt podan
komplexni obraz pfipravy a nabidky z&jmovych aktivit pro dospélé na tomto uzemi.
Toto prizkumné Setfeni bylo z divodu piehlednosti a snazsi orientace rozdéleno do

dvou ¢asti.

Prvni cCast si kladla za cil vyhledat co nejvetsi pocet instituci na izemi Prahy 8
poskytujicich zajmové vzdélavani dospélych a znich pak zvolit ty, které poskytuji
viceprogramovou nabidku zdjmového vzdélavani dospélych.

Druhé cast se jiz snazila konkrétné prozkoumat a analyzovat samotné postupy,

jakymi jsou vytvareny vzdélavaci programy ve vybranych institucich.

Prizkumna otdzka tak tedy vyplyva z cile prizkumného Setient:

8 Srovnavaci metoda je postavena na principu komparace jistych vlastnosti (téZ nap¥.znaki, proménnych)
u zvolenych pfedmétd zkoumani, napt. u jevi, procesu, instituci. Za vyuziti béznych operaci a postupti
sleduje jejich souvislosti, naslednosti, podobnosti, rozdilnosti atd.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada Publishing a.s., 2009. s. 29. ISBN
978-80-247-3006-6.
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»Jaka je charakteristika vytipovanych zdjmovych vzdélavacich instituci na
uzemi méstské casti Praha 8 a jakym zpiisobem je piipravovand nabidka zajmovych

cinnosti pro dospélé v téchto institucich? “

Z této komplexné pojaté pruzkumné otazky byly nasledné¢ odvozeny jednotlivé
podotazky, aby prizkumné Setfeni odhalilo co nejvice informaci o nabidce a piipravach
z4jmovych cinnosti a zarovenl potvrdilo nebo naopak vyvratilo nasledujici Ctyii
hypotézy, které byly vtéto diplomové praci k dané problematice vytyCeny. Tyto
podotézky byly stanoveny jako oteviené a jsou uvedeny jak ve vyhodnoceni prizkumu,
tak v ptiloze C.

Cilem prazkumu je zjistit pravdivost nasledujicich ¢tyt hypotéz:

e Zajmov¢ instituce rad¢ji pripravuji dlouhodobé kurzy a snazi se do nich
zatazovat i nové a aktualni trendy v této oblasti.

e Zajmove¢ instituce za nejefektivnéjSi zplisob své propagace zajmovych
¢innosti povazuji internet.

e Zamove instituce mezi sebou navzajem nespolupracuji.

e Nejcastéj$i motivaci ucastnikli k ucasti na zdjmovém vzdélavani je touha po

sebevzdélavani a ucastni se ho Castéji Zeny nez muzi.

Hlavni divod ke zvoleni tohoto cile prizkumného Setfeni spatiuji v tom, Zze
dodnes neexistuji zadna komplexni doporuceni, zadné pfirucky ani manudly ze strany
vladnich resortii, a to pfedeviim Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy CR a
Ministerstva prace a socialnich véci CR, které by pracovniky piipravujici nabidku
zdjmového vzdélavani pro dospélé jakymkoli zplsobem smérovaly nebo korigovaly.
Disledkem toho se lisi jak postupy pii vytvaifeni nabidek zdjmovych programil pro
dospélé, tak 1 samotny obsah a kvalita téchto programi. Bylo by tedy vhodné piiblizit,
jak aktéfi tvoii svou nabidku zdjmového vzdélavani dospélych a diky tomu se pokusit
rozsifit teoretickou zdkladnu z4jmového vzdélavani dospélych ohledné této
problematiky. Vysledky prizkumu by pak mohly pfispét ke spolupraci subjektd
poskytujici zajmové vzdélavani pro dosp€lé nebo k systematictéjsi tvorbeé vzdelavacich

aktivit.

59



5.2 Realizace priuzkumného Setfeni a sloZeni prizkumného souboru

K zjisténi vySe uvedenych cilii této prace bylo zapottebi vyuziti vice metod a
technik pro sbér podstatnych informaci a materiali.

Pro zmapovani sité instituci, které toto vzdélavani realizuji, byla pouzita metoda
analyzy dokumenti. Tato metoda zahrnuje zejména shromazdovani a sbirani
informativnich nebo reklamnich letdkti, brozur, ¢asopisti na ptislusSnych mistech, jako
napt. knihovna, Utad méstské ¢asti Praha 8, kulturni dim nebo jiné kulturni prostory.
Ve sbéru informaci byly pouzity internetové stranky vybranych zajmovych
vzdéelavacich instituci pro dospélé, ale také internetové stranky, jez o jejich zajmovych
zdrojii byl tidtény mésiénik Osmicka, ktery vydava Uiad méstské Gasti Praha 8 a ve
kterém je publikovano mnoho informaci potiebnych pro kvalitni Zivot ob¢ani této
lokality, tedy i informace o zdjmovych aktivitach pro dospélé. Timto prizkumem byl
vytvofen seznam, z kterého bylo vytipovano 10 instituci, které tvoii prizkumny soubor.
Jednd se o instituce Kulturni dim Krakov, Odbor kultury Méstské casti Praha 8,
Mgéstska knihovna, Dim déti a mladeze — Spiréla, Jazykova Skola — Jipka, Salesiansky
klub, T¢€locviéna jednota Sokol Kobylisy, Klub ceskych turistl, fitPlus centrum a A-
centrum. Do prizkumného souboru byly tedy zaclenény instituce, které maji SirSi pole
plsobnosti a profiluji se vriznych smérech, aby bylo nejlépe zastoupeno
vychova, pohybova a sportovni vychova, cestovani a turistika, zdravotni vychova,
environmentalni vychova, védeckotechnické vzdélavani, jazykové vzdelavani a
nabozenska a duchovni vychova. Protoze oblast zdjmového vzdélavani jako takova neni
jeste tadné legislativné a normativné oSetfena, vyskytuje se zde pomérné velka
rozmanitost, ktera se tyka slozitosti vyskytu té€chto instituci, byl tedy téz pii vybéru
hodné napomocny a duilezity i fakt, ktery vypovidal i o znamosti a oblibenosti instituce
samotné.

Zasadni metodou pro praktickou ¢ast diplomové prace je metoda srovnavaci,
ktera byla aplikovana na nashromazdéna data z jednotlivych strukturovanych
rozhovort, které byly uskute¢nény s deseti vedoucimi pracovniky ve vybranych
institucich zajmového vzdélavani pro dospélé na uzemi méstské casti Praha 8. Témto

respondentim bylo postupné poloZzeno patnact otazek, které byly predkladany ustni
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formou, pfi¢emz kazdy dotazovany respondent dostal i seznam otazek v pisemné
podobé, aby mél moznost nahlédnout a 1épe si otdzku ujasnit. Pfi otevienych otazkach
se mohli respondenti vyjadfit podle svych mozZnosti a pfipojit 1 své individudlni
stanovisko. Rozhovory byly zaznamendvany pisemné a soucasné i zdznamem na
diktafon pro pozd¢jsi zptesnéni detaild a dal§i analyzu. Analyzou rozhovori byly
nalezeny spole¢né pasaze, ve kterych respondenti vyjadiuji své postoje k téZe
problematice. Cas potiebny na rozhovor u Sesti instituci neptesahl pul hodiny a u
velky podil na celkovém zajmovém vzdélavani pro dospélé na daném Gzemi. Samotny
pribéh strukturovanych rozhovori se uskutecnil bez komplikaci. Respondenti byli
velice ochotni a vstficni. Na otdzky odpovidali vécné a zaroven byli schopni zakladni

myslenku rozvést.

V dalsi kapitole nasleduje vyhodnoceni vSech patnécti otdzek a to v potadi,

v némz byly kladeny jednotlivym respondentiim.
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6. VYHODNOCENI PRUZKUMU

Tato kapitola obsahuje odpovédi na jednotlivé otdzky ve strukturovanych
rozhovorech. Jejich analyzou byly nalezeny spole¢né pasaze, ve kterych respondenti
vyjadiuji své postoje k dané problematice nabidky a piipravy zajmovych vzdélavacich
akci. Vzijemnym porovnanim téchto pasazi nalezneme spole¢né i odlisSné rysy a
vlastnosti, které vymezuji tvorbu nabidky zdjmového vzdélavani. Sekundarni analyzou
pak byly nalezeny klicové oblasti, které jsou dilezité pii tvorbé nabidky a pfipravy
v danych institucich. Tyto oblasti jsou v nasledujicich odstavcich popsany,

vyhodnoceny a doplnény o autentické vypovédi dotazovanych respondent.

Vysledky otazek 1 — 9, které byly zaméfeny na obor a pole pusobnosti

V zajmovém vzdélavani dospélych.

1. otazka: Jak dlouho a Vv jakém odvétvi zajmového vzdélavani dospélych piisobite?

Vsichni osloveni respondenti ve vytipovanych institucich se pohybuji v oblasti
z4jmového vzdélavani 9 — 21 let a jsou ve funkci feditele, vedouciho, poptipadé jejich
zastupce.

., Zde v této oblasti piisobim od nastupu do funkce reditelky, coz je zhruba 15 let,
ale celkem v tomto oboru, tedy zdjmovém vzdélavani jak pro déti, tak pro dospélé se
vlastné pohybuji celou svou pracovni kariéru. “

Vysledky odpovédi na otazku ohledné délky ptsobeni v daném oboru nam tedy
napovidaji, Ze respondenti na poli zdjmového vzdélavani pisobi dlouhodobé, ptfi¢emz
se danému oboru vénuji aktivné a pIné profesionalné. Kazdy respondent se profiluje na
urcitou oblast zajmového vzdélavani ve svém oboru. Muzeme tedy konstatovat, ze

jejich nésledujici odpovédi budou zalozeny na dostateéné znalosti a dlouhodobé praxi

v daném oboru zajmového vzdélavani.
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2. otazka: Kdo zajistuje administrativni a obsahovou naplii Vasich individudlnich

zajmovych akci?

Ptipravu a tvorbu vzdélavaci nabidky v téchto institucich ma na starosti osoba,
kterd je povaZzovana za odbornika na danou problematiku. Jedna se bud’ o vyskoleného
pedagoga v oboru volného ¢asu, nebo ¢loveéka s dlouhodobymi zkuSenostmi na poli
nabidky a poptavky v sektoru kurzt spadajicich do sféry zajmového vzdélavani. Tato
osoba konzultuje svoji pfipravu zajmovych aktivit jak se svymi spolupracovniky, tak
s vedoucim instituce, ktery ji i schvaluje.

,,Je to kolektivni prace. Na zacatku se jedna vzdy o individualni napady, ty se pak
dostanou na povrch a jejich dalsi zpracovani nebo pripadné rozvinuti je jiz dilem
konkreétni osoby.**

., Casto to vypada, Ze je ndplit prace na bedrech jedné osoby, ale ona je to
vilastné kolektivni prace. *

., Organizaci kurzu a administrativni stranku zajistuji ja sam. Obsahovou napln
si, ale zajistuji lektori sami, je to takova nepsand spoluprace.**

,, Kazdy dela néco, pracujeme na tom vlastné vsichni, co tu jsme, aby v pripadé
nemoci byl zastup.**

., Pokud to celé na zaver shrnu, postup je nasledujici. Pedagogové volného casu si
pripravi zajmovou akci, tedy jeji ramec. Pro koho je urcena, jaky je cil, co tim chce
dokézat, jaké klicové kompetence tam budou posilovat? To vse musi byt v souladu
S planem prdce, ktery vzdy vznika na zacatku Skolniho roku. Vse musi byt v souladu
S planem prace, ktery vidy vzmnika na zacatku Skolniho roku. Vse se pak konzultuje
s experty v danych oblastech a jd to nakonec schvaluji. Nasledné si jiZz pedagogové
vedou svoje akce celé sami.*

Tyto vysledky ndm jasné naznacuji, Ze na vysledné podobé¢ vzdélavaci nabidky se
tedy podili cela instituce. Individualni napady, které schvaluje vedouci osoba, se

rozvijeji v tymové praci, piicemz se kazdy soustfedi na svou profesni oblast.
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3. otazka: Pripravujete radéji  kratkodobé akce (piednasky, semindie), nebo

dlouhodobé kurzy?

Ohledné¢ oblibenosti v zajiStovani kratkodobych pfednasek, seminaft c¢i
dlouhodobych kurz, se 8 z deseti respondentti shodlo, Ze pokud je to jen trochu mozné,
davaji pfednost kurziim dlouhodobého charakteru, pfi¢emz dulezit&jsi je pro né pestra
paleta a riznorodost nabizenych akci, nezli jejich Casovy charakter.

,,Nase jednorazové predndsky maji témata, ktera na sebe navazuji. Prednadsky
vetsinou navstevuji stejni klienti. Diky tomu se ztoho vlastne stavaji dlouhodobé
zajmové akce, a s tim jsme spokojeni.*

,,Jednoznacné dlouhodobé kurzy. Je ale pravda, Ze se o techto kurzech da ¥ici, Ze
JSOu tvoreny kratkymi lekcemi.

Tyto dlouhodobé kurzy zaroven respondenti povazuji za dostatecné uspokojeni
poptavky.

,Zjistila jsem a taky si myslim, Ze je vilastne zajimavé, Ze ta kontinuita cloveka
nékam vede. Ze si clovék prijde néco vytvorit, néco se nauci a miize v tom pokracovat,
dal se rozvijet.*

Naopak zbyli 2 respondenti, ktefi ve svych institucich tvoii nabidku tykajici se
zdjmovych aktivit, kterych se ucastni maminky s malymi détmi, uptfednostiiuji
kratkodobé vzdelavaci aktivity, nebot navstévy téchto prednaSek, besed, seminait
nekladou velké naroky na cas.

,, Problém jsou maminky s détmi na materské dovolené, ty se velice nerady uvazuji
Kk néjakym dlouhodobéjsim akcim. *

Jinak je to u zajmovych cinnosti rodice s detmi, tam jsou lepsi jednotlivé akce,
maminky si jednorazové zajisti hlidani apod. *

Tyto vysledky nam fikaji, Ze respondenti se k této otdzce zajmovych akci
vyjadrili pomérné jasné, zdjmové instituce tedy poradaji zdjmové akce mixované
(kratkodobé, dlouhodobé), ale pokud maji moznost vybéru, ptiklani se radéji ke kurziim

dlouhodobym.
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4. otazka: Provozujete stdale stejné zajmové aktivity pro dospélé, nebo se snaZite

zaifazovat i nové a aktudlni trendy v této oblasti?

Na rozmanitost a kvalitu nabizenych kurzi je kladen velky diraz ve vsSech
institucich. Dale je velmi dulezit¢ vzbuzeni samotného zajmu u klientd o rizné
vzdélavaci kurzy, aby tak byly potfaddany lekce, prednasky, besedy a semindie
smysluplné. Vsech 10 respondentti odpovédélo, Ze se jejich instituce zajimaji o nové a
aktualni trendy, novinky a snazi se je co nejvice zafazovat do své zajmové vzdélavaci
¢innosti.

., Nové trendy se objevuji neustdle, je tézké je sledovat, ale pokud chceme v oblasti
zdjmoveho vzdeélavani dospélych uspet, nic jinéeho nam nezbyva. Dovoluji si zde tvrdit,
Ze zaujmout deti nebo seniory neni tak slozité jako dospélého jedince, proto sledovani
trendii v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych je uwrcite, alespon pro nds,

,Je to porad ve vinach, nékteré trendy jsou nove, nékteré se po néjakém roce
opakuji, ale ano, snazime se reagovat na aktualni trendy co nejvice jako kazdy, kdo
chce byt ve svém oboru uspesny. *

Jejich snahou je co nejvice sledovat vyvoj v dané zajmové oblasti a zaroven se
snazi prizpusobit poptavce samotnych klientd, ktefi sami nabadaji koordinatory
k zatazeni novych kurzt a piednasek.

., Nékdy chodi s ndpady samotni posluchaci. Reknou: tohle by se nam libilo a o
tohle bychom méli zajem a my pak premyslime, jestli to pujde ¢i ne.*

Instituce Casto Cerpaji inspiraci také z jinych mést, ale i ze zahranic¢nich trendd,
které jsou v dané dob¢ oblibené a zadané.

., Letos jsme zacali s novou formou jazykovych kurzu. V techto kurzech stridave
vyucuji jak cesti lektori, tak rodili mluvci. Letosni trend je urcite obchodni anglictina,
zajem je veliky, inspirace prisla ze zahranici.

Vsechny zjisténé vysledky k této otdzce jsou velice pozitivni, a i kdyZ jsou
zjistény na malém vzorku, mizeme podle nich vydedukovat, Ze vSech deset oslovenych
instituci se snazi zafazovat do své zajmové ¢innosti nové a aktualni trendy v této oblasti.
K této problematice vSak zaroven 4 respondenti jeSt¢ dodavaji, Ze existuji v jejich

instituci kromé novych a aktualnich trendii 1 zajmové aktivity, které¢ jsou pro danou
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instituci stéZejni, méni se jen minimalné a i tak se tesi velkému zajmu klientd. Jedna se
o urcité kurzy a prednasky, u kterych by naopak nebylo k jejich prospéchu je jakkoliv
upravovat nebo dokonce ménit.

, Zajem o nekteré zajmové akce se nastésti nemeni, pordad zde mame matky na

materské dovolené a seniory.

5. otazka: Jakym zpiisobem probihaji Vase zajmové akce pro dospélé?

Zajmové vzdé€lavaci akce probihaji nejastéji plné v rezii lektora a maji formu
predndskovych cykla, predndsek, piedndsek spojenych s praxi, besed, seminait,
filmového promitani, zajmovych krouzki, kurzi, nebo kulturniho vystoupeni.

., Kromé vsech jiz zminiovanych besed, semindri apod., mame také prednasky
prakticke, vse, co se klient dozvi, si zaroven hned i vyzkousi.

Tyto vysledky jsou velice cenné, nebot’ nam plné potvrzuji zjisténé informace
Vv teoretické Casti, které se tykaji tvrzeni, ze sféra zdjmového vzdélavani vyuziva nejvice

prezencnich forem, a to prednasSek, seminart a kurza.

6. otazka: Jak zajistujete propagaci \VaSeho zajmového vzdélavani pro dospélé?

Pomyslnym zakoncenim celého procesu nabidky a ptipravy zdjmového
vzdélavani je jeji uspesSna propagace. Zkoumané instituce informuji vefejnost tradiéné
pomoci letakt, plakatti nebo oznameni v mistnich vetejnych sdélovacich prostiedcich.

., Vytvarime si viastni plakaty, které zverejiiujeme na nejruznéjsich mistech, véetné
propagacnich vitrin Uradu méstské cdsti Praha 8.

Polovina respondentii za piithodnou formu propagace své instituce povazuji
osobni doporuceni nebo osobni pozvanky, které rozesilaji na adresy svych klientii ve
své databazi, napf. sms zpravami, informa¢nimi emaily, nebo prostiednictvim
socialnich siti.

., Mame vypracovanou svoji databazi klientii, tem rozesilame konkrétni nabidky

s konkrétnim terminem zajmove akce.**
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pochlubit a privede dvé kamaradky, lepsi propagaci si nemuize clovek prat.

Tyto vysledky ndm vSak predevSim ukdzaly jednu vzacnou shodu vSech 10
respondentli, kterd nds nejvice zajimala — instituce diky jednoduchosti a relativné
nizkym finanénim nakladim povazuji za nejefektivnéjsi zptusob své propagace hlavné
internet, tedy své webové stranky.

,.K propagaci nam slouzi naSe webové stranky, jinak prakticky neinzerujeme.*

,.Preferujeme mensi reklamu, nemame problém kurzy obsadit. Mame své vlastni
stranky, takzZe internet, a to hlavne v pripadé nové nebo veétsi akce. Pokud nekdy
opravdu potiebujeme néco hodné propagovat, poslouzi nam opét nase webové stranky
nebo si zadame sloupek v mésicniku Osmicka.

,Snazime se viemozné. Otazkou je, co je v této dobé to nejlepsi reseni. Plakaty,
facebook, emaily, sms, to vSechno tady funguje, ale zda se, Ze je to porad malo nebo to
lidem v té spousté informaci nékde unika. Myslim si, Ze delame hodné, nejcastéji

vyuzivame na internetu, ale porad je co zlepsovat.**

7. otazka: Jakym zpiisobem jsou VaSe zdajmové akce financné zajistény (popiipadé

zda se na financovani nékdo podili) a jak ziskavdte financéni prostiedky?

Finan¢ni zajisténi zdjmovych akci je na prvni pohled, diky odpovédim od
respondentll, slozitd zaleZitost. Instituce se snazi ziskat finan¢ni prostiedky rGznym
zpusobem, napt. prostiednictvim daril, grantii od hlavniho mésta Prahy, méstské ¢asti
Praha 8, farniho sboru, Zadostmi o dotace nebo piispévky od sponzort. Po podrobném
srovnani vSech odpovédi vSak zjistime, Ze odpovéd’ na otazku ohledné financniho
zajisténi zdjmového vzdélavani dospélych je velice jednoduchd. VSechny aktivity
zdjmového vzdélavani dospélych jsou hlavni mérou hrazeny z poplatkti klientd a
ucastnikl jednotlivych kurzt.

,,KUrzy pro dospelou populaci jsou plné hrazeny klienty.

Odpovédi respondenti zde opét potvrzuji odbornou teoretickou c¢ast, kde
uvadime, Ze instituce nejCastéji vkladaji ziskané financni prostiedky do zajmového

vzdélavani déti a mladeze, poptipad¢ seniorii. Pokud instituce pieci jen hradi néjakou

67



z4jmovou ¢innost pro dospélé, nejedna se o prednasky, besedy, kurzy, ani seminate, ale
jde spise o kulturni Cinnost, jako jsou napf. adventni koncerty nebo o profesni
vzdélavani dospélych.

,.Pokud spInime podminky pro poskytnuti grantu z rozpoctu méstské casti Praha 8
V oblasti volnocasovych aktivit a granty obdrzime, jsou to finance na zdjmové aktivity
pro deti a mladez. “

Dostavame prostiedky, ale ne pro dospélé. Financovani je tedy velice
jednoduché, protoze si vechno financuji dospéli klienti sami.

. Mame sponzory, ale situace jejich udrzZitelnosti je cim dal tezsi. Kdyz uz
uvolnime finance na dospélé, jednd se o zdjmovou cinnost pro maminky s malymi

I3

detmi.

8. otdzka: Spolupracuijete s jinou instituci, kterd se zabyva zajmovym vzdélavanim

dospélych?

Pfi tvorbé nabidky zajmového vzdélavani dospélych instituce spolupracuji s celou
fadou organizaci jako napf. muzea, herecké spolky, pévecké skupiny nebo se
vzdélavacimi institucemi ve smyslu vzdélani rtiznych zajmovych aktivit pro sve
pracovniky.

»Spolupracujeme s institucemi, které vzdélavaji nase zaméstnance. Co se tykd
spoluprdce nds a jiné zajmoveé instituce, to nedélame. *

Ohledné spoluprace zdjmovych instituci s jinou stejné zamfenou instituci jsou
vSak vysledky odpovédi vSech 10 respondenti jednoznacné: navzajem spolu zajmové
organizace nespolupracuiji.

,.Nespolupracujeme s institucemi, které se zabyvaji zdjmovym vzdélavanim.
Spolupracujeme pouze s profesionalnimi organizacemi, které poskytuji socialni sluzby a
poradenstvi.‘

,,Je to konkurencni boj, takze nespolupracujeme. *
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9. otazka: Privitali byste k VaSi praci prirucku, broZuru ¢i manudl na piipravu

zajmoveho vzdélavani dospélych, ktera by Vam pomahala pri vasi praci, vedla Vas,

korigovala nebo dokonce vyieSila néjaky problém, nejasnost, s kterou se potykdte pii

piipravé nabidky zajmového vzdélavani pro dospélé?

Pti pfipravé z4jmového vzdelavani Cerpaji respondenti a jejich spolupracovnici
své pracovni postupy pievazné ze své praxe v oblasti vzdélavani a ze zkuSenosti a praxe
lektora, ktery je ve své profesi vyhleddvanym odbornikem a s kterym v instituci uzce
spolupracuji.

Odpovédi piesto potvrzuji, ze by ke své dosavadni préaci respondenti ptirucku,
brozuru ¢i manual na pfipravu zajmového vzdé€lavani ochotné privitali, tim by mohli
vyfesit obCasné nejasnosti, s kterymi se pii piipravé potykaji. Néktefi respondenti
dokonce uvadéji, ze si sami piirucky vytvareji.

,, Urcité privitali, my sami jsme si jiz nékteré vytvorili, napr. broZuru s ndzvem
,, Pomiicka pro organizatory - Primeéstsky tabor“, ta se vsak tyka zdajmové aktivity déti.
Vytvorena byla diky spousté materialu, ktery jsme méli a zjistili jsme, Ze na trhu nic
takového neni. Planujeme néco podobného vytvorit i pro lektory, kteri maji na starosti
dospélé a seniory.**

., Tomu se nebranim a navic sam si prirucky vydavam. “

Vysledky 10 — 12 otazky, které byly orientovany ptedevsim na lektory a jejich

praci v dané instituci.

10. otazka: Jakym zpiisobem si vybirdte lektory a na co se pvi jejich vybéru

zaméiujete?
Ze zjisténych vysledk vyplyva, ze vyberova fizeni lektorG ve vytipovanych

institucich nejsou vypisovana. Vyjimku tvoii instituce v oblasti specializované zajmové

aktivity jako napf. vyuky cizich jazykti nebo poradenstvi pii porodech, kde jsou
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vybérova fizeni vypisovana z dtivodu odbornosti. Piestoze z vEtsi ¢asti vybérova fizeni
vypisovana nejsou, kladou respondenti na vybér lektorti velky duraz. Ptijeti kandidata je
zalozeno pifevazné na jeho kvalifikaci, osobni zkuSenosti, dosavadni praxi, kladnych
doporu¢eni od predchozich zaméstnanci a nckdy dokonce také na kladnych
doporucenich samotnych klientd.

,,Je to otdzka zkusenosti, nejlepsi jsou samoziejmé osobni, ale i tFeba zkusenosti
pratel, kamaradi a klientu. *

, VZdy je pro mé dilezita predchozi osobni zkuSenoSt S lektorem, nez zaradime
jeho kurz do nasi vzdélavaci nabidky.

., Vétsinou jsou to lidé, které uz znam sam z néjakych predndsek, protoze
popravde receno, netroufnu si vybrat nékoho, koho bych nikdy neslysel prezentovat.

Dobra osobni zkuSenost s lektorem je pro respondenty Casto velice dtlezita a v
mnoha ptipadech dokonce rozhodujici. Na dosazené tituly ¢i predlozené certifikaty neni
bran velky zietel (s vyjimkou aktivit, pro které je profesni kvalifikace nezbytné nutna).
Daleko dilezitéjsi je pro né lektor s pedagogickym pfistupem a pedagogickymi
dovednostmi nezli encyklopedicky vzdélany lektor, ktery vSak nedokaze dostatecné
zaujmout a motivovat.

»oetkala jsem se s lektory, kteri maji treba deset certifikatii a stejné na né nikdo
nechodi a pak tu mam lektorku, kterd nema ani jeden a ma narvano, dokaze to prodat.*

,Jsem rada, kdyz maji lektori jakoukoliv pedagogickou zkusenost, odbornost je
skvéla véc, ale nic nezarucuje. Lektor musi byt ¢lovék s citem a mit Kk té praci i kromeé
odbornosti velky vztah, proste clovek na svem miste. *
Odpovédi respondentt dale naznacuji ditllezitou skutecnost, kterd byla zminéna 1

V teoretické Casti a to, Zze osobni zkuSenost s lektorem je respondenty také chapana jako

zaruka snizeni rizika pfi neuspés$né tvorbé nabidky zajmovych aktivit.

11. otdzka: Madte utvoien kolektiv viastnich lektorii nebo oslovujete i lektory externi?

V institucich je obecné preferovan predevsSim staly okruh lektort. U zadné

instituce nedo$lo v posledni dob¢ k radikalnim zménam na poli téchto pracovnikd a
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diky tomu se vytvofila i stala nabidka vzdé€lavacich aktivit, kterd tvoii hlavni kostru
zajmového vzdélavani v danych institucich.

,, Mame utvoren sviij lektorsky sbor. *

Z vysledku ale soucasné vyplyva i skute¢nost, ze vii¢i moznosti externich lektort
sice nejsou respondenti vyhranéni, avSak externisté zaujimaji mensi procento vzhledem
ke stalé skupin¢ lektort.

., Pokud to prevedu na procenta, je to 80 % stalych lektoru a 20 % téch externich,

kteri se u nds pohybuji jednou nebo dvakrat za rok. *

..V pripadé externich pracovnikii nemame vyhranény nazor.*

12. otazka: Jste otevieni ndpadiim ze strany lektora ohledné nabidky zdjmového

vzdélavani?

Respondenti se shoduji, ze jsou otevieni napadim ze strany lektora, a to jak
v rdmci nabidky stavajicich akci, tak i nabidky ohledné novych trendt. Podstatne je
urcité i zji$téni, Ze vlastné ani na jejich nazory necekaji, ba naopak oni sami se snazi o
vzajemnou vymeénu informaci s nimi, nebot’ si jsou dobfe védomi, ze oni jsou odborniky
ve svém oboru.

,,Vitame také nové napady od lektorii, protoZe ta jejich participace je pro nas
nesmirné dulezita.*

., Ano vzdjemna vymeéna informaci my a lektori existuje a jsme ji nakloneni. *

., Nové véci jsou u nds spojeny i s ndpady samotnych lektorii, jejich ndzor je pro
nds diilezity, oni jsou odbornici ve svem oboru.**

Vysledky tedy jednoznacné naznacuji, ze z4jmové instituce se timto pfistupem
snazi udrzet svou nabidku dostatecné dynamickou a aktivni pro stavajici i potencionalni

klienty.
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Vysledky 13 — 15 otazky, které byly zaméfené piredev$im na ucastniky

z4jmovych vzdelavacich aktivit pro dospélé.

13. otazka: Jste schopni a ochotni se piizpiisobit potiebdm a urovni ucastniki

zajmoveho vzdeéelavani dospéelych?

Zde panuje jednoznacna shoda vysledkt, nebot’ vSichni respondenti prohlasuji, ze
zdjmové vzdélavaci aktivity v jejich instituci jsou flexibilni vii€i pottebdm ucastniki a
berou ohled na jejich troven.

,Snazime se co nejvice prizpiisobit potrebam klienta, protoze je to pro klienta
velky prinos. Kurzy maji riznou uroven a je jen na nich, Kterou si zvoli a kam se
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zaradi.

,, Ochotni urcité jsme, protoze je to nutné a dulezité. "

,,Samozrejmé se prizpusobime, je to nezbytné.

14. otazka: Ziskdvdte od ucastniki VaSich zajmovych akci pro dospélé néjakou

zpétnou vazbu?

Zpétna vazba od UcCastnikii ohledné¢ zdjmovych akci nema Zadnou formalni
podobu. Respondenti nejcastéji uvadeji rozhovor se samotnymi klienty nebo obcasné
dotaznikové Setfeni. Za hlavni zpétnou vazbu se vSak ve vytipovanych institucich
povazuje informace, jaka je ti¢ast na zajmovych akcich.

., Ano délame ustni dotazy, ale néco jako dotaznikove Setieni jen obcas. “

»onazili jsme se formou dotaznikii, ale ne vsichni to vyplni. Nyni za zpétnou vazbu
povazujeme to, Ze klienti zase znovu prijdou.

,Sami sebe netestujeme, pozname zpétnou vazbu diky velké nebo malé ucasti

v kurzech.*
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Odpovédi respondentt dale uvadi, Ze pokud maji ucastnici zajmovych akci néjaké
pfipominky, vyhrady nebo naopak pozadavky, fesi se obvykle pifimo na misté

s lektorem.

15. otézka: Za jakym ucelem nebo s jakym cilem udcastnici vyhledavaji vaSe

konkrétni zajmové aktivity a jsou ucastnici spise Zeny nebo muzi?

Ugastnici zajmovych akci vyhledavaji tuto &innost za uéelem ziskani informaci,
roz§ifeni obzoru v dané oblasti, které se vénuji. Zajmové aktivity dale vyhledavaji pro
vlastni pottebu, ale 1 pfi feSeni osobnich problémit. Predevsim jde ale o sebevzdélavani
a pfijemné traveni volného casu.

,Jednoznacne sebevzdeélavani, dorozumét se ve svete pri soukromych a
pracovnich cestdach, rozumét textu, filmu, hudbé v cizim jazyce.*

., Lidé se chtéji dozvedet néco nového, chtéji se zdokonalit a rozsivit své znalosti.

Vyznamnym aspektem, ktery dale respondenti Casto uvadéji, je také setkani se
S lidmi, ktefi maji podobné z4jmy.

»Rozhodné je to sebevzdélavani, prijemné traveni volného c¢asu v kolektivu milych
lidi nebo obdobné zamerenych lidi.*

., Aby se néco naucili, dozvédéli, ale naleznou zde i prdtele nebo lidi s totoznym
zajmem.**

V zajmovych institucich se zajmového vzdélavani pro dospélé Gcastni jak muzi,
tak zeny. Avsak respondenti uvadéji, ze jednoznacné prevazuji zeny. Muzi nejéastéji
vyhledavaji sportovni aktivity a tématicky vyhranéné a specificky zaméfené kluby.
Zeny naopak maji své zastupce skoro ve viech zminénych zajmovych aktivitach.

,»Nase akce navstevuji urcité vice zeny, radi bychom délali i vice pro muze, ale

,,Jednoznacné spise zeny, muzi se méné venuji oblasti cteni.

,,10 je jasng, Zeny. Jsou zde kurzy, kde neni ani jeden muzZ: spinning, aerobic
apod., zato zeny ty jsou snad opravdu VSude, aspon jedna, véetné kick boxu nebo

posilovny.“
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Tyto vysledky potvrzuji, Ze 7 z deseti respondentl za nejcastéj$i motiv ucasti na
zédjmovém vzdélavani vidi v sebevzdélavani a zbyli 3 respondenti se domnivaji, ze jde o
piijemné traveni volné¢ho Casu s lidmi zaméfenymi na stejné potieby a zajmy. Dale
potvrdili i deset let stary vyzkum popsany Vv teoretické Casti, ¢ili mizeme konstatovat,
ze charakter UcCastnika zajmového vzdélavani se ani po deseti letech neméni. 9
respondentl z 10 totiz opét potvrdilo, Ze Zeny jsou nadale Castéj$im ucastnikem téchto
z4djmovych akci a hlavnim motivem vSech ucastnikii je sebevzdélavani, coz je na zaveér

vysledki prizkumu velmi pozitivni zjisténi.

6.1 Shrnuti prizkumu

Cilem pruzkumného Setieni této diplomové prace bylo popsani nabidky a zjisténi
priabéhu samotné ptipravy zdjmového vzdélavani dospélych na uzemi méstské casti
Praha 8 za ticelem posouzeni pozitivnich, ptipadné negativnich, aspekta této oblasti.

Na zaklad¢ teoretického podkladu a v kontextu stanoveného zkoumaného
problému zajmového vzdélavani dospélych na tizemi méstské ¢asti Praha 8 bylo mozné
analyzovat a zhodnotit dal§i vyvoj této oblasti a také doplnéni moznych nedostatki.
Prostfednictvim analyzy sebranych vysledki nasleduje zhodnoceni jak pftipravy
zajmového vzdélavani pro dospélé, tak i perspektivy vyvoje vzdélavani dospé€lych.

Z tohoto celku pak byly vybrany nejrtiznéjsi instituce poskytujici zajmové
vzdélavani dospélych od domu déti a mladeze, pres méstskou knihovnu, jazykovou
skolu, vzdélavaci A-centrum, az po sportovné-relaxacni centrum nebo cirkevni klub.
Tyto instituce byly vybrany z dtivodu poskytovani zajmového vzdélavani dospélych
Klienty, originality a jedine¢nosti a v neposledni fad¢ — dlouholeté tradice.

Rozhovor byl zaméten na né€kolik zékladnich oblasti pfipravy nabidky zdjmového
vzdélavani pro dospélé. Na zadklad¢ jejich osobnich zkuSenosti a dlouholeté praxe
Vv jejich profesnim oboru pak byly zjistény podstatné i doplnujici informace, které byly
zpracovany do vysledné analyzy problematiky zdjmového vzdélavani na izemi méstské
Casti Praha 8.

Prosttednictvim nashromazdénych dat prizkumného Setfeni bylo zjisténo, ze na

uzemi méstské Casti Praha 8 se zajmovych piilezitosti k traveni volného casu pro
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dosp€lé vyskytuje opravdu hodné. Tyto cCinnosti jsou riiznorodé a pokryvaji celé
jazykové vzdélavani nebo sportovni a pohybova vychova jsou zde zastoupeny
nekolikanasobné. Naopak environmentalni vychova ¢i védeckotechnické vzdélavani jen
sporadicky. Uplna absence né&kterého druhu zijmovych &innosti zde neni, kazdy druh
zdjmového vzdélavani ma své zastoupeni. Diky tomu mizeme konstatovat, ze dospély
¢lovek, ktery se pohybuje na Praze 8 a chce zde i travit svij volny ¢as, k tomu ma
mnoho pftilezitosti a uspokojivy vybér zdjmovych cinnosti, nabizenych taméjSimi
zajmovymi organizacemi a institucemi. Zajimavad a neobvykld je v této oblasti
pfedevS§im zajmova instituce A-centrum, ktera se muze chlubit navstévnosti klienti z
celého uzemi Ceské republiky, jelikoz poskytuje velmi netradi¢éni témata zaméfena na
podporu celé rodiny. Je tedy ziejmé, ze zajmové vzdelavani dospélych zde plni svou
funkci volnoéasovych aktivit, ale je mozné zaznamenat i mirny posun k profesnimu
vyuZiti v podob&é masérskych kurzi, kurzi pro vzdélavani pedagogi volného ¢asu nebo
jazykovych 3kol.

Instituce pro zajmové vzdélavani dospélych se zde snazi o zajimavou a pestrou
nabidku Siroké Skaly zajmovych aktivit. Tyto jednotlivé instituce jsou odlisné
zaméfeny, mezi jejich nabidkami jsou urcité rozdily, a proto nebyl nalezen univerzalni
vzorec ¢i recept, podle kterého by se méla nabidka zajmovych vzdélavacich ptilezitosti
tvofit, ale prizkum misto toho odhalil existenci n€kolika zakladnich bodl, o které se
tvorba nabidky zdjmového vzdélavani dospelych opira.

Jedné-li se o kompetence organizatora, je tento post vzdy obsazen ¢lovékem
s dlouholetou praxi zbéhlym v dané problematice. Tato osoba tvoii a v pripadé
nejasnosti  konzultuje tvorbu nabidky v instituci s celym pracovnim Kkolektivem.
Vzdélavani dospélych probiha nejcastéji formou prednasek, besed, seminaft i
dlouhodobych kurzi, které patii mezi priority zajmovych instituci.

Prizkum poukazal na pravdivost prvni hypotézy, na pestrost a kvalitu nabizenych
kurzii je kladen velky daraz, a proto se instituce neustale zajimaji o nové a aktudlni
trendy a novinky. Vzd¢lavaci akce vedou profesionalni lektofi s letitou praxi. Je dbano
na vysokou kvalitu nabizenych ¢innosti a programu, ale taktéz na kvalitu lektord. Je
tedy také pravda, Ze instituce si vybudovaly v prib¢hu fungovani trvalejs$i nabidku

vzdélavacich aktivit, a to hlavné diky utvofeni kolektivu vlastnich lektorii. Tato trvala
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nabidka je doplnéna sezonni nabidkou zajmovych akci, které jsou naopak fizeny
externimi lektory. Lektor se stdva pomérné vlivnym cinitelem pfi tvorb€ nabidky, nebot’
pravé on tvori vysledny dojem ze zdjmové instituce. Je prostfednikem mezi zajmovou
instituci a u¢astnikem zajmovych aktivit a ma velky podil na tom, zda se klienti instituci
rozhodnou vyuzit nabidku aktivit stejné instituce opakované, ¢i nikoliv. Pfesto, pokud
se nejedna o odbornou oblast, kde je vzdélani lektorit bezpodminecné, vybérova tizeni
na lektory vypisovana nejsou. Jsou upfednostiovani lektofi s pedagogickymi
dovednostmi a s citem ke své praci. Uspé&$ny lektor je chapan jako zaruka sniZeni rizika
neuspésnosti pii tvorbé nabidky zajmovych aktivit.

Organiza¢ni a administrativni funkce spoc¢iva na vedeni dané instituce. Zajmové
vzdélavaci programy pro dospélé jsou plné zpoplatnény, z ¢ehoz jsou kurzy a dalsi
aktivity financovany.

Druhd hypotéza se potvrdila pouze z¢asti. Velmi pozitivni je, Ze vSechny
vytipované instituce informuji konstantné vefejnost a zdjemce o své cinnosti, o
aktualnim programu a chystanych akcich. Propagace vSak probiha i prostiednictvim
letakti a regionalniho tisku, neomezuje se pouze na internetovou reklamu. Nicméné
internetové socialni sité se spolu s webovymi strAnkami jednotlivych instituci fadi
vzhledem k nizkym nakladiim a snadné dostupnosti mezi ty nejpouzivanéjsi.

Zpétna vazba od klientd zajmovych akci je sice institucemi vitdna, ale neni
vetsinou planovand ani razantné podporovana. VEtSinou zajmovym institucim staci jako
zpétna vazba plné€ obsazend kapacita poradanych zdjmovych akei.

Zajmové¢ instituce se nebrani jakémukoliv manualu, brozuie ¢i pfirucee, kterd by
zleh¢ila ¢i vyjasnila pracovni postup pii ptipravé zdjmové Cinnosti. Nékteré instituce si
dokonce takové ptirucky vyrabi sami, nebot’ podobné materialy na trhu zatim nejsou.

Bohuzel musime dat za pravdu i1 tfeti hypotéze, protoze v pribéhu analyzy
rozhovoru byla zjisténa nulova snaha o spolupraci s dalSimi institucemi, jeZ jsou
zaméfeny Cist¢ na zajmové vzdélavani dospélych. Jde o zasadni zjiSténi, nebot’ si tim
vytvaii umélou konkurenci v oblastech, kde se jejich vzdélavaci nabidky piekryvaji.
Dotazovane instituce spolupracuji pouze s organizacemi, které pro né nejsou piimou

konkurenci na poli zdjmového vzdélavani.

76



Potvrdila se i posledni hypotéza, Ze zajmové vzdélavaci aktivity dospélych jsou
nav§tévovany zejména z divodid sebevzdélavani, ziskavani informaci a piijemného
traveni volného Casu s podobné zamérenymi lidmi.

Soucasn¢ se ji ovéfil i dlouhodoby trend, ktery je zminovan i v odborné literatufe,
Ze Zeny maji nejvetsi zastoupeni v navstévnosti zajmovych Cinnosti ve vsech

oslovenych zajmovych institucich.

6.2 Doporuceni prizkumu

Doporuceni prizkumu, ke kterému by mohla tato diplomovéa prace vést, by mélo
byt podle mého nazoru sméfovano jak osobam, které realizuji v zdjmovych institucich
ptfipravu a nabidku zajmovych aktivit, tak i osobam, pro které je tato nabidka urcena,
tedy klientlim instituci.

Ke zlepSeni souCasné nabidky, stejné tak jako pro inspiraci pii tvorbé nabidky
nové, by jisté zdjmovym institucim pomohlo prohloubeni a strukturalizace zpétné vazby
od klienta. Instituce mohou pro tento ucel vyuzit stejnou nizkonakladovou formu,
kterou mohutné vyuzivaji ke své propagaci, tj. webové stranky a socialni sité. Bylo by
jisté pfinosné umistit na stranky diskusni féra, na kterych se klient mize anonymné
vyjadfit, pozitivné ¢i negativné, k vykonu lektora i k celkovému dojmu z kurzu ¢i
piednasky. Instituce by tak nejen ziskaly cennou zpétnou vazbu, ale v ptipadé kladnych
piispévki od klientt by se jednalo o dalsi bezplatnou reklamu.

Témet kazda z vytipovanych instituci ma na Praze 8 konkurenta a strach z
netspéchu minimalizuje zdjem o spolupraci mezi témito organizacemi. Piesto si
myslim, ze Castecnd spoluprace na poli zajmového vzdélavani dospélych nebo
poskytnuti ¢i vyména pracovnich manuala ¢i brozur, které si sami instituce pripravuji,
by prospéla jak pestrosti nabidky jednotlivych organizaci, tak spokojenosti klientt, ktefi
by jisté uvitali ptipadné zmény, pokud by vedly naptiklad ke snizeni poplatkli za kurzy
nebo zlepSeni kvality. Domnivam se totiz, ze bez dostacujici teoretické podpory se jen
velmi pomalu a tézko buduje kvalitni vzd€lavaci systém, ktery je velice dilezity. Podle
mého nazoru tento i dal$i prizkumy by mohly uleh¢it praci poskytovatelim zajmového
vzdélavani pti tvorbé vzdelavaci nabidky. Stejné tak by mohl vyjasnit tento problém 1

dalSim subjektim pohybujicich se na poli neformalniho vzdélavani.
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Pro udrzeni kroku s moderni dobou se jist¢ vyplati sledovat nejnovéjsi trendy a
mddni hity, které mohou poptadvku na poli vzdélavani dospélych do velké miry ovlivnit.
Pohlédneme-li zbézné¢ do zahrani¢i a zaméfime se na Zebficky oblibenosti zajmovych
aktivit pro dospélé, zjistime, Ze v poslednich letech zaznamenaly neobvykly boom
kurzy s tématikou kulinafskou a cukrafskou. Zajem o ovladnuti taji italské kuchyné, o
schopnost rozpoznat jemna francouzska vina nebo o nazdobeni dech berouciho muffinu
je v zahrani¢i obrovsky a taméjsi zajmové instituce radostné oteviraji nové a nové
kurzy. Na tuzemi Ceské republiky je tato sféra pokryta pouze televiznimi show, a to jak
zahrani¢nimi, tak tuzemskymi. Zda se ale, Ze zajmové instituce na tento trend reaguji
ponékud ospale. Pfesto, Ze zafazeni kulinaiskych kurzii do nabidky vyZaduje vysSi
vstupni investici, nez je tomu u kurzii v bézné dosavadni nabidce, si myslim, ze
vzhledem k popularité, které se u nas tyto televizni show tési, by byl o podobné
praktické kurzy zajem opravdu velky.

Navstévnost zajmového vzdélavani je jednoznacné charakterizovana veétsi
navstévnosti zen, ale pravé tyto nové trendy jako napt. kulinafské kurzy by mohly
nerovnovahou pohlavi trochu zamichat. | kdyZ v poslednich letech vedou Zeny tvrdy
boj, je vSeobecné znamo, Ze nejlepsimi svétovymi $éfkuchati jsou muzi.

Na tplny zavér bych zdjmovym institucim doporucila, aby svoji nabidku rozsifili
1 0 Castéjsi aktivity, kde mohou dvojice travit volny ¢as spolu. V dnesni chaotické dobé
je t€zké udrzet fungujici partnersky vztah a pravé zajmové aktivity, které navstévuji oba
soucasn¢, jim mohou napomdhat se sami sob¢ vice pfiblizit a pochopit. Domaci
povinnosti, starost o rodinu a napéti na pracovisti, to vSe je snaze zvladnutelné, pokud si
cloveék dokaze udélat ¢as sam pro sebe nebo s partnerem, a neni podstatné, zda jde 0

namahav¢jsi sportovni aktivitu ¢i odpoc¢inkové kulturni vyziti.
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ZAVER
Stejné tak jako lidsky Zivot netvoii pouze prace, ale i volny cas, je 1 zajmové

vzdelavani dilezitou soucasti vzdélavani dospélych, a proto méa vyznam zabyvat se jim

stejné podrobné jako vzdélavanim profesnim.

Obecné¢ Ize konstatovat, Ze zajmové vzdélavani vede Gcastniky k sebepoznavéani a
seberealizaci nebo objevovani a rozvijeni vlastnich schopnosti. Podporuje samostatné
kritick¢é mysleni, vytvafeni vlastniho ndzoru, leps$i porozuméni svétu i1 lidem kolem a
participaci na spolecenském déni. Vede téz k vytvaieni a utuzovani socialnich vztahi a
vazeb. Velmi dalezité je i rozvijeni praktickych dovednosti. Zajmové vzdélavani se tedy
podili na celkové kultivaci ¢loveka. Kvalitni zdjmy vyznamnym zptsobem obohacuji

cely lidsky Zivot.

Zajmové vzdélavani Ize popsat jako souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich,
rekreaCnich a dalSich systematickych i jednordzovych ¢innosti a aktivit, které smétuji
k uspokojeni individualnich zajmu. Dutlezitymi charakteristikami zajmového vzdélavani
dospélych jsou predevsim zdjem, dobrovolnost, svoboda vybéru, uspokojovani potieb,
pestrost, obsah, neutilitarnost, otevienost a aktivita. Tento typ vzdélavani zahrnuje
problematiku vSeobecné vzdélavaci, kulturni, filozofickou, n&bozenskou, etickou,
sportovni, zdravotni atd.

Soucasna situace zdjmového vzdélavani neni rozhodné idedlni. Jako nejvétsi
problém se jevi nepfitomnost provazan¢ho systému vzdélavani dospélych, jehoz
soucasti by bylo legislativni a ekonomické zajisténi. Na zajmové vzdélavani je dosud
pohlizeno jako na individudlni aktivitu a individualni investici jedince do sveho
osobniho rozvoje.

Ustiednim tématem diplomové prace byla problematika zijmového vzdélavani na
uzemi Méstské Casti Praha 8. Zamérem a cilem diplomové prace bylo analyzovat
teoretickou zakladnu samotného pojmu zajmového vzdélavani dospélych, poskytnout
celistvy vyklad této problematiky a nasledné¢ ji aplikovat v praktické ¢asti této prace.

Teoreticka ¢ast se vénovala zdjmovému vzdelavani dospélych, vymezeni zakladni
a pfibuzné terminologie a vysvétlila, jakym zplsobem je zdjmové vzdélavani chapano

v ramci celozivotniho uéeni. Ukazala, ze zajmové vzdélavani je v souladu s mnohosti
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riznych individualnich potieb, zajmd a formovani osobnosti. Poukéazala na to, Ze je
velice dulezité pro seberealizaci ¢lovéka a zdokonalovani se v tom, co jej zajima.

Prakticka Cast se pak zamcéfila na oblast zdjmového vzdélavani dospélych na
uzemi Prahy 8 a analyzovala nashroméazdéné¢ informace a zdroje spolu se
strukturovanymi rozhovory, které zachycuji v jednotlivych bodech rizné aspekty
zdjmovych vzdélavacich aktivit, které se v této lokalité¢ uskuteciiuji. Priizkumné Setfeni
potvrdilo vSechny ¢tyfi formulované hypotézy. Potvrdilo se preferovani delSiho
casového horizontu, na ktery jsou pfipravovany zajmové aktivity i snaha sledovat a
zapojovat aktudlni trendy z oblasti zajmového vzdélavani. Z&asti se potvrdila hypotéza,
ze primarn€ vyuzivany reklamni prostor danych instituci je internet, v odpovédich
respondentll bylo mozné vysledovat i snahu o zapojeni tisténé inzerce. Bohuzel musime
dat za pravdu i piedposledni hypotéze, ktera koresponduje s odbornou literaturou.
Vzijemna spoluprdce mezi stejné¢ zaméfenymi institucemi je nulovd, coz jednak
ovliviiuje urovenn nabizenych kurzi a zaroven nemoznost jakéhokoli relevantni
porovnani dané nabidky pro zdjemce o zajmové vzdélavani. Posledni hypotéza se také
ukazala jako pravdiva, nejcastéjsi motivaci klient ucastnicich se zajmového vzdélavani
je touha po sebevzdélavani. Stdle také plati, Ze nejcastéjSimi Gcastnicemi tohoto typu
vzdélavani jsou zeny.

Na daném utzemi se tak podafilo pfiblizit problematiku pfipravy a nabidky
z4jmového vzdelavani a nalézt velké mnozstvi instituci a organizaci, které se zabyvaji
zajmovym vzdé€lavanim dospélych. Nabidka v oblasti zajmového vzdélavani v této
lokalité je pestra, jsou zde rizné moznosti seberealizace, mista, kde se setkdvat s prateli,
sdilet spole¢né zajmy a piijemné stravit volny ¢as. To velice napomaha K lepsi orientaci
V nabidce a miize to vyrazn¢ prispét 1 k vybéru vhodného typu zajmového vzdélavani a
aktivity. Tato lokalita si zachovava sve oblibené, stalé aktivity a akce zajmoveho
vzdelavani dospélych, je zde snaha i 0 nové oblasti zdjmu a nové trendy. Je tedy mozné
v budoucnu oc¢ekavat dalsi nartst a rozvoj v této oblasti.

Pevné vétim, ze diplomova prace napomohla zviditelnit problematiku zdjmového
vzdélavani dospélych, zdlraznila jeho smysl a pfispéla k chadpani zajmového vzdélavani
jako svobodné moznosti rozvijet se v souladu se svymi zajmy a potiebami pro zvyseni

kvality lidského Zivota.
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PRILOHA B - Seznam $kol na izemi Mé&stské &asti Praha 8

Skoly z¥izené MC Praha 8

Zakladni Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola Na Slovance, Praha 8, Bedfichovska 1
Zakladni Skola a materska Skola Petra Strozziho, Praha 8, Za Invalidovnou 3
Zakladni $kola a matefska $kola Ustavni, Praha 8, Hlivicka 1

Zakladni Skola a materska Skola, Praha 8, Dolakova 1

Zakladni Skola a matefska Skola, Praha 8, LyCkovo namésti 6

Zakladni 8kola a matefska $kola, Praha 8, U Skolské zahrady 4
Zakladni Skola a matefska Skola Na Slovance, Praha 8, Bedfichovska 1
Zakladni Skola a materska Skola Petra Strozziho, Praha 8, Za Invalidovnou 3
Zakladni $kola a matefska $kola Ustavni, Praha 8, Hlivicka 1

Zakladni Skola a matefska skola, Praha 8, Doldkova 1

Zakladni Skola a matefska Skola, Praha 8, Ly¢kovo nameésti 6

Zakladni $kola a matefska $kola, Praha 8, U Skolské zahrady 4
Zakladni Skola Bohumila Hrabala, Praha 8, Zenklova 52

Zakladni Skola Mazurska, Praha 8, Svidnicka 1a

Zakladni Skola, Praha 8, BureSova 14

Zakladni Skola, Praha 8, Glowackého 6

Zakladni Skola, Praha 8, Hovor¢ovicka 11

Zéakladni Skola, Praha 8, Libcicka 10

Zakladni 8kola, Praha 8, Na Sutce 28

Zakladni Skola, Praha 8, Palmovka 8

Zakladni 8kola, Praha 8, Zernosecka 3

Ostatni $koly na izemi MC Praha 8

Zakladni Skoly

Cirkevni zakladni Skola logopedicka Don Bosco Praha 8 — Bohnice, Dolakova 555
Zakladni Skola a matefska sSkola Praha 8, Za Invalidovnou 3

Zakladni Skola a Matefska Skola pfi Nemocnici Na Bulovce, Praha 8, Budinova 2
Zakladni $kola a matefska $kola, Praha 8 - Dablice, U Parkanu 17

Zakladni Skola logopedicka a Zakladni Skola prakticka

Zakladni 8kola pfi psychiatrické lé&ebné, Praha 8, Ustavni 91

Zakladni Skola, Praha - Dolni Chabry

Umélecké Skoly

Zakladni umélecka skola, P8, Klapkova 25 (PS)
Zakladni umélecka Skola, P8, Taussigova 2

Odborné ucilisté

Odborné udilisté a Prakticka Skola, Praha 8, Chabarovicka 4/1125
SOU kadernické, Karlinské nam. 8/225

Vv

Sti‘edni Skoly a vyss$i odborné Skoly

Zakladni Skola némecko-Eeského porozuméni a Gymnazium Thomase Manna, o.p.s.


http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Na-Slovance-Praha-8-Bedrichovska-3.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Petra-Strozziho-Praha-8-Za-Invalidovnou-5.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Ustavni-Praha-8-Hlivicka-3.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Dolakova-3.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Lyckovo-namesti-8.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-U-Skolske-zahrady-6.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Na-Slovance-Praha-8-Bedrichovska-4.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Petra-Strozziho-Praha-8-Za-Invalidovnou-6.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Ustavni-Praha-8-Hlivicka-4.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Dolakova-4.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Lyckovo-namesti-9.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-U-Skolske-zahrady-7.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Bohumila-Hrabala-Praha-8-Zenklova-53.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Mazurska-Praha-8-Svidnicka-1a-1.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Buresova-15.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Glowackeho-7.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Hovorcovicka-12.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Libcicka-11.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Na-Sutce-29.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Palmovka-9.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-8-Zernosecka-4.html
http://www.praha8.cz/Cirkevni-zakladni-skola-logopedicka-Don-Bosco-a-materska-skola-logopedicka-Praha-8-Bohnice-Dolakova-555.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Za-Invalidovnou-3.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-Materska-skola-pri-Nemocnici-Na-Bulovce-Praha-8-Budinova-2.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-a-materska-skola-Praha-8-Dablice-U-Parkanu-18.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-logopedicka-a-Zakladni-skola-prakticka.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-pri-psychiatricke-lecebne-Praha-8-Ustavni-91.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-Praha-Dolni-Chabry.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-umelecka-skola-P8-Klapkova-25-PS.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-umelecka-skola-P8-Taussigova-2.html
http://www.praha8.cz/Odborne-uciliste-a-Prakticka-skola-Praha-8-Chabarovicka-4-1125.html
http://www.praha8.cz/SOU-kadernicke-Karlinske-nam-8-225.html
http://www.praha8.cz/Zakladni-skola-nemecko-ceskeho-porozumeni-a-Gymnazium-Thomase-Manna-o-p-s.html

Dvouleta katolicka stfedni Skola, Praha 8, Vitkova 12

Gymnazium, Praha 8, U Liberfiského zamku 1

Gymnézium, Praha 8, Ustavni 400

Karlinské gymnazium, Praha 8, Pernerova 25

PB - Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola managementu, s.r.o., Praha 8, Nad Rokoskou 7
PORG - gymnazium a zakladni Skola, o.p.s., Praha 8, Lindnerova 3

Prvni ¢esko — ruské gymnazium s.r.o., Praha 8, Hovor¢ovicka 11/1281

Prvni soukroma hotelova Skola, spol. s r.o., P8, Svidnicka 506

Soukromé stfedni odborna $kola (1.KSPA) Praha, s.r.o.

Soukromé stfedni §kola DANAE, s.r.o., Praha 8, Svidnicka 1A/599

Soukroma stfedni Skola gastronomie, s.r.o., Praha 8, Svidnicka 1a

Stfedni odborna Skola socialni, o.p.s., Hnézdenska 549

Stfedni Skoly Nahorni, Praha 8, U MéStanskych Skol 525/1

TRIVIS - Stfedni $kola vefejnopravni a Vyssi odborna skola prevence kriminality a krizového
fizeni Praha, s.r.o.

Vys§Si odbornéa Skola ekonomicka a Obchodni akademie, Praha 8, Kollarova 5

Vysoké Skoly

Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, s.r.o.
Vysoka Skola hotelova v Praze 8, spol. s.r.o.


http://www.praha8.cz/Dvouleta-katolicka-stredni-skola-Praha-8-Vitkova-12.html
http://www.praha8.cz/Gymnazium-Praha-8-U-Libenskeho-zamku-1.html
http://www.praha8.cz/Gymnazium-Praha-8-Ustavni-400.html
http://www.praha8.cz/Karlinske-gymnazium-Praha-8-Pernerova-25.html
http://www.praha8.cz/PB-Vyssi-odborna-skola-a-Stredni-skola-managementu-s-r-o-Praha-8-Nad-Rokoskou-7.html
http://www.praha8.cz/PORG-gymnazium-a-zakladni-skola-o-p-s-Praha-8-Lindnerova-3.html
http://www.praha8.cz/Prvni-cesko-ruske-gymnazium-s-r-o-Praha-8-Hovorcovicka-11-1281.html
http://www.praha8.cz/Prvni-soukroma-hotelova-skola-spol-s-r-o-P8-Svidnicka-506.html
http://www.praha8.cz/Soukroma-stredni-odborna-skola-1-KSPA-Praha-s-r-o.html
http://www.praha8.cz/Soukroma-stredni-skola-DANAE-s-r-o-Praha-8-Svidnicka-1A-599.html
http://www.praha8.cz/Soukroma-stredni-skola-gastronomie-s-r-o-Praha-8-Svidnicka-1a.html
http://www.praha8.cz/Stredni-odborna-skola-socialni-o-p-s-Hnezdenska-549.html
http://www.praha8.cz/Stredni-skoly-Nahorni-Praha-8-U-Mestanskych-skol-525-1.html
http://www.praha8.cz/TRIVIS-Stredni-skola-verejnopravni-a-Vyssi-odborna-skola-prevence-kriminality-a-krizoveho-rizeni-Praha-s-r-o.html
http://www.praha8.cz/TRIVIS-Stredni-skola-verejnopravni-a-Vyssi-odborna-skola-prevence-kriminality-a-krizoveho-rizeni-Praha-s-r-o.html
http://www.praha8.cz/Vyssi-odborna-skola-ekonomicka-a-Obchodni-akademie-Praha-8-Kollarova-5.html
http://www.praha8.cz/Soukroma-vysoka-skola-ekonomickych-studii-s-r-o.html
http://www.praha8.cz/Vysoka-skola-hotelova-v-Praze-8-spol-s-r-o.html

PRILOHA C - Seznam otevienych otizek, které byly pokladiny ve

strukturovanych rozhovorech zastupciim vytipovanych instituci zijmového

vzdélavani dospélych na izemi méstské ¢asti Praha 8:

10.

11.

12.

Jak dlouho a v jakém odvétvi zajmového vzdeélavani dospélych piisobite?
Kdo zajistuje administrativni a obsahovou napln Vasich individualnich
zajmovych akci?

Pripravujete radeji  kratkodobé akce (prednasky, seminare), nebo
dlouhodobe kurzy?

Provozujete stale stejné zdjmové aktivity pro dospélé, nebo se snaZite
zarazovat i nové a aktualni trendy v této oblasti?

Jakym zpusobem probihaji Vase zajmoveé akce pro dospélé?

Jak zajistujete propagaci Vaseho zajmového vzdelavani pro dospélé?
Jakym zpiisobem jsou Vase zajmové akce financné zajistéeny (popripadeé
zda se na financovani nekdo podili) a jak ziskavate financni prostiedky?
Spolupracujete s jinou instituci, ktera se zabyva zajmovym vzdéldavanim
dospélych? (Pokud ano, jakym zpiisobem?)

Privitali byste k Vasi praci prirucku, brozuru ¢i manuadl na pripravu
zdjmového vzdeélavani dospélych, ktera by Vam pomdhala pri Vasi
praci, vedla Vas, korigovala nebo dokonce vyresila néjaky probléem,
nejasnost, s kterou se potykdate pri pripravé nabidky zdjmového

vzdeélavani pro dospélé?

Jakym zpiisobem si vybirdte lektory a na co se pri jejich vybéru
zameérujete?

Mate utvoren kolektiv viastnich lektoru nebo oslovujete i lektory
externi?

Jste otevieni napadium ze strany lektora ohledné nabidky zajmového

vzdélavani?



13.

14.

15.

Jste schopni a ochotni se prizpiisobit potiebam a urovni ucastniku
zdjmoveého vzdélavani dospélych?

Ziskavate od ucastniku Vasich zdajmovych akci pro dospélé néjakou
zpétnou vazbu?

Za jakym ucelem nebo sjakym cilem ucastnici vyhledavaji Vase

konkrétni zajmové aktivity a jsou ucastnicCi spiSe Zeny nebo muzi?
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