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Mzdové uletnictvi v Ceské republice a vybrané ¢lenské

zemi EU

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva hlavnimi principy mzdového udetnictvi v Ceské
republice a na Slovensku a jejich komparaci. Teoreticka ¢ast charakterizuje zakladni pojmy
mzdového uletnictvi, zplisob odménovani za vykonanou praci vcetné uctovani mezd
anasledné¢ se zabyva predevsim socialnim zabezpefenim, zdravotnim pojisténim a dani
Z ptijmu ze zavislé ¢innosti.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na komparaci vypoétl mezd zaméstnancti v Ceské
republice ana Slovensku. Tvofi ji modelové piiklady, jejichz cilem je zobrazit rozdily
mezi Ceskym a slovenskym zplsobem vypoctu mezd. Modelové priklady zachycuji

predevsim skutecnosti, v nichz se mzdové Gcetnictvi obou zemi rozchazi.

Kli¢ova slova: mzdové ucetnictvi, mzda, dan z piijmi ze zavislé Cinnosti, zdravotni

pojiSténi, socidlni zabezpeceni, srazky ze mzdy



Issue of the Payroll Accounting in the Czech Republic
and the Selected EU Member State

Abstract

The Bachelor thesis deals with the main principles of the payroll accounting
in the Czech Republic and Slovakia and their comparison. The theoretical part
characterizes the basic concepts of payroll accounting, the way of remuneration for work
done including its accounting. Afterwards, the thesis deals mainly with social security,
health insurance and personal income tax from dependent activity.

The practical part of the thesis is focused on the comparison of wage calculation
inthe Czech Republic and Slovakia. It is comprised of model examples to show
differences between the Czech and the Slovak way of wage calculation. Model examples

capture the main differences in payroll accounting of both countries.

Keywords: payroll accounting, wage, personal income tax from dependent activity, health

insurance, social security, wage deduction



L VO 11
2 Cil prace a metodika Prace ............cccoooiiiiiiiiiiiiic e 12
p R O 1 I o) ¢ o TP PRSPPI 12
2.2 MetOdIKa PIACE.....iiviieieiieeiiteete e 12
3 Teoretickd VYChOdiSKa ..............ccooiiiiiiiii e 13
3.1 ZAKIAANT POJIY weovviiiiiiiiicie s 13
3.2 Pracovnepravini VZEANY .......cccocveiiiiiiiieiicec e 14
3.2.1  PraCOVIIL POIMCT ..ccuveiiiiiiie ittt 14
3.2.11 Vznik pracovniho pOmMErt........ccovvviiiiriiieiicce e 14
3.2.1.2 Skonceni pracovniho pOmMEIU .........ccveiviiiiiiiiiiiieees e 15
3.2.2  Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer............c.ccevvverrervennnnn 16
3.3 OdMENOVANT ZQ PIACL....eeuviiiriiiieiieie ittt 18
3.3.1  Piiplatky ke MzZde€ .......cocviiiiiii 18
3.3.2  MinimalIni MZAa......c.oooviiiiiiiiiiic e 20
3.3.3  Zaru€end MZAa........ccceeieeiiieiieiie e 21
3.34  Pramerny vydEIeK ......cooiiiiiiiiiii 21
3.34.1 Formy primeémeého vydelku ..o 22
3.3.5  VYPOCEt MZAY ...eoviiiiiiieiiieie et 22
3.4 Cestovni NANIAAY.......cccviiiiiiiiicii 24
35 USOVANT MEZA ..ot 28
3.6  Povinné odvody pojiStného ..........ccceiviiiiiiiieiic 29
3.6.1  Zdravotni poJiStENni......ccccviiiiiiiiiiiii i 29
3.6.1.1 Vypoclet a vymeétovaci zaklad pojistného.........cccccevvveiiiiiiiiiiiicnn, 30
3.6.1.2 Sazba poJIStNENO .......ccviiiiiiiiii 30
3.6.1.3 Odvod pojistného a povinnosti zaméstnavatele .............cccoeveeireennnnn 31
3.6.2  Pojistné na socialni zabezpeCeni...........ccovvrviiiiiiiiiiieeiieesese e 32
3.6.2.1 Vypoclet a vymeétovaci zaklad pojistného.........cccccevvveiiiiiiiiiiiicnn, 32
3.6.2.2 Sazby pojiStneho ..o 33
3.6.2.3 Odvod POJISTNENO......ciiiiiiiiici e 34
3.6.3  Pojistné u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer................... 34
3.6.4  Uttovani zdravotniho a socialniho pojiSténi........ccccoerererererirrrereeennans 34
3.7  Dan z piijmu fyzickych 0sob ze zavislé CINNOSti ........ccecvrviiieiiniiiiiciiicn 36
371 Predmet dant.........cocooieiiieiiiieee s 36



3.7.2 ZAKIAA AANEG... .o et 37

3.7.3  Stanoveni danc..........ccooieiiiieiieie s 38
3.7.4  Slevy na dani a danové zvyhodnéni...........cccovveiiiiiiiiin 40
3.7.5  UGOVANT dANE w..ovvevireiirciieeieeiee e 41

3.8 Stravovani ZameEStNanCU...........cooveereriiierieiieesee e 42

4 VIASENE PIACE .......oiiiiiiiiiiiii e 45
4.1  Priklad ¢. 1 — danovy bonus, cestovni ndhrady..........ccccovvviiiiiiiniiieniiiieiiieee, 45
4.2 Priklad €. 2 — sOAArNT daf.........cueeiiiiiiiiiii e 49
4.3  Piiklad ¢. 3 — dohoda o provedeni prace, o brigadnické ¢innosti .................... 51

5 Zhodnoceni VYSIEAKI ...........cccoooviiiiiiiiiiiciiee e 54
B ZLAVET .....o.eiieee e bbbt n et be e 56
7 Seznam PoOuZitych ZArojll ...........cccoiiiiiiiiiiii e 57

Seznam tabulek

Tabulka 1 - Délka vypovédni doby v Ceské republice a na Slovensku..........coccevevvrvnene. 16
Tabulka 2 - Rozsah vykonu prace u jednotlivych typi dohod o pracich konanych mimo

R Te10 M1} B 00 011 (PSPPSR 17
Tabulka 3 - Minimélni vy3e piiplatkt ke mzdé v Ceské republice a na Slovensku............ 19
Tabulka 4 - Minimalni mzda v roce 2018 pro jednotlivé stupné naroc¢nosti prace.............. 21
Tabulka 5 - Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy v roce 2018........cccevvviiiiiiinieneiscscnceniees 21
Tabulka 6 - Nahrada za jizdni vydaje na ujety 1 Km ... 25
Tabulka 7 - Nahrada za jizdné vydaje za spotfebované pohonné hmoty na 1 litr............... 25
Tabulka 8 - Nahrada za Stravine ..........cccociiiiiiiiiiicce e 26
Tabulka 9 - Kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo v CR........cccovveveerereererrennn. 26
Tabulka 10 - Kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo na Slovensku..................... 26
Tabulka 11 - Sazby zdravotniho POJiStENT ........cccviiiieiiieie e 31
Tabulka 12 - Sazby pojistného na socialni zabezpedeni Vv CR ........cccocovevrvevevieesrersiinnenns 33
Tabulka 13 - Sazby socialniho pojisténi na SIOVENSKU..........ccereriiriiiiseneceees 33
Tabulka 14 — Rozdil ve zptisobu zdanéni a druhu prohlaseni v CR a na Slovensku........... 38
Tabulka 15 - SAZDY dani ......c.cciiiiiiieiie e 39
Tabulka 16 - Vypocet danove POVINNOSLE ......vervirieiieieieieie sttt 40
Tabulka 17 - SIEVY NA AANT ..o e 41
Tabulka 18 - Vypodet mzdy ptikladu &. 1 v CR a na SIovensku...........coceeveeeereereererrcrnnn. 46


file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216334
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216335
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216335
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216336
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216337
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216338
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216339
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216340
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216341
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216342
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216343
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216344
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216345
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216346
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216347
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216348
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216349
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216350
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216351

Tabulka 19 - Vypocet mzdy piikladu ¢. 2 v CR ana Slovensku...........cccoevrvvveerrrerssnnnnns 49
Tabulka 20 - Vypocet mzdy piikladu &. 3 v CR ana SIovensku..........cccovvveveverinerrnerennn. 51

Seznam schémat

Schéma 1 - Uétovani cestovnich NARIAd...........ccoveeveeuivereceeeeeeeee e 27
Schéma 2 - UGLOVANT TNEZA ......cvoveevreeseeereeiceeseeiseessesies e sesse sttt tes st ense s st eneaneees 28
Schéma 3 - Uétovani zdravotniho poji§téni a socidlniho zabezpedeni .........cco.vvvevvenens 35
Schéma 4 - Zalohy na dail z ptijmu, sSraZKOVa dafl .........cceviiiiiiiiiice e 42
SChEMA 5 = STFAVENKY ....ovieiiec ettt re e te e e e nns 43

10


file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216352
file:///F:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3216353
file:///D:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3118015
file:///D:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3118016
file:///D:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3118017
file:///D:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3118018
file:///D:/BP_Mizerová.doc%23_Toc3118019

1 Uvod

Mzdové ucetnictvi piedstavuje rozsahlou oblast, kterou se zabyva kazdy podnik,
ktery ma alesponi jednoho zaméstnance. Jednd se 0 problematiku, kterd je v urcité mife
znama kazdému c¢loveéku, ale ne vsichni ji hloubgji rozumi. Mzdové ucetnictvi vychazi
nejen z ucetnich prament, ale i z prament pravnich a danovych. Zahrnuje pracovnépravni
vztahy, odménovani zaméstnancli, Snimi spojené povinné odvody pojistného a zdanéni
mezd. Soucasti mzdového ucetnictvi je také stravovani zaméstnanct ¢i cestovni nahrady,
které mohou vzniknout v souvislosti s vynalozenymi vydaji na pracovni cestu V prub&hu
vykonu prace zaméstnance. Celou touto problematikou se v podniku zabyvaji mzdové
ucetni. Ty se kazdoro¢né musi vypotadat se znaénym mnozstvim novel, které se ¢asto
méni.

Tato bakalarska prace se vénuje rozdilnostem ceského a slovenského mzdového
ucetnictvi. Ke komparaci mzdového tcetnictvi je vybrana Ceska a slovenska legislativa
z ditvodu historického propojeni zemi. Prace vychdzi z legislativy platné ke konci roku
2018. Cilem této prace je porovnat ¢eské a slovenské mzdové ucetnictvi a nastinit odlisné
postupy vypoctu mezd zaméstnanci a jejich ti¢tovani.

Praice vymezuje zékladni pojmy mzdového ucetnictvi, kdo je ucastnikem
pracovnépravnich vztahd, druhy pracovnépravnich vztahti, moznosti jejich vzniku
a zaniku, zpisoby odménovani zaméstnancii véetné postupu vypoctu mzdy, vymezeni
mzdy a pramérného vydélku, ze kterého se urcuje vySe pfiplatki ke mzd¢€, cestovni
nahrady a stravovani zaméstnancli. Dale se prace podrobnéji zabyva slozkami, které
vyrazné ovliviiuji vy$i mzdy — zdravotnimu a socidlnimu pojisténi a dani z pfijmu
ze zavislé ¢innosti. U zdravotniho a socialniho pojisténi se prace predevsim zamétuje
na povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, sazby pojistného, stanoveni jeho vyse a jejich
odvodim. Problematika zdanéni mezd se soustied’'uje na pfedmét a zaklad dané, typy dani,
které lze pifi zdanéni mezd pouZzit, stanoveni dané¢ a mozZnosti uplatnéni slev na dani
¢i danlového zvyhodnéni. VySe uvedené ucetni piipady jsou doplnény o zpisob uctovani.

Soucasti prace jsou modelové piiklady, které zachycuji tyto poznatky v praktickém
vyuziti. Ugelem t&chto modelovych piikladd je zobrazit rozdily mezi ¢eskym a slovenskym

vypoctem mezd a poukazat tak na odliSnosti, které se pii stanoveni mezd vyskytuji.

11



2 Cil prace a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je priblizit hlavni principy mzdového ucetnictvi a S tim
spojené¢ uletni legislativy v Ceské republice ana Slovensku, komparace konkrétnich

vypoctli mezd zaméstnancii v téchto dvou zemich a vymezeni rozdil v uctovani mezd.

2.2 Metodika prace

Bakalarské prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
vychazi znastudované odborné literatury, odbornych ¢lankdi a pravnich norem
souvisejicich se mzdovym uéetnictvim v Ceské republice a Slovenské republice. Ziskané
informace jsou pouzity pro vznik literarni reserse. Jejim zpracovanim je upfesnén cil prace,
jehoz dosazeni je predmétem vlastni prace. Ke zpracovani informaci jsou pouzity metody
dedukce, kompilace a komparace. V teoretické casti jsou nejdiive charakterizovany
zakladni pojmy mzdového ucetnictvi, zpiisob odménovani vykonané prace véetné uctovani
mezd, a to za pouziti metody popisné analyzy. Nasledné se prace Vvénuje zejména
socidlnimu zabezpeceni, zdravotnimu pojiSténi a dani z pfijmil ze zéavislé Cinnosti, tato
problematika je zpracovana na zéklad¢ komparace.

Poznatky ziskané v teoretické €asti slouzi jako podklad pro vytvoteni praktické ¢asti
prace. Praktickd Gast se zaméfuje na komparaci vypoétu mezd zaméstnancti v Ceské
republice a na Slovensku. Tuto ¢ast prace tvotfi modelové piiklady, jez znazornuji postup
a zpusob vypoctu mezd vcetné podrobnych propocti. Zvolené modelové priklady jsou
nasledné analyzovany. Modelové piiklady zachycuji pfedevsim skute¢nosti, V nichz
se mzdové ucetnictvi obou zemi rozchéazi. Jedna se o dafovy bonus, cestovni nahrady,
solidarni dani a dohodu o provedeni prace. V zavéru prace dochazi ke shrnuti a zhodnoceni
dosazenych vysledki z praktické ¢asti. Pro prepocet z eur na ¢eské koruny je v celé praci

pouzit kurz CNB ke dni 1. 12. 2018 1 € = 25,955 K&.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd vychodiska se v uvodu zamétfuji na sezndmeni se zakladnimi pojmy
souvisejicimi s pracovnépravnimi vztahy a se zdkladnimi prdvnimi piedpisy. Nasledné
je popsan zpusob odménovani zameéstnanct, zdanéni piijmi fyzickych osob, odvod dang,
zdravotniho a socialniho pojisténi a jejich uctovani. Dand problematika je sledovana

v Ceské republice a na Slovensku.

3.1 Zakladni pojmy

Problematika mzdového ucetnictvi je zalozena na pracovnépravnich vztazich.
K pracovnépravnim vztahlim se vaze Siroka skala pravnich ptredpist. Zakladnim ptredpisem
upravujicim tyto vztahy je v Ceské republice (dale jen CR) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ZP) a na Slovensku zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonik prace (dale jen
ZPSR). Pracovnépravni vztahy jsou vztahy vznikajici mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem nebo kolektivem zaméstnancli a zaméstnavatelem pii vykonu zavislé
Cinnosti. Zavislou c¢innosti se rozumi vykonavani prace ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, kdy zaméstnanec vykondva praci jménem
zaméstnavatele osobné a podle jeho pokynl za mzdu, plat nebo odménu za praci. Mezi
zékladni pracovnépravni vztahy patii pracovni pomér a dohody konané mimo pracovni
pomer.

Zaméstnanec je fyzicka osoba, kterd vykonava pro zaméstnavatele zavislou ¢innost.
Dle § 35 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik vznikd zplsobilost fyzické osoby
vstupovat do pracovnépravnich vztahd jako zaméstnanec dosazenim 15 let a ukon¢enim
povinné Skolni dochazky. OvSem uzavirat dohodu o hmotné odpovédnosti miize
zameéstnanec az dosazenim veku 18 let.

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou vykonava fyzicka osoba zavislou ¢innost.
Zaméstnavatelem mize byt jak pravnicka osoba (korporace, uzemné samospravné celky,

stat), tak fyzicka osoba (OSVC). (Zakon &. 262/2006 Sb.; zakon &. 311/2001 Z. z.)

13



3.2 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se rozdé€luji do dvou typt. V této kapitole se bakalatska prace
zabyva obéma typy. Jednim je pracovni pomér a druhym jsou dohody konané mimo

pracovni pomer.

3.2.1 Pracovni pomér

Zakladnim typem pracovnépravniho vztahu je pracovni pomér, pii kterém
se zaméstnanec zavazuje vykondvat pro zaméstnavatele zavislou ¢innost. Pfed uzavienim
pracovniho poméru je zameéstnavatel ze zdkona povinen sezndmit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které by pro ni z uzaviené¢ smlouvy plynuly, dale s pracovnimi podminkami

a podminkami odménovani. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.; zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

3.2.1.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér muize vzniknout na zdklad€¢ pracovni smlouvy nebo jmenovanim
vedouciho pracovnika. Nejcastéj$im zpiisobem je zalozeni pracovniho poméru na zakladé
pracovni smlouvy. Jedna se o dvoustranné pravni jednani, jehoz obsahové a formalni
nalezitosti ur¢uje zakon. Za den vzniku je povaZovan den, ktery je sjednany v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace. VyZzaduje-li to pravni pfedpis, miZe sepsani pracovni
smlouvy pfedchéazet volba. Pracovni smlouva musi byt vZdy uzaviena pisemné, pifi€emz
kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni. Aby byla pracovni smlouva platna,
musi obsahovat:

* druh préce, kterou bude zaméstnanec vykonavat,
* misto vykonu préce,
* den nastupu do prace.

V pracovni smlouvé miize byt dale sjednana zkuSebni doba, ujednani o délce
dovolené, krat§i pracovni dobé€, vypovédnich lhitich ¢ mzdovych podminkéch.
Neuvedou-li strany délku trvani prace do pracovni smlouvy, ma se za to, Ze je pracovni
pomér uzavien na dobu neurcitou. Dle stavajici pravni Gpravy nesmi délka pracovniho

poméru na dobu urcitou presahnout hranici tii let. Strany mohou tento pracovni pomér
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opakovat nejvyse dvakrat, za opakovani se povazuje i prodlouzeni pracovniho poméru.
(Zakon €. 262/2006 Sb.; zédkon ¢. 311/2001 Z. z.)

Pro zaméstnavatele a zaméstnance je vyhodné sjednat ve smlouvé zkuSebni dobu.
Zamgéstnavatel mize v pribéhu této doby provéfit, zda mé zaméstnanec pozadované
schopnosti a zda vykonava svoji praci odpovédné a dle potieb spolecnosti. Piipadné
si zaméstnanec muze vyzkouset, jestli dostacuje na dany druh prace, jestli se v daném
kolektivu spolupracovnikli dobfe citi a jestli mu stanovené pracovni podminky vyhovuji.
Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt dle ZP a ZPSR delsi nez 3 mésice, u vedoucich
zaméstnanc 6 mésicli, ode dne vzniku pracovniho poméru a nesmi byt delSi, nez
je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zameéstnavatel ji nesmi dodatecné

prodlouZit a je nutné, aby byla sjednana nejpozd¢ji v den nastupu do préce.

3.2.1.2 Skonéeni pracovniho poméru

Ukoncit pracovni pomér je mozné dohodou mezi smluvnimi stranami, vypoveédi,
okamzitym zruSenim, ve zkuSebni dobé nebo uplynutim sjednané doby v piipadé
pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou. Rozvazani pracovniho poméru musi mit
vzdy pisemnou podobu.

Vypovéd’ miize podat zaméestnanec i zaméstnavatel. Ze strany zaméstnavatele mtize
byt vypovéd podana jen z divodi uvedenych v § 52 ZP a v § 63 ZPSR. Oproti
zaméstnavateli miize zaméstnanec podat vypoveéd z jakéhokoli ditvodu nebo 1 bez udani
davodu. V ptipadé vypovedi konci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba zacind bézet od 1. dne nasledujictho mésice po doruceni vypovédi druhé strané.
Do vypovédni doby se nezapoditava tzv. ochranna doba — doba, v niZ zaméstnavatel nesmi
ukon¢it pracovni pomér se zaméstnancem. Ochrannd doba se tykéd napiiklad t€hotnych
zaméstnankyn nebo zaméstnanct, ktefi jsou dlouhodob¢ uvolnéni ze zaméstnani z diivodu
vykonu vefejné funkce. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.; zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

V Ceské republice trva vypovédni doba nejméné dva mésice s vyjimkou uvedenou

vvvvvv

vypovédni doby se odviji od délky trvani pracovniho poméru, musi byt vSak delsi nez
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1 kalendéini mésic. (Zakon C.

%

konkrétni délky vypoveédni doby v obou zemich.

311/2001 Z. z.) V nasledujici tabulce jsou zobrazeny

Tabulka 1 - Délka vypovédni doby v Ceské republice a na Slovensku

Diivod zaniku PP | Délka trvani PP |2k vypovédni doby (v mésicich)
Ceska republika Slovensko
Zanik podniku, 1-5let 2
nadbytecnost Déle nez 5 let e 3
<~ minimalné¢ 2 —
Tiné divvod Méné nez 1 rok minimaln¢ 1
© duvody Vice nez 1 rok minimalné 2

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZP a ZPSR

Vyjime¢nou formou skonceni pracovniho poméru je jeho okamZité zruSeni.
Zaméstnavatel takto ukonci pracovni pomér se zaméstnancem v piipade, ze zaméstnanec
porusi zvlast hrubym zplisobem své pracovni povinnosti, nebo je-li zaméstnanec odsouzen
za umyslny trestny ¢in. Ze strany zaméstnance je tato forma piipustnd, pokud mu neni
vyplacena mzda do 15 dnti po terminu splatnosti.

Rozvazat pracovni pomér ve zkuSebni dobé muze kterdkoli ze stran i bez udéani
divodu. Jedinym omezenim je skuteCnost, Ze zaméstnavatel nesmi propustit zaméstnance
V dob¢ prvnich 14 kalendainich dnit do¢asné pracovni neschopnosti. Pracovni pomér konci

dnem doruceni zruseni. (Vybihal a kol., 2018; zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

3.2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Druhym typem zékladnich pracovné pravnich vztaht jsou dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér se liSi v povinnosti zaméstnavatele rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.
Tu zaméstnavatel u dohod nema, a proto se pouzivaji pro nepravidelnou vypomoc. Pokud
neni v dohod¢ sjednan moZny zpiisob zruseni pravniho vztahu, 1ze ho ukoncit dohodou,
vypovédi ¢i okamzitym zruSenim. Na rozdil od pracovniho poméru maji v ptipade
vypovédi dohody stanovenou 15denni vypovédni dobu. (Cingelova, 2017; Subrt a kol.,
2017)

Dle ZP nalezi zaméstnancim, ktefi pracuji na zéklad¢ dohod, pouze ndrok

na odménu za vykonanou praci, piipadn€ i na ndhradu Skody. Timto typem pracovné
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pravnich vztahl ztraci narok na dovolenou, pracovni volno, odstupné ¢i cestovni nahrady.
Obdobné jako u pracovniho poméru i dohody konané mimo pracovni pomér musi mit
pisemnou podobu.

V § 74 a nasl. ZP je upravena existence dvou typt dohod, a to dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti. Dohoda o provedeni prace musi obsahovat dobu,
na kterou se dohoda uzavird. Dohoda o pracovni ¢innosti navic obsahuje sjednanou praci,
odménu a rozsah pracovni doby.

Podle slovenské pravni Gpravy muze zameéstnavatel uzavirat s fyzickou osobou
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud se jedna bud’ o praci, ktera
je vymezena vysledkem (dohoda o vykonani prace), nebo se jedna o prilezitostnou
¢innost, kterd je vymezena druhem prace a je uzaviena na dobu uréitou (dohoda
0 pracovni ¢innosti, dohoda o brigadnické praci student). VSechny typy dohod mohou
byt uzavieny nejdéle na 12 mésicit a je nutno v nich uvést dohodnutou praci, odmeénu
za vykonanou praci, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira. Dohodu
0 brigadnické préaci studentli mize zaméstnavatel uzavtit s fyzickou osobou, kterd ma
status studenta stfedni Skoly nebo status studenta denni formy vysoké Skoly a ktera
nedovrSila 26 let. Nedilnou soucdasti dohody je piedlozeni potvrzeni o studiu.

(Zakon &. 311/2001 Z. z.; Cingelova, 2017)

Tabulka 2 - Rozsah vykonu prace u jednotlivych typi dohod o pracich konanych

Rozsah vykonu prace
Typ dohody Ceska republika Slovensko
Dohoda o provedent 300 hodin/rok 350 hodin/rok
(vykondani) prace
Dohoda o pracovni ¢innosti 20 hodin/tyden 10 hodin/tyden
Dohoda o brigadnické praci v priméru
studentii B} 20 hodin/tyden

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZP a ZPSR

V obou zemich se dle ZP a ZPSR do rozsahu prace pii vzniku pracovnépravniho
vztahu na zéklad¢ dohody o provedeni prace také zapocitdvd doba prace, kterou
zaméestnanec vykondava v ramci jednoho zaméstnavatele na zékladé¢ jiné dohody

0 provedeni prace.
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3.3 Odménovani za praci

Z vykonané prace zaméstnance pro zameéstnavatele nalezi zameéstnanci odména
vV podobé mzdy, platu nebo odména z dohod. Slovenské mzdové ucetnictvi takto odmény
nerozliSuje, pracuje pouze s pojmem mzda. Mzdou se oznacuje penézité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (tzv. naturdlni mzda). Odména za praci se poskytuje podle slozitosti,
namahavosti, odpovédnosti, pracovni vykonnosti a podle dosazenych vysledku.
Zaméstnancim vykonavajici stejnou praci €i praci stejné hodnoty nalezi stejnd mzda, plat
nebo odména z dohod. Zakon také upravuje plnéni, ktera nejsou povazovana za mzdu,
napiiklad ndhrada mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odmény za pracovni pohotovost,
podnikové benefity. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.; zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

Plat je penézité plnéni, které pfislusi zaméstnanci, ktery je zaméstnan statem,
uzemnim samospravnym celkem, statnim fondem, pfispévkovou organizaci nebo skolskou
pravnickou osobou. VysSe platu zavisi na platovém tarifu, ktery ptislusi zaméstnanci.
Platov¢ tarify se odviji od 16 platovych tiid a platovych stupiii. Do platové tiidy je
délky dosazené praxe. (Zakon ¢&. 262/2006 Sb.; Subrt a kol., 2017)

Naturdlni mzdu mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout pouze s jeho
souhlasem a za dohodnutych podminek za ptedpokladu, ze mu bude vyplacena cast
penézni mzdy nejméné ve vysi dané sazby minimalni mzdy nebo sazby nejnizsi urovné
zarucené mzdy. Za naturdlni mzdu se povazuji vyrobky kromé lihovin, tabakovych
vyrobku a dalSich navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.;
zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

3.3.1 Priplatky ke mzdé

Kromé& odmény za odpracovanou dobu ma zaméstnanec narok na pfiplatky za:
* préci prescas,
» svatek,
* nocni praci,
* praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

* praci v sobotu a nedéli.
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ZP a ZPSR rovnéz vymezuji jejich povinnou minimalni vysi. Co se tyka ptiplatki
ke mzdé legislativa Ceské a Slovenské republiky se V jisté mife rozchazi. Zaméstnanci
vzdy nalezi za vykon vySe zminénych praci dosazend mzda a piiplatek v zdkonem

stanovené vysi. Nasledujici tabulka zobrazuje minimalni vyse piiplatka za jednotlivé typy

praci:

Tabulka 3 - Minimalni vyse priplatki ke mzdé v Ceské republice a na Slovensku

Typ pracovni ¢innosti

Minimalni vySe pFiplatku

Ceska republika

Slovensko

Préce ptescas

25 % prumérného vydélku

25 % primérného vydélku
(35 % v ptipadé rizikové
prace)

Prace o svatcich

Primérny vydélek

50 % prumérného vydélku

Prace v noci

10 % primérného vydélku

20 % prumérného vydélku

Prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi

10 % zakladni minimalni

mzdy

20 % zakladni minimalni

mzdy

Prace v sobotu a v nedéli

10 % primérného vydélku

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZP a ZPSR

NejcastéjSim piiplatkem je priplatek za praci presfas. Za tuto praci piislusi
zaméstnanci piiplatek ve stanovené vysi, neni-li zaméstnanci za praci pres€as poskytnuto
do tfi mésict ndhradni volno. Rozsah prace ptres¢as nesmi piesahnout hranici 150 hodin
za kalendaini rok.

Pii vykonu price o svitcich nalezi zaméstnanci v CR kromé dosazené mzdy
nahradni volno v rozsahu prace, kterd byla vykonana ve svatek. Za dobu cerpani
nahradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Nahradni
volno je zaméstnavatel povinen poskytnout do tii kalendainich mésicti ode dne vykonu
prace ve svatek. Na Slovensku patii zaméstnanci za praci ve svatek piiplatek, ktery oviem
¢ini méné nez v CR, a to nejméné polovinu primérného vydélku. Zaméstnanec se miize
dohodnout se zamé&stnavatelem, ze misto pfiplatku mu bude poskytnuto nahradni volno,
kdy dostane za hodinu prace ve svatek hodinu nahradniho volna.

Praci v noci se rozumi prace vykonavana v intervalu od 22 hodin do 6 hodin.
Na Slovensku ¢ini od 1. 1. 2017 sazba minimaln¢ 0,50 eur (13 K¢) za hodinu no¢ni prace.
Podle § 124 ZPSR nalezi zaméstnanci priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi za pracovni ¢innosti uvedené v tomto zdkoné, pokud je dany organ vefejného

zdravotnictvi zafadil podle § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. do 3. nebo 4. kategorie. Ztizenym
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pracovnim prostfedim se rozumi pracovni prosttedi s vyskytem chemickych,
karcinogennich, mutagennich faktor ¢i fyzikédlnich vlivii (prach, hluk, ionizujici

zéteni aj.). (Zakon &. 262/2006 Sb.; Cingelova, 2017)

3.3.2 Minimalni mzda

Minimalni mzda slouzi k ochrané zaméstnanci pfed nepfimefené nizkym
ocenovanim prace a k motivaci zaméstnancii jit pracovat misto pobirani socidlnich davek
kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout. V ptipadé, Ze mzda
za kalendaini mésic nepresdhne hranici minimalni mzdy, mé zaméstnavatel povinnost
poskytnout zaméstnanci doplatek v ¢astce, kterd je rozdilem dosazené mzdy a minimalni
mzdy. (Zakon €. 262/2006 Sb.; MPSV, 2009)

Od 1.1.2018 ¢&ini v Ceské republice dle nafizeni vlady o minimilni mzdé
(€. 567/2006 Sb.) zékladni sazba minimalni mzdy pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
73,20 K¢ za hodinu nebo 12 200 K¢ za mésic, coz je o 7,20 K¢ za hodinu a 1 200 K¢
za mésic vic, nez byla minimalni mzda v roce 2017. (Natizeni vlady ¢. 286/2017 Sb.)

I na Slovensku doSlo k narGstu minimalni mzdy, kterou upravuje zikon
¢. 663/2007 Z. z., o minimalni mzd¢. Natizeni vlady Slovenské republiky ¢. 278/2017 Z. z.
k 1.1.2018 zvysilo minimalni mzdu o 45 € (1 168 K¢), tedy na 480 € (12 458 K¢) za mésic,
coz ¢ini 2,759 €/hodinu (72 K¢&). Slovenska pravni Gprava je ale o néco komplikovanéjsi,
protoze stanovend minimalni mzda pro dany rok neni pro vSechny zaméstnance stejna.
Lisi se Vv zéavislosti na stupni néarocnosti prace. Popis jednotlivych stupiii je uveden
v ptiloze ¢. 1 ZPSR. Stanovend minimdlni mzda pro dany rok nafizenim vlady
je minimalni mzda pro 1. stupeni. Od té se nasledné odviji vy$e minimalnich mezd pro dalsi
stupn€. Sazba minimdlnich mezd se zjisti jako nasobek hodinové nebo mésiéni minimalni

mzdy a ptislusného koeficientu minimalni mzdy. (Kubova, 2017)
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Tabulka 4 - Minimalni mzda v roce 2018 pro jednotlivé stupné naro¢nosti prace

Stupei Koeficient Minimalni mzda v €
narocnosti minimalni

prace mzdy hodinova mésicni
1 1,0 2,7590 (72 K¢) 480 (12 458 K¢&)
2 1,2 3,3108 (86 K¢) 576 (14 950 K¢)
3 14 3,8626 (100 K<) 672 (17 442 K¢&)
4 1,6 4,4144 (115 K¢) 768 (19 933 K¢)
5 1,8 4,9662 (129 K¢) 864 (22 425 K¢)
6 2,0 5,5180 (143 K<) 960 (24 917 K¢&)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kubova, 2017

3.3.3 Zarucena mzda

Od roku 2007 jsou ¢esti zaméstnavatelé, ktefi odméenuji své zaméestnance mzdou, jez
neni sjednana v kolektivni smlouvé, nebo platem, omezeni krom¢ minimalni mzdy

i zaruéenou mzdou. Jedna se o mzdu, na niz vznikd ze zakona zaméstnanci pravo.

v w7

Cvwr

zarucené mzdy, jeZ se rozd¢luji do 8. skupin.

Tabulka 5 - Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy v roce 2018

Skupina praci NejniZzsi Groven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 73,20 12 200
2. 80,80 13 500
3. 89,20 14 900
4. 98,50 16 400
5. 108,80 18 100
6. 120,10 20 000
7. 132,60 22 100
8. 146,40 24 400

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. - § 3 odst. 1

3.3.4 Prumérny vydélek

Pro pracovnépravni ucely je velice dilezitym pojmem primérny vydeélek, jelikoz

jejeho vyuziti velmi rozsahlé. VysSe pramérného vydélku se vyuziva predev§im pro
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nahrady mzdy pii prekazkach v praci, za cerpanou a nevycerpanou dovolenou, za svatek,
pokud Vv jeho disledku zaméstnanci usla mzda, pro vypocet vySe piiplatkii ke mzdg,
odmény za pracovni pohotovost, odstupného ¢i vypoctu ndhrady Skody. Primérnym
vydélkem je primérny hruby vydélek, ktery zaméstnavatel zjisti z hrubé mzdy zictované
zamestnanci k vyplaté a z odpracované pracovni doby v rozhodném obdobi (piedchazejici
kalendaini ¢tvrtrok, ze kterého se zjistuje praimérny vydélek). Primérny vydelek 1ze pouzit
jen pro pracovnépravni ucely a je dulezit¢ ho nezaménit napiiklad s vymétovacim
zékladem, ktery slouzi ke stanoveni nemocenského a diichodového pojisténi, ¢i primérnou

mzdou. (Subrt a kol., 2017; zakon ¢&. 311/2001 Z. z.)

3.3.4.1 Formy prumérného vydélku

Primérny vydelek je mozné zjistit ve tfech formach, jejichz vypolty na sebe
navazuji:

* prumérny hruby hodinovy vyd¢lek,
* prumérny hruby mési¢ni vydélek,
* prumérny Cisty mésic¢ni vydélek.

Prumérny hruby hodinovy vydélek se ur¢i jako podil hrubé mzdy a poctu
odpracovanych hodin (v¢etné piesCast). Primérny hodinovy vydélek je nezbytné vyjadrit
v korunach a halétich, jelikoz je vyjadien v zdkonné méné, se zaokrouhlenim nahoru.
Primérny hruby mési¢ni vydélek se stanovy piepocitdnim primérného hrubého
hodinového vydélku na jeden mésic na zéklad¢ primérného poctu pracovnich hodin, které
prislusi v primérném roce na jeden mésic. Primérny ¢isty mési¢ni vydélek se zjistuje
z primérného meésicniho vydélku srazenim zdlohy na dan z pfijma fyzickych osob,
zdravotniho pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni spocitanych podle podminek
a sazeb, které jsou platné v mésici, v némz se primérny Cisty mésicni vydélek zjistuje.

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb.; Subrt a kol., 2017; zékon ¢&. 311/2001 Z. z.)

3.3.5 Vypocet mzdy

Zakladnim udajem ke zjiSténi vySe Cisté mzdy, kterd bude zaméstnanci za dany

mésic vyplacena, je hruba mzda (mzda pted zdanénim a odpoctem dalSich srazek).
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Hrub4d mzda je tvofena zakladni mzdou, dale se muze skladat z prémii, odmén,
osobniho ohodnoceni, pfiplatki ¢i ndhrad zminénych v ptedeslé kapitole. Zaméstnavatel
muize zaméstnanci stanovit rdzné formy zakladni mzdy — casovou, ukolovou nebo
podilovou mzdu. Casova mzda se pouziva u pracovnich &innosti, u kterych neni mozné
objektivné zméfit vysledky prace, nebo jedna-li se o riiznorodé ¢i tvarci Cinnosti. Vyse
mzdy vychazi zpoétu odpracovanych hodin. Ukelova mzda zavisi na vykonosti
zamg&stnance, ¢imz ho na rozdil od ¢asové mzdy mnohem vice motivuje K vy$simu vykonu.
Podilova mzda se zjisti jako pomér v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, napi. z trzeb.
(Vybihal a kol., 2018)

Zaméstnavatel mize zaméstnanci srazit ze mzdy pouze ty srazky, které jsou uvedeny
v ZP a ZPSR (obligatorni srazky) nebo srazky, o nichz uzavieli pisemnou dohodu
(fakultativni srazky). Mezi obligatorni srazky patii zaloha na dan z ptijmi fyzickych osob
ze zavislé cCinnosti, pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, zaloha
na cestovni nahrady, ktera nebyla vyuctovana, a dalsi. NejcastéjSimi fakultativnimi
srazkami jsou srazky na penzijni pfipojisténi, Grazové pojisténi, stravné, nahradu Skody
zpusobenou zaméstnancem ¢i vyzivné. Podrobnéji se bude prace vénovat témto srazkdm
Vv nésledujicich kapitolach.

Po stanoveni hrubé mzdy se vypocitd zaklad dané z pfijmi ze zavislé Cinnosti,
tzv. superhruba mzda, kterd vyjadiuje mzdové néklady zaméstnavatele na zaméstnance.
Zaokrouhluje se na celé stokoruny nahoru. Superhruba mzda se v CR stanovi jako soudet
hrubé mzdy a socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem.
Na Slovensku se vypocita jako hruba mzda snizena o socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnancem. (Vybihal a kol., 2018; Cingelova, 2017)

Nasledné se vypocita vySe dan¢ z ptijmu ze zavislé ¢innosti. Pii stejné velké hrubé
mzd¢ se mize vySe Cist¢ mzdy u jednotlivych zaméstnanct liSit. Zalezi na tom, zda
zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika k dani z pfijml ze zavislé ¢innosti. V ptipadg,
ze tak ucinil, ma zaméstnanec narok na uplatnéni slev a danovych zvyhodnéni, které snizi
vypoctenou dan. Ta je spolecné se socidlnim zabezpeCenim a zdravotnim pojiSténim
hrazenym zaméstnancem a ostatnimi srazkami odectena od hrubé mzdy. Vysledkem tohoto

vypoctu je ¢istd mzda, ktera bude zaméstnanci vyplacena.
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3.4 Cestovni nahrady

V okamziku, kdy zaméstnanci vznikaji pii pracovni cesté vydaje souvisejici
s vykonem prace jak v tuzemsku, tak v zahranici, je povinnosti zameéstnavatele poskytnout
zaméstnanci ndhradu za tyto vydaje. Pracovni cestou se rozumi vyslani zaméstnance mimo
jeho pravidelné pracovisté (nebylo-li sjednano v pracovni smlouvé, povazuje se za néj
misto vykonu prace) v omezeném Case. Dle § 152 ZP ma na cestovni nahrady zaméstnanec
také narok pii vzniku vydaji souvisejicich s:

* cestou mimo pravidelné pracoviste,

* mimofadnymi cestami konanymi mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
¢i pravidelného pracoviste,

* preloZenim,

* docasnym pfidélenim,

» vznikem pracovniho poméru,

* vykonem préce v zahranici.

Poskytovani cestovnich ndhrad se rozliSuje dle typu zaméstnavatele, na poskytovani
cestovnich nahrad zaméstnavatelem v tzv. podnikatelské sféfe odménujictho mzdou
a poskytovani zameéstnavatelem ve vetejné spraveé (tzv. rozpoctové sféie) odmeénujiciho
platem. Zakladnim rozdilem téchto sfér je zavaznost k zédkonu, tzn. Ze v rozpoctové sféfe
se nesmi zaméstnavatel odchylit od zdkona, kdeZzto v podnikatelské sféfe plati zasada
»coneni zakdzano, je dovoleno“, coz nechavd zaméstnavatelim urcitou volnost pfi
stanoveni vySe sazeb, nebot” vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci kazdorocné
stanovuje pouze minimalni limity sazeb. Pokud tito zaméstnavatelé stanovi vyssi nebo
jinou sazbu cestovni nahrad, jsou pro né€ tyto naklady danove uznatelné. To plati pouze na
tizemi CR, na Slovensku se takto poskytovani cestovnich nahrad nerozlisuje, jelikoz
je odménou za praci pouze mzda, nikoliv i plat. (Subrt a kol., 2017; Cingelova, 2017)

Mezi cestovni ndhrady patii ndhrada za jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné,
nutné vedlej$i vydaje a v CR za jizdni vydaje za cesty k navitévé rodiny u dlouhotrvajicich
pracovnich cest. Nahrada za jizdni vydaje nalezi zaméstnanci pii pouziti urCenych
dopravnich prostfedkii nebo taxisluzby ve vysi, kterou prokaze ptedlozenim dokladu.
Sazby nahrady za jizdni vydaje jsou stanoveny ve vyhlasce ¢. 463/2017 Sb. a v opatieni

MPSV ¢. 632/2008 Z. z.. Se souhlasem zaméstnavatele mize zaméstnanec pouzit i jiny
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dopravni prostfedek, napiiklad soukromé silni¢ni motorové vozidlo. Neni-li vozidlo
ve vlastnictvi zaméstnavatele, zaméstnanec obdrzi za kazdy ujety 1 km zakladni nahradu.
(Zakon ¢&. 283/2002 Z. z.) Konkrétni ¢astka za ujety 1 km je pro rok 2018 uvedena

V tabulce ¢&. 6.

Tabulka 6 - Nahrada za jizdni vydaje na ujety 1 km

Druh vozidla Ceska repv“bhka Slovensko (v €)
(v K¢)
Jednostopa vozidla y
a tiikolky 1,10 0,05 (1,30 K¢)
Oso_bm silni¢ni motorova 4 0,183 (4,75 K&)
vozidla

Zdroj: vlastni zpracovani dle vyhlasky ¢. 463/2017 Sb. a opatieni MPSV
632/2008 Z. z.

Dale obdrzi nahradu za spotfebované pohonné hmoty. Vys§i pramérné ceny pohonnych

hmot na 1 litr pro rok 2018 ukazuje tabulka ¢. 7.

Tabulka 7 - Nahrada za jizdné vydaje za spoti‘ebované pohonné hmoty na 1 litr

Druh pohonné hmoty Cesks republika (v K¢) Slovensko
Automobollovy benzin 30,50

95 oktanii T
Automobilovy benzin Cena prepocitana podle
98 oktant 32,80 spotieby pohonnych hmot
Motorova nafta 29,80

Zdroj: vlastni zpracovani dle vyhlasky ¢. 463/2017 Sb. a Cingelova, 2017

Néhrada za spotfebované pohonné hmoty neni na Slovensku ur¢ena konkrétnimi
¢astkami, ale cenou pohonnych hmot v platném case pouZiti motorového vozidla
prepocitanou podle spotifeby pohonnych hmot, které jsou uvedeny v technickém priikaze
motorového vozidla. Sazba zakladni ndhrady na 1 km je platnd na del$i Casovy tusek
(od roku 2009 plati stale stejné sazby) nikoliv na rok, jako tomu je v Ceské republice.
(Cingelova, 2017)

Vydaje spojené s ubytovanim a vzniklé¢ nutné vedlejsSi vydaje jsou zaméstnanci
proplaceny v prokazané vysi. Vedlejsi vydaje nejsou zakonem piesné¢ definovany. Jedna
se ptredevsim o telefonni sluzby, parkovné, dalnicni poplatky, vstupné na konferenci,

veletrh a dalsi. V pfipad¢, ze zaméstnanec neni schopen prokazat vysi vedlejSich vydaju,
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nalezi mu nahrada, ktera odpovida obvyklé cené€ za véci a sluzby koupené v misté pracovni
cesty. (Cingelova, 2017; zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Za kazdy den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci nahrada za stravné, jez
je stanovena pied uskuteénénim pracovni cesty. Nahrada za stravné se odviji od délky

pracovni cesty pro rozpoctovou sféru nasledovné:

Tabulka 8 - Nahrada za stravné

Doba trvani pracovni cesty | Ceska republika (v K¢&) Slovensko (v €)
5 a7 12 hodin 78 450 (117 K&)
Déle nez 12 hodin a méné y
ez 18 hodin 119 6,70 (174 K¢&)
Déle nez 18 hodin 186 10,30 (267 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle vyhlasky ¢. 463/2017 Sb. a opatieni ¢. 309/2016 Z. z.

Nahrada stravného pro podnikatelskou sféru a pro Slovensko se rovna dolni hranici vyse
uvedenych cen. (Vyhlaska ¢. 463/2017 Sb.; Opatieni ¢. 309/2016 Z. z.) Za kazdé bezplatné
poskytnuté jidlo (snidani, obéd & vedeti) je dle ZP v Ceské republice zaméstnanci vyse

stravného kracena tak, jak to ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 9 - Kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo v CR

Doba trvani pracovni cesty Kraceni stravného
5 az 12 hodin 70 %

Déle nez 12 hodin a méné nez 0

18 hodin 3%

Déle nez 18 hodin 25 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle zédkona ¢. 262/2006 Sb.

Slovenskéa pravni Uprava je v tomto piipadé podstatné jind. VySe stravného se krati bez
ohledu na délku pracovni doby ze stanovené ceny stravného pro cesty trvajici nad
18 hodin.

Tabulka 10 - Kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo na Slovensku

Bezplatné poskytnuté jidlo Kraceni stravného

Snidané 25 %, v soucasnosti 2,58 € (67 K¢)
Obed 40 %, v soucasnosti 4,12 € (107 K¢)
Vecete 35 %, v soucasnosti 3,61 € (94 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 311/2001 Z. z. a Cingelova, 2017
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V piipadé, 7¢ méa zaméstnanec zajisténo bezplatné stravovani v plném rozsahu (v CR
U pracovnich cest trvajicich 12-18 hodin dvé bezplatna jidla), nema na ndhradu za stravné

narok. (Cingelova, 2017; zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Schéma 1 - U&tovani cestovnich nahrad

335 333 512
2 r
3) R
211
1) R
4.1) .
) 4.2) R

Zdroj: vlastni zpracovani

1) Pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem jinak, je povinen poskytnout
zamé&stnanci zalohu na cestovni vydaje. Vyplacenim zalohy se zaméstnavateli zvySuji
pohledavky za zamé&stnanci a snizuji Se finan¢ni prostiedky. Zalohy se uctuji na vrub (MD)

ucétu 335 — Pohledavky za zaméstnanci a ve prospéch (na D) uétu 211 — Pokladna.

2) Narok zaméstnance na cestovni nahrady je dafiové uznatelnym nékladem, jez ovliviiuje
vysledek hospodaieni. Uétuje se na vrub Gétu 512 — Cestovné se souvztaznym zapisem

ve prospéch uctu 333 — Ostatni dluhy vii¢i zaméstnanctm.

3) Zaméstnanec je povinen do 10 pracovnich dnii po ukonceni pracovni cesty predloZzit
zaméstnavateli doklady spojené se vzniklymi cestovnimi vydaji. Poté dochazi k zictovani
zalohy, kdy se snizi zavazky zaméstnavatele za zaméstnanci na uétu 333 na strané MD

a pohledavky na uctu 335 na stran¢ D.
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4.1) Pokud byla poskytnuta zaloha vyssi nez skutecné cestovni vydaje, vrati zaméstnanec
zbytek zalohy zaméstnavateli. Tato skute¢nost se zauctuje na vrub uctu 211 a ve prospéch

uctu 333.

4.2) V ptipad¢, ze byla poskytnuta zaloha nizs$i nez skutecné cestovni vydaje, doplati
zamé&stnavatel chybé&jici ¢ast zaméstnanci. Doplatek bude uctovan na vrub Gétu 333
a ve prospéch uctu 211.

Zaméstnavatel je povinen do 10 dnt od ptfedlozeni dokladli zaméstnancem provést

vyuétovani cestovnich nahrad. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

3.5 Uétovani mezd

Uétovani mezd v soustavé podvojného téetnictvi je v Ceské i Slovenské republice
stejné. Pravnim predpisem, na zakladé kterého se vykonava tétovani mezd, jsou v Ceské
republice Ceské wcetni standardy pro Uletni jednotky, které G&tuji podle vyhlasky
¢. 500/2002 Sb. a na Slovensku Opatieni Ministerstva financi SR €. 23054/200292.

Schéma 2 - U&tovani mezd

521 331 336, 342, 379,...
1)

A
v

2)

A
v

221

3)

A
v

Zdroj: vlastni zpracovani

1) Narok zaméstnance na mzdu pfedstavuje pro zaméstnavatele zadvazek vici zameéstnanci
(acet 331) a zaroven naklad (ucet 521), ktery ovliviiuje vysi vysledku hospodateni. Predpis
naroku zaméstnance na hrubou mzdu se zachycuje ve prospéch uctu 331 — Zameéstnanci
(na stran¢ D) a na vrub uctu 521 — Mzdové naklady (na stran¢ MD). Tento nakladovy tcet

je danové uznatelnym nakladem.
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2) Pfed vyplacenim mzdy zameéstnanci je ze mzdy srazeno socidlni pojiSténi odvadeéné
Ceské spravé socialniho zabezpeeni a zdravotni pojisténi odvadéné piislusné zdravotni
pojistovné. Tyto srdzky se zachycuji na ucet 336 — Zuctovani s institucemi socialniho
a zdravotniho pojisténi. Dale je srazena dan z pfijmu ¢i srazkova dan odvadéna finanénimu
ufadu (Gcet 342) a ostatni srazky jako penzijni pfipojisténi, urazové pojisténi (ucet 379).
Srézky snizuji vysi mzdy zaméstnance, a proto se Uctuji na vrub Uctu 331 a ve prospeéch
uctu zavazku vici prislusné instituci. Podrobnéji bude Gétovani téchto srazek zachyceno

Vv nasledujicich kapitolach.

3) Ve vétSiné pripadl vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci Cistou mzdu pievodem
z bankovniho uétu. Cistd mzda snizuje zaméstnavateli finanéni prostfedky, ze kterych
je vyplacena, a zaroven zavazek vigi zaméstnancim. Ultuje se na stranu MD uétu

331 se souvztaznosti na strané D uctu 221 — Bézny ucet.

3.6 Povinné odvody pojistného

Jak bylo uvedeno v piedchozich kapitolach, podléha odména zaméstnance za praci
srazkam zdravotniho pojiSténi a socialniho zabezpefeni. Cast pojisténi hradi
zamé&stnavatel za zaméstnance a ¢ast pojisténi je sraZzena zaméstnanci i bez jeho souhlasu.
Zamgéstnavatel je ze zdkona povinen, jako platce pojistného, odvést obé Casti pojisténi

pfislusnym institucim.
3.6.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi se v CR #idi zejména zikonem &. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a zdkonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi. Na Slovensku se pravni Uprava tidi zdkonem ¢. 459/2005 Z. z., 0 zdravotnim
pojisténi.

Vetejné zdravotni pojiSténi je zakonné pojisténi, které slouzi k uhradé zakladni
zdravotni péce, lécivych ptipravkii ¢i zdravotnich prostfedkii za ucelem zachovani
azlepSeni zdravotniho stavu pojiSténce. Zdravotni pojisténi poskytuji zdravotni

pojistovny, kterych je aktualné v CR sedm a na Slovensku ti.
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Ucast na platbé zdravotniho pojisténi vznikd kazdé osobg, ktera ma trvaly pobyt
na tzemi CR/Slovenska nebo osobé, ktera sice nema trvaly pobyt na izemi CR/Slovenska,
ale je zaméstnand u zameéstnavatele, ktery ma sidlo ¢i trvaly pobyt na tomto tzemi. (Zakon

&. 48/1997 Sh.; zakon &. 459/2005 Z. z.; Cervinka, 2018; MZSR, 2011)

3.6.1.1 Vypocet a vymérovaci zaklad pojistného

Vyse pojistného se zjisti jako procentni ¢ast z vymetovaciho zakladu, ktera je urcena
sazbou pojistného za rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim, ze kterého se urcuje
vyméfovaci zaklad, se rozumi kalendaini mésic, za ktery se pojistné hradi. Na Slovensku
je rozhodnym obdobim kalendaini rok, avSak zaméstnavatel je povinen vypoditat, platit
a odvadeét zalohy na pojistné v kazdém kalendainim mésici.

Vymérovacim zakladem je soucet pfijml ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem
dan¢ z piijmu fyzickych osob podle zakona ¢. 586/1992 Sh. a ¢. 595/2003 Z. z., a nejsou
osvobozeny od této dané. Pojistné se odvadi nejméné z minimalniho vymeéfovaciho
zaKladu, jez je roven minimalni mzd¢. Tato minimalni hranice vymétovaciho zakladu plati
pouze v CR nikoliv na Slovensku. Minimalni vyméfovaci zéklad je stanoven pro viechny
osoby s vyjimkou osob:

* vlastnicich prikaz ZTP ¢i ZTP/P,

» zan¢z odvadi pojistné stat,

* spliyjicich vékovou hranici pro ndrok na starobni dichod,

 celodenné pecujicich nejméné 0 jedno dité¢ do 7 let nebo alespon o dvé déti
do 15 let,

« samostatnd vydéleéné &innych (OSVC), které odvadi zalohy na pojistné
stanovené alespofi z miniméalniho vyméfovaciho zakladu uréeného pro OSVC.

(Zakon €. 592/1992 Sb.; zakon ¢. 459/2005 Z. z.)

3.6.1.2 Sazba pojistného

Celkova sazba zdravotniho pojiSténi v CR ¢ini 13,5 %, ztoho 1/3 hradi
zamé&stnanci a zbylé 2/3 zaméstnavatel za zaméstnance. Na Slovensku plati jiné sazby
pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby s odvodovou ulevou. Odvodova uleva plati

pro osoby, které byly dlouhodobé nezaméstnané. Za tyto osoby plati pojistné stat, tudiz pro
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zamgéstnavatele ¢ini v obou ptipadech sazba 0 %. Nasledujici tabulka ¢. 11 obsahuje souhrn

jednotlivych vysi sazeb.

Tabulka 11 - Sazby zdravotniho pojisténi

Ceska republika Slovensko
4 % (2 % osoby se
zdravotnim postizenim)
10 % (5 % osoby se
zdravotnim postizenim)
Celkem 13,5 % 14 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 592/1992 Sb. a zakona ¢.459/2005 Z. z

Zameéstnanec 4,5 %

Zaméstnavatel 9%

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Dulezit¢ je davat pozor
na zaokrouhlovéani, kdy se zaokrouhluje celd vysSe pojistného, nikoliv dil¢i Ccasti
samostatné, na celé koruny nahoru. Na Slovensku se vySe pojistného zaokrouhluje

na nejblizsi eurocent dold. (Zakon €. 592/1992 Sb.; Cingelova, 2017)

3.6.1.3 Odvod pojistného a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel odvadi pojistné na zdravotni pojiSténi za jednotlivé kalendarni mésice
se splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Na Slovensku je pojistné
splatné ke dni, ktery je uréeny pro vyplatu mezd zaméstnancl za ptislusny kalendaini
mésic. Na ucfet dané zdravotni pojiStovny zameéstnavatel odvadi Uhrn pojistného
za vSechny zaméstnance, ktefi jsou u této pojistovny pojisténi. (Zakon ¢. 592/1992 Sh.;
zékon ¢&. 459/2005 Z. z.: Cervinka, 2018)

Kromé povinnosti odvést pojistné musi zaméstnavatel plnit také oznamovaci
povinnost. Oznamovaci povinnost zahrnuje ozndmeni pfisluSné zdravotni pojiStovné
0 nastupu zaméstnance do zaméstndni a jeho ukonceni ¢i zménu zdravotni pojiStovny
zaméstnance. Tyto skuteCnosti musi zaméstnavatel ohlasit do 8 dnd od jejich vzniku.
Od 1.1.2017 doslo na Slovensku k novelizaci Vv oblasti oznamovaci povinnosti
zamestnance, kdy zaméstnanci jiz nebudou muset oznamovat zdravotni pojistovné zménu
osobnich daji a ptfi zméné pojistovny nebudou muset vracet pritkaz pojisSténce byvalé

pojistovné. (Cervinka, 2018; Surovy, 2017)
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3.6.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni je znaénym piijmem statniho rozpoctu, nebot tvoii
v CR vice nez 1/3 jeho pijmi. Vybérem pojistného na socialni zabezpedeni je povétena
Ceska sprava socialniho zabezpedeni, kterd pokryva okresni a Prazské spravy socialniho
zabezpeCeni a Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni Brno, a Socidlni pojistovna
s Sirokou siti pobocek v okresnich méstech Slovenska. Pojistné na socidlni zabezpeceni
zahrnuje platby na diichodové a nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
nezaméstnanosti. Dle slovenského zdkona je pojistné na socidlni zabezpeceni definovano
jako socialni pojisténi, a kromé& vySe uvedenych slozek zahrnuje i urazové pojisténi,
garancni pojiSténi (pro pfipad platebni neschopnosti) a pojisténi v nezaméstnanosti.
Dutchodové pojisténi slouzi jako podpora osob, jez se ucastni tohoto pojisténi, v obdobi
stafi, pfi invalidit¢ a umrti Zivitele. Smyslem nemocenského pojisténi je finanéné zajistit
ekonomicky aktivni obCany v dobé nemoci ¢i matefstvi, v disledku ¢ehoz kratkodobé
prichézi o vydélek. Podpora osob ucastnych na téchto pojisténich je poskytovana ve forme
riznych davek. (CSSZ, 2018; zakon ¢. 461/2003 Z. z.)

Pojistné na socialni zabezpedeni se v CR ¥idi zakonem &. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialni zabezpeceni a na Slovensku zdkonem ¢. 461/2003 Z. z., o socialnim pojisténi.

3.6.2.1 Vypocet a vymérovaci zaklad pojistného

Vyse pojistného se zjisti obdobné jako u zdravotniho pojisténi procentni sazbou
z vymétovaciho zakladu za rozhodné obdobi, kterym je v obou zemich kalendaini mésic.
Vymétovaci zaklad se v CR zjistuje zvIa§t pro zaméstnavatele a zvlast’ pro zaméstnance,
ato jen u zaméstnanci, ktefi se ucastni nemocenského pojisténi. Pro zaméstnavatele
je vyméfovacim zakladem soucet vymeétovacich zakladi vSech jeho zaméstnancd. Pro
zaméstnance je vymeétovaci zaklad uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem
dané¢ zpfijmt fyzickych osob a nejsou osvobozeny od této dané, akteré zuctoval
zaméstnavatel zaméstnanci. Oproti CR je na Slovensku vyméfovaci zéklad zaméstnavatele
stanoven jako vymétovaci zaklad jeho zaméstnance. Ten odpovid4d vyméfovacimu zakladu
zaméstnance v CR.

Jako je u zdravotniho pojisténi stanoven minimalni vyméfovaci zaklad, u pojistného

na socialni zabezpeceni je stanoven maximalni vymérovaci zaklad s rozhodnym obdobim
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kalendaini rok. V CR je stanoven jako 48nasobek primérné mzdy, tj. v roce 2018
1 438 992 K¢. Na Slovensku se maximalni vymeétovaci zaklad pro vSechny druhy pojisténi,
s vyjimkou urazového pojisténi, pocita jako 7nasobek jedné dvanactiny vSeobecného
vymétovaciho zdkladu, ktery platil v kalendainim roce, ktery dva roky piredchézi
kalendainimu roku, v kterém se plati pojistné, tzn. jako 7ndsobek primeérné mésicni mzdy
stanovené v roce 2016 — pro rok 2018 ¢ini 6 384 € (165 697 K¢). (Zakon ¢. 589/1992 Sb.;
zékon ¢&. 461/2003 Z. z.; Zenikova, 2018; Kubova, 2017)

3.6.2.2 Sazby pojistného

Na rozdil od zdravotniho pojisténi, kde je ur€ena celkova sazba pojistného zahrnujici
jak c¢ast hrazenou zaméstnancem, tak ¢ast hrazenou zaméstnavatelem, je U pojistného
na socialni zabezpeceni stanovena sazba pro zamé&stnance a zaméstnavatele zvlast’. Pojistné
se zaokrouhluje na celé koruny nahoru, na Slovensku na nejblizsi eurocent dolu. (Zakon
¢.589/1992 Sb.; zikon &. 461/2003 Z. z.) Pro CR je vyse sazeb uvedena v tabulce
¢. 12 a pro Slovensko Vv tabulce ¢. 13.

Tabulka 12 - Sazby pojistného na socialni zabezpeteni v CR

Druh pojisténi Zaméstnanec Zaméstnavatel
Duchodové 6,5 % 215%
Nemocenské - 2,3%
Sta’m}i politika} i 12%
zamgéstnanosti
Celkem 6,5 % 25%

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 589/1992 Sb.

Tabulka 13 - Sazby socialniho pojisténi na Slovensku

Druh pojisténi Zaméstnanec Zaméstnavatel

Dichodové

1. Starobni 4% 14 %

2.Invalidni 3% 3%
Nemocenské 1,4 % 1,4 %
Urazové - 0,8 %
Garan¢ni - 0,25 %
Na pojisténi v nezaméstnanosti 1% 1%
Do rezervniho fondu solidarity - 4,75 %
Celkem 9,4 % 25,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 461/2003 Z. z.
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3.6.2.3 Odvod pojistného

Pojistné na socidlni zabezpeCeni se odvéani stejné jako zdravotni pojisténi
za jednotlivé kalendaini mésice se splatnosti v CR od 1. do 20. dne a na Slovensku
do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. (Zakon ¢&. 589/1992 Sb.; zéakon
¢. 461/2003 Z. z.)

3.6.3 Pojistné u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Odmény plynouci z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v CR podléhaji
srazce zdravotniho pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni pouze tehdy, dosahne-li
vySe odmény urcité financni hranice. U dohod o pracovni ¢innosti odvadi zaméstnavatel
pojistné pouze z odmén vysSich nez 2 500 K¢ za kalendaini mésic. V piipadé¢ dohody
0 provedeni prace je zaméstnavatel povinen provést odvod pojistného piesahne-li ¢astka
odmény 10 000 K¢.

Rozdiln¢ tomu vsak je na Slovensku, jelikoz tam zadné finan¢ni hranice nejsou
stanoveny a dohody tak ve vétSiné pripadii podléhaji odvodim pojistného stejné jako
u pracovniho poméru. Osoba pracujici na dohodu (dale jen brigadnik) s pravidelnym
piijmem plati stejné odvody jako zaméstnanec, avSak brigadnik s nepravidelnym pfijmem
je spolu se svym zaméstnavatelem osvobozen od nemocenského pojisténi a pojisténi
V nezaméstnanosti. Studenti maji niz$i odvody, protoze se jim nesrazi zdravotni pojisténi,
nemocenské pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti a mohou uplatnit odvodové
osvobozeni na socialni pojisténi ve vysi 200 € (5191 K¢). Tato uleva ale nevznika
automaticky astudent o ni musi zazadat zaméstnavatele prostfednictvim piislusného
tiskopisu. Pokud odména neptesahne 200 €, zanika povinnost platit socialni pojisténi.
Ptesahne-li odména 200 €, plati se odvody (invalidni a starobni pojisténi) pouze z ¢astky,

ktera tuto hranici presahla. (Kubova, 2017)

3.6.4 Uctovani zdravotniho a socidlniho pojisténi

Uctovani zdravotniho pojiSténi a socidlniho zabezpeceni se poji s tctem 336 — Zuctovani
S institucemi socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pro rozliSeni Gétl jednotlivych druhii

pojisténi je vhodné pouzit analytickou evidenci, napt. 336100 zdravotni pojisténi a 336200
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socialni zabezpeceni. U zdravotniho pojisténi by dale bylo vhodné vést analytické ucty pro
jednotlivé zdravotni pojistovny.
Schéma 3 - Uétovani zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpe&eni

331 336 524
)

A
v

2)

A
v

3)

A
v

Zdroj: vlastni zpracovani

1) Pii odvodu zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpedeni hrazeného zaméstnancem
vznikd zaméstnavateli zadvazek vic¢i zdravotnim pojisStovnam a mistné ptislusné sprave
socialniho zabezpeceni. To se projevi ptiriistkem na uctu 336 na strané D. Pojisténi snizi
hrubou mzdu zaméstnance a tim zaroven dochazi ke snizeni zdvazku zaméstnavatele vuci

zaméstnanci na udtu 331 — Zaméstnanci na strané¢ MD.

2) Povinnost zaméstnavatele hradit za své zaméstnance zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni zvySuje zaméstnavateli provozni ndklady a zaroven zvySuje zdvazek vuci
zdravotnim pojiStovnam a mistné piislusné spravé socialniho zabezpeceni. Tato skute¢nost
se zauctuje na vrub uctu 524 — Zakonné zdravotni a socidlni pojisténi se souvztaznym

zépisem ve prospéch uctu 336.

3) Uhradou odvodi na zdravotni a socialni pojisténi zanika zaméstnavateli zavazek vici
uvedenym institucim na G¢tu 336 na strané¢ MD a souvztazné dochdzi k ubytku penéznich

prostfedkli na G¢tu 221 — BéZny ucet na strané D.
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3.7 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

ginnosti, ktera je upravena v CR zékonem &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmt (dale jen
»ZDP*) a na Slovensku zékonem ¢. 595/2003 Z. z., o danich z pfijmu (déle jen ,,ZDPSR*).

Poplatnikem je osoba, jejiz pfijmy jsou snizeny o tuto dan. Pro ucely
pracovnépravnich vztahi je poplatnikem zaméstnanec. Platce dané, tedy zaméstnavatel,
je naopak osoba, ktera tuto dan odvadi spravcei dané za zdanovaci obdobi (kalendaini rok).

Funkci spravce dané plni finan¢ni Gfady.

3.7.1 Pfedmét dané

Pro spravny vypocet dané je dilezité stanovit, jaké piijmy této dani podléhaji a jsou
predmétem dané. Predmét dané¢ tvofi soucasné a diivejsi piijmy plynouci
Z pracovnépravniho poméru, pii kterém se poplatnik tidi pokyny platce dan€. Jedna se jak
o pravidelné, tak o jednordzové piijmy penézniho i nepenézniho charakteru. Nepené&zni
odménou je napiiklad bezplatné poskytnuté motorové vozidlo zaméstnanci pro pracovni
I soukromé Gcéely. Zaméstnanci vznika piijem v podobé ¢astky ve vysi 1 % ze vstupni ceny
motorového vozidla za kazdy i1 zapocaty kalendaini mésic, kdy bylo vozidlo zaméstnancem
pouzivano, se stanovenou minimalni ¢astkou piijmu 1 000 K¢&. Na Slovensku neni dana
minimalni vySe pfijmu a lze toto plnéni jako pfijem Cerpat pouze po dobu 8 let od zatazeni
vozidla do uzivani. (Zakon ¢. 586/1992 Sb.; zakon ¢. 595/2003 Z. z.)

Dle § 6 odst. 7 ZDP a § 5 odst. 5 ZDPSR patii mezi pFijmy vyhnaté z predmétu
dané cestovni ndhrady a stravné na pracovnich cestach, o nichz je podrobnéji pojednano
v kapitole 3.4. Dale mezi né patii nepenézni piijmy ve formé poskytnuti ochrannych
pracovnich pomicek, pracovniho obleCeni a obuvi ¢i mycich a Cisticich prosttedka vcetné
nakladii vynaloZenych na jejich udrzbu. Piijmy vynaté z pfedmétu dané zahrnuji 1 ndhrady
od zaméstnavatele za opotiebeni vlastnich zafizeni a predmétii nezbytnych k vykonu prace.

Existuji také prijmy, které sice jsou pfedmétem dané, ale dan se z nich nevybira,
tzv. jsou od dané osvobozeny. Vycet osvobozenych piijmi vymezuje § 6 odst. 9 ZDP

a § 5odst. 7 ZDPSR. Osvobozené piijmy ze zavislé ¢innosti jsou piedev§im nepenézita
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plnéni, kterd zaméstnavatel poskytne zaméstnanci. Jelikoz je téchto pfijmi velké mnozstvi,
je zminéno jen par nejvyuzivangjsich:

* Odborna skoleni a rekvalifikace poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci.

« Stravovani jakozto poskytnuté jidlo a nealkoholické napoje ke spotiebé
na pracovisti nebo Vv jiném zafizeni prostfednictvim stravenek. V piipadé,
ze zamgstnavatel poskytne zameéstnanci tento benefit ve formé penézniho
plnéni, bude toto zdanéno, pokud se vSak nejednéd o penézni plnéni stravného
pii pracovnich cestach.

* Vyuziti rekreacnich, sportovnich, zdravotnickych a vzdélavacich zarizeni
zahrnujici pfispévek na kulturni a sportovni akce, pofizeni zdravotnickych
prostfedkti na I¢kaisky predpis ¢i prispévek na tisténé knihy. U piispévku
na rekreaci je pfijem osvobozen vyhradné tehdy, nepfesdhne-li ro¢ni vysi
20 000 K¢. Ve slovenské legislativé neni maximalni hranice stanovena.

» Prispévek na penzijni pripojiSténi, penzijni pojiSténi a soukromé Zivotni
pojisténi, jez jsou v CR, nikoliv na Slovensku, osvobozeny od dané v uhrnu
do vySe 50 000 K¢ za rok. (Zékon ¢. 586/1992 Sb.; zékon ¢. 595/2003 Z. z.;
Pelech a Rindova, 2018)

3.7.2 Zaklad dané

Definice zdkladu dané se v obou zemich trochu lisi. Zatimco v CR jsou zakladem
dané piijmy ze zavislé Cinnosti zvySené o pojistné na socidlni zabezpeceni, piispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které je povinen
hradit zaméstnavatel (tzv. superhruba mzda), na Slovensku jsou zakladem piijmy
ze zavislé Cinnosti snizené o pojistné na socidlni pojisténi a zdravotni pojisténi hrazené
zameéstnancem.

Zaklad dané mulze byt navic snizen o nezdanitelnou cast zakladu danég, ktera
se nazyva od&itatelné polozky. Mezi nejbézngjsi odgitatelné polozky v CR patii
bezlplatnad plnéni (dary), uroky z Gvéru ve zdanovacim obdobi, ptispévek na penzijni
pfipojisténi, penzijni pojisténi, doplitkkové penzijni spotfeni ¢i soukromé Zivotni pojisténi.
Nejbéznéjsi nezdanitelné Casti zakladu dané uvedené v § 11 ZDPSR jsou nasledujici:

* na poplatnika (pro rok 2018 ve vysi 319,17 €/mésic (8 284 K¢/mésic))
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* na manzelku/manzela s nizkymi piijmy,

 za dobrovolné piispévky na starobni diichodové spoteni,

 za piispévky na doplitkové diichodové spofeni. (Zakon ¢. 586/1992 Sbh.; zakon
¢. 595/2003 Z. z.)

V piipadé, ze zaméstnanec uplatni nezdanitelnou cast zdkladu dané na poplatnika,
neni povinny platit z hodnoty 319,17 € zalohu na dan z pfijmt. Pokud je pfijem snizeny
0 odvody vyssi nez tato hodnota, zaplati zalohu na dan z pfijmi pouze z rozdilu piijmu
snizeného o odvody a hodnoty nezdanitelné &asti zakladu dané na poplatnika. (Cernegova,

2018)

3.7.3 Stanoveni dané

Systém zdanéni probiha v obou zemich rozdilné. Pro zpiisob zdanéni je dulezité, zda
poplatnik u platce dané podepsal na zdanovaci obdobi prohlaseni. Toto prohlaseni nesmi

mit zaméstnanec podepsano u vice platcli soucasné.

Tabulka 14 — Rozdil ve zpiisobu zdanéni a druhu prohlaseni v CR a na Slovensku
Cesks republika Slovensko
Zaloha na dan z pfijma
Srazkova dan

Zpusob zdanéni Zaloha na dail z pfijmi

Prohléaseni poplatnika Vyhléaseni na zdanéni
Nazev prohlaseni k dani z ptijmu fyzickych piijmi fyzickych osob ze
osob ze zavislé ¢innosti zavislé ¢innosti
Termin odevzdani | Do 30 dnil od nastupu do zamé&stnani a nasledné kazdy rok
prohlaseni do 15. inora na dané zdanovaci obdobi

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona €. 586/1992 Sb. a zakona ¢. 595/2003 Z. z.

Podepsal-li v CR zaméstnanec prohlaseni, odvadi se z jeho mzdy mésiéné zaloha
na dan z pfijml a soucasné ma zameéstnanec narok na odecet nezdanitelnych ¢asti zdkladu
dané a na uplatnéni slev na dani.

Nepodepsal-li zaméstnanec prohlaseni, odvadi se ze mzdy také zaloha na dan, avSak
zaméstnanec nema narok na uplatnéni od¢itatelnych polozek a slev na dani. Vyjimku tvofi
dohoda o provedeni prace, kdy je ze mzdy odvadéna zaloha na dan z pfijmu pouze pokud
ptesahne jeji vyse 10 000 K¢. Je-li ¢astka mensi je zdanéna srazkovou dani. Nové nastala
zména u dohody o pracovni ¢innosti, kdy od roku 2018 je odména nizsi nez 2 500 K¢

zdanéna srazkovou dani, tak jako u dohody o provedeni prace.
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Zdanéni mezd na Slovensku pii stanoveni danové povinnosti hodné pracuje
s nezdanitelnou ¢asti zakladu dané, které je vénovana predesla podkapitola. Obdobné¢ jako
u Ceského systému zdanéni, je potieba pro uplatnéni odcCitatelnych polozek a danového
zvyhodnéni podepsat prohlaseni.

Samotna dan se urci jako nasobek zékladu dan¢ a konkrétni sazby dan€. Prijmy, které
jsou vy$§i nez 48nasobek proimémé mzdy roéné v CR (pro rok 1438992 Kg¢)
a 176,8nasobek platného zivotniho minima na Slovensku (pro rok 2018 36 256,37 €
(941 034 K¢&)), navic podléhaji solidarni dani, jejiz danovy zaklad je kladny rozdil mezi
dosazenou hrubou mzdou a vysi uvedenych nasobki. Na Slovensku je vypocet
komplikovanéjsi. V ptipad¢, ze je zdanitelnd mzda vys$i nez 1/12 vySe uvedeného
nasobku, nasobi se zékladni sazba touto limitni hodnotou a solidarni zvySeni dané
se vycisli jako soucin kladného rozdilu mezi zédkladem této dan¢ a 1/12 vySe uvedeného
nasobku. (Zakon ¢. 586/1992 Sb; zakon ¢. 595/2003 Z. z.; Pelech a Rindova, 2018,
Cernegova, 2018; Kubova,2017)

V tabulce ¢. 15 jsou uvedeny sazby jednotlivych druhti dani, jimz podléhaji mzdy
zaméstnancl V obou zemich a nasledné tabulka €. 16 zobrazuje postup vypoctu danové

povinnosti.

Tabulka 15 - Sazby dani

Druh dané Ceski republika Slovensko
Zaloha na dan z piijmu, 15 % 19 %
srazkova dan
Solidarni dan 7% 25 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb. a zakona ¢. 595/2003 Z. z.
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Tabulka 16 - Vypocet dariové povinnosti

Ceska republika Slovensko
Zaklad dané Zaklad dané
- nezdanitelna Cast zakladu dan€¢ | - nezdanitelna Cast zakladu dané
= zdanitelnd mzda = zdanitelna mzda
X  sazba dané X  sazba dané
= dan = dan
+  solidarni zvySeni dané + solidarni zvySeni dané

dail celkem dan celkem

- slevy na dani - danové zvyhodnéni

- danové zvyhodnéni dailova povinnost/danovy
= dafnova povinnost/ dafovy bonus

bonus

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb. a zdkona ¢. 595/2003 Z. z.

3.7.4 Slevy na dani a daniové zvyhodnéni

Pii podepsani prohlaseni muize zaméstnanec uplatnit slevy na dani a danové
zvyhodnéni, Ktera mu snizi kone¢nou dan, a tim jeho daiovou povinnost. Slevy na dani
upravuje § 35ba ZDP a daniové zvyhodnéni § 35¢ ZDP a § 33 ZDPSR. Slovensky danovy
systém slevy na dani nepouziva a pracuje pouze s danovym zvyhodnénim, avSak trochu
jinak nez v CR. Vysi jednotlivych slev na dani zachycuje tabulka &. 17.

Nejcastéji se zaméstnanci setkdvaji se slevou na poplatnika. Sleva na poplatnika
se uplatituje podepsanim prohléseni.

Slevu na manzelku (manZela) s nizkymi pFijmy, miZze uplatnit poplatnik zijici
V jedné domacnosti s manzelkou, ktera nema zadné piijmy nebo disponuje vlastnimi
piijmy, které za zdanovaci obdobi neptesahli 68 000 K¢&.

Zaméstnanec s pfiznanym invalidnim dichodem z diichodového pojisténi mé narok
na slevu na invaliditu. Zaméstnanec ziska takovou vysi slevy, podle toho, do jakého ze tii
stupni invalidity patii a zda vlastni prukaz ZTP/P.

Studenti, ktefi pfedlozi spolu s podepsanym prohlaSenim potvrzeni o studiu, maji

narok na slevu na studenta.
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Tabulka 17 - Slevy na dani

Druh slevy Mési¢né Roc¢né
Na poplatnika 2070 24 840
Na manzelku (manzela) - 24 840
Na invaliditu 1. a II. stupné 210 2 520
Na invaliditu III. stupné 420 5040
Pro drzitele ZTP/P 1345 16 140
Na studenta 335 4 020

Zdroj: vlastni zpracovani dle zakona ¢. 586/1992 Sb.

ey

Zaméstnanci, ktery ma déti do 26 let (do 25 let na Slovensku) zijici s nim v jedné
domacnosti, pfislusi damnové zvyhodnéni na vyzivované dité. Slovenska legislativa
vyuzivd vyraz dafiovy bonus. Dafiové zvyhodnéni se odeéitd za kazdé dit¢ av CR
s nartistajicim poétem déti, roste i vySe tohoto zvyhodnéni. V roce 2018 doslo v CR
i na Slovensku k navyseni danového zvyhodnéni, coz je vyhodné pro zaméstnance, jelikoZ
maji nizsi srazky ze mzdy.

Rozdil mezi slevou na dani a dafovym zvyhodnénim je ten, Ze sleva na dani
je uplatnitelna pouze do vySe danové povinnosti, kdezto danové zvyhodnéni lze uplatnit
i nad ramec danové povinnosti v podobé daiiového bonusu. Danovy bonus vznika, pokud
je dafiové zvyhodnéni vyssi nez vypoétena dan. Jeho vyse musi v CR byt alespoi 100 K&,
avSak nesmi pfesahnout 60 300 K¢ za rok. Aby mohl poplatnik ziskat narok na uplatnéni
bonusu, musi byt jeho piijmy za zdanovaci obdobi vyssi nez 6ndsobek minimalni mzdy.

V Ceské republice &ini mésiéni vyse zvyhodnéni na prvni dit¢ 1 267 K&, na druhé
dit¢ 1617 K¢ a na tfeti a kazdé dalsi dit¢ 2 017 K¢&. Jestlize je dit¢ drZitelem prikazu
ZTP/P, zvySuje se zvyhodnéni na 2nésobek, nicméné celkovy limit danového bonusu
se neméni. Na Slovensku je vySe stanovena na 21,56 €/mésic (560 K¢&) na kazdé

vyzivované dité. (Zakon &. 586/1992 Sb., zakon &. 595/2003 Z. z.; Cernegova, 2018)

3.7.5 U&tovani dané

Pro uctovani odvodu dan€ se pouziva ucet 342 — Ostatni piimé dané¢ a ucet

zameéstnancu 331 — Zaméstnanci.
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Schéma 4 - Zalohy na daii z piijmu, srazkova dan

331 342
) 1.1) -
1.2)
221
2)

Zdroj: vlastni zpracovani

1.1) Vypoctena dan po uplatnéni slev je uctovana jako snizeni zavazku viuci zaméstnanctim
na stran¢ MD uctu 331 se souvztaznosti zvySeni zavazku vici finanénimu Gfadu na strané

D uctu 342.

1.2) V pripad¢, ze je danové zvyhodnéni vyssi nez vypoctena dan, vznika danovy bonus,
jimZ se zvysi zavazek vici zaméstnanci a snizi zavazek vici finanénimu Gfadu. Uctovano
na vrub uctu 342 se souvztaznym zépisem ve prospéch uctu 331.

2) Zavazek vuc¢i finan¢nimu tGfadu je vyrovnan ubytkem finan¢nich prostredki
zam¢stnavatele. Tato skutecnost se zatctuje na stranu MD uctu 342 se souvztaznosti

na ucétu 221 na stran€ D.

3.8 Stravovani zaméstnancu

Jak bylo uvedeno v ptedchozi kapitole, zaméstnavatel ma moznost poskytnout svym
zaméstnancim piispévek na stravovani zprostfedkované jinymi subjekty v podobé¢
stravenek. Stravenky, jakozto nejbéznéjsi benefit zaméstnancl ziskany od zaméstnavatele,
pfinaSeji pro obé strany vyhody. Zaméstnavatel muze diky nim uSetfit na danich
a zaméstnanci se timto zvySuje jeho piijem. Danové zdkony umoziuji zahrnout cast
hodnoty stravenek do tzv. danoveé uznatelnych nakladi. Jedna se o naklady, které snizuji
zaklad dang, a tim kone¢nou danovou povinnost zaméstnavatele. Podle dafiovych zakonu
muze zaméstnavatel zahrnout do téchto naklada az 55 % z hodnoty jednoho jidla za jednu

sménu, maximaln¢ ale 70 % (na Slovensku 55 %) stravného pii pracovni cesté, ktera trva
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5az 12 hodin. Zbylych 45 % muze byt bud’ doplaceno zaméstnancem srazkou ze mzdy,
nebo zaméstnavatelem zahrnutim do danové neuznatelnych nakladu.

Podminkou danové uznatelnosti téchto ptispévkill je pfitomnost zaméstnance v praci
v délce alespon 3 hodin (ha Slovensku 4 hodiny) béhem stanovené smény. Pokud
by sména trvala déle nez 11 hodin v¢. piestavky, mize zaméstnavatel vydat stravenku
na dalsi jedno jidlo. Zaméstnavatel nemtize poskytnout zaméstnanci stravenku, pokud mu
soucCasné¢ v prubéhu smény vznikl narok na stravné pii pracovni cesté. (Zakon

¢. 586/1992 Sh.; zékon ¢. 595/2003 Z. z., zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

Schéma 5 - Stravenky

213 321 221
1)
< > 2)
527
3)
528
4)
335 331
5) 6)

Zdroj: vlastni zpracovani

1) JelikoZ se stravenky fadi mezi ceniny, zachycuje se nakup stravenek od dodavatele
na ucet 213 — Ceniny na strané¢ MD se souvztaznym zapisem na ucet 321 — Dodavatelé

na stran¢é D, jez zvySuje zdvazky zaméstnavatele.

2) Uhrada stravenek dodavateli snizuje zaméstnavateli zavazek viéi nému a zaroven
snizuje zdroje financovani, coz se projevi zauctovanim na vrub uctu 321 se souvztaznosti

ve prospéch uctu 221 — Bézny ucet.
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3) Cast piispévku zaméstnavatele na stravovani, ktera se zahrnuje mezi dafiové uznatelné
naklady, se uc¢tuje na nakladovy ucet 527 — Zakonné socidlni naklady na stranu MD.

Poskytnutim stravenky dojde soucasn¢ ke snizeni ti¢tu 213, jenz se zachyti na stran¢ D.

4) Cast piispévku, ktera je nad ramec 55 % je zauétovana na vrub Gétu 528 — Ostatni
socialni naklady (na tomto u¢tu se nachazi danové neuznatelné ndklady) se souvztaznym

zapisem ve prospéch uctu 213.

5+6) V ptipadé, ze zbylou ¢ast hodnoty stravenky bude hradit zaméstnanec, zachyti
se pohledavka za jeji uhradou na vrub uctu 335 — Pohledavky za zaméstnanci souvztazné
ve prospéch uctu 213. Predpis nasledné srazky casti stravenek ze mzdy se zatctuje na vrub

uctu 331 — Zaméstnanci soucasné ve prospéch uctu 335.
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se podrobné zabyva vypoctem mezd pii aplikaci poznatka uvedenych
Vv teoretickych vychodiscich. Tyto poznatky budou aplikovany na tfech praktickych
modelovych piikladech. Kazdy piiklad je zaméfen na specificky piipad, ktery muze pfi
vypoctu mezd nastat.

Na zacatku kazdého modelového prikladu je uvedeno jeho zadani, ze kterého se pii
vypoétu vychazi. Poté je vtabulce zachycen vypoéet mzdy za podminek v CR
a za podminek na Slovensku s naslednym vysvétlenim vypoc¢tu a porovnanim vyslednych

hodnot v obou zemich. U vsech ptikladi vychazi obé zemé ze stejné vyse hrubé mzdy.

4.1 Priklad €. 1 — danovy bonus, cestovni nahrady

Zaméstnanec A uzaviel pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, ve které¢ mu byla
stanovena Casova mzda na 120 Kc/hodina (4,63 €). Za mésic leden odpracoval
zam&stnaneC A 160 hodin. V pribéhu mésice byl jeden svatek, ktery zaméstnanec A
odpracoval. Primérny hodinovy vydélek je stanoven na 125 K¢ (4,82 €). Navic ziskal
osobni ohodnoceni ve vysi 1200 K& (46,23 €). Zaméstnanec podepsal prohldsSeni
poplatnika k dani z pfijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti/vyhlaSeni na zdanéni piijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Uplatiiuje nezdanitelnou ¢ast zakladu dané a slevu
na dvé déti.

V tomto mésici byl zaméstnanec také poslan na pracovni cestu do Brna dlouhou
450 km, jez trvala od 6:30 do 19:30, tedy 13 hodin. Zaméstnanec po dohod¢
se zaméstnavatelem pouzil na pracovni cestu osobni automobil, jehoz spotieba nafty ¢inila
6 1/100 km. Aktualni cena nafty na Slovensku je 1,213 €. S pracovni cestou byly spojeny
i vedlejsi vydaje (parkovné) ve vysi 350 K¢ (13,5 €). Béhem pracovni cesty obdrzel
zamé&stnanec obé&d, ktery nemusel financovat. Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci A

v hotovosti zalohu na cestovni vydaje ve vysi 3 200 K¢ (125 €).
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Tabulka 18 - Vypoéet mzdy p¥ikladu & 1 v CR a na Slovensku

Ceska republika (v K¢&) Slovensko (v €)
Hrubd mzda 22 360 848,35 (21 889 K¢)
Zdravotni pojisténi 2012 84,83 (2 189 K&)
— zamé&stnavatel ’
Socidlni pojiSténi 5 590 213,78 (5 549 K&)
— zamé&stnavatel ’
Zdravotni pojisténi 1006 33,93 (881 K<)
— zaméstnanec ’
Socialni pojisténi 1453 79,74 (2 070 K¢)
— zaméstnanec ’
Superhruba mzda 30 000 415,51 (10 785 K¢)
Zaloha na dai z ptijmu 4500 78,94 (2 049 K¢)
Sleva na poplatnika 2070 —
Danové zvyhodnéni 2 884 43,12 (1 119 K¢)
Zaloha na dan po slevach - 454 — danovy bonus 35,82 (930 K¢)
Cista mzda 20 355 698,86 (18 139 K&)

Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto modelovém piikladu je ukazan vypocet hrubé mzdy, jez se sklada z casové
mzdy, osobniho ohodnoceni a p¥iplatku za praci ve svatek. V CR i na Slovensku se hruba
mzda vypocCitava stejnym zplsobem s vyjimkou pfiplatku za praci ve svatek, ktery

se na Slovensku nepocita z celého primérného vydélku, ale jen z jeho pulky.

Vypocet hrubé mzdy

Casova mzda = 120 * 160 = 19 200 K& (4,63 * 160 = 740,8 €)

Piiplatek za praci ve svatek =8 * 120 + 8 * 125 =1 960 K¢ (8 * 4,63 + 8 * (4,82 / 2) =
= 56,32 €)

Hruba mzda =19 200 + 1 200 + 1 960 = 22 360 K¢ (740,8 + 46,23 + 56,32 = 848,35 €)

Po zjisténi hrubé mzdy je pro dalsi vypocty potieba stanovit vysi pojistného
hrazeného jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem. Vymeétovacim zakladem pro vypocet
pojistného je vyse hrubé mzdy, ktera se ndsobi ptisluSnou sazbou konkrétniho pojistného,

¢imz se dostane vysledna vyse. VySe pojistného se ur¢i nasledujicim zptisobem:

Vypodet pojistného v CR

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi 9 % =22 360 * 0,09 =2 012 K¢
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Sociélni pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi 25 % = 22 360 * 0,25 = 5 590 K¢
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem ve vysi 4,5 % = 22 360 * 0,045 =1 006 K¢

Sociélni pojisténi hrazené zaméstnancem ve vysi 6,5 % = 22 360 * 0,065 = 1 453 K¢

Vypocet pojistného na Slovensku

Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi 10 % = 848,35 * 0,1 = 84,83 €

Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem celkem ve vysi 25,2 % = 848,53 * 0,252 =

=213,78 €
Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem ve vysi 4 % = 848,53 * 0,04 = 33,93 €

Sociélni pojisténi hrazené zaméstnancem celkem ve vysi 9,4 % = 848,53 * 0,094 =

=79,74 €

Podrobnéjsi propocet socidlniho pojisténi na Slovensku bude zndzornén v modelovém
prikladu ¢. 3.

Po stanoveni vySe odvodu pojistného se spocitd vyse zalohy na dan z piijmu, jejimz
zakladem je superhruba mzda. Zde se zpusoby vypocti v obou zemich zaéinaji rozchazet.
Podle pravidel pouzivanych v CR je superhrubd mzda souétem hrubé mzdy a pojistného
odvadéného za zaméstnavatele. Timto zplisobem se zjistila vySe superhrubé mzdy
30 000 K¢. Po vynasobeni této ¢astky sazbou 15 % se vypocita zaloha na dan z piijmi
ve vysi 4 500 K¢. Jelikoz zaméstnanec podepsal prohlaseni, bude takto vypoctend zaloha
na dail z pfijml sniZena o slevu na poplatnika 2 070 K¢ a nasledné o danové zvyhodnéni
na dvé déti, které ¢ini 1267 K& na prvni dit€ a 1 617 K¢ na druhé dité. Diky témto
danovym zvyhodnénim je vypoctend zaloha na dan z pfijml niZ§i nez celkové danové
zvyhodnéni, coz znamena, ze zaméstnanci zaloha nesnizi jeho mzdu a navic ziska danovy
bonus ve vysi 454 K¢&. Po odecteni odvodu pojistného a pticteni daiiového bonusu k hrubé
mzd¢ ¢ini ¢istd mzda zaméstnance 20 355 K¢.

Zakladem dané na Slovensku je hrub4d mzda sniZena o zdravotni a socidlni pojisténi
hrazené zaméstnancem, ale protoze zaméstnanec uplatiiuje nezdanitelnou cast zakladu
dané, odecte se od hrubé mzdy i tato nezdanitelna cast. Tim vyjde zaklad dan¢ 415,51 €,
ktery se vyndsobi sazbou dané 19 %, ¢imz se urci vyse zalohy na dan z pfijmt 78,94 €.

Ta je nésledné sniZzena o danové zvyhodnéni na dvé déti, které za kazdé dité ¢ini 21,56 €.
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Vysledna ¢ista mzda je po odeéteni zdravotniho a socialniho pojisténi a dané z piijmu
698,86 €.

Pii vyjezdu na pracovni cestu nalezi zaméstnanci ndhrada za vydaje, které mu
v souvislosti stouto cestou vzniknou. Podle poznatkti uvedenych v teoretické casti

je v nasledujicim propo¢tu zachycen postup, jak spocitat celkové cestovni nahrady.

Vypodet cestovnich nahrad

Zakladni nahrada za jizdni vydaje =450 * 4 =1 800 K¢ (450 * 0,183 = 82,35 €)

Nahrada za spotfebované pohonné hmoty = (450 / 100) * 6 * 29,8 = 805 K¢
(45*6*1,213=33,75€)

Kraceni stravného za bezplatné poskytnuty obéd = 119 * 0,35 =42 K¢ (10,3 * 0,4 =
=4,12€)

Néhrada za stravné celkem = 119 — (119 * 0,35) = 77 K¢

Cestovni nahrady celkem =1 800 + 805 + 77 + 350 =3 032 K¢ (82,35 + 33,75 + 4,12 +
+13,5=133,72€)

Zuctovani zalohy =3 200 - 3 032 = 168 K¢ (133,72 - 125 = 8,72 €)

Z nasledujiciho vypoctu je patrné, Ze vyse zalohy od zaméstnavatele byla dostacujici
pouze V piipadé cestovnich ndhrad vyplacenych v CR. To znamen, Ze zaméstnanec bude
zaméstnavateli vracet 168 K¢. Na Slovensku, kde je vyse vyplacené zalohy ve stejné Castce
jako v CR, byla zaloha nedostatujici. Zaméstnavatel bude muset doplatit zamé&stnanci
8,72 € (226 K¢).

To, ze je ptiplatek za svatek na Slovensku pouze polovinou primérného vydélku, ma
za nasledek, Ze je hruba mzda niz§i nez hruba mzda v CR. Rozdil ve vyslednych hodnotach
je také u cisté mzdy, coz zapricinuje rozdilny zéklad dang, kdy zaloha na dan z pfijmt
je vlivem toho na Slovensku nizsi nez v CR i pfes vyssi sazbu dané. Dalii piicinou

je vyrazn¢ nizsi danové zvyhodnéni na déti.
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4.2 Priklad €. 2 — solidarni dan

Hrubd mzda zameéstnance B, ktery je na fidici pozici, €ini za meésic duben
130 000 K¢ (5010 €). ZaméstnaneC podepsal prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti/vyhlaseni na zdanéni piijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti. Zaméstnanec uplatiiuje nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané a danové zvyhodnéni

na jedno dite.

Tabulka 19 - Vypoéet mzdy piikladu & 2 v CR a na Slovensku

Cesks republika (v K¢)

Slovensko (v €)

Hrubd mzda 130 000 5010 (130 035 K¢)
Zdravotni pojisténi 11 700 501 (13 004 K&)

— zaméstnavatel

Socidlni pojiSteni 32500 1 262,51 (32 768 K¢&)
— zaméstnavatel

Zdravotni pojisténi 5 850 200,4 (5 201 K¢&)
— zaméstnanec ’

Socidlni pojisténi 8 450 470,94 (12 223 K&)
— zamestnanec

Superhruba mzda 174 200 4 019,49 (104 326 K¢)
Zéloha na dan z ptijmu 26 130 574,05 (14 890 K¢)
Solidarni zvySeni dan¢ 706 249,53 (6 476 K¢&)
Ziloha na dafi 7 pHjmi 26 836 823,58 (21 376 K&)
celkem

Sleva na poplatnika 2070 -

Danové zvyhodnéni 1267 21,56 (560 K¢)
Zaloha na dan po slevach 23 499 802,02 (20 816 K¢)
Cistd mzda 92 201 3 536,64 (91 793 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tento modelovy pfiklad zachycuje vétsi zdanéni piijmi, které jsou vySSi nez
stanoveny limit. Stejné jako u piikladu ¢. 1 se nejdiive vypocitd pojistné hrazené
zaméestnancem a zameéstnavatelem a poté vysSe zalohy na dan, ktera zde Cini 26 130 K¢
v CR a 574,05 € na Slovensku. Pfed tim neZ se uplatni sleva na poplatnika a dafiové

zvyhodnéni na dité, zvysi se vySe zalohy na dan z pfijmi o solidarni dan nasledujicim

zpliisobem:
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Vypodet solidarni dané v CR

Vyse mésicniho piijmu, ktery podléha solidarni dani = 1 438 992 /12 =119 916 K¢
Castka pro vypocet solidarniho zvyseni zalohy = 130 000 - 119 916 = 10 084 K¢&
Solidarni zvySeni zalohy ve vysi 7 % = 10 084 * 0,07 = 706 K¢

Vypoctena solidarni dan se pfipocte k zjisténé vysi zalohy na dail z pfijmu. Jelikoz
zaméstnanec B podepsal prohldseni, snizi se mu vyse zalohy na dan o slevu na poplatnika
2070 K¢ a o danové zvyhodnéni na dit€¢ 1267 K. Vysledna daniovd povinnost ¢ini
23 499 K¢&. Po odecteni odvodi a dané od hrubé mzdy je Cista mzda zaméstnance vy¢islena
na 92 201 K¢.

Je-li pfijem zamé&stnance na Slovensku vyssi nez 176,8nasobek platného Zivotniho
minima, je vypocet zalohy na dan trochu slozit&jsi. Jak je uvedeno v teoretické Casti,
je potieba rozlisit ¢astku, ktera nepfesahla 1/12 sumy tohoto nasobku a ¢astku, ktera je nad

tento limit. Tato skute¢nost je nazorn¢ vysvétlena v nasledujicim vypoctu:

Vypodet zdlohy na dan z piijmu se solidarnim zvvSenim zalohy na Slovensku

Zaklad dan¢ =5 010 - 200,4 - 470,94 - 319,17 =4 019,49 €

1/12 sumy 176,8nasobku platného Zivotniho minima = 36 256,37 / 12 = 3 021,36 €
Zakladni sazba zalohy na dan z piijmi ve vysi 19 % =3 021,36 * 0,19 = 574,05 €
Zvysena sazba ve vysi 25 % = (4 019,49 - 3 021,36) * 0,25 =249,53 €

Zaloha na dai z ptijmu celkem = 574,05 + 249,53 = 823,58 €

Zaloha na dai z ptfijml po odecteni danového zvyhodnéni = 823,58 - 21,56 = 802,02 €

Po aplikaci slovenskych zpasobl vypoéti mzdy zaméstnanec B obdrzi za mésic
duben ¢istou mzdu ve vysi 3 536,64 €.

Stejné jako v prikladu €. 1 je 1 zde vidét, Ze 1 kdyz mzda na Slovensku podléhd vyssi
sazb& dang, je vysledna dafiova povinnost nizsi nez v Ceské republice. To ale neznamena
vys8i konecnou cistou mzdu, kterd je vyplacena zaméstnanci. Za podminek tohoto
modelového piikladu obdrzi zaméstnanec pii stejné vysi hrubé mzdy v obou zemich vyssi

gistou mzdu na izemi CR z diivodu vyssi éastky odvodu socialniho pojisténi na Slovensku.
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4.3 Priklad ¢. 3 — dohoda o provedeni prace, o brigadnické ¢innosti

Ugetni jednotka uzaviela se studentem 2. ro¢niku vysoké $koly dohodu o provedeni
prace na dobu 3 mésict, kdy student odpracuje kazdy mésic 80 hodin. Hodinova mzda
studenta je stanovena na 120 K¢ (4,6 €). Student podepsal prohlaseni poplatnika k dani
z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti/vyhlaseni na zdanéni piijma fyzickych osob
ze zavislé cCinnosti a donesl zaméstnavateli potvrzeni o studiu. Pfi uzavirani dohody
oznamil student zaméstnavateli, Ze uplatituje nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané a odvodové

osvobozeni.

Tabulka 20 - Vypoéet mzdy piikladu & 3 v CR a na Slovensku

Cesks republika (v K¢) Slovensko (v €)
Hruba mzda 9600 368 (9 551 K¢)
Zdravotni pojisténi B _
— zam¢stnavatel
Socialni pojisténi B 83,9 (2 178 K¢)
— zamé&stnavatel ’
Zdravotni pojisténi B _
— zamgéstnanec
Socialni pojisténi B 11,76 (305 K&)
— zamé&stnanec ’
Zaklad dan¢ 9600 356,24 (9 246 K¢)
Dan 1440 7,04 (183 K¢&)
Sleva na poplatnika a na 2405 _
studenta
Dai po slevach 0 —
Cista mzda 9 600 349,2 (9 063 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrub4 mzda, ze které se bude pocitat Cista hodnota mzdy, se spocitd jako nasobek
odpracovanych hodin za mésic a hodnoty hodinové mzdy. JelikoZ vySla hruba mzda pro
CR 9 600 K¢, ¢imz je nizsi neZ stanovena hranice pro odvod pojistného 10 000 K¢&, nebude
pfijem podléhat socidlnimu a zdravotnimu pojiSténi, coZ je velmi vyhodné pro ob¢ strany.
Pted vypoctem samotné dan¢ je potfeba urcit zaklad dané. Tim, ze je vySe pojistného
nulova, bude v tomto ptfipadé zdklad dan¢ ve stejné hodnote jako hruba mzda.

Podle danovych zakont podléhd odména studenta nikoliv dani z pf{jmd, ale srazkové
dani. To z toho divodu, ze je hodnota odmény nizsi nez stanovenych 10 000 K¢. Hodnota

srazkové dané se spocita nasobkem zakladu dané 9 600 K¢ a sazby dan¢é 15 %, ¢imz

51



se zjisti dan pred uplatnénim slev ve vysi 1 440 K¢. Protoze student podepsal prohlaseni
a predlozil potvrzeni o studiu, ma narok na uplatnéni slevy na poplatnika 2 070 K¢ a slevy
na studenta 335 K¢, coz mu pokryje celou vysi vypoétené¢ dané. Za odpracovany meésic
bude studentovi vyplaceno 9 600 K¢.

Na Slovensku je vyhodnéjsi uzaviit se studentem dohodu o brigadnické ¢innosti,
nebot’ tato dohoda ptindsi nejnizsi odvody. Vypocet odmény z této dohody se vyrazné lisi
od vypoétu v CR. Po stanoveni vyse hrubé mzdy se zjisti vyse pojistného, které bude
srazeno z hrubé mzdy a které odvede zaméstnavatel. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické
¢asti, u této dohody je odména osvobozena od srazky zdravotniho pojisténi, nemocenského
pojisténi a pojisténi v nezamestnanosti. Uplatnéni odvodového osvobozeni a nezdanitelné

¢asti zakladu dané se ve vypoctu pojistného a dan¢ projevi nasledovné:

Vypocet pojistného snizujici mzdu studenta

Vymeétovaci zaklad pojistného = 368 - 200 = 168 €

Diichodové pojisténi (starobni 4 % a invalidni 3 %) ve vysi 7 % = 168 * 0,07 = 11,76 €

Vypoclet socidlniho pojisténi odvadéného zaméstnavatelem

Diichodové pojisténi (starobni 14 % a invalidni 3 %) ve vysi 17 % =368 * 0,17 = 62,56 €
Urazové pojisténi ve vysi 0,8 % = 368 * 0,008 = 2,94 €

Garanc¢ni pojisténi ve vysi 0,25 % =368 * 0,0025 = 0,92 €

Odvod do rezervniho fondu solidarity ve vysi 4,75 % = 17,48 €

Celkova ¢astka odvodu socidlniho pojisténi = 62,56 + 2,94 + 0,92 + 17,48 = 83,9 €

Vypocet zalohy na dan z pfijmu

Zaklad dan¢ po odecteni odvodii = 368 - 11,76 = 356,24 €
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané (ve vysi 319,17 €/mésic) = 356,24 - 319,17 =37,07 €
Zaloha na dan z piijmia ve vysi 19 % = 37,07 * 0,19 = 7,04 €

Po odecteni odvodu pojistného a zalohy na dan z ptijma dostane student vyplaceno

za dany mésic 349,2 €.
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Pii stejné vysi hrubé mzdy je v tomto modelovém piikladu vyhodngjsi systém v CR,
protoze slovensti studenti pracujici na dohodu se zcela nevyhnou odvodu socidlniho

pojisténi a moznosti pro zaniknuti povinnosti platit zdlohu na dail z pfijmu jsou také nizsi.
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5 Zhodnoceni vysledkii

Zobrazené piiklady porovnavajici zptsob stanoveni ¢&istyjch mezd v CR
a na Slovensku v praktickych ptikladech zachycuji fadu odlisnosti, které jsou shrnuty
a zhodnoceny Vv této ¢asti prace.

Prvnim zna¢nym rozdilem je vySe sazby socialniho pojisténi odvadéného statu.
Na Slovensku je totiZ sazba pro stanoveni tohoto pojisténi pro zaméstnance 0 2,9 % Vétsi
nez v CR, jelikoz zaméstnanci plati i nemocenské pojisténi a pojiiténi v nezaméstnanosti.
Tento zdanlivé nepatrny rozdil byva v praxi v fadu az nékolika tisicti. Celkova vyse sazby
zdravotniho pojisténi odvadéného zaméstnavatelem je v obou zemich relativné stejna.

Sazba dané z pijmi fyzickych osob je v CR nizi nez na Slovensku, avsak vysledna
danova povinnost pro zaméstnance je na Slovensku mensi. Na vysi dané¢ nema vliv pouze
zdanitelny pfijem a sazba dang, ale i zplsob, jakym se dai pocita, vySe danovych slev
¢i nezdanitelné polozky. Zatimco v CR se pfi vypoétu zékladu dané vychazi ze zdravotniho
a socidlniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem, na Slovensku ma zésadni vliv na zaklad
dan¢ zdravotni a socialni pojisténi hrazené zaméstnancem. T0 ma za nasledek nizsi zaklad
dané¢ a tim niz8i dai z pfijmu fyzickych osob. Naopak na solidarni dani odvedou vice
zaméstnanci na Slovensku, jelikoz je oproti CR jeji sazba vyssi o 18 %. Slovenska
legislativa neupravuje srazkovou daii, na rozdil od ¢eské.

Dalsi vyznamny rozdil ve mzdovém ucetnictvi téchto dvou zemi je v uplatiovani
slev na dani a dafiového zvyhodnéni. Cesky systém vyuziva slevy, které snizi jiz
vypoctenou dan, kdezto slovensky systém tyto slevy uplatiuje jako nezdanitelnou cast
zakladu danég, ¢imz se snizi Céastka jeSté pted tim, nez je dan pocitdna. VySe danového
zvyhodnéni na déti Ceského systému je takika neporovnatelnd se slovenskym. Danlové
zvyhodnéni je na prvni dit€ o 56 % v¢tsi, na druhé dit€ o 65 % véEtsi a na treti a kazdé dalsi
dit€ o 72 % vétsi nez na Slovensku. Tyto faktory nésledné vyrazn€ ovlivni vysi €isté mzdy.

Pii zaméstnavani studentll je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi dohoda o provedeni
prace, dohoda o brigadnické Cinnosti. Ve vétsin€ piipadii nemusi zaméstnavatel za studenta
odvadeét zdravotni a socialni pojisténi, coz snizuje jeho néklady. Z hlediska zaméstnané¢ho
studenta se dohoda zda byt velmi dobrym feSenim, coz z dlouhodobého hlediska urcité
neni, nebot’ pifi neplaceni socidlniho pojisténi zanikd ndarok na vyplaceni dichodu.

V porovnanim se slovenskym ucetnictvim jsou na Slovensku studenti znacné
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znevyhodnéni, nebot’” musi hradit ¢ast socidlniho pojisténi (dichodové) bez ohledu
na dosazenou vysi pfijmu.

Systém téchto dvou zemi ma své vyhody a nevyhody v rozdilnych oblastech, avSak
jejich promitnuti do praxe ¢ini v kone¢né fazi Cesky systém stanoveni mezd vyhodnéjsi nez
slovensky. Krom¢ vyhodnosti se 1i$i od slovenského systému také veétsi srozumitelnosti

a jednoduchosti.
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6 Zavér

Bakalaiska prace se zabyva mzdovym tGéetnictvim v CR s porovnanim mzdového
ucetnictvi na Slovensku. Jejim cilem je zhodnotit tento ucetni systém v obou zemich
a provést jejich komparaci. Podkladem ke komparaci jsou teoretickd vychodiska a jejich
aplikace v praxi.

Na zakladé zpracovanych informaci v teoretické C¢asti a analyzy sestavenych
modelovych piikladd v praktické Casti bylo zjisténo, ze jeden z hlavnich rozdili mezi
¢eskym a slovenskym mzdovym ucetnictvim spociva v pojistném na socidlni zabezpeceni.
Sazba na Slovensku je o néco vyssi, coz Cini rozdil az nékolik tisic. Kromé sazby
se pojistné na socialni zabezpedeni 1isi v rozsahu.

Dalsi zasadni rozdil je v oblasti dan¢ z piijm ze zavislé Cinnosti. Dafova povinnost
zaméstnance je v CR vy i presto, Ze samotnd sazba této dané je nizi neZ na Slovensku.
Slevy na dani jsou na Slovensku zahrnuty do nezdanitelné €asti zakladu dané a tim
ovliviji vysi zakladu dang. Vyssi Glevy od dané dosahne zaméstnanec v CR, jelikoz
je zde vyse danového zvyhodnéni na déti o hodné vyssi. Zaméstnanec tak 1épe dosahne
daniového bonusu.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se v obou zemich li§i nejen
rozsahem vykonu prace, ale i v tom, Ze na Slovensku nejsou stanoveny Zadné finan¢ni
limity pro odvadéni pojistného. Pro studenty se navic na Slovensku pouziva dohoda
0 brigadnické cCinnosti, pii které je studentim strZzena ¢ast pojistného na socidlni
zabezpeceni, na kterou mohou uplatnit odvodové osvobozeni.

Slovenskd pravni Uprava je ve zplsobu odménovani jednodussi, jelikoz pfi
odménovani nerozliSuje, zda se jednd o zaméstnance podnikatelské sféry nebo rozpoctové
sféry. Pouziva pouze jednu formu odmeény, kterou je mzda. Na Slovensku také neni
uplatiiovdna zaru¢ena mzda.

Z vyse uvedenych odliSnosti mezi obéma zemémi vyplyva, Ze i pifes nckteré
zasadnéjsi rozdily jsou si systémy tohoto Ucetnictvi velmi podobné. V uctovani mezd
V soustavé podvojného ucetnictvi jsou tyto zemé totozné. Kazdd zem¢ ma mzdové
ucetnictvi vyhodnégjsi v jiné oblasti. V kone¢né fazi je po jejich uvedeni do praxe
vyhodnéjsi Cesky systém stanoveni mezd. Nejen ze je vypoctend vyse Cisté mzdy o néco

vyssi, ale Ize fici, ze Cesky systém je i vice srozumitelny a jednodussi.
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