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Vyvoj mezd a platii v CR a prestiZ povolani

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva analyzou mezd a platl v Ceské republice. Cilem
bylo zhodnotit jejich vyvoj a pomoci vybranych statistickych metod predpoveédét jejich
vysi pro rok 2020. Pro rok 2020 je ocekavan narust pruimémé mzdy na 38 146 K¢ a
prumérného platu na 41968 K¢. Byl zkouman také vyvoj podle pohlavi, dosaZzeného
vzdélani a klasifikace zaméstnani. Bylo zjiSténo pietrvavajici nerovhomérné rozdéleni
platl a mezd mezi muzi a Zenami, které je jedno z nejvétSich v Evropé. Nejvyssi narlst
mezd i platd byl zaznamenan u pracovnikil s vysokoskolskym vzdélanim. Meziro¢né doslo

K vys$§imu nardstu piijmi u manudlnich pracovnika.

Dil¢im cilem diplomové prace byla statisticka analyza prestize 26 povolani. Byly
porovnany nazory spolecnosti na prestiz povolani, jez pochazi z prizkumii z let 2004 a
2019. Zebiidek vykazoval mezi zminénymi roky jen nizkou proménlivost u spole¢nosti
nejlépe a nejhiife vnimanych profesii K vyznamnému zlepSeni umisténi doslo
U bezpecnostnich slozek (0 11 pozic). Nejvétsi pokles (010 pozic) byl zaznamenan
unovinafe. Dale byl sledovan ptipadny vliv pohlavi, dosaZzeného vzdélani a vé&ku
na hodnoceni prestiZze povolani. Dosazené vzdélani mélo vliv na hodnoceni prestize U péti

povoléni, vék u ¢tyt a pohlavi u jednoho povolani.

Kli¢ova slova: Mzda, plat, prdmér, median, ¢asova fada, trend, prestiz, ISPV, CSU,
CVVM



Wage and salary progression in the Czech Republic and
the occupational prestige

Abstract

This diploma thesis deals with the analysis of wages and salaries in the Czech
Republic. The aim was to evaluate their development and use selected statistical methods
to predict their amount for 2020. For 2020, an increase in the average wage to CZK 38,146
and the average salary to CZK 41,968 is expected. Developments by gender, educational
attainment and job classification were also examined. A persistent unequal distribution of
wages and salaries between men and women has been identified, which is one of the
largest in Europe. The highest increase in wages and salaries was found for employees
with a university degree. There was a year-on-year increase in income from manual

workers.

A partial aim of the diploma thesis was a statistical analysis of the prestige of
26 professions. The society's opinion on the prestige of the profession, which comes from
surveys in 2004 and 2019, were compared. There was a significant improvement in the
ranking of the security forces (by 11 positions). The largest decrease (by 10 positions) was
recorded by a journalist. Furthermore, the possible influence of gender, education and age
on the evaluation of occupational prestige was monitored. Educational attainment had an
impact on the evaluation of prestige in five occupations, age in four occupations and

gender in one occupation.

Keywords: Wage, salary, average, median, time series, trend, prestige, ISPV, CZSO,
CVVM
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1. Uvod

Problematika odménovani zaméstnancti je diky rozmanitému spektru ptedpist,
nafizeni, zdkond a ustanoveni velmi rozséhla a je neustdle upravovana a obménovana. Jeji
zpracovani by bylo velmi naro¢né a obsahlé. Prace je proto zaméfena na statistiku mezd a
platt, jelikoz se jednd o velmi dulezity ukazatel, ktery odrazi nejenom vyspélost
ekonomiky, ale i zivotni uroven obyvatelstva. Z pohledu podnikatelskych subjekti a statni
spravy se jedna o vyznamnou polozku na stran¢ nakladu, ale také o prostfedek k zvySeni
motivace a loajality zaméstnancli. Mzdové statistiky jsou zaroven neustale ve spoleCnosti
monitorovany a jednd se tedy o aktudlni téma. S tim souvisi také fakt, ze veSkera Ctvrtletni
aktualizace vyvoje mezd a platii v Ceské republice, at’ uz od Ceského statistického tiadu
nebo z Ministerstva prace a socialnich véci, jsou ihned po vydani prezentovana a

diskutovéna (nejen) v médiich.

Trendem poslednich let byl diky ristu ekonomiky Ceské republiky rist mezd.
Daftilo se tuzemskym spole¢nostem, které brzdil pouze nedostatek pracovnikili na trhu.
Z toho ditvodu byl vysoky tlak na zvySovani mezd, jelikoz nalézt novou praci bylo snazsi
nez diive a zaméstnavatelé se snazili nalakat nové zaméstnance na fadu benefitli, vyhod a

mimo jiné¢ také zajimavou mzdu. ZvySovani mezd se dotklo také obyvatel s nejniz§imi

ptijmy, jelikoz byla v poslednich letech kazdy rok navySovana minimalni mzda.

Diky pievysujici nabidce volnych pracovnich mist nad poptavkou si mohou zdjemci
vybrat nejenom povolani, které je Iépe ohodnoceno, ale také je ve spole¢nosti vice vazené.
Prestiz povolani jako takova je jeden z pilifG socidlni stratifikace, do které dale patii
materidlni zabezpecCeni a moc. Samotna prestiz je spojena s uctou a vlivem ve spolecnosti.
Vnimani prestiZze povolani spole¢nosti je sloZitym socidlnim jevem, do kterého se promita

cela fada osobnostnich a spolecenskych charakteristik.

Vyzkum prestize povolani se provadi pomoci metodickych vyzkumil po celém
svété. Na izemi Ceské republiky probéhl prvni takovy vyzkum jiz v roce 1937. Vyvojovou
tendenci nebo stabilitu ve smysleni a nazorech spole¢nosti na prestiz povolani je mozné
sledovat i nyni, jelikoz kazdé dva az tii roky probiha reprezentativni Setfeni, ve kterém se

hodnoti 26 vybranych povolani.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace byla statisticka analyza, modelovani a predikce
vyvoje mezd a platd v CR. Kli¢ovym zdrojem dat k &asti mzdové statistiky byla vefejné
dostupna databaze Informacni systém o prumémém vydélku, ktery vydava ctvrtletni
Setfeni pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci. Data byla analyzovana na urovni
Ceské republiky z riznych pohledi. Byly srovnany dva nejvice sledované a diskutované
ukazatele — primér a median mezd a plati. Soucasti analyz byl odhad vyvoje a konstrukce
piedpovédi primérné mzdy a platu pro nasledujici obdobi. Z okruhu mzdové statistiky
bylo cilem dale analyzovat vyvoj platii a mezd mezi roky 2011 az 2019 se zaméfenim na

genderovou, vzdélanostni a odvétvovou diferenciaci.

Dil¢im cilem prace byla statistickd analyza nazori cCeské vefejnosti na prestiz
povolani. Analyza se opirala 0 data z vyzkumu Nase spole¢nost z roku 2019, ktera se
zaméfila na vefejné minéni prestize povolani vybranych profesi. Trend vyvoje byl
porovnan s rokem 2004 a hodnoceni bylo dale podrobnéji zkoumano z pohledu véku,
pohlavi a dosaZeného vzdélani respondentd. Cilem bylo zachytit vyznamné zmény
V nazorech spolecnosti na prestiz povoldni mezi roky 2004 a 2019 a dale ovéfit, zda
existuje urCitd zavislost mezi hodnocenim prestize a tfemi vySe uvedenymi

charakteristikami respondentd.
2.2. Metodika

2.2.1. Statisticka analyza ¢asovych rad

Casovéa fada je podle Hindlse a kol. (2007, s. 246-251) , posloupnost vécné a
prostorove srovnatelnych pozorovani (dat), ktera jsou jednoznacné usporadana z hlediska

casu ve sméru minulost — pritomnost . Tato asova fada bude zapisovana jako:
yot=1,...T, (2.1)

kde y, je hodnota asové fady v Gase t a T je pocet obdobi dasové fady. Casové

fady mohou byt rozd€leny podle raznych kritérii. Prvnim je rozliSeni podle rozhodného
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casového hlediska na intervalové a okamzikové. Intervalovymi cCasovymi fadami
se rozumi zavislost sledované¢ho ukazatele na délce intervalu. Pii zkouméani musi byt
porovnavany Casové fady, které maji stejnou délku. V opacném piipad¢ je potieba pro
zajisténi srovnatelnosti ¢asovou fadu ocistit. Okamzikoveé Casové fady jsou konstruovany
z dat, které jsou vztazeny ke konkrétnimu okamziku (napt. konkrétni den), jedna se tedy
0 stavové ukazatele. Casové fady se mohou dale rozdglit podle periodicity na kratkodobé
a dlouhodobé. Z pohledu casového rozpéti jsou kratkodobé casové tady zpravidla
do jednoho roku, tedy jeji sledovani je naptiklad na tydenni nebo mési¢ni bazi. Pokud je
fe¢ o rocnim, desetiletém nebo delSim ¢asovém rozpéti, jednd se o casovou fadou
s dlouhodobou periodicitou. Dalsi rozliSeni je podle typu sledovanych ukazatelu, kde je
rozdé€leni na prvotnich a odvozenych charakteristik. Prvotni (nebo také primarni) se ziskaji
pfimo, resp. nejsou odvozeny zjinych hodnot a vzniknou pifi pozorovdni nebo
vyhodnoceni. Odvozené (neboli sekundarni) jsou naopak funkci priméarnich ukazatel
pomoci nichz se mohou vypocitat ¢asové fady kumulativnich nebo klouzavych thrnt.
Poslednim rozdé€lenim je podle zptlisobu vyjadieni udaji, kde je déleni na casové fady
naturdlnich a penéZznich ukazatell. V sou€asnosti neni pfili§ obvyklé srovnavat Casové fady
naturalnich ukazateld i z toho divodu, ze maji omezenou moznost agregace. Mnohem
Castéji je mozné se setkat s porovnavanim ¢asovych fad penéznich ukazateld, kde je ovSem
nutné si dat pozor na souméfitelnost, resp. srovnatelnost hodnot v €ase (napf. u zmén

cenové hladiny).

2.2.1.1. Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Znalosti z rozdéleni ¢asovych fad podle rozhodného ¢asového hlediska je mozné
vyuZzit pro definovani urcitych popisnych charakteristik. Primérnd hodnota u intervalovych

¢asovych tad se ziska pomoci prostého aritmetického priméru:
T
y = 2= 2.2)

Hindls (2007, s. 248) uvadi, ze prosty soucet hodnot okamzikovych ukazatelt
jdoucich za sebou nedava redlny smysl. Z toho divodu se u nich vyuZziva prosty
chronologicky primér, u kterého zaroven musi platit pfedpoklad, ze casova vzdalenost

mezi jednotlivymi okamziky je shodna:
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Yatys yo+ys,  YT-1+YVT

y =2 2 2 (2.3)

T-1

Mezi zakladni charakteristiky ¢asovych fad patii dale miry dynamiky, jez dokdzou
vystihnout chovani ¢asovych tad. Mezi zékladni miry dynamiky se podle Prochazkové a

kol (2014, s. 95-96) tadi absolutni pFirastek nebo také prvni diference:

Ay = Yi-1— Yo (2.4)

pro kazdé t = 2,...,T. Absolutni pfiristek zna¢i o kolik se zménila hodnota
Vv urcitém obdobi oproti obdobi pfedchazejicimu. Zména diference v urcitém obdobi oproti
obdobi predchéazejicimu vyjadiuje druha diference. Analogicky lze sestavit i diference
vysSich stupnil. Aritmeticky primér prvnich diferenci predstavuje primérny absolutni

priruastek:

A= 2oyt Osmya) b Oroyr) _ yrovs (2.5)
T-1 T-1

Dalsi mirou dynamiky je koeficient ristu (pii vyjadieni v procentech se jedna

0 tempo rustu), kterd porovnava absolutni pfiriistek s vybranou hodnotou ¢asové fady:

=t
ke = Ve-1' (2.6)

Geometrickym primérem koeficientll rist se ziskd primérny koeficient rustu,

ktery je uhrnnou charakteristikou relativnich zmeén:

_=T—W=T—1&_&. L yr _ T-fyr
k ky ks .. kr \/3’1 S \E (2.7)

U primérného koeficientu rlstu je dilezité zminit, Ze vypocet ma logicky smysl

pouze v tom ptipadé, kdy Casova fada vykazuje monotdnni vyvoj.
2.2.1.2. Dekompozice ¢asové rady

Klasicky model vychazi podle Arlta a kol. (2004, s. 20) z rozlozeni Casové fady
definované modelem (2.1) na ¢tyfi slozky: trendovou (T;), cyklickou (C;), sezénni (S;) a
nesystematickou (a;). Trendovou slozkou se rozumi tendence vyvoje pozorovaného jevu.
Trend muze byt klesajici, konstantni nebo rostouci. Cyklickd vyjadiuje kolisani okolo

trendu u Casovych tfad delSich nez jeden rok. Jednotlivé cykly maji rlznou délku a

16



amplitudu. Diivodem vzniku jsou ekonomické nebo demografické jevy. Sezonni slozka je
pravidelné se opakujici odchylka okolo trendu. Vyskytuje se zpravidla u kratkodobych
nebo rocnich casovych tad. Prikladem mize byt stfidani roCnich obdobi. Posledni,
nesystematicka (n¢kdy také ndhodna nebo stochastickd) slozka, vyjadiuje odchylky, které
nebyly popsany vySe zminénymi slozkami. Tyto odchylky jsou nahodilé a jsou zptisobeny

napiiklad chybnym métfenim. Nesystematicka slozka se nachazi v kazdé ¢asové rade.

Podle tvaru rozkladu se dale cCasové fady déli na dva typy: aditivni a

multiplikativni. Aditivni je definovana jako soucet vSech ¢tyfech slozek casové tady:
yt = Tt + Ct + St + at. (28)

Druhym typem je tvar multiplikativni, kde se ¢asova fada vyjadiuje jako soucin

vSech slozek:
Ve =Ty Ce Sp - ay. (2.9)

Aditivni dekompozice se vyuzivd pifi neménné variabilité hodnot Casové fady.
Multiplikativni naopak v pfipadé proménlivé variability v Case. V praxi je tvar (2.8)
dostacujici, nebot’ tvar (2.9) Ize pomoci logaritmické transformace prevést na aditivni tvar

(Prochazkova a kol., 2014, s. 97).

Arlt a kol. (2004, s. 21-23) fadi mezi zakladni metody modelovani trendové slozky
analyzu trendu. Hlavnim cilem je konstrukce funkce, ktera odpovida urcitému vyvoji
Casové fady v Case. Tato funkce se poté aplikuje pii konstrukci predpovédi. Mezi
nejpouzivanéjsi trendové funkce patfi linearni, kvadratickd, exponencidlni, logisticka,

kubicka trendova funkce nebo S-kiivka. Pfedpokladem je zapis ¢asové fady ve tvaru
ye =Y+ ay, (2.10)

kde t = 1,...,T a Y, je teoreticky model systematické slozky ukazatele Y v ¢ase t a a; je
nesystematicka slozka modelu. Uvazuje-li se Casova fada, ktera obsahuje pouze trendovou
slozku, potom Y; je v Case t modelem trendu T. V piipadé aditivni dekompozice (2.2) a

odstranéni cyklické a sezonni slozky by model mél nasledujici tvar:

ve =Y +a; =T + a, (2.11)
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kde t =1,..,T a T; je systematickou slozkou, ktera pfedstavuje deterministicky trend.
Zaroven se predpoklada, ze nesystematicka slozka ma vlastnosti procesu bilého Sumu, tedy
v ¢ase t plati, Ze a; maji nulovou stfedni hodnotu, konstantni a kone¢ny rozptyl, jsou

linearné nezavislé a pochazi z normalniho rozdéleni:
E(ap) = 0; D(ay) = 02; cov(ay, a—x) = 0; ar ~ N(0, 02). (2.12)

Nejcastéji pouzivanym typem trendové funkce je podle Hindlse a kol. (2007, s.

257) linearni trend. Je popsan ptimkou a ma tvar:

Ve = Po + P1t + a;, (2.13)

kde B, a B, jsou neznamé parametry a kde t = 1,...,T. Parametry funkce se odhaduji
pomoci metody nejmensich ¢tverci, kterd ma pro tento ptipad fadu vyhod: , minimalizuje
rozptyl rezidualni sloZky, je pomérné jednoduchd, numericky vyhodna a navazuje na
nektera kritéria vybéru vhodného modelu trendu, ktera jsou zalozena na souctu ctverci
rezidui“ (Prochazkova a kol., 2014, s. 102). Resenim soustavy rovnic metody nejmensich

¢tvercu se ziska odhad parametr:

9 = Bo + Pat. (2.14)

Podle Arlta (2004, s. 22-26) se po urCeni parametri a ovéfeni statistické
vyznamnosti trendu nasledné pfistoupi k jejich vyuziti jako prognosticky model pro
vypocet bodové predpovédi. Ta je typem extrapolace, jez umoziuje odhadnout budouci
hodnoty od ¢asu t, kde t = T (n¢kdy také nazyvano jako prah predikce), do ¢asu t =T +
h, kde h > 0. Proménna h je rovnéz oznacovana jako horizont piedpovédi a definuje délku
predpovédi od ¢asu t = T do budoucnosti. Béhem extrapolaci vznika chyba, ktera je dana

vztahem:

Arsn = Yr+n — Yr(h), (2.15)

kde h > 0. Vztah (2.15) lze rozdélit na dva slozky, které piedstavuji chyby, které vznikly
béhem odhadu. Prvni chyba vznikla nevhodné zvolenym modelem a druha chyba odhadem
parametrit modelu. Trendovou funkci je vhodné pouzit pouze na kratké predpovédi, tzn.

horizont ptfedpovédi by mél dosahovat maximalné 1/3 délky casové fady (Prochazkova a

kol., 2014, s. 116).
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Uvazuje-li se linearni trendova funkce (2.13), poté jeji bodova predpovéd’ bude:

9e(h) = Bo + B1(T + h). (2.16)

Dalsi trendovou funkci je kvadraticky trend. Piedpisem této funkce je parabola a
pro odhad parametra je taktéz vyuzivana metoda nejmenSich Ctvercii. Vyuziti ma tehdy,
pokud lze u Casové fady piedpokladat linearni tendence prvnich diferenci a konstantni

tendence druhych diferenci (tieti diference je nulova). Tvar kvadratické funkce je:

Ve = Bo + Bit + Bot? +ay, (2.17)
kde t = 1, ..., T. Po vyuZiti metody nejmensich ¢tverct se ziska odhad trendové funkce:
9o = Bo + Bat + t?. (2.18)

Pokud se uvazuje ptedpis trendové funkce (2.18), potom jeho bodova piedpovéd
bude:

9e(R) = Bo + B1(T + h) + Bo(T + h)2. (2.19)

Vyse uvedené trendové funkce byly linearni v parametrech, a proto na né mohla byt
aplikovana metoda nejmensSich ¢tverct. Tyto piiklady doplni trendova funkce, ktera neni
linearni v parametrech, konkrétné exponencialni trend. Exponencialni trendova funkce

ma tvar:

Ye = Bobi, (2.20)

kde {fo >0 A B, >0} a t=1,..,T. Jak jiz bylo ¢aste¢né zminéno, tvar (2.21) neni
linedrni v parametrech, a tudiz neni mozné naptimo pouzit metodu nejmensich ctvercii. Pro
odhad parametri je nejprve nutné funkci linearizovat pomoci metody linearizujici

transformace. Upravena funkce je po linearizaci nasledujici:

In(ye) = In(Bo) + t - In (B1), (2.21)

kde t = 1, ..., T. Odhad exponencialniho trendu poté analogicky:

9t = Bobt. (2.22)
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Hindls (2007, s. 267) dodava, Ze metoda nejmensich ¢tvercti neni pro odhad
parametrc nejvhodnéjsi, protoze nema po linearizujici transformaci nejsou odhady
nezkreslené a konzistentni. Pro zpresnéni odhadi je lepSi vyuzit vazené metody

nejmensich Ctverct.
2.2.1.3. Ovérovani vhodnosti trendové funkce a tvorba prognoéz

Arlt a kol. (2004, s. 26-27) definuje 2 moznosti ovéfovani vhodnosti trendové
funkce. Prvni je grafickd analyza, kterd je ovSem subjektivni a u ¢asovych tad s vyssi
variabilitou nevede K jasnym vysledkim. Druhy zplsob se zaklada na matematicko-
statistickych kritérii a dé€li se na interpola¢ni (kvalita modelu) a extrapolaéni kritéria
(oveéfovani piedpovédi ,, ex ante ).

Zaméfeni nasledujici Casti bude na vySe zminéna interpolacni kritéria. Jak uvadi
Prochazkova a kol. (2014, s. 106) diky rozvoji statistickych programi jsou prosazovana
kritéria volby trendové funkce na zakladé¢ porovnavani souctu nebo priméru ctvercii
odchylek teoretickych a empirickych hodnot. Plati, Ze ¢im je soucet nebo prumér étverca

odchylek nizsi, tim je trendové funkce vhodnéjsi. Mezi tyto charakteristiky se fadi:

Stiredni chyba odhadu (Mean error):

T 5
M.E.= 2200, (2.23)

Stiredni chyba odhadu (Mean squared error)

T P
M.S.E.= Zt=1(3;t yt)z; (2.24)

R.M.S.E. (Root mean squared error)

T 5
R.M.S.E.= /Zt<+”t)2 —VM.S.E. (2.25)

Sti‘edni absolutni chyba (Mean absolute error)

T 5
M.AE.=2=leh (2.26)
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Arlt a kol. (2004, s. 28-29) tadi mezi interpola¢ni kritéria dale testy o autokorelaci
nesystematické slozky. Pro ovéfeni nezavislosti rezidui v rdmci Casové fady se vyuziva
Durbin-Watsonuv test (dale DW). Hypotéza je postavena na neptitomnosti autokorelace

prvniho fadu. Na hladiné vyznamnosti a tedy:
Hy: p; = 0 — autokorelace neni pfitomna,
Hy:p; # 0 —jinak.

Testové kritérium DW testu je:

DW = 21 @r=dey)?

ey (2.27)

kde DW € (0; 4). Vysledky a rozhodnuti podle DW testu jsou uvedeny na grafu 2.1:
Graf 2.1 — Vyhodnoceni DW testu

Zamitame HO - vyznamnad Statisticky nevyznamna Zamitame HO - vyznamna

autokorelace autokorelace autokorelace
0 Du Du 2 4-Du 4-Do 4
I I I I I I I
Nelze rozhodnout Nelze rozhodnout

Zdroj: Arlt a kol, 2004, s. 28
Kritické hodnoty D; a Dy jsou dohledatelné ve statistickych tabulkach.

Dals$im moznosti ovéfeni autokorelace je rezidualni autokorela¢ni funkce (ACF).

Jedna se o graf koeficientd autokorelace v ur€itém ¢asovém zpozdéni. Pokud koeficienty

nepiekracuji meze 1—a % intervalu spolehlivosti tak se na hladiné

2 2
(_ \/_T ) \/_T)’
vyznamnosti a autokorelace v nahodné slozce nevyskytuje. Tyto koeficienty maji tvar:

T A A
_ Et=k+1 Aede—k
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Jako posledni interpolaéni kritérium bude uveden index determinace! a
modifikovany index determinace. Vyjadiuje, kolik procent variability vysvétlované
proménné bylo danym modelem vysvétleno. Cim vys§i je index, tim vice variability bylo
vysvétleno. Diky tomu lze usuzovat o vhodnosti trendové funkce a naopak. Index
determinace je definovan vztahem:

N9 )?

R? =
YT e=y)?’

(2.29)
kde R? € (0;1). Nevyhodou tohoto indexu je ov§em jeho zavislost na po&tu parametrd.
Diky modifikovanému indexu determinace se tento efekt da ocistit. Upraveny vztah (2.29)
je potom nasledujici:

(1-R*)(k-1)

Ry = R* - T—k

, (2.30)

kde k je pocet parametri modelu trendové funkce. Hodnota modifikovaného indexu
determinace (2.30) je vzdy niz$i nez indexu determinace (2.29), a dokonce mize vyjit i

Zaporna.

Hodnoceni piesnosti prognéz se zpravidla provadi ex post, tedy potom, co zname
skutecné vysledky. Prikladem miry chyb ptedpovédi je relativni chyba predpovédi, ktera
je definovana jako (Prochazkova a kol., 2014, s. 118):

6t+h — 37t+h—Yt+h1 (231)

Yt+h

kde se Ize povazovat vysledné hodnoty za vhodné pro piedpoveéd’ pii &;4; < 5 %.

2.2.1.4. Adaptivni modely ¢asovych rad

U klasické analyzy Casovych tad plati predpoklad, ze strukturdlni parametry jsou
V Case nemenné, resp. vypovidajici hodnota parametrt je od zacatku do konce ¢asové fady
stejnd. U delSich ¢asovych fad je vSak toto stanovisko neredlné, a proto je potieba vyuZzit
adaptivni pristup K modelovani ¢asovych tad (Arlt a kol., 2004, s. 43). Hindls (2007, s.

321) nazyva adaptivni modely také jako modely s ménlivymi parametry. Od téchto modela

1 Pokud je predpisem funkce pfimka, jednd se koeficient determinace
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se tedy neptedpoklada stabilita strukturdlnich parametra v ¢ase, spojitost trendové funkce
nebo stabilita analytického tvaru. Princip je postaven na dulezitosti nejnovéjsiho
pozorovani Casové tfady, kterému je pfifazena nejvétsi vaha. StarSi pozorovani maji bud’
vahu niz§i nebo nulovou, v zavislosti na tom, o jak dalekou historii se jedna (Hindls 2007,

S. 321-322). Mezi zakladni adaptivni techniky patii exponencidlni vyrovnavani.

Prochazkova a kol. (2014, s. 113) definuje ¢asovou fadu y v ¢asovém okamziku n,
kterd ma k dispozici empirické hodnoty z minulosti y,,_,, kde k =0, ...,n — 1. Zaroven

vychézi z aditivniho modelu Casové fady (2.8), a tedy plati:
Yn-k = Thi + An—k- (2.32)
Hodnota trendové funkce T,,_j, se popise funkci:
Toi = Bo + Bk + Bok? + -+ + (=1)* By k¥, (2.33)

kde k je ¢asova proménna, jez mize byt chapana jako vék pozorovani z hlediska ¢asového
okamziku n. Na tuto trendovou funkci se aplikuje metoda nejmensich ¢tverci podle

nasledujici formulace:

- 2 ,
Z;cl:é(Yn—k - T(n—k)) = min. (2.34)

V tomto pripad¢ je vSak vSem pozorovani déna stejna vaha, coz odporuje ptivodni
myslence exponencialniho vyrovnavani. Je tedy nutné (2.34) pieformulovat do podoby,
kde novéjsi pozorovani budou mit vysSi vdhu neZ pozorovani vzdélenéjsi. Pro to se
definuje védha w,, kterd je nepfimo umérnd stafi pozorovéni, resp. se vzdalencjSim

pozorovani se vaha snizuje. Funkce wy, je exponencidlni funkci, pro kterou plati:
wy = a¥ 2.35
k — a”, ( . )

kde k =0,1,..,n—1, dale a € (0;1). Veli¢ina a ze vztahu (2.35) je vyrovnavaci
konstantou pro exponencialni vyrovnavani. Po nahrazeni je odhad parametri modelu
(2.34):

k20 Wn-k — Tnr)?a® = min. (2.36)
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Nyni je potfeba odpoveédeét na otdzku, jaké by mélo byt kritérium volby vyrovnavaci
konstanty. Tu je potfeba zvolit podle chovani Casové fady. Vzdy je snaha o volbu «
takové, ktera da nejlepsi prognézu. Jednim ze zpusobll volby vyrovndvaci konstanty je
simulace a = 0,01;0,02; ..., tzn. zvoli se takova konstanta, kterd poskytne nejlepsi
329) uvadi, Zze doporuceny interval pro volbu vyrovndvaci konstanty, ktery poskytuje

,, uspokojivé “ vysledky je a € (0,7; 1).

V praxi je podle Prochazkové a kol. (2014, s. 114) mozné se setkat se tfemi
zpisoby exponencialniho vyrovnavani. Pokud Casovéa tfada vykazuje v kratkych tsecich
spiSe konstantni trend, je fe¢ o jednoduchém exponencidlnim vyrovnavani. Druhym
zpisobem je dvojité exponencialni vyrovnavani, které se vyuziva v pripad¢, kdy je mozné
¢asovou fadu po castech prolozit ptimkou. Jestlize maji tuseky spiSe kvadraticky trend,
mluvi se o trojitém exponencidlnim vyrovnavani. Tato rozdé€leni jsou také nazyvana jako
Brownovo exponencialni vyrovnavani. DalS$im typem je Holtovo linearni exponencidlni
vyrovnavani, které pocita v ¢asové fad¢ s dvéma vyrovnavacimi konstantami, tedy kromée
a pro adaptivni odhady navic £, ktery usmérnuje odhad linearniho trendu (Arlt, 2004, s.
55).

2.2.2. Metody sbéru primarnich dat

Pecakova (2011, s. 15-25) fadi mezi prvni kroky pii vytvafeni vyzkumu
formulovani zkoumaného problému a stanoveni cile vyzkumu. V tivahu musi byt brany i
s tim spojené ¢asové a finanéni néklady. Casova a finanéni naroénost je tizce spojena i se
skutecnosti, zda se jednd o data primarni, tedy data, kterd musi byt ziskdna Vv pribéhu
vyzkumu, nebo sekundarni, které jsou jiZ k dispozici, ale nemusi byt aktualni nebo
relevantni. Finanéni narofnost vyzkumu je déna také vyzkumnou metodou.
K hloubkovému pochopeni problému jsou vhodné&jsi data kvalitativni. Tyto data jsou
ziskavana naptiklad prostfednictvim focus groups. Pro odpovédi na otazky typu ,, kolik
wjak casto*, |, do jaké miry“ je lep$i vyzkum kvantitativni, u kterého jsou primérni data
ziskédvana ptimo v terénu. Nositelem informaci pro primarni vyzkum je konkrétni osoba.
Zékladnim souborem je potom skupina osob nebo populace. Zakladni soubor v§ak muize
tvorit pouze urcita kohorta osob, které spadaji do urcité jednotky — naptiklad domacnosti,

zamestnanci jedné firmy, aj. Dulezita je také volba vybéru vzorku. Ten musi byt vérnym
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obrazem struktury, tzn. je reprezentativni, dostatecné velky pro provadéni ptesnych a
spolehlivych odhadt populac¢nich parametrii a pro tvorbu statistickych hypotéz o populaci.
Vybérové postupy se fadi mezi pravdépodobnostni, kde kazda jednotka ma stejnou
pravdépodobnost zahrnuti do vybérového souboru a nepravdépodobnostni, kde
pravdépodobnost zahrnuti do prizkumu je nezndma. Mezi pravdépodobnostni vybéry se
fadi oblastni nebo skupinovy vybér. Mezi priklady nepravdépodobnostnich vybért patii

ankety, snowball vybéry nebo kvotni vybéry.

Pomoci kvétniho vybéru byla ziskdna i1 data, kterd jsou pozdéji analyzovana
v empirické ¢asti prace. Jedna se také o v praxi nejvice vyuzivany vybérovy postup.
Pecakova (2011, s. 20-22) tadi kvétni vybér mezi nepravdépodobnostni usudkové vybéry.
Cilem je zajisténi co moznd nejlepsi shody mezi vzorkem a zakladnim souborem. Tato
shoda je zéaroven opiena o konkrétni populaéni znaky — kvotni znaky — které jsou
jednoduché a snadno identifikovatelné. Piikladem necht je pohlavi nebo veék. Za
pfedpokladu dodrzeni volby jednotek podle danych kvotnich znak je mozné ziskat
kvalitni tsudky o konkrétni populaci. Slabou strankou je zavislost sbéru a realizace dat na
subjektivnim vnimani tazatele. Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze samotny proces vybéru

respondentl neni ndhodny.

Jak uvadi Pecakova (2011, s. 25-27) primarni informace lze v terénu ziskat
pozorovanim a dotazovanim. Pozorovanim je zkoumdana samotnd existence a milZe
poskytnout objektivni a ptesné udaje. Zakladnim vystupem pozorovani je skutecnost, Ze
jev nastal nebo nenastal. Mize probihat zjevné, kdy pozorované osoby vi o uloze
pozorovatele nebo skryté, jehoZz vyhodou je nezkreslené jednani pozorované osoby.
Nepozorovatelna Setfeni se provadi pomoci dotazovani. Informace jsou ziskdvany pomoci
cilenych dotazii béhem osobniho rozhovoru, telefonicky nebo pisemnou formou (papirové
nebo elektronicky). Zejména béhem osobnich rozhovort jsou dilezité osobnost a charakter
tazatele. Ti jsou zpravidla najati agenturami zamétujicimi se vyzkumem trhu a vyskoleni
pro kontaktovani a efektivni komunikaci S vybranymi osobami, at’" uz telefonicky (také
nazyvano jako CATI/CAMI) nebo tvaii v tvar v terénu. K provadéni vyzkumua dostava;ji
tazatelé podrobné instrukce, které omezuji volnost jejich rozhodovani pii vybéru osob.
Formulace i pofadi otazek v dotazniku jsou dany pevné. Jak jiz bylo zminéno forma

dotazovani probiha bud’ prostfednictvim ptimého kontaktu v terénu nebo telefonicky. Bez
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ucasti tazatele lze také dotazniky rozeslat poStou, coz je rychly a levny zpisob ziskdni
informaci. Existuje zde nicméné riziko nizké navratnosti nebo mize byt zdrojem mnoha
nezadoucich zkresleni. Bez pfitomnosti tazatele je dale mozné vyplnit dotaznik v pocitaci
(CASI). Diky rychlému rozvoji internetu je elektronické dotazovani dnes jiz béZznou
formou ziskavani informaci od respondentii zejména diky nizkym nakladiim a rychlosti
pofizeni dat. Pfed samotnym prizkumem je vhodné provézt tzv. pilotni prizkum.
Prosttednictvim pilotniho prizkumu je mozné cely proces sbéru dat otestovat nanecisto a

vychytat a odladit tak ptipadné nedostatky pfed spusténim dotazovani.
2.2.3. Pravidla tvorby dotazniku

Pecakova (2011, s. 28-32) zminuje, ze aby dotaznik byl efektivni a vysledek
dotazovani Uspésny, je dalezitd i jeho forma. I detaily jako jeho tprava, velikost pisma,
kontrast, ilustrace, aj. jsou prvky, které musi byt navrzeny tak, aby byl dotaznik pro
respondenta co nejsrozumitelnéj$i. Z pohledu obsahu jsou dilezité tii otazky — ,, bude
respondent otdzce rozumet“, , bude schopen na ni odpovédet a , bude ochoten na ni
odpovedet . Dalsimi dulezitymi faktory jsou poradi, ucel, obsah a forma otazek. Potadi
otazek je dulezité¢ z divodu logické ndvaznosti otazek. Ty by mély navazovat tak, aby
nedochazelo k odvadéni pozornosti, monotéonnosti a udrzovaly dotazovaného
soustiedéného. Zaroven otazky, které by mohly zpiisobit neochotu odpovidat by mély byt
zafazeny az na konec dotazniku, napf. identifikaéni otazky. Ugel otdzek je v dotazniku
délen na pét druhli. Prvnim jsou meritorni otazky, které predstavuji otazky k vlastnimu
problému Setfeni. Druhy typ jsou pomocné otazKy, které jsou zaméfené na asistenci pii
vedeni rozhovoru. Tfetim typem jsou vétvici otazky, jez slouzi k rozdéleni osob
do ur¢itych skupin, kterym jsou pokladany rizné otazky. Ctvrtym druhem jsou filtraéni
otazky, které jsou uréeny k identifikaci osob. Poslednim druhem jsou otazky kontrolni,
které maji ovétovaci funkei a jsou pokladany spolu s otazkami, u kterych se neptedpoklada
jednoznacna, resp. kvalitni odpoveéd’ respondenta (napt. otdzka je slozitd). Kontrolni otazky
mohou Vv urc¢itych piipadech odhalit také tazatelské podvody, jakymi jsou napiiklad
umyslné doplnovani vynechanych udaji nebo vypliovani celych dotaznikt. Otazky podle
obsahu Ize rozd¢lit obecné na piimé a nepfimé. U pfimych otdzek respondent zna tcel
dotazu a védomé odpovida na to, na co je tazan. U nepiimych otdzek naopak neni zcela

patrné, co je otdzkou zjiStovano. Nepiimé otazky slouzi zejména ke snizeni moZnosti
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zkresleni odpovédi od respondentii (napt. u citlivych otazek). Formy otdzek jsou tii —
uzaviené, polouzaviené a oteviené. U uzavienych otdzek vybira respondent z uzavieného
vybéru moznosti. Moznosti mohou byt dv¢ (alternativni otazky) nebo tii a vice (selektivni
otazky). U selektivnich otazek je zaroven moznost postavit odpovédi tak, aby respondent
mohl zvolit pouze jednu odpoveéd’ (single choice) nebo vice odpoveédi (multiple choice).
Vybér moznosti nabizi respondentovi i polouzaviené otazky. U téch je vSak jesté pridana
zpravidla na konci moznost ,,uniku®, tzn. je ptidana odpovéd , nevim*®, , jiné“, apod.
Oteviené otazky jsou charakterizovany tim, Ze respondent formuluje svoji mysSlenku

[ 24

samostatné. Zpravidla jsou oteviené otazky narocnéjsi na vyhodnoceni.
2.2.4. Analyza kvalitativnich znaki
2.24.1. Ovérovani zavislosti v kontingenc¢nich tabulkach

Kvalitativni data (nebo také kategoridlni) jsou takova data, kterd nelze
kvantifikovat. Mohou mit pfifazeny ciselné kody, které nicméné nesleduji troven
sledovaného znaku. Jak uvadi Prochazkova a kol. (2014, s. 154-155), kvalitativni data
ziskand na zaklad¢ dotaznikovych Setfeni jsou poté analyzovana z jednorozmérnych,
dvourozmérnych ¢i vicerozmérnych tabulek cetnosti. Zakladni charakteristiky jednotlivych
proménnych jsou popsany pomoci popisnych statistik, bodovych a intervalovych odhadt
nebo cetnosti kategorii. Elementarni analyza dvou proménnych je zaloZena je jejim
zobrazeni v kontingencni tabulce. Jednd se o dvourozmérnou tabulku, kde v fadcich je
Zetnost vyskytu prvni proménné a ve sloupcich &etnost vyskytu druhé proménné. Cetnost
kombinaci se poté zobrazuje souctovymi nebo pomérovymi ukazateli. Kontingencni
tabulka je také baze pro testovani nezavislosti a pro vypocet mér intenzity zavislosti.
Z vyse uvedeného vyplyvaji dva hlavni cile analyzy kvalitativnich dat: ,, zjisténi, zda mezi

«“

znaky existuje zavislost“ a ,,v pripade existence zavislosti urcit jeji silu “.

Jak bylo zminéno, Cetnosti kombinaci jsou uspofadany v kontingencni tabulce, Viz

schéma v Tabulce 2.1:
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Tabulka 2.1 — Schéma kontingencni tabulky

Znak A/ Znak B b1 b2 bs Ni+
ai N11 N12 . Ni1s N1+
az N21 N22 . N2s N2+
ar Nr1 Nr2 .. Nrs Nr+
N+j N+1 N+2 - N+s n

Zdroj: Prochdzkova a kol. (2014, s. 155)

kde n;; jsou sdruzené absolutni Cetnosti, n;, piedstavuji absolutni Cetnosti fadkové a n,;

jsou absolutni Cetnosti sloupcové. Prochazkova a kol. (2014, s. 155-156) uvadi, Ze
zakladnim testem odchylek od nezavislosti dvou znakt v kontingenéni tabulce je chi-

kvadrat test o vzajemné nezavislosti. Testuje se hypotéza:
Hy: A a B jsou nezavislé,
H;: jinak.

Testové kritérium chi-kvadrat testu o vzajemné nezavislosti:

2
X =TT % (2.37)

kde n;; jsou skutecné Cetnosti a o;; teoretické Cetnosti v buitkdch kontingencni tabulky a
kde x? je testové kritérium o [(r — 1)(s — 1)] stupnich volnosti. Teoretické etnosti o;;

pro test o nezavislosti (2.37) se ziskaji:
0 = 24, (2.38)

Prochazkova a kol. (2014, s. 155) uvadi, ze ,tento test je zaloZen na porovnani
empirickych (skutecnych) Cetnosti v jednotlivych bunikach kontingencni tabulky n;; a
ocekavanych (teoretickych) Cetnosti 0;;. Empirické Cetnosti se od ocekavanych Cetnosti

mohou lisit bud’ nahodné (pokud plati Hy) anebo vyznamné (neplati Hy).* K interpretaci

cvwvr

mozné zamitnout nulovou hypotézu 0 vzajemné nezavislosti. Pfedpokladem testu je, aby

nejvyse 20 % z teoretickych Cetnosti bylo mensich nez 5 a zddna z nich nebyla nizsi nez 1.
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V piipad€¢ nedostatecného rozsahu vybéru, diky kterému nelze pouzit chi-kvadrat
test o vzajemné nezavislosti, je vhodnou alternativou Fisheriv exaktni test. Naopak u
rozsahlych kontingenc¢nich tabulek je mozné vyuzit pocCitaCové algoritmy, které vyuzivaji
metody Monte Carlo, kdy nejsou vypocitivany vSechny moznosti, ale je nahodné

generovan zvoleny po¢et moznych uspofadani tabulky (Pecakova, 2011, s. 156-157).

2.2.4.2. Méreni zavislosti dvou kvalitativnich znaki

Hned v uvodu je potieba rozlisit miry zavislosti pro dvé nominalni proménné na
symetrické a asymetrické. Pecakova (2011, s. 92) definuje symetrické miry jako takové
miry, u kterych se zaznamenava paralelni vyskyt dvou jevi, aniz by bylo jakkoliv mozné
rozliSit charakter proménnych nebo smér zavislosti. ,, Zavislost dvojice proménnych je
obecné povazZovana za tim silnéjsi, ¢im vice se blizi pevné zavislosti a tim slabsi, ¢im vice
se blizi statistické nezavislosti“. Pro jednoduchou interpretaci je vhodné, aby testovana
statistika nabyvala hodnot v intervalech (0; 1) nebo (—1;1). Zakladem pro vypocet

zavislosti bude chi-kvadrat test ze vztahu (2.37).

Prochazkova a kol (2014, s. 158) uvadi nasledujici koeficienty pro vypocet mér

zavislosti u symetrickych nomindlnich proménnych:

Pearsoniiv kontingen¢ni koeficient C:

c= | X (2.39)
kde maximalni hodnota je definovana jako:

-1
Cyax = qT, (2.40)

kde g = min (r;s). Vysledna hodnota pochazi z intervalu C € (0; Cy4x), kde 0 znamena
statistickd nezavislost. Nevyhodou je zavislost rozmérii kontingenéni tabulky na horni
hranici intervalu. Resenim je korekce Pearsonova koeficientu kontingence, jehoz vysledky

pochazi z intervalu Cy € (0; 1):

(2.41)
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Dalsi statistikou je Crameruav Koeficient V:

V= X (2.42)

kde V € (0; 1).

Posledni zminénou mirou zavislosti je koeficient fi:
XZ
¢ =" (2.43)

kde vysledna hodnota pochazi z intervalu ¢ € (0;vVh), kde h = min r—1s—-1).
S vyjimkou kontingenénich tabulek o rozmérech 2x2 je jeho horni mez vzdy vétsi nez 1 a

muze rast teoreticky do nekonec¢na.

Podle Prochazkové a kol (2014, s. 158-159) hodnoti asymetrické miry intenzitu
jednostranné zévislosti vysvétlované proménné na proménné vysvétlujici. Analyzy téchto
mér jsou zalozeny zpravidla na analyze rozptylu. Pokud jsou A fadkové proménné a B jsou
sloupcové proménné, potom lze sledovat bud’ zavislost A na B nebo B na A. Béhem
sledovani mohou nastat dv¢ situace — sloupce jsou statisticky nezavislé na fadcich nebo
sloupce jsou funkci fadkt. Pro vypocet zavislosti se vyuziva naptiklad Goodman-

Krukalova A nebo Goodman-Kruskalovo t.

Hodnoty ordindlnich proménnych jsou jednoznacné setazeny podle urcitého
sledovaného znaku. Podle Pecakové (2011, s. 97-101) ,, charakter ordindlnich proménnych
obecné neumoznuje predpokladat linearni ¢i nelinedrni vztah, ale pouze urcitou
monotonnost této souvislosti“. V praxi to znamena, ze méteni lze zalozit na zji§téni, jak
casto je urCitd proménna nizsi nebo vyssi nez druha proménna. V ptipadé€, Ze proménna je
vyjadfena v linearnich hodnotach posloupnosti ptirozenych &isel, které urcuji pofadi, je
mozné urCit miru intenzity zavislosti pomoci Spearmanova korela¢niho koeficientu
primérnych poradi:

2
_q_ 634
S n(n2-1)

, (2.44)
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kde r, € (—1; 1) a kde d; jsou diference potadi hodnot dvou odpovidajicich veli¢in A a B.
Krajnich hodnot intervalu dosahuje Spearmantv koeficient (2.44) pouze V ptipadé

dokonalé shody potadi ve ¢tvercové kontingenc¢ni tabulce.

Pecakova uvadi dalsi ptiklady miry asociace u ordinalnich proménnych. Cast z nich
je zaloZena na analyze konkordantnich a diskordantnich part, coz jsou pary jednotek, které
vznikaji v zavislosti na vzdjemnych velikostech téchto jednotek. Priklad takovych
koeficientii u symetrickych mér, tedy kde se nerozliSuje mezi vysvétlujici a vysvétlovanou
proménnou, je Goodman-Kruskalova I' nebo Kendallovo koeficienty tz a 7. V ptipad¢

nesymetrickych mér je nejvhodné&jsi Somersiv koeficient d.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Odménovani

Odmeénovani je nedilnou soucasti mzdové politiky zaméstnavatele, jehoz cilem je
dle Armstronga (2009, s. 20) odménovat pracovniky podle hodnoty, kterou vytvaieji a
motivovat lidi a ziskavat jejich angazovanost a oddanost. Toto tvrzeni koresponduje se
stimula¢ni funkci mzdy. Odménovani je totiz jednim z nejefektivnéjSich nastrojii pro
motivaci zaméstnancti, které ma podnik, resp. vedouci pracovnici k dispozici (Kocianova,
2010, s. 160). Je-li zaroven mzda vyplacena podle odvedené hodnoty prace, pracovnik
bude mit pocit, ze je s nim zachazeno spravedlivé. Dalsimi cili odménovani jsou dle
Armstronga (2009, s. 21-22) vytvafeni prostfedi s vysokym pracovnim nasazenim, snaha
zaméstnavatele udrZet si potfebné, vysoce kvalifikované pracovniky nebo propojovani cilti
podniku s hodnotami a potfebami pracovnikl. Prostiedi s vysokym pracovnim nasazenim
je velmi dulezitou soucasti pracovniho prostiedi, které ma vliv na kvalitu, produktivitu a
urovenn odvedené prace a s tim souvisejici vysi trzeb a v konecném dusledku ziskti firmy.

S tim souvisi i angazovanost, ochota a loajalita pracovnikii.

Z pohledu pracovnikii bude vzdy zajem o spravedlivost rozlozeni odmén ve
srovnani s ostatnimi zaméstnanci, resp. Spravedlivé nastaveni procesu tykajicich se
rozdeleni mezd. Nespravedlivé odménovani je totiz disledkem nespokojenosti pracovnikil
se zam¢stnavatelem a vede K rostouci demotivaci. Obecné vsak plati, ze pokud v podniku
existuje vztah mezi ocenénim pracovnika a jeho uspéchy, jsou i obtizné ukoly s vazbou na
vy$i odmény pro pracovnika motivujici. Za odvedenou praci néalezi pracovnikovi mzda,
ktera je ovlivilovana mzdotvornymi faktory (Martinovi¢ova, 2014, s. 146). V soucasném
fizeni lidskych zdroji vSak neni jen mzda nebo plat ohodnocenim za vykonanou praci, ale i
rizné odmeény, zaméstnanecké vyhody nebo lepsi vybaveni pracovniho mista €1 poskytnuti
vzdélavani (Srpova a Rehot 2010, s. 276-277). Tyto formy odmétiovani rozdéluje Subrt
(2014, s. 18-19) na:

1) Penézité — mzda, stravenky, piispévky na dopravu nebo dichodové pojisténi
2) Nepenézité hmotné — automobil pro soukromé tGcely, nadstandardni vzdélavani

3) Nepenézité nehmotné — prestiz, uspokojeni z prace
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3.2. Definice mzdy a jeji funkce

Obecné definice mzdy je v Ceské republice ukotvena v zakoniku prace. V aktualni
uprave je dle §109, odst. 2 zakona 262/2006 Sb. mzda definovana jako penézité plnéni a
plnéni penézité hodnoty (t€z naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, neni-li vtomto zakon¢ dale stanoveno jinak. Zuvedeného vyplyva, Ze
zaméstnanec ma narok na mzdu za skutecné vykonanou praci, jelikoz pouze samostatna
existence pracovniho poméru nezaklada opravnéni na mzdu (Galvas, 2003a). Kli¢ovou
charakteristikou mzdy je, na rozdil od platu, jeji vyplaceni ze soukromych penéz. Podle
§113 ZP je vyse ¢i podoba mzdy sjednana ve smlouve, upravena vnitinim piedpisem nebo
uréena ve mzdovém vymeéru. Povinnosti je také stanoveni této mzdy pied zacatkem

vykonu prace. Toto nafizeni plati i pii zmén¢ vySe mzdy.

Zaméstnavatel miize poskytovat také plnéni penézité hodnoty — naturalni mzdu.
Se souhlasem zaméstnance je mozné, ze bude ¢ast dosazené mzdy vyplacena v naturalni
formé. Tim jsou mysleny sluzby, vykony, prace nebo vyrobky s vyjimkou alkoholickych
napoji, tabakovych vyrobkil nebo jinych navykovych latek (Pelc, 2010, s. 31). Vyse
naturdlni mzdy podle zdkona §119 musi odpovidat cené, kterou by zaméstnavatel uctoval
za srovnatelné vyrobky a sluzby jinym odbératelim. Zaroven také nesmi byt penézni ¢ast
mzdy niZ§i, nez je minimalni mzda, resp. nejnizsi Giroven zaru¢ené mzdy (Subrt 2014, s.

56-57).

Mzda vsak neni jen odménou za vykonanou praci. Ve vztahu k zaméstnancim a
zaméstnavatelim ma také zvlastni funkce. Tyto funkce se zpravidla nachazi uvniti
pracovnépravnich vztahti. Mzda ma podle Galvase (2003a) ¢étyti nejvyznamnéjsi funkce:

alimenta¢ni, regulacni, kompenzacni a motivacni.

Podstata alimenta¢ni funkce je =zajiSténi potiebnych Zivotnich nakladi
zaméstnance prostfednictvim urcitych garanci, které vyplyvaji ze zdkona. Témi jsou napf.
,minimalni a zarucena mzda, splatnost mzdy, vyplata mzdy, ndahrady pri prekazkach v

praci, ochrana mzdy pred neoprdavnenymi srazkami“ (Krejcova, 2019 s. 2).

Regula¢ni funkce je spojena s principem trzniho mechanismu. Pokud bude na trhu

prace poptavka po pracovnicich s ur¢itou kvalifikaci pfevazovat nad nabidkou, bude tim
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také stoupat nabizend mzda. NavySovani mzdy bude trvat, dokud nenastane piesyceni

poptavky po praci (Galvas, 2003a).

Kompenzacni funkce nahrazuje zaméstnanci urcité nevyhody vykonu prace.
Kompenzacni funkce byva realizovana formou piiplatkii nebo odmén. Mezi takové ptipady
patii podle Krejcové (2019, s. 2) napt. fyzicky namahavé prace, prace vykonavané ve

ztizenych podminkéch a déle prace ve statni svatek, v noci nebo o vikendu.

Motivacni funkce je velmi silnym ndastrojem pracovnépravniho procesu. ,,Je
bezpochyby v zajmu zaméstnavatele, aby mzda byla poskytovana takovym zpusobem, aby
zaméstnanci byli stimulovani k vykoniim co nejvyssim a soucasné nejkvalitnejsim ©“ (Galvas,
2003a). Zde dopliiuje Vybihal (2018, s. 88), Ze motivaéni role mzdy se muze naprosto
vytratit v piipad¢, kdy vySe mzdy neni adekvatni nebo spravedliva (i kdyZ to neni vina
zaméstnavatele). Zaméstnavatel musi také vzit v uvahu zmény chovani zaméstnance, které
muze zpusobit zména vyse mzdy. Pokud ma zaméstnavatel dobie propracovany mzdovy
systém, ma zaroven velmi silny nastroj ke zvyseni produktivity a kvality odvedené prace

(Krejcova, 2019 s. 2).

Evidenéni poéty zaméstnancii pobirajicich mzdu analyzuje Cesky statisticky tiad.
Podil zaméstnanct pobirajicich mzdu mezi roky 2000 a 2016 kolisa mezi 81 % a 83 %.
Ackoliv jsou data o zaméstnancich vykazovana se Ctyfletym zpoZzdénim, lze tvrdit, Ze podil

fyzickych osob pracujicich v podnikatelské sféfe ma témé konstantni trend (CSU, a).
3.2.1. Druhy mezd

Superhrubia mzda je v Ceské republice uplatiiovana od roku 2008. Jedna se
0 hrubou mzdu navySenou o socidlni a zdravotni pojisténi, pfiplatky, prémie a benefity
(napt. uzivani sluzebniho vozidla k soukromym uceltim). V roce 2020 Ccinila vyse
socialnitho pojisténi 24,8 % a zdravotniho pojisténi 9 %. SlouZzi také jako ukazatel
pro vypocet dan¢ z pfijml zaméstnance. Lze konstatovat, Ze superhruba mzda jsou celkové

mzdové naklady zaméstnance (Lipovska, 2017, s. 83).

Dal$im druhem je hruba mzda, kterou se rozumi penézni plnéni za odvedenou
praci pied zdanénim a dal$imi srdzkami ze mzdy. Je to ta ¢ast mzdy, kterd je uvedena ve

smlouvé nebo v nabidkdch zaméstnani (Lipovska, 2017, s. 83). Sklada se ze zakladni
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mzdy, nahrady mzdy (napt. dovolend), pfiplatki (napf. piiplatek za praci v noci) a dalsich
slozek mzdy (napf. prémie, benefity, aj.). Z hrubé mzdy se pro ucely vypoctu ptiplatkt

vypocita primérny vydeélek.

Z hrubé mzdy se po odeCteni socialniho a zdravotniho poji$téni, zalohy dané
Z piijmu a ostatnich srazek (napt. dichodové pojisténi) ziska ¢ista mzda. V roce 2020 byla
vyse odvodu socidlniho pojisténi 6,5 % a zdravotniho pojisténi 4,5 %. Sazba dané Cini
15 % pro cast zakladu dané do 48nasobku primérné mzdy a 23 % pro ¢ast zdkladu dané
presahujici 48ndsobek primeérné mzdy? (Kurzy, 2021). Z &isté mzdy se nasledné vypodita
Castka, kterd bude vyplacena na et zaméstnance. Jedna se o Cistou mzdu navysenou o
nahradu mzdy za nemoc (napf. oSetfovné) a ponizenou o ostatni srazky, kterymi mohou

byt napt. spofeni, vyzivné nebo piispévek na stravenky.
3.2.2. Formy mezd

Zameéstnavatel neni omezen pii vypoctu mezd vybérem formy, kterou bude ve svém
podniku uplatiovat. Galvas (2003a) definuje 5 zakladnich forem mezd - c¢asovou,

ukolovou, podilovou, provizni a smiSenou.

Mezi nejrozsifenéjsi se fadi ¢asova mzda, u niz je jeji vyse zavisla na odpracované
dobé. Vyuziva se zejména u profesi, kde neni mozné objektivné¢ méfit vysledky
zaméstnance (Vybihal 2018, s. 90-91). Mzda je pro zaméstnance srozumitelna a pro
zpracovani jednoducha. Nevyhodou je niz&i motivace na vykon prace. Casova mzda se

sjednava s mesi¢nim nebo hodinovym mzdovym tarifem.

Dalsi formou je ukolova, u které je vydélek umérny na poctu jednotek odpracované
prace. PouZiva se na pracovistich, kde je mozné stanovit, jaké mnoZstvi prace pracovnik
odvedl. Hlavni vyhodou ukolové mzdy je motivace zaméstnancti pro odvedeni vysokého
vykonu. Vybihal (2018, s. 91-92) déli tkolovou mzdu na pfimou, u které je vyplacena
Castka zavisla na odpracované jednotce a akordni, u které jsou pfedem stanovené

podminky.

2 Platné od roku 2021, nahrazuje tim solidarni dan.
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Podilova mzda je formou, ktera je zavisla na vysi trzeb. Mzda pracovnika, ktery je
odménovan podilovou mzdou, se vypocita jako podil na trzbach za prodané zbozi
¢i sluzby, vétSinou za mésicni obdobi. S podilovou mzdou tzce souvisi i provizni mzda.
U té ma jiz zaméstnanec stanoveno, jaky podil na trzbach mu nalezi (Koubek 2011,

s. 178).

Provizni mzda je blizka mzd¢ podilové. Nejvétsim rozdilem je, ze ,, zaméstnanec si
Jako mzdu primo ponechdva stanovenou cast dosazené trzby ““. S vysi provize zaméstnance

roste i jeho motivace (Galvas, 2003a).

SmiSena forma mzdy je zpravidla kombinaci vyse uvedenych forem. Jeji vyuziti

snizuje nevyhody shora uvedenych forem mzdy.

Zaméstnavatel neni vazéan, kterou formu mezd nebo mzdovy systém ve svém
podniku zvoli. V zdkoniku prace jsou vSak stanoveny pfiplatky, na které ma zaméstnanec
podle zdkonem stanovenych podminek narok. Jedna se o tyto piiplatky: kompenzace prace
prescas, kompenzace prace ve svatek, ptiplatek za praci v noci, pfiplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek za praci v sobotu a nedé€li. Tyto pfiplatky
upravuje zakonik prace v §114 - §118 zakona 262/2006 Sb. (Subrt 2014, s. 53-57), viz
kapitola 3.2.3.

3.2.3. Zakonné priplatky

Prvni, zdkonem stanoveny pfiplatek upravuje §114 - mzda nebo nahradni volno
za praci prescas. Pracovnikovi naleZi za praci pfesas mzda a piiplatek 25 % primérného
vydelku, pokud do 3 kalendédinich mésici nebo jinak dohodnuté dobé po vykonu prace
zaméstnavatel neposkytl pracovnikovi nahradni volno. Byla-li mzda jiz sjednana
s pfihlédnutim k préaci pifesCas, nevznika pracovnikovi ndrok na mzdu a pfiplatek nebo

nahradni volno za préci piescas.

§115 upravuje mzdu nebo nahradni volno za praci ve statni svatek. Pracovnik
ma narok po odpracovani prace ve statni svatek na ndhradni volno v rozsahu prace
odpracované ve svatek. Pokud zaméstnavatel neposkytne nahradni volno do 3 kalendainich
mésici nebo jinak dohodnuté dobé od vykonané prace, nalezi zaméstnanci piiplatek

ve vysi prumérného vydélku. Pokud zaméstnanci nebylo umoznéno ve statni svatek
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pracovat, ackoliv pfipada na jeho pracovni den, nalezi mu mzda ve vysi primérného

vydelku.

Dalsim zakonnym pfiplatkem je podle §116 priplatek za praci v noci.
Zameéstnanci ndalezi pftiplatek za praci v noci ve vysi 10 % prumérného vydélku. Noci

se rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi je definovan v §117.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi je pro tyto ucely stanoveno v natizeni vlady
€. 567/2006 Sb. Zaméstnanci nalezi ve ztizeném pracovnim prostiedi mzda a ptiplatek
nejméné 10 % zakladni sazby minimdlni mzdy. Pokud zaméstnanec pracuje v prostiedi,
kde se vyskytuje vice takovych jevi, nalezi mu ptiplatek v této vysi za kazdy takovy jev
(Subrt 2014, s. 56).

Poslednim pfiiplatkem vyplyvajicim ze zdkona je §118 — priplatek za praci
Vv sobotu a nedéli. Zaméstnanci kromé dosazené mzdy za praci v sobotu nebo nedéli nalezi

také ptiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku.
3.2.4. Faktory ovliviiujici vysi mezd

V oblasti odménovani zaméstnanct hraji vyznamnou roli mzdotvorné faktory. Ty
ve své konkrétni podobé ,tvori spolu s nékterymi dalsimi okolnostmi determinanty
odmeénovani pracovnikii ve firme* (Koubek, 2011, s. 164). Kocianova (2010, s. 166)
rozliSuje tyto faktory na vngjsi (z pohledu organizace) a vnitini (z pohledu spokojenosti

zamestnance).

Prvnim vnéj$im mzdotvornym faktorem je aktudlni situace na trhu prace a s ni
souvisejici nabidka a poptavka po lidském kapitalu s urcitou kvalifikaci. Pokud je vysoka
poptavka po urcité kvalifikaci, kterd neni za konkrétni situace dostatkova, je to argument
pro vys$i ohodnoceni této prace. DalSim vlivem je forma a uroven odménovani
zaméstnancl v konkuren¢nich firmach v ur€itém odvétvi nebo zivotni podminky ve
spolecnosti. Druhym faktorem jsou platné zakony a predpisy, kde jde zejména o vysi
minimalni a zaru¢ené mzdy, povinné piiplatky, placené prekazky, dovolené a dalsi formy

odménovani v pracovnépravnim vztahu (Kocianova 2010, s. 166).
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Vnitini mzdotvorné faktory se tykaji zaméstnancii a pracovnich mist v urcité
organizaci®. Prvnim faktorem je pozice pracovniho mista v hierarchii organizace a s ni
souvisejici ukoly a odpovédnost. Informa¢nim zdrojem je popis pracovniho mista nebo
profil pracovnika. Z pravidelného nebo prilezitostného hodnoceni pracovniki se ziska dalsi
faktor — vysledky prace a pracovni chovani zaméstnance. Tento faktor je viceméné
provéazan s motivacni funkci mzdy, jelikoz kvalita odvedené prace zpravidla zavisi na vysi
mzdy, a tedy motivaci zaméstnance. Tietim faktorem jsou pracovni podminky
Vv organizaci jako celku nebo ur¢itém pracovnim misté. Tim je mySlena zejména prace ve
ztizenych podminkéch, kterd ma (v nékterych ptipadech i ze zdkona) dopad na vysi mzdy,
napft. ve formé raznych pfiplatkt. Lze tvrdit, Ze tieti faktor je v urcitych situacich provazan

s kompenzac¢ni funkei mzdy (Kocianova 2010, s. 166).
3.3. Definice a struktura platu

Platem se rozumi penézité plnéni, které je vyplaceno zaméstnanci za vykonanou
praci poskytované zaméstnavatelem (Vybihal, 2019, s. 8). Na rozdil od mzdy nemtze mit
plat naturalni formu. Zamé&stnavatel, jenz za praci poskytuje plat, je vefejna instituce. Tyto
subjekty jsou uvedeny v § 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb. Z paragrafu vyplyva, ze
platem jsou odménovani zaméstnanci statu; izemnich samospravnich celki — krajl a obci;
statniho fondu; pfispévkové organizace; Skol zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem nebo obci; regionalnich rad regionti soudrZnosti (s vyjimkou obcant
s vykonem prace mimo uzemi Ceské republiky). SloZeni a vyse platu se fidi zadkonem,
nafizenim vlady, kolektivni smlouvou nebo podle vnitiniho ptedpisu. Plat neni mozné urcit
Vv jiné vysi a slozeni, nez stanovuji pravni predpisy. Z tohoto diivodu méa zamé&stnanec, na

rozdil od podnikatelské sféry, omezené vyjednavaci moznosti (Subrt 2014, s. 58).

Z idaji Ceského statistického ufadu lze odvodit podil zaméstnanct, jejichz formou
odmény je plat. Podil zaméstnancii byl mezi roky 2000 a 2016 mezi 17 % a 19 % (CSU,
b).

3 Srpové a Rehor (2010, s. 276-277) uvadéji konkrétni vnitini mzdotvorné faktory, které by mély byt pfi
odmeénovani brany v Gvahu. Jsou to napfiklad: analyza a Usudek, bystrost, délani chyb a jejich dopad,
dovednosti, dusevni Usili, dusevni zatéz, fyzické pozadavky, hospodareni se zdroji, iniciativa, komplexnost v
pfistupu, kontakt s lidmi a diplomacie, obratnost, obtiZznost prace, odborna pfiprava a zkusenosti,
odpovédnost za penize, aj.
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3.3.1. Platové tarify a smluvni plat

Podle Hurky a kol. (2014, s. 374-375) méa zaméstnavatel ve statni sféfe povinnost
zamestnanci pisemné vydat jeho platovy vymér nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani.
V platovém vymeéru je zaméstnanec zafazen do platové tiidy podle dosazeného vzdélani a
slozitosti prace, a poté do platového stupné podle délky praxe v zaméstnani. Pokud
zaméstnanec nastoupi do zaméstnani, kde je zatfazeni do platové tfidy vyssi nez jeho
dosazené¢ vzdélani, odecte se mu urcity pocet platovych stupni. Platovy tarif se vztahuje na
plny tvazek. Zaméstnanci se zkracenym tuvazkem obdrzi platovy vymér s ponizenym

tarifem podle poctu hodin Gvazku.

Platovych tabulek je vice typi podle odvétvi povolani. Jsou rlzné tabulky
pro manualni pracovniky, pedagogy, doktory nebo politiky. Podle Hirky a kol. (2014, s.
341) je nejvyse 16 platovych tiid, které jsou déleny mezi 12 platovych stupnd. Tarif
uvedeny v platové tabulce je narokovou slozkou platu. V platovém vymeéru jsou dale
uvedeny ostatni slozky platu, mezi které se fadi naptiklad osobni ptiplatek, ptiplatek za

praci ve ztizeném prostiedi nebo piiplatek za vedeni.

Hurka a kol. (2014, s. 340) dodava, ze v zakoniku prace je od roku 2011 zaveden
termin smluvni plat. V ném je zahrnut plat dle platového tarifu a ostatni narokové slozky
platu. S vyjimkou odmény, cilové odmény a platu za praci piesCas ma zaméstnanec
V pracovnépravnim vztahu pravo na vSechny zahrnuté slozky. Smluvni plat je moZné

sjednat u zaméstnancli zatazenych do 13. a vyssiho stupné platove.
3.3.2. Dalsi slozky platu

Dtlezitou slozkou platu jsou pfiplatky. Ptiplatky mohou byt narokové, na které
ma zaméstnanec ze zdkona prdvo a nendrokové, které jsou vyplaceny zvile
zaméstnavatele. Tyto pfiplatky jsou ukotveny v zdkoniku prace v §124 - §135 ZP zakona

¢. 262/2006.

Prvnim piiplatkem je podle Subrta (2014, s. 61) §124 ZP — priplatek za vedeni.
Ptislusi vSem vedoucim zaméstnanclim s ohledem na ndroc¢nost prace a stupen fizeni. VySe
ptiplatku se pohybuje mezi 5 % az 60 % z platového tarifu v zavislosti na stupni fizeni.

Zaméstnanci, jejichz sloZkou platu je ptiplatek za vedeni jiz maji stanoveny plat
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s prihlédnutim k pfipadné praci piescas v celkovém rozsahu 150 hodin za kalendaini rok.
Na priplatek za vedeni ma také pravo zaméstnanec, jenz na pirechodnou dobu zastupuje

vedouciho pracovnika.

Mezi dalsi narokové ptiplatky se fadi priplatek za nocni praci podle §125 ZP.
Jeho vyse je stanovena na 20 % primérného hodinového vydélku. Narok na ptiplatek

za praci v noci ma zaméstnanec mezi 22:00 a 6:00.

Ptiplatek za praci v sobotu nebo nedéli (§126 ZP) je narokovou slozkou platu.
Zaméstnanci nalezi za hodinu prace v sobotu nebo nedéli priplatek ve vysi 25 %

primérného hodinového vydélku.

Mezi narokové piiplatky patfi podle Andraséikové a kol. (2014, s. 249) plat a
priplatek (nebo poskytnuti ndhradniho volna) za praci prescas (§127 ZP). Zaméstnanec
ma za 1 hodinu odpracované prace ptesCas pravo na plat a ptiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydelku, pokud se nedohodl se zaméstnavatelem na cCerpani
nahradniho volna nebo mu nebylo nahradni volno poskytnuto do 3 mésicti od vzniku
naroku. Vznikl-li narok na plat a piiplatek ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu,

zvySuje se priplatek na 50 % primérného hodinového vydélku.

Nenarokovym pftiplatkem je podle §131 ZP osobni priplatek. Andras¢ikova a kol.
(2014, s. 253-255) jej definuje jako ohodnoceni nadprimérného vykonu zaméstnance. Vysi
osobniho pfiplatku stanovuje zaméstnavatel, nicméné jeho strop je dan nafizenim vlady.
Na rozdil od odmény se nejednéd o jednordzové vyplacenou odménu. Zaméstnanci, ktery

ma zahrnuty osobni pfiplatek v platovém vymeéru, se takovy pfiplatek stane narokovym
(Andrascikova a kol., 2014, s. 253-255).

Piiplatek za praci ve statni svatek (§135 ZP) se stava podle Subrta (2014, s. 62)
narokovym, pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na vyplaceni ptiplatku
misto poskytnuti ndhradniho volna. Zaméstnanec mé pravo na ptiplatek za praci ve statni

svatek za kazdou odpracovanou hodinu ve vysi 100 % primérného hodinového vydélku.

Mezi dalsi slozky platu se fadi dale ptiplatek za praci ve ztizeném prostiedi,

zvlastni ptiplatky, pfiplatek za rozdélenou sménu, pfiplatek za pfimou pedagogickou
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¢innost nad stanoveny rozsah, specializa¢ni piiplatek pedagogického pracovnika, odména a

cilovd odména.
3.4. Spole¢na ustanoveni pro mzdu a plat

Minimalni mzda (§111 ZP) je minimalni pfipustna vySe mzdy nebo platu, kterou
zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci. Do vy$e minimdlni mzdy se nezahrnuji pfiplatky
za praci ve ztizeném prostiedi, za praci v noci, za praci ve statni svatek, za praci v sobotu a
ned¢li nebo mzda (plat) za praci prescas. Pokud bude dosazena mzda (plat) nizsi nez
minimélni mzda, je zaméstnavatel povinen tento rozdil doplatit (Subrt 2014, s. 50). Vyse
minimalni mzdy se miize zménit nafizenim vlady. Od 1. ledna 2021 je minimalni mzda

stanovena na 15 200 K& mésiéné nebo 90,50 K¢ za hodinu.

Tabulka 3.1 — Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice mezi roky 2013 a 2021

2013* | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
K¢/m 8500, 8500( 9200 9900| 11000| 12200| 13 350| 14 600| 15 200
K¢&/h 50,6 50,6| 55,0 587 660 732 798| 87,3 905
* Minimalni mzda se na 8 500 K¢ zvySuje od srpna 2013. Zdroj: MPSV, 2020a

Z Tabulky 3.1 je patrny vyvoj minimalni mzdy od roku 2013 do soucasnosti. Je
zfejmé, ze od roku 2015 dochazelo kazdym rokem k navySeni minimalni mési¢ni mzdy,

respektive minimalni hodinové sazby.

Minimélni mzda je Vsoucasnosti zavedena V téméf vSech vyspélych statech?.
Divody pro jeji zavedeni jsou dle Gregga (2000, s. 135-136) d&tyfi. Prvnim je
spravedliv§js$i rozdéleni mezd mezi niz8i a stfedni tfidu a ztoho vyplyvajici sniZeni
socialnich rozdili mezi témito skupinami. Dal§im je sniZeni relativni chudoby. Ukolem
minimalni mzdy je vtomto ptipad€ pokryti zakladnich Zivotnich potteb nejchudsich
domécnosti. To zvySuje Zivotni Grovenl a zaroven kupni silu. Urcitym problémem pro
stanoveni minimalni mzdy v tomto pifipadé miize byt sloZzeni domacnosti. Lajtkepova
(2009, s. 53) vsak argumentuje empirickymi vyzkumy na dopad miniméalni mzdy,
ze kterych vyplyva skutecnost, ze ,, prijemci minimdlni mzdy casto nejsou z nejchudsich

domdcnosti, takze minimalni mzda nemuze vyraznym zpiisobem snizit chudobu . Ttetim

4V roce 2020 neexistuje minimalni mzda v rdmci Evropské Unie v Dansku, Italii, Kypru, Rakousku, Finsku a
Svédsku.
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divodem je podle Gregga snizeni vykofistovani pracovnikt. Tento jev se déje zejména u
podniku, kteti maji velkou silu na trhu prace (monopsony). Poslednim argumentem je
motivacni charakter. V tomto pfipad¢ je alfou omegou nastaveni socialniho systému v dané
zemi. Pokud bude pro pracovnika socialni podpora vyhodné&j$i nez minimalni mzda
V zaméstnani, ztraci motivaci jit pracovat a tim ztraci smysl i minimalni mzda samotna.
Lze se setkat i s teorii, z&é minimalni mzda nuti firmy a zaméstnance k vyssi produktivité
prace prostiednictvim vys$8ich investic do lidského kapitalu nebo technologii. Zde je vSak
tieba polozit otazku, zda je dosazeni vyssi produktivity timto zptisobem z ekonomického

hlediska vyhodnéjsi nez zlepSeni vzdélavaciho systému (Fialova, 2007, s. 3).

Vyzkum dopadl zdkonné minimalni mzdy na zaméstnanost je v kazdém ptipadé
predmétem zajmu ekonomt jiz od minulého stoleti. Neexistuje jednotny proud nazord na
tuto problematiku: jedni argumentuji pozitivnimi dopady minimalni mzdy na spole¢nost a

trh prace, zatimco druzi jsou v efektivité spiSe skeptic¢téjsi (Lajtkepova, 2009 s. 53).

Dalsim pojmem, ktery sdili pravidla plynouci ze zakona pro mzdu i plat je
namahavosti a naro¢nosti prace. Zaru¢ena mzda nesmi klesnout pod uroven, jez je
stanovena nafizenim vlady. Zakonny narok na ni maji zaméstnanci, ktefi nesjednali se
zamé&stnavatelem vysi mzdy v kolektivni smlouvé nebo kterym se za praci poskytuje plat.
Zarucena mzda je garantovana pii odpracovani minimalné 40 hodin tydn&. Pokud
zaméstnanec odpracuje meéné nez 40 hodin, zarucend mzda se mu umérné snizi.
Nedoséahne-li plat nebo mzda bez ptiplatkli zaruceného platu nebo mzdy, je zaméstnavatel

povinen tento rozdil doplatit (MPSV, 2020b).
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Tabulka 3.2 — Zaruena mzda v Ceské republice podle skupin praci k 1.1.2021

Skupina Nejniviéi’ﬁroveﬁ 5
, zarucené mzdy Ptiklad povolani
Pracl Tk ¢/mesic [ Ke/hod
1. 15 200 90,5 | Svadlena, uklizeCka, dorucovatel
2. 16 800 99,9 | kopac, sanitaft, pokojska
3. 18500 | 110,3|zednik, ¢isnik, kadeinik
4, 20500| 121,8]|zdravotni sestra, privodce v cizim jazyce
5. 22 600| 134,4|tidi¢ autobusu, mzdova ucetni, dispecer
6. 24 900| 148,4 |projektant velkych staveb, spravce sité
7. 27500| 163,9|marketingovy expert, Iékar, farmaceut
8 30400| 181,0]|financni makléii, védecti pracovnici

Zdroj: MPSV, 2020a

V Tabulce 3.2 jsou ziejmé sazby zarucené mzdy a zaru¢ené hodinové sazby pro
jednotlivé skupiny praci platné k 1.1.2021. VySe zaruené mzdy je podminéna vysi
minimalni mzdy. Prvni Grovenl sazeb je totozna s vysi minimalni mzdy. Osma uroveil ma
zaru¢enou mzdu ve vysi dvojnasobku prvni Grovng, resp. minimalni mzdy. Stejna logika je

platna i pro vysi minimalni zaru¢ené hodinové sazby.

V zakoné je dale ukotveno prevedeni na jinou praci. V soucasné pravni upraveé se
promita vztah nadfazenosti zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Pievedeni
zaméstnance na jinou praci totiz podle Rehotové (2016, s. 78) miize byt provedeno i proti
vuli zaméstnance. Toto umoziuje pravni regulace i1 pfes zasady smluvnich vztahii mezi
obéma stranami, v urcitych pifipadech je prevedeni dokonce zékonnou povinnosti
zamestnavatele. Nova pozice by vSak méla odpovidat schopnostem, zdravotnimu stavu a
kvalifikaci zaméstnance. Duvody k pievedeni jsou uvedeny v § 41 ZP. Obecné neni mozné
pfevést na jinou praci ze strategickych divodi. AvSak ,jedinou vyjimkou, kdy by
zaméstnavateli ziistalo opravneéni jednostranné prevést zaméstnance na jinou praci i bez
jeho souhlasu, je pripad mimorddné uddlosti, Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody
Rehotové (2016, s. 77). Pokud nebyly splnény zakonné podminky pro pievedeni na jinou
préci a zaroven je schopen zamé&stnanec vykonavat praci sjednanou ve smlouve, jedna se o

piekazky na stran€ zamé&stnavatele.

Zaméstnanci prislusi pfi pfevedeni na méné placenou praci doplatek ke mzdé nebo
platu do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim. Toto tvrzeni se

tyka zaméstnancii, ktefi byli pfevedeni na jinou préaci ze zdkonem stanovenych divoda
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uvedenych v § 41 ZP. Mezi ty se fadi ohrozeni nemoci z povolani, karanténni opatfeni,
podezieni ze spachani tmyslné trestné Cinnosti souvisejici s majetkem zaméstnavatele

anebo pii pieruseni z diivodu nepiiznivych povétrnostnich podminek (Subrt 2014, s. 52).
3.5. Mzdova diferenciace

Rozdilné rozlozeni mezd mezi zaméstnance podle urcitého znaku se nazyva obecné
mzdova diferenciace (Galvas, 2003a). Tyto znaky byvaji zpravidla sociockonomické (vék,
pohlavi, aj.). Rovnomérnost rozd€leni mezd je povazovana jako kritérium pro hodnoceni
kvality pracovniho zivota a ,,stejna mzda za stejnou praci je jeden z kritickych bodii
rovného zachdzeni se zaméstnanci” (Dvorakova a kol., 2012, s. 423). Podle Dvotakové
(2012, s. 425) je na tizemi Ceské republiky typickym piikladem nerovnomérné rozlozeni
mezd mezi pohlavimi neboli genderové diferenciace mezd (v cizojazy¢nych publikacich
také jako GPG — gender pay gap). Zeny mély v roce 2019 o 19% niz§i mzdy nez muzi
(ISPV c, 2019). Ackoliv se za poslednich 20 let situace srovnava, jedna se o proces
,,promeny s dlouhodobéjsim horizontem** (Dvotakova a kol., 2012, s. 425). Pro nastaveni
takového procesu je potieba podle autorky zménit ndzory spolecnosti na zeny, zaméfit se
na dostatecnou kvalifikaci, vytvafet pracovni mista tam, kde maji omezené pfilezitosti

k zaméstnani a podpora flexibilni zaméstnani pro slazeni pracovniho a osobniho zivota.

V ramci sblizovani urovné vydélkt podle pohlavi plisobila i rostouci vzdélanostni
uroven Zen. Vzdélani je tedy dalSim parametrem mzdové diferenciace a také klicovou
determinantou urovné mzdy (CSU, 2019, s. 6). Cesky statisticky ufad i Ministerstvo prace
a socidlnich véci rozdé€luji klasifikaci dosazené¢ho vzdélavani na zakladni a nedokoncené,

stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vyssi odborné a bakalatské a vysokoskolské.

Pro porovnani mezd z pohledu zaméstnani se pro statistické ucely vyuzivaji rizné
klasifikace zamé&stnani. Na uzemi Ceské republiky jsou napiiklad vyuzivany mezinarodné

definované klasifikace zaméstnani CZ-1SCO a klasifikace ekonomické ¢innosti CZ-NACE.

CZ-I1SCO je sestava klasifikaci povolani, ktera vesla v platnost vroce 2011
sdélenim Ceského statistického tfadu o zavedeni klasifikace zaméstnani. Tato Klasifikace
je zaroven ukotvena v zakoné sdélenim ¢. 206/2010 Sh. Tvirce je Mezinarodni organizace
prace (ILO). Aktualni verze je tvofena 10 hlavnimi tfidami povolani, které jsou dale déleny

do podtiid. Celkem obsahuje klasifikace 1 371 zaméstnani (stav k 1.7.2020). Klasifikace se
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odrazi od dvou zakladnich principi: druh vykondvané prace a uroven dovednosti. Prave
uroveit dovednosti je uzce spojena S dosazenym vzdélanim. VSem hlavnim tfidam
klasifikace CZ-ISCO je ptifazena predpokladana dosaZzena uroven vzdélani (CSU, 2012c,
s. 2). Rojicek a kol. (2016, s. 232) rozd¢luje tyto téidy zaméstnani do ¢tyf skupin: ,, bilé
limecky* s vysokymi kvalifikacemi (tridy 1-3) a ,, bilé limecky s nizkymi kvalifikacemi (4-
5), souhrnné jsou pracovnici tiid (1-5) oznacovani jako nemanudlné pracujici, dale
,modré limecky*“ s vysokymi kvalifikacemi (6-7) a ,,modré limecky” s nizkymi
kvalifikacemi (8-9), souhrnné jsou pracovnici trid (6-9) oznacovani jako manudlné

pracujict. “ Hlavni tiidy jsou uvedeny v Tabulce 3.3:

Tabulka 3.3 — Klasifikace zaméstnani podle CZ-ISCO

Hlavni t¥idy klasifikace CZ-1SCO Urovné dovednosti Urovné dovednosti
1 Zékonodarci a tidici pracovnici 3+4

2 Specialisté 4

3 Technicti a odborni pracovnici 3

4 Utednici 2

5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi

7 Remeslnici a opravati 2

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

Zdroj: CSU, 2012c, s. 3

Z dostupnych dat lze tvrdit, ze vySe zminéné , bilé limecky s vysokymi
kvalifikacemi”, resp. ttidy 1-3, dosahuji v priméru na nejvyssi mzdu/plat z uvedenych
kategorii. Zaroven se zde vyskytuje vysoka variabilita mezd/platd. Na tyto pozice jsou
v§ak podle tabulky kladeny vyssi naroky na dovednosti. Naopak vydélky pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki dosahuji nejnizsi hodnoty (ISPV ¢, 2019).

Alternativnim zpusobem tiidéni je klasifikace CZ-NACE, ktera tadi zaméstnani
podle odvétvi €innosti. Byla vytvofena Evropskou unii v roce 1970 a vytvaii ramec pro
statistické analyzy o &innostech v riiznych ekonomickych oblastech (CSU, 2012d, s. 2).

Cesky statisticky ufad vyuziva toto ¢lenéni od roku 2009, kdy nahradilo ptvodni
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Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC) (Castek 2013, s. 16)°. Struktura je
v tomto piipadé sledovana z pohledu 21 hlavnich sekci, které jsou nasledné déleny do
dalsich 88 oddilu, respektive 272 skupin nebo 615 tiid (Roji¢ek a kol., 2016 s. 232-233).

Ptehledu hlavnich sekci je vénovana tabulka 3.4:

Tabulka 3.4 — Klasifikace odvétvi zaméstnani podle CZ-NACE

Sekce | Odvétvi Sekce | Odvétvi
A | ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI L CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
B |TEZBA A DOBYVANI M PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE

C |ZPRACOVATELSKY PRUMYSL CINNOSTI

VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,
D PLYNU, TEPLA ) N
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

ADMINISTRATIVNI A PODPURNE
CINNOSTI

ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI

E | SOUVISEJICI S ODPADNIMI VODAMI, o |VEREINASPRAVA A OBRANA,

POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECENI

ODPADY A SANACEMI

F | STAVEBNICTVI P | VZDELAVANI
VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; , o

G |OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH Q |ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
VOZIDEL

H |DOPRAVA A SKLADOVANI r | KULTURNi, ZABAVNI A REKREACNI

CINNOSTI

UBYTOVANI, STRAVOVAN{

A POHOSTINSTVI S OSTATNI CINNOSTI

CINNOSTI DOMACNOSTI
JAKO ZAMESTN.; CINNOSTI

INFORMACNI A KOMUNIKACNI T DOMACNOSTI PROD. BLIZE

CINNOSTI NEURCENE VYROBKY A SLUZBY
PRO VLASTNI POTR.
e : o . CINNOSTI EXTERITORIALNICH
K | PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI U | ORGANIZACI A ORGANU

Zdroj: CSU, 2012d, s. 28

Z pohledu klasifikace odvétvi CZ-NACE maji nejvys$si pramérnou mzdu
zamestnanci z odveétvi penéznictvi a pojisStovnictvi. U platoveé sféry to jsou informacni a

komunika¢ni ¢innosti (ISPV c, 2019).

3.6. Prestiz

Prvni slovo, jenz je etymologicky blizké dneSnimu terminu ,,prestiz“ pochézi
z latinského slova ,,praestigium* neboli iluze, mameni, klam. DneSni moderni forma

pochazi z poloviny 17. stoleti a je odvozena z francouzského ,,prestige, Cili okouzleni

5 Déle viz sdéleni Ceského statistického tradu o zavedeni Klasifikace ekonomickych &innosti ¢. 244/2007 Sb.
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(Oxford). Dnesni pojeti prestize je jiz odlisné od svého plivodce, nebot’ je synonymem

vlivu, vazenosti a distojnosti.

Prestiz 1ze definovat jako ,,relativni hodnotnost* jednotlivcl a kolektivi. Tém je
pfisuzovéana uznavana hodnota nebo stupnice prestize. Prestiz ,, vyvoldva uctu hodnoticich
a podpira autoritu hodnocenych* (Obrdlikova, 1970, s. 325). Podobné tvrzeni si mysli i
Sanderova (2004, s. 9), podle niZ je v praxi spole¢nost rozdélena na dvé skupiny — ti, kteii
rozhoduji a ti, ktefi se témto rozhodnutim podvoluji. Obecné pak povazuje prestiz za
vzacny statek nematerialni povahy®, ktery je ve spole¢nosti nerovnomérné rozdélen mezi

segmenty spolecnosti.

Petrusek (1996, s. 841-842) dopliuji, Ze prestiz se vaze i ke konkrétnim povolanim
nebo jednotlivedim tohoto povolani. Prestiz vztazenou k povolani a k jednotlivci nicméné
nelze unifikovat. Vysoka profesni prestiz neni implikaci vysoké osobnostni prestize.
V literatufe se s touto problematikou poji termin ,,uicta“. Ta je jiz vztazena ke konkrétni
osob¢ a vyjadiuje minéni spole¢nosti o chovani jednotlivce. Povolani védec se pohybuje
Vv zebticcich prestize povolani na vysSich pozicich, ale jeden konkrétni védec, jehoz

spoleCenské chovani neni vhodné, se nemusi tésit vysoké ucté.

McAdams (1997, s. 26) uvadi, Ze prestiz je dilezitou soucasti lidské spole¢nosti,
jez ma vliv na psychologii osobnosti, evoluéni biologii, psychoanalyzu a je kliCovym
prvkem teorie roli v sociologii. Kapr (1967, s. 740) dodava, ze prestiz je identifikatorem
osobnosti. Osoba se identifikuje v podstaté s naroky a aspiracemi skupiny, se kterou se
ztotoziiuje. Tyto naroky a aspirace mohou byt pro okoli nepfirozené, ,,ale jsou-li prijaty
skupinou jako platné, jsou "potvrzeny" a jsou pro takové socialni jednotky zavaznym
vzorem * (Kapr, 1967, s. 740). V praxi se lidé nestykaji s lidmi nebo skupinami, jez jsou
pro n€ nedostatecné atraktivnim vzorem. Naopak vyhledavaji socidlni jednotky, které jsou

jim rovny, nebo jsou dokonce postaveny vyse.

Le Bon (1896, s. 76) déli prestiz na ziskanou a vrozenou. Ziskana je vysledkem

reputace, bohatstvi a jména jedince. Vrozenou prestiz ma naopak kazdy jedinec. Je

6 Sanderova dale mezi vzacné statky nemateridlni povahy, které jsou ve spole¢nosti nerovnomérné
rozdéleny, uvazuje jesté moc a bohatstvi.
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specificka pro kazdou osobnost a nezavisla na ziskané, ackoliv mtize byt posilena jejimi

aspekty. Je nicméné schopna existovat v jejich absenci.

Prestiz je také nutno délit na socialni a individualni. Oba tyto jevy jsou komplexni.
Individuélni prestiz je pfisuzovana pouze jednotlivci. Je odvozena z prestiZe institucionalni
(zaclenéni do socidlni hierarchie) a ze zdyjmu o obecné lidské hodnoty (charakter,
kamaradstvi, aj.). Socialni prestiz se tyka celého kolektivu. Lze ji definovat jako
,vslednici hodnoceni celého souboru znaku, které jsou pro skupinu charakteristickeé:
povahy jeji funkce, predpokladii této funkce, rizného hmotného i duchovniho slohu Zivota,
ktery z obojiho vyplyvd a md svou stranku symbolickou “ (Obrdlikova, 1970, s. 325-326).

V soucasnosti je prestiz vétSinou chapana ,.pouze jako jeden z ukazatelu socialniho
Statusu vedle prijmu, vzdelani, Zivotniho stylu, moci, prFip. jinych relevantnich

statusotvornych faktorii (rasy, nabozenské prislusnosti apod.) ““ Petrusek (1996, s. 842).
3.6.1. Prestiz povolani

Prvnim, kdo pravdépodobné vymezil pojem prestiz povolani byl ekonom a sociolog
Thorstein Bunde Veblen v knize Teorie zahal¢ivé tfidy (The Tudory of the Leisure Class,
1899). Veblenovou teorii je vzajemna provazanost prestize s hrdinstvim, nebot
,, Zamestnani, ktera lze priradit k hrdinstvi, jsou vazenda, uctyhodnd, uslechtild; ostatni
cinnosti, které neobsahuji prvek hrdinstvi, a zejména ty, které jsou sluzebné nebo

podrizené, jsou podradné, ponizujici a sprosté* (Veblen, cit. dle Hradové, 1999, s. 19).

Zakladni hledisko prestize povolani tzce souvisi s ivodnim vymezenim prestize a
nelze jej od jeji definice oddélit. Zajimavou myslenku zminil Goyder (2009, s. 4-5). Dle
jeho slov jsou nazory populace na prestiz povolani opfeny zejména o piijmy a vzdélani.
Jsou to prosttedky k dosazeni cile. Pro vnitini uspokojeni potieb, seberealizace, uznani
nebo ucty neni spole¢nost hledac¢em vzdélani a pfijmu, ale hledacem socialniho statusu.
Tucek a Machonin (1993, s. 368) rozd¢luji prestiz povolani do dvou provazanych
socialnich funkci. Zaprvé je , relativné ustalenou strukturou duchovnich ¢i moralnich

I3

kompenzaci“, ¢ili se jednd o jistou miru socidlniho statusu. Zadruhé je projevem
., subjektivni dimenze objektivné existujici vertikalni socialni diferenciace zaméstnani a

profesi “ neboli je soucasti vztahtli socialni nadfazenosti a podiazenosti.
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K problematice dale Petrusek (1996, s. 841) dodava, ze , uplny konsenzus
V posuzovani prestize osob a povoldani neni mozny; posuzovani prestize silné zavisi na
socialni pozici osoby, kterd posuzuje. Relativni konsensus v posuzovani prestize je nicméné

vV modernich spolecnostech prekvapive vysoky .
3.6.2. Socialni stratifikace

Socidlni stratifikace (ptivodné novolatinsky stratum = vrstva) teoreticky zkouma a
snazi se dostatecné odivodnit kdo ve spolecnosti dostane co. Jedna se o jednu ze
zékladnich socialnich struktur spoleénosti (Sanderova, 2004, s. 9). Mezi otazky, na které se
snazi odpovédét patii nejen genderova diferenciace mezd a platl, ale také diverzifikace
piijma celé spolecnosti. Necht’ je dalsim ptikladem urcita socialni skupina, jez ve vétsi
mife navstévuje soukromé (placené) Skoly nebo pro¢ nékteti jedinci nebo domécnosti
vlastni nemovitost a jini bydli v najmu. Socialni stratifikace se podle Levine (2006, s. 9)
snazi o vysvétleni a pochopeni zakonitosti v riznych hierarchiich, kterd ve spolecnosti
existuji. Jinymi slovy se jedna o studii nerovnomérného rozdéleni spolecenskych zdroju,
které mohou byt materidlni 1 nemateridlni. Slovo nerovnomérné je zde dulezité, protoze

nezkoumad, zda je konkrétni rozdéleni zdroji spravedlivé ¢i nikoliv, ale zaméfuje se Ciste

na jejich disproporeci.

Vyse uvedené doplituje Sanderova (2004, s. 9), ktera vidi socidlni stratifikaci jako
hierarchii spole¢enskych segmenti. Na nejnizsich pozicich se nachazi spole¢nost socialné
vylouc€end, zatimco na piednich ptickdch se umistuji lidé, které spojuje moc, bohatstvi
nebo také prestiz. Tato mySlenka byla pravdépodobné ptevzata z ,,Trojrozmérné teorii
stratifikace “ sociologa Max Webera, ktera navazuje na socidlni teorie Karla Marxe’. V té
Weber tvrdi, Ze stratifikace neni zamétfena pouze na vlastnictvi kapitalu, ale i na jina, blize
nespecifikovana kritéria (Social Science, 2020). Prikladem mohou byt zidovské rodiny,
které ackoliv vlastnily mnoho kapitalu a patfily mezi nejbohatsi skupinu obyvatel, jejich
prestiZz a moc byly velmi omezené. Podle Webera je stratifikace také disledkem

nerovnomérného rozdéleni moci ve spolecnosti Levine (2006, s. 13). Ta pochazi ze tii

zdrojii:

7 Max Weber navazoval ¢asto na myslenky Karla Marxe, le¢ kriticky. Napfiklad myslenku komunismu
povazoval jako neefektivni. Podle néj by komunismus vyzadoval vyssi miru byrokratizace a kontrol nez
kapitalismus. (Social Science, 2020)
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1) Bohatstvi — ekonomicka moc, zivotni uroven, vlastnictvi, pfijmy
2) Prestiz — socialni moc, spolecenska prestiz, prestiz povolani

3) Moc - politicka moc, schopnost prosazeni vlastni viile mezi ostatnimi

Tyto tfi aspekty jsou pilifi vySe zminéné Weberovo ,,Trojrozmérné teorie

stratifikace* jakozto vicerozmérny piistup k socialni stratifikaci.

V moderni spolecnosti je socialni stratifikace vétSinou definovana stratifikacnimi
dale d¢lit na horni, stfedni a nizsi vrstvu. Zakladem je rozdéleni téchto tiid podle Marxe a
Webera. Podle Marxe je zatazeni do urcité tiidy podle (ne)vlastnictvi. Weber naopak tvrdi,
ze tidy jsou vytvaieny podle spolecné ekonomické sily jedinct uvnitt (Saunders, 1990, s.

22-23). Priklady dalSich stratifika¢nich systémt mohou byt déle kasty, klany nebo kmeny.
3.6.3. Socialni status

Status pochazi ze stejnojmenného latinského slova a znamena postoj, poméry nebo
blahobyt. Obecné je mozno definovat socidlni status jako socialni pozici jednotlivce
v n¢jaké spolecnosti, spojenou s uréitou mirou ocenéni ze strany druhych. NejlepSim
ekvivalentem tomuto terminu snad nejvice odpovida vyraz ,, spolecenské postaveni “, ktera

je spojena s ,, vysokou hierarchizaci téchto postaveni ve spolecnosti (Safaf, 1969, s. 591).

Antropolog Ralph Linton dé€li status na pfipsany, ziskany a vrozeny (Nakonecny,
1970, s. 466). Ptipsany status ziska ¢loveék bez vlastniho zaptiCinéni, zejména v disledku
néjaké socidlni udalosti, napt. dédictvi, resp. zdédéni mocenského postaveni nékterého
¢lena rodiny. Druhym je status ziskany, ktery ¢lovek ziska skrze své zaméstnani, vyzkum,
sportovni vykon, aj. Status vrozeny neni na rozdil od pfipsaného ziskan na zaklad€ socialni

aktivity, nybrz je zalozeny na charakteristikdch, které jedinec nemutze ovlivnit. Jedna se

zejména o biologické parametry, napf. pohlavi, vék, rasa (Keller, 1996, s. 1226).

Keller (1992, s. 133-134) dale tvrdi, ze ,,v moderni spolecnosti je socidlni status
ovlivnén zejména dosaZenym vzdélanim, prijmem, vilastnictvim, socialnim ocenénim
vykondvané profese, podilem na moci a rozhodovanim a dalsimi faktory. Jedinec se také

snazi o zviditelnéni vlastniho statusu. K tomu mutze vyuZzivat symboli, které jsou symboly
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vyssi socidlni skupiny, de facto té, do které by se chtél jedinec dostat. Vyssi socialni status

je totiz bran jako nedostatkovy statek.
3.7. Vyzkum prestiZe povolani

3.7.1. Historie vyzkumu prestiZe povolani ve svété

Woollard (1999, s. 6) uvadi jako prvni zminku rozdéleni povolani do skupin podle
klasifikace rok 1841, kdy probé¢hlo scitani lidu v Anglii a Walesu. Dalsi s¢itani probihaly
vzdy kazdych 10 let. Data byla rozdé€lena do 12, pozdé€ji do 17 klasifikacnich tfid, které se
délily dale na 90 podtiid. Z dat byli vyjmuti nezaméstnani, zeny a déti. Toto rozdé€leni
ovSem nebylo sefazeno dle zadné hierarchie, prestize, dulezitosti nebo postaveni v

povolani. Ziskana data byla vyuzita primarné€ pro analyzy korelace mortality a povolani.

Podle Rose (19952a) je pro vyzkum hodnoceni zaméstnani pielomovy rok 1913, kdy
sociolog T.H.C. Stevenson publikoval empiricky vyzkum ,, Porodnost riiznych socialnich
trid v Anglii @ Walesu od poloviny devatendctého stoleti do roku 1911°. Ten nejdiive
rozdélil spole¢nost do 2 skupin podle velikosti domu nebo bytu. Toto nebylo jako ukazatel
socialniho statusu vypovidajici, proto ndsledné rozdélil populaci do osmi socidlnich tfid.
Tyto tfidy byly uspofadany hierarchicky podle socidlniho statusu. Prvni az ¢tvrta tfida
zahrnovaly vyssi a stiedni socialni vrstvu. V paté byla potom pomocné pracovni sila. Sesta,
sedma a osma socialni tfida se skladala z pracovnikli v textilnim primyslu, hornik,
respektive z pracovnikll v zemédélstvi. Prvni socialni téidé byla dale vénovana podrobné&jsi
analyza, pfestoze v ni bylo zastoupeno nejméné obyvatel. Podle Stevensona (1920, s. 427)
byla divodem vysoka heterogennost povolani v této tfidé. Vzhledem k dlouhému
Casovému rozsahu dat byla z vysledku studie patrna zejména vyznamna zména porodnosti
ve stfedni tfid¢, na kterou mél vliv ekonomicky a primyslovy rozvoj v Anglii ve

Viktorianském obdobi.

V oblasti prestize povolani je podle Machonina a Tucka (1993, s. 367) znama
americka studie ,,Prdace a povolani“ zastiténa NORC (National Opinions Research Center)
zroku 1947 od C. C. Northa a P. K. Hatta. Studie vytvotila metodologicky podklad pro
dalsi vyzkum a ,,poloZila zdklad ke vsem komparativnim studiim* (Machonin, Tucek,

1993, s. 367). Vysledky studie byly vyuzity pro vznik Duncanovo socioekonomického
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indexu (SEI), jenz je korelaci vztahli mezi vzdélanim, pfijmem a povolanim. SEI ukazatel
se stal po nékolik dalSich desetileti velmi dilezitym méfitkem pro prestiz v ramci
socialnich vyzkumua (Nakao, Treas 1992, s. 1). Respondenti hodnotili celkem 90 raznych
ptedstavovalo povolani nizkého spolecenského vyznamu az po nejvyssi hodnoceni, které
bylo povazovano jako nejlepsi a pro spole¢nosti nejptinosnéjsi. Rozsah po¢tu hodnocenych
povolani byl vSak pro zevrubnéjsi analyzu nedostacujici. Americky uiad pro scitani lidu
pro tento ucel agregoval podobna povolani do shodnych kategorii, na které byl v dalSich
letech aplikovan Duncanovo SEI, napt. povolani ,,nocni hlidac* bylo zatfazeno do

kategorie ,, ostraha, hlidac, vratny*“ (Nakao, Treas 1992, s. 3).

Velky vyznam ma déle publikace ,, Prestiz povolani v komparativni perspektive
sociologa Donalda J. Treimana, ktery pro analyzu prestize povolani vyuzil modifikovanou
verzi Mezinarodniho standardu klasifikace povolani (ISCO)®. Data shromazdil z 85 studii
prestize povolani z 51 zemi (Treiman, 1977, s. 29). Jedna se tedy o studii, kterd ma
pridanou vypovidaci hodnotu, protoze data nebyla ziskana zjedné kohorty (obyvatelé
USA). Vysledkem byla skala prestize profesi ,,vytvorend empiricky zprimeérovanim skori *
(Machonin, Tucek, 1993, s. 373) a dolozil, Ze je platna pro podstatnou ¢ast populace na
celém svété. Zaroven je o€iSténa o efekt historickych zmeén. Soucéasti vyzkumu byla 1
korelaéni analyza skoru prestize v jednotlivych zemich s mezinarodni $kalou. Primérny
korelacni koeficient dosadhl hodnoty 0,91 (Machonin, Tuéek 1993, s. 377), ktera

ptredstavuje silnou pfimou zavislost.

Dalsi dulezitou studii z oblasti prestize povolani je z roku 1994 | Jak méri nova
opatreni* od K. Nakao a J. Treas. Tyto autorky ve svém vyzkumu piedstavily upraveny
indikator SEI a aplikovaly jej na prizkum NORC z roku 1989. Hlavni zmény ve vypoctu
modifikovaného SEI bylo rozsifeni bodovaci Skaly pro skor a nasledné zahrnuti ukazatelt
vzdélani a pfijml Zen do vypoctu indikéatoru. V pivodnim SEI byly pro vypocet skor
vyuzivany standardizovana data o vzdélani a pfijmech pouze z muzské populace (Treas,

Nakao, 1992, s. 7). Modifikovany ukazatel SEI byl nasledné pfevzat a vyuzivan Narodnim

8 Z dlivodu nejednozna&nosti a moznych nesrovnalosti z dGvodu nejednotného oznaéeni povoldni v rliznych
zemich svéta byly upraveny kategorie ,,Zdkonoddrci a viddni zmocnénci” a ,,Manudlni délnici“. (Treiman
s.48)
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centrem pro statistiku ve vzdélavani (NCES). Brooks (2006, s. 28) nicméné uvadi, ze
vysledky studie nereprezentuji celou populaci USA, protoze v ném byl zastoupen nizky
podil Afroamericani. Divodem byla minimalni roéni mzda (plat) pro participaci ve
vyzkumu 15 000 dolarti. Median ptijma Afroameric¢ant byl vSak v dob¢é vyzkumu 13 002

dolaru.

V soucasné dob¢ se vyzkumu prestize povolani zabyvaji instituce po celém svéte.
Ve Spojenych statech je to stale naptiklad NORC, ve Velké Britanii YouGov, v Némecku
se prestizi zabyva Institut demoskopie v Allensbachu (IfD) nebo v Australii Australsky
statisticky arad (ABS).

3.7.2. Historie vyzkumu prestize povolini v Ceskoslovensku a Ceské

republice

Prvni vyznamna studie zamé&fujici se na prestiz povolani se na uzemi dnesni Ceské
republiky objevila az v roce 1937. ,, Povolani a verejné blaho — prestiz povolani a verejné

¢

blaho ve sveétle socidlnich postojii“ od Antonina Obrdlika byl vyzkumem dulezitosti
jednotlivych povolani na zakladd vytvafeni vetejného blaha® (Petrusek, 1996, s. 842). Ze se
jedna o prvni vyznamnou studii na uzemi Ceskoslovenska zmifuje ve svém vyzkumu také
Brenner a Hrouda (1967, s. 541), ktery charakterizuji Obrdlikovu studii jako jediny
provedeny vyzkum prestiZze povolani mezi roky 1918 a 1966. Obrdlik provedl rozbor 914
dotaznikd, které byly rozdéleny do 13 skupin'® podle respondentti, kte¥i piedstavovali
zastupce téchto skupin. Ti poté hodnotili dané skupiny povolani, kde hlavnim kritériem
byla dulezitost povolani ve spolecnosti. Jistou nevyhodou je zastoupeni respondentl
Vv jednotlivych skupinach, které je velmi nerovhomémé a mohlo zkreslit vysledky ve
prospéch vice zastoupeného povolani (t€émét 20 % respondentti bylo vybrano ze skupiny
»verejni zaméstnanci niZsi kategorie®). Vystupem studie byly 3 skupiny povolani, které
byly rozdéleny nasledovné: 5 povolani s kladnym stupném prestize, 3 povolani se sttednim
stupném prestize a 5 povolani, jejichz prestiz byla vefejnosti vnimana zaporné (Obrdlik,

1937, s. VII).

% Studie ,Povoléani a vefejné blaho* byla habilitatnim spisem Antonina Obrdlika.
10 Rolnici, délnici, samostatni podnikatelé nizsi kategorie, obchodnici, samostatni podnikatelé vy3si

soukromi zaméstnanci vyssi kategorie, ucitelé, profesofi, vojaci, advokati
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V roce 1967 publikovali V. Brenner a M. Hrouda v 5. cisle Sociologického
Casopisu veédecky c¢lanek ,, Véda a vysokoskolské vzdélani v prestizi povolani . Zaméfenim
Clanku bylo hodnoceni postaveni lidi s vysokoskolskym vzdélanim a védeckych
pracovnikii. Pro tuto analyzu srovnavali autoii povoladni s nutnou vysokoskolskou
kvalifikaci s ostatnimi povolanimi. Byl proveden kvétni vybér. Vybérovy soubor byl
slozen ze 1399 osob v produktivnim véku, rovnomémé ze viech kraji CSSR, z riiznych
socialnich skupin (Brenner a Hrouda, s. 545). Ti odpovidali na otazku "V tomto seznamu je
uvedeno tricet povolani v abecednim poradku. U kazdého povolani vyznacte sviij nazor, jak
(Brenner a Hrouda, 1967 s. 548). Brenner a Hrouda (1967, s. 550) mimo jiné porovnavaji
své vysledky vyzkumu se studii Obrdlika (1937), je tedy moZné srovnat vyvoj vetejného

minéni na ¢eském tzemi pied 2. svétovou valkou a béhem komunistického rezimu.

Ve témze roce, v nasledujicim ¢isle Sociologického Casopisu vydal sviij Clanek J.
Kapr s nazvem ,, Prestiz povolani . Jednalo se o dil¢i vyzkum, ktery byl soucasti vyzkumu
socialni stratifikace vedeny P.Machoninem (Ryba, 2017). Metodika vyzkumu byla
¢astecn¢ prevzata ze studie NORC. Celkem 1431 respondentim (Tucek, Machonin, 1993
s. 371) byl ptedloZzen seznam 60 povolani, které méli ohodnotit na pétibodové skale. Na
zakladé hodnoceni byl vypocitan primérny skor, ktery reprezentoval ciselny index
prestize. Vysledky studie byly zavérem srovnavany s vysledky studie NORC z roku 1963
(Kapr, 1967, s. 743-745).

Na uzemi Ceskoslovenska byly prvni porevoluéni empirické vyzkumy realizovany
v roce 1990 s titulem ,, Socidlni rozdily a prestiz povolani 1990 a nasledné 1992 ,, Prestiz
povolani v Ceské republice v roce 1992 . Hlavnim cilem vyzkumi bylo sledovani zmén,
zejména dynamizace spole¢nosti v postkomunistickém Ceskoslovensku. Ve vyzkumech se
hodnotilo 50, resp. 70 profesi. Respondent nejdiive vybral profesi, kterou povazoval za
nejvice prestizni a tu ohodnotil 99 body. Tu profesi, kterou pokladal za nejméné prestizni
ohodnotil 1 bodem. Zbylym profesim ptifadil mezi 2 az 98 body dle svého uvazeni. Kromé
porovnavani prestize povolani byly ve vyzkumu analyzovana také pfijmova diferenciace
vybranych profesi. Vysledné prestize $kaly srovnavali Tucek a Machonin (1993, s. 373)
s vyzkumy z let 1990, 1984 a 1966. V tomto Easovém rozpéti probihala v Ceskoslovensku

“«“

., transformace spolecnosti“, jez byla disledkem ,,zmény politického a ideologického
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klimatu“ a kazda extrémni diference ,,ma své logické vysvétleni vyplyvajici z historické
dynamiky* (TucCek, Machonin, 1993, s. 380). Krom¢ porovnani vramci uzemi
Ceskoslovenské republiky vytvofili Tu¢ek a Machonin srovnani s Treimanovo

mezinarodni Skalou ISCO.

V soudasné dobé se v Ceské republice zabyva vyzkumem prestize povolani
Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM). CVVM je vyzkumnym oddé€lenim
Sociologického ustavu Akademie véd CR a jedna se tedy o vefejnou vyzkumnou instituci,
jejiz vyzkumy jsou financovany z vetejnych prostiedkll. Historie instituce sahd az do roku
1946, kdy vznikl jeji pfedchlidce — Institut pro vyzkum vefejného minéni (IVVM), ktery
byl soucasti Ceského statistického titadu. V roce 2000 bylo viak rozhodnuto o jeho zruseni
a prevedeni vSech ¢innosti od roku 2001 do soucasné podoby pod Sociologicky ustav
Akademie véd CR. Hlavnim vyzkumnym projektem centra je Nase spole¢nost. V ramci
projektu je dlouhodobé a pravidelné¢ sledovan postoj Ceské spolecnosti k tematickym
okruhtim z oblasti politiky, ekonomie, Zivotniho prostiedi, sociologie a dalSich
spoleCenskych témat. Do projektu Nase spole¢nost spada i vyzkum prestize povolani.
Vedoucim tohoto vyzkumu a zpracovatelem vysledkti Setfeni je doc. Milan Tucek.
Vyzkum prestize povolani byl CVVM poprvé proveden vroce 1993 (tehdy jesté jako
IVVM). Vyzkum byl od roku 2004 provadén kazdorocné do roku 2013, kdy se zménila
periodicita na tii roky. Poslednim vyzkum byl zvetejnén 24.7.2019.

3.7.3. Cile a mozné problémy vyzkumii prestiZe povolani

Prvni vyzkumy byly provedeny ve dvacétych letech minulého stoleti a patii nyni
k zakladnim tématim empirickych vyzkumt. Obvykle jsou podle Tucka a Machonina

(1993, s. 368) zaméfeny na nasledujici cile:

a) Deskriptivni: popisné zachyceni zebti¢ku prestize povolani v konkrétnim okamziku

b) Komparaéni v ¢ase: porovnani vyvoje prestize v uréitém casovém obdobi

¢) Komparacni v mezinarodnim métitku: srovnani napfic staty

d) Determina¢ni a vztahové: hledani souvislosti prestize povolani s dalSimi
charakteristikami profesi

e) Strukturalni: vytipovani dal$ich kritérii, jez vytvareji prestizni skalu
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Analyza prestize povolani a jeji vysledky jsou podklady, které jsou vyuzivany pfi
debatdch ohledn¢ socidlni struktufe spolecnosti. Tim je mysSleno precenéni, resp.
nedocenéni nekterych profesi a s tim souvisejici disledky v ekonomice a ve spole¢nosti
(Tucek, Machonin, 1993, s. 381). Pfinosem vyzkumu prestiZze povolani je nepochybné také
demonstrace konfrontace ndzorti ve spolecnosti na jednotlivé profese. V zahranici jsou
pravidelné zadavany studie s cilem potvrdit nebo vyvratit vliv rasy na vysi mzdy nebo

platu, kde prestiz povolani je jednim z kli¢ovych faktor vyzkumu.

Vliv na vysledné hodnoceni a zebfiCky prestize povolani vS§ak mohou byt z ¢asti
zkreslené, jelikoz néktera pozorovani jsou ovlivnéna osobnostnimi charakteristikami
respondentl (Kapr, 1967 s. 742). Znamena to, Ze n¢kdy mohou hodnotit profese
neobjektivné a dat spiSe na osobni sympatie a antipatie k jednotlivym profesim. V tomto
ptipad¢ je vhodnym feSenim hodnotit kazdou profesi zvlast dvéma zptsoby (Yuchtman,

1972, 5. 170):

a) objektivné — co si pravdépodobné mysli spolecnost o konkrétni profesi

b) subjektivné — vlastni hodnoceni profese

Vysledky takového priizkumu by mély byt poté vyhodnoceny zvIast’ a porovnavany
mezi sebou. Dal§im osobnostnim vlivem, jenzZ ma do jisté miry dopad na umisténi urcitého
povolani, je chti¢, aspirace nebo touha dotazované¢ho po takovém povolani (Grodsky,
Pager, 2001, s. 547). Jisty vliv na umisténi ve vysledném zebficku ma také znalost a
povédomi o konkrétni profesi. Spolecensky zndméjsi profese maji tendenci k umisténi
blize pocatku anebo konci kone¢ného Zebticku prestize (Kapr, 1967, s. 742). Kapr (1967,

S. 741) v8ak zaroven tvrdi, Ze ,,znalosti o povolani jsou v populacich znacné rozsireny “.

Uskalim vyzkumi prestize je podle Tucka (1991, s. 505) uréita pochybovacénost o
vyuziti vysledki vyzkumi prestize povolani zejména v dlouhodobé stabilizovanych
spolecnostech. Thned ovSem dopliiuje, Ze ve spolecnostech s nestdlou spoleCenskou
strukturou, a zaroven ,, ktera prochazi celkovou transformaci politického, ekonomického i
hodnotového systéemu“, je mozné diky vyzkumim prestize povolani pozorovat

transformaci spolecnosti.

11 yvyzkumem rasové diferenciace mezd vlivem profesnich determinant( se zabyvali napfiklad Grodsky a
Pager (2001).
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Dalsi otazkou je, kolik povolani piedlozit respondentovi k hodnoceni. Jak tvrdi
Brenner a Hrouda (1967, s. 548) neni mozné ,, sociologickymi metodami posoudit prestiz
stovek nebo tisicii povolani*. Pii vybéru povolani do dotazniku je nutné se zaméfit na
stoupeni povolani ve spolecnosti. Obecné plati, ze ¢im vice povolani je v dotazniku
zahrnuto, tim téz§i je pro respondenta jej vyplnit. Zaroven je vSak dilezité zastoupeni
vSech nejdilezitéjSich oblasti spoleCenské cCinnosti (Brenner a Hrouda 1967, s. 548).
V soucasné dobé je v prizkumech realizovanych CVVM piedkladan respondentim
seznam 26 profesi. Instrukce pro respondenta je nasledujici: ,, Na seznamu jsou uvedena
nektera povolani. Vyberte povolani, jehoz si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodu. Pak

vyberte takové, jehoz si vazite nejméné, a obodujte je cislem 01. Poté postupujte odshora

dolit a vsem zbyvajicim prirad’te body od 02 do 98 podle osobniho uvaizeni* (CVVM, a)
3.7.4. Charakteristika profesi zahrnutych do vyzkumu

Bankovni tfednik — povolani, které spadd do kategorie bankovnictvi a finanéni
sluzby. Predpokladem pro vykon tohoto povolani je stiedni vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou, nejlépe ekonomického sméru. Néplni prace je kontakt se zdkaznikem, nésledna
realizace bankovnich a obchodnich sluzeb v rdmci banky, zajisténi informacnich sluzeb
pro zakazniky a v neposledni fadé provadéni pokladnich hotovostnich a sménarenskych
operaci v tuzemské a zahrani¢ni méné. Bankovni ufednik zajiSt'uje realizaci a vypotadani

obchodu s cennymi papiry a dal$imi finan¢nimi instrumenty (MPSV, c).

Knéz — je nabozenskou 1 socialni roli ve spole¢nosti. Jedna se o osobu povérenou
., Vwkonavat kultovni, naboZenské obrady, zastavat roli prostiednika mezi bohem a lidmi*.
Zpravidla byva od Siroké vetejnosti odliSen zvlastnim odévem nebo pouZzitim specifického
ciziho jazyka. Role knéze se vsak 1isi v zavislosti na nabozenstvi. V kiestanstvi mize byt
knézem pouze muz, ktery byl pokitén, dosahl plnoletosti a studoval pfedepsané vzdélani
(napt. teologickou fakultu). Poslanim knéze je napf. sprdva farnosti, udéleni kitu,
misionafstvi nebo slouzeni msi. Knézi jsou specifickou spolecenskou skupinou a jsou k

nalezeni Vv kiestanstvi, judaismu, u Eskymak® nebo u tradi¢nich nabozZenstvi v Australii

(Kansky, Matikova, 1992, s. 492).

Lékar — pro vykon I€katského povolani jsou nutné legislativni pozadavky. Mezi ty

~rov

patii Clenstvi v Ceské 1ékarské komote, pro kterou je nutné uspéSné absolvovani 1€karskeé
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fakulty. Povinnosti je také dle zdkona celozivotni vzdélavani k vykonu povoléani lékare.
Néplni prace je poskytovani 1écebné, diagnostické, preventivni nebo 1écebné rehabilitacni
péce a vzdélavaci a vyzkumnd cinnost v oblasti zdravotnictvi. Nutnymi odbornymi
znalostmi lékafe je vSeobecné Iékarstvi, medicinské pravo, pouziti zdravotnickych
prostiedkii, védecké metody v lékafstvi nebo profesni etika. Mezi kompetencni
pfedpoklady se fadi samostatnost, odolnost vici stresu, vykonnost nebo efektivni

komunikace (MPSV, c).

Majitel malého obchodu — tadi se do odbornych smérii marketing a obchod.
Kvalifikace neni u tohoto povoldni vyzadovdna, nicméné stfedni vzdelani ukoncené
maturitou v oblasti provoz obchodu je k vykonu nejvhodnéjsi. Hlavnimi ¢innostmi je fizeni
a zajisStovani kazdodenniho chodu obchodu, komunikace s dodavateli a zdkazniky,
Vv zavislosti na velikosti obchodu také aktivni nabidka a prodej vyrobku nebo dopliikového
zbozi a sluzeb koncovym zakaznikiim. Odpovédnosti je dodrZzovani hygienickych,
pravnich a ucetnich zasad. Mezi predpokladané odborné¢ kompetence patii pocitaCova,

jazykova a numericka zpusobilost a ekonomické a pravni povédomi (MPSV, c).

Manazer (Folwarczna, 2010, s. 14-22) — obecny pojem, puvodem z anglosaskych
zemi, v ¢eském prostiedi nejvice ptibuzny vedoucimu pracovnikovi, plisobici v soukromé
nebo statni sféfe. U vétSich firem v podnikatelské sféfe je managerem ten, jez jedna
V zastoupeni, v zajmu a jménem jednoho nebo vice vlastnikli podniku. U mensich firem
muze byt manager zaroven vlastnikem podniku. V obou piipadech se ocekava vedeni
zaméstnancl k dosaZeni urcitého cile. Mezi charakteristické vlastnosti uspéSného manazera
patii Cestné a etické chovani, systémové mysleni, efektivni komunikace, aktivni reakce na

zmény nebo ochota soustavného vzdelavani.

Ministr — je ¢lenem vlady — vrcholného organu vykonné moci. Je nejvyssim
predstavitelem ministerstva. Pocet ministri ve vladé neni omezen. Pocet ministri zpravidla
byva dan poctem ministerstev, kterych je dle kompetencéniho zakona €. 2/1969 Sb. Etrnact.
Ministr, ktery nevede zadné ministerstvo nese oznaceni ministr bez portfeje. Ministra
jmenuje prezident na navrh predsedy vlady. Dale ,, viada predstoupi do triceti dnii po svém
jmenovdni pred Poslaneckou snémovnu a pozada ji o vysloveni divery™ (Cl. 68, odst. 2

Ustavy CR).
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Novinar — je pracovnikem v oboru publicistiky, jehoz naplni je ptiprava zprav,
¢lanku a reportazi pro média a zajisténi zpravodajské a reportérské cinnosti. Mezi pracovni
¢innosti muzou patfit také vytvarné, grafické nebo fotoreportérské prace. Nejvhodnéjsim
vzdélanim novinafe je ukoncené magisterské studium v oboru medidlni a komunikacni
studia. Pro vykon povolani vSak postacuje i vy$si odborné vzdélani v témze oboru.
Pracovni podminky novinafe pro charakteristické zvySenou zrakovou a duSevni zatézi a

nerovnomérnou pracovni dobou (MPSV, c).

Policista — jeho zatfazeni je v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech. Jeho
hlavni naplni prace je zejména v oblasti ,,dohledu nad verejnym pordadkem a bezpecnosti,
odhaluje a vyrizuje prestupky svérené do piisobnosti policie v blokovém Fizeni, provadi
dilci ukony v trestnim rizeni. “ Policista je schopnd také zajistit misto ¢inu, ovladat stfelné
zbrang a pouzivani donucovacich prosttedki pro ucely dohledu nad vetfejnym potadkem.
Nejvhodnéjsi vzdelani pro vykon povolani je stiedni vzdélani v oboru bezpecnostné pravni
¢innosti zakonCené maturitni zkouskou. Legislativni podminkou policisty je vlastnictvi
fidi¢ského opravnéni skupiny B a absolvovani vstupni odborné piipravy Policie CR

(MPSV, c).

Poslanec — je ¢lenem poslanecké snémovny, ktery byl volen opravnénymi ob¢any
Ceské republiky v fadnych, predéasnych nebo mimotradnych volbach. Poslancem miize byt
dle zakona &. 245/1995 Sb. osoba s ob&anstvim Ceské republiky, starsi 21 let . Mandat
poslance vzniké jeho zvolenim a sloZenim slibu pfedepsanym ustavou. Poslanct je voleno
celkem 200 a jejich mandat trva 4 roky (¢l. 16 Ustavy). Ustavou jsou také piedepsana
vSechna prava a povinnosti poslance. ,, Poslanci a sendtori vykondvaji sviij mandat osobné
v souladu se svym slibem a nejsou pritom vdzani Zadnymi prikazy“ (&l. 26 Ustavy) —
poslanec neni pfi vykonu mandatu odpovédny obCantim nebo politickym strandm a je
neodvolatelny. Hlavni funkci poslance je iniciativa legislativy v poslanecké snémovné (¢l.

41 Ustavy).

Prodava¢ — spada do oblasti obchodu a marketingu. Hlavni néplni prace je prace na
pokladnich systémech a s tim souvisejici uzavirani prodejnich transakci se zédkaznikem,
tzn. pfijem a vydej penéz a zajiSténi bezhotovostnich operaci a nasledné zpracovani a
vydéani pokladnich dokladti. Kvalifikace neni pro vykon povolani nutna, nejvhodnéjsi je

ovSem stfedni vzdé€lani s vyuénim listem v oboru prodavac. Od prodavace se ocekava
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pokrocilejsi numericka znalost, samostatnost a schopnost pracovat pod zvySenou

psychickou zatézi (MPSV, c).

Profesionalni sportovec — ,, vykonava sportovni ¢innosti, trénuje a reprezentuje na
sportovnich zavodech, soutézich, preborech, mistrovstvich anebo olympijskych hrach*.
Obsahem pracovni napln¢ je také aktivni a pravidelna ucast na trénincich. Minimalni
pozadované vzdélani neni pro vykon povolani stanoveno, nejvhodnéjsSim je stiedni
vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou na stiedni Skole zamétené na sport nebo sportovni
gymnazium. Z povolani pfirozené¢ vyplyvd vysokd mira rizika razu a vysoka fyzicka
zatéz. Toto riziko je ovSem velmi variabilni v zavislosti na typu vykondvaného sportu

(MPSV, ¢).

Programator — tato profese bezpochyby spadé do oboru informacnich technologii.
Hlavnim cilem je navrh, vytvofeni a udrzba pocitacovych programt, aplikaci a algoritmi,
konkrétn¢ naptiklad tvorba webovych stranek nebo programovani a udrzba databazi.
Programdtor také komunikuje se zakazniky nebo uzivateli. V praxi nebyvaji stanoveny
minimalni stupné vzdelani pro tuto profesi, jako nejvhodnéjsi je vSak povazovani stiedni
vzdélani v oboru vypocetni technika ukoncené maturitni zkouskou. Od programatora se
o¢ekava velmi dobra pocitatova zpusobilost, dale schopnost samostatné prace, Kreativita,

flexibilita a schopnost analyzovat informace. K tomuto povolani se vztahuje zvySena

zrakova a psychicka zatéz (MPSV, c).

Projektant — odborny smér povolani je stavebnictvi a zeméméficstvi. Mezi hlavni
napln€ prace patii zpracovavani projektovych praci pro stavby, stavebni celky nebo
technologicka zafizeni a jiné stavebni systémy. K témto projektim vypracovava také
ptipravné dokumentace a plany, vSe podle zdméru nebo zadani. Je schopny poskytovat
stavebni poradenstvi nebo konzultace nad stavebnimi projekty jinych autort. S vykonem
této profese je spojen legislativni pozadavek, konkrétné autorizace autorizovaného
inzenyra Ceské komory autorizovanych inzenyrti a techniki (CKAIT) podle zékona &.
360/1992 Sh. Nejvhodnéjsim vzdélanim pro vykon projektanta je ukonéené vysokoskolské
vzdélani magisterského stupné v oboru stavebni inZenyrstvi. Projektant by mél byt
kompetentni v informacénich technologiich a v matematice. Povolani je spojeno se

zvysenou zrakovou a duSevni zatézi (MPSV, c).
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Sekretaika — je administrativnim pracovnikem a zaroven dulezitou oporou
jednotlivych ¢lenti vedeni, oddéleni nebo dalSich utvard spolecnosti. Ma Sirokou skalu
pracovni naplné, zejména potom piiprava podkladi a formalnich dokumenti pro vedeni,
sprava doslé papirové i elektronické posty, zajisStovani obcerstveni pii jednanich, zajisténi
tlumoceni nebo piekladu, zpracovani zapist z porad, komunikace s obchodnimi partnery a
péce o n¢, v ptipadé osobni navstévy. Mezi pozadavky pro vykon povolani sekretarky jsou
pocitacové dovednosti, jazykova zpusobilost v ¢eském 1 cizim jazyce, piipadné vlastnictvi
komunikace, samostatnost a schopnost planovat a organizovat praci. Nejvhodné&jSim
vzdélanim pro vykon sekretaiky je ukoncené stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou
(MPSV, c).

Soudce — fadi se mezi povolani v oboru pravo. Nezavisle projednava spory
pravnickych a fyzickych osob, rozhoduje o viné a ptipadném trestu. Tyto spory vyplyvaji
Z obCanskopravnich, rodinnych, pracovnich a obchodnich vztahii. Mezi pracovni ¢innosti
se fadi také vedeni soudnich spist. K vykonu povolani se poji také legislativni povinnost
pro ¢innost soudce — slozeni justicni zkousky, kterd ovéfi odbornou zpusobilost podle
zakonl ¢. 6/2002 Sb., ¢. 85/1996 Sb. a vyhlasky 303/2002 Sb. Pro povolani soudce je
nutné ukoncené vzdélani magisterského stupn€ v oboru pravo a pravni véda. Soudce musi
byt odbornikem v oblasti prava, u které vykonava rozsudek, projednava sporna prava nebo
vypracovava rozhodnuti a jejich odivodnéni. Pro kvalitni vykon prace je dilezita efektivni
komunikace, flexibilita, vykonnost a schopnost samostatné prace. S vykonem povolani

souvisi zrakova a dusevni zatéz (MPSV, c).

Soukromy zemédélec — , farmadr komplexné zajistuje cely rozsah zemédélské
produkce farmy*. Mezi jeho ¢innosti se v zadvislosti na zaméfeni zeméd¢lstvi tadi
obd¢lavani a ochrana pudy, sklizen, chov hospodaiskych zvifat a ziskavani uzitkovych
produktid znich, fizeni administrativnich cinnosti, spojenych s provozem, doprava
produktu k odbératelim a komunikace s nimi a dodrzovani hygienickych norem v oblasti
zivotniho prostiedi. Pro vykon povolani neni vhodné konkrétni vzdélani, nicméné
vhodnym je stiedni vzdélani se zaméfenim na agrikulturu, chovatelstvi nebo
agropodnikani. S povolanim zemédélce jsou spojeny pozadavky na vykonnost,

samostatnost, planovani a organizace prace a spoluprace. V zavislosti na orientaci
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zeméedélstvi je zemédélec vystaven zatézi biologickymi Ciniteli, celkové fyzické zatézi

nebo nevhodnym klimatickym podminkam (napt. prach nebo chlad) (MPSV, c).

Starosta — spolu s mistostarostou, tajemnikem (je-li jmenovan) a zaméstnanci obce
(zatazeni do obecniho ufradu) tvoii obecni ufad (§109 zak. €. 128/2000 Sb.). Podle
Ministerstva vnitra (2016, str. 37-45) je starosta nejvy$$im piedstavitelem obecni
samospravy. Je odpovédny za audit hospodaieni obce, rozhoduje o svéfenych zalezitostech
obce, je odpovédny za informovani vefejnosti o aktivitich obce. Starosta ma pravo
jmenovat a odvolat tajemnika obecniho tfadu. Pokud neni funkce tajemnika ustanovena,
pfebira jeho povinnosti starosta. Podle §103, zdk. ¢. 128/2000 Sb. , starostu a
mistostarostu (mistostarosty) voli do funkci zastupitelstvo obce z Fad svych clenu. Starosta
a mistostarosta musi byt obéanem Ceské republiky. Za vykon své funkce odpovidaji

zastupitelstvu obce . Starostu mize vykonavat pouze osoba starsi 18 let.

Stavebni délnik — provadi obsluzné, pomocné nebo manipulacni prace ve
stavebnictvi. Prace mohou byt pozemni, zemni nebo vySkové. Umi obsluhovat a udrZovat
jednoduché stroje a zafizeni, michat smési pro rizné stavebni materidly. Vypomaha pii
geodetickych pracich a provadi stavebni tklid. Pro vykon povolani délnika je dostacujici
splnéna povinna skolni dochazka, ale nejvhodnéjsi je stfedni vzdélani s vyuénim listem v
oboru zednik, kamnaf, zednické prace, stavebni prace. Délnik by mél byt obeznamen
S bezpecnostni prace a pozarni ochranou ve stavebnictvi. JelikoZz se jednd o pievazné
fyzickou praci, je pfi vykonu povolani pracovnik vystaven zatézi hlukem, vibracemi a

celkové fyzické zatézi (MPSV, c).

Truhlar — u této profese je dilezita specializace. Truhlaf vyrabi, opravuje montuje
a demontuje nabytek, zhotovuje uméleckofemesiné truhlafské vyrobky, zhotovuje
dekorace a muZe pfipravovat vytvarné navrhy. Je kompetentni ve vyb&ru materidlu,
vyrobé, kontrole, opravé nebo rekonstrukce nabytku. Obrabi vSechny druhy materialu ze
dieva, hobluje je a tvaruje pomoci strojii nebo rucnich nastroji. Pro vykon povolani
truhlafe je nejvhodnéjsi stfedni vzd€lani ukonéené s vyucénim listem v oboru truhlaf.
Truhlaf by mél byt orientovany na vykon a schopny pracovat samostatné. Rizika spojena

s vykonem povolani jsou zat¢z hlukem, vibracemi a prachem (MPSV, c).
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Uketni — je ekonomickym povolanim, které se fadi mezi administrativni. Zajistuje
uctovani vsech typu dokladi v ucetnictvi, kontroluje je a eviduje. VSe v souladu s predpisy
ucetni jednotky. Podili se na inventarizaci majetku. Nejvhodnéj$im vzd€lanostnim
zakladem pro vykon povolani ucetni je ukoncend obchodni akademie nebo ukoncené
sttedoskolské vzdélani s maturitni zkousku v oboru ekonomika a podnikani. Ucetni zna
ucetni principy a dokaze je prakticky aplikovat. Umi sestavit Gcetni zavérku, ptipadné
ptipravuje podklady a hlaSeni pro kontrolni organy. Nejvyznamné&j$i odborné pozadavky
pro vykon prace jsou numericka znalost a ekonomické povédomi. Neméné diilezita je také
pocitacova zpusobilost. K vykonu povolani ucetni se vztahuje zrakova a duSevni zatéz

(MPSV, c).

UCitel na vysoké Skole — Vysokoskolsky ucitel provadi podle NSP ,, pedagogicke,
védecke, vyzkumné a vyvojové nebo umélecké cinnosti a jejich aplikaci ve vyuce studentii a
absolventit vysokych skol a pri vychové védeckych nebo uméleckych pracovnikii. Mezi
pracovni ¢innosti charakterizujici povolani vysokoskolské ucitele se uvadi prednaseni
odborné latky, vedeni seminaiti, cvieni a laboratornich pokusii, poskytovani konzultace
studentim, vedeni jejich odbornych praci a hodnoceni jejich ¢innosti na vysoké skole a
vV neposledni fadé¢ publikacni, expertni a posuzovatelskd cinnost. Odborné dovednosti
ucitele musi byt v konkrétnim oblasti studia na velmi vysoké trovni. Z toho vyplyvajici
minimalni dosazené vzdélani pro vykon tohoto povolani je dokonceny magistersky studijni
program Vv oboru, ktery je poté vyucovan. Z pracovnich podminek vyplyva, Ze povolani je

zatiZzeno zvySenou duSevni zat&zi.

Ucitel na zakladni Skole — ucitel vykonava vychovnou a vzdé¢lavaci ¢innost zakl
prvniho a druhého stupné zékladni Skoly ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. Podili se
zaroven na tvorbé Skolni vzdélavaciho programu. Ma-li ucitel zaméfeni na specidlni
pedagogiku, vyuziva specialni metod a postupi s moznym vyuZzitim pomocnych nebo
kompenzacnich pomtcek k tomu uréenych. Ucitel musi byt schopen vylozit novou latku
tak, aby doslo k jejimu pochopeni, motivovat k zdjmu o uceni se, ovéfovat znalosti a fesit
pfipadné kazenské piestupky. Vysledky zédku komunikuje s jejich rodi¢i. Nejvhodnéjsim
vzdélanim pro vykon povolani ulitele na zdkladni Skole je ukoncené vysokoSkolské

vzdélani magisterského stupné v oboru ucitelstvi pro zdkladni Skoly. Nutnosti profese je
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ucast na celozivotnim vzdélavani, schopnost pracovat samostatn¢é, zpusobilost feSeni

problému a odolnost vuci stresu (MPSV, ¢).

Uklize¢ka — povolani se fadi mezi sluzby pro domacnosti a firmy. Vykonava uklid
vnitini a venkovnich prostor na zdkladé¢ pozadavkl zakaznika nebo provozniho
pracovnika. Zajistuje pravidelny, generalni i hloubkové uklid strojové nebo manualng¢.
Dodrzuje ptedepsané hygienické standardy tam, kde to situace vyzaduje. Zvlada
manipulovat s chemickymi latkami a pfipravky pro cisténi a dba na jejich spravné
davkovani a bezpecné ulozeni. Pro vykon povolani uklidového pracovnika neni nutna

24

chemickych latek, které jsou nebezpeéné pro organismus (MPSV, c).

Védec — je clovek, ktery systematicky shromazd’uje a vyuziva vyzkumy pro
vytvafeni hypotéz, které nasledné testuje pro ziskani a sdileni znalosti, védomosti a
pochopeni (Science Council, 2016). Dale miize byt védec definovan podle toho, jakym
ptistupem pfistupuje ke véde, napi. pomoci statistiky (statistici) nebo dat (datovi analytici).
Dale miize byt profil védce urcen na zéklad€ oblasti, kterou zkoumaji, napt. prvky ve
vesmiru (chemici, geolozi) nebo hvézdy na obloze (astronomové). Dal§im rozliSenim muze
byt podle oblasti, kde bude vyzkum aplikovan, napt. jadernd energetika (nuklearni fyzici).
Védcem je bezesporu c¢lovek, ktery je odbornikem v daném oboru. Oboru, kterému se
védec vénuje, také zpravidla odpovidd dosazené vzdélani, jez se zpravidla fadi do

terciarniho sektoru vzdélavani. Mezi hlavni odvétvi védct patii ptirodni védy.

Vojak z povolani — ozbrojené sily vykonavaji sluzbu pro potieby Ceské republiky.
Charakteristika zavisi na hodnosti vojdka (napf. desatnik, praporcik, major). Vojak ve
sluzb& obecné vykondva Cinnosti technické a odborné, manipulaci s vojenskym materidlem
a obsluhu vojenskych stroji, v zavislosti na urovni kvalifikace. Povolani vojaka je spojeno
s legislativnimi pozadavky na zptsobilost pro vykon povolani, do kterych patii vzdélavani
a vycvik podle zdkona ¢. 221/1999 Sb., ptiprava ozbrojenych sil podle zdkona ¢. 219/1999
Sb. a odborna zpusobilost podle vyhlasky ¢. 217/2010 Sb. Vojaci jsou vystaveni psychické
a fyzické zatézi. Cinnost je orientovana na vysoky vykon a aktivni pfistup, u vyssich
hodnosti také schopnost vést a motivovat zaméstnance. Pro toto povolani neni definovana

nejnizsi pozadovana Groven vzdélani (MPSV, c).

64



Zdravotni sestra — je nelékarskym povolanim v oboru zdravotnictvi a farmacie.
K vykonu zdravotni sestry se vaze legislativni pozadavek podle zakona ¢. 96/2006 sb., kde
toto povolani muze vykonavat absolvent , nejméné triletého akreditovaného
zdravotnického bakalarského studijniho oboru pro pripravu vseobecnych sester nebo
,nejmené triletého studia v oboru diplomovana vseobecnd sestra na vysSich
zdravotnickych Skoldach®. Povinnosti je také dle zakona celozivotni vzdélavani. Hlavni
naplni prace je poskytovani zakladni a specializované péfe v souladu s pravidly,
manipulace s 1é¢ivy a zdravotnickymi nastroji, jejich kontrola a spravné ukladani podle
doporuceni vyrobcli, komunikace s pacienty a vedeni zdravotni dokumentace. Pro
zdravotni sestru je nutné zvladani stresovych situaci a schopnost pracovat samostatné

(MPSV, ¢).
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4. Vlastni prace

4.1. Statisticka analyza vyvoje platii a mezd v Ceské republice

Prace bude v ¢asti analyzy mezd vychazet zejména z dat Informac¢niho systému o

pramérném vydélku. Ve mzdové sféfe je provadéno Ctvrtletni Setfeni s ndzvem Ctvrtletni

Setieni o primérném vydélku. Data za platovou sféru jsou zvefejniovana pololetné a

zdrojem je informacni systém spravovany Ministerstvem financi. Pro tcel prace budou pro

analyzu mezd i plath vyuzita data z vyroCnich zprav, tedy ro¢ni Casové tfady. Tim se

vylouc¢i sezénni efekt, ktery pravidelné nastdva zejména ve Ctvrtém cCtvrtleti. Diivodem

sezénnosti pravé v tomto obdobi vyplyva z definice vypoctu primérné mzdy, nebot’ se

do ni zapocitavaji nejen pravidelné vyplaty, ale i nepravidelné vyplacené prémie a bonusy.

Téchto bonust je nejvice koncem roku, zatimco prvni ctvrtleti byva na mimotradné prémie

»chudsi®. Data za rok 2020 jsou pouze za prvni pololeti, jelikoz v dob€ zpracovani nebyly

k dispozici udaje za cely rok. Vzhledem k absenci 4. ¢tvrtleti je tedy pravdépodobné, ze

vysledna hodnota bude vyssi.

Graf 4.1 — Prim&ma hruba mési¢ni mzda v Ceské republice
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Na grafu 4.1 je znazornén vyvoj primérné hrubé mesicni mzdy, medianu mzdy a

poméru medianu k primérmé mzdé na tizemi Ceské republiky mezi roky 2002 a 2020.

Trend vyvoje byl mezi roky rostouci od pocatku do roku 2008, kdy doslo na celém svéte

k Velké recesi. Ekonomicka krize byla divodem ke stagnaci mezd mezi roky 2008 a 2010.
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Mezi roky 2010 a 2011 doslo k poklesu mezd, zde je ovsem dulezité zdaraznit, ze doslo
k harmonizaci metodiky mezi ISPV a Ceskym statistickym titadem. Od roku 2011 do roku
2020 je trend vyvoje mezd kazdym rokem rostouci. Na konci ¢asové fady Cinila primérna
mésicni mzda 36 648 K¢ a median prumérné mzdy 30 278 K¢. Nejvyssi meziro¢ni narist
byl v roce 2018, kdy meziro¢ni zména ¢inila 9,4 % u medianu mezd a 8,6 % u pramérné
mzdy. Divodem mize byt kromé stabilni ekonomické situace narodniho hospodarstvi také

vyssi inflace, ktera vede k tlaku na rst mezd.

Pomér medianu k primérné¢ mzdé kolisal mezi roky 2002 a 2020 mezi 81 % a
85%. To znaéi, Ze rozlozeni mezd je ve spoleCnosti stabilni a nevyjadiuje znamky
vyznamnych nerovnosti ¢i efektu ,,rozevirani nizek“. Problematika diverzifikace mezd se
také sleduje pomoci tzv. Giniho koeficientu. Tento index vyjadiuje pfijmovou nerovnost
ve spole¢nosti. Ceské republika dosahuje ve srovnani s ostatnimi staty jedné z nejnizsich

pfijmovych nerovnosti na svéete.

Za celé sledované obdobi byl primérny absolutni pfirastek primérné hrubé mési¢ni
mzdy 986 K¢&. Kazdy rok tedy za sledované obdobi vzrostla primérna mzda pravé o
986 K¢. Analogicky median mzdy vzrostl kazdym rokem v praméru o 793 K&.
Geometrickym primérem byl stanoven i pramérny koeficient ristu, ktery ¢inil za dané
obdobi pro praimér mzdy 1,037 a median 1,036. Meziro¢né tedy primérnad hruba mzda

rostla v priméru o 3,7 % a median o 3,6 %.

Graf 4.2 — Prim&my hruby mési¢ni plat v Ceské republice
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Na grafu 4.2 je zobrazen vyvoj prumérného hrubého mési¢niho platu, medianu
platu a poméru medianu k platu v Ceské republice mezi roky 2004 a 2020. Casova fada je
rostouci v téméi celém intervalu. Vyjimkou je obdobi mezi roky 2009 a 2011, kdy doslo
Vv nasledku ekonomické krize k nepatrnému poklesu. K prvnimu pololeti roku 2020 byla
hodnota primérného mési¢niho platu 39 894 K¢, zatimco median byl 37 303 K¢&. Pii
srovnani praimérné mzdy a platu je patrné, ze vyvoj je ptiblizné shodny do roku 2017, kdy

se pramérny plat zacal zvySovat rychleji nez priimérna mzda.

Pii zkoumani pomért medianu platu k jeho pruméru je ziejmé, ze se tyto dva
ukazatele nachazi vyrazné bliZe u sebe nez v ptipadé mzdové sféry, ponévadz pomér kolisa
za sledované obdobi mezi 96 % a 93 %. V praxi to znamena, Ze rozloZeni mezd je méné

diferenciované nez je to Vv piipad¢ soukromého sektoru.

Mezi roky 2004 a 2020 byl prumérny absolutni prirdstek, resp. primérné meziro¢ni
zvySeni platu 1 256 K¢ u primért a 1 143 K¢ u medianu. Primérny koeficient riistu dosahl
hodnoty 1,045, resp. 1,043. Primérny plat tedy meziro¢né rostl v priméru o 4,5 % a

medidn meziro¢né v priméru o 4,3 %.
4.1.1. Modelovani a predikce vyvoje mezd

Nejprve bude pro odhad vyvoje vyuzita analyza trendu. Pro popis trendu prumérné
mzdy, medianu mzdy, pramérného platu i medianu platu bude zvolen linearni, kvadraticky
a exponencialni trend. Budou-li se jevit trendové funkce jako vhodné pro ptedpovéd’, bude

odhadnut 1 vyvoj na dalsi roky.

Jako prvni jsou aplikovany trendové funkce do primérné mzdy. U mzdové sféry
je rozsah dat mezi 2002 a 2019. Na grafu 4.3 predstavuji modré body teoretické hodnoty,
zatimco zelena, Cervena a Cerna funkce piedstavuji linearni, exponencialni, respektive
kvadratickou trendovou funkci. Jiz z grafického znazornéni je vsak ziejmé, ze klasicky
ptistup nebude tou nejvhodnéjsi statistickou metodou pro predpoveéd’. Vsechny trendové
funkce totiZ ptedpovidaji v roce 2020 niz$i primérnou mzdu nez byla ta teoreticka v roce
2019. Tato situace je s ohledem na jiz znamou vysi primérné mzdy z prvni poloviny roku
2020 (ktera je vyssi nez primérna hodnota za cely rok 2019) a také na zaklad¢ predikce
Ministerstva financi, ktera predpoklada pokles pouze u redlnych mezd, velmi

nepravdépodobna. Z grafu je dale ziejmé, ze vybrané trendy jsou pro extrapolaci
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klasickym pfistupem nevhodné zejména diky rychlému zvySeni mezd V poslednich
3 letech, které se dostate¢né nepromitlo do trendovych funkci. To dokazuji také relativni
chyby progndzy pro rok 2019, které jsou pro linearni trend 10,5 %, pro kvadraticky trend
11,6 % a pro exponencidlni trend 8,5 %. O Zddném modelu proto nelze tvrdit, Ze je vhodny
pro ptedpovéd’, jelikoz jsou vSechny chyby vyssi nez 5 %. Pro vyvoj v dalSich letech bude

vhodnéjsi vyuzit adaptivnich metod exponencialniho vyrovnavani.
Graf 4.3 — Trendové funkce primémé mzdy
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Ptedpisy tvaru trendovych funkci jsou na zéklad¢ ptilohy 1 nasledujici:

- Linearni: Ye =18714+785-t

- Kvadraticky: 9, =19413 + 576t + 11 - t2

- Exponencidlni: 9, = 19 372203t

Z vysledka v piiloze 1 vyplyva, ze nevyssi koeficient determinace a tedy nejvice

variability bylo vysvétleno exponencialnim trendem, konkrétn& R? =89,3 %. Pii
posuzovani kvality modelu se vyuziva dale Durbin-Watsontv test, ktery testuje pfitomnost
autokorelace prvniho fadu. Testové kritérium vyslo pro linearni trend 0,40, pro kvadraticky
trend 0,39 a pro exponencialni trend 0,38. Z definice Durbin-Watsonova testu se zamita
nulova hypotéza a na hladin€ vyznamnosti 5 % lze tvrdit, Ze se vzdjemna zavislost rezidui

vyskytuje ve vSech trendovych funkcich. Toto tvrzeni se d4 dolozit pomoci rezidualni
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autokorelacni funkce, kde je zfejma statistickd vyznamnost koeficientd autokorelace

V prvnim, patém a Sestém zpozdéni kazdé rezidualni autokorelaéni funkce, viz graf 4.4:

Graf 4.4 — Rezidualni autokorela¢ni funkce trendovych funkci
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Zdroj: vlastni zpracovani

Progndza vyvoje v dalSich letech byla provedena pomoci modelu exponencialniho
vyrovnavani ve statistickém programu EViews 11 SV. Na grafu 4.5 jsou zachyceny
extrapolované hodnoty, které byly vypoéteny pomoci aplikace jednoduchého a dvojitého

exponencialniho vyrovnavani s vyrovnavaci konstantou ¢ = 0,9:

Graf 4.5 — Prognodza vyvoje primérmé mzdy pomoci exponencialniho vyrovnavani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vysoka vyrovnavaci konstanta pifedstavuje rychly sldbnouci vliv starSich
pozorovani. Vzdalené hodnoty maji tedy niz8i vahu, coZ je zndzornéno i na prabchu funkei
na grafu 4.5, kde casové tady vyrovnanych hodnot teoreticky opisuji ptivodni ¢asovou
fadu. Vysoka vyrovnavaci konstanta je v tomto modelu vhodna také z divodu vysokého

narGstu zejména v poslednich 3 letech. Statistika RMSE dosahuje u jednoduchého
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exponencialniho vyrovnavani hodnoty 1755,66 a MAPE 55 %. U dvojitého
exponencialniho vyrovnavani to vsak bylo 819,31 pro RMSE a 2,2 % pro MAPE. Vysledky
dvojit¢tho exponenciadlniho vyrovnavani dosahuji lepSich hodnot, které jsou zaroven
dostate¢né dobré pro tvorbu prognoz. Model byl predikovan na 3 roky dopiedu. Primérna
mzda pro rok 2020 je tedy 38 146 K¢, v roce 2021 se zvysi na 40 451 K¢ a pro 2022 je
odhad 42 757 K¢.

Stejné postupy jako v casti primérné mzdy byly aplikovany také na median mezd.
V tomto piipad¢ nastal podobny piipad jako u primérné mzdy. I zde vSechny trendové
funkce podle grafu 4.6 piedpovidaji v roce 2020 niz$i prumérnou mzdu nez byla ta
teoretickd v roce 2019. Ekonomické interpretace piedpovédi by zde tedy, stejné jako
v piipadé¢ primémé mzdy, nebyla vhodna. To lze dolozit také relativnimi chybami
piedpovédi pro rok 2019, které jsou 11,5 % pro linearni trend, 10,6 % pro kvadraticky

trend a 9,8 % pro exponencialni trend.
Graf 4.6 — Trendové funkce medianu mezd
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Predpisy tvaru trendovych funkci jsou na zéklad¢ ptilohy 1 nésledujict:
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- Linearni: ¥ = 15408 + 666 - t

- Kvadraticky: 9, = 16602+ 308t + 19 - t*

- Exponencidlni: 9, = 16 034 - %031t

Z vysledku v ptiloze 2 vyplyva, Ze nejvyssi koeficient determinace a tedy nejvice

variability bylo vysvétleno opét exponencidlnim trendem, konkrétné R? = 89,8 %.
Durbin-Watsonova statistika byla také na hladiné vyznamnosti 5 % pozitivné testovana na
autokorelaci prvniho tadu, jako to bylo v pifipadé primémé mzdy. U linearni trendové
funkce je hodnota testového kritéria konkrétné 0,36, u kvadratické trendové funkce je to
pfiblizné 0,37 a u exponencialniho trendu rovnéz 0,37. DoloZeni pfitomnosti autokorelace

u rezidualnich autokorelac¢nich funkci je na grafu 4.7:

Graf 4.7 — Rezidualni autokorela¢ni funkce trendovych funkci
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pro prognézu byla opét vyuzita adaptivni metoda exponencialniho vyrovnavani. Na
grafu nize jsou zachyceny extrapolované hodnoty, které byly, stejné jako u primérné
mzdy, vypocteny pomoci jednoduchého a dvojitého exponencialniho vyrovnavani
s vyrovnavaci konstantou ¢ = 0,9. Diivodem pro volbu vysoké konstanty je rovnéz vysoky

narust medianu mzdy v poslednich letech ¢asové fady, coz je vidét na grafu 4.8:
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Graf 4.8 — Prognodza vyvoje medianu mzdy pomoci exponencialniho vyrovnavani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Statistika RMSE dosahuje u jednoduchého exponencialniho vyrovnavani hodnoty
1422,26 a MAPE 5,2 %. U dvojitého exponencialniho vyrovnavani jsou hodnoty pro
RMSE 674,14 a 2,4 % pro MAPE. Vysledky dvojitého exponencidlniho vyrovnéavani
dosahuji lepsich hodnot, které jsou zaroven dostatecné dobré pro tvorbu prognédz. Model
byl predikovan na 3 roky dopiedu. Median mzdy pro rok 2020 je tedy pti avaze vysledku
z dvojitého exponencialniho vyrovnavani 32 004 K¢, v roce 2021 se zvysi na 33 844 K¢ a

pro 2022 je odhad 35 684 K¢.
4.1.2. Modelovani a predikce vyvoje plati

V ptipad¢ statni sféry byl nejprve analyzovan primérny plat. Teoretické hodnoty
Casové fady u platové sféry jsou v rozsahu od roku 2004 do roku 2019. Teoretické hodnoty
budou i vtomto pfipadé prolozeny linearni, kvadratickou a exponencialni funkei. Jiz
z grafického zndzornéni lze odhadnout, ze kvadraticky trend bude tim nejlepSim.
| v ptipadé platové sféry doslo v poslednich 3 letech k vyznamnému navyseni plati, a tedy
ke zvySeni primérného platu. Kvadraticky trend jako jediny dokézal tento trend alespon
z ¢asti reflektovat, viz graf 4.9. Nicméné pii ovéfeni pomoci relativnich chyb progndzy
nevySel Zadny model uspokojivy. U linearniho trendu je relativni chyba prognoézy 15,2 %,

u kvadratického trendu 10,9 % a u exponencidlniho trendu 13,9 %.
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Graf 4.9 — Trendové funkce prumérného platu
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Tvrzeni ohledné vhodnosti kvadratické funkce 1ze dolozit i nejvyssim koeficientem

determinace, ktery dosahl hodnoty R? = 91,4 %.
Predpisy jednotlivych trendovych funkci jsou nasledujici:

- Linearni: Ve = 186604969 -t
- Kvadraticky: 9, =21850—-95-t+63-t?
- Exponencidlni:  §, = 19 657 - 035t
V modelech se zaroven vyskytuje autokorelace prvniho fadu. Dukazem je hodnota
testového kritéria Durbin-Watson statistiky, ktera vysla u linedrni trendové funkce 0,33,
kvadratické 0,41 a exponencialni 0,35. Dukazem je graf 4.10, kde jsou vyobrazeny
rezidualni autokorela¢ni funkce. Zde je zobrazena piitomnost autokorelace prvniho fadu.

U kvadratického a exponencidlniho trendu je to dale autokorelace Vv patém a Sestém

zpozdéni:
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Graf 4.10 — Rezidualni autokorela¢ni funkce trendovych funkci
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Zdroj: vlastni zpracovani

K predikci vyvoje prumérného platu byl vyuzit adaptivni model, konkrétné pomoci
jednoduchého a dvojitého exponencidlniho vyrovnavani. Pro prognézu byl pouzita
vyrovnavaci konstanta ¢ = 0,9. Diivodem pro volbu vysoké konstanty je, stejné jako u
mzdové sféry, vysoky nartst primérmého platu v poslednich letech casové tady. U
jednoduchého exponencialniho vyrovnavani je odhad hodnoty pro néasledujici obdobi
38336 K&, pti RMSE 1947,20 a pii 5,6 % pro MAPE. U dvojitého exponencialniho
vyrovnavani je odhad pro rok 2020 41 968 K&, pro rok 2021 45 237 K¢ a pro rok 2022 je
to priblizné 48 507 K¢. Statistika RMSE je v tomto piipadé rovna 686,08 a MAPE je 2,1 %,
coz je hodnota dostate¢n¢ dobra pro tvorbu prognézy. Vyvoj primérného platu je

znézornén na grafu 4.11:

Graf 4.11 — Prognéza vyvoje primémého platu pomoci exponencialniho vyrovnavani
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Zdroj: viastni zpracovani
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Obdobné nyni i pro median plati. Stejné jako u piedchozich ptipadd nastal rychly
nariist v poslednich 3 letech. Tento prudky narist nedokazaly exponencidlni a linearni
trendové funkce zachytit. Lze fici, ze jedinou relevantni funkci je podle grafu 4.12
kvadraticky trend (znacen ¢ernou Carou), nicméné po ovéfeni vhodnosti pomoci relativnich
chyb predpovédi nevysel zadny model jako vhodny pro ptredpovéd. Relativni chyba
ptedpovédi pro linedrni trend je 15,8 %, pro kvadraticky trend 10,9 % a pro exponencidlni

trend 13,9 %.

Graf 4.12 — Trendové funkce medianu platu

40000
35000

30 000

median platu

25000

20000 [ -2

15000
2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

rok

® Observed — Linear = Quadratic -~ Exponential

Zdroj: viastni zpracovani

Vyhodnoceni jednotlivych modelt je v ptiloze 4. Predpisy jednotlivych trendovych

funkei jsou nasledujici:

- Linearni: Ye =17784+889 -t
- Kvadraticky: $, =20832—127 -t + 60 - t2
- Exponencidlni:  §, = 18 692 - %034t
Pro posouzeni kvality modelu byl jako prvni uren koeficient determinace.
Nejvyssi hodnota 91,6 % byla dosazena u kvadratické trendové funkce. Z pohledu
autokorelace prvniho fadu je pfitomnost statisticky vyznamna na hladiné vyznamnosti 5 %
u vsSech trendovych funkci. Durbin-Watson statistika je pro linearni trend 0,35, pro
kvadraticky 0,43 a pro exponencialni 0,36. Tvrzeni lze dolozit opét fadou koeficientl

autokorelace na grafu 4.13:

76



Graf 4.13 — Rezidualni autokorela¢ni funkce trendovych funkci

lag ACF Linear ACF Quadratic ACF Exponential
1 O | O | O |
2 1 - 1 1 - 1 1 - 1
3 1 ‘ 1 1 - 1 1 ‘ 1
4 1 - 1 |- 1 1 - 1
5 1 - 1 - 1 - 1
6 s I s I s I
7 1 - 1 1 - 1 |- 1
8 I - 1 1 ‘ 1 1 - I
9 1 ‘ 1 1 - 1 1 ' 1
10 1 ' 1 1 - 1 1 - 1
11 I 3 I [ I [
12 I [ I @ I [

Zdroj: Vlastni zpracovani

K extrapolaci dat byl vyuzit adaptivni model pomoci jednoduchého a dvojitého

exponencialniho vyrovnavani (graf 4.14). Pro prognézu byla pouzita vyrovnavaci

konstanta @ = 0,9. V prvnim ptipadé¢ je odhad pro nasledujici obdobi roven 36 058 K¢ pii
RMSE = 1790,23 a MAPE = 5,3 %. U dvojitého exponencidlniho vyrovnavani je odhad
medianu platu pro nasledujici obdobi 39 758 K¢, pro rok 2021 43 088 K¢ a pro 2022 je to
46 418 K¢. RMSE je rovno 621,06 a MAPE dosahuje hodnoty 2,1 % a dosahuje tedy

lepsich vysledki nez u jednoduchého exponencialniho vyrovnavani.

Graf 4.14 — Prognoza vyvoje medianu platu pomoci exponencialniho vyrovnavani
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Nutno podotknout, Zze odhady plati a mezd a na dalsi obdobi reflektuji zejména

ekonomické trendy poslednich let, ve kterych rostla cena prace zdivodu nizké

nezaméstnanosti a ekonomické stability a prosperity na tizemi Ceské republiky a ve svéts.
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Je proto potieba vzit v tivahu, obzvlast’ v piipad¢ abnormalit na trhu, ze vyse plati a mezd

bude mit jiny vyvoj, nez byl predikovan vyse uvedenymi modely.
4.1.3. Vyvoj plati a mezd dle pohlavi

Dalsi ¢ast je vénovana vyvoji plati a mezd z hlediska pohlavi a zaméfeni na

pfipadné nerovnosti.

V soukromém sektoru je na grafu 4.15 vidét pozvolny rostouci priabéh primérné
hrubé mzdy u muzii i u zen. Z pocatku byl trend vyvoje témét konstantni a to zejména
z diivodu dozvuki Velké recese mezi roky 2007 a 2015, ktera zpomalila ekonomicky rtst a
tedy i tlak na vyssi mzdové ohodnoceni. Sloupcovy graf znac¢i pomér mzdy zeny ke mzdé
muze. Z uveden¢ho je zfejmé, ze zpocatku vySe mzdy u Zen dosahovala pfiblizné 76 %
vyse mzdy muze. Trend se postupné zlepsuje az na hodnotu 78,3 % v roce 2019. Relativné
se tedy primérna mzda Zeny piiblizuje k praimérné mzdé muze. Toto tvrzeni lze dolozit
také pramérnym koeficientem ristu, ktery u primémé mzdy muzi dosahuje hodnoty
1,041, zatimco u Zen je prumérny koeficient ristu roven 1,045. Vyplyva ztoho, ze
meziro¢né je nartist mzdy vysSsi u zen nez u muzii. Primérna mzda v roce 2019 dosahla u

muzi 39 304 K¢, u Zen to bylo 30 778 K¢&, coz je absolutni rozdil 8 526 K¢.

Graf 4.15 — Priméma mzda podle pohlavi a jeji pomér
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U statni sféry je podle grafu 4.16 rozlozeni plati mezi pohlavimi rovnomérné;si
nez je to v soukromém sektoru. Pomér platii dosahoval ve zvoleném intervalu vzdy vyssi

hodnot a to az o 8 procentnich bodt v roce 2014. V roce 2019 byl pomér platti zen 84,9 %
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Kk platim muzl, coz je nejvice za celé sledované obdobi. Pfes tuto skute¢nost je diky
primérnym koeficientlim ristl jasny rychlejsi vyvoj primérného platu u muzi. Ten doséhl
hodnoty 1,056 pro muze, resp. 1,054 pro zeny. Stejné jako V piipadé mezd i ve statni
spravé byl kazdorocné zaznamenan narast platu. Nejvyssi nartst nastal zejména
Vv poslednich 3 letech, kdy se primérny plat meziro¢né zvySoval o 10 % u obou pohlavi.
Primérny plat muza byl v roce 2019 42 982 K&, zatimco u Zen to bylo 36 497 K¢, coz
predstavuje absolutni rozdil 6 486 K¢.

Graf 4.16 — Primémy plat podle pohlavi a jeho pomér
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Téma mzdovych rozdilt mezi pohlavimi je Casto diskutovano i V mezinarodnim
kontextu. Ve srovnani se staty Evropské Unie se V této problematice Ceska republika
bohuzel umistuje na ptickach s nejvyssimi rozdily mezd, a to u statniho i soukromého
sektoru. Ceska republika dosahuje v evropském kontextu &tvrtého nejvyssiho rozdilu mezd
po Némecku, Kypru a Portugalsku, viz graf 4.17, kde je znazornéna neoCi$téna mira
rozdilii platii a mezd mezi pohlavimi. Ve stitnim sektoru je CR dokonce na nejvyssim
stupni nerovnomernosti platli ve srovnani s ostatnimi vybranymi staty. Tento trend ma
v ramci EU jistou setrvacnost. Pfi zkoumani genderovych rozdilt je ziejmy vysoky rozdil
odmétiovani v Ceské republice kazdy rok. Vysoky vykyv odméfiovani ve statnim a
soukromém sektoru se vyskytuje na Kypru, kde je v soukromé sféfe nerovnomérnost mezd
vysoka ve prospéch muzl, zatimco v platové sféfe dosahuji vyssiho ohodnoceni Zeny.
Dalsim statem, kde je pramérny plat vyS$i u zen nez u muzu je Belgie. Nutno podotknout,

ze nasledujici graf vyjadifuje pouze hrubé neocisténé miry genderovych rozdila
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vV odménovani a nezohledniuje celkovou situaci na trhu prace v jednotlivych zemich. Pro

tento ucel byl Eurostatem vytvoreni ocistény indikator GPG.

Graf 4.17 — Neoc¢isténa mira GPG v zemich EU v roce 2018
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Odstranénim rozdildi pfispiva zaméstnavatel k pozitivnimu pracovnimu prostredi,
zvysuje také produktivitu a konkurenceschopnost na trhu prace. Zeny hraji bezesporu
dalezitou roli v ekonomickém ristu a zaméstnanosti. Zaroven jsou jejich schopnosti
dalezité pro bezproblémovy socidlni vyvoj. Rovnomérné oceniovani prace Zen v tomto
ohledu pomuze zlepsit jejich ekonomickou nezavislost a eliminuje riziko chudoby,
zejména po odchodu do penze, kde vyse dichodu je zavisla na vysi vydélku pred
odchodem do dichodu. Pro odstranéni segregace na trhu prace vydala Evropska komise
smérnici, Ve které stanovuje kroky, které by mély staty podniknout a pfispét tak ke
spravedlivému odmétovani. Ceské republice viak chybi do jisté miry iniciativa pro zménu
nad ramec téchto smérnic a neofekava se tedy, ze mira nerovnosti platd i mezd se
V nejblizsi dobé vyznamné zlepsi.

4.1.4. Vyvoj plati a mezd dle dosaZeného vzdélani

Lze ptedpokléadat, jaka dosazena vzdélani budou mit vyssi ohodnoceni a ktera niZsi,
jelikoz mezi vzdélanim a vysi odmény velmi pravdépodobné existuje pozitivni korelace.
Zaméstnavatelé plati 1épe jedince s vy$Sim vzdélanim, i kdyz se nenaucili Zadné specifické

schopnosti, protoze jsou vice motivovani k uspéchu, jsou vice spolehlivi, prokazuji vyssi

iniciativu v feSeni problému a snadnéji se adaptuji pfi ménicich se okolnostech. Vyvoj
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mezd ve mzdové sféfe, ktery je patrny na grafu 4.18 potvrzuje vySe zminéné. Primérna
mzda zaméstnanci se zdkladnim a nedokonfenym vzdélanim se pohybovala
ve sledovaném obdobi mezi 17 181 K¢ a 24964 K¢, =zatimco zameéstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim vyssiho stupné vydélavali v praméru 47 702 K¢ v roce 2011
a 58735 K¢ vroce 2019. Z grafu je také patrny velky odstup mezd zaméstnancii

s vysokoskolskym vzdélanim vyssiho stupné od ostatni stupni dosazeného vzdélani.

Graf 4.18 — Priméma mzda podle dosazené¢ho vzdélani
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Zdroj: ISPV b, viastni zpracovani

Vybrané ukazatele vyvoje pruimérné mzdy podle vzdélani jsou zobrazeny v tabulce
4.1, ve které A vyjadiuje pramémy absolutni pfiristek (2.5) a k je pramémy koeficient
rastu (2.7). Ve mzdové sféfe pievlada stfedni vzdélani bez maturity a s maturitou. Podil
téchto osob je celkem 71,1 %. Nejvyssi prumérny absolutni piiristek byl u zaméstnancii
s vysokoskolskym vzdélanim, ktery byl 1226 K¢ z pohledu medianu mzdy a 1379 K¢
Z pohledu primérné mzdy. Relativné byl nartst nejvyssi u zaméstnancti se zakladnim a
nedokonéenym vzdélanim, jejichz primérnd mzda se zvySovala meziro¢né¢ o 4,9 %,

respektive 0 5,1 % v pfipadé medianu mzdy.

Tabulka 4.1 — Vybrané ukazatele vyvoje praimérné mzdy podle vzdélani mezi roky 2011 a 2019

o Struktura Median Pramér
Vzdélani = — = —
(2019) | A 25| k@n| A @5 k@7
Zakladni a nedokonéené 6,8% 979 1,051 998 1,049
Stiedni bez maturity 35,2% 1035 1,047 1080 1,046
Stfedni s maturitou 34,9% 1037 1,039 1142 1,038
Vy$§iodborné a bakalafské 4,7% 1172 1,039 1371 1,038
Vysokoskolské 15,2% 1226 1,030 1379 1,026
Neuvedeno 3,2% 887 1,042 934 1,037

Zdroj: viastni zpracovani
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Vyse ohodnoceni v platové sfére také jasné reflektuje dosazené vzdelani, které je
ziejmé zgrafu 4.19. Na nejvyssi primé€mou mzdu dosdhnou zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim, naopak nejniz§i primérny plat maji zaméstnanci se
zdkladnim a nedokonfenym vzd€lanim. Toto je ziejmé 1 v systémovém nastaveni
platovych tabulek, kde zafazeni zaméstnance do konkrétni platové tiidy odpovida mimo
jiné dosazenému vzdelani. Vysoky platovy rozdil se vyskytuje mezi stiednim vzdélanim

bez maturity a s maturitou, ktery dosahuje v roce 2019 ¢astky 10 848 K¢.

Graf 4.19 — Primémy plat podle dosazeného vzdélani

50000
40 000
T
S
. 30000
c
>
€ 20000
2
o
10 000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zakladni a nedokoncené Stfedni bez maturity Stfedni s maturitou
Vys$si odborné a bakalarské Vysokoskolské Neuvedeno

Zdroj: ISPV b, vlastni zpracovani

V platové sféfe prevlada zastoupeni osob, ktefi dosdhli stfedniho vzdé€lani
s maturitou. Ve srovnani se mzdovou sférou je ve struktufe téméf dvojnasobny podil
zamé&stnancu, ktefi dosahli vysokoskolského vzdelani vyssiho stupné a témét trojnasobny
podil osob s vy$§sim odbornym vzdélanim. Lze tedy tvrdit, Ze statni sprava je jako
zaméstnavatel narocnéjsi na dosazené vzdélani. Z pohledu vyvoje plati byl nejvyssi nardst
zaznamenan u primérného platu zaméstnanct se zakladnim a nedokoncenym vzdelanim, a
to meziro¢né v priméru o 5,8 %. Primérny koeficient rustu byl v tomto jediném ptipadé
vys$$i nez u medianu plati, coz znaci zvySovani mzdovych diferenci mezi zaméstnanci.
U ostatnich dosazenych vzdélani je vyvoj také rostouci, u vysokoskolského vzd€lani se
median mezirocné¢ zvysuje rychleji nez primérny plat, coz zna¢i rovnomérnéjsi rozlozeni
platd. Obecné se platy zvySovaly u zaméstnanct s kazdym typem dosaZeného vzdélani.

Meziro¢ni navySeni platu se, stejn¢ jako v ptipadé¢ mzdové sféry, pohybovalo v priméru
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mezi 5 % a 6 %. Jednotlivé primérné absolutni piirtstky a primérné koeficienty ristu jsou

v tabulce 4.2:

Tabulka 4.2 — Vybrané ukazatele vyvoje primérného platu podle vzdélani mezi roky 2011 a 2019

Vadélén Struktura _ Medién_ _ Prﬁmér_
(2019) | A (25| k @n| A @25 k@27
Zakladni a nedokonéené 2,8% 881 1,055 993 1,058
Stiedni bez maturity 14,2% 1087 1,056 1112 1,055
Stfedni s maturitou 37,9% 1476 1,053 1543 1,053
Vyssiodborné a bakalarské | 11,4% 1600 1,051 1660 1,051
Vysokoskolské 30,8% 1863 1,054 1978 1,050
Neuvedeno 2,9% 1454 1,053 1407 1,050

Zdroj: vlastni zpracovani
4.1.5. Vyvoj plati a mezd dle Kklasifikace zaméstnani

Trendem poslednich let je v Ceské republice nedostatek kvalitni pracovni sily
zejména u manudlnich praci. Firmy se snazi tento problém feSit zvySenim mezd,
atraktivnéjSimi benefity, naborem zaméstnanct z cizich zemi, zejména z vychodni Evropy.
Bariéru snizujiciho se zdroje manudlnich pracovnich sil tedy fesi firmy Ccasto
prostfednictvim personalnich agentur nebo zménou mzdové politiky. Vysoka poptavka
po téchto pracovnicich ma z tohoto divodu za nasledek rust ceny prace. Rychly vyvoj je
zfejmy zejména u platové sféry na grafu 4.20, kde je zobrazen platovy vyvoj manualnich a
nemanualnich pracovnikd mezi roky 2011 a 2019. V obou pfipadech nastal zejména od

roku 2017 rychly nardst platt u obou typt pracovnikd.

Graf 4.20 — Primémy plat podle kategorie zaméstnani
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Progrese plati manualnich pracovniki je dale zfejma v tabulce 4.3, kde jsou
zobrazeny primérné absolutni pfiristky a primérné koeficienty ristu v platové sféie
u klasifikaci zaméstnani. V piipadé priméru, medianu i prvniho a devatého decilu je mezi
roky 2011 a 2019 vyssi pramérny koeficient rdstu nez u nemanudlnich pracovnikd.
Nejvyraznéjsi navySeni prob&hlo Vv poslednich tiech letech s vrcholem v roce 2018, kde
meziro¢ni zména prumérného platu ¢inila 12,9 % a 13,3 % u medidnu. Nejvyssi absolutni
prirtstek platu byl u fidicich pracovniki, kterym se meziro¢né zvedl plat v priméru o
2 675 K¢. Nejméné to bylo u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikii, kde priimérné
navySeni Cinilo 827 K¢ za rok. Obecné lze fici, ze ve vSech tridach Cinilo relativni
meziroéni navySeni platu pfiblizné mezi 5 % a 6 %. Vramci struktury je pomér
manudlnich pracovnikd pfiblizn¢ pétina vSech zaméstnanci. Statni sféra tedy mnoho

manualnich pozic nenabizi.

Tabulka 4.3 — Vybrané ukazatele vyvoje primémého platu podle klasifikace zaméstnani

Klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO Struktura | pramér | 1. decil | median | 9. decil
Platova sféra 2019 A k A ik A k A k

Manualni pracovnici 20,1% | 1240 1,06 | 735 1,05 [ 1131 1,06 | 1904 1,07
Nemanualni pracovnici 79,9% 1794 1,05 |1212 105 |1690 1,05 | 2465 1,05
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3,8% 1955 1,06 | 1485 1,07 | 1996 1,07 | 2887 1,06
Ridici pracovnici | a6% |2675 1,05 |1877 1,06 |2581 1,06 |3710 1,05
Specialisté | 32,0% | 1939 106 |1530 1,06 |1785 1,06 |2486 1,05
Techniéti a odborni pracovnici | 281% |1709 1,05 |1116 1,05 | 1623 1,05 | 2399 1,05
Utednici | s59% |1343 105 |1080 1,06 | 1321 1,05 | 1632 1,05
Pracovnici ve slutbéch a prodeji | 16,4% | 1443 1,06 | 892 1,06 | 1389 1,07 | 2114 1,06
Kvalifikovani pracovnici v ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

AR Y 02% |[1159 1,06 | 881 1,06 [ 1123 1,06 | 1455 1,05
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remes|nici a opravafi | 12% |1110 1,05 | 881 1,05 |1064 1,05 | 1377 1,05
Obsluha strojil a zafizeni, monté¥i | 1,7% | 1261 1,05 | 882 1,05 | 1241 1,05 | 1670 1,05
Pomocni a nekvalifikovanipracovnici | 6,0% | 827 105 | 673 106 | 775 1,05 | 1072 1,05

Zdroj: viastni zpracovani

Ve mzdové sféie je vyvoj primérné mzdy manualnich a nemanualnich pracovnika
mezi roky 2011 a 2019 znazornén na grafu 4.21. Z grafu je zfejma i rozdilnd struktura,
jelikoz Casova fada primérného platu (znacena teckované Sed@) je pfiblizn€ uprostied mezi
fadami manudlnich a nemanuélnich pracovnikii. Za zminéni stoji fakt, Ze primérnd mzda
obou hlavnich tfid zaméstnanct je ve mzdové sféfe vyssi nez v platové, konkrétné o cca.
2 000 K¢ u manuélnich pracovnikl v roce 2019 a o pfiblizné 3 000 K¢ u nemanualnich

pracovnikl v témze roce. Nicméné diky efektu struktury je vysledna primérnd mzda nizsi.
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Graf 4.21 — Priméma mzda podle kategorie zaméstnani
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Zdroj: ISPV b, viastni zpracovani

Mzdova sféra je odlisnd nejen strukturou, ale i vyvojem ohodnoceni. Na rozdil
od platové sféry byl mezi roky 2011 a 2019 podle tabulky 4.4 podil manualnich
zaméstnancl Vys§i nez nemanualnich. Pii porovnani vyvoje mezd je ziejmé, Ze v obou
castech doslo relativné k piiblizné stejnému meziroénimu navysSeni, které se pohybovalo
zhruba mezi 4% a 5 %. Z dostupnych dat je dale ziejmé, ze vysoké mezirocni vykyvy,
které se vyskytly u platové sféry zejména v roce 2018, se ve mzdové sféfe nekonaly.
Nejvyssi absolutni meziro¢ni nartst byl zaznamenan u fidicich pracovniku a specialistii.
Rozdil mezd mezi roky 2011 a 2019 u 10 % nejlépe placenych fidicich pracovniki ¢inil
celkem 40440 K¢. Nejnizs§i primérny absolutni piiristek byl u pomocnych a

nekvalifikovanych pracovnikd, kteti meziroéné dostali v priméru o 756 K¢ vice.

Tabulka 4.4 — Vybrané ukazatele vyvoje primérné mzdy podle klasifikace zaméstnani

Klasifikace zaméstnani CZISCO [struktura|  pramér |  L.decil |  median 9. decil
Mzdova sféra 2019 A k A k A k A k
Manuadlni pracovnici 52,8% | 1058 1,05 686 1,05 | 1027 1,05 | 1447 1,04
Nemanualni pracovnici 472% | 1451 1,04 771 1,05 [ 1286 1,04 | 2498 1,04
Ridici pracovnici 39% |2940 1,04 | 1257 1,06 | 2654 1,05 | 5055 1,04
Specialisté | 11,8% | 1955 1,04 | 941 1,04 | 1649 1,04 | 3255 1,04
Techniéti a odbornf{ pracovnici | 206% | 1312 1,04 | 757 1,04 | 1236 1,04 | 1905 1,04
Urednici | 91% | 911 1,04 | 553 1,04 | 812 1,04 | 1372 1,04
Pracovnici ve slutbach a prodeji | 122% | 1033 1,05 | 750 1,07 | 1007 1,06 | 1330 1,05
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, ‘ ‘ ‘ ‘
e 09% [1033 1,05 | 553 1,04 | 987 1,05 | 1523 1,05
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi | 152% | 1228 1,05 | 740 1,05 | 1203 1,05 | 1671 1,05
Obsluha strojd a zafizeni, montéfi | 19,8% | 1122 1,05 | 759 1,05 | 1072 1,05 | 1515 1,04
Pomocni a nekvalifikovanipracovnici | 6,6% | 756 1,04 | 585 1,05 | 648 1,04 | 1099 1,04

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2. Analyza prestiZe povolani na zakladé dat CVVM

Data pro druhou cast praktické prace pochazi z prizkumu Centra pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického tGstavu AV CR, které provedlo v &ervnu 2019 vyzkum
v ramci projektu Nase spole¢nost 20192, Data jsou dostupna v Ceském socialnévédnim
archivu Sociologického ustavu AV CR. Vyzkum provedlo 205 tazateli spadajicich p¥imo
pod sit CVVM. Bylo dotédzano celkem 1 024 obyvatel Ceské republiky, ktefi jsou starsi
15 let. V ptipad¢, ze pocet odpovédi v néjakém piipadé nedosahuje n = 1024, znamena to,
ze rozdil do této sumy predstavuje respondenty, ktefi neodpoveédéli na zadanou otazku.
U kazdého jedince byly hlavnimi kvotnimi znaky veék, pohlavi, dosazené vzdélani a
bydlisté. Vzhledem k dostatecné kvalité odpovédi byly do analyzy zafazeny vsechny
dotazniky. Pfedmétem tohoto vyzkumu byl kromé prestize povolani také volebni model,
diavéra vybranym institucim, hodnoceni vybranych politickych stran, postoje spolecnosti
ke svému zaméstnani, nazor na situaci ve svétd, nazor na hospodaiskou situaci v CR,
materidlni podminky svych domacnosti, nezaméstnanost, spokojenost se Zzivotem a
sebezafazeni politické orientace. Data jsou reprezentativni 1 z hlediska uzemi, zejména
diky konstrukci, resp. rozmisténi tazatelské sit¢. Metody sbéru dat byly vyuzity CAPI a
PAPI. V piipadé¢ CAPI zaznamendva tazatel odpovédi od respondenta do tabletu nebo
notebooku a specidlnimu software kontroluje spravnost zadavanych tdaju a eliminuje tim
chyby pii sbéru dat. PAPI je klasickd metoda sbéru dat, u néhoz jsou odpovédi od
respondentll vypliiovany do standardizovaného papirového dotazniku. Data jsou poté
prepsana do elektronické podoby. V ptipadé vyzkumu, jehoz data jsou vyuzita pro tuto
praci, byl podil dotaznikt ziskanych pomoci metody CAPI piiblizné 30 % a metodou PAPI
zbylych piiblizné¢ 70 %. Ksekci zkoumani prestize povolani byla vSem dotazanym
predloZzena karta se seznamem 26 vybranych profesi napii¢ obory, které respondenti
hodnotili podle nésledujici instrukce: ,,Na seznamu jsou uvedena nékterd povolani.
Vyberte povolani, jehoZ si vazite nejvice, a dejte mu 99 bodi. Pak vyberte takové, jehoz si
vazite nejméng, a obodujte je ¢islem 01. Poté postupujte odshora dold a v§em zbyvajicim

ptifad’te body od 02 do 98 podle osobniho uvézeni.*

12 potaznik viz CSDA, 2019 [6].
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4.2.1. Struktura vybérového souboru

Vyzkumu se ucastnilo celkem 1024 osob, kteti méli reprezentovat obyvatelstvo
Ceské republiky. 525 osob, resp. 51,3 % dotazanych byly Zeny a 48,8 % nebo
499 dotazanych byli muzi. Stiedni stav Zen byl podle CSU v roce 2019 celkem 5 412 460
0sob, coz predstavuje ptiblizné 50,7% obyvatel a 5 256 864 muzu, relativné 49,3 %. Lze
tedy fici, ze vzorek respodentl zachytil trend vétsiho poméru Zen oproti muzi a vystihl
pomér s odchylkou pouze 0,1 procentniho bodu. Podily podle pohlavi vzorku a populace

jsou znazornény na grafu 4.22:

Graf 4.22 — Struktura vzorku podle pohlavi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OZeny = Muzi

Zdroj: CVVM, CSD4, CS U, viastni zpracovani

Nasledujici kvotou vybéru respondentti byl jejich vék. Tomu bylo pro piehledné&;jsi
praci piitazeno 5 vékovych intervall: 15-19; 20-29; 30-44; 45-59; 60 a vice let. Porovnani
zastoupeni jednotlivych vékovych intervalti v populaci a ve vybéru je na grafu 4.23. Z n¢j
je patrné, Ze bylo osloveno méné mladsi generace v intervalu 15-19 a 20-29 let. Toto mize
souviset s vyssi neochotou podilet se na prizkumech vefejného minéni nez u starSich
veékovy interval. Nejkratsi interval, ktery byl zaroven nejméné zastoupen je 15-19 let.
| v tomto ptipadé 1ze konstatovat, Zze vybérovy vzorek odpovida populaci, jelikoz odchylky
relativnich pomértt mezi intervaly dosahuji nejvyse 1,6 procentniho bodu u vékového

intervalu 20-29 let.

Graf 4.23 — Struktura vzorku podle vékového intervalu

Vzorek 5,0% 11,9% 23,5% 31,1%
Populace 5,2% 13,5% 23,0% 30,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15-19 20-29 30-44 m45-59 m60 avice

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani
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Nejvyssi dosazené vzdélani bylo dalSim parametrem vybéru. To bylo rozdéleno
do 4 skupin: Zakladni, Stfedni bez maturity, Stiedni s maturitou a Vysokoskolské. V dobé
vyzkumu byl v populaci nejvétsi pomér obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity,
kterych bylo 33,9 %. Téchto obyvatel bylo také do vyzkumu zatazeno nejvice, a to 35,4 %.
Naopak nejméné byli zastoupeni ve vzorku i v populaci obyvatelé se zakladnim vzdélanim.
Relativni odchylky pomérii mezi vzorkem a populaci dosdhly nejvyssi hodnoty
1,5 procentniho bodu u osob se stiednim vzdélanim bez maturity. To zna¢i dobrou shodu
vybéru s populaci. Zastoupeni jednotlivych kategorii vzdélani je v detailu znazornéno

na grafu 4.24:

Graf 4.24 — Struktura vzorku podle dosazeného vzdélani

Vzorek 12,4% 35,4% 33,3% 19,0%
Populace 13,8% 33,9% 33,7% 18,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zakladni Stfedni bez maturity =~ m Stfedni s maturitou  m Vysokoskolské

Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Poslednim kritériem vybéru je bydlisté, které CVVM déli na 2 tiidy — velikost
mista bydlist€¢ a kraj. Velikost mista bydlist¢ je rozdélena podle poctu obyvatel
na 8 intervali: do 700 obyvatel, 800 — 1 999 obyvatel, 2 000 — 4 999 obyvatel, 5 000 — 14
999 obyvatel, 15000 — 2 999 obyvatel, 30 000 — 79 999 obyvatel, 80 000 — 999 999
obyvatel a 1 000 000 obyvatel a vice. Mezi kraji jsou zastoupeny vSechny tizemni jednotky
na uzemi Ceské republiky, Cili: Praha, Stfedocesky, JihocCesky, Plzenisky, Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Kralovehradecky, Pardubicky, Vysoéina, Jihomoravsky, Olomoucky,
Zlinsky, Moravskoslezsky. Slozeni obyvatel podle velikosti mista bydlisté je zobrazeno na
grafu 4.25. Vyssi odchylka se vyskytuje pouze u obci do 799 obyvatel, kde zije 13,6 %
obyvatel Ceské republiky a ve vybéru je jejich zastoupeni z 8,1 %. Dale u obci mezi
15000 — 29 999 obyvateli, kde zije 10,1 %, ale ve vzorku bylo zahrnuto 15,9 % z této
kategorie. Tyto dva efekty jdou proti sob&, nebot vV prvnim piipad¢ bylo relativné méné
obyvatel nez je v populaci a v druhém pfipadé naopak. V ostatnich intervalech jsou podily

obyvatel v populaci a ve vzorku piiblizné podobné.
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Graf 4.25 — Struktura vzorku podle velikosti mista bydlisté

Vzorek = 8,1% 13,4% 11,3% 11,2% 15,9% 11,3% 15,3% 13,4%
Populace 13,6% 13,1% 12,1% 14,0% 10,1% 11,5% 13,4% 12,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
do 799 800-1 999 2 000-4 999 5000-14 999

H15000-29999 m30000-79999 m80000-999 999 m 1000 000 a vice

Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Na =zakladé¢ vySe uvedené¢ho lze tvrdit, Zze konstatovani CVVM ohledné
reprezentativnosti souboru dotazanych je pravdivé a jeho slozeni S toleranci nizkych

odchylek odpovida zakladni populaci.

4.2.2. Primérné hodnoceni prestiZe povolani podle vybranych Kritérii

r

V nasledujici ¢asti bylo analyzovéano potadi jednotlivych profesi vyskytujicich se
v dotazniku prestize povolani podle riznych charakteristickych znaki respondentt s cilem
zjistit uréitou nazorovou rozdilnost mezi témito znaky. Mezi ty patii pohlavi, vékovy
interval a nejvyssi dosazené vzdélani. Bylo hodnoceno celkem 26 povolani. Z celkového
poctu 1 024 respondentt ptifadilo hodnoceni k povolani mezi 1 006 a 1 011 respondenty
(respondent nemusel pfitadit hodnoceni ke kazdému povolani). Podil platnych odpovédi je
tedy vice nez 98 %. Vyslednd tabulka je vzdy sefazena podle vysledného primérného
hodnoceni celého vzorku. V piipadé, Ze nékterd z kategorii se poradim odchyluje o vice
nez 3 uUrovné, je vyznaCena zelenou, respektive Cervenou barvou V zavislosti na sméru
odchyleni. Primérné bodové hodnoceni v tabulkach oznaéeno jako Pr., pofadi ma nazev
Por. a A je rozdil pofadi mezi rokem 2019 a 2004. Data byla vyhodnocena ve statistickém
programu SPSS. Z vysledki tabulky 4.5 vyplyva obecné, ze nejvyssi bodové hodnocenti,
hodnoceni bylo 88,6 bodi. S velkym odstupem se na druhém mist¢ umistil védec
S primérnym hodnocenim 77,3 bodii a v tésném zavésu zdravotni sestra se 77 body.
Nejhife hodnocena povolani byla knéz se 36,7 body, nasleduje uklizecka se 34,6 body a

nejmensim poctem bodt byl hodnocen politik se 30,9 body. Primérné skoére hodnoceni

13 Mezi roky 2004 a 2019 doslo ke zméné povolani zahrnutych do vyzkumu. V roce 2019 byly v dotazniku
navic profese ,,Zdravotni sestra” a ,,Stavebni délnik“. VV roce 2014 byly v dotazniku navic povolani , Opravadr

o

elektrospotrebicu” a ,Soustruznik”.
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vroce 2019 bylo 55 bodu. Ve srovnani s rokem 2004, kdy probéhlo prvni méteni pod
CVVM, doslo kvyznamnym zméndm hodnoceni nékterych povolani. K vyraznému
zlepSeni doslo u povolani policisty, kde primérné hodnoceni bylo v roce 2019 lepsi o 13,3
bodi a u vojaka z povolani, u néhoz bylo primérné hodnoceni v témze roce o 11,6 bodu
lepsi. Obé tato povolani méla v roce 2019 o 11 pozic lepsi umisténi. Vetejnost naopak
zménila nazor na novinare, kde z primérného hodnoceni 54,4 bodt v roce 2004 klesl na
40,3 bodt, coz predstavovalo o 10 pozic nizsi umisténi. Obecné lze tvrdit, Ze pozice, jez se
vyskytuji na piednich piickach vykazuji v ¢ase jen malou proménlivost a ndzor na prestiz

téchto profesi je ve spolecnosti stabilizovany.

Tabulka 4.5 — Srovnani Zebiicku prestize povolani — rok 2004 a 2019

P Total 2004 Total 2019 V¥
Pr. Por. Pr. Por.

Lékar 89,5 1 88,6 1 -
Védec 80,7 2 77,3 2 -
Ugitel na VS 785 3 | 721 4 -1
Ugitel na 28 713 4 | 701 5 -1
Soudce 64,8 6 67,4 6 -
Projektant 64,1 7 61,4 7 -
Soukromyzemédélec 59,1 10 61,2 8 2
Policista 475 20 60,8 9 11
Programator 66,3 5 60,3 10 -5
Vojak zpovolani 44,8 22 56,4 11 11
Truhlar 50,7 16 56,0 12 4
Starosta 60,2 8 53,9 13 =5
Majitel malého obchodu 51,2 15 52,7 14 1
Ugetni 535 14 | 518 15 -1
Profesionalni sportovec 56,1 11 50,7 16 -5
ManaZer 59,5 9 50,4 17 -8
Bankowni ufednik 50,2 17 45,4 19 -2
Ministr 53,8 13 43,8 20 -7
Prodavac¢ 42,8 24 43,6 21 8
Novinar 54,4 12 40,3 22 -10
Sekretarka 437 23 386 23 -
Knéz 46,1 21 36,7 24 -3
UklizeCka 29,3 26 34,6 25 1
Poslanec 39,9 25 30,9 26 -1
Prameér ocisténo 56,6 54,4
Opravar elektros potrebic 50,2 18
Sousruznik 47,7 19
Zdravotni sestra 77,0 3
Stavebni délnik 474 18
Priamér celkem 56,0 55,0

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani
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Z pohledu véku, respektive zatazeni do vékového intervalu je vyhodnoceni roku
2019 zobrazeno v priloze 5. Z ni je zfejmé, ze pramérné hodnoceni povolani je ve vsech
vékovych intervalech velmi podobné a pohybuje se v rozmezi 54 a 56 bodu. Ani v piipadé
potadi nebylo zaznamenano vyraznéjSi kolisani poradové shody. Jedinou vyjimkou je
veékovy interval 15-19 let. Zastupci nejmladsi vékové kategorie hodnotili vyrazné 1épe ve
srovnani s ostatnimi profese policista, profesionalni sportovec, manazer, bankovni ufednik,
novinai a poslanec. Povolani novinaf, manazer a profesionalni sportovec byla umisténim
hodnocena o 6 piic¢ek 1épe, nez byl celkovy pramér. Naopak huie byly hodnoceny profese
soukromy zeméd¢lec (tuto pozici zatadili o 6 mist hlife, nez byl priimér), truhlat, majitel
malého obchodu, uéetni a stavebni délnik. Signifikantni je také bodovy propad ugitel ZS
potvrzujici €asto zmifiovanou Spatnou povést povolani ucitele mezi mladou generaci.
Nejednotnost potadové shody nejmladsi vekové kategorie byla pravdépodobné dana
subjektivnim hodnocenim podle vyse finanéniho ohodnoceni vybranych povolani a dale
sméfovani jejich profesniho nebo zivotniho cile (zejména v piipadé programatora,
profesiondlni sportovce a manaZzera). Pfiblizné¢ podobna nejednotnost byla zjiSténa 1
z Setieni roku 2004. V tomto roce byly u v€kového intervalu 15-19 ve srovnani s ostatnimi
respondenty nejhife hodnoceny manualni profese, jako napif. soukromy zemédélec,
soustruznik nebo uklizecka. Kladn€ byly touto skupinou opét hodnoceny povolani

profesionalni sportovec a manazer.

Dal$im kritériem hodnoceni prestize povolani bylo pohlavi. Vyhodnoceni
primérného hodnoceni prestize a pofadi povolani je v ptiloze 6. U tohoto kritéria doslo
k nazorové shod¢ a nevyskytovaly se vyrazné odchylky v primérném hodnoceni ani
v poradi. NejvysSi zaznamenany potfadovy rozdil mezi muzi a zenami byl 2 pficky.
Primérné hodnoceni zaméstnani dosahlo dokonce u muzt i zen shodné hodnoty 55,0 bodd.
Nejvyssi diference byla zaznamendna u profesionalniho sportovce, kde muzi hodnotili
Vv priméru 0 5,2 bodi 1épe nez Zeny, coz je dano ve spolecnosti obecné kritictéjSim
postojem Zen na profesionalni sport. Zeny naopak hodnotily 1épe povolani knéze, kde
prumérnou znamku daly v praméru o 4,0 boda lepsi nez muzi. Ve srovnani s rokem 2004
bylo u muzii zaznamenano nejvyrazngjsi zlepSeni hodnoceni policisti, konkrétné
Vv pruméru o 15,8 bodl. U zZen byl nejvyssi posun také u policistli, nicméné primérny
narast byl pouze o 11,1 bodd. Opacny ptipad zmeény nazorti nastal u novinati, kde muzi

hodnotili toto povolani o 13,9 bodu hiife a Zeny o 14,4 bodu hiife nez v roce 2004.
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Poslednim kritériem pro hodnoceni primérného skore prestize povolani je nejvyssi
dosaZené vzdélani. Z ptilohy 7 je ziejmé, Ze respondenti se zdkladnim vzdélanim
hodnotili kriti¢téji nez respondenti z ostatnich kategorii. Jejich primérmé hodnoceni bylo
0 ptiblizné 2 body niz8i neZ ostatnich. Ackoliv mize mit dosazené vzdélani jisty vliv na
subjektivitu hodnoceni prestize povolani, u 5 profesi doslo k ndzorové shod¢, konkrétné
u Lékate, Utitele na VS, Ugitele na ZS, Soudce a Sekretaiky. V ramci vyznamnéjsich
odchylek poradi hodnoceni se vyskytl jediny pfipad u povolani manaZzera mezi
respondenty s vysokoskolskym vzdélanim. Tato profese se umistila na 13. misté, coz je
0 4 pozice 1épe nez byl celkovy prumér. Pfi¢inou muze byt obsazeni této pozice v praxi

zpravidla osobami, které spadaji pravé do této kategorie vzdélani.

4.2.3. Analyza kvalitativnich znaki podle pohlavi

Vsech 26 hodnocenych povolani bylo podrobeno déle hlubsi analyze. Tato analyza
se tyka méfeni intenzity zavislosti prestize povolani s vybranymi charakteristickymi znaky
pouzitymi V piedchozi kapitole (pohlavi, vékovy interval, nejvyssi dosazené vzdélani).
Jednotliva hodnoceni byla piekodovana do 10 kategorii podle respondentem piidélenych
bodu. Tyto skupiny tvoii bodové kategorie: 1-10 bodi, 11-20 bodu, 21-30 bodu, 31-40
bodd, 41-50 bodd, 51-60 bodd, 61-70 bodd, 71-80 bodd, 81-90 bodd, 91-99 boda. Veskeré
provedené statistické testy jsou testovany na hladiné vyznamnosti 5 %. VSechna statisticka
vyhodnoceni byla provedena ve statistickém programu SPSS. Kompletni vysledky jsou
k nalezeni v pfiloze. V textu jsou uvedeny zkracené vystupy U téch povolani, kde byla

prokazéana zavislost.

Jako prvni je uvazovana struktura bodového rozlozeni a jeji ptipadnd zéavislost na
pohlavi. VsSechny vystupy konkrétnich statistickych ukazateli jsou v ptiloze 8.
Pro otestovani zavislosti mezi hodnocenim prestize povolani a pohlavim byl pouZit chi-
kvadrat test o vzajemné nezavislosti v kontingencni tabulce, jehoz testové kritérium je
v tabulce oznageno jako x?. Pfedpoklady pouziti testu byly splnény u vsech povolani.
Koeficient C je hodnota Pearsonova koeficientu kontingence (2.39), V zna¢i Cramérav
koeficient kontingence (2.42) a N je pocet platnych odpovédi v dotazniku. Vysledky jsou

sefazeny podle hodnoty testového kritéria y? od nejvyssiho po nejnizsi.
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Z tabulky 4.6 je podle hodnoty testového kritéria y?, respektive P-Hodn. ziejmé, Ze
na hladiné vyznamnosti 5 % byla prokdzdna statisticky vyznamna zavislost prestize
povolani na pohlavi pouze u zdravotni sestry. S 95 % pravdépodobnosti Ize tvrdit, ze ve
vzorku se vyskytuje zavislost mezi hodnocenim prestize povolani zdravotni sestry a
pohlavim. Pro interpretaci intenzity zavislosti byly zvoleny koeficienty C a V. Hodnota
obou koeficientd vys$la v ptipad¢ zdravotni sestry téméf shodné 0,140, respektive 0,142.
Intenzita zavislosti tedy neni pfili$ silna. Z teoretického hlediska téchto koeficienti neni

bohuzel mozné urcit, jakym smérem pilisobi zavislost.

Tabulka 4.6 — Ukazatele zavislosti prestiZe na pohlavi

Kvétni znak — pohlavi  x?(237)v P-Hodn. C(2.39) V (2.42)
zdravotni sestra 20,227 0,017 0,140 0,142 1008

Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Rozdilnost nédzord prestize povolani zdravotni sestry mezi muzi a Zenami je
zobrazena na grafu 4.26, kde je zobrazen pocet Zen a muzi hlasujicich v dané bodové
kategorii. Zatimco zeny ohodnotily prestiz 91-99 body ve 184 piipadech, u muzi to bylo
045 méng, tedy celkem 139 muzi. Z grafického vystupu je tedy ziejmé, ze tuto profesi
povazuji Zeny za prestiznéjs$i nez muzi. V celkovém zebiicku prestize povolani je zdravotni

sestra umisténa na 3. pozici, nicméné pokud by se v uvahu vzaly pouze body pifidélené

vvvvvv

postaveni zdravotniho persondlu obecné ve spoleCnosti, jelikoZz Iékafi méli nejvyssi

prumérné bodové ohodnoceni.

Graf 4.26 — Pocet hodnoceni v dané bodové kategorii podle pohlavi — zdravotni sestra
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Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani
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4.2.4. Analyza kvalitativnich znaki podle véku

Dalsim posuzovanym faktorem byl vék. Analyzovana tudiz byla zavislost prestize
povolani na vékovém intervalu. Kompletni vyhodnoceni je uvedeno v ptiloze 9. U tady
povolani nemohl byt proveden test nezavislosti v kontingenéni tabulce, protoZe pocet
respondentt z kategorie 15-19 let byl nizky a pro fadu povolani by nemohl byt test
proveden. Sousedni kategorie 15-19 let a 20-29 let byly z tohoto divodu slou¢eny, stejné
tak jako bodové intervaly byly slou¢eny do kategorii po 20 bodech. Statistickd vyznamnost
testového kritéria y? vysla v tomto piipadé u 4 povolani, viz tabulka 4.7. Znamen4 to tedy,
ze byl prokazan na hladiné vyznamnosti 5 % statisticky vyznamny rozdil v nazorech na
prestiz povolani téchto 4 profesi na véku. Tato povolani jsou (podle hodnoty testového
kritéria sestupn¢): stavebni d€lnik, prodavac, ucitel na zakladni Skole a soukromy
zemédelec. V téchto konkrétnich piipadech je mozné si povSimnout rozdilnych hodnot
Cramérova a Pearsonova koeficientu (Cramérovo V nabyva ptiblizné polovi¢nich hodnot
oproti koeficientu C). Toto samoziejmé komplikuje interpretaci, nicméné ve vSech étyfech
ptipadech dosahuji koeficienty takovych hodnot, Ze je pro né mozné odvodit shodné
stanovisko. Z vysledkd vyplyva, Ze intenzita zavislosti je slaba pro vSechny profese, u
kterych byla ovéfena zavislost. Pro statisticky vyznamné profese bylo opét zpracovano
grafické znazornéni rozdé€leni hlasti. Oproti pohlavi vSak bude kazdy vékovy interval
znazornén jako pomér hlasti v dané bodové kategorii, jelikoZ zastoupeni respondenti je

Vv jednotlivych kategoriich nerovnomérné.

Tabulka 4.7 — Ukazatele zavislosti prestize na véku

Kvétni znak — vék ‘ x2(2.37)v‘ P-Hodn. ‘ C(2.39) V(2.42)

stavebni délnik 26,021 0,011 0,159 0,093 1007
prodavac 21,202 0,047 0,144 0,084 1007
ugitel na ZS 21,032 0,050 0,143 0,083 1009

soukromy zemédélec 20,549 0,057 0,141 0,082 1009
Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Na grafu 4.27 je grafické znazornéni podilu hlasi dané vékové kategorie
Vv konkrétni bodové kategorii pro zaméstnani stavebni délnik. Lze konstatovat, Ze velmi
kriticky se k tomuto povolani stavi respondenti mezi 15-29 lety, ktefi relativné nejvice
hodnotili v bodové kategorii 1-10 bodi, 21-40 a 41-60 bodda. Mladsi respondenti obecné

kriti¢téji hodnoti manualni profese, mezi které stavebni dé€lnik bezesporu patii. Pokud by
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se vzaly v uvahu puvodni vékové kategorie, umistil by se stavebni délnik u kategorie 15-19
let na 24. mist¢ a u kategorie 20-29 let na 22 misté, coz piedstavuje umisténi 0 6,

respektive o 4 pozice nize v celkovém hodnoceni prestize povolani stavebniho délnika.

Graf 4.27 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vékové kat. — stavebni délnik
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Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Podil hlast

Statisticky vyznamna zavislost hodnoceni prestize povolani na véku byla také u
povolani prodavace. Na grafu 4.28 je vidét spiSe kritické hodnoceni tohoto povolani ze
strany nejmladsi vékové kategorie 15-29 let, jelikoz 60 % respondentti hodnotilo 40 body a
méné. Naopak nejvy$si primérné hodnoceni udé@lili respondenti z kategorie 45-59 let.
Podil hlast v kategorii 81-99 bodi byl pfiblizn¢ shodny v kazdé vékové kategorii. Lze fici,
ze povolani se tfadi mezi mén¢ prestizni, jelikoz u vSech v€kovych kategorii se toto
povolani umistilo v Zebficku v druhé poloving tabulky.

Graf 4.28 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vékové kategorie — prodavaé
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Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Dal$im povolanim, kde byla prokdzana zavislost hodnoceni prestize na v€ku byl
ucitel na zakladni Skole. Z grafu 4.29 je ziejmé, ze kriticky hodnocena byla tato profese
nejCastéji respondenty z kategorie 15-29 let. Ti maji nejvyssi podil hlasi v bodovych
kategoriich 1-20, 21-40 a 41-60 bodi. S nartstajicim vékem se zvySuje také hodnoceni

prestize tohoto povolani, a proto je hodnoceno nejlépe respondenty z vékové kategorie 60 a
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jak bylo fe¢eno, hodnoceni prestize tohoto povolani roste s vékem.

Graf 4.29 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vékové kat. —ucitel na ZS
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Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Posledni profesi, u které jest¢ byla prokazana statistickda vyznamnost véku na
hodnoceni prestize povolani byl soukromy zemédélec. Rozlozeni hlasovani je zndzornéno
na grafu 4.30. Nejnizs$i primérnou znamku udélili respondenti z vékové kategorie 15-29
let. Ti maji nejvyssi podil hlast v bodovych kategoriich 1-20, 21-40 a 41-60 bodd.
Nejvyssi hodnoceni bylo udé€leno lidmi, kteti jsou starS$i 60 let. Podle nich by byla tato

24 % M. B R S 2 r

profese na zebticku 7. nejprestiznéjsi.

Graf 4.30 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle veékové kat. - soukr. zemédélec
40%

30%

20%

0
1-20 21-40 41-60 61-80 81-99
Bodova kategorie

Podil hlast

X

m15-29 m30-44 45-59 60+
Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani
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4.2.5. Analyza kvalitativnich znaki podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani

Poslednim charakteristickym znakem vzorku, jehoz zavislost na hodnoceni prestize
povolani bude analyzovéna, je nejvyssi dosazené vzdélani. Pro otestovani zavislosti mezi

hodnocenim prestize povolani a vzdélanim byl opét pouzit chi-kvadrat test o vzajemné
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nezavislosti v kontingenc¢ni tabulce. Piedpoklady pouziti testu nebyly splnény u povolani
Iékafe (ve tfech piipadech vysla cCetnost 0), a proto nebyl analyzovan. V ostatnich
ptipadech ptedpoklady splnény byly. Kone¢né vyhodnoceni je uvedeno v piiloze 10.
Z piilohy 10 a tabulky 4.8 je podle P-Hodn. ziejmé, Ze statistickd vyznamnost testového
kritéria y? vysla u 5 povolani. Znamena to tedy, Ze byl ovéfen na hlading vyznamnosti 5 %
statisticky vyznamny rozdil v nazorech na prestiz povolani téchto 5 profesi mezi
jednotlivym dosazenym vzdélanim. Konkrétné se jedna o (podle hodnoty testového kritéria
sestupné): stavebni délnik, zdravotni sestra, bankovni Ufednik, truhlai a uklizecka. Stejné
jako v pfipad¢ vékovych intervali doslo i v ptipadé nejvyssiho dosazeného vzdélani
k pomérné odlisnym hodnotam Cramérova V a Pearsonova koeficientu kontingence C, coz
muze zkomplikovat interpretaci. Ve vSech péti pfipadech nicméné lze vysvétlit intenzitu

zavislosti jako slabsi.

Tabulka 4.8 — Ukazatele zavislosti prestiZze na dosaZeném vzdélani

Kvétni znak — vzdélani ‘ X2(2.37)v‘ P-Hodn. C(2.39) V(2.42)

stavebni délnik 51,068 0,003 0,220 0,130 1002
zdravotni sestra 46,623 0,011 0,211 0,125 1002
bankovni ufednik 41,891 0,034 0,200 0,118 1003
truhlar 40,977 0,041 0,198 0,117 1002
uklizecka 40,447 0,047 0,197 0,116 1003

Zdroj: CVVM, CSDA, viastni zpracovani

Grafickému zpracovani byly opét podrobeny povolani se statisticky vyznamnym
testem y?2, ¢ili stavebni délnik, zdravotni sestra, bankovni ufednik, truhlaf a uklizecka.
Vzhledem Kk nerovnomérnému zastoupeni respondentit mezi kategoriemi vzdélani bude
vystup opét zobrazen jako pomérovy ukazatel. Na grafu 4.31 je znazornén podil hlast dle
dosazeného vzdélani v konkrétni bodové kategorii pro zaméstnani stavebni délnik.
Rozlozeni hodnoceni podle vzdélani je zde velmi riznorodé a lze fici, Ze nejvyssi dosazené
vzdélani respondenta mélo urcity vliv na bodové hodnoceni prestize povolani stavebniho
délnika. Pravdépodobné je nazor na toto povolani subjektivné ovlivnén respondenty se
sttednim vzdélanim bez maturity a vyucenim, do kterého spada praveé tato profese (viz
charakteristika profese v 3.7.4.). Nejcastéji totiz hodnotili stavebniho délnika body
z kategorie  91-99 pravé lidé stimto vzd€lanim. Protipél nazoru jsou zastupci
vysokoSkolského vzdélani, ktefi hodnotili stavebniho délnika nejkritictéji, ponévadz

nejcastéji hodnotili 1-10 body, naopak pomérné malo bylo jejich hodnoceni prestize
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v bodové kategorii 91-99 bodt. Souhrnné Ize konstatovat, ze nazory na prestiz povolani
délnika podle dosazeného vzd€lani respondentd se rizni a je nerovnomérné. V obecném

pojeti Ize z grafu 4.31 shrnout, Ze povolani stavebniho délnika nepatii mezi prestizni.

Graf 4.31 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vzdélani — stavebni délnik
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Statisticky vyznamna zavislost hodnoceni prestize povolani na dosazeném vzdélani
byla pozorovana i u povolani zdravotni sestry. Ackoliv se umistilo toho povolani napfic
respondenty podle vzdélani na 2. nebo 3. misté, byl zde rozdil v primérném bodovani.
Lidé se zakladnim vzdélanim hodnotili toho povolani ve srovnani s ostatnimi nejnizsi
primérnou zndmkou 71 bodid. Nejvyssi primérnou znamku dostala tato profese od
respondentl se sttednim vzdélanim bez maturity, konkrétné 79 bodu. To Ize vidét 1 na
grafu 4.32, kde nejvyssi podil v ramcei vzdélani v nejnizsich bodové kategorii 1-10 a dale
21-30 a 31-40 ptipadéa praveé na zakladni vzdélani. Naopak vice nez 37 % lidi se stfednim
vzdélanim bez maturity udé€lilo hodnoceni 91 bodu a lepsi. Vzhledem k umisténi tohoto
povolani lze fici, Ze je povazovano jako prestizni u vSech vzdélani.

Graf 4.32 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vzdélani — zdravotni sestra
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DalSim povoldnim, kde také byla prokdzana statisticky vyznamna zavislost
dosazeného vzdélani na hodnoceni prestize byl bankovni tfednik. Z grafu 4.33 je ziejmé,
Ze se nazory na toto povolani rizni. Lidé se zakladnim a stiednim vzdélanim bez maturity
nejcastéji hodnotili 1-10 body a 41-50 body. Rovnomérné bylo rozlozeno bodovani u
respondentt se sttednim vzdélanim s maturou, kde vyjma nejvyssiho intervalu 91-99 bodu
byl podil hodnoceni v jednotlivych bodovych rozmezich mezi 7 % a 16 %. Podle
dosazeného vzdélani bylo toho povolani na 19. nebo 20. misté a je tedy povazovano za
méng¢ prestizni.

Graf 4.33 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vzdélani — bankovni afednik
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Statisticky vyznamna zavislost hodnoceni prestize na vzdélani byla dale prokéazana
u truhlafe. Rozlozeni hlasovani respondentt je na grafu 4.34. Nejvétsi rozdil v bodovani je
vidét u lidi se zdkladnim vzdélanim a stfednim vzdélanim bez maturity. Lidé se zakladnim
vzdélanim maji vyssi podily ve vSech bodovych kategoriich mezi 1-50 body, zatimco lidé
se stfednim vzdélanim bez vyuceni hodnotili ¢astéji mezi 71-99 body. To lze dolozit i
primérnym hodnocenim, které je 51 bodt a 14. misto na Zebficku u respondentd se
zakladnim vzdélanim a 60 bodl a 10. misto u lidi se stfednim vzdélanim bez maturity.

Napfti¢ vzdélanim kolisa bodové skore okolo primérného hodnoceni, proto je brana prestiz

tohoto povolani ve srovnani ostatnimi profesemi jako primeérna.
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Graf 4.34 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vzdélani — truhlaf
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Poslednim povolanim se statisticky vyznamnou zavislosti prestize na dosaZzeném

vzdélanim je uklizecka. Z grafu 4.35 je zfejmy nejvyssi podil hlast u vSech dosazenych

hodnoceni. 25 % a tedy nejniz§i podil hlasi v bodovém intervalu 1-10 bodi byl
urespondenti se stiednim vzdélanim bez maturity, coz piedstavuje pramérny skor
38 bodl. Naopak 41 % respondentii s vysokoskolskym vzdélanim hlasovalo mezi 1-10
body, proto bylo primérné hodnoceni jen 28 bodu. Obecné lze fici, ze povolani uklizecky

patii (jiz dlouhodob¢) mezi nejméné prestizni povolani z hodnocenych povoléni.

Graf 4.35 — Podil hodnoceni v dané bodové kategorii podle vzdélani — uklizecka
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5. Vysledky a diskuse

Primérna mzda i plat rostly v Ceské republice diky dobrym vysledkiim narodniho
hospodatstvi i globalni ekonomiky. Primérnd mzda dosahla vroce 2019 podle dat
Ministerstva prace a socidlnich véci 35 838 K¢ a median 30 158 K¢. Ve statni sfére byl
pramérny plat v témze roce 38 699 K¢ a median 36 433 K¢. Je tedy zfejmé, ze zaméstnanci
statu vydelavali vice a zaroven rozlozeni plati je méné diferencované nez ve mzdové sféfe,
kde se vyskytuji vyssi rozdily mezi mzdami. Pfijmy rostly diky pfetrvavajicimu pievisu
poptavky nad disponibilni nabidkou na trhu prace a rostouci zaméstnanosti. Dal$im
divodem rostouciho trendu je také kazdoro¢ni zvySovani minimalni mzdy (resp. zaru¢ené

mzdy).

Na zéakladé modelu exponencialniho vyrovnavani byl proveden odhad primérné
mzdy pro rok 2020, ktery ¢inil 38 146 K¢&, coz je nartst oproti piedchozimu roku o 6,4 %.
Ve statni sféte byl odhad roku 2020 pro prumérny plat 41 968 K¢&, coz je meziro¢ni narist
0 8,4 %. Tyto piedpovedi v sobé nicméné nezahrnuji politické a ekonomické vlivy, které
vroce 2020 nastaly. Jednoduché modely neposkytovaly spolehlivé vysledky. Podle
predikce Ministerstva financi by nominalni mzda méla rist i v roce 2020 a to 0 4 %, coz je
0 2,4 procentniho bodu méné¢, nez byla predikce v této praci. Ministerstvo také dodava, ze
wpropousteni pracovniku navic silnéji doléhd na nejhure placené profese a osoby
zaméstnané formou pracovnich dohod” (MF, 2021, s. 35), coz ma na primérnou mzdu
pozitivni vliv. V praxi to znamena, ze narust primérné nominalni mésiéni mzdy prob&éhne
na ukor nejméné placenych pracovnikil. Ceska bankovni asociace s ohledem na vysokou
miru nejistoty v prognézach udava meziro¢ni nartst primérné nominalni mzdy o 3,1 %.
Argument pro zvySeni je stejny jako v pfipad¢ progndzy Ministerstva financi. Dopliuji
také, ze se zméni chovani zaméstnancl, kteti budou preferovat udrzeni prace pied
zvy$ovanim mezd (CBA, 2020). Pies kladny vyvoj nomindlnich mezd je dilezité
pozorovat také vyvoj realné mzdy. Predikce jejiho vyvoje je pies vyssi inflaci v roce 2020
pozitivni. Primérnd mzda v redlném vyjadieni by podle Ministerstva financi méla riist o

0,8 % (MF, 2021, s. 39).

Pti porovnavani mezd a plata podle pohlavi byla zjiSténa nerovnomérnost rozdéleni
ptijmil. Zeny ve mzdové sféfe mély v roce 2019 piiblizng 78,3 % primérné hrubé mzdy

muzl. U statni sféry dosahl primérny plat zen 84,9 % prumérného platu muzi. Podle
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trendu vyvoje od roku 2011 lze fici, Ze nerovnomérnost mezi pohlavimi se velmi pozvolna
snizuje. Ceska republika patii i ve srovnani se zemémi Evropské unie mezi staty s nejvyssi
genderovou diferenciaci mezd a plati. Mzdova politika mezi muzi a Zenami, resp. jejich
nerovnomérné odméfiovani je Castym tématem nejen v Ceské republice. Ke zlepseni
postaveni zen vznikly iniciativy, které maji pomoci k vyhlazeni mzdovych nerovnosti a ke
snizeni rizika chudoby zejména ve staii. V priméru odvadeji zeny vice hodin neplacené
prace, jako je péce o déti nebo prace v domacnosti a muzi vice hodin placené prace. S péci
o déti souvisi také fakt, ze Zzena pravdépodobné prerusi praci za Ucelem ndstupu na
matefskou dovolenou. Soucasné plati, at’ uz dobrovolné nebo nedobrovoln€, ze Zeny
pracuji ve vEtsi mife na Castecny tivazek nez muzi. Dal$im divodem je vysoké zastoupeni
muzil v oborech, pro které je typické vysoké ohodnoceni, jako je naptiklad inZenyrstvi
nebo informacni technologie. Nizké zastoupeni Zen je také na vedoucich pozicich a na
pozicich vykonnych feditelt. U tradi¢né hufe odménovanych profesi, zejména v oblasti

vzdelavani nebo prodej je naopak vyssi podil Zen.

Primérnd mzda vysokoskolsky vzdélanych osob byla v roce 2019 58 735 K&,
zatimco prumérny plat byl u pracovnikil stimto vzdélanim 48 869 Kc¢. Obecné lze
s ohledem na pramérné koeficienty rastu mezi roky 2011 a 2019 fici, Ze meziro¢né se
procentudlné nejvice zvySovaly mzdy a platy osobam se zédkladnim a stfednim vzdélanim
bez maturity. Nejvyssi pramérné absolutni pfirGstky plath a mezd byly u osob
s vysokoskolskym vzdélanim. Pfi analyze vyvoje plati a mezd podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani bylo zjisténo, ze ve struktufe zameéstnancl je v platové sféfe vice
zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim, konkrétné 30,8 %. Ve mzdové sféfe to bylo
15,2 %. Vyssi podil osob s vyssim dosazenym vzdélanim muize byt divodem skute¢nosti,
ze prumérny plat je vyssi nez praimérnd mzda. Na druhé strané¢ je vysoky rozdil mezi

primérnou mzdou a primérnym platem téchto pracovnikd.

Pii zkoumani vyvoje piijmi podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byly, stejné
jako u analyzy podle dosazeného vzdélani, zjistény rozdily ve struktufe. Zatimco podil
manualnich pracovnikli pobirajicich mzdu byl 52,8 %, u statni sféry to bylo 20,1 %. Toto
muze byt také divodem, proc¢ je primérny plat vySsi nez primeérnad mzda. Z dat je ziejmé,
ze pii pohledu na dv€ hlavni klasifikacni tfidy zaméstnanci (manudlni a nemanudlni

pracovnici) jsou prumérné mzdy obou tfid vysS$i nez primérné platy. VySe uvedena
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struktura zaméstnancii se projevila v irovni pramérné celkové mzdy. Nejvyssi primérny
absolutni pfirtstek primérné mzdy mezi roky 2011 a 2019 byl u tidicich pracovniki, a to

mezirocné 0 2 940 K¢. U pramérného platu to bylo taktéz u fidicich pracovnikii, meziro¢né

cvwvr
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plat ve sledovaném obdobi v priméru o 827 K¢&.

Diplomova prace se rovnéz zabyvala prestizi povolani, a to na zaklad¢ dat z Setfeni
Centra pro vyzkum vefejného minéni z Cervna roku 2019. Sestaveny Zebfiek byl
porovnavan s vysledky prizkumu z roku 2004. Za toto obdobi doslo v dotazniku ke zméné
dvou povolani. Z celkovych 26 povolani jich tedy bylo srovnavano 24. Primérné bodové
hodnoceni v roce 2004 (o€isténo o upravena povolani) bylo 56,6 bodu. V roce 2019 klesl
primérny pocet bodil na 54,4 bodi. K vyznamné zmén¢ umisténi doslo u bezpecnostnich
slozek, jejichz prestiz ve sledovaném obdobi vyznamné vzrostla, konkrétné o 11 pticek u
povolani policista a vojak. Naopak opac¢ny trend nastal ve sledovaném obdobi u profesi
novinaf, u kterého doslo k poklesu o 10 pticek, a manazer, jenz klesl na zebticku prestize
povolani o 8 pozic. Bodové velky pokles primérného bodového hodnoceni byl
zaznamenan také u profesi knéz a ministr. Povolani, ktera se tradi¢né umist'uji na prvnich a
poslednich pfickdch svd umisténi nezmeénila. Ucitel na zédkladni Skole se umistuje
pravideln€¢ Vv prvnich pétce sledovanych povolani, ackoliv ve spolecnosti pievazuji
stereotypy nad touto profesi. Z dat CVVM provedli dile Prokop a Dvotdk vyzkum
snazvem Analyza vyzev vzdélavani v CR, které se zabyvd mimo jiné také prestizi
povolani uéitele na ZS jako diivodem pro setrvani nebo pro odchod ze kolstvi (Prokop,
Dvorték, 2019, s. 11).

V druhé ¢asti analyzy prestize povolani bylo analyzovano, zda se li§i posuzovani
prestize povolani napfi¢ vybranymi kvotnimi znaky ve vzorku. Témi byly pohlavi, vék a
nejvyssi dosazené vzdélani. Posuzovani prestize povolani podle pohlavi respondentt se lisi
u povolani zdravotni sestry. V tomto ptipad¢ hodnotily Zeny v priméru vyssim skorem nez
muzi. U analyzy hodnoceni prestize a véku respondentt byly slouceny sousedni kategorie,
protoze by nebyly v mnoha piipadech splnény podminky pouziti y? testu. U hodnoceni se

lisilo posuzovani prestize U stavebniho délnika, prodavace, ucitele na zakladni Skole a
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soukromého zemédélce. V Zebiiku prestize povolani podle véku se vyskytovalo nejvice
odchylek ze vSech sledovanych kvotnich znakl. Rozdily v hodnoceni byly zejména u
nejmladsi vékové skupiny 15-19 let, kterd hodnotila 1épe nemanualni profese. Poslednim
kvétnim znakem vzorku, ktery byl sledovan bylo nejvyssi dosazené vzdélani. Nazor na
prestiz povolani napfi¢ urovni nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani se liSilo u profesi stavebni

délnik, zdravotni sestra, bankovni Gfednik, truhlaf a uklizecka.
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6. Zavér

Tato diplomova prace se V prvni ¢asti vénovala vyvoji priméru a medianu plati a
mezd na uzemi Ceské republiky, ktery byl doplnén o prognézu tohoto vyvoje na
nasledujici obdobi. Soucasti vyzkumu byla také analyza vyvoje plati a mezd na tzemi
Ceské republiky se zaméfenim na genderovou, vzdélanostni a odvétvovou diferenciaci.
Dil¢im cilem druhé c¢asti prace byla analyza aktudlniho vnimani prestize povoldni
z pohledu védomi obyvatel Ceské republiky a nalezeni konsenzu, piipadné rozporu

V nazorech obyvatel na prestiz povolani napfi¢ vybranymi kvotnimi znaky.

Analyza mezd a plati se opirala o data z let 2002 az 2019 pro mzdovou sféru a
2004 az 2019 pro platovou sféru. V obou sférach je trend vyvoje rostouci, S vyjimkou
Velké recese po roce 2008, kdy mzdy a platy stagnovaly nebo klesaly. Meziro¢ni pfirtstky
dosahly svého maxima mezi roky 2017 a 2019 a to zejména z divodu stabilni ekonomické
situace nejen na ceském trhu, ale i v zahranic¢i. Tlak na rast platli a mezd byl hnan i nejnizsi
nezaméstnanosti v ramci Evropské unie a S tim souvisejici snaha podnikt udrzet si své
zaméstnance. Rostouci trend byl pfedpokladdn 1 naddle. Na zdkladé modelu
exponencialniho vyrovnavani byl odhadnut pokracujici rostouci trend ve mzdové i platové
sféte. Predpokladana primérna mzda pro rok 2020 je 38 164 K¢. U platové sféry byl pro
rok 2020 odhadnut nartst primérného platu na 41 968 K¢. Tyto predpovédi v sobé
nezahrnuji politické a ekonomické vlivy, které nastaly v roce 2020. Dostupné predikce
nicméné narust piijmi potvrzuji. Ve mzdové sféte byl déale zjistén vyssi pomér medianu

K priméru, z ¢ehoz vyplyva vyssi variabilita a ¢etnéjsi vyskyt extrému nez u platové sféry.

Pfi porovnavani mezd a plath muzi a Zen byly zjistény rozdily v odménovani.
V roce 2019 dosahovala primérna mzda zeny 78,3 % primérné mzdy muze a v platové
sféte dosahoval primérny plat Zen 84,9 % priméru muzi. RovnéZ byl vyhodnocen 1 fakt,
7e pti porovnani genderové diferenciace v ramci statii Evropské unie patii Ceské republika
Vv platové i mzdové sféte mezi staty s nejméné rovnomérnym odménovanim. Blizsi analyze
byl podroben také vyvoj plati a mezd podle nejvyssiho dosazeného vzdélani zameéstnanci.
Je zfejmé, Ze vobou sférach maji nejvy$si pifjmy zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdé€lanim. Z pohledu koeficientu rtstu rostly vS§ak mzdy a platy nejrychleji zaméstnancim
se zakladnim vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity. Poslednim ukazatelem pro

porovnani platd a mezd byla klasifikace zaméstnani. Z vysledku vyplyva, ze i pies
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vysokou komercializaci navysovani mezd u manualnich pracovniki (napf. u potravinovych
fetézct nebo Skoda Auto) nedochéazelo k vyznamnym odchylkam koeficientii riistu mezi
pracovniky s manualnimi a nemanualnimi profesemi. Primérné meziro¢ni navySeni
prumérné mzdy u manualnich pracovniki bylo v obdobi mezi roky 2011 a 2019 piiblizné
5 %, zatimco u nemanuélnich pracovniki to bylo mezirocné v priméru 4 %. U primérného
platu byl ve stejném obdobi meziro¢ni narGst v priméru 6 % u manualnich a 5 %

U nemanualnich pracovnik.

Druha cast diplomové prace se zabyvala analyzou prestize vybranych povolani
z dat CVVM, které provedlo vyzkum v ¢ervnu roku 2019. Zprvu byla porovnavana zména
nazoru populace na vybrané profese mezi roky 2004 a 2019. Zebiicek vykazoval mezi
zminénymi roky jen nizkou proménlivost u profesi na prvnich (Iékat, védec) a poslednich
prickach (poslanec a uklizecka). Byly sestaveny Zebficky prumérného hodnoceni prestize
povolani podle pohlavi, vzdélani a v€ku. Nejvice rozdili v primérném hodnoceni bylo
zjisténo u bodovani podle véku, konkrétné u nejmladsi vékové kategorie 15-19 let, ktefti

hodnotili kriti¢téji manudlni profese.

V druhé casti analyzy prestize povolani byly posuzovany odlisnosti v hodnoceni
prestize povolani podle pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani. U pohlavi byla
odlisnost nazort na hodnoceni prestize prokazana pouze u zdravotni sestry, u které
hodnotily toto povolani Zeny v priméru vice body nez muzi. Vék mél vliv na hodnoceni
prestize u profesi stavebni délnik, prodavac, ucitel na zékladni Skole a soukromy

zemédélec. Posuzovani prestize povolani se 1i8i napti¢ Grovnémi nejvyssiho dosazeného

vzdélani u profesi stavebni délnik, zdravotni sestra, bankovni ufednik, truhlaf a uklizecka.
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Piiloha 1 — Charakteristiky trendovych funkci — primérnd mzda

Model Summary and Parameter Estimates

DependentVariable: prumer

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Sguare F df df2 Sig. Constant k1 b2
Linear 8B 118,766 1 16 000 18714183 785320
Quadratic B85 57,713 2 15 000 19413407 575553 11,040
Exponential 893 134,220 1 16 000 19372,681 030

Zdroj: ISPV a, viastni zpracovani

Priloha 2 — Charakteristiky trendovych funkci — median mzdy

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variakle: median

Madel Summary Parameter Estimates
Equation R Square F df df2 Sig. Constant b1 h2
Linear B75 112,296 1 16 000 15407699 665,798
Quadratic B30 0,845 . 15 000 16601784 307,572 18,854
Exponential B9E 141,330 1 16 000 16033,858 031

Zdroj: ISPV a, viastni zpracovani

Piiloha 3 — Charakteristiky trendovych funkci — praimérny plat

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: prumer

Model Summary Farameter Estimates
Equation R Square F dr dr2 Sig. Constant b h2
Linear B54 81,842 1 14 000  18659,825 968,704
Quadratic 914 69,009 2 13 000 21850245 -94 VB9 62 5567
Exponential 899 123,850 1 14 000 19657 594 035

Zdroj: ISPV a, vlastni zpracovani



Piiloha 4 — Charakteristiky trendovych funkci — median platu
Model Summary and Parameter Estimates

Dependent®ariable; median

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Sqguare F df1 df2 Sig. Constant b1 b2
Linear 851 80,268 1 14 000 177835975  BBA 606
Quadratic 916 71,081 2 13 000 20831975 -127,394 59,765
Exponential B899 123985 1 14 000  1BG82 480 034

Zdroj: ISPV a, vlastni zpracovani

Priloha 5 — Hodnoceni prestiZze povolani podle vékové kategorie

Kvétni znak Total ¥
Vék
Pr. Por. Pr.
Lékar 88,6 1 91,5 1 88,2 1 87,9 1 88,3 1 89,1 1
Védec 77,3 2 76,2 2 75,6 2 78,1 2 77,6 2 77,0 3
Zdravotni sestra 77,0 3 73,2 3 75,4 3 77,4 3 76,5 3 78,1 2
Ugitel na VS 72,1 4 69,5 4 71,1 4 71,7 4 72,3 4 73,3 4
Ugitel na ZS 70,1 5 61,5 7 68,4 6 69,1 5 70,8 5 72,5 5
Soudce 67,4 6 66,7 5 69,1 5 68,5 6 66,9 6 66,4 6
Projektant 614 7 59,7 9 62,7 7 63,0 7 60,8 8 60,1 9
Soukromy zemédélec 61,2 8 51,8 14 55,7 11 62,7 8 60,5 9 63,9 7
Policista 60,8 9 614 8 58,3 9 604 10 504 10 63,0 8
Programator 60,3 10 64,7 6 59,7 8 60,9 9 61,2 7 586 10
Vojak zpovolani 56,4 11 57,2 12 58,2 10 56,6 12 55,5 12 55,9 12
Truhlaf 56,0 12 47,0 19 52,5 15 57,5 11 56,3 11 57,1 11
Starosta 53,9 13 56,2 13 54,9 12 516 15 536 13 554 13
Majitel malého obchodu | 52,7 14 474 18 504 17 534 13 518 15 544 14
Ugetni 51,8 15 46,3 20 510 16 50,7 17 53,2 14 528 15
Profesionalni sportovec 50,7 16 59,0 10 53,1 14 52,1 14 50,8 16 47,0 18
Manazer 504 17 57,9 11 545 13 50,7 16 485 18 48,9 16
Stavebni délnik 47,4 18 36,1 24 399 22 49,7 18 49,7 17 483 17
Bankowni Ufednik 454 19 50,9 15 455 18 458 19 45,7 19 440 20
Ministr 43,8 20 48,0 17 45,1 19 436 20 425 21 438 21
Prodavaé 436 21 383 23 411 21 4277 21 44,9 20 45,1 19
Novinar 40,3 22 50,5 16 43,7 20 413 22 365 24 394 23
Sekretarka 386 23 429 21 385 23 36,6 23 380 23 40,1 22
Knéz 36,7 24 323 25 36,7 24 345 25 380 22 384 24
Uklize¢ka 346 25 26,7 26 280 26 364 24 35,7 25 358 25
Poslanec 309 26 396 22 329 25 292 26 32,1 26 295 26

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani



Kvétni znak

Pohlavi

Lékar 88,6 1 88,9 1 88,3 1
Védec 77,3 2 77,6 2 77,0 3
Zdravotni sestra 77,0 3 75,7 3 78,1 2
Ugitel na VS 72,2 4 71,9 4 72,4 4
Ugitel na Z8 70,1 5 69,3 5 70,9 B
Soudce 67,5 6 66,2 6 68,7 6
Projektant 61,4 7 63,0 7 59,8 9
Soukromy zemédélec 61,1 8 60,7 10 61,5 7
Policista 60,8 9 60,8 9 60,9 8
Programator 60,3 10 61,4 8 59,3 10
Vojak z povolani 56,4 11 56,5 12 56,3 11
Truhlar 55,9 12 56,8 11 55,1 12
Starosta 53,9 13 54,0 13 53,9 13
Majitel malého obchodu | 52,7 14 52,6 15 529 14
Ugetni 51,8 15 52,1 17 51,5 15
Profesionalni sportovec 50,6 16 53,3 14 48,1 17
Manazer 50,5 17 52,3 16 | 48,8 16
Stavebni délnik 47,4 18 | 485 18 | 46,3 19
Bankowni urednik 45,5 19 445 19 46,4 18
Ministr 43,9 20 | 445 20 | 433 21
Prodava¢ 43,5 21 | 424 21 | 446 20
Novinar 40,3 22 39,5 22 | 41,0 22
Sekretarka 38,5 23 38,1 23 38,9 23
Knéz 36,7 24 34,6 24 | 38,6 24
Uklizecka 34,5 25 33,5 25 35,6 25
Poslanec 31,0 26 30,6 26 314 26
Pramér 55,0 55,0 55,0

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani



Priloha 7 — Hodnoceni prestize povolani podle dosazeného vzd€lani
(nelplné)  Stf.bezmat. Stfednis VOS, Bakal.a

Dosl:\ilzznéi f/:::“:léni zakladni a vyuéeni maturitou VS

Pr. Por. Pr. F. Pr. Por. Pr. Por. Pr. Por.
Lékar 88,6 1 88,5 1 88,9 1 87,9 1 89,3 1
Védec 77,2 2 72,4 2 77,2 3 77,5 2 79,9 2
Zdravotni sestra 76,9 3 71,4 3 78,7 2 77,3 3 76,5 3
Ugitel na VS 72,1 4 69,5 4 70,7 4 73,7 4 73,7 4
Ugitel na ZS 70,1 5 66,7 5 69,7 5 71,3 B 71,3 5
Soudce 67,4 6 65,0 6 66,2 6 67,5 6 70,9 6
Projektant 61,3 7 60,0 7 60,6 8 61,1 8 64,1 8
Soukromyzemédélec 61,0 8 56,0 11 64,6 7 60,3 9 59,0 10
Policista 60,7 9 58,3 9 60,1 9 62,2 7 60,7 9
Programator 60,3 10 58,3 8 58,6 11 60,0 10 65,3 7
Vojak z povolani 56,3 11 57,7 10 56,1 12 56,7 11 54,8 11
Truhlar 55,8 12 50,6 14 59,5 10 55,7 12 52,6 14
Starosta 53,8 13 53,4 12 52,8 14 | 54,7 13 54,3 12
Majitel malého obchodu | 52,6 14 | 47,3 17 55,9 13 52,6 15 49,9 16
Ugetni 51,8 15 | 48,6 16 52,0 15 53,1 14 | 50,9 15
Profesionalni sportovec 50,4 16 51,5 13 51,3 17 50,0 17 48,8 18
Manazer 50,4 17 49,0 15 | 48,1 18 51,3 16 54,0 13
Stavebni délnik 47,3 18 | 455 18 51,5 16 | 474 18 40,6 21
Bankovni ufednik 45,5 19 | 429 20 | 44,7 20 | 459 19 47,8 19
Ministr 43,9 20 | 441 19 | 426 21 | 42,2 21 49,1 17
Prodava¢ 43,5 21 40,6 22 | 46,5 19 | 43,0 20 | 40,5 22
Novinaf 40,3 22 41,9 21 39,7 22 38,8 22 43,1 20
Sekretarka 38,5 23 37,6 23 38,5 23 38,7 23 38,7 23
Knéz 36,5 24 36,4 24 37,2 25 36,4 24 | 355 24
Uklizecka 344 25 33,0 25 38,3 24 | 343 25 28,3 26
Poslanec 30,9 26 32,0 26 27,9 26 31,3 26 35,0 25

Primér 549 53,0 55,3 55,0 ‘ 55,2
Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani



Priloha 8 — Ukazatele zavislosti bodového hodnoceni na pohlavi
Kvétni znak - pohlavi 2 5 37y P-Hodn. C(2.39) V (2.42)

zdravotni sestra 20,227 0,017 0,140 0,142 1008
uklizetka 16,465 0,058 0,127 0,128 1009
ugitel na Z8 16,014 0,067 0,125 0,126 1010
knéz 14,228 0,114 0,118 0,119 1010
profesionalni sportovec 13,642 0,136 0,116 0,116 1008
ucetni 12,705 0,176 0,112 0,112 1008
prodavaé 12,587 0,182 0,111 0,112 1008
poslanec 12,369 0,193 0,110 0,111 1009
védec 10,763 0,292 0,103 0,103 1008
Iékaf 10,467 0,314 0,101 0,102 1011
ministr 10,345 0,323 0,101 0,101 1008
manazer 10,057 0,346 0,099 0,100 1008
policista 8,843 0,452 0,093 0,094 1008
programator 8,779 0,458 0,093 0,093 1006
soudce 8,014 0,533 0,089 0,089 1008
novinaf 7,608 0,574 0,087 0,087 1007
stavebni délnik 6,947 0,643 0,083 0,083 1008
bankovni ufednik 6,363 0,703 0,079 0,079 1009
sekretarka 5,710 0,769 0,075 0,075 1008
starosta 5,216 0,815 0,072 0,072 1008
soukromy zemédélec 4,808 0,851 0,069 0,069 1010
truhlaf 4,698 0,860 0,068 0,068 1008
maijitel malého obchodu 4,693 0,860 0,068 0,068 1009
projektant 4,460 0,879 0,066 0,067 1008
vojak z povolani 3,482 0,942 0,059 0,059 1008
ugitel na VS 2,972 0,965 0,054 0,054 1010

Zdroj: CVVM, viastni zpracovani



Kvétni znak - vék x2 (237w P-Hodn. C(239) V(242)

stavebni délnik 26,021 0,011 0,159 0,093 1007
prodavac 21,202 0,047 0,144 0,084 1007
ugitel na Z8 21,032 0,050 0,143 0,083 1009
soukromy zemédélec 20,549 0,057 0,141 0,082 1009
truhlar 20,260 0,062 0,140 0,082 1007
uklizecka 19,377 0,080 0,137 0,080 1008
knéz 18,147 0,111 0,133 0,077 1009
policista 17,272 0,140 0,130 0,076 1007
starosta 16,924 0,152 0,129 0,075 1007
novinar 16,884 0,154 0,128 0,075 1006
manazer 14,332 0,280 0,118 0,069 1007
sekretarka 14,232 0,286 0,118 0,069 1007
programator 14,031 0,299 0,117 0,068 1005
védec 13,377 0,342 0,114 0,067 1007
bankowni tfednik 13,044 0,366 0,113 0,066 1008
profesionalni sportovec 12,257 0,425 0,110 0,064 1007
ucetni 11,856 0,457 0,108 0,063 1007
poslanec 11,728 0,468 0,107 0,062 1008
projektant 11,063 0,524 0,104 0,061 1007
majitel malého obchodu 10,399 0,581 0,101 0,059 1008
ministr 9,806 0,633 0,098 0,057 1007
ugitel na VS 7,966 0,788 0,089 0,051 1009
soudce 7,838 0,798 0,088 0,051 1007
vojak z povolani 7,685 0,809 0,087 0,050 1007
zdravotni sestra 7,285 0,838 0,085 0,049 1007
lékaf 5,485 0,940 0,073 0,043 1010

Zdroj: CVVM, viastni zpracovani



Priloha 10 — Ukazatele zavislosti bodového hodnoceni na dosazeném vzdélani
Kvétni znak - vzdélani 2 537y P-Hodn. C(239) V (242)

stavebni dé&lnik 51,068 0,003 0,220 0,130 1002
zdravotni sestra 46,623 0,011 0,211 0,125 1002
bankowni ufednik 41,891 0,034 0,200 0,118 1003
truhlaf 40,977 0,041 0,198 0,117 1002
uklizecka 40,447 0,047 0,197 0,116 1003
novinaf 36,594 0,103 0,188 0,110 1001
maijitel malého obchodu 36,491 0,105 0,187 0,110 1003
programator 36,334 0,108 0,187 0,110 1000
soudce 35,332 0,131 0,185 0,108 1002
védec 34,258 0,159 0,182 0,107 1002
poslanec 32,540 0,213 0,177 0,104 1003
ugitel na VS 32,209 0,224 0,176 0,103 1004
manaZer 30,663 0,285 0,172 0,101 1002
vojak z povolani 29,399 0,342 0,169 0,099 1002
soukromy zemédélec 27,967 0,413 0,165 0,096 1004
profesionalni sportovec 27,956 0,413 0,165 0,096 1002
ministr 27,272 0,449 0,163 0,095 1002
knéz 26,555 0,488 0,161 0,094 1004
projektant 26,000 0,519 0,159 0,093 1002
policista 24,940 0,578 0,156 0,091 1002
sekretarka 24,185 0,620 0,154 0,090 1002
prodavad 21,248 0,775 0,144 0,084 1002
Gcetni 20,991 0,787 0,143 0,084 1002
starosta 19,049 0,868 0,137 0,080 1002
ugitel na Z8 15,822 0,956 0,125 0,072 1004
lékar X X X X 1005

Zdroj: CVVM, viastni zpracovani



