Dotaznikové Setreni

Vazeni kolegové,

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery ma za cil
analyzovat situaci o povédomi konceptu age managementu v nasi organizaci
NH Car, s.r.o. Vystupem tohoto dotazniku bude navrh konkrétnich doporuceni a
moznosti spolecnosti na zleps$eni této problematiky, coz mlze pozitivné pfispét k Vasi
celkové spokojenosti na pracovisti. Dotaznikové Setfeni je anonymni, tyka se pouze

zaméstnancU této spole¢nosti a bude slouzit jako podklad pro mou bakalarskou praci.
Pro lepSi pochopeni zkoumaného tématu Vam nize uvadim definici tohoto konceptu:

,»Age management neboli zplisob fizeni s ohledem na vék, reaguje na aktualni
problematiku demografického starnuti a bere v ivahu vSechny vékové skupiny
pracovniki od absolventii po zaméstnance pifed odchodem do dichodu.
Koncept predstavuje takové vytvareni pracovnich podminek, diky kterym se
zaméstnanec citi byti podporovan v dosahovani osobnich i pracovnich cil(, aniz

by byl jakkoliv znevyhodnovan z dlivodu jeho véku. ,,

Pfedem Vam velice dékuji za spolupraci, ochotu podilet se na vyzkumu a pomoc

v ramci vypracovani me bakalarskée prace.

Lucie Koulova



1)

Jsem
a) Zena
b) Muz

Pracuji v sektoru
a) Prodej

b) Servis

c) Jiny

Vykonavam praci
a) Fyzickou
b) Kancelarskou

c) Jako vedouci pracovnik

Kolik Vam je let?
a) 18-20
20-30

30-40

40-50

50-60

f) 60+

Setkal/a jste se jiz s pojmem age management?
a) Ano
b) Ne

Pracuje se Vam lépe s mladsSimi, stejné starymi &i starsimi kolegy?
a) MladSimi
b) Stejné starymi

c) Starsimi



7)

Jak dlouho pracujete v této organizaci?
a) méne nez 1 rok

b) 1-2 roky

c) 2-4 roky

d) 4-6 let

e) 6 letavice

Myslite, Ze vedeni spole¢nosti bere ohledy na vék zaméstnancu, diky kterému
je jim pfizplsobovana pracovni napln?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

Zaznamenal/a jste ve své spolecnosti nékteré z nasledujicich opatfeni na

podporu pracovni schopnosti?

a) Péce o zdravi (podpora zdravého stravovani, eliminace faktorl skodicich
zdravi — koureni aj., podpora zdravého Zivotniho stylu formou benefitd,
skoleni, podpurnych aktivit aj,)

b) Rozvoj pracovniho prostredi

c) PrizplUsobeni organizace prace (napf. casu smén)

d) Ergonomie prace (hledani ergonomickych reseni, ktera omezuji fyzickou
zatéz zaméstnancu)

e) Rizeni smén podle podnéti zamé&stnanctl

f) Rozvoj mezigeneracni spoluprace

g) Podpora a propagace rozvoje fyzické kondice zaméstnancu



10) Zaznamenal/a jste ve své spole¢nosti néjaké z nasledujicich opatfeni age

managementu?

Flexibilni pracovni formy a alternativni pracovni uvazky (home office, pruzna
pracovni doba, ¢astecné uvazky)

V/zdélavani vedoucich pracovnikl v problematice starnuti zaméstnancu
Moznost brigad pfipadné stazi

Analyza vékové struktury zaméstnancl

Podpora pracovni schopnosti v oblastech péCe o zdravi, ergonomie prace,
rozvoje pracovniho prostredi a.

Podpora mezigeneraéni spoluprace — vytvareni tymu rltznych vékovych
skupin

Hodnotici pohovory

Zdravotni programy

11) Vyhovuje Vam Vase pracovni prostredi?

a)
b)

c)

Ano
Casteéné
Ne

12) Ktera z nasledujicich moznosti Vam komplikuje €i negativné ovliviiuje pracovni

vykon?

9)

NarGst modernich technologii a nedostateéna akceptace pribyvajici
digitalizace

Komunikace na pracovisti

Pracovni prostredi

Nedostatek skoleni/vzdélavani a rozvoje

Vékova diskriminace

Zdravotni dlvody

Nevyhovuijici pracovni doba



13) Jsou pro Vas motivaéni odmeény a benefity dostacujici?
a) Ano
b)
c) Minimalné
d) Vlbec

Prevazné

14) Které benefity byste ve Vasi spole¢nosti rad/a uvital/a?
Odpoveéd:

15) Predpokladate, Zze budete praci, kterou aktualné vykonavate, zvladat az do
dichodového véku?

a) Ano
b) Ne



