Polostrukturované interview s vykonnym feditelem spoleénosti

NH Car, s.r.o. — AleSem Bozovskym

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

Setkal jste se jiz s pojmem age management? Pokud ano, jak jej chapete?

Je podle Vas tento koncept uplathovan ve Vasi spole¢nosti?

Zaznamenavate ve spoleCnosti rovnhomérné zastoupeni vSech vékovych

struktur?

Reaguje Vase podnikova strategie na demografické starnuti populace, diky
kterému dochazi kpoklesu celkového pocétu mladSich zaméstnancu
v organizacich z ddvodu nizké porodnosti a sou€asnému pfibyvani starSich
zameéstnancl z davodu prodluzujiciho se véku odchodu do dichodu? Pokud

ano, jakym zplsobem a za pomoci jakych konkrétnich opatfeni?

Jakym zpusobem zajistujete mezigeneracni spolupraci?

Provadite ve Vasi spole€nosti méfeni pracovni schopnosti? Znate nastroj Work
Ability Index?

Jakym zplsobem podporujete ve Vasi spoleCnosti udrzovani pracovni

schopnosti zaméstnanc(?

Jsou Vasi vedouci pracovnici proSkolovani v oblasti starnuti zaméstnanct?

Zohlediujete specifické potfeby starSich zaméstnanct v ramci jejich Skoleni?

10) Maji zaméstnanci moznost flexibilnich pracovnich forem a alternativnich

pracovnich uvazkt (home office, pruzna pracovni doba, ¢astecné uvazky aj.)?

11) Jakym zpusobem zajiStujete zaSkoleni nové pfichozich zaméstnanci?

Dochazi zde k prfedavani zkuSenosti od starSich zaméstnanci?



12) Provadite restrukturalizaci pracovnich mist? Pfizplsobujete naplné prace tak,

aby zohlednovaly starnuti pracovnikl a jejich individualni potfeby?

13) Evidujete ve spole€nosti pfed¢asné odchody do dichodu? Pokud ano, z jakého

myslite, Ze je to duvodu?



