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Souhrn

Diplomova prace je délena na teoretickd vychodiska a vlastni praci, kterd se dale cCleni
na deskriptivni a analytickou ¢ést. Teoretickd vychodiska vychazi ptedev§im z kniznich
publikaci a webovych stranek. Cilem je ur€it, do jaké miry a jakym zplisobem ovliviiuji pfimé
zahrani¢ni investice trh prace ve vybranych zemich Evropské unie, a dale je cilem tento vliv
vV jednotlivych statech porovnat, vyhodnotit a vytvotit doporuéeni pro Ceskou republiku, jak
je mozné zlepsit situaci na trhu prace pomoci pifimych zahrani¢nich investic a jinych
zkoumanych proménnych. Tato problematika byla feSena v analytické ¢asti vlastni prace, kde
byly vytvofeny dva jednorovnicové ekonometrické modely, pomoci kterych bylo zjist'ovéano,
zda ptimé zahrani¢ni investice a primérnd hruba mési¢ni mzda ovliviiuji pocet zaméstnanych
v Ceské republice a v Rakousku. Diléim cilem je analyzovat vyvoj p¥imych zahraniénich
investic v Ceské republice, ato z mnoha rtiznych pohledi a rovnéZ analyzovat vyvoj
vybranych ukazatelt z oblasti trhu prace. Cilem je také zhodnotit soucasny stav Ceské
republiky ve vybranych oblastech pfimych zahrani¢nich investic a trhu prace. Tim se zabyva
deskriptivni ¢ast vlastni prace. Jednoduchym shrnutim plynoucim z vysledka prace je, ze by

pfimé zahrani¢ni investice nemély byt vyzadovany s cilem zvysit zaméstnanost.
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Metodika

Teoreticka ¢ast prace je Clenéna na 5 hlavnich ¢asti, pficemZz prvni z nich se zaobird
rozdilnym pojetim investic, a to dle makroekonomického a podnikového pojeti, a rovnéz
zahrani¢nimi investicemi obecn¢. Druha kapitola je zaméfena na pfimé zahrani¢ni investice,
tieti kapitola na trh prace, ¢tvrta kapitola se zabyva politikou zaméstnanosti, a posledni ¢ast
teoretickych vychodisek je zaméfena na nezaméstnanost. Teoretickd vychodiska byla
zpracovana dle informaci ziskanych ptredev§im prostudovanim kniznich publikaci a webovych
stranek. Pro vypracovani teoretickych vychodisek byly pouzity popisné metody. Deskriptivni
cast vlastni prace byla vytvofena pomoci sekundarnich dat, jez byla ziskana z dostupnych
zdroji. Byl zkoumén vyvoj i1 soucasny stav pfimych zahrani¢nich investic a vybranych
ukazatelti z oblasti trhu prace v Ceské republice a Evropské unie. Data byla analyzovana
a interpretovana predev§im pomoci tabulek a grafti, a to prostfednictvim programu Microsoft

Excel a Microsoft Word. V analytické ¢asti prace byl vytvoifen jednorovnicovy
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ekonometricky model pro Ceskou republiku a pro Rakousko. Oba modely byly prolinany
aihned komparovany. Byla pouzita data zlet 1997 — 2015. Rok 2015, a Vv nékterych
ptipadech i rok 2014, byl dopoc¢itan pomoci funkce Lintrend v MS Excel. Pro vytvofeni
modeli byl vyuzit SW Gretl a MS Excel. Nejprve byl formulovan ekonomicky
a ekonometricky model, byla provedena deklarace proménnych, a byla zjistovana pfitomnost
multikolinearity pomoci korela¢ni matice v programu Microsoft Excel, pticemz v ptipadé
nalezeni multikolinearity, muselo dojit k jejimu odstranéni Gpravou dat pomoci postupnych
diferenci, coz nastalo u Rakouska. Poté byl proveden odhad modelu pomoci bézné metody
nejmensich ¢tverct v SW Gretl. Vzhledem k tomu, Ze jednorovnicovy model musi byt
verifikovan, byla v dal§im kroku provedena ekonomicka verifikace modelu, poté i statisticka
verifikace modelu, a to shoda modelu s daty pomoci koeficientu vicenasobné determinace,
jehoz hodnota byla rovnéz zjisténa pomoci SW Gretl, a dale v ramci statistické verifikace byla
posuzovana statistickd vyznamnost parametri modelu pomoci t-testu. Dalsi verifikaci byla
verifikace ekonometrickd, kde byla testovana autokorelace rezidui pomoci Durbin-Watsonova
testu, dale byla testovana normalita rezidui, kdy byl pomoci SW Gretl vytvofen graf normality
rezidui a rovnéz byl udélan Whitelv test heteroskedasticity. Poté byly vypocteny elasticity

pro jednotlivé modely a byla provedena aplikace modelu.

Zavér

Ptimé zahrani¢ni investice jsou v dneSnim globalizovaném svété velmi oblibené, rovnéz tak
v Ceské republice. V Ceské republice ma na starost sledovani piimych zahrani¢nich investic
Ceska narodni banka. Ta uvadi udaje o piimych zahraniénich investicich od roku 1993,

piicemZz az od roku 1998 se pfimé zahrani¢ni investice zacaly pozorovat dle rozdéleni

na zékladni kapital, reinvestovany zisk a ostatni kapital.

Dle teoretickych vychodisek bylo zjisténo, Ze zahrani¢ni investice vyvoldvaji mnoho
odliSnych nazord, néktefi jsou jejimi zastanci a jini naopak odptrci. Pro tuto praci bylo
stézejni, jak pisobi pfimé zahrani¢ni investice na trh prace, respektive na zaméstnanost.
V analytické ¢asti byly vytvofeny dva jednorovnicové ekonometrické modely, dle kterych
bylo zjisténo, ze v Ceské republice nema pfiliv zahrani¢nich investic piimy vliv na pocet
zameéstnanych, avSak primérna hruba mésicni mzda jej ovlivituje. Model dokonce vykézal, ze
kdyz dojde ke zvySeni ptilivu PZI, po€et zaméstnanych mirné poklesne. Samoziejmé na pocet
zaméstnanych pisobi mnoho jinych faktord, ale v tomto pfipadé¢ byl zkouman pouze vliv
ptilivu pfimych zahrani¢nich investic a vliv primémé hrubé mési¢ni mzdy. Oproti tomu

model vytvofeny na Rakousko vykézal odlisny stav, kdy bylo zji§téno, Ze v Rakousku ma
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piiliv pfimych zahrani¢nich investic vliv na pocet zaméstnanych, naopak primérna hruba
mési¢ni mzda na ng&j vliv nema. Tim byl zji§tén zasadni rozdil mezi Ceskou republikou
a Rakouskem. Bylo zjisténo, 7¢ pokud v Ceské republice primérna hruba mési¢ni mzda
vroste o 1%, poté se pocet zaméstnanych zvysi o 0,04812647 %, ceteris paribus.
Pro Rakousko bylo zase zjisténo, ze pokud pfiliv pfimym zahrani¢nich investic vzroste o 1%,
poté pocet zaméstnanych vzroste o 0,02798213 %, ceteris paribus. Je mozné se domnivat, ze
v Ceské republice ma primérna hruba mésiéni mzda na poéet zaméstnanych vliv, jelikoZ pfi
vysSi mzdé se lidem vyplati pracovat misto pobirani podpor v nezaméstnanosti, na druhou
stranu v Rakousku miize byt situace odlisna, a lidé nebudou v rozhodovéni o tom, zda byt
zaméstnany ¢ ne ovlivnény vysi mzdy, jelikoz je pravdépodobné, Zze podpory
V nezamé&stnanosti vV Rakousku jsou atraktivni, a tudiz lidé nejsou motivovani k praci tolik
jako v Ceské republice. Aby doglo ke zvyseni poétu zaméstnanych v Ceské republice na
5 mil. osob, musel by se zménit ptijem o 7,68712 tis. K¢, tedy vzrust z 26,467 tis. K¢
na 34,15412 tis. K¢. Dale aby doslo ke zvyseni poc¢tu zaméstnanych v Rakousku na 4,155 mil.
0sob, musel by se zménit piiliv pfimych zahrani¢nich investic 0 21,564 mld. Eur, tedy
na 32,0517 mld. Eur, coZ je opravdu obrovska zména. I u Ceské republiky by muselo dojit
k velkému navySeni primérné hrubé mési¢ni mzdy, aby doslo ke zvySeni poc¢tu zaméstnanych

na 5 mil. osab.

V této diplomové praci bylo tedy zjisténo, ze pokud se bude zvySovat pfiliv piimych
zahrani¢nich investic, neznamena to, Ze V Ceské republice dojde ke zvyseni poétu
zamé&stnanych. Diky tomu muze byt vyvracen nézor, jez fika, Ze diky pfimym zahrani¢nim
investicim dochazi ke sniZzovani nezaméstnanosti. Je zjevné, Ze diky pfimym zahrani¢nim
investicim vznikaji nova pracovni mista, ovSem neznamena to, Ze diky tomu bude vétsi pocet
zaméstnanych a tim padem vys$i mira zaméstnanosti. Diivodem je, Ze nova pracovni mista
vzniknou, ov§em nejsou obsazena lidmi, ktefi jsou nezaméstnani, ale dochazi k pfechodu jiz
pracujicich lidi na nov€ vznikld mista. Na druhou stranu mé jejich pfiliv smysl v jinych
oblastech, naptiklad jsou diky nim dovazeny nové moderni technologie, diky ¢emuz dochézi
ke vzniku vice kvalifikovanych mist. Na zdklad¢ toho mohou ziskat uplatnéni na trhu prace
absolventi vysokych skol a pracovat v ramci své kvalifikace, na druhou stranu kvili dovozu
modernich technologii dochazi k tomu, ze mnoho lidi pfichazi o své pracovni misto. Pokud se
shrnou vySe uvedené poznatky, je mozné konstatovat, ze nema smysl podporovat a vyzadovat
ptiliv p¥imych zahrani¢nich investic na tuzemi Ceské republiky z diivodu zvySovani

zamé&stnanosti, ale spiSe kviili jinym divodim, napiiklad kviili dovozu modernich technologii.
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