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Abstrakt

Bakalarska prace se nazyva ,,Zaméstnanost klientti/tek Domu na pil cesty” a je
rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. Teoretickd cast je Clenéna na tfi oblasti,
které se zabyvaji popisem sluzby Domy na ptl cesty, charakteristikou uzivateld této
sluzby, prostfedim, ze kterého piichazi, a moznostmi hledani zaméstnani. Prakticka ¢ast
je zamé&fena na samotny vyzkum, pouZzitou metodiku, vysledky a diskuzi.

Domy na ptl cesty se orientuji na mladé lidi do 26 let, ktefi po dosazeni zletilosti
opoustéji Skolska zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popfipadé na
osoby z jinych zafizeni pro péci o déti a mladez. Dale na osoby, které jsou propustény
z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné 1écby a v neposledni fadé na mladistvé,
ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni situaci, kterou nejsou schopni vyiesit vlastnimi
silami. Dle Registru poskytovateld socialnich sluzeb fungovalo v bfeznu 2013 v Ceské
republice 43 poskytovatelti, ktefi tuto sluzbu zajistovali. V JihoCeském kraji ptsobi
v soudasné dobé dva poskytovatelé — v Ceskych Budg&jovicich a v Ceském Krumlové.
Domy na pul cesty poskytuji klientim finanéné zvyhodnéné ubytovani (obvykle po
dobu jednoho roku), poradenstvi a snazi se pfechod do neustavniho prostfedi co nejvice
usnadnit. Pii zaclefiovani do spole¢nosti se tito lidé setkdvaji s mnoha problémy —
hledani zamé&stnani patii mezi jeden z nich. Vlivem Ustavni vychovy postradaji pracovni
navyky, byvaji psychicky labilni a maji problémy s navazovanim novych vztahd.
Celkové situaci nepiispiva ani soucasny stav nabidky volnych pracovnich mist, ktery je
velice omezeny.

Cilem této prace bylo zmapovat situaci klientl a klientek Domu na ptil cesty na trhu
prace a odpovédét na vyzkumnou otazku, s jakymi problémy se tito mladi lidé na trhu
prace setkavaji.

Pro ziskéani potfebnych dat jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Jako metodu jsem
pouzila dotazovani s vyuzitim techniky polostrukturovaného rozhovoru a metodu
analyzy dokumentl s vyuZzitim techniky obsahové analyzy dat. Vyzkumné Setfeni jsem
vedla s dvandcti respondenty — se Ctyimi socidlnimi pracovniky Domii na ptl cesty

(Dim na pul cesty v Ceském Krumlové, Domov na pil cesty Majak, Ob&anské sdruzeni



DOM a Centrum Samovka) a osmi Klienty a klientkami téchto zafizeni. P&t z nich bylo
nezaméstnanych. Tti respondenti do Domu na pal cesty pfisli z vychovného ustavu
a ostatni z détského domova. Dva respondenti méli zakladni vzdélani, pét respondentii
sttedni vzdé€lani s vyuénim listem a jedna respondentka dosédhla stfedniho vzdélani
S maturitou.

Vystupem vyzkumného Setteni je zjisténi, ze situace klientti a klientek Domi na pul
cesty na trhu prace je v soucasné dobé nepfizniva. Pii hledani zaméstnani respondenti
vyuzivaji internet, inzerci pracovnich nabidek v periodikach, osobni kontaktovani firem,
znamé a agentury prace. Pokud jsou nezaméstnani, maji povinnost byt evidovani na
Utadu prace Ceské republiky.

Respondenti z fad socialnich pracovnikti uvedli, Ze problémy, se kterymi se klienti
setkavaji, jsou absence pracovnich navykul, labilni psychika a nizké komunikacni
dovednosti klientli, problém se zacleiovanim do pracovniho kolektivu, feSeni
konfliktnich situaci se spolupracovniky a vysoka ocekavani platového ohodnoceni.
Respondenti z fad klientti uvedli jako své problémy na trhu prace zejména vysoké
pozadavky zaméstnavatelli na vzdélani a praxi v daném odvétvi a dale komplikace se
sestavenim strukturovaného Zivotopisu a sepsanim motivacniho dopisu. Dva
respondenti vidéli problém ve své prislusnosti k romské narodnosti a jako divod své
nezaméstnanosti uvedli diskriminaci okolni spole¢nosti. Ani jeden z respondentl se
zatim nesetkal se stigmatizaci ze strany okolni spolecnosti z diivodu své Ustavni
minulosti.

Dle mého nazoru je podnétné poukazovat na zatizeni typu Domy na pull cesty
a problematiku mladych lidi, ktefi se snazi po odchodu z tstavniho zafizeni integrovat
do béZné spolecnosti, nebot’ je dilezité, aby se toto téma dostalo co nejvice do
povédomi Siroké vetejnosti. Tato prace miize v praxi poslouzit jako studijni material pro
studenty socidlné pravnich oborl a socialnim pracovnikiim Domu na ptl cesty jako

zpétna vazba.



Abstract

This Bachelor thesis called “The Employment of Clients of the Halfway House” is
divided into two parts — a theoretical one and a practical one. The theoretical part
consists of three areas which describe the services of the Halfway House, the
characteristics of its clients and also the possibilities of searching work. The practical
part is focused on the research itself, used methodology, obtained results and discussion.

The Halfway House is oriented on young people till they are 26 years old and who
leave state school facilities for institutional protective upbringing once they reach a
legal age. The other groups which this service is oriented on are people who are
released from their sentence or from protective treatment. Last but not least, these
houses are also intended for young people who suddenly find themselves in an
unfavorable life situation which they are not capable to deal with on their own.
According to the Registry of social service providers, there were 43 providers of this
service in the Czech Republic in March 2013. Two of these providers are located in
South Bohemia region — one in Ceské Budgjovice and one in Cesky Krumlov. The
Halfway House provides accommodation at a reduced price (usually for 1 year),
advisory and they also try to make the transition of their clients from institutional
environment a little bit easier. During this transition, the people have to face many
problems and searching for work is only one of them. Thanks to the institutional
upbringing, they lack work habits, tend to be more psychically unstable and they usually
have more issues with getting into new relationships. Current situation on labour market
when the labour supply highly exceeds labour demand and the job offer is quite limited
obviously does not benefit to the situation of these people.

The aim of this thesis was to map the situation of the clients of the Halfway House
and also to answer the research question what problems on the labour market these
young people usually face.

| chose a qualitative research to gather required data. As a methodology, | used
interviewing with a usage of half-structured technique and a method of document

analysis with the help of content analysis data technique. The research was performed



with twelve people — four respondents were the social workers from the Halfway House
(The Halfway House in Cesky Krumlov, The Halfway House Majak, Citizens
Association DOM and The Center Samovka), the other eight people were clients of
these providers from whom three were unemployed. Three respondents came to these
facilities from upbringing institution and the rest were from children’s home. Two
respondents had only basic education, five respondents reached secondary education
with certificate of apprenticeship and one respondent had a secondary education with
leaving exam.

The output of this research is a finding that situation of clients of the Halfway
House is unfavorable at current conditions. To find a job, they use internet, job offers in
magazines, personal contact with companies, acquaintances and job agencies. During
the time they are unemployed, they are obliged to be registered at the Employment
Office of the Czech Republic.

The social worker stated that other problems the clients encounter on labour
market, besides lack of work habits, unstable psyche, low communication skills, were
incorporation into work society, solving of conflict situation with co-workers and high
salary expectations. Clients themselves stated that the problems on labour market for
them were high education expectations from the employers, complications with
curriculum vitae compilation and writing of motivation letter. Two respondents also
saw the problem in their ethnic membership and as a reason for their unemployment
stated discrimination of a society. None of the respondents stated that was discriminated
due to their institutional past.

In my opinion, it is important to show the facilities like the Halfway House and
social issues of young people who try to integrate themselves to a normal life after
leaving institutional facilities because it is important to raise public awareness regarding
this topic. This thesis can serve as a study material for students of social-law branches

and also as a feedback for social worker of the Halfway House.
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UvVOD

V Zivoté kazdého z nas hraje zaméstnani, tedy prace poskytovana za mzdu nebo
plat, vyznamnou roli. PtinaSi lidem prostiedky existence, socidlni status, socidlni
kontakty, uznéani, sebeurceni a zajistuje lidem urcitou kvalitu zivota. Jiz od malicka je
nam kladeno na srdce, abychom se dobie ucili a méli tak v budoucnosti moznost Iépe se
uplatnit na trhu prace. V procesu naSeho vzdélavani a osobnostniho rozvoje hraje velice
dilezitou roli nase rodina, kterd nas podporuje a poméaha nam piekonat piekazky, které
na nas na této zivotni cesté¢ Cekaji. Ne vSichni vSak maji to Stésti byt podporovani
stabilnim rodinnym prostfedim a s nastrahami okolniho svéta se musi poprat sami. Jde
zejména o mladistvé, ktefi opoustdji zafizeni Gistavni pée. Casto se stiva, Ze nemaji
zcela dokoncené vzdélani, vlivem tstavni vychovy postradaji pracovni navyky
avzhledem ktomu, Ze pfichazi ztstavniho zafizeni, je na né c¢asto pohlizeno
s klamnymi pfedsudky. Vzhledem k t€émto okolnostem pro né ¢asto byva velice obtizné
najit vhodné zaméstnani. Domy na piil cesty se na tyto mladé lidi zamétuji, snazi se jim
pomoci zaclenit se do béZné spolecnosti a naucit je, jak v ni samostatn¢ fungovat.

Pro toto téma jsem se rozhodla, protoze mi pfiSlo zajimavé a domnivam se, Ze
okolni spole¢nost tuto problematiku pfili§ nevnima a Casto ani zafizeni Domy na pil
cesty neznd. V rdmci praxe jsem pracovala v détském domove. M¢la jsem tedy piimou
moznost videt, jak se deti v ustavni péci chovaji, z ¢eho maji strach a s ¢im maji Casto
problémy. Jejich vstup do bézné spolecnosti je pro n¢ velice problematicky, a proto si
myslim, Ze naslednd pomoc v podobé Domu na pil cesty je velice ticelna. Cilem mé
prace je zmapovat situaci klienti a klientek Domu na pil cesty na trhu prace a zjistit,
s jakymi problémy se nejcastéji setkavaji.

Ma bakalaiska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
je Clenéna na tfi oblasti, které se zabyvaji popisem sluzby Domy na pual cesty,
charakteristikou uzivateli této sluzby, prostfedim, ze kterého ptichazi, a moznostmi
hledani zamé&stnani. Prakticka ¢ast je zaméfena na samotny vyzkum, pouZitou metodiku,

vysledky a diskuzi.
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Myslim si, ze je ucelné poukazovat na tento typ zafizeni a problematiku mladych
lidi, ktefi opousti ustavni zafizeni, nebot’ je diilezité, aby se toto téma dostalo co nejvice
do povédomi okolni spole¢nosti. Tato prace muze v praxi poslouzit jako studijni
materidl pro studenty socidlné pravnich oborti a socidlnim pracovnikiim Domu na pil

cesty jako zpétna vazba.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Domy na piil cesty

Domy na ptl cesty (dale jen DNPC) patfi mezi zatizeni poskytujici socidlni sluzby.
DNPC se fadi mezi sluzby socialni prevence’. Ziizovateli DNPC jsou neziskové
organizace a cirkve. (17)

Cesky nazev ,,Dam na pul cesty” vychazi z anglického pojmu half-way house.
Prvni domy na pul cesty vznikaly v 50. letech 20. stoleti v USA. Klienty byli lidé
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. .,V diisledku dlouhodobého pobytu ve
vezenskem prostiedi u nich doslo ke zhorseni az vymizeni socialnich dovednosti,
pracovnich navykil a vitbec schopnosti fungovat v beézném spolecenském prostredi.© (40,
s. 10) Podobné piiznaky se objevovaly napiiklad i u psychiatrickych pacientii, mentalné
postizenych ataké u déti a mladeze, ktetfi pobyli urCity Cas v Gstavnim zatizeni. To
vedlo Kk potiebé ztizovat domy na pul cesty pro klienty z riznych cilovych skupin. (40)

Zavedeni sluzeb DNPC na uzemi Ceské republiky bylo ovlivnéno zménami po
listopadové revoluci vroce 1989. Mezi né patiilo naptiklad ,zruseni pracovnich
ubytoven, které vyvolalo potrebu zajisteni ubytovani pro mladé lidi opoustéjici ustavni
zarizeni.” (40, s. 10) Objevil se problém, jak tyto déti, které nemaji vhodné rodinné
prostiedi, kam by se mohly vratit, zabezpecit. Oficiadlné prvnim zatfizenim poskytujicim
tuto sluzbu v Ceské republice byl Déim na pil cesty v Hrochové Tynci, ktery zah4jil
svou ¢innost v roce 1996. V tomto roce ministerstvo prace a socialnich véci urcilo
Domy na ptl cesty za své grantové priority a zacalo poskytovat penézni prosttedky na
jejich zfizovani, coz vedlo k postupnému vzniku dalSich zafizeni tohoto typu. (40)

Dle Registru poskytovatelii socialnich sluzeb fungovalo v bfeznu 2013 v Ceské
republice 43 poskytovatelu, ktefi zajist'ovali socialni sluzbu DNPC. V Jiho¢eském kraji

pisobi Vsoudasné dobé 2 poskytovatelé — v Ceskych Budgjovicich a v Ceském

Y Cilem sluzeb socidlni prevence je napomdhat osobdm k prekondni jejich nepriznivé situace a chranit spolecnost pred
vznikem a §ifenim nezadoucich spolecenskych jevii.“ (43)
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Krumlové. (34) K 31. 12. 2011 pobyvalo v téchto zafizenich v CR celkem 275 klientt.
(26)

Tabulka 1 — Pocet uzivatelt sluzby Domy na pul cesty k 31. 12. 2011

Kraje Déti a mladez do 18 let Dospévli

Muzi | Zeny
Hlavni mésto Praha 1 14 13
Stredocesky kraj 4 14 8
JihocCesky kraj 0 3 1
Plzensky kraj 0 4 0
Karlovarsky kraj 0 9 10
Ustecky kraj 0 5 10
Liberecky kraj 0 2 2
Kralovéhradecky kraj 0 11 2
Pardubicky kraj 5 17 12
Kraj Vysocina 0 2 3
Jihomoravsky kraj 9 16 16
Olomoucky kraj 0 1 3
Zlinsky kraj 0 22 15
Moravskoslezky kraj 5 22 14
Ceska republika 24| 142|109

Zdroj: (26), viastni zpracovani

1.1.1 Definice sluzby Domy na pul cesty

DNPC jsou orientovany na mladé lidi do 26 let, ktefi po dosazeni zletilosti

opoustéji ustavni €i jina zafizeni a ocitli se v obtizné Zivotni situaci, kterou nedokazou

13



fesit vlastnimi silami. DNPC poskytuji klientim finanéné¢ zvyhodnéné ubytovani
(obvykle po dobu jednoho roku), poradenstvi a snazi se mladistvym usnadnit pfechod
do netstavniho prostiedi, aby dokazali samostatné fungovat v béZzném zivoté. (17)

Zakon o socidlnich sluzbach definuje DNPC jako pobytovou sluzbu ,, zpravidla pro
osoby do 26 let véku, které po dosazeni zletilosti opoustéji Skolska zarizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy, popripadé pro osoby z jinych zarizeni pro péci o déti
amladez, a pro osoby, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svobody nebo
ochranné léchy. “ (43)

Slovnik socialni prace definuje DNPC jako ,,docasné ubytovani pro klienty, kteri
predtim byli v dlouhodobé ustavni péci. Klienti za ubytovani plati, udrzuji sami svou
domdcnost, chodi do zaméstnani nebo do Skoly, s ubytovanim jsou obvykle spojeny
nékteré sluzby a programy, jiné umysiné nikoli, aby byl klient nucen vyhledavat je mimo

domov, v némz je ubytovan.” (16, s. 53)

1.1.2 Zakladni ¢innosti p¥i poskytovani socialnich sluzeb

Domy na pil cesty zajist'uji zdkladni ¢innosti, mezi néZ patii ,,poskytnuti ubytovani,
zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeutické cinnosti
a pomoc pri uplatnovani prav, opravnénych zajmii a obstaravani osobnich zalezZitosti*.
(43)

Poskytnuti ubytovani se realizuje v prostfedi, které nese prvky obvyklého bydleni
v domacnosti. Cilem je vznik takovych podminek, ve kterych si klienti mohou sami
zajistovat uklid, prani a Zehleni osobniho pradla a vyménu lozniho pradla. (41)

Hlavnimi cili pti zprostiedkovavani kontaktu se spoleCenskym prostiedim jsou
,pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pri dalsich
aktivitach podporujicich socidlni zaclefiovani osob a podpora a pomoc pri vyuzivani
bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojii. (41)

Poskytovani socialné terapeutickych ¢innosti probiha formou socioterapie a ,,vede

k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
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socialni zacleniovani osob*. (41) Dale jsou v ramci této Cinnosti realizovany aktivity,
které se zamé&fuji ,,na budovani a rozvoj pracovnich navykii a dovednosti (41), které
jsou nezbytné pro zapojeni do trhu prace. (41)

V ramci poskytovani pomoci pii uplatiiovani prdv, opravnénych zajmi a pfi
obstardvani osobnich zalezitosti je nabizena zejména ,,pomoc pri vyrizovani béznych
zalezitosti a pomoc pri komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmii*.

(41)

1.1.3 Cile a poslani sluzby

Mlady clovék se po odchodu zustavniho zafizeni musi potykat s mnoha
spletitostmi — musi si najit n¢jaké bydleni a praci, musi se naudit, jak se o sebe postarat,
jak si vyfidit potfebné véci a pracovat s penézi, atd. Musi se zkratka stat plné
zodpovédnym sam za sebe. Domy na ptl cesty by mély fungovat jako odrazovy mustek
do nového zivota a snazit se mladé lidi, ktefi neméli Sanci vyristat v rodinném
prostiedi, podpofit. (33)

Hlavnim cilem DNPC je tedy integrace mladych lidi bez domova, ktefi se ocitli
v t¢zké zivotni situaci, do bézné spolecnosti. Ktomu je dualezité vést klienty
k odpovédnosti za vlastni zivot. Zejména K tomu, aby se um¢li orientovat ve své Zivotni
situaci, a aby usilovali 0 vlastni ekonomickou nezavislost. DNPC se angazuji tak, Ze
svym klientim pomahaji pii zprosttedkovani kontaktd v oblasti vzdélavani a osobniho
rozvoje a pii hledani a udrZeni zaméstnani. Dale jim poskytuji prostor k tomu, aby se
naucili peCovat o domacnost a hospodafit s penézi. (35)

Musil a kol. (28) rozlisuji dva typy cild DNPC. Prvnim cilem je materialni pomoc,
ktera se orientuje na uspokojeni materialnich potieb klienti a klade dlraz primarné na
kvalitu Zivota v DNPC. To se projevuje snahou pracovnikit DNPC poskytnout klientim
vhodné materidlni zdzemi, levné ubytovani, pomoc s vyfizenim socialnich davek ¢i
nabidku pomoci. Druhym cilem je nemateridlni pomoc, ktera se zaméiuje na vytvareni

podminek pro kvalitu zivota klienta po opusténi DNPC. Klienti by méli projit procesem,
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ve kterém se znovu socializuji a méli by se naucit samostatn¢é uspokojovat své aktudlni

potieby. (28)

1.1.4 Postup pri jednani s potencionalnim klientem sluzby

Lidmi propusténymi z Gstavni péce po dosahnuti zletilosti se zabyvaji tzv. socialni
kuratofi?, ktefi pracuji v odborech socialnich v&ci na obecnich nebo magistratnich
utradech. (17)

V piipadé¢ zajmu o sluzby DNPC uchaze¢ kontaktuje socidlniho pracovnika
ptislusného DNPC nebo pfislusného pracovnika obecniho ¢i magistratniho Giadu a zasle
zadost o poskytnuti socialni sluzby. Nasledné je pozvan ke vstupnimu pohovoru, kde
popiSe svou situaci a vysvétli svou motivaci a divody, pro¢ o sluzbu usiluje. Pracovnici
DNPC posoudi, zda je nabizena sluzba pro uchazete vhodna. Poté ho sezndmi
s podminkami poskytovani sluzby, vnitinim fadem DNPC a cenou za poskytovanou
socialni sluzbu. Informace pracovnici DNPC sdéluji srozumiteln€ a jasn¢, aby uchazec
vSemu jasné porozumél. Uchaze¢ méd moZnost prohlidky DNPC. Kone¢nou fazi je
uzavieni Smlouvy o poskytovani socidlni sluzby na dobu wurCitou a sepséani

individulniho planu. (33, 36)

1.1.5 Podminky pro poskytovani sluzby

Jednou z podminek pro poskytovani sluzby DNPC je fadné zaméstnani, pii kterém
klient pobird mzdu, ze které miiZze hradit ubytovani a stravu. Tato podminka se
nevztahuje na klienty, ktefi jest¢ studuji. Pokud je klient nezaméstnany, musi byt
evidovan na Utadu prace Ceské republiky. Dalimi podminkami jsou plnéni

stanoveného domaciho fddu a neporusovani Smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby.

2 V CR odborny pracovnik stdtni socidlni pomoci, ktery poskytuje poradenskou a socioterapeutickou sluzbu a pomoc pri
prekondvani obtiznych Zivotnich situaci.* (16, s. 197)
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Pokud tyto podminky klient nesplni, nebo je bude néjak zavazné poruSovat, mize byt
z DNPC vyloucen. (35)

1.1.6 Leaving care

| v zahrani¢i existuji podobné sluzby, které plni stejnou funkci jako v Ceské
republice Domy na pil cesty. Napiiklad ve Velké Britanii se tato sluzba nazyva Leaving
care. (31)

Tato sluzba se vénuje mladistvym od 16 do 21 let nebo do 24 let (pokud stale
studuji), ktefi opousti péstounskou péci nebo mistni organ péce o mladistvé. Tato sluzba
se zaméfuje zejména na vzdélani, vhodnou odbornou piipravu k budoucimu zaméstnani,
na hledani dostupného ubytovani a uéeni, jak si toto bydleni udrzet. Pracuje s mladymi
lidmi tak, aby se naucili hospodafit s penézi, starat se o0 domacnost (vafeni, prani,...),
peCovat o své zdravi a navazovat socidlni vztahy ve svém okoli. Déle nabizi mladistvym
individualni podporu, pravni poradenstvi, kontakty s jinymi souvisejicimi sluzbami,
jakymi jsou napftiklad probacni a media¢ni sluZby nebo zatizeni zabyvajici se drogovou
zavislosti. Snahou je, aby mlady clovék byl schopen samostatné fungovat ve

spolecnosti. (3)
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1.2 Uzivatelé Domu na pul cesty

Cilovou skupinou DNPC tvofti osoby, které po dosazeni zletilosti, opoustéji Skolské
zafizeni pro vykon ustavni V}'Ichovy3 nebo ochranné V}'Ichovy4 nebo jiné zatizeni pro
déti a mladez. Tyto osoby se mohou ocitnout v nepfiznivé socialni situaci, jejiz vyfeseni
vyzaduje kvalifikovanou pomoc. (11)

V mé praci se okrajové zminim o détech vyristajicich v ndhradni rodinné péci.
V DNPC se vsak castéji potkdme s mladymi lidmi, kteti prosli ndhradni vychovnou

péci, a proto se zamétim zejména na né.

1.2.1 Déti v nahradni rodinné péci

Néhradni rodinnd péce ,,je forma péce o deti, kdy je dité vychovavano nahradnimi
rodici v prostredi, které se nejvice podoba Zivotu v prirozené rodiné. Tou je u nas
zejména adopce (0svojent) a péstounska péce . (15, s. 31)

Do nahradni rodinné péce mohou ptichézet ositelé déti, kterym jeden z rodict nebo
oba zemfeli. Ve vétSin€ piipadl se ale jedna o piipady socidlné osifelych déti, jejichz
rodice sice Ziji, ale z n¢jakého dlivodu se o né¢ nemohou, neuméji nebo nechté;ji postarat.
(10)

Diivody, pro¢ se nemohou rodie starat o své déti, lze spatfovat v ptirodnich
podminkach a situacich (pf. zivelné katastrofy, devastace prostiedi), V poruchach
fungovani celé spoleCnosti (pf. nezaméstnanost, valka, hladomor, epidemie),
Vv poruchach fungovani rodinného systému (pi. velky pocet déti v rodin€) a v poruchach
samotnych ¢lent rodiny (pf. vazné onemocnéni, imrti). V téchto piipadech rodice o déti

projevuji Casto znacny zajem, ale nedokdZou jim zajistit dostatecnou péci. ,,Hlavnim

® K narizeni iistavni vychovy se pristupuje tehdy, pokud je vychova ditéte vizné ohrozena nebo narusena a jind vychovnd
opatreni nevedla k ndpravé nebo jestlize ze zavaznych ditvodii rodice nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte ji nemohou nebo
nechtéji zabezpecit. Miize byt narizena pouze u nezletilého ditéte.* (21)

4 Jednd se o opatieni, které ukladd soud v pripadé mladistvych pachateli ve véku od 15 do 18 let, kteii spdchali trestny cin,
nebo v pripadé trestné neodpovédnych déti mladsich 15 let, které se dopustily ¢inu jinak trestného. Je ukladana jako ochrana
spolecnosti pred ditétem.“ (21)
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mechanismem poruchy je likvidace ¢i neexistence zakladnich Zivotnich podminek,
demoralizace, hmotny nedostatek spojeny s nedostatkem vychovnych podnéti.*“ (4, s.
17)

Ptipady, kdy se rodi¢e neum¢ji postarat o své dité, se vétSinou objevuji u nezralych
¢i velmi mladych rodici. Tito rodice nedokazou uspokojit zédkladni potieby svych déti
a jejich pfiméteny vyvoj. Dalsim diivodem muze byt neschopnost rodicti vyrovnat se se
zvlastnimi situacemi (napf. narozeni handicapovaného ditéte nebo narozeni ditéte mimo
manzelstvi). Zajem té€chto rodi¢t o své déti mize byt rozporuplny, od nadmérného
zajmu pres formalni, az po naprosty nezajem. ,,Hlavnim mechanismem poruchy jsou
nedostatecné podminky pro socializaci deti.* (4, s. 17)

Pfi¢inou nez4jmu rodicu, kteti se o své déti nechtéji starat, je porucha osobnosti,
kterd jim zabraiiuje plnit Ukoly rodi¢ovstvi, jez od nich spolenost a zejména déti
ocekavaji. Rodi¢e v téchto piipadech davaji prednost jinym hodnotdm nez samotnym
détem. Rodi¢ naprosto selhava ve vztahu k ditéti a naruSuje jeho vyvoj. Zajem rodict
odit¢ je bud minimalni, nebo Zadny. ,,Hlavnim mechanismem poruchy jsou

problematické az zcela nedostatecné ¢i zZadné podminky pro socializaci déti.* (4, s. 17)

1.2.2 Porucha ve funkci rodiny jako prifina astavni vychovy

»Rodina je dilezita socialni skupina, ktera plni celou radu biologickych,
ekonomickych, socidalnich i psychologickych funkci. Poskytuje svym clenuim potrebné
zdazemi, uspokojuje jejich potieby a zprostredkovava zkuSenosti, které nelze ziskat
jinde.“ (39, s. 589) Mohou se ale objevit ptipady, kdy v péci o dité naprosto selhava a
neplni svou funkci. Pro tyto situace u nas funguje systém nahradni rodinné péce. Nékdy,
ale neni mozné ¢i vhodné zvolit osvojeni ¢i péstounskou péci. Vyvstava tedy potieba
zajistit ditéti jiné vychovné prostredi, které zajistuje nahradni vychovna péce. K témto
tgelim v Ceské republice slouzi instituce v resortu zdravotnictvi — kojenecké tustavy
a détské domovy pro déti od 0 do 3 az 5 let a instituce v resortu skolstvi — diagnostické

ustavy, détské domovy, détské domovy se Skolou a vychovné ustavy. (15)
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Nahradni vychovna péce ,,je forma péce o déti, které nemohou byt z nejriiznéejsich
duvodu vychovavany ve vlastni rodiné. Nejcasteji jde o péci ustavni, v niz je dité
Vychovavano az do své dospélosti. “ (15, s. 31)

Ustavni vychovu muize dle zékona o rodiné nafidit soud a to v jakémkoliv véku
dité¢te do nabyti zletilosti. Ve vyjimecnych situacich miize soud ustavni vychovu
prodlouZit aZ na jeden rok po dosaZeni zletilosti. (42) Ustavni vychova je nafizovana

vzdy ve prospéch ditéte. (5)

1.2.3 Prehled zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

Dle zakona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné
dalsich zakont patii v Ceské republice mezi pobytova zafizeni institucionalni péde
diagnosticky ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou a vychovny ustav. (44)
»Zarizeni mohou byt diferencovana podle véku, mentdlni urovné, zdravotniho postizeni,
stupné obtiznosti vychovy, popripadeé i podle pohlavi svérenci.” (8, s. 307)

Dle Ceského statistického tfadu fungovalo k 31. 10. 2011 v Ceské republice
celkem 227 zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, ve kterych bylo umisténo

celkem 7150 déti a mladeze. (1)

Tabulka 2 — Zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a pocet déti a mladeze

V téchto zafizenich v roce 2011

Pocet Pocet déti a mladeze
Zarizeni :
zatizeni | Divky | Chlapci| Celkem déti a mladeze
Détsky domov 149 2097 | 2354 4451
Détsky domov se Skolou 31 190 571 761
Vychovny ustav 33 425 970 1395
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Diagnosticky tstav 14 251 292 543

Zdroj: (1), vlastni zpracovani

1.2.3.1 Diagnosticky ustav

Diagnostické ustavy pusobi v uzemnim obvodu, ktery jim urcuje ministerstvo.
Pobyt v diagnostickém ustavu byva nejcastéji nafizen soudem. Svétenci téchto zafizeni
byvaji diferencovani podle véku i podle pohlavi. (8)

Mladistvym s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou,
zadrzenym na ut€ku z jinych zafizeni, popf. na utéku z mista docasného pobytu,
poskytuji nezbytnou péci, nejdéle vSak po dobu tfi pracovnich dnl. ,,Détem
a mladistvym zadrzenym na utéku od rodicu nebo od osob odpovédnych za vychovu,
poskytne diagnosticky ustav nezbytnou péci po rozhodnuti soudu o predbézném
opatreni. “ (8, s. 309)

Diagnostickym ustavem projde kazdé dit¢ ¢i mladistvy pted tim, nez je umisténo do
konkrétniho zafizeni nahradni vychovné péce. Pobyt svéfence zde trva zpravidla 8
tydnt, béhem nichz dité projde komplexnim vySetfenim a podle vysledki je umisténo
do zafizeni nahradni vychovné péce - do détského domova, détského domova se Skolou

nebo do vychovného tstavu. (8)
Dle zakona § 5 zékona ¢. 109/2002 Sb. musi diagnostické ustavy plnit tyto tkoly:

e diagnostické — vySetiuje se uroven ditéte, a to formou pedagogickych
a psychologickych ¢innosti,

e vzdeéldvaci — na jejich zdkladé se zjistuje uroven dosazenych znalosti a dovednosti
ditéte, probiha stanoveni a naslednd realizace specifickych vzdélavacich potieb
V z4jmu rozvoje osobnosti ditéte, pficemz se pfihlizi na vek ditéte, individualni

predpoklady a mozZnosti,
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terapeutické — skrze pedagogické a psychologické ¢innosti se snazi o napravu
poruch v socidlnich vztazich a v chovani ditéte,

vychovné a vzdelavaci — ty souvisi s osobnosti ditéte, s jeho rodinnou situaci
a nezbytnou socialné-pravni ochranou déti; pokud je to potieba, zprostiedkovava
zdravotni vySetieni ditéte 1¢kaiem,

organizacni — souvisi s umisténim ditéte do =zafizeni v uzemnim obvodu
diagnostického tstavu (vymezeno ministerstvem), poptipadé i mimo uzemni obvod,
spolupracuje s organem socialné-pravni ochrany déti pii piipravé jeho navrhu na
nafizeni predbézného opatieni,

koordinacni — snazi se o prohloubeni a sjednoceni odbornych postupli dalSich
zafizeni v rdmci izemniho obvodu diagnostického tstavu, ke sjednoceni soucinnosti

s organy statni spravy a dal§imi osobami, kteti se péci o dité zabyvaji. (44)

Diagnosticky ustav ve svém Uzemnim obvodu vede evidenci svéfencil, ktefi jsou

umisténi v zafizenich nahradni vychovné péce a dale vede i evidenci volnych mist

Vv téchto zatizenich. (8)

1.2.3.2 Détsky domov

Détské domovy zajistuji vykon ustavni vychovy svéfenclt bez vaznych poruch

chovani. Do téchto zafizeni jsou umistovany déti ve véku od 3 let do nejvyse 18 let.

Mohou se do nich rovnéz umistovat nezletilé matky spolu s jejich détmi. ,,Ve vztahu

k détem plni zejména vikoly vychovné, vzdelavaci a socialni.* (44)

Snahou détskych domovi je pfizplisobit podminky pobytu co nejvice zvyklostem

aprosttedi v bézné rodin€. Zakladni organizacni jednotkou v détském domové je

rodinna skupina, ktera ma 5 az 8 déti. Sourozenci, vzhledem Kk udrzeni rodinnych vazeb,

byvaji umistovani spole¢né do jedné rodinné skupiny. (8)

()

Vzdélavani téchto déti probiha ve Skolach, které nejsou soucasti détského domova.
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1.2.3.3 Détsky domov se §kolou

Détské domovy se Skolou zajistuji péci o déti s nafizenou ustavni nebo ochrannou
vychovou, které maji zavazné poruchy chovani nebo vyzaduji vychovné 1écebnou péci.
Déti do téchto zafizeni byvaji umistovany zpravidla od 6 let do ukonceni povinné
Skolni dochazky. (44)

V piipadé, ze v prabéhu plnéni povinné Skolni dochazky pominou divody pro
zafazeni ditéte do tohoto Skolského zatizeni, muze feditel této instituce podat zadost
a dité¢ poté muze byt zatazeno do Skoly mimo détsky domov se Skolou. Pokud se dit¢
z diivodu pokracujicich zavaznych poruch chovani nemiize dale vzdélavat ve stfedni
Skole mimo domov, nebo neuzavie-li pracovnépravni vztah, je umisténo do vychovného

ustavu. (44)

1.2.3.4 Vychovny ustav

Do vychovnych ustavil jsou umistovany déti starsSi 15 let se zdvaznymi poruchami
chovani, kterym byla soudem uloZena ustavni vychova nebo nafizena ochranna
vychova. ,,Ve vztahu k détem pini zejména vikoly vychovné, vzdélavaci a socidlni.* (44)

Do vychovnych ustavii mohou byt umist'ovany i déti starsi 12 let, a to v ptipadech,
kdy maji ulozenou ustavni ochrannou vychovu a v jejich chovani se projevuji natolik
zavazné poruchy, ze nemohou byt zafazeny do détského domova se skolou. Vyjimecné
lze do vychovného ustavu umistit 1 déti starSi 12 let, které maji nafizenou ustavni
vychovu. (44)

Pfi vychovném ustavu se zfizuje zakladni nebo specialni $kola, pfip. stfedni Skola.
V ramci téchto zafizeni funguji obory, které se snazi svéfence pfipravit na jejich

budouci povolani. (44)
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1.2.4 Problémy mladych lidi opoustéjicich Gstavni vychovu

Ustavni zafizeni opousti kazdy rok velké mnozstvi déti, které se ¢asto potykaji
s mnoha obtizemi. Dlvodd, pro¢ mladi lidé v bézném zivoté selhavaji, je mnoho. Déti
Casto pochdzi z dysfunkénich rodin, maji urcity geneticky zdklad a casto mivaji
I psychologické poskozeni. (38) U téchto déti se Casto projevuji znamky psychické
deprivace a osobnostni a vyvojové problémy. (5)

V tustavnich zafizenich nedochézi k rehabilitaci, mladistvi jsou zvykli na neustalou
péci ze strany zamé&stnancu, ktefi se o n¢ starali a poskytovali jim vSe potiebné. (6) Jsou
natolik adaptovani na umélé stavni prostiedi, Ze pfizpusobit se netstavnim podminkam
bézného zivota, je pro né¢ Casto velice narocné. (18) Témto détem chybi ,redlnd
predstava zivota mimo détsky domov*. (5, s. 22)

Jak jsem uvedla vySe, na mladé lidi opoustéjici Gstavni vychovu ¢eka v bézném
Zivoté mnoho piekazek, kterym musi Celit. Jednou z nich je neschopnost hospodafit
s finan¢nimi prostiedky. Neznaji cenu zbozi. Z vlastnich pocateénich prostiedkid si
nemuiZzou zajistit vysoky standard bydleni a spotfeby, na ktery byli zvykli v ustavnim
zatizeni. Tento deficit vede k tomu, ze se snazi hledat rychla feSeni k nabyti penéz a to
Casto i prostfednictvim pachani trestné ¢innosti. (6)

Tito mladi lidé maji Casto problém s integraci do béZné spolecnosti. Odchod
z ustavniho zafizeni pro né vétSinou znamena vstup do naprosto ciziho prostiedi.
Nékterym se daii navazovat nové vztahy s ostatnimi lidmi lehce, pro jiné to mize byt
velice naro¢né, ti vétsinou vytvaii vztahy pouze povrchni a uéelové. Ustavni zatizeni
opoustéji ve velké mite zcela neptipravené do Zivota, nezralé, socialn¢ opozdéné. Maji
problém s navazovanim trvalych mezilidskych vztaht a s plnénim rodi¢ovské role. Pro
tyto lidi je charakteristicky efekt vykotenéni, ktery se projevuje nedostate¢nou divérou
ve vlastni schopnost vést normalni zivot. (6)

DalSim tuskalim pro béZzné fungovani ve spolecnosti je absence pracovnich navykda.
Nezvladaji samostatné ranni vstavani do prace bez pomoci vychovatele, maji problém

wewvr

s dlouhodobéjsim odevzdavanim vyrovnaného vykonu, v zaméstnani vydrzi pouze
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kratkou dobu. V tstavnim zafizeni byli sice pfipravovani na soutézeni a konkurovani,
ale bohuzel na tkor dovednosti a spoluprace. (6)

Pojem ,,nafizeni ustavni vychovy® je nékterymi vniman negativné a vede k tomu,
ze svij pobyt v zafizeni berou jako trest a trpi pocity stigmatizace. Maji problém
s komunikaci s ostatnimi a ztohoto divodu muze Casto dochazet z jejich strany
k neadekvatnim reakcim, jakymi mohou byt napiiklad nepfiméfeny strach, nesmélost

a agrese. (6)

1.2.5 Vybrané projekty zamérujici se na problematiku odchodu

Z détského domova

Jak jsem uvedla v piedchozi kapitole, vstup mladych dospélych po odchodu
z détského domova do bézného zivota, mize mit mnoho uskali. Proto vznikd fada
projektli, které jsou zaméteny piimo na blizici se odchod z Ustavniho zafizeni. Svou
¢innosti se snazi mladym lidem pomoci vyrovnat se s problémy, které s odchodem
souvisi a zlepsit jejich integraci do b&zné spoleénosti. Projekty v Ceské republice
realizuji zejména nestatni neziskové organizace. (32)

Projekti zaméfenych na tuto problematikou existuje mnoho. Vybrala jsem jako

priklad ty, které mi svou naplni pfisly zajimavé.

1.25.1 Legislativnim divadlem® ke zméné...aneb tvoime zakony z praxe

Tento projekt realizuje skupina Podpoime zménu!, kterou tvofi studenti
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. (12)
Hlavnim cilem projektu je poukédzat na konkrétni situace mladych lidi, ktefi odchazi

z détského domova, tematicky zaméfenych na to, jak se maji tito lidé vypotadat se

® Legislativni divadlo vytvofil brazilsky politik a divadelnik Augusto Boal. Zakony tvofil tak, Ze se prostfednictvim divadla
ptal pfimo obcantl, jak by chtéli zlepsit kvalitu jejich Zivota. (12)
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zahajenim vlastniho samostatného zivota. Hlavnim cilem tohoto projektu je ,, podporit
demokraticky Zivot mladych lidi a jejich zodpovédnost za Feseni viastnich problémii

skrze primou interakci s mistnim zastupitelstvem. *“ (12)

1.2.5.2 Projekt Atd. ... pro détské domovy

Smyslem a cilem tohoto projektu, na jehoz zajisténi se podili nadace Jana Pivecky,
je ,,pomahat co nejlépe pripravit mladez opoustejici détské domovy na vstup do
samostatného zivota. “ (29)

Projekt je realizovan formou vicedennich seminait, na kterych odbornici za pomoci
modelovych situaci trénuji s Gi€astniky chovéni v situacich, do kterych se po odchodu
z domova mohou dostat. Seminafe jsou zaméteny na predani uziteCnych informaci, na
motivaci a sebepoznani. DéEti, které se seminafe ucastni, dostavaji Slabikar, ktery slouzi

jako prakticky privodce pro mladez, ktera opousti détské domovy. (29)

1.2.5.3 Projekt Postav se na vlastni nohy

Tento projekt zaloZila neziskova organizace Spolu détem 0.p.s. a je zaméfen na
mladé lidi z détskych domoviti ve véku 15 — 26 let, kteti détsky domov opoustéji. (37)

Projekt je realizovan formou vikendovych workshopi, kde se mladi lidé ,, pomoci
zazitkit uci rozpoznavat rizné situace a chapat, jak v nich jednat.“ (37) Pracuje se
S interaktivnimi metodami a nacvikem praktickych dovednosti. Tento projekt napomaha
détem zejména pii zaClenovani do svéta prace. Zapojuje ucastniky do pracovniho
procesu formou kratkodobych brigdd. Dale pomaha pii budovani samostatné¢ho zivota
ato tim, Ze je seznamuje s problematikou hledani prace, bydleni a hospodafenim

S penézi. (37)
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1.2.5.4 Projekt Najdi si mé...

Tento projekt je realizovan neziskovou organizaci Dejme détem Sanci 0.S. a jeho
hlavnim cilem je usnadnit détem z détskych domovii zaclenéni do samostatného zivota.
Spociva v pomoci jednomu konkrétnimu ditéti vyrustajicimu v détském domové a to
formou kontaktu s ditétem. V ramci projektu jsou hledani ,,Patroni® (osoba mimo détsky
domov), ktefi jsou s ditétem v kontaktu jiz v dobé pobytu v domové a jsou mu

napomocni nasledné po odchodu mladistvého z détského domova. (2)

1.2.5.5 Projekt Ziskani Fidi¢ského prikazu

Tento projekt podporuje jiz devatym rokem Nadacni fond manzela Livie a Vaclava
Klausovych. Poméaha mladistvym do 26 let z détskych domovi, ze socialné slabych
a péstounskych rodin ziskat fidi¢sky priikaz opraviiyjici k fizeni motorového vozidla
skupiny ,,B“. Vzhledem k tomu, Ze o fidi¢ské kurzy je veliky zajem, provadi se v ramci
projektu vybérové fizeni, z n€hoz se vybiraji nejvhodnéjsi kandidati. (30)

Autoskolu si kazdy vybrany ucastnik projektu déla individualng, pficemz dostane
ptispévek na kurz ve vysi 5000 K¢. Podminkou je absolvovani kurzu v autorizované

autoskole v CR a jeho zakonc¢eni zavére¢nou zkouskou. (30)
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1.3 Zaméstnanost klientii/tek Domu na pul cesty

V zivoté kazdého z nas hraje prace vyznamnou roli. Pfinasi ekonomickou jistotu,
socialni kontakty, uznani, sebeurCeni a kvalitu Zivota. Prace a pracovni zafazeni jsou
nejdilezitéj$im stupinkem k socialné spolecenské integraci. (32)

Zaméstnani, tedy naSe prace poskytovana za mzdu® nebo plat’, poskytuje lidem
prostredky existence, ale i socialni zafazeni, hraje roli centralni instituce, pomoci niz se
definujeme ve spolecnosti. Piinasi s sebou cile, status, socialni kontakty. ,,Prdce je
pouto, které nds vaze k realité. Jestlize nemdame povinnost rano vstat a jit do prace, pak
se ocitame v nebezpeci, Ze nas ovladnou fantazie a emoce. (14, S. 56)

Pokud je ¢loveék zaméstnany, vytvari si redlnou strukturu ¢asu, ma moznost sdilet
socialni zkuSenosti mimo rodinny ramec. Dale je ¢lovéku umoznéno podilet se na
cilech, které jeho samotného ptesahuji, a nuti ho to k vykonavani mnoha aktivit, k nimz
by jinak bez zaméstnani nebyl motivovan. (14)

Pro mladé lidi, ktefi opoustéji ustavni zafizeni, byva vSak velice obtizné najit
zaméstnani. Tito lidé Casto nemaji dokoncené vzdélani, plisobenim ustavni vychovy
postradaji pracovni ndvyky a vzhledem k minulosti strdvené v Gstavnim zafizeni je na

né pohliZzeno jako na nositele stigmatu socialné problémovych jedincu. (6)

1.3.1 Vzdélavani a profesni priprava klientii Domu na pil cesty

Povinna skolni dochazka probiha u déti v ustavni vychové stejné jako u vétSiny
ostatnich déti v naSi spole€nosti. Dé&ti navstévuji bud’ zdkladni Skoly mimo objekt
détského domova, kde se vzdelavaji spolecné s ostatnimi détmi, nebo skoly, které jsou

soucasti zafizeni. Rozvoj téchto déti je vSak velice naro¢ny, protoze jejich geneticka

b Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zamésmavatelem zaméstnanci za
praci. “(22)

T Plat je penézité plnéni poskytované za prdci zaméstnanciim zaméstnavatelii, kteii na odmérnovani téchto zamésmancii
vyuzivaji zcela nebo previzné verejné zdroje. Jedna se o zaméstnavatele, kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond,
prispévkova organizace (jejiz vydaje na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévkit na provoz
poskytovaného z rozpoctu ziizovatele), Skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy, krajem, obct
a verejné neziskové ustavni zdravotnické zarizeni. “(22)
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vybava nebyvd casto na kvalitni rovni. Jejich motivace k jakékoli vychovné ci
vzdé€lavaci ¢innosti tedy byva velice slozita. (20)

V Ceské republice po absolvovani zakladni $koly jiz zadné vys$si vzdélani neni
povinné. To casto vede k pfedCasnému ukonceni profesni piipravy pii dovrSeni
Zletilosti, kdy mladistvi opoustéji zafizeni. (20)

U déti v ustavni péci je nutné dat na volbu a pfipravu k budoucimu zaméstnani
velky diiraz. Byva vsak velice obtizné najit profesi, jejiz naroky mladi dospivajici svou
intelektualni schopnosti dokazou spliiovat, a ktera je zaroven vhodna i z hlediska jejich
osamostatnéni po odchodu z Gstavniho zafizeni. Je nutné posoudit, zda vybrany obor a
nasledné pracovni zafazeni je perspektivni, jak z materialniho, tak i socialniho zajisténi.
(9) ,,Nase vzdeélani je chdpano jako priprava na zaméstnani a nd$ volny cas jako
regenerace pro dalsi praci v zaméstnani.“ (14, s. 56)

Pti vybéru prislusného oboru k vykonu budouciho povolani by méli détem pomoci
feditel a vychovatelé, ktefi v tomto sméru funguji jako zastupci rodict. (9) Kazdy
jedinec Zzijici v institucionalni péci si sebou nese uréitou genetickou vybavu, bohuzel
vétsinou patologickou. Vychovatelé by se tedy méli snazit ptisobit smérem k dosazeni
adekvatniho vzdélani s ohledem na schopnosti, individualni zvlastnosti a zivotni
perspektivy jedince. Pti vybéru vhodného pracovniho uplatnéni by vychovatelé méli
ptihliZet 1 k situaci pracovnich pfileZitosti na trhu prace v daném regionu. S vybérem
profese museji pisemn¢ souhlasit i1 rodice, kterym je vSak vzdélani jejich ditéte Casto
naprosto lhostejné. (20)

Po ukonceni profesni ptipravy by mél mladému c¢loveku z détského domova pii
hledani pracovniho uplatnéni pomoci opét feditel vychovného zafizeni a to nejlépe ve
spolupraci se socialnim kuratorem. Po vstupu mladistvého do DNPC s hledanim prace

pomaha socialni pracovnik tohoto zatizeni. (9)
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1.3.2 Diilezitost zaméstnani pro Zivot ¢lovéka

Dle Marese (14) lze vymezit Sest charakteristik prace vykonavané za mzdu nebo

plat, které¢ maji dtilezity vyznam pro Zivot ¢lovéka. Patii mezi né:

Penize — mzda nebo plat jsou prosttedky k uspokojovani nasich potieb,

Uroveii cinnosti — pii vykonu zaméstnani dochéazi k ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti ¢loveka,

Rozmanitost ziti — V ptipadé, ze je ¢loveék nezaméstnany omezuje ho to na fungovani
pouze v prostiedi jeho domdcnosti, pfi zaméstnani ¢lovék funguje i v okolnim
prostiedi,

Struktura casu — zaméstnané osoby maji organizovany den obvykle dle pracovni
doby,

Socialni kontakt — v pracovnim prostiedi se ¢lovék podili na aktivitdch s ostatnimi
lidmi,

Osobni identita — zaméstnani nabizi stabilni socialni identitu. (14)

1.3.3 Hledani zaméstnani

Pokud se klientovi DNPC nepodafi najit vhodné zaméstnani, je jeho povinnosti

zaevidovat se na ptislusném tradu prace. Pii hledani zaméstnani je dulezité zapojit

vlastni iniciativu, tzn. procitat tiSténd periodika, pfip. internetové stranky s inzerci

pracovnich nabidek, zeptat se v okolnich firmach, zda nedochazi k naboru novych

pracovniki, v agenturach prace, atd. S hledanim prace mohou pomoci znami, piatelé.

Klientim mize pomoci zejména socialni pracovnik DNPC, ktery mize mit kontakty na

rizné zaméstnavatele. Pokud klienti projevi zdjem, miiZe jim pomoci se spravnym

formulovanim zivotopisu a motiva¢niho dopisu. (20)
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1.3.4 Urad prace Ceské republiky

Ulohu hlavniho zprosttedkovatele prace zastava Ufad prace Ceské republiky (dale
jen UP CR). Jedna se o Gfad s celostatni ptsobnosti sidlici v Praze, ktery fidi
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Utad prace Ceské republiky
ziizuje 14 krajskych pobocek, pod nimiz dale funguji kontaktni pracovisté. (13)

Hlavnim cilem UP CR je podpora zamé&stnanosti a pomoc lidem, kteii se nachazeji
v situaci, kdy z n¢jakého diivodu nemohou vykonavat pracovni ¢innosti. Mezi hodnoty
organizace patii oteviena komunikace, profesionalni a odborny rtst uchazect a podpora
uchazec¢u v hledani nového pracovniho mista. (27)

., Urad prdce plni iikoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele, stdtni socidlni podpory, ddavek pro osoby se
zdravotnim postizenim, prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb
a pomoci v hmotné nouzi vV rozsahu a za podminek stanovenych jinymi predpisy.* (27)

UP CR poskytuje informace v oblasti pracovnich piileZitosti a to zejména
0 volnych pracovnich mistech, o situaci na trhu prace, o podminkidch zaméstnavani
Vv zahrani¢i a o moznostech dal§iho vzdélavani. Dale poskytuje poradenské sluzby pro

volbu povolani, rekvalifikace ¢i zprostiedkovani vhodného zaméstnani. (24)

1.3.4.1 Evidence uchazecu o zaméstnani

Osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani UP CR, se do evidence
uchazecti o zaméstnani zafazuje dnem podani pisemné zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani na piislunou krajskou pobocku UP CR. (13)

Evidence wuchazeci o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v zadosti
0 zprostiedkovani zaméstnani (datum narozeni, bydlisté, vzd¢lani, souhlas se
zpracovanim udaju, ...), udaje o prub&hu zprostiedkovani pracovniho mista, spolupraci
uchazece, poskytovani sluzeb v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni

rehabilitace. (13)
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1.3.4.2 Rekvalifikace

UP CR poskytuje rozné rekvalifikaéni kurzy, které uchaze¢i zvysuji jeho
uplatnitelnost na trhu prace. (20)

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetne jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.” (23)

Rekvalifikaci muze provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem, Skola Vramci oboru vzdélavani nebo vysokd skola s akreditovanym
studijnim programem. Tuto akreditaci vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. (13)

Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani probiha na zakladé¢ dohody mezi fyzickou
osobou a piislusnym ufadem prace. UP CR hradi néklady rekvalifikace a dale muze
uchazec¢i poskytnout piispévek na Uhradu prokdzanych nutnych nékladd spojenych
s rekvalifikaci. Uchaze¢ o zaméstnani si mtize rekvalifikaci zvolit sam. Za timto G¢elem
si voli druh pracovni ¢innosti, na kterou chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni,
které ma rekvalifikaci provést. Pokud zvolena rekvalifikace ptispéje k lepSimu uplatnéni
uchazece o zaméstnani na trhu prace, mize Gfad préce, po jejim usp&Sném absolvovani,

rekvalifikaci uhradit. (13)

1.3.5 Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace

LAgentury prace mohou providét zprostiedkovini zaméstnani na tizemi CR nebo
z izemi CR do zahranici a ze zahranici na vizemi CR.“ (13, s. 17) K tomu, aby tuto
¢innost mohly provozovat, musi mit povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, které
vydava generalni feditelstvi Utadu prace Ceské republiky na zakladé zadosti pravnické
nebo fyzické osoby. Toto povoleni se vystavuje na dobu 3 let, poté 1ze znovu o povoleni

zazaddat a vystavit ho opakované. Agentury prace eviduje Ministerstvo prace
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a socialnich véci Ceské republiky. ,,Zprostiedkovani zaméstnani mohou agentury

provadeét bezplatné nebo za hradu, véetné uhrady, pri které je dosahovan zisk.* (13,

s. 17)

1.3.6 Situace na trhu prace na konci roku 2012

Problém s hledanim zaméstnani nemaji pouze klienti DNPC, ktefi vyrustali
v Gistavnim prostiedi, ale tato problematika zasahuje do celkové populace Ceské
republiky. Na konci roku 2012 vzrostla mira registrované nezaméstnanosti na 9,4%.
Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani Cinil 545 311, zatimco pocet volnych mist
poklesl na 34 893. Tento pocet volnych mist byl o 891 nizsi nez v prosinci 2011. ,,Na

Jjedno volné pracovni misto pripadalo v priméru 15,6 uchazece.* (25)

Tabulka 3 — Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a mira

nezaméstnanosti v letech 2009 - 2012

539,1 | 561,6 | 508,55 | 5453

Nezameéstnanost

(tis. osob)

Mira nezaméstnanosti
(%)
Volna mista (tis. osob) 30,9 30,8 35,8 34,9

9,2 9,6 8,6 9,4

Zdroj: (25), viastni zpracovani

V ramci Ceské republiky byla k 31. 12. 2012 nejvys$§i mira nezaméstnanosti (15,0%

cv w7

nezameéstnanosti (do 4,99%) byla v okresech Praha, Praha — zapad a Praha — vychod.
(25)
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Absolventi Skol a mladistvi patfi mezi zvlasté ohrozenou skupinu na trhu prace,
kterd je Casto vystavena nezaméstnanosti. Mladi 1idé hledaji praci velice obtizné a je
tedy potfebné vénovat jim zvysSenou pozornost. Jak jsem uvedla vyse, z celkového
poctu 545 311 uchaze¢l o zaméstnani na konci roku 2012 byli 36 120 absolventi $kol
a mladistvi po ukonceni zdkladni Skoly. Z celkového poctu 28 767 uchazecl

0 zamé&stnani v Jiho¢eském kraji byli 2024 absolventi $kol a mladistvi. (25)

Tabulka 4 — Pocet absolventt a mladistvych a podil na celkové nezaméstnanosti

Nezaméstnanost celkem (tis. 0sob) 539,1 | 561,6 | 508,5 | 545,3

Pocet absolventt a mladistvych

) 35,6 35,4 33,5 36,1
(tis. osob)

Podil na celkové nezaméstnanosti (%) 6,6 6,3 6,6 6,6

Zdroj: (25), viastni zpracovani
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2 CIL PRACE

Cilem vyzkumné ¢asti této prace je:
1) Zmapovat situaci klientt a klientek Domu na ptl cesty na trhu prace.
2) Na zaklad¢ polostrukturovanych rozhovord, které budou provedeny
s klienty, klientkami a socialnimi pracovniky Domu na pul cesty a analyzy

poskytnutych dokumentt, zjistit, s jakymi problémy se nej€astéji setkavaji.
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3 METODIKA

3.1 Popis vyzkumné metody

Pro ziskani potfebnych dat a zjisténi soucasného stavu dané problematiky jsem
zvolila kvalitativni vyzkum. Jako metodu jsem pouZila dotazovani s vyuZitim techniky
polostrukturovaného rozhovoru a metodu analyzy dokumentl s vyuzitim techniky
obsahové analyzy dat.

V kvalitativnim pfistupu vyzkumnik pracuje s mnozstvim informaci, které mu
pomahaji osvétlit vyzkumné otazky. Béhem tohoto procesu se vyzkumnik dostava do
intenzivniho kontaktu se situaci jedince a ziskava hloubkovy popis ptipadu. Nevyhodou
kvalitativniho pfistupu je skutecnost, ze se pracuje S omezenym pocétem jedinct, tudiz
nemusi byt zobecnitelny na celkovou populaci. (7)

V ramci polostrukturovaného rozhovoru dochazi ke stanoveni okruhi otazek, Které
nasledn¢ pokldddme respondentim. ,,Nékteré okruhy jsou ponechdny vice na tazateli,
véetné samotného znéni a poradi otazek, jiné casti naopak mohou mit plné
strukturovanou formu a vyzZadujeme u nich po tazateli striktni dodrzeni a poradi
otazek.” (19, s. 160) Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je moznost pokladani
doplnujicich otazek, a tak mizeme dosdhnout vyssi presnosti ve vztahu ke zkoumané
problematice. (19)

Obsahova analyza dat zahrnuje dokumenty, které vznikly v minulosti, byly
pofizeny nékym jinym neZ vyzkumnikem a pro jiny ucely nez je vyzkum. Mohou to byt
napf. osobni dokumenty, tfedni dokumenty, archivni data, apod. Ukolem vyzkumnika

je tato data vyhledat. (7)
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3.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

V ramci mého vyzkumu jsem potiebovala ziskat informace od klientu/tek
a socialnich pracovniki Domu na ptil cesty. Na zacatku unora jsem kontaktovala Domy
na pal cesty v Jiznich Cechach, Stfednich Cechach a v Praze. Nasledn& jsem zadala
spolupracovat s Domem na pil cesty v Ceském Krumlové a se tiemi Domy na pal cesty
v Praze — Domov na pul cesty Majak, Obcanské sdruzeni DOM a Centrum Samovka.

Vyzkumné Setieni probihalo v obdobi od 15. 2. 2013 do 29. 3. 2013. Rozhovory
jsem realizovala s 12 respondenty — 8 klientt a klientek DNPC (3 divky a 5 chlapcii) a 4
socialni pracovnici (1 Zena a 3 muzi) té€chto zatizeni.

V ramci mého Setfeni jsem v kazdém zafizeni postupovala tak, ze jsem nejdiive
provedla rozhovor se socialnim pracovnikem DNPC dle stanovenych okruht otazek.
(Pfiloha 1) Nasledné jsem si prosla spisovou dokumentaci klientd (pokud mi byla
poskytnuta), kde jsem ziskala zakladni data o jednotlivych uzivatelich a poté jsem
s témito klienty vedla polostrukturovany rozhovor dle stanovenych okruhti otazek.
(Pfiloha 2)

Pfi rozhovoru se socidlnimi pracovniky jsem se ptala na jejich nazor na tuto
problematiku. M¢é otazky sméfovaly ke zjiSténi, jaké maji klienti problémy pii hledani
prace, jaké maji problémy, pokud praci maji, pfipadné pokud jsou nezaméstnani.
Rozhovor s uzivateli byl veden podle pfedem stanovenych okruhu otazek. V uvodu
jsem pokladala identifikacni otazky a nasledné¢ otazky zaméfené na vzdélani,
zaméstnani a problémy pii hledani prace a na socialni vztahy. Rozhovory se socidlnimi
pracovniky byly provadény na jejich pracovistich a rozhovory s klienty byly
realizovany V prostfedi, které¢ si sami zvolili — na pracovistich socidlnich pracovnikti
nebo v bytech.

Respondenti byli pfedem informovani o ucelu mého vyzkumu, sdélila jsem jim cil
mé bakalarské prace a ujistila je, Zze veskeré ziskané informace zlistanou anonymni.
Otazky jsem se snazila pokladat srozumiteln¢ a kazdému klientovi jsem nechala prostor

na jeho pripadné otazky k mé praci a vyzkumu. Respondenty jsem informovala o tom,

37



ze pokud nebudou chtit na néjakou otdzku odpovédet, mohou ji odmitnout, ptipadné

rozhovor kdykoliv pferusit.

Tabulka 5 — Seznam respondentti

Respondent €. 1

Socialni pracovnik Domu

na piil cesty v Ceském

Krumlové
Socialni pracovnice Centra
Respondentka ¢&. 2
Samovka
Sociélni pracovnik Domova
Respondent ¢. 3 .
na pul cesty Majak
Socialni pracovnik
Respondent ¢. 4

Obcanského sdruzeni DOM

Respondent €. 5

Klient Domu na piil cesty

v Ceském Krumlové

Respondent ¢. 6

Klient Domu na ptl cesty

v Ceském Krumlové

Respondentka €. 7

Klientka Centra Samovka

Respondentka ¢. 8

Klientka Centra Samovka

Respondentka ¢. 9

Klientka Centra Samovka

Respondent ¢. 10

Klient Domova na pul cesty

Majak

Respondent ¢. 11

Klient Obéanského sdruzeni

DOM

Respondent ¢. 12

Klient Obéanského sdruzeni

DOM
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4  VYSLEDKY

4.1 Vysledky rozhovoru se socidlnimi pracovniky Domu na

pul cesty

OKRUH OTAZEK &. 1

Tabulka 6 — Celkovy pocet nezaméstnanych, zaméstnanych a studujicich klienti Domi

na pul cesty, ve kterych byl provadén vyzkum

Dtim na pul cesty

v Ceském 2 1 1 0
Krumlové
Centrum
12 4 7 1
Samovka
Domov na ptil
) 8 0 4 4
cesty Majak
Obcanské
10 4 2 4
sdruzeni DOM

Zdroj: (vlastni vyzkum)

OKRUH OTAZEK &. 2

Z odpovédi respondentli vyplynulo hned nékolik problém, se kterymi se setkavaji
klienti a klientky DNPC pfi vstupu na trh prace.
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Hledéni zaméstnani je Vv soucasné dobé velice narocné, protoze celkova situace
volnych pracovnich nabidek je nepiizniva. Klienti DNPC casto pfichdzi z ustavniho
zatizeni, ze kterého si nesou uréité znevyhodnéni. ,,Tito mladi lidé maji urcity handicap,
ktery zpusobila ustavni vychova, ovsem pro okolni spolecnost neni viditelny. O to vice to
maji tito mladi lidé tezsi, protoze na prvni pohled se od ostatnich nijak nelisi.“
(Respondent €. 4)

Klienti DNPC maji ¢asto problém s tim, jak spravné sestavit Zivotopis ¢i motivacni
dopis. ,,Jsou schopni Si z internetu stahnout néjaké vzory, ale vétsinou sami nevédi, co
do nich psat, zejména do motivacnich dopisu.” (Respondentka ¢. 2) Dalsim problémem
je skutecnost, ze uzivatelé DNPC maji casto velké problémy s komunika¢nimi
dovednostmi a pouhd piedstava pohovoru se zaméstnavatelem je pro né velice
traumatizujici.

Problém vidi i v pfistupu firem. ,,VypiSou inzeraty, ale kdyz jim nas klient napise,
nejsou schopni odpovédét. Casto se nam stava, ze z 5 firem, kam napiseme, se klientovi
ozve treba pouze jedna.* (Respondent €. 3) Komplikované je i rozeznani hodnovérnosti
pracovni nabidky. Klienti maji tendence divéfovat nabidkdm typu: Vydélejte si
z prostiedi domova az 10 000 K¢ za tyden. Je tedy velice dulezité pracovni nabidky
s klienty konzultovat. ,,Tito mladi lidé byvaji casto velice diverivi a nedokdzZou
rozpoznat, Ze jde o podvod. Vidina brzkého vydelku, za minimadlni dobu a minimum
usili, je pro né velice ldkavad. (Respondentka ¢. 2)

Pokud praci naleznou, byva obCas naro¢né klienty v zaméstnani udrzet. Mnoho
mladych lidi bylo zustavniho zafizeni zvyklych na urcity komfort, ktery ted ale
bohuzel najednou nemaji. ,,Najdou si prdci a tési se, Ze za ni dostanou velké penize. Po
prvni vyplaté vsak veskery elan opadne a klienti ztraci chut do prace. Byva poté velice
tezkeé opét je namotivovat.* (Respondent €. 3)

Velky problém vidi pracovnici DNPC v absenci pracovnich navyki jejich klient.
Zejména zpocatku, kdyz klient/ka do DNPC pfijde piimo z tstavniho zafizeni, byva
prace velice problematicka. ,,Klienty casto musime budit a dbat na to, aby skutecné do
prace chodili.* (Respondent ¢. 1) Pro nckteré klienty byva problematické dodrzovat

pravidelnou dochézku do prace. ,,Stdva se, Ze klienti svou absenci v praci komentuji tim,
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Ze zrovna uklizeli sviij byt, tudiz uz nevidéli divod jit jesté do prace.” (Respondentka
¢.2) Casto se stava, ze situace & chovani, které ostatni berou za samozfejmost, tito
mladi 1idé vnimaji odlidné. ,.Casto se ndm stalo, Ze klient podepsal smlouvu, ale
zapomnél se zeptat, kde je misto vykonu jeho prdace, a v den nastupu nevedel, kam ma
viastné jit.* (Respondentka ¢&. 2) ,,Pokud nékdo onemocni, je pro néj samozrejmosti
podat zpravu do zaméstnani, Ze neprijde. U nds se vSak casto stava, Ze klient prosté
ziistane doma a vitbec ho nenapadne, Ze by S tim mél obeznamit svého zaméstnavatele.
(Respondent €. 1)

Pii vykonu zaméstnani byva n€kdy pro klienty problematické zaclenit se do
pracovniho kolektivu a jednat se svymi nadiizenymi. Hodn¢ klientd je vlivem tustavni
vychovy psychicky labilni, a jakmile dojde k néjakému konfliktu ¢i nedorozumeéni, maji
tendenci z prace odejit, utéct. ,,Reknou nam, Ze je z prdce vyhodili a uz tam nejdou.*
(Respondentka ¢. 2) Konflikt s kolegou ¢i nadfizenym v nich probouzi diivéjsi kiivdy

a tak se stava, ze maji tendence reagovat neadekvatné.

OKRUH OTAZEK &. 3

vvvvvv

opctovny vstup na trh prace a osvojeni si pracovnich navykd, pokud né¢jaké zaméstnani
naleznou. V tstavnim zatizeni byli zvykli na ur€itou zivotni Groven. Problém nastava ve
chvili, kdy si tuto tirovenn nemohou z finan¢nich davodt dovolit. ,,Mdm zkuSenost s tim,
Ze mnoho klientii se podvolilo privydélavat si prostituci nebo jinou ilegalni ¢innosti, aby
méli rychly pristup k financnim prostiedkiim.« (Respondent ¢&. 3) ,,Casto se setkdvim
S tim, Ze klienti si privydélavaji prodejem drog, napriklad marihuanou.* (Respondent
¢. 1)

Ve vSech zafizenich se snazi se svymi klienty pracovat a pii hledani préace je
podporovat. Kazdy klient/ka DNPC, ktery je nezaméstnany ma povinnost byt
evidovan/a na Utadu prace Ceské republiky. Pracovnici s klienty nejdiive diskutuji o

tom, jakou praci by chtéli vykonavat, co by je bavilo, a nasledné podle toho hledaji
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pracovni nabidky. Snazi se pomahat svym klientiim pfi psani zivotopisii a motivacnich
dopisti, a pokud maji klienti zdjem, formou hrani roli snimi nacvicuji pracovni
pohovory.

Pracovnici DNPC podporuji své klienty 1 v hledani brigad. ,,Klienti si osvoji
pracovni navyky a privydelaji si. Obcas se stava, ze pokud se na pracovisti osvedci,
zaméstnavatel s nimi uzavire pracovni smlouvu.” (Respondent ¢. 1) V Obcanském
sdruzeni DOM maji klienti k dispozici vyrobni dilnu na prouténé zbozi, kam
nezaméstnani klienti dochdzi a mohou si tak pfivydé¢lat. Tato aktivita je pro né velice
prinosna, protoze je motivuje k dalsi ¢innosti a vytvari pracovni navyky.

Ke kazdému klientovi je nutné pristupovat individudlné. ,,Klicové je pracovat
S nimi takovym zpiisobem, aby Se jejich snaha o to byt nezaméstnany zménila na snahu

byt zaméstnany.* (Respondentka ¢. 2)

4.2 Vysledky rozhovoru s klienty a klientkami Domu na piil

cesty

OKRUH OTAZEK &. 1

Tabulka 7 — Délka pobytu respondentti v Domech na pul cesty a prostiedi, ze kterého

prigli

Respondent €. 5 détsky domov 1, 5 roku

Respondent ¢. 6 vychovny tstav 4 mesice
Respondentka ¢. 7 détsky domov 6 mésicu
Respondentka ¢. 8 détsky domov 1 mésic
Respondentka ¢. 9 détsky domov 1 rok
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Respondent ¢. 10 détsky domov 6 mésict
Respondent ¢. 11 vychovny tstav 6 mésictu
Respondent ¢. 12 vychovny Ustav 4 mésice

OKRUH OTAZEK &. 2

Zdroj: (viastni vyzkum)

Tabulka 8 — Nejvyssi dosazené vzdélani respondent

Respondent €. 5

stfedni vzdélani s vyucnim listem

— obor Zednik

Respondent €. 6

sttedni vzdélani s vyuénim listem

— obor Obrabéc¢ kovu

Respondentka ¢. 7

zakladni vzdélani

Respondentka ¢. 8

stfedni vzdélani s maturitou

— stiedni zemédélska skola

Respondentka ¢. 9

stfedni vzdélani s vyuénim listem

— obor Cukratka

Respondent €. 10

stfedni vzdélani s vyuénim listem

— obor Truhlaf

Respondent €. 11

sttedni vzdélani s vyuénim listem

— obor Truhlaf

Respondent ¢. 12

zakladni vzdélani

Zdroj: (viastni vyzkum)

Oba respondenti se zakladnim vzdé&lanim zkouseli pokracovat v nésledném studiu

ucebniho oboru, ale Skolu nedokoncili. ,,Nechodil jsem moc do skoly, tak mé vyhodili.*

(Respondent ¢. 12) Respondentka ¢. 7 neuvazuje o tom, Ze by si dodélala n&jaké

vzdélani. Respondent €. 12 se chce v pfistim roce ptihlasit na néjaky jiny ucebni obor.
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»Chtel bych se alespon necim vyucit. Uvazuji o oboru Truhlar.” (Respondent ¢. 12)
Respondentka ¢. 8 byla piijata na vysokou Skolu. Vybrany obor vSak nesplnil jeji
ocekavani, a proto studium ukoncila. V tnoru si opét podala ptihlasku na vysokou Skolu
a ve studiu by rada pokracovala. ,,Chci se vénovat praci v socialni oblasti a pracovat
S lidmi, kteri odchazi z detskych domovii.* (Respondentka ¢. 12) Ostatni klienti o dal§im
studiu v soucasné dob¢& neuvazuji.

S vybérem studovaného oboru jim pomahali socialni pracovnici nebo vychovatelé
ustavniho zatizeni. Pro studium zvoleného oboru se vétSinou respondenti rozhodli sami.
Z setfeni vyplynuly dva davody, pro¢ si respondenti vybrali dany obor — pfisel jim
zajimavy nebo ho studovali ostatni z ustavniho zafizeni. 2 respondenti sdélili, Ze obor
jim byl vybran, aniz by s nim sami souhlasili. ,,Chtel jsem délat kuchare. S tim ale
V detskéem domoveé nesouhlasili, tak mé prihlasili na zednika.” (Respondent €. 5)
Respondent €. 10 se svéfil s tim, Ze jeho studovany obor mu byl uréen, aniz by to s nim

kdokoliv konzultoval.

OKRUH OTAZEK ¢&. 3

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze vztahy s ostatnimi klienty zafizeni byvaji
vétSinou bezproblémové. Klienti byli z ustavniho zafizeni zvykli na neustalou
spoleCnost ostatnich déti, takze i ted, kdy maji svij vlastni prostor a soukromi,
pritomnost druhych vyhledavaji. Dle vypovédi respondentti se mezi sebou navstévuji
atravi spolu volny c¢as. VSichni respondenti mi sdélili, Ze se svym socidlnim
pracovnikem vychazi velice dobfe a ocenuji, Ze jim pomaha, pokud ho o to pozadaji.

Z4dny z respondentll nepfiznal, e by mél n&jaké potize s navazovanim novych
vztahll a se zaclefiovanim do spolecnosti. Problém ale nastdva, jakmile se dostanou
s nékym do konfliktu. Casto nevi, jak na tuto situaci reagovat a maji tendence jednat
neadekvatné. ,,Nejsem konfliktni, ale viacet sebou nenecham. Kdyz to nékdo zacne délat,
branim se.* (Respondent €. 12) Na konfliktni situace jsou citlivi zejména klienti

s odlisnou etnickou, narodnostni pfislusnosti, nebo pokud se jakymkoliv zptisobem lisi
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od vétsinové spolecnosti. Jakmile dojde k néjakému problému, spatiuji v tom utok na
jejich osobu a diskriminaci okolnim prostiedim. ,,Kamkoliv prijdu, lidé semnou jednaji
jako s Romkou. V Ceské republice je obrovsky rasismus.© (Respondentka &. 7) ,,Casto se
mi stava, ze mé ostatni lidi moc neberou, protoze jsem Rom. Poté, co mé poznaji vice,
tak se mi omlouvaji, Ze se chovali nevhodné, protoze jsem v pohodé. To je mi ale jedno,
u mé tito lideé definitivné skoncili.* (Respondent €. 5)

Respondenti se shodli na tom, Ze pti navazovani novych vztaht, se neradi zminuji
o tom, ze pochazi z Gstavniho zafizeni, zejména pokud prosli vychovnym ustavem.
»Kdyz se na to nekdo primo nezepta, nerikam to. Je to moje minulost a diilezité je to, co
je ted’.* (Respondent ¢. 11)

Nekteti z respondenti béhem Setieni puisobili velice sebevédomé a suverénne,
s nadhledem. Po konzultaci se socialnim pracovnikem mi vSak bylo sdéleno, Ze realita
je casto odlisna. Ve skutecnosti si pfilis nedivétuji a timto svym jednanim se snaZzi

maskovat sviij strach a nejistotu z okolniho prostiedi.

OKRUH OTAZEK ¢&. 4

Z poctu 8 respondentil z kategorie klienti DNPC, se kterymi jsem vedla rozhovor,

je v soucasné dobé 5 nezaméstnanych.

Tabulka 9 — Zaméstnani/ Nezaméstnani respondenti

Respondent &. 5 nezaméstnany — veden na UP CR

zamé&stnany — délnik ve firmé na
Respondent ¢. 6 o
zpracovani dieva

Respondentka ¢. 7 nezaméstnana — vedena na UP CR
Respondentka ¢. 8 nezaméstnana — vedena na UP CR
Respondentka ¢. 9 zaméstnana — prodavacka v pekatstvi
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Respondent ¢. 10

zaméstnany — pracovnik ostrahy a

bezpecénostnich agentur

Respondent ¢. 11

nezaméstnany — veden na UP CR

Respondent ¢. 12

nezaméstnany — veden na UP CR

ZAMESTNANI RESPONDENTI

Zdroj: (viastni vyzkum)

Tabulka 10 — Jak dlouho jsou respondenti zaméstnani a jak dlouho toto zaméstnani

hledali?

Respondent €. 6 4 mésice 1 mésic
Respondentka ¢. 9 2 mésice 6 mésict
Respondent ¢. 10 6 mésicl 1 mésic

Zdroj: (vlastni vyzkum)

Ztéchto tii respondentl ani jeden nepracuje v oboru, ktery vystudoval.

U Respondenta ¢. 6 a Respondentky €. 9 to je zpusobené tim, ze V dobé&, kdy zaméstnani

hledali, zddné volné pracovni misto V jejich oboru nebylo. Respondent ¢. 10 hledal

zamé&stnani v jiném odvétvi zamérné. ,,Jsem vyuceny truhldr, ale nikdy mé to nebavilo.

Tuto praci jsem nikdy nedelal a nikdy delat nechci.” (Respondent ¢. 10)

Volné pracovni nabidky hledali pres UP CR, internet, inzerci prace v periodikach,

osobnim kontaktovanim firem a pomoci znamych. Respondenti ¢. 6 a 10 vSak nemaji

prili§ pozitivni nazor na UP CR. ,,Urady prdce nic neresi, je to jenom samé behani a nic

z toho, praci nenajdou. Clovék si ji musi najit sam.“ (Respondent &. 6) ,,Vzdycky jsem si

tam akorat dosel pro razitko, to bylo vsechno.” (Respondent ¢. 10) Respondetka ¢. 9

zatim na UP CR evidovana nebyla. Nevyhodu ale spatiuji i v internetovych nabidkach,
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zejména v tom, ze firmy Casto neodepisuji. ,,Je jasné, Ze tam pise asi hodné lidi, ale
slusnosti je alespon odepsat, ze nemaji zajem, aby se clovek mohl porozhlédnout jinde.
(Respondent €. 6)

Pti hledani zameéstnani se potykali s mnoha problémy. Respondent ¢&. 6
a Respondent ¢. 10 se shodli na tom, Ze hlavni problém byl s pozadovanou praxi, kterou
vsak absolventi §kol nemaji a je velice tézké ji nékde ziskat. ,,Vsude chteji alespon rok
praxe vV oboru, kde to ma ale clovek ziskat, to uz mu neporadi.*“ (Respondent €. 6)
Dal$im problémem, na kterém se shodli vSichni 3 respondenti, byl ten, Ze soucasna
situace na trhu prace je nepfizniva a volnych pracovnich mist je malo. Respondentka
¢. 9 se priznala, ze méla problém pii uzavirani smlouvy. ,,Neznala jsem podminky
uzavreni smlouvy a nevédela jsem, co vSechno tam ma byt uvedeno. Méla jsem strach,
abych nepodepsala néco, co nechci.* (Respondentka ¢. 9) Respondent €. 6 se pii hledani
zaméstnani setkal s problémem stigmatizace ze strany okoli kvili jeho roding. ,,Mého
tatu tady v okoli vsichni znaji. Kamkoliv jsem prisel a rekl, jak se jmenuji, odmitli mé
hned, aniz by se na néco zeptali.“ (Respondent €. 6)

Vsichni 3 respondenti se shodli na tom, Ze zZadné velké problémy s pracovnimi
navyky nemaji. ,,Vstavani mi nedela problémy. Dojizdél jsem do Skoly, a taky jsem
musel vstavat brzo, takze jsem zvykly.* (Respondent €. 6) ,,.Ze zacdtku jsem mél trochu
problémy s dodrzenim pracovni doby. Byl jsem dost unaveny, ale rychle jsem si zvykl
a ted’ uz mi to ani neprijde.* (Respondent €. 10)

S kolegy na pracovisti zadné vétsi problémy nemaji a dle jejich slov s nimi vychazi
dobte. ,,0bcas dojde k néjakému konfliktu, ale to je asi normdlni na kazdém pracovisti.*
(Respondent ¢. 6) Respondentka €. 9 pfiznala, Zze zpocatku se drzela trochu v Gstrani.
~Jsem docela stydliva, takzZe jsem ze zacatku moc nekomunikovala, ale kdyz jsem své

spolupracovniky vice poznala, tak se to zlepsilo.“ (Respondentka €. 9)
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NEZAMESTNANI RESPONDENTI

Tabulka 11 — Jak dlouho hledaji respondenti zaméstnani?

Respondent €. 5 1 rok
Respondentka ¢. 7 3 mésice
Respondentka €. 8 1 mésic
Respondent €. 11 6 mésict
Respondent €. 12 4 mésice

Zdroj: (viastni vyzkum)

Z celkového poctu 5 nezaméstnanych respondentti by Respondenti ¢. 5, 7 a 12
Vv soucasné dob¢ piijali jakoukoliv praci, ktera by se nasla. Respondent €. 11 by nalezl
rad praci v odvétvi jeho vystudovaného oboru. ,,Chci pracovat se direvem, protoze mé to
moc bavi, ale pokud se mi stile nebude darit najit praci, budu muset zkusit néco
jiného.“ (Respondent ¢. 11) Respondentka ¢. 8 by rada pokracovala v dalsim studiu.
Respondent ¢. 11 a Respondentka ¢. 7 uvazuji o tom, Ze by si v budoucnosti ud¢lali
néjakou rekvalifikaci, zatim vSak nevi s jakym zaméfenim. VSech 5 nezaméstnanych
respondentli dochazi na brigady, pokud se néjaké vyskytnou.

Pfi hledani zamé&stnani respondenti vyuZivaji internet, inzerci pracovnich nabidek
Vv periodikach, osobni kontaktovani firem, zndmé a agentury prace. VSichni
nezaméstnani respondenti jsou zaevidovani na UP CR. | zde se viak, stejné jako
Vv predchozim piipadé, setkavaji s problémy. ,,Nerad spolupracuji s agenturami prace.
Mozna nékdy dokazou najit praci, ale berou si za to penize, a to se potom clovéku viibec
nevyplati.* (Respondent ¢. 12) Na internetu nabidky na prdci sice jsou, ale kdyz tam
clovek napise, malokdy odepisou, nebo uz jsou obsazené.“ (Respondent €. 5)

Respondenti pfiznali, Ze zkraje méli problémy se sepsdnim strukturovaného
zivotopisu a nevédeli, co psat do motivacniho dopisu. S timto problémem jim vSak

pomohl sociédlni pracovnik DNPC. ,,Problém byl akoradt napoprveé, pak kdyz clovek vi,
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jak na to, tak to neni probléem.” (Respondent ¢. 5) ,,Mam udelany jeden vzor pro
Zivotopis a sepsany jeden motivacni dopis, a kdyz je potreba, tak je posiu.© (Respondent
¢. 11) Hafe respondenti zvladaji osobni pohovory se zaméstnavateli. Z 5 respondentt 3
ptiznali, Ze s tim maji problém. ,,Se sepsanim Zivotopisu nemam zZadny problém, ale
Jjakmile se mam dostavit na pohovor, tak je to horsi.* (Respondent €. 11) ,,Byvam dost
nervozni. K autoritam mam zkrdtka respekt. Je to asi dany deétskym domovem, kde byli
vychovatelé, kteri se museli poslouchat, byli to takovi nasi nadrizeni.* (Respondent €. 5)

Problémt, pro¢ nemohou najit praci, vidi hned nékolik. Jednim z nich je opé&t
problém s pozadovanou praxi a vysokymi pozadavky na vzdélani a jazykové
dovednosti. Respondenti se shodli na tom, Ze situace na trhu prace je v souc¢asné dobé
opravdu Spatnd — nabidka volnych pracovnich mist je nizkd a pokud se né&jaka
vyskytnou, jsou ihned obsazena. V ramci Setieni jsem méla moznost pracovat s 2
respondenty romské narodnosti, ktefi jako hlavni divod jejich nezaméstnanosti vidi
diskriminaci okolni spolecnosti. ,,Oni prosté vidi Romku, reknou si, zZe ta stejné délat
nebude a Zadnou praci mi nedaji.* (Respondentka €. 7)

Ani jeden z respondentt se nesetkal s tim, ze by problémem nezaméstnanosti byla
minulost v Gstavnim zafizeni ¢i soucasny pobyt v Domé na pul cesty. Jak sami ale

uvedli, pokud nemusi, o své minulosti nemluvi.
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5 DISKUZE

V ramci mé bakalarské praci jsem se snazila vice nahlédnout do problematiky
zameéstnanosti klientil a klientek Domi na ptl cesty. Cilem mé prace bylo zmapovat
jejich situaci na trhu prace a nasledné, dle vystupti z vyzkumného Setfeni, objasnit,
s jakymi problémy se nejCastéji setkavaji.

Jak jsem jiz uvadéla v teoretické Casti, Domy na pul cesty pracuji s mladymi lidmi
do 26 let, ktefi po dosazeni zletilosti opoustéji zatizeni pro vykon ustavni vychovy,
s osobami, které jsou propustény z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné 1é¢by
a s mladymi lidmi, ktefi se dostali do neptiznivé Zivotni situace, kterou nejsou schopni
feSit vlastnimi silami. V rdmci mého vyzkumu jsem se setkala s respondenty, ktefi
opustili détské domovy a vychovné tstavy.

V soucasné dobé v Ceské republice funguje 43 poskytovateld socialni sluzby Domy
na pul cesty. V JihoSeském kraji plsobi dvé zafizeni — v Ceskych Bud&jovicich
a Ceském Krumlové. (34) Na pocet déti, které roéné opousti zafizeni ustavni nebo
ochranné vychovy, mi tento pocet osobné pfijde velice nizky. Napi. v roce 2011
opustilo z divodu zletilosti zafizeni istavni nebo ochranné vychovy v Jiho¢eském kraji
62 mladistvych (24), zatimco kapacita jihoceskych Domti na pil cesty je pouze 9 mist.
(34)

Z rozhovori, které jsem vedla se socialnimi pracovniky, vyplynulo mnoho
problému, se kterymi se jejich klienti musi potykat pii vstupu na pracovni trh. Jednim
z nich je nepfizniva situace volnych pracovnich mist na trhu prace. Na konci roku 2012
vzrostla celkovd mira registrované nezaméstnanosti na 9,4%, tedy o 0,8% oproti roku
2011. Celkovy pocet uchazeci o zaméstnani ¢inil 545 311, z toho 36 120 osob pattilo
mezi absolventy Skol a mladistvé po ukonceni zakladni Skoly. Pocet volnych mist
poklesl na 34 893, coz bylo jesté o 891 mist méné nez na konci roku 2011. Na jedno
volné pracovni misto ptipadalo v roce 2012 v priméru 15,6 uchazece. (25) Z osmi
respondentl z fad klientti Domil na ptl cesty bylo 5 nezamé&stnanych.

Dalsim problémem, ktery uvedli socialni pracovnici, je absence pracovnich navyki

jejich klientt. S timto problémem se shoduje i Gottwaldova (6), ktera uvadi, ze mladi
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lidé, kteti prosli ustavni vychovou, maji problém zejména se samostatnym rannim
vstavanim do prace bez pomoci vychovatele, dlouhodobéjsim odevzdavanim
vyrovnaného vykonu a v zaméstnani vydrzi ¢asto pouze kratkou dobu. (6) Shoda
probéhla i u Foldy (5), ktery uvadi, ze tito mladistvi neuméji respektovat pravidla, ktera
jsou pro ostatni zaméstnance samoziejma. (5)

Dalsimi aspekty, se kterymi se tento vyzkum shodnul s jinymi autory, byly nizké
komunika¢ni dovednosti a psychicka labilita klientt. Gottwaldova (6) uvadi, ze mladi
lidé odchazejici ze zatfizeni ustavni vychovy, Casto trpi psychickou deprivaci, kterd je
zpusobena zejména selhanim ¢i ztratou rodinného zézemi a nésledn¢ dlouhodobym
pobytem v ustavni péci. (6) Folda (5) uvadi, Ze se u téchto klientd Casto objevuji
osobnostni a vyvojové problémy. (5) Klienti maji ¢asto problém zaclenit se do
pracovniho kolektivu a navazovat nové vztahy. Citlivi jsou zejména na situace, kdy se
na pracovisti dostanou do konfliktni situace. Tehdy maji tendence jednat neadekvatné
a z pracovniho prostredi utikat.

Pracovnici Domu na pul cesty jako dalsi problém uvedli, Zze po odchodu
z tstavniho zafizeni byva pro mladé lidi velice t€Zky prvotni stfet s realitou skute¢ného
zivota. Z Ustavniho zafizeni byli zvykli na neustidlou péci ze strany zaméstnanct a na
vysoky standard bydleni a spotieby. (6) Tento komfort si vSak Casto z pocate¢nich
prostiedkil zajistit nemohou a nutnost uskromnit se a néco si odepfit nesou velice téZce.
V ptipadé, Ze naleznou zaméstnani, maji ¢asto vysokd oc¢ekavani platového ohodnoceni
a nasledné po prvni vyplaté byvaji ¢asto demotivovani Kk dalsi ¢innosti. Pokud jsou
dlouhodobé nezaméstnani, Spatnou finan¢ni situaci Casto fe$i tim, ze se podvoluji
ptivydélavat si néjakou nelegdlni ¢innosti, napiiklad prostituci nebo prodejem drog.

Ve vyzkumu této bakalarské prace doslo ke shod¢ s Gottwaldovou (6) a Foldou (5)
I v oblasti vzdélani klientt DNPC. Mladi lidé opoustéjici tstavni zafizeni nemaji ¢asto
dokoncené vzdé€lani a jsou vyuceni v jiném oboru, nez kterému se chtéji vénovat. (5)
Gottwaldova (6) uvadi, ze divodem nedokoncené Skolni dochazky je nizka osobni
motivace klientd. (6) Zosmi respondentl, se kterymi byl veden vyzkum, Cctyfi
nedodélali nebo predcasné ukoncili zvolené studium. Problém je v tom, Ze tito mladi

lidé casto nevédi, co by chtéli v budoucnosti délat, ¢im by se chtéli zivit. Kdyz tedy
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nasledné pfijde chvile, kdy se musi rozhodnout pro néjaky studijni obor, vybiraji si
¢asto pouze podle toho, co jim doporuci v Gstavnim zafizeni, nebo to, co studuji jejich
kamaradi. Témto mladym lidem chybi urcita vnitfni motivace, kterd by je vedla k tomu,
aby studium dokoncili. Béhem dochazky do Skolniho zatfizeni Casto zjisti, Ze dany obor
je vlastné nezajimd, nebavi je — studium tedy bud’ pterusi, nebo ho dokonci, ale do
budoucna se danému oboru vénovat nechtéji. Tato skutecnost vede k tomu, ze nasledné
jsou tito mladi lidé na trhu prace znevyhodnéni a jejich Sance na uplatnéni je sniZena.

Z vyzkumu vyplynulo, ze klienti k hledani volnych pracovnich nabidek vyuZzivaji
internet, inzerci pracovnich nabidek v periodikach, osobni kontaktovani firem, zndmé
a agentury prace. Pokud jsou nezaméstnani, maji povinnost byt evidovani na Ufadu
prace Ceské republiky. Nevyhodu internetovych nabidek vidi v tom, Ze pokud na n&
odpovi, ¢asto se nedockaji zpétné zpravy od zaméstnavateld. Dle mého nazoru je to
zpusobeno tim, ze na tyto pracovni nabidky odepisuje obrovské mnozstvi zajemct
(vzhledem k mife nezamé&stnanosti), pozice se rychle obsadi a nasledné neni v silach
zamg&stnavatell vSem uchazeClim odepsat. S Gfady prace klienti také nemaji nejlepsi
zkuSenosti. Problém spatiuji vtom, Ze do téchto instituci nedochdzi za ucelem
zprostiedkovani zaméstnani, ale jenom kvili potvrzeni, Ze se dostavili na sjednany
termin. Tato problematika se netykd pouze klienti Domi na pul cesty, ale vSech
nezaméstnanych. Pocet volnych mist je mnohonasobn& niz$i neZ pocet uchazeci
0 zaméstnani. Za tento stav oviem nemiize Ufad prace Ceské republiky, ale celkova
situace na trhu prace v nasi zemi. BohuZel ¢asto dochéazi k tomu, Ze tuto problematiku
odnasi zejména pracovnici ufadl, ktefi prichazi do pfimého kontaktu suchazeci
0 zamé&stnani a musi Celit jejich rozhoiceni. Agentury prace klienti vyhledavaji ve
snizené mife. Divodem toho je, Ze agentury mohou zprostfedkovani zaméstnani
provadét za uhradu (13) a to se klientim nelibi.

Z rozhovori, které byly vedeny sklienty Domu na pual cesty, vyplynulo, Ze
hlavnimi problémy, se kterymi se setkdvaji na trhu prace, jsou zejména vysoké
pozadavky zamé&stnavatelll na vzdélani a praxi. Dle mého ndzoru se problém chybéjici

praxe tyka vétSiny absolventd Skol. Zameéstnavatelé ¢asto pozaduji nékolikaletou praxi,
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kterou vsak absolvent nespliiuje a nema ji ani kde ziskat. Myslim si, ze z tohoto pohledu
dochazi k urcité diskriminaci ¢erstvych absolventti na trhu prace.

Dalsi oblasti, ve které klienti ¢asto narazi na komplikace, je samotné uchazeni se
0 vybranou pracovni nabidku. Respondenti ptiznali, ze si zpocatku pfili§ neveédéli rady
s tim, jak sepsat strukturovany zivotopis a motivacni dopis. S timto jim vétSinou
pomohli socialni pracovnici daného zatizeni. Krizovéjsi je vSak pro tyto mladé lidi
pracovni pohovor se zaméstnavatelem. Z tohoto setkani maji vétSinou velky strach
abyva pro né velice stresujici. Dé€la jim problém uvolnéna komunikace s lidmi
z ,,vn¢jsiho svéta®, a tak Casto z jejich strany dochazi k neadekvatnim reakcim, jakymi
jsou nepiiméfeny strach, nesmélost a agrese. (6) Tento problém se socialni pracovnici
snazi eliminovat tim, Ze se svymi klienty, v pfipad€ zajmu, nacvi€uji formou hrani roli
pracovni pohovory.

Dva respondenti se pii hledani zaméstnani setkali s problémem diskriminace ze
strany okoli kvili jejich odlisné etnické pfislusnosti. Tento jev je bohuzel v nasi
spolecnosti také stale Casty. V lidech pietrvavaji urcité pfedsudky a stereotypy, a tak se
Casto stava, Ze tyto prisluSniky néjaké menSiny odmitnou, aniz by jim zkusili dat Sanci
K uplatnéni.

Gottwaldova (6) uvadi, ze spolecnost mladym lidem, ktefi opustili ustavni zafizeni,
nijak neusnadiiuje resocializaci a naopak je kvili jejich Gstavni minulosti stigmatizuje.
(6) Na tento problém jsem béhem mého vyzkumu nenarazila. Respondenti, se kterymi
byl veden vyzkum, se zatim nesetkali s tim, Ze by na n€ po odhaleni jejich minulosti
bylo nahlizeno néjak jinak, nez na ostatni. Ve vétSin€ ptipadil ale dodali, ze pokud
nemusi, o sv€ minulosti se nezminuji.

Socidlni pracovnici se snazi v této oblasti svym klientim pomahat. Jejich tkolem
neni jednat za své klienty nebo za né cokoliv fesit, ale pouze jim poradit, pokud o to
projevi z4jem. Radi klientim pfi sestavovani strukturovaného Zzivotopisu a pii psani
motivac¢niho dopisu. Pracovni nabidky s klienty konzultuji a snazi se vyhledavat takové
pracovni pozice, které by klienta bavily a odpovidaly jeho schopnostem a dovednostem.
Pii praci s klienty je velice dulezity zejména individualni pfistup a pozitivni motivace

k hledani zaméstnani.
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Situace na trhu prace se asi v nejbliz§i dobé bohuzel rapidné nezméni. Dle mého
nazoru by ale mohlo byt uréitym vychodiskem, z této nepiiznivé situace klientd,
zavedeni vyrobnich dilen v Domech na piil cesty. Zde by nezaméstnani uzivatelé mohli
vyrabét n¢jaké zbozi, které by se nasledné ptimo prodavalo vetejnosti. Toto feSeni jiz
v nékterych zafizenich funguje. Béhem mého vyzkumu jsem se stim setkala
Vv Obc¢anském sdruzeni DOM. Zde maji zavedenou vyrobni dilnu a obchod s prouténym
zbozim. Klienti vyrabi tyto artikly pfimo v obchodé¢, takze piichazi dennodenné i do
kontaktu se zakazniky. V ramci prace v dilné si klienti osvojuji pracovni navyky
a ziskavaji ur¢itou mzdu, se kterou se nasledné uc¢i hospodafit. Tato ¢innost Klienty
motivuje k dalsi praci, protoze vidi, ze 1idé maji o jejich zbozi zajem. V ramci této
¢innosti dochdzi k podpofe jejich sebedivéry a sebertistu. Domnivam se, ze zavedeni
tohoto trendu ve vSech zatizenich poskytujicich sluzbu Domy na pul cesty, by bylo

prospésné.
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6 ZAVER

Cilem této prace bylo zmapovat situaci klientii/tek Domu na ptl cesty na trhu prace
a odpovédét na vyzkumnou otazku, s jakymi problémy se tito mladi lidé na trhu prace
setkévaji. K dosazeni tohoto cile byl proveden kvalitativni vyzkum, pfi kterém bylo
pracovano s 12 respondenty — ¢tyfmi socialnimi pracovniky a osmi klienty Domi na pul
cesty (Diim na pil cesty v Ceském Krumlové, Centrum Samovka, Domov na piil cesty
Majak a Obcanské sdruzeni DOM).

Zmapovanim situace klientii a klientek Domti na pul cesty jsem dosla k zavéru, ze
jejich situace na trhu prace je v souc¢asné dob¢ nepiizniva.

Respondenti z fad socialnich pracovnikti uvedli, Ze problémy, se kterymi se klienti
setkavaji, jsou absence pracovnich navyku, labilni psychika a nizké komunikacni
dovednosti, problém se zaclenovanim do pracovniho kolektivu, feSeni konfliktnich
situaci se spolupracovniky a vysoka ocekéavani platového ohodnoceni.

Respondenti z #ad klientt uvedli, Ze pii hledani zamé&stnani vyuZivaji sluzeb Utadu
prace Ceské republiky, internet, inzerci pracovnich nabidek v periodikach, osobni
kontaktovani firem, znamé a agentury prace. Problémy v jejich uplatnéni na trhu prace
spatiuji zejména ve vysokych pozadavcich zaméstnavatelii na vzdélani a praxi v daném
odvétvi. Dalsi nesnaze se tykaji sestavovani strukturovaného Zivotopisu a sepisovani
motivacniho dopisu. Dva respondenti vidi problém ve své pfisluSnosti k romske
narodnosti a Vv diskriminaci okolni spolecnosti. Ani jeden zrespondentd se zatim
nesetkal se stigmatizaci ze strany okolni spolecnosti z divodu své istavni minulosti.

Vzhledem k tomu, Ze situace na trhu prace se asi v brzké dobé nezméni, vidéla
bych urcité vychodisko v zavedeni vyrobnich dilen v Domech na pil cesty (podobné to
jiz funguje v Ob&anském sdruzeni DOM). Nezaméstnani klienti by zde mohli vyrabét
n¢jaké zbozi, které by se nasledné pfimo prodavalo vefejnosti. Touto Cinnosti by si
mohli osvojit potiebné pracovni navyky a pfivydélat si. Tim, ze by méli pfimou
moznost sledovat, jak je o jejich praci zdjem, by dochdzelo ke zvySovani jejich

sebedivéry a motivace K dalSimu sebertstu.
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Myslim si, ze tato problematika by se méla hloubéji dostat do povédomi Siroké
vefejnosti. Je dilezit¢ na zafizeni typu Domy na pul cesty a na praci socialnich
pracovnikii v téchto zafizenich poukazovat, nebot’ integrace mladych lidi do bézné
spolecnosti po odchodu z Gstavniho zafizeni je skuteéné€ problematickd. Tato prace
muze v praxi poslouzit jako studijni materidl pro studenty socialné pravnich obort

a socidlnim pracovnikim Domt na piil cesty jako zpétna vazba.
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8 PRILOHY

Piiloha 1 — Okruhy otazek kladené socialni pracovnikiim Domu na piil

cesty

OKRUH OTAZEK ¢. 1
1. Kolik klienti ma v soucasné dobé Vase zafizeni?

2. Kolik z celkového poétu klientt je v sou¢asné dobé nezaméstnanych?

OKRUH OTAZEK ¢. 2
3. Jaké problémy maji klienti pfi hledani zaméstnani?

4. Pokud klienti zaméstnani naleznou, maji néjaké problémy pfti jeho vykonu?

OKRUH OTAZEK ¢é. 3
5. Jaké diisledky mé nezaméstnanost na klienty?

6. Vénujete v ramci Vaseho zafizeni zvySenou pozornost nezaméstnanym klientim?



Priloha 2 — Okruhy otazek kladené klientiim a klientkam Domu na piil

cesty

Identifikacni otazky:

— jméno, vék

OKRUH OTAZEK ¢é. 1
1. Jak dlouho pobyvéte v zatizeni DNPC?
2. Z jakého prostiedi jste pfisli (ndhradni rodinna vychova, Gstavni vychova, rodinné

prostiedi)?

OKRUH OTAZEK ¢é. 2
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

4. Poméhal Vam nékdo s vybérem? Ptipadné kdo?

OKRUH OTAZEK ¢. 3
6. Jak vychazite s ostatnimi klienty v DNPC?
7. Jaky vychazite se socialnim pracovnikem DNPC?

8. Mate problém s navazovanim vztahti?

OKRUH OTAZEK ¢. 4
9. Jste v soucasné dob¢ zaméstnany/na?
- ANO
o Jak dlouho jste toto zaméstnani hledal/a?
o Jakym zpiisobem jste hledal/a zaméstnani?
o Odpovidd VasSemu vzdélani?
o Setkal/a jste se s néjakymi problémy pti hledani prace? Pokud ano, s
jakymi?

o Mate néjaké problémy pii vykonu zaméstnani?



o Mc¢él/a jste n€jaké problémy pii zacleniovani do pracovniho kolektivu?
- NE
o Jak dlouho praci hledate?
o Jakym zpusobem hledate praci?
o Mate problém s psanim zZivotopisu, motiva¢niho dopisu a pracovnimi
pohovory?

o V ¢em vidite hlavni problém toho, Ze nemtizete najit zaméstnani?



