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Vyhodnoceni dopadu zahrani¢niho zaméstnani na cerpani

davek diichodového pojisténi v CR

Abstrakt

Tématem této diplomové prace je zaméstnani v zahrani¢nich statech EU a jeho dopady na
nasledné diichodové pojisténi v CR. Cela prace je rozdélena na dvé hlavni &asti,
teoretickou a praktickou. Teoretickd cast preklada aktudlni teoretickd vychodiska, ktera
uzce koresponduji steSenou oblasti. Prvni teoretickd kapitola je zaméfena na
operacionalizaci zakladnich pojmi, které se v celé¢ praci Casto sklonuji, kdy cilem je
unifikace zakladnich definic a eliminovani mozného vagniho ¢i mylného vykladu téchto
pojmii. Nasledna podkapitola pak predstavuje legislativu zaméstnanosti v jejim zakladnim
ustanoveni. Ve tieti podkapitole je feSeno pravo na podnikéni z obecného pohledu i
ktera vyplyvaji ze zaméstnaneckého pomeéru, kdy se jedna tedy o nasledné dichodové
pojisténi, o souvisejici socialni a nemocenské pojisténi. Tato pojisténi jsou blize
pfedstavena ohledné jejich pravidel, c¢lenéni, parametri a ustanoveni. Pfedposledni
teoretickd kapitola pfedstavuje blize dichodovy systém v ¢eském prostfedi a navazujici
posledni teoreticka kapitola pak pfedstavuje blize shodny systém, ale ve vybranych zemich
EU, které budou nasledné 1 predmétem praktické analyzy v druhé Casti této prace.

Nasledna prakticka &ast analyzuje dopady odvodt do dichodovych systémi v CR a
vybranych stitech EU na moZnosti poskytovani davek diichodového pojisténi se
zaméfenim na starobni dlichod. V této casti prace je realizovani komparace zjisténych
zavera a nasledné jsou zformulovany navrhy pro optimalni dobu a volbu statu v EU pfi
zahrani¢ni zaméstnavani. Zavér celé prace pak shrnuje veSkera zjisténd 1 stanovena data a

informace v praci.

Kli¢ova slova: Duchod, dichodovy systém, dichodové pojisténi, penzijni spoieni,

mezinarodni zaméstnavani, socialni zabezpeceni



Evaluation of the Impact of Foreign Employment on

Pension Benefits in the Czech Republic

Abstract

The theme of this thesis is to work in foreign countries of the EU and its impact on
subsequent pension insurance in the Czech Republic. The work is divided into two main
parts, theoretical and practical. The theretical part translates current theory correspond to
the solved subject of work. The first theoretical chapter focuses on defining of the basic
concepts that work often inflect. The aim her eis unification of basic definitions and the
elimination of vague or misinterpretation of terms. Following subchapter presents
employment legislation in its basic provisions. In the third subchapter shall be resolved
right at the business from a general point of view, also in terms of its perception in the EU.
The following chapters are dedicated to specific insurance arising from the employment
relationship. This is a follow-up pension scheme social and health insurance. This
insurance is closer presented regarding their rules, classification, parameters and rules. The
penultimate chapter is a closer pension system in the Czech environment. Follow the latest
theoretical cahpter clarifies the same system, but in selected Eu countries. These countries
will be subject to practical analysis.

The practical part analyzes the impact of countributions to pension systems in the Czech
Republic and select EU countries on the possibility of providing pension benefits, focusing
on retirement. In this part of the thesis compares the detected output and subsequently
formulated proposals for the optimal time and choice of law in the EU in foreign

employment. The conclusion of the thesis summarizes all the facts found and fixed.

Keywords: Pension, pension system, pension insurance, pension savings, international

employment, social system
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1 Uvod

Ceska republika (dale jen CR), pro nékoho domovina, pro nékoho potencial zaméstnani,
pro jiného zas potencial moznosti odcestovat do zahrani¢i za zaméstnanim. Ceska
republika ve svém vyvoji zaznamenala fadu vyznamnych meznik, které¢ formulovaly jeji
dnesni podobu. Kazdy na tyto mezniky pohlizi odlisn¢, nékdo je kvituje, jiny o nich
kriticky polemizuje, ale nelze nekonstatovat, ze tyto mezniky zménily podminky mnoha
oblasti a procesit v CR. Mezi dané mezniky lze bezesporu zafadit pad komunistického
rezimu, ktery uzaviral pomysiné dvetfe nejen pro podnikatele, ale 1 pro soukromé osoby.
Dale z hlediska globalizace a internacionalizace se jedna o klicové datum 1. kvétna 2004,
kdy se jiz samostatna CR stala pravoplatnym &lenem jednotného evropského prostoru,
Evropské unie (dale jen EU). Tento zvrat oteviel dvefe nejen knovym trhim pro
podnikatele, ale diky volnému pobytu lidského kapitalu se oteviely pomyslné dvefe i pro

obcany, ktefi dosud pouze zvazovali vyuzit zahranici z hlediska pracovnich pfileZitosti.

Zameéstnani predstavuje zavislou aktivitu dle obvyklého seskupeni na trhu prace, kdy
vykon zaméstnani pfedpoklada urcitou odbornou a jinou zpisobilost. Jedna se o nedilnou
etapu témet kazdého cloveka. Kazdy ma své predstavy o své pracovni profesi, kterou dnes
miZze realizovat jak na ¢eském pracovnim trhu, tak i na evropském. Nicméné rozhodnuti
odcestovat za zaméstnanim do jiz otevienych zahrani¢nich trhiti mé své zasahy, ale také své
dopady na nasledné diichodové pojisténi v CR. Kazdy, kdo se rozhodne pracovat
Vv jednotné Evropé, fesi fadu otdzek a naslednych dopadi tohoto zaméstnani na naroky
cerpani ptipadnych socialnich davek, ale také fesi mnohdy otazku, jaky bude dopad tohoto
zaméstnani na nasledny narod a vysi starobniho diichodu, na kterém jsou zpravidla ve stafi
vSichni zavisli. Zvoleni zahrani¢i jako svého ,,zaméstnavatele nemusi vyvstavat pouze
Z potteby realizovat se na jinych trzich, ale mize se jednat o nafizeny piesun od ceského
zamé&stnavatele, ktery rozSifuje svou pusobnost, ¢i se mize jednat o nutnost z divodu
neuplatnéni na Ceskych trzich. Impulsii pro zaméstnani v zahrani¢i je tedy mnoho. Pravé
aktualnost tématu, ale také potfeba sumarizace teorie, predlozeni aktudlnich premis a
vychodisek, zhodnoceni dopadii odvodii do diichodovych systémti v CR a statech EU na
nasledné moznosti poskytovani davek dichodového pojisténi, komparace zjisténych
zavera atd., byly primdrnimi impulsy pro vybér tématu mého diplomového téma, které Ize

povazovat za vyzyvave.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy odvodu pojistného do dichodovych systémt
ve vybranych statech Evropské unie a v Ceské republice vyhodnotit specifika poskytovani

davek diichodového pojisténi pii kombinaci zaméstnavani v CR a EU.

2.2 Metodika

Pti zpracovani této prace bude nutné ziskat primarni a sekundarni data. Tato data budou
cerpana zejména z prislusné tuzemské i zahrani¢ni literatury, kterd je uvedena v seznamu
V této praci. Prace bude nésledné konstruovéana na dvé hlavni ¢asti, teoretickou a navazujici
analytickou, kdy v analytické casti budou transformovany uvedené teoretické zaklady.
V celé¢ praci pak budou vyuzity standardni védecko-vyzkumné metody. Jednd se o

explana¢ni obecné teoretické metody.

V teoretické casti budou prostfednictvim literarni reSerSe a kompilace identifikovany a
definovany zakladni terminy, normy, legislativni stanoveni a parametry korespondujicich
termin a pojisténi. Tato Cast bude metodicky zpracovana systematicky od zékladnich
pojmit a komplexné&jSich oblasti pojisténi az po konkrétni parametry pojisténi

vychézejicich z podstaty zaméstnanosti.

V praktické c¢asti pak budou vyuzity metody analyzy, komparace, vlastni vypolty a
dedukce. Vypocty budou se budou vztahovat k vybranym statim a dale budou rozdéleny

na moznosti pfi minimalni a primérné mzde¢.

Pro CR bude zvolena primérna mzda, ze které bude vycislena davka pfi praci pouze ve

staté po celou dobu pojisténi, dale pti dobé€ pojisténi 35, 30 a 25 let.

Pro vybrané staity EU bude zvolena jak minimalni mzda, tak primérnd mzda. Minimalni
mzda bude vybrana z hlediska toho, Ze jeji ¢astka se piiblizuje k primérné mzdé v CR.
Vypocty pro primérnou mzdu budou zvoleny, aby vyslednd komparace s vypocty pro

pramérnou mzdu v CR byla co nejvérohodngjsi. Pro tyto staty budou pouZity vypoéty jak

13



pouze prace ve zvoleném staté, tak pii praci po dobu 5, 10, 15 let. U vSech zemi bude
pouzit vypocéet pouze pro statni dichod bez dalsich doplikovych moznosti, respektive

spofeni k ziskani vyssiho dichodu.

Pro modelové vypocty bude pocitano s pojisténcem muzem, ktery do pojisténi ptispival po
dobu 40 let a kombinovany dichod bude pobirat az po dovrseni dichodového veku, ktery
je platny podle jednotlivych legislativ. Nebude tedy brano v potaz situace, ze by bylo
mozné po n&jaky Gas pobirat pouze diichod z CR a az po dovreni diichodového véku

Vv ostatnich zemich kombinovany dichod.

V posledni ¢asti bude vypoctem a komparaci vyhodnoceno zvoleni optimalniho statu a

optimalni doby prace v zahranici.
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3 Teoreticka vychodiska

V nésledujicich podkapitolach budou predstavena zdkladni teoretickd vychodiska
korespondujici s tématem prace. Ambici této ¢asti prace je nejen sumarizace zékladnich
pojmu a termind, ale také mozna eliminace vagnosti ¢i mylného vykladu termint, které
jsou substanci celého textu této prace. Kromé definovani pojmil a procesu je soucasti této
kapitoly i piedstaveni zakladnich politik zamé&stnanosti v EU a CR a déle také identifikace

zakladnich pojisténi.

3.1 Operacionalizace zakladnich pojmii

Tato prace se v celém svém textu bude opirat o vybrané terminy, které budou stézejni
nejen pro pochopeni komplexi teoretické problematiky zaméstnanosti a korespondujicich
naslednych déavek, ale také jsou fundamentem pro néslednou analytickou ¢ast. Proto je
nutné hned v avodu prace eliminovat mozny vagni ¢i mylny vyklad této zakladni

terminologie a ujasnit si jejich pfesnou identifikaci.

Zaméstnanec

Zamgéstnanci jsou chipany jako osoby, které jsou ucastniky nemocenského pojisténi a
realizuji zameéstnanecké Cinnosti v pracovnim vztahu a spliiuji podminky UcCasti na
pojisténi. Pfesné vymezeni zaméstnance stanovuje § 5 pism. a) v zdkoné ¢. 187/2006.
Zameéstnanci, ktefi jsou ucastniky nemocenského pojisténi, se nasledné stavaji pojisténci.

(Zenigkova, P¥ib, 2014)

Zaméstnana osoba
Tato osoba je uvedena v § 82 vyse uvedeného zakona 187/2006, kdy je touto osobou
zamestnanci, ktefi jsou ucastni na nemocenském pojisténi a toto pojisténi provadi prislusna

OSSZ. (Zeniskova, Ptib, 2014)

Pojisténec
Na pojisténce se vztahuje shodné ustanoveni jako na definovaného zaméstnance. Jedna se
tedy o zaméstnance, ktefi jsou ucastnikem nemocenského pojiSténi. Za pojisténce je

nicméné povazovana i fyzickd osoba které jiz pojisténi skoncilo, ale plyne ji ochranna
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lhita a uplatiiuje narok na davku pojisténi nebo prislusnou davku pobira. Pojisténec je také

osoba v dobg pieruseni pojisténi. (Zeniskova, P¥ib, 2014)

Migrujici zaméstnanec
Konkrétni explicitni identifikace tohoto pojmu neni nikde konkrétné stanoven, ale za
migrujiciho zaméstnance je povazovéna fyzicka osoba, kterd legalné piekracuje hranice

daného ¢lenského statu EU, kdy méni Ceského zaméstnavatele za zahrani¢niho.

Pravo na praci

Tento narok je zpravidla chapan jako subjektivni narok kazdého obcana z hlediska
uplatnéni vlastnich schopnosti a dovednosti v pracovnim procesu diky vyuziti vlastni
pracovni sily jako urc¢itého souboru fyzickych i dusevnich vlastnosti. Dale je tento pojem
chapan jako narok na ziskani prostfedkli k uspokojeni zakladnich lidskych potieb.
Nicmén¢ nutné je také konstatovat, ze narok nevyplyva napt. z ucasti na vybérovém fizeni
¢1 jiném projeveném zajmu o nabizenou pracovni pozici. Pravo na praci tedy predstavuje
nejen pravo ziskat praci v obecném smyslu, tedy svobodné si praci zvolit, ale jedna se o
narok, ze opravdu doslo k ziskéni prostfedkti k obziv€, coz musi zahrnovat i stabilitu
daného pravniho vztahu, ktery bude nésledné garantovat narok na udrzeni dané prace a
realizovat ji. OvSem jak jiz bylo naznaceno, toto pravo neni absolutni, ale museji byt
vytvofeny vhodné podminky obcaniim tak, aby mél ob¢an mozZnost ziskat prostiedky na
svou obZivu prostfednictvim prace. S prdvem na praci koresponduje pravo na zaméstnani,
které je ovSem kliCovym nastrojem prava na praci a predstavuje uzsi vnimani komplexniho
prava na praci, kdy zahrnuje pracovni uplatnéni v podob¢ zavislé prace. (Galvas a kol.,

2004)

Mezinarodni zaméstnani

V dnesni dob& v souvislosti s globalizaci celosvétové ekonomiky pfirozené roste
mezinarodni pohyb zaméstnanct. Firmy casto pfemist'uji své vyrobni aktivity do zemi s
levnéjsi pracovni silou a posilaji své zkuSené a ovéfené manazery, aby na tyto aktivity
dohliZeli. Zamé&stnanci se sami st¢huji za lépe placenou praci do zahrani¢i. Mezinarodni
korporace si prostifednictvim piesunu pracovnikti mezi pobockami piedavaji know-how,

pfipadné posilaji své zaméstnance do zahrani¢i na zkuSenou. Bézné také je, ze firmy

16



neomezuji své ¢innosti na uzemi jednoho statu, ale plisobi v mnoha zemich najednou.

(Rytifova, Tepperova, 2012)

Jesté pred vycestovanim musi zaméstnavatel 1 zaméstnanec splnit podminky kladené
imigracnimi ptedpisy a pracovnim pravem, aby vibec mohl doty¢ny v dané zemi zacit
pracovat. Po splnéni vSech pocate¢nich podminek je tfeba se vénovat i né¢kolika dal§im
oblastem tykajicich se odvoda ze mzdy, a to zdanéni ptijmu u fyzické osoby, povinnostem
v oblasti dan¢ z pfijmi pravnickych osob a socialniho zabezpeéeni. A pravé socialni
zabezpeceni je tfeba posuzovat nejen z pohledu povinnosti, tedy platby pojistného, ale i
z pohledu piipadnych davek. Casto opomijenou skutednosti totiz je, Ze ucast v systému
socialniho zabezpeceni s sebou kromé povinnosti nese také ndroky. Pti vybéru vhodného
nastaveni dané situaci by mélo byt zohlednéno, zda mezi zucastnénymi staty je nebo neni
uzaviena smlouva o socialnim zabezpeCeni. V pfipadé, ze mezi stity neni uzaviena
smlouva o socidlni zabezpeceni, nema zaméstnanec nijak zaruceno, Ze v budoucnu od
staitu, kde docCasné¢ vykondva praci, dostane n¢jaké davky. Podminky pro pfiznani
jednotlivych davek a jejich vySe se odviji od narodni legislativy pfisluSnych stath

(Rytitova, Tepperova, 2012).

Zameéstnavatel pfi mezinarodnim zaméstnavani voli obecné ze tfi nejcastéji pouzivanych
zamé&stnaneckych struktur:

- lokalni zaméstnani,

- vyslani zaméstnance,

- mezindrodni pronijem pracovni sily.

Lokalni zaméstnani znamena piimé zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance v CR nebo
zaméstnani Ceského pracovnika na zakladé pracovni smlouvy uzaviené ptimo se zahrani¢ni
spolecnosti, sem zpravidla patfi i obCané, kteii se samostatn¢ rozhodnou vycestovat za
praci do zahrani¢i nebo pfijet do CR. Pokud spole¢nost se sidlem v CR povéii svého
zamé&stnance k vykonu prace v zahrani¢ni nebo naopak spolecnost se sidlem v zahrani¢i
povéfi svého zaméstnance k vykonu prace v CR jedna se o vyslani zaméstnance. Tieti
moznosti je mezindrodni prondjem pracovni sily, kdy cCeskda spolecnost pronajme

zamé&stnance, aby pro zahrani¢ni spole¢nost doCasné¢ vykonaval zavislou cinnost
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Vv zahrani¢i, nebo naopak zahrani¢ni spole¢nost pronajme svého zameéstnance, aby pro

ceskou spolecnost docasné vykonaval zavislou ¢innost v CR.

Ve vSech pfipadech musi zaméstnavatel a zaméstnanec pro vymezeni odvodovych
povinnosti zohlednit:
- mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni,
- mezindrodni smlouvy v oblasti socidlniho zabezpeceni, tj. tzv. koordinacni natizeni
EU a bilateralni smlouvy o socidlnim zabezpeceni,
- narodni legislativu v oblasti dan¢ z ptijmut fyzickych a pravnickych osob,

- narodni legislativu v oblasti socialniho zabezpeceni (Rytifova, Tepperova, 2012).

Tato prace pojednava o zahranicnim zaméstnani ¢eskych ob¢anii v ramci EU se zaméfenim
na davky ze socialniho zabezpeCeni. Z tohoto pohledu je proto nejdilezitéj$i znalost
koordinace socialniho zabezpeceni v Evropé a také dichodové systémy ve statech EU.
V kvétnu 2010 vstoupilo v Gcinnost Natizeni ¢. 883/2004, podle kterého se tidi koordinace

socialniho zabezpeceni v Evropé.

Pojem zaméstnanost i nezaméstnanost vychazi identifikace obyvatelstva, kdy se toto
obyvatelstvo c¢leni na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Obyvatelstvo je
primarné definovéano jako ,,souhrn osob zijicich na urcitém teritoriu, ktery se vniting ¢leni
do fady vrstev vydélujicich se na zakladé kritérii socidlné demografické a profesné
kvalifika¢ni povahy. Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou ti, ktefi prostfednictvim svého
zapojeni do pracovniho procesu ziskavaji prosttedky pro zajisSténi své vlastni existence,
resp. existence svych rodin. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pak patii jak ti, ktefi
praci maji, tak i ti, ktefi ji kratkodobé¢, resp. 1 po delsi Casové obdobi (a to ne z vlastni viny)
nemaji. Ekonomicky neaktivni obyvatelé pracovni c¢innost nerealizuji, nejsou do
pracovniho procesu =zapojeni. Je tomu tak bud’ zdavodu, Ze v disledku svych
demografickych ¢i zdravotnich determinant a problémt pracovat nemohou (déti, staii lidé,
dlouhodobé nemocni, invalidé), nebo proto, Ze by sice pracovat mohli, ale pracovat
nechtéji. Prostfedky pro zajiSténi vlastni existence mohou ziskavat jak legalnimi cestami a
zpusoby (napf. pobirdni renty), tak nelegalnimi (rdzné formy zloCinnosti).“ (Novy,

Surynek a kol., 2006)
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Zaméstnanost tedy piedstavuje skutecnost, ,,ze ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si
prostfednictvim svého zapojeni se do pracovniho procesu zabezpecuje prostiedky pro

zajisténi své existence a uspokojeni svych potteb. (Novy, Surynek a kol., 2006)

Nezaméstnanost je pak jev, kdy lidé, ktefi disponuji ptedpoklady pracovat a pracovat
chtéji, ale nemohou z urcitého diivodu vstoupit do pracovné pravniho vztahu, ze které¢ho by
ziskéavali kompenzaci v podob¢ odmény (mzdy/platu). (Novy, Surynek a kol., 2006)
Nezaméstnanost se dale rozliSuje na nasledujici formy (Krebs, 2015):

- frikéni nezaméstnanost,

- strukturalni nezaméstnanost,

- cyklick4 nezaméstnanost,

- dobrovolna nezaméstnanost,

- nedobrovolna nezameéstnanost.
Frikéni nezaméstnanost koresponduje s zivotnim cyklem c¢lovéka a s hledanim lepsiho
pracovniho mista. Osoby opakovang, ale i nové vstupujici na pracovni trh nemaji mnohdy
potiebné informace a hledani pozadovaného pracovniho mista chvili trva, coz pfedstavuje
moznou frikéni nezaméstnanost, ktera ma piechodny charakter a je vnimana jako
dobrovolna. Strukturalni nezaméstnanost je spojena s nerovnovahou mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnim kapitalu v segmentech pracovniho trhu. Néktera odvétvi, profese,
regiony atd. se nerozvijeji a poptavka po praci je progresivni, ale v ostatnich regionech,
profesich, odvétvich atd. klesa a dochazi tak ke strukturalni nezaméstnanosti. Cyklicka
nezaméstnanost pak souvisi s ekonomickym cyklem a dochazi k ni, pokud je celkova
poptavka po praci nizkd. Dobrovolna nezaméstnanost piedstavuje stav, kdy cast
pracovnich sil neakceptuje nastavené vySe odmén a nebude za tuto odménu praci
vykonavat. Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, kdyz pii uréité odmeéné existuje vice
pracovniki, kteti cht&ji pracovat, nez je pocet pracovnich mist, tedy pracovni sily je vice

nez pracovnich mist. (Krebs, 2015)

3.2 Ustavni zakotveni zaméstnanosti

Evropské unie a opakované i Ceska republika vychazi a strategicky operuje s demokracii,
bezpecnosti a dodrZzovani Listiny zakladnich lidskych prav a svobod. Tato Listina je

zékladem 1 pro zaméstnanost, zejména Clanky, které se zaméiuji na prava hospodaiskych,
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kulturnich a socidlnich otdzek. Kli¢ovy je pak ¢lanek €. 26, ktery stanovuje, ze kazdy ma
pravo na svobodnou volbu svého povolani a pfipravu na toto povolani. Dale také udava
pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou aktivitu. Tento ¢lanek spada pod ¢lanek
41, ktery ovSem nestanovuje, ze kazda z jeho slozek je zavisla na pozitivnim plnéni vlady
dan¢ zemé. Slozkami jsou zde minény vSechny fyzické osoby bez aspektu pravniho vztahu
k dané zemi, tedy jedna se o obCany dané zem¢ i o cizince. V podstaté to predstavuje pravo
svobodné se rozhodnout o daném povolani, shodn¢ jako pravo na piipravu k tomuto
povolani. Nedilnou a podstatnou soucasti tohoto prava je také pravo na svobodné
rozhodnuti z hlediska mozné zmény pivodné vybraného povoléani. S timto koresponduje
také ochrana obcant, tedy potazmo zaméstnanct, pied svévolnym propusténi ze
zamé&stnani. Jsou zde také zakazany jakékoliv projevy a formy mozné diskriminace, coz se
tedy tyce napt. véku, pohlavi, matetstvi, sexuality, ndbozenstvi atd. OvSem nespadd zde
ptipadny pozadavek na pozadované vzdélani, coz se nevnima jako diskriminace, ale jako
predpoklad pro vykon povolani. Clanek 26, odstavec 3 déle formuluje podminky prava na
praci, kde je obsah tohoto odstavce vniman jako ndrok na ziskdni zaméstnani a jeho
nasledné udrzeni, kdy v pfipadé jeho ztrity ma dany obfan narok na podporu
V nezaméstnanosti. Toto pravo je konkrétné stanoveno jako pravo kazdému obc¢anovi na
ziskani prosttedkl pro zajisténi Zivotnich potieb praci. Podminkou je, Ze osoba musi chtit a
musi byt schopna vykonavat dané povolani. Nicmén¢ stat jiz s témito pracovnimi misty
plné nedisponuje, protoze by to pak bylo v rozporu se svobodou podnikani. Z hlediska
nezameéstnanosti je pak stat ovSem za danych podminek povinen zabezpecit osoby, které
bez svého zavinéni nemohou vymahat své pravo na zaméstnani. Toto pravo jiZz nalezi

pouze ob¢aniim Ceské republiky. (Wagnerova a kol., 2012)

Listina zékladnich prav pak identifikuje dvé roviny prava na podnikani, které jiz byly vyse
zminény. Jedna se o pravo na vykonani vlastniho podnikéani a pravo na jinou hospodatskou
aktivitu. Z vécného hlediska neni mezi témito pravy vyraznd diference, ale pomérné
klicovy rozdil je, Ze pravo na podnikani je v podstaté podnikatelskd ¢innost na zakladé
daného opravnéni a pravo na jinou ¢innost je pak podnikatelskd Cinnost bez opravnéni,
napt. umélci atd. Nicméné, at” uz s oprdvnénim ¢i bez né¢j, vzdy se jednd o zékladni
podstatu podnikéni, kterou definuje zakon v podob¢, Ze se jednd o soustavnou ¢innost

provozovanou samostatné podnikatelem na vlastni jméno a na vlastni odpovédnost za
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ucelem dosazeni zisku. Déle je vyznamny rozdil u prava na obé formy z hlediska ucelu
dosazeného zisku. U podnikatele s opravnénim neboli registrovaného podnikatele se zisk
dosahuje s cilem zajisténi vlastnich Zivotnich potieb, ale u neregistrovaného podnikatele,
tedy podnikatele vykonavajiciho jinou hospodaiskou cinnost se zisk dosahuje s cilem

socialnich, charitativnich a jinych thrad. (Klima, 2005)

Nasledny clanek 28 stanovuje pravo na spravedlivou odménu a optimalni pracovni
podminky. Clanek samoziejmé vychézi z predpokladu ziskaného zaméstnani. Spravedliva
odména za vykonanou praci predstavuje zakladni zdsadu pracovniho prava. Odmeéna je
v tomto ¢lanku Listiny chapana jako mzda, plat ¢i jejich nahrada, ale i odstupné, doplatky
atd. Nutné je zde také uvést rozdil mezi mzdou a platem, coz neni totéz. Mzdu ziskéva
zaméstnanec v soukromém sektoru a plat ziskavaji zaméstnanci ve vefejném sektoru (napf.
vojaci atd.). Odmeéna je jednou z motivacnich slozek, kdy jeji vySe se odviji od vice
aspektli napt. vzdélani, praxe, dany pracovni vykon, odpovédnost, pracovni vysledky atd.
(Wagnerova a kol., 2012). Listina tedy udavé narok na spravedlivou odménu za vykonanou

préci, coz lze ndsledné vymahat i prostfednictvim legislativy, zejména zdkonikem prace.

Nasledujici ¢lanek 29 pak stanovuje zvlastni Gpravu pracovné-pravnich vztaht u osob
mladistvych, zdravotné postizenych a gravidnich Zen. Jedné se tedy o ustanoveni, které se
muze tykat kazdého obcana, kdy uréité odchylky jsou pak pro cizince. (Wagnerova a kol
2012). Ceské pracovni pravo tedy vychazi z Listiny, kdy jsou pracovni podminky, které
byly vySe nékolikrat zminény definovdny jako soubor vSech ciniteli plsobicich na
zamé&stnance pii vykonu jeho prace. Pracovni podminky je pak povinen budovat
zaméstnavatel. Pracovni podminky nesmi ohroZovat Zivot a zdravi danych zamé&stnanct
nesmi jim dale branit v jejich pfipadném osobnim rozvoji. (Klima, 2005) V Listiné
pracovni podminky stanovuji €l. 28, 29 a 32. Ve 28 ¢lanku Listiny jsou stanoveny
optimalni &i konkrétné upokojivé pracovni podminky. Cl. 29 pak zvySuje pozadavky na
pracovni prostfedi pro vybrané skupiny zaméstnancii, napt. zdravotné postizené. Ve ¢l. 32

jsou pak stanoveny pracovni podminky gravidnich Zen.
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3.3 Pravo na zaméstnani

Kazda fyzicka osoba se tedy dle vyse uvedeného miize svobodné rozhodnout, zda bude
pracovat v pracovnépravnich vztazich podle zdkoniku prace nebo zda bude vykonavat
samostatnou vydelecnou ¢innost podle zivnostenského zdkona  jako
registrovany/neregistrovany podnikatel. Dale se také kazdy miize svobodné rozhodnou,
zda bude pracovat na uzemi napt. Ceské republiky nebo zda bude za praci migrovat do jiné
zemé. Nicmén¢ pracovni povinnost fyzické osoby neni legislativné stanovena, ale musi byt
umoznéna. V piipadé, ze obfan nema moznost zajistit si pracovni misto sam, pak muize

vyuzit ptislusny ufad prace, ktery mu nabidky prace zprostredkuje.

3.3.1 Obecné o pravu na zaméstnani

Pravo na zaméstnani je v podstaté pravo kazdé fyzické soby, kterd chce pracovat, miize
pracovat a o praci se aktivné uchdzi. Toto pravo ovSem zahrnuje zaméstnani
V pracovnépravnim vztahu, zprostfedkovani zaméstnadni a dalSich sluzeb, které jsou
stanoveny zakonem. Jednd se o zakladni pravo obcana a je chranéno legislativnim
ptedpisem tak, aby nedochazelo k mozné diskriminaci ob¢ant na trhu prace, a to z hlediska
véku, pohlavi, naboZenského vyznani, rodiCovstvi atd. Jak jiz bylo uvedeno vyse, fyzicka
osoba mé pravo si sama zaméstnani svobodné zvolit, zajistit a realizovat, a to jak na celém
Ceském Uzemi, tak 1 v zahrani¢i. Prdvo na zaméstnani pak konkrétné definuje zakon
¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisti a opatfeni proti mozné
diskriminaci pak definuje zdkon ¢. 198/2009., o rovném zachdzeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont. Posledni novelizace

zakona o zaméstnanosti prob¢hla dne 22.7.2014 s platnosti od 1.1.2015. (MPSV, 2016)

3.3.2 Pravo na zaméstnani v EU

Pracovni pravo a socialni zabezpeéeni tak jak je vniméano v CR vychazi v EU ze stanovené
socialni politiky. EU terminy pracovni pravo a socialni zabezpeceni zahrnuje pod pojem
socidlni politika. V této politice pak pracovni pravo chape jako specifické pravo, kdy je
primarné urceno k ochran¢ zaméstnancii, Dle ucelu ES je pak vymezen v ¢l. 14 Smlouvy 0
zalozeni Evropského spolecenstvi. Zde je identifikovano jako vyznamny prostiedek, ktery

podporuje budovani jednotného trhu. Svym obsahem vytvaii prostor pro volny pohyb
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pracovnikl. Nicmén¢ ustanovuje i zakladni standardy pracovnich a Zivotnich podminek
zaméstnancu, které jsou autoritativni pro zaméstnavatele. Aktualné se pracovni pravo v EU
klasifikuje na individualni a kolektivni pracovni pravo. (Galvas, 2004)
Individualni pracovni pravo v EU se zam¢fuje na nasledujici oblasti (Galvas, 2004):

- legislativni stanoveni volného pohybu zaméstnanci,

- vybrané oblasti vzniku, zmény a ukonceni pracovniho poméru,

- rovnost mizu a Zen v pracovnépravnich vztazich,

- legislativni stanoveni pracovni doby,

- bezpecnosti pfi praci a ochrané zdravi,

- specifické podminky pro tvorbu pracovnich podminek zen a mladistvych,

- socialni ochrana zaméstnanci pii mozné zmén¢ zaméstnavatele a pii jeho platebni

neschopnosti.

Kolektivni evropské pracovni pravo se pak detailnéji zamétuje na Gpravu socialni dialogu a
ucasti zameéstnancli na rozhodovani zameéstnavatele.
Jak bylo vySe uvedeno, pracovni pravo a socidlni zabezpeceni je souc¢asti tzv. socialni
politiky EU. Tato politika byla formulovéana vice dokumenty. Jedna se zejména o:

- Jednotny evropsky akt s platnosti od roku 1987,

- Komunitarni charta zakladnich socidlnich prav pracovniki schvélend Evropskou

radou v roce 1989,
- Dohoda o socialni politice uzaviena v ramci Maastrichtské smlouvy z roku 1992,
- Amsterodamska smlouva uzaviena v roce 1997,

- Evropska socialni agenda pfijat v Nice v roce 2000.

Jednotny evropsky akt navazuje na zakladajici dokumenty ES a z hlediska pracovniho
prostiedi zakotvil minimalni standardy, které mély zlepSit pracovni prostiedi, bezpe€nost
prace a dale mély harmonizovat tyto podminky, aniz by doSlo k poruseni ptisngjSich
nafizeni v jinych ¢lenskych zemich EU. Komunitarni charta pak méla vyznamny vliv na
sblizovani socialnich politik ¢lenskych zemi. Tato charta se zamétovala na socialni prava
bezpec¢nosti korespondujici s praci a zaméstndnim. Konkrétné¢ upravuje: pravo na
zamestnani, pravo na spravedlivou odmeénu, pravo sdruzovat se a kolektivné vyjednavat,
pravo na ochranu zdravi a bezpe€nosti v zaméstnani, pravo na odbornou pfipravu a

vzdélani zaméstnanct, pravo na zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek, pravo na rovné
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zachazeni se Zenami a muzi. Dale fesi i ochranu déti a mladistvych, starSich a zdravotné
postizenych zaclenénych do pracovniho procesu. Maastrichtska smlouva z roku 1992
byla nejen pravnim ramcem pro tvorbu rozsahlejsi reformy ES, ale byla také podkladem,
ktery prohloubil evropskou kooperaci. Z hlediska socialni politiky pak tato smlouva
zavedla termin hospodaiska a socialni soudrznost, ktera se pak stala klicovym nastrojem
k dosazeni trvalého a udrzitelného rozvoje, kdy cilem bylo také zajisténi shodnych
prilezitosti pro vSechny obcany ¢lenskych statii. Ke smlouvé by déle piipojen Protokol o
socialni politice, ktery krom¢ Velké Britanie podepsalo vSech zbylych 11 ¢lenskych zemi.
Protokol stvrzoval pokradovani v socialni kooperaci dle Umluvy o socialni politice. Tato
Umluva pak vychdzi vyse uvedené Charty a vytyGuje zakladni cile socialni politiky EU.
Ur¢itym  vyvrcholenim uvedeného vyvoje ohledné socidlni politiky EU byla
Amsterodamska smlouva, podepsana roku 1997 s platnosti od roku 1999. Tato smlouva
pfinesla fadu zmén zejména pfijeti nové Kapitoly o zaméstnanosti a také Kapitoly o
socialni politice. Diky této smlouvé zanikla socidlné¢ rozdélenda Evropa, ktera doposud
vychézela ze dvou rozdilnych dokumentt, a to ze smlouvy o EU a z pravnich dokumentt
(napt. uvedeny Protokol a Umluva), diky tomu byl umoznén dalsi rozvoj socialni politiky
EU. Poslednim vyznamnym podkladem pro dne$ni podobu socialni politiky EU dalo pak
zasedani v Nice vroce 2000, na kterém byly piijaty ohledné socialni politiky dal$i dva
vyznamné dokumenty. Prvnim je Charta zakladnich prav, kterd zahrnuje obcCanska,
politicka, hospodaiska, socialni a spoleenska prava. Druhym je pak Evropska socialni
agenda, ktera stanovila budouci smér rozvoje socialni politiky, tedy tvorbu novych
pracovnich mist a lepSi pracovni mista, dale 1 boj proti chudob¢, podpora rovnosti mezi

muzi a zenami, modernizaci socialni ochrany zaméstnancu atd. (Dvotakova, 2007)

ProtoZe dochdzi k migraci zaméstnancti v rdmci celé EU, bylo nutné zajistit ochranu prav
migrujicich zaméstnanct z hlediska socialniho zabezpeceni. Tato ochrana spocivala napf.
V odstranéni nerovného zachazeni se zaméstnanci dle jejich statni pfislusnosti ¢i odstranéni
teritorialnich pozadavku pro vyplatu davek atd. MoZzné pozadavky na zajiSténi této ochrany
pak daly podklad pro vznik sady zakladnich principti koordinacnich natizeni EU, které
jsou nasledujici:

- princip rovného nakladani,

- princip jediného pojistént,
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- princip sé¢itani dob pojisténi (zachovani prav béhem jejich nabyvani),

- princip vyplaty davek (zachovani nabytych prav),

- princip dobré spoluprace a administrativy.
Rovné zachazeni ochranuje osoby kryté koordinacnimi nafizenimi EU proti pfimé a
nepiimé diskriminaci. Princip jediného pojiSténi slouzi k odstranéni kolizi, ke kterym
dochdzi pfi urceni pfislusného systému. Zdkladnim pravidlem u migrujicich pracovniki je
skutecné misto vykonu prace, a to jak podle nafizeni ¢. 883/2004, tak podle Naiizeni .
1408/71. Jedna se o misto, kde je prace skutecné fyzicky vykonédvana, bez ohledu na to,
pro koho je vykondvana ¢i kdo za ni vyplaci odménu. Princip séitani dob pojiSténi
zajiStuje migrujicim pracovnikim zahrnuti doby pojisténi ziskané v jinych clenskych
statech, resp. statech krytych koordina¢nimi natizenimi EU, do doby potfebné pro narok na
ptislusnou davku v jiném staté. Princip vyplaty davek znamend, Ze jakmile danad osoba
ziska narok na vyplatu davky, neztrati jej, pokud se prestéhuje do jiného statu, a to bez
rozliSeni, zda je vtomto jiném stit¢ ekonomicky c¢innd ¢i nikoliv. Princip dobré
spoluprace a administrativy byl doplnén v roce 2010 a je zfejmé, Ze efektivni spoluprace
a komunikace mezi kompetentnimi institucemi jednotlivych stati je pro uc€innou
koordinaci socialniho zabezpedeni zasadni. Zadny z vyse uvedenych principt by v praxi
nemohl efektivné fungovat bez jejich respektovani a praktického uplatnéni ptislusnymi

narodnimi institucemi (Rytifova, Tepperova, 2012).

3.4 Dichodové pojisténi
Dtchodové pojisténi zajiStuje G€astnéné osoby v urcitych vybranych Zivotnich situacich,
kdy pfi splnéni podminek maji pak dané osoby narok na pobirani pravidelnych davek. Nize

bude pfedstavena podstata tohoto pojisténi a jeho procesy.

3.4.1 Socialni stat

Stat v podobé spoleCenské instituce je soucCdsti dané spolecnosti, tudiz stat a spole¢nost
nelze nijak separovat, ale naopak je nutné je stavét ve spolecné pozici. Oba subjekty maji
shodny zaklad, kdy se jednd o aspekt, Ze oba ptredstavuji urcité spoleCenstvi obcanil. Jedna
se tedy o socialni kategorie. Formovani statu je zplsobovano ur¢itymi faktory, kdy se

jedna o politické a ekonomické vlivy. Nicméné dilezita je 1 kultura dané¢ho statu, hlavni
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mySlenkové proudy a sméry politickych hnuti. Aktudlné nejcastéji sklonovany
demokraticky stat ma funkce préva, poradku, bezpeci, ochrany prav a svobod obcani a
dalSich pravnich subjektii. Tento stat pak zajiStuje vefejné socialni sluzby (vychova,
Skolstvi, zdravotnictvi atd.). Dale zajistuje tedy poskytovani minimalniho Zivotni
standardu pro dané obc¢any. Jeho vyznamnou funkci je také ovliviiovani ekonomiky s cilem
podporit jeji stabilitu a rast. (Vecera, 1996, s. 17-20) Stat je tedy dnes pravni i socialni

instituci.

Stanoveni vSeobecné vnimané identifikace socidlniho statu je téméf nemozné, protoze
zatim jednotna definice nebyla stanovena. Absence jednotné definice vychazi také z mnoha
podob dil¢ich charakteristik, které vychazeji z riiznych aspektd, které byly uvedeny. Forma
a rozsah pojmu socidlni stit tvoii socialni politika, ktera je vazana na hospodaiskou

politiku daného statu a ovlivituje inflaci, zdroje atd. (Veceta, 1996, s. 27-31)

Socidlni stat predstavuje specifickou politickou instituci spolecnosti. Oznaceni socialni se
uziva k vyjadieni vztahu statu k socialni oblasti Zivota spolecnosti a lze jej chéapat jako 1
oznaCeni spoleCensky. Socialni stat tedy predstavuje stat, ktery usiluje o vytvoteni
optimalnich podminek pro Zivot ob¢ant a dale usiluje o jejich ekonomické a socialni
zabezpeceni, omezeni prijmovych vagnosti a udrzitelny ekonomicky rist a rozvoj. Tyto
snahy pak zajist'uje prostiednictvim riznych strategii a programd, kdy se jedna napt. o boj
proti chudobé, zajiStovani vzdélavani obyvatelstva, zdravotni péce, statni kontroly,
regulace trhu a vyroby, socidlni zabezpeceni, politika zaméstnanosti atd. (Krebs 2015,

5.78)

3.4.2 Klasifikace socialniho statu

Socidlni stat jako takovy existuje ve vice podobach, kdy jeho geneze, struktura, obsah atd.
ovlivituje vice aspektl, kdy se jedna o aspekty demografického, ekonomického,
politického, socialnich atd. charakteru. Literatura mnohdy jako u definic také u clenéni
nabizi fadu alternativ, které se u socidlniho statu odliSuji zejména z hlediska danych
ukazateld. Jedna se o nasledujici otazky/ukazatele (Vecera, 1996, s.63-64):

- kdo a v jakém rozsahu realizuje socialni politiku (stat, vetejny sektor, soukromy

sektor, nadace, charitativni spolky, cirkve),

26



- jaky je smér socialni politiky (predikce a prevence socidlnich rizik ¢i feSeni
vzniklych situaci),

- na koho je socialni politika zamétena (subjekt, rodina, vrstva spolecnosti),

- kdo financuje socialni politiku (stat, zaméstnavatelé atd.).

- jaky program je zdkladem (socidlné-demokraticky, liberalni atd.),

- jaky dil se spotfebuje na socialni vydaje z HNP.

Stanoveni klasifikace socidlniho satu umoziiuje identifikovat zékladni otazky a poslani
tohoto staru, kdy jednotlivé modely vychazeji z odliSnych socialnich filozofii. Jednotlivé
typy e ovSem prolinaji. Nicméné, zpravidla nelze jednotlivé staty jednoznacné zaclenit do
jedné klasifikace, pravé diky aspektu prolinani. (Vecera, 1996, s.66) V EU pak lze rozlisit
Ctyfi zékladni modely, kdy se jednd o model kontinentdlni, skandinavsky, rezidudlni a

rudimentarni.

3.4.3 Predstaveni

Podstatou dichodového systému je zajiStovat odpovidajici davky penzi a
ochranovat obyvatele pred moznou chudobou v jejich dichodovém véku. Existuji dvé
zakladni pojeti starobnich diichodd, ktera jsou nasledujici (Vostatek, 2000, s. 89):

- koncepce invalidity,

- koncepce vysluhy.
Koncepce invalidity pak vyplyva z presumpce invalidy od stanovené vékové hranice. Tato
koncepce ma substanci v premise, ze nema smysl vuréitém veéku zajiStovat stupen
invalidity daného jedince, ale invalidita se pak automaticky ptredpokladd. Jedna se o
vek, ktery je podminkou pro uplatiovani naroku na starobni dichod, ktery je v podstate
invalidnim dachodem, ale jiz bez zkouméani miry invalidity. (Vostatek, 2000, s.90)
Koncepce vysluhy vychazi z doby zaopatieni statnich ufednikti, kdy byl starobni dichod
spiSe v podobé odmény za pocet let zaméstnani. Tedy kromé vyse uvedeného dosazeného
véku je 1 podminkou pro narokovani starobniho diichodu také urcity pocet let pracovni
aktivity nebo také moZno doba socialniho pojisténi. Koncept vysluhy akceptuje také mozné
pred¢asné diichody, kdy ovSem dochdzi k ponizeni davek starobniho diichodu diky niz§imu
poctu let pracovni aktivity. Shodné jako u stanoveného dichodového véku, také i

stanovené nutné doby pojisténi se tyto podminky u jednotlivych zemi rozchazeji, a kazda
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zem¢ ma svij stanoveny dichodovy vek, svou nutnou dobu pracovni ¢innosti a moznou
dobu ptedcasného diichodu. Koncepce vysluhy je obdobné zdsadam soukromého pojisténi,
kdy neni kli¢ova pracovni neschopnost ¢i dalsi socidlni aspekty jedince, ale pocet let

pojisténi. (Vostatek, 2000, s.90)

3.5 Socialni pojisténi
Socialni pojisténi patii do zakladnich plateb a do tzv. povinnych plateb zaméstnanc,
zaméstnavateld a OSVC, kdy jeho vyse se stanovuje na kazdy kalendaini rok. I toto

pojisténi ma svou podstatu, ktera bude predstavena nize.

3.5.1 Zakladni pravidla z hlediska NP

Termin povinné pojisténi oznacuje instituciondlni systém, prosttednictvim kterého stat nuti
obcana, aby se povinné zajistil pro ptipad vzniku budouciho rizika. Primarnimi pojmovymi
znaky tohoto pojisténi pak jsou: legislativni povinnost pojistit se, zdvazny okruh platch
tohoto pojistného, jeho zadvazna vyse, zavazny rozsah a podminky vzniku a trvani narokd,

jejich zavazna vyse a predepsany zpusob spravy. (Tomes, 2010, s. 35-36)

Jedna se tedy o pojisténi, které financné zajistuje daného obcana nebo i jeho piimé rodinné
ptisluSniky pfi vzniku necekanych Zivotnich udalosti, které 1ze pfedem predikovat a proti
kterym je dana osoba pojiSténa. Jednd se napt. o bézné, ale i necekané nemoci, invaliditu,
smrt obCana atd. Vychazi z principu rovhomérného sdileni mozného rizika statem a danou
osobou. V tomto pojisténi je pak feSena socialni situace, na kterou se dany oban mize
predem pfipravit tak, aby se nedostal do platebni neschopnosti. Je to v podstaté forma
odlozené casti aktudlni spotieby na pokryti budouci, nejisté kratkodobé 1 dlouhodobé
nepiiznivé socidlni situace. Socialni pojisténi zaméstnanci je pak obligatorni, tedy jeho
vznik neni podloZen smluvné, ale je podloZzen danou legislativou, a to v podstaté pfi
nastupu do zaméstnani. Jedna se o standardni legislativné nucenou ochranu, kterou nijak
zaméstnanci ani zaméstnavatelé nemohou eliminovat ¢i zcela odstranit. Za thradu
ptispévkl do fondu socialniho pojisténi je pak pln€ odpovédny zaméstnavatel a piipadné
nedoplatky atd., spadaji na jeho odpovédnost. Zaméstnavatel piispévek vybird formou
povinné srazky ze mzdy/platu daného zaméstnance a nésledné jej ke stanovenému datu

odvadi do fondu i s jeho ptfispévkem. (Durdisové a kol., 2002, s. 128, 191) Tedy jak je
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patrné z této identifikace ¢i principti pfipadné poskytnuti davky nemocenského pojisténi je
podminéno splnéni danych podminek a ucasti zaméstnancii. Zaméstnanec/pojisténec se
tedy ucastni tvorby zdroji prostiednictvim uhrady zdroji pojistného do socidlniho
systétmu. Tento systém dale operuje s dalSimi zasadami coz jsou zasady zasluhovosti,

solidarity a zabezpeceni.

Zasada zasluhovosti pak predstavuje poskytovani déavek, které je vazano na splnéni
stanovenych podminek v minulosti, kdy opravnéna osoba je pfedem obeznamena a plnéni
je v jeho dispozici. Solidarita pak pfedstavuje bud’ ekonomicky aktivni ¢ast obyvatel, ktefi
pfispivaji ob¢aniim, ktefi jsou momentalné v socidlné neptiznivych podminkéch, nebo to
také zahrnuje osoby s vy$$imi piijmy, které podporuji osoby s niz§imi piijmy. Zésada
zabezpeceni pak vychdzi opét z legislativy a pfedstavuje narok vSech obcanii po splnéni

podminek. (Galvas, 2005, s. 109-110)

3.5.2 Nositel poji§téni a podminky v CR

Priméarnim nositelem tohoto pojisténi je stat zastoupeni v piislusné organizace, kdy v CR
se jedna o CSSZ neboli Ceska sprava socialniho zabezpedeni a déle také prostiednictvi
podiizenych OSSZ tedy Okresni spriva socialniho zabezpedeni. CSSZ piedstavuje
samostatnou rozpoctovou organizace, kterou spravuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
CSSZ ma fadu tkoli a funkci, ale mize také ovliviiovat vyuziti stanovenych procesii
celého systému. CSSZ rozhoduje o viech aspektech vyplaceni narokt atd. piisluinych
davek. Dale je také garantem, kdy hospodaii s pfidélenymi prostfedky, vybira pojistné,
zastupuje stat v piipadé soudnich sporti z hlediska socidlniho zabezpeceni, vydava
tiskopisy, tidi a kontroluje ¢innost OSSZ, kontroluje také povinnosti subjektli socidlniho
zabezpeteni atd. CSSZ také spolupracuje sjinymi organy, napf. s piisluinymi

ministerstvy, s penéznimi Gstavy, Gistavem socialni péée atd. (CSSZ, 2002)

Socialni pojisténi mé tedy v CR tii slozky: diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
prispeévek na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojisténi by si mél platit apln¢ kazdy,
ktery chce ve stafi ziskat né€jaky diachod, nemocenskou v pribéhu 1écby nebo davky od
statu tehdy, kdyz ztrati praci. I v CR za zaméstnance pojisténi odvadi jeho zaméstnavatel.
Pro zaméstnance je vymétovacim zakladem hrubd mzda. Kromé& zaméstnancii plati toto

pojisténi i viichni Zivnostnici, podnikatelé a dalsi OSVC. Pro tyto osoby je vyméfovacim
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zakladem polovina zisku z piedeslého zactovaciho obdobi. Nicméng, tyto osoby v prub&hu
roku, zpravidla v mési¢nich frekvencich, povinné odvadéji minimalni zalohy. Vyse je pak
omezena i shora. Maximalni vyméfovaci zaklad ¢ini 48nasobek primérné mzdy. Pro rok
2017 jsou pak pro OSVC (hlavni podnikatelska ¢innost) stanoveny minimalni zalohy ve

vy3i 2061 K& a pro OSVC (vedlejsi ¢innost) je stanovena vyse 825 K&. Vyméfovaci zaklad

je pak stanoven na &astku 112 928 K¢&. (CSSZ, 2016)

Tabulka 1 Odvody na diichodvé pojisténi v CR v %

Pojisténi OSVC | Zaméstnanec | Zaméstnavatel Celkem
Dutichodové pojisténi 28 6,5 21,5 28,0
Statni politika zaméstnanosti 1,2 0 1,2 1,2
Nemocenské pojisSténi 0 0 2,3 2,3
Celkem 29,2 6,5 25,0 31,5

Zdroj: CSSZ 2016, viastni zpracovani

3.6 Nemocenské pojisténi

I nemocenské pojisténi spada u zaméstnancti do tzv. povinnych plateb, kdy tato povinnost
je opét legislativné stanovena. U OSVC je pak ti¢ast na tomto pojisténi zcela na zvazeni
téchto subjektli a ucast je tedy dobrovolnd, kdy v pfipadé neplaceni samoziejmé pak
nemohou vV piipadé nemoci zadat nemocenské davky. Nize bude opét piedstavena

charakteristika i tohoto pojisténi.

Cilem tohoto pojisténi je zajistit pracovné aktivni obCany v pfipad€, Ze nastane jejich
docasna pracovni neschopnost, ¢i z divodu téhotenstvi ¢i néasledného matefstvi. Toto
pojisténi je vyhradné urceno pracovné ¢innym obcantim, diky ¢emuZz uzce koresponduje 1
S pracovnépravnimi vztahy a se vznikem pojistného vztahu nemocenského pojisténi, coz je
pak zpravidla zavislé na existenci pracovniho poméru. (Galvas a kol., 2005, s. 194)

U tohoto pojisténi neni rozliSovano, zda se jedna o obéana CR nebo jiné zemé&. Na tomto
pojisténi se tak mohou ucastnit osoby, které pracuji v CR pro zaméstnavatele se sidlem na
tizemi CR. Zaméstnanci, ktefi maji pak zaméstnavatele s evidenci sidla mimo tzemi CR,
jsou v CR pojisténi, pokud ma zaméstnavatel sidlo na izemi statu EU ¢&i na tizemi stétu,
snimz CR uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni. Vydet tdchto zemi je

prezentovan na webovém portale CSSZ.
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»Komplexni uprava nemocenského pojisténi, kterd upravuje jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi, jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vyse poskytovanych
davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
uspotradani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojiSténi je obsazena v zakoné
¢. 187/2006 SB., o nemocenském pojisténi. Zakladnimi principy systému nemocenského
pojisténi jsou* (MPSV, 2015):
,,solidarnost,

- jednotnost,

- povinnost,

- zésluhovost,

- dynamicnost,

- Qarance,

- financovani ze statniho rozpoctu,

- systém respektuje mezinarodni zavazky.“ (MPSV, 2015)
Solidarnost se odrazi v solidarité mezi zdravymi pojisténci a nemocnymi pojisténci a také
mezi vysokopiijmovymi a nizkopifijmovymi pojiSténci. Pro vSechny skupiny vydéle¢né
¢innych osob (s vyjimkou pfislusnikii ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborl) je
nemocenské pojisténi jednotné, dale je pro vSechny zaméstnance a piislusniky ozbrojenych
sil povinné, pro osoby samostatné ¢inné je dobrovolné. Zasluhovost znamend, ze vyse
davek zavisi na vysi redukovaného pifijmu a dynamic¢nost je dana aktualizaci reduk¢nich
hranic. Ze strany statu je dana garance jak po strance finanéni, tak po strance pravni.
Zamgéstnavatelé za své zaméstnance a pojisténé osoby samostatné vydéleéné ¢inné odvadi

pojistné na nemocenské pojisténi do statniho rozpoétu. (MPSV, 2015)

3.6.1 Systém davek
Systém dévek nemocenského pojisténi je tvofen pojisténim kratkodobych nésledk
vybranych socialnich udalosti, kdy jsou poskytovany pravidelné finanéni davky, kdy jejich
vyse vychazi z vySe primérnych vydélkti dané osoby. Z tohoto systému je pak moznost
Cerpat nasledujici davky: (MPSV, 2015)

- nemocenské (dle uvedeného zakonu § 23 - § 31),

- penézitd pomoc v matetstvi (dle uvedeného zakonu § 32 - § 38),

- oSetfovné (dle uvedeného zékonu § 39 - § 41),
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- vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matetstvi (dle uvedeného zakonu §45 - §
52).
Uvedené nemocenské davky, které definuje zakon o nemocenském pojisténi § 23 - § 31, ve
vétsingé pak plni funkci vSeobecné davky nemocenského pojisténi. UrCitd ustanoveni
v korespondenci s touto davkou se pouzivaji i u jinych davek. Nemocenské je obligatorni
podstaty a je opakujici se penézitou podporou. Udelem této podpory je tvorba
ekonomickych podminek pro rychlou lécbu a integraci prace neschopné osoby. (Galvas a

kol, 2005, s. 203)

OSVC a zahraniéni zaméstnanci, v piipadé e dobrovoln& hradi nemocenské pojistént,
maji pak narok pouze na vySe uvedené nemocenské pojiSténi a na penézitou pomoc
v matefstvi. VySe davek u nemocenského pojisténi pak vychazi z dosahovaného vydélku,
z redukénich hranic pro redukci denniho vymétovaciho zékladu, zredukce mezi
jednotlivymi redukénimi hranicemi a z procentni sazby pro jednotlivé davky. (MPSV,

2015)

Nemocenské davky tedy slouzi k zajisténi dané osoby, ktera je u¢astnikem nemocenského
pojisténi a vznikla ji vybrana socidlni udalost, sniz nasledn¢ uvedeny zakon o
nemocenském pojisténi spojuje mozny narok na davku, jedné se napt. o nemoc (trvajici do
jednoho roku, pak se jedna o invaliditu), uraz, karanténa, gravidita atd. I tyto davky jsou
obligatorniho charakteru, tedy museji byt poskytnuty pfi splnéni stanovenych podminek

dle zakona o nemocenském pojisténi.

3.6.2 Financovani a zakladni parametry

Financovéni stanovuje zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
prispe€vku na statni politiku zaméstnanosti. VySe pojistného vychézi z vyvoje poctu platct
pojistného a priimérné platby jednoho pojisténce. Déle je vySe ovlivnéna i objemem
vybrané¢ho pojistného. Vymétovaci zaklad je u zaméstnancii stanoven z vyméiovaciho
zékladu, coz predstavuje uhrn zapocitatelnych piijma pifed jejich zdanénim. Sazba
pojistného na nemocenské pojisténi je od roku 2009 2,3 %, OSVC si pak stanovuje mésiéni
vyméiovaci zdklad sama, kdy ztohoto zakladu hradi pojiSténi, nicméné je stanovena
minimalni vySe tohoto zdkladu. Minimélni mésicni vysSe pojistného na nemocenské

pojisténi OSVC je od roku 2013 115 K¢&. Nemocenské pojisténi obdobné jako diichodové
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pojisténi, vychdzi z metody pribézného financovani, kde je finanéni bilance kazdorocné
vyrovnand, pokud pfijmy z pojistného, snizené o provozni vydaje, jsou rovny vydajii na

davky nemocenského pojisténi za prislusny rok. (MPSV, 2015)

Nérok na davku ztohoto pojiSténi vznikd zaméstnanci, ktery byl uznidn docCasné
neschopnym vykonu prace v zaméstnani, ve kterém vznikla cast na nemocenském
pojisténi. Tato docCasnd pracovni neschopnost Ci také nafizend karanténa musi byt
miniméln¢ v dobé trvani 14 dni. Maximdlni délka je pak 380 dni. Narok pak nevznika

zaméstnanci, ktery si napt. pfivodil nemoc umysIng.

3.7 Dichodovy systém v CR

V niZe uvedenych podkapitolach bude piedstaven diichodovy systém v CR z vice pohled,
kdy tuvod se zamétfuje na zakladni predstaveni podstaty tohoto systému, déle jsou
pfedstaveny zdkladni pilife, ze kterych systém vychazi, ze kterych je tvofen a déle jsou

ptedstaveny dil¢i aktudlni otdzky v podobé realizované reformy, odvodl a vypocti.

3.7.1 Socialni zabezpec€eni

Dutchodové pojisténi je spolu s nemocenskym pojisténim soucasti socidlniho zabezpeceni.
Diichodovy systém CR vychazi z povinného diichodového pojisténi dle zakona ¢&.
155/1955 Sb., o dichodovém pojisténi, od roku 2013 z dopliikového penzijniho spoteni
podle zakona €. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem
podle zakona ¢. 42/1994 Sb. V zemich EU jsou bézné i zamé&stnavatelské penzijni systémy,
které ovsem v CR nejsou zastoupeny. Zakladni povinné diichodové pojisténi je davkove
definované a pribézn€ financované, je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby. Legislativa je v této otazce jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji
specidlni odvétvova ¢i profesni schémata apod. Jsou pouze organiza¢né-administrativni
rozdily u vybranych profesi napt. vojaci, hasici, policisté, celnici atd., tedy zejména u
bezpecnostnich slozek. Dlichod ze zakladniho diichodového pojisténi pobira vice nez 99 %
obyvatel ve vé€ku vyssim, nez je v€kova hranice pro narok na starobni dichod. Zékon ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi s platnosti od ledna 1996 prosel fadou legislativnich

zmeén tak, aby byla zajiSténa finan¢ni udrzitelnost diichodového systému pii zachovani
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adekvatni urovné davek. Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:

(MPSV, 2005)

starobni (v¢etné piedCasného starobniho dichodu),

invalidni,

- vdovsky a vdovecky,

- sirotci.
Dtichod se sklada ze dvou slozek, a to:

- ze zakladni vyméry (stanovené pevnou castkou shodnou pro vSechny druhy

diichodi bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkl) a

-z celkové procentni vyméry
Pokud jsou souc€asné splnény podminky naroku na vyplatu vice diichodi shodného druhu,
vyplaci se jen jeden vyssi dichod. O naroku na dichod, jeho vysi a vyplaté zpravidla
rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Odbornou pomoc, ale i predloZeni zadosti
o prislusny dichod poskytuji a pfijimaji okresni spravy socialniho zabezpecCeni. Jejich
¢innost pak kontroluje Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, ktera i rozhoduje o néaroku na

dtchody, jejich vysi a vyplaté. (MPSV, 2016)

3.7.2 Zakladni aspekty reformy penzijniho systému Ceské republiky

Od ledna 2013 se diichodovy systém v Ceské republice se skladal ze tii pilii:

- ddichodové pojisténi

- dachodové spoteni

- doplikové penzijni spofeni
Né&kolik desetileti byl postaven pouze na prvnim pilifi a aZ v roce 1994 ptibylo do tohoto
systému penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem — tfeti pilit. Od roku 2013 bylo
Vv dichodovém systému jesté¢ diichodové spotfeni — druhy pilii a zaroven byl upraven tieti
pilif. Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem bylo nahrazeno doplikovym penzijnim
spofenim. NejzdsadnéjSim prvkem soucasného dichodového systému stile zlstava prvni
pilif, tedy dichodové pojiSténi spravované stitem. Od ledna 2016 dochazi k zahajeni
procesu ukonceni tzv. druhé pilite, do kterého jiz nelze od cervence 2015 vstoupit.
Zrusenim systému dichodového spofeni Se dopliitkové penzijni spoifeni stdva v podstaté
jedinym systémem individudlniho spofeni na stafi. Z tohoto divodu byla soucasné se

zakonem o ukonceni diichodového spofeni pfijata opatieni, kterd povedou k zatraktivnéni
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stavajictho penzijniho systému, a to jak z hlediska nabizeni doplitkového penzijniho

spofeni penzijnimi spole¢nostmi, tak z hlediska i¢astnika a zajemce. (MFCR, 2016)

Dichodové pojisténi je zakladnim pilifem diichodového systému v Ceské republice. Ucast
je povinna pro zameéstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné. Z tohoto pilife jsou
vyplaceny statni diichody. Pribézné financovany pilif neni nadale plné financovan pouze
Z odvodii na socialni pojistné, dostdva se do deficitu. Dlichodové pojisténi je plné
spravovano a financovéano staitem. Davky jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu, do roku
1992 z vynosti dan¢ ze mzdy, od roku 1993 =z pojistného na dichodové pojisténi.

(Rytitova, 2013)

Diichodové sporeni predstavovalo druhy pilif diichodového systému a jiz je zruSen. Tento
pilit byl zalozen na dobrovolnosti osoby, ktera do n¢ho vstupuje. Zatimco vstup byl ryze
dobrovolny, tcast v ném byla jiz povinna a neslo z ného odejit. (Janda, 2012)

Dutchodové spofeni bylo upraveno v zdkoné 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni ve znéni
pozdéjSich piedpisi. Bylo definovano jako shromaZdovani a umistovani prostfedkl
ucastnika dichodového spotfeni do dichodovych fondi obhospodafovanych penzijni
spoleénosti a prevod prostiedki ucastnika. Ugastnikem mohla byt osoba starsi 18 let, ktera
uzaviela s penzijni spolecnosti smlouvu o dichodovém spofeni, a to do konce
kalendainiho roku, ve kterém dosahne véku 35 let. U¢astnikem mohla byt déle osoba bez
vékového limitu, tj. 1 osoba starsi 35 let, kterd uzaviela smlouvu o diichodovém spofeni do
Sesti mesici od 1. ledna 2013 nebo do Sesti mésicii ode dne, od kterého byla poprvé
v obdobi od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného na dichodovém pojisténi. (Vybihal,
2014)

Pojistné na dichodovém spofeni se fidilo zdkonem ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na
dichodovém spofeni. Vypocitavalo se jako soucin zakladu pojistného na dichodovém
sporeni a sazby pojistného na diichodové spofeni. Sazba pojistného na diichodové spoieni

¢ini 5 %.
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Z dichodového spofeni se na zakladé¢ smlouvy o pojisténi dichodu mély poskytovat
dichody:

- dozivotni starobni dichod,

- dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozustalostniho diichodu po dobu

3 let,

- starobni diichod na dobu 20 let,

- sirot¢i diichod na dobu 5 let.
Tyto dichody neméla vyplacet penzijni spolecnost, s niz Gc€astnik uzaviel smlouvu o
dichodovém spoteni, ale pojistovna, se kterou ucastnik dichodového spotfeni uzaviel
pojistnou smlouvu o pojisténi dichodu. Pojistnou smlouvu o pojisténi dichodu mohl
uzaviit je ten UcCastnik, jemuz byl pfiznan starobni dichod ze zékladniho dichodového
pojisténi. Uastnik si mohl zvolit pojistovnu podle svého vybéru. Na zakladé této smlouvy
byly pojistovné prevedeny prostiedky ucastnika jako ihrada jednorazového pojistného na
pojisténi dichodu. Soucasti této pojistné smlouvy byly pojistné podminky, které
obsahovaly téz pravidla pro vypocet dichodu (vcetné Umrtnostnich tabulek, které
pojistovna pouzije pro vypocet dichodu). Vypocet dichodu tedy zavisel na téchto

pojistnych podminkach pojistovny, kterou si ucastnik vybral. (Vybihal, 2014)

Utelem doplitkového penzijniho spoieni (tfeti pilii diichodového systému) je zabezpegit
obCantim dalsi zdroj piijmu, ktery bude doplnovat dichody z diichodového pojisténi a
vyznamné pfispivat k udrzeni pfimétené Zivotni irovne.

Od roku 1994 na nasem trhu fungovalo penzijni pfipojiSténi, toto pfipojisténi bylo
upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., Zakon o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem a

o zménach nekterych zadkoni souvisejicich s jeho zavedenim.

Tomuto penzijnimu pfipojisténi se vytykaly nésledujici nedostatky:

1. vSichni ucastnici pouZzivaji jednu jedinou investicni strategii. VSichni maji stejny
fond. At jdou do diichodu za 30 let nebo at’ maji 5 let pted dichodem nebo at’ uz
diichod cerpaji,

2. neni odd€len majetek akcionafti a majetek podilniki. Penzijni fond muze

zkrachovat a ucastnici by pak mohli pfijit o penize,
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3. néklady na provize jsou pomérné vysoké, jdou k tizi fondG a snizuji vynosnost
fondu,

4. hospodaieni fondii bylo netransparentni. (Syrovy, Tyl 2014)

Staré penzijni pfipojiSténi jiz neni mozné od 1. 1. 2013 uzavirat. Nyni je mozné vstupovat
pouze do dopliikového penzijniho spofeni. Kdo mél prostiedky v penzijnim pfipojisténti,
tomu jsou pievedeny do tzv. transformovaného fondu, ktery si ponechava vétSinu
vlastnosti starého penzijniho piipojisténi. Z tohoto transformované¢ho fondu je mozné
prestupovat do tzv. ucastnickych fondd. Tim se definitivné vzdava vyhod i nevyhod
star¢ho penzijniho pfipojisténi a bude uzivat vyhod a nevyhod nového doplikového

penzijniho spofeni. (Syrovy, Tyl, 2014)

Doplnkové penzijni spofeni je upraveno v zakoné ¢. 427/2011 Sb., Zakon o dopliikovém
penzijnim spofeni. Ugast v ném je dobrovolna a ucastnikem miize byt pouze osoba starsi
18 let, kterd uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni.
Ucastnik nemtize platit piispévek i¢astnika soucasné na doplitkovém penzijnim spofeni u
vice penzijnich spolecnosti. VySe pfispévku ucastnika se stanovi na kalendaini mésic a
nesmi byt nizs$i nez 100 K¢. Za ucastnika mize platit prispévek ucastnika nebo jeho ¢ast
zaméstnavatel. K pfispévku zameéstnavatele se neposkytuje statni prispévek. Narok na
statni piispévek ma ucastnik, ktery mé trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo ma
bydlisté na uzemi ¢lenského statu a je

a) ucasten dichodového pojisténi podle tuzemskych pravnich piedpist

b) pozivatelem duchodu z tohoto dichodového pojisténi, nebo

) ucasten vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice.
Vyse statni prispevku se odviji podle vyse mési¢niho prispévku takto:

a) 300 az 999 K¢, ¢ini vySe mési¢niho statniho piispévku castku 90 K¢ a 20 %

z castky presahujici 300 K¢,

b) 1000 a vice K¢, ¢ini vyse mesicniho statniho ptispévku castku 230 K¢&.
Z dopliikkového penzijniho spofeni se prostiedky Uc€astnika, za splnéni podminek smlouvy o
doplitkkovém penzijnim spofeni, mohou pouzit na tyto vyplaty davek:

- starobni penze na ur¢enou dobu,

invalidni penze na rucenou dobu,
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- jednorazové vyrovnani,

- odbytné

- uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi, nebo

- uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné¢ stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dichodu.

3.7.3 Vypocet

V kapitole 3.7.1 této prace byly uvedeny davky, které se poskytuji z dichodového
pojisténi. Vzhledem k cili a zamé&feni této prace bude vypocet predstaven pouze z hlediska
starobniho diichodu.

Diuchod je stanoven ze zékladni a procentni vyméry. Zékladni vymeéru na kazdy kalendaini
rok stanovuje vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci, a to ve vysi 9 % primérné
mzdy. Priméméa mzda je pak &erpana ze statistik Ceského statistického tifadu dva roky
ptedchézejici soucasného roku. Tato mzda se pak z hlediska legislativy nazyva vymétovaci
zéklad, ktery je vynasoben pfepocitacim koeficientem pro upravu vSeobecného
vymétovaciho zékladu. Pro rok 2017 jsou stanoveny ndasledujici aspekty pro stanoveni
davky: (Nase diichody, 2017)

Vseobecny vymétovaci zéklad pro rok 2017: 27 156 K¢
Prepocitaci koeficient vSeobecného vymétovaciho zékladu pro rok 2017: 1,0396

Zakladni vymeéra diichodu pro rok 2017: 2 550 K¢
Procentni vymeéra je pak spocitina jako procentni sazba z vypoctového zakladu, kdy
minimalni hranice je stanovena na vysi 770 K¢&. Pro rok 2017 je tedy mozno ziskat nejnizsi
diichod ve vysi 3 320 K¢ (2 550 + 770). Tento zéklad je zakladnim prvkem pfi stanoveni
starobniho diichodu. Vypoctovy zéklad je déle stanoven z osobniho vymétovaciho zékladu
prostiednictvim redukce dle stanovenych redukcnich hranic. Osobni vyméfovaci zéklad
vychézi z mési¢niho priméru souctu ro¢nich vymétovacich zakladi, kdy roéni vymétovaci
zéklad predstavuje souhrn vymeétfovacich zdkladi pro vyméteni pojistného, ktery je
vynasoben koeficientem narGstu vSeobecného vymétovaci zékladu pro dany rok.
Koeficient se stanovuje v podobé podilu v§eobecného vyméfovaciho zakladu za kalendaini
rok, tedy dva roky ptfedchazejici roku narokovani starobniho diichodu, ktery je vynasoben
dalsim koeficientem roku spolecné srokem, pro ktery se rocni vymeétovaci zéaklad

stanovuje. (MPSV, 2016)
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Vymétovaci zaklad ovSem nepiedstavuje vysi nasledné pobirané¢ho starobniho dichodu,
ale je dale prostiedkem, ze kterého se prostfednictvim redukénich hranic stanovuje
vypoctovy zaklad. Reduk¢ni hranice se zjiStuje z primeérmé mzdy v podobé soucinu
vSeobecného vymeétovaciho zakladu pro rok dva roky predeSlé roku soucasnému a
ptepocitaciho koeficientu stejného roku. Redukéni hranice urcuji, kolik procent piijma se
zapocitd do vypoctového zdkladu. Redukéni hranice jsou pro rok 2017 dvé a pocitaji se
z primérné mzdy. V roce 2017 je spodni reduk¢ni hranice stanovena ve vysi do 12 423 K¢
(100 %) a horni hranice je pak stanovena na vysi 112 928 K¢, druha redukéni hranice je
tedy v rozmezi 12 423 — 112 928 K¢, kdy se zapocitava 26 %. (Diichody-Diichodci 2017)

3.8 Dichodové systémy ve vybranych statech EU

V nasledujicich podkapitolach bude piedstavena podstata dichodovych systémi vybranych
zemi EU, kdy tyto vybrané zemé budou dale analyzovany ohledné jejich podminek pfi

migraci zamé&stnancl do jinych ¢lenskych zemi EU.
3.8.1 Diichodovy systém Némecka

Némecky dichodovy systém je dnes v zdsad¢ tii pilifovy: povinny systém pribézného
financovani, fondovy pilif, dobrovolné penzijni plany. Zakladni véha systému
dichodového zabezpeceni spociva na vetejném diichodovém zabezpeceni, ackoliv ptivodni
vize systému byla zaloZena na fondovém schématu. Némecky systém reprezentuje tzv.
bismarckovsky model socidlniho zabezpeceni, je typickym pribéZznym financovanim,

tripartitni spravou ale 1 citlivosti na demografické zmény.

Prvni pilif je zde zastoupeny povinnym systémem prabézného financovani a jeho soucasna
podoba vznikla formalné na principu pribézného financovani v roce 1957. Systém je
spravovano tripartitnimi organy slozenymi ze zastupcl stdtu, zaméstnanci a
zamé&stnavatell. Zvlastni schéma je uplathovano pro statni zaméstnance, zemédé€lce a
horniky. Rovnou mérou se na systému podili zamé&stnavatelé a zaméstnanci piispévky ve
vysi 9,35 %. Osoby samostatné vydélecné ¢inné tedy odvadéji 18,7 %. Minimalni doba
ucasti v systému pro vznik ndroku je 5 let a dosazeni diichodového veéku 65 let respektive
67 let. Od roku 2012 je veékova hranice postupné prodluzovana o mésic, od roku 2024 o

dva mésice, toto plati pro ro¢niky narozené od 1947. (Rentenpolitik, 2015)
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Riestrova reforma z roku 2001 (platnost od roku 2002) zavedla dopliikovy dobrovolny
fondovy pilit, tzv. 1 B, zamysleny jako kompenzace ke snizujicim se vydajim z pilife
prvniho. Muze byt vyuzit jak individudlng, tak na zaméstnaneckém zaklad¢. Tato forma

soukromého spofeni se t€8i vyraznym statnim podporam. (Rentenpolitik, 2015)

Druhy pilif pfedstavuji dobrovolna doplitkovd dichodova schémata organizovana na
urovni podnikli soukromého sektoru. Vice nez polovina zaméstnancti, ktefi maji narok na
davky z prvniho pilife, ma zaroven narok na davky z tohoto systému. Podnikové schémata
jsou také pomérné vyhodné danové i ptrispévkové zvyhodnéna. Vytvaii se nékolik forem
schémat: pravidelna penze, dichodovy fond, ptispévky do individuélnich pland ¢i spofici
plany bank. Rada podniki, zvIasté vétsich, ma pro zaméstnance podnikovéa diichodova
schémata. V Némecku je vyuZivani mnoho doplitkovych diichodovych systémil. Od roku
1998 existuje dilezita zastiesujici asociace — AKA (Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung), kterd sdruzuje 45 instituci. Druhou vyznamnou instituci je
VBL, kterd sdruzuje zaméstnance mistni spravy a obecnich podnikii. Kazda z instituci
stanovi vy$ piispévki dle vlastni Givahy, jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli, a to podle
nasledujicich pravidel. Jestlize piispévek placeny zaméstnancem piedstavuje 5,2 % ¢i
mensi procentni ¢ast jeho platu, podili se na jeho thradé sam zaméstnanec. V ptipadé, kdy
piispévek prevySuje 5,2 % je Castka prevySujici hranici 5,2 % placena pil na ptl

zaméstnancem a zaméstnavatelem. (Rentenpolitik, 2015)

Tteti pilit pfedstavuji dobrovolné penzijni plany. V Némecku je rozSifeny model
zabezpeceni ve stafi Zivotnim pojiSténim. Pfesto 1 v tomto sméru jdou Uvahy o zvySeni
moznosti vytvafeni soukromych piispévkoveé definovanych penzijnich plant: zde se
v zésadé¢ treti pilif stal nové tzv. pilitem IB. I v rdmci tohoto pilife jsou poskytovany
danové ulevy 1 statni ptispevky, opét s cilem doplnéni klesajicich vydaji na davky ze

statniho pojisténi (Rentenpolitik, 2015).

3.8.2 Dichodovy systém Rakouska

Rakousky diichodovy systém piedstavuje klasicky korporativni typ. Systém vznikl dle

némeckého vzoru jako jeden z prvnich v Evropé jiz v roce 1906. Je zde kladen diiraz na
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prvni dichodovy pilit a zaméstnanecka schémata nejsou tak rozvinuta. i tento systém lze

oznacit za tfi pilifovy.

Prvni pilit pfedstavuje statni povinné dichodové pojisténi, kterym je pokryto 99 %
ekonomicko-aktivni populace. Je spravovan samostatnymi pojistovacimi subjekty. Od
roku 2005 byla provedena tuprava tohoto systému, kdy bylo zavedeno schéma, vV némz
odvedené piispévky zaznamenavany na osobnich uctech. Systém ziistava i nadale pribézné
financovany a davkové definovany. Povinné dichodové pojiSténi zahrnuje kromé
starobnich dichodi i dichody pozistalostni a invalidni a vyrovnavaci prispévek.
Prispévkova sazba pro zaméstnance v soukromém sektoru je v stanovena ve vysi 22,8 %,
pficemz zaméstnavatel plati 12,55 % a zaméstnanec 10,25 %. V piipadé, ze se jedna o jiné
skupiny osob, je stanovena sazba odlisna. Na financovani prvniho pilife se dale podili stat,
jenz prispiva ptiblizn€ na 21,5 % dichodovych vydajii vynosy z dani. Systém povinného
statniho pojisténi je povinny téméf pro vSechny zaméstnané osoby. Zakonny vék odchodu
do dichodu je stanoven pro muze a Zeny prozatim rozdiln€. Pro muZze je stanoven na 65 let
a Vv ptipadé€ Zen na 60 let. Postupné vSak dochazi k plynulému zvySovani zdkonného véku
pro Zeny tak, aby mezi lety 2024 aZ 2030 byla dosaZena taktéZ hranice 65 let. Povinna
doba pojisténi pro plny starobni dichod je v zasad¢ stanovena na 45 let (pro nékteré

skupiny osob nizsi). (Sozialschutz in Osterreich, 2014)

Druhy pilif pfedstavuji zaméstnavatelska schémata, jez jsou Caste¢né povinnd. Tato
schémata nejsou pfili§ rozvinuta, nicméné dochéazi k jejich posilovani. Tento pilif je
financovan fondovym zplsobem. Je zde vyuzit systém zaméstnaneckych fondd,
financovany zplisobem Ttucetnich rezerv. Od roku 2003 byl k dobrovolnym typim
zaméstnavatelského zabezpeceni (zaméstnanecké fondy financované systémem ucetnich
rezerv, penzijni fondy) doplnén systém tzv. new severance pay, kdy zaméstnavatel povinné
odvadi za zaméstnance piispévky do zaméstnaneckého fondu. Stejné jako v Némecku se
zde objevuji schémata jak davkoveé, tak prispévkoveé definovana. (Sozialschutz in
Osterreich, 2014)

Ttetim pilifem jsou formy soukromého zabezpeceni, pfiCemz tradicni formou je Zivotni

pojisténi, jez se v poslednich letech rozsituje. Od roku 2003 zavedeno prémiové schéma
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penzijniho spofeni (tzv. Zukunftvrsorge), které je danové zvyhodnéno (Sozialschutz in
Osterreich, 2014).

3.8.3 Duchodovy systém Velké Britanie

Zaklady dichodového systému Spojeného kralovstvi byly polozeny ve 40. letech minulého
stoleti. Od 60. let provedly po sob¢ jdouci vlady mnoho zmén ve statnich i soukromych
diichodech, které¢ vedly k dneSnimu diichodovému systému, ktery je slozity a mnohovrstvy.
V souéasné dobé ma diichodovy systém tyto slozky (VUPSV, 2013):

SloZzka 1 je poskytovéana stitem a jedna se o zékladni troven dichodového zabezpeceni,
které poskytuje minimalni troven diichodového piijmu, je povinna pro vétsSinu pracovnikii.
Zahrnuje zékladni statni diichod (Basic State Pension — BSP) a diichodovy kredit (Pension
Credit). Tato slozka funguje na pay-as-you-gou bazi prostfednictvim Narodniho pojisténi a
vSeobecného danového systému. Prispévky vybirané z vydelkt pracovniki, slouzi k thradé
zakladniho statniho dichodu. Duchodovy kredit je financovan prostiednictvim
vSeobecnych dani. V ramci sloZky se déle vyplaci davka na bydleni, obecni daftova vyhoda
a ostatni (témé&f) univerzalni davky. Zakladni statni diichod je ptispévkovy diichod v tom
smyslu, Ze kone¢na vyse tohoto diichodu zavisi na poctu prispévku do Narodniho pojisténi.
Jedinci se stejnym pocétem prispévkil dostavaji stejnou uroven davky bez ohledu na vysi
piispévkil. Dichodovy kredit se skladd ze slozek garantovany kredit a kredit spofeni.
Garantovany kredit je redistribucni, je vyplacen ze soucasnych dani, které rostou s piijmem
jedince, ale je vyplacen pouze osobam s nizkym piijmem. Kredit spofeni ma za cil zajistit,
aby lide, ktefi maji néjaké soukromé penzijni zabezpe€eni, na tom byli 1épe nez ti, ktefi

74dné zabezpeceni nemaji. (VUPSV, 2013)

Slozka 2 je také poskytovédna stitem a jejim cilem je poskytnout dalsi diichodovy piijem,
ktery je vice spojen s trovni vydélkti zaméstnancii. Tato slozka je méné redistribucni nez
slozka 1. Také slozka 2 funguje na nefondové pay-as-you-go piispévkové bazi
prostiednictvim systému Néarodniho pojisténi a je povinnd pro zaméstnance (pokud
,neodstoupili). Osoby vydélecné ¢inné jsou v soucasnosti ze zabezpeCeni v ramci 2.
slozky vylouceny. Pivodnim cilem druhé slozky bylo poskytnout dalsi diichodovy piijem

zaméstnancim, ktery vice souvisi s trovni jejich vydelka nez pausalni castka, kterou lidé
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dostavaji v ramci 1. slozky. Pfispévky jsou umérné vydélkim (v pasmu mezi minimalni a
maximalnim limitem). VySe davek odrazi tyto piispévky, takze dochazi k menSimu

prerozdélovani nez v prvni slozce. (VUPSV, 2013)

Slozka 3 je soukromé penzijni zabezpeceni, tj. vSechny dobrovolné penzijni programy,
které nejsou pifimo financovany stdtem. Soukromé penzijni ptispévky od zaméstnavatele
a/nebo jednotlivce financuji stanovené penze pro jednotlivce. Primarnim cilem
soukromych penzi je pterozdélit ptijem béhem zivota jedince, nikoli pierozdélovat ptijmy
od vyssich pifijmovych skupin k nizSim pfijmovym skupindm. Mnoho soukromych
penzijnich opatieni je sponzorovano zaméstnavateli. Napojeni zaméstnavatele mize byt
velmi silné: zaméstnavatel napf. financuje a spravuje zaméstnanecky program nebo volné:
zaméstnavatel napt. muze pouze poskytnout piistup k produktim penzijniho
poskytovatele. VétSina programtl je organizovdna jednotlivymi zaméstnavateli, 1 kdyz

existuje n&kolik celoodvétvovych programil. (VUPSV, 2013)

V roce 2008 byly uzdkonény zmény v soukromych diichodech, kterymi byla zavedena
dalsi slozka: Slozka 2 %: je vefejné - soukromé partnerstvi individualizovaného penzijniho
zabezpeceni. Funguje jako slozka 3 — soukromé zabezpeceni, ale je financovéana
prostiednictvim pfispévkl zaméstnance a zaméstnavatele a vladnich daiovych ulev. Tato

slozka je povinna pro zaméstnavatele, pokud se zaméstnanec neodhlasi. (VUPSYV, 2013)

Statni dichodovy vék je v soucasné dob¢ pro muze 65 let, pro zeny pak 61 let a zvySuje se
tak, aby se vyrovnal diichodovému véku muze do listopadu 2018. V obdobi od prosince
2018 do tijna 2020 se dichodovy veék mizu i Zen zvysi na 66 let a dale se bude zvySovat az

na hranici 68 let.

V roce 2012 vlada oznamila, ze chce nahradit dvouslozkovy statni dichodovy systém
jednodussim jednoslozkovym systémem. V lednu 2013 publikovala britskd vlada Bilou
knihu, ktera nastifiuje navrhy reformy statniho dichodu na jednoslozkovy statni dichod.
Bila kniha obsahuje také navrhy pravidelného strukturovaného mechanismu, kterym by se
v budoucnu zvazovaly zmény statni dichodového véku. Podle Bilé knihy mél byt novy

jednoslozkovy dichod zaveden nejdiive v dubnu 2017, nicméné pozdéji vlada oznamila,
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ze k zavedeni dojde o rok dfive. Tato reforma ovlivni osoby, které dosahnou diichodového
veéku po jejim zavedeni. Soucasni dichodci a ti, kteti dosdhnou diichodovy vék pted
zavedenim jednoslozkového diichodu, nebudou doteni a nadale budou dostavat své

diichody v souladu se stavajicim pravidly (VUPSV, 2013).

3.9 Zahrani¢ni zaméstnavani a diichodové pojisténi

V ptipadé, ze se dany cesky obCan rozhodne odejit za praci do jiného c¢lenského statu
v EU, pak vznikaji dv€ mozné alternativy, které maji nasledné dopad na odvody. Prvni tato
alternativa spoc¢iva v tom, Ze si tento zaméstnanec prepise své trvalé bydlisté ve vybraném
Clenském stat¢ EU, coz by nésledné znamenalo, ze mtze pii splnéni danych podminek
nasledn& &erpat p¥ipadny starobni diichod jak z CR, tak i ze zem&, kde méa nové evidovano
trvalé bydlisté. Nicméné toto je zpravidla podminéno poétem odpracovanych let v kazdé
zemi. Z této premise, by ovSem vznikl aspekt, Ze danému zaméstnanci, ktery dosahne
stanoveného dichodového véku, by pak nevznikl narok na dichod v zadné zemi, protoze
by nemél dostatek odpracovanych let, i kdyz v podstaté cely zivot pracoval. Zde EU pak
stanovuje, Ze v Clenskych staitech EU se doba pojiSténi jednotlivych stath scitd. Toto
koordinac¢ni natizeni pak zajist'uje, Ze obantim ,,nepropadne zadna doba pojisténi. Napf.
v CR je pro rok 2016 stanovena doba pojisténi ve vysi 32 let (v roce 2013 tato doba byla
stanovena na vysi 29 let) v Némecku je nutné byt pojiStén 45 let (v roce 2013 byla tato
doba stanovena na vy$i 35 let). Dale je nutné samoziejmé dosdhnout i stanoveného
dichodového veéku. Pokud by nedochézelo ke s¢itdni doby pojiSténi a obcan, ktery ziskal
v CR napt. dobu pojisténi v délce 29 let a v Némecku 10 let by pak fakticky nemé&l narok
na starobni diichod ani v jedné zemi. Proto bylo zavedeno vyse uvedené scitani doby
pojisténi a tento zaméstnanec méa pak narok na starobni diichod z CR ve vysi 28/39 a
Z Némecka pak bude pobirat pomér ve vysi 10/39. Druhd alternativa spociva v moznosti,
7e si obdan CR ponecha trvalé bydlisté a ve vybrané zemi EU realizuje pouze
zamé&stnanecky pomeér, ze kterého vyplyvaji i povinné odvody. Tento zaméstnanec se pak

oznacuje jako piihrani¢ni zaméstnanec.

Tedy, v ptipadé, Ze se obéan CR rozhodne odejit za praci do jiné &lenské zemé EU a

soucasné se zameéstnavatelskou zemi zméni i své trvalé bydlisté, pak toto rozhodnuti
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pfedstavuje primarni situaci internacionalni zmény zaméstnani a pak se na tento stav
vztahuje obecny normativ, ktery se oznacuje jako lex loci laboris, coz v podstaté vystihuje
zakladni pravidlo ,,plat’ v zemi, kde pracuje$“. Zaméstnanec tedy bude pojistén v zemi
zaméestnani a jeho nového trvalého bydlisté. Zaméstnanec tak musi veSkera prava a
povinnosti socialniho zabezpeceni feSit ve ,,svém® novém staté. Jinymi slovy, pokud
zameéstnanec prestane pracovat vjednom Clenském staté, aby zacal pracovat v jiném
Clenském staté, zacne se na néj vztahovat legislativa ,,nového* statu zaméstnani. Tedy
pfestanou se mu vytvaret ndroky ve ,staré zemi a zacne je nabyvat v ,nové“ zemi.
Nezélezi na tom, zda se prestehuje do nové zemé¢: i jako ptihrani¢ni zaméstnanec, ktery
nadale bydli ve ,,staré” zemi zaméstnani, je pojistén dle legislativnich predpisti zem, ve

které pracuje. (MPSV, 2016)

Pti zméné statu, kdy cesky obcan opusti ¢eského zaméstnavatele ma povinnost presunout i
své bydlisté do ,,nového* statu svého zaméstnani. Pokud by tak neucinil, pak by se jednalo,
0 jiz zminéného piihrani¢éniho pracovnika. Ddle musi kontaktovat svou zdravotni
pojistovnu, kde je povinen se odhlésit z divodu zaméstnani v jiné zemi EU. V neposledni
fad¢ je nutné kontaktovat ptisluSny ufad prace v ptipad¢€, Ze tento obcCan i jeho rodinni
prislusnici, pobiraji néjakou davku ztohoto Ufadu (napf. podporu v nezaméstnanosti,
rodicovsky pfispévek, pfidavek na dité atd.) Z Gcasti na nemocenském a dichodovém
pojisténi jej pak odhlasuje ,,stary* zaméstnavatel. V nové zemi zaméstnani jej pak ptihlasi

do v$ech povinnych systémii novy zaméstnavatel. (CSSZ, 2016)

Z hlediska diichodového pojisténi a stanoveni vySe davek starobnich diichodu plati mimo
jinych obecny princip asimilace fakti! a jiz uvedena zésada s&itani pojistnych dob. Tyto
zasady pak zajistuji, Ze odpracované roky se musi s¢itat, kdy béhem aktivniho pracovniho
zivota obCana se zdznamy o pojistné dob¢€ uchovavaji v danych systémech zemi, kde obcan
realizoval zaméstnanecky pomér. Po dosazeni stanoveného dichodového véku v zemi, kde
ma ob&an trvalé bydliité (v piipade této prace tedy v CR) zazada o davky starobniho

dichodu a dale mize zazaddat i o davky tohoto dichodu v zemich, kde byl jiz uvedeny

! Asimilace faktli pfedstavuje povinnost, Ze se musi se viemi skute¢nostmi, které maji dopad na narodni
systémy socialniho zabezpeceni nakladat, jako by se realizovaly na Gizemi daného statu. Asimilace fakti se
tedy teké oznacuje jako zasada rovnosti izemi. (Chvatalova, 2012, s. 264)
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pomér realizovan. O tzv. soubéhu davek musi samoziejmé informovat ptislusnou OSSZ

V CR. Jak jiz bylo uvedeno, davky jsou pak vyplaceny v poméru ptislusnych let.

U piihraniéniho zaméstnance, ktery se vraci do CR alesponi jednou tydné, si pak obecna
pravidla socidlniho zabezpeceni stanovi jeden stat, jehoz pfislusné pravni predpisy na
zaméstnance dopadaji, kdy se vétSinou jednd o stat zaméstnani. Dle pravidel tohoto statu se
odvadeéji ptispévky do socialniho i1 zdravotniho systému. Narok na dané davky pak vyplyva
Z tohoto pojisténi zaméstnance. Veskerou administrativu s procesem zahrani¢niho
zamg&stnani pak provadi sam zaméstnanec, kdy jsou rozsifena pravidla zejména v oblasti
zdravotniho pojisténi. U dichodového pojisténi a nasledného naroku na davky z ngj
plynouci, odvody po dobu zaméstnani se plati normalné, a to ve staté pojisténi dle mistnich
pravnich ptedpist. Pfijem davek dichodu je vazdn na splnéni Casového testu v délce
jednoho roku. Diky tomu se pii stanoveni davky zohlednuji vSechny doby pojisténi, které
ptesahly jeden rok, a zadatel o davky pak pobird dichod zvlast’ z kazdého statu, ve kterém

byla uvedena doba ptekroc¢ena. (EU, 2010)

Lze tedy shrnout, Ze pokud obéan CR vycestuje z raznych diivodi za zaméstnani do
zahrani¢i (at' jako migrujici zaméstnanec v podobé vyslaného zaméstnance, st€hujiciho
zam&stnance Ci 1 jako piihrani¢ni zaméstnanec) jsou s timto krokem vzdy spojeny
konkrétni administrativni tkony v podob¢ kontaktovani zdravotni pojistovny, ptip. Gradu
prace a pii zadosti starobniho dtichodu i piislusnd OSSZ. Dopad zaméstnani mimo CR je
patrny zejména v tom, e odpracovana doba mimo tizemi CR ponizi pomér starobniho

diichodu v CR, s tim, Ze ale tento pomér bude doplnén ze zemi, kde byl vykon realizovan.

V CR je podminkou naroku na starobni diichod ziskani potiebné doby pojisténi a dosazeni
stanoveného véku. Od 1.1.2010 doslo ke zménam zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, kdy byl napt. stanoven novy diichodovy vek a potfebna doba pojisténi pro narok
na starobni diichod. Tabulka nové stanoveného diichodového véku je uvedena v ptiloze 2
V této praci. Priloha 3 v této praci pak zobrazuje druhy povinny aspekt vyzadovany pii
uplatinovani naroku na starobni diichod, tedy potfebnou dobu pojistné doby odvijejici se od
dosazeni diichodového véku v piisluiném roce. Z tabulek je jasné patrné, ze i CR pfijima

trend okolnich zemi a prodluzuje délku odchodu zaméstnanct do diichodu. Otazkou je, zda
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je ¢esky pracovni trh pfipraven na tento trend z hlediska poctu pracovnich mist a z hlediska
vhodnych pracovnich pozic. Nicméné toto neni cilem této prace. Pravé narustajici
diichodovy vék je mnohdy i impulsem pro odchod do ptedéasného diichodu a CR se
aktualn¢ fadi mezi zemé s nejrazantnéjSim narastem diachodového veéku, coz mize mit
dopad na zvySeny pocet zadosti o tento dichod, vbudoucnu i na narGstajici

nezameéstnanost atd.

V CR se narok na starobni diichod u migrujiciho zaméstnance ¥idi dle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009, dle kterych se pak posuzuje narok na
dichodovou davku za doby pojisténi ziskané na tzemi jednoho ¢lenského statu nositel
pojisténi tohoto statu dle ceskych wvnitrostatnich ptedpisi. Pii vypoctu u tohoto
zaméstnance se v souladu s pravidlem sc¢itani dob pojisténi piihlizi v nezbytném rozsahu
k dobam pojisténi, zaméstnani, samostatné vydélecné cinnosti nebo bydleni ziskanym
podle pravnich piedpist kteréhokoliv jiného ¢lenského statu, jako by byly ziskany podle
pravnich ptredpist, které tato instituce uplatituje. Tedy pokud nevznikne narok na starobni
diichod v CR pouze na zakladé do pojisténi ziskanych na uzemi CR, lze piihlédnout i
k dobam pojisténi, ziskanym na tizemi ostatnich &lenskych statli, CSSZ pak stanovi tzv.
teoretickou vysi dichodu (tj. doby pojisténi na tzemi ostatnich statti zhodnoti jako doby
pojisténi ziskané na uzemi CR) a pak ztéto vySe stanovi jeji pomérnou &ast, kterd
odpovida poméru doby pojisténi na Gizemi CR k celkové dobé pojisténi. (CSSZ 2010)

Pti realizaci vykonu zaméstnani ve vice Clenskych statech EU se pak jedna o vyjimku
z obecného pravidla lex loci laboris, kdy stanoveni zem¢ dané legislativy neni

jednoznacné.

Primarni dopad zaméstndni v zahranic¢i z hlediska zddosti o Cesky dichod je v délce
samotného vytizeni, kdy vlivem soub¢hu aktivit je nutné zacit zadost vyfizovat, alespoini
Sest mesicil pred dosazenim diichodového véku. V piipade vyhradné ¢eského zaméstnance
se tato doba zkracuje na pfiblizn¢ dva kalendaini mésice. Déale kdy dany jedinec Zzada o
diichod v CR, ale pracoval i v zemich EU a mé nyni trvalé bydlisté v CR podava zadost na
0SSZ, zde neni 7adny rozdil oproti zaméstnanci, ktery vzdy pracoval v CR. Lze
predpokladat, ze diky nartstajici dobé povinného pojisténi nevznikne narok na dichod

pouze dle dob pojisténi ziskanych v CR, pfihlédne pak OSSZ i k dobam pojisténi ziskanym
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vjinych clenskych stitech EU. Nasledn¢ OSSZ stanovi teoretickou vysi dichodu.
Z teoretické vyse dichodu pak stanovi pomérnou cast, kterda odpovidd poméru doby
pojisténi ziskané v Cesku k celkové dobé pojisténi a z této doby pak naslednd vznikne tzv.
dil¢i diichod z CR, kdy zbylé diléi ¢asti tohoto diichodu tvoti davky ze zemi, kde ob&an

pracoval.

Dil¢i dichod se stanovi nasledovné. OSSZ stanovi vysi dichodu, ktera by obcanovi
nalezela v piipadg, Ze by veskeré doby pojisténi ob&an ziskal v CR. V této tzv. teoretické
vysi dichodu jsou pak zahrnuty doby pojisténi ziskané v ceském dichodovém systému, ale
také doby zaméstnani ziskané v jinych zemich EU, kde obCan prokézal zaméstnanecky
pomér. Nasledné OSSZ tuto teoretickou vysi diichodu snizi pomérem, ktery odpovida dobé
pojisténi v CR, &imz je stanoven uvedeny dil¢i diichod z CR. SniZeni pak odpovida poméru
dob pojisténi ziskanych v CR k celkové dobé pojisténi ze viech zemi EU. Pro piiklad Ize
uvést napf. situaci, kdy p. Novék pracoval 15 let v CR, 10 let v Italii a 7 let v Némecku.
Tento obcan tedy dle ¢eskych norem nesplnil podminky pro ziskéni starobniho dichodu
Vv zddném z téchto zemi, ale diky koordina¢niho nafizeni pfi posuzovéani ndroku s p.
Novakovi zapocitaji vSechny uvedené doby pojisténi (i z Itadlie a Némecka) a nasledné se
stanovi dil¢i dichod. Vyse diichodu v CR bude pak v CR v poméru 15/32 z &astky, na
kterou by mél narok za 32 let pojisténi v CR. Stejnym zpiisobem se bude postupovat u
vypoctu starobniho diichodu ¢eského ob¢ana v Italii a v Némecku, tedy v Italii bude dil¢i
diichod ve vysi 10/32 a z Némecka bude pak dil¢i diichod v pomé&ru 7/32 za celkovou dobu
pojisténi 32 let.

Jak bylo uvedeno vyse, pti stanoveni dichodl se vychazi z primérnych mezd, proto i

V této praci pii nasledném stanoveni optimalni doby a zemé¢ z hlediska starobniho diichodu

bude vychdzeno z primérnych dat.
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4  Analyticka Cast

V nasledujici ¢asti jiz bude provedena analyza dopadii odvodi do diichodovych systémii
vCR a vybranych zemi EU (Némecko, Velkd Britanie a Rakousko) na moZnosti
poskytovani davek dichodového pojisténi, zejména starobniho diachodu pifi zaméstnani

V zahrani¢i.

4.1 Analyza dopadii odvodii na diichodové pojisténi v CR

Pro vypocet jednotlivych diichodl pfi riiznych dobach odpracovanych let je nejprve nutné
stanovit vysi vymétovaciho zékladu pii primérné hrubé mzdy. Vyvoj primérné mzdy od

roku 1986 znazoriuje nasledujici graf.

Graf 1 Vyvoj primérné mzdy v CR
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Zdroj: Cesky statisticky urad 2017, viastni zpracovani

4.1.1 Vypolet diichodu p¥i odvodech pouze v CR

Pii tomto vypoétu bude vyéislen starobni diichod pii odvodech pouze v CR v délce 40 let.

Nejprve je tieba vycislit osobni vymétovaci zéklad, ktery se rovna souctu ro¢nich hrubych
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mezd upravenych o koeficient narGstu vymérovaciho zékladu. V nésledujici tabulce jsou

vyjadiené potiebné udaje.

Tabulka 2 Udaje pro vypo&et diichodu - 40 let

Rozhodné obdobi 1986-2016

Uhrn roénich vyméfovacich zaklada 10 393 068 K¢

Pocet dni 11 323

Osobni vymérovaci zaklad 27919 K¢

Redukéni hranice 12 423 K¢, 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 16 452 K¢

Zdroj: Diichodova kalkulacka 2017, viastni zpracovdni

Vypoctovy zéklad je stanoven na zakladé upravy pomoci redukéni hranice. Tyto hranice se

kazdorocné méni v zavislosti na vysi primérné mzdy.

Do castky 12 423 K¢ se zapocitava 100 % 12 423 K¢
Nad ¢astku 12 423 K¢ se zapocitava 26 %

27 919 — 12 423 = 15 496 K¢ z toho 26 % 4 029 K¢
Celkem 16 452 K¢

Z takto zredukovaného zakladu se vypocitd procentni vyméra. Pii dob€ pojisténi 40 let je
procentni vyméra 60 %, tedy 16 452 K¢ x 60 % coz se rovnd 9 872 K¢. K procentni
vymeéie se pripocte zakladni vymeéra diichodu, kterd je pro rok 2016 2 550 K¢.

Vlastni dichod se rovna souctu procentni a zakladni vymeéie tedy:

9872+ 2550 =12422 K¢.

Pii pramémé mzdé v letech 1986 az 2017 a odvodech pouze v CR po dobu 40 let by
starobni diichod odpovidal ¢astce: 12 422 K¢.

4.1.2 Vypolet diichodu p¥i odvodech v CR 35 let a ve staté EU po dobu 5 let

Pti vypoctu tohoto dichodu bude potieba zohlednit dobu, kdy byly odvody na socidlni
pojisténi odvadény do jiného ¢lenského statu EU. V piipad€, Ze zahrani¢ni zaméstndni

bude trvat po dobu 5 let a celkova doba pojisténi bude 40 let, tak vznika narok na plny

50




Cesky starobni dichod ve vysi odpovidajici ceskym dobam pojisténi. Bude tieba posoudit
vysi plného diichodu a dil¢iho diichodu v poméru 35/40 z celkového teoretického diichodu.
Platny bude ten vyssi. Ze zahrani¢niho zaméstnani pak vznika narok na dil¢i diichod, ktery
bude odpovidat 5/40 dichodu. Tyto dil¢i dichody budou vycisleny v nasledujicich
kapitolach podle jednotlivého statu EU.

Vypocet plného diichodu je znadzornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Udaje pro vypo&et diichodu - 35 let

Rozhodné obdobi 1986-2016

Uhrn roénich vymérovacich zakladi 8 732 386 K¢

Pocet dni 11 323

Osobni vymérovaci zaklad 23 458 K¢

Redukéni hranice 12 423 K¢, 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 15293 K¢

Zdroj: Duchodova kalkulacka 2017, viastni zpracovani

Z redukovaného zakladu se vypocita procentni vymeéra. Pii dob& pojisténi 35 let je
procentni vymeéra 52,5 %, tedy 15 293 K¢ x 52,5 % coz se rovna 8 029 K¢. K procentni
vymeéte se piipocte zakladni vymeéra diichodu, ktera je pro rok 2016 2 550 K¢.

Vlastni diichod se rovna souctu procentni a zakladni vyméie tedy:

8029 + 2550 = 10 579 K¢.

Pro vypocet dil¢iho diichodu se musi upravit vymétovaci zaklad.

Tabulka 4 Udaje pro vypoéet diichodu - upraveny OVZ

Rozhodné obdobi 1986-2016

Uhrn roénich vyméFovacich zakladi 9774 883 K¢

Pocet dni 11 323

Osobni vymérovaci zaklad 26 259 K¢

Redukéni hranice 12 423 K¢, 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 16 021 K¢

Zdroj: Duchodova kalkulacka 2017, viastni zpracovani
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Z redukovaného zéakladu se vypocita procentni vyméra. Pfi dob&é pojisténi 40 let je
procentni vyméra 60 %, tedy 16 021 K¢ x 60 % coz se rovna 9 613 K¢&. K procentni
vyméie se pripocte zadkladni vyméra diichodu, ktera je pro rok 2016 2 550 K¢.

Vlastni diichod se rovna souctu procentni a zakladni vymeére tedy:

9613 + 2550 =12 163 K¢.

Z této teoretické vysi dichodu je vypocten dil¢i dichod v poméru 35/40, tudiz celkovy

dil¢i dichod je 10 643 K¢.

Pii primémé mzdé v letech 1986 az 2017 a odvodech v CR po dobu 35 ti let, kdy v letech
20012005 byla vykondvana prace v zahrani¢i, by byl platny dil¢i starobni dichod
odpovidajici ¢astce: 10 643 K¢, ktery je vyssi nez odpovidajici dichod pii pojisténi 35 let a

tudiz pro dalsi vypocty bude pocitano s timto dil¢im dichodem.
4.1.3 Vypotet diichodu p¥i odvodech v CR 30 let a ve staté EU po dobu 10 let

Pfi zahrani¢ni praci po dobu 10 ti let by nevznikl narok na plny diichod ani v jedné zemi,
proto se piihlédne ke koordina¢nimu nafizeni a stanovi se jednotlivé dil¢i dichody. Vyse
¢eského dil¢iho diichodu bude odpovidat 30/40 z celkového teoretického diichodu a dil¢i
dichod v EU pak 10/40.

Tabulka 5 Udaje pro vypo&et diichodu - prace v EU 10 let

Rozhodné obdobi 1986-2016

Uhrn roénich vyméfovacich zakladi 8354 188 K¢

Pocet dni 11 323

Osobni vymérovaci zaklad 22 442 K¢

Redukéni hranice 12 423 K¢, 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 15028 K¢

Zdroj: Duchodova kalkulacka 2017, vilastni zpracovani

Procentni vymeéra diichodu:
15028 * 60 % =9 017 K¢
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Zakladni vyméra dichodu: 2 550 K¢
Duchod celkem: 9 017 + 2 550 = 11 567 K¢&

Z této teoretické vyse diichodu je vypocitan dil¢i diachod v poméru 30/40.

Dil¢i dichod pfi praci v zahranici v letech 2001-2010 je 8 675 K¢.
4.1.4 Vypotet diichodu p¥i odvodech v CR 25 let a ve staté EU po dobu 15 let

| vtomto ptipad€ plati, ze se bude pfihliZzet ke koordinacnimu natizeni a jednotlivé dil¢i
diichody budou stanoveny takto: v CR bude dil¢i diichod 25/40 z celkového teoretického
dichodu a ve stat¢ EU 15/40 dtchodu.

Tabulka 6 Udaje pro vypocet diichodu - prace v EU 15 let

Rozhodné obdobi 1986-2016

Uhrn roénich vyméFovacich zakladi 6 351 157 K¢

Pocet dni 11 323

Osobni vymérovaci zaklad 17 061 K¢

Reduk¢ni hranice 12 423 K¢, 112 928 K¢
Vypoctovy zaklad 13 629 K¢

Zdroj: Duchodova kalkulacka 2017, viastni zpracovani

Procentni vyméra diichodu:
13629 * 60 % =8 178 K¢

Zakladni vymeéra diichodu: 2 550 K¢
Diichod celkem: 8 178 + 2 550 = 10 728 K¢

Z této teoretické vySe dichodu je vypocitan dil¢i dichod v poméru 25/40.

Dil¢i diichod pfi praci v zahraniéi v letech 2001-2015 je 6 705 K¢.

4.2 Analyza dopadii odvodii ve vybranych zemi EU

V¥se byla piedstavena podstata a vliv jednotlivych odvodi na starobni diichod v ramci CR.
V nasledujicich podkapitolach bude piedstavena shodnd podstata starobnich diichoda

Z hlediska odvodt jiz bez uvodniho piedstaveni obecnych zédsad starobnich dichodt v EU.
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Ptedmétem nasledujici analyzy odvodi do diichodového systému budou vybrané zemé EU,
tedy konkrétné Némecko a Rakousko, kde se uvadi, ze se jejich systémy blizi k systému

CR a dale také systém Velké Britanie, kde se uvadi, Ze se jedna o nejvice efektivni systém.

4.2.1 Analyza dopadi odvodii na diichodové pojisténi v Némecku

Dutchodovy systém Némecka byl predstaven v kapitole 3.8.1 v této praci. Nicméné, jak
tedy dil¢i odvody na dichodové pojisténi tohoto systému ovliviiuji nasledné davky

starobniho diichodu, bude podstatou nésledujiciho textu.

Minimalni mzda je v Némecku aktualné stanovena ve vysi 1 498 € mési¢né (38 192 K¢)? a
prumérna pak 3 703 € mési¢né (94 408 K¢&). (Adktualne 2017) Aktualné je dichodovy vek
stanoven na hranici 65 let, nicméné do roku 2029 se mé tato hranice posunout na vysi 67
let. (Gevestor 2013) Detailngjsi pfedstaveni dichodového veku je zobrazen v piiloze 3 této
prace. V Némecku si Ize k pobiranému dichodu neomezené piivydélavat a tento piijem
pak nepodléha povinnym odvodim na pojistné. Narok na starobni diichod je podminén
vySe uvedenym dichodovym vékem a ziskdnim potiebného poctu let pojisténi, kdy
minimalni doba pojisténi €ini 35 let. Do doby pojisténi se pocitd i ndhradni doba. Néhradni
doba je cas, kdy neni placeno pojistné, a pifesto je tato doba zohlednéna pii vypoctu
dichodu. Mezi nahradni dobu patii pobirani nemocenskych davek, matetska a rodiCovska
dovolena, vojenskd ¢i civilni sluZzba, studium, ovSem bez zapoctu doby na pracovnim

uradu.

Odvody jsou stanoveny ve shodné vysi 9,35 % tedy v celkové vysi 18,7 % z hrubého
piijmu. Diichodové davky jsou slozeny ze statniho dichodu odvozeného od vydélku,
zalozeného na poctu ,,diichodovych bodi* ziskanych béhem celé kariéry jednotlivce, a
zachrannych prostiedkli pro nizkoptijmové dichodce. Doplitkové penzijni programy jsou

bézné u velkych zaméstnavateld.

2 Piepocteno kurzem ke dni 2.1.2018 ve vysi 1 EUR/25,495 CZK. S timto kurzem bude operovano i
V nasledujicich pfevodech.
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Systém umoziuje pozadat o davky tzv. dlouhodobého pojisténi, tedy 45 let odvodl do
systému a déle. Narok na diichod pro osoby mimotadné dlouhodobé pojisténi nalezi, pokud
je dosazen vék 63 let a minimalni doby pojisténi 45 let. Do téchto 45 let se zapocitavaji:
(CSSZ 2015)
- povinné piispévky za dobu pojisténé¢ho zaméstnani nebo Cinnosti,
- povinné piispévky za doby péce o dité, neplacené péce, sluzby v armade¢ a civilni
sluzby,
- doba péce o dité k jeho desatému roku véku ¢i doby neplacené péce v obdobi od
ledna 1992 do bifezna 1995,
- doby pobirani vyrovnavacich davek, nemocenskych davek a podpory

V nezameéstnanosti, které jsou zaroveil ndhradnimi nebo bézZnymi dobami pojisténi.

Pro tadny dichod je pak vyzadovana doba pojisténi v délce 35 let, kam se zapocitavaji i
doby z vyrovnani pojistnych dob, z drobnych zaméstnani (tzv. minijobs) ¢i z nahradnich
dob pojisténi a jinych zohleditelnych dob pojisténi. Nahradnimi dobami pojisténi se rozumi
doby, nichz jste z osobnich divodid nemohli platit ptispévky do systému diichodového
pojisténi (napf. kvili nemoci, t€¢hotenstvi, nezaméstnanosti, Skolni dochazce ¢i studiu).

(CSSZ 2015)

Jak jiZ bylo uvedeno, z hrubého piijmu se celkem odvadi pfispévky ve vysi celkem 18,7 %
az do mési¢ni vyméfovaci hranice 6 350 € mésicné (161 893 K¢) ve starych spolkovych

zemich a 5 700 € mésicné (145 322 K¢) v novych spolkovych zemich.

Pro zaméstnani v oblasti s niz§imi vydélky mezi 450,01 € mésicné (11 473 K¢) a 850 €
mésicné (21 671 K<) plati zvlastni pravidla. Pro osoby, které nepodléhaji povinnosti
dichodového pojisténi, ¢ini nejnizsi dobrovolny mésicni ptispevek 84,15 € (2 145 K).

Nejvyssi dastka je 1 187,45 € (30 274 K¢).

Pii vypoctu vyse starobniho diichodu je zohlednén v€k a doba pojisténi Zadatele. Pro
pojistné obdobi od ledna 2005 plati tzv. systém dichodovych uclti se stanovenymi
davkami. Substanci tohoto systému je pritbéZzné financovani z pfijmu (tzv. systém pay-as-

you-go). Davky ze starobniho diichodu jsou pak stanoveny za kazdy rok. Vypoctovy
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zéklad je tvofen primérnym ro¢nim piijmem az do vySe urcitého maximalniho limitu. Za
kazdy rok se ke stavu na dichodovém uctu pricita 1,78 %. Na osoby, které k zacatku roku
2005 nedosahly vekové hranice 50 let, ale jiz odvadéji platby na toto pojisténi, se vztahuji
nové, predchozi predpisy. Dlichod se stanovi dle paralelniho vypoctu za vyuziti metody
prorata temporis. Odvody do pojisténi jsou rozlozeny standardné mezi zaméstnavatele a
zameéstnance, kdy zaméstnanec hradi 9,35 % z hrubé mzdy pojisténi a zaméstnavatel za
zaméstnance hradi odvod ve vysi 9,35 %. Celkem tedy 18,7 %. (Deutsche
Rentenversicherung 2016) Matetska se do pojisténi zapocitava do dvou let veéku ditéte. Pti
odvodech na dichodové pojisténi ziskava ucastnik tzv. Rentenpunkte, dichodové body.
Body vychazeji z piijmi, matetfské, studia, vojenské sluzby, péce o osobu atd. Diichodové
body se pak sbiraji kazdy rok a jsou stanoveny dle thrad do pojisténi, kdy se vychazi
Z prumér zaméstnancl. V ptipadé vyssi mzdy a vysSich odvodd, Gcastnik ziskava i vice
bodi. Tedy ¢im vic platite, tim ziskavate vice bodd, které nasledné ovliviji i vysi
dichodu. Pokud je vasSe pojistna uhrada napt. polovina primérného platu, pak je pfi¢teno
0,5 dichodového bodu. Pokud je tthrada ve vysi 1,5ndsobku primérné mzdy, pak je zisk
bodli ve vysi 1,5 bodu. VySe odvodii, ze kterych se nasledné stanovuje dichod je
Vv nasledujici skladbé: diichodové body x pristupové faktory x aktualni diichodova hodnota
dichodu se nasledny vypocet v podobé tohoto faktoru zvysSuje. Aktudlni dichodova
hodnota se kazdy rok upravuje a jedna se ¢astku, ktera odpovida dichodu pii urcitém
ptijmu (pro rok 2017 je stanovena ve vysi 30,45 € = 776 K¢). Typ dichodu pak
predstavuje urcitou hodnotu faktoru, kterym se vySe uvedené aspekty ndsobi, kdy u
diachodl vlivem dosazeného véku je faktor ve vysi 1 (napf. u diichodl vlivem castecné

invalidity je tento faktor na hodnot¢ 0,5). (Deutsche Rentenversicherun 2016)

Pti vypoctu jednotlivych dil¢ich dichodl bude pocitano s primérnou hrubou mzdy za celé
pojistné obdobi v sumé minimalni mési¢ni mzdy v roce 2017 tedy 1 498 € (38 192 K¢) a
pramérné mzdy 3 703 € (94 408 Kc¢). Vypocet Rentenpunkte (diichodové body) bude
spocitan pomoci  dichodové kalkulacky dostupné na  http://www.brutto-netto-

rechner.info/rentenpunkte.php.
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4.2.1.1 Vypocet diichodu pfi praci pouze v Némecku

Pti pojisténi v délce 40 let a minimalni mésicni hrubé mzdé 1 498 € (38 192 K<) by bylo
ziskano 23,29 dichodovych bodi. Pti primérné mzde¢ za celé pojistné obdobi bude pocet
dichodovych bodd roven poctu odpracovanych let. Nasledny vypocet bude vychazet

Z téchto hodnot:

Tabulka 7 Udaje pro vypoéet diichodu v Némecku

Vyse mzdy Minimalni primérna
Diichodové body 23,29 40
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diichodu | 766 K¢ 766
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: Deutsche Rentenversicherun 2017, viastni zpracovini
Duichod pfi minimélni mzde: 23,29 * 1,0 * 766 * 1,0 = 17 840 K¢.

Dtchod pfi primérné mzde: 40 * 1,0 * 766 * 1,0 = 30 640 K¢

4.2.1.2 Vypocet diichodu pri praci v Némecku pod dobu 5 let

Tabulka 8 Udaje pro vypo&et diicchodu v Némecku - prace 5 let

Vyse mzdy Minimalni prumeérna
Diichodové body 2,91 5
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diichodu | 766 K¢ 766
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: Deutsche Rentenversicherun 2017, viastni zpracovini

Pfi praci v Némecku v letech 2001 — 2005 a primémé minimalni hrubé mzdé 1498 €
(38 192 K¢&) bude dil¢i dichod vypocitan takto: 2,91 * 1,0 * 766 * 1,0 = 2 259 K¢
Dil¢i dichod pro primérnou mzdu: 5 * 1,0 * 766 * 1,0 =3 830 K¢
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4.2.1.3 Vypocet diichodu p¥i praci v Némecku pod dobu 10 let

Tabulka 9 Udaje pro vypocet diichodu v Némecku - prace 10 let

Vyse mzdy Minimalni priumérna
Diichodové body 5,82 10
Koeficient typu diichodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diuchodu 766 K¢ 766
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: Deutsche Rentenversicherun 2017, viastni zpracovani

Pii praci v Némecku v letech 2001 — 2010 a pramérné hrubé mzdé 1498 € (38 192 K¢)
bude dil¢i dichod vypoditan takto: 5,82 * 1,0 * 766 * 1,0 =4 518 K¢
Dil¢i dichod pro pramérnou mzdu: 10 * 1,0 * 766 * 1,0 = 7 666 K&

4.2.1.4 Vypocet diichodu pri praci v Némecku pod dobu 15 let

Tabulka 10 Udaje pro vypoéet diichodu v Némecku - prace 15 let

Vyse mzdy Minimalni prumérna
Diichodové body 8,73 15
Koeficient typu diuchodu 1,0 1,0
Soucasna hodnota diichodu | 766 K¢ 766
Faktor véku 1,0 1,0

Zdroj: Deutsche Rentenversicherun 2017, viastni zpracovani

Pfi praci v Némecku v letech 2001 — 2015 a pramérné hrubé mzdé 1498 € (38 192 K¢)
bude dil¢i dichod vypogéitan takto: 8,73 * 1,0 * 766 * 1,0 =6 777 K¢
Dil¢i dichod pro priimérnou mzdu: 15 * 1,0 * 766 * 1,0 =11 490 K¢

4.2.2 Analyza dopadu odvodii na diuchodové pojisténi v Rakousku

Duichodovy systém Rakouska byl predstaven v kapitole 3.8.2 v této praci. Nicméné, jak
dil¢i odvody na diichodové pojisténi tohoto systému ovliviiuji nasledné davky starobniho

dachodu, bude podstatou nasledujiciho textu.
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V Rakousku jsou nizké stropy pro odvoz pojistného (1,5nasobek primérné mzdy). Proto
zameéstnanci s piijmem ve vysi 1,67nasobku primérné mzdy odvadi na pojistném méne
nez zameéstnanci s prumérnou mzdou. I v Rakousku (jako Cclenském stat¢ EU) je
podminkou pii predkladani zadosti o dichod splnéni stanoveného dichodového véku a
doby pojisténi. Muzi odchazi do dichodu v 65 letech, Zeny v 60 letech. Postupné se
obdobn¢ jako ve Velké Britanii do roku 2033 bude zvySovat tato hranice u Zen na 65 let.
Nastin diichodového veéku je zobrazen v ptiloze 3 této prace. Potfebna doba pojisténi je pak
stanovena na minimdlni hranici 15 let v poslednich 30 letech nebo 25 let za cely
produktivni zivot. V Rakousku se do této doby zapocitavaji ndhradni doby pojisténi (napf.
péce o dité¢ do dvou let veéku ditéte). Piispévkova sazba pro zaméstnance v soukromém
sektoru je stanovena ve vysi 22,8 %, zaméstnavatel plati 12,55 % a zaméstnance 10,25 %.
V ptipadé, Ze se jedna o jiné skupiny osob, je stanovena sazba odliSna. Na financovani
prvniho pilife se déale podli stat, jenz pfispiva priblizné na 21,5 % dichodovych vydaji
vynosy z dani. Maximalni vyméfovaci zéklad, tj. pfijem, ze které¢ho se strhava dichodové
pojisténi, ¢ini 4 110 € mésiéné (104 784,45 K&)3. Na vysi starobnich davek ma vliv i

ptipadny pozd¢jsi odchod, kdy za jeden rok prace navic se zvysi penze o 4,2 %.

Vyse dichodu zavisi na piijmech, ziskanému poctu let pojisténi a penzijni procentu, které
je udeleno za kazdy rok pojiSténi. V soucasné dob¢ se hodnoti piijmy za poslednich 20 let.
Maximalni zapocitatelny ro¢ni pifijem je 55020 € (1402 734,9 K¢). Dichod je tedy
omezen ze shora. Postupné se vSak pocet hodnocenych let zvySuje aZ na 40 let (od roku
2028). Vyssi piijmy pfitom znamenaji vyssi statni dichod. Minimalni mési¢ni diichod ¢ini
749 € (19 095,75 K¢) mésicné pro jednotlivee nebo 1 120 € (28 554,4 K<) pro manzelsky
par. Dichod se ovSem nevyplaci kazdy mésic, ale 14krat ro¢né. Pii vypoctu dichodu je
mnohem mensi redukce nez v Cesku a strop pro vypocet diichodu je pomérné vysoky.

(Lohnspiegel 2015)

Ucastnik miize spofit do druhého pilife, ktery je v podob& zaméstnaneckych penzijnich
schémat. Zaméstnanci a zaméstnavatelé mohou V kolektivni smlouvé sjednat vznik

zaméstnaneckého penzijniho planu u bankovni instituce. Ptispévky jsou zde dobrovolné

3 Piepocteno kurzem ke dni 2.1.2018 ve vysi 1 EUR/25,495 CZK. S timto kurzem bude operovano i
Vv nasledujicich pievodech.
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pro zaméstnavatele i pro zaméstnance a jsou dainové odecitatelné. Jsou troceny primérné
ve vysi 2,25 % p.a. Pii uzavieni smlouvy s penzijnim fondem zaméstnanec voli, zda bude
jednat o definovanou davku ¢i ptispévek. U definované davky pak ptispiva az 10 % ze své
hrubé mzdy. U pfispévki se vychazi z pozadované vyse dichodu. Dalsim fondem jsou tzv.
odstupni fondy, kam pfispivaji pouze zaméstnavatelé ve vysi 1,53 % zaméstnancovy hrubé
mzdy. Tteti pilit je pak v podobé individudlnich aktivit jednotlivce. Zahrnuje penzijni
piipojisténi a zivotni pojisténi, kdy ucast je dobrovolna. Piispévky jsou individuélni.

V piipadé, Ze zaméstnanec pobirda mzdu nizs$i nez 386,6 € (9 856,37 K<), neodvadi

ptispévky. (AMS amt 2014)

4.2.2.1 Vypocet diuchodu p¥i praci pouze v Rakousku

Pti pojisténi v délce 40 let a minimalni mésicni hrubé mzdé 1450 € (36 967 K<) by vypocet
byl nésledujici: pocet odpracovanych let * penzijni procento * primérnd mési¢ni mzda,
tedy: 40 * 1,78 % * 36 967 = 26 320 K¢

Jelikoz z dichodu v Rakousku se odvadi dan z piijmu, musi se je$té tato dan odecCist podle
platné legislativy, daii 36,5 % se plati z &astky 11 001 — 25 000 €. Cisty diichod by pak byl
25 245 K¢.

Pti primérné mésic¢ni hrubé mzde 3 406 € (86 836 K<) pak dichod pfi pojisténi v délce 40
let byl: 40 * 1,78 % * 86 836 = 61 827 K¢ hrubého a po odecéteni dané (36,5 % z Castky
11001 — 25000 € + 43,21 % z ¢astky 25001 — 60000 €) bude Cisty dichod 42 208 K¢.

4.2.2.2 Vypoéet dichodu pii praci v Rakousku pod dobu 5, 10 a 15 let

Pti téchto vypoctech bude uvazovdno s minimalnim primérnym hrubym mési¢nim
piijmem ve vysi 1 450,- € (36 967 K¢) a bude zohlednéna pouze doba pojisténi.

Pro dobu pojisténi 5 let: 5* 1,78 % x 36 967 = 3 290 K¢

Pro dobu pojisténi 10 let: 10 * 1,78 % * 36 967 = 6 580 K¢

Pro dobu pojisténi 15 let: 15 * 1,78 % * 36 967 = 9 870 K¢

Pti vSech téchto dil¢ich diichodech neptesahuje ro¢ni diichod 11 000 €, a proto nepodléhaji

dani z ptijmi a vSechny tyto dil¢i diichody jiz pfedstavuji Cisty dichod.
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Pti primérné meésicni hrubé mzdé 3 406 € (86 836 K<) budou jednotlivé dil¢i diichody
vypocitany takto:

Pro dobu pojisténi 5 let: 5 * 1,78 % * 86 836 = 7 728 K&

Pro dobu pojisténi 10 let: 10 * 1,78% * 86 836 = 15 457 K¢&

Pro dobu pojisténi 15 let: 15 * 1,78% 86 836 = 23 185 K¢&

Ani tyto dil¢i dichody neptesahuji rocni dichod 11 000 € a tudiz nepodléhaji dani

Z ptijmu.

4.2.3 Analyza dopadii odvodi na diuchodové pojisténi ve Velké Britanii

Duchodovy systém Velké Britanie byl predstaven v kapitole 3.8.3 v této praci. Nicméné,
jak dil¢i odvody na dichodové pojisténi tohoto systému ovliviluji ndsledné davky
starobniho diichodu, bude podstatou nésledujiciho textu.
Diichodovy systém Velké Britanie se sklada ze tfi pilifa, kdy odvody do téchto pilifi
nasledné ovlivnuji také vysi starobnich davek. Jedna se nasledujici pilite, které jsou tfi, ale
ve své podstaté zahrnuji Ctyfi pilite: (Plischke 2003)

- 1. pilif: Basic State Pension — zékladni statni dichodovy systém,

: The New State Pension — nova statni penze,
- 2. pilif: Occupation Pension — systém zaméstnaneckych dtiichodd,

- 3. pilif: Personal and Stakeholder Pensions — systém osobni a investi¢ni penze.

Ve Velké Britanii se starobni diichod nazyva jako statni diichod, tedy The new state
Pension neboThe basic State Pension, podle toho, zda se jedna o diichod dle nového nebo
starého systému. VySe dichodu se odviji primarné¢ od odvodi, které jsou archivovany
VvV tzv. National Insurance, ve které je kazdému zaméstnanci v Britdnii udéleno tzv.
National Insurance number (zkracené NINo), coz nasledné hovoti o tom, jak a kolik kdo
hradil ¢i vybiral ze socidlniho pojiSténi (napf. 1 z pracovniho ufadu). Tedy dle NINo
daného zaméstnance, pod kterym je také veden v dichodovém systému se v databazi zjisti,
kolik odvedl na socidlni pojisténi a dle toho se spocitd penze. Jen pro predstavu, NINo je
uvadéno v nasledujicim tvaru. AB 12 34 45 C. O NINo je nutné zazadat osobné na mistni

pobocce Job Centre Plus.

61



Zhodnoceni plateb a vybéru do National Insurance placenych do 6. dubna 2016 se vyuZzije
k vypocitani vychozi ¢astky neboli tzv. starting amount. Tento proces je dale shodny ke
stanoveni nového dichodu pro dichodovy vék dosazeny 6. dubna 2016 a poté.
Vychozi ¢astka bude ta ¢astka, ktera je vyssi z:
- Z castky, kterou ucastnik obdrzi dle starych pravidel statniho diichodu (véetné The
basic State Pension a Additional State Pension),
- (i z ¢astky, kterou ucastnik obdrzi dle novych pravidel statniho dichodu, coz je pro
ty, jez dosdhnou diichodového véku 6. dubna 2016 a poté.
Vychozi ¢astka zahrnuje srdzky, pokud zadatel byl smluvné vyvleCen ze zavazku
(contracted out) z Additional State Pension. Toto nastava u ur¢itého pracovniho mista,
personal or stakeholder pension. Pokud je vypocitand vychozi Castka niz$i nez cCastka
plného nového diichodu, tedy pod hranici £ 155,65 (4 460 K&)* tydné, pak lze ptiplatit do
National Insurance a tim zvysit pocet odpracovanych rokd, coz povede ke zvySeni
dichodu. Toto ovSem lze pouze pied dosazenim plného nového statniho dichodu c¢i
dichodového veku. Kazdy rok ptiplaceny do National Insurance po 5. dubnu 2016, ptida
ptiblizné £ 4,45 (127,5 K¢&) tydné do davek dtchodu. (Hedvik 2016)
Pro ptiklad tohoto postupu lze uvést priklad pro lepsi pochopeni, tedy pokud bude vychozi
castka pred 6. dubnem 2016 stanovenou napft. ve vysi £ 120 (3 438 K<), kdy po tomto datu
je napt. na dalSich 5 odpracovanych let, kdy za kazdy odpracovany rok ptipadd £ 4,45
(127,5 K¢&) do duchodu tydné bude se jednat o £ 22,25 (637,6 K&) do dichodu tydné.
Dohromady tedy tento Ucastnik ziské (£ 120 + £22,25) £ 142,25 (4 076 K¢) diichod tydné.
Nicméné pokud je vychozi ¢astka vyssi, nez ¢astka plného nového dichodu: (Hedvik 2016)
- pak ta ¢ast z vychozi Castky, kterqd presahuje ¢astku plného nového dichodu, se
nazyva jako tzv. chranéna platba (protected payment),
- chréanénd platba je vyplacena navrch do plného dichodu a zvySuje se kazdym
rokem dle miry inflace,

- ptiplaceny rok po 5. dubnu 2016, pak ale navysi vysi dichodu.

Pokud ucastnik neodvadi tthrady do National Insurance pfed 6. dubnem 2016 pak se vyse

davek statniho dichodu spocita dle novych pravidel, coz lze predpokladat, kdy nasledujici

* P¥epocteno kurzem ke dni 2.1.2018 ve vysi 1 GBP/28,657 CZK. S timto kurzem bude operovano i
V nasledujicich pfevodech
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stanoveni bude vychdzet ze zaméstnaneckého poméru od srpna 2016. Ve Velké Britanii je
podminkou pro narokovani diichodu opét dosazeni potifebného véku a poctu let, kdy
zadatel musi mit odpracovano minimalné 10 let, poté vznika narok na statni dichod. Na
plny statni dichod ve vysi £ 155,65 (4 460 K¢) tydn€ je nutné odpracovat 35 let, aby
vznikl narok na tento dichod. V pfipad¢, ze ma zadatel odpracovano mezi 10-35 lety pak
obdrzi pomérnou cast, kterd bude nasledovna:

V piipadé odpracovani 20 ti let dle novych podminek (tedy po 6. dubnu 2016) bude
dichod ve vysi £ 89 (2 550,5 K¢&) tydné. Tato ¢astka bude stanovena: 20 let se vynasobi £
4,45 (127,5 K¢).

V priloze 5 této prace je predstavena otazka diichodového véku obyvatel Velké Britanie.
Z hlediska poctu potiebnych let pojisténi je pak stanoveno, ze min. pocet let odvodi je 30
let pro pIny diichod a min. 10 let. Cim vy&§i dobu pojisténi ob&an ziska, tim vyssi starobni
dichod néasledné ziskd, protoze doba pojisténi ovlivituje vysi dichodu. V produktivnim
véku jsou odvody na socidlni pojisténi jedny z nejnizsich v EU. Nizké socialni pojisténi je
také diivodem nizké statni penze. Zaméstnanec odvadi na socidlnim pojisténi 11 % ze své
hrubé mzdy a zamé&stnavatelé 12,8 % z hrubé mzdy zaméstnance.

Odvody jsou pak stanoveny dle pilife, ke kterému se ucastnik ptihlasi ¢i do kterého je
automaticky zatrazen. Primérna tydenni mzda je ve Velké Britanii aktualné ve vysi £ 499,5
(14 314 K¢). Primérna mési¢ni mzda tedy v K¢ ¢ini 57 257. (Trading Economics 2016)
Pro vétsi srovnani bude vychazeno jak z minimalni mzdy ve VB, kdy lze ptedpokladat, ze
tuto vysi obdrZzi migrujici zaméstnanci, protoZe z hlediska primérid je realnéjSi nez
pramérna, tak z primérné mzdy. Minimalni mzda je stanovena dle poc¢tu hodin, kdy bude
operovano s maximalnim poctem, tedy 170 h. Minimalni hodinova mzda je stanoven na £
6.70 (192 K¢), coz tedy predstavuje minimalni mesicni mzdu ve vysi £ 1 139 (32 640 K¢).
(Trading Economics 2016) S poplatky cini tedy rocni plat ve vysi £ 14 807 (424 324 K¢).
Odvody se odvadi bud’ do statniho (1.) pilife ¢i se ucastnik vyvéaze z doplikové cCasti
dichodového systému tohoto pilife a Gcastni se zaméstnaneckého penzijniho schématu (2.
pilif) nebo osobniho penzijniho schématu za Ucasti zaméstnavatele (3. pilif). V tomto
pfipadé¢ se primémé odvadi do prvniho pilite 1,6 % mésicniho hrubého piijmu,
zaméstnavatel pak 1,4 % nebo 3,7 % hrubého piijmu dle vybraného schématu, kdy u
davkove definovaného je to 1,4 % a v piipadé prispevkové definovaného schématu pak 3,7

%.
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4.2.3.1 Vypocet diichodu p¥i praci pouze ve Velké Britanii

Pokud bylo pojisténi placeno do roku 2017 je nutné kombinovat Statni diichod s Novym
statnim diichodem. Do roku 2016 bude nalezet tydenni dichod £ 122,3 (3 505 K¢) coz je
uplny zakladni statni diichod. Od roku 2016 je zapotiebi vycislit pomérnou ¢ast z uplného
zakladniho statniho dichod £ 155,65 (4 460 K¢&) se vydéli celkovym poctem let 35,
vysledek je dil¢i zakladni statni dichod £ 4,45 (128 K¢). Zékladni celkovy dichod bude
soucet dichodu do roku 2016 a dil¢iho dichodu po roce 2016.

Mimo zakladni diichod ma vétSina zaméstnanci ndrok na druhy statni dichod. Tento
dichod zavisi vySe dosazenych vydélka. Celkovy dichod je pak soucet obou statnich
diichodii a odrazi se zde ndhradovy procentualni pomér k primérné mzdé.

Pro minimalni mzdu: 32 640 * 50,6 % = 16 516 K¢

Pro primérnou mzdu: 57 257 * 41,5 % = 23 762 K¢

4.2.3.2 Vypocet diichodu p¥i praci ve Velké Britanii pod dobu 5, 10 a 15 let

Pfi odvodech v letech 2001 az 2015 bude pro vypocet statniho dichodu pouzit tydenni
statni duchodu do roku 2016 tedy £ 144,08 (4 129 K¢&) respektive jeho pomérna ¢ast
14408 / 30 = £ 48 (138 K¢) pro minimalni mzdu, pro primérnou mzdu
207,29/30 = £ 6,90 (198 K&).

Minimalni mzda:

Pro dobu pojisténi 5 let: 5 * 138 = 690 K¢ tydné 2 760 K& mésicné

Pro dobu pojisténi 10 let: 10 * 138 = 1 380 K¢ tydné 5 524 K¢ mési¢né

Pro dobu pojisténi 15 let: 15 * 138 = 2 070 K¢ tydné 8 280 K¢ mésiéné

Primérnéd mzda:

Pro dobu pojisténi 5 let: 5 * 198 =990 K¢ tydné 3 960 K& mésicné

Pro dobu pojisténi 10 let: 10 * 198 =1 980 K¢ tydné 7 920 K¢ mésic¢né

Pro dobu pojisténi 15 let: 15 * 198 =2 970 K¢ tydné 11 880 K& méesicné
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5 Vysledky a zhodnoceni

V této casti prace jsou zhodnoceny vystupy z vyse uvedené analyzy, budou zde stanoveny

navrhy pro optimélni dobu a volbu stitu z analyzovanych zemi EU pii zahrani¢nim

zaméstnavani, které byly pfedmétem uvedené analyzy.

5.1 Komparace dopadii v CR versus EU a zhodnoceni

Naésledujici tabulka shrnuje dopady odvodl do pojistného systému ptislusné zemé, ale takeé

klicové informace, které maji dopad na vysi diichodi a jsou u dil¢ich zemi odliSné.

Tabulka 11 Komparace odvodii a parametri starobnich diavek analyzovanych zemi

Parametr CR Némecko VB Rakousko
Vyse dichodu v zavislosti na
ptijmu (v % z primérné 63,8 % 50 % 28,5 % 91,6 %
mzdy)®
Dtichodovy vék muzi 65 65 65 65
Diichodovy vék Zeny 65 65 63 60
Planovany dﬁcﬁodov;’z vek neomezen 67 68 65
muzi
Planovany Eiﬁchodovy veék neomezen 67 68 65
zeny
15 letv
Doba pojisténi fadny dichod poslednich
33 35 10 — 35 let 30 letech
v roce 2017
nebo 25
celkem
Frekver&c; ’davek (v 12 12 12 14
meésicich)
Zhodnoceni pii odloZeni
dﬁchodlf)za rok i i 5.8 % 4,2 %
Ugast v 1. piliii Povinna Povinna Povinna Povinna
Vyse odvodil zaméstnanec 6,5 % 9,35 % 11 % 10,25 %
Vyse odvodi zaméstnavatel 215% 9,35% 12,8 % 12,55 %
Ugast v 2. piliii Zrusen Dobrovolnd | Dobrovolna | Dobrovolna
Odvodové sazby 2. pilif 47 % 10 %,
(mozno prumérné napt. VB) ' 1,53 %
Ugast v 3. piliii Dobrovolnd | Dobrovolna | Dobrovolnd | Dobrovolna
Odvodové sazby 3. pilif Individuélni | Individudlni | Individudlni | Individudlni

Zdroj: Viastni 2017, viastni zpracovani dle vyse uvedenych hodnot (min. mzdy)

5 Cerpano z: http://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/download/8115201ec017.pdf?expires=1472976772&id=id&accname=guest&checksu
m=3C3C4CC612B4F3BD417B39F48B84EC46
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Z tabulky 11 vyplyva, ze vyse diichodu nejvice zavisi na vysi mzdy v Rakousku a naopak
nejméné zavisi ve Velké Britanii. Odchod do dichodu pro muze v soucasné dobé ve vSech
bude postupné zvy$ovat aZ na hranice 65 let. V Némecku i v CR je u Zen diichodovy vék
shodny s diichodovym vékem muzd, pii¢emZ v CR Zenam narozenych do roku 1971 se
dichodovy vek zkracuje v zavislosti na poctu vychovanych déti (viz Priloha 1). Planovany
zatim také planovany na hranici 65 let, ale jde o strop, ktery se bude v budoucnosti ménit
Vv zavislosti na dal$i délce zivota. Ministerstvo prace a socialnich véci pfiznava, ze pro
mladsi generace by diichodovy vék mohl byt az 70 let. Nejkratsi doba pojisténi pro fadny
dichod je ve Velké Britanii, kde jiz od 10 let vznikd ndrok na statni starobni dichod,
nasleduje Rakousko s 15 lety v poslednich 30 letech nebo 25 let celkem. CR a Némecko
maji podobnou dobu poji§téni s tim rozdilem, Zze v CR se doba poji§téni postupné zveda
(viz Ptiloha 2) a po roce 2018 taktéz dosdhne 35 let. Kromé Rakouska maji vSechny staty
stejnou frekvenci ddvek. V Rakousku je mozné si zvolit rozloZeni do 14 davek za rok. Ve
Velké Britanii a v Rakousku je moZnost pozadat o odlozeni odchodu do diichodu a tim
vznika narok na jeho zhodnoceni, toto zhodnoceni je vyhodnéjsi ve Velké Britanii.
Z analyzy vyse odvodii do diichodového pojisténi vyplyva, ze nejvice se odvadi v CR a

LRA4

ve 2. pilifi, tak ve 3. piliii, jen v CR byl 2. pilif zrugen.

Jednotlivé diichodové systémy maji své vyhody i nevyhody, napt. v CR se v omezeném
rozsahu po¢ita i doba v evidenci tfadu prace. V Némecku tomu tak neni. Nicméné vlivem
vyse uvedenych aspektl 1ze konstatovat, zZe nartist dichodového véku lze evidovat u vSech
zemi nejen v CR a dané systémy podporuji riznymi prostiedky odkladani pobirani
diichodovych davek. CR ma oviem nejvyssi povinné odvody na diichodové pojisténi, coz
se jiz neprojevuje ve vysi dosahovanych diichodl, kdy nebylo kalkulovano S minimalni
penzi, ale s primérnou (oproti jinym zemim). Je tedy patrné, Ze ceSti dichodci jsou
Z hlediska vySe pobiraného diichodu na nejhorsi pozici a také zaméstnanci maji nelehké
postaveni, kdy hradi nejvyssi odvody, ale predikce zni, ze statni dichody mohou klesnou i
k hodnoté 6 000 K¢ a zbytek by mél byt tvofen penzijnim spofenim kazdého obc¢ana. To se

oviem v CR nijak vyrazné nedgje. Kromé vysokych odvodil na diichod neni jinak eska
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legislativa prili§ kriticka ¢i znevyhodiujici spiSe naopak, mnohdy je benevolentnéjsi pii
zapocitavani dob pojisténi atd. Jedind moznost je spofit si vedlejsi castku na doplitkové
spofeni a tvofit si tak piispévky k dichodu, coz z pohledu poskytovanych statnich
prispeévkll u tohoto pojisténi neni jiz tak neefektivni a dany jedinec si miZze znatelnéji
zvysit dichod. Dle mého ndzoru tedy zakladni odvody nepostacuji pro zajisténi distojné
zivotni trovné Ceskych diichodcti, a proto je vhodné si na dichod spofit. Otazkou ale je

ekonomicka efektivita spofeni vzhledem inflaci, urokovym sazbam a poplatkiim bank.

5.2 Navrh optimalni doby prace v zahranic¢i a vybér statu

Pro navrh optimalni doby a statu pfi praci v zahrani¢i poslouzi nasledujici tabulky. V jedné
jsou vyc¢isleny celkové dichody pii odlisné dobé prace v zahrani¢i a pfi minimalni mzdé a
ve druhé pii primérné mzde.

Tabulka 12 Srovnani celkovych diichodii pfi minimalni mzdé v K¢

Pouze ve staté 5 let 10 let 15 let
CR 12 422 10 643 8 675 6 705
Némecko 17 840 2 259 4518 6 777
Rakousko 26 311 3290 6 580 9870
Velka Britanie 16 516 2760 5524 8 280
CR + Némecko 12 902 13193 13 482
CR + Rakousko 13933 15 255 16 575
CR + V. Britanie 13 403 14199 14 985

Zdroj: Vlastni 2017, vlastni zpracovani

Tabulka 13 Srovnani celkovych diichodii p¥i priimérné mzdé v K¢

Pouze ve staté 5 let 10 let 15 let
CR 12 422 10 643 8 675 6 705
Némecko 30 640 3830 7 666 11 490
Rakousko 42 208 7728 15 457 23185
Velka Britanie 23 762 3960 7920 11 880
CR + Némecko 14 473 16 341 18 195
CR + Rakousko 18 371 24132 29 890
CR + V. Britanie 14 603 16 595 18 585
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Zdroj: Viastni 2017, viastni zpracovéni

Pti porovnani celkovych dichodi pfi minimalni mzd¢€ a primérné mzde¢ je patrné, Ze prace
Vv zahranic¢i pro ¢eského obc¢ana je vyhodna jiz od doby trvani 5 let. Pfitom u minimalni
mzdy neni zhodnoceni dichodu tolik vyhodné. Zdaleka nejlépe vychazi prace v Rakousku,
kdy jiz pfi minimalni mzd¢ je vySe dichodu ze vSech porovnavanych zemi nejvyssi a pfi
primémé mzdé dosahuje velmi zajimavych hodnot. Naproti tomu u ostatnich
porovnavanych zemi (Némecko, Velka Britanie) je vySe dichodu v obdobné castce. Pti
minimalni mzd¢ je jen nepatrné zvyseni oproti Ceskému dichodu, ale pfi primérné mzdé
jsou jiz vyhodngjsi, i tak nedosahuji hodnot pro Rakousko. Proto jako optimalni stat bylo
vybrano Rakousko. Stanoveni optimalniho statu dale podporuje aspekt, ze Rakousko ma
nizs§i vékovou hranici napt. oproti CR. Rakousko Ize uvést jako optimélni i z hlediska vyse
odvodi a vyse nasledného dichodu (bez ptipadného prodlouzeni). Ndhradovy pomér je az
90 %, coz je z hlediska komparovanych oblasti nadstandardni. Iz hlediska optimalni doby
se prace v Rakousku jevi pfinosna jiz od 5 let oproti ostatnim zemim. Za optimalni dobu
by bylo nejlépe povazovat dobu maximalni, ale z hlediska ziskanych vypocti 1ze doporucit
i dobu 10 ti let, kdy vysledny celkovy diichod dosahuje ¢astky podobné primérmé mzdé
v CR. Pokud by se vzala v ivahu kombinace nékolika statii doba 10 let, tak i pfi minimalni
mzdé by vyse diichodu byla vys§i neZ pii praci pouze v CR. A opét nejlépe vychazi

kombinace s Rakouskem.
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6 Zavér

V diplomové praci byla provedena analyza odvoda pojistného do diichodovych systémil
v CR a vybranych zemi EU a nasledné poskytovani davek diichodového pojisténi, zejména
starobniho dichodu. Z této analyzy byla provedena komparace zjistény vysledka

a formulace navrhu pro optimalni dobu a volbu stitu z analyzovanych zemi EU pfi

zahrani¢nim zaméstnavani.

Analyzou dopadu odvodu do pojistného systému ve vSech vybranych statech bylo zjisténo,
ze pti porovnani uvedenych parametri je diichodové pojisténi v Rakousku nejlépe

hodnocené jak z pohledu odvodd, tak z pohledu ¢erpani davek.

Daéle byla provedena analyza Cerpani dichodu pii odvodech do diichodového pojisténi pii
rozdilné délce pojisténi, a to pfi praci pouze v jednom staté, po dobu 5 let, po dobu 10 let a
po dobu 15let. Z uvedenych analyz byla nasledné provedena kombinace Cerpani davek,
kdy jako zakladni diichod byl pouzit diichod v CR v piisluiné délce a k nému pficitany

jednotlivé dil¢i dichody z analyzovanych zemi.

Z provedenych analyz jednoznacné vychazi, ze prace v zahranic¢i je pfinosna pro budouci
¢erpani diichodovych davek ve vSech porovnavanych zemich. Nejvyssi statni diichod pak
poskytuje Rakousko, a to jiz od 5 let, a proto byl tento stat zvolen jako optimalni. Za
optimalni dobu byla stanovena doba prace v zahrani¢i po dobu 10 let, kdy se celkovy
diichod pfiblizuje primérné mzdé v CR. Pfi kombinaci riiznych statéi a doby zahrani¢niho
zaméstnani 10 let, tedy 5 let v jednom staté a 5 let v druhém staté, vySe diichodovych
davek jiz pfi minimalni mzd¢ stoupd a nejlépe opét vychdzi kombinace za iCasti prace

v Rakousku.

Zavérem je nutné uvést, Ze z provedené analyzy Ceské obcCany, a pifedevSim cCeské
dichodce, ¢eka pomérné obtizné obdobi. Kdy bude velmi zalezet na tom, jak dalece budou
ochotni, ¢i vlibec schopni vzit ¢astecnou zodpovédnost za diichodové zajiSténi na sva
bedra. Spoléhat se Cisté na statni diichod bude s vysokou pravdépodobnosti hazard. Naproti

tomu obcané ve zbyvajicich komparovanych zemich maji dle analyzy vyhlidky na distojny
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diichod lepsi, ale i zde bude patrné potieba odkladat odchod do diichodu nebo si zajistit
diichodové spofeni, a to po maximalni moznou dobu. Jinak i ob¢ané téchto zemi mohou
mit se svym zabezpecenim v dichodu problémy. Z prace je dale patrné, Ze pro Ceského
ob¢ana je migrace za praci do zahrani¢i (zejména do Rakouska) velmi vyhodna. Cesky
obcan muze jen vérit a doufat, ze pomérné znacné rozdily v hodnotach diichodovych davek

komparovanych zemi se budou z déivodu ekonomického riistu CR sniZovat.
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8 Prilohy
P¥iloha 1 Diichodovy vék v CR
Dutchodovy vék podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi Cini:
a) u pojisténci narozenych pied rokem 1936 (u této skupiny k Zadné zméné
nedochazi)
Diichodovy vék u muzu ¢ini 60 let
Diichodovy vék u zen Cini:
e 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,
e 54 let, pokud vychovaly alesponl 3 nebo 4 déti,
e 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti,
e 56 let, pokud vychovaly alesponi 1 dit¢,
o 57 let.
b) u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Diichodovy vék
Rok Zen s poétem vychovanych déti

narozeni MuZé

0 1 2 3-4 Savice
1936 60r+2m ST7r 56r 55r S54r 53r
1937 60r+4m ST7r 56r 55r S4r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r S54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r S54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m  56r+4m 55r o4r 53r
1941 61r 58r 56r+8m  55r+4m = 54r 53r
1942 61r+2m  58r+4m S7r 55r+8m  54r+4m 53r
1943 61r+4m  58r+8m  57r+4m 56r 54r+8m  53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m  56r+4m  55r 53r+8m
1945 61r+8m  59r+4m S8r 56r+8m  55r+4m S4r
1946 61r+10m 59r+8m  58r+4m Strr 55r+8m  54r+4m

76



1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971

62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r
65r
65r
65r
65r
65r

60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r
65r
65r
65r
65r
65r

58r+8m
S9r

S59r+4m
59r+8m
60r

60r+4m
60r+8m
61r

61r+4m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+6m
64r+8m

64r+10m

65r
65r
65r
65r
65r
65r
65r
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57r+4m
57r+8m
S8r
58r+4m
58r+8m
S9r
S59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r
65r
65r
65r
65r
65r

S6r
56r+4m
56r+8m

orr
57r+4m
57r+8m

58r
58r+4m
58r+8m

S9r
S59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m

65r

65r
65r

54r+8m
o5r
o5r+4m
55r+8m
S6r

56r+4m
56r+8m
orr

57r+4m
57r+8m
58r

58r+4m
58r+8m
59r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m



P¥iloha 2 Potiebna doba pojisténi pro uplatnéni naroku na starobni diichod v CR

Dosazeni diichodového véku Potiebna doba pojiSténi ¢ini
pted rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let
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Piiloha 3 Diichodovy vék Némecko

Rok narozeni Diichodovy vék Rok odchodu
1946 65 let 2011
1947 65 let + 1 mésic 2012
1948 65 let + 2 mésice 2013
1949 65 let + 3 mésice 2014
1950 65 let + 4 mésice 2015
1951 65 let + 5 m&sicii 2016
1952 65 let + 6 mésici 2017
1953 65 let + 7 mésici 2018
1954 65 let + 8 m&sicii 2019
1955 65 let + 9 mésici 2020
1956 65 let + 10 mésici 2021
1957 65 let + 11 mésici 2022
1958 66 let 2023
1959 66 let + 2 mésice 2024
1960 66 let + 4 mésice 2025
1961 66 let + 6 mésicii 2026
1962 66 let + 8 mésicii 2027
1963 66 let + 10 mésici 2028

od 1964 67 let 2029
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Piiloha 4 Diichodovy vék Rakousko

Zeny

Muzi

Mésic/rok narozeni

Diichodovy vék

(pocet let + mésici)

Mésic/rok narozeni

Diichodovy vék

(pocet let + mésici)

I v Rakousku dochézi k prodluZzovani diichodového veku, ale u zen. Kdy nyni je stanovena

hranice u muzl 65 let a u Zen 60 let, nicméné u Zen postupné bude prodluzovan diichodovy

1/1951 57+9 1/1945 64 +5
1/1954 58 +9 1/1948 63 +5
1/1955 59 +1 1/1950 64 +1
1/1956 59+5 1/1951 64 +5
1/1957 59 +11 1/1952 64 +11
od 10/1957 60 od 10/1952 65
1/1964 60 +6
1/1965 61+6
1/1966 62 + 6
1/1967 63 +6
1/1968 64 +6
od 6/1968 65

vek (viz tabulka) tak, aby i u Zen byl dichodovy vék ve vysi 65 let.
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Piiloha 5 Diichodovy vék Velka Britanie

Diichodovy vék Velka Britanie se postupné zvySuje. U muzil je stanoven na 65 let. Pfesné

datum dichodového véku zavisi na roku narozeni, kdy Ize piesny datum zjistit

prostfednictvim kalkulacky statniho diichodu na odkazu https://www.gov.uk/state-pension-

age. Od roku 2010 se ve€k pro statni dichod U zen méni tak, aby byl v souladu s muzskou

vékovou hranici stanovené na 65 let.

Od 6. dubna 2016 ¢ini dichodovy veék u Zen ve vysi 63 let, ale do roku 2020 ma dojit

K navySeni na 65 let. Pro piiklad odchodu je zobrazena nasledujici tabulka.

Datum narozeni Datum naroku na statni penzi Dichodovy vék

6.4.1953 -5.5.1953 6. 6. 2016 63
6.11. 1953 - 5. 12. 1953 6.11. 2018 65
6. 9. 1956 6.9. 2022 66

6. 8. 1959 6. 8. 2025 66

6. 9. 1963 6. 10. 2030 67
6.1.1990 6. 1. 2058 68

6. 1. 2000 6. 1. 2068 68

Tedy diichodovy vék se ve Velké Britanii postupné zvysuje. Zeny narozené pred 5.

dubnem 1950 odchazi do dichodu v 60 letech. Muzi odchazi do diachodu v 65 letech.

Diichodovy veék Zen se postupné zvysSuje tak, aby v roce 2020 odchazely Zeny rovnéz do

diichodu v 65 letech. Mezi lety 2024 az 2028 se diichodovy v€k pro muZe i Zeny zvysi na

66 let. V letech 2034 az 2036 se dichodovy v€k zvysi na 67 let pro muze i Zeny. A mezi

lety 2044 az 2046 se dichodovy vék zvysi na 68 let. Do diichodu v 68 letech budou tedy

odchézet Britové narozeni v roce 1978 a pozdéji.
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