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Anotacia

Bakalarska praca sa zaobera vyznamom sebavychovy a sebavzdelavania
v procese formovania osobnosti ¢loveka. Praca pozostava z dvoch Casti teoretickej
a empirickej Casti, pricom je ¢lenena do Styroch kapitol.

Prva kapitola sa zaobera teoretickou podstatou Cloveka ako osobnosti
z viacerych hladisk, psychologického, andragogického i pedagogického hladiska.
Vykresluje vztahy do ktorych vstupuje poCas svojho zivota rozvijajuca sa osobnost
a faktory, ktoré ovplyvnuju jej vyvin. Cituje zakladné definicie, vyrazy a poznatky.

Druha kapitola vymedzuje zakladné pojmy vychovy a vzdelavania, sebavychovy,
sebavzdelavania a uCenia, ktoré sa Coraz CastejSie pouZivaju v snahe zachytit vSetky
procesy utvarania vzdelanej osobnosti. Cleni sebavychovu a sebavzdelavanie na
jednotlivé etapy a ponuka vhodné metédy pomocou, ktorych Elovek mézZe rozvijat
svoje individualne vlohy, schopnosti, vedomosti, zru€nosti a navyky.

Tretia kapitola poukazuje na vyznam sebavychovy a sebavzdelavania
prostrednictvom ich ciefov a na nevyhnutnost rozvijania osobnosti v procese
skvalitnenia zivotnej cesty.

Stvrta kapitola tvori empiricku &asti bakalarskej prace. Su v nej prezentované
a interpretované vysledky prieskumu. Ciefom prieskumu tejto prace je poukazat na
potrebu sebavychovy a sebavzdelavania pri  formovani osobnosti Cloveka
v celozivotnom procese. Zistit skusenosti Sirokej verejnosti s touto problematikou. A na
zaklade vyhodnotenia vysledkov prieskumu poskytnut' navrhy na skvalitnenie Zzivota

ludi pomocou sebavychovy a sebavzdelavania.
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Annotation

The bachelor thesis deals with the importance of self-education and self-
instruction in the process of forming one’s personality. The work consists of two parts
(theoretical and empirical part) and it is divided into four chapters.

The first chapter deals with the theoretical meaning of a human being as a
personality from several aspects, such as psychological, andragogical and educational.
The relationship during the development of personality and the factors that influence it
are described. It quotes basic definitions, expressions and knowledge.

The second chapter defines the basic terms of education, self-education, self-
instruction and learning, which are used in the process of creating an educated person.
Self-education and self-instruction are divided into individual phases and appropriate
methods to develop individual talents, abilities, knowledge, skills and habits are offered.

In the third chapter the importance of self-education and self-instruction through
the goals and the necessity of self-development in the process of improving the quality
of one’s career are pointed out.

The fourth chapter is the empirical part of the thesis. In this part are the results
and interpretation of the survey are presented. The aim of the survey was to
demonstrate the meaning of self-education and self- instruction of forming ones
personality in the lifelong process. Find the general public to experience this issue.
Based on the graphical results of the survey provide suggestions to improve people's

lives through self-education and self-instruction.
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UvoD

Clovek ma obrovské moznosti oproti Zivym stvoreniam, nema dopredu uréené
miesto a spdsob Zivota ako rastlina, i niektoré druhy Zivo€ichov. M6Ze, ba dokonca
musi volit miesto, spésob aj kvalitu Zivota. Jednotlivec formuje svoj Zivotny Styl, ktory
mu pomdze zvladnut prostredie v ktorom Zije. Zivot povolava fudi k tomu, aby nasli
rieSenie pre tri zivotné ulohy. Prvou je praca, druhou je socialna uloha, potreba
niekomu patrit' a tretia je zalozena na fakte, ze Clovek preziva svoju identitu v dvoch
pohlaviach. Pri kazdej s tychto uUloh nam méze pombct nas zaujem o zivot ajeho
skvalitnenie, v ktorom nam méze poméct formovanie naSej osobnosti pomocou
sebavychovy a sebavzdelavania.

Osobnost’ tvori celok a jednotlivé Casti osobnosti slizia celku. Ludia nie su
obetami svojej minulosti, dedi¢nosti ani prostredia. Maju moznost volby a uCia sa
vlastnej zodpovednosti. Ludia nie su len adaptivni k svojmu prostrediu a udalostiam,
mdzu tieto podnety tvorit, upravovat a menit. Ti, ktori odpovedaju na Zivotné ulohy
,ano®, vnimaju zivot aktivne s déverou a optimizmom.

Ciefom bakalarskej prace je poukazat na potrebu sebavychovy
a sebavzdelavania pri formovani osobnosti ¢loveka v celozivotnom procese. Zistit
skusenosti Sirokej verejnosti s touto problematikou. A na zaklade vyhodnotenia
vysledkov prieskumu poskytnit navrhy na skvalitnenie Zivota fudi pomocou
sebavychovy a sebavzdelavania.

V praci sme objasnili zakladné teoretické vychodiska tejto problematiky a ponukli
sme vhodné metdédy pomocou, ktorych ¢lovek mézZe rozvijat svoje individualne viohy,
schopnosti, vedomosti, zruénosti a navyky. Poukazali sme na vyznam sebavychovy
a sebavzdelavania prostrednictvom ich cielov a na nevyhnutnost rozvijania osobnosti
v procese skvalitnenia zivotnej cesty. Samostatnou kapitolou je spracovanie dotaznika
a interpretacia vysledkov prieskumu.

Bakalarska praca je zamerana na vyznam sebavychovy, sebavzdelavania
v procese formovania osobnosti. Je napisana pre kazdého, kto sa vo svojom Zzivote
chce dozvediet’ nieCo viac o sebe, o procesoch do ktorych vstupujeme po€as nasho
Zivota a ktoré formuju nasu osobnost. Pre toho kto sa venuje sebazdokonalovaniu

a kto chce skvalitnit’ svoj Zivot, ¢i uz vdomacom, alebo pracovnom prostredi.



TEORETICKA CAST

1 OSOBNOST CLOVEKA

Slova &lovek a osobnost’ nie st synonymné. Clovekom sa rodime a osobnostou
sa stavame. Aby sme mohli vychovou optimalne usmerfiovat’ proces, po¢as ktorého sa
stdvame osobnostou, potrebujeme poznat vSeobecné zakony vyvinu osobnosti,

jedine¢ného individua v mnohotvarnych podmienkach prostredia v ktorom Zije.

1.1 Pojem osobnost’

,Clovek je vo svojom vyvine determinovany biologicky, sociélne a psychicky.
Tieto tri drovne regulacie su navzajom prepojené. Pocas ontogenézy je ich vztah
dynamicky, meni sa ich miesto a vyznamnost. Je zname, Ze osobnost'ou sa ¢lovek
stdva. Rodi sa ako organizmus, vyzbrojeny zakladnymi formami spravania t.j.
in8tinktmi a reflexivnym spravanim. Na podklade fyziologickom a biologickom ma
moznost’ zvySovat’ svoj repertoar spravania a podla kapacity svojej nervovej sustavy
a v suvislosti s primeranymi podnetmi prostredia sa novym formam spravania uci.”
(Zivgicova, 2011, s. 6)

Pojem osobnost je pouzivana vrdoznych vyznamoch. Ako uvadza Milan
Nakonecny (1998). V ludovej redi, ale i v historickych vedach ma hodnotiaci prizvuk,
rozumie sa tym vynikajuci, alebo vyrazny jedinec. Iny vyznam ma zase v pravnych
vedach a v socioldgii a iny v psycholdgii.

V psycholdgii pojem osobnost podfa Borosa (1999) v sebe zahffia celkovu
organizaciu dusevného Zivota, &ize vSetky dusevné funkcie. Dalej uvadza, Ze tento
pojem je integrovany suhrn vnutornych &ft a zvlastnosti Cloveka, cez ktoré sa lamu
vSetky vonkajSie vplyvy.

Podla predstavitelov humanistickych tedrii v psycholdgii je osobnost' ,vysledkom
pdsobenia spoloénosti a spoloéenskych situacii, v ktorych sa C&lovek vyvija a Zije.
Hlavnu dlohu pri vzniku osobnosti pripisuju socialnemu prostrediu a uceniu.” (Boros,
2002, s.283)

Z hiadiska pedagogického a andragogického ako uvadza S.Svec (2002, s.141) je
,0S0bnost’ biogénne, psychogénne a sociogénne determinovana a vychovou rozvijana

celistva osobitost ludskej individuality*.



M. Tuma (2001, s.48) vykresluje tieto hladiska, na zaklade ktorych mozno

chapat’ ¢loveka:
- mozno ho chapat z hladiska vysledku dlhej biologickej evolucie

- mozno ho prezentovat ako aktivhu osobnost, subjekt a objekt historického

vyvoja spolognosti

- mozno ho pozorovat ako zakladnu vyrobnu silu, subjekt Cinnosti, spolo¢enskej

praxe

- mozno ho vykreslit ako subjekt spoloCensky determinovaného poznania a

medziludskej komunikacie

- mozno sa nanho divat ako na subjekt i objekt v systéme riadenia socialnych a

ekonomickych procesov

- mozno ho interpretovat ako subjekt i objekt komplexnej a celozZivotnej vychovy

a vzdelavania

,Clovek a jeho osobnost nés teda zaujima nielen z hladiska objasnenia
pretvarania jeho prirodzenosti v historickom vyvoji, ale aj z hladiska jeho socialnej

determinéacie.” (Tuma, 2001, s. 48)

S. Svec (2002) uvadza, Ze osobnostou sa stadvame len udenim sa pocas
vykonavania a priprave na vykonavanie Zivotnych ¢innosti v rozmanitych socialnych
vztahoch, socialnych rolach a socialnych zacleneniach. Kompletny Clovek je pojaty do
vSetkych ludskych vztahov, do v8eobecnych socidlnych rol individua v ¢asopriestore

jeho Zivotného cyklu.

1.2 Faktory rozvoja osobnosti

Vyvin osobnosti prebieha v su€innosti a vo vzajomnej prepojenosti vonkajsSieho
i vnutorného prostredia. Osobnost ¢loveka sa utvara a rozvija pod vplyvom dedi¢nosti,
zivotného prostredia, vychovy a sebavychovy. Ide o komplexny, celoZivotny proces, v
ramci ktorého sa rozvijaju vedomosti, sposobilosti a navyky €loveka, jeho vSeobecné a
Specifické schopnosti, postoje ku skutoCnosti a hodnotova orientacia, potreby a

zaujmy, fudské a obgianske spravanie. (Svarcova, 2005)
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J. Kostelnik (2008, s.8) uvadza vo svojej praci toto Clenenie faktorov, ktoré

ovplyvriuju utvaranie a rozvoj osobnosti Cloveka.
1. ,Vnutorné /endogénne/ faktory:

- somatické /telesné/ vlastnosti a vlastnosti zmyslovych organov,
- vlastnosti nervovej sustavy a mozgu, a i.

2. Vonkajsie /exogénne/ faktory:

- Zivotné /socialne a materialne/ prostredie,

- vychova a sebavychova.”

Zivotné prostredie, socidlne prostredie (napr. rodinné prostredie,
vplyv spoluziakov), prirodné prostredie, Clovekom utvorené umelé prostredie (napr.
mesta, obchody, tovarne) a seba utvaranie zivotnymi skusenostami radime medzi
nezamerné faktory, ktoré sa vyznamne podiefaju na formovani a rozvoji osobnosti. J.
Kostelnik (2008) dalej hovori o zamernych faktoroch utvarania osobnosti, kde
zarad'ujeme vonkajSie vychovné pdsobenie a sebavychovu. Osobnost ¢loveka nie je
iba pasivnym produktom interakcie prirodnych a socialnych faktov, ale spoluvytvara ju

vlastna aktivita.

Uginnost nezamernych izamernych vplyvov je podmienena vrodenymi
(dediénymi) faktormi. Proces rozvoja osobnosti prebieha tak, Zze vychova pbsobi na

biologicky zaklad ¢loveka, ktory sa vplyvom vychovy meni a prispésobuje.

1.3 Osobnost’ v celozivotnom procese

Clovek pocas Zivota vstupuje do mnohostrannych vztahov so spoloénostou a
prave tieto vztahy ur€uju dynamicku Struktaru jeho osobnosti, jej skladbu i vnutorny
svet Cloveka. (Tuma, 2001)

Procesy, ktoré prebiehaju po cely Zivot a ktoré sa podielaju na oduSevnovani,

humanizacii a kultivacii jedinca nazyvame:

e socializacia
¢ individualizacia a personalizacia

e enkulturacia
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1. ,Proces vzniku a vyvinu osobnosti vo vzajomnej zavislosti od spoloCensky
sprostredkovaného socialneho a materialneho okolia“ definuje P. Ondrejkovi€ (2009,s.
53-54) ako socializaciu. Dalej hovori o socializacii ako o osvojovani si hodnét, noriem,
ktoré prebiehaju v spolo€enskom prostredi jednotlivca v ktorom Zije.

Podla A. Maslowa (2009) socializaciou rozumieme celoZivotny proces,
prostrednictvom, ktorého sa subjekt stava schopnym socialneho (moralneho) konania.
Procesom v ktorom spavanie Cloveka reguluju uz osvojené hodnoty, normy a vzorce
spravania. Spravanie v ktorom dokaze rozlisit dobro azlo, ako inasledky svojho
spravania.

Hatar. C. (2012, s. 66) uvadza v knihe Socialna andragogika tuto charakteristiku

socializacie: ,v8etky procesy ucenia, prijimania sprostredkovavania informacii, na
zaklade ktorych jedinec nadobuda predpoklady pre vykonavanie uréitych socialnych
roli, v stilade so spolo¢enskymi poZiadavkami.*
2. Individualizacia (podobne ako socializacia) je dlhodoby, nezvratny proces, ktorého
vysledkom je jedineCna a neopakovatelna bytost. Individualizacia, ako taka, sa
prejavuje v tom, ze Clovek je nezavislym jednotlivcom so svojim vlastnym spdsobom
Zivota a Zivotnym Stylom, viac-menej si pritom uvedomuje svojraznost a osobnostnu
integrovanost. (Boro§, 2002)

sndividualizacia ako vyvinovy proces smeruje k postupnému odliSeniu
Jednotlivea na zéklade jeho interindividuélnych rozdielov od inych jednotlivcov
a skupiny ako celku.” (Boros, 2002,s.79)

Personalizacia je proces, ktory nas od ostatnych diferencuje, dava jedincovi

,punc* jedineénosti. Bartorikova a Simek (2006) o fiom hovoria ako o procese, ktory
smeruje k vytvaraniu originalnej osobnosti schopnej svojim vilastnym spésobom
primerane odrazat socialnu skuto¢nost.
3. Enkulturacia je celozZivotny proces vrastania jedinca do kultury, v ktorej sa
nachadza a ktora ho obklopuje. Jedinec v priebehu Zivota prijima za svoje kulturne
hodnoty, normy a zvyklosti kultury v ktorej zije. Kulture je potrebné sa naudit, nie je
prirodzene dana. Ide o prijimanie toho, o je Specificky ludské a ziskané v procese
u€enia. (Palan, Langer, 2008)

Tieto tri procesy jedinca, prebiehaju cely Zivot a v podstatnej miere sa zu€astnuju
na formovani osobnosti.

V prvej kapitole sme venovali pozornost Cloveku ako osobnosti z viacerych

hladisk, z psychologického, andragogického i pedagogického hladiska. Vykreslili sme
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vztahy do ktorych vstupuje pocas svojho Zivota rozvijajuca sa osobnost a faktory, ktoré
ovplyvhuiju jej vyvin. Citovali sme zakladné definicie, vyrazy a poznatky.

V nasledujucej kapitole sa budeme venovat sebavychove a sebavzdelavaniu
osobnosti. Pojmom vychovy a vzdelavania. PoukaZzeme na etapy a vhodné metddy

sebavychovy a sebavzdelavania.
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2 SEBAVYCHOVA A SEBAVZDELAVANIE

Sebavychova a sebavzdelavanie sa vyznamne podielaji na obohacovani
osobnosti ¢loveka. Pomocou nich Clovek rozvija svoje individualne vlohy a schopnosti.
LepSie chape dianie vo svete, lahSie sa orientuje vo svete plnom protireCeni,
v najrozmanitejSich situaciach zivota a je schopny efektivne ich riesit. LahSie nachadza

zmysel svojej existencie, stava sa samostatnym, iniciativnym a podnikavym.

2.1 Vymedzenie pojmov

Vychova je zamerna, ciefavedoma sustava cCinnosti, zamerana Kk trvalému
utvaraniu osobnosti Cloveka, formovaniu jeho zakladnych osobnostnych znakov,
presvedcCeni, nazorov, postojov, navykov a citov. Podla Z. Palana a T. Langera (2008)
dalej o vychove hovorime ako o procese, ktory je zamerany na utvaranie podmienok
umoznujucich jeho rozvoj a stimulujucich jeho snahu stat sa autonémnou,
integrovanou, ale zaroven socializovanou osobnostou. Vychova je i procesom
cielavedomého utvarania vztahu ¢&loveka k svetu (k prirode, civilizacii, kulture,
socialnemu prostrediu).

Sebavychova je proces, v ktorom sa &lovek usiluje zdokonalovat seba samého.
PocCas vyvinu Cloveka nachadza sebavychova svoj realizatny priestor najma
v dospelosti. Dospely eliminuje dominantny podiel vonkajSieho prostredia na riadeni
a formovani svojej osobnosti a v sulade so subjektivnymi potrebami, moznostami
a poziadavkami socialneho prostredia sa stava rozhodujucim Cinitefom utvarania svojej
osobnosti sam. (Sirova, 2003)

Vzdelavanie je procesom uvedomelého a ciefavedomého sprostredkovania,
utvarania a osvojovania sustavy vedomosti, zruénosti, skusenosti, navykov, moralnych
rysov, osobitych zaujmov a postojov ¢loveka. Z.Palan aT. Langer (2008) dalej
uvadzaju, ze vzdelavanie je zaroven procesom utvarania osobnosti.

Sebavzdelavanie je druh vzdelavania, po€as ktorého si jednotlivec samostatne
osvojuje urcité poznatky, informacie, fakty, definicie, nazory, ktoré sa menia na
vedomosti, zruénosti a navyky. Podfa mnohych autorov ako dalej piSu G. Porubska
a C. Hatar (2009) sebavzdelavanie je vyjadrenim prirodzenej potreby c¢loveka
spoznavat svet okolo seba i seba samého.

L. Durdiaka (2005) z aspektu uvedomelosti pojednava o sebavzdelavani ako o

nahodnom a zamernom.
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e Nahodné sebavzdeldavanie - je neorganizované sebavzdelavanie, ktoré je
neumyselné, bezcielne, neucCelové, mimovolné a prilezitostné. Prebieha
neplanovane a nepravidelne v réznych Zivotnych situaciach a v kazdej fudskej
Cinnosti (pri praci, pri hre, zabave, pri rekreacii, aktivnom odpocinku, pri
rodi€ovskych povinnostiach, obCianskych aktivitach a pod.).

e Zamerné sebavzdeldavanie - je uvedomelé, ciefavedomé a planovité
samoucenie, ktoré uskutoCriuje jednotlivec systematicky. Sam si stanovuje
ciele, vybera si oblasti, prostriedky, metédy sebavzdelavania a vysledky
kontroluje na zaklade vnutornej spatnej vazby. Zamerné sebavzdelavanie méze

prebiehat v kazdej fudskej €innosti a vo vSetkych socialnych zacleneniach.

Uéenie definuje S. Svec (2002, s.15) ako ,proces rozvojovej zmeny
v znalostiach, v schopnostiach, v postojoch avinych osobnych viastnostiach
Jjednotlivca, ktora sa prejavuje v naslednych zmenach priebehu a vysledku jeho
¢innosti, vykonu, spravania sa a preZivania pod vplyvom skusenosti s okolitym
prostredim “Termin ucenie, sa Coraz CastejSie pouziva v snahe zachytit vSetky procesy
utvarania vzdelanej osobnosti.
S. Svec (2002) zfyziologického aspektu rozliSuje Styri domény udenia sa
a ucenia, ktoré moézu byt inSpiraciou na vyc€lenenie dalSich druhov sebavzdelavania:
e Gnozeocentrické sebavzdelavanie - uCenie sa poznavanim, odkryvanim
a osvojovanim poznatkov.
o Axiocentrické sebavzdelavanie - uCenie sa hodnotenim a prezivanim. U&enie
koncentrované na hodnoty, postoje, motivy, zazitky, socioemocné kvality, priority
a rozhodnutia.
e Semiocentrické sebavzdeldavanie - uCenie sa komunikovanim, stredobodom
je rozvoj reci a jazyka.
e Praxocentrické sebavzdeldvanie - uCenie sa konanim, pri om sa zameriava

pozornost’ na prakticku €innost, praktické spdsobilosti a vykonnost.

2.2 Etapy a metddy sebavychovy a sebavzdelavania

,Clovek si uvedomuje sém seba v uréitom prostredi, v uréitych spoloéenskych
suvislostiach a mnohokrat je vystaveny zmenam, s ktorymi sa musi vyrovnavat.
Délezité je, aby vedel projektovat svoj osobnostny vyvoj, zvolil si model svojej

sebavychovy, jej metédy a prostriedky.” L. Sirova (2003, s.17) dalej uvadza, Ze
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intencionalna sebavychova ma procesualny charakter a moZzno vymedzit pat

zakladnych etap tohto procesu.

sebamotivacia

sebapoznavanie

volba sebavychovnych cielov

vyber metdd a prostriedkov sebavychovy

sebahodnotenie

2.2.1 Sebamotivacia

Podla J. Bartaka (2007) zahriuje naSu ctiziadost, iniciativu, vytrvalost, optimizmus

a ochotu k ¢innosti.

permanentnu snahu o trvalé zlepSovanie
vyhladavanie novych prilezitosti, moznosti a Sanci
trvalé usilie zamerané na dosiahnutie ciela, zameru
pozitivny vztah k ludom a zivotu

pruznost myslenia, jednania

schopnost’ alternativneho myslenia, flexibilita, napaditost

2.2.2 Sebapoznavanie

najdokonalejSie poznanie svojho ,ja“

poznanie svojich schopnosti, predpokladov, mozZnosti a obmedzeni
a uvedomenie si, Ze sebapoznavanie nikdy nekondi,

poznanie svojich kladov a zaporov, ktoré je Clovek schopny regulovat a zmenit.

(Boro§, Ondriskova, 2ivéicové,1999)

Podla Bartaka (2007) sebapoznavanie na emocionalnej urovni vyjadruje nasu

citovl zainteresovanost na potrebach a zelaniach, schopnosti realneho zhodnotenia

nasich silnych a slabych strankach, o€akavani a tuzbach.

2.2.3 Vol'ba sebavychovnych cielov

Ciel je podla Z. Palana aT. Langera (2008) chapany ako prvok vedomej

ludskej Cinnosti, ktory predbieha idealny vysledok a Ziaduci stav, ku ktorému dana

¢innost' smeruje. Vedomie ciefa motivuje, napomaha zapojit rézne Cinnosti Cloveka

a vytvara z postupné kroky k naplneniu ciela. Ciel, ktory ¢lovek prijme za svoj

a stotozni sa s nim, psychicky reguluje jeho aktivitu.
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2.2.4 Vyber metéd a prostriedkov sebavychovy

G. Porubska, C. Hatar (2009, s.126) vy¢lefiuju tieto metody sebavzdelavania:
uCenie nahlas a potichu - vyhodou u€enia nahlas je zvySena rychlost
a trvacnost zapamatania, z dévodu spojenia zrakového a sluchového vnemu.
Odporu¢a sa pri unave, kde hlas aktivizuje mozgové bunky a zabrani
rozSirujucej sa unave. UcCenie nahlas je vhodné aj pre fudi, ktori maju
vyjadrovacie tazkosti. Nevyhodou ucenia nahlas moéze byt, hlasova unava pri
velkom mnozstve ucCiva atiez hlasna reprodukcia uciva trva dlhSie ako
reprodukcia potichu. Zakladnym spésobom sebavzdelavania teda je ucenie
potichu a u€enie nahlas sa odporuca hlavne pri sebavzdelavani sa v cudzich
jazykoch.

individualne a skupinové ucenie sa - pri individualnom uceni, si
sebavzdelavajuci sam stanovuje obsah, rychlost, zru€nosti ucenia sa.
Skupinové sebavzdelavanie (napr. v kniznici, Studovni) mbéze prebiehat vo
forme zdravého sutazenia.

uCenie sa na zaklade memorovania a pochopenia - pri sebavzdelavani
memorovanim ide o presné vstepovanie textu do pamati. Vhodné je pri uceni
slov vcudzom jazyku, alebo pri rbéznych vzorcoch, historickych udajoch
a literarnych dielach. Vyhodou pri u€eni sa pochopenim, je lahSia reprodukcia
naudeného. Clovek si osvojuje zakonitosti, podstatné suvislosti a vztahy. Pri
memorovani nadobudame izolované fakty, ¢o sa méze negativne prejavit pri
vybavovani a reprodukcii.

autodiskusia - pomocou tejto metddy sa ucime pridrziavat naSich zivotnych
zasad, nazorov, presvedceni. Je to diskusia ¢loveka so sebou samym, kde
obhajuje, alebo odmieta svoje predosié konanie.

sebapovzbudzovanie - je spaté s autodiskusiou, zalozena je na posmelovani,
¢im mobilizujeme svoje sily na prekonavanie prekazok. DélezZita je spravna
miera vlastnej kritiky.

autotréning - ide o cvi€enie a zdokonalovanie sa v spravnom konani, pri ¢om si
Clovek formuje svoje zvyky a navyky. Prebieha v sulade s predpismi,
smernicami a normami spolo¢nosti v ktorej Clovek Zije.

metdda pozitivneho prikladu - pri sebavzdelavani je vhodné si zvolit urdity vzor.
Mbéze to byt Clovek, alebo len niektoré jeho Ciny, mySlienky, alebo pozitivne

vlastnosti.
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o koreSpondenéna metdda - jednotlivec podfa pokynov Skoliaceho strediska
vypracovava ulohy a Studijné materialy a tie posiela naspat na zhodnotenie
a opravenie.

e konzultatnd metdéda - je variantom koreSpondenénej metdédy, pricom
jednotlivec je v pisomnom kontakte priamo s lektorom.

e sprostredkovana metdda - nadobudanie novych vedomosti, zruénosti a navykov
prostrednictvom televiznych, rozhlasovych, filmovych, kniznych a internetovych
prostriedkov.

e metdéda opakovania apreverovania - opakovanie a preverovanie
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a navykov, najma v novych podmienkach.
Pre trvacnost a prakticki  uplatnitelnost je délezité prehlbovanie

nadobudnutého udiva.

2.2.5. Sebahodnotenie

- ,vedomé prezivanie vlastnej socialnej pozicie“(Hartl, 2004, s.236)

Hodnotenie obrazu seba v zavislosti od prijatého idealu seba. Casto sa stava, ze
Clovek moze identifikovat’ seba ako pri€inu Uspechu, alebo neuspechu. Délezité je, aby
sme disponovali spravnou mierou kritiky. Vnutorné hodnotenie ¢loveka, kde staviame
proti sebe pozitiva i negativa, spravne a nespravne pocity, Ziaduce a neZiaduce kroky,
aby sme v ramci zdravej sebakritiky zhodnotili svoje vlastné spravanie a obhajili tak
svoje vlastné spravanie. Pri spravnej miere si Clovek adekvatne uvedomuje svoje dobré
i zlé vlastnosti, svoju hodnotu, svoje spoloCenské postavenie a svoje napredovanie.
U ludi méze dojst’ k sebapodceriovaniu, alebo sebaprecefovaniu. J. Boros (2002)

V druhej kapitole sme vymedzili zakladné pojmy vychovy a vzdelavania,
sebavychovy, sebavzdelavania a u€enia, ktoré sa Coraz CastejSie pouziva v snahe
zachytit  v8etky  procesy utvarania vzdelanej osobnosti.  Sebavychovu
a sebavzdelavanie sme rozdelili do jednotlivych etap a ponukli sme vhodné metédy
sebavychovy a sebavzdelavania.

V nasledujucej kapitole poukazeme na vyznam sebavychovy a sebavzdelavania
prostrednictvom ich  cielov. Poukazeme na nevyhnutnost sebavychovy

a sebavzdelavania v procese skvalitnenia Zivotnej cesty.
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3 SEBAVYCHOVA, SEBAVZDELAVANIE A FORMOVANIE
ZIVOTNEJ POZICIE CLOVEKA

»Nijaké vysvedcenie ani diplom uzZ nie je cestovnym listkom, ktory by platil az do
déchodku. Program permanentného a kontinualneho celoZivotného vzdelavania, to je
Zivotny program moderného ¢loveka. Kto nebude tento program akceptovat, zastane a

vlak zivota mu ujde bez moznosti ho dohonit.“ (Tuma, 2001, s. 52)

V ramci rozvoja svojej osobnosti je vhodné pristupit’ a uzavriet sam so sebou
dobrovolnu dohodu o celozivotnom sebavzdelavani. Problematika sebavychovy
a sebavzdelavania ma jednu spolo¢nu dimenziu. Riadenie seba samého. Zakladom
takéhoto riadenia je sebapoznanie. Poznanie vlastnej hierarchie hodnét, nazorov,
postojov, idealov, motivov, cielov, zaujmov. To je zdkladom pre utvaranie svojraznosti
psychiky vyhranenou osobnostou. Osobnost ako jednotny celok du3evného Zivota
Cloveka ma charakter otvoreného systému. Pocas celého Zivota si formuje a ak treba aj

koriguje vztah k okolitému svetu a k sebe samému.

3.1 Ciele a ulohy sebavychovy a sebavzdelavania
Na vyznam sebavychovy a sebavzdelavania mbzeme poukazat
prostrednictvom vymedzenia ich ciefov. G. Porubska, C. Hatar (2009) zaraduju vo
svojej praci nasledovne ciele:
- ziskavat €o najviac poznatkov o sebe samom, o svojich kladoch a zaporoch
a na zaklade tychto udajov rozvijat’ dokonalejSiu sebavychovu,
- poznavat nezname javy vo svojom okoli a vo svete,
- ziskavat rézne poznatky, rozvijat a prehlbovat svoje zaujmy, individualne
sklony, a tym pripravovat na Zivot i na buduce povolanie,
- ziskavat' €o najviac vedomosti zo svojho oboru vo svojej pracovnej oblasti
- hfadat pravdu v otazkach moralnych a svetonazorovych,
- zdokonalovat ¢Cinnost myslenia, pamati, fantazie, pozornosti a inych
psychickych procesov a vlastnosti ¢loveka,
- nadobudat znalosti o najnovSich vedeckych objavoch a poznatkoch, ktoré
v ¢ase nasho Studia eSte neboli zname,
- obnovovat si udaje, na ktoré postupe zabudame, ale ktoré pre Zivot nevyhnutné

potrebujeme,
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- formovat svoje presved&enie a pribliZzovat sa k svojmu ideélu,
- nachadzat poznatky pre jasné vytyCenie Zivotného ciela,
- nadobudat schopnost orientovat’ sa v najrozmanitejSich situaciach nasho zZivota

a schopnost efektivne ich riesit.

3.2 Cesta zivotom

,Cielom tejto Skoly bude mudre spravovanie Zivota a vSetkého, ¢o koname
a znaSame, najma cinoroda laska (praxischaritatis). Nasim cielom bude dbat, aby sa
nam, postavenym do nasho Zivotného zamestnania a zhonu Zivota, nestratilo ni¢ zo
vzdelania, mravov a zboZnosti, ¢o sme nazhromaZzdili v rokoch mladosti. Skér by malo
teraz v3etko dospiet’ k svojmu ozajstnému vyuZitiu. Ved’ vSetok uZitok mudrosti spociva
v mudrom uZivani Zivota. Preto sa ludia musia ucit, ako maju nazhromazdené svetlo
mudrosti vyuzivat vo v8etkych Zivotnych pracach, aby mohli bez ujmy prejst vSetkym,
dobrym aj zlym, a napokon aby na konci na$li ten najlepsi koniec.” (Komensky, 1992,
S. 224)

Ci uz ¢&lovek vedie svoj Zivot cielavedome a &asto o lom premysla, obzera sa
naspat a planuje daleko dopredu, alebo sa Zivotom len tak bezstarostne kize a zaujima
sa len o pritomny defi, ma o svojej ceste aspon hmlisty celkovy obraz. Vedenie
vlastného Zivota je realizacia osobnej slobody, ktora patri k najvysSim hodnotam
moderného ¢loveka. Prava sloboda neznamena volnost, robit ¢o sa nam zachce. Sme
tym slobodnejsi, ¢im sme vzdelanejSi a statocnejsi, ¢im lepSie rozumieme dobe,
v ktorej Zijeme, €im viac sa orientujeme na ciele, ktoré presahuju nas individualny Zivot
atiez ¢im sme duSevne zdravsi, €im viac rozumieme svojim hlbokym motivom
a sklonom, &im lepSie dokazeme odhadnut svoje moznosti a medze. (Riéan, 2004)
Pojem Zivotna cesta Boro$, Ondriskova, Zivéicova (1999) vymedzuiju ako:

- sekvenciu udalosti a skusenosti, zazitkov poCas zivota, od narodenia Cloveka
az po ukoncenie jeho Zivota,

- retazec osobnostnych vztahov a sprievodnych situacii, ktoré su do znacnej
miery podmiefované sekvenciou udalosti a skusenosti.

Suhrn hlboko osvojenych vedomosti, je vyznamnym Cinitelom, ktory vyrazne
ovplyvriuje Zivotnu poziciu Cloveka. Ich zvnutornenie a presvedcenie, dava Cloveku
tieto moznosti:

- moznost mat’ svoju objektivnu ale i subjektivnu mienku na akukolvek otazku, ¢o

vlastne umozniuje skuto€nu slobodu véle,
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- moznost vyberu, zaujat' postoj, ktory sa tak stava sebauréenim, to znamena
vecou svedomia,

- moznost formovat subjektivne kvality, ktoré su nielen vysledkom sebaurCenia
v socialnych procesoch, ale aj mravnej volby. (Boro$, Ondrigkova, Zivgicova,
1999)

Kazdy Clovek ma vlastnu cestu a len cez nu rozumie cestam inych fudi.

3.3 Zmysel zivota

Boro$, Ondriskova, Ziv&icova (1999) uvadzaju sa, Ze pri rieSeni otazky zmyslu
Zivota je rozhodujuce, ako si &lovek odpovie na otazky: ,Na &o zijem?* , ,Co chcem vo
svojom zivote dosiahnut?“, ,Co som dosiahol?“, ,Aky zmysel ma Zivot? Tieto otazky a
im podobné, urCuju vo vysokej miere zameranie zivota, hierarchiu hodndét, postojov,
zivotného Stylu a vébec Zivotnu orientaciu Cloveka. Faktom vSak je, Ze hfadanie
odpovede na také ,vecné“ otazky, ako je zmysel Zivota Cloveka (ludskej existencie),
jeho miesta vo svete, podstata dobra a zla ainé, su stalymi spoloCnikmi Zivotného
putovania ¢loveka.

Odpovedou na zmysel Zivota je preberanie vlastnej zodpovednosti. Citujeme
Tavela (2004, s.50), ktory hovori “Na zmysel Zivota sa clovek nema pytat, ale
odpovedat’ tym, Ze preberie zodpovednost za viastny Zivot v uplne konkrétnych
situécidch. Odpoved sa nemé dévat vo slovéach, ale v &inoch, v konani.“ Zivot sa
nepyta slovami, ale vo forme skutoénosti pred ktorou Cclovek stoji. A
Clovek neodpoveda slovami, ale &inom, ktory vykona. V zodpovednosti je zmysel
ludskej existencie.

Mame to Stastie, Ze Zijeme v dobe velkych zmien. Zmenilo sa tisicroCie, meni
sa pohlad na Zivot ¢loveka na Zemi, spoloCenské Struktury, i naSe osobné moznosti.
Mame tu smolu, Ze Zijeme v dobe velkych zmien. Informacie, moznosti, ulohy, nahle
rozhodnutia, zmeny spésobujuce chaos, ktory mdze zvySovat nasSu neistotu, stres
a obavy. Zda sa, ze zivocich, ktory je schopny spokojne a uspesne prezit, je celkovo
zrely jedinec, dostatoCne citlivy a zaroven odolny, s tvorivou mysfou, pristupny
zmenam, novym myslienkam a uloham. Takymto sa nikto z nas nerodi, ale mbze sa
nim stat. Formovanim osobnosti mézeme zostat na zemi zrelou osobnostou, dobrym
partnerom, vyhladavanym spolupracovnikom a ctenym priatefom. Pacovsky (2006)
Clovek ma slobodu a moznost rozhodnut sa pre vplyv prostredia alebo proti nemu.
Clovek je bytost, ktora vzdy rozhoduje. Rozhoduje o tom, &im on sam v najbliz§om

okamihu bude. ,To, €o rozhoduje, je vzdy ¢lovek.”
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PRAKTICKA CAST

4 PRIESKUM VPLYVU SEBAVYCHOVY A SEBAVZDELAVANIA
NA FORMOVANIE OSOBNOSTI

V teoretickej Casti sme vymedzili zakladné pojmy, vykreslili sme vztahy do
ktorych vstupuje pocas svojho zZivota rozvijajuca sa osobnost a faktory, ktoré
ovplyviuiju jej vyvin. Poukazali sme na etapy sebavychovy a sebavzdelavania a ponukli
sme vhodné metdédy pomocou, ktorych Clovek méze rozvijat svoje individualne viohy,
schopnosti, vedomosti, zru¢nosti a navyky. Poukazali sme na vyznam sebavychovy
a sebavzdelavania prostrednictvom ich ciefov a na nevyhnutnost' rozvijania osobnosti
v procese skvalitnenia zivotnej cesty.

Spracovanie teoretickych vychodisk v predchadzajucej teoretickej Casti nam
posluzilo na formulovanie otazok v dotaznikovej metdéde, ktora je jadrom Casti
praktickej. Prakticki &ast tvori prieskum, na ktory sme pouzili dotaznikovd formu.
Ciefom oslovenia respondentov bolo zistit, ich skulsenosti so sebavychovou

a sebavzdelavanim v dospelom veku.

4.1 Ciel prieskumu

Ciefom prieskumu tejto prace bolo poukazat na potrebu sebavychovy
a sebavzdelavania pri formovani osobnosti ¢loveka v celozivotnom procese. Zistit
skusenosti Sirokej verejnosti s touto problematikou. A na zaklade vyhodnotenia
vysledkov prieskumu poskytnit navrhy na skvalitnenie Zivota fudi pomocou
sebavychovy a sebavzdelavania.

Ciastkové ciele:
1. Zistit akym spdsobom, laicka verejnost vnima pojem osobnost a ktory faktor
najvyraznejSie formuje osobnost ¢loveka v dospelom veku.
2. Zistit nazor fudi na potrebu vzdelavania v celoZivotnom procese a zistit aka je
motivacia u fudi k sebavzdelavaniu pocas celého Zivota.
3. Zistit nazor fudi na potrebu zamerného sebavzdelavania pre zdokonalovanie seba
samého. Ci ludia poznaji aako ¢&asto vyuZivaji metddy sebavychovy a
sebavzdelavania.
4. Zistit akym spbésobom pristupuju fudia k Zivotu. Zistit nazor ludi na potrebu

sebavychovy a sebavzdelavania pre skvalitnenie ich Zivota.
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4.2 Pracovné hypotézy

PH 1. Predpokladame, Ze laicka verejnost chape pojem osobnost a mysli si, Ze sa fiou
stdvame pocas Zivota. Predpokladame, Ze sebavychova a sebavzdelavanie maju
vyrazné postavenie v procese formovania osobnosti u dospelého ¢loveka.

PH 2. Predpokladame, Ze laicka verejnost ma zaujem o vzdelavanie pocas celého
zivota a vnima ho pozitivne. Predpokladame, ze fudia zamerne vyhladavaju informacie
a su motivovany réznymi pozitivnymi faktormi.

PH 3. Predpokladame, ze ludia sa venuju zamernému sebazdokonalovaniu a poznaju
asponf jednu metddu sebavychovy a sebavzdelavania.

PH 4.Predpokladame, zZe ludia pristupuju k zivotu pozitivne a aktivne. Predpokladame,
ze ludia si myslia, Ze pomocou sebavychovy a sebavzdelavania mézu skvalitnit' svoj

Zivot.

4.3 Metodika prieskumu a harmonogram postupu

V pripravnej faze sme sa zamerali na teoretické oboznamenie sa
s problematikou danej témy, stru¢ne sme vymedzili ciel prace, teoretické vychodiska
a metédy prieskumu. Pre ucely zistenia empirickych udajov a dosiahnutie ciefov
prieskumu bola pouzita dotaznikova metdda. Vyber tejto metddy ovplyvnilo niekolko
vyhod dotaznikovej metody, ktoré sa uvadzaju odbornej literature: vela respondentov
za kratky €as, anonymita respondenta, dotaznik mozno posielat pri com vyskumnik
nemusi byt pritomny, ¢as na premyslenie odpovedi a lahké vyhodnotenie najma
uzatvorenych poloziek. Dotaznik, uvedeny v prilohe A, bol vytvoreny autorkou
bakalarskej prace pre ucely tejto bakalarskej prace.

V realizacnej faze sme zozbierali teoretické informacie a zamerali na teoreticky
rozbor danej problematiky Studiom odbornej literatury. Na zaklade tohto rozboru sme
zostavili teoreticku Cast naSej prace a formulovali sme otazky, ktoré su uvedené
v dotazniku. Dotaznik obsahoval celkom sedemnast uzatvorenych otazok a jednu
otvorenu otazku. Su€astou dotaznika bol uvodny text, kde bol popisany ucel
a uvedena zaruka autora na anonymitu $etrenia. Dalej boli uvedené instrukcie na
vyplnenie otazok. Jednotlivé otazky boli formulované v kontexte stanovenych hypotéz
tak, aby zistovali Udaje potrebné k dosiahnutiu tychto hypotéz. Subor otazok
nevyCerpaval v plnom rozsahu problematiku sebavychovy a sebavzdelavania.
Prieskumna vzorku tvorilo 80 vybranych os6b v okoli, respondenti boli osloveni

vacsinou elektronickou formu, pricom 18 respondentov bolo oslovenych osobne.
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Projekt bol realizovany v mesiaci januar 2013, priCom uspesnost realizovanej spatnej
vazby bola 77,53% pocet respondentov, ktori odpovedali na otazky bol 59.

Vo vyhodnocovacej faze sme uskutoCnili matematicko-Statistické spracovanie
ziskanych udajov, udaje sme nasledne spracovali do grafickej podoby. Na zaklade
vyhodnotenia Udajov sme navrhli sposoby zlepSenia informovanosti verejnosti o dane;j
problematike.

4.4 VYHODNOTENIE VYSLEDKOV PRIESKUMU
V tejto Casti interpretujeme vysledky nasho prieskumu. Otazky boli zamerané
osobnosti

na zistenie potreby sebavychovy a sebavzdelavania pri formovani

v celozivotnom procese. Jednotlivé otazky dotaznika dopifiaju tabulky grafy

prostrednictvom, ktorych sprehladfiujeme zistené vysledky.

1. Ako vhimate pojem osobnost™?
a) Clovek
b) vynikajuci, vyrazny jedinec

C) osoba, ktora je nasledovania hodna

d) celebrita
Graf ¢.1
37,29%
35,59% !
40,00% d A
’ _a—

35,00% [

/ 27,12%
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Z grafu €.1 vyplyva, ze 37,29% respondentov z celkového poctu vnima pojem
osobnost’ ako vynikajuceho, vyrazného jedinca a 35,59% vnima pojem osobnost ako
Cloveka. 27,12% uviedlo, Zze pojem osobnost je pre nich osoba, ktora je nasledovania

hodna.
2. Myslite si, ze osobnost’ je :

a) osoba, ktorou sa rodime

b) osoba, ktorou sa stavame pocas Zivota

Graf ¢.2
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Zdroj: vlastné spracovanie
Vacési pocet az 83,05% opytanych si mysli, Ze osobnost je osoba, ktorou sa

stdvame pocas zivota. MenSie percento 16,95% uviedlo, ze osobnost je osoba, ktorou

sa rodime.
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3. Ktory faktor podl'a Vas, najvyraznejsie ovplyviluje formovanie osobnosti
dospelého ¢loveka?

a) rodinné prostredie

b) pracovné prostredie

¢) média a kultura spolo¢nosti

d) sebavychova, sebavzdelavanie

€) et
Graf €.3
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z vysledkov vyplyva, Ze 44,07% povazuje za najvyraznejsi faktor, ktory formuje

osobnost’” dospelého Cloveka rodinné prostredie. Druhym najvyraznejSim faktorom

v tomto prieskume je sebavychova, sebavzdelavanie, ktoru oznacilo az 32,20%.

13,56% opytanych si mysli, Zze osobnost dospelého Cloveka najvyraznejSie formuje

pracovné prostredie a 3,39% uviedlo pracovné prostredie. 6,78% uviedlo svoj vlastny

nazor, ktorym najcastejSie bola odpoved, Ze na formovani osobnosti dospelého

Cloveka sa podielaju vSetky faktory sucasne.
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4. Aky je Vas nazor o vzdelavani sa v dospelom veku?
a) vzdelavat sa treba po cely Zivot

b) stacilo v Skole, nechavam to na deti

Graf ¢.4
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Zdroj: vlastné spracovanie
Z uvedeného jednoznacne vyplyva nazor, ktory previdada medzi opytanymi a to

az 96,61% si mysli, ze vzdelavat sa treba po cely zivot. Odpoved b) neuviedol ani

jeden z respondentov. 3,39% uviedlo, Ze vzdelanie ni€i charakter.
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5. Ste spokojny so sebou samym, so svojou osobou?
a) ano
b) nie

C) neviem

Graf ¢.5
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu €.5 vyplyva, Ze najvacsiu skupinu 47,46% tvoria respondenti, ktori su
spokojny so sebou samym, so svojou osobou. 33,90% opytanych uviedlo, Ze nie su
spokojny so sebou samymi, so svojou osobou a 18,64% nevedelo odpovedat’ na tuto

otazku.
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6. Venujete sa vo svojom zivote zdokonalovaniu seba samého?
a) ano
b) nie

c) neviem, ¢o to zahfha
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Zdroj: vlastné spracovanie
Z uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze 89,83% sa venuje zdokonalovaniu seba
samého. 6,78% nevie, ¢o to zahffia a 3,39% uviedlo, Zze sa nevenuje zdokonalovaniu

seba samého.
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7. Ste spokojny s Vasim uplatnenim v zivote?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie
Na otazku &.7 odpovedalo 47,46% respondentov kladne a to, Ze su spokojny so

svojim uplatnenim v Zivote. 37,29% odpovedalo zaporne a nie su spokojny so svojim

uplatnenim v Zivote. 15,25% nevedelo odpovedat na tuto otazku.
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8. Myslite si, ze zamerné sebavzdelavanie by mohlo skvalitnit’ Vas zivot?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie

Z grafu €.8 vyplyva zZe, 89,83% respondentov z celkového poctu zastava nazor,
Ze zamerné sebavzdelavanie by mohlo skvalitnit' ich Zivot. 8,47% opytanych nevedelo
odpovedat na danu otazku a 1,69% si nemysli, Ze by zamerné sebavzdelavanie mohlo

skvalitnit' ich zivot.

9. Myslite si, ze poznate sami seba? Svoje klady a zapory?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Graf ¢.9
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zobrazené vysledky ukazuju, Zze 88,14% opytanych si mysli, Ze pozna seba

sameho, svoje klady a zapory. 6,78% nevie odpovedat na tuto otazku a 5,08%

opytanych si mysli, Ze nepozna seba samého, svoje klady a zapory.

10. Co by Vas motivovalo k sebavzdelavaniu poéas celého zivota?

Odpovede respondentov na otazku, ¢o by vas motivovalo k sebavzdelavaniu

poCas celého Zivota, su réznorodé. Uvadzame prehfad najCastejSie sa vyskytujucich

odpovedi oboch skupin.

praca, kariérny postup

lepSie finanéné ohodnotenie
dosiahnutie urcitého ciefa
zvySenie kvality zivota
ziskanie novych vedomosti
formovanie vlastnej osobnosti

zivot, rodina
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11. Poznate nejaké metédy sebavzdelavania ?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie
Z uvedenych vysledkov jednoznacne vyplyva, ze az 84,75% opytanych pozna

nejaku metddu sebavzdelavania. 8,47% respondentov odpovedalo nevie odpovedat
a 6,78% nepozna ziadnu metédu sebavzdelavania.
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12. Ako ¢asto sa vo svojom zivote venujete sebavzdelavaniu?
a) kazdy den

b) raz za tyzden

C) raz za mesiac

d) vbbec

Graf ¢.11
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najvacésiu skupinu tvoria respondenti 40,68%, ktori sa vo svojom Zivote venuju
sebavzdelavaniu kazdy den. 33,90% opytanych sa venuju sebavzdelavaniu kazdy
tyzdenn a 13,56% raz za mesiac. 11,86% opytanych sa nevenuje sebavzdelavaniu

vobec.
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13. Akym spdsobom ziskavate informacie o svete, zivote?
a) nahodne, len to ¢o po€ujem od inych ludi, z médii

b) zamerne vyhladavam informacie, lebo ma to zaujima

Graf ¢.12
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Zdroj: vlastné spracovanie
Na otazku akym spdsobom zamerne ziskavate informacie, 77,97% opytanych

odpovedalo, Ze zamerne vyhladava informacie, pretoZze ich to zaujima. 22,03%

z celkového poctu ziskava informacie len z ndhodného pocutia, od fudi a z médii.
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14. Mate vo svojom zivote nejaky vzor?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie

47,46% zulastnenych respondentov na otazku ¢€.14 odpovedalo kladne a to, Ze
VO svojom Zivote maju nejaky vzor. 42,37% opytanych neméa vo svojom Zivote nijaky

vzor a 10,17% uviedlo odpoved ,neviem®.
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15. Podl'a Vas je délezité mat’ v zivote nejaky dlhodoby ciel'?

a) ano
b) nie

c) nepremyslal som o tom
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najvacsiu skupinu tvoria respondenti 88,14%, ktori si myslia, ze je v Zivote

dolezité mat nejaky dihodoby ciel. 10, 17% opytanych si mysli, Ze nie je potrebné mat

v zivote dlhodoby ciel a 1,6

9% o tom nerozmyslalo.
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16. Premyslate niekedy o zivote o jeho zmysle?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zobrazené vysledky ukazuju, Ze vacsSina opytanych az 86,44% premysla
niekedy o Zivote o jeho zmysle. 6,78% respondentov nepremys$fa o Zivote a jeho

zmysle vébec a 6,78% nevedelo odpovedat’ na tuto otazku.
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17. Myslite si, ze o svojom zivote rozhodujete vy sami?
a) ano
b) nie

C) neviem
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Zdroj: vlastné spracovanie

Odpovede respondentov na otazku ¢€.17 su vo vacsine kladné. 61,02%
opytanych si mysli, Ze o svojom Zivote rozhoduju sami. 33,90% odpovedalo zaporne
a nemyslia si, Ze o svojom Zivote rozhoduju sami a 5,08% nevedelo odpovedat na tuto

otazku.
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18. Privitali by ste moznost’' dozvediet’ sa viac o tejto tematike?
a) ano
b) neviem

C) nie
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Zdroj: vlastné spracovanie

62,71% opytanych z celkového poctu by privitali moZznost dozvediet’ sa viac
o tejto problematike. 20,34% opytanych nema zaujem dozvediet sa viac o tejto

problematike a 16, 95% nevedelo uviedlo odpoved ,neviem®.

4.5 Interpretacia vysledkov
V pracovnej hypotéze ¢ 1. sme predpokladali, Zze laicka verejnost’ chape pojem
osobnost’ amysli si, ze sa nfAou stadavame pocas zivota. Sebavychova
a sebavzdelavanie maju vyrazné postavenie v procese formovania osobnosti
u dospelého cloveka.

Na potvrdenie alebo vyvratenie tejto hypotézy sme pouzili vysledky odpovedi
na otazky €. 1, 2, 3, z dotaznika respondentov. Tato hypotéza sa nam potvrdila.
Vyrazny poCet az 83,05% opytanych si mysli, Ze osobnost je osoba, ktorou sa stdvame

poas zivota a 37,29% vacSina respondentov z celkového poctu vnima pojem
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osobnost’ ako vynikajuceho, vyrazného jedinca. 35,59% vnima pojem osobnost ako
Cloveka a 27,12% uviedlo, Ze pojem osobnost je pre nich osoba, ktora je nasledovania
hodna. MensSie percento 16,95% uviedlo, Ze osobnost’ je osoba, ktorou sa rodime.
Z vysledkov vyplyva, zZe 44,07% povazuje za najvyraznejSi faktor, ktory formuje
osobnost’ dospelého Cloveka rodinné prostredie. Druhym najvyraznejSim faktorom
vtomto prieskume je sebavychova, sebavzdelavanie, ktoru oznaCilo az 32,20%.
13,56% opytanych si mysli, Ze osobnost dospelého Cloveka najvyraznejsie formuje
pracovné prostredie a 3,39% uviedlo pracovné prostredie. 6,78% uviedlo svoj vlastny
nazor, ktorym najCastejSie bola odpoved, Ze na formovani osobnosti dospelého
Cloveka sa podielaju vSetky faktory sucasne.
V pracovnej hypotéze € 2. sme predpokladali, Ze verejnost ma zaujem
o vzdelavanie pocdas celého zivota avnima ho pozitivne. Ludia zamerne
vyhlPadavaju informacie a su motivovany réznymi pozitivnymi faktormi.
Na potvrdenie alebo vyvratenie tejto hypotézy sme pouZili vysledky odpovedi

na otazky €. 4,10,13 z dotaznika respondentov. Tato hypotéza sa nam potvrdila.
Medzi opytanymi jednoznacne prevlada nazor, a to az 96,61% uviedlo, Zze vzdelavat
sa treba po cely Zivot a az 77,97% opytanych odpovedalo, Zze zdmerne vyhladava
informacie, pretoze ich to zaujima. 22,03% z celkového poctu ziskava informacie len
z ndhodného pocutia, od ludi a z médii. Ani jeden z respondentov si nemysli, Ze by
vzdelavanie bolo len pre deti a 3,39 uviedlo, Ze vzdelanie nici charakter.
Odpovede respondentov na otazku, o by vas motivovalo k sebavzdelavaniu pocas
celého Zivota, su réznorodé. Uvadzame prehlad naj¢astejsie sa vyskytujucich odpovedi
oboch skupin.

e praca, kariérny postup

¢ lepSie finanéné ohodnotenie

e dosiahnutie urcitého ciela

e zvySenie kvality zivota

e ziskanie novych vedomosti

¢ formovanie vlastnej osobnosti

e Zivot, rodina
V pracovnej hypotéze ¢ 3. sme predpokladali, Zze Fudia sa venuju zamernému

sebazdokonalovaniu a poznaja aspon jednu metédu sebavychovy

a sebavzdelavania.
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Na potvrdenie alebo vyvratenie tejto hypotézy sme pouZili vysledky odpovedi na otazky
€. 6,11,12 z dotaznika respondentov. Tato hypotéza sa nam potvrdila.

Z vysledku prieskumu jednoznacne vyplyva, Ze az 89,83% respondentov sa venuje
zdokonalovaniu seba samého a 84,75% opytanych pozna nejaki metddu
sebavzdelavania. Najvaésiu skupinu tvoria respondenti 40,68%, ktori sa vo svojom
Zivote venuju sebavzdelavaniu kazdy deni. 33,90% opytanych sa venuje
sebavzdelavaniu kazdy tyZzden a 13,56% raz za mesiac.

6,78% nevie, o to zahfha zdokonalovanie seba samého a 3,39% uviedlo, Zze sa
nevenuje zdokonalovaniu seba samého. 8,47% respondentov odpovedalo nevie
odpovedat, ¢i pozna nejaku metddu sebavzdelavania a 6,78% nepozna Ziadnu metédu
sebavzdelavania. Na otazku ako €asto sa vo svojom Zivote venujete sebavzdelavaniu
11,86% opytanych odpovedalo, Ze sa nevenuje sebavzdelavaniu vébec.

V pracovnej hypotéze € 4. sme predpokladali, Ze ludia pristupujua k zivotu
pozitivne a aktivne. Predpokladame, 2ze [ludia si myslia, Zze pomocou
sebavychovy a sebavzdelavania mézu skvalitnit’ svoj zivot.

Na potvrdenie alebo vyvratenie tejto hypotézy sme pouzZili vysledky odpovedi na otazky
€. 5,7,8,9,14,15,16,17,18 z dotaznika respondentov. Tato hypotéza sa nam potvrdila.
Zobrazené vysledky ukazuju, Zze 88,14% opytanych si mysli, Ze pozna seba samého,
svoje klady a zapory. 47,46% respondentov z celkového poctu je spokojnych so sebou
samym, so svojou osobou a rovnaké mnozstvo opytanych 47,46% odpovedalo, Ze su
spokojny so svojim uplatnenim v Zivote. 33,90% opytanych uviedlo, Ze nie su spokojny
so sebou samymi, so svojou osobou a 18,64% nevedelo odpovedat na tuto otazku.
37,29% odpovedalo zaporne a to, Zze nie su spokojny so svojim uplatnenim v Zivote a
15,25% nevedelo odpovedat’ na tuto otadzku. 5,08% opytanych si mysli, Ze nepozna
seba samého, svoje klady a zapory a 6,78% nevedelo odpovedat na tuto otazku.
Zobrazené vysledky nam ukazali, Zze vacsina opytanych az 86,44% premySla niekedy
o Zivote, o jeho zmysle. Vac¢sina z celkového poctu opytanych az 88,14% si mysli, ze
je v zivote ddlezité mat nejaky dlhodoby ciel a 47,46% ma vo svojom Zivote maju
nejaky vzor. 61,02% opytanych si mysli, Ze o svojom Zivote rozhoduju sami. 33,90%
odpovedalo zaporne anemyslia si, Zze o svojom zivote rozhoduju sami a 5,08%
nevedelo odpovedat na tuto otazku. 6,78% respondentov nepremysla o zivote a jeho
zmysle vobec a 6,78% nevedelo odpovedat na tuto otazku. 10, 17% opytanych si
mysli, Zze nie je potrebné mat v zivote dlhodoby ciel a 1,69% o tom nerozmyslalo.
42,37% opytanych nema vo svojom Zivote nijaky vzor a 10,17% uviedlo odpoved

,heviem®.
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89,83% respondentov z celkového poctu zastava nazor, Ze zamerné sebavzdelavanie
by mohlo skvalitnit ich Zivot a 62,71% opytanych z celkového poctu, by privitalo
moznost dozvediet' sa viac o tejto problematike. 1,69% si nemysli, Ze by zadmerné
sebavzdelavanie mohlo skvalitnit' ich zZivot a 8,47% opytanych nevedelo odpovedat na
danu otazku. 20,34% opytanych nema zaujem dozvediet sa viac o tejto problematike

a 16, 95% uviedlo odpoved ,neviem®.

4.6 Vysledky prieskumu

Prieskum nam potvrdil, ze laicka verejnost chape pojem osobnost spravne a je hou
osoba, ktorou sa stavame podas zivota. Vynikajuci vyrazny jedinec a osoba, ktora je
nasledovania hodna. Za najvyraznejSi faktor, ktory formuje osobnost dospelého
Cloveka je v tomto prieskume povazované rodinné prostredie. Druhym najvyraznejSim
faktorom v tomto prieskume je sebavychova, sebavzdelavanie. 6,78% respondentov
uviedlo svoj vlastny nazor, ktorym bola odpoved, Ze na formovani osobnosti dospelého
Cloveka sa podielaju v3etky faktory su€asne. Suhlasime s tymto nazorom. No nasim
cielom bolo zistit, aky pocet respondentov povazuje prave sebavychovu
a sebavzdelavanie za najvyraznejsi proces formovania osobnosti dospelého ¢loveka.
Co sa nam podarilo a sebavychova, sebavzdelavanie sa stali druhym najvyraznej$im
faktorom v tomto prieskume.

Prieskum nam dalej potvrdil Ze, verejnost ma zaujem o vzdelavanie poc€as celého
Zivota a ludia zamerne vyhladavaju informacie a su motivovany réznymi pozitivnymi
faktormi. Venuju sa zdmernému sebazdokonalovaniu a poznaju aspof jednu metddu
sebavychovy a sebavzdelavania. Tuto skuto€nost’ hodnotime my velmi pozitivne.

Ludia pristupuju k Zivotu pozitivhe a aktivne. Dokazuje to, Ze vacSina opytanych
premysfla o zivote, o jeho zmysle. Taktiez vacSina si mysli, Ze je v Zivote je potrebné
mat dihodoby ciel a Ze, o svojom zivote rozhoduju sami.

Nas predpoklad, ze fudia si myslia, ze pomocou sebavychovy a sebavzdelavania mézu
skvalitnit svoj zivot sa nam potvrdil z velkej Casti. Vyrazny poCet respondentov zastava
nazor, ze zamerné sebavzdelavanie by mohlo skvalitnit’ ich Zivot. TeSi nas, Zze vacsie

mnozstvo opytanych by privitalo moznost dozvediet' sa viac o tejto problematike.
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4.7 Navrhy na skvalitnenie zivota 'udi pomocou sebavychovy

a sebavzdelavania.

Navrhujem ziskavat €o najviac poznatkov o sebe samom, o svojich kladoch
a zaporoch a na zaklade tychto udajov rozvijat dokonalejSiu sebavychovu.
Odporu€am poznavat nezname javy vo svojom okoli avo svete a hladat
pravdu v otazkach moralnych a svetonazorovych.

Odporu€am ziskavat rdézne poznatky, rozvijat a prehlbovat svoje zaujmy,
individualne sklony, a tym pripravovat’ na zivot i na buduce povolanie.
Navrhujem ziskavat' €o najviac vedomosti zo svojho oboru vo svojej pracovne;j
oblasti a nadobudat’ znalosti 0 najnovSich vedeckych objavoch a poznatkoch,
ktoré v ¢ase nasho studia eSte neboli zname.

Odporu€am zdokonafovat ¢&innost myslenia, pamati, fantazie, pozornosti
a inych psychickych procesov a vlastnosti ¢loveka a obnovovat si udaje, na
ktoré postupe zabudame, ale ktoré pre Zivot nevyhnutné potrebujeme.
Navrhujem nachadzat poznatky pre jasné vytyCenie zivotného ciela a formovat

svoje presvedcenie a priblizovat sa k svojmu idealu.

V uvedenych navrhoch vychadzam zteoretickej Casti ato zvymedzenia cielov

sebavychovy a sebavzdelavania. Mali by nam poméct pri formovani vlastnej osobnosti

a zvySeni kvality Zivota, schopnost lahSie sa orientovat v najrozmanitejSich situaciach

nasho zivota a schopnost efektivne ich riesit.
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ZAVER

Zakladnym ciefom tejto prace bolo poukazat na potrebu sebavychovy
a sebavzdelavania pri formovani ¢loveka v celozivotnom procese. V praci sme objasnili
zakladné teoretické vychodiska tejto problematiky a ponudkli sme vhodné metddy
pomocou, ktorych clovek mbze rozvijat svoje individualne vlohy, schopnosti,
vedomosti, zru€nosti anavyky. Poukazali sme na vyznam sebavychovy
a sebavzdelavania prostrednictvom ich ciefov a na nevyhnutnost' rozvijania osobnosti
v procese skvalitnenia Zivotnej cesty.

V praci interpretujeme vysledky prieskumu, ktoré nam prinaSaju prehlad
0 nazore laickej verejnosti na sebavychovu a sebavzdelavanie v celozivothom procese
a skusenosti s nimi. Vysledky prieskumu nam ukazuju, Ze verejnost ma zaujem
o vzdelavanie polas celého Zivota a fudia zamerne vyhladavaju informacie a su
motivovany réznymi pozitivnymi faktormi. Venuju sa zamernému sebazdokonalovaniu
a poznaju aspon jednu metddu sebavychovy a sebavzdeladvania. Tuto skutoCnost
hodnotime velmi pozitivne. Nas predpoklad, ze ludia zastavaju nazor, Zze pomocou
sebavychovy a sebavzdelavania mézu skvalitnit svoj Zivot sa nam potvrdil z velkej
Casti. Vyrazny pocet respondentov si mysli, Ze zamerné sebavzdelavanie by mohlo
skvalitnit' ich Zivot. Nas predpoklad, ze fudia si myslia, ze pomocou sebavychovy
a sebavzdelavania mo6zu skvalitnit' svoj zivot sa nam potvrdil z velkej Casti. Vyrazny
poCet respondentov zastava nazor, Zze zamerné sebavzdelavanie by mohlo skvalitnit
ich zivot. Zavere sme ponukli navrhy na skvalitnenie Zivota l'udi pomocou sebavychovy
a sebavzdelavania.

Ak chceme skvalitnit svoj Zivot sebavychova, sebavzdelavanie su dobrym
prostriedkom ako to dosiahnut. V praci sme ponukli pat etap sebavychovy
a sebavzdelavania. Sebamotivaciou, sebapoznavanim, volbou sebavychovnych cielov,
vyberom metdd a prostriedkov sebavychovy a primeranym sebahodnotenim mézeme
formovat svoju osobnost poc¢as celého zivota.

Nasim cieflom bolo poskytnut v8eobecné informacie o danej problematike, ale
aj navrhnut ur€ity navod ako je mozné formovat osobnost pomocou sebavychovy
a sebavzdelavania. Formovanim osobnosti mézeme zostat na zemi zrelou
osobnostou, dobrym partnerom, vyhladavanym spolupracovnikom a ctenym priatefom.
Ak sa tak stane, splnili sme ciel, ktory sme si na zaliatku pisania nasej bakalarskej

prace vytycili.
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PRILOHY

PRILOHA A - DOTAZNIK

Vazeny respondent, vazena respondentka.
Ako sucast mojej bakalarskej prace s nazvom ,,Sebavychova, sebavzdelavanie ako
vyznamneé faktory formovania osobnosti“ by som chcela uskuto¢nit prieskum, s
cielom ziskat' objektivne informacie tykajuce sa tejto témy. Tento dotaznik zistuje Vase
skusenosti so zameranim sa na sebavychovu a sebavzdelavanie u dospelého ¢loveka.
Prosim, aby ste odpovedali uprimne a spontanne. V kazdej otazke je mozno oznadit
1odpoved.

Dotaznik je uréeny osobam nad 18 rokov, je anonymny a jeho vyplnenie Vam
zaberie priblizne 10 minut. Ziskané udaje budu pouZité vyluéne pre potreby prieskumu

tejto bakalarskej prace.

1. Ako vhimate pojem osobnost™?
a) Clovek

b) vynikajuci, vyrazny jedinec

c) osoba, ktora je nasledovania hodna

d) celebrita

2. Myslite si, ze osobnost’ je :
a) osoba, ktorou sa rodime

b) osoba, ktorou sa stdvame pocas Zivota

3. Ktory faktor podl'a Vas, najvyraznejSie ovplyvnuje formovanie osobnosti
dospelého ¢loveka?

a) rodinné prostredie

b) pracovné prostredie

c) média a kultura spolo¢nosti

d) sebavychova, sebavzdelavanie

4. Aky je Vas nazor o vzdelavani sa v dospelom veku?
a) vzdelavat sa treba po cely Zivot

b) stacilo v Skole, nechavam to na deti



5. Ste spokojny so sebou samym, so svojou osobou?
a) ano
b) nie

C) neviem

6. Venujete sa vo svojom zivote zdokonalovaniu seba samého?
a) ano
b) nie

¢) neviem, €o to zahfha

7. Ste spokojny s Vasim uplatnenim v zivote?

a) ano

b) nie

C) neviem

8. Myslite si, ze zamerné sebavzdelavanie by mohlo skvalitnit’ Vas zivot?
a) ano

b) nie

C) neviem

9. Myslite si, ze poznate sami seba? Svoje klady a zapory?
a) ano
b) nie

C) neviem

10. Co by Vas motivovalo k sebavzdelavaniu poéas celého zZivota?
11. Poznate nejaké metédy sebavzdelavania ?

a) ano

b) nie

C) neviem

12. Ako ¢asto sa vo svojom zivote venujete sebavzdelavaniu?



a) kazdy den
b) raz za tyzden
C) raz za mesiac

d) vObec

13. Akym sposobom ziskavate informacie o svete, zivote?
a) nahodne, len to ¢o pocujem od inych ludi, z médii

b) zamerne vyhladavam informacie, lebo ma to zaujima

14. Mate vo svojom zivote nejaky vzor?
a) ano
b) nie

C) neviem

15. Podla Vas je délezité mat’ v zivote nejaky dlhodoby ciel'?
a) ano
b) nie

¢) nepremyslal som o tom

16. Premyslate niekedy o zivote o jeho zmysle?
a) ano
b) nie

C) neviem

17. Myslite si, ze o svojom zivote rozhodujete vy sami?
a) ano
b) nie

C) neviem

18. Privitali by ste moznost’ dozvediet’ sa viac o tejto tematike?
a) ano

b) neviem

C) nie

Dakujem za ochotu a Vas$ éas
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