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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské republice
Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem nezaméstnanosti, které v dnesni dobé patfi
k velice feSenym problémim v ekonomice. Prvni Cast bakalaiské prace se zaméfuje na
vysvétleni pojmu spojenych s nezameéstnanosti. Jedna se o pojmy nabidka, poptavka, trh
prace, trzni rovnovaha, zaméstnanost, metody méfeni nezameéstnanosti, druhy
nezameéstnanosti, dopady zptusobené nezameéstnanosti nebo politika nezaméstnanosti. Druha
Gast bakalafské prace se zaméfuje na srovnani nezaméstnanosti v zemich Ceské a Slovenské
republiky se zamérenim na hlavni mésta a okoli v letech 2013-2022. Charakteristiku danych
oblasti a jejich srovnani.

V dal§i &asti prace byl vypracovan vlastni dotaznik pro zemé& Ceské a Slovenské
republiky, ktery se zamétoval na otazky ohledné nezaméstnanosti, ifadll prace, zkusenosti
s urady prace, zpusoby hledani zaméstnani ¢i psychickymi dopady na nezaméstnané jedince.
Data ziskana z dotaznikového Setfeni jsou zapracovana do vlastnich tabulek a graft, které
jsou nasledné vyhodnoceny metodou komparace a provedenim statistické metody chi

kvadrat na urcité parametry dotaznikového Setieni.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, trh prace, obecna mira nezaméstnanosti, dotaznikové
Setfeni, urad prace, socialni dopady, zaméstnanost, gender, politika zamé&stnanosti, chi

kvadrat



Evolution of unemployment in Czech and Slovak republic

Abstract
The bachelor's thesis deals with the topic of unemployment, which nowadays is one of

the most solved problems in the economy. The first part of bachelor's thesis focused on the
explanation of terms associated with unemployment. These are the terms supply, demand,
labor market, market balance, umployment, unemplyment measurement methods, types of
unemployment, effects caused by unemployment or unemployment policy.

The second part ofthe bachelor thesis focuses on the comparison of unemployment in
the countries of the Czech and Slovak republics with a focus on the capital cities and their
vicinity in the years 2013-2022. Characteristics of the given areas and their comparison. In
the next part of the work, a separate questionnaire was developed for the countries of the
Czech and Slovak republics, which focused on questions about unemployment, employment
offices, experience with employment offices, ways of looking for a job or psychological
effects on unemployment individuals. The data obtained from the questionnaire survey are
incorporated into our own tables and graphs, which are subsequently evaluated using the
method of comparison and the implementation of the chi-square statistical method for certain

parametrs of the questionnaire survey.

Keywords: Unemployment, labor market, unemployment rate, questionnaire survey,

employment office, social impacts, employment, gender, employment policy, chi-square
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim znejvice probiranych témat napfic ekonomikami.
S nezaméstnanosti se tahne mnoho negativnich aspektti. Vysoka mira nezaméstnanosti se
netyka pouze ekonomickych dopadu, ale také dopadd socialnich, které zasahuji do
spolecnosti a psychickych dopadu u jedinct bez zaméstnani. Ackoliv je nezaméstnanost bez
pochyb problém, tak je tfeba mit na paméti, ze nezaméstnanost je pfirozeny jev, tudiz se
vzdy bude na trhu prace nezaméstnanost vyskytovat. Existuji jedinci, ktefi maji davody

nepracovat nebo se jim prosté nechce.

Nezaméstnanost také velkou ¢asti zasahuje do statniho rozpoctu, jelikoz statni
rozpocet hradi podpory v nezaméstnanosti, financuje chod uradi prace a stat fesi aktivni
politiku zaméstnanosti. Statni rozpocCet se kvuli nezaméstnanosti také snizuje, jelikoz

nepracujici nehradi dan z pfijma, ktera zvySuje statni rozpocet.

Teoreticka cCast bakalarské prace se zaméfuje na vysvétleni zakladnich pojmi
spojenych s nezaméstnanosti. Vysvétluje pojmy jako nabidka, poptavka, trh prace, trzni
rovnovaha, nezaméstnanost, plna zaméstnanost, politika zaméstnanosti. Jsou zde
charakterizovany druhy nezaméstnanosti, metody meéfeni nezaméstnanosti a dopady

nezameéstnanosti. Zaver teoretické ¢asti je vénovan genderové rovnosti.

Prace se zamé&fuje na analyzu dat spojenych s nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské
republice v letech 2013-2022. Data jsou spolu srovnana. Nasledné se vyhodnocuji data
z dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl vytvoren pro CR i SR. Z vytvorenych grafi, tabulek
a za pomoci metod komparace a statistické metody chi kvadrat jsou vyhodnoceny vysledky

prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je vyhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti a zamé&stnanosti v Ceské
a Slovenské republice se zaméfenim na hlavni mésta a jejich okoli na zakladé provedené
analyzy v letech 2013-2022. Komparace dat na zéklad¢ dotaznikovych Setfeni a néasledné
zhodnoceni vysledk pomoci statistické metody podle kategorii (napt. pohlavi, vzdélani).

Dil¢imi cili je vysvétleni klicovych pojmu spojenych s nezaméstnanosti, druhy

nezaméstnanosti, metody méfeni a dopady nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Prace je zalozena na datech, kterd jsou Cerpana z odborné literatury, poptipadée
internetovych zdroju. Nejdulezitéjsimi zdroji pro vytvoreni bakalarské prace byli statistické
trady Ceské a Slovenské republiky a data z vlastniho dotaznikového Setieni.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace vysvétluje pojmy spojené s nezamestnanosti pomoci
deskriptivni metody.

Prakticka &ast prace se zabyva vyhodnocenim nezaméstnanosti v zemich Ceské a
slovenské republiky pomoci ¢asovych fad a nasledné komparace. Dotaznikové Setieni je
vyhodnoceno a pro vétsi prehlednost preneseno do grafii, popiipadé tabulek. Data
z dotaznikového Setfeni Ceskych respondentd jsou porovnana s daty slovenskych
respondentt. Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo mozné vyuzit metody chi kvadrat, ktera
je nastrojem pro analyzu dotaznikovych Setieni, diky které bylo mozné podle kategorii zjistit
zavislosti mezi parametry dotaznikového Setfeni. Pro vyuziti metody chi kvadrat je tieba
data z dotaznikového Setieni prevézt do kontingencnich tabulek. Pro vypocet tesi byl vyuzit
Microsoft excel a dotaznikovy portdl www.survio.cz. V zavéru prace jsou interpretovany

vysledky a zhodnoceni stanovenych cili bakalarské prace.
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2.2.1 Chi kvadrat test nezavislosti

2.2.1.1 Kontingen¢ni tabulka

Kontingenéni tabulka je zaloZena na setfidéni prvka podle 2 kvalitativnich znakd.
Celkovou Cetnost jednotlivych znakii zobrazuji marginalni Cetnosti, které se oznacuji ns,n;
jsou souctem vSech Cetnosti v fadku ¢i sloupci. Souctem marginalnich ¢etnosti dostaneme

celkovy rozsah vybéru n (LITSCHMANNOVA, 2011).

Tabulka 1 - Kontingenéni tabulka

X/Y yl y2 ys Celkem
x1 nl/1 nl/2 ni/... nl/s nl

x2 n2/1 n2/2 n2/... n2/s n2

Xr nr/1 nr/2 nr/... nr/s ne
Celkem |n.1 n.2 ns n

Zdroj: (LITSCHMANNOVA, 2011), Vlastni zpracovani

2.2.1.2 Chi kvadrat test nezavislosti

Podle Litschmannové pokud chceme ovéfit nezavislost nahodnych znaki X a Y, tak
se nejcastéji vyuziva chi kvadrat test nezavislosti v kontingencnich tabulkach. Tento test
podobné jako u testu dobré shody je zalozen na porovnani pozorovanych a o¢ekavanych
Cetnosti. Pozorované Cetnosti si oznaCme jako Sij a Ocekavané cCetnosti jako Oy
(LITSCHMANNOVA, 2011).

Hypotéza
e Ho: Znaky X a Y v kontingencni tabulce jsou statisticky nezavislé
e Hi: Znaky X a Y v kontingen¢ni tabulce jsou statisticky zavislé
Vypocet ocekavanych Cetnosti
n.1xnl
0; = @.1)

n X
Zdroj: (LITSCHMANNOVA, 2011), Vlastni zpracovani
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Vypocet testového kritéria
2
2 _vyr vs Sij=0i))
X = i=1 Zj=1— (2.2)
Oij

2 2
Zdroj: (LITSCHMANNOVA, 2011), Vlastni zpracovani

Podminky provedeni chi kvadrat testu
e Zadna z oekavanych Getnosti nesmi byt mensi jak 1
e Alespon 80% ocekavanych Cetnosti musi byt vyssi nez 5

(LITSCHMANNOVA, 2011)

Méreni sily zavislosti
Samotny test vS§ak nevypovida nic o zavislosti mezi danymi znaky. Pouze urcuje, zda
mezi znaky zavislost existuje ¢i nikoliv. Pro zjisténi sily zavislosti mezi znaky vyuzivame
koeficient kontingence (LITSCHMANNOVA, 2011).
X2

CC = (2.4)

x24n

Zdroj: Vlastni zpracovani, (LITSCHMANNOVA, 2011)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nabidka

Nabidkou rozumime vztah mezi cenou a nabizeného mnozstvi prodavajicimi za dané
Casoveé obdobi. Vztah nabidky je znazornén ktivkou, kdy na ose Y je cena zbozi a na ose X
nabizené mnozstvi pfi dané cenové hladin€. Mnozstvi zbozi, které je prodavajici ochoten
prodat pfi dané cenové hladin€ a v daném ¢asovém obdobi nazyvame nabizené mnozstvi

(JURECKA, 2018).

3.1.1 Individualni a trzni nabidka

Zameétime-li se na to, jak velké mnozstvi jednoho produktu by byla firma ochotna
vyrabét pii rozdilnych cenéch, tak by se jednalo o individuélni nabidku. O trzni nabidku by
se jednalo, pokud bychom méli veskeré mnozstvi nabizené firmami pfi danych cenach

(JURECKA, 2018).

3.1.2 Zakon nabidky

Tady 1ze uvazovat tak, ze se vzijeme do prodavajiciho. Mame-li obchod, kde nabizime
zbozi, které se pii dané cenové hladin€ nakupuje ve velkém mnozstvi, tak mizeme uvazovat
o navySeni mnozstvi, ale také ceny, jelikoz zakon nabidky nam fika, Ze roste-li cena zbozi,

tak roste i nabizené mnozstvi zbozi. Kiivka nabidky je tedy rostouci (LIPOVSKA, 2017).

3.2 Poptavka

Poptavkou rozumime vztah mezi cenou a mnozstvim daného zbozi, které je kupujici
ochoten pfi dané cenové hladiné zaplatit v daném Casovém obdobi. Vztah poptavky je
znazornén kfivkou, kdy na ose Y je cena a na ose X je mnozstvi. Mnozstvi, které je kupujici

ochoten zaplatit pi dané cenové hlading nazyvame poptavané mnozstvi JURECKA, 2018).

3.2.1 Individualni poptavka

Individualni poptavka je poptavkou jednoho kupujiciho nebo poptavka po produkci
jednoho vyrobce. Individualni poptavka je tedy poptavkou jediného spotiebitele. Poptava-li
tento spotrebitel urcity statek, tak u jeho poptavky vznikd zavislost na nasledujicich

faktorech: cena statku, ceny ostatnich statkd, dichod spotiebitele (SETEK D. , 2018).
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3.2.2 Zakon poptavky

V tomto pfipadé se podivame na to, jak funguje zadkon poptavky u zbozi. Pokud se
jedna o zbozi, které je homogenni, tak je pro nas cena rozhodujici. Pokud tedy mame zbozi,
které pfi urcité cené kupuji vybrani kupujici a cenu snizime, tak dusledkem bude, Ze zbozi
zacnou kupovat i domacnosti, které jej predtim nekupovali, ale na druhou stranu, pokud
zbozi zdrazime, tak v dasledku toho, prestanou zbozi kupovat i takové domacnosti, které je
obycejné kupovali. To nam tedy fika, ze pokud vzroste cena zbozi, tak jej budeme kupovat

méné. K¥ivka poptavky je tedy klesajici (LIPOVSKA, 2017).

3.3 Trzni rovnovaha

Trh je misto, kde uz nebudeme fesit nabidku a poptavku samostatné, jelikoz se zde
nabidka stfetava s poptavkou. Na trhu se potkavaji kupujici neboli doméacnosti
s prodavajicim neboli firmami. Vztah mezi nabidkou a poptavkou nam pusobi na uréeni trzni
ceny. Pisobenim sil nabidky a poptavky nam na trhu vznika tzv. rovnovazna cena. Jedna se
o takovy stav na trhu, kdy poptavané mnozstvi po zbozi se rovna nabizenému mnozstvi

(JURECKA, 2018).

Graf 1 - TrZzni rovnovaha

Trzni rovhovaha

Cena-P

Prebytek na trhu

Nedostatek na trhu

Nabizené mnoistvi - Q

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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3.4 Trh prace

Na trhu prace se obchoduje s vyrobnimi faktory. Ovliviluje mzdy a zaméstnanost, tudiz
se jedna o dulezité prvky hospodaistvi. Jelikoz se jedna o zdroj dichodua takika vSech
domacnosti, tak maji velké ekonomické, politické i socialnich souvislosti (JURECKA,
2018).

Prace je velmi dilezitym a hlavnim vyrobnim faktorem. Pokud by nebylo prace, tak
veskeré pracovni prostiedky a prirodni zdroje zustali nedotéeny. Odména za praci je
v podobé mzdy (v piipadé soukromého sektoru) nebo platu (v piipadé statnich zameéstnanct)
(JURECKA, 2018).

Trh prace Ize charakterizovat jako trzni poptavku po praci a trzni nabidkou prace.
Mame konkurenci jak na stran¢ nabidky, tak 1 poptavky. Praci poptavaji firmy a také ji
spousta lidi nabizi. Nabidka prace je nabidky vSech lidi v daném smeéru ekonomiky.
Charakterizujeme ji jako soucet individualnich nabidek prace. Vyplyva tedy z rozhodnuti
lidi, ktefi vyrovnavaji mezni uzitek realné mzdy s meznim uzitkem volného Casu. Poptavka
préce je poptavka vSech firem v daném sméru ekonomiky. Charakterizujeme ji jako soucet
individualnich poptavek po praci. Vyplyva tedy z rozhodnuti firem vyrovnavajicich mzdu

s meznim produktem prace (HOLMAN, 2002).

Obrazek 1 - Trh prace

Zdroj: Holman, 2002
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Obrazek ¢.1 ukazuje body WE, Lk a E, kdy WE je bod rovnovazné mzdy a bod Lk je
rovnovazny bod odpracovanych hodin pfi dané mzd€. Bod E nam tedy ukazuje bod, kdy je
rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou. Tedy rovnovaha na trhu prace. Bod W1 nam znadi,
ze na trhu prace je vyssi poptavka po praci, tudiz nedostatek pracovni sily a Bod W2 nam
zase ukazuje, kdy je na trhu prace vyssi nabidka prace, tudiz nezaméstnanost (HOLMAN,

2002).

3.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je brana jako problém, ktery nespada pouze do ekonomické sféry, ale
o problém komplexnéjsi, zejména v oblasti psychosocialni. Jelikoz prace a zaméstnani je
jednou z roli v zivoté ¢loveéka. Obdobi, kdy ¢loveék vstupuje do ekonomické aktivity nebo

z ni odchazi je brano v Zivoté ¢loveka jako dalezity milnik (JURECKA, 2017).

Nezaméstnanost je pro vSechny neekonomy dulezitym ukazatelem, jelikoz
obyvatelstvo tolik nezajima hruby domaci produkt, mira ekonomického ristu, pocet penéz
v obéhu nebo schodek platebni bilance. Nezaméstnanost je propojena s nizkou zivotni

Grovni a starnutim lidského kapitalu (LIPOVSKA, 2017).

Nezaméstnanost (predev§im jeji mira) spolu s inflaci, hrubym doméacim produktem a
obchodni a platebni bilanci tvoti tzv. magicky Ctyfuhelnik, podle kterého je mozné hodnotit
ekonomickou situaci urcitého statu. Aby bylo dosazeno plynulého ekonomického vyvoje
zemg, je potieba metodami a nastroji hospodarské politiky snizovat nezaméstnanost a stejné
tak 1 inflaci, zvySovat hruby doméci produkt a snazit se o vyrovnanou bilanci. Timto

zpaisobem lze u Styfahelniku zvétsovat jeho plochu a piiblizovat se idealu (BRCAK, 2010).

Palan nam poskytuje jednu z moznych definic piSe, ze nezaméstnanost je:
»SpoleCenska situace, kdy existuje skupina lidi, ktefi by mohli a chtéji pracovat, ale situace

na trhu prace jim to neumozni z diivodu piebytku nabidky pracovnich sil“ (PALAN, 2002).

Nicméné nelze fict, ze je nezaméstnanost Cisté negativni zalezitosti, protoze se
ekonomika diky ni adaptuje, udrzuje ji flexibilni a usnadiuje strukturdlni zmény. Z

ekonomického hlediska je to tedy jev v urcitych mezich potiebny (KREBS V. a., 2002).
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3.5.1 Rozdéleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze kategorizovat nejcastéji: pfi¢inou vzniku, dobrovolnosti a délkou
trvani.

Podle dobrovolnosti:

3.5.1.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezameéstnanost se tyka nezameéstnanych, kteti shanéji praci, ale nechtéji
pracovat za mzdu, ktera na trhu prevliada. Shanéji praci s vys§i mzdou. Kdybyste se téchto
lidi zeptali, zda jsou dobrovolné nezaméstnany, tak by Vam odpovédéli, ze ne. Ptesto
nepracuji, protoze oc¢ekavaji vyssi mzdy, ale prace na trhu v jejich odvétvi je. Délka trvani
zavisi na tom, jak vysoké jsou podpory v nezaméstnanosti a dalsi socialni davky, ze kterych

mohou nezaméstnani Cerpat a zit (SETEK J. , 2019).

3.5.1.2 Nedobrovolna nezameéstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost se tyka nezaméstnanych, ktetfi shanéji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada. Jedna se o situaci, kdy se redlna mzdova
hladina nachazi nad urovni rovnovazné hladiny. Zameéstnavatelé tedy vybiraji z uchazecu,
ktefi maji nejvyssi kvalifikaci a zaroveii nejvice zkusenosti v daném oboru (SETEK J.

2019).
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Podle pficiny vzniku:

3.5.1.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika za pusobeni Zivotniho cyklu obyvatelstva. Je spojen
s pohybem lidi z jednoho regionu do jiného, s hledanim prvniho zaméstnani po ukonceni
Skoly, ptipadné s hledanim nového 1épe vyhovujiciho pracovniho mista, s nasledovanim
svého partnera do jeho mista bydli§té apod. (JURECKA, 2017)

Tato nezaméstnanost ma zpravidla kratkodoby charakter a ekonomice je spiSe
prospésna, nema veétsi negativni disledky a svym zptisobem je odrazem pruznosti trhu prace
(JURECKA, 2017).

Dusledkem nezaméstnanosti je pohyb lidi, zménou bydlisté nebo zménou pracovniho
mista v prubéhu zivota. I v pfipad€ plné zaméstnanosti by byla urcita fluktuace obyvatel,
tedy lidi, ktefi bud’ dostudovali, stéhuji se nebo zen, které se vraceji k zaméstnani po

matefské dovolené (GROLIGOVA, 2009).

3.5.1.4 Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile. Nesoulad miiZze vzniknout proto, protoze se poptavka po urcitém
druhu préace zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu se klesa a nabidka se ani v jednom
z té€chto pripadi nepfizpusobuje dostatecné rychle. Diky tomu se Casto setkavame s
nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcité sektory se rozvijeji,
zatimco jiné upadaji. Napf. t€Zebni oblasti, kde jsou prevazné pracovnici $koleni pro dilni
cinnost, ktera je pro jiné obory nepouzitelna. (Mirasleblanc, 2012)

Tato nezaméstnanost postihuje odvétvi, ve kterych klesa poptavka po produkci, ¢imz
vznika pokles vyroby i zménu skladby poptavky na trhu prace. Utlum jednoho odvétvi byva

doprovazen ristem odvétvi jiného, s &imz souvisi tzv. sektorialni pfesuny (BRCAK, 2010).
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3.5.1.5 Cyklicka nezaméstnanost

Za pricinu cyklické nezaméstnanosti je povazovan cyklicky pohyb ekonomiky.
V recesi (pokles HDP) se obvykle cyklicka nezaméstnanost zvySuje, zatimco ve fazi expanze
(rast HDP) klesa. Délka jejiho trvani je promeénliva a je ovlivnéna délkou aktualniho
ekonomického cyklu. Nékdy se cyklicka nezaméstnanost vyznacuje jako odchylka skutec¢né

nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti JURECKA, 2017).

3.5.1.6 Sezbénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost se projevuje viceméné pravidelnymi vykyvy béhem roku.
Tato nezaméstnanost se vyskytuje v t€ch odvétvich ekonomiky, kterd jsou pravidelné
ovliviiovana ro¢nim obdobim (klimatické podminky, pocasi). Jde naptiklad o zemedélstvi,
stavebnictvi, turismus. Zvlastni roli hraje sezénni nezaméstnanost v zemich, v jejichz
ekonomické struktufe zaujima vysoky podil odvétvi, které dnes byva oznaCovano jako

turisticky pramysl (Spanélsko, Recko, Italie) (JURECKA, 2017).

Podle délky trvani:

3.5.1.7 Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost je obvykle dlouhé n€kolik tydni az mésica, ale ve vét§iné
ptipadt nema negativni dopady (BROZOVA, 2003).

Kratkodoba nezaméstnanost neni brana jako zavazny problém, jelikoZz je nevyhnutelna
pii vyvoji kazdé ekonomiky. Piesto je pro dané subjekty nepfizniva a vyviji u jedinca

ekonomickou a psychologickou zatéz (JURECKA, 2017).

3.5.1.8 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezameéstnanost je zpravidla delsi nez jeden rok. Oproti kratkodobé
nezameéstnanosti se u tohoto typu nezaméstnanosti jedna o zavazny problém, jelikoz po dobu
dlouhodobé nezaméstnanosti je riziko, Ze se dany subjekt dostane nejen do ekonomickych,

ale také psychickych obtizi (BROZOVA, 2003).
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3.5.2 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, pfinasi s sebou fadu dopadd, jak ekonomickych, tak socialnich.
Hlavni rozdil mezi dopady inflace a nezamé&stnanosti spociva v tom, ze nezaméstnanost
svymi negativnimi disledky postihuje pouze nékteré rodiny, ale naklady inflace jsou

rozprostieny a dotykaji se celé populace (JURECKA, 2017).

3.5.2.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobou ztratou placeného zameéstnani dochéazi k nulovému vydeélku jako hlavni
zdroj uspokojovani zivotnich potieb, vznika osobni 1 rodinna ekonomicka nejistota, ztraci se
bézné Casové rozvrzeni dne a vytraci se moznost ziskavani a udrzovani pracovnich navyku

a dovednosti (BUCHTOVA, 2002).

Negativnim jevem pro spoleCnost je, ze se v ekonomice nachazi nezameéstnanost, diky
které neni mozné dosahnout absolutni plné zaméstnanosti. Vznika tedy tzv. produkéni
mezera. Vznika tak, ze existuji nezaméstnani, kteti by chtéli pracovat, ale pracovni trh
to neumoziiuje. Bohuzel pak pro ekonomiku nemohou vyrabét statky nebo pracovat v oboru

sluzeb. K uréeni velikosti ztrat vyuzivame Okuntv zakon (BUCHTOVA, 2002).

Vlivem pfetrvavajici nezaméstnanosti je moznost vzniku ¢ zvySovani schodku
statniho rozpoctu, a to hned znékolika divodu. Jednak je nutné vyplacet podpory
v nezaméstnanosti, dalsi vydaje jsou spojeny s financovanim chodu ufadu prace a s aktivni

politikou nezamé&stnanosti (JURECKA, 2017).

3.5.2.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Vyznamné jsou samoziejmé i dopady socialni, kdy ztrata zaméstnani ma vliv na
psychiku ¢lovéka. Davodem psychického kolapsu je primarn€ samoziejmeé ztrata piijmu, ale
také to mohou byt pocity neuziteCnosti pripadné neschopnosti se uplatnit na trhu prace, které

jsou vnimany zejména u dlouhodobé nezaméstnanych. Ztrata piijmu muze, v extrémnich
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ptipadech, vést i ke snaze hledat penézni prostfedky k zajisténi zivotnich potieb jinou

variantou, a to nelegalni ¢innosti napt. praci v Sedé ekonomice (HOLMAN, 2002).

Narastem kriminality se zvySuji vydaje ze statniho rozpoctu na zajisténi policejnich
sluzeb, soudnictvi, pfipadné vézeniské sluzby. Ztrata zaméstnani také vede k socialni izolaci.
Nezaméstnaného mize postihnout ztrata kontaktl, spoleCenské prestize, piipadné autority

v roding. Dana osoba si miize piijit ménécenna (JURECKA, 2017).

Dlouhodobé nezaméstnani pocituji vyssi stupeii psychické nepohody, ktery jsou Casto
doprovazen depresi, uzkosti ¢i nizkou sebedtvérou a sebeuctou. U lidi stfedniho véku je
problém nezaméstnanosti hufe zvladan. Mladsi a starsi generace dokazou témto vliviim 1épe

odolavat. (BUCHTOVA, 2002)

Problémy, které mize zptisobovat nezaméstnanost se mohou délit na dusevni,
somatické, ekonomicke a socialni. Pro piiklad jsou zde vypsany jen duSevni a somatické
onemocnéni:
Dusevni onemocnéni:
e dusevni poruchy,
e poruchy chovani,
e poruchy nalad (afektivni poruchy),
e deprese z pracovni deprivace,
e neurotické poruchy,
e poruchy vyvolané stresem,
e somatoformni poruchy,
e poruchy osobnosti a chovani dospélych atd.
Somaticka onemocnéni:
e cukrovka,
e vysoky krevni tlak,
e astma,

e kozni choroby atd (BUCHTOVA, 2002).
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3.5.3 Méreni nezaméstnanosti

Zameéstnani (vCetné osob samostatné vydélecné Cinnych) spolu s nezaméstnanymi
tvoti tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Tzv. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo pak
vytvari lidé, ktefi nespliiuji uvedené podminky. Do této skupiny patii z nejvetsi Casti
studenti, lidé v domécnosti, zeny na matefské dovolené, zdravotné postizeni, kterym jejich

stav nedovoluje pracovat, ale i lidé, ktefd nejsou ochotni pracovat (JURECKA, 2013).

Hledat zaméstnani aktivné znamena, Ze je osoba oficialné vedena jako nezaméstnana
na ufadu prace nebo u soukromeého zprostiedkovatele prace, hleda praci pfimo v podnicich
¢i za pomoci inzeratl anebo se zaméfuje na zalozeni své vlastni firmy. A hlavné tato osoba
je schopna nastoupit na uvolnénou pracovni pozici v co nejkrat§i dob¢, nejpozdeji vsak do

14 dni (BRCAK, 2010).

3.54 Metody méreni nezaméstnanosti

Nejcasteji pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti, ktera se vypocita jako
podil poctu nezaméstnanych lidi k ekonomicky aktivnim osobam a vyjadiena v procentech.
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel zjistime jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych

lidi JURECKA, 2017).

U =— %100 3.1)
L+U
Kde:
e Uu..mira nezaméstnanosti
e L. .. zaméstnani
e U...nezaméstnani
e L+U.. ekonomicky aktivni

Zdroj: (JURECKA, 2017)

Dulezitym nedostatkem miry nezaméstnanosti je nezohlednénim ,,podzaméstnanosti®.
Do této skupiny patii zaméstnanci, ktefi pod tlakem poptavky na trhu prace jsou nuceni

pracovat méné hodin, nez by chtéli. Potom snizujici se mira nezaméstnanosti muaze byt jen
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Spatnym vysledkem zlepSujici se situace na trhu prace v tom priipadé, kdy pocet

nedobrovolné zaméstnanych osob na zkraceny uvazek vzrista (SIROVATKA, 2003).

Mezi dalsi vyuzivané metody, které se v Cesku vyuzivaji pro vypocet nezaméstnanosti
je podil nezaméstnanych osob. Ukazatel vypocitava Ministerstvo prace a socialnich véci CR
jako pomér mezi po¢tem dosazitelnych uchazeci o zaméstnani 15-64 let v evidenci ufadu

prace a poétem viech obyvatel v produktivnim véku (JURECKA, 2017).

UOZENUP N
POVPV

PNO = 100 (3.2)

Kde:
e PNO.. Podil nezaméstnanych osob
e UOZENUP... Uchazeci o zamé&stnani evidovani na uradu prace
e POVPV.. Pocet osob v produktivnim véku

Zdroj: (JURECKA, 2017)

3.5.5 Plnazaméstnanost

PIna zameéstnanost je situace v ekonomice, kdy vSichni jednotlivci v zemi, ktefi jsou
schopni pracovat a ktefi o to stoji, ucinné pracuji bud’ jako zameéstnanci spolecnosti,
organizace nebo si vytvareji vlastni spolecnosti. Kdyz dojde k plné zamé&stnanosti, poptavka
po pracovni sile se rovna nabidce, aby byl trh prace v dokonalé rovnovaze. To znamena, ze
v zemi s plnou zaméstnanosti je prace pro vSechny pracovniky, ktefi patii k aktivni populaci
a hledaji praci. Pii plné zameéstnanosti zlistavaji nektefi lidé nezaméstnani, coz se oznacuje

jako frik¢ni nezaméstnanost (Economy-pedia ).
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3.5.6 Statni politika zaméstnanosti

Stat pfi realizaci politiky zaméstnanosti spolupracuje i s dal§imi subjekty napt. s
profesnimi organizacemi, Uzemné& samospravnymi celky atd. Utady prace a MPSV
(ministerstvo prace a socialnich véci) vykonavaji statni spravu politiky zaméstnanosti. Statni
politika zaméstnanosti se zabyva i vyhodnocovanim a sledovanim situace na trhu préace,
koordinaci opatfeni a tvorbou a koordinaci programu rozvoje lidskych zdroji a v oblasti
zaméstnanosti, zapojenim do mezinarodnich programii rozvoje zaméstnanosti a jejich
tvorbou, uplatiiovanim aktivni politiky zaméstnanosti, hospodafenim se vSemi prostredky
urCenymi  na  politiky  zaméstnanosti, poskytovanim  jak  poradenskych a
zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace, tak poskytovanim podpor v nezaméstnanosti,
opatfenimi pro dosazeni rovného postaveni muzi a zen, dale opatfenimi tykajici se osob se
zdravotnim postizenim a dalSich rizikovych skupin a jejich uplatnénim na trhu prace,

koordinaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovnich sil v CR ((MPSV), 2004).

3.5.7 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je snizovat bariéry omezujicich osob pfii vstupu
na trh prace, pfispivat k vytvateni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil, véetné
jejich kvalifikace, pomahat skupinam vyloucenych z trhu prace a podporovat harmonizaci

rodinného a pracovniho Zivota (Utad Prace, 2022).

Centralni politika je v rukou MPSV, které kontroluje vykon statni spravy a dohlizi na
dodrzovani zdkonnosti. V tomto piipade¢ jde o makroekonomické ovliviiovani hospodarstvi,
ve kterém hraji hlavni roli nastroje fiskalni 1 monetarni politiky. Regionalni politika je v
rukou uradul prace, které prizptisobuji centralni politiku na mistni podminky a uréuji zptisoby

jeji realizace (BICAKOVA, 2009).

Cilové skupiny uchazeCli o zaméstnani prednostné zarazované do nastroju APZ:
- dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésict)
- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi skol bez praxe

- uchazedi starsi 50 let véku
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- osoby se zdravotnim postizenim

- rodice pecujici o déti do 10 let

- uchazeci, u kterych je divodny predpoklad dlouhodobé evidence

- uchazeci, kterym je zapotiebi vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace, napt. ohrozeni socialni exkluzi z davodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti (Utad Prace, 2022).

V Ceské republice je APZ vymezena v Zakoné& o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.
Zajistuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a jednotlivé Giady prace.
Mezi nastroje APZ patii:

1. rekvalifikace
investicni pobidky
vefejné prospeésné prace
spoleCensky ucelna pracovni mista
preklenovaci prispévek

prispévek na zapracovani

A o R

prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
poradenstvi
8. podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

cilené programy k feSeni zaméstnanosti (UP, 2017)

3.5.8 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je méné efektivni nez politika aktivni, avSak je na ni
vynakladano velké mnozstvi financnich prostfedkt. Dal§im rozdilem mezi APZ a PPZ je
skutecnost, ze zatimco APZ se snazi o omezeni nezaméstnanost a o jeji pokles, PPZ se snazi
tlumit nasledky jiz nastalé nezaméstnanosti formou podpor v nezaméstnanosti. Existuje vSak
nebezpeci, ze v pripadé, kdy socialni pfijmy v dobé nezaméstnanosti ob¢ana pievysi piijmy,
které mu nabizi zaméstnani, dojde u néj ke ztraté motivace najit si nové zamestnani. V tomto
kontextu muzeme pozorovat kroky, které stat od roku 2009 podnika, jako opatfeni proti

zneuzivani davek (KREBS V. --., 2010).
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Halaskova uvadi, ze pasivni politika nezaméstnanosti se v Ceské republice
zprostiedkovava primarné prostfednictvim hmotného zabezpeceni obCanti v dobé jejich
nezaméstnanosti, tedy podpor v nezaméstnanosti a podpor pii rekvalifikaci (HALASKOVA,
2008).

Podpora v nezaméstnanosti se v prubéhu Casu vyvijela a upravovala. Pozadavky na
tuto podporu a hlavné pravidla, za kterych se davky vyplacely, se Casem vyrazné zpfisnily.
To ma dva hlavni davody. Prvnim z nich je sniZovani nakladu ve vefejném rozpocCtu, které
byly na tyto davky vynalozeny. Druhy a hlavni divod je motivace pro lidi, ktefi jiz tuto
podporu pobiraji. Pokud totiz budou davky nastaveny za mirnych podminek, miize nastat
situace, kdy se lidé nebudou mit dostateCnou motivaci se vratit na trh prace. Bézné se to
stava lidem s velmi nizkou kwvalifikaci, jelikoz jejich finan¢ni ohodnoceni v poméru s
pozadovanou praci pro né neni tak lakavé, jako pobirani podpory v nezaméstnanosti

(KREBS V. a., 2015).

3.5.9 Genderova rovnost

Podnikova diskriminace na zakladé pohlavi oznacuje situaci, kdy zeny a muzi
vykonavaji v jednotlivych zaméstnanich ¢i spolecnostech stejnou pracovni pozici, ale ve
skutecnosti je jejich pracovni napli zcela odlisna. Prace zen vétsSinou byva placena méné a

mé mensi prestiz (OAKLEYOVA, 2000).

Genderova rovnost je charakterizovana jako vyrovnané zastoupeni, kompetence a
prosazovani obou pohlavi ve vSech oblastech vefejného i soukromého zivota. Cilem
genderové rovnosti je podpora plné ucasti Zen a muzi ve spole¢nosti. Casto je velice daleZité
si uvédomit, ze zivotni podminky muzi a zen se v pohledu na zivot velice odliSuji. Problémy
nejsou pouze v rozdilech mezi pohlavim, ale i v tom, ze tyto rozdily by neméli mit negativni
dopad na zivotni uroveini a styl zivota obou pohlavi (genderova diskriminace). Snahou je

piispivat k vyrovnané ekonomické délbé moci (NOVAKOVA, 2002).
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Otazkou rovného pfistupu v pracovnim procesu muzi a zen diskutuje i spolecnost.
Kli¢ovou roli zde hraje hlavné statni sprava. V ramci projektu pii vstupu Ceské republiky
do EU byl vytvoten projekt - ,, Rovné pfilezitosti pro zeny a muze — nesdilnéd soucast Ceské
politiky na cest¢ do EU*“. Na tomto projektu spolupracovali i zahrani¢ni odbornici ze
sousednich zemi — Némecka, Rakouska a Norska. Tento projekt Ceské republiky je uréen
pro vSechny, koho tato problematika zajima, nebo s ni pracuji, ¢i pracovat budou

(NOVAKOVA, 2002).

Nerovnomérné zastoupeni zen na trhu prace je zapficinéno tim, ze zaméstnavatelé
Casto hledaji spiSe muzskou pracovni silu, protoze nejsou spojovani tolik se starostmi o
domacnost jako zeny. Velkou roli ve vybéru tedy hraje fakt, ze zeny mohou narusit pracovni
proces téhotenstvim, ptipadnou matetskou dovolenou nebo starosti o malé dité. Nejvice jsou
v tomto ohledu ohrozené matky samozivitelky, jelikoz moznosti naruSeni pracovniho

procesu byva timto faktem jesté zvyseno (BUCHTOVA, 2002).
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4 Vlastni prace

Prakticka Gast bakalaiské prace je zaméfena na porovnani nezaméstnanosti v Ceské
republice a Slovenské republice v obdobi od roku 2013-2022. V prvni Casti je pouzita
metoda komparace, ktera slouzi k porovnani danych zemi. Data jsou Cerpana ze Ctvrtletnich
zprav Ceského a slovenského statistického uradu. Pro lepsi prehlednost jsou vytvoreny grafy,
kam byla data zapracovana.

Dalsi dilezitou casti je dotaznikové Setfeni, které bylo vytvoreno jak pro ¢eské obcany,
tak i slovenské. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou analyzovany a prevedeny do graft pro
lepsi prehlednost.

V posledni Casti vlastni prace jsou data z dotaznikii vyhodnocena statistickou metodou
chi kvadrat, ktera porovnava zavislost mezi parametry. Vypocteny chi kvadrat se srovnava
s tabulkovou kritickou hodnotou. Pokud je kritickd hodnota piekrocena, tak zavislost mezi

parametry je potvrzena a lze vypocitat silu jejich zavislosti.
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4.1 Vyvoj nezamé&stnanosti v CR a SR

Graf 2 - Vyvoj nezaméstnanosti — kvartalni
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Zdroj: CSU, SUSR, Vlastni zpracovani

Na pocatku sledovaného obdobi byla namétrena hodnota nezaméstnanosti 7,4 % pro
Ceskou republiku a 14,5 % pro Slovenskou republiku. Jedna se o pomé&rné vysoké hodnoty,
jelikoz se svét stalé vzpamatovaval po ekonomické krizi z roku 2008. Jednalo se o nejvétsi
ekonomickou krizi od dob Velké hospodaiskeé krize ze tiicatych let 20.stoleti. Rok 2014 byl
zlomovym rokem, kdy nezaméstnanost v obou zkoumanych zemich zacala vyraznéji klesat.
V Ceské republice se v roce 2014 vyznamné sniZila nezaméstnanost a zaznamenala nejnizsi
hranici od poc¢atku krize. ZlepSeni podminek na trhu prace je odrazem ekonomického oziveni
v Ceské republice. Na Slovensku v roce 2014 bylo 359 tis. nezaméstnanych, coz bylo
nejmén¢ za poslednich 5 let, ale stale bylo bez prace o 100 tis. osob vice nez bylo pred krizi.
V Ceské republice byl zaznamenan pokles 1,1 % a na Slovensku dokonce 1,5 %. Od roku
2015 do konce roku 2017 byl v Ceské republice klesajici trend nezaméstnanosti, ktery byl
zapficinén pfiznivym ekonomickym vyvojem. Na konci roku 2017 se mira nezameéstnanosti
dostala na hodnotu 2,4 %. Na Slovensku tento pokles trval az do konce roku 2018, kdy
hodnota dosahla bodu 6,1 %. Od roku 2018 maji kiivky degresivni tendenci, coz znamenalo
klesajici nezaméstnanosti v obou zemich. Rapidni zména nastava az v roce 2020, kdy

nezameéstnanost obou zemi zacina z divodu pandemie Covid-19, ktera zasahla obrovskym
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vyznamem cely svét, rist az ol-1,5 %. Rozdil zde mizeme najit ve vrcholech, kdy na
Slovensku nejvys$si nezaméstnanost dosahla hodnot 7,2 % jiz ve 3. ¢tvrtleti roku 2020 a od
té doby zacinala nezaméstnanost mirné klesat a na konci roku 2022 uz byla nezaméstnanost
na podobnych hodnotich jako pted pandemii. Oproti tomu Ceska republika dosahla
maximalni nezaméstnanosti az v 1. ¢tvrtleti roku 2021, tedy zhruba o pul roku pozd€ji nez
druhd ze zkoumanych zemi. AvSak do konce téhoz roku byla nezaméstnanost opét na
hodnotach stejnych jako prfed Covidem. Oproti Slovenské republice nastal je§té mensi narst

v 1. ¢tvrtleti roku 2022, ktery taktéz do konce téhoz roku klesl az na béznou hodnotu 2,2 %.

Graf 3 - Obecna mira nezaméstnanosti — Ro¢ni
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Graf ro¢niho vyvoje ndm na rozdil od kvartalniho vykresluje trend, kterym po krizi
klesala nezaméstnanost. Od roku 2013 do roku 2017 je v Ceské republice trend snizovani
nezameéstnanosti zhruba 1% kazdy rok. Na slovensku doSlo v prvnim roce pouze ke snizeni
0 0,3%, ale nasledné je vidét, ze trend se zménil a v roce 2015 se snizila nezaméstnanost o
celych 2,57% a v nasledujicich 2 letech o 1,87% a 2,82. Lze tedy fici, ze na Slovensku se
nezaméstnanost snizovala podstatné rychleji. V dalSich 2 letech se nezaméstnanost drzela
v Ceské republice kolem 2% a na Slovensku kolem 6%. Poté doslo na pandemii covid 19,
diky které nezaméstnanost stoupala, jelikoz opatfeni, které byla vydana vedla k upadku

ekonomiky. Lidé se méli drzet pouze v okoli bydlisté a prace, coz vedlo k upadani
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restauraCnich zafizeni, snizovani stavi zaméstnavateli, tudiz nardstu nezaméstnanosti.
Pandemie trvala 2 roky a lze tedy vidét v poslednim sledovaném roce navrat miry

nezameéstnanosti k bodiim pred pandemii.

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v hlavnich méstech
4.1.1.1 Praha

Graf 4 - Vyvoj nezaméstnanosti v Praze
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Nezaméstnanost v hlavnim mést& je dlouhodob& jednou z nejnizsich v celé Ceské
republice. Diivodem je vysoka koncentrace pracovnich mist na jednoho obyvatele. Na
zacatku sledovaného obdobi, tedy v dobé€, kdy se svét stalé dostaval z krize dosahovala
nezaméstnanost v Praze pouhych 3,1 %. Nezaméstnanost v Praze klesala obdobnym
trendem jako v celé Ceské republice. Oviem v roce 2015 doslo ke zvyseni nezaméstnanosti
v hlavnim mésté, jelikoz vzrostl poCet aktivniho obyvatelstva ve véku 60+ vice nez
dvojnasobné, ktery patii do rizikovych skupin pfi hledani zaméstnani. V dalSich letech se
nezaméstnanost opét snizovala a nejnizsi hranice 1,3 % dosahla roku 2018 a 2019.
Nasledovalo obdobi koronaviru, kde nezaméstnanost v hlavnim mésté rapidné vystielila,
jelikoz Praha je vyznamnou turistickou lokaci a nemoznost vcestovat do zemé nebo prejizdéet
mezi kraji byla divodem uzavirani nebo redukci zaméstnanct restauracnich zafizeni, sluzeb.
Po skonceni pandemie a ke konci sledovaného obdobi je patrné, ze nezaméstnanost zacala

opét klesat a snizila se na trover blizkou té pred pandemii.
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4.1.1.2 Bratislava

Graf 5 - Vyvoj nezaméstnanosti v Bratislavé
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Nezaméstnanost na Slovensku je velice nerovnand. Bratislava se pySni jednou
z nejnizsich nezameéstnanosti v celé Slovenské republice, ktera je na zacatku sledovaného
obdobi 6,2 %. Ovsem v PreSovském kraji, ktery je opakem kraje Bratislavského je
nezaméstnanost 19,4 %. 1 presto, Zze po celé zkoumané obdobi rozdily v nezaméstnanosti
klesaji, tak je nutné podotknout, ze na konci sledovaného obdobi je rozdil mezi krajem
Bratislava a PreSovskym krajem stale 6,7 %. Na Slovensku je patrna nerovnovaha v zivotni
urovni mezi zapadnim Slovenskem (Bratislava, Trnava, Trencin) a vychodnim Slovenskem
(Banska Bystrica, Kosice, Presov). Nezaméstnanost v zapadnim Slovensku je tedy podstatné

niz$i a dochazi k presuniim z vychodu za praci do Bratislavy a zapad Slovenska.
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4.2 Vyvoj zaméstnanosti v CR a SR

Graf 6 - Vyvoj zaméstnanosti
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Graf miry zaméstnanosti nam znazorfiuje, kolik % z aktivniho obyvatelstva, tedy osob
ve véku 15-64 let pracuje. Na zacatku sledovaného obdobi je v obou zkoumanych zemi
pomérné nizké procento zameéstnanosti, které je disledkem jiz zminéné krize, ktera zapocala
roku 2008. Lze si v§imnout, Ze trend, kterym zamé&stnanost stoupa je obdobny jak v Ceské,
tak 1 Slovenské republice. Trend je kolem 1-2 % kazdym rokem, coz ukazuje, ze se dafi
ekonomickému vyvoji. Avsak v roce 2018 v Ceské republice doslo k poklesu zamé&stnanosti,
ktery byl zapfi¢inén strukturdlni nerovnovahou na trhu prace. Dalsi pfiic¢inou bylo
zamestnavani cizincu, jelikoz snadno dosazitelna pracovni sila v dusledku nékolikaletého
naristu zameéstnanosti rapidné mizela. Nasledovalo obdobi pandemie Covid-19, kdy o
zaméstnani pfichazeli hlavné mladi lidé s niz§im stupném vzdé€lani a starsi lidé, ktefi jiz
pracovali nad ramec ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Na konci sledovaného obdobi je

tedy vidét staly rist zaméstnanosti.
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4.3 Dotaznikové Setieni

Soucasti bakalarské prace jsou dvé dotaznikové Setieni, které jsou vypracovany na
zékladé vlastnich dotaznikd. Prvni varianta dotazniku byla uréena pro ob&any Ceské
republiky, konkrétn¢ Prahy a okoli. (viz. Ptiloha 1) Druha varianta byla vypracovana pro
obcany Slovenské republiky, konkrétné€ Bratislavu a okoli. (viz. Ptiloha 2).

Dotazniky byly vyplnény dobrovolné a anonymné. Obsahuji otazky s jednou
odpoveédi, otazky s vice nez jednou odpovédi, hodnoceni, fazeni.

Dotaznik byl zvefejnén na socialnich sitich, skupinach, pfes zname, pratele i rodinu.
Dotaznik byl urCen obcantiim, ktefi bydli v hlavnich méstem a blizkém okoli. Dale byl uren

pro osoby starsi 15 let, jelikoz se jedna o téma ,,Nezamé&stnanost™.

4.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Prvni otazka v dotazniku byla sméfovana k pohlavi a souctu respondentt.

Dotaznik uréeny ob&anim Ceské republiky vyplnilo 120 respondentd ve véku od 15
let. Dotaznik vyplnilo pouze 37 muzu a 83 Zen.

Dotaznik pro obCany Slovenské republiky vyplnilo 107 respondenta starSich 15 let,
kde pomér byl mnohem vyrovnanéjsi. Dotaznik vyplnilo 53 muzi a 54 Zen.

Rozdily mezi Ceskou a Slovenskou republikou jsou tedy v podob& genderu u
respondentt vysoké, jelikoz skoro 75 % Ceskych respondentti byly Zeny a pouze zhruba 25
% respondentd muzi. Oproti tomu u slovenskych respondenti obé kategorie zabiraji zhruba
50 % a je zde rozdil jen jediného respondenta.

Druha otazka se tykala v€ku jednotlivych respondenti. Vékova hranice byla stanovena
do 4 kategorii. Prvni kategorie byla stanovena pro studentsky vék 15-28 let. Poté 29-50 let,
ktera predstavovala obCany, pro které by nemél byt problém sehnat praci bez jakychkoliv
omezeni. Nasledovala kategorie 51-64 let, ktera stale patii k aktivnimu obyvatelstvu, ale jiz
nemaji tak snadné hledani zameéstnani, jelikoz mohou uz byt svym vékem nebo zdravotnim
stavem neatraktivnimi zameéstnanci. Posledni kategorie patfila respondentim s vékem

vyS§Sim jak 65 let.
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Z dotaznikového Setieni pro Ceské ob&any odpovédélo nejvice respondentt z vékové
kategorie 15-28 let. Tato veékova kategorie citala 63 ze 120 moznych respondentu.
Nasledovala kategorie 29-50 let, kterych bylo 40 ze 120 moznych. Podafilo se nam ziskat 1
respondenty z vyS§Sich veékovych kategorii. Dotaznik totiz vyplnilo 11 respondentt
z kategorie 51-64 let a 6 respondentt z kategorie 65 a vice let.

U respondenti Slovenské republiky obsadila pomysiné prvni misto kategorie 29-50
let, kterych bylo lehounce pres 50 %. Dotaznik v této v€kové kategorii vyplnilo 54 ze 107
respondentd. Dalsi pocetna kategorie 15-28 let ¢inila 30 respondenti ze 107 moznych.
Kategorii 51-64 let vyplnilo 18 respondenti a nejstarsi kategorii stejné jako v Ceském
dotazniku 6 respondentd.

Veékova struktura respondentt se nejvice liSila na pomyslné prvni pticce, kde na strané
Ceskych respondentt bylo nejvice v kategorii 15-28 let, ktera tvotila pies 50 % respondent.
Oproti tomu u slovenskych respondentt tvorila nejvétsi Cast kategorie 29-50 let, ktera méla
také zhruba 50 %. Druhé pticky pak byly prohozené, kde na Ceské strané¢ kategorii 29-50 let
tvotilo zhruba 33 % a na strané Slovenské kategorii 15-28 let zhruba 28 %.

Nejvyssi dosazené vidélani?

Treti otazkou jsme chtéli zjistit pomér nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentt.
Byla zde opét nastavena nejbéznéjsi kritéria. Respondenti méli na vybér mezi vzdélanim
zakladnim, stfedoskolskym s vyucnim listem, stfedoSkolskym s maturitou, vysokoskolskym
— bakalarskym a vysokoskolskym — magisterskym ¢i doktorskym.

Nejvyssi dosazené vzdélani u Ceskych respondent bylo u vysoké vétsiny stejné a tim
bylo stfedoskolské s maturitou, kde jich 62 uvedlo tuto variantu. Nasledovalo vysokoskolské
vzdélani, kterych bylo 50, ale rozd¢lila je varianta na bakalafské nebo vyssi vysokoskolské
vzdélani. Jako pozitivum muzeme brat, ze velice malo respondenti bylo s niz§im jak
maturitnim vzdélanim. Pouze 8 respondentd uvedlo vyucni list jako své nejvyssi dosazeni
vzdélani.

Vzdélanost na Slovensku byla jina, jelikoz zde bylo nejvice vysokoskolskych
absolventt a to 56. Presto, ze jsme kategorie oddélili, tak i tak nejvice respondenti bylo
s magisterskym ¢i doktorskym nejvys§im vzdélanim, presnéji 39. Stiedni Skolu s maturitou
uvedlo jako své nejvyssi vzdélani 41 respondenti. Nasledovalo vysokoskolské bakalaiské
se 17 respondenty. Opét nizsi, jak stfedoskolské s maturitou nebylo v pocetném zastoupent,

ale oproti Ceské republice 10 respondentt uvedlo stiedoskolské s vyuénim listem.
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Rozdily v dosazeném vzdélani jsou patrné, ale musime brat v uvahu, ze u Ceskych
respondentt se liSila i vékova kategorie, tudiz je mozné, ze v fadach respondentd, ktefi
odpovédéli jako nejvyssi vzdélani stfedoSkolské s maturitou najdeme i stavajici studenty
vysokych skol.

Jste:

Ctvrta otazka se zabyvala tim, zda jsou respondenti zaméstnani. Byla vytvofena
kritéria, zda jsou respondenti zaméstnani na plny uvazek, CasteCny uvazek nebo brigadu,
OSVC, poptipadé zda jsou nezaméstnani.

Vysledek Setfeni ukazuje, Zze 102 respondenti ma néjaké zaméstnani a 18 jich je
nezaméstnanych. Muze to vypadat jako velké Cislo, pokud se koukneme na ro¢ni miru
nezamé&stnanosti v Ceské republice, ale musime brat v potaz, ze mezi nezaméstnané se
mohou fadit 1 studenti, popfipadé respondenti v dichodovém véku. Najdeme zde i
pozitivum, jelikoz primérna mira zaméstnanosti byla v roce 2022 75,5 %, tak zde mezi
respondenty je tato mira 85 %.

Respondenti na Slovensku uvedli, ze z celkového poctu 107 osob je zaméstnano 91
osob a 16 osob je bez zaméstnani. PoCet nezaméstnanych respondentt je zde opét v celku
vysoky, av§ak muze se jednat stale i o ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Oproti tomu mira
zaméstnanosti je opé€t s porovnanim s tabulkovym primérem vyssi.

Je zde tedy patmé, Ze v Ceské i Slovenské republice jsou data z této otazky prakticky
identicka. Mira nezaméstnanosti u respondenti Ceské republiky je 15 % a mira
zameéstnanosti 85 %. Na Slovensku jsou hodnoty velice podobné mira nezaméstnanosti 14,9
% a mira zaméstnanosti 85,1 %.

Jaky je Vas prumérny mésicni Cisty prijem?

Pata otazka sméfovala k Cistému pfijmu respondentd. Pro lepsi orientaci jsou Castky
pro Ceské respondenty v Ceskych korunach a pro slovenské respondenty jsou ¢astky uvadeény
v eurech. Kritéria jsou stanovena tak, aby ¢astky byly zhruba podobné, ale pro prehlednost
dat nejsou uplné stejné.

Nejvice respondent v Ceské republice zvolilo &isty piijem od 0 — 9 999 K¢&. Jde o 30
osoba a je patrné, ze se jedna o skupinu, ktera si pouze privydélava. Kritérium 10 000 —
19 999 K¢ zvolilo 25 respondentii. Zde by se mohlo jednat opét o brigady, popiipadé
Gastetné uvazky. Kritéria od 20 000 k& a vice uz bychom fadili do planych uvazkd & OSVC.

Nejpocetnéjsi kategorii je 30 000 — 39 999 K¢ tuto variantu zvolilo 24 respondentt,
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nasledovala varianta 20 000 — 29 999 K¢, kterou zvolilo 21 respondenti. Kategorie s vyssimi
pfijmy uz nebyl tak pocetné, ale presto 40 000 — 49 999 K¢ zvolilo 9 respondentt, 50 000 —
59 999 K¢ 4 respondenti a 60 000 K¢ a vice zvolilo 7 respondenta.

Na Slovensku byla nejpocetnéjsi skupina respondentti s variantou 1 000 — 1 500 euro.
Tato skupina tvorila 35 respondent, tedy zhruba tfetinu vSech. Vysoky podil respondentd
také vybral variantu 1 500 — 1 999 euro. Jednalo se o 23 respondentt. Poté se teprve pieslo
k niz§im pfijmum, kdy 17 respondentii vybralo variantu 0 — 499 euro a 19 respondentit 500
—999 euro. Nakonec nejméné respondenti bylo opét mezi vysokymi piijmy. Kategorii 2 000
— 2499 euro zvolilo 7 respondentt a vice jak 2 500 euro zvolilo 6 respondentt.

Vyse piijmu neni v pifepoCtu na stejnou meénu moc rozdilna. Nejpocetné€jsi skupiny
tvoii v Ceské i Slovenské republice v rozmezi 20 000 — 40 000 K&. Pfesto vice respondent
na Slovensku uvedlo tyto vy$3i piijmy. Cisté piijmy nad 20 000 k& uvedlo v Ceské republice
65 ze 120 respondentti. Na Slovensku tyto piijmy uvedlo 71 ze 107 respondentt. Pti¢inou
téchto udaji bychom nasli v poctu respondentu s ptijmem pod 10 000 K¢&. Oproti Slovenské
republice, ktera zde uvedla pouze 17 respondentd, tuto variantu v Ceské republice zvolilo

30 respondentt.

Kde shanite praci, kdyZ jste nezaméstnani?

Sestd otazka se zabyvala tim, kde respondenti hledaji praci v piipadé, Ze nejsou
zameéstnani. Podstatou tedy bylo zjistit, kam se v pfipadé nezaméstnanosti dany respondent
obrati. Na vybér byly varianty: urad prace, internetové portaly, Socialni sité nebo na své
zname.

V Ceské republice nejvice respondenti shani praci na internetovych portalech, které
by v dobé nezameéstnanosti vyuzilo 94 respondenti. Znamé by oslovilo 56 respondentti a
shanét praci pres socialni sité by vyuzilo 40 respondentt. Za zminku stoji ufad prace, ktery
slouzi primarné k témto G&eltim, ale v Ceské republice by se na ufad prace obratilo pouze 23
respondentt. Jedna se tedy jednoznacné o nejmensi Cislo a ukazuje to, ze respondenti v této
oblasti urfadu prace vubec nedaveétuje.

Na Slovensku by také nejcastéjsi volbou respondentt byly internetové portaly. Tuto
variantu vybralo 74 respondentt. Shanét praci pres zname by volilo 65 respondentd a pies
socialni sité 40 respondentt. Utad prace by volilo p&t nejméné respondentd a to pouze 29

respondentu.
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V porovnani mezi Ceskou a Slovenskou republikou si mizeme v§imnout, ze odpovédi
jsou velice podobné. Oba narody nejvice duvéfuji, ze naleznou zameéstnani pomoci
internetovych portald. V dnesni dobé je jasné, Ze tato varianta bude dominovat, jelikoZ na
internetovych portalech je mozné nalézt spousty zaméstnani a je zde mozné si vybirat dle
vasich moznosti. Varianta, kterou zvolili respondenti obou zemi jako druhou nejcastéjsi je
hledani zamé&stnani pies znamé.

Jste spokojeni ve stavajicim zaméstnani?

Sedma otazka byla urCena prevazné zameéstnanym respondentim a tykala se
spokojenosti v zamé&stnani. V této otazce meli na vybér moznosti: ano, ne, nejsem
zamestnany.

Otazka spokojenosti v Ceské republice je piekvapujici, jelikoz 85 respondenti
odpovédélo, ze jsou v zameéstnani spokojeni. Pouze 17 respondentd uvedlo, ze v praci
spokojeni nejsou a zbylych 18 uvedlo, ze nejsou zaméstnani.

Respondenti ze Slovenské republiky odpovédéli na otazku spokojenosti velmi kladné.
Spokojenych respondenti je 73. Nespokojenych pouze 18 a bez zaméstnani je 16
respondentu.

Spokojenost v zaméstnani je dulezity faktor, jelikoZz se od toho odviji kvalita vykonané
prace zaméstnancu. Respondenti z obou zemi jsou ve svych zaméstnani spokojeni. Lze tedy
usoudit, ze je jejich prace bavi a napliiuje. Oproti tomu se nasli 1 respondenti, kteti ve svych
zaméstnani spokojeni nejsou. Ze zkoumanych respondentt jich vSak neni mnoho a mizeme
fici, ze z velké Casti jsou si v tomto respondenti z obou zemi podobni.

Co je pro Vas pri hledani prdace nejduleZitéjsi?

V osmé otazce méli respondenti sefadit dle dulezitosti jejich preference pii hledani
zaméstnani od nejdulezitéjsiho po nejméné dualezity. Otazka obsahovala 6 ukazatell, kterymi
byly: penize, prace mé musi bavit, kolektiv, Casova dostupnost, moznost kariérniho rastu a
nenarocnost.

V Ceské republice respondenti vybirali jako nejdtlezitdjsi faktor pii hledani
zameéstnani penize. Je samoziejmé, ze penize drzi tuto pozici, ale zajimavé je, ze t€sné pod
finan¢ni odmeénou je jako druhy nejdulezitéjsi faktor pii hledani zaméstnani, Ze respondenty
musi zaméstnani bavit. Je ziejmé, ze tedy CeSti respondenti nechtéji pracovat pouze pro
penize, ale zaroven chtéji, aby jejich zamé&stnani bylo i takovym jejich konickem a nemuseli

se nutit kazdé rano vstavat. S vét§im odstupem je kolektiv, ktery také hraje zasadnéjsi roli
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pfi vybéru prace u Ceskych respondentti. Dalsim faktor je Casova dostupnost, poté moznost
kariérniho ristu a jako nejméné dulezité zvolili respondenti faktor nenarocnosti zameéstnani.

Z dotaznikového Setfeni vySlo najevo, ze na Slovensku je nejzasadnéjsi pfi hledani
zaméstnani finan¢ni odmeéna. Druhym nejdulezitéjsim faktorem slovenskych respondentt je
pfi hledani zameéstnani atraktivita daného zaméstnani, aby je zameéstnani bavilo. Za
atraktivitou zaméstnani je kolektiv. Nasleduje Casova dostupnost, moznost kariérniho rastu
a jako nejméné dulezité je pii volbé zaméstnani slovenskych obCanii nenarocnost daného
zamestnani.

Z odpovédi je ziejmé, ze penize jsou nejdilezit€jsim faktor obou zemi, avSak rozdily
finan¢ni odménou a atraktivitou zaméstnani nejsou ani v jedné zemi tak vyrazné. Znamena
to tedy, ze finan¢ni odména hraje stale dominantni roli, ale lidé se uz snazi hledat mezi témito
dvéma faktory kompromis. Kolektiv a Casova dostupnost jsou druhotadymi faktory na které
je bran také ohled pfi vybéru zaméstnani, ale nejsou témi dominantnimi faktory. Moznost
kariérniho rdstu a nenaroCnost zaméstnani berou respondenti obou zemi jako takika

bezvyznamné faktory a nejsou pro né zajimave pii hledani zaméstnani.
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Mate zkuSenost s uradem prdace?
Devata otazka se tykala zkuSenostmi respondentt s ufadem prace.

V Ceské republice neni ufad prace prioritni zaleZitost pii hledani zamdstnani, ale
presto 44 respondenti z Ceské republiky odpovédélo, 7e zkusenosti s Gfadem prace maji.

Zbylych 76 respondenti uvedlo, Ze nemaji zadnou zkusenost s tfadem prace.
Graf 7 - ZkuSenost s tfadem préce CR

M Ano
® Ne

Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani
Slovensko 1 presto, ze uvedlo nizky zdjem o moznost vyuziti fadu prace pii hledani
nového zameéstnani, tak zkuSenost respondentt je zhruba 50 %. Piesnéji 49 respondentt

uvedlo, ze jiz maji zkuSenost s ifadem prace.

Graf 8 - Zku$enost s uradem prace sr
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani
Pomér mezi zkuSenostmi s ufadem prace jsou rozdilné. Obcané Slovenské republiky
maji vyssi pocet respondentt se zkusenostmi. Ackoliv ani pro jednu stranu neni tato varianta

pii hledani zaméstnani atraktivni. Pfi¢inu lze hledat ve $patnych zkuSenostech respondent.
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Pokud madte zkuSenost s uradem prdace, jak byste hodnotil(a) jejich sluzby?
Zprostiedkovani vhodného zaméstnani

Desata otazka slouzila k hodnoceni jednotlivych moznosti, které urad prace pro
nezaméstnané nabizi. Respondenti mohli hodnotit na Skale od 1-10, kdy 1 je nejhorsi a 10
nejlepsi moznost. Tato otazka byla uréena na zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Zde bychom mohli najit pfi¢inu nizké oblibenosti vyuziti ufadu prace pii hledani
zaméstnani, jelikoz hodnoceni respondenti zde nedopadlo nejlépe. Vzhledem k tomu, Ze
nalézt niz§i mnozstvi odpovédi, presto pouze 9 respondentt uvedlo lepsi hodnoceni jak 5 a

32 respondentti uvedlo hodnoceni od 1-5.

Graf 9 - Hodnoceni tfadu préce — Zprostredkovani vhodného zaméstnani CR
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani

Sloven§ti respondenti hodnotili zprostfedkovani zaméstnani Ufadem prace
podprimeérné, jelikoz 38 respondentti hodnotilo Skalou od 1-5. Naslo se i mensi mnozstvi
respondenti. Ktefi hodnotili primérné, ale pouze 3 respondenti vyuzili nejvysSich
hodnoceni od 8-10.

Graf 10 - Hodnoceni Gradu préce — Zprostredkovani vhodného zaméstnani SR
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani
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Lze tedy konstatovat, ze kvalita zprostfedkovani zaméstnani neni na ufadech prace
Ceské ani Slovenské republiky z pohledu respondenti nikterak vysoka. Lze tedy chapat, ze
se respondenti pii hledani zaméstnani radéji spoléhaji na internetové portaly, kde mize
kazdy jeden respondent hledat zamé&stnani pro sebe nejadekvatnéjsi.

Pokud madte zkuSenost s uradem prdce, jak byste hodnotil(a) jejich sluZby? Rekvalifikacni
kurzy

V jedenacté otazce byla podobna kritéria. Akorat se hodnotila jina ze sluzeb uradu
prace. Jednalo se o hodnoceni rekvalifikac¢nich kurzi.

V Ceské republice stejné jako zprostfedkovani zamé&stnani nedopadly rekvalifikaéni
kurzy kladn€. Hodnoceni od nejhorsi 1 do 5 uvedlo 32 respondentt a lepsi jak 5 pouze 9

respondentt. Nejvice hodnocena hodnota byla ta nejhorsi €ili 1.

Graf 11 - Hodnoceni tradu prace — Rekvalifikacni kurzy CR
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani

Hodnoceni kvality rekvalifikacnich kurzi na Slovensku jiz bylo oproti
zprostiedkovani zaméstnani mnohem lepsi. Nejvice bod v hodnoceni ziskala hodnota 3 a
5, ale z grafu je zfejmé, ze respondenti zde hodnotili spiSe primérné€.

Graf 12 - Hodnoceni tradu préce — Rekvalifikaéni kurzy SR
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani
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Porovnani hodnoceni zde tedy dopadlo 1épe pro urfad prace na Slovensku, kde se
respondenti fadili spiSe k primérnému hodnoceni a je tedy patrné, Ze oproti Ceské republice
jsou rekvalifikacni kurzy slovenskych aradu prace kvalitnéjsi.

Pokud mdte zkuSenost s uradem prdce, jak byste hodnotil(a) jejich sluiby? MoZnosti
dalstho vzdélavani

Dalsi sluzba, kterou v ramci ufada prace respondenti hodnotili byla moznost dal§iho
vzdélavani.

Moznosti dal§iho vzdé€lavani zprostredkované pomoci ufadi prace u cCeskych
respondenti dopadlo velice podobné piedchozim odpovédim. Nejvice hodnocena byla
nejhorsi varianta, ale poté se to pfesunulo k pruméru. Zajimavé mize byt, Ze se mezi varianty
s vy$8im poctem odpovédi dostalo 1 hodnoceni 8, které ziskalo 8 hlast.

Graf 13 - Hodnoceni tradu prace — MoZnosti dal$iho vzdélévani CR
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani

Moznost dalsiho vzdélavani na Slovensku je hodnoceno prevazné primérng, jelikoz
hodnota 5 ziskala 15 hlast a je suverénné nejvyssi ziskanou hodnotou od respondentt.
Nasledoval propad az k nejhorS§im hodnotam 1 a 2, které dohromady od respondentt

shromazdily 13 hlast.

Graf 14 - Hodnoceni tradu préace — MoZnosti dal$iho vzdélavani SR
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani

44



Sluzba v podobé dalsiho vzdélavani je tedy 1épe hodnocena u slovenskych
respondentt, ktefi hodnotili spiSe pramérné tuto sluzbu a az poté spiSe negativné. Oproti
tomu Cesti respondenti nejvice hodnotili negativné a nasledovalo praimérné hodnoceni.

Sluzby tedy ani vjedné zemi nejsou hodnoceny kladn€, ale presto je tedy
pravdépodobné, ze sluzby, které jsou nabizeny pro obCany ze strany ufadu préace jsou na
Slovensku vnimany Iépe, nez je tomu u Ceskych obcant, ktefi hodnotili sluzby velice
podprameérné.

Jak byste ohodnotil/a praci na uradech prace?

Ttinacta otazka smétovala k celkovému hodnoceni kvality prace na ufadech prace.

Ackoliv sluzby, které jsou ufady prace nabizené v Ceské republice nebyly hodnoceny
kladn€. Vétsina respondenti v celkovém hodnoceni vyuzila primérnych ¢i lepsich
hodnoceni. Lze to tedy chapat tak, ze ackoliv sluzby nemaji mezi respondenty kvalitnich

dojmu, tak hodnoti praci aradi prace v celkovém souhrnu prumérné a nékteti i 1épe.

Graf 15 - Hodnoceni tifadu préce CR
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani
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Hodnoceni celkové kvality uradi prace na Slovensku neni prekvapujici. Hodnota
kvality se odviji od jiz hodnocenych sluzeb. Z graft tedy vyplyva, ze Grady prace jsou mezi
respondenty vnimany jako prameérné.

Graf 16 - Hodnoceni tradu préace SR
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani

V porovnani celkového hodnoceni ufadt prace doslo tedy k zajimavé zméné, kdyz
v Ceské republice bylo vice negativnich ohlasi na sluzby provozované Gfady prace nez na
Slovensku. Nakonec v celkovém hodnoceni ufadi prace bylo zjisténo, ze respondenti
hodnoti kvalitu velice podobng.
Jakym zpitsobem ovliviiuje nezaméstnanost psychické zdravi jedince?

Ctrnacta otazka byla zaméfena na psychické zdravi jedinct b&éhem nezamé&stnanosti.
Respondenti vybirali, jakym zptisobem ovliviiuje nezaméstnanost psychické zdravi.

Otazku psychického zdravi zhodnotili respondenti z Ceské republiky nasledovné.
Mezi procentualnim rozlozenim ziskal nejvyssi procento stres, ktery dle 31 % cCeskych
respondentt ovliviiuje zdravi jedinct nejvice. Nasleduje mozna sebekritika ze strany jedinct
v podobé 27 %. Podle Ceskych respondentd dalSim vyznamnym ovlivnénim je socialni
izolace 21 %. Ptedsudky ze strany spolec¢nosti také ziskaly vysoké procento 19 %. Pouze 2

% respondentil si mysli, Ze nezaméstnanost jedincii neovliviiuje psychické zdravi.
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Graf 17 - Ovlivnéni psychického zdravi jedince CR
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani

Na Slovensku zhodnotili tuto otazku velice podobné, kdy stres mezi jedinci vybralo
31 % respondenti. Nasledovalo osobni selhani, které v o¢ich slovenskych respondenti 26
% ovliviiuje nezaméstnané jedince. Vyznamné procento ziskala i1 socialni izolace 23 %.
Predsudky ze strany spolecnosti maji 17 % a pouze 3 % respondentl tvrdi, Ze

nezaméstnanost nema vliv na psychické zdravi jedince.

Graf 18 - Ovlivnéni psychického zdravi jedince SR
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Zdroj: Dotaznikové §Setfeni, Vlastni zpracovani

Z hlediska ovliviiovani psychického zdravi jedinct se respondenti z obou zemi shodli,
ze nejvice ovliviiuje psychické zdravi stres a osobni selhani. Také se shodli na tom, ze velké
Casti ovliviiuje psychické zdravi socialni izolace a pfedsudky ze strany spole¢nosti. Moznost,
ze by nezaméstnanost neovliviiovala psychické zdravi respondenti z obou zemi takika

vylougili.
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4.4 Vysledky statistického Setieni dotazniki

Vytvoreny dotaznik vyuzijeme i pro ziskani dat, které budou slouzit k dalsi analyze.
Byly vytvoreny kontingenc¢ni tabulky, ze kterych lze provézt jednu z kvalitativnich metod.
Jedna se o metodu Chi kvadrat test. Diky této metod€ je moznost zjistit zavislost mezi
parametry.

Z divodu absence jedinci pouze ze zakladnim vzdélanim, byla tato data
z kontingencnich tabulek vynechana.

Pro zkoumani byly vybrany otazky filtracni a vyzkumné. Filtracni otazky poslouzily
k rozdéleni respondentt podle véku, dosazeného vzdelani a pohlavi. Kazda filtracni otazka
pak byla vyuzita ke sledovani vyzkumnych otazek. Vybrané vyzkumné otazky jsou: zptsob
hledani zaméstnani v dobé nezaméstnanosti respondentd, faktory, které ovliviuji
respondenta pfi hledani zaméstnani a jakym zptisobem ovliviiuje nezameéstnanost psychické

zdravi jedince.
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4.4.1 Vysledky statistického Setreni ¢eského dotazniku

Na zakladé Setfeni na parametrech dosazeného vzdé€lani a zptuisobu hledani zaméstnani
bylo zjisténo, ze dosazené vzdeélani respondentli neni zavislé na to, jakym zpisobem hledaji
zaméstnani. Jediné, ceho si lze v§imnou je, ze respondenti s vysokoskolskym vzdélanim
nejevi zajem o hledani prace na ufadech prace. V tomto zkoumani vSechny kategorie

odpovidali, ze nejCastéji hledaji zamé&stnani na internetovych portalech a pres znamé.

Tabulka 2 - Vzdélani x Zptisob hledani zaméstnani

1. Dosazené vzdélani x Zplisob hledani zaméstnani
Skuteéna sS - . VS — Magisterské,
éetnost Celkové Vs - Be. doktirské celkem
Urad prace 16 3 4 23
Internetové
portaly 59 19 16 94
Socialni sité 25 6 9 40
Pfes znamé 32 15 9 56
celkem 132 43 38 213
Ocekavana sS - V& - Be. VS — Magisterské,
Cetnost Celkové doktorské
Urad prace 14,25 4,64 4,10
Internetové
portaly 58,25 18,98 16,77
Socialni sité 24,79 8,08 7,14
Pfes znamé 34,70 11,31 9,99
Vypocet(S- sS - V& - Be VS — Magisterské,
o)r2/0 Celkové ’ doktorské
Ufad prace 0,21 0,58 0,0026
Internetové
portaly 0,01 0,00 0,0354
Socialni sité 0,00 0,53 0,4868
Pfes znamé 0,21 1,21 0,0982
X2 3,38
Kr|t|ck¥ obor 12,592
X%
X2<X2% Dosazené vzdélani neni zavislé na zplisobu hledani zaméstnani ceskych
respondentd.
Sila zavislosti / ] / |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé Setfeni mezi parametry pohlavi a zptusob hledani zaméstnani bylo zjisténo, ze
pohlavi je zavislé na zpuasobu hledani zaméstnani. Jelikoz byla prokazana zavislost mezi
parametry je mozné vypocitat i silu zavislosti, ktera dosahuje hodnoty 0,23 a jedna se tedy
o nizkou zavislost. Zeny nejéast&ji hledaji zamé&stnani na internetovych portalech a muzi

nejcastéji hledaji zameéstnani pres znamé.

Tabulka 3 - Pohlavi x Zptisob hledani zaméstnani

2. Pohlavi x Zplsob hledani zaméstnani
Skutecna cetnost Zeny Muii celkem
Urad prace 13 10 23
Internetové portaly 70 24 94
Socialni sité 24 16 40
Pfes znamé 26 30 56
celkem 133 80 213
Ocekdavana cetnost Zeny Muii Vypocet(S-0)r2/0 Zeny Muii
Ufad préce 14,362 8,638 Ufad prace 0,13 0,21
Internetové portaly 58,695 35,305 Interne’tove 2,18 3,62
portaly
Socialni sité 24,977 15,023 Socialni sité 0,04 0,06
Pfes znamé 34,967 21,033 Pfes znamé 2,30 3,82
X2 12,37
Kriticky obor X% 7,815
X2>X%; Pohlavi je zavislé na zptsobu hledani zaméstnani.
Sila zavislosti 0,23 | Nizka zavislost |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé Setfeni mezi parametry vékové rozdéleni respondentt a zptsobu hledani
zamestnani bylo zjisténo, ze vékové rozdéleni je zavislé na zpisobu hledani zaméstnani. U
tohoto zkoumani bylo mozné tedy vypocitat i silu zavislosti, ktera v tomto pfipadé
dosahovala hodnoty 0,34 a jedna se tedy o zavislost stfedné silnou. Respondenti ve vékové
kategorii 15-28 let a kategorie 29-50 let nejCasteji hledaji zaméstnani pies internetové

portaly a kategorie 51 a vice let pfes znamé.

Tabulka 4 - Vék x Zpusob hledani zaméstnani

3. Vékova kategorie x Zptisob hledani zaméstnani
Skutecna cetnost 15-28 let 29-50 let 51 avice let celkem
Urad prace 3 15 5 23
Internetové portaly 52 34 8 94
Socialni sité 27 11 2 40
Pfes znamé 31 12 13 56
celkem 113 72 28 213
Ocekdvana cetnost 15-28 let 29-50 let 51 avice let
Ufad préce 12,20 7,77 3,02
Internetové portaly 49,87 31,77 12,36
Socialni sité 21,22 13,52 5,26
Pfes znamé 29,71 18,93 7,36
Vypocet(S-0)r2/0 15-28 let 29-50 let 51 avice let
Urad prace 6,94 6,71 1,2921
Internetové portaly 0,09 0,16 1,5361
Socialni sité 1,57 0,47 2,0189
Pfes znamé 0,06 2,54 4,3188
X2 27,70
Kriticky obor X% 12,592
X25X2% Vékova kategorie respondenvtﬁ je’za:wislé na zpUsobu hledani
zaméstnani.
Sila zavislosti 0,34 | stiedné silna zavislost |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad€ Setfeni mezi parametry pohlavi a faktory pii hledani zaméstnani bylo
zjisténo, ze pohlavi nema vliv na to, co je pro respondenty dulezité pfi hledani zameéstnani.
Nejvice odpovédi zde bylo u Zen i muzd nenaroénost prace. Zeny jako nejdilezitéjsi faktor
pii hledani prace odpovidaly nenarocnost prace a u muzi byl nejdulezitéjsi faktor také

nendro¢nost a ¢asovou dostupnost.

Tabulka 5 - Pohlavi x Faktory pfi hledéni zaméstnani

1. Pohlavi x Faktory pti hledani zaméstnani
Skutecna cetnost Zeny Mufzi celkem

penize 9 2 11

prace mé musi bavit 15 8 23

kolektiv 27 15 42

nenarocnost 78 33 111

Kariérni rust 38 15 53

Casova dostupnost 48 26 74

celkem 215 99 314
Ocekavana Eetnost Zeny Muzi
penize 7,53 3,47
prace mé musi bavit 15,75 7,25
kolektiv 28,76 13,24
nenarocnost 76,00 35,00
Kariérni rust 36,29 16,71
Casova dostupnost 50,67 23,33
Vypoiet(S-0)~2/0 Zeny Muzi
penize 0,29 0,62
prace mé musi bavit 0,04 0,08
kolektiv 0,11 0,23
nenarocnost 0,05 0,11
Kariérni rlist 0,08 0,18
Casova dostupnost 0,14 0,31

X? 2,23
Kriticky obor X3 7,815
X2<X? Pohlavi neni zavislé na tom, co je pro respondenty pfi hledani
: prace daleZité.
Sila zavislosti / | / |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zéklad¢ Setfeni mezi parametry dosazeného vzdélani a faktory pii hledani
zaméstnani bylo zjiSténo, ze dosazené vzdélani a faktory pii hledani zaméstnani u
respondentt jsou na sob¢ zavislé. Vypocitana sila zavislosti dosahovala hodnot 0,21 a jedna
se tedy o z&vislost nizkou. Pro respondenty se stfedoskolskym 1 vysokoskolskym vzdélanim

je nejdulezit€jsi pii hledani zaméstnani nenaro¢nost a Casova dostupnost.

Tabulka 6 - Vzdélani x Faktory pfi hledani zaméstnani

2. DosaZené vzdélani x Faktory pti hledani zaméstnani
Skuteéna éetnost | SS - Celkové | VS - Celkové celkem
penize 7 4 11
prace mt.e musi 8 15 ’3
bavit
kolektiv 22 20 42
nenarocnost 79 32 111
Kariérni rust 28 25 53
Casova dostupnost 45 29 74
celkem 189 125 314
Ocekavana cetnost | SS - Celkové VS - Bc.
penize 6,62 4,38
prace mt.e musi 13,84 9.16
bavit
kolektiv 25,28 16,72
nenarocnost 66,81 44,19
Kariérni rlist 31,90 21,10
Casova dostupnost 44,54 29,46
Vypocet(S-0)22/0 | SS - Celkové VS - Bc.
penize 0,02 0,03
prace mt.e musi 247 373
bavit
kolektiv 0,43 0,64
nendrocnost 2,22 3,36
Kariérni rust 0,48 0,72
Casova dostupnost 0,00 0,01
X2 14,12
Kriticky obor X5 11,071
X2<X?s Vzdélani je zavislé na tom, co je pro respondenty pfi hledani prace
dalezité.
Sila zavislosti 0,21 | nizka zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé Setfeni mezi parametry dosazeného vzdélani a zpuisobem jakym ovliviuje
psychické zdravi jedince bylo zji§téno, ze mezi parametry existuje zavislost. Sila zavislosti
mezi parametry dosahuje hodnot 0,214. Jedna se tedy o zavislost nizkou. Respondenti se
sttedoskolskym vzdélanim si mysli, Ze nejvice ovliviiuje nezaméstnanost psychiku jedince
v podobé stresu. Respondenti s bakalarskym titulem nejvice odpovidali stres a osobni
selhani jedince a respondenti s magisterskym ¢i doktorskym titulem odpovidali osobni

selhani.

Tabulka 7 - Vzdélani x Ovlivnéni psychického zdravi

1. DosaZené vzdélani x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
Skutecna cetnost SS - Celkové VS - Bc. vs- Maglster’ske, celkem
doktorské
stres 58 19 13 90
Osobni selhani 38 19 20 77
socidlni izolace 30 17 15 62
Predsudky 42 7 7 56
celkem 168 62 55 285
Osekavana S% - Celkové V& - Be. Vs - Maglster’ske,
Cetnost doktorské
stres 53,05 19,58 17,37
Osobni selhani 45,39 16,75 14,86
socialni izolace 36,55 13,49 11,96
Predsudky 33,01 12,18 10,81
Vypocet(S- . . - Vs - Magisterské,
‘g)) n2/ é SS - Celkové VS - Bc. doktgorské
stres 0,46 0,02 1,10
Osobni selhani 1,20 0,30 1,78
socialni izolace 1,17 0,91 0,77
Predsudky 2,45 2,20 1,34
X2 13,71
Kriticky obor X% 12,59
X25XC% DosaZené vzdélani je zavislé na zplisobu jakym nezaméstnanost ovliviiuje
psychické zdravi jedince.
Sila zavislosti 0,214 | nizka zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad¢ Setfeni mezi parametry pohlavi a zpisobem jakym ovliviiuje psychické
zdravi jedince bylo mezi respondenty zji§téno, ze pohlavi nezavisi na tom, jak si respondenti
mysli, ze nezaméstnanost ovliviiuje psychické zdravi. U muzi i zen z fad respondentt

odpovidali nejvice stres a osobni selhani.

Tabulka 8 - Pohlavi x Ovlivnéni psychického zdravi

2. Pohlavi x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
Skuteéna Eetnost Zeny Muzi celkem

stres 65 25 90

Osobni selhani 55 22 77

socidlni izolace 43 19 62

Predsudky 43 13 56

celkem 206 79 285

Ocekavana ¢etnost | Zeny Muii

stres 65,053 24,947

Osobni selhani 55,656 21,344
socialni izolace 44,814 17,186

Predsudky 40,477 15,523
Vypocet(S-0)*2/0 Zeny Muzi
stres 0,00 0,00
Osobni selhani 0,01 0,02
socialni izolace 0,07 0,19
Predsudky 0,16 0,41
X2 0,86

Kriticky obor X% 7,815
Pohlavi neni zavislé na zplsobu, jakym nezaméstnanost
ovliviiuje psychické zdravi jedince.

Sila zavislosti / | / |
Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad€ Setfeni mezi parametry veék a zptisobem jakym ovliviiuje nezaméstnanost
psychické zdravi jedince mezi respondenty bylo zjisténo, Ze vék respondentt je zavisli na
tom, jakym zpusobem ovliviiuje nezaméstnanost psychické zdravi jedince. Sila zavislosti
dosahuje hodnot 0,22. Jedna se tedy o zavislost nizkou. Z vékové kategorie 15-28 let
odpovidalo nejvice predsudky ze strany spolecnosti. Vékova kategorie 29-50 let odpovidali

nejvice stres a v posledni kategorii se odpovidalo osobni selhani.

Tabulka 9 - Vék x Ovlivnéni psychického zdravi

3. Vékova kategorie x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
S!( utecna 15-28 let 29-50 let 51 avice let celkem
Cetnost
stres 32 51 7 90
Osobni selhani 28 39 10 77
socialni izolace 33 24 5 62
Predsudky 34 18 4 56
celkem 127 132 26 285
Osekavana 15-28 let 29-50 let 51 avice let
Cetnost
stres 40,11 41,68 8,21
Osobni selhani 34,31 35,66 7,02
socialni izolace 27,63 28,72 5,66
Predsudky 24,95 25,94 5,11
Vypocet(S- ,
0)A2/0 15-28 let 29-50 let 51 avice let
stres 1,64 2,08 0,1785
Osobni selhani 1,16 0,31 1,2603
socialni izolace 1,04 0,77 0,0761
Predsudky 3,28 2,43 0,2406
X? 14,48
Kriticky obor X% 12,592
XEoX2 Vékova kategorie respondentti je zavisla na zpUsobu, jakym
6 nezaméstnanost ovliviiuje psychické zdravi jedince.
Sila zavislosti 0,22 nizka zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani

56



4.4.2 Statistické vysledky slovenského dotaznikového Setreni

Na zakladé Setfeni na parametrech dosazeného vzdélani a zpiisobu hledani zaméstnani
bylo zjisténo, Ze dosazené vzdélani respondentd je zavislé na tom, jakym zpusobem hledaji
zameéstnani. Sila zavislosti mezi parametry dosahuje hodnot 0,258. Jedna se o zavislost
nizkou. Respondenti se stfedoskolskym vzdélanim nejvice hledaji zaméstnani na
internetovych portalech. Respondenti z vysokych §kol nejcCastéji hledaji zaméstnani pres

zname.

Tabulka 10 Vzdélani x Zplisob hledani zaméstnani

1. Dosazené vzdélani x Zplsob hledani zaméstnani
Skutecna cetnost SS - Celkové VS - Bc. vs- Maglster’ske, celkem
doktorské
Urad prace 17 6 6 29
Internetové portaly 45 16 13 74
Socialni sité 19 12 9 40
Pfes znamé 20 21 24 65
celkem 101 55 52 208
Ocekavana cetnost | SS - Celkové VS - Bc. vs- Maglster’ske,
doktorské
Urad prace 14,08 7,67 7,25
Internetové portaly 35,93 19,57 18,50
Socialni sité 19,42 10,58 10,00
Pfes znamé 31,56 17,19 16,25
Ly - v - Vs - Magisterské,
Vypodet(S-0)*2/0 | SS - Celkové VS - Bc. doktorské
Ufad prace 0,60 0,36 0,2155
Internetové portaly 2,29 0,65 1,6351
Socialni sité 0,01 0,19 0,1000
Pfes znamé 4,24 0,85 3,6962
x? 14,84
Kriticky obor X% 12,592
X2<X2 DosaZené vzdélani neni zavislé na zplsobu hledani zaméstnani ceskych
respondentd.
Sila zavislosti 0,258 nizka zavislost |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé Setfeni mezi parametry pohlavi a zpusob hledani zaméstnani bylo zjisténo,
ze pohlavi je zavislé na zpisobu hledani zameéstnani. Sila zavislosti u tohoto testu byla 0,25.
Jedna se tedy o zavislost nizkou. Zeny nejvice odpovidaly, 7e hledaji zaméstnani pies
internetové portaly a socialni sit€. Odpoveédi u muzi jsou jiné, jelikoz nejvice hledaji

zamestnani pres znamé.

Tabulka 11 - Pohlavi x Zpusob hledani zaméstnani

2. Pohlavi x Zplsob hledani zaméstnani
Skuteéna cetnost Zeny Mufzi celkem
Urad prace 14 15 29
Internetové portaly 42 32 74
Socialni sité 29 11 40
Pfes znamé 24 41 65
celkem 109 99 208
Ocekdvana cetnost | Zeny Muzi
Urad prace 15,197 13,803
Internetové portaly | 38,779 35,221
Socialni sité 20,962 19,038
Pfes znamé 34,063 30,938
Vypocet(S-0)*2/0 Zeny Muzi
Urad prace 0,09 0,10
Internetové portaly 0,27 0,29
Socialni sité 3,08 3,39
Pfes znamé 2,97 3,27
X? 13,48
Kriticky obor X3 7,815
X2>X%; Pohlavi je zavislé na zplsobu hledani zaméstnani.
Sila zavislosti 0,25 | Nizka zavislost ‘

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé Setfeni mezi parametry vék a zptusobu hledani zaméstnani bylo zjisténo, ze
vek respondentd je zavisli na zptasobu hledani zaméstnani. Sila zavislosti mezi parametry
bylo vypoctena na hodnotu 0,35. Jedna se tedy o stfedné silnou zavislost. Vékova kategorie
15-28 let hleda nejCasteji zaméstnani na internetovych portalech. Kategorie 29-50 let hleda

praci hlavné pies znamé a starsi 51 let také nejCastéji pres znamé.

Tabulka 12 - Vék x Zpusob hledani zaméstnani

3. Vékova kategorie x Zptisob hledani zaméstnani
Skutecna cetnost 15-28 let | 29-50 let 51 avice let celkem
Urad prace 3 17 9 29
Internetové portaly 47 19 8 74
Socialni sité 22 16 2 40
Pfes znamé 26 28 11 65
celkem 98 80 30 208
Ocekavana cetnost | 15-28 let | 29-50 let 51 avice let
Urad prace 13,66 11,15 4,18
Internetové portaly 34,87 28,46 10,67
Socialni sité 18,85 15,38 5,77
Pfes znamé 30,63 25,00 9,38
Vypocet(S-0)r2/0 15-28 let | 29-50let | 51 avice let
Ufad préce 8,32 3,06 5,5482
Internetové portaly 4,22 3,15 0,6695
Socialni sité 0,53 0,02 2,4626
Pfes znamé 0,70 0,36 0,2817
X2 29,33
Kriticky obor X% 12,592
X25XC% Vékova kategorie respondenvtﬁ je’za"wislé na zpusobu hledani
zaméstnani.
Sila zavislosti 0,35 | stfedné silna zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad€ Setfeni mezi parametry pohlavi a faktory pii hledani zaméstnani bylo
zjisténo, ze pohlavi je zavislé na tom, co je pro respondenty dulezité pii hledani zameéstnani.

Avsak jak u Zen, tak u muzi byla nejdalezit€jsi nenarocnost prace.

Tabulka 13 - Pohlavi x Faktory pfi hledani zaméstnani

1. Pohlavi x Faktory pfi hledani zaméstnani
Skutecna etnost Zeny Mufzi celkem
penize 8 4 12
prace mé musi bavit 7 12 19
kolektiv 31 17 48
nenarocnost 63 37 100
Kariérni rust 26 31 57
Casova dostupnost 39 24 63
celkem 174 125 299
Ocekavana Eetnost Zeny Mufzi
penize 6,98 5,02
prace mé musi bavit 11,06 7,94
kolektiv 27,93 20,07
nendrocnost 58,19 41,81
Kariérni rlist 33,17 23,83
Casova dostupnost 36,66 26,34
Vypocet(S-0)*2/0 Zeny Muzi
penize 0,15 0,21
prace mé musi bavit 1,49 2,07
kolektiv 0,34 0,47
nendrocnost 0,40 0,55
Kariérni rlist 1,55 2,16
Casova dostupnost 0,15 0,21
X? 9,73
Kriticky obor X% 7,815
X2>X2, Pohlavi je zavislé na tom, co je pro respondenty pf¥i hledani prace
dalezité.
Sila zavislosti 0,18 | nizka zavislost |

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zéklad¢ statistického Setfeni mezi parametry dosazeného vzdélani a faktory pfi
hledani zaméstnani bylo zjiSténo, ze dosazené vzdelani a faktory pfi hledani zaméstnani u
respondentt jsou zavislé. Vypocitana sila zavislosti dosahovala hodnot 0,24 a jedna se tedy
o zavislost nizkou. Respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim nejvice odpovidali
nenarocnost. Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim nejvice odpovidali kariérni rust a

nenarocnost.

Tabulka 14 - Vzdélani x Faktory pfi hledani zaméstnani

2. Dosazené vzdélani x Faktory pri hledani zaméstnani
Skuteéna éetnost | SS - Celkové | VS - Celkové celkem
penize 7 5 12
prace mt? musi 8 11 19
bavit
kolektiv 20 28 48
nenarocnost 64 36 100
Kariérni rtist 20 37 57
Casova dostupnost 39 24 63
celkem 158 141 299
Ocekavana cetnost | SS - Celkové VS - Bc.
penize 6,34 5,66
prace mt? musi 10,04 896
bavit
kolektiv 25,36 22,64
nenarocnost 52,84 47,16
Kariérni rtist 30,12 26,88
Casova dostupnost 33,29 29,71
Vypocet(S-0)22/0 | SS - Celkové VS - Bc.
penize 0,07 0,08
prace mt? musi 0,41 0,46
bavit
kolektiv 1,13 1,27
nenarocnost 2,36 2,64
Kariérni rtist 3,40 3,81
Casova dostupnost 0,98 1,10
X2 17,71
Kriticky obor X% 11,071
X2<X2s Vzdélani je zavislé na tom, co je pro respondenty pfti hledani prace
dilezité.
Sila zavislosti 0,24 | nizka zavislost ‘

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zakladé statistického Setfeni mezi parametry dosazeného vzdélani a zptisobem
jakym ovliviiyje psychické zdravi jedince bylo zji§t€no, Ze mezi parametry existuje zavislost.
Sila zavislosti mezi parametry dosahuje hodnot 0,251. Jedna se tedy o zavislost nizkou.
Respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim nejvice odpovidali stres jako hlavni ovlivnéni
respondentt bez prace. Respondenti s bakalaiskym titulem stres a osobni selhani jedince.
Respondenti s magisterskym ¢i doktorskym studiem nejvice odpovidali osobni selhani a

socialni izolaci.

Tabulka 15 - Vzdélani x Ovlivnéni psychického zdravi

1. Dosazené vzdélani x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
Skuteéna Eetnost SS - Celkové VS - Bc. vs- Maglster’ske, celkem
doktorské
stres 44 24 14 82
Osobni selhani 23 24 21 68
socidlni izolace 20 19 21 60
Predsudky 28 7 10 45
celkem 115 74 66 255
Ocekavana ¢etnost | SS - Celkové VS - Bc. vs- Maglster’ske,
doktorské
stres 36,98 23,80 21,22
Osobni selhani 30,67 19,73 17,60
socialni izolace 27,06 17,41 15,53
Predsudky 20,29 13,06 11,65
Ly - v - Vs - Magisterské,
Vypocdet(S-0)*2/0 SS - Celkové VS - Bc. doktorské
stres 1,33 0,00 2,46
Osobni selhani 1,92 0,92 0,66
socialni izolace 1,84 0,14 1,93
Predsudky 2,93 2,81 0,23
X2 17,17
Kriticky obor X% 12,59
X25X2 DosaZené vzdélani je zavislé na zplsobu jakym nezaméstanost ovliviiuje
psychické zdravi jedince.
Sila zavislosti 0,251 | nizka zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad¢ Setfeni mezi parametry pohlavi a zpisobem jakym ovliviiuje psychické
zdravi jedince bylo mezi respondenty zji§téno, ze pohlavi nezavisi na tom, jak si respondenti
mysli, 7e nezaméstnanost ovliviiuje psychické zdravi. Zeny nejvice odpovidaly stres a

socialni izolaci. Muzi odpovidali stres a osobni selhani.

Tabulka 16 - Pohlavi x Ovlivnéni psychického zdravi

2. Pohlavi x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
Skutecna etnost Zeny Muizi celkem
stres 44 38 82
Osobni selhani 31 37 68
socialni izolace 36 24 60
Predsudky 29 16 45
celkem 140 115 255
Ocekavana -«
etnost Zeny Muzi
stres 45,020 36,980
Osobni selhani 37,333 30,667
socialni izolace 32,941 27,059
Predsudky 24,706 20,294
Vypocet(S- <
0)A2/0 Zeny Muzi
stres 0,02 0,03
Osobni selhani 1,07 1,31
socialni izolace 0,28 0,35
Predsudky 0,75 0,91
X2 4,72
Kriticky obor X?; 7,815
2 w2 Pohlavi neni zavislé na zplisobu jakym nezaméstanost ovliviiuje
X%<X43 .« 1z e gs
psychické zdravi jedince.
Sila zavislosti /| /

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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Na zaklad€ Setfeni mezi parametry veék a zptisobem jakym ovliviiuje nezameéstnanost
psychické zdravi jedince mezi respondenty bylo zjisténo, Ze vék respondentt je zavisli na
tom, jakym zptsobem ovliviiuje nezaméstnanost psychické zdravi jedince. Sila zavislosti
dosahuje hodnot 0,34. Jedna se tedy o zavislost stfedné silnou. Z vékové kategorie 15-28 let
odpovidalo nejvice socialni izolaci. Veékova kategorie 29-50 let odpovidali nejvice stres a

osobni selhani. Kategorie 51 a vice let odpovidali nej¢astéji stres.

Tabulka 17 - Vék x Ovlivnéni psychického zdravi

3. Vékova kategorie x Ovlivnéni psychického zdravi jedince
Skutecnd Cetnost | 15-28 let | 29-50 let 51 avice let celkem
stres 21 49 12 82
Osobni selhani 19 43 6 68
socialni izolace 36 22 2 60
Predsudky 28 14 3 45
celkem 104 128 23 255
Ocekdvana cetnost | 15-28 let | 29-50 let 51 avice let
stres 33,44 41,16 7,40
Osobni selhani 27,73 34,13 6,13
socidlni izolace 24,47 30,12 5,41
Predsudky 18,35 22,59 4,06
Vypocet(S-0)*2/0 | 15-28 let | 29-50 let 51 avice let
stres 4,63 1,49 2,8659
Osobni selhani 2,75 2,30 0,0029
socidlni izolace 5,43 2,19 2,1509
Predsudky 5,07 3,27 0,2762
x? 32,43
Kriticky obor X% 12,592
X25X2 Vékova kategorie respondentt je zavisla na zpUsobu jakym
nezameéstnanost ovliviiuje psychické zdravi jedince.
Sila zavislosti 0,34 Stiedné silna zavislost

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, Vlastni zpracovani
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S Zavér

Tato bakalaiska prace se vénuje srovnani nezamdstnanosti v Ceské a Slovenské
republice se zaméfenim na hlavni mésta.

Cilem praktické Casti prace bylo charakterizovat vyvoj nezameéstnanosti v téchto
zemich a jejich srovnani v letech 2013-2022. Data byla sefazena do €asovych rad ctvrtletné
a bylo zjisténo, Ze na zacatku sledovaného obdobi se svét stalé vzpamatovaval po
ekonomické krizi zroku 2008. Nasledovalo obdobi ekonomického rozkvétu, kdy se
nezaméstnanost snizovala. Narast v obou zemich nastal v roce 2020, kdy cely svét zasahla
pandemie Covid-19. Nejvyssich hodnot dosahovala vroce 2021, kdy obecna mira
nezamé&stnanosti v Ceské republice dosahovala hodnot 3,4 % a na Slovensku dosahovala
nejvyssich hodnot 7,2 % jiz ve 3.¢tvrtleti roku 2020. V rocnim srovnani obecné miry
nezamé&stnanosti dosahovala Ceska republika nejvyssich hodnot 2,8% v roce 2021 a na
Slovensku hodnot 6,8 % téhoz roku.

Dalsim cilem praktické €asti byl vyzkum v podobé€ dotaznikového Setfeni. Dotaznik
se vénoval respondentiim z hlavnich mést a blizkého okoli. Jednalo se o otazky ohledné vyse
platu, nezaméstnanosti, zkuSenosti s ufadem prace, variant shanéni prace a ovlivnéni jedinct
v dobé€ nezaméstnanosti. Data byla usporadana do tabulek a grafi. Cilem dotazniku bylo
zajistit data pro porovnani otazek v obou zemich a zaroven pro zpracovani statistické metody
chi kvadrat. Odpovedi respondentti z obou zemi jsou podobné, ale lisi se v hodnoceni urada
prace, kde sloveniti respondenti hodnotili sluzby ufadd prace kvalitngji nez v Ceské
republice. Jednalo se o sluzby zajisténi vhodného zaméstnani, rekvalifikacnich kurzi a
moznostem dal§iho vzdélavani.

Statistické Setfeni vychazelo z dat dotazniku. Jako filtracni otadzky byly vybrany
pohlavi, vék a dosazené vzdélani. Jako vyzkumné otazky byly vybrany otazky zpasob
hledani zameéstnani v dobé nezaméstnanosti jedince, faktory, které jsou pro respondenty
dulezité pfi hledani zaméstnani a jakym zptsobem ovliviluje nezaméstnanost psychické
zdravi jedince. Tyto otazky slouzily k vyuziti metody chi kvadrat test.

U vyzkumné otazky , Jakym zptisobem hledate zaméstnani v dobé nezaméstnanosti?*
bylo v Ceské republice u respondentd zji§téno, ze dosazené vzdélani nema vliv na to, jakym
zpusobem hledaji zaméstnani, jelikoz chi kvadrat test neptekrocil kritickou tabulkovanou
hodnotu. U pohlavi bylo zjisténo, ze zavislost existuje. Chi kvadrat piekrocil tabulkovanou

hodnotu. Zeny hledaji zam&stnani spide na internetovych portalech a muzi davaji prednost
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hledani zamé&stnani pies znamé. Sila zavislosti dosahovala hodnot 0,23, coz odpovida nizké
zavislosti. PHi filtraci respondentt z Ceské republiky doslo k zjisténi, Ze také existuje
zavislost dle véku u otazky zplsobu hledani zaméstnani. Je to logické, jelikoz mladsi
respondenti maji vétsi schopnosti pfi ovladani novéjsich technologii. Respondenti ve véku
15-28 let a 29-50 let nejCastéji hledaji zaméstnani pres internetové portaly a respondenti
star$i 51 let hledaji zameéstnani spiSe pres znamé. Sila zavislosti u tohoto testu dosahovala
0,34. Jedna se o zavislost stfedné silnou. Na Slovensku u otazky ohledné hledani zaméstnani
dle dosazeného vzdélani bylo zjisténo, ze mezi prvky existuje zavislost. Respondenti se
sttedoskolskym  vzdélanim  preferuji  spiSe internetové portaly a respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim hledaji zaméstnani spise pres znamé. Sila zavislosti odpovida
nizké zavislosti a dosahovala hodnot 0,258. U pohlavi byla také zjisténa zavislost. Zeny
vyuzivaji spise internetové portaly a socialni sité. Muzi davaji prednost hledani zaméstnani
pres znamé. Jedna se o zavislost nizkou s hodnotou 0,25. Vék respondentd je zavisli na
zpusobu hledani zaméstnani. Respondenti ve vékové kategorii 15-28 let nejcasteji hledaji
zaméstnani na internetovych portdlech. Respondenti star$i 29 let hledaji zaméstnani
nejCastéji pres své zname.

U vyzkumné otazky ,,Co je pro Vas nejdulezitéjsi pii hledani zaméstnani?* bylo u
Ceskych respondenti na zakladé pohlavi zjisténo, Zze zavislost mezi témito prvky nebyla
prokazana. Pro zeny i muze byl nejdulezitéjsim faktorem pfi hledani prace nenaro¢nost a
Casova dostupnost. Pii rozdéleni respondentti dle dosazeného vzdélani bylo zjisténo, ze
zavislost mezi t€mito prvky existuje. U stfedoskolskych i vysokoskolskych respondentt byla
nejdilezitéjsim faktorem nenarocnost. Sila nezavislosti dosahovala hodnot 0,21 a jedna se
tedy o nizkou zavislost. U slovenskych respondentti na zakladé pohlavi zji§téno, ze zavislost
mezi témito prvky existuje, avSak neni vyrazna. Sila zavislosti mezi prvky byla 0,18 a jedna
se o velmi nizkou zavislost. Zeny i muzi nej¢astéji odpovidali, Ze je pro n& na prvnim mists
nenaroc¢nost prace. U zen nasledovala Casova dostupnost a u muzi moznost kariérniho rastu.
U dosazeného vzdélani byla také prokazana zavislost. Nejcastéjs§i odpoveéd u
sttedoskolskych respondentii byla nenarocnost prace a vysokoskolskych respondenti
kariérni rast. Sila mezi parametry dosahovala hodnot 0,24.

U vyzkumné otazky , Jakym zpisobem ovliviiuje nezaméstnanost psychické zdravi
jedince?“ bylo u Ceskych respondentti na zakladé dosazeného vzdélani zjisténo, Ze mezi

témito prvky existuje zavislost. Jednd se o nizkou zavislost shodnotou 0,214. Dle
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respondenti se stfedoskolskym vzdélanim nejvice ovliviiuje nezaméstnané stres.
Respondenti s bakalarskym titulem zvolili stres a osobni selhdni jedince. Respondenti
s magisterskym a doktorskym titulem odpovédéli osobni selhani. Na zakladé rozdé€leni
respondenti podle pohlavi bylo zjisténo, Ze neexistuje zavislost mezi prvky. NejcCastéjsi
odpovédi zen i muzu byli stres a osobni selhani jedince. U rozdé€leni podle véku byla
prokazana zavislost prvki. Jednalo se i nizkou zavislost s hodnotou 0,22. Respondenti ve
veéku 15-28 let nejcastéji odpovidali socialni izolace jedince, ve véku 29-50 let odpovidali
stres a podle starSich 51 let nejvice ovliviiuje jedince v podobé osobniho selhani. U
slovenskych respondentti a rozdéleni podle dosazeného vzdélani byla prokazana zavislost
prvkt. Sila zavislosti mezi prvky byla nizka s hodnotou 0,251. Podle stfedoskolskych
respondenti ovliviiuje nezaméstnanost jedince prevazné v podobé stresu. Respondenti
s bakalarskym titulem nejCastéji odpovidali stres a osobni selhani jedince a respondenti
s magisterskym a doktorskym titulem nejcastéji odpovidali osobni selhani a socialni izolaci
jedince. U rozdéleni podle pohlavi nebyla u téchto prvkd prokazana zavislost. Zeny i muzi
nejcastéji odpovidali, ze jedince ovliviiyje stres. U rozdéleni respondenti podle véku bylo
prokazano, ze existuje zavislost mezi prvky. Sila zavislosti s hodnotou 0,34. Jedna se tedy o
stfedné silnou zavislost. Respondenti ve véku 15-28 let si mysli, ze jedince nejvice ovliviiuje
socialni izolace. Veékova kategorie 29-50 let a starsi 51 let odpovedéli, Ze nejvice ovliviiuje

jedince stres a osobni selhani.
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8 Prilohy

Piiloha &.1 — Dotaznik CR
1. Pohlavi*

Vyberte jednu odpovéd

Zena

-

<

2. Vek”

Vyberte jednu odpovéd

15-28 let

29 - 50 let

21-64 let

65 a vice

-

\

3. Nejvyssi dosazené vzdélani?”

Vyberte jednu odpovéd
Zakladni
StiedosSkolské s vyuénim listem
stredoSkolské s maturitou

Vysokoskolské - Be.

Vysokoskolské - Ing. , Mgr., doktorské




4, Jste:*

Vyberte jednu odpovéd

Zaméstnany - plny dvazek

Zaméstnany - castecny dvazek, brigada

Mezaméstnany

osve

5. Jaky je Vas prumérny &isty mésiéni prijem?*

Vyberte jednu odpovéd

0-9999 K&

10 00D - 19 999 K&

20 000 - 29 999 K&

30 000 - 39 999 K&

40 000 - 49 999 K&

20 000D - 59 999 K&

60 000 KE a vice
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6. Kde shanite praci, kdyz jste nezaméstnani?”

Vyberte odpovéd

Urad prace

Pres zname

Internetové portaly

Socialni sité

7. Jste spokojeni ve Vasem stavajicim zaméstnani:*

Vyberte jednu odpovéd

Mejsem zaméstnan

3
e

------

Zméfte pofadi poloZek dle svych preferenci (1. - nejddleZitgjsi, 6. - nejméné

dilezita)

» 1. Penize

» 2. Prace mé musi bawit
» 3. Kolektiv

Fat P

w 4. Casova dostupnost

» 5. Nenarotnost

A
w B. MoZnost kariérniho ristu
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9. Mate zkusenost s uradem prace?”

Vyberte jednu odpovéd

10. Pokud mate zkusenost s ufadem prace, jak byste
hodnotil(a) jejich sluzby? Zprostredkovani vhodného
zameéstnani

11. Pokud mate zkusenost s ufadem prace, jak byste
hodnotil(a) jejich sluzby? Rekvalifikacni kurzy

12. Pokud mate zkusenost s ufadem prace, jak byste
hodnotil(a) jejich sluzby? Moznosti dalsiho vzdélavani
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13. Jak byste ohodnotil/a praci na ufadech prace?

14. Jakym zpUsobem ovliviiuje nezaméstnanost
psychické zdravi jedince?”

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Stres
O=obni selhani

Socialni izolace

Predsudky ze strany spoleEnosti

Mema viiv na jedince
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Priloha ¢.2 — Dotaznik SR

1. Pohlavie:*

iena

2. Vek”

Vyberte jednu odpoved

15-28 let

51-64 let

3. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie?”

Vyberte jednu odpoved

zaldadné

stredoskolské s vyucnym listom

stredoskolské = maturnitou

VysokoSkolske - Be.

VysokoSkolské - Mgr., Ing., doktorandske

~
(91



4, Jste:*

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

zamestnanec - plny dvazok

zamestnanec - CiastoCny Ovizok, brigada

MNezamestnany

s7C0

5. Aky je Vas priemerny cCisty mesacny prijem?*

Vyberte jednu cdpoved

0- 499 eur

500 - 999 eur

1000 -1 499 eur

1 500 -1 999 eur

2 000 - 2 499 eur

2 500 eur a viac

6. Kde zhanate pracu, ked ste nezamestnani?”®

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

Urad prace

Cez zname

Internetové portaly

Socialne siete
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7. Ste spokojni vo Vasom suéasnom zamestnani?”®

Vwberte jednu odpovéd

o

“

nie s:om zamest nany

.i.u '

8. Co je pre Vas pri hladani préace najdélezitejie?

Zméfite pofadi polozek dle svych preferenci (1. - nejd dleZit&j3i, posledni - nejméns

=

~ 1. Pemaze

w 2. Praca ma musi bawit
Koleldtiv

v 4_Casova dostupnost

“ 5. Nenarotnost

M -
v . MoZnost kariérmeho rastu

>><>>>§'
© g

9. Mate skusenost s uradom prace?*

Vyberte jednu odpovad

]
)
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10. Ak mate skusenosti s uradom prace, ako by ste
hodnaotili ich sluzby? Sprostredkovanie vhodného
zamestnania

11. Ak mate skusenosti s uradom prace, ako by ste
hodnaotili ich sluzby? Rekvalifikacné kurzy

12. Ak mate skusenosti s uradom prace, ako by ste
hodnaotili ich sluzby? Moznosti dalSieho vzdelavania



13. Jak byste ohodnotil/a praci na uradech prace?

14. Jakym zpusobem ovliviiuje nezaméstnanost
psychické zdravi jedince?”

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Stre=s
O=obni selhani

Socialni izolace

Predsudky ze strany spoletnosti

Mema vliv na jedince
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