
0

0

1-3 roky

Méně než 1 rok

Do 20 let

20-25 let

25-35 let

1

5. Jak často by měl podnik výkonově ohodnocovat?

Měsíčně 6

4. Jakou část ohodnocení považujete za klíčovou?

Fixní mzda 5

Otázka Počet odpovědí

3. Jaké jste pohlaví?

Můž 9

Žena 1

4

3

3

3-10 let

10+ let

1. Kolik je Vám let?

2. Jak dlouho působíte v oblasti obchodu?

0

5

0

50+ let

35-50 let 5

7. Jaké benefity pro Vás mají nejvyšší hodnotu?

Well being benefity 1

Vašeho oddělení 2

Celé firmy 3

Benefity 1

Ročně 1

Vašich 5

Kvartálně

Pololetně

3

0

6. U výkonového ohodnocení chcete být hodnocení dle výsledků:

Variabilní složka (výkonová) 3

Program sociálních jistot

8. Jaké je Vaše nejvyšší dosažené vzdělání?

Služební automobil 1

Telefon pro soukromé účely 0

Dovolená navíc, sick days 2

Peněžní ohodnocení 6

MBA 0

9. Cítíte, že Váš zaměstnavatel vhodně odměňuje a motivuje?

1 (ne) 1

Středoškolské 8

Bakalářské studium 1

Magisterské studium 1

2 1

5 (ano zcela) 3

Ano 6

10. Přizpůsobuje zaměstnavatel odměny/benefity dle Vašich preferencí?

3

4

4

1

1

2 1

3 (ano, nesupokojivě) 3

4 3

Ne 4

Vyhodnocení dotazníků

Ne 4

14. Vnímáte, že zaměstnavatel formou cílené motivace (např. benefitů) determinuje Vaši pracovní výkonnost?

Ano 6

Vnější 7

Vnitřní 3

Spíše ano 6

Spíše ne 0

Ne 0

5 (ano v plné míře) 2

11. Upravil zaměstnavatel Vaše ohodnocení (valorizaci) v návaznosti na probíhající inflaci?

12. Považujete nevhodnou motivaci, či ohodnocení jako podnět pro změnu zaměstnavatele?

Ano 4

1 (ne, vůbec)

13. Jaký styl motivace preferujete?

0%

50%

0%

50%

0%

1. Kolik je Vám let?

Do 20 let 20-25 let 25-35 let 35-50 let 50+ let

0%

40%

30%

30%

2. Jak dlouho působíte v oblasti obchodu?

Méně než 1 rok 1-3 roky 3-10 let 10+ let

90%

10%

3. Jaké jste pohlaví?

Můž Žena

50%

30%

10%
10%

4. Jakou část ohodnocení považujete za klíčovou?

Fixní mzda Variabilní složka (výkonová) Benefity Program sociálních jistot

60%

30%

0%

10%

5. Jak často by měl podnik výkonově ohodnocovat?

Měsíčně Kvartálně Pololetně Ročně

50%

20%

30%

6. U výkonového ohodnocení chcete být hodnocení 
dle výsledků:

Vašich Vašeho oddělení Celé firmy

60%
10%

0%

10%

20%

7. Jaké benefity pro Vás mají nejvyšší hodnotu?

Peněžní ohodnocení Služební automobil Telefon pro soukromé účely Well being benefity Dovolená navíc, sick days

80%

10%
10%

0%

8. Jaké je Vaše nejvyšší dosažené vzdělání?

Středoškolské Bakalářské studium Magisterské studium MBA

10%

10%

40%
10%

30%

9. Cítíte, že Váš zaměstnavatel vhodně odměňuje a 
motivuje?

1 (ne) 2 3 4 5 (ano zcela)

60%

40%

10. Přizpůsobuje zaměstnavatel odměny/benefity dle 
Vašich preferencí?

Ano Ne

10%
10%

30%30%

20%

11. Upravil zaměstnavatel Vaše ohodnocení 
(valorizaci) v návaznosti na probíhající inflaci?

1 (ne, vůbec) 2 3 (ano, nesupokojivě) 4 5 (ano v plné míře)

40%

60%

0%0%

12. Považujete nevhodnou motivaci, či ohodnocení jako 
podnět pro změnu zaměstnavatele?

Ano Spíše ano Spíše ne Ne

13. Jaký styl motivace preferujete? 14. Vnímáte, že zaměstnavatel formou cílené motivace 



Ano 3

Ne 7

16. Jste vzdělán/a v oboru (obchod)?

15. Vnímáte ve Vašem týmu kolegy jako rivaly při získávání Vašeho výkonového ohodnocení?

Ano 1

Spíše ano 4

Spíše ne 2

Ne 3

70%

30%

13. Jaký styl motivace preferujete?

Vnější Vnitřní

60%

40%

14. Vnímáte, že zaměstnavatel formou cílené motivace 
(např. benefitů) determinuje Vaši pracovní výkonnost?

Ano Ne

10%

40%

20%

30%

15. Vnímáte ve Vašem týmu kolegy jako rivaly při 
získávání Vašeho výkonového ohodnocení?

Ano Spíše ano Spíše ne Ne

30%

70%

16. Jste vzdělán/a v oboru (obchod)?

Ano Ne


