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Analyza trhu prace v Karlovarském kraji

Abstrakt

Tématem této diplomové prace je analyzovani trhu prace v Karlovarském kraji a
Vv pieshrani¢nich oblastech Spolkové republiky Némecko.

Uvodni ¢ast prace je vénovana vysvétleni pojmd tykajicich se trhu prace,
predevsim se jedna o definovani pojmil zaméstnanost a nezaméstnanost. Nasledujici cast
se vénuje objasnéni terminti mzda, plat a jejich rozdilem. VSechny vyse zminéné pojmy
jsou pro prakticky vyzkum prace nezbytné, proto je tfeba Ctenafe s nimi seznamit.

Prakticka cast diplomové prace se zabyva vyvojem vybranych ukazatelli trhu
prace. V této Casti prace je kladen diraz na vyvoj jednotlivych ukazatell, jak na izemi
Ceské republiky, tak na vyvoj ukazateld ve vybranych oblastech Spolkové republiky
Sasko, resp. Bavorsko. Konkrétné se jedna o miru zaméstnanosti, nezaméstnanosti a vysi
prumérného mési¢niho vydelku. Posledni kapitola praktické Casti je vénovana anketnimu
Setfeni, které bylo situovano na zaméstnance v Karlovarském kraji. Setieni se za¢astnilo

celkem 422 osob.

Kli¢ova slova:
e Trh prace
e Zaméstnanost
e Nezaméstnanost
e (Obecnd mira nezaméstnanosti
e Nabidka prace
e Mazda
o Karlovarsky kraj
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e Bavorsko



Analysis of labour market in Karlovy Vary region

Abstract

The topic of this master thesis is the analysis of the labour market in the Karlovy
Vary region and the cross-border area of the Federal Republic of Germany.

The introductory part of the thesis is devoted to the explanation of terms related
to the labour market, especially to the definition of the terms employment and
unemployment. Recent parts explain the terms wage, salary and their differences. All of
the above terms are for practical research work, so it is possible to acquaint readers with
them.

The practical part of the thesis focuses on the development of labour market
indicators. In this part of the thesis, the emphasis is on the development of individual
indicators both in the Czech Republic and the development of indicators in selected areas
of the Federal Republic of Saxony and Bavaria. Specifically, it is the rate of employment,
unemployment and average monthly earnings benefits. The last chapter is focused on the
survey, which was located on the territory in the Karlovy Vary region. The survey
included a total of 422 persons.

Keywords:
e Labour market
e Employment
e Unemployment
e General unemployment rate
e Labour supply
e Wage
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1. Uvod

Trh prace je v dne$ni dynamické dobé jednim z nejvice se rozvijejicich oblasti.
Kazdy jedinec, ktery ptsobi vné trhu prace je povinen rozvijet své znalosti a dovednosti.
Schopnost ptizptsobeni se novym pozadavkim a trendim je nezbytna ve vSech oborech
dnesniho svéta, trhu prace nevyjimaje. Vyvoj modernich technologii postupuje velice rychle,
proto jsou dnes na obyvatele kladeny stale vetsi naroky. Formalni vzdélani je v n€kterych
oborech duilezitym zakladem, av§ak v mnoha ptipadech si s nim ¢lovék nevystaci. Dulezitou
soucasti Zivota se proto v dnesni dobé stava celozivotni vzdélavani, které by mélo pomoci
drzet Groven edukace kazdého z nés s vyvojem ekonomiky.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je rozd€lena do celkem péti kapitol, piicemz kazda
Z nich obsahuje tii podkapitoly. Uvod teoretické ¢asti je vénovan vysvétleni pojmu trh prace,
kde je obsazena zéakladni charakteristika trhu prace, ktera vymezuje pojmy individualni
poptavka, nabidka a rovnovaha na trhu prace. Dalsi podkapitola je vénovana segmentaci trhu
prace. Druha kapitola klade diraz na objasnéni pojmu nezamé&stnanost, a to jak z hlediska
druhti nezaméstnanosti, tak z hlediska pficin, které jednotlivy typ nezaméstnanosti vyvolava.
Posledni podkapitola informuje o jednotlivych vypoctech nezaméstnanosti. Tieti kapitola
vymezuje pojmy mzda a plat, definuje rozdily mezi t€émito pojmy. K této problematice se
vaze pojem minimalni mzda, ktera je vysvétlena v posledni podkapitole. Je zde znadzornén 1
vyvoj na uzemi Ceské republiky. Zavére¢na kapitola teoretické ¢asti je zaméfena na
vysvétleni statnich politik zameéstnanosti. Konkrétné se jednd o aktivni politiku
zamestnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti, v té€to ¢asti jsou uvedeny konkrétni piiklady
vyse zminénych opatieni a jejich mozny dopad.

Cilem praktické ¢asti prace je ziskani pfehledu o vyvoji nezaméstnanosti na Gizemi
Karlovarského kraje a vybranych ¢asti Spolkové republiky Némecko. Tato cast prace je
rozdélena do osmi hlavnich kapitol, pficemz kazda z nich rozd€lena na Cast vénovanou
tizemi Ceské republiky a &ast, ktera se zabyva vyvojem na uzemi Némecka.

Uvod praktické Gasti je zaméfen na charakteristiku obou vybranych uzemi, jak
z geografického hlediska, tak z hlediska demografie. Obsah nasledujicich kapitol je vénovan
problematice zaméstnanosti a nezaméstnanosti v obou vybranych tizemich. Déle je kladen
diraz na porovnani a zhodnoceni Urovni mezd ve vybranych uzemich. Posledni ¢ast

praktické Casti prace je vénovana anketnimu Setfeni, které bylo vypracovano na uzemi
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Karlovarského kraje. Cil tohoto Setieni je vazan na piedchozi kapitoly a otazky jsou

tedy situovany na téma pieshrani¢ni spoluprace.
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2. Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je posoudit a zhodnotit vyvoj trhu prace v okresech
Karlovy Vary, Sokolov a Cheb, zminéné okresy patii do Karlovarského kraje. Dil¢im cilem
je posouzeni vyvoje pieshrani¢nich regionti Spolkové republiky Némecko, konkrétné se
jedna o okresy ve spolkovych zemich Sasko a Bavorsko.

Prace je rozdélena do dvou tsekd, teoretické Casti a praktické casti. Teoretickd ¢ast
definuje zasadni pojmy tykajici se trhu prace. Praktické ¢ast se zabyva analyzou trhu prace
vybranych regionii v Karlovarském kraji, resp. ptihrani¢nich okresech spolkovych zemi

Sasko a Bavorsko.

K vypracovani teoretické ¢asti bylo tfeba nacerpat informace z oblasti trhu prace,
poptavky a nabidky po praci, nezaméstnanosti a jejim vypoctim. K dosazeni vyse
uvedenych cilil teoretické ¢asti byla pouZita metoda reserSe odborné literatury.

Samotna praktickd cast je také rozdélena do né€kolika ¢asti. Prvni ¢ast je vénovéana
charakteristice vybranych tzemi z pohledu geografické polohy, ekonomické situace ¢i
infrastruktury. Nésledujici ¢asti jsou zaméteny na vyvoj zaméstnanosti, nezaméstnanosti ve
vybranych regionech ve srovnani s celorepublikovym primérem. Posledni ¢ast je vénovéana
vyvoji primérnych mezd ve sledovanych okresech a jejich porovnani s celorepublikovymi
pruméry. Tyto Casti byly zpracovany za pomoci metod analyzy a syntézy statistickych dat,
které jsou predevsim Gerpany z Ceského statistického Gifadu, Ministerstva prace a socialnich
veci. K ziskani statistickych dat tykajicich se okresii ve spolkové republice Némecko byly
pouzity data ze Statistické ufady vybranych spolkovych zemi. Dal$im vyznamnym zdrojem
dat byla Federalni agentura prace.

Zavér praktické Casti diplomové prace je vypracovan za pomoci anketniho Setfent,
které probihalo mezi zaméstnanci v Karlovarském kraji. Otazky byly situovany k tématu
preshrani¢ni zaméstnanosti. Celkem dotaznik vyplnilo 422 respondentil napfi¢ vSemi okresy

Karlovarského kraje.
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3. Teoretickd vychodiska

3.1.Trh prace

Uvodni kapitola je vénovéana vysvétleni problematiky trhu préce, jelikoz téma této
diplomové prace piimo souvisi stimto pojmem. Zacatek kapitoly je zaméfen na
charakteristiku trhu prace, nasledné jsou uvedeny subjekty, které na trhu prace ptisobi. Dalsi
podkapitola vymezuje rizné typy trhu prace, posledni podkapitola je vénovana rovnovaze

na trhu prace a jak je takové rovnovahy dosazeno. [1], [4]

3.1.1. Charakteristika trhu prace
Trh prace je prostor, kde dochéazi k vzijemnému ptisobeni poptavky po praci
(zaméstnanci) a nabidky prace (zaméstnavatelé). O faktorech, které pisobi na pracovni trh
rozhoduje, zda se jedna o dokonaly trh préace, ¢i nedokonaly trh prace. V ptipadé dokonale
konkuren¢niho trhu prace Ize hovofit pouze v teoretické roving, jelikoz se ve svétovych
trznich ekonomikéch prakticky vlibec nevyskytuje. Abychom mohli mluvit o dokonalém
trhu, je potieba splnit téi zakladni podminky:
1. Existence velkého poctu subjektl, ktefi nemohou ovlivnit cenu prace.
2. Dokonala substituce z pohledu zaméstnancii 1 zamé&stnavatelu.
3. Perfektni informovanost vSech Ui¢astnikl pracovniho trhu.
Pokud jsou tyto podminky naplnény, tak 1ze hovofit o dokonalém pracovnim trhu.
Jestlize neni alesponn jedna zvySe uvedenych podminek naplnéna, mluvime tak o
nedokonalém pracovnim trhu. Tento trh se vyznacuje existenci urCitych typil bariér. Jedna

se zejména o bariéry geografické, profesni, zdravotni atd. [1], [6], [14]

3.1.1.1.  Individualni nabidka prace
Jak jiz bylo vySe zminéno, tak trh prace je tvofen nabidkou a poptavkou po praci.
Nabidku préce 1ze definovat, jako ochotu lidi vykonavat urcitou praci. Jedna se o rozhodnuti,
zda se urcita osoba rozhodne pracovat, ¢i nepracovat za ur¢itou mzdu v daném objemu prace.
Z obrazku €. 1 je patrné, pokud rostou mzdy do bodu C, tak roste i objem vykonanych
hodin prace. Nasledné je ziejmy ubytek odpracovanych hodin, tento efekt nastava z divodu
prevazeni dichodového efektu nad substituénim efektem. V této chvili jiz pracovnik

nepreferuje praci pred volnym casem (substitucni efekt), naopak mzda jiz neni pro
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pracovnika tolik stézejni a voli mensi objem odpracovanych hodin (dichodovy efekt). [4],
[6], [14]

Obrazek €. 1 - Graf individualni nabidky prace

e W —velikost mzdové sazby

e L — mnozstvi nabizené prace

L
Hovotime-li 0 mzdg¢, je tfeba rozliSovat:

e Nomindlni mzdu — ptedstavuje sumu penéznich prostiedk, které mzda obsahuje.
e Realnou mzdu — vyjadiuje, kolik zbozi a sluzeb si mize piijemce mzdy koupit (kupni

sila mzdy), zavisi na vys$i nominalni mzdy a urovni cenové hladiny.[1]

3.1.1.2.  Individualni poptavka po praci
Poptavka po praci je stanovena objemem prace, kterou zaméstnavatelé nabizeji pti
riznych urovnich mzdového ohodnoceni. Zaméstnavatel je ve svém rozhodovani povinen
zohlednit mezni produkt, ktery s ristem poctu pracovnikii postupné klesa. Jak je patrné
Z obrazku ¢.2, tak ¢im véEtsi je objem prace, tim mensi je mzdové ohodnoceni.[4], [6], [9],
[14]
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Zameéstnavatel (firma), ktery chce maximalizovat zisk, najima takovy objem prace,
pfi némz se vyrovndva piijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady na préci, resp.
mzdou. Tento vztah je patrny z obrazku ¢. 2.

Obrazek ¢.2 - Graf individualni poptavky po praci

MREPL=MFCL =w

MECL

A
MEPL=MPPL * P |
i MEPL=D
i
i
L

e MRPL— pfijem z mezniho produktu prace

-

e MPPL — mezni fyzicky produkt prace
e W —velikost mzdové sazby

e L — mnozstvi poptavané prace

3.1.1.3.  Rovnovdiha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastdva, pokud dochéazi k vyrovnani nabidky préace
S poptavkou po praci pii tzv. rovnovazné mzdé. Tento jev je ziejmy z obrazku €. 3, kde je
patrny prusecik nabidky prace s poptavkou po praci. Stav ekonomiky v tomto bodé je na
urovni tzv. plné zaméstnanosti, kdy sice existuji urCité typy kratkodobé nezaméstnanosti
(frik¢ni, ¢i strukturdlni nezameéstnanost), avSak tyto nedokonalosti jsou dané zejména
dynamikou trhu prace. V takto vytvofeném trznim prostiedi neexistuje dlouhodoba
nezaméstnanost, protoze vSichni obyvatelé chtéji pracovat. Je nutné dodat, Ze tento stav neni
dosazitelny v redlné trzni ekonomice, jelikoZz existuje nékolik faktort, které tento stav
narusuji.

Jev, ktery vzniké z téchto trznich nedokonalosti, se nazyva nezaméstnanost a je blize

popisovan v kapitole 3.2.
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Obrazek ¢.3 - Graf trhu prace

Piebvtek L

MNedostatelk L

e L — mnozstvi prace
e D — poptavka po praci
e S_—nabidka prace
e E —bod rovnovahy
Na obrazku €.3 Ize pozorovat dosazeni rovnovahy na trhu prace. Vodorovna osa
znazoriiuje mnozstvi prace v hodinach. Na svislé ose se nachazi mzdové ohodnoceni prace.
Priisecik kiivek nabizené a poptavané prace je vyznacen bodem E, v tomto bodé se mnozstvi
nabizené prace rovna mnozstvi poptavanému. Mzda se v bod¢ rovnovahy nazyva

rovnovaznou mzdou. [1], [6]

3.1.2. Segmentace trhu prace
Trh prace 1ze délit z hlediska n¢kolika kritérii:
e Primarni a sekundarni trh prace
e Externi a interni trh prace

e Formalni a neformalni trh prace
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3.1.2.1.  Primarni a sekundarni trh prace
Primarni trh prace je charakteristicky zejména pro lepSi a prestiznéjsi pracovni
prilezitosti, které se vyznacuji velkou Sanci karierniho rustu pro daného zaméstnance.
Samoziejmé s tim souvisi lepsi mzdové a pracovni podminky pro pracujici.
Naopak sekundarni trh je charakteristicky nizsi prestizi, ve vétSiné ptipadt horSimi
pracovnimi podminkami a niz§im mzdovym ohodnocenim. Kariérni rust je na tomto trhu
velice slozity, dokonce se da povazovat za utopii. Zaméstnanci pisobici na sekundarnim trhu

se Casto stavaji nezaméstnanymi. Tento jev lze povafovat za paradox, jelikoZ je pro

zaméstnance sekundarniho trhu vétsinou snazsi najit si nové zaméstnani.[1], [6],[15]

3.1.2.2.  Externi a interni trh prace
Externi trh prace neboli vnéjsi trh prace lze charakterizovat jako oblast, kde se
pracovnici, ktefi nabizeji svou pracovni kvalifikaci, setkavaji s firmami, které nabizeji volna
pracovni mista. Jedna se o trh, kde je velmi Casta fluktuace pracovnikti mezi jednotlivymi

zaméstnavateli.

Interni trh prace, resp. vnitini trh 1ze vylozit jako mechanismus uvniti dané firmy. Je
zaméeien na zameéstnance uvnité podniku, jednd se tedy o vyménu pracovnich pozic bez
propousténi dan¢ho zaméstnance. Jako pfiklad Ize uvést povysSeni zaméstnance na vyssi

pozici, pokud jiz dosahl dostate¢né kvalifikace.[1],[10]

3.1.2.3.  Formalni a neformalni trh

Pro formalni trh prace je charakteristické, ze je kontrolovan oficidlnimi institucemi,
jedna se zejména o instituce spojené s dafiovou povinnosti, ¢i zdravotni pojistovny.

Za opak lze povazovat neformalni trh prace, ktery nespada pod kontrolu zadné
instituce. Tento typ trhu prace znamena pro stat jistou formu nekontrolované zaméstnanosti,
tzv. Sedou ekonomiku. Na takovémto trhu lidé pracuji tzv. nacerno, bez jakéhokoliv
pracovniho povoleni, ¢i povoleni k pobytu. Jako dalsi problém lze zminit, Ze tito pracovnici

neodvadi dané a neplati socialni a zdravotni pojisténi.[1], [6]
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3.2.Nezam¢stnanost

Nezaméstnanost Ize definovat jako socialné-ekonomicky jev, ktery je uzce spojeny
s fungovanim trzniho prostiedi, zejména trhem prace. Jedna se 0 disledek nerovnovahy mezi
nabidkou prace a poptavkou po préci. V trzni ekonomice je typické, ze se stiida obdobi
recese, kdy nezaméstnanost prudce stoupa. (Pro trzni ekonomiku je typické, ze se stiida
obdobi recese a konjunktury. V recesi dochazi k prudkému nariistu nezaméstnanosti.
V obdobi konjuktury naopak nezaméstnanost klesa. [4],[7]]

Mare$§ nezaméstnanost nepovazuje za vazny ekonomicky ani socialni problém,
pokud se nestavd masovou. Vychazi z faktu, Ze nezamé&stnanost je pfirozeny jev, ktery je
soucasti svobodné volby osob, resp. svobodného rozhodovani o tom, zda piijmou

zaméstnani. [12]

3.2.1. Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze posuzovat z hlediska ptic¢iny vzniku, doby a vySe. Tato kapitola
je vénovana vysvétleni vySe uvedenych pojmd.

RozliSujeme nékolik typt nezaméstnanosti. Mezi zakladni déleni Ize jednoznacné
zafadit nedobrovolnou a dobrovolnou nezaméstnanost.

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika, pokud pocet uchazecl o zaméstnani prekroci
nabidku volnych mist. Jedna se o jev, kdy nezaméstnani hledaji praci za niz8§i mzdu nez ktera
na trhu dominuje, pfesto praci nemohou najit. [2]

Dle Holmana tkvi problém dobrovolné nezaméstnanosti v nizké mzd¢, nezaméestnany
se snazi najit praci, avsak za vyssi finan¢ni ohodnoceni, nez kterd je na daném trhu nabizena.
Daéle je nutno uvést, ze vySe podpory v nezaméstnanosti piimo ovlivituje miru dobrovolné
nezaméstnanosti. Pokud je podpora nizka, tak je dobrovolnd nezaméstnanost kratka, jelikoz
jsou lidé motivovéni, aby si rychle nasli nové zamé&stnani.

Pro ¢lovéka ma mnohem horsi dasledky nedobrovolnd nezaméstnanost, ktera se

mnohdy stava dtivodem existenénich potizi, zklamanim ¢i pocitu beznadgje. [3], [4], [6]
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3.2.1.1. Nezameéstnanost dle casu

Z casového hlediska rozliSuje nezaméstnanost na dlouhodobou nezaméstnanost,
ktera dle Ministerstva prace a socialnich véci trva nejméné Sest mésicti. Dle Ceského
statistického ufadu se za dlouhodob¢ nezaméstnaného povazuje ten, kdo hleda praci déle nez
jeden rok. Opakem je nezaméstnanost kratkodoba, ktera trva jen nékolik tydnd, a je ve
veétsing piipadd zapii¢inéna zménou zaméstnani.[1], [6], [9]

Za skutecny problém lze povazovat zejména dlouhodobou nezaméstnanost, kterd
muze mit pro ¢lovéka vazné socialni dusledky, ¢i mu muze ptivodit existencni potize.
Pti¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti miize byt napt. vysokd podpora v nezaméstnanosti,
jejiz vyse dostatecné nemotivuje nepracujici osobu si hledat vhodné zaméstnani. S timto
uzce souvisi tvrzeni, Ze dlouhodoba nezameéstnanost se samovolné méni z nedobrovolné na
dobrovolnou nezaméstnanost. Je dokazano, ze lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani

ztraceji motivaci k hledani svého uplatnéni na trhu prace. [4], [6]

Graf ¢.1 - Obecna mira nezaméstnanosti v CR mezi lety 1998-2018

Obecna mira nezaméstnanosti 15-64 letych (%)
1998 - 2018
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Z grafu €.1 je patrné, Ze obecnd mira nezaméstnanosti mezi sledovanymi lety
pomérné dokonale kopiruje miru rastu ceské ekonomiky. Mezi lety 1998 a 1999 se
ekonomika vzpamatovavala z malé recese, ktera CR zasahla v roce 1997, v této dobé
dosahovala nezaméstnanost az 8,7 %. Nasledné je patrny pokles, ktery je ziejmy zejména po
roce 2004, kdy CR vstoupila do Evropské unie a stat tak mohl snadnéji vstoupit na zahraniéni
trhy, zejména na némecky trh. Pokles pokracoval az do roku 2008, kdy svét zasahla
hospodaiské krize, ktera se nevyhnula ani Ceské republice. V tomto obdobi Ize pozorovat
opétovny narlist nezaméstnanosti z necelych 5 % na téméf 8 %. Ceska ekonomika se
z ekonomické krize vzpamatovala v roce 2013 a od tohoto roku lze také sledovat postupné

snizovani obecné miry nezaméstnanosti na dnesSni uroven, kterd ¢ini néco malo pres 2 %.

3.2.1.2.  Nezameéstnanost dle priciny vzniku

Existuje ne¢kolik pfi¢in vzniku nezaméstnanosti, tato kapitola je vénovana vysvétleni

trech zdkladnich druhi z hlediska pficiny.

3.2.1.2.1. Frikéni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost byvd nékdy oznacovéana jako normalni, ¢i pfirozena
nezameéstnanost. Pokud bychom vzali v potaz, ze mzdy by byly pruzné a naklady na
prizptisobeni nulové pfesto by existovala ur¢itd mira nezaméstnanosti. Zejména proto, Ze
zmeéna zaméstnani neprobihd okamzité, ale ve vétSingé pripadl existuje prodleva mezi
ukoncenim a op€tovnym nastupem do prace.[14],[15]
Jako dalsi ptiklad frik¢ni nezaméstnanosti Ize uvést zménu bydlisté sledované osoby,
ktera si v novém regionu hledd uplatnéni a nepfijme prvni nabidku prace, ktera se ji nabizi.
Tato osoba je zatizena doCasnou nezaméstnanosti, protoze se snazi zvolit z nabizenych

pracovnich pfilezitosti tu nejlepsi. [4], [6]
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3.2.1.2.2. Strukturalni nezaméstnanost

Dusledky strukturalni nezaméstnanosti lze hledat zejména v kontextu strukturalnich
zmén v ekonomice, jedna se o pokles jednoho odvétvi, naopak druhé odvétvi roste. S t€émito
zménami roste pocet nezamestnanych osob kvalifikovanych pro potfeby prvniho odvétvi,
avsak tyto osoby nespliuji potfebnou kvalifikaci pro uplatnéni v odvétvi druhém. [6], [14]

V tomto piipadé se jedna o delsi Casovy horizont, nez je tomu u frikéni
nezameéstnanosti, protoZe osoba hledajici si zaméstnani se nejprve pokousi uplatnit ve svém
oboru, nasledné zjiStuje, Ze vhodné uplatnéni na trhu prace neni a musi podstoupit
rekvalifikacni kurz. Tento typ nezaméstnanosti znamena mnohem vétsi zasah do Zivota
¢loveéka, nez je tomu napt. u frikéni nezaméstnanosti.

Za ptiklad strukturalni nezaméstnanosti v Ceské republice lze povaZzovat uzavieni
podnikl vyrabéjicich porcelanové vyrobky v Karlovarském kraji, zejména se jednd o obce

Nova Role, Horni Slavkov.

3.2.1.2.3. Cyklicka nezaméstnanost
Za tieti typ lze povazovat nezaméstnanost cyklickou, kterd je zplisobena vykyvy
V hospodaiském cyklu. Pokud se naptiklad hospodaistvi v dané ekonomice dostava do

recese, tak nezaméstnanost vice ¢i mén¢ roste ve vSech odvétvich. [2]

V Ceské republice miize byt pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti také pokles
zahrani¢ni poptavky. Ceska republika vyvazi vice nez polovinu své produkce do zahranici a
je tedy velice zavisla na vysi zahrani¢ni poptavky. Pokud tedy poklesne poptavka nasich
nejveétSich zahrani¢nich partnert, dojde k poklesu produkce a tento pokles ve findle znamena
propousténi zaméstnanct jak v exportnich odvétvich, tak nasledné i v odvétvich na export
navazanych. [6]

Na cyklické nezaméstnanosti 1ze pomérné€ snadno vysvétlit tzv. Okuniv zakon, ktery
tika, ze mira hrubého domaciho produktu tizce souvisi s nezaméstnanosti. Pokud HDP roste,

tak nezaméstnanost klesd, naopak pokud HDP stagnuje, ¢i klesd, tak nezaméstnanost

roste.[5], [6]
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3.2.2. M¢éfeni nezaméstnanosti

Vypolet nezaméstnanosti v Ceské republice byl do roku 2012 provadén dvéma
zplsoby, stanovenim obecné miry nezaméstnanosti a vypoctem registrované miry
nezaméstnanosti. Od roku 2013 jsou vysledky ziskavany dle nové metodiky. Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky, spoleéné s Ceskym statistickym ufadem, upustilo
od vypoctu Miry registrované nezaméstnanosti a preslo na novy ukazatel s nazvem — Podil

nezameéstnanych osob.

3.2.2.1. Mira obecné zaméstnanosti

Tento vypocet provadi Ctvrtletné CSU z vybéroveého Setfeni pracovnich sil, jeho
hlavni vyhoda spo¢iva v mezinarodnim srovnani, jelikoZ se jedna o totoznou metodiku,

kterou pouziva EUROSTAT. [6], [26]

* 100

L+U

U — mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %)
L — pocet zaméstnanych osob
U — pocet nezaméstnanych osob
3.2.2.2.  Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let

Jak je uvedeno vyse, tak tento ukazatel se pouziva teprve od roku 2013 a nahradil

registrovanou miru nezameéstnanosti.

PNO — pocet nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let

celkovy pocet osob ve véku 15 — 64 let 100

PNO — podil nezaméstnanych osob uvadény v %

Vyhodou tohoto ukazatele je, Ze vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel
v daném véku, zatimco registrovand mira nezamestnanosti uvadéla podil uchazect o praci

k ekonomicky aktivnim osobam.[26]
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3.2.3. Dopady nezaméstnanosti

Jak jiz bylo vySe zminéno, tak nezaméstnanost plisobi na stat negativné
v ekonomické a socialni oblasti. Co se tyce socialniho dopadu na ¢loveka, tak se jedna
pfedevsim o nezaméstnanost dlouhodobou a nedobrovolnou, ktera pro ¢loveka ve vétsSiné
ptipadii znamené pokles zivotni urovné.

Mezi ekonomické dopady, které piisobi na statni aparat, 1ze povazovat naklady
spojené s podporou Vv nezaméstnanosti, jelikoz toto bfemeno nese vefejny sektor.
Ekonomika statu, ktery ma velkou miru nezameéstnanosti, vyrabi pod hranici svych
produkénich moZnosti. Ztraty, které dany stat produkuje, 1ze vycislit pomoci skute¢ného

HDP a potencionalniho HDP.[2], [7], [16]
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3.3.Mzda, plat a minimalni mzda
V této kapitole bude bran zietel na vysvétleni pojmli mzda a plat, jaké jsou mezi
témito pojmy rozdily. Dalsi ¢ast je vénovana terminu minimalni mzda, kde je vysvétleno,
jakou funkci minimalni mzda plni. Posledni ¢ast se zabyva vyvojem minimalni mzdy v CR

od roku 1989.

3.3.1. Mzda

Termin mzda lze vysvétlit jako odménu za praci v daném pracovnim poméru, za
urcité obdobi zpétné. Jedna se 0 odménu, kterou zaméstnanec obdrzi v tzv. soukromém
sektoru, narozdil od platu, ktery je vyplacen ze sektoru vetejného. Mzda se sklada ze dvou
slozek, pohyblivé slozky a pevné slozky. Pevna slozka mzdy je pausalni velikost mzdy, ktera
je pevné dana a neméni se, oproti tomu pohybliva ¢ast mzdy, ktera zahrnuje prémie a
odmény, se mtze v zavislosti na ¢ase ménit. [5]

RozliSujeme také n€kolik druhti mezd:

e Casova mzda: Vydélek zaméstnance je zavisly na poétu odpracovanych
hodin.
e Podilovd mzda: Uplatnuje se zejména v obchodnich ¢innostech, jednd se o
podil na obratu, ¢i zisku podniku.
e Ukolova mzda: Vyse vydélku je vazana na pocet splnénych ukold, resp. na
pocet dokoncenych vyrobkii.
Vyse mzdového ohodnoceni zaméstnance nemiize byt mensi, nez je zédkonem

stanovena minimalni mzda.

3.3.2. Plat

Jak jiz bylo vySe v kapitole vénované mzd€ zminéno, tak plat je odména za praci,
kterou pracovnik vykonavéa ve vefejném sektoru. Plat se poskytuje dle obtiznosti pracovnich
podminek a vykoni, kterych pracovnik dosdhne. Stézejnim terminem, dle kterého se tidi
vySe platu, je platovy tarif, ten obsahuje jednotlivé platové tiidy a stupné, do kterych se
zamg&stnanci fadi a dle nich se vypocitava jednotliva vysSe platu. Celkem platovy tarif

obsahuje 16 platovych tfid a 12 platovych stupni.

27



Za urcitych podminek se k platu piidavaji tzv. zakonné ptiplatky, které musi zaméstnavatel
pracovnikovi vyplacet, konkrétné se jedna o tyto druhy piiplatki:

e Osobni ptiplatek: je urcen pracovnikovi, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkid, mize dosahovat az 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupn¢ v platové tride.

e Priplatek za vedeni: Je uréen vedoucimu pracovnikovi a dosahuje 5-60 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, ve které je pracovnik zatazen.

e Priplatek za praci v noci: Pracovnik, ktery vykonava své zaméstnani v noci, ma narok
na priplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

e Priplatek za praci v sobotu a nedé€li: Zaméstnanec, pracujici o vikendu, ma narok na
odménu, kterd je navySena o 25% priiplatek, ktery je pocitdn z primérného
hodinového vydélku.

e Priplatek za rozdélenou sménu: Pokud ma pracovnik svou sménu rozlozenou na dvé
a vice Casti, tak ma ndrok na 30% pfiplatek, ktery je opét pocitdn z primérne¢ho
hodinového vydélku.

Existuji také nékteré specialni typy piiplatki, jednd se konkrétné o ptiplatek za praci
Vv dobé statniho svatku, zde je zaméstnavatel povinen vyplatit 100 % primérného
hodinového vydélku formou pfiplatku k platu. Pracovnik ma také néarok na ptiplatek

Vv ptipad¢, ze vykonava psychicky narocnou préci, ¢i praci, kde Celi ohrozeni zivota.

3.3.3. Minimélni mzda
ohodnoceni za préci, kterd je vykondvana na zdkladé pracovnépravniho vztahu. Vyse

minimalni mzdy je upravena nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé.

3.3.3.1.  Funkce minimalni mzdy
Za jednu ze zdkladnich funkci miniméalni mzdy lze povaZovat zabranéni
zamg&stnavatelim nabizet praci za hodnotu, ktera je pod Urovni mezni produktivity
pracovniku.. Tato funkce jisté plni svou roli zejména ze socialniho hlediska. Pokud vsak
minimalni mzda roste nezdravé rychle, tak jeji vySe mize vést k propousténi zameéstnanct,
kteti maji nizkou pracovni produktivitu, nebo jsou méné kvalifikovani. Nezamé&stnanost,

kterou minimalni mzda dokaze vyvolat, se ve vétsin€ piipadu klasifikuje jako nedobrovolna,
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spousta potenciondlnich zaméstnancti je pfipravena pfijmout niz$i mzdu, nez je minimalni
S ptislibem, Ze se v budoucnu po ziskani urcité pracovni zkuSenosti dockaji navyseni.

[71, [10]

3.3.3.2.  Wvoj minimdlni mzdy v CR
Z ptedchozich kapitol, které jsou vénovany minimalni mzd¢ je patrné, ze vyse
minimalni mzdy je pohybliva a jeji vyse je, jak jiz bylo zminéno stanovena zakonem. Vyse
minimalni mzdy je od jejiho zavedeni v roce 1991 kolisava a jak je patrné z grafu ¢. 2, tak
se od svého vzniku nékolikanasobné zvysila. Za vyjimku lze povazovat obdobi mezi lety
2006-2013, kdy dokonce minimalni mzda klesla, jednalo se o obdobi celosvétové

hospodarské krize.

Graf. ¢.2 - Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice (v K¢&)
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Zdroj: Vlastni zpracovani; [41]

29



3.4.Statni politika zaméstnanosti

Dle definice politiky zamé&stnanosti ji Ize chapat jako ¢innost, ktera sméfuje nabidku
prace a poptavku prace do rovnovahy. Klade si za cil vytvofeni idedlnich podminek pro
dosazeni plné a svobodné zaméstnanosti a je vymezena zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti. Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se politika zaméstnanosti
zacCala vazat na evropskou legislativu. [2], [8]

Jako dil¢i cil 1ze povazovat ochranu a zabezpeceni pracovnich mist a zajisténi hmotné
podpory pii ztraté¢ zaméstnani.

V Ceské republice vykonava statni spravu v oblasti zaméstnanosti Ministerstvo prace
a socialnich véci a Gfady prace. Tyto instituce se snazi splnit cile pomoci dvou zékladnich

nastroji, aktivni politiky zaméstnanosti a pasivni politiky zaméstnanosti.

3.4.1. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti lze vylozit jako souhrn opatieni, které sméfuji
K zajisténi maximalni mozné trovné zaméstnanosti. Je financovana ze statniho rozpoctu a
tyto finance jsou regulované zvlastnim pravnim piedpisem, ktery je pomaha pterozdélit na
opatieni, ¢i programy prispivajici ke snizeni nezaméstnanosti.

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyuziva nékolik opatfeni k naplnéni vyse
uvedenych cild, jedna se zejména o:

o rekvalifikace,

e investicni pobidky,

e vefejné prospésné prace,

e spolecensky ucelné pracovni mista.

Mezi dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii prispévek na zapracovani,
ktery se vyplaci maximalné 3 meésice, ¢ini nejvyse polovinu minimalni mzdy a je urcen
zamgstnavateli na zéklad¢ dohody s vybranym ufadem prace.

Zaméstnavatel ma také narok na ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program, ktery je ur€en pro spolecnost, ktera neni schopnd zabezpecit praci v plném rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby.

Speciadlnim typem aktivni politiky zaméstnanosti je tzv. chranéné pracovni misto,
které zaméstnavatel ziizuje po dohod¢ s ufadem prace, a které je urcené osobam se

zdravotnim postizenim. Dohoda o CHPM je uzavirana na dobu 3 let. [55]
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3.4.1.1. Rekvalifikace

Program rekvalifikaci pro uchazede o zaméstnani zajistuji ufady prace Ceské

republiky v pfipadé, Ze struktura poptavky trhu neodpovida nabidce pracovnich mist.

V tomto piipadé¢ lze pomoci rekvalifikace najit nové uplatnéni ve vhodném oboru.

A

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace, ¢i rozSifeni stavajici kvalifikace

pracovnika, ktery se uchdzi o nové zaméstnani. Za rekvalifikaci nelze povaZovat fadné

studium na stfednich, nebo vysokych skolach. [14]

Rekvalifikaci je mozné uskutecnit prostfednictvim nasledujicich vzdélavacich programu:

vzdélavaci program dalSiho profesniho vzdélavani,

specialni program k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

vzdélavaci aktivity v rdmci mezinarodnich programd,

vzdélavaci program urceny pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se vénuje zvySena
pozornost pii zprostiedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti,

Skolni vzdé€lavaci program pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru vzdélavani,
jiné vzdélavaci aktivity, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni
stavajici.

Na zakladé dohody s ufadem prace lze provést rekvalifikaci u zaméstnavatele, ktery

provadi rekvalifikaci svych zaméstnancti sam, v takovémto piipad¢ jsou naklady

zamé&stnavatele hrazeny z ¢asti, ¢i v plné vysi z vefejnych zdroju. [49]
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3.4.1.2. Investicni pobidky
Investi¢ni pobidky, jako opatieni aktivni politiky zaméstnanosti 1ze shrnout do tfech
zakladnich smért:

1) Hmotnou podporu a tvorbu novych pracovnich mist, rekvalifikaci
zaméstnancll u investi¢nich pobidek poskytovanych na zékladé zakona
¢ 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a zméné nékterych zakont v platném
znéni.

2) Dotaci narekvalifikaci zaméstnanct dle ,,Ramcového programu pro podporu
vzniku a rozsifeni technologickych center a center strategickych sluzeb®.

3) Hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zaméstnancu podle ,,Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist

v regionech nejvice postizenych nezameéstnanosti®. [27]

3.4.1.3. Verejné prospésné prdace
Vetejné prospésné prace lze definovat jako Casové omezenou pracovni prilezitost,
ktera je urCena zejména pro obtizn¢ zaméstnatelné uchazece, kteti jsou ve vétsiné pripada
dlouhodob¢ nezaméstnani. Jednim z hlavnich cilii vefejné prospéSnych praci je zbaveni
finan¢ni zavislosti vyluéné na podpoie v nezaméstnanosti. Nelze opomenout, ze vefejné
prospesné prace napomahaji vytvotit pracovni navyk, ktery byl v mnoha ptipadech ztracen.
Pracovni prileZitosti vytvaii zaméstnavatel po dobu nejdéle 12ti po sobé jdoucich mésict

ode dne sjednané¢ho nastupu uchazece.

3.4.1.4. Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou vymezena §113 zdkona o zaméstnanosti.
Jejich tcelem je obsazeni pracovniho mista uchazeci, kterym nelze jinym zplisobem zajistit
pracovni uplatnéni. Za spolecensky tcelné pracovni misto lze povazovat i to, Ze se uchazec
stane osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, avsak pouze za podminky, ze vSe konzultoval
S ptisluSnym pracovnim Gradem.

Prispévek, ktery obdrzi zaméstnavatel na thradu nakladl spojenych s vytvofenim
spolecensky ucelného pracovniho mista, je poskytovan maximaln& 12 mésici. Schvaluje ho
piislusny ufad prace, u kterého jsou vedeni uchazeci o zaméstnani, kteti maji byt umisténi

na vyhrazena pracovni mista.
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3.4.1.5.  Vyvoj vydajii aktivni politiky zaméstnanosti v CR od roku 1991

Obdobné jako se ménila ekonomicka vykonnost Ceské republiky, tak se vyvijela i
vyse vydaju, kterou stat smétoval do aktivni politiky zaméstnanosti. Z grafu ¢.3 je patrné, ze
mezi lety 1992-1997, kdy ekonomika Ceské republiky rostla, stat nebyl nucen navySovat
prostiedky investované do aktivni politiky zaméstnanosti.

Situace se vSak zmeénila s recesi, kterd zasahla ¢eskou ekonomiku v roce 1997,
V tomto roce muzeme sledovat prudky nartst vydaji na APZ. V dalsich letech se finan¢ni
prostiedky vlozené do APZ stabilné navySovaly.

Zlom pfisel v roce 2008, kdy Ceskou republiku zasahla celosvétova hospodaiska
krize. Nasledujici roky byly sestavovany tusporné rozpocty, ve kterych vyrazné ministr
financi seSkrtal vydaje vénované na APZ. S koncem hospodaiské krize je mozné opét

pozorovat nartst vydajii smérovany do APZ.

Graf &.3 - Vyvoj vyse vydaji na APZ Ceské republiky v tis. K& mezi lety 1991-2018.

Vye vydajd na aktivni politiku zamé&stnanosti CR v tis. K& (1991-2018)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [42]
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3.4.2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je spojena zejména s hmotnou strankou, ktera je
tvofena vyplacenim podpory v nezaméstnanosti. Je nutné dodat, ze soucasny zakon o
zameéstnanosti s timto terminem nepracuje, avsak v ramci pozitivniho prava ho Ize najit ve

vyhlaskach ministerstva financi. [14]

3.4.2.1. PodporaV nezaméstnanosti
Jak jiz bylo vySe uvedeno, tak se jedna o hmotnou podporu, ktera ma za kol zejména
vytvofeni pfijatelnych Zivotnich podminek v obdobi, kdy je dana osoba nezaméstnana.
Samotnou podporu v nezaméstnanosti vymezuje zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, a
vV tomto zédkon€ Ize najit také podminky, za kterych ma nezaméstnany narok na hmotnou

podporu. [54]

Konkrétné se jedna o tyto podminky:
e Uchazec o podporu vykonaval ptedchozi zaméstnani v délce alespon 12 mésict.
e Nezaméstnana osoba pozadala ptislusny ufad prace, u kterého je vedena v evidenci
uchazecu o zaméstnani, o podporu v nezaméstnanosti.
e Ke dni, knémuz ma byt podpora piiznana neni osoba poZivatelem starobniho
dachodu.
Vyse podpory v nezaméstnanosti je piimo zavisla na vysi primérného meési¢niho
vydélku u pfedchoziho zaméstnavatele za posledni mésic. Dale je potieba zminit, Ze podporu

V nezaméstnanosti Ize vyplacet pouze v urcitém obdobi, které se nazyva podpurc¢i doba.
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Podptir¢i doba se méni v zavislosti s vékem uchazece. Velikosti jednotlivych obdobi €ini:

e 5 m¢ésict u uchazec¢t o zaméstnani do 50 let véku,

e 8 mésict u uchazeéu o zameéstnani nad 50 a do 55 let véku,

e 11 mésicti u uchazect o zaméstnani nad 55 let véku.

Jednotlivé procentualni sazby, ze kterych se uréuje vyse podpory v nezaméstnanosti
také zavisi na ¢asovém horizontu, ve kterém se uchaze¢ snazi ziskat zaméstnani. Jedna se
konkrétné o tyto procentudlni sazby:

e prvni 2 mésice podpurci doby ma uchaze¢ narok na 65 % primérného mési¢niho
Cistého vydelku,

e tfeti a Ctvrty mésic nezaméstnany obdrzi 50 % prumérného meési¢niho ¢istého
vydélku,

e po zbyvajici podpurc¢i dobu, celkem péet, osm nebo jedendct mésicii v zavislosti na
véku uchazeCe o zaméstnani, obdrzi uchaze¢ o zaméstnani 45 % primérneho
meésicniho ¢istého vydélku.

Pokud se jedna o osobu samostatné¢ vydélecné cinnou, tak se vySe podpory
V nezaméstnanosti pocitd z posledniho vymétovaciho zakladu piepocteného na jeden

kalendéaini mésic. Dals§i podminkou je uplné pieruseni podnikatelské Cinnosti tohoto typu

osoby. [49]

3.4.2.2.  Vyvoj vwdajii pasivni politiky zaméstnanosti v CR od roku 1991

Podobné¢ jako rostly vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti, tak rostly vydaje i na
pasivni politiku zaméstnanosti. Z grafu ¢. 4 je mozné vycist, ze obdobi konjuktury mezi lety
1992-1996 znamenalo drobny nartist vydaji, které byly vynaloZzeny do pasivni politiky
zaméstnanosti. V roce 1997 viak zasahla Ceskou republiku drobna recese, ktera znamenala
zvySeni hladiny nezaméstnanosti a tim padem i1 poc¢tu zadateld o podporu v nezaméstnanosti.
Tento nartst je na grafu patrny. [42]

Dal8im vyznamnym zlomem bylo obdobi hospodaiské krize mezi lety 2008—-2010,
kdy se vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti zdvojnasobily. Je to logické, protoZe prave
vtomto obdobi doslo v Ceské republice k nejvétsimu ekonomickému propadu od

transformace ekonomiky po roce 1989.
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Nasledné je z grafu patrny prudky pokles vydaji, v obdobi mezi lety 2010-2012,
ktery byl zapticinén uspornymi rozpocty.

Od roku 2014, kdy je mozné poprvé od hospodaiské krize pozorovat rust hrubého
domaciho produktu, je také mozné sledovat, jak se vydaje vlozené do PPZ vraceji na

predkrizovou uroveri.

Graf &.4 - Vyvoj vyse vydaji na PPZ Ceské republiky v tis. K& mezi lety 1991-2018.

Vyie vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti CR v tis. K& (1991 - 2018)
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4. Vlastni prace

4.1.Charakteristika sledovanych regionti
Predmétem této kapitoly je vymezeni zakladnich charakteristickych prvka
Karlovarského kraje a sousedicich Némeckych spolkovych zemi Sasko a Bavorsko. V kazdé
z podkapitol jsou uvedené zakladni demografické a sociopolitické ukazatele. V posledni
Casti kazdé z podkapitol je uveden vycet vyznamnych firem, resp. zaméstnavateld

sledovaného regionu.

4.1.1. Charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj lezi na nejzapadngjsim uzemi Ceské republiky, téméf polovinu jeho
obvodu tvoii hranice se Spolkovou republikou Némecko. Zbylé dvé Ctvrtiny tvoii hranice
s Usteckym a Plzefiskym krajem. Dominantou kraje jsou Krusné hory, které lezi na
severozapadni hranici s Némeckem. Nejvyssim vrcholem Krusnych hor je Klinovec, tycici

wewvr

ktera protéka vSemi jeho okresy. [33]

Obrézek ¢&. 4 - Vymezeni Karlovarského kraje na mapé CR

Zdroj: [30]
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Karlovarsky kraj nepatii mezi velké kraje, dokonce je, co se ty¢e polohy tretim
nejmensim krajem v Ceské republice, zaujima pouze 4,2 % (3310 km?) tzemi Ceské
republiky. Dle poétu obyvatel je Karlovarsky kraj dokonce nejmensim krajem v CR, Zije zde

pouze 294 896 osob.
Administrativné je Karlovarsky kraj tvofen tfemi okresy, jedna se 0 okresy — Cheb,
Sokolov a Karlovy Vary. Celkové se na uzemi kraje nachazi 134 obci, z toho 38 mé&st. Podil

obyvatelstva zijiciho ve méstech je 82 %, z toho vyplyva, ze Karlovarsky kraj je velmi

urbanizovany. [53]

Obrazek €. 5 - Administrativni ¢lenéni Karlovarského kraje

Sokolov

Karlovy Vary

Zdroj: [17]

Krajskym méstem a zéroven centrem Karlovarského okresu jsou Karlovy Vary, které
jsou také nejvétsim méstem v Kraji s 48 501 obyvateli. Z hlediska hustoty zalidnéni se
Karlovarsky kraj fadi pod celorepublikovy primér (135 osob/km?), nejhusté&ji osidlenym
okresem Karlovarského kraje je okres Sokolov (117,8 osob/km?).

Primérny vék obyvatel v Karlovarském kraji je necelych 43 let, star$i populaci maji
v pruméru pouze kraj Zlinsky a Kralovehradecky. V okrese Karlovy Vary je dokonce

nejvyssi praimérny vék obyvatel (43,5l let) v ramci celé Ceské republiky. Karlovarsky okres
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ma také nejnizsi podil obyvatel ve véku 0-14 let (14,3 %), z této statistiky lze vyvodit, Ze

Karlovarsky kraj starne a v budoucnu lze ocekavat dalsi ubytek obyvatel.

Tabulka ¢. 1 - Geograficka charakteristika Karlovarského kraje v porovnani s CR

Ceska republika 78 871 10 610 055 42,2 135,0 6 258
Karlovarsky kraj 3310 294 896 42,9 89,3 134
Cheb 1046 91540 42,6 87,5 40
Karlovy Vary 1511 115014 43,7 76,3 56
Sokolov 754 88 342 42,2 117,8 38

Zdroj: vlastni zpracovani; [48]

Jak jiz bylo zminéno, tak Karlovarsky kraj je se svoji rozlohou 3 310 km? tietim
nejmensim krajem vramci Ceské republiky. Z vyse uvedené tabulky &.1 je patrné, Ze
nejvetsim okresem v ramci kraje je okres Karlovy Vary, ktery zaujima témét polovinu (1511
km?) z celkové rozlohy kraje.

Karlovarsky kraj mé4 pfedev§im hornaty charakter, zejména jeho zapadni ¢ast, kde
lezi Krusné hory a Smrciny. Zemé&délsky potencial kraje tedy neni vysoky, necelou polovinu
kraje (43 %) tvoii lesy. Ornd plda je zastoupena pouze na 16 % celkové pudni vymeéry

Karlovarského kraje. [46]
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4.1.11. Ekonomika Karlovarského kraje

Cestovni ruch

Doménou kraje je cestovni ruch, ktery dnes tvofi vyznamnou ¢ast piijmd, jedna se
zejména o oblast tzv. Lazenského trojuhelniku (Karlovy Vary, Marianské lazné¢ a
Frantiskovy lazn€),Jachymova a Lazni Kynzvart. Pfedevsim tyto lazeiiské oblasti u€inily
z Karlovarského kraje turisticky zajimavou destinaci v ramci Ceské republiky.

Dle Ceského statistického ufadu navitivilo Karlovarsky kraj v roce 2018 celkem
1 118 003 hostli, z nichz 682 841 bylo jiné nez ¢eské narodnosti. Drtiva vétSina turistl
navstivi okresy Karlovy Vary a Cheb, pravé v téchto okresech se totiz nachdzeji vyse
uvedené lazenské oblasti. V neposledni fad¢ je tfeba uvést, Zze Karlovarsky kraj porada

Mezinarodni filmovy festival Karlovy Vary, ktery kazdoro¢né€ navstivi tisice divaki.

Nejvyssi pocCet navstévniki cestoval do Karlovarského kraje ze sousedniho
Némecka, konkrétné se jednalo o 353 115 osob. Druhym nejvyznamnéj$im zastoupenim,
Z hlediska nerezidentsk¢ navstévnosti, jsou obcané Ruské federace, kterych do
Karlovarského kraje zavitalo bezmala 85 tisic. V poslednich letech je patrny narist
navstévniki z Ciny, ktery kazdoroéné roste, a oproti roku 2016 narostl o vice neZ tietinu na
necelych 39 tisic navstévniku. [38],[47],[48]

Tabulka ¢.2 - Pocet navstévnik Karlovarského kraje za rok 2018

Hosté
Uzemi, kraj, okres _
Celkem z toho nerezidenti
Karlovarsky kraj 1118 003 682 841
Cheb 485 740 300 754
Karlovy Vary 569 644 356 561
Sokolov 62 619 25526

Zdroj: vlastni zpracovani; [48]
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Primysl Karlovarského kraje

Z hlediska primyslu lze Karlovarsky kraj rozd¢lit na urcité zony, které se od sebe
skladbou 1 typem pramyslu velice li$i. Pro Chebsko a Sokolovsko, zejména severni ¢ast
téchto okrest, kde prochazi Chebska, resp. Sokolovska panev, je typicka t€zba hnédého uhli
a kaolinu. Na tézbu kaolinu je historicky navazan zpracovatelsky pramysl, konkrétné se
jedna o vyrobu porcelanu a skla. Porcelan ma v Karlovarském kraji dlouholetou tradici,
nekteré porceldnové zavody piisobi na uzemi Kraje pies 200 let. V poslednich letech se vSak
Kraj snazi restrukturalizovat tento tézky prumysl, hledat nové primyslové odvétvi, které
v budoucnu tézbu surovin mohou nahradit, jedna se zejména o pramysl elektrotechnicky.

Oblast ASského vybézku je zndma ptedevsim textilnim a odévnim primyslem, ktery
se vSak v poslednich letech transformoval do primyslu zpracovavajiciho umé¢lé hmoty. Dalsi
vyznamné primyslové oblasti jsou Nejdecko a Ostrovsko, kde prim hraje Strojirensky
prumysl. Ostrov nad Ohii proslul ve 2. poloving 20. stoleti vyrobou trolejbusi, které byly
urceny jak na tuzemsky, tak zahrani¢ni trh. Dnes jiZ vyroba trolejbusii v Ostrové neprobiha,
stale se zde vSak montuji souéastky pro automobilovy pramysl. [35], [48]

Jak je jiz vySe zminéno, tak oblast Karlovarska je zndma piedevSim cestovnim
ruchem, ktery je nutné vazan na mineralni prameny, které zde vyvéraji na povrch. Mineralni
prameny vSak nelakaji pouze navstévniky Kraje, ale tvofi i podstatu vyznamné casti
zpracovatelského primyslu, konkrétné se tedy jedna o vyrobu napoji. Karlovarské mineralni

vody jsou vyznamnym producentem napoji v kontextu celé Ceské republiky.[34] [48]
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4.1.2. Charakteristika vybranych zemi Spolkové republiky
4.1.2.1. Charakteristika Saska

Spolkova zem¢ Sasko je jednou ze 16ti zemi Spolkové republiky Némecko. Na
vychodé sousedi s Polskou republikou a jizni hranice je spolena s Ceskou republikou,
konkrétné se jedna o kraj Ustecky, Liberecky a Karlovarsky. Sasko se sklada ze tif oblasti,
V této praci je kladen diraz zejména na oblast v okoli mésta Saska Kamenice (Chemnitz),
resp. okresy Krusnohoti a Fojtsko. Dale se svobodna zemé Sasko sklada ze 13 okresi, které
zahrnuji celkem 419 obci. Zemskym hlavnim méstem jsou Drazdany, které jsou také
méstem nejvetsim, dle rozlohy. V celém regionu Saska Zije priblizné 4,1 miliont obyvatel,
nejlidnatéjsim méstem je Lipsko, které v roce 2019 piekrocilo hranici 600 tisic obyvatel.

Z hlediska ekonomiky je Sasko spise méné vykonnym regionem v kontextu celého
Némecka. V této statistice se odrazi fakt, ze Sasko je jednou ze zemi byvalé¢ Némecké
demokratické republiky a ani dvacet let po padu Berlinské zdi se zemé byvalého vychodniho
bloku nedokazaly ekonomicky vyrovnat zemim tzv. Zapadniho Némecka. Hruby domaéci
produkt Saska odpovidal v roce 2019 piiblizné 4 % celkového hrubého domaciho produktu
Némecka. Za stézejni odvétvi Saské ekonomiky Ize povazovat automobilovy prumysl,
strojirenstvi a pramysl zpracovavajici tézké kovy. Mezi vyznamné firmy ptsobici v regionu

patii automobilky Daimler AG, Audi, Volkswagen a BMW. [29]

Obrazek €. 6 - Vymezeni svobodného statu Sasko

Zdroj: [32]
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4.1.2.2. Charakteristika Bavorska

Bavorsko lezi v jihovychodni ¢asti Némecké spolkové republiky a je nejvétsi z 16
spolkovych zemi. Na vychodé hrani¢i s Ceskou republikou, konkrétné Karlovarskym,
Plzenskym a Jihoceskym krajem. Regionem protéka evropsky veletok Dunaj. Bavorsko se
sklada ze 7 oblasti, v této praci je kladen dliraz zejména na oblast Hornich Franki, konkrétné
na okresy Hof, Tirschenreuth a Wunsiedel i.Fichtelgebirge. Dale se Bavorsko sklada ze 71
okresi, které zahrnuji 2 056 obci. Hlavnim méstem Bavorska je Mnichov. Ve statistice poctu
obyvatel se Bavorsko fadi na druhé misto mezi spolkovymi zemémi, konkrétn¢ v Bavorsku
zije necelych 13 milioni obyvatel.

Z hlediska ekonomiky je Bavorsko druhou nejbohatSi spolkovou zemi a pro
predstavu, hruby domaci produkt Bavorska odpovidd piiblizn€¢ hrubému domdacimu
produktu Svycarska. Mezi pilife bavorského pramyslu patii vyroba automobild,
elektrotechnicky prumysl a strojirenstvi. V Bavorsku sidli vyznamné némecké firmy, jako
jsou BMW, Audi, Bosh nebo Siemens. Za tspéchem Bavorského hospodaistvi vSak stoji

piedevsim stiedné velké firmy. [28]

Obrazek ¢. 7 - Vymezeni svobodneho statu Bavorsko
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Zdroj: [31]
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4.2.Zaméstnanost v Karlovarském kraji

4.2.1. Celkova zaméstnanost

V tabulce ¢.3 lze pozorovat celkovou miru zaméstnanosti v Karlovarském kraji. Ta
se v uvedeném obdobi pohybovala mezi 53,7 % v krizovém roce 2012 az 60,4 % v roce
2018. Na pocatku sledovaného obdobi v roce 2007 ¢inila mira zaméstnanosti 56,3 %, avSak
S nastupem celosvétové hospodaiské krize v roce 2008 mira zaméstnanosti postupné klesala.
V roce 2010 je mozné sledovat drobny nartist zamé&stnanosti na hodnotu 55 %, v dalsich
letech sledovany ukazatel opét klesa az na nejnizsi hodnotu, kKtera v roce 2012 ¢inila 53,7 %.
Tento pokles je vyznamné spjaty s propuknutim ekonomické krize v regionu, ktera zasahla
zejména obory stavebnictvi a zpracovatelsky prumysl. Konkrétné se jednalo o uzavieni dvou
tradi¢nich porcelanovych zavodt. Karlovarska porcelanka Epiag a jedna z nejstarSich

porcelanek v Ceské republice — Haas & Czjzek se sidlem v Hornim Slavkove.

V tomto obdobi lze také sledovat, ze mira zaméstnanosti klesla vice u Zen, nez u
muzu. | tento jev lze pficist krachu vySe zminénych podnikt, jelikoz zaméstnavaly veétsi
mnozstvi zen nez jiné obory zpracovatelského priamyslu. [48],[51]

Od roku 2013 Ize sledovat postupny naruist zaméstnanosti na piedkrizové hodnoty,
v roce 2018 mira zaméstnanosti v Karlovarském kraji ptekrocila 60 %. Tento narist Ize
spojit s koncem hospodarské krize a postupnou restrukturalizaci pracovnich pfilezitosti
v regionu. Dal$im faktem, ktery pomohl ovlivnit miru zaméstnanosti, bylo dokonéeni
dalnice D6 z Karlovych VarG do Chebu. Dokonceni této stavby vyznamné zkratilo

dojezdovy cas z Karlovych Vart do sousedniho Némecka.

Tabulka ¢.3 - Mira zaméstnanosti v Karlovarském kraji dle pohlavi v letech 2007-2018
(v %)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Mira zamestnanosti f oo 3 | oo 5 | 545 | 55 | 548|537 | 55 | 552|568 |57.8 | 59,3 | 60,4
celkem (v %)
musi | 662 | 654 (631628628 |618]|627|642]|663]|667]|669]|671
Z toho:
seny 47 | 475 | 46,4 | 476|472 | 459 | 476 | 46,7 | 476 | 49,2 | 52,1 | 54

Zdroj: vlastni zpracovani; [36]
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4.2.2. Struktura zaméstnanych
4.2.2.1. Dle vzdelani

Na grafu ¢.5 Ize sledovat strukturu zaméstnanych obyvatel v Karlovarském kraji dle
vzdélani mezi lety 2013 az 2018. Z prvniho pohledu je patrné, Ze nejpocetnéji zastoupenou
skupinou jsou 0soby vyuéené bez maturity. Ve sledovaném obdobi jejich pocet nijak rapidné

nekolisal a jejich pocet se tedy stale pohyboval okolo 60 tisic osob.

Druhou nejcastéji zastoupenou skupinou mezi zaméstnanymi jsou lidé, ktefti
dokon¢ili vzdélani slozenim maturitni zkousky. Pocet téchto osob je ve sledovaném obdobi

také v podstaté konstantni a pohybuje se okolo 50 tisic osob.

Tteti nejvice vyskytovanou skupinou zaméstnanych jsou lidé, kteti dosdhli
vysokoskolského vzdélani. Pocet takto vzdélanych lidi v kraji roste, v roce 2016 jich bylo
pies 20 tisic. Tohoto jevu bylo dosaZzeno, ptestoze Karlovarsky kraj nema vlastni statni
vysokou Skolu. Pouze v Chebu je pobocka Plzenské ekonomické fakulty. AvSak v dohledné
dob¢ uvazuje Univerzita Karlova otevtit v Karlovych Varech pobocku 3. 1ékaiské fakulty —
oboru fyzioterapie. Dluzno dodat, ze tento obor by v budoucnu mohl pomoci ekonomice
Kraje. Karlovarsky kraj nutné pottebuje kvalifikovanou pracovni silu v lazenstvi.

Nejméné zastoupenou skupinou obyvatel jsou lid¢, kteti ukoncili vzdélani po zékladni skole.
Té&ch je v kraji ve sledovaném obdobi zhruba 19 %. Jejich pocet se v mnou ur¢eném obdobi
vyrazn¢ neméni. Karlovarskému kraji se tedy dlouhodob¢ nedafi ¢elit tomuto problému a
stale tak zaostava za pramérem Ceské republiky, ktery v roce 2018 ¢&inil 4,3 % vsech

zamé&stnanych obyvatel, ktefi dokoncili vzdélani po zakladni skole. [36]
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Graf ¢.5 - Struktura zamé&stnanych v Karlovarském kraji dle Grovné vzdélani (2013-2018)
V tisicich

Struktura zaméstnanych v Karlovarském kraji dle Urovné vzdélani v letech 2013 - 2018 (v tis.)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [36]

4.2.2.2. Dle véku

Graf ¢€.6 znazornuje strukturu zaméstnanych obyvatel v Karlovarském kraji dle véku
vV obdobi mezi lety 2013 az 2018. Nejcastéji zastoupenou skupinou jsou lidé ve veéku 40 -
54let. Téchto osob bylo v regionu v roce 2018 pies 63 tisic a jejich pocet rok od roku roste.
Karlovarsky kraj tak kopiruje trend, ktery lze sledovat v ramci celé Ceské republiky, ktery
souvisi s postupnym starnutim populace Zijici na celém uzemi.

Druha nejvice zastoupena skupina zaméstnanych je ve véku 25-39 let. Pocet
obyvatel spadajicich do této skupiny témét kazdy rok klesa. Za hlavni piic¢inu Ize povazovat
starnuti populace, avSak nelze vyloucit 1 dal$i hlediska. Jednim z hledisek muze byt

nevraceni se absolventd do svého domovského kraje, tim padem v kraji klesa pocet mladych,
ekonomicky aktivnich obyvatel.

Priblizné 21 % zaméstnanych obyvatel v roce 2018 spada do nejstarsi sledované
kategorie — zaméstnanych obyvatel starSich 55 let. Pocet 0sob Vv této skupiné ma stejné
rostouci tendenci, jako u osob spadajicich do kategorie 40-54 let.

Nejméné zaméstnanou skupinou jsou pracovnici ve véku 15-24 let, kterych v roce
2018 pravidelné dochazelo do zaméstnani 7 700. Z grafu je patrné, ze mezi lety 2013-2017
byl pocet zaméstnanych ve vékové skupiné do 24 let na trovni 10 000 osob. Sledovany

pokles lIze spojit s trendem niz§iho po¢tu noveé narozenych déti po roce 2 000. [36]
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Graf €. 6 - Struktura zaméstnanych v Karlovarském kraji dle véku (2013-2018) v tisicich

Struktura zaméstnanych v Karlovarském kraji dle véku v letech 2013 - 2018 (v tis.)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [36], [48]

4.2.2.3. Dle vyznamné zastoupenych ekonomickych c¢innosti CZ NACE

Na grafu ¢.7 Ize pozorovat jednotlivé zastoupeni zaméstnancti v ramci klasifikace
ekonomickych odvétvi CZ NACE. Z grafu je patrné, Ze nejveétsi poCet zaméstnanych osob
pusobi ve zpracovatelském pramyslu, konkrétné se jedna o zhruba 40 tisic zaméstnancii. Na
zéklad¢ uvedeného grafu je druhym nejvétSim oborem, resp. oborem, ktery zaméstnava
nejvic obyvatel, obor zdravotni a socialni péce a obor zahrnujici velkoobchod a maloobchod.
Oba tyto obory zaméstnavaji necelych 14 tisic lidi. Pozornost si zaslouZi také obory vetejné
spravy a stavebnictvi, které zaméstnavaji vice nez 10 tisic zaméstnancl. Vyznamny pocet
lidi zaméstnava také sektor ubytovani, stravovani a pohostinstvi, ktery je pro tento region
typicky, zejména pro oblast tzv. Lazeniského trojtihelniku.

Ptestoze je Karlovarsky kraj, resp. Sokolovsky a Chebsky okres, historicky spjaty
s t€Zbou hnédého uhli, tak lze pozorovat, Ze tato odvétvi zaméstnavaji pouze 3 100 lidi.
Pocet obyvatel zaméstnanych vtomto sektoru kazdoro¢né klesd, divodem muize byt
neochota statu k prolomeni téZebnich limitd. Dluzno dodat, Ze naprostd vétSina lidi

zaméstnanych v tomto sektoru spada pod jedinou spole¢nost, a to Sokolovskou uhelnou a.s..
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Graf ¢. 7 - Zastoupeni zaméstnancu V tis. dle vybranych ekonomickych ¢innosti Klasifikace

CZ — NACE v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani; [36],[48]
4.2.3. Charakteristika trhu prace v jednotlivych okresech z hlediska

vyznamnych zaméstnavatela

4.23.1. Karlovy Vary

Za vyznamné zameéstnavatele v okrese Karlovy Vary lze povazovat vyrobce a
distributora nealkoholickych napojii — Karlovarské mineralni vody a.s., které maji svij
vyrobni zavod v obci Kyselka nedaleko Karlovych Varti. Dal§im vyznamnym regiondlnim
zaméstnavatelem je spole¢nost Witte Automotive a.s., kterd se zabyva vyrobou zdmki, dale
vyuzivanych v automobilovém primyslu, své zdvody mé umisténé v Nejdku a Ostrove.
Jednim z nejznaméjich a nejvétsich zaméstnavateld, z pohledu poétu zaméstnanci, je
spole¢nost Becherovka a.s., které se zabyva distribuci a vyrobou alkoholickych napoju,
zejména tradicnim bylinnym likérem. Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli jsou novorolska

porcelanka Thun a.s. a karlovarska sklarna Moser a.s..



4.2.3.2.  Sokolov
Sokolovsky okres je historicky spjaty s tézkym primyslem, zejména tézbou hnédého
uhli, proto lze za naprostého hegemona mezi zaméstnavateli povazovat spolecnost
Sokolovska uhelna a.s., ktera se zabyva zejména t¢zbou hnédého uhli a vyrobou elektrické
energie pro cely Karlovarsky region. Mezi dalsi vyznamné regionalni zaméstnavatele
muzeme povazovat Sokolovskou chemicku Synthomer a.s., ¢i vyrobce lehkého keramického

kameniva Liapor a.s., se sidlem ve Vintifové u Sokolova.

4.2.3.3. Cheb
pracovni silu, jelikoZ se jedna o ptihrani¢ni oblast a pro mistni obyvatele je mnohdy lakavé;si
najit uplatnéni v sousednim Némecku. Ptesto je zde n€kolik vyznamnych zaméstnavatelti
v ramci Karlovarského regionu, jedna se zejména o spole¢nost Elektrometall s.r.o, ktera se
zabyva vyrobou kabelovych svazkli pro automobilovy primysl. Za dalSiho vyznamného
zaméstnavatele 1ze povazovat spolecnost Playmobil s.r.o., ktera specializuje na vyrobu

hracek a ptisobi nedaleko Chebu v neddvno otevieném prumyslovém parku.
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4.3.Zaméstnanost ve vybranych zemich Spolkové republiky Némecko
V nasledujicich kapitolach je veénovana pozornost zameéstnanosti obyvatel ve
Spolkovych zemich Sasko a Bavorsko. Na tento ukazatel bude nahliZzeno z pohledu celkové
zameéstnanosti, zaméstnanosti dle pohlavi. Posledni podkapitola se zabyva podilem

dojizd¢jicich osob za praci do téchto stati.

4.3.1. Zaméstnanost v Sasku

Z tabulky ¢.4 lze vycist vyvoj zaméstnanosti ve sledovanych okresech Saska ve
srovnani s celkovou zaméstnanosti v Némecku, resp. v Sasku. Na prvni pohled si lze
v§imnout, ze primérnd zaméstnanost jak v Sasku, tak ve vybranych okresech pifevysuje
celkovou primérnou zaméstnanost v Némecku.

Co se ty€e zaméstnanosti v okrese KruSnohoti, resp. Fojtsko, tak tyto okresy patii
mezi regiony, kde je v ramci Saska zaméstnanost nejvyssi. Je to predevSim dano jejich
polohou na hranici s Ceskou republikou, ze které za praci dojizdi do Saska mnoho

pracovnik.

Tabulka ¢.4 - Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych regionech Saska v letech 2013-2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 55,1 55,9 56,9 57,4 58,7 59,9

Mira zaméstnanosti Sasko 59,2 60,3 61 61,7 63,2 64,5
celkem (v %) Sasko — Kru$nohofi| 59,6 60,7 61,5 62,9 64,9 66,4
Sasko — Fojtsko 59,2 60,2 62,1 62,3 63,8 65,3

Zdroj: vlastni zpracovani; [22], [23], [24], [25]

4.3.1.1. Dle pohlavi

Z hlediska zaméstnanosti dle pohlavi je opét patrny propastny rozdil mezi
zameéstnanosti Zen v Némecku a zaméstnanosti muzi. Tento rozdil tvofi zejména regiony
tzv. byvalého ,,Zapadniho Némecka®, kde dlouhodobé vykazuji Zeny mnohonasobné nizsi
zameéstnanost nezZ muZi.

Z pohledu zamé&stnanosti dle pohlavi v Sasku je vidét, ze v letech 2013, 2014 tvofili
Z Vét§i casti zaméstnanost v regionu muzi, avSak vroce 2015 se situace otoCila a
V poslednich letech jsou vice zaméstnané Zeny. V mnou sledovanych okresech je vSak

situace stejna, jako v celém Némecku, trovenl zaméstnanosti zen je niz8i nez u muzl. Lze to
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prikladat faktu, ze v oblastech je vice pracovnich prtilezitosti ve strojirenském primyslu, kde
Z vétSiny pracuji zejména muzi. Rozdil v zaméstnanosti je nizsi v okrese Fojtsko, ktery je

vyznamny zejména cestovnich ruchem a laznémi, kde je pro Zeny vyss§i moznost uplatnéni.

Tabulka ¢. 5 - Vyvoj zaméstnanosti dle pohlavi ve vybranych regionech Saska v letech

2013-2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 58,9 59,6 60,4 60,5 62,0 63,3
Sasko 59,5 60,6 60,9 61,3 63,0 64,4
Muzi | Sasko—Kru$nohofi | 61,5 62,5 62,3 63,4 65,4 66,9
Sasko — Fojtsko 60,0 60,9 62,4 62,3 63,9 65,4
Mira zaméstnanosti dle
pohlavi (v %) Némecko 51,3 52,2 53,4 54,3 55,4 56,5
Sasko 58,9 60,0 61,1 62,1 63,4 64,6
Zeny Sasko — Kru$nohoti | 57,7 58,9 60,7 62,4 64,4 65,9
Sasko — Fojtsko 58,4 59,5 61,8 62,3 63,7 65,2

Zdroj: vlastni zpracovani; [22], [23], [24], [25]

4.3.1.2. Dojizdéjici za praci
Tato kapitola je vénovana statistice obyvatel, ktefi dojizdi za praci do Saska, resp. do
vybranych okrest Saska. V letech 2013-2018 ¢inil podil dojizdéjicich pracovniki do statu
Sasko na celkové zaméstnanosti 6,2 — 7,9 %. Sasko neni dlouhodobé zajimavou destinaci
pro obyvatele Spolkové republiky Némecko a region se potyka zejména s Ubytkem
pracovnich sil. Dle statni agentury prace dokonce v letech 2013-2018 témét 30 %

zamé&stnanych obyvatel Saska migrovalo za praci do jiného regionu.

Je tfeba si uvédomit, Ze platové podminky v tzv. byvalém ,,Vychodnim Némecku*
do kterého Sasko spadalo, zdaleka nedosahuji takové trovné, jako je tomu Vv sousednich
regionech. Sasko vsak diky své vyhodné poloze laka pracovniky ze sousedni Ceské
republiky, pro které je prace vtomto regionu finanéné velice zajimava. Predev§im
piihrani¢ni okresy Krus$nohoti a Fojtsko jsou diky casové vzdalenosti zajimavé. Oborova
podobnost, zejména Fojtsko, které je vyznamné spjato s lazenstvim, nabizi mnoho
pracovnich moznosti. Dluzno dodat, Ze v Karlovarském kraji tento jev prohlubuje problémy

V zaméstnanosti v tomto oboru.
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Tabulka ¢. 6 - Vyvoj podilu dojizd€jicich osob za praci na celkové zaméstnanosti ve

vybranych regionech Saska v letech 2013-2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
., Sasko 6,2 6,5 6,9 7,4 7,6 7,9
Podil dojizdéjicich za
praci na celkové Sasko — KruSnohofi 12,9 13,0 13,8 14,8 15,5 16,2
. o
zaméstnanosti (v%) | o g0 Fojtsko | 14,6 14,8 15,3 16,2 16,5 17,0

Zdroj: vlastni zpracovani; [23], [24], [25]

4.3.2. Zaméstnanost v Bavorsku

Z tabulky ¢. 7, ktera zobrazuje vyvoj zamé&stnanosti ve Spolkové republice Némecko,
resp. Bavorsku, 1ze vycist, Ze celkova zaméstnanost vV Bavorsku dosahuje vys$si miry, nez je
tomu v celé zemi. Jak je jiz uvedeno v kapitole 4.1.2.2, tak Bavorsko je zemi, ktera patiila
historicky do tzv. ,,Zapadniho Némecka* a dodnes patii k nejvyspé€lejSim regiontim v rdmci
celého Némecka. Patet zaméstnavatelll v regionu tvoii predev§im zpracovatelsky primysl,
ktery byl roce 2008 zasaZen celosvétovou hospodaiskou krizi. Témér tretinu vesSkerého
zpracovatelského primyslu tvofi automobilovy primysl, ktery zaméstnava ptiblizné 23 %
vSech zaméstnancu v regionu.

Bavorsko nepatii mezi zemé s nejvysSim podilem zaméstnanosti V ramci celého
Némecka, prestoze ma jednu z nejvysSich primérnych mezd ze vSech Spolkovych zemi.
Mnou sledované okresy jsou pod celkovym bavorskym praimérem zaméstnanosti, tento fakt
Ize pricist tomu, Ze okresy Hof, Tirschenreuth a Wunsiedel i. Fichtelgebirge jsou zaméfeny
na leh¢i zpracovatelsky, resp. potravinarsky primysl a primérnd mzda nedosahuje takové
vyse, jako je tomu na zapad¢ zemé, ¢i okoli mesta Mnichov. Za vyznamné zaméstnavatele
ve vybranych okresech lze povazovat spole¢nosti Hamm AG, zabyvajici se vyrobou
vibra¢nich vélcii a EW Hof, ktery se zabyva vyrobou plastovych soucéstek.

Bavorsko je také znamé vysokou urovni kvality zemédélskych produkti, které do

urcité miry zasobuji potravinatsky primysl, ktery je pro region typicky.
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Tabulka ¢. 7 - Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych regionech Bavorska v letech 2013-2018

(v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 55,1 55,9 56,9 57,4 58,7 59,9
Bavorsko 58,1 58,9 60 60,7 61,9 63,2
Bavorsko — okres Hof 57,2 58,1 58,7 60,0 61,3 62,4

Mira zaméstnanosti Bavorsko — okres
celkem (v %) . 56,2 57,1 58,1 59,2 60,2 62,0

Tirschenreuth

Bavorsko — okres

Wunsiedel 56,7 57,6 58,3 59,3 60,3 61,2

i.Fichtelgebirge

Zdroj: vlastni zpracovani; [18], [19], [20], [21], [22]

4.3.2.1. Dle pohlavi

V zaméstnanosti podle pohlavi jsou v Bavorsku velké rozdily. Jak u Zen, tak muzi je
prumér zaméstnanosti vyssi, nez je tomu V ramci celého Némecka. Bavorsko je pomérné
vyznamné konzervativni stat, ve kterém je dlouhodobé mnohem vyssi zaméstnanost u muzi.
Ve sledovaném obdobi mezi lety 2013-2018 dosahovala zamé&stnanost muzt v Bavorsku
v pruméru o 9 % vyssich hodnot, nez u zen. Naptiklad v roce 2013 dosahovala zaméstnanosti
u zen Vv okrese Tirschenreuth pouze 49,7 %, u muzi ve stejném roce 62,7 %. Nabidka prace
v tomto okrese je vhodna ptedevS§im pro muze, jelikoz zde pusobi firmy zabyvajici se

strojirenstvim.
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Tabulka ¢. 8 - Vyvoj zaméstnanosti dle pohlavi ve vybranych regionech Bavorska v letech

2013-2018 (v %)

2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
Némecko 58,9 59,6 60,4 60,5 62 63,3
Bavorsko 62,4 63 64 64,4 65,6 67
Bavorsko — okres Hof 59,7 60,4 60,1 61,2 62,6 63,8
Muzi | Bavorsko—okres | oo 1 s | 639 | 641 | 64,6 | 666
Tirschenreuth
Bavorsko — okres
Wunsiedel 60,9 61,4 61,5 62,3 63 63,9
Mira zaméstnanosti i.Fichtelgebirge
dle pohlavi (v %) Némecko 51,3 52,2 53,4 54,3 55,4 | 56,5
Bavorsko 53,8 54,8 56 57 58,2 59,4
Bavorsko — okres Hof 54,7 55,8 57,3 58,8 60,0 61,0
Zeny Bavorsko —okres 49,7 | 50,9 | 523 | 543 | 558 | 57,4
Tirschenreuth
Bavorsko — okres
Wunsiedel 52,5 53,8 55,1 56,3 57,6 58,5
i.Fichtelgebirge

Zdroj: vlastni zpracovani; [18], [19], [20], [21], [22]

4.3.2.2.

Z hlediska podilu dojizdéjicich pracovnikl na celkové zaméstnanosti je Bavorsko

Dojizdejict za praci

jako celek pomérné nevyznamné. Ve sledovanych okresech je tomu jinak, dojizdéjici

pracovniky, piedev§sim zahrani¢ni, motivuje moznost vyssiho vydélku. V tabulce €. 9 lze

pozorovat, ze nejvyssi podil dojizdé&jicich osob na celkové zaméstnanosti je ve sledovaném

obdobi v okrese Hof, kde tito lidé tvofi takika polovinu vSech zaméstnanych.

Tabulka €. 9 - Vyvoj dojizdéjicich osob za praci na celkové zaméstnanosti ve vybranych

regionech Bavorska v letech 2013-2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bavorsko 6,1 6,2 6,4 6,7 6,9 7,1
Bavorsko — okres Hof 38,7 39,1 40,7 41,5 42,2 42,7
Podil dojizdéjicich za Bavorsko — okres
praci na celkové Tirschenreuth 27,9 29,2 29,9 30,1 31,8 32,7
zaméstnanosti (v %) Bavorsko — okres
Wunsiedel 27,8 28,6 29,7 30,3 31,4 31,8
i.Fichtelgebirge

Zdroj: vlastni zpracovani; [18], [19], [20], [21]
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4.4 Nezaméstnanost v Karlovarském Kraji

Vy¢isleni nezaméstnanosti ve spole¢nosti 1ze provést za pomoci statistiky miry
nezaméstnanosti. Kuréeni této miry se vyuzivaji dvé metodiky — obecnd mira
nezameéstnanosti a registrovand mira nezameéstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti je
vyuzivana Ceskym statistickym Gfadem na zakladé vybérového Setieni pracovnich sil.
Registrovana mira nezaméstnanosti byla vyuzivana Ministerstvem prace a socialnich véci
do roku 2012, od roku nasledujiciho vyuziva Ministerstvo prace a socialnich véci novy
ukazatel snazvem — Podil nezaméstnanych osob. Podrobnéji popsano v kapitole 3.2.2

na strané 14.

4.4.1. Obecnd mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Na grafu ¢.8 1ze pozorovat vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v Karlovarském kraji
ve srovnani s primérem tohoto ukazatele v ramci celé Ceské republiky. V roce 2013, kdy
vrcholila celosvétova hospodaiska krize, piekraCovala mira nezaméstnanosti v regionu
hodnotu 10 %. Je patrny obrovsky rozdil s celorepublikovym pramérem, ktery v roce 2013
¢inil 7 %. Pohrani¢ni oblasti véetné Karlovarského kraje zasdhla krize mnohem vice nez
nékteré zbylé kraje v Ceské republice. Mnou sledovany region zaséhla krize zejména
ve zpracovatelském primyslu, a jak je uvedeno vyse, téméf znicila primysl vyrabéjici a
zpracovavajici porcelan. Také obor stavebnictvi zaznamenal velky tpadek, v dalSich letech
vSak mira nezaméstnanosti klesala a postupné se téméei vyrovnala primeéru vSech kraji
v ramci Ceské republiky. V roce 2018 &inila obecna mira nezaméstnanosti v Karlovarském
kraji pouze 2,9 % a celorepublikovy pramér byl 2,2 %. Dluzno dodat, ze Ceské republika
vykazuje v poslednich letech v ramci Evropské unie nejniz$i miru nezaméstnanosti. Statem
S druhou nejniz§i mirou je sousedni Némecko, které vroce 2018 vykazalo 3,2 %

nezaméstnanych. [26], [37]
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Graf & 8 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a Ceské republice

v letech 2013-2018 (v %)

Viyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a Ceské republice v letech 2013 - 2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [37]

44.1.1. Dle pohlavi

Pokud vezmeme Vpotaz pohlavi vramci obecné miry nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji, tak Ize konstatovat, Ze nezaméstnanych bylo vice Zen, nez muza.
Konkrétné v roce 2013, kdy nezaméstnanost ve sledovaném obdobi dosahovala maxima,
byla mira nezaméstnanosti zen 11,7 %, muzi o téméf 3 % méné. V dalSich letech mira
nezaméstnanosti klesala v ramci celého regionu i v ramci celé Ceské republiky. Rok 2018
byl v této statistice vyjimecny, jelikoZz nezaméstnanost Zzen vV Karlovarském kraji poprvé
dosahovala mensiho po¢tu nez u muzi. Za duvod lze povazovat postupnou restrukturalizaci
regionu a transformaci na leh¢i odvétvi. Za dalsi pticinu lze pokladat opétovné nastartovani

cestovniho ruchu, ve kterém je vétsi podil zaméstnanosti u Zen. [36]
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Tabulka ¢. 10 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti dle pohlavi v Karlovarském kraji a

Ceské republice v letech 2013-2018 (v %)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Karlovarsky kraj 9 7,6 5,2 4,7 2,8 3
muzi

Ceskarepublika | 59 | 51 | 42 | 3,4 | 23 | 18

Obecnd mira
nezaméstnanosti (v %) L

Karlovarsky kraj 11,7 | 10,8 8,6 6,2 3,9 2,7
Zeny

Ceska republika 8,3 74 | 6,1 4,7 3,6 2,8

Zdroj: vlastni zpracovani; [36]

4.4.2. Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji

V ramci statistiky podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji mezi

lety 2013 — 2018 Ize pozorovat pomérné velké rozdily ve srovnani se statistikou sledujici

obecnou miru nezaméstnanosti v kapitole 4.4.1. Nejvétsi podil nezaméstnanych osob v Kraji

byl naméfen v roce 2013, kdy jak jiz bylo zminéno, kulminovala hospodaiska krize. V tomto

roce ¢&inil podil nezaméstnanych 9 %, v ramci celé Ceské republiky byl primér 7,7 %.

V piistich letech sledované¢ho obdobi podil nezaméstnanych osob vyrazné klesal a zaroven

se snizoval 1 rozdil mezi celorepublikovym priimérem této statistiky. V roce 2017 ¢inil tento

rozdil pouze 0,1 %, v roce 2018 byl dokonce podil nezaméstnanych osob v Karlovarském

kraji mensi nez pramér v ramci celé Ceské republiky. Dle nejcerstvéjsich informaci se vSak

podil nezaméstnanych v roce 2019 opét srovnal s celorepublikovym primeérem.
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Graf &. 9 - Vyvoj podilu nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a Ceské republice v letech
2013-2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [39], [40]

4.42.1. Dle pohlavi

Z tabulky ¢.11 Ize vyvodit, Ze podil nezaméstnanych Zen je v obdobi mezi lety 2013—
2015 mensi nez u muzi. V roce 2016 se tento rozdil podatilo minimalizovat. V nasledujicich
letech byl podil nezaméstnanych mensi u muzi a dle nejnovéjsich dat tento trend pokracuje,
protoze vroce 2019 dosahoval dle Ministerstva prace a socidlnich véci podil
nezaméstnanych muzi pouze 2,6 % oproti 2,9 % u Zen. V celorepublikovém praméru v§ak
panuji mnohem mensi rozdily mezi podilem nezaméstnanych zen a muzu. Defacto v celém
sledovaném obdobi byl niZsi podil nezaméstnanych u mizu, vyjma roku 2013, kdy byl podil

nezaméstnanych zen nizsi. [39]
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Tabulka ¢.: 11 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob dle pohlavi v Karlovarském kraji a

Ceské republice v letech 2013-2018 (v %)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Karlovarsky kraj 9,5 8,9 7,4 6,1 4,2 2,9
muZi
) 5 ) Ceskarepublika | 7,7 | 76 | 63 | 53 | 41 | 3,0
Podil nezaméstnanych
osob (v %
(v %) Karlovarsky kraj | 84 | 82 | 73 | 61 | 43 | 3,0
Zeny
Ceskd republika | 76 | 78 | 68 | 58 | 45 | 3,4

Zdroj: vlastni zpracovani; [39], [40]
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4.5.Nezaméstnanost ve vybranych zemich Spolkové republiky Némecko
Nize uvedené kapitoly se vénuji vyvoji nezaméstnanosti ve Spolkovych zemich
Bavorsko a Sasko v letech 2013-2018. Oba regiony jsou srovnavany s celkovou mirou
nezaméstnanosti V Némecku. Hlavni pozornost je vSak upfena na miru nezaméstnanosti

v piihrani¢nich okresech téchto Spolkovych zemi.

4.5.1. Nezaméstnanost v Sasku

Z hlediska nezaméstnanosti patii Sasko dlouhodobé mezi nadprimérné zemé.
V regionu je citit, Ze se stadle nepodafilo dohnat staty tzv. ,,Zapadniho Némecka“.
Ekonomicky Sasko stradé, v dobé hospodaiské krize nezaméstnanost v Sasku prevySovala

hranici 10 % a ani v letech 2013-2018 neklesla pod prumér v celém Némecku.

Pohrani¢ni okresy KruSnohoii a Fojtsko vykazuji mensi miru nezaméstnanosti ve
srovnani s celym Saskem. Zejména okres Krusnohofti, kam proudi vysoky pocet pracovnikli
z oblasti Karlovarského kraje. Uplatnéni zde nachdzeji zejména ve zpracovatelském
primyslu, ktery je Vv okrese zastoupeny z vice nez jedné tfetiny a tvofi motor tamni
ckonomiky. Pfedevs§im malé firmy ptsobici ve strojirenském prumyslu. Okres Fojtsko zase
laka sezonni zaméstnance pusobici v sektoru turistického ruchu, ten spolecné se
zpracovatelskym primyslem tvoii patef tamni ekonomiky. Fojtsko je po Drdzd’anech a
Lipsku regionem s nejvétsim poctem prumérného vytizeni lizek v celém Sasku. Dluzno
dodat, Ze oba zminéné okresy maji miru nezaméstnanosti na mensi Urovni, nez je

celorepublikovy Némecky prumeér. [52]

Tabulka ¢.12 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve sledovanych regionech Saska v letech 2013—
2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 6,9 6,7 6,4 6,1 5,7 5,2
Mira nezaméstnanosti Sasko 94 8,8 8,8 7,5 6,7 6,0
celkem (v %) Sasko — Krugnohofi 8,8 7,9 7,2 6,3 5,4 4,7
Sasko — Fojtsko 8,4 7,7 7,2 6,5 5,9 51

Zdroj: vlastni zpracovani; [22], [23], [24], [25]
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4.5.2. Nezaméstnanost v Bavorsku

Bavorsko dlouhodobé patii mezi spolkové zemé s nejnizsi mirou nezamestnanosti a
ambiciozné mifi k plné zaméstnanosti, ktera byla v nékterych okresech takika docilena.
Nejvyssi pocet zaméstnancti tvoii v Bavorsku lidé zaméstnani ve sluzbach, nasleduji
zameéstnanci ve zpracovatelském pramyslu.

V nami sledovanych regionech, ptedevsim v okresech Tirschenreuth a Wunsiedel
i.Fichtelgebirge je situace horsi a nezaméstnanost je na poméry Bavorska nadprimérna. Je
tieba si uvédomit, ze se jedna o oblasti, které jsou typické potravinaiskym a lehkym
zpracovatelskym primyslem, tim padem mzda nedosahuje tak vysoké urovné, jako je tomu
napf. v okoli mésta Mnichov. Nejniz§i nezaméstnanost ma okres Hof, kde pracovnici

vyuzivaji moznost dojizdéni do okolnich mést. [52]

Tabulka ¢.13 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve sledovanych regionech Bavorska v letech
2013-2018 (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 6,9 6,7 6,4 6,1 5,7 5,2
Bavorsko 3,8 3,8 3,6 3,5 3,2 2,9
Bavorsko — okres 45 41 37 35 31 29
, N . Hof
Mira nezaméstnanosti 5 " .
celkem (v %) avorsKo mokres 1 47 4,5 4,2 4,2 3,5 3,3
Tirschenreuth
Bavorsko — okres
Wunsiedel 5,2 5,4 5,2 5 4,5 4,2
i.Fichtelgebirge

Zdroj: vlastni zpracovani; [18], [19], [20], [21], [22]
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4.6.Vyvoj vySe primérné mesicni mzdy v Karlovarském kraji
Kapitola 4.6 je vénovana vyvoji prumérné meési¢ni mzdy v Karlovarském kraji
v letech 2013 —2017. Nasledujici podkapitoly dedikuji vyvoj primérné mzdy z hlediska
pohlavi, véku a dle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ — ISCO.

Na grafu ¢.10 Ize pozorovat vyvoj pruimérné mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji ve
srovnani s celorepublikovym primérem. V roce 2013 ¢inila primérnd mzda v Karlovarském
kraji 22 241 K¢ za odpracovany mésic, celorepublikovy pramér ¢inil 26 252 K¢. Rozdil mezi
uvedenymi hodnotami je ddn zejména strukturou profesi, které se v Karlovarském kraji
predevsim vyskytuji. Déle je také nutno dodat, Ze celorepublikovy prumér vyznamné
navysuje primérna mesi¢ni mzda v Hlavnim mésté Praze, kterd v roce 2013 ¢inila 35 143
Ke. [39]

V nasledujicich obdobich se pramérna meésicni mzda v Karlovarském kraji
vyznamné pfiblizovala primérné mzdé v Ceské republice. Za pfi¢inu lze povazovat
vyznamny narlst zaméstnanosti v regionu. Ten piispél velkou mérou ke zvySeni konkurence
na pracovnim trhu. Zameéstnavatelé se navzajem predhanéji ve financ¢nich pobidkach a
navysuji tim primérny mésicni vydélek.

V roce 2017 se poprvé primérna mési¢ni mzda v Ceské republice piehoupla pies 30
tisic K¢, konkrétné na 30 932 K¢ za odpracovany meésic. Ve stejném roce byla praimérna
mzda v Karlovarském kraji o necelych 2 600 K¢ nizs$i. V nasledujicich obdobi se da
ocekavat, ze 1 primérna mésicni mzda v Karlovarském kraji ptekroc¢i 30 tisic korun a dal
poroste. Nahrava tomu zejména situace na trhu prace, kde je akutni nedostatek v nékterych

profesich. [39]
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Graf ¢. 10 - Vyvoj vyse pramérné mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji a Ceské republice

v letech 2013-2017 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [39], [40]

4.6.1. Dle pohlavi

Z grafu C.11 je patrné, ze vySe prumérné hrubé meésicni mzdy se dle pohlavi
vyznamné¢ li8i. Kuptikladu v roce 2013 €inila primérnd mesiéni mzda u muza 24 811 K¢, u
zaméstnavanim zen ve specifickych oborech. Tyto obory nejsou finanéné ohodnoceny, jako
je tomu u muzi. Jako dalsi pficinu lze uvést, Zze Zeny obvykle nevykonavaji vyssi tidici
funkce, které jsou lépe honorovany. Roli miize také hrat to, ze v Ceské republice panuje
nizkd transparentnost v ramci mezd a diskuze na toto téma je jisté spoleCenské ,.tabu‘.
Z tohoto diivodu se ve velkém mnozstvi pfipadi Zena nedozvi, jaké finan¢ni ohodnoceni
obdrzi muz, pokud vykonavaji stejnou funkci. [39]

V dalSich letech 1ze pozorovat nariist mezd jak u muzi, tak u Zen. Nutno dodat, Ze
rozdil v mzdovém ohodnoceni je ve sledovaném obdobi témét konstantni a pohybuje se

kolem 5 tisic K¢&.

Za povSimnuti stoji to, Ze v roce 2017 primérnd hruba mzda v Karlovarském kraji u

muzl prekrocila hranici 30 tisic korun za odpracovany mésic.
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Graf ¢. 11 - Primérna hruba mzda v Karlovarském kraji dle pohlavi v letech 2013-2017
(v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [39]

4.6.2. Dle veéku

Kapitola 4.6.2 je vénovana vyvoji prumérné hrubé mzdy ve vékové skupiné do 20
let, 20 — 39 let, 40 — 59 let a skupiné obyvatel, ktefi jsou star$i nez 60 let. Jak je patrné
z grafu ¢. 12, tak mezi vybranymi vékovymi skupinami jsou vyznamné rozdily. Mzdové
ohodnoceni je ve vSech sledovanych letech nejnizsi u skupiny zaméstnanych do 20 let, jako
divod lze uvést, ze tito zaméstnanci ve vétSin€ piipadi nemaji dostateCnou praxi a jejich
vzdélani neni a vzhledem k véku ani nemuize byt vysokoskolské. Dluzno dodat, ze Vv této
kategorii rostla primérna mési¢ni mzda nejvice, v roce 2017 narostla ve srovnani s rokem
2013 o témet 30 %.

Primérna hruba mzda rostla ve vSech uvedenych vékovych skupinach, avSak ani
Vv jedné z nich neprekrocila hranici 30 tisic korun za odpracovany mésic. Da se prfedpokladat,
ze v letech nésledujicich bude tato hranice ptekonana, situace na trhu prace zvyhodiuje
zejména skupinu obyvatel kolem 40 let. U této skupiny se ptedpokladd, Ze je dostatecné

kvalifikovana a disponuje i dostate¢nou praxi. [39]
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Graf. ¢. 12 - Vyvoj praimérné hrubé mzdy v Karlovarském kraji dle vybranych vékovych
skupin v letech 2013-2017 (v K<)

Zdroj: vlastni zpracovani; [39]

4.6.3. Dle vzdélani

Vyse primérné hrubé mzdy je velice zavisla na urovni dosazeného vzdélani. Na grafu
¢.13 lIze sledovat, ze nejvyssiho praimérného mési¢niho vydélku dosahuji zaméstnanci, ktefi
dosahli na vysokoskolské vzdélani. Mzda se u této skupiny zaméstnancii ve sledovaném
obdobi pohybovala nad hranici 40 tisic korun za odpracovany meésic. V roce 2017
dosahovala hodnoty 49 146 K¢ a da se ocekavat, ze v nasledujicich letech se vy$e mzdy bude
zvySovat. Zaméstnavatelé maji v regionu nouzi o vysokoskolsky vzdélané pracujici, do
regionu se nevraci mladi lidé, kteii dokon¢i vzdélani v jiném kraji.

Druhou nejlépe placenou skupinou jsou zaméstnanci, ktefi dosdhli vyssiho
odborného ¢i bakalatského vzdélani. Tato kategorie zaznamenala druhy nejvétsi absolutni
nariist mezd ve sledovaném obdobi. Mzda se v této skupin¢ pohybovala nejprve pod hranici
30 tisic korun za odpracovany mésic, avSak v roce 2016 tuto hranici piekonala a v roce 2017
mzda dokonce doséhla 34 681 tisic K¢. Za zajimavé lze povazovat fakt, Ze v roce 2015

primérna mzda této kategorie meziro¢né klesla.
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Druha nejcastéji zastoupena skupina zaméstnanct, tedy lidé, ktefi dokon¢ili vzdélani
usp&Snym slozenim maturitni zkouSky je zarovei teti nejlépe placenou kategorii v mnou
sledovaném obdobi. Riist primérnych hrubych mezd u této skupiny neni tak vyrazny jako u
vyse uvedenych druhti, avsak v roce 2017 hodnota primérné mzdy dosahla takika 30 tisic
korun za odpracovany mésic. Lze tedy predpokladat, ze v letech nasledujicich mzda jesté
poroste a piekona hranici 30 tisic korun.

Nejpocetngjsi skupinou z fad zaméstnanct jsou lidé, ktefi dokoncili sttedoskolské
vzdélani bez maturity. Zaroven je vSak tato skupina druhou nejméné honorovanou skupinou
ze sledovanych. VySe primérné hrubé mzdy za odpracovany mésic se v roce 2013
pohybovala pod hranici 20 tisic korun. Postupné mzda rostla, je to dano zejména poctem
femeslnikl v regionu, kterych kazdoro¢n€ ubyva a jejich cena tedy roste.

Nejméné placenou skupinou lidi v Karlovarském regionu jsou lidé, ktefi dokon¢ili
zakladni vzdélani ¢i jsou bez vzdélani. Hruba mési¢ni mzda se v této kategorii pohybovala
hluboko pod hranici 20 tisic korun, avsak v roce 2016 byla tato mez piekonana a v roce 2017
¢inila dokonce 22 549 K¢ za odpracovany mésic. Zejména v okrese Sokolov a Cheb je stale
velka poptavka i po nekvalifikované pracovni sile, takze je rust mezd v této kategorii

pochopitelny. [39]

Graf ¢. 13 - Vyvoj primérné hrubé mzdy v Karlovarském kraji dle arovné dosazeného

vzdélani v letech 2013-2017 (v K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [39]
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4.6.4. Dle hlavnich tfid CZ — ISCO

Kapitola 4.6.4 je zamétena na vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich
tiid zaméstnani CZ-1SCO v letech 2013-2017. Na grafu ¢. 14 je vidét, Ze nejvyssi mzdu ve
sledovaném obdobi pobiraji fidici pracovnici, je to pochopitelné, jelikoz maji zpravidla
nejvyssi dosazené vzdeélani z danych kategorii a vysokou praxi. U této kategorie je zajimaveé,
ze V roce 2014 primérna mzda skokoveé vzrostla a rok nasledujici opét poklesla. Tento jev
1ze zdGvodnit reorganizaci v fadé méstskych firem po volbach do obecnich zastupitelstev.

Druhou nejlépe honorovanou skupinou jsou specialisté, u kterych zaroven mzda
rostla nejrychleji. Mzda specialist se v roce 2017 prakticky rovnala mzdé u kategorie
fidicich pracovnikti a Cinila zhruba 47 tisic korun. Nahly nartst mzdy je patrny zejména u
specialisti zamé&stnanych ve zdravotnictvi, u kterych ve sledovaném obdobi mzda rostla
velmi prudce.

I u ostatnich sledovanych skupin mzda kazdoro¢né rostla, avsak vyraznéji rostla u
ufedniki, resp. pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl v obdobi let 2015 a 2016.

V nasledujicich letech se da o¢ekavat dalsi rust mezd, zejména v oborech, které jiz
dnes trpi na nedostatek pracovni sily. Konkrétné se jedna o 1¢kate, které je velice obtizné
specialisté jsou velice Zadani 1 v sousednim Sasku a Bavorsku. Mezi dalsi profese, které mayji

nedostatek pracovnikt Ize zatadit profesionalni fidi¢e a specialisty v IT.
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Graf ¢. 14 - Vyvoj prumérné hrubé mzdy v Karlovarském kraji dle hlavnich tfid CZ-1ISCO
v letech 2013-2017 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani; [39]



4.7.Vyvo} vySe primémé meésicni mzdy ve vybranych zemich
Spolkové republiky Némecko
Nasledujici kapitoly jsou zaméfeny na vyvoj vySe pramérné meésicni mzdy ve

spolkovych zemich Sasko a Bavorsko v letech 2013-2018.

4.7.1. Vyvoj vyse primérné mesi¢ni mzdy v Sasku

Z tabulky ¢. 14 1ze vy¢ist vyvoj primérné mésic¢ni mzdy v zemi Sasko v letech 2013—
2018. Na prvni pohled je ziejmé, ze primérna mzda v Sasku nedosahuje celorepublikového
pruméru, resp. je témef 0 ¢tvrtinu nizsi. Jak jiz bylo vySe zminéno, tak tento rozdil je dan
historicky, jelikoz zemé tzv. ,,Vychodniho Némecka®“ se dodnes nedokazaly ekonomicky
vyrovnat zemim ze zapadni ¢asti Némecka. Tento propastny rozdil v pracovnim ohodnoceni
vyvolava dodnes odliv kvalifikované pracovni sily do bohatSich regiond.

Mnou sledované regiony jsou z hlediska honorace prace dokonce pod primérem
zem¢& Sasko a vroce 2013 primérna mési¢ni mzda nedosahovala ani 2 tisice eur.
V poslednich letech primérna mzda roste. Jedna se o podobny rist, ktery lze sledovat
v Ceské republice, nizkd nezaméstnanost tla¢i zaméstnavatele ke zvySovani mezd. Zajimavé
je, ze vys8i prumérnou mzdu vykazuji pracovnici ve zpracovatelském prumyslu oproti
pracovnikiim ptsobicim v sektoru sluzeb.

Pfestoze je primérna mzda ve vybranych regionech na poméry Némecka nizka, tak
pro pracovniky dojizdéjici z Karlovarského kraje je mzdové ohodnoceni velmi zajimavé.
PredevSim diky rozdilu mezd roste kazdorotné pocet migrujicich pracovnikl

z Karlovarského kraje. [25]

Tabulka ¢.14 - Vyvoj primérné mési¢ni mzdy ve sledovanych regionech Saska v letech
2013-2018 (v€)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 2954 | 3024 | 3083 | 3133 3209 3304
L Sasko 2181 | 2251 | 2323 | 2388 2479 2587
Vyse pramérné mésiéni o
mzdy (v €) asko= 1907 | 1962 | 2036 | 2106 2191 2301
Krusnohofi
Sasko—Fojtsko | 1986 | 2031 | 2095 | 2158 2241 2357

Zdroj: vlastni zpracovani; [22], [23], [24], [25]
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4.7.2. Vyvoj vyse primérné mesi¢ni mzdy v Bavorsku

Jak jiz bylo zminéno, tak Bavorsko patfi k nejbohatSim zemim Némecké spolkové

republiky, tento fakt se odrazi i na vysi primérnych mezd v regionu. Primérné mési¢ni mzdy

v Bavorsku dlouhodobé¢ prevysuji némecky pramér.

Nejvys$si mzdy dosahuji pracovnici zaméstnani v okoli mésta Mnichov, kde jsou

koncentrovana sidla nejvétsich zaméstnavatell v regionu. Za zajimavost 1ze povazovat fakt,

ze stejné jako v Sasku, dosahuje mzda ve zpracovatelském pramyslu vyssich hodnot, nez je

tomu v sektoru sluzeb.

Mnou sledované piihrani¢ni oblasti jsou hluboko pod primérem Vramci celé

spolkové zemé. Vlibec nejnizsi praimérnou mési¢ni mzdu vykazal v roce 2018 okres Hof,

kde za odpracovany mésic pracovnik v priméru obdrzel 2 772 eur. Pro srovnani je to o

ptiblizné 400 eur vice nez v sousednim Sasku.

PfedevSim z tohoto hlediska jsou pracovni mista v tomto regionu zajimava pro

potencionalni pracovniky z Karlovarského a Plzeniského kraje.

Tabulka ¢. 15 - Vyvoj primérné mé&si¢ni mzdy ve sledovanych regionech Saska v letech
2013-2018 (v€)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Némecko 2954 | 3024 | 3083 3133 3209 3304
Bavorsko 3070 | 3150 | 3215 | 3266 | 3345 | 3449
o Bavorst";; okres 1 5481 | 2539 | 2502 | 2634 | 2608 | 2772
Vyse primérné mésiéni
mzdy (V €) Bavorsko—okres | ) ooc | 9759 | 2774 | 2820 | 2887 | 2973
Tirschenreuth
Bavorsko — okres
Wunsiedel 2669 | 2754 | 2827 | 2850 | 2887 | 2980

i.Fichtelgebirge

Zdroj: vlastni zpracovani; [18], [19], [20], [21], [22]
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4.8.Vlastni Setfeni
Kapitola 4.8 je vénovana terénnimu Setfeni v Karlovarském kraji a jeho naslednym
zhodnocenim. Terénni Setfeni probihalo formou dotazniku, ktery byl cilem pro zaméstnance
v Karlovarském kraji. Cilem dotazniku bylo zjiSténi situace v oblasti zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, dil¢im cilem bylo zjisténi, zda je pro zaméstnance

v Karlovarském kraji atraktivni nabidka vykonu prace v zahranici.

Dotazovani probihalo naptic¢ celym Karlovarskym krajem a celkem se ho zucastnilo
422 respondenti. Jednotlivé regionalni zastoupeni respondentti je ovlivnéno mirou aktivity,
ktera byla nejvysSi v okrese Karlovy Vary, resp. Sokolov. Okres Cheb ma vSak
v dotaznikovém Setteni také potfebné zastoupeni.

Terénni vyzkum vznikal za spoluprice se sportovnimi celky plsobicimi
v Karlovarském kraji, nejvice za spoluprace s TJ Spartak Chodov, FC Slavia Karlovy Vary,
TJ Slavoj nad Be¢vou a FK Banik Sokolov. VSechny zminéné celky mi pomohly §ifit anketu
mezi rodie a zaméstnance uvedenych klubli. Dotazovani se také zcastnili vybrani zaci a
zaméstnanci Stiedni pedagogické Skoly v Karlovych Varech. Ptiblizné pétinu respondent

jsem ziskal aktivnim dotazovanim v misté svého trvalého bydlisté, tedy v Karlovych Varech.

4.8.1. Dotaznik — zaméstnanci Karlovarského kraje

1. Jaké je VaSe pohlavi?
Dotazovani se zucastnilo celkem 422 respondentti, z toho bylo 264 muza a 158 Zen.

Snahou bylo oslovit pfiblizné stejny pocet Zen 1 muzii, avSak ve vySe uvedenych sportovnich

oddilech piisobi pfevazné muzi.
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Graf €. 15 - Pohlavi respondentii

Muzi
63%

Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

2. Jaky je Vas vék?

V anketnim Setfeni bylo na vybér ze ¢tyt vybranych vékovych skupin. Nejvice
zastoupena byla vékova skupina od 25 do 39 let, do které spadalo celkem 213 respondentii.
V této v€kove skupiné byli vice zastoupeni muzi, a to z 69 %. Vékova kategorie od 15 do 24
let byla vice zastoupena Zenami, které byly v této skupiné zastoupeny z 51,5 %.

Tteti nejvice zastoupenou kategorii byli lidé ve véku 40-54 let. V této vékové skupiné
byl majoritni podil muzii, a to necelych 60 %. Nejméné zastoupenou kategorii jsou

zaméstnanci ve véku 55 a vice let, v této kategorii se podatilo ziskat pouze 19 respondentil.
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Graf €. 16 - VEk respondentli
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani
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3. Nejvyssi dokoncené vzdélani?

Tteti otdzka je zaméfena na zjiSténi nejvysSiho dosazeného vzdélani dotazovanych.
Odpovédi jsou rozdéleny dle trovné vzdelani do Sesti kategorii. Z vyzkumu vyplyva, Ze
dotazovani nejcastéji dokoncili vzdélani ziskanim vyucéniho listu. Tito respondenti jsou
zastoupeni ze 43 %, dalsi vyznamnou kategorii jsou lidé s maturitnim vzdélanim, kterych je
Vv terénnim Setfeni celkem 38 %.

Kategorie respondentt, kteti dosahli na vys$i odborné ¢i bakalatské vzdélani je
zastoupena z celkem 35 osob Tato kategorie je z hlediska pohlavi zastoupena rovnomérné,
obsahuje 17 Zen a 18 muzl. Vysokoskolsky vzdélanych dotazovanych je v Setfeni necelych
5 % a z vétsiny se jedna o Zeny, kterych je v dané kategorii pies 61 %. Celkem 23 osob
vyplnilo, ze ukon¢ili vzdélani na Grovni zakladniho , vétina z téchto osob jsou opét muzi,
kterych je v této kategorii ptes 73 %.

Pouze jeden muz vyplnil, Ze nedoséhl ani na zékladni vzdé€lani.
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Graf ¢. 17 - Nejvyssi dokoncené vzdélani respondentti
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

4. Jste zaméstnany?

Celkem 391 z respondentu uvedlo, Ze maji stabilni pracovni pomér. Pomér muzt a
zen je v této kategorii 241 muzii a 150 zen. Zbylych 31 osob, patii mezi osoby nezaméstnané.
Z téchto 31 osob jich 30 uvedlo, Ze jsou vedeni v registru ufadu prace. Jeden muz uvedl, ze

je nezaméstnany, ale neni veden v registru Gfadu prace.

Graf €. 18 - Podil zaméstnanych z fad respondentil
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7%
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani
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5. Miate Cisty trestni rejstiik

Pata otazka ma za cil zjisténi podilu osob, ktefi disponuji Cistym trestnim rejstiikem.
Z anketniho Setfeni vyplyva, Ze téchto osob je téméf naprostd vétSina. Pouze jedna osoba
uvedla, ze nema Cisty rejstiik trestd, jednalo se o muze, ktery zaroven spadd do vékové

kategorie 25-39 let.

Graf €. 19 - Podil osob s Cistym rejstiikem trestil
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

6. Znalost ciziho jazyka?

U této otazky méli respondenti na vybér zvice odpovédi, jelikoz néktefi
z dotazovanych neovladaji pouze jeden cizi jazyk.

Nejcastéji zastoupenou kategorii jsou osoby mluvici anglickym jazykem, tento jazyk
je na Skolach vyucovan od raného véku, takze je jeho zastoupeni pochopitelné. Druhym
nejastéji uvadénym jazykem je némcina, kterou dle vyzkumu ovlada pies 27 %
respondenti. Némecky jazyk je pro tento region typicky, zejména z hlediska polohy kraje.
V poslednich letech vyznam tohoto jazyka opét roste, jelikoZ je stale vétSi dostupnost
zaméstnani v preshrani¢nich oblastech Bavorska a Saska.

Tteti nejcastéji zastoupeny jazyk je rustina, kterou ovladaji respondenti napfic¢ vSemi
vékovymi kategoriemi. V poslednich letech byl na vyuku rustiny v Karlovarském kraji

kladen velky diraz, predev§iim zdivodu mozného pracovniho uplatnéni
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Vv turistickém ruchu. Jak je vyse uvedeno, tak obyvatelé Ruské Federace tvoii velkou cast
navstévnikt lazenskych mést v kraji.
Nejméné ovladanym jazykem z nabizenych je francouzstina, kterou dle dotazovani

pouziva 15 osob.

Ptes 15 % osob uvedlo, ze neovladd zadny cizi jazyk. Dluzno dodat, ze témeét

polovina z téchto osob patii do vékové kategorie 40-54 let, resp. 55 a vice let.

Graf ¢. 20 - Jazykova vybavenost respondenti
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Rustina
Francouzstina

Neumim cizi jazyk
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

7. Vlastnite Fidi¢ské opravnéni?

Diplomova prace ma za jeden z cilli, zda je prace v zahranici, resp. v ptihrani¢nich
oblastech pro obyvatele kraje zajimava. Jednou z moznosti dopravy do takového zaméstnani
je dojizdéni po své ose. V roce 2012 byl dokoncen tsek dalnice D6 z Chebu do Karlovych
Vard, to vedlo k vyraznému snizeni dojezdového €asu z Karlovych Varti smérem k hranicim
Spolkové republiky Némecko. V ramci sedmé otazky byli respondenti tdzani, zda disponuji
fidicskym opravnénim, které nebylo blize specifikovano. Téméf naprostd vétSina
respondentll odpovédela, ze maji fidi¢ské opravnéni. Z 35 dotazovanych, kteii odpovedéli,
ze nemaji fidi¢ské opravnéni, byla vétSina osob nezletilych, ktefi ze zakona opravnéni
vlastnit nemohou. Zaroven zde byl vyssi pocet Zen, kde 24 z dotazovanych odpovédélo, ze

nemaji opravnéni fidit vozidlo.
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Graf €. 21 - Podil respondentt vlastnicich fidi¢ské opravnéni
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

8. V jakém z vybranych okresti mate trvalé bydlisté?

Nadpolovi¢ni vétsina dotazovanych vyplnila okres svého trvalého bydlisté Karlovy
Vary, konkrétné€ se jednalo o celkem 271 respondentti. Okres Sokolov ur€ilo za misto svého
trvalého bydlisté 102 dotazovanych, nejméné respondentti vyplnilo okres Cheb.

V kazdém z vySe uvedenych okresti byla vétSina dotazovanych z fad muzq, jejich

pomér byl v kazdém ze tii okresii pfiblizné stejny, pohyboval se v rozmezi od 62 — 65 %.

Graf €. 22: Adresa trvalého bydlisté respondenti
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

77



9. Je podle Vas vokrese Vaseho trvalého bydlisté dostatena nabidka
pracovnich pozic?

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétSina respondentl je spokojend S nynéjsi

nabidkou pracovnich pozic uvnitt okresu svého trvalého bydlisté. Je tfeba zminit, ze 135

osob oznacilo soucasnou nabidku za nedostatecnou. Nejvice zastoupenou kategorii z téch,

co odpoveédéli negativné jsou osoby ve vékové kategorii 25-39 let.

Graf €. 23 - Nabidka pracovnich pozic na adrese trvalého bydlisté

Nedostatecna
32%

Dostatecna
68%

Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

10. Mate zkuSenost s praci vV zahranici?

Vétsina respondentil uvedla, ze nema zkuSenost s praci v zahrani¢i. Pouze 25
dotazovanych odpovédélo, Ze pracuji, resp. pracovali v zahrani¢i. Nejvice osob uvedlo, ze
maji pracovni zkuSenost v Némecké spolkové republice, téchto osob je 18 z toho 14 muzli a
4 ¢tyti zeny. Druhou zemi dle vyskytu u odpovédi je Velké Britanie. Celkem 5 respondentti
uvedlo, Ze maji pracovni zkuSenost ve Velké Britanii, jednalo se o ¢tyfi muze a jednu Zenu.
Posledni zemi, ktera se vyskytla v odpovédich je Svycarsko, kde dle Setfeni pisobili dva

respondenti. Jednalo se o muze a zenu, oba z vékové kategorie 25-39 let.
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Graf €. 24 - ZkuSenost respondentli se zaméestnanim v zahranici

Ano
6%
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94%

Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

11. Byl/a byste se ochotna/y odstéhovat z daného okresu pri budoucim vybéru
zaméstnani, z divodu lepsi pracovni nabidky?

Z terénniho Setfeni vyplyva, ze vétSina dotazovanych by v piipadé budouci nabidky

nebyla svolna ke stéhovani z mista bydlisté. Celkem 145 osob vSak odpovédélo na vyse

uvedenou otazku kladné, pfedevsim se jednalo o muze, kterych z nich bylo 104.

Z hlediska dojezdové vzdalenosti jsou mezi respondenty znaéné rozdily. Ze 147
dotazovanych odpovédélo 35 % osob, Ze by akceptovali nabidku zaméstnani v jiném nez
domackém okrese. Celkem 25 % osob ze 147 dotazanych by bylo ochotnych dojizdét za
praci do jiného kraje a témét 58 osob by zvazilo nabidku prace v zahrani¢i. Z vyzkumu také
vyplyva, ze zahranici preferuji predevsim muzi, kterych bylo celkem 44.

Respondenty nejcastéji ldka vyS$s$i finanéni ohodnoceni, které se v odpovédich
vyskytlo celkem 119. Z necelych 11 % laka respondenty moznost kariérniho ristu. Nejméné
cetnd odpovéd byla, Ze by zaméstnanec preferoval zaméstnavatele s tradicnim ¢i zavedenym
jménem.

Pracovnici, ktefi jsou ochotni kyvnout na nabidku prace mimo své bydlisté zaroven
z vétSiny nejsou svolni k nabidce méné kvalifikované prace. Z 80 osob, ktefi takto
odpovédéli je 62 muzd, z toho vyplyva, Ze zejména muzi nejsou ochotni akceptovat nabidku

prace, kterd je pod hranici jejich kvalifikace.
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Osob, které preferuji soucasnou polohu svého pracovniho poméru bylo Vv Setieni
zjisténo celkem 275. Respondenti méli na vybér z celkem Ctyf odpovédi a nejcastéji se
dotazovani obavali nedostatecného finan¢niho ohodnoceni, které jako divod uvedlo 137
respondentii. Ctvrtina dotazovanych méla obavu s kazdodenniho dojizdéni do zaméstnani,
zde je nutno uvést, ze se jednalo z valné vétSiny o Zeny. Mezi muzi v§ak panovala obava
Z neznalosti ciziho jazyka, pokud by se jednalo o pracovni nabidku ze zahranic¢i. Nejmén¢
se dotazovani obavaji nového, neznamého prostiedi. Tato odpovéd’ se v dotazniku objevila

celkem 14krat.

Graf ¢. 25 - Ochota respondentli zménit adresu trvalého bydlisté v ptipade lepsi nabidky
zaméstnani

65%

Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani

12. Jaké finan¢ni ohodnoceni oCekavate od budouciho zaméstnavatele? (mési¢ni, hruba

mzda)

Cilem posledni otazky bylo zjistit, jaké finan¢ni ohodnoceni oc¢ekavaji respondenti
v budoucim zaméstnani. Odpovédi byly rozdéleny do 5 skupin, z nichz byly ¢tyfi pod hranici
momentalni praimérné mzdy v Ceské republice.

Nejcetnéjsi kategorii byla troven 20-25 tisic korun za odpracovany mésic. Tato
odpovéd’ se v Setfeni objevila celkem ve 141 ptipadech. Druhou nejcetnéjsi odpovédi byla
kategorie 25-30 tisic korun. Zde je zajimavé, Ze na nabidku z této kategorie by ve vétsing

kyvly Zeny, téch bylo z dotdzanych téméit 54 %.
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Kategorii 30 a vice tisic korun za mésic vyplnilo 98 respondenti, vétsinu z nich
tvotili muzi, kterych bylo 75.
Nejméné Cetnou kategorii byla nejhiife honorovana kategorie 12-15 tisic korun
meési¢né. Této kategorii pripadlo pouze 11 hlasi z nichz 4 pattily zenam.
Graf €. 26 - Finan¢ni oCekavani respondentli v budoucim zaméstnani
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Zdroj: Dotaznik; vlastni zpracovani
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5. Zaver

Situace na trhu prace vramci celé Ceské republiky je velmi ptizniva, mira
nezaméstnanosti dosahuje téméf nejnizsi hodnoty v historii. Dle Ceského statistického tfadu
dosahovala obecnd mira nezaméstnanosti v priméru 2 %, coz v absolutnich ¢islech
znamenalo mén¢ nez 200 000 obyvatel nezaméstnanych. Uvedeny vyvoj se odrazi i do vyse
mezd, které v poslednich obdobich rostly téméf stejnym tempem jako rostla ekonomika.
Nizka mira nezaméstnanosti a zvySovani mezd se také pozitivné odrazi na vysi vybéru dani
a dalSich mzdovych odvodu. Dale Ize ptredpokladat klesajici vydaje statu na socialni politiku.
Dle aktualnich prognéz lze v roce 2020 ocekavat mirny narist nezameéstnanosti s ohledem

na postupné zpomalovani Ceské ekonomiky.

Diplomova prace méla za cil stanovit a analyzovat trh prace v Karlovarském kraji
s ptesahem do pieshraniénich regiont Spolkové republiky Némecko. Konkrétné se jednalo
0 posouzeni urovné zamestnanosti, nezaméstnanosti a vyse primérnych mezd ve vyse
uvedenych regionech. Jak jiz bylo zminéno, tak trh prace se v Ceské republice nachazi ve

velmi dobré kondici.

Z hlediska urovné zaméstnanosti je ve vSech vybranych regionech totozna situace,
zamé&stnanost muzu je vyssi nez u zen. Vyjimku lze sledovat v Sasku, kde od roku 2016
vykazuji vys§i zaméstnanost Zeny. Dal$i zajimavosti je zjiSténi procentualniho zastoupeni
dojizdéjicich osob za praci ve vybranych regionech. Pfedevsim se jedna o piihrani¢ni oblasti
Spolkové zemé Bavorsko, kde naptiklad v okrese Hof tvofi dojizd&jici za praci téméf 43 %

celkové zaméstnanosti v oblasti.

Nezaméstnanost na uzemi Ceské republiky byla zkoumana dle dvou ukazatelt — miry
obecné nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob. Karlovarsky kraj patii v poslednich
letech mezi kraje s nejvyssi nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky. Ve sledovaném
obdobi vSak nezaméstnanost postupné klesa a ptiblizuje se celorepublikovému priméru.
Vys8i nezaméstnanost 1ze pozorovat zejména u Zen, u nichZ je na pocatku sledované¢ho
obdobi vys$8i nez 10 %. Lze piedpokladat, Ze odvétvi zasaZzena hospodaiskou krizi
zamé&stnavaly v Karlovarském kraji vétsi podil Zen. Dle dat z roku 2019 se vSak podaftilo
snizit nezaméstnanost Zzen pod celorepublikovy primér, ktery cinil 2,8 %. Dle dat
Ministerstva prace a socidlnich véci dokonce podil nezaméstnanych osob v Karlovarském
kraji dosahoval mensich &isel nez v ramci Ceské republiky. V piihraninich oblastech ma

situace obdobny priibéh, nezaméstnanost v Bavorsku i Sasku klesa. Sasko se jakozto zemé
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byvalé¢ Demokratické republiky Némecko dodnes potyka s ekonomickymi problémy a
hospodaiska uroven stale nedosahuje tirovné v zemich tzv. ,,Zapadniho Némecka*.

Vyse prumérné hrubé mzdy byla v praci zkoumana Vv ramci vSech sledovanych
regiont. Jednim z cilti prace bylo posouzeni, zda trh prace v Karlovarském kraji ovliviiuji
preshrani¢ni oblasti. Pro obyvatele Karlovarského kraje tvofi vySe primérného vydélku
Vv pieshrani¢nich oblastech velkou ¢ast motivace pro praci v zahrani¢i. Vyse primérné hrubé
mzdy v Ceské republice nedosahuji ani poloviny primérného vydélku v némeckych
oblastech. Dluzno dodat, ze mnohem atraktivnéjsi regiony jsou oblasti v Bavorsku, ktery je
jednim z nejlépe honorovanych zemi v ramci Spolkové republiky Némecko. Jak je uvedeno
vyse, tak Sasko se dodnes nedokazalo ekonomicky vyrovnat zapadnim oblastem Némecka
a jeho mzda dosahuje zhruba o Ctvrtinu mens$i Grovné, nez je pramér v ramci celého

Neémecka.

ZavereCna Cast prace byla zpracovana formou anketniho Setfeni, které mélo za cil
dodate¢né prozkoumani situace na trhu prace ve sledovanych regionech Karlovarského
kraje. Otazky byly situovany i na pieshrani¢ni moznost zaméstnani. Celkem se Setfeni
zucastnilo 422 respondentti, pfevaznée se jednalo o muze. Dle ziskanych dat 1ze usoudit, Ze
zamestnanci kraje jsou pfevazné spokojeni s nabidkou pracovnich pozic. Pfiblizné jedna
ttetina dotazanych by byla ochotna zménit adresu trvalého bydlisté v piipad¢ lepsi pracovni
nabidky. Pfiblizn€¢ 58 respondentii se nebrani vykonu prace v zahrani¢i. Dale z Setfeni
vyplyva, Zze mezi Casté obavy zaméstnancii patii nedostatecna jazykova vybavenost, ta je
patrnd zejména u starSich ro¢nikd. Za zajimavost lze povazovat fakt, Ze pouze 6 %
dotazovanych mé zkusenost s praci v zahranic¢i, nejvyssi pocet osob ma zkusSenost s praci ve
Spolkové zemi Némecko. Vyse ocekdvané mzdy je u respondentli také odliSnd, Zeny
preferuji aroven 20-25 tisic korun za odpracovany mésic, u muzi tato hranice ve vétSing
ptipada presahuje 30 tisic korun.

Dle provedené deskripce je soucasny stav na trhu prace v Karlovarském kraji na
urovni minima. Z hlediska historickych udalosti a zjiSténych progndéz lze ocekévat
V nasledujicich letech postupné prehfati ekonomiky a stim souvisejici narlst
nezameéstnanosti. Dale se d4 ocekavat postupné snizovani riistu mezd. Ve sledovanych letech
byl ekonomicky vyvoj velice pfiznivy, avSak stat v téchto letech nevytvarel paticné rezervy,
které mohou byt pouzity v horSich Casech. Z tohoto divodu Ize ocekavat, ze pokud udeti
podobna hospodaiska krize, jako v roce 2009, tak mize mit mnohem horsi ekonomické

dopady nez tehdy.
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7. Ptilohy

Ptiloha 1 - Dotaznik — zamé&stnanci Karlovarského kraje

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je Vas vék?
a) 15-24
b) 25-39
c) 40-54
d) 55 avice let

3. Nejvyssi dokoncené vzdélani?
a) Bez vzdélani
b) Zakladni vzdélani
c) Sttedni s vyu¢nim listem
d) Stfedni s maturitou
e) Vyssi odborné a bakalarské
f) Vysokoskolské

4. Jste zaméstnany?
a) Ano
b) Ne

4.1. Pokud ne, jste veden na uradu prace?

a) Ano
b) Ne

5. Miate Cisty trestni rejstrik
a) Ano
b) Ne
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6. Znalost ciziho jazyka? (moZnost vice odpovédi)
a) Anglictina
b) Némcina
c) Rustina
d) Francouzstina
e) Jiny, ktery...................
f) Neumim cizi jazyk
7. Vlastnite Fidi¢ské opravnéni?
a) Ano
b) Ne
8. V jakém z vybranych okresii mate trvalé bydlisté?
a) Karlovy Vary
b) Sokolov
c) Cheb
9. Je podle Vas v okrese Vaseho trvalého bydlisté dostate¢na nabidka pracovnich
pozic?
a) Ano
b) Ne
10. Mate zkuSenost s praci v zahranici?
a) Ano
b) Ne
10.1. Pokud ano, o jakou zemi se jednalo?
a) Némecko
a) Rakousko
b) Francie
¢) Svycarsko
d) Velka Britanie
e) Jina, kterd ....................
11. Byl/a byste se ochotnid/y odstéhovat z daného okresu pri budoucim vybéru
zaméstnani, z diivodu lepsi pracovni nabidky?
a) Ano
b) Ne
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Pokud ano, jak daleko byste byli ochotni prestéhovat?

a) Do jiného okresu

b) Do jiného kraje

c) Do jiné zemé

Pokud ano, co by bylo Vasi motivaci?

a) Vyssi finan¢ni ohodnoceni

b) Kariérni rist

c) Dobré jméno zaméstnavatele

Pokud ano, byl/a byste se ochotna/y piijmout pracovni nabidku méné
kvalifikované prace?

a) Ano

b) Ne

Pokud ne, z jakého diivodu?

a) Obava z neznalosti nového prostiedi

b) Nedostate¢na znalost ciziho jazyka (v pfipadné nabidky ze zahranici)
¢) Casova naroénost, V piipadé kazdodenniho dojizdéni do zaméstnani

d) Nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni

12. Jaké finan¢ni ohodnoceni ocekavate od budouciho zaméstnavatele? (mésic¢ni, hruba

mzda)

a)
b)
c)
d)
e)

12 000 — 15 000
15001 —20 000
20 001 — 25 000
25 001 — 30 000
30 001 a vice
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