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BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci

Occupatinal safety and health



Souhrn

Tato diplomova prace se vénuje problematice bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
(BOZP). Krom¢ struéného historického vyvoje je teoretickd Cast vénovana pievazné
analyze pravnich piedpisi vztahujicich se ke zkoumané tématice. Velkd pozornost je
vénovana zakonu ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ktery stanovuje zakladni prava a
povinnosti ve vztahu Kk zajisténi BOZP. V dal$ich kapitolach jsou pak rozebrany nékteré
dalsi vybrané zakony ¢i podzakonné pravni piedpisy. Opomenut neni ani tzv. management

rizik, jenz Vv soucasném pojeti BOZP zaujimé vyznamnou pozici.

Vlastni prace je v prvé fadé zaméfena na vytvoreni vnitiniho ptedpisu k zajisténi BOZP
V konkrétnim subjektu. Zmapovéana je také uroven BOZP, a to zejména na zakladé¢

zjisténych nedostatki a urazovosti zaméstnanci.

Kli¢ova slova: BOZP, smérnice, povinnosti zaméstnavatele, prdva a povinnosti

zaméstnance, prevence rizik, pracovni Uraz, kategorizace praci, zakonik prace



Summary

This thesis discusses the issue of occupational health and safety in the workplace. Apart
from a brief historical development the theoretical part of the thesis aims to analyze the
legal regulations pertaining to the subject matter. Great emphasis is placed on law no.
262/2006 Sh. of the Labour Code, which stipulates the basic rights and responsibilities
concerning health and safety. Later chapters deal with and explain other specific laws and
legislative rules. The thesis also deals with risk management which represents a significant
part of the contemporary approach to health and safety.

The main part of the thesis is mainly aimed at creating an internal health and safety
regulation in a specific entity. In-depth research has also been carried out to map out the
standard of health and safety with regards to specific health and safety shortcomings and

injury rates.

Keywords: health and safety, directives, employer obligations, rights and responsibilities

of employees, risk prevention, work injury, work categorization, labour code.
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1 Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci (dale jen BOZP) je v dneSni dob¢ nékterymi
vedoucimi pracovniky, Zivnostniky nebo majiteli podniki chapana jako dalsi z mnoha
byrokratickych povinnosti a zatézi, které akorat odvadéji pozornost od hlavni
podnikatelské ¢innosti. Zejména v malych podnicich, jejichz zaméstnanci travi vétSinu
Casu v kancelarich, Casto prevladaji nazory, ze praveé jejich pracovisté je bezpecné a neni
tedy nutné BOZP vénovat tolik pozornosti. Pravdou vsak je, Ze zddné pracovisté neni zcela
bezpetné. Podnétem ke zméné tohoto nazoru obvykle v lepsim pfipadé mize byt kontrola
z oblastniho inspektoratu prace, v horSim piipadé pak samotny pracovni traz, nemoc
Zpovolani nebo dokonce Umrti. | Vv kanceldfském prosttedi mlze totiz dojit k padu
zaméstnance, urazu elektrickym proudem nebo naptiklad k nemocem z povolani (nemoci

Slach).

Problémem ale zdaleka nebyva jen liknavost a nedtslednost zaméstnavateli. Samotni
zaméstnanci ¢asto nejevi o problematiku BOZP v podniku dostatecny zajem. Pfitom jsou
to oni, kdo své vlastni bezpec¢i miiZze nejlépe ovlivnit. V zajmu kaZzdého zaméstnance by

méla byt ochrana vlastniho zdravi jakoZzto svého klicového potencialu na trhu préace.

Oblast BOZP je Siroky mezivédni obor, jehoZ hlavnim cilem je vytvofit uceleny systém
pravidel chranici pracujici osoby pfed negativnimi dusledky Zivota v pracovnim procesu.
Soucasné pojeti BOZP piedstavuje ale i omezovani vSech ostatnich negativnich aspekt
souvisejicich s praci, jako jsou napiiklad stres, Sikana, nerovné zachdzeni na pracovisti

atd[1].

BOZP neslouZi pouze k ochrané zdravi zaméstnance, ale také ochrané¢ zaméstnavatele.
Snizeni produktivity podniku Vv diisledku zhorSeného zdravi zaméstnancii, néklady spojené
s ndhradou mzdy v dob& nemoci zaméstnancti, naklady na ziskdni novych zamé&stnanct ¢i
sankce plynouci znedodrzovani ptedpist tykajicich se BOZP mohou mit pro podnik

zéasadni ekonomické dopady.

Problematika BOZP je zakomponovéna do legislativy Ceské republiky i Evropské unie.

vvvvvv

¢asti této prace.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem teoretické casti této prace je piedevs§im sestavit piehled nejpodstatnéjSich pravnich
predpist upravujicich oblast BOZP. Vybrané¢ piedpisy budou déle detailnéji popsany
takovym zplisobem, aby pfehledné poukazaly na prava a povinnosti riznych subjektii

pracovnépravnich vztahd.

Cilem vlastni prace je vytvofeni vnitini smérnice k zajiSt€éni BOZP v podminkach
konkrétniho subjektu. Soucasti smérnice bude také vyhodnoceni jiz identifikovanych rizik
na pracovisti. Dil¢im cilem je pak zmapovani Grovné¢ BOZP na zdklad¢ zjisténych

nedostatkil a analyzy urazovosti zaméstnanct.
2.2 Metodika prace

Ke zpracovani teoretické ¢asti této prace budou vyuzity informace ziskané z odborné
literatury, odbornych ¢lanku a periodik a dalSich materialii a prament vénujicich se oblasti
BOZP. Déle budou zminény a analyzovany vybrané pravni pifedpisy upravujici danou

problematiku.

Vlastni prace bude zpracovana na zékladé¢ analyzy dostupnych internich dokumentt
zkoumané organizace a dokumentace BOZP véetné zavért a vysledkil pravidelné kontroly
BOZP provedené odborné zpusobilou osobou k prevenci rizik. Detailngjsi analyze bude
podrobena Urazovost zaméstnancii a také zjisténé nedostatky vztahujicich se k oblasti

BOZP. Vysledna zjisténi budou nasledné komparovéna s ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Hlavni ¢ast vlastni prace bude vénovana vytvofeni vnitfniho pfedpisu k zajisténi BOZP.
Pro zvolenou oblast ¢innosti organizace bude nové vytvofeny predpis konkretizovat jiz
existujici obecnou smérnici. Soucasti smérnice bude taktéz vyhodnoceni rizik na pracovisti
provedené pomoci Jednoduché bodové metody podle Neugebauera. Zdroje pro vytvoreni
samotné smérnice predstavuji informace ziskané z analyzy pracovniho prosttedi (pracovni
postupy, zafizeni, stroje, atd.) a piislusné pravni predpisy, které poskytuji problematice

nezbytny ramec.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Strucna historie BOZP

Dnes je oblast BOZP nedilnou sou¢asti mnoha pravnich i jinych piedpist. Stale vétsi
obsahlost a slozitost této problematiky nuti mnohé zaméstnavatele vyuzivat sluzeb
externich odbornikii nebo dokonce zakladat specializovana oddéleni. BOZP je velice
dynamicky se rozvijejici mezivédni obor, ktery je ve své podstaté relativné mlady, ale ve

skute¢nosti jeho kofeny sahaji az k samotnému vzniku zdkonodarstvi o préci.

Pravné-moralni pozadavky na zajiSténi urcité trovné bezpecnosti na pracovisti se objevuji
jiz kolem roku 1800 pied nasim letopoctem. V té dob¢ babylonsky panovnik Chammurapi
vydava 271 zakont, z nichz nékteré se vénuji naptiklad trestim a ndhraddm za poranéni
zpusobené jiné osobé nebo za nebezpeéné stavebni prace. Urcitou podobnost s dnesni
pracovnélékatskou péci lze nalézt kolem roku 1500 pied Kristem v Egypté, kde tehdejsi
panovnik Ramses III. 1udajn¢ najimal 1ékafe, aby pecovali o délniky pracujici
Vv kamenolomech, dolech nebo na vefejné prospéSnych stavbach, jako byly vodni kanély a
chramy. Zhruba do stejné doby datovana hebrejska Tora zminuje tresty, které nalezi za pad
zvitat do nezakryté studny, nebo také nezbytnost vystavét na nové vybudovaném domé

zabradli[2].

Prvnim vyznamnym dokumentem na uzemi dne$ni Ceské republiky byl horni zakonik -
lus regale montanorum (IRM) z let 1300 - 1305 vydany tehdej$im ceskym a polskym
kradlem Véaclavem II. Tento zdkonik upravoval problematiku téZby a zpracovani stiibra a
jako prvni pfichazi i s velmi pokrokovymi pravidly smétujicimi K zajisténi bezpecnosti
prace v dolech. Zakonik zcela nové definoval konkrétni technické parametry tykajici se
napiiklad vétrani, osvétleni ¢i odvodnéni dilnich pracovist. Obsahoval téz predpisy
stanovujici pravidla pro vyplaty mezd a délku pracovni doby — ta byla rozd¢lena na 4

smény po 6 hodinach, pti¢emz bylo zakazano pracovat ve dvou sménach za sebou[3].

Pokrokovost a kvalitu (IRM) potvrzuje 1 fakt, ze definitivné zrusen byl az roku 1854
novym hornim zadkonikem. Od svého vydani az do 16. stoleti, kdy pozbyla nektera jeho

ustanoveni platnosti, platil IRM za stézejni normu bansko-pravniho systému[4].



Ackoliv v obdobi feudalismu doslo k nékterym pravnim upravam pracovnich vztaht, je
nutno dodat, Ze i oblast bezpec¢nostnich pracovnich norem byla zna¢né limitovana existenci
nevolnictvi. Patentem cisafe Josefa II. roku 1781 bylo sice nevolnictvi fakticky zruSeno,
ale vsouladu s liberalistickymi postoji v oblasti pracovné pravnich vztaht stat do
stanoveni podminek namezdnich pracovnich sil pfili§ nezasahoval. Koncem 18. stoleti
pfeci jenom zacaly byt postupné vydavany rizné piedpisy smeéfujici k ochrané
zamé&stnancl, zejména pak déti. Doslo tak kpolozeni zakladd tzv. ochranného

zakonodarstvi[3].

Obecny zakonik ob¢ansky z roku 1811 mimo jiné vymezil povinnosti zaméestnavatele vici
zaméstnanci. Konkrétn¢ pak kromé povinnosti zaplatit, téz povinnost zaméstnanci
ptidélovat takovou praci, kterou mohl zaméstnanec vykondvat bez Gjmy na zdravi. Dale
pak povinnost poskytnout pfiméfené pracovni podminky, povinnost slusného zachazeni a

povinnost dat dovolenou[4].

V nésledujicich letech byla v ramci ochranného zakonodarstvi v Rakousku-Uhersku piijata

cela fada predpist. Pfikladem mohou byt:

Zakon ¢. 117 tiSského zdkoniku z roku 1852 obsahujici sankce za nedbalost a

nasledné zpiisobeni Gjmy na zdravi.

— ,,Horni zédkon* z roku 1854 obsahujici ustanoveni smétfujici k ochrané zdravi
délnikti. Zfizoval téZ tzv. samostatnou bratrskou pokladnu, jez zastdvala

podobnou funkci jako dneSni nemocenské a dichodové pojisténi.

— Cisafsky patent €. 227/1859 tiSského zakoniku, jimz se vydava Zivnostensky

fad (vyznamné novelizovan roku 1885).

— Zakon ¢. 1 fisského zakoniku z roku 1887, o pojistovani délnikt pro ptipad

urazu.

— Naftizenim spravce obchodniho ministerstva ze dne 23. listopadu 1905 ¢. 176
fiSského zdkoniku, jimZz byly vydany ptedpisy na ochranu Zivota a zdravi

pomocnych délnikid[2].



Navzdory rozpadu Rakouska-Uherska vroce 1918 piejima Ceskoslovensko velké
mnozstvi zdkonl upravujicich bezpecnost prace (napt. Obecny zdkonik ob¢ansky z roku
1811, Natizeni spravce obchodniho ministerstva z roku 1905). Teprve az zakonem
¢. 67/1951 Sb. o bezpecnosti pii praci, byla zruSena dosud platna ustanoveni tykajici se

bezpecnosti prace, obsazena v Obecném zakoniku obcanském z roku 1811.[2]

Po tinoru 1948 zacalo komunistické vedené ptebudovavat pravni fad podle socialistickych
principti. Pfeména pracovniho zdkonodarstvi probihala tak, ze nékteré zdkony se
nahrazovaly novymi nebo se vypliiovaly mezery. Charakteristickym prvkem vSak byla
jednotnost uprav pro vSechny pracovniky, coz zaroven cilené¢ zdaraziiovalo rovné
postaveni vSech Clend spolecnosti. Prvni ceskoslovensky zakonik prace byl vydan az

Vv roce 1965 (G€inny az od 1. 1. 1966)[4].

Zasadni pro rozvoj BOZP v Ceské republice je obdobi po roce 1989, popiipadé po roce
1993. Pfechod z centralné planovaného hospodafstvi na trzni ekonomiku se kromé jiného
projevil i novymi pozadavky na pravni rdmec, institucionalni zajisténi a procesy v BOZP v
celé fadé¢ zemi stfedni a vychodni Evropy. RozSifend pteshrani¢ni spoluprace vedla k
dlouhému procesu harmonizace pravnich pifedpisi se smérnicemi Evropské unie a
Umluvami Mezinarodni organizace prace. Nova nebo harmonizovana legislativa klade
spolu s technologickym rozvojem mnoho novych pozadavkl na zaméstnavatele 1 samotné
zamestnance. Postupné se zacinéd prosazovat systémovy pfistup k tizeni firem, do n¢hoz je
zahrnuto 1 zajisténi BOZP. Zminéné vyvojové tendence se stavaji soucésti statni

politiky[5].
3.2 Narodni politika BOZP

Strategické cile Evropské unie v oblasti BOZP se promitaji do narodnich politik BOZP
jednotlivych clenskych zemi. Realiza¢nim dokumentem, ktery pak stanovuje konkrétni

kroky a postupy je narodni akéni program BOZP (viz obrazek 1)[6].

Nérodni politiku BOZP schvalila vlada Ceské republiky svym usnesenim ¢&. 475 ze dne 19.
kvétna 2003.

,,Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci vyjadiuje viili nejvyssich

vwkonnych organii stdatu zajistit podminky pro zachovani maximdlni pracovni kapacity
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pracovni sily v ramci udrzitelného ekonomického a socialniho rozvoje tak, aby byla
Zajistena v daném vnitinim i vnejsim prostredi, co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky a
pri tom bylo naplnéno ustavni pravo V clanku 28 Listiny zdkladnich prav a svobod - na
uspokojivé pracovni podminky. Nutnost pripravit Narodni politiku BOZP plyne jednak z

kulturneé ekonomickych aspektii a v neposledni rade jako povinnost dana ratifikovanymi

mezindrodnimi umluvami* [7].

Obrazek 1: Narodni politika BOZP

Strategie
EU

Narodni politika

Narodni akcni program

Zdroj: vlastni zpracovani

Soucasna Narodni politika BOZP byla schvalena usnesenim vlady Ceské republiky &. 920

ze dne 23. ¢ervence 2008 a ustanovuje téchto 10 zakladnich priorit:

1) Duslednym uplatiiovanim preventivnich opatieni BOZP ptedchazet socialnim a
ekonomickym ztratdm zplUsobenym poSkozenim zdravi z prace a Skodami na

majetku.

2) Zvysena pozornost osobam vystavenym rizikiim, jemuz jsSou vystaveny pii vykonu
prace, mladistvym, zaméstnanciim vysSich v€kovych kategorii, zdravotné postizenym

osobam, agenturnim zaméstnanctiim a zahrani¢nim pracovnikiim.
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3) Zajisténi v¢asného zaclenéni osob po pracovnim trazu ¢i nemoci z povolani zpét

do pracovniho a spolecenského Zivota.

4) Zaclenéni BOZP do vychovnych a vzdélavacich programi, zkvalitnéni trovené

vzdélavani v oblasti BOZP.

5) Zameéfeni vyzkumu na prevenci existujicich i novych potencidlnich rizik, zavadéni

vyzkumu do praxe, zajistovani zdroju financovani.
6) Rozvoj osvéty a propagace — zlepSeni obecného povédomi a celkové tirovné BOZP

7) Snadny ptistup ke kvalitnim odbornym informacim pro vSechny zainteresované

osoby v oblasti BOZP.

8) Posileni a racionalizace ¢innosti kontrolnich a statnich dozorovych organt.

9) Spoluprace mezi piislusnymi organy statni spravy a samospravy, socialnimi
partnery a odbornou vetejnosti.

10) Aktivni mezinarodni a zahrani¢ni spoluprace (instituce EU, Mezinarodni

organizace prace, Svétova zdravotnicka organizace)[8].

Jak jiz bylo zminéno dfive, realizatnim dokumentem Narodni politiky BOZP je tzv.
Narodni akéni program BOZP. Ten byva zpravidla dvoulety a je pfipravovan ve spolupraci
S pfisluSnymi ministerstvy, Ustfednimi spravnimi Ufady a také se socidlnimi partnery
zastoupenymi v Rad¢ vlady pro BOZP. Rada vlady pak Narodni akéni program BOZP

schvaluje a dohlizi na jeho realizaci[6].

Soucasny Narodni akéni plan bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro obdobi 2015 —
2016 uzce navazuje na dokument z obdobi piedchoziho. Zaméiuje se zejména na zavedeni
funkéniho urazového pojisténi, zajisténi financovani oblasti BOZP, rehabilitace osob po
pracovnim Urazu ¢i nemoci z povolani, prevenci pracovnich rizik, vyzkumem vzdélavanim

a osvétou[9].
3.3 Pravni aprava BOZP

S rostoucim rozsahem oblasti BOZP roste také mnozstvi pravnich piedpist, které tuto

problematiku upravuji. Legislativni vyvoj v poslednich letech ovlivnilo také &lenstvi Ceské
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republiky v mezinarodnich organizacich (zejména pak Evropské unii a Organizaci
spojenych narodil), jejichz pravidla se ¢lenské zemé zavazuji dodrzovat. Nasledujici
podkapitoly se vénuji piehledu stézejnich Ceskych pravnich piedpisi, ale také nékterym

dalSim z&vazkim vyplyvajicich z mezinarodnépravnich vztahu.
3.3.1 Piehled pravnich piedpisi CR

Zajisténi bezpecné prace a ochrany zdravi je garantovano v samotné Listiné zakladnich
prav a svobod. Ta ve svém c¢lanku 28 stanovuje pravo zaméstnancti na spravedlivou
odménu a na uspokojivé pracovni podminky. Nasledné ¢lanek 31 stanovuje pravo kazdého

na ochranu zdravi[10].
Zakonik prace - Zakon ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje oblast BOZP je zcela nepochybné zakonik
prace. Soucasny zakonik prace nabyl ucinnosti 1. ledna 2007 a zrusil diivéjsi zakonik
préace €. 65/1965 Sb. Zakon je rozd€len do 14 casti. Oblasti BOZP se vénuje celd pata ¢ast,

ktera se dale d¢li na tfi hlavy.

Prvni hlava paté ¢asti se vénuje pfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi pti praci (§ 101 a
§ 102). § 101 uklddd zaméstnavateli povinnost zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi
zamé&stnancl s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se vztahuji
k vykonu jejich prace. Tato povinnost je dle dalSich odstavcu téhoz paragrafu nedilnou a
rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vSech urovnich
fizeni a vztahuje se na veSkeré fyzické osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji
na jeho pracovistich. 3. a 4. odstavec dale specifikuje povinnosti zaméstnavateldl, jejichz
zaméstnanci pracuji na pracovisti spolecné se zaméstnanci jiného zaméstnavatele. Velmi
podstatnou povinnost uklada odstavec 6, jenZ zaméstnavateli nafizuje nést ndklady na

zajisténi BOZP a zaroven zadnym zptisobem tyto naklady nepfenaset na zaméstnance[11].

vvvvv 4

Tzv. ,prevence rizik je jednim z nejdulezitéjSich kol zaméstnavatele v oblasti BOZP.
§ 102 prevenci rizik definuje jako vSechna opatieni, ktera vyplyvaji z pravnich a ostatnich
predpisti k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele, jejichz cilem je pfedchazet
rizikiim, odstraiiovat je nebo minimalizovat pisobeni takovych rizik, kterd nelze zcela

odstranit. Zamé&stnavatel je dale povinen soustavné vyhledavat a zjistovat pfi¢iny a zdroje
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vSech nebezpecnych Ciniteld a procesii pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Na
zaklad¢ téchto zjisténi pak musi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni. Zaméstnavatel musi Cinit takova opatfeni, aby prace dosud zatazené podle
zvlastniho pravniho piedpisu mezi rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. Dale
§ 102 zminuje deset vSeobecnych preventivnich zasad, z nichZ je zaméstnavatel povinen
pfi zavadéni jednotlivych opatfeni vychéazet. Opatfeni je nutné pfizpisobovat ménicim se

podminkam, kontrolovat jejich G¢innost a zejména také kontrolovat jejich dodrzovani[11].

Druhd hlava paté ¢asti zékoniku prace je vénovana povinnostem zaméstnavatele a pravim

a povinnostem zaméstnance. Toto téma bude podrobnéji rozebrano v samostatné kapitole.

Tteti a posledni hlava upravuje zejména problematiku ucasti zaméstnancii pii feseni otazek
BOZP (§ 108). Je zde vyslovné deklarovéno pravo zaméstnancl na ucast pii feSeni otazek

BOZP prostiednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP[11].

§ 349 zékoniku prace definuje pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP jako ptedpisy na
ochranu zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy,
technické dokumenty a technické normy, dopravni predpisy, stavebni ptedpisy, pfedpisy o
pozarni ochrané¢ a piedpisy o zachidzeni s hotlavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami

Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi[11].
Zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP - zakon ¢. 309/2006 Sb. v platném znéni

Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje
V navaznosti na zdkonik prace dalsi pozadavky na BOZP. Zakon je rozdé€len na Ctyfi ¢asti.
V prvni ¢asti jsou popsany pozadavky na pracovis$té a pracovni prostfedi, ha organizaci
prace a pracovni postupy, na vyrobni a pracovni prosttedky. Dale se pak zdkon zaobira

odbornou zplsobilosti a zvlastni odbornou zpusobilosti[12].
§ 7 zminyje rizikové faktory, kterymi jsou zejména:

— fyzikalni rizikové faktory (napf. hluk, vibrace),
— chemické rizikové faktory (napt. karcinogeny),

— biologické Cinitele (napft. viry, plisné, bakterie),
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— zrakova zatéz, prach, fyzicka a psychickd zatéz a neptiznivé mikroklimatické

podminky[12].
Ostatni zakony (vSe v platném znéni)

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi

Zakon ¢&. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach

Zakon ¢. 350/2011 Sb. o chemickych latkach a chemickych smésich (chemicky zakon)
Zikon ¢&. 224/2015 Sb. o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zmén¢ zékona ¢.
634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozd¢jsich ptredpist, (zakon o prevenci
zavaznych havarii)

Zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdé&jsich ptedpist, zrusuje zakon €. 266/2006 Sb., o Girazovém pojisténi zaméstnanci, a
zrusuji nebo méni nekteré dalsi zdkony

Zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi

Zakon ¢. 297/1991 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani

Zikon ¢. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zékont (zékon o silni¢nim provozu)

Zakon ¢. 111/1994 Sb. o silni¢ni doprave

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace

Zakon ¢. 133/1985 Sb. o pozéarni ochrané

Narizeni vlady

Narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
Narizeni vlady €. 591/2006 Sb. o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpeCnost a
ochranu zdravi pii préaci na stavenistich

Narizeni vlady €. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

Narizeni vlady €. 591/2006 Sb. o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpeCnost a

ochranu zdravi pii préaci na stavenistich
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Narizeni vlady €. 362/2005 Sb. o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

Narizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zameéstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostredky

Natizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistroji a naradi

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence trazu hlaseni a zasilani zdznamu o

uraze ve znéni narizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.

Nafrizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkii
Nafrizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na ostatni
ochranné prostfedky

Nafrizeni vlady €. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pied neptiznivymi G¢inky hluku a vibraci

Narizeni vlady €. 276/2015 Sb. o odSkodiiovani bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni

zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani

Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
Vyhlasky

Vyhlaska €. 73/2010 Sb. o vyhrazenych elektrickych technickych zatfizenich

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii

Vv platném znéni

Vyhlaska €. 104/2012 Sb. o posuzovani nemoci z povolani

Vyhlaska €. 79/2013 Sb. o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce

Vyhlaska €. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a pracovistich

Oblast BOZP je upravena v mnoha dalsich pravnich piedpisech a vyse uvedené predstavuji

jen strucny prehled nékolika nejzakladnéjsich.
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3.3.2 Smérnice Evropské unie

Smérnice je v ramci prava EU specifickym nastrojem slouzicim k harmonizaci predpist
Clenskych stati. Mze byt adresovana jen vybranym clenskym statim, ale obvykle vsak
vSem. K dosazeni kyzené harmonizace vnitrostatnich ptfedpisti je nezbytné, aby ¢lensky
stat zajistil obsahové spravné a vcasné promitnuti smeérnice do vnitrostatniho
transpozi¢niho opatieni, zajistil jeho fadnou aplikaci a vymahatelnost a oznamil tato
transpozi¢ni opatieni Komisi. Lhata k dosazeni ucelu smérnice je c¢lenskym statim
obvykle stanovena v rozmezi 2 — 4 let. Tohoto vysledku je dosazeno pravé prostiednictvim
tzv. transpozice smeérnice, tedy piijetim provadéciho opatfeni. Pokud jde o vysledek,
kterého ma byt dosazeno, je smérnice zdvaznd pro vSechny clenské staty, jimz je
adresovana. Samotna volba formy a prostiedkti je vSak ponechdna vnitrostatnim

organum[13].

Bezpecné praci a ochrané zdravi zaméstnanctl je vénovana zna¢na pozornost i na Grovni
Evropské unie. Do né¢kolika tuzemskych pravnich predpisi (napf. vySe zminény zakon
¢. 262/2006 Sh. nebo zakon ¢. 309/2006 Sb.) byla zapracovana zejména ramcova
smérnice Rady ES 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci a na ni uzce navazujici smérnice
Rady ES 91/383/EHS, ktera dopliiuje opatieni pro zlep$eni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v doasném pracovnim
poméru. Radmcova smérnice stanovi pouze zdkladni zasady pro systém BOZP, zatimco
konkrétnim zdravotnim a bezpecnostnim pozadavkium tykajicich se rtznych pracovnich
prostiedi a specifickych c¢innosti jsou vénovany samostatné dil¢i smérnice vydané

Vv pribéhu dalsich let [3].

Zapracovani jednotlivych smérnic do pravnich piedpisti Ceské republiky je vzdy uvedeno

V ivodnim ustanoveni daného ptedpisu.
Nékteré dilé¢i smérnice

Smérnice Rady 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

na pracovisti, zménéna smérnici 2007/30/ES
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Smérnice Rady 89/656/EHS - o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkl pfi praci, zménéna smérnici 2007/30/ES

Smérnice Rady 90/270/ES - o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pii praci se zobrazovacimi jednotkami, zménéna smérnici 2007/30/E

Smérnice Rady 98/24/ES - o bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaméstnanct pied riziky

spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pfi praci, zménénd smérnici 2007/30/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES o minimélnich pozadavcich na

bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pii praci[14]
3.3.3 Umluvy a doporuceni Mezinirodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (MOP) je jednou z nejvétsich organizaci pridruzenych k
OSN, ktera byla zaloZena roku 1919 ve Versailles mimo jinych i tehdejsi Ceskoslovenskou
republikou. Jejim cilem je pfedevSim prosazovani socidlni spravedlnosti a mezinarodné

uznavanych lidskych a pracovnich prav[15].

MOP pfijimd mezindrodni Umluvy a doporuceni, jez jsou hlavnim pramenem
mezinarodniho prava. Pfedstavuji spolecné nabyté zkuSenosti, které jsou jednotlivym
&lenskym statim k dispozici. Umluvy MOP nabyvaji zivaznosti ratifikaci. Ratifikovanou

umluvu je kazdy ¢lensky stat povinen zahrnout do vnitrostatni pravni upravy[3].

Na rozdil od umluv, doporuceni nepodléhaji ratifikaci a nejsou pro ¢leny pravné zavazné.
Clenské staty vsak musi zajistit predlozeni piijatych doporugeni kompetentnim organiim,

aby mohla byt fadn¢ ptijata nezbytna opatieni zakonodarného nebo jiného charakteru[4].

Od doby vzniku MOP ratifikovala Ceskoslovenska republika (pozdgji CSSR a CSFR)
n&kolik desitek umluv. Samostatna Ceska republika se od 1. 1. 1993 stala nastupnickym

subjektem, na ktery nasledné presly veskeré povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi v MOP[4].

Nize uvedend tabulka uvadi umluvy ratifikované Ceskou republikou, které tematicky
souvisi s problematikou BOZP, tak jak je uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci na

svych webovych strankach.
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Tabulka 1 Umluvy MOP ratifikované Ceskou republikou (se vztahem k oblasti BOZP)

. Datum Publikace ve
Cislo Nazev

ratifikace | Sbirce zdkoni
12 Odskodnéni pracovnich traza (zemédélstvi) 12. 6. 1950 437/1990
13 Béloba olovnata (malifstvi) 31.8.1923 74/1924
17 Odskodnéni pracovniki (irazy) 12. 6. 1950 437/1990
27 Oznacovani vahy (bfemena dopravovana lod’'mi) 26.3.1934 194/1934
42 Odskodnéni pracovnikll (nemoci z povolani) 1.7.1949 438/1990
77 Lékarské prohlidky mladistvych (prumysl) 23.4.1980 23/1981
78 Lékarské prohlidky mladistvych (mimo prumysl) 23.4.1980 24/1981
115 | Ochrana proti zafeni 21.4.1964 465/1990
120 | Hygiena (obchod a kancelate) 11.1.1990 403/1991
124 | Lékarské prohlidky mladistvych (prace v podzemi) 23.4.1980 25/1981
136 | Benzen 23.4.1980 26/1981
139 | Rakovina z povolani 11.1.1990 408/1991
148 | Pracovni prostiedi (znecisténi ovzdusi, hluk a vibrace), 11.1.1990 444/1991
155 | Bezpecnost prace a ochrana zdravi 2.12.1988 20/1989
161 | Sluzby pracovniho l€kaftstvi (zavodni zdravotni sluzby) 25.2.1988 145/1988
164 | Ochrana zdravi a zdravotni péce 11.1.1990 445/1991
167 | Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci ve stavebnictvi 11.1.1990 433/1991
176 | Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v dolech 9. 10. 2000 111/2001

Zdroj: http://www.mpsv.cz [16], [17], ze dne 12. 10. 2015, vlastni zpracovani
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3.4 Zakladni prava a povinnosti

Jiz v ¢asti této prace vénované zakonu 262/2006 Sb. (zakonik prace) byly zminény nékteré
povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zajisténi BOZP. Tato kapitola se dukladnéji vénuje

druh¢ hlavé paté ¢asti zakoniku prace zamétfené na povinnosti zaméestnavatele a na prava a

povinnosti zaméstnance.
3.4.1 Povinnosti zaméstnavatele

Prvni povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 103 je nepfipustit, aby jakykoliv jeho
zameéstnanec vykonaval zakazané prace a prace, které svou naroc¢nosti neodpovidaji jeho
zdravotni zpiisobilosti a schopnostem. Vycet zakdzanych praci uvadi § 8 zikona
¢. 309/2006 Sh. Dale je zaméstnavatel povinen své zaméstnance informovat o tom, do jaké
kategorie je jimi vykonavand prace zafazena. Problematice kategorizace praci bude

vénovana samostatna kapitola této prace[11].

I nékteré dalsi povinnosti se tykaji poskytovani informaci. Jedné se naptiklad o povinnost
sdélit zaméstnanci, kdo bude v jeho piipadé poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a
jakym vSem pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim ¢i ockovanim (souvisejicim
s vykonem jejich prace) jsou povinni se podrobit. Dale pak je to povinnost poskytnout
dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o BOZP (hlavné informace ohledné rizik),
zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnanclim agentury
prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli a mladistvym

zaméstnancim[11].

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a jinych
predpisech BOZP, které se tykaji vykonu jejich prace a vztahuji se k rizikim, jimZz mohou
byt zaméstnanci vystaveni. DodrZzovani téchto ptfedpisit musi zaméstnavatel soustavné

vyzadovat a kontrolovat[11].

Pochopitelné ne vSechna rizika lze zcela odstranit nebo omezit prostfedky kolektivni
ochrany ¢i zlepSenim organizace prace. V tomto pfipadé je zaméstnavatel dle § 104
povinen zaméstnanciim poskytnout osobni ochranné pracovni prostiedky. Tyto ochranné
prostiedky musi zaméstnance pted riziky chranit, nesmi nijak ohrozovat jejich zdravi ani

branit pii vykonu prace. [11]
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Tématu osobnich ochrannych pracovnich prosttedki a povinnosti zaméstnavatele pii
pracovnich urazech a nemocech zpovolani (§ 105 zdkoniku prace) bude vénovana

samostatna kapitola.
3.4.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Jiz z povinnosti zaméstnavatele zajistit zaméestnanci bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
(§ 101, odst. 1 zakoniku prace) nebo povinnosti vytvaiet bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi (§ 102, odst. 1 zédkoniku préace) jasn€ vyplyva i prdvo zaméstnance na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (§ 106, odst. 1 zakoniku prace). Detailnéji
ma pak zaméstnanec pravo na informace o rizicich spojenych s vykonem jeho prace,

véetné informaci o opatfenich na ochranu pied jejich pisobenim[11].

Pokud je zaméstnanec divodné piesvédcen, Ze jeho prace bezprostfedné a zavaznym
zpusobem ohrozuje zdravi nebo Zzivot jeho nebo jinych fyzickych osob, ma pravo
takovouto praci odmitnout vykonat. Zaroven toto odmitnuti nemize byt brano jako

nesplnéni pracovnich povinnosti[11].

Zamé&stnanec ma pravo, ale zarovenl 1 povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to prevazné dodrZzovanim a uplatiiovanim

zaméstnavatelem piijatych opatieni a také svou ucasti na feSeni otazek BOZP.

Kromé toho, Ze kazdy zaméstnanec musi dbat o bezpecnost a zdravi své 1 jinych fyzickych

osob, které mlize svym konanim ovlivnit, ma dle § 102 odst. 4 tyto dal$i povinnosti:

— Ucast na Skoleni BOZP (vcetné ovéfovani svych znalosti),
— dodrzovani ptedpisti a pokynli zaméstnavatel k zajisténi BOZP,

— podrobeni se pracovnélékarskym prohlidkdm (vCetné vySetfeni a ockovani

stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem),

— pouzivani stanovenych pracovnich postupii, pracovnich prostiedkli, osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkl a ochrannych zatizeni,
— zdkaz pozivani alkoholickych napoji a jinych néavykovych latek na pracovisti

(v€etné zékazu vstupu na pracovisté pod jejich vlivem),
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— oznamovani nebezpeCi a zdravi ohrozujicich nedostatki a zavad nadfizenému

vedoucimu zaméstnanci,
— podileni se na odstraniovani nedostatki zjisténych kontrolnimi orgéany,

— bezodkladné oznamovani pracovnich urazi (pokud to zdravotni stav umoziuje) a
spoluprace pii jejich objasnovani
— podrobeni se testu na alkohol a jiné navykové latky na pokyn opravnéného

vedouciho zaméstnance[11].

Vyse uvedend prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelit zdaleka nepiedstavuji
kompletni vycet toho, co zaméstnanci a zaméstnavatelé musi dodrzovat v ramci BOZP.

Jedna se jen o struény pravni rdmec vyplyvajici z § 103 - §106 zadkoniku prace.
3.5 Management rizik

Ustanoveni zakoniku prace (§ 102) zminéné v kapitole 3.3.1, pozaduje po zaméstnavateli,
aby vyhledaval a hodnotil rizika pfi praci a nasledné stanovoval opatieni k jejich

odstranéni nebo alespon sniZeni jejich dopadi.

Neugebauer v publikaci Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce fadi vyhledani a
vyhodnoceni rizik mezi jeden ze tfi zékladnich ,,stavebnich kameni* soufasné BOZP
v kazde firmé (dalSimi jsou kategorizace praci a legislativa). Vyhledani rizik, vyhodnoceni

rizik a stanoveni opatfeni — to jsou tii faze, ze kterych se sklada tzv. management rizik[1].

Management rizik neptedstavuje pouze sled Ukont, které je nutné ucinit ve vztahu
k rizikim v podniku. Podstatné je, ze se nejedna o jednorazovy ukol, ale 0 ukol soustavny,
jenz musi byt periodicky opakovan. Periodicitu a urcitou cyklicnost demonstruje
zjednodusené schéma (Viz Obrazek 2), kde jsou tfi zminéné faze doplnény fazi pribézné

kontroly.
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Obrazek 2 Management rizik — zjednodusené schéma

Vyhodnoceni rizik

Management
rizik

Priib&zna kontrola

Zdroj: Neugebauer, BOZP v kostce[1], vlastni zpracovani

Vyhledani rizik

Stanoveni
opatieni

Ziakladni terminy

Jesté pred uvedenim nékterych metod pouZivanych pro vyhledani a vyhodnoceni rizik

budou uvedeny nékteré podstatné terminy.

Pracovisté — jakykoliv fyzicky prostor, kde jsou vykondvany Cinnosti spojené s praci
fizenou organizaci (CSN IEC 300-3-9).
Nebezpecdi — zdroj potencialniho poSkozeni nebo situace s potencidlni moznosti poskozeni
nebo Gjmy.
Nebezpecny cinitel — stroj, zafizeni, objekt, latka, technologie, pracovni prostor, zvite,
Clovek atd., jenz disponuje alespont jednou nebezpecnou vlastnosti, kterd mize byt zdrojem
rizika.
Nebezpeéné &initele resp. nebezpeéi Ize dle CSN IEC 300-3-9 rozdélit na:

a) Prirodni nebezpeci

b) Technologicka nebezpeci

C) Spolecenska nebezpeci

d) Nebezpeci tykajici se zivotniho stylu[18]
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Jitfi Vala ve svém clanku ,,Predchdzeni pracovnim uraziim a poSkozeni zdravi spravnym

Fizenim rizik* zminuje trochu odlisné rozd¢€leni typi nebezpeci:

a) Fyzikalni nebezpeci (napf. prace ve vyskach, ru¢ni manipulace, kluzké a nerovné
povrchy, zachyceni, navinuti, popaleni, elektricka energie, tepelné prostiedi atd.)

b) Biologicka nebezpeci (napf. biologické latky, alergeny, patogeny)

c) Chemicka nebezpeci (napf. ziraviny, plyny a dalsi chemické latky)

d) Psychosocialni nebezpeci (napf. stres, Sikana, nadmérné mnozstvi prace atd.)[19]

PoSkozeni / Gjma — télesné zranéni nebo $koda na zdravi.
Zdroj rizika — nebezpecna vlastnost nebezpecného Cinitele.

OhrozZeni — schopnost nebo vlastnost ¢ehokoliv (zafizeni, material, pracovni ndstroj,

pracovni metoda atd.) zptsobit Skodu.

Riziko — kombinace Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti a jejich

nasledku.

Opatieni — prostiedky, které odstraiuji nebezpeci nebo omezujici miru rizika[18].

Ptiklad:

Pracovisté - sklad

Nebezpeci (nebezpeény cinitel) — biemeno

Poskozeni / ijma — poranéni dolnich koncetin

Zdroj rizika (ohroZeni) — hmotnost, ostré hrany bfemena

Riziko — pravdépodobnost nebo cetnost poranéni dolnich koncetin v disledku padu
bfemena v kombinaci s kvantifikovanymi nasledky

Opatreni — stanoveni a dodrzovani vhodného postupu pii manipulaci s ruénimi bfemeny,

dodrzovani hmotnostnich limitd.
3.5.1 Vyhledavani rizik pri praci

Vyhledani rizik pii préaci je nejnaro¢néjsi ¢asti celého managementu rizik. Zahrnuje totiz
samotnou identifikaci nebezpeci (nebezpeénych Ciniteld, zdroji rizik) a odhad rizika
(analyzu Cetnosti a analyzu nasledkll). V rdmci této faze se porovnava skuteny stav se

stavem optimalnim[18].
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Jednim z ptfedpokladl spravného vyhledani rizik pfi praci je prvotni sbér dat. Dilezité

informace mohou byt ziskany naptiklad:

ze zaznamu o urazech a nemocich z povolani,

— ze zdznami o havariich a pozarech,

— z informaci o skoronehodach — situaci, pfi kterych nedoslo k poSkozeni ¢i ijmé

(zejména od zamé&stnanctl),

— z vysledkl kontrol statnich i odborovych organu a audita,

— Z protokoll o provérce BOZP nebo kontrole urovné BOZP,

— zjiz diive zjisténych rizik atd.[18].

K samotnému vyhledani rizik pti préci lze pouZzit celou fadu metod. Nékteré z nich vSak

nebyly pivodné navrzeny jen pro vyhledavani rizik na pracovisti, takze je nutné je pfi

aplikaci kombinovat s dalsimi zdroji informaci (prohlidky pracovist, dotazniky ad.).

Neugebauer v publikaci ,,Vyhleddani a vyhodnoceni rizik v praxi mimo jiné zminuje tyto

metody:
[ J

analyza pomoci kontrolnich listd (Check-list),

kladeni systematickych otazek ,,Co se stane kdyz...*,

relativni hodnoceni — posuzovani nebezpeci na zakladé fyzikalné chemickych
vlastnosti latek,

analyza moznosti poruch a jejich nasledkd,

HAZOP - studie nebezpeCi a provozuschopnosti (zejména identifikace
technologickych nebezpeci),

analyza stromem poruch, strom chyb

BOMECH (komplexni metoda pokryvajici celou problematiku managementu
rizik)[18].

Proces vyhledani rizik by se mél zaméfit jak na rutinni, tak na nerutinni ¢innosti, jakymi

mohou byt napiiklad havarijni situace, neplanované tdrzby, navstévy a dalsi. Stejné tak by

mél byt zaméfen nejen na bézné zaméstnance, ale také 1 na jiné osoby, které se s védomim

zamé&stnavatele mohou na pracovisti zdrzovat[19].
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Prof. Lubor Chundela uvadi jesté nékteré dalsi metody, které lze pouzit k identifikaci
nebezpeci. Zminuje napiiklad kombinaci ,,Metody kritickych udalosti (CIT — Critical
Incident Technique) a ,,Metody fizeného rozhovoru“ (IR — Incident Recall), kdy jsou
zamestnanci podrobeni rozhovoru, jenz se tyka situaci, ve kterych existovalo jen realné
riziko vzniku Grazu nebo kritickych situaci, které nakonec dopadly stastné (skoronehody).
Cilem téchto metod je objeveni potencidlné skrytych zdroji nebezpeci, které by nemusely
byt jinymi metodami objeveny. Dale zminuje tzv. ,,Reesovu metodu®, jejiz podstatou je
kratkodobé pozorovani pracovist’ a ziskani co nejvétsiho poctu zavad ¢i provinéni proti
bezpec¢nosti prace. Obdobné pak metoda ,,Snimkovani nebezpecnosti prace”, kdy je
zaméstnanec bedlivé sledovan, a veSkeré¢ nevhodné Cinnosti jsou zapisovany (napf. jak

dlouho nepouzival vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky)[20].
3.5.2 Vyhodnoceni rizik

Kuréeni miry rizika lze vyuzit nékterou z bodovych metod. Napiiklad ,,Jednoduchou
bodovaci metodu“ (JBM) nebo komplexni metodu ,,BOMECH". V kazdém pftipadé je vSak
nutné piehledné stanovit miru rizika v zakladnich kritériich, jako je Cetnost a zdvaZnost
nasledku. Na zdklad€¢ téchto kritérii se stanovuje, zda je zjiSténa mira rizika pro
zaméstnavatele pfijatelnd ¢i  nikoliv. JelikoZ neexistuje konkrétni hranice pro
akceptovatelnost rizika, musi sam zameéstnavatel posoudit (jakozto osoba odpovédna za

zajisténi BOZP), jaka mira rizika je jesté piipustna[1].
Jednoducha bodova metoda podle Neugebauera (JBM)

JBM pfedstavuje snadno aplikovatelnou metodu, kterd nevyzaduje zvlast slozité
zapracovani do systému fizeni rizik, jeji vystupy maji dostatecnou vypovidajici hodnotu o
mife rizika a jsou srozumitelné i1 pro laiky, zejména tedy vedouci zaméstnance, kteti by
jejim vysledkim méli porozumét. Metoda se vyuziva k snadnému vyhodnoceni jiz

vyhledanych rizik a to na zékladé té€chto kritérii:
— pravdépodobnost nezddouciho nésledku,
— doba expozice potencialnimu riziku,
— ochranna reakce (schopnost zaméstnance reagovat),

— nasledky rizika[18].
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Tabulka 2 Bodové hodnoceni kritérii — JBM

Pravdépodobnost nezadouciho nasledku
Casty vyskyt
Mozny vyskyt

Neni bézny, ale je pravdépodobny

Nékdy se vyskytuje

Jesté se nevyskytl, je ale mozny

Prakticky nemozny

Vylouceny

Expozice rizika

Stale
Casto (denn¢)

Piilezitostné

Obcas (mesicné)
Zrtidka (nekolikrat za rok)
Velmi ztidka
Bez expozice

Ochranna reakce

Nemozna
Velmi obtizna

Obtizna
Mozna

Snadna
Nasledky rizika

Katastrofické — mnoho smrtelnych urazi nebo §koda nad 100 mil. K¢

Velmi zadvazné — nékolik smrtelnych urazt nebo skoda nad 10 mil. K&

Zavazné — jeden smrtelny Uraz nebo $koda nad 1 mil. K¢

Vazné — tézky uraz nebo skoda nad 100 tis. K¢, pfip. nemoci z povolani

Lehké — uraz nebo skoda nad 10 000 K&, pfip. trvalé zhorSeni zdrav. stavu

Zanedbatelné — drobné poranéni ¢i §koda nebo snizeni pracovni pohody

Zdroj: [18], vlastni zpracovani

Ve vyse uvedené tabulce je jednotlivym kritériim pfifazeno bodové ohodnoceni. Finan¢ni
¢astka zmin€na v posledni ¢asti tabulky vyjadiuje pouze Skodu vztahujici se bezprostiedné
k BOZP. Kazdy nalezeny nebezpe¢ny Cinitel by mél podle JBM byt posouzen na zakladé
vSech Ctyt kritérii. Zjisténé hodnoty pro kazdy nebezpecny Cinitel se nasledné vyndsobi a

vysledna hodnota vyjadfuje miru rizika.

Zavaznost rizika lze urcit porovnanim s hodnotami v tabulce €. 3.
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Tabulka 3 Zavaznost rizika - JBM

Mira rizika Zavaznost rizika Akce

vetsi nez 400 Velmi vysoké riziko Zastaveni Cinnosti

200 — 400 Vysoké riziko Potieba okamzitého feSeni
70— 200 Znacné riziko Potieba feseni

2070 Riziko Zvysena pozornost

mensi nez 20 Ptijatelné riziko -

Zdroj: [18], vlastni zpracovani

Je pochopitelné, ze s rostouci mirou rizika roste i potieba provést opatfeni k odstranéni,
nebo alespoii omezeni plisobeni jeho vlivll. V piipadé€, Ze je riziko vyhodnoceno jako
pfijatelné, neni nezbytné nova opatieni provadét. Nezadouci nasledek se totiz vyskytuje
velmi ojedinéle, zaméstnanci jsou schopni v¢as reagovat a piipadné nasledky ¢i §kody jsou

niz8i nez naklady na nové opatfeni.

Jednoducha bodovéd metoda je oblibenym ndstrojem pro vyhodnoceni rizik na mnoha
riznych pracovistich. V praxi se lze Casto setkat s riiznymi modifikacemi a obdobami této

metody. Lisi se obvykle jen v nazvech nebo poctech kritérii a jejich bodovém hodnoceni.

3.6 Kategorizace praci

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3.4.1, ma zaméstnavatel povinnost informovat své
zamé&stnance o kategorii, do které je jimi vykondvand prace zafazena. Problematikou
kategorizace praci se podrobnéji zabyva mimo jiné zdkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vetejného zdravi (OVZ) nebo vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro

zafazovani praci do kategorii.

OVZ v § 37 odst. 1 stanovuje, ze podle miry vyskytu nebezpecnych faktort a jejich
nezadoucich ucinki se prace zarazuji do Ctyt kategorii. Jednotliva kritéria, faktory a limity

pro zafazeni jsou stanoveny provadécim piedpisem (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.) [21].
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Prave tato vyhlaska ve své pfiloze blize specifikuje faktory, které mohou mit nebo mayji
vliv na zdravi. Jsou jimi prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a
elektromagneticka pole, fyzickd zat¢z, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem,
psychicka zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi Ciniteli a zvySeny tlak vzduchu.
Jednotlivé kategorie potom predstavuji urCité souhrnné hodnoceni zatéze témito

faktory[22].

Tabulka 4 Kategorizace praci

1. kategorie | Neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi Zatazuje zaméstnavatel

Vyjimecny nepiiznivy vliv na zdravi; hygienické limity | Zafazuje zaméstnavatel,
2. kategorie | nejsou piekracovany oznamuje pfislusnému organu

ochrany vefejného zdravi®

Hygienické limity pfekracovany; mohou se vyskytovat | Zafazuje ptislusny organ
3. kategorie | nemoci z povolani; nutnost organiza¢nich opatieni a | ochrany vefejného zdravi
pouzivani OOPP?

) Vysoké riziko ohrozeni zdravi 1 pii vyuzivani | Zafazuje piislusny organ
4. kategorie

ochrannych opatfeni ochrany vefejného zdravi

Zdroj: Zakon €. 258/2000 Sb. [21], vlastni zpracovani

Jak je vidét v pravém sloupci vySe uvedené tabulky, musi zaméstnavatel v ptipadé zarazeni
prace do druhé, treti a Ctvrté kategorie postupovat v soucinnosti s orgdnem ochrany
vetejného zdravi. Zatimco druhd kategorie podléhd pouze oznamovaci povinnosti, o
zafazeni do tfeti a Ctvrté kategorie rozhoduje piimo pfisluSny organ. K ozndmeni o
zatazeni do druhé kategorie vSak zaméstnavatel musi predloZit protokoly o méteni nebo
vySetfeni faktorli pracovnich podminek. § 38 OVZ dale stanovuje, ze tato méfeni Ci
vySetieni faktori pracovnich podminek musi byt zaméstnavatelem provedena jen
prostfednictvim drZitele osvédCeni o akreditaci nebo drzZitele autorizace k ptislusnym

méfenim nebo vysetfenim. Z toho vyplyva, ze néklady spojené s méfenim nebo vySetfenim

! Organem ochrany vefejného zdravi pro udely kategorizace praci je piislusna krajska hygienicka stanice

2 OOPP — osobni ochranné pracovni prostfedky
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hradi zaméstnavatel a to i v pfipadé meéfeni pro ucely zafazeni praci do tieti a Ctvrté

kategorie[21].

Veskeré povinnosti spojené se zafazenim praci do kategorii zminéné vyse byly diive i
povinnostmi pro osoby, které podnikaji podle zvlastniho pravniho piedpisu a nejsou
zaméstnavatelem (OSVC). Tato povinnost viak byla novelou zakona &. 258/2000 Sb.
z1.12. 2015 zrusena[21].

3.7 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Jest¢ doneddvna byl pracovni uraz definovan § 380 zakoniku prace. V ramci zmén
zakoniku prace provedenych zakonem ¢. 205/2015 Sb. (platny od 17. 8. 2015, u¢inny od 1.
10. 2015) byla nezménéna definice presunuta do oddilu Ctyfi Casti jedenacté. Nové tedy
§ 271k zakoniku prace definuje pracovni uraz jako ,poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym

pusobenim zevnich vlivii pri plnéni pracovnich iikolit nebo v primé souvislosti s nimi “[11].

PInéni pracovnich ukolu dle § 273 zakoniku prace pfedstavuje plnéni pracovnich
povinnosti vyplyvajicich jak z pracovniho poméru, tak z pracovnich vtahli zaloZenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.® Dale pak jina ¢innost vykonavana
na pifikaz zaméstnavatele a také Cinnost, jez je pfedmétem pracovni cesty. Jako plnéni

pracovnich ukolt je povazovano také:

e (innost konana pro zaméstnavatele na pokyn odborové organizace, rady
zaméstnancl, zdstupce pro oblast BOZP, poptipadé zastupce zaméstnancii v

Evropské rad¢ zaméstnancti nebo ostatnich zaméstnanci,

e ¢Cinnost z vlastni iniciativy, pro kterou neni zapotiebi specidlni povoleni a neni

vyslovné zakézana,

e dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem[11].

V pFimé souvislosti s pInénim pracovnich ukolu se dle § 274 rozumi ukony:

¥ Mezi tyto dohody patti dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti
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e potiebné k vykonu prace,
e béhem prace obvyklé,
e nutné pied pocatkem nebo po skonceni prace,

e obvyklé v dobé piestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich tukoli je dale chapano 1 wvySetieni u
poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na piikaz zaméstnavatele ¢i Skoleni

organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci[11].

Pracovnim urazem je téz uraz utrpény pro plnéni pracovnich tkold. V tomto pfipadé miize
K arazu dojit mimo objekt zaméstnavatele a dokonce i mimo pracovni dobu. Dandova
uvadi piiklad zaméstnance finan¢niho ufadu, ktery je fyzicky napaden kvili tomu, Ze

podepsal pokutu za nesplnéni danové povinnosti[23].
3.7.1 Evidence pracovnich urazi

Povinnosti kazdého zaméstnance je bez zbytecnych prodlev, pokud to jeho zdravotni stav
dovoli, ohlésit svllj pracovni Uraz svému nadiizenému. V piipadé, Ze byl svédkem
pracovniho Urazu jiné osoby, je téZ povinen ho ohlasit. V obou piipadech je pak povinen
spolupracovat pii vySetfovani piiin pracovniho urazu. Zaméstnavatel (vedouci
zamestnanec) nasledné provede nebo zajisti proSetieni tirazu a rozhodne, zda se jedné o
uraz pracovni. Pokud tomu tak je, je zaméstnavatel povinen vznikly pracovni uraz nahlasit

a vySetfit jeho pfi¢iny a okolnosti vzniku[1].
Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit pracovni traz:

— tizemng pfislunému utvaru Police Ceské republiky (jen pokud zjisténé skutecnosti

nasveédcuji, ze v souvislosti s pracovnim urazem doslo k trestnému ¢inu),

— pfislusnému oblastnim inspektoratu prace (pokud hospitalizace postizeného trva

nebo pokud lze ptedpokladat, ze bude trvat déle nez 5 dnit),
— zastupci pro oblast BOZP a odborové organizaci,

— pfisluSnému obvodnimu baiiskému ufadu (jedna-li se o Cinnost, pracovisté¢ nebo

technické zatizeni podléhajici jeho dozoru),
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— zaméstnavateli (v pifipadé, Ze postizeny je zaméstnancem jiného

zamé&stnavatele)[24].

V piipad¢ smrtelného trazu je zaméstnavatel povinen pracovni uraz vzdy bezodkladné
oznamit uzemné piislusnému utvaru Police Ceské republiky, dile pak viem daldim
subjektim uvedenym vysSe a navic také pojistovné, u které byl postizeny zaméstnanec

pojistén[24].

Pokud doslo ke smrtelnému pracovnimu razu nebo k pracovnimu tirazu, jehoz nésledkem
byla alesponi tfidenni pracovni neschopnost, musi zaméstnavatel vyhotovit o tomto
zdznam. Zaznam o pracovnim urazu je nezbytné odeslat pfislusnym institucim (PCR,
oblastnimu inspektoratu prace, zdravotni pojistovné, popt. banskému Gfadu) a to do patého
dne nasledujiciho mésice. Pokud vsak doslo ke smrtelnému pracovnimu trazu, musi
zameéstnavatel zaznam odeslat do péti dnti od doby, kdy se o trazu dozvédél. Vzorovy

zaznam o urazu je uveden v piiloze ¢.1 [1].

Bez ohledu na vySe uvedené povinnosti, je zaméstnavatel povinen vést evidenci vSech
urazu v tzv. ,knize urazi“. Jednd se tedy i o takové pracovni urazy, které si nevyzadaji
zadnou nebo jen kratkou (kratS$i nez 3 dny) pracovni neschopnost zaméstnance. Nafizeni

vlady ¢. 201/2010 Sh. v platném znéni stanovuje jednotlivé povinné Gdaje této evidence.
a) jméno, a pfijmeni Girazem postizeného zaméstnance,
b) datum a hodinu urazu,
C) misto, kde k trazu doslo,
d) cinnost, pfi niz k Grazu doslo,
e) celkovy pocet zranénych osob,
f) pocet odpracovanych hodin bezprosttedné pied vznikem trazu,
g) druh zranéni a zranéna ¢ast téla podle piilohy k tomuto nafizeni,
h) popis urazového déje,
i) druh Grazu,
j) zdroj a pfi¢iny trazu,
k) jména sveédki urazu,

I) jméno a pracovni zafazeni toho, kdo tidaje zaznamenal[24].
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Tabulka 5 Povinné ukony zaméstnavatele vii¢i oblastnimu inspektoratu prace (OIP) p¥i pracovnich

urazech
Evidence Ohlaseni PU na , P
— q oS Lt Vyhotoveni Zaslani zaznamu
Druh pracovniho urazu v knize mistné prislusny . Sy
L Zaznamu prislusnému OIP
urazi OIP
ANO Do 5 dnti od kdy se
Smrteln)" ANO (bez zbyte¢ného ANO o vzniku PU
odkladu) dozvédel
.., Nejpozdéji do 5.
Zavazny ANQ ) Jp’ ) o
o L ANO (bez zbyte&ného ANO dne nasledujiciho
(hospltahzac? delsi nez 5 odkladu) mésice
dnt)

Ostatni Nejpozdéji do 5.
(pracovni neschopnost delsi ANO NE ANO dne néSleduj iciho
nez 3 kal. dny) meésice

Ostatni
(pracovni neschopnost kratsi ANO NE NE NE
nez 3 kal. dny, nebo zadna)

Zdroj: www.suip.cz [25] ze dne 1. 2. 2016, vlastni zpracovani

Vcasné hlaSeni vzniku pracovniho urazu je zejména v zajmu samotné¢ho postiZeného
zaméstnance. Pfi opozdéni Casto vznika spor o tom, zda dany uraz byl urazem pracovnim.
Jelikoz dtikazni bfemeno je Vv takovém piipadé zcela na zaméstnanci, mél by on sam dbat
na nékteré¢ vyse uvedené kroky, zejména pak uraz vCas nahlésit a podilet se na zapisu do
knihy razli a zdznamu o urazu. Pro pfipadny soudni spor je také dobré zajistit si svédecké
vypovedi. Vyhodou pro zaméstnance také muize byt ¢lenstvi v odborové organizaci, ktera
svym Clenim umoziuje vyuziti bezplatného zastupovdni u soudu odborovymi

pravniky[26].
3.7.2 Nemoci z povolani

Naftizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. v soucasném znéni definuje nemoci z povolani jako
Lhemoci vznikajici nepriznivym piisobenim fyzikalnich, chemickych, biologickych nebo
jinych Skodlivych viivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z
povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepriznivym pusobenim

chemickych latek*. Seznam nemoci z povolani je soucasti ptilohy tohoto piedpisu[27].

Aby nemoc mohla byt uznina jako nemoc z povolani, musi ji jako takovou uznat

opravnény poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb tj. zdravotnické zatizeni, které ma od
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Ministerstva zdravotnictvi ud€leno specialni povoleni. Seznam téchto opravnénych

zdravotnickych zafizeni Ize nalézt na webovych strankach Ministerstva zdravotnictvi.

Ma-li zaméstnanec podezieni, Ze jeho nemoc souvisi s praci, musi se nejprve obratit na
svého praktického lékaie, ktery teprve na zakladé vysetifeni mize pacienta poslat pravé do
zdravotnického zfizeni opravnéného k poskytovani posudkl tykajicich se nemoci

Z povolani[28].
3.7.3 Odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani

V souvislosti s rekodifikaci obcanského prava k 1. 1. 2014 doslo k ur€itym zménam i
v zakoniku prace. Ten byl totiz terminologicky pfizptisoben zakoniku obcanskému.
Projevilo se to také v oblasti vztahujici se k problematice odskodnovani. ,,Nahrada skody*,
jak se dfive jedenactd Cast nazyvala, dnes nese nazev ,,Nahrada nemajetkové a majetkové
ujmy*“. Nahrazeno bylo také slovo ,,odpovédnost“ a dal$i jeho slovesné tvary slovy

,»povinnost k nahradé skody“[29].

Obdobné¢ jako u definice pracovniho urazu tak i u povinnosti zamé&stnavatele k ndhrad¢
nemajetkové a majetkové (jmy, musi Skoda ¢i Gjma vzniknout pfi plnéni pracovnich kol
nebo v piimé souvislosti snimi. Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo
nemajetkovou jmu vyplyvajici z nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred
jejim zjisténim pracoval u zameéstnavatele. Musi byt ale prokazatelné, ze zaméstnanec
postiZzeny nemoci z povolani u zamé&stnavatele pracoval za takovych podminek, za kterych

nemoc opravdu vznika. [11]

Povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vSak
zlstava charakter objektivni odpovédnosti. Zakon totiZ nerozliSuje pficinu vzniku Skodni
udalosti a zamé&stnavatel tak za Skodu odpovida, i kdyZ ji objektivné vzato nezavinil a
dodrzel vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych ptedpist k zajisténi BOZP.
V taxativné vymezenych piipadech se vSak miize zcela nebo zcasti své povinnosti

k nahradé Skody zprostit. [29]

§ 270 zékoniku prace uvadi tyto pfipady uplného zprosténi povinnosti zaméstnavatele

nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu:
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1. zaméstnanec porusil piedpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP ackoliv s nimi byl
nalezit¢ seznamen (znalost a dodrzovani bylo téz kontrolovano)

2. skoda nebo nemajetkova Gjma vznikla v dasledku opilosti nebo v disledku zneuziti

jinych navykovych latek zaméstnancem,

3. vySe zminéné skutecnosti byly jedinou pfic¢inou vzniku $kody nebo nemajetkové
ujmy[11].

Castené se zaméstnavatel zprosti povinnosti nahradit $kodu & nemajetkovou Ujmu
zaméstnanci v ptipad¢ ze skutecnosti uvedené vyse v bodé 1. a 2. byly jen jednou z pficin.
Stejné je tomu v piipadé, Ze si zamé&stnanec pocinal neobvyklym zplisobem, a i kdyz
neporusil pravni nebo jiné piedpisy k zajisténi BOZP, jednal lehkomyslné a pii své
kvalifikaci a zkuSenostech musel znat dasledky svého konani. Za lehkomyslnost vSak
v zadném piipadé nelze povazovat pouhou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika

prace[11].
Druhy nahrad

Zakonik préace (§ 271a -271e) stanovuje druhy nahrad:
e nahrada za ztratu na vydélku
— po dobu pracovni neschopnosti
— po skonceni pracovni neschopnosti
e nahrada za bolest a ztizené spolecenské uplatnéni
e Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1écenim

e nahrada vécné skody[11]

Tabulka 6 Princip vypoétu vySe nahrady za ztratu na vydélku

Naéhrada za ztratu na vydélku Vyse nédhrady

) = primérny vydélek pied PU — plna vyse nahrady mzdy nebo platu —
po dobu pracovni neschopnosti
plna vySe nemocenského

) = pramémy vydélek pred PU — vydélek dosahovany po PU —
po skonceni pracovni neschopnosti ] ) ,
invalidni dchod pobirany z divodu PU

Zdroj: Zakon ¢&. 262/2006 Sb. [11], vlastni zpracovani
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Zatimco nahrady zminéné v tabulce 6 jsou obvykle nahrady vyplacené v pravidelnych
intervalech, nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni je vyplacena jednorazove.
Vyse této nahrady se odviji od poc¢tu bodl udélenych 1ékarem v rameci 1ékatského posudku.
Konkrétni pravidla pro urCovani této nahrady nové stanovuje nafizeni vlady
€. 276/2015 Sh. o odskodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni zptisobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Novinkou je zejména zvySeni hodnoty

jednoho bodu ze 120 na 250 K¢&[30].

Utelné vynalozené naklady spojené s lécbou predstavuji naklady, které zaméstnanci
vznikly nad ramec bezplatné zdravotni péce. V praxi se ale mize jednat také o zvySené
naklady na stravovani v dtsledku Grazu nebo nemoci z povolani vyzadujici specialni diety.
Zahrnout lze i naklady na nékteré dalsi ne zcela hrazené zdravotnické pomticky, jako jsou
napf. specialni obuv, protézy, voziky atd.[29].

Poslednim druhem ndhrad je ndhrada vécné Skody. Pokud zaméstnanci spole¢né
S pracovnim urazem vznikla 1 vécnd Skoda, ma zameéstnavatel povinnost tuto Skodu
nahradit. Obvykle se jedna o ¢ast pracovniho odévu, hodinky nebo jiny predmét, ktery mél

zaméstnanec v dobé Grazu u sebe[11].
3.7.4 Pojisténi zaméstnavateli

V souvislosti s pracovnimi trazy a nemocemi z povolani je dilezité zminit také pojisténi
zaméstnavateld. Tato problematika je jiz del$i dobu pfedmétem mnoha spord. Jednou ze
zminénych priorit Narodniho akéniho planu BOZP mimo jiné pravé zavedeni funkéniho

systému Urazového pojisténi zaméestnanci.

%

Zakon ¢. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi zaméstnancli, mél piinést zmeénu celého
systému pojisténi zaméstnancli. Urazové pojisténi mélo byt vybirdno formou bézného
odvodu ze mzdy a poskytovano vyhradné Ceskou spravou socialniho zabezpeceni. Tento

zakon vsak nikdy nenabyl u€innosti, a proto byl zdkonem ¢. 205/2015 sb. zrusen.

V soucasné dobé zakonik prace stanovuje (§ 365), Ze do doby nabyti ucinnosti jiné pravni
upravy vztahujici se k zakonnému pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani se toto zakonné pojisténi tidi ustanovenim § 205d starého

zakoniku prace (zakon ¢. 65/1965 Sb.) a vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.[11].

36



Momentalné jsou tedy zaméstnavatelé povinni byt pojisténi pro piipad své odpoveédnosti za
Skodu pfi pracovnim trazu ¢i nemoci z povolani u pojistovny Kooperativa a.s., nebo
Ceské pojistovny a.s., bylo-li jejich pojisténi sjednano k 31. prosinci 1992. Toto zakonné
pojisténi trva od vzniku pracovnépravniho vztahu az po jeho ukonceni a je povinné pro

kazdého zaméstnavatele, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance[31].

3.8 Pracovnélékarské sluzby

Zakonik prace v § 224 mimo jiné stanovuje, ze zaméstnavatele jsou povinni pro své
zamé&stnance zajiStovat pracovnélékaiské sluzby. Samotny termin ,,pracovnélékaiské
sluzby*“ nahradil od 1. dubna 2012, kdy nabyl uc¢innosti zakon ¢&. 372/2011 Sb.
(0 zdravotnich sluzbach a jejich poskytovani) a na néj navazujici zakon ¢. 373/2011 Sb.

S IR13

(0 specifickych zdravotnich sluzbach), termin ,,zavodni preventivni péce®.

Pracovnélékatské sluzby jsou dle druhého vySe uvedeného zdkona preventivni sluzby,

jejichz soucasti je:

hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na

zdravi zaméstnanci,
— provadeéni preventivnich prohlidek,

— hodnoceni zdravotniho stavu za uc¢elem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci,
poradenstvi zamétené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied pracovnimi

urazy, nemocemi z povolani,

— Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad

vykonem prace nebo sluzby[32].

Zamgéstnavatel je dle t¢hoz zdkona povinen uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem, kterym je:
1. poskytovatel v oboru pracovni lékafstvi (prace zatazené do prvni, druhé, tieti i
ctvrté kategorie),

2. poskytovatel v oboru vSeobecné praktické lékafstvi (jedna-li se o praci zafazenou
do prvni kategorie a nejsou-li podminky pro vykon takovéto prace stanoveny

V jinych pravnich piedpisech, miize provadét preventivni prohlidky a posuzovat
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zdravotni zptisobilost také registrujici prakticky Iékat zaméstnance nebo uchazece o

zaméstnani)[32].
Lékaiské prohlidky

Prvnim typem prohlidky, kterou ma zaméstnavatel povinnost zajistit, je prohlidka vstupni.

Tu musi zamé&stnavatel zajistit jesté pied tim, nez s uchazeCem o zaméstnani uzavre:
1. pracovni pom¢r;
2. dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu u provedeni prace v piipadé:

e jedna-li se dle zdkona o ochrané vetejného zdravi o praci rizikovou, nebo
jsou-li podminky zdravotni zpusobilosti pro vykon této prace stanoveny
jinym pravnim ptedpisem,

e ma-li zamé&stnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti uchazece

3. vztah obdobny vztahu pracovnépravnimu[32].

Dalsim typem lékaiské prohlidky je prohlidka periodicka, ktera se konéd v pravidelnych
intervalech a jejimZz cilem je v€as podchytit ptfipadné rozvijejici se poSkozeni zdravi
z prace. Intervaly a bliz§i pozadavky na periodicke 1¢katské prohlidky pak stanovuji jiné
pravni ptedpisy (napf. vyhlaska €. 79/2013 Sb. o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce nebo zakon ¢&. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach nékterych zakond). Mimo lhity periodickych lékaiskych
prohlidek se pak mohou konat prohlidky mimoradné. Ty jsou obvyklé v ptipadech, kdy
existuje podezieni, ze u zaméstnance doslo vlivem zménénych pracovnich podminek nebo
vlivem zmény zdravotniho stavu také ke zméné ve zdravotni zpiisobilosti k jim
vykonéavané praci. Dale mohou byt provadény prohlidky vystupni, konané u zaméstnance,
ktery kon¢i u daného zaméstnavatele nebo u zaméstnance, ktery konci praci rizikovou a
pfechazi na praci jinou. V pfipadé, Ze zaméstnanci byli pii své praci vystaveni velkym
rizikim a zdravotni dopady se mohou projevovat az po delsi dobé€, ptipadaji v uvahu i
lIékaiské prohlidky nasledné, jejichz cilem je opét vcasné podchyceni zdravotnich
probléml zpisobenych dlouhodobym vystavenym nebezpe¢nym vlivim (napf. prace

v uhelnych dolech)[26].

ProtoZze § 101 odst. zakoniku prace stanovuje, Ze zamé&stnavatel je povinen hradit ndklady

spojené se zajisténim BOZP a tyto naklady nesmi zddnym zpiisobem pifenaset na své
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zamé&stnance, hradi v pIném rozsahu i periodické, mimotadné, popt. vystupni lékaiské
prohlidky. Vstupni lékaiskou prohlidku hradi osoba, ktera se o zaméstnani uchéazi. Pokud
vSak se zaméstnavatelem uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah a nestanovi-li jiny
pravni piedpis jinak, hradi vstupni lékaiskou prohlidku zaméstnavatel. Zakon nicméné
vV této situaci umoziuje 1 takové feSeni situace, ke kterému dospéje zaméstnavatel
s uchazeCem vzajemnou dohodou. Prakticky pak muize zaméstnavatel uchazeci proplatit
finan¢n¢ nakladnou vstupni Iékafskou prohlidku, 1 kdyz uchazece nakonec nepiijme, ale

jeho povinnosti to neni[33].

Tabulka 7 Periodicka 1ékafska prohlidka podle kategorii prace

Kategorie prz'lce Bézny interval periodické Interval periodické 1ékarské prohlidky
1ékai'ské prohlidky po dovrseni 50 let zaméstnance
Prvni jednou za 6 let jednou za 4 roky
Druha jednou za 5 let jednou za 3 roky
Druha rizikova a tieti jednou za 2 roky
Ctvrta jednou za 1 rok

Zdroj: Vyhlaska €. 79/2013 Sb. [34], vlastni zpracovani
3.9 Ochranné pracovni prostredky

Pokud nelze rizika vzniku pracovnich Urazli na pracovisti zcela eliminovat technickymi
prostiedky ¢i zlepSenim organizace prace, pfichazeji na fadu osobni ochranné pracovni
prostiedky (dale jen OOPP). Ty musi podle § 104 zakoniku prace zaméstnance chranit
pfed riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi ani branit pfi vykonu prace a musi spliiovat
pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostiedky. OOPP zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
bezplatné podle vlastniho ptfedpisu vypracovaného na zdklad¢ vyhodnoceni rizik a dalSich
konkrétnich podminek prace. Déle pak musi dohlizet na stav OOPP a kontrolovat jejich

uzivani[11].

Pro zpracovani interniho piedpisu k poskytovani OOPP je nejprve nutné provést hodnoceni

rizik na pracovisti. Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. k tomuto poskytuje ve svych piilohach
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pomucky. Jednd se zejména o formulaf pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti
ochrannych prostfedkl (vzor je uveden v piiloze ¢. 2), vycet jednotlivych OOPP a vycet
praci a ¢innosti vyzadujicich poskytovani OOPP [35]. V pfipad¢ firem s velkym pocétem
zaméestnancl je vhodné provadét vyhodnoceni rizik v rdmci piislusné cinnosti, popi.
funkce, protoze vyhodnoceni rizik pro kazdého jednotlivého zaméstnance by bylo velice

naro¢né. Samotny predpis by pak mél obsahovat:

— seznam OOPP,

— pocet poskytovanych OOPP (s ptihlédnutim k obméné OOPP napt. z diivodu prani

nebo zkousek)
— dobu Zivotnosti OOPP,
— zpusob, podminky a dobu pouzivani OOPP,
— Zpusob nékupu a parametry, které musi OOPP splnovat,
— zpusob skladovani a vyddvani OOPP zaméstnancliim,
— ustanoveni o udrzovani, ptezkusovani OOPP,

— zpusob navraceni a likvidace OOPP[36].

Co se tykd pracovniho odévu, tak podle natfizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. bézny pracovni
odév a obuv neni OOPP. Vyjimkou je ale situace, kdy odé€v ¢i obuv pii praci podléha

mimotadnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci jako OOPP[35].

Krom& OOPP stanovuje § 104 povinnosti taktéZ bezplatné poskytnout myci, Cistici a
dezinfek¢ni prostfedky. Mycimi prostiedky jsou obvykle bézna toaletni mydla nebo Cistici
pasty. Za ucelem predchazeni infekénich onemocnéni musi byt poskytovany dezinfekéni
prosttedky nebo ochranné masti s dezinfekénimi UCinky. Pokud jsou zaméstnanci
vystaveni latkdm, které mohou podrazdit jejich pokozku (louhy, oleje, kyseliny atd.)

museji jim také byt poskytovany regeneracni krémy ¢i masti[36].

V nékterych pravnich ptedpisech je pouzivan také termin ,,0sobni ochranné
prostiedky* (OOP). Tento pojem je o trochu §irsi neZ pojem OOPP a rozumi se jim veskera
zatizeni nebo prostfedky urcené k noseni nebo drzeni pro ochranu pfed jednim nebo vice
zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky. Jak nazev napovida, nejsou OOP na rozdil od OOPP

uréeny jen pro vykon pracovni ¢innosti, ale napiiklad i pro sport ¢i volny ¢as[36].
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Podstatna ¢ast jiz zminéného natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. je vénovana zpiisobu, jakym
musi byt OOP uvadény na trh, posuzovani shody, pirezkuSovani, fizeni jakosti ¢i spravného
oznacovani OOP. Podstatné vsak je, ze vesker¢ OOP (mimo vyjimky uvedené v tomto
nafizeni vlady), o kterych bylo na zadklad¢ posuzovani o shod¢ rozhodnuto, ze spliuji
technické pozadavky (stanovené ve vSech piislusnych pravnich predpisech), musi nést
oznaceni CE. Toto oznac¢eni musi byt umisténo na kazdém kusu OOP nebo alespon na jeho

obalu, pokud to vlastnosti vyrobku jinak neumoznuji. [37]

Natizeni vlady €. 21/2003 Sb. rozliSuje dvé kategorie OOP. Prvni kategorie zahrnuje OOP

urcené pro ochranu uzivatele proti:

1. povrchovému mechanickému plsobeni (zahradnické rukavice, néprstky),

2. rizikim p#i manipulaci s horkymi pfedméty do teploty 50 °C (rukavice,
zastéry),
slabé agresivnim cisticim prostfedkiim (ochranné rukavice),

3

4. mirnym klimatickym vliviim (obuv, pokryvka hlavy)

5. slabym naraztim a vibracim (lehké ochranné pfiilby, lehka obuv, rukavice),
6

slune¢nimu zafeni (slune¢ni bryle) [17], [37].
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Druha kategorie zahrnuje OOP slozité konstrukce, jeZ uzivatele chrani pted zavaznéjSim

nebezpedim, které nemuize byt v¢as rozpoznano. Témito OOP jsou:

1. filtra¢ni prostfedky pro ochranu dychacich organt,

2. OQP poskytujici ochranu (jen Casové omezenou) proti chemickému pilisobeni
nebo proti neionizujicimu zareni,

3. OOP pro ochranu pied padem z vysky

4. OOP pro ochranu pii vysokych teplotach,

5. OOP pro ochranu pfi nizkych teplotach (-50 °C), [17], [37].

3.10 Ochranné napoje

Problematiku ochrannych napoji upravuje zejména § 8 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sh.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Pro posouzeni konkrétnich situaci na
pracovisti je vSak nutné ptihlédnout k pfiloham tohoto nafizeni, které stanovuji detailni
hodnoty jednotlivych ¢initeli, popiipadé samotné vypocty. Podstatny je také § 4a, jenz

stanovuje hygienicky limit ztraty tekutin za osmihodinovou sménu na 1,25 litru.
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Tabulka 8 Rozdéleni praci podle energetického vydeje

TRIDA DRUH PRACE ENERGETICKY
, VYDEJ M (W.M?)
PRACE
| Prace vsed¢, minimalni celotélova aktivita <80
lla Prace prevazn¢ vsedé spojend s lehkou manualni praci rukou, fizeni | 81 - 105
osobniho vozidla ad.
b Prace spojend s fizenim vozidel, autobusu, tramvaje ad.; prevazujici | 106 — 130
prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a nohou a
prenasenim bfemen do 10 kg atd.
Illa Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin (obcas v | 131 — 160
predklonu nebo vklece), obCasné prenaseni biemen do 15kg.
b Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich konéetin a trupu. 161 — 200
IVa Prace spojena s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu, hornich i dolnich | 201 — 250
koncetin, pfenaseni bfemen o vaze 25kg
IVb Prace spojené s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva trupu, hornichi | 251 — 300
dolnich koncetin.
V Prace spojené s rozsahlou a velmi intenzivni ¢innosti svalstva trupu, | 301 a vice
hornich i dolnich koncetin, transport tézkych biemen.

Zdroj: Natizeni vlady €. 361/2007 Sb. [38]; vlastni zpracovani

Na ochranné napoje maji zaméstnanci narok, pokud Vv probihajici sméné dojde
k ptekroceni hygienického limitu ztraty tekutin (1,25 I). Tento limit je pochopitelné zavisly
nejen na teploté vzduchu, ale také na energetickém vydeji (viz tabulka 8). Dalsi tabulky
uvedené v pfiloze natfizeni vlady ¢€. 361/2007 Sb. pak urcuji pfesny postup vypoctu

mnozstvi nahrady tekutin[38].
Piiklad:

Ttida prace — llla (napf. ruéni uklid velkych ploch)

Ptekroceni hygienického limitu ztraty tekutin (1,25 1) dojde pfi teploté 20°C.
Nahrada tekutin za osmihodinovou sménu pii teploté 20 °C ¢ini 0,9 1.
Nahrada tekutin za osmihodinovou sménu pfi zvySeni teploty o 1 °C ¢ini 0,9 1 + 0,21 I.

K maximalni ptipustné ztrat€ tekutin za osmihodinovou sménu (3,9 1) dojde pii teploté

30°C.
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PoZadavky na ochranné napoje jsou:

zdravotni nezavadnost,

— maximalné 6,5 hmotnostnich procent cukru,
— maximalné 1 hmotnostni procento alkoholu (u mladistvych zcela bez alkoholu),
— mohou obsahovat latky zvysujici odolnost organizmu,

— poskytuji se alespont v mnozstvi 70% ztraty tekutin a mineralnich latek (ztrata

potem a dychanim za osmihodinovou sménu)[38].

Kromé ochrannych napoji chranicich pred zatézi teplem existuji také ochranné napoje
chrénici pted zatézi chladem. Tyto se dle § 8 podavaji teplé a v mnozstvi alespont 0,5 1 za
osmihodinovou sménu pfi praci na venkovnim i nevenkovnim pracovisti, na kterém teplota

Klesne pod 4°C. [38]

Problematika ochrannych népojli je bohuzel pomérné slozitd a mnozi zaméstnavatelé a
dokonce i odbornici v oblasti BOZP piesné¢ nevédi, jak spravné stanovit objem ztraty
tekutin, popiipadé mnozstvi samotnych poskytovanych ochrannych napoji. V takovémto
pfipadé¢ lze doporucit, aby v potencidlné rizikovych sménich bylo zaméstnancim
k dispozici spiSe vice ochrannych napoju, nez je pro danou situaci nezbytné. Opomonuty
nesmi byti také bezpecnostni prestavky, jez jsou rovnéz pfedmétem Upravy natfizeni vlady

¢.361/2007 Sb.
3.11 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Povinnost umistit bezpe¢nostni znacky a zna¢eni a umistit signaly ma podle § 6 zakona
¢.309/2006 Sb. zaméstnavatel, na jehoz pracovistich se vyskytuji prace, pfi nichz mize
dojit k poSkozeni zdravi. BezpeCnostni znacky a signaly mohou byt zejména obrazové,
zvukové nebo svételné. Bliz§i pozadavky na vzhled, umisténi a provedeni je stanoven
provadécim predpisem - Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a

umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald v souc¢asném znéni[1].

Aby bezpecnostni znacky a signaly splnovaly pozadavky zminéného provadéciho ptedpisu,
musi byt zhotoveny z odolného materiadlu a umistény ve vhodném prostiedi. Pokud nejsou

zhotoveny z fotoluminiscen¢niho nebo reflexniho materialu, musi za $patné viditelnosti
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vydavat svétlo nebo byt alespont osvétleny. U svételnych znacek a signalti je nezbytné
zajistit jejich vhodny kontrast viéi prostfedi a zaroven zamezit moznému osliiovani. Pro
piipad vypadku dodavky energie musi byt tato zafizeni vybavena nihradnim zdrojem.
Znacky a zfizeni urcené k vysilani svételnych a zvukovych signalu musi byt udrzovany a
kontrolovany tak, aby jejich vzhled a funkCnost zlstala pIn¢ zachovana. Dojde-li
k poskozeni nebo nevratnému zhorSeni Citelnosti, musi byt takovato znacka ¢i zafizeni
nahrazeno jinym. K zajisténi vhodného umisténi znacek a signalt z hlediska spravné

viditelnosti nebo slysitelnosti je zejména potieba:

omezit umisténi vétsiho poctu znacek v té€sné blizkosti,

— nepouzivat svételné znacky pobliz jiného podobného zdroje svétla,
— nepouzivat soucasné svételné znacky, které mohou byt zaménény,
— nepouzivat zvukové signaly pfi vysoké hladin€ okolniho hluku,

— nepouzivat zvukové signaly soub&zné,

— zkontrolovat znacky a zvukové signaly pied uvedenim do provozu,

— kontrolovat znacky v a zvukové signaly pravidelnych intervalech,

po pouziti vzdy bezodkladné uvést do provozuschopného stavu[39].
Bezpecnostni znacky lze rozdélit do ¢tyf zakladnich skupin. Jedna se o:

1) znacky zakazu — Cerny piktogram na bilém pozadi v ¢erveném kruhu
s cervenym pruhem v thlu 45°
2) znacky piikazu — bily piktogram na modrém pozadi, kruhovy tvar
3) znaCky vystrahy — Cerny piktogram na zlutém poli s Cernym okrajem,
trojahelnikovy tvar
4) informativni znacky
a. oznaceni Unikové cesty, tinikového vychodu, mista prvni pomoci a
zafizeni pro pfivolani prvni pomoci — bily piktogram na zeleném
pozadi, obdélnikovy nebo ¢tvercovy tvar
b. oznaceni prostfedkd a zafizeni pozarni ochrany, sméru cesty — bily

piktogram na ¢erveném pozadi, étvercovy tvar [39]
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Piesné vyobrazeni vyse popsanych ochrannych znacek podle nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sh.
je soucasti prilohy k této praci (viz ptiloha ¢. 3). Oznacena musi téz byt mista, kde se
vyskytuje riziko stfetu osob s piekazkami nebo nebo riziko padu osob a véci. K tomuto
slouzi Cernozlut¢ a cervenobilé Srafovani taktéz vyobrazené v piiloze ¢. 3. BIlizsi
pozadavky na vzhled, barvu a dalSi parametry bezpecnostniho znaceni jsou predmétem

technickych norem (viz nize)[1].

CSN ISO 3864 (018011) Bezpecnostni barva a bezpe¢nostni znacky
CSN EN 1838:2000 (36 0453) Svétlo a osvétleni - Nouzové osvétleni

V ptipad¢ skladovani ¢i dopravy nebezpecnych chemickych latek je nutné vhodné oznacit
piktogramem a podle potieby i chemickym vzorcem piislusné nadoby ¢i potrubni vedeni.
Oznaceni musi byt na viditelném misté a kontrastnim pozadi. Znacky na potrubnim vedeni
se umist'uji na ucelnych tsecich a zejména v rizikovych oblastech jako jsou ventily a spoje.
Pokud je ve skladu skladovano vétsi mnozstvi nebezpecnych chemickych latek, musi byt
tyto latky oznaCeny na dvefich skladu nebo podle situace jinde v blizkosti mista
skladovani[39].

3.12 Osoba odborné zpusobila k prevenci rizik

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, je nezbytnym tkolem zaméstnavatele zajistovat a
provadét Ukoly v hodnoceni a prevenci rizik. Tim jsou mySlena veSkerda opatfeni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k zajisteni BOZP a opatfeni samotného
zaméstnavatele, jejichZ cilem je pfedchazet rizikiim nebo alespoil co nejvice omezit jejich
pusobeni. Podle § 9 zdkona ¢. 309/2006 Sb. muze plnéni téchto ukolt zajiStovat
zaméstnavatel sam nebo prostiednictvim osob odborné zptisobilych. Cim vice zaméstnanct

Vv prevenci rizik byvaji. Tabulka €. 9, zpracovana podle § 9 odst. 3 ukazuje, kdo v zavislosti

na poctu zaméstnavanych zaméstnanct miiZze ukoly v prevenci rizik zajiStovat.
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Tabulka 9 Osoby zajist'ujici ukoly v prevenci rizik

25 a méné zaméstnancu 26 — 500 zaméstnancu vice nez 500 zaméstnancu

Sam zaméstnavatel (ma-li | Sam zaméstnavatel (je-li | Jedna nebo vice odborné

potiebné znalosti), sdm odborné zptsobily) zpisobilych osob

Jedna nebo vice odborné | Jedna nebo vice odborné

zpisobilych osob zpisobilych osob

Zdroj: Zakon €. 309/2006 Sb. [12], vlastni zpracovani

Osoba odborné zptisobila je podle § 10 téhoz predpisu osobou, kterd splituje nésledujici

ptedpoklady.

1) Minimaln¢ stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou

2) Odborna praxe (zajistovani ukold v prevenci rizik nebo ¢innost v oblasti BOZP)

v délce:
a) 3let

b) 1 roku v piipadé dosazeného vysokoskolského vzdélani (bakalaisky nebo

magistersky studijni program v oblasti BOZP)

3) Doklad o uspésné vykonané zkousSce zpusobilosti (sklada se kazdych 5 let) [12]

Zadnym pravnim ani jinym piedpisem k zajisténi BOZP neni v soucasné dobé definovana
konkrétni Cinnost, kterd by osobou odborné zpiisobilou pro zaméstnavatele méla byt

zajiStovana. Obecné lze vSak tuto ¢innost rozdélit do tii casti.

V ramci poradni ¢innosti by odborné zptisobila osoba méla naptiklad:

e radit zaméstnavateli a vedoucim zameéstnanciim v oblasti plnéni kol v prevenci
rizik (napt. z hlediska organizace prace, pracovnich postupli, pouZivanych
technologii, vybéru a pouzivani OOPP atd.)

e podilet se na vyhledavani a vyhodnocovani rizik a navrhovat opatfeni k omezeni
jejich plisobeni

e vyhodnocovat vzniklé mimotadné situace a navrhovat opatfeni k zabranéni jejich

opakovani
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informovat o novych pozadavcich a zménach vyplyvajicich z predpisii k zajisténi

BOZP[40]

Metodicka ¢innost mize zahrnovat naptiklad:

zpracovani internich ptedpisu k zjisténi BOZP, popi. ndvrhy dalSich internich
dokladuy,

podil na tvorb¢ systému vzdélavani (Skoleni) zaméstnancti ,

podil na tvorbé systému urazové prevence (Setfeni pracovnich urazii a nemoci

Z povolani, vedeni evidence atd.),

podil na tvorbé systému bezpecnostniho znacent,

podil na tvorbé systému poskytovani OOPP, ochrannych napojt, mycich Cisticich a
dezinfekcnich prostiedk,

podil na tvorbé systému bezpecnosti technickych zatizeni (navrhy termint kontrol a

revizi jednotlivych zatizeni)[40].

Ptikladem kontrolnich ¢innosti maze byt:

kontrola urovné BOZP,

navrhy plant kontrol, zpracovani zdznamt o kontrolach,

kontroly dodrZovani pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP,
ucast pii kontrolach statnich organti, popt. odborové organizace,

zpracovani zéapisu z provedenych kontrol, informovéani zaméstnavatele (vedouci
zaméstnance) o zjisténych nedostatcich, navrhovat opatfeni k odstranéni nedostatkti

zjisténych pii kontrolach [40].

3.13 Skoleni BOZP zam&stnanci

BOZP neptedstavuje pouze souhrn mnoha povinnosti, které musi zaméstnavatel splnit, aby

se vyhnul negativnim ekonomickym dusledkiim plynoucich z pracovnich trazii a nemoci

z povolani jeho zaméstnanct ¢i sankci statnich organti. BOZP je tu hlavné pro samotné

zamestnance, a proto je nezbytné, aby byli v této oblasti fadné vzdélavani.
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Nutnost takovéhoto vzdélavani zaméstnancti vychazi z nékolika jiz zminénych pozadavki
zakoniku prace. Prvnim z nich je pozadavek na zajisténi Skoleni zaméstnancti o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP. DalSim pozadavkem je sezndmeni zaméstnanct
s riziky a opatfenimi slouzicimi ke sniZzeni jejich vlivu. Zaméstnavatel ma také povinnost
informovat zaméstnance 0 tom, do jaké kategorie je jim vykonavana prace zarazena a také
jakym vySetfenim ¢i ockovanim se musi podrobit. Pravé pro tato seznameni (Skoleni) se
pouziva souhrnny nazev ,,8koleni BOZP zaméstnancu®. Zahrnuto pochopitelné mize byt i
seznameni zaméstnancl s celou fadou dalSich informaci, které jsou pro spravné fungovani

systému BOZP na konkrétnim pracovisti nutné[1].

§ 103 zakoniku prace stanovuje, Ze Cetnost a obsah jednotlivych Skoleni o pravnich a
ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP stanovi sam zamé&stnavatel. Druhy odstavec ovSem
také zminuje, Ze Skoleni zaméstnanct by se mélo tykat predpist, které se vztahuji k jimi
vykonévané praci a rizikim, s nimiz zaméstnanec muize piijit do styku. To znamena, Ze
neni nutné naptiklad seznamovat délnika nebo skladnika s detaily pravnich ptedpisi
upravujicich ukladani pokut statnim Ufadem inspekce prace. Je proto vhodné zpracovat
osnovy Skoleni zvlast’ pro rizné skupiny zaméstnanct tak, aby byla respektovana specifika
jimi vykonavané prace a pozornost nebyla zbytecné¢ veénovana oblastem pro né

nedilezitym[11].

Navrhy obsahtl, ¢etnosti Skoleni, zplisoby ovérovani znalosti stejn¢ vedeni dokumentace o
provedenych Skoleni stejné jako provadéni samotného Skoleni obvykle v praxi
vypracovava odborn¢ zplisobild osoba. Jak jiz bylo zminéno, zédkonik prace v tomto
ponechava zaméstnavateli volnost, a je tedy zcela na ném, poptipadé€ na dohod¢ mezi nim a

odborné zptsobilou osobou, jak budou pfi realizaci skoleni postupovat[41].

Zavérem této kapitoly je jeSt€ nutné zminit pfipady, kdy zaméstnavatel podle zdkoniku
prace musi skoleni vzdy zajistit.
1) Pii nastupu zaméstnance do prace.
2) Pti zméné pracovniho zafazeni nebo zméné druhu prace.
3) Pii zavedeni nové technologie, zméné pracovnich a vyrobnich prostfedka c¢i
postupd.

4) V situacich, které maji nebo mohou mit vliv na BOZP[11].
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3.14 Vnitini predpisy

Na rozdil od pravniho piedpisu, ktery je obecné zavazny a zavazuje tedy neomezeny pocet
adresatd, je vnitini pfedpis adresovan pouze urCité skupiné lidi, ktefi jsou na zakladé
zakona ucastniky urcitého vztahu. Jedna se o tzv. interni normativni akt, ktery i ptes svij

normativni charakter neni pramenem prava[42].

Vnitini piedpisy (nékdy také vnitini smérnice, normativni akt fizeni ad.) vydavaji
zaméstnavatelé¢ za Ucelem konkretizace opravnéni a povinnosti stanovenych v pravnich
predpisech. K jejich vydavani neni zapotiebi zadného zdkonného zmocnéni. Vnitini
predpisy dokonce nemusi byt vetejné vyhlaseny, staci pouze, aby byly vhodnym zptisobem

sdéleny tém, kterych se tykaji[43].

V obecné roviné je oblast vnitinich pfedpisi upravena i v zdkoniku prace. Podle § 305 je
mozné, aby zaméstnavatel stanovil v pracovnépravnich vztazich prava, znichz je
zameéstnanec opravnén vyhodnéji, nez stanovi zékonik prace. Vnitini predpis musi byt
vydan pisemné a nesmi byt v rozporu s Zadnymi pravnimi ptfedpisy. Obvykle je vydavan
na dobu urcitou a i po ukonceni jeho platnosti je zaméstnavatel povinen piedpis 10 let
uschovat. U¢innosti nabyva dnem, ktery je v ném stanoven, nikdy ale diive nez byl
zaméstnavatelem vyhlasen. Vnitini predpis je zavazny jak pro zaméstnance, tak pro

zaméstnavatele[11].
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4 Vlastni prace

Cilem této Casti prace je vytvoieni smérnice k zajisténi BOZP, zmapovani trovné BOZP a
zmapovani rizik na pracovisti, a to vSe V podminkach konkrétniho subjektu. K tomuto
ucelu byla zvolena piispévkova organizace vénujici se poskytovani sluzeb v oblasti
odpadového hospodafstvi, udrzbé vodovodu a kanalizaci, udrzbé vefejnych komunikaci a

osvétleni a vefejné prospeSnym pracim.

Po konzultaci s vedoucim zaméstnancem a osobou odborné zputisobilou k prevenci rizik
bylo dohodnuto, Ze pro potieby této prace nebude zminén skuteény nazev organizace a ani
dalsi specifické informace, které by vedly Kk jejimu ztotoznéni. V dalsi casti prace bude

tedy proto misto skute¢ného nazvu organizace pouzivano jen oznaceni ,,Organizace.

Vlastni prace je zpracovana na zaklad¢ informaci ziskanych béhem prohlidky pracovisté,
ktera byla vykonana v ramci pravidelného Skoleni zaméstnancti firmy osobou zpusobilou v

prevenci rizik.
4.1 Struény popis subjektu

K 13. 1. 2016 zaméstnavala Organizace celkem 32 zaméstnanct. Tabulka ¢. 10 blize
vyobrazuje konkrétni pracovni pozice a poCty zaméstnancii. Pravy sloupec navic uvadi

kategorii prace (podle zakona ¢. 258/2000 Sb.)

Tabulka 10 Zaméstnanci Organizace

o Kat i
Oblast ¢innosti Pracovni zaiazeni L ?)fg:ene
Reditel Organizace 1 1
Ridi¢ popelaiského vozu 4 2
Odpadové hospodaistvi

Zavoznik popeléaiského vozu 4 2
Zahradnik 2 2

Vetejné prospésné prace .
(VPP) Pracovnik VPP 4 2
Ridi¢ VPP 3 2
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Vodovody kanalizace Instalatér 4 2
Cisti¢ka odpadnich vod 5

( & ov) Obsluha COV 2 3

Utetni 2 1

Vedouci VPP 1 1

. . Vedouci dopravy 1 1

Administrativa

Vedouci — vodovody kanalizace 1 1

Asistentka 2 1

Sekretarka 1 1

Zdroj: Interni dokumenty Organizace, vlastni zpracovani
Pracovisté Organizace

Organizace disponuje jednopatrovou administrativni budovou, kde se po vétSinu pracovni
doby vyskytuji zejména vySe zminéni administrativni pracovnici. Je zde také umisténo
hygienické zdzemi a Satny pro dal$i zaméstnance. K budové ptiléhd obestavény dviir o
rozloze cca 1800 m% Dalsi zastavba slouzi pro ostatni technické a skladovaci prostory a
garaze vozidel Organizace. Kromé tohoto pracovisté patii k Organizaci také areal Cisticky

odpadnich vod vzdéleny zhruba 600 m.

Pracovni ¢innosti

Odpadové hospodarstvi: svoz smésného odpadu od obcanil 1 soukromych firem, odvoz

ttidéného odpadu (papir, sklo, plast), vysypavani odpadkovych kosii v obci, hrubé tiidéni
odpadu

Vodovody a kanalizace: provoz a sprava vodovodnich a kanalizacnich siti, feSeni

havarijnich situaci, provoz COV

Veftejné komunikace: udrzba vefejnych komunikaci

Veiejné prospésné prace: Sefeni vefejnych prostranstvi ve vlastnictvi mésta (parku,

zelenych ploch podél silnic a chodniki), idrzba zahont, odplevelovani chodnikl
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Pouzivané stroje, zatizeni a nastroje, skladovani

Zaci stroje na travu, sekacky, zametaci stroje na chodniky a ulice, elektrocentrala, vrtacky,

kladiva, ¢erpadla, motorova pila, UNC nakladac, febiiky, regaly

Vozidla organizace

Mercedes Variopress — popelaiské vozidlo — 2x
Skoda LIAZ kuka

Skoda 706 — fekalni viiz

Avia — nakladni kontejnerovy viiz

Multicar 25 sklapec — 3x

Multicar M 30 FUMO

Zametaci vz 3x

Osobni vozidla — 3X

UNC (smykem fizeny kolovy nakladac)

Zajistovana odborna kvalifikace

Ridi¢ motorového voziku

Obsluhovatel tlakovych nadob

Ridi¢ osobniho vozidla (skupina fidi¢ského opravnéni B)
Ridi¢ nakladniho vozidla (skupina fidi¢ského opravnéni C)
Obsluhovatel UNC (smykem tizeny kolovy nakladac)

Obsluhovatel motorové pily
Pozarni zabezpeceni

Cinnosti provozované v Organizace jsou dle zdkona &. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané ve
znéni pozdéjSich predpisii zatazeny do kategorie ,,bez zvySeného pozarniho nebezpeci“.
V rdmci pozarniho zabezpeceni je budova Organizace vybavena prenosnymi hasicimi

piistroji. Cisti¢ka odpadnich vod je vybavena hydranty.
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4.2 Pracovni urazovost

Z dostupnych internich dokumentii Organizace jsou znamy pracovni urazy od pocatku
roku 2009 az do soucasnosti (k datu 13. 1. 2016). Nejprve jsou chronologicky uvedeny
pracovni urazy, které si vyzadaly pracovni neschopnost. V tabulce ¢. 11 jsou dale uvedeny

drobné urazy bez pracovni neschopnosti, které byly jen zaevidovany v ,,Knize tirazi“.

2009

Pti st¢hovani nabytku v kancelafi doslo k podklouznuti nohy a pii nasledném padu k

natrZeni svalu a Slachy levé nohy. Pracovni neschopnost: 67 dnii.

Pti obsluze podavace popelatského vozu doslo k fraktuie pravé ruky. Pfimacknuti ruky
postizeného mezi podavaé s odpadni nadobou a automobil stojici za nim.

Pracovni neschopnost: 72 dnii.

Na pracovni akci pti odvozu separovaného odpadu doslo pti vystupu z vozidla Multicar ke
Spatnému doslapnuti na povrch vozovky a naslednému pohmozdéni kotniku pravé nohy.

Pracovni neschopnost: 35 dnii.

2011

Béhem manipulace s popelnicemi pii svazeni komunalniho odpadu spadla postizenému
popelnice z drzaku do vnitini ¢asti popelarského vozu (typ Mercedes Variopress). Pii
snaze o jeji vyprosténi a vytaZeni doSlo k ndrazu Celem o zafizeni podavace a nasledné

trzné rané (cca 15 mm) na pravé strané Cela. Pracovni neschopnost: 30 dnii.

2012

Pfi vystupovani z vozidla MULTICAR M 30 FUMO doslapl poskozeny pravou nohou na
kraj obrubniku, priemZ doslo k podvrtnuti a nataZeni kotniku pravé nohy. PoSkozeny
odpracoval zbytek pracovni doby a byl s nim sepsan zapis o drobném trazu V
»Knize urazii“. Ve vecernich hodindch téhoz dne pro bolest pravého kotniku navstivil

pohotovostni ambulanci. Pracovni neschopnost: 7 dnu.
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Pii vystupovéani z pojizdné sekacky KUBOTA doslapl poskozeny na nerovny povrch,
ptfi¢emz doslo k nepfirozenému prohnuti kolena levé nohy - zhmoZdéni kolena levé nohy.

Pracovni neschopnost: 40 dnui.

Pti sekani travy piikopu u silnice 1. tfidy pfi pravé krajnici strojem Belos do poSkozeného
¢elné narazilo v protisméru jedouci vozidlo. Pfi narazu doslo ke zranéni postizeného, ten
byl prevezen RZ do nemocnice na traumatologickou ambulanci, kde byl oSetfen a odeslan
domu. Fraktura 6. Zebra vlevo; zhmoZdény levy loket a trzna rana.

Pracovni neschopnost: 88 dnii.
2013

Pii vybalovani nafadi z igelitového obalu v duasledku chvilkové nepozornosti sjela
poskozenému cepel noZze po fezaném materialu a doslo k Fezné rané na palci levé ruky.

Pracovni neschopnost: 58 dnii.

Pfi ruéni manipulaci s materialem (tfidéni a odebirani odpadu), doslo k nahlému vymrs$téni
kusu dratu, ktery zasahl postizeného do pravého oka - roziiznuta rohovka pravého oka.

Pracovni neschopnost: 33 dnii.

Postizena jela jako spolujezdec ve vozidle Multicar na urenou préci. Na kiizovatce silnic
doslo k dopravni nehodé (nezavinéné Organizaci). Pii srazce vozidel postizend narazila
kolenem do palubni desky a doslo k pohmoZzdéni pravého kolena.

Pracovni neschopnost. 53 dnu.
2014

Pfi ru¢ni manipulaci s materidlem (tfidéni a odebirani odpadu), doSlo pfi nakladani velké
dievéné desky do kontejneru vozidla MULTICAR k pfimacknuti prostiedniku pravé ruky
mezi ramem kontejneru a naklddanou deskou — zhmoZdéni prostiedniku pravé ruky.

Pracovni neschopnost: 8 dnii.

Pti vystupovani z pojizdné sekacky GIANNI FERRARI, doslo pii podklouznuti nohy k
padu na obrubnik a naslednému pohmozdéni kolena pravé nohy.

Pracovni neschopnost. 23 dnu.
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2015

Pti uréené praci zavoznika pii svozu odpadu popelaiskym vozem doslo k pokousani bérce
pravé nohy postizeného volné pobihajicim psem, ktery vybéhl ven z pozemku u domu,
kde byly pravé vyvazeny popelnice. Byla pferusena pracovni Cinnost a postizeny byl

odvezen k odbornému oSetteni. Pracovni neschopnost: 7 dnii

Tabulka 11 Pracovni uirazy bez pracovni neschopnosti

Datum vzniku PU | Pracovni tiraz / poranéni

10. 5. 2010 Ptimacknuti prostiednicku levé ruky pii manipulaci s betonovym obrubnikem
15. 11. 2010 Odfené a pohmozdéné pravé koleno pfi manipulaci s porazenym stromem
10.12. 2011 Pohmozdéni zad kostrce a hlavy pfi padu pfi vystupovani z nakladniho vozu Avie
23.1.2012 Narazeni hlavy o betonovou desku

21. 3. 2012 Rezna réna pod rtem pii tklidu odpadu do kontejneru

5.4.2013 Odérka a pohmozdénina pod pravym okem pii uklidu vétvi

12. 7. 2014 Pichnuti o injekéni stiikacku do ukazovacku pravé ruky

16. 8. 2014 Poranéni pravého oka

Zdroj: Interni dokumenty Organizace, vlastni zpracovani

Zjisténé pracovni Urazy lze zpravidla rozdélit do dvou kategorii. Velka vétSina pracovnich
urazti vznikla v disledku chvilkové nepozornosti, ztraty koncentrace nebo neopatrnosti
zaméstnance. Jednd se zejména o zhmozdéniny ¢i fezné rany zavinéné padem Ci
neopatrnou manipulaci. Druhou kategorii pracovnich Urazi pfedstavuji Grazy, které byly
zavinény vnéj§imi nepiedvidatelnymi vlivy. Piikladem jsou dopravni nehody zavinéné

jinymi Gcastniky silni€niho provozu.

Z vySetfovani pti¢in jednotlivych udalosti je zifejmé, Ze ze strany zaméstnanci ani
zameéstnavatele nedoslo k poruseni pravnich ani jinych predpisi tykajicich se BOZP. Podle
vsech zjisténi postupovali zaméstnanci v souladu s obvyklymi pracovnimi postupy,
pouzivali stanovené pracovni ¢i dopravni prostiedky a byli vybaveni pfedepsanymi OOPP.
VSsichni poSkozeni spliiovali pfislusné kvalifikacni pozadavky. U Zadného poSkozeného

zaméstnance nebylo zjisténo, Ze by jednal pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych
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latek. Byly tedy zjevné dodrZeny povinnosti zaméstnancti stanovené v § 103 a § 106
zékoniku prace. Zaroven nebylo zjisténo, ze by si zameéstnanci v inkriminovanych
situacich pocinali neobvyklym zptsobem, jednali lehkomysIng, ackoliv vzhledem ke své
kvalifikaci a zkuSenostem museli znat disledky svého konani. Nedoslo tedy ani k naplnéni
podminek pro casteCné zpros§téni povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu nebo

nemajetkovou tjmu podle § 270 zakoniku prace.

Graf 1 Pracovni trazovost 2009 — 2015

W pracovni Uraz s pracovni neschopnosti MW pracovni Uraz bez neschopnosti
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: Interni dokumenty Organizace, vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf zobrazuje rozloZeni pracovnich Urazi za poslednich sedm let. Pro
odhad trendu nebo dokonce budouciho vyvoje jsou vSak dostupna data nedostatecna.
Poklesy ¢i narlsty pracovnich urazt v jednotlivych letech Ize pfisoudit ndhodnym jevim.
V Organizaci totiz v poslednich sedmi letech nedoslo k zdsadng&j§im zméndm, kterymi by
se tyto pohyby daly vysvétlit. Od roku 2009 v Organizaci nedo$lo ani k vyrazné obméné
zaméstnancl, zméndm technologii a postupti ani k uzivani novych stroji ¢i zafizeni.

Dokonce i jednotliva ro¢ni obdobi se v poctech pracovnich trazi piilis nelisi.

Ziejmé ale je, Ze nejméné pracovnich urazii v Organizaci utrpi zaméstnanci v
pracujici administrativé. Manualni prace, pfi kterych jsou zaméstnanci vystaveni etnéjSim
nebezpecnym Cinitelim, predstavuji nejnebezpecnéjsi prace v Organizaci. Na zaméstnance

pracujici v oblasti vetfejné prospéSnych praci a odpadového hospodaistvi (53% vSech
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zaméstnancli Organizace) ptipadd 81% vSech pracovnich urazii ve zkoumaném obdobi.

Rozd¢leni pracovnich urazii podle jednotlivych pracovnich ¢innosti naznacuje graf ¢. 2

Graf 2 Rozdéleni pracovnich arazi podle jednotlivych oddéleni organizace

O Adminstrativa
W Verejné prospésné prace
W Odpadové hospodarstvi

[ Vodovody, kanalizace, COV

Zdroj: Interni dokumenty Organizace, vlastni zpracovani
4.3 Nedostatky v oblasti BOZP

V Organizaci bylo 13. 1. 2016 v ramci pravidelné prohlidky BOZP zjisténo nékolik méné

zavaznych nedostatki.

Nékteré nebezpeéné chemické latky a ptipravky skladované v arealu Organizace nebyly
v dobé kontroly taddn€¢ oznaCeny na svém obalu. Nebyly tak splnény pozadavky
§ 4 nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., které stanovuje, aby byly nebezpeéné chemické latky
po celou dobu jejich skladovani 0znaceny piktogramem na viditelném misté s kontrastnim

pozadim a podle potieby i vzorcem nebo ndzvem chemické latky nebo piipravku.

Nékteré komunikace a piekazky v aredlu Organizace nebyly v dobé kontroly tfadné
opafeny bezpecnostnimi znackami. Zejména se jednalo o stfidavé barevné Srafovani podle

§ 3 nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.
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Jedna z kontrolovanych 1ékarni¢ek obsahovala lé¢iva a obvazovy material s proslou
expiracni dobou. Na rozdil od silni¢niho provozu, kde obsah lékarnicky stanovuje vyhlaska
ministerstva dopravy, neni obsah ani mnozstvi 1ékarni¢ek na pracovisti upraven zadnym
pravnim piedpisem. I kdyz tedy zjevné nedoslo k poruseni konkrétniho pravniho ptedpisu,
porusen byl vnitini pfedpisu Organizace (Smérnice ¢. 1/2010.), ktery mimo jiné stanovuje

pravidelné kontroly a udrzbu 1ékarnicek, véetné vymény obsahu s proslou expira¢ni dobou.

Poslednim z nedostatkli zjisténych béhem kontroly turovné BOZP byla absence
dokumentace o provedeni revize tlakové nadoby (vzdusnik kompresoru). ZajiSténi
provadéni revizi je povinnosti vSech provozovateli vyhrazenych tlakovych zafizeni a
vyplyva z vyhlasky Ceského ufadu bezpe¢nosti prace a Ceského banského uiadu
¢. 18/1979 Sb. v platném znéni.

4.4 Smérnice k zajisténi BOZP v Organizaci

Vzhledem k rozsahlé skale ¢innosti vykonavanych Organizaci a vzhledem k omezenému
rozsahu této prace bude smérnice k zajisténi BOZP vypracovana pouze pro oddéleni
odpadového hospodarstvi (dale jen OH). Organizace jiZz disponuje komplexni smérnici
k zajisténi BOZP pro vSechny oblasti své ¢innosti — Smérnice k zajisténi bezpec¢nosti a

ochrany zdravi pii praci €. 1/2010.
Struktura Smérnice ¢. 1/2010.

l. Uvodni ustanoveni
1. Odpovédnost za zajiStovani BOZP

I1. Ziakladni ukoly vedoucich zaméstnanci pri zajiSovani BOZP

V. Zikladni ukoly zaméstnanci pri zajistovani BOZP
V. Skoleni 0o BOZP
VI. Pracovni urazy a nemoci z povolani
VII. Prvni pomoc
VIII. Zdravotni zpiisobilost
IX. Dokumentace BOZP
X. Prevence rizik
XI. Vyrobni a pracovni prostredky a zarizeni
XII. Osobni ochranné pracovni prostiedky
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XIII. Pozarni ochrana

XIV. Zavéreéna ustanoveni

Nové vytvorend smérnice — ,,Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci -
OH ¢. 1/2016 navazuje na smérnici ¢. 1/2010. a konkretizuje jeji ¢asti V, X a XIl.
K vyhodnoceni rizik (¢ast X. — Prevence rizik) je vyuzita Jednoducha bodova metoda
uvedena v kapitole 3.5.2. Bodové hodnoceni kritérii je zpracovano podle tabulky ¢. 2 a

zavaznost rizika vyhodnocena podle tabulky €. 3.
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4.5 Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci —- OH

¢. 12016

l.
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje zasady a zakladni pravidla, jejichz dodrZzovani je nezbytné k
zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci v Organizaci v ramci oddéleni

odpadového hospodaistvi (dale jen ,,oddéleni OH*)

Tato smérnice konkretizuje V., X. a XII. ¢ast smérnice ¢. 1/2010 pro ucely oddéleni

OH. Zbylé¢ ¢asti smérnice ¢. 1/2010 plati v nezménéné podobé i pro oddeleni OH.
Smérnice se vztahuje na pracovisté, zafizeni a na vSechny zaméstnance oddéleni OH.

. Zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim nebo obdobném pomeéru k organizaci v oddéleni
OH, jsou povinni se touto smérnici fidit i v pfipad€, kdy plni pracovni ukoly mimo
pracoviste.
1.
Skoleni 0 BOZP

. Za Ucelem zvySovani kvalifikace zaméstnancli v oblasti BOZP jsou v oddéleni OH

provadeéna vstupni, periodickd a specializovana Skoleni.
Osnova vstupniho $koleni:

a) Zakladni pravni predpisy (zakon ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prdce; zakon
¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalsich podminek BOZP; zakon ¢. 251/2005 Sb.
0 inspekci prdce)

b) Pracovni urazy (nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zpiisobu evidence, hldseni a
zasilani zdznamu o urazu; poskytovani prvni pomoci, traumatologicky plan,
1ékarnicky)

¢) Smérnice Organizace (smérnice ¢. 1/2010, smérnice ¢. 1/2016 a dalsi)

d) Seznameni s riziky (smérnice ¢. 1/2016)

e) Pozarni bezpe¢nost (zakon ¢. 133/1985 Sb., vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.)
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f)

InstruktaZz na pracovisti

Osnova periodického Skoleni:

a)

b)

d)

f)
9)

Zakladni predpisy (zakon ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prdce; zakon ¢. 309/2006
Sb. o zajisteni dalsich podminek BOZP; zakon ¢. 251/2005 Sb. 0 inspekci

prace; zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi, natizeni vlady

¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri prdaci)

Pracovni prostiredi, stroje, zaFizeni, naradi (nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.
0 blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci na
pracovistich s nebezpecim pddu z vysky nebo do hloubky; nafizeni vlady
¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani  stroju, technickych zarizeni pristroji a naradi; Zakon
¢. 350/2011 Sb. o chemickych latkich a chemickych smésich; zakon
&. 185/2001 Sb. o odpadech; norma CSN EN 50110-1 ED. 3 - obsluha a prdce

na elektrickych zarizenich)

Provoz motorovych vozidel (Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se
stanovi zpusob organizace prdce a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi prostredky; zakon
€. 111/1994 Sb. o silnic¢ni dopraveé)

Pracovni urazy (Poskytovani prvni pomoci, traumatologicky plan, 1ékarnicky,
seznameni s piipady Grazi a havarii)

Smérnice Organizace (smérnice ¢. 1/2010, smérnice ¢. 1/2016 a dalsi)

Seznameni s riziky (smérnice ¢. 1/2016)

W

PoZarni bezpefnost (zdkon ¢. 133/1985 Sb. o pozdarni ochrané; vyhlaska

€. 246/2001 Sh. o pozarni prevenci)

2. Vstupni Skoleni se provadi na pracovisti, zasadné v den nastupu nového

zamestnance.

3. Periodické skoleni se provadi 1x za rok.
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II.
Prevence rizik
1. Vedouci zaméstnanec vyhledava rizika, zjiStuje jejich pfiCiny a zdroje a pfijima
opatteni k jejich odstranéni. Tuto Cinnosti zajistuje ve spolupraci s osobou odborné
zpusobilou k prevenci rizik.
2. Za ucelem zajisténi prevence rizik je v oddéleni OH provadéna nejméné jedenkrat
ro¢né pravidelnd analyza rizik.

3. Vyhodnoceni aktualnich rizik, se kterymi jsou zaméstnanci povinné¢ seznamovani,

je vyobrazeno v TABULCE ¢. 12.

Tabulka 12 Rizika na pracovisti — oddéleni OH

Nebezpecny cinitel Nebezpedi PoSkozeni | PNN | ER | OR | NR | MR
motorova vozidla srazka vozidel, naraz vozidla na -
piekazku - pievraceni vozidla, 1 3 095 | 14 39,9
sjeti vozidla mimo vozovku
srazeni osoby vozidlem - 1 3 0,95 14 39,9
pad pfi sestupu, pfi ¢isténi a poranéni
udrzbé vozidla koncetin 1 6 0.9 ! 3738

priraZeni nebo pfitladeni osoby -
vozidlem k ¢asti stavby ¢i jiné 0,5 3 0,85 7 8,925
pevné konstrukei

udrzba a oprava vozidla | piejeti, pfitlaceni zaméstnance -

, . 0,5 3 0,85 7 8,925
opravovanym vozidlem

prirazeni koncetiny, popf. jiné poranéni

Casti téla pii otevirani a zavirani koncetin 1 3 0,85 3 7,65

krytt vozidla

Odlétnuti tlomku materialu o¢i, oblicej 1 6 0,9 3 16,2
nakladka a vykladka uklouznuti, klopytnuti podvrtnuti | -

nohy na manipulaénich a loznych 1 6 0,9 3 16,2

plochach

vysmeknuti a vyklouznuti poranéni

bfemene z rukou a nasledny pad dolnich 1 6 0,9 3 16,2

bfemene na nohu koncetin

narazeni, pfirazeni, pfiskiipnuti poranéni

prsti k Glozné plose prsta ruky 0.5 6 0,85 3 7,65

pad bfemene na pracovnika pfi -
zvedani a ukladani bfemene v
pripadé sesuti biemene v
duasledku jeho vadného upevnéni,

< . A 0,5 6 0,9 7 18,9
$patné polohy nebo nespravného

zpusobu odbéru, po posunuti

prevazenych bfemen béhem jejich

dopravy atd.

vymr$téni shozeného materidlua | - 1 3 0.9 3 8.1

zasazeni pracovnika

pad pracovnika pfi vystupu na -
dopravni prostiedek a sestupu z 1 6 0,9 7 37,8
dopravniho prostredku
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Nebezpecny Cinitel Nebezpeci Poskozeni | PNN | ER | OR | NR MR
nakladka a vykladka pad bfemene, pfedmétu, materialu | -
pfi vykladce a nakladce na 1 6 0,9 3 16,2
pracovnika/osobu
sesuti bfemen a pad pfi odebirani | -
predméti z loznych ploch
dopravnich prostfedki a jejich 0.5 6 0.9 ! 189
pad na osobu
prejeti, narazeni, pfitlaceni osoby | -
dopravnim prostiedkem pii 0,5 3 0,9 15 20,25
couvani
pretizeni a namozeni v disledku namozeni,
1riteng1\’/nejrs1¥10 zveC!am, nataozenl 05 6 0,95 3 8,55
pfemistovani a manipulace s svali a
bfemeny Slach
poskozeni
kosterniho | g5 | 5 | 0905 | 7 | 665
aparatu a
kloubt
tiiselna ¢i
stehenni 0,5 2 0,95 7 6,65
kyla
Motorova vozidla - pad kontejneru pfirazeni, -
4 ; ix fimacknuti nebo pfitlaceni,
hékovy nosit primackn prifacent, 05 | 3 | 09| 7 | 945
kontejneru rozdrceni osoby pii nakladani
kontejneru nebo korby
prejetrl, pfiraZeni osoby pii - 05 3 0.9 15 2025
couvani vozidla ke kontejneru
poskvoz'enl nakladaciho zatizeni, h0n11 _ 0.2 6 0,95 7 7.08
zranéni rukou koncetiny
zasazeni osoby vykladanym - 1 6 0.9 3 16,2
materidlem
pad osoby z kontejneru - 0,5 1 0,9 7 3,15
uraz elektrickym proudem v -
ptipadé dotyku zvednutého
nakladaciho zafizeni s vodiem 0,5 1 1 15 75
venkovniho elektrického
vedeni
Ziravé chemické latky a | popaleni, poleptani - pii politi télo,
odpady (odstiiknuti) kyselinou, louhem koncetiny 0.5 30 | 090 ! 9,45
ofi 0,5 30 | 0,85 7 8,925
Vdech?vanl vypard chemikalii a - 05 6 1 3 9
odpadi
Alergeny vznik alergii 0,2 3 1 3 1,8
Prach nebezpedi popaleni pii kontaktus | -
agresivnim prachem z likvidace
nebezpecnych odpadi (reakce 0,5 3 1 3 4,5
potu s prachem) na rukou, v
podpazi, na krku a obliceji
poranéni o¢i zvifenym prachem o€i 0,5 6 0,95 3 8,55
Hoftlavé kapaliny nebezpedi poZzaru vSeobecné - 1 05 | 0,85 40 17
Ru¢ni manipulace s pretizeni a namozeni v dusledku -
materidlem zvedani, pfemistovani a
manipulace s biemeny nadmérné
0,5 3 1 3 4,05

hmotnosti a chybného zptsobu
manipulace

63




Nebezpecny Cinitel

Nebezpecdi

Poskozeni

PNN

ER

OR

NR

MR

Rucni manipulace s
materialem

nadmérna namaha pfi
dlouhodobg&jsim zvedani a
manipulaci s biemeny v nevhodné
poloze

patet

0,5

21

potezani, pichnuti, odieni

0,9

16,2

padu bfemene na zaméstnance,
narazeni v disledku vysmeknuti
biemene z rukou; ztrata
soudrznosti materialu a
rozpadnuti bfemene; pad na nohu;
pfirazeni prstl (naptiklad
manipulace s pfepravnimi obaly -
sudy; tfidéni pevného odpadu
apod.

0,5

0,95

9,975

poranéni kloubti prudkym
nekoordinovanym pohybem

0,5

ziiceni stohu (hranice) kusového
materialu po ztraté stability,
zasazeni zaméstnance padajicim
materidlem

0,5

0,9

4,05

Nebezpeci ptirazeni prsti pii
manipulaci, pfirazeni koncetiny k
okolnim predmétiim, konstrukeim
apod.

horni
koncetiny

0,95

17,1

Opravarenstvi —
dilenska pracovisté

nepotadek na pracovisti,
zakopnuti, pad materidlu, pichnuti
a porezéani o ostrou hranu (zbytky
dratu a plechovych odiezkii na
podlaze a pracovnich mistech)

0,9

Opravarenstvi - ruéni
naradi

secné, fezné, bodné, trzné rany,
primacknuti, otlaky,
zhmozdéniny, podlitiny pii
nezadoucim kontaktu s naradim

0,9

48,6

odlétnuti stiepiny, drobné Castice,
ulomku, otfepu apod.

oci

0,95

17,1

vyklouznuti nafadi z ruky

0,9

17,1

Opravarenstvi —
elektrické naradi

zranéni odletujicimi ¢astmi
opracovavaného materialu

oblicej, oci

0,95

8,55

pad zaméstnance pfi praci s
nafadim ze zebiiku

0,5

0,95

6,65

Vrtacky

poranéni, popaleni

o¢i, oblicej

0,5

0,95

4,275

pofezani téiskami, pofezani rukou
o ostii nastroju, o téisku
namotanou na nastroji nebo o
upinany obrobek

horni
koncetiny

0,5

0,95

4,275

zachyceni, navinuti ruky,
nezadouci kontakt ruky s vrtakem

(zachyceni volng vlajiciho konce
pracovniho odévu, neupnutych
rukavil, za prstynky, fetizky,
naramky, hodinky, obvazy na
rukou, rukavice rotujicim
vietenem, skli¢idlem, vrtakem)

0,5

0,95

4,275

zachyceni vlast, skalpovani

hlava

0,5

0,95

9,975

vtazeni koncetiny pfi pfehazovani
rychlosti

horni
koncetiny

0,5

0,95

4,275
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Nebezpecny Cinitel

Nebezpecdi

Poskozeni

PNN

ER

OR

NR

MR

zlomeni nastroje, nahly pad
vietena do dolni polohy

s narazem vrtaku na obrobek;
zasazeni obsluhy nastrojem pfi
jeho odmrsténi

0,5

0,95

4,275

zranéni rukou, narazeni ruky do
télesa vrtacky (pfi vrtani obrobku
ve volné ruce, pii ptidrzovani
obrobku a nedostateéné
upevnéném obrobku)

horni
koncetiny

0,5

0,95

4,275

zhmozdéni ruky, vykloubeni a
zlomeni prstl, pofezani ruky
apod. v ptipadé ,,zakousnuti“
(zaseknuti) nebo prasknuti vrtaku

horni
koncetiny

0,5

0,95

4,275

Elektricky proud

zasazeni pracovnikt el. proudem
(zpravidla dotyk s fazovym
vodi¢em, ulek pii prichodu el.
proudu télem postizeného)

0,5

15

45

vytrzeni ptivodni $itry
nesetrnou, nezadouci nebo
zakazanou manipulaci

0,5

15

45

poruseni izolace pfipojenych
pohyblivych piivodu (prodieni,
proseknuti a jiné poskozeni
izolace na holy vodi¢)

0,5

15

45

zamena tdzového a ochranného
vodice pii neodborném ptipojeni
pfivodni $nlry a neovéteni
spravnosti pfipojeni apod.

0,5

15

45

Dotyk hadic, potrubi, kovovych
konstrukei a jinych prvkd s el.
vodici pfi manipulaci,
premist'ovani a vztyCovani
predméti v blizkosti venkovniho
el. vedeni

0,2

15

18

nebezpecné priblizeni nebo dotyk
s vedenim VN nebo VVN — urazy
el. proudem popaleni, smrtelny
uraz

0,2

15

Vymeéna pneumatiky
pouze za rezervu

pfirazeni prstii o vozovku,
pritlaceni koncetin,
pohmozdéniny, zlomeniny pii
demontazi pneumatiky (rezervy)

horni
koncetiny

0,5

0,9

1,35

srazeni zaméstnance jinym
vozidlem

0,5

0,5

0,95

15

3,525

Ostatni

uklouznuti po mastném povrchu

0,95

8,55

samovolného zavieni ktidel vrat
napf. vlivem piisobeni vétru
(ptirazeni osoby)

0,5

0,85

3,825

Urazu pii neopravnéné manipulaci
se stroji a strojnimi zatizenimi
(obrabéci stroje a zatizeni v
autodilné, kompresory,
vysokozdvizné voziky apod.)

0,5

0,9

4,05

uklouznuti na naledi (zhorSené
klimatické podminky)

0,9

8,1

promoceni a prochladnuti (tepelné
riziko)

0,9

16,2
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Nebezpecny Cinitel Nebezpeci Poskozeni | PNN | ER | OR | NR MR
Ostatni pokousani volné¢ pobihajicim horrzi, (.101ni 1 3 0,85 3 7.65
psem koncetiny
pobodani hmyzem (vosy, véely 1 2 0.9 3 5.4

srsni)

Vysvétlivky:

PPN — pravdépodobnost nezadouciho ucinku

ER — expozice rizika

OR — ochranna reakce
NR — Nasledky rizika
MR — Mira rizika = PPN x ER x OR x NR

Opatieni k omezeni rizika

Srazka vozidel, sraZzeni osoby vozidlem (39,9 — riziko — potieba zvySené pozornosti)

1. Opravnéni pro fizeni vozidla (tidi¢sky prikaz ptislusné skupiny).

Zajisténi Skoleni fidict.

2
3. Dodrzovani pravidel silniéniho provozu, bezpe¢nostnich prestavek.
4

Pravidelny servis a odborné tidrzba vozidel, pouZivani vhodnych pneumatik.

Pad pfi sestupu, ¢isténi a 1drzbé vozidla (37,8 — riziko — potieba zvySené pozornosti)

1. Udrzovani rovného, nekluzkého a neposkozeného povrchu stupiiii a pochozich ¢asti

na vozidle.

2. Pohyb pouze po uréenych ¢astech vozidla nebo pouzivani zebtiku ¢i jinych zatizeni

(stupadla, naslapné patky), pfidrZovani se madel.

Ptejeti, pfirazeni osoby pii couvani vozidla (20,25 — riziko — zvySena pozornost)

1. Pouzivani pfedem stanovenych signali tak, aby nedoSlo k nedorozuméni mezi

fidi¢em a navad¢jici osobou, pouzivani zvukovych signala vozidla.

2. Omezeni pohybu za couvajicim vozidlem a v draze couvani, pouzivani reflexnich

prvkl s vysokou viditelnosti.

Nadmeérna ndmaha pii dlouhodobéjSim zvedani a manipulaci s bfemeny v nevhodné poloze

(21 — riziko — zvySena pozornost)

1. Vhodny zplisob manipulace s bifemeny (bfemeno drzet blizko u téla, zvedéani

neprovadét trhavymi pohyby, omezit manipulaci s ohnutymi zady).
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2.

3.

Neptetézovani zaméstnanct — dodrzovani hmotnostniho limitu (50 kg pfi ob¢asném
a 30 kg pti ¢astém zvedani).

Pouzivani manipulacnich pomiicek (past, popruhi atd.).

Poranéni pii kontaktu s ruénim nafadim (48,6 — riziko — zvySena pozornost)

1.

2
3.
4

Zrucnost, popi. zacvik, pouzivani vhodného druhu typu a velikosti nafadi.
Dodrzovani zékazu pouzivat vadné naradi.
Zajisténi moznosti vybéru vhodného naradi.

Pouzivani OOPP, zvySend pozornost pii praci.

Zasazeni elektrickym proudem (48,6 — riziko — zvySena pozornost)

1.
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Pravidelné revize objektu a el. zafizeni; seznameni zaméstnancl se zachdzenim s

el. zafizenimi (osobami bez elektrokvalifikace).

Dodrzovani zakazu odstranovani zabran a krytt, otvirani pfistupt k el. ¢astem,

respektovani bezpecnostnich sdéleni.

Vylouceni ¢innosti pii nichz by se pracovnik pfi ¢innostech na el. zatizeni dostal do
styku s napétim na vodivé kostfe stroje nebo naradi nebo se piimo dotkl
obnazenych vodic¢l s napétim.

Nepouzivani poSkozeného naradi a natradi, které nelze spinatem vypnout nebo
zapnout.

Nepouzivani poSkozenych el. ptivodu.

Naradi neptenaSet za ptivodni kabel, ani tento kabel nepouzivat k vytazeni vidlice
ze zéasuvky.

Dodrzovani zédkazu omotavani el. kabel kolem kovovych konstrukci zabradli,
stozart apod.

Pohyblivy ptfivod vést vzdy od naradi dozadu.



V.

Osobni ochranné pracovni prostiredky

Pokud nelze rizika zcela odstranit budou zaméstnancim OH vydavany osobni

ochranné pracovni prostiedky (OOPP) podle tohoto predpisu

Seznam OOPP je vypracovan v souladu s vyhodnocenim rizik pro potieby piidélovani

OOPP podle natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Cisténi, dezinfekci, prani a konzervaéni prostiedky na jejich drobnou denni drzbu
zajistuje Organizace a svij vlastni naklad podle potieby tak, aby OOPP byly trvale

udrzovany v nezavadném a provozuschopném stavu.
Drobnou udrzbu a opravy OOPP zajistuje zaméstnanec sam.

Zaméstnanci mohou zajistit sluzby uvedené v odst. 3 sami, domluvi-li se na tomto
predem s vedoucim zaméstnancem. Organizace v tomto piipad¢é proplati predlozené
uctenky, pfipadné poskytne zaméstnanctim pauSalni thradu ve vysi 400,- K¢ za

zameéstnance a rok.

OOPP ziistavaji majetkem firmy, kterd je poskytuje bezplatné, vyménuje je za nové
pouze oproti vraceni opotiebovanych. Posouzeni jejich dals$i pouzitelnosti nalezi
firmé. OOPP musi byt vyménény okamzité po zjisténi ztraty jejich ochranné funkce a

musi odpovidat existujicim podminkadm na pracovistich firmy.

Zaméstnavatel poskytuje nové OOPP dle nize uvedené tabulky ¢. 13 na zaklad¢ jejich
stavu pii pravidelnych kontrolach nebo po skonceni Zivotnosti aktualné uzivanych

OOPP.

Zaméstnanec poveteny péci o BOZP vede evidenci vydeje OOPP a mycich, Cisticich a

dezinfekénich prostiedku a zajistuje jejich kontrolu.

Myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky budou poskytovany na zékladé doporucenych
mnozstvi podle natizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb. pro kategorii ,, pradce necista™.

Konkrétni hodnoty jsou uvedeny v tabulce ¢. 14.
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10. Ruc¢niky zlstavaji majetkem Organizace a vyménuji se oproti navraceni starého kusu.
Za ztratu nebo poskozeni ruéniku, ktery zaméstnanec pievzal proti podpisu, odpovida

zameéstnanec a je povinen Skodu nahradit, jestlize k ni doslo jeho zavinénim.

Seznam OOPP

Povolani: RIDIC POPELOVEHO VOZU (R) ZAVOZNIK POPELOVEHO VOZU (Z)
Pusobici rizika: mechanicka (M), tepelna (T), chemicka (CH)
Prace: necista

OhroZeni: koncetiny, hlava, télo

Tabulka 13 Osobni ochranné pracovni prostiedky - seznam

Pﬁ_sqbici OOPP povolani korltljola iivtitl,lost
rizika (mésice) | (mésice)

M, T, CH | Pracovni oblek s reflexnim znacenim R, Z 3m 12m
M, T, CH ;)gillrlerl:rrlliouoglugifnkso lplrotlskluzovou podrazkou Rz 8m 24m
CH Ochranna obuv - gumova R, Z 8m 24m
T Pracovni mikina R,Z - 12m
M, CH Rukavice — pétiprsté gumové R,Z 2m 6m
M, T, Rukavice — pétiprsté kozeni R,Z Im 3m
M, T pokryvka hlavy R,Z - 12m
M, T Ochranny oblek s oteplovaci vlozkou R,Z 12m 36m
M, T Zimni Cepice R,Z 12m 36m
T,CH Plast’ do desté z 4m 12m
T O sy | g | e

Tabulka 14 Ostatni poskytované prostiedky

Poskytované prostiedky Mnozstvi Frekvence

Myci prostfedek — toaletni mydlo | 100 g mésic

Cistici pasta 600 g mésic

Ochranna regenera¢ni mast 1 tuba (cca 100 ml) | mésic

Emulzni snimaci krém 1 tuba (cca 100 ml) | 2 mésice

Ochranna mast dezinfek¢ni 1 tuba (cca 100 ml) | mésic

Toaletni papir 1 role mesic

Ruénik 2 rok

69




Zavérecna ustanoveni
1. Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Organizace.
2. Doba platnosti a G¢innosti je pét let od prvniho dne jeji ucinnosti.

3. Tato smérnice nabyva u¢innosti dnem
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5 Zavér

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je v soucasné dobé pomérné slozita a
rozsahla. Proto mnoho zaméstnavatelt vyuziva sluzeb odborné zpusobilych osob i pfesto,
ze jim to vzhledem Kk malému poctu zaméstnancl pravni piedpisy pfimo nenafizuji.
Faktem nicméné zUstdva, ze za zajisténi BOZP nese odpovédnost vzdy pouze
zamé&stnavatel a proto predstava, ze pusobeni odborné zpusobilé osoby v podniku je
Vv tomto ohledu dostacujici, je mylna. Vyhledani a vyhodnoceni rizik, piiprava Skoleni,
vytvoreni internich smérnic a mnoho dalsich ukont k zajisténi BOZP muze sice odborné
zpusobila osoba zpracovavat, ale to vSe pouze Vv podobé jakéhosi konceptu, ktery stejné
nakonec musi zaméstnavatel schvalit, protoZze jen on nese objektivni odpovédnost za

pracovni Urazy ¢i nemoci z povolani.

Slozitost BOZP podtrhuje i dynamika zmén souvisejicich pravnich ptedpist. Jenom za
dobu psani této prace bylo novelizovano nékolik pravnich ptedpist, které jsou v praci
zminény (napf. Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi). Kromé legislativnich
zmeén dé€la problematiku BOZP slozitou i1 neurcitost ¢i nekonkrétnost neékterych pravnich
norem. Ty vV jistych pfipadech stanovuji ramec povinnosti, ale zpisob jak témto
povinnostem dostat uz specifikovan neni. Pfikladem miZze byt zpisob vyhledavani a

vyhodnocovani rizika na pracovisti nebo stanovovani ¢etnosti a obsahu skoleni BOZP.

Pro ucely praktické ¢asti této prace byla zvolena piispévkova organizace zabyvajici se
poskytovanim technickych sluzeb, jako je sprava vodovodu a kanalizaci, sprava vetejnych

komunikaci a osvétleni, vetejné prospésné prace ¢i odpadoveé hospodaistvi.

Na zéklad¢ internich dokumentti podniku a zdznamt z kontroly pracovisté osobou odborné
zpuisobilou k prevenci rizik provedenou 13. ledna 2016 byla nejprve zmapovana aktualni
uroven oblasti BOZP v organizaci. V ramci analyzy urazovosti bylo zjisténo, ze i kdyz
v obdobi mezi lety 2009 az 2015 doslo v organizaci celkem k jedenadvaceti pracovnim
tiraziim, nedoslo ani k jedinému z nich z diivodu nedostate¢ného zajisténi BOZP. Urazy
byly obvykle spojené s nepozornosti ¢i ztratou koncentrace zaméstnancti nebo se jednalo o
dopravni nehody zavinéné jinymi osobami. Nedostatky v oblasti BOZP vsak byly zjistény
pii prohlidce pracovisté. Ve dvou piipadech se jednalo o nedostatecné bezpecnostni

znaCeni (nebezpecné chemické latky a ohrozujici prekazky). V dal$im pfipadé byl zjistén
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nevhodny obsah jedné z kontrolovanych Iékarnicek a poslednim nedostatkem bylo

nepiedlozeni revize vyhrazené tlakové nadoby (vzdusnik kompresoru).

Vyse uvedena zjisténi spolecné s ostatnimi informacemi ziskanymi z internich dokumentt
organizace a také po konzultaci s osobou odborn¢ zpusobilou k prevenci rizik vedou
k zavéru, ze trovenn BOZP je ve zkoumaném subjektu na velmi dobré tirovni. Je v§ak nutné
podotknout, ze nékteré analyzované dokumenty mohly byt pracovniky ucelové upraveny

tak, aby se zamezilo odhaleni pfipadnych nedostatkt a S nimi spojenych nepfijemnosti.

Hlavnim cilem vlastni prace bylo vytvofeni samotného vnitiniho ptedpisu k zajisténi
BOZP. Vzhledem k tomu, ze organizace jiz disponuje obecnou smérnici k zajisténi BOZP,
byl nové vytvofeny predpis zaméfen jen na ¢innost odpadového hospodaistvi. Vytvorena
smérnice pro toto oddéleni detailngji upravuje problematiku prevence rizik, skoleni o

BOZP, a t¢éma osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd.

Vypracovani kapitoly ,,Prevence rizik* zahrnuje zejména vyhodnoceni rizik na pracovisti.
Jako nejzavaznéjsi bylo vzhledem k nejhor§im moznym nasledkim vyhodnoceno riziko
urazu elektrickym proudem. Z hlediska cetnosti pracovnich urazi vyZaduje zvySenou
pozornost také prace s ru¢nim nafadim. Pozornost je tfeba vénovat i moznému nebezpeci
srazky vozidel ¢i srazky osoby vozidlem, padu pii sestupu, Cisténi a udrzbé vozidla,
nebezpecli piejeti, pfirazeni osoby pii couvani vozidla nebo nebezpeci plynouci z nadmérné
namahy pfi dlouhodobégj$im zvedani a manipulaci s bfemeny v nevhodné poloze. Pro tato

wewvr

omezeni.

Zavérem je nutné zminit, Ze samotné vyhodnoceni rizik pfedstavuje pouze jakysi pomocny
nastroj, ktery ale nemutze poskytnout jednoznacnou odpovéd na otazku, zda je
vyhodnocované riziko piijatelné ¢i nikoliv. Otazkou totiz je, kde se nachazi skute¢na
hranice mezi nizkou a vysokou mirou rizika, a je-li viilbec mozné, aby o tomto bylo

rozhodovano pouze na zakladé¢ jediného souhrnného ¢iselného ukazatele.

Systétm BOZP bude fungovat pouze tehdy, kdyz si lidé uvédomi, ze jeho ucelem je
zejména ochrana Zivotl a zdravi zaméstnanct. Je proto nezbytné pti jeho tvorbé racionalné
uvazovat a nesnazit se pouze slepé plnit povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich

predpisi. BOZP nemd zaméstnavatelim jejich situaci ztézovat, ale naopak ma pomahat.
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Priloha €. 1 Zaznam o urazu - VZOr

»Priloha & 1 k nafizeni vlady &. 201/2010 Sb.

VZOR
ZAZNAM O URAZU

o smrielném
o s hospitalizaci del$i nez 5 dnti
O ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je \irazem postizeny zaméstnanec v zikladnim
pracovnépravnim vztahu

1. 1ICO: 2. Hlavni Sinnost (CZ-NACE), v jejimZ ramci
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | K Urazu doslo:

3. Misto, kde k arazu doglo ©

4. Bylo misto urazu pravidelnym pracovistém
urazem postizené¢ho zaméstnance”
o Ano o Ne

B. Udaje o zam&stnavateli, u kterého k irazu doflo (pokud se nejedna

0 zaméstnavatele uvedeného v ¢asti A zdznamu):

1. 1CO: 2 }-llavm’ ¢innost (CZ-NACE), v jejimz ramci
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo:

C. Udaje o tirazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi: y
o Muz o Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obCanstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO): 6. Cinnost, pii které k trazu doglo “:

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zamé&stnavatele
roki: mésicl:
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8. Urazem postizeny je:

o0 zamé&stnanec v pracovnim poméru

o zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

o osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

od:

9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem tirazu ®
celkem kalendarnich dnii:

do:

).

D. Udaje o trazu

1. Datum urazu:

Hodina Grazu: )
Datum umrti irazem postizeného

zamgéstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostfedne
pred vznikem urazu:

3. Druh zranéni '

)

4. Zranéna ast téla ¥

5. Pocet zranénych osob celkem:

ooo

6. Co bylo zdrojem trazu?

dopravni prostiedek

stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni
material, btemena, predméty (pad,
ptirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)
pad na roving, z vysky, do hloubky,
propadnuti

nastroj, pfistroj, naradi

m}

oooao

ramyslové Skodliviny, chemické latky,
iologické Cinitele
horké latky a ptedméty, oheri a
vybusniny
stroje a zafizeni stabilni
lidé, zvirata nebo prirodni Zivly
clektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj
a)

(m]

m}

]

7. Pro¢ k urazu doslo? (pficiny)

pro poruchu nebo vadny stav n¢kterého ze
zdroju urazu

pro Spatné nebo nedostate¢né vyhodnoceni
rizika zaméstnavatelem

pro zavady na pracovisti

pro nedostatecné osobni zaji3teni
zaméstnance v¢etné osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku

pro poruseni predpist vztahujicich se k
praci nebo pokynu zaméstnavatele
urazem postizen¢ho zaméstnance

pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele

pro jiny, blize nespecifikovany diivod

a)

Ne: vysledek:

8. Byla u urazem postizené¢ho zaméstnance provedena kontrola pritomnosti alkoholu nebo
jinych navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?
Ano:
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9. Popis tirazového déje, rozvedeni popisu mista, pticin a okolnosti, za nichz doslo k
urazu.

(V pFipadé potieby pripojte dalsi list.)

a)

10. Uvedte, jake predpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym, pokud bylo jejic
poruseni do doby odeslani zaznamu zjiSténo. (V piipadé potreby pripojte dalsi list.)

11. Opatieni piijata k zabranéni opakovani pracovniho trazu:




E. Vyjadieni iirazem postizeného zaméstnance a svédki arazu, pfipadné dalsich osob

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno, piijmeni a podpis

Svédci

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, piijmeni a podpis

datum, jméno, ptijmeni a podpis

Zastupee zaméstnancu pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za odborovou organizaci "

datum, jméno, piijmeni a podpis

Za zamé&stnavatele ”

datum, jméno, piijmeni a podpis

pracovni zarazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popiipad¢ organ statni barnské spravy.

b) Vyplni zaméstnavatel.

¢) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Grazem postizeny
zaméstnanec pritomen nebo pracoval tésné pred urazem, a kde doSlo k drazu,
napriklad prumyslova plocha, stavebni plocha, zemédé€lska nebo lesni plocha,
zdravotnické zatizeni, tercialni sféra - Ufad.

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou trazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k trazu doSlo, naptiklad svafovani plamenem.
Nejedna se o konkrétni tikon, naptiklad zapaleni hotaku pri svarfovani plamenem.

¢) Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v piipad¢, kdy byla tato pracovni
neschopnost skutené ukoncena.

Zdroj: Natizeni vlady & 201/2010 Sb. [24]
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Piiloha ¢. 3 Bezpecnostni znacky

Zikazové znacky

&

Koufeni zakazano Nepovolanym vstup zakazan Zakaz pouZiti vody pro haseni

@

Zakaz vyskytu otevieného ohné ~ Zakaz provozu - prijezdu Voda nevhodna k piti

Prichod pro pé&si zakazan Nedotykat se

Nepovolanym vstup zakazan

®

Zakaz provozu - prijezdu
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Znacky vystrahy stietu osob s prekazkami nebo padu osob

Pfi pouziti barev cerné a Zluté
/11177

Pri pouziti barev cervené a bilé

777

Znacky prikazu

@

Prikaz k noSeni ochrany oci Pfikaz k nodeni ochranného pracovniho odévu

Pfikaz k no3eni ochrany hlavy Prikaz k nasazeni ochrany obliceje

@

Prikaz k nasazeni vystroje k upoutani

1

fikaz k noseni ochrany sluchu

Q

Prikaz - p&si musi pouzit tuto cestu

1

Fikaz k noSeni respiratoru

@

Prikaz k noseni ochrany nohou Obecné vyjadreni prikazu; pfikazany stav nebo ¢innost

o

Prikaz k ochrané rukou
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Prikaz k noSeni ochrany oci

Prikaz k noSeni ochrany hlavy

@

Prikaz k noseni ochrany sluchu

Prikaz k noSeni respiratoru

@

Prikaz k noSeni ochrany nohou

@

Pfikaz k ochrané rukou

Prikaz k noSeni ochranného pracovniho odévu

Prikaz k nasazeni ochrany obliceje

Prikaz k nasazeni vystroje k upoutani

Prikaz - pési musi pouzit tuto cestu

Obecné vyjadreni prikazu; prikazany stav nebo ¢innost



Informativni znacky — inikova cesta, nouzovy vychod, mista prvni pomoci

Unikowy wchod (vievo)

Nouzovy vychod / Gnikova cesta

| &

Unikowy wchod (dolti)

88

smérovka (dold, vievo, vpravo,
nahoru) k zafizeni pro
privolani prvni pomoci (Ize
pouZit s dodatkovou tabulkou)

Misto prvni pomoci

+

Nositka

Bezpetnostni sprcha

Vyplach oti

) +

e

Pohotovostni telefon
pro prvni pomoc nebo



Znacky vystrahy

Vystraha, pozarné Vystraha, Vystraha,
nebezpedné latky riziko exploze riziko toxicity

Vystraha, riziko Nebezpecéné Pozor na
koroze nebo radioaktivni latky zavésené bfemeno
poleptani

Nebezpedi stietu Nebezpedi - Varovani, vystraha,
s vozikem elektfina riziko, nebezpedi
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Nebezpectné laserové Nebezpeéné oxidujici Nebezpeéné

zafeni latky neionizujici zareni
Nebezpeéi — silné Nebezpeci zakopnuti Nebezpedi padu

magnetické pole

VAWAYAN

Nebezpedi — biologické  Nebezpedi — nizka Nebezpeéné nebo
riziko teplota drazdivé latky

Nebezpedi — vybusné prostiedi

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. [38]
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