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Anotace

Bakalarska prace se bude zabyvat diichodovym pojisténim coby prvnim pili-
fem diichodového systému CR. Cilem bakalafské prace bude vysvétlit, jak funguje
dichodové pojisténi a zjistit, jak ceska spolecnost tento systém vnima.
Bakalaiska prace se bude v teoretické ¢asti zabyvat nutnosti navySovat vék odchodu
do dichodu a hrozicim nedostatkem financi v dichodovém systému. Empiricka ¢ast
bakalarské prace bude obsahovat kvantitativni Setfeni v podobé dotazniku zabyvaji-

ciho se povédomim ceské spolecnosti o dichodovém pojisténi a jeho budoucnosti.

Klicova slova: Duchod, pojisténi, spolec¢nost

Annotation

The bachelor thesis will deal with pension insurance as the first pillar of the
Czech pension system. The aim of the bachelor thesis will be to explain how pension
insurance works and to find out how the Czech society perceives this system.
The theoretical part of the thesis will deal with the necessity to increase the retirement
age and the threatening lack of finances in the pension system. The empirical part of
the bachelor thesis will include a quantitative survey in the form of a questionnaire
which is dealing with the awareness of the Czech society about pension insurance and

its future.
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Uvod

Bakalaiska prace se zabyva dichodovym pojisténim a jeho vlivem na ceskou
spolecnost. Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit, zda se lidé zajimaji o
problematiku dichodového pojisténi a jakym zptisobem dichodové pojisténi ceskou
spole¢nost, zdali vitbec, ovlivituje. Téma dichodového pojisténi se dotyka celé ceské
spoleCnosti. Zmény systému se odrazi na chovani spolecnosti, kterd si je stale vice
nejista budoucnosti dichodi. Béhem posledniho roku se téma diichodového pojisténi
stalo velmi aktualnim, nastalo n€kolik zmén a zacalo znovu uvazovat o duchodové
reformé. Demografické zmény ve spole¢nosti, porodnost nebo inflace iizce souviseji s

nejistou budoucnosti diichodd, které diichodovy systém pracujicim ob¢antim zarucuje.

Hlavnim divodem pro zvoleni tématu diichodového pojisténi byla jeho aktualnost a
negativni emoce obCani z mého okoli, ktefi reaguji zejména na téma starobnich
dichodti velmi negativng. Casto slycham véty, kde lidé fikaji — zadné dtichody
nebudou nebo Ze se dichodu nedoziji. Zajimaly mé tedy nazory vice ob¢ant a cela
problematika dichodového pojisténi. V praxi mizeme vyuzit poznatky z bakalaiské
prace k informovani klientd o dichodovém pojisténi, jeho vyhodach a povinnostech.
Podle mého nazoru je také tfeba poradit klienttim, jak se ptipravit na stafi a informovat
je o moznostech jaké maji, ¢imZ miZeme podpofit prevenci chudoby a socidlniho
vylouc¢eni u budoucich seniorti, u kterych hraje kli¢ovou roli pravé dichodové
pojisténi. Vysledky vyzkumu mohou také poslouzit k lepSimu porozuméni a

efektivnimu vyuziti dichodového pojisténi ve prospéch klienti.

Teoreticka Cast bakalaiské prace se bude vénovat celkem tfem kapitolam. Prvni
kapitola se zabyva historii dichodového pojisténi na ¢eském uzemi spole¢né se
zménami v ramci dichodového pojisténi v letech minulych. Druhd kapitola popisuje
soucasnou podobu dichodového pojisténi a navrhované zmény a tfeti kapitola se

zabyva problematikou diichodového pojisténi a jejimi dopady na spolecnost.

Praktick4 cast obsahuje kvantitativni vyzkum, ktery vede ke splnéni hlavniho cile
préace. Ke splnéni hlavniho cile bylo zvoleno celkem pét dil¢ich cilt, které se zabyvaji
spokojenosti spole¢nosti se soucasnou podobou dichodového pojisténi, zdali se

respondenti zajimaji o problematiku diichodového pojiSténi, obavami a pocity



respondentli, které pocituji v souvislosti s dichodovym pojisténim, finan¢ni
ptipravenosti na starobni diichod a pohledem Zen na jejich ohodnocovani ve starobnim
dichodé¢. Vyuzita byla metoda dotaznikového Setfeni. Ke splnéni hlavniho cile slouzi
pet dilcich cilt, které zahrnuji otazky spojené se zajmem o téma dichodového
pojisténi, spokojenosti obcanli se systémem dichodového pojisténi, jejich pocity,

obavami a chovanim, kterym obc¢ané reaguji na problematiku systému.



TEORETICKA CAST

1 Historie dichodového pojisténi
1.1 Vyvoj diichodového pojisténi v obdobi Rakouska-Uherska

Na zacatku 18. stoleti spole¢nost nezasahovala do situace praceneschopnych, pokud
se vSak nejednalo o vysokou koncentraci chudiny a jejich socialni boufe. Rozvoj
socialniho pojisténi zacal az s koncem 18. stoleti spolecné s rozvojem ekonomiky a
pramyslovou revoluci. Tehdy byly vydany dva piepisy tykajici se penzijniho
zaopatieni statnich a nasledné i jinych vefejnych zaméstnanct. Jednalo se o tzv.
penzijni normadly, které zabezpecovaly ndrok na dichod pro vdovy a sirotky po
zaméstnancich, ktefi vérné slouzili, nebo narok na penzi pro zaméstnance, kteti téz
vérné slouzili alespoii deset let a poté se stali praceneschopnymi. Tyto pfedpisy se vSak
tykaly velmi malého poctu lidi a nelze je tedy preceiovat. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2004, online)

ey es

Zaklady diichodového pojisténi na tizemi Ceské republiky poéinaji jiz za
Rakouska-Uherska, kdy byl po vzoru pruského kancléfe Otta Von Bismarcka,
uzédkonén prvni zdkon zahrnujici diichodové pojisténi, a to zdkon ¢.1/1907 t. z. o
penzijnim pojisténi ziizencl ve sluzbach soukromych a nékterych zfizenci ve
sluzbach vefejnych, ktery jak uZ z ndzvu vyplyva, nezahrnoval délnicky lid. (KaSe,

2021, 5. 35)

1.2 Diichodové pojisténi v Ceskoslovensku (1918-1948)

Po vzniku Ceskoslovenska vroce 1918 byly prevzaty vechny pravni predpisy
Rakouska-Uherska s tim, Ze v pfiStim roce budou piijaty nové ceskoslovenské zakony.
Totéz platilo 1 pro zakony a pravni ptedpisy tykajici se socialniho zabezpeceni. (Kase,
2021, s. 35) V roce 1918 vznikl VSeobecny penzijni tGstav v Praze, ktery byl povéten
spravou penzijniho pojiSténi podle zakona €. 92/1918. Zakon z roku 1906 ¢. 1/1907 1.
z. 0 penzijnim pojistovani ziizencl ve sluzbach soukromych a nékterych ziizenct ve
sluzbéch vetejnych byl novelizovan v roce 1920 zdkonem €. 89/1920 Sb. z. a n., ktery
uvadél, Ze pojistovaci povinnost maji zaméstnanci, ktefi vykonavaji duSevni praci

nebo kteti maji dohled nad praci jinych osob v kancelafich ¢i pisarnach. Pojisténi bylo



hrazeno z ¢asti zaméstnavatelem a z ¢asti zaméstnancem (pojisténcem). (Maly, 2010,

5. 394-395)

Rok 1924 byl pro Ceskoslovensko vydan dilezity zakon &. 221/1924 Sb. z. an.,
0 pojisténi zaméstnancu pro piipad nemoci, invalidity a staii. Tento zadkon byl zdsadni
v oblasti socialniho pojisténi tim, ze zahrnoval délnické pojisténi pro piipad invalidity
a stafi. Podminkou vsSak bylo splnéni skuteCnosti, ze prace nebo sluzba byla
vykonavéna na zakladé pracovniho, ucnovského nebo sluzebniho poméru a nesmeéla
byt vykonavana prilezitostné¢ nebo jako vedlej$i zaméstnani. Se vznikem nového
zékona byla zaloZena Ustfedni socialni pojistovna, kterd spravovala invalidni a
starobni pojisténi v rdmci evidence a pfijmu z invalidniho a starobniho pojisténi.
Starala se téZ o vybirani pojistného pro invalidni, starobni a nemocenské pojisténi.
(Ceska sprava socialniho zabezped&eni, 2004, online) Hornici viak méli své pojisténi a
jeho spravu obstaravala tzv. bratrskd pokladna. ,, Hornické pojisteni upravovaly
zvldstni predpisy, zpocatku se navazovalo na tradici pojisténi hornikii ze starého
Rakouska-Uherska. Pojisténi hornikii obstardvaly bratrské pokladny.“ (Maly a kol.,
2010, s. 395) Pojistné bylo stanoveno podle tfidy, kterou stanovovala vyse mzdy za tfi
roky zaznamu vySe mzdy u zaméstnavatele. Téchto tiid bylo piivodn¢ deset a kazdy
obcan platil stejnou vysi pojistného jako druhy ze stejné tiidy. S timto zakonem téz
vzniklo nové pojistovaci soudnictvi, pomoci kterého bylo moZné potrestat obcany,
ktefi pojistné neplatili. Narok na diichod vznikl pouze po dovrSeni 150 ptispévkovych
tydnt, pricemz invalidita, dovrSeni véku ¢i imrti muselo nastat za trvani pojisténi nebo

v tzv. ochranné lhité (tj. 1 rok). (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2004, online)

V roce 1948 byl uzdkonéno pojisténi ze zédkona podle zakona z roku 1948 ¢.
99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Podle tohoto zdkona vznikal ndrok na starobni
diichod v 60 letech. Primérna délka doziti byla v této dob¢ 68 let. Lidé tedy pobirali
starobni diichod v priméru 8 let. (Kase, 2021, s. 35)

1.3 Dichodové pojisténi v obdobi komunismu a po sametové
revoluci

V tomto obdobi dochézi k velkému vlivu sovétského prava socialniho zabezpeceni a

pfijeti zdkona ¢. 55/ 1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni v roce 1956. Doslo zde

k oddé€leni nemocenského a diichodového pojisténi, dale pak k rozd€leni zaméstnancti



do ti kategorii, které byly hodnoceny dle podle vyznamnosti pro komunisticky rezim.
Mezi preferované profese patiily zejména ty délnické — hornictvi a tézebni pramysl.
Potlatovany vsSak byly duSevni prace. Zasadni zménou byla zmeéna principu
pojistovaciho na princip zabezpecovaci. U zabezpecCovaciho principu stat vyplaci
dichody ze statniho rozpocétu a neni tedy potieba byt pojistén. U dichodového
zabezpeceni tedy staCilo dosdhnout pozadovaného véku a minimélniho poctu
odpracovanych let. Zeny v tomto obdobi mohly odchéazet do starobniho dtichodu jiz
ve véku 53 az 57 let podle poctu vychovanych déti. U muzi byl naplnén dichodovy
vek ve véku 60 let. V ramci dichodového zabezpeceni kromé starobnich diichodu se
vyplacely také vdovské a vdovecké dachody, sirot¢i dichody, dichod manzelky,
dichod za vysluhu let a osobni dichody. (Hrdy, 2021, online) Za dob komunistického
rezimu se rozhodovani o socidlnich diichodech v roce 1958 ptesunulo na Okresni
narodni vybory. Poté byl zaveden osobni diichod, ktery se pfiznaval za zésluhy
v rozvoji narodniho hospodafstvi, védy nebo kultury viem ¢&lenim KSC. Podle
Miroslava KaSe se jednalo o diichod mimo vSechny zdkonné podminky. ,, Ndroky a
priznani osobnich diichodii nebyly urcovany pravnimi pravidly, ale podléhaly pouze
rozhodnuti Ustiedniho vyboru KSC a byly prizndvdny usnesenim viady. “ (Kase, 2010,
s. 36)

V roce 1964 byl ptijat zakon €. 53/1968 Sb. o zménach v organizaci a plisobnosti
v nékterych ustrednich organi. Podle zdkona €. 53/1968 Sb. o zménach v organizaci a
pusobnosti v nékterych ustiednich organt §9 ,,Zrizuje se ministerstvo prdace a
socidlnich veci jako ustredni organ statni spravy pro oblast prace a pracovnich sil,
mezd a socialni politiky.“ Starobni dichody spravovala od roku 1968 Sprava dichodt
v Praze a v roce 1969 Utad diichodového zabezpegeni v Praze. V letech 1975 a 1988
byla vySe dichodi navySena. V roce 1988 se poprvé upravily naroky na starobni

dichod u osob samostatné vydéle¢né ¢innych. (Kase, 2021, s. 37)

Po Sametové revoluci nastalo obdobi socidlnich reforem, které mély zajistit
pfechod diichodového systému od principu zabezpecovaciho na princip pojistny, ktery
by se zaroven prizptisobil novym trznim podminkam v ekonomice. Mezi diivody patiil
téz vySe zminovany osobni diichod a finan¢ni ndro¢nost systému. (Kase, 2021, s. 39)
Po padu komunistl byly uspofadany téz prvni obcanské volby, ve kterych zvitézilo

obcCanské forum. Obcanské forum tehdy prosazovalo model socidlné orientovaného



trzniho hospodaistvi a tehdy Ceskoslovenska vlada prosadila dva scénare. Jako prvni
Scénat ekonomické reformy, ktery byl pfijat v dubnu roku 1990 a jako druhy byl pfijat
Scénat socialni reformy pfijaty v fijnu 1990. Socialni reforma zlstala ve svych
pocatcich a nikdy nebyla realizovana. Podle navrhu socidlni reformy mélo dojit
k oddéleni soustavy financovani socidlniho pojisténi od statniho rozpoc¢tu nebo méla
vzniknout nova vefejnopravni pojistovna, vznikl vSak jen dichodovy ucet, kde mély
byt uloZzené naspotené prostiedky k vyplaceni diichodt. Tento ucet nakonec ziistal
soucasti statniho rozpoctu. (Potcek, 2018, s. 42-43) V roce 1990 byl ptijat zdkon
Ceské narodni rady ¢.210/1990 Sb., o zménach v ptisobnosti organti Ceské republiky
v socidlnim zabezpeceni a 0 zméné zakona €. 20/1966 Sb., o péci a zdravi lidu, kterym
bylo zruSeno zvlastni postaveni nékterych osob a nékterych skupin lidi ve vztahu
k dichodovému pojisténi. Timto zdkonem byla zaloZena pro spravu diichodového

systému Ceské republiky Ceska sprava socialniho zabezpedeni. (Kase, 2021, s. 39)

1.4 Diichodového pojisténi po vzniku samostatné CR

Dne 31.12.1992 doslo k rozdéleni Ceskoslovenska, a tedy i k rozdéleni diichodového
pojistného systému. Tento systém byl upraven mezinarodni smlouvou mezi Ceskou a

Slovenskou republikou o socialnim zabezpeceni.

Od roku 1992 byl véele vlady Ceské republiky Vaclav Klaus. Vitézna
neoliberalistickd a konzervativni vlada jiZ v jejich prohlaSeni prosazovala myslenky,
Ze za socialni postaveni je primarné odpovédny obcan. Pficemz usili v tomto obdobi
ma smefovat k transformaci celého systému socidlniho a dichodového zabezpeceni.
V roce 1993 vladda Viaclava Klause udajné zrusila tzv. dichodovy fond a prosttedky
zn¢j (Udajn€ 300, 333 nebo az 340 miliard korun) byly pouZity na feSeni tehdejSich
problémt. Tento fond ale nikdy nevznikl, ale dezinformace o jeho existenci se Sifi
dodnes. (Budai, 2022, online) V roce 1994 bylo schvaleno penzijni piipojisténi se
statnim piispévkem podle zdkona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pifipojisténi se statnim
ptispévkem §1 odst. 2 ,, Penzijnim pripojistenim se pro ucely tohoto zdkona rozumi
shromazdovani penéznich prostredki od ucastniku penzijniho pripojisténi (dale jen
"ucastnik") a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikii, nakladani s témito prostredky
a vyplaceni davek penzijniho pripojisténi.* (Zékon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim

pfipojisténi se statnim piispévkem) Ucast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna.



V roce 1995 byl ptijat zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen jako
,»zdp.©) Jednalo se o povinny prubézné financovany davkovy zakon. Zakon definoval
dichod jako dvouslozkovy, tvofeny pevnou castkou pro vSechny typy diichodl a
¢astkou vypocitanou zprocentni vymeéry zohlediujici vysi vydélku a délku
dichodového pojisténi. VIdda Vaclava Klause se zejména snazila o oddé€leni
financovani diichodového pojisténi od statniho rozpoctu a jeho financovani pomoci
fondového spotfeni ve druhém pilifi. Za vlady Vaclava Klause se poprvé Cesky
dichodovy systém dostal do deficitu zeyména kvuli snizeni ptijma z diichodového

pojisténi a stagnujici celosvétové ekonomice. (Kase, 2021, s. 40)

V roce 1998 uspéla ve volbach Ceska strana socidlné demokraticka. Cilem vlady
MiloSe Zemana bylo zabezpeceni kupni sily dichodcti pomoci valorizace, chtéla
usilovat o zvySeni stability dichodového systému, umoznila zaloZeni
zaméstnaneckych dichodovych fondld. V roce 2000 vznikla apolitickd Odborna
dichodova komise, kterd nikdy dichodovou reformu nevytvofila. Za obdobi vlady
MiloSe Zemana byl schvélen zdkon ¢. 264/2002 Sb. pomoci néhoz se dichody
valorizovaly tak, aby nartst dichodt pokryval 100% zvySovani cen a z jedné tietiny

navySovani mezd. (Kase, 2021, s. 41)

V roce 2009 piedstavil tehdejsi premiér Mirek Topolanek protikrizovy balicek,

ktery obsahoval pro diichody fadu zmén. Mezi hlavni zmény lze fadit napf-.:

e prodlouzeni doby pojisténi pro vznik naroku na starobni diichod z 25 let na 35
let,

e omezeni zdpoctu ndhradnich dob pojisténi 1 pro narok na starobni diichod na
80 %,

e postupné zvySovani dichodového veéku na 65 let u muzi a Zen, které
nevychovaly zadné nebo jedno dité&, 62-64 let u Zen s poctem vychovanych déti
dvé a vice,

e prodlouzeni obdobi pro ptedcasny diichod ze tii na pét let,

e zruSeni ndhradni doby pojisténi studujicim ve véku 18-26 let, s vyjimkou u

posuzovani ndroku na invalidni diichod. (Poticek, 2018, s. 48)

V roce 2010 bylo zruSeno ustanoveni § 15 zédkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém

pojisténi nalezem ¢&. 135/2010 Sb., Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. biezna 2010 ve



véci navrhu na zruseni § 15 zdp. Ustanoveni bylo zruseno z diivodu nerovnosti vyse
redukce hranic dlichodu mezi Gcastniky. A je tedy v rozporu s Listinou zakladnich prav
a svobod ¢l. 1 odst. 1 Ustavy, jakoz i s ¢l. 1 Listiny, nebot’ zjevné nepfiméfenym
zpusobem diskriminuje znacnou cast pojisténych. Podle nalezu ¢. 135/2010 Sb.
, Napadené ustanoveni § 15 zdakona ¢. 155/1995 Sb. neni dle navrhovatele
ustanovenim, které by nerovnosti odstranovalo, ale naopak ustanovenim, které
flagrantni nerovnosti mezi pojisténymi zjevné zaklada. V Zadném pripadé nelze dovodit
vztah primérenosti. Je proto dle minéni navrhovatele treba posoudit, zda jsou ditvody
pro takovy postup objektivni a zda jsou k tomu pouZzité prostredky primérené. Pominout
pritom dle navrhovatele nelze, zZe kritérium primérenosti zvoleného prostiedku (mira
redukce) v dané pravni uprave zcela absentuje, pricemz stanovené redukcni hranice a
procentni sazby nesou znaky ciré liboviile zakonodarce. Redukce by méla byt pro
vSechny pojisténé stejna; pravni stat se nemiize prohlasovat za nositele pojisteéni a
soucasné vybrané prostredky rozdélovat zpiisobem, Ze tém, kteri do systému prispéli
nejvice, nezarucuje mnohdy ani 20 % jejich piivodniho mésicniho prijmu, ze kterého
bylo pojisténi vybrano.“ Pro vladu Petra Necase zruSeni tohoto paragrafu bylo poté
impulzem k zméné€ téchto redukénich hranic. Vznikla tedy tzv. Mala diichodova

reforma, ktera zahrnovala:

e novy vycet redukénich hranic ve vztahu k primérné mzdé-prvni redukéni
hranice do 44 % vSeobecného vymétovaciho zdkladu se pfijem neredukuje, ve
druhé redukéni hranici se piijem redukuje pii 400 % primérmé mzdy
z puvodnich 114 %, plati se nove 26 % z piivodnich 30 %. Nad tuto hranici se
nove neptihlizi a sazba je zménéna z 10 % na 0 %,

e umoznila s ohledem na délku doziti nekonecné zvySovani véku odchodu do
dichodu, a to tempem 2 mésice za rok,

e nove stanovena zakonna pravidla stanoveni zakladni vyméry dichodu ve vysi

9 % primérné mzdy. (Kase, 2021, s. 48)

Posléze byly piijaty tii klicové zdkony, které se souhrnné nazyvaji Velka
diichodova reforma. Mezi zdkony fadime Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém

sporeni, zékon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodovém spoteni a zdkon ¢.

399/2012 Sb., o zmén& zékonid v souvislosti s pfijetim zdkona o pojistném na



diachodové spoteni. Velka dichodova reforma spocivala zejména v zavedeni druhého
pilite dichodového systému — dichodového spotfeni. Vstup do druhého pilite byl
dobrovolny. Uastnik odvadél o 3 % nizsi dichodové pojisténi do prvniho pilife
dichodového pojisténi, odvadél je vsak do dichodového spofeni. Dale ucastnik
druhého pilife odvadél 2 % ze své Cisté mzdy, Gcastnik navysil své odvody z 28 %
(0cast v prvnim pilifi) na 30 %. Hlavnim divodem pro zavedeni druhého pilife byla
obava o financni udrzitelnost dichodového systému vyplyvajici z nepiiznivého
geografického vyvoje spole¢nosti, ktery se opira pouze o prubézné financovany prvni

pilif. (KaSe, 2021, s. 48)

Vroce 2015 doslo ke zruSeni druhého pilife, a to diichodového spofeni na
zaklad¢ zakona €. 376/2015 sb., o ukonceni duchodového spofeni. Dale vsak
pokracoval treti pilit zahrnujici dopliikové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi
podle zékona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni a zdkona ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim piipojisténi se stitnim ptispévkem. Dale byl schvalen zdkon ¢.
377/2015 Sb., kterym se méni nckteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o
ukonceni diichodového spoteni. Tento zdkon zahrnoval zejména zvySeni tlev pro lidi,
kteti sporili ve tfetim pilifi. (M. Kase, 2021, s. 50) V roce 2018 bylo zruseno
neomezené zvySovani vékové hranice pro diichodovy vék zakonem ¢. 203/2017 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znénich pozdé&jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.
Dtichodovy vék byl zastropen na 65 let pro osoby narozené po roce 1971. Zakon bude
aktualni vroce 2031 a dotkne se lidi narozenych v roce 1966, u kterych nebude
dochazet ke zvySovani diichodového véku nad hranici 65 let. Tento zakon se vSak
s ohledem na demograficky vyvoj populace miize zménit. Podle §4a a §4b zdkona €.
203/2017 Sb. kazdych pét do 30. ¢ervna kalendéainiho roku, ktery kon¢i Cislici Ctyti
nebo devét, bude Cesky statisticky ufad a ministerstvo prace a socialnich véci
predkladat zpravu o stavu diichodového systému CR se zietelem na demograficky
vyvoj v Ceské republice. Pfipadny navrh na posunuti hranice déichodového véku
museji predlozit vladé 3 roky pfed terminem schvalené upravy dichodového véku.

(Rasticova, Bédiova a kol., 2018, s. 51)

V inoru 2019 byla piestavena Ministerstvem prace a socidlnich véci tzv. Komise
pro spravedlivé dichody, ktera méla ptipravit dichodovou reformu v roce 2020.

Utelem komise bylo zajistit udrzitelny déichodovy systém CR, zajist'ujici distojné a



spravedlivé dichody. Piedsedkyni komise byla profesorka DanuSe Nerudovéa. Na
desatém setkani komise bylo predstavena Uprava tykajici se 1. Pilite diichodového
systétmu. Tento pilit by obsahoval tzv. nulty pilif, ktery by obsahoval zékladni
minimalni ¢astku, kterou by obdrzel kazdy senior pti dosazeni diichodového véku a
splnéni pozadované doby pojisténi. Prvni pilit mél ocetiovat jak dobu pojisténi, tak i
vysi ptijmu, ale zaroven i osobu pecujici o déti formou fixniho bonusu za kazdé dité.
Na zacatku roku 2020 pii desatém setkani komise piedlozila navrh nového fungovani
dichodového systému, ktery piedstavoval tii varianty piipravované dichodové
reformy. Prvni variantou byla varianta s ndzvem Spravedliva, kterd predpokladala, ze
pii zavedeni nového dichodového systému se zmeéni i systém danovy. Cilem bylo
snizit chudobu diichodcti a ocenit a uznat jejich zasluhy. Dalsi varianta se nazyvala
Technicka, kterd pocitala s ipravou danového systému do péti let, omezovala chudobu
dichodct jen ¢asteéné a téz dichodce ocenovala jen ¢astecné. Nebyla vyhodna pro
zaméstnance s dlouhymi pracovnimi kariérami, zejména tedy pro muze. Méla byt
uréitym kompromisem mezi variantou spravedlivou a tfeti variantou pojmenovanou
Usporna. Uspornd varianta méla vyrazné snizovat finanéni niklady dtichodového
systému a snizovat vyplacené dichody. Usporna varianta téZ nepocitala s reformou
danového systému. Béhem piedstaveni navrhu se diskutovalo o diivéjsich ochodech
do diichodu u osob s naro¢nymi profesemi, kdy by diivéjsi odchod do diichodu byl

spolufinancovan zaméstnavateli. (Kase, 2021, s. 55-57)

1.5 Zmény v diichodovém pojisténi v roce 2023

V roce 2023 bylo zaznamenano nékolik dilezitych zmén. Zmény se téz tykaly snizeni
mimotadné valorizace, kterd nastava pii vysSSim riistu cen v ¢ervnu 2023. Pivodni
mimoiadnd valorizace méla Cinit 11,5 %. Zadkonem ¢. 71/2023 Sb., kterym se méni
zdp. bylo schvaleno zvyseni vyméry dichodu o 2,3 % procentni vyméry dichodu. Ve
vyjadfeni vlady k valorizaci dichodl vladda uvedla, ze ,, ndrok na mimoradnou
valorizaci byl prijetim zakona ¢. 71/2023 Sb. uspokojen-a to ve vysi respektujici smysl,
podstatu a ucel ustavné zakotveného prava na primérené zabezpeceni ve stari, pri
invalidité nebo umrti Zivitele. Zakon ¢. 71/2023 Sb. modifikoval pouze parametry
valorizace, a to na uroven, kterou lze dle ndazoru vlady vyhodnotit jako proporcionalni-

u prumerného starobniho diichodu predstavuje zvyseni castku 760 K¢, zatimco pri
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postupu podle predchozi tipravy by toto zvyseni cinilo 1770 K¢. Castka zvyseni ve vysi
760 K¢ nent pritom symbolicka a vyznamné prispéje k ochrané diichodcui pred dopady
inflace.“ (Ustavni soud, 2023, online) Schvaleno bylo téZ zvyseni diichodti o 400 K&
vSem, ktefi splnili podminky naroku na vyplatu vice dichodl. Ke zvyseni dojde u
diichodu, ktery se vyplaci v pIné vysi. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2023,

online)

Dalsi dulezitou zménou je piijeti zakona ¢. 270/2023 Sb., kterym se méni zdp.
S ucinnosti od 1.10.2023. Zakon obsahuje novelu zédkona, kterd upravuje piedcasné
dichody. Mezi hlavni zmény pro pred¢asné dichodce patii zména maximalni doby
pfedcasného dichodu na tfi roky. Zménou v roce 2023 je téz kraceni procentni vymeéry
za ptedcasnost o 1,5 % vypoctového zékladu za kazdych 90 kalendainich dnti, a to od
doby schvaleni pred¢asného diichodu do dosazeni dichodového veku. K valorizaci
dichodu dojde az od ledna kalendainiho roku nasledujiciho po roce, kdy osoba dosahla
dichodového veéku. Zakon €. 270/2023 Sb. upravuje také valorizaci diichodu, kdy od
1.10.2023 je vypocet ristu cen odvozen zindexu spotiebitelskych cen pouze za
domacnosti diichodcti, nikoli za domacnosti celkem. Zohlediuje se i rist realné mzdy,
kterd zjedné poloviny klesla na jednu tfetinu. Pokud v rozhodném obdobi dojde
k rGstu cen 5 % a viSe, zvysi se diichody o tolik procent, aby u primérného starobniho
diichodu doslo ke zvyseni o 30 % tohoto ristu cen, a to od cervence v piipadé€, Ze tento
narist byl zaznamenan do unora téhoz roku. Pokud dojde ke zvySeni cen o minimalné
5 % v bfeznu az ¢ervnu, zvysi se procentni vymeéry az od patého kalendainiho mésice
po mésici, kdy k ristu cen doslo. Pro bfezen az Cerven to tedy znamend, Ze by se
procentni vyméra zvysila v mésici srpnu az listopadu. Déle se zvySovanim cen souvisi
narok na doCasny pfidavek téz ve vysi 30 %, vyplacen je vSak jen do prosince
kalendarniho roku, ve kterém doslo ke zvyseni cen, a to i pro ptfedcasné diichody, které
se nevalorizuji. V lednu tedy docasny ptidavek zanik4, ale je nahrazen o plny rist cen,
tedy o 100 % inflace za 12 mésict a o tietinu rstu redlné mzdy. V tomto piipade
dosahnou duchody stejné vySe jako s doasnym piidavkem. (Ministerstvo prace a

socialnich véci CR, 2023, online)

Dalsi zménou v roce 2023 je moznost podani zadosti o diichod online, a to od
1.12.2023 podle zakona ¢. 321/ 2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o

organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni. Zména vyplyva z povinnosti zavést do
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zakona moznost podani zZadosti online v ramci zmény evropské legislativy, konkrétné

z nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢&. 2018/1724. Podéani nové zédosti je

mozné pomoci ePortalu CSSZ. Dale se rusi povinnosti podat zadost u mistné

ptislusného OSSZ.

1.5.1 Navrh dichodové reformy

Dtichodova reforma je pro udrzitelnost celého systému nezbytnd. Ministr prace a

socidlnich véci Marian JureCka tedy predstavil navrh dichodové reformy, ktera

zahrnuje 1 zmény, které byly provedeny v roce 2023 viz. kapitola vySe a kapitola o

souCasném dichodovém pojisténi. Navrh dichodové reformy piedstavuje mnoho

zmeén s riznou navrhovanou ucinnosti. Pfehled navrhovanych zmén:

Omezeni kumulace DPP — vydélek z DPP bude bran jako jeden celek, nehledé
na to, ze pochazi z vice zamé&stnani. Zaveden bude kumulativni limit pfijmu
zaméstnance ze vSech DPP a z celého ptijmu se bude platit odvod pojisténi.
Zaméstnavatel bude mit povinnost hlasit vSechny pracovniky pracujici na DPP
CSSZ. Navrhovanou t¢innosti je Eervenec 2024.

Pojisténi OSVC — zvyseni minimalniho vyméfovaciho zakladu primérné mzdy
z 25 % na 40 %. Narist dichodl by vSak mél byt postupny, a to béhem tii let.
Dtivodem pro tuto zménu je, Ze osoby samostatné vydéleéné ¢inné asto odvadi
na socidlni pojiSténi minimalni povinnou ¢astku a poté maji velmi nizky
dichod. Navrhovanou G¢innosti je leden 2024 + tfi roky postupného zvySovani
diichodti u osob, u kterych je dominantni pracovni aktivita ve formé OSVC.
Sdileni diichodovych narokti manzelti — manZzelé budou mit moZznost spojit své
odvody na socialnim pojisténi dohromady za dobu trvani manzelstvi. Dichod
by potom mél kazdy z manzeld bud’ stejny nebo velmi podobny. Diivodem pro
zménu je chudoba rozvedenych nebo ovdovélych zen v dichodovém véku.
Navrh ucinnosti je stanoven na leden 2027.

Vdovsky a vdovecky dichod — zména se bude tykat lidi, ktefi za své pracovni
¢innosti ovdovéli a narok na vdovsky nebo vdovecky diichod maji jen po dobu
jednoho roku. Podminkou pro narok na vdovsky nebo vdovecky dichod je
napt. dosazeni diichodového véku nebo péce o dité. Pokud dojde v pribéhu

dvou let od ovdovéni ke splnéni podminek pro ndrok na dichod, bude
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ovdovélému obnoven narok na vyplatu vdovského nebo vdoveckého diichodu
na 5 let. Navrh G¢innosti je stanoven na leden 2025.

Ocenéni vychovy déti, rodinny vymétovaci zadklad — vypocet dichodu za dobu
pée o malé dité by vychazel z aktualni praimémé mzdy v Ceské republice
v daném roce misto individualniho primérného vydélku za dobu pracovni
¢innosti. Pro rodice, ktefi by nastoupili do prace diive nez ve Ctyfech letech
ditéte, by se odvody z vydélecné Cinnosti pocitaly navic k primérné mzde
v CR. Tato zména ma docilit vyssich diichodd u osob peéujicich o déti a
zaroven jejich motivaci se navratit do pracovni ¢innosti diive nez ve Ctyfech
letech véku ditéte. Navrhovana G¢innost zmény je leden 2026.

Rozsiteni okruhu osob v naro¢nych profesich — snizeni dichodového véku u
osob, které pracuji v narocnych profesich, kde nelze ovlivnit rizika
onemocnéni ochrannymi pomtickami. Zaroveii by se méla zvySit sazba
pojistného diichodového pojisténi o 5 %, V obdobi od snizeného diichodového
véku do standardniho dichodového véku nebude zvySen diichod za vykon
vydélecné Cinnosti. Navrhovanou Uc¢innosti ke leden 2025.

Polovi¢ni kraceni pred¢asného dichodu po odpracovani 45 let — zména ma
pomoci mladym manuélné pracujicim osobam, ktefi dosahnou doby pojisténi
45 let a budou moci odejit do pied¢asného dichodu. Snizeni dichodu bude
tedy polovi¢ni, nyni je snizovani dichodu pii odchodu do piedCasného
diichodu o 2 roky dfive na ¢astce 1 420 K&. Navrhovana Gi¢innost je planovana
na leden 2026.

Zvyseni garantované vySe dichodu — zahrnuje zvySeni minimalni procentni
vyméry na 10 % primérné mzdy a narok na minimalni vysi dichodu 10 %
prumérné mzdy. Navrhovana G¢innost je stanovena na leden 2026.

Zachovani doby vyplaty vbudoucnu — upravovani dichodového véku
postupné podle prumémé doby doziti. Stanoveni dichodového veéku bude
vychazet z Gidaji Ceského statistického Gifadu o stfedni délce Zivota v 50 letech.
Tento idaj bude platit pro osoby, kterym v daném roce bude 50 let a tim se
stanovi dichodovy vE€k. Navrhovana ucinnost je stanovena na leden 2025,

zmeény se ale uskutecni aZ od roku 2031.
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Postupné ptizptisobovani novych dichodii stdrnuti spolecnosti — spociva
v upraveni parametriit vypoctu novych dichodi napt. snizovanim zapoctu
ptijmit do prvni redukéni hranice do vypoctového zékladu nebo postupnym
snizovanim procenta zapoctu vypoctového zakladu v ramci nékolika setin.
Navrh ucinnosti je stanoven na leden 2026. (Ministerstvo prace a socialnich

veci CR, online)
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2 Diichodové pojisténi v CR

Diichodové pojisténi spadd pod dichodovy systém Ceské republiky, konkrétné se
jedna o prvni pilit diichodového systému. Dichodovy systém CR zahrnuje také tieti
pilif, ktery upravuje dopliikové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi. Jedna se o
systém zaloZeny na principu socialni solidarity a pritbéZzném financovani. Dichodové
pojisténi poskytuje finan¢ni nahradu ve stafi, pfi invalidit¢ nebo pti tmrti Zivitele.
Zahrnuje tedy starobni, invalidni, vdovecky, vdovsky a sirot¢i dichod. Diichody se
mohou i kombinovat a byt vyplaceny soubézné. Diichodové pojisténi je povinné pro
vSechny ekonomicky aktivni osoby (fyzické i pravnickée). Poskytuje ale i dobrovolnou
ucast osobam ekonomicky neaktivnim. Systém je ddvkové definovany a dvouslozkové
konstruovany, kdy prvni slozku tvoii zdkladni vymeéra a druhou slozku tvoii vyméra
procentni. Zakladni vymeéra je jednotnd pro v§echny druhy dichodi, naopak procentni
vymeéra je rozdilnd v tom, Ze je tvofena délkou pojisténi a vysi pfijmt dosazenych
v rozhodném obdobi pfed pfiznanim diichodu. Systém je velmi dynamicky a priibézné
reaguje na ekonomicky vyvoj jako je napiiklad inflace nebo primérmy vydélek. O
naroku na dichod a vys§i jeho vyplaceni rozhoduje Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni. Toto ale neplati u pfislusnikii ozbrojenych sil a slozek, u téchto
ptislusnikli rozhoduji o naroku a vysSi dichodu pftislusné organy socialniho
zabezpeceni ministerstva obrany a ministerstva vnitra a spravedlnosti. (RaSticova,

Bédiova a kol., 2018, s. 51-52)

2.1 Zmény v dichodovém pojisténi od 1.1.2024

V roce 2023 bylo schvaleno n€kolik nafizeni vlady s u¢innosti od 1.1.2024. Natizeni
vlady ¢. 286/ 2023 Sb., o vys$i vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok 2022,
prepocitaného koeficientu pro upravu vSeobecného vymérovaciho zdkladu za rok
2022, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zékladu pro rok 2024, zékladni
vymeéry dliichodu stanovené pro rok 2024 a ¢astky zvyseni za vychované dité pro rok

2024 a o zvySeni diichodil v roce 2024 stanovi, Ze:

e vSeobecny vymétovaci zéklad za rok 2022 ve vysi 40 638 K¢ plati i pro

rok 2024,
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e pfepocitaci koeficient pro upravu v§eobecného vymeétovaciho zakladu za
rok 2022 ¢ini 1,0819 a je platny i pro rok 2024,

e prvni redukéni hranice vypoctového zakladu ¢ini 19 346 K¢,

e druhd reduk¢ni hranice pro stanoveni vypocétového zakladu ¢ini 175 868
K¢,

o vyse zékladni vyméry pro vSechny dichody pro rok 2024 ¢ini 4 400 K¢,

e vySe Castky zvyseni za jedno vychované dité ¢ini pro rok 2024 500 K¢,

e zakladni vyméra se pro vSechny dichody ptiznané pied 1.1. 2024 se od
1.1. 2024 zvysuji 0 360 K¢ na 4 400 K¢. (Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, 2023, online)

Od 1.1. 2024 se zvysuji 1 zvlastni ptispévky k dichodu pro ucastniky odboje,
osoby, které¢ byly zatazeny v tabote nucenych praci nebo pracovnim utvaru nebo byli
ucastni rehabilitace podle zédkona €. 199/ 1990 Sb., o soudni rehabilitaci nebo byli
nepravomocn¢ odsouzeni v dob€ od 25. tinora 1948 do 1. ledna 1990 podle § 5 odst. 1
pism. c), na ¢astku 2 816 K& méesicné a o 1 408 K¢ mésicné vdovam nebo vdovelim po

osobach uvedenych vyse. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2023, online)

V roce 2023 byla schvéalena tzv. technickd novela dichodovych ptedpist podle
zdkona ¢. 321/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni s ti€innosti od 1.1.2024, kterd ma napravit néktera

nevyhovujici ustanoveni. Obsahuje zmény jako naptiklad:

e zadatel o davku ma pravo zménit datum jejiho pfiznani i béhem
probihajiciho tizeni,

e organy socialniho zabezpeceni mohou vyslovné upustit od vymahani
bagatelnich nebo nedobytnych pteplatkti na davkach,

e dichod lze vyplacet na bankovni Ucet, ale jen pokud podminky vedeni
tohoto UCtu jsou nastaveny tak, ze je mozné vratit platci dichodu ty
¢astky dichodu, na které pojisténci z diivodu jeho timrti zanikl nérok,

e pokud by byly splatky dichodu pfipsany na ucet opravnéného, ktery
zemfel, je banka povinna ¢astku vratit platci diichodu na jeho vyzvu a
nesmi je pouzit k thradé¢ svych pohledavek vi¢i majiteli Gctu atd.

(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2023, online)
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Zakon ¢. 321/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, s ucinnosti od 1.7. 2025 zavadi taktéz zménu
vyplatniho obdobi diichodt. Dichody by se, od vyse uvedené¢ho obdobi, mély vyplacet
z klouzavého meésice na meésic kalendaini. Touto zménou dojde ke sjednoceni vyplaty
vSech duchodl, pficemz dichody nebudou vyplaceny dopfedu. Nebude tfinact
vyplatnich termind, jak tomu je nyni, ale jen pét. VSechny vyplatni terminy budou
spadat do prvni poloviny kalendainiho mésice. (Ministerstvo prace a socialnich véci

CR, 2023, online)

V roce 2024 rovnéz nabude ucinnosti ¢ast zakona ¢. 270/2023 Sb., kterym se
méni zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Novela se zabyva zménami pro
pfedcasné diichodce. Novinkou pro pojisténce, kteti chtéji odejit do predcasného
dichodu bude zvyseni pottebné doby pojisténi ze 35 let na 40 let. Tato zména nabyva

Géinnosti od 1.10.2024. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2023, online)

Od 1.1.2024 mohou lidé nové vyuZit pro spofeni na stafi tzv. dlouhodoby

investi¢ni produkt nove s dainovou podporou (déle jen jako ,,DIP*).

2.2 Statni organizace piisobici v ramci diichodového pojisténi

Organizace pisobici v ramci diichodového pojiSténi vymezuje zakon €. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisi (Déle
jen jako ,,ZOPSZ“) Mezi organizace pusobici v ramci sociadlniho zabezpeceni

zahrnujici dichodového pojisténi podle ZOPSZ tedy fadime:

e Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky,
o Ceska sprava socialniho zabezpedeni,

e Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni,

e Institut posuzovani zdravotniho stavu,

e Ministerstvo vnitra Ceské republiky,

e Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky,

e Ministerstvo obrany Ceské republiky.

Kazda z vyse uvedenych organizaci ma na starosti jiny okruh pojisténct a

zakonem dané pravomoci, které vykonava. DileZitou organizaci v ramci socialniho

17



zabezpeceni v ramci dichodového pojisténi je Ministerstvo prace a socialnich véci
CR, které fidi a kontroluje vykon statni spravy socialniho zabezpeéeni, fidi Ceskou
spravu socidlniho zabezpeceni, anebo naptiklad piedklada vladé zpravu o stavu
diichodového systtmu CR a jeho predpokladaném vyvoji se zietelem na
demografickou situaci v CR nebo o vyvoji populaénim & ekonomickym podle § 4
ZOPSZ. Zakon téZ umoziuje Ministerstvu prace a socialnich véci CR posunout hranici
dichodového veéku tfi roky pred jejim zménénim. Ministerstvo vnitra, obrany a
spravedinosti CR ma na starosti provadéni, fizeni a kontrolu diichodového pojisténi u
vojakt z povolani, piislusnikti Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR,
Bezpeénostni informaéni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace a u osob,
kterym je poskytovéna zvlastni ochrana a pomoc, a to i po ukonceni této zvlastni
ochrany a pomoci podle § 9 ZOPSZ. Dalsi dilezitou organizaci plsobici v ramci
socidlniho zabezpedeni a dichodového pojisténi je Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni, ktera podle § 5 ZOPS rozhoduje o davkéach socialniho pojisténi pro
nejpocetngj§i populaci. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni rozhoduje o davkéach
dichodového pojisténi, zajistuje vyplaty davek dichodového pojisténi, rozhoduje o
jejich navraceni v ptipadé poskytnuti davky nepravem, rozhoduje téz o odvolani proti
rozhodnuti izemni spravy socidlniho zabezpeceni nebo o ptevodech diichodovych
prav. Uzemni spravy socialniho zabezpeéeni plni tkoly stanovené zékonem podle
uzemni piisluSnosti obc¢ani. Podle § 6 ZOPSZ rozhoduji ve spornych ptipadech o
vzniku a zaniku dichodového pojisténi, vedou evidenci pro ucely dichodového
pojisténi, sepisuji zadosti o dichodové pojisténi, vymahaji pohledavky na davkach
dichodového pojisténi, a dalsi ¢innosti, které jsou uvedené v zdkoné. Pro posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti byl zfizen Institut posuzovani zdravotniho
stavu podle § 6b ZOPSZ. Posuzuje napiiklad invaliditu a zménu stupné invalidity,
provadi kontrolni Iékafskou prohlidku nebo zjist'ovaci 1€kaiskou prohlidku na zakladé

zadosti spravniho orgéanu a dalsi podle § 8 ZOPSZ.

2.3 Dopliikové penzijni sporeni a penzijni pripojiSténi se statnim
prispévkem, dopliikovy investi¢ni produkt (DIP)
Dopliikkové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi je soucdasti tfetiho pilife

diichodového systém Ceské republiky. Uéastnici do n&j vstupuji dobrovolné a zaroven
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se zavazuji k dodrzovani podminek jedné z penzijnich spolecnosti. (Poticek. 2018, s.
113) Doplitkkové penzijni spofeni podle §1 odst. 2, zdkona ¢. 427/2011 Sb., o
doplitkovém penzijnim spotenti ,,je shromazdovani a umistovani prispévki ucastnika
doplnkového penzijniho sporeni (ddle jen ,,ucastnik), prispévkii placenych za
ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich prispevkii do ucastnickych fondi
obhospodarovanych penzijni spolecnosti a vypldaceni davek z doplnkového penzijniho
sporeni, jehoz ucelem je zabezpecit doplikovy prijem ucastnika ve stari nebo
invalidite. “ Penzijni ptipojisténi podle zakona ¢. 42/1994, o penzijnim piipojiSténi se
statnim ptispévkem, slouzi ke shromazd’ovani penéznich prostfedkti od ucastnikt
penzijniho pfipojisténi a téz prispévki statu ve prospéch ucastnikli. Nakladani s
financemi a vyplaceni davek penzijniho pfipojiSténi maji na starosti penzijni fondy,
které financni prostfedky investuji na kapitdlovych trzich. Stat motivuje tcastniky

statnimi prispévky nebo slevami na danich. (Poticek, 2018, s. 114)

DIP ,je souhrnné oznaceni investicnich nebo sporicich produktii, které
napomahaji zabezpeceni na stari a mohou mit nové danovou podporu “ (Ministerstvo
financi Ceské republiky, 2024, online) DIP miZe poskytovat napf. banka, investiéni
spole¢nost nebo samospravny investi¢ni fond a zdroven musi byt zapsan v seznamu
poskytovatelli DIP. V ramci DIP je mozZzné ukladat nejen financni prostiedky, ale také
akcie a dluhopisy, podilové listy a derivaty k zajisténi ménového nebo trokového
rizika. Nové od 1.1.2024 je mozno u DIP uplatnit odpocet od zdkladu dané, a to u
podporovanych produktl spotfeni na stati a dlouhodobé péce az do vyse 48 000 K¢ za

rok. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2024, online)

2.4 Druhy dichodi

Diichodové pojisténi zahrnuje nékolik druhti dichodii. Nejcastéjsim dichodem je
dichod starobni. DalSimi dichody jsou diichody invalidni, sirot¢i a vdovské ¢i
vdovecké diichody. (Ondrasek, Hrcinova, Bartak, 2022, s. 80) Kapitola se témito druhy

dichodu zabyva nize.
2.4.1 Starobni duchod

Starobni dichod podle Ondraska, Hrcinové a Bartdka je: ,, Nejcastéjsi typ diichodu

diichodového pojisténi saturuje ztratu ¢i omezeni prijmii z diichodu stari. “ (Ondrasek,
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Hrcinova, Bartak, 2022, s. 80) Pro ziskani naroku na starobni diichod je nutné splnit

dvé podminky, a to:

Doséahnout diichodového véku — Diachodovy vék u muzi i zen ¢ini 65 let. U
osob, které jsou narozeny do roku 1972 se dichodovy vék 1isi, a to podle roku
narozeni a u zen také podle po¢tu vychovanych déti. (viz. Ptiloha ¢. 1) Pro
ro¢niky 1972 a mladsi je diichodovy vék stejny, jak uz pisi vyse.

Splnit podminku pottebné doby pojisténi, kterd v souCasnosti ¢ini 35 let pro
ro¢niky, které dosahly dichodového véku v roce 2018 a déle. Pokud pojisténec
dosahl dichodového veéku diive nez v roce 2018, plati pro néj doba pojisténi
podle zdp. §29 odst. 1) pismene a) 25 let a dosahl aspon véku potiebného pro
vznik naroku na starobni diichod (déle jen ,,dichodovy vék*) pied rokem
2010, b) 26 let a dosahl dichodového veéku v roce 2010, c) 27 let a dosahl
dachodového veéku v roce 2011, d) 28 let a dosahl dichodového véku v roce
2012, e) 29 let a dosahl dichodového veéku v roce 2013, f) 30 let a dosahl
dichodového véku v roce 2014, g) 31 let a dosahl dichodového véku v roce
2015, h) 32 let a dosahl dichodového veéku v roce 2016, i) 33 let a dosahl
dichodového véku v roce 2017, j) 34 let a dosahl diichodového veéku v roce
2018, k) 35 let a dosahl dichodového veéku po roce 2018. (Lajtkepova, 2021,
s. 110)

Nahradni doba pojisténi

Nahradni doba pojisténi je Zivotni obdobi, kdy osoba neodvadi Zadné pojistné, ale toto

obdobi se mu zapocitava do potfebné doby pojisténi. Podminkou pro zapocteni

nahradni doby poji§téni je, Ze byla splnéna na izemi Ceské republiky a osoba odvadéla

nejméné jeden rok pojistného. Ndhradni doby do 18 let v€ku se nezapocitavaji do vyse

dichodu, ani do potiebné doby pojisténi. Kdy se tato doba zapocitava?

Doba studia — studium na stfedni, vyssi odborné kole nebo vysoké skole v CR,
kdy se zapoc€itava prvnich Sest let (od dovrSeni 18 let a splnéni podminek pro
zapocitavani ndhradni doby pojiSténi)

Pii evidenci na Utadu prace CR — nahradni doba pojisténi se zapo&itava pouze
pokud osoba pobird podporu v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci. Pokud

je osoba evidovana na UP dlouhodobé, tak se zapoéitavaji pouze tii roky
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nanejvys. Nahradni doba se zapo¢itava téz, kdyz je osoba evidovana na UP a
pobira od zaméstnavatele odstupné, odbytné nebo odchodné.

Vojenska sluzba v ozbrojenych silach Ceské republiky — neplati pro vojaky
z povolani, plati pouze pro sluzby vykonavané do 30.6.2016. Zapocitava se
plné (5. 100 %).

Civilni sluzba — jiz neexistuje, plati pouze pro osoby, které ji absolvovali do
31.12.2004 a je jim tedy zapocitavana jako nahradni doba pojisténi.

Péce o dit¢ — nahradni doba pojisténi se zapocitdva osobam, které osobné
pecuji o dité do 4 let véku, a to zendm 1 muzim. Zapoc€itava se plné (tj. 100 %).
Péce o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby — plati pro osoby, které pecuji
0 osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve druhém stupni, tfetim, anebo
¢tvrtém stupni zavislosti na péci. Osoba pecujici vSak musi s osobou, které je
péce poskytovana, zit ve stejné domacnosti. Tuto podminku nemusi spliovat,
pokud pecujici osoba je osobou blizkou. Do ndhradni doby pojisténi se téz
zapocitava péce o osobu mladsi deseti let v ramci prvniho stupné zavislosti.
Zapocitava se plné (tj. 100 %).

Pti pobirani nemocenskych davek — u docasné pracovni neschopnosti, ktera
byla zpuisobena pii vydéleéné Cinnosti nebo v ochranné lhuté. Plati téz u
karantény, kterd byla nafizena v dob€ pracovni ¢innosti nebo v ochranné lhité
a u dalSich davek nemocenského pojisténi v podplrci dobé.

Pii teoretické a praktické piipravé osob se zdravotnim postizenim pro
zaméstnani nebo jinou vyd€lenou cinnost — mnapf. specializované
rekvalifika¢ni kurzy nebo pfiprava na praci v chranénych mistech.

Pfi pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.

Po dobu zvlastni pomoci a ochrany — zvlastni ochrana svédkt a dalSich sob
souvisejicich s trestnim Fizenim. (Ceska sprava socialniho zabezpedeni Praha,

2019, s. 9-13)

VySe Castky starobniho diichodu

Vyse starobniho diichodu se odviji od zakladni vymeéry, kterd je pro kazdého stejna, za

rok 2024 je jeji vySe nastavena na 4440 K¢ za mésic (cssz.cz, dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/vypocet-a-vyplata-duchodu) a od tzv. procentni vymeéry,

ktera se odviji od doby pojisténi a pfedchozich piijml, minimalni ¢astka u procentni
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vymeéry ¢ini 770 K¢ za mésic. Procentni vymeéra je stanovena z vypoctového zékladu
procentni sazbou 1,5 % za kazdy rok dichodového pojisténi. Procentni sazba muze
byt snizena nebo zvysena z ditvodu predcasného diichodu nebo naopak z presluhovani.

(Lajtekova, 2021, s. 110)

2.4.1.1 Predcasny starobni diichod, preddiichod a starobni diichod a vydélecna
cinnost
Nize vysvétlim pojmy jako je ptfedcasny dichod, ptreddiichod nebo specifika

starobniho diichodu a soub¢hu s vydéle¢nou ¢innosti.

Piedc¢asny starobni diichod je podle Pavla Kaczora (2022) vhodnou alternativou
pro osoby, které jsou v preddichodovém véku a odchod do dichodu je pro né tedy
relevantni. Napftiklad se mize jednat o ¢lovéka, ktery byl nedlouho pied starobnim
dichodem propustén ze zaméstndni a nyni nemize najit Zadné jiné zaméstnani.
Vhodnou volbou (vyhodou) je tedy pozadani o predcasny dichod. Pred¢asny diichod
s sebou nese i nevyhodu v podobé kraceni diichodu. Cim diive pted fadnym starobnim
dichodem odejdete do predcasného starobniho dichodu, tim mensi ¢astku budete
dostavat. Ke kraceni procentni vymeéry diichodu dochézi kazdych 90 kalendainich dni

o 1,5 % vypoctového zakladu. Odejit do pred¢asného diichodu ma také své podminky:

e DosaZeni potiebné doby pojisténi (aktualné 35 let).

e K dosazeni diichodového vé€ku mu chybi nanejvys 3 roky

Pieddiichod je laickou vefejnosti Casto zaméhovany termin s piedCasnym
diichodem. Hlavnim rozdilem je, Ze Gastka neni vyplacena pomoci CSSZ, ale je
vyplacena z vlastnich Uspor jedince z penzijniho fondu. Vyplaceni je zahajeno jesté
pred dosazenim dichodového veéku. Spotfeni do dichodového fondu je dobrovolné,
zaleZi tak na tom, zda si jedinec tuto variantu zvolil a do penzijniho fondu si postupné
Setfil své finance. Mésicni ¢astku si jedinec miiZe zvolit podle svého uvazeni. (Kaczor,

2022, s. 68)

Starobni diichod a vydéle¢na €innost s nim spojend je zdkonem o diichodovém
pojisténi schvalena. PojiSténec miize pii pobirdni plného starobniho dichodu
vykonavat vydéleCnou cinnost v plné vysi bez ohledu na to, vjakém rozsahu

vydéle€nou ¢innost vykondva a o jakou cCinnost se jednd. Pokud pojiSténec splni
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podminky naroku na starobni diichod a rozhodne se pokracovat v pracovni ¢innosti, je
znaén¢€ odménén zvysenim procentni vymeéry jeho starobniho diichodu. Podle zdp. §34
se pojisténci, ktery se rozhodne nepobirat starobni diichod a pokracuje ve vydélecné
¢innosti, procentni vymeéra zvySuje kazdych 90 kalendainich dni o 1,5 % vypoctového
zakladu. Pokud se pojisténec, ktery ziskal narok na starobni diichod, rozhodne pobirat
starobni diichod ve vysi poloviny pfiznané sumy, tak se jeho procentni vymeéra zvysuje
o 1,5 % vypoctového zakladu kazdych 180 kalendarnich dni. Pokud se vSak pojisténec
rozhodne pobirat starobni diichod v pIné vysi a dale vykonava vydélecnou ¢innost, tak
se jeho procentni vyméra zvysSuje o 0,4 % vypoctového zdkladu kazdych 360

kalendarnich dnti. (Kaczor, 2022, s. 66-67)

2.4.2 Invalidni duchod

Invalidni diichod je soucésti dichodového pojisténi. Jednd se o davku, ktera je
podminéna dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem jedince neboli invaliditou.
Podle zdp. je ¢lovEék invalidnim, pokud jeho pracovni schopnost klesne 0 minimalné
35 %. Pracovni schopnost je definovana podle § 39 odst. 3, zdp. ,, Pracovni schopnosti
se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou cinnost odpovidajici jeho
telesnym, smyslovym a dusevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosaZenému vzdeélani,
zkusenostem a znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem. Poklesem pracovni
schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydélecnou cinnost v dusledku
omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl
u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu. Pokles
pracovni schopnosti je definovan ve tfech kategoriich, podle kterych se urcuje stupent
invalidity a vySe davky, na kterou mé pojiSténec narok. Kategorie podle poklesu

pracovni schopnosti jsou:

e pokles 0 35 % az 49 %, invalidita prvniho stupné,
e pokles 0 50 % az 69 %, invalidita druhého stupné,
e pokles o 70 % a vice, invalidita tetiho stupné. (Kaczor, 2022, s. 70-71)

Dalsi podminkou naroku na invalidni dichod je kromé dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu také potfebnd doba pojisténi. Potfebna doba pojisténi se urcuje podle

véku pojisténce a zjist'uje se z obdobi pred nastanim invalidity. Pottebna doba ¢ini:
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e do 20 let ¢ini mén¢ jak jeden rok,
e 0d 20 let do 22 let jeden rok,

e 0d 22 let do 24 let dva roky,

e od 24 let do 26 let tii roky,

e 0d 26 let do 28 let ctyfii roky,

nad 28 let pét let pojisténi. (Kaczor, 2022, s. 71)

Nérok na invalidni dichod mé pojisténec vzdy bez potiebné doby pojisténi
v ptipad¢, Ze invalidita byla zpiisobena v duisledku pracovniho urazu. Invalidni diichod
nelze kombinovat s diichodem starobnim, nelze tedy vyplacet oba diichody zarover.
Zadatel o invalidni diichod, ktery splnil podminky pfiznani invalidniho diichodu, musi
podat pisemnou zadost na piislu$né pracovisté CSSZ nebo na piisluiné OSSZ podle

mista trvalého bydlisté. (Kaczor, 2022, s. 71)

2.4.3 Pozistalostni diichody

Mezi tzv. pozuistalostni dichody fadime diichod vdovsky nebo vdovecky a dichody

sirot¢i. Narok na pozustalostni diichod vznik4 pfi ztraté Zivitele rodiny.

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovské nebo vdovecké dichody jsou poskytovany osobam, které ovdovély a maji
tedy narok na prevzeti davky po zemielém. U vdoveckého diichodu nalezi narok na
davku manzelce po manzelovi a u vdoveckého diichodu nélezi ddvka manzelovi po
zemielé manzelce. Podminkou pro pfiznani davky je, Ze zemiely v dobé své smrti
pobiral invalidni nebo starobni dichod nebo splnil podminky potiebné pro ptiznani
starobniho nebo invalidniho diichodu, anebo zemfiel néasledkem pracovniho trazu.
Davka je pfiznavana na dobu jednoho roku od smrti manzela/manzelky. Davka mlize
byt pfiznana na dobu delsi neZ jeden rok, pokud osoba splituje podminky podle § 50
odst. 2, zdp. Davku je mozné ptiznat zpétn€, pokud osoba do dvou let od smrti
manzela/manzelky nabude podminky stanovené v § 50, odst. 2, zdp. Néarok na davku
zanika vznikem nového manzelstvi nebo pokud bylo zjisténo, ze manzel/manzelka
zpusobil/a smrt manzela/manzelky jako pachatel/ka, spolupachatel/ka nebo ucastnik
trestného ¢inu. (Ondrasek, Hricova, Bartak, 2022, s. 80-81) Podle § 51 zdp. je vyse

vdovského nebo vdoveckého diichodu slozena ze zdkladni a procentni vyméry.
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Zakladni vyméra ¢ini 10 % primérné mzdy mési¢n€, procentni vymeéra ¢ini 50 %
z procentni vyméry starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, pokud bylo

dosazeno tietiho stupné invalidity.

Sirot¢i diichod

Podle §52 zdp. je sirotci diichod davkou, kterd je poskytovana nezaopatienému ditéti,
kterému zemie rodi¢ nebo osoba, ktera jej prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicii
na zéklad¢ soudniho rozhodnuti. Nezaopattené dité ma narok na davku, pokud zemftely
rodi¢ nebo osoba, kterd jej pievzala do nahradni péce, pobiral starobni nebo invalidni
dichod, anebo zemfel nasledkem pracovniho trazu. Narok vznikd i tehdy, pokud
osoba zemiela nesplnila podminky pro starobni nebo invalidni diichod, ale v dob¢ pred
svou smrti splnila podminku potfebné doby pojisténi stanovenou zdp. kdy u osoby
star$i 28 let ¢ini podminka splnéni pottebné doby pojisténi asponi jeden rok v priibéhu
deseti let pfed umrtim a u osoby starsi 38 let ¢ini podminka splnéni potifebné doby

pojisténi aspon dva roky pred dnem umrti. (Ondrasek, Hricova, Bartak, 2022, s. 81)

Nezaopatiené dité

Nezaopattenym ditétem je podle § 20, odst. 4, 5, 7, zdp. dit¢ do skonceni povinné
Skolni dochézky nebo az do 26 let, za podminek, kdy se soustavné piipravuje na
budouci povolani nebo se nemtiize pripravovat na budouci povolani nebo nemuze byt
vydélecné Cinny z diivodu nemoci, Grazu nebo z diivodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu. TéZ se za nezaopatiené dit€ povazuje dit¢ do osmnacti let, které je
evidovano na UP jako uchaze¢ o zaméstnani, pfitemz nema narok na podporu
v nezaméstnanosti ne pii rekvalifikaci. Pokud dité pobira invalidni dichod, neni brano

jako nezaopatiené (pii invalidité tietiho stupn¢).
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3 Problematika dichodového pojiSténi a dopady na
spoleCnost

Potiicek ve své knize o ceskych dichodech hovoii o ¢eském diichodovém systému

jako o nedostatecném v pifipadé, Ze nenastanou zdsadni zmény v systému. Dle

statistiky Centra pro vyzkum vefejného minéni z roku 2016, 71 % eské spole¢nosti

bylo toho ndzoru, ze zmény diichodového systému jsou rozhodné potifebné. Zmeény

muzeme rozdélit na dil¢i a zasadni. Zasadnimi zménami se rozumi zmény, které

obohacuji systém novou soucasti nebo jeji soucast rusi. Dil¢i zmény neméni podstatu

dané latky, jsou mensi. Obsahem dil¢ich zmén je zménit podminky stavajiciho systému

a vyvolat tim zmény chovani spolecnosti. Potiicek zminuje nékolik problému systému

v prvnim pilifi a jejich mozny zplsob feSeni (dil¢i zmény) k zajisténi lepsi

budoucnosti. Mezi problémy systému a navrhy zmén fadi napt.:

Problém: vysoka doba pojisténi v mezinarodnim srovnani vystavuje ve
specifickych Zivotnich situacich ob&any CR propadu do chudoby. Navrh
zmény: podminky naroku na diichod upravené souctem véku pro odchod
do diichodu a doby pojisténi. Stanoveny soucet 85 nebo 90 napi. 65+25.
V soucasnosti vSak 65+35.

Problém: potitebna doba pojisténi v kombinaci s pocatkem pracovni
¢innosti ve 26 letech u studentd vede ke znevyhodnéni vysokoskolskych
studentli. Navrh zmény: nahradni doba pojisténi studentti ve véku 18-26
let.

Problém: Nizké zapojeni diichodcii do ekonomickych aktivit. Navrh
zmény: Snizeni odvodl z pracovni ¢innosti.

Problém: diskriminace pecovateli o déti, které jsou budoucimi
prispévovateli do systému, oproti bezdétnym platcim. Navrhovana
zména: vysokd finanéni kompenzace ndkladi na vychovu déti
v kombinovaném systému nepojistnych davek.

(Pothicek, 2018, s. 150-155)
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3.1 Problematika financovani, stairnuti populace

Financovani dachodového pojisténi spociva v systému pay-as-you-go, neboli
v systému prubézného financovani. Tento systém spociva v pierozdélovani financi
odvadénych do systému diichodového pojisténi mladsi generaci, generaci starsi, ktera
pobiré dichod. Tento systém byl ve dvacatém stoleti dostacujici a pokryval naroky na
penzi pro ob¢any v diichodovém véku, dokonce i béhem valek ¢i neptiznivé finanéni
situace statu. Od sedmdesatych let dochazi ke znacné proméné vékové struktury
obyvatelstva. (Maly, 2006, s. 54) Podle zpravy o ocekdvaném vyvoji umrtnosti,
plodnosti a migrace v letech 2023-2100, vydaném Ceskym statistickym ufadem na
konci roku 2023, se struktura obyvatelstva bude v prubéhu let ménit. Podle zpravy
CSU se nadgje na doziti p¥i narozeni zvysuje. V roce 2023 se zeny dozivaji v praméru
83 let a muzi 77 let, v roce 2050 by tato nadéje doziti pfi narozeni méla Cinit u Zen
87,1 let a u muzi 82,2 let. Rozdily mezi véky doziti u Zen a muzi by se mély postupné
snizovat a v roce 2100 by rozdil mezi zenami a muzi mohl ¢init 3,2 let z nynéjSich 6
let. V CR se méni také poéty narozenych déti, které meziro¢né klesaji. Ceska populace
starne, bude tedy stdle méné pracujicich na jednoho obyvatele v dichodovém véku.

(Syrovy, 2012, s. 19)

V souvislosti s témito demografickymi zménami je vysledkem zvySovéni
poctu diichodcl a sniZzovani poc¢tu osob ekonomicky aktivnich, které pfispivaji do
systému. Dochazi tedy k vyS$§im vydajim systému nez piijmim a cely systém se tak
dostava do deficitu, ktery je pfi absenci penzijni reformy nevyhnutelny. Maly popisuje
nekolik variant, jak k reform¢ systému pftistoupit. Jednou z variant je zvySovani véku
pro odchod do dichodu, kdy uz nyni je tato vékova hranice nastavena na 65 let. Dalsi
variantou podle Malého je zvySovani ptispévki odvadénych do systému nebo podpora
systétmu jinymi dafiovymi piispévky nez ptispévky na dichodové pojisténi nebo
pokles vyse diichodu vzhledem k vysi mezd v ekonomice. (Maly, 2006, s. 55) Lidé si
vSak mohou na diichod spofit pomoci fondll v rdmci doplitkového penzijniho spofeni
(1 mimo n&j) a nemuseji se tedy spoléhat na finance plynouci z prvniho pilife
dichodového systému. Podle Klazara je fondovy systém vice nachylny na
makroekonomické fluktuace a pfi vyrazné zméné v cenach investice je nutné tyto

investice pfed odchodem do diichodu zajistit. Investice tohoto typu jsou logicky
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dlouhodobé, a tak je efektivnéjsi investovat do rizikovéjSich aktivit. (Klazar, 2011, s.

74)

3.2 ZvySovani diichodového véku

Jak uz pisi vySe (kapitola 4.1), zvySovani dichodového véku je potifebné pro
udrzitelnost diichodového systému a je jednou z variant, jak k reform¢ pfistoupit a
cilené€ snizit pocet financn¢ zavislych seniort v souvislosti s demografickym vyvojem
populace. Téma zvySovani dichodového véku je pro spolecnost velmi citlivé a
vyvolava celospolecenskou diskuzi ¢i medialn¢ pfitazlivy politicky stiet.
K navysovani véku pro odchod do diichodu se pristupuje vice mén¢ ve vSech zemich
svéta, coz vyvolava jednoduchou argumentaci — vSude jinde ve svété se diichodovy
vék zvysuje, tak i my v Ceské republice ho miizeme nebo spie musime navysit. (Kase,

2021, s. 126-127)

Vétsina Cechii ukonéuje svoji ekonomickou &innost po dosazeni diichodového
veku, 1 kdyZ maji chut’ pracovat a nemaji Zadna zdravotni omezeni. Dichodci téz stravi
podle statistik v dichodu primérné dvacet Ctyfi let, kdy jsou bez prace a bez starosti,
ale zaroven se zdravotnimi problémy, ubyvajicimi silami, v osaméni. Tyto aspekty by
se nemély pii tvofeni reformy opomijet. V dne$ni dobé mohou diichodci setrvat ve
vydéle€né cinnosti 1 po dosaZzeni dichodového v€ku a vétSina dichodci je pro
svobodnou volbu. Budou ale diichodci, ktefi budou nuceni v pracovni c¢innosti
pokracovat i po dosazeni diichodového véku, protoze jejich dichod bude tak maly, ze
budou nuceni setrvat v pracovni ¢innosti. Lidé se tedy dichodu doziji, ale neni jisté,

zda ve zdravi. (Kase, 2021, s. 135)

3.3 Chudoba ve stari

J 24

Chudoba spojena se stafim a zvySujicim se vékem je ovliviiovana nejen ekonomickymi
problémy, ale také psychologickymi, biologickymi a socidlnimi problémy, které
dokézou ovliviiovat osobni spotfebu. Se zvySovanim veéku jedince mohou byt
zvySovany naroky na dichodovy, zdravotni ¢i socidlni systém. (RaSticova, Bédiova,

2018, s. 103)
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Prijmova chudoba

Chudoba ve stafi souvisi zejména s poklesem piijmt pii prechodu z vyplaty ze
zaméstnani na vyplatu starobniho dichodu. Seniofi se potykaji s uspokojenim
zakladnich potieb, a to zejména s hrazenim bydleni, které roste rychleji nez pfijmy
domécnosti. (Sykorova, Nytra, Tichd, 2014, s. 17) Vydaje na bydleni seniora, ktery
Zije v jedné domacnosti sam podle CSU tvoii az 35 % z jeho piijmil. Podle Walkera je

zivotni Uroven seniorl spojovana s funkci ,,jejich pristupu ke zdrojiim béhem

tvrzeni zahrnuje zachazeni s financemi jednotlivce béhem riznych fazi zivota, coz
muze byt u kazdého odlisné a miize se odrazit ve financich, kterymi jednotlivec ve
stafi maze disponovat napi. s majetkem, Usporami apod. Nicméné podle studie
Ceského statistického tfadu se pod hranici piijmové chudoby v roce 2022 ocita vice
nez 10 % ceské populace. 37,8 % domacnosti seniort jednotlived, se nachéazeji pod
hranici ptijmové chudoby. U domacnosti dvojic, ze které je aspoii jeden ¢len star$i 65
let, se hodnoty pohybuji okolo 4 % osob, které jsou ohroZeny piijmovou chudobou.
(Cesky statisticky ufad, 2023, s. 26, online) Z této statistiky je tedy patrné, Ze osoby,
které ovdovély nebo nemaji partnery ve stafi, jsou chudobou ohrozeny vice. Pfijmova
chudoba je urcena stanovenou hranici, kterd ¢ini ,,60 % ndrodniho medidnového
prijmu domdcnosti, pricemz zohlednuje velikost a sloZeni domdcnosti. Tento ukazatel
vypovida zejména o (ne)rovnosti v dané zemi. (Cesky statisticky ufad, 2023, s. 26,

online) Zkoumana byla vékova kategorie seniori 65 let a vyse.

Materialni deprivace a socialni deprivace

Chudoba neni spojena pouze s finan¢nimi piijmy. DileZitou slozkou chudoby je téz
materidlni deprivace, kterd je spojena chybéjicimi polozkami, které jsou nezbytné a
spolecnosti uznavané. (Krebs, 2007 cit. podle Rasticova, Bédiova, 2018, s. 108) To,
co je nezbytné, spolecnosti uznavané a jedinec neni schopen si tyto polozky dovolit je
stanoveno na zékladé¢ seznamu vytvotreného Evropskou komisi. Pokud ze seznamu
domaécnosti chybi alespon tii polozky, jedna se o domacnost materialné deprimovanou.

Na seznamu se nachazi celkem devét polozek:

e schopnost platit najem a ucty,

e vlastnictvi televizoru s barevnym obrazem,
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e vlastnictvi automobilu,

e vlastnictvi pracky,

e maso v jidelnicku obden,

e tydenni dovolena mimo domov,

e dostatecné teplo v domé,

e schopnost zaplatit neocekavany vydaj. (Rasticova, Bédiova, 2018, s.

108)

Chudoba souvisi téz se socidlnim vyloucenim, kdy socidlni vylouceni
zpusobuje chudobu, a naopak chudoba zplsobuje socialni vylouceni. Socialni
vylouceni mé nékolik forem. Jednou z forem je ekonomické vylouceni ze standardu
spolecnosti a bézného jiz zabéhnutého zivotniho stylu (pauperizace). U socidlniho
vylouceni seniortt miize dojit k vylouceni ze spolecnosti do spolecnosti jen seniorti
napt. domovy seniorli na samot¢€. Miize dojit 1 ke ztrat€ kontaktu se spolecnosti a timto
zptisobenému asocialnimu chovani &i socialnimu stradani seniorti. (Cevela, Kalvach a

Celedova, 2012 cit. podle Rasticova, Bédiova, 2018, s. 108)

Podle statistiky CSU patii mira materialni a socialni deprivace k hodnotam,
které se dlouhodobé pohybuji na nizké trovni. Mezi nejohrozenéjsi patii seniofi
jednotlivei star§i 65 let a mladsi 65 let. Mira materidlni a socialni deprivace byla
shledéna u 8,8 % téchto osob. U dvouclennych domécnosti s aspoii jednim seniorem
byla mira materidlni a socialni deprivace v roce 2022 na 2,9 % osob, které pocitovaly

materialni a socialni deprivaci. (Cesky statisticky Gifad, 2023, s. 28, online)

3.4 Zeny a starobni diichod

Primérné dtichody Zen a muzi jsou dlouhodobé rozdilné. V roce 2022 podle dat CSU
pramérny starobni diichod u muza ¢inil 19 807 K¢&, u zen primérna vyse starobniho
diichodu byla o 3 298 K& nizsi. Zeny se v praméru dozivaji vyssiho véku, a tak je na
né kladen velky finan¢ni tlak pfi ztraté partnera souvisejici také se skokovym poklesem
zivotni Urovné. Jak uz uvadim vyse, chudobou ohrozenymi seniory jsou zejména
seniofi zijici sami bez partnera. Mezi hlavni diivody, pro€ Zeny pobiraji nizsi diichody,
patii rozdilné mzdy ¢i platy u muzi a Zen ve vydéleéném ekonomicky aktivnim

obdobi. Nizsi piijmy u Zen se poji také s vychovou a péci o déti nebo péci o blizké
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osoby z rodiny. Zeny v tomto obdobi pieruuji svou vydéleénou &innost nebo pracuji
kratsi dobu. (Kase, 2021, s. 162) Piijmy Zen s détmi jsou téz odvijeny od véku ditéte.
U ditéte ve véku tfi az pét let je pozorovan nejvyssi pokles piijma z diivodu nejen
nizsiho platového ohodnoceni, ale také z divodu menSiho mnozstvi odpracovanych
hodin. S vékem ditéte se pokles pfijmu snizuje, nedosahuje ale takovych piijmda, jaké
maji zeny bezdétné nebo muzi u nichz neni pozorovano zadné mzdové znevyhodnéni.
Muzli pobirajicich rodiCovsky piispévek byla v roce 2021 neceld dvé procenta.

(Rasticova, Bédiova, 2018, s. 82)

DalSim diivodem pro nizsi dichod u Zen je fakt, ze Zeny odchazeji do starobniho
dichodu diive nez muzi, a tak maji i krat§i dobu pojiSténi. V soucasnosti dochéazi k
postupnému sjednocovani dichodového véku u muzi a Zen. ,,Jak na jednom seminari
k problematice diichodové reformy konstatovala v jisté nadsdzce ekonomka Ilona

Svihlikova: ,,chudoba je rodu zZenského. “* (Potaéek, 2018, s. 34)
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Shrnuti teoretické ¢asti

Diichodové pojisténi u nds ma pomérn¢ bohatou minulost, kdy prvni naznaky
penzijniho zaopatfeni se objevily jiz za dob Rakouska-Uherska, kdy byly vydany tzv.
penzijni normaly, které viak byly dostupné jen malému poétu lidi. Uplnym pocatkem
dichodového pojisténi na naSem uzemi je zakon €. 1/1907 t. z. o penzijnim pojisténi
po vzoru pruského kancléte Otta Von Bismarcka, ktery ale stale nezahrnoval délnicky
lid. Dé€lnicky lid se zacal do diichodového pojisténi zahrnovat az v roce 1924. V dobé
komunismu byli zaméstnanci rozd€lovani do tii kategorii dle vyznamnosti pro
komunisticky rezim, v této dobé byl diichodovy systém systémem zabezpecovacim.
Pro narok na starobni diichod bylo potfeba splnit pocet odpracovanych let a stanoveny
diachodovy vek, ktery se u Zen odvozoval od poctu vychovanych déti. Na pojistny
systém se pieslo az po Sametové revoluci. Po rozdéleni Ceskoslovenska byl pfijat
zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery je v platnosti dodnes. V roce
1994 byl ptijat zakon €. 42/1994, o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem, které
je platné dodnes. V roce 2015 doslo k tzv. Velké dichodové reformé, u které byl hlavni
ucel zavedeni druhého pilife dichodového systému, a to dichodové spofeni, kdy
ucastnik odvadel nizsi pojisténi do prvniho pilite, které vSak odvadél do druhého pilite
diichodového spoteni a zaroven do tohoto pilife odvadél 2 % ze své €isté mzdy. Druhy
pilif byl ale v roce 2015 zruSen a nastalo vyplaceni finan¢nich prostfedkti lidem, ktefi
do druhého pilife spofili. Toto vyplaceni prostiedkti bylo ukonc¢eno na konci roku
2023. V roce 2018 doslo ke zruSeni neomezeného zvySovani dichodového veéku a
dichodovy ve&k byl zastropen na 65 let, coZz se ohledem na demograficky vyvoj
populace mtize v letech budoucich zménit. V roce 2023 doslo ke zruseni mimoiadné
valorizace z 11,5 % na 2,3 %, dale byly dichody zvySeny dichody o 400 K¢. U
pred¢asnych diichodt doslo ke zméné maximalni doby pied¢asného diichodu z péti let
na tfi roky a procentni vymeéra je nové kracena o 1,5 %. Tato zména tedy naznacuje,
ze stat nechce, aby lidé odchéazeli do ptfedcasného dichodu a chce spolecnost
motivovat k praci az do diichodového véku nebo 1 k praci po dovrSeni dichodového
veéku. Nové také 1ze podavat zadost o diichod online, coZ ptispiva k vétsi digitalizaci
Ceska. Historie a nova nafizeni vlady jsou pro zpracovani praktické Gasti mé
bakalarské prace velmi dulezitd a slouzi k porovnani dichodi minulych a diichodt,

které dostavame nyni a v budoucnosti.
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Teoreticka Cast se také zabyva zdkladnimi pojmy a problematikou
dichodového pojisténi z hlediska financovani diichodového pojisténi v souvislosti
s demografickymi zménami spole¢nosti a vyhledem do budoucna. Dale obsahuje
kapitoly tykajici se chudoby ve staii a problematiky dtichodii u zen, které jsou velmi

potiebné pro praktickou ¢ast bakalarské prace.
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EMPIRICKA CAST

4 Metodologicka cast

V metodologické Casti bakalatské prace se zamétuji na realizaci vyzkumu, ktery je
zaméten na vlivy dichodového pojisténi na spolecnost. Na zacatku praktické Casti
vymezuji hlavni cil vyzkumu a dale pét dil¢ich cilt, které napomohou k naplnéni
hlavniho cile bakalarské prace. Dale uvadim transformacni tabulku, techniky sbéru
dat, metody analyzy dat, zvolené respondenty nebo rizika spojend s vyzkumem a
nejdulezitéjsi cast, kterou je interpretace ziskanych dat. Metodologickou ¢asti navazuji

na ¢ast teoretickou, kde jsou vymezeny hlavni pojmy potiebné k vyzkumu.

4.1 Hlavni cil a diléi cile vyzkumného Setieni

Hlavni vyzkumné otazce predchazi vybér tématu, ktery je mozné zvolit z nasi
kazdodenni zkuSenosti. Téma se muze tykat néjakého socidlniho jevu, ktery se
odehrava v naSem okoli, zajimame se o n¢j a v tématu spatifujeme néjaké nejasnosti.
,, Kdykoli se pustime do libovolného spolecenského tematu, méli bychom predpokladat,
ze v dusledku badani miizeme néjakym zpusobem ovlivnit, jak socidlni svet, tak sebe
sama (...)“ (Novotna, Spacek a Stovickova, 2019, s. 41) Hlavni cil udava, co budeme
na zaklad€ promysleni tématu a reSerSe odborné literatury prostiednictvim vlastniho
vyzkumu fesit. Hlavni cil mize byt rozdélen na dil¢i cile, které napoméhaji naplnéni

cile hlavniho. (Novotna, Spadek a Stovitkova, 2019, s. 52-54)

Hlavnim vyzkumnym cilem bakalaiské prace je zjistit, zda se ¢eskd spolecnost
zajima o problematiku dichodového pojisténi a jak soucasny systém, zdali vibec,

ovliviiyje spole¢nost.

Dil¢éi cile jsou stanoveny v navaznosti na hlavni cil tak, aby doslo k naplnéni

hlavniho cile. Dil¢i vyzkumné cile byly stanoveny takto:

Diléi vyzkumny cil €. 1 (dale jen jako ,,DVCI1¢): Zjistit, zda se lidé zajimaji o

problematiku dichodového pojisténi.

Dil¢i vyzkumny cil €. 2 (déle jen jako ,,DVC2%): Zjistit, zda jsou lidé spokojeni se

soucasnou podobou dichodového pojisténi.
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Diléi vyzkumny cil €. 3 (dale jen jako ,,DVC3“): Zjistit, zda lidé vnimaji néjaké

obavy a negativni pocity v souvislosti se starobnim dichodem.

Dil¢i vyzkumny cil €. 4 (dale jen jako ,,DVC4%): Zjistit, zda se lidé finan¢né

pripravuji na starobni diichod.
Dil¢i vyzkumny cil €. 5 (dale jen jako ,,DVC5%): Zjistit, zda Zeny vnimaji finan¢ni

ohodnoceni v diichodu jako dostate¢né, nediskriminujici.

4.2 Vyzkumné otazky

Tabulka 1: Transformacni tabulka

Hlavni cil: zjistit, zda se Ceska spole¢nost zajima o problematiku
dichodového pojisténi a jak soucasny systém, zdali vibec,
ovliviluje spolecnost.

Dildi cile Vyzkumna Tazatelské otazky
technika
Filtraéni otazky Kvantitativni — 1) Jaké je Vase
dotaznik (ptiloha | pohlavi?

¢.2) a) muz
b) Zena

2) Jaky je Vas vek?
a) méné nez 18
let
b) 18-25 let
C) 36-50 let
d) Vice nez 50
let

3) Jaké je Vase
nejvyssi dosazené
vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské
bez maturity
c) stredoskolské
s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské

DVCI1: Zjistit, zda Kvantitativni — | 4) Zajimate se o
se lidé zajimaji o | dotaznik (pfiloha | problematiku
problematiku ¢.2) diichodového
pojisténi?
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duchodového
pojisténi.

a) ano
b) ne

5) Jak casto si
vyhledavate
informace o
dichodovém
pojisténi?

a)
b)

c)

d)
e)

alespon 1x denn¢
alespon 1x tydn¢
alespon 1x
mésicné

alesponl 1x ro¢né
vubec

DVC2: Zjistit, zda
jsou lidé spokojeni
se soucasnou
podobou
diachodového

pojisténi.

Kvantitativni —
dotaznik (ptiloha
¢.2)

6) Jste spokojen/a se
soucasnou podobou
dichodového
pojisténi?

a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano

C) spiSe ne

d) rozhodné ne
e) je mi to jedno

7) Jaky je pro Vas
nejvetsi problém
diichodového
pojisténi?

a) zvySovani
dichodového
veku
financovani
diichodového
pojisténi
(nedostatek
finan¢nich
prostiedki na
dichody)
délka
potiebné doby
pojisténi
d) zadny
e) jiny (uved'te)

b)

c)
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DVC3: Zjistit, zda
lidé vnimaji
né&jaké obavy a
negativni pocity
v souvislosti se
starobnim
dichodem.

Kvantitativni —
dotaznik (piiloha
¢.2)

8) Obavate se
starobniho diichodu?
a) ano
b) ne

9) Pokud ano, ¢eho se
nejvic obavate?

a) nedostatku
finan¢nich
prostiedkl

b) nezaméstnanosti
ve starSim véku

€) zdravotnich
problému pied
dosazenim
dachodového
veéku

d) jiné (uvedte)

10) Jaké u sebe
vnimate pocity
v souvislosti se
starobnim diichodem?

a) pozitivni (té$im

se)

b) negativni

C) neutralni

d) jiné (uvedte)

DVC4: Zjistit, zda
se lidé finan¢né
pfipravuji na
starobni dichod.

Kvantitativni —
dotaznik (ptiloha
¢.2)

11) Jak se finan¢né
pfipravujete na
starobni diichod?

a) spoléham na
starobni
diichod od
statu

b) spofim sina
diichod

C) planuji si
spofit

d) jiné (uvedte)

12) Planujete, pokud
Vam to zdravi dovoli,
pracovat ve starobnim
diachodu vzhledem

k benefitliim od statu
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pro pracujici
dachodce?
a) ano

b) ne

C) nevim

DVCS: Zjistit, zda
Zeny vnimaji
finan¢ni
ohodnoceni
v dichodu jako
dostatecné,
nediskriminujici.

Kvantitativni —
dotaznik (ptiloha
¢.2)

13) Pecujete o
dit&/déti?

a) ano

b) ne

14) Jsou podle Vas
zeny za praci
ohodnocovany huiife
nezli muzi?

a) ano

b) ne

C) nevim

15) Je podle Vas
finan¢ni ohodnoceni
zen v diichodu za
vychovu déti, a tedy
vypadek finan¢nich
prostiedki
zapocitdvanych do
potiebné doby
pojisténi, dostatecné?

a) ano

b) ne

C) nevim

16) Je podle Vas
finan¢ni ohodnoceni
zen v dichodu oproti
muzim spravedlivé
(nediskriminujici)?
a) ano
b) ne

C) nevim

Zdroj: vlastni tvorba
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4.3 Volba vyzkumné strategie

Mezi vyzkumné strategie spolecenského vyzkumu fadime dvé strategie, a to
kvantitativni nebo kvalitativni. Podle Hrcinové, OndraSka a Urbana (2023) rozhodnuti
o volb¢ zavisi na stanoveném cili vyzkumu a vyzkumnych otazkéach. U kvalitativniho
vyzkumu ,,zjistujeme nové informace, mame nékteré otazky, u kterych si jejich
existenci potiebujeme potvrdit ¢i vyvratit v praxi® (Hrcinova, Ondrasek a Urban,
2023) Naopak u kvantitativnitho vyzkumu ,,mdme predstavu o stavu véci a
potiebujeme zjistit, kolik respondentii tenduje k té ¢i oné odpovédi — potiebujeme stav
vect kvantifikovat. “ (Hrcinova, Ondrasek a Urban, 2023, s. 25) Punch (2008) ve své
knize popisuje, ze ne vSechna Setfeni maji kvantitativni charakter. U kvalitativniho
Setfeni jsou pokladany oteviené otazky, na které lidé odpovidaji celymi vétami,
vyzkumnici tyto véty analyzuji a neprodukuji tedy zddn4 numerickd data, narozdil od
kvantitativniho vyzkumu, kde jsou vystupy numerického charakteru. Kvantitativni
Setfeni se zabyva zkoumanim vztahi mezi proménnymi, kterymi zachycuji realitu
pomoci méteni. ,,(...) primdarnim cilem je nalézt, jak jsou proménné rozlozeny, a
zvlasté jaké jsou mezi nimi vztahy a proc¢ tomu tak je.* (Punch, 2008, s. 12) Cilem
kvantitativni vyzkumné strategie je pfijit na takové vysledky, které 1ze snadno zobecnit

na Sirokou spolec¢nost nebo vztahnout k uréitym jevim.

Podle vySe zminéného jsem se rozhodla pro kvantitativni vyzkum
k bakalarské praci zabyvajici se dichodovym pojisténim. Téma dichodového
pojisténi je velmi obsahlé a vyzkum lze aplikovat na Sirokou vefejnost, protoze se tyka

celé spolecnosti, kteréd je kompetentni v ramci vydelecné ¢innosti.
Kvantitativni vyzkum

,, Kvantitativni vyzkumna strategie je charakteristicka tim, Ze vysvétluje urcité piedem
vymezené vyseky socialni reality prostiednictvim toho, Ze urcité jevy kvantifikuje
s vyuzitim standardizovanych méricich nastrojii.* (Novotna, Spacek a Stovickova,
2019, s. 29) Spaéek (2019) kvantifikaci charakterizuje jako uréity zpisob
standardizace, ktery nam pfinasi sjednocené a presné méteni daného cile a zajistuje
nam moznost srovnavani jednotlivych méfeni. Cilem kvantitativni vyzkumné strategie
je pfijit na takové vysledky, které lze snadno zobecnit na Sirokou spolecnost nebo

vztahnout k ur€itym jevim.
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Mezi nejcastéjsi zptisoby sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu v socidlnich
védach tadime dotazniky. S dotazniky se v socidlni praci mizeme setkavat velmi
Casto, a to jak béhem studia, tak nasledné v praxi, kdy se dotazniky mohou vyuzivat
k hodnoceni spokojenosti klienti se socialni sluzbou, k hodnoceni cinnosti
vyuzivanych v ramci socidlni sluzby apod. Sbér dat pomoci dotaznikii mé své vyhody
1 nevyhody. Mezi vyhody sbéru dat mizeme zafadit moznost ziskani vétSiho poctu
respondentli vzhledem k ¢asové nenarocnosti sbéru dat a moznosti Sifeni dotazniki
online cestou. Respondenti mohou odpovidat objektivnéji a upfimnéji vzhledem
k zajisténé vyssi mife anonymity. Ziskana data je mozné kvantifikovat a statisticky
vyhodnocovat, piipadné vysledky porovnavat s jinymi podobnymi studiemi. (Edger a
Edgerova, 2017, cit. podle Hrcinova, Ondrasek a Urban, 2023, s. 41) Dotaznikové
Setfeni mé také své nevyhody, mezi které mizeme zatadit nizkou ndvratnost, a to
zejména v piipad¢ rozesilani dotaznikii postou nebo elektronicky. V tomto ptipad¢ je
nutné respondenty kontaktovat a opétovné pozadat o vyplnéni dotazniku. Dalsi
nevyhodou muize byt obtizné vyhodnocovani, a to v ptipadé, kdy v dotazniku
vyuzivame moznost otevienych otdzek, ze kterych nam muze vzejit ptili§ mnoho dat.
Dojit mize také k povrchnosti nebo odliSnosti odpoveédi respondentti, zvlast u
dotaznikli, které jsou Casoveé velmi ndrocné. Dalsi nevyhodou muizou byt tisténé
dotazniky, a to konkrétné finan¢ni ndklady spojené s poctem vytisknutych dotaznikii.

(Hrcinova, Ondrasek a Urban, 2023, s. 41-45)

4.4 Technika sbéru dat

Podle Hrcinové, Ondraska a Urbana (2023) mezi techniky sbéru dat v kvantitativnim
Setfeni miZzeme kromé& dotaznikového Setfeni zaradit naptiklad pozorovani, analyzu
dokumenti, anketu nebo experiment, u kterého vyuzivame techniky jiz uvedené jako

je dotaznik, rozhovor nebo pozorovani.

Sbér dat pro ucely bakalarské prace jsem zvolila technu dotaznikového Setfeni
(vzor dotazniku je uveden v pfiloze €. 2). Dotazniky jsem zvolila z divodu zajiSténi
vysS§i anonymity respondentll. Domnivam se, Ze téma dichodového pojisténi je pro
vetSinu populace citlivé a na otazky spojené s obavami plynoucimi ze starobniho
diichodu, spofenim na dichod nebo otazkami sméfovanymi na Zeny a dichod, by

v ptipadé kvalitativniho Setfeni pomoci rozhovorti nemuseli byt dostatecné autenticke.
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Dotazniky také zajiStuji vétsi pocet respondentd, ktery je pro moji bakalarskou praci

s ohledem na vybrané téma a zvoleny vzorek populace nezbytny.

4.5 Vybér vyzkumného vzorku

Vyzkumny soubor zvoleny pro bakalafskou praci tvoii obyvatelé Ceské republiky,
ktefi mohou zastupovat nézory celku. Respondenty jsem vybirala, tak aby zastoupeni
respondentli nebylo pouze zitad mého blizkého okoli, ale aby respondenti byli
zriznych koutd Ceské republiky. Diivodem zvoleni takto Sirokého vzorku bylo
zejména z diivodu zvoleného tématu diichodového pojisténi, tedy systému, ktery se
tykd nas vSech. Nazory na dichodové pojisténi jsem tedy nechtéla vztahovat jen
k urCité oblasti, kterd by nemusela byt dostatecné reprezentativni pro ceskou

spolecnost.

Jak vyse uvadim (Kapitola 6.4), sbér dat byl realizovan pomoci

dotaznikového Setteni, které bylo zalozeno na anonymité respondentd.

4.6 Metody pouzité pro analyzu dat

Pro ziskani dat z vyzkumného Setfeni jsem pouzila dotaznikovy web Survio, ktery mi
poslouzil pro rychlejsi analyzu dat. Data ziskana pomoci online dotaznikli jsem si
pfevedla do aplikace Microsoft Excel, pomoci kterého jsem vytvofila absolutni a
relativni Cetnosti ziskanych dat, ze kterych jsem dale vytvofila grafy a kontingen¢ni
tabulky. Dotazniky jsem sbirala také v papirové podob¢. Navazala jsem tedy na data

ziskana pomoci dotaznikového webu Survio a data spojila v jeden celek.

4.7 Realizace vyzkumného Setieni a prubéh vyzkumu

Sbér dat pomoci dotaznikl probihal od 1. biezna 2024 do 10. bfezna 2024. Online
dotazniky jsem pomoci odkazu rozesilala na e-mailové adresy firem nebo také do
skupin na socidlni siti Facebook. Prvni dny sbéru dat byly, co se ty¢e navratnosti, velmi
chudé. Firmy a respondenty jsem tedy kontaktovala opétovné. Dotazniky v tiSténé
podob¢ mély stejny efekt, kdy jsem se rozdané dotazniky Sifila mezi mé znamé, kteti
dotazniky §ifili mezi kolegy nebo svoji rodinu. Abych dosahla co nejvétsiho rozlozeni
ziskanych dat mezi respondenty z rtiznych krajii a kouti Ceské republiky, §ifila jsem

dotazniky skrz osoby, které maji zaméstnani v rtznych krajich, kromé mého
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domovského Pardubického kraje. Na konci obdobi sbéru dat byla navratnost nejvyssi
a celkem jsem nasbirala 182 dotaznikid. Nejvice dotaznikii bylo respondenty vyplnéno
v online prostiedi, a to konkrétn¢ 120 dotazniktli oproti tém v tisténé podobé, kterych
jsem nakonec sesbirala 62. Tyto cisla také piisuzuji k pohodlnosti vypliovani
dotazniki v online prostiedi, kdy osloveni respondenti zadali o zaslani odkazu k online

dotazniku.

4.8 Rizika vyzkumu

Mezi rizika vyzkumu muzeme fadit neochotu respondentli odpovidat dostatecné
spolehlivé. Respondenti, ke kterym se dotaznik dostal, mohli reagovat na dotaznik
negativné nebo ho vypliiovat s neochotou a nezdjmem k danému tématu. Rizikem, se
kterym jsem se také setkala, byla nizk4 navratnost dotaznika, kterd mize ohrozit cely

vyzkum.

Rizikem vyzkumu mulze byt nesrozumitelnost formulace otazek pro nékteré
respondenty, a tedy jejich nepochopeni, které mize zplsobit znatnou neobjektivitu
odpovédi. Jako riziko samotného dotazniku mizeme brat také délku, kdy respondenti

mohou odpovédi oznacovat ndhodné.

5 Vyhodnoceni ziskanych dat

Kapitola vyhodnoceni ziskanych dat se zabyva interpretaci vysledkt vyzkumnych
otazek v navaznosti na dil¢i cile. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 182 respondenttl,
kteti odpovidali, jak v rdmci dotaznikového Setfeni pomoci online dotazniku nebo

tisténé verze dotazniku.

5.1 Filtra¢ni otazky

Filtracni otazky se skladaji ze tii otazek, které jsou zaméfeny na pohlavi, v€k a na
nejvyssi dosazené vzdélani respondentl. Na filtracni otazky odpovédélo vSech 182

respondentl.
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Otazka ¢. 1 — Jaké je VaSe pohlavi?

Graf 1: Pohlavi

Pohlavi %

"muzi ®Zeny
Zdroj: vlastni tvorba
Otazka ¢. 1 se zabyva pohlavim respondentii. Z celkového poctu 182
respondentti je 66 % Zen a 34 % muzd, jak uz vyplyva z grafu ¢. 1. Konkrétné se jedna
0 120 Zen a 62 muzi. Zeny se tedy dotaznikového Setfeni zGdastiiovaly Castdji nez
muzi.
Otazka ¢. 2 — Jaky je Vas vék?

Graf 2: VEék respondenti

VéKk respondentii v %

1%

=ménénez 18 let = 18-25 let 26-351let = 36-50 let = vice nez 50 let

Zdroj: vlastni tvorba
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Otazka ¢. 2 se zabyva vékem respondentli. VEk je rozdéleny na 5 kategorii, a
to na respondenty mladsi 18 let, respondenty v rozmezi 18-25 let, 26-35 let, 36-50 let
a respondenty starSi 50 let. Dotaznikového Setfeni se zcastnilo nejvice respondentt
ve vékové kategorii 18-25 let, tedy 42 % (77) ze vSech respondentl. Jako druhd byla
kategorie respondentti ve véku 26-35 let s 34 % (61). 17 % (31) respondentt oznacilo
veékovou kategorii 36-50 let, 6 % (11) respondentl oznacilo vé€kovou kategorii nad 50
let a nejméné respondenty disponuje veékova kategorii méné nez 18 let, kde se
dotaznikového Setieni zcastnilo pouhé 1 % (2) respondentt. Nizs§i vek respondenti

ptisuzuji ziskavani respondentl ve skupindch pro studenty.
Otazka €. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Graf 3: Vek respondentii

Vzdélani respondeti %

2%

L

= zakladni = stfedoskolské vzdélani bez maturity

= stfedoskolské vzdélani s maturitou = vyssi odborné

= yysokos§kolské

Zdroj: vlastni tvorba

Otézka €. 3 se zabyva nejvySsim dosazenym vzdelanim respondentli. Vzdélani
je rozdéleno do péti kategorii, a to zdkladni, stfedoskolské vzdélani bez maturity,
sttedoSkolské vzdélani s maturitou, vysS§i odborné a vysokoSkolské vzdéElani.
Z celkovych 182 respondentli ma stfedoSkolské vzdélani s maturitou 50 % (91)
respondentl. Druhy nejvys§i pocet respondentli tvoii kategorie respondentl
s vysokoskolskym vzdélanim s 29 % (53). Stredoskolskym vzde€lanim bez maturity

disponuje 12 % (22) respondentti, vysSim odbornym celkem 7 % (12) respondentti a

44



nejméng respondentl disponuje vzdélanim zakladnim, které oznacilo celkem 2 % (4)

respondenttl.

5.2 Diléi vyzkumny il & 1
Diléi vyzkumny cil €. 1 a otazky spojené s nim maji za kol zjistit, zda s lidé zajimaji
o problematiku diichodového pojisténi. Celkem se sklada ze dvou tazatelskych otazek.
Prvni otazka zjistuje, zda se lidé zajimaji o problematiku dichodového pojisténi a
druha tazatelska otazka zkouma, jak casto si lidé vyhledéavaji informace o dichodovém
pojisténi. Otazka na frekvenci vyhledavani informaci o dichodovém pojisténi
rozfazuje respondenty na ty, ktefi si informace vyhledavaji Castéji a ty, ktefi si
vyhledavaji informace mén¢ Casto z cehoz miizeme odvodit, jak moc se respondenti

zajimaji o téma diichodového pojisténi.
Otazka ¢. 4 — Zajimate se o problematiku diichodového pojisténi?

Graf 4: Zdajem o problematiku diichodového pojisténi

Zajimate se o problematiku diichodového pojisténi? -
relativni ¢etnost

=ano ®=ne

Zdroj: vlastni tvorba

Na otazku, zda se respondenti zajimaji o problematiku diichodového pojisténi
odpovédélo vSech 182 respondentli. Na otdzku bylo moZné odpovédét dvéma
odpovéd'mi, a to ,,ano“ nebo ,,ne*“. ,,Ano*“ odpoveédélo 51 % (92) respondentd a
odpoveéd’ ,,ne* oznacilo 49 % (90) respondentti. Vysledek tedy naznacuje, ze odpovedi

respondentl jsou velmi vyrovnané.
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Vyrovnané jsou také odpoveédi muzl a zen, které jsou ziejmé z tabulky ¢. 2
uvedené nize. Zeny se o problematiku diichodového pojisténi zajimaji jen o néco malo

vice nez muzi, a to konkrétné o 2,3 %.

Tabulka 2: Zajimdte se o problematiku diichodového pojisténi? Muzi x Zeny

Pohlavi Ano Ne Celkem
Muzi 30 (48,4 %) 32 (51,6 %) 62
Zeny 62 (51,7 %) 58 (48,3 %) 120

Celkem 92 90 182

Zdroj: vlastni tvorba
Otazka €. 5 — Jak ¢asto si vyhledavate informace o diichodovém pojisténi?
Graf 5: Jak casto respondenti vyhledavaji informace o diichodovém pojisténi

Jak casto si vyhledavate informace o diichodovém
pojisténi? %

3% 304

-

= alespon 1x denné = alespoii 1x tydng = alespoi 1x mésiéné = alespon 1x ro¢n& = vitbec
Zdroj: vlastni tvorba

Na otazku zkoumajici, jak Casto si lidé vyhledavaji informace o dichodovém
pojisténi odpovédélo celkem 181 respondentt, z ¢ehoz vyplyva, ze jeden respondent
na otazku €. 5 nechtél odpovédét. Otazka se sklada celkem z péti moznych odpovédi,
u kterych se frekvence vyhledavani stupiiuje. Odpoved’ ,,alespon 1x denné* a ,,alespoi
1x tydné* oznacilo shodné mnozstvi respondentt, tedy 3 % (6) a 3 % (6) respondentl.
Odpoveéd’ ,,alespoint 1x mesicné* oznacilo 15 % (27) respondentti, kdy po této odpovédi

byla Castéji oznaCovana odpovéd ,vubec®, kterou oznalilo celkem 35 % (63)
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respondentl. Nejcastéji oznacovanou odpovedi se stala odpoveéd’ ,,alespont 1x ro¢né*,

kterou oznacilo celkem 44 % (79) respondentd.
Zhodnoceni vysledkia DVC1

Z vysledkl otazek €. 4 a €. 5 vyplyva, Ze se lidé o problematiku dichodového
pojisténi zajima kazdy druhy respondent. Jen o néco malo vice se o problematiku
zajimaji zeny nezli muzi. Respondenti také nejCastéji uvadéji, ze si informace o
dichodovém pojisténi vyhledavaji alesponn jednou rocné¢ nebo vibec. Z téchto

vysledkt Ize odvodit, Ze se 1idé o dichodové pojisténi pfili§ nezajimaji.

5.3 Diléi vyzkumny cil €. 2

Druhy dil¢i vyzkumny cil €. 2 a otdzky spojené s nim maji za kol zjistit, zda jsou lidé
spokojeni se souc¢asnou podobou diichodového pojisténi. DVC2 je rozdélen do dvou
tazatelskych otazek. Prvni tazatelské otazka je spojena se spokojenosti respondentti se
soucasnou podobou diichodového pojisténi. Druhd otdzka prvni tazatelskou otazku
rozSifuje a konkretizuje s ¢im maji lidé v ramci dichodového pojisténi nejvetsi
problém, pokud nejsou se souc¢asnou podobou diichodového pojisténi spokojeni. Zdali
vibec n¢jaky problém v systému nalézaji. Pfi voln€¢ odpovédi jsem vychazela
z poznatkl uvedenych v teoretické ¢asti. Odpovédi na otazku €. 7 zahrnuji naptiklad
zvySovani dichodového veku, ktery je blize specifikovan v kapitole €. 3.2, kde je
uvedeno, Ze zvySovani diichodového véku je pro spolecnost citlivym tématem a mnoho
lidi jej shledava problémovym. Navazuji také na kapitolu ¢. 3.1, kterd pojednava o
problematice financovani diichodového systému a na kapitolu 2. zabyvajici se

starobnim diichodem a také délkou pottebné doby pojisténi a zménami spojenymi s ni.
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Otazka ¢. 6 — Jste spokojen/a se souc¢asnou podobou diichodového pojisténi?

Graf 6: Spokojenost se soucasnou podobou diichodového pojisteni

Jste spokojen/a se soucasnou podobou diichodového
pojisténi? %

1%

= rozhodné ano = spiSeano = spiSene =rozhodnéne = je mito jedno

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 6 se zabyva spokojenosti respondentd se soucasnou podobou
dichodového pojisténi. Na otdzku odpovédélo vSech 182 respondenti. Otazka
zahrnuje pét odpovedi, které jsou sefazeny od nejvyssi spokojenosti az po odpoveéd’
»je mi to jedno®. Nejmén& respondentli oznacilo odpovéd’ ,rozhodn& ano®, a to
zaokrouhlen¢ pouhé 1 % (1). Druhou nejméné oznacovanou odpovédi byla odpoveéd’
»spise ano*“ s 11 % (20) respondenti. Odpoved’ ,,je mi to jedno* byla tieti nejméné
oznacovanou odpovédi s celkovymi 15 % (28) respondentli. Nejvice oznacovanymi
byli odpovédi ,,rozhodné ne* s 23 % (41) a odpoved’ ,,spiSe ne“ s 51 % (91), kterd byla
nejvice ozna¢ovanym tvrzenim. Celkem 132 respondentt uvedlo, Ze jsou se sou¢asnou

podobou diichodového pojisténi spise nespokojeni nebo rozhodné nespokojeni.
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Otazka €. 7 — Jaky je pro Vas nejvétsi problém (s ¢im nesouhlasite) diichodového

pojisténi?
Graf 7: Nejvetsi probléem diichodového pojisteni

Jaky je podle Vas nejvétsi problém diichodového
pojisténi? %

1%

2\

= zvySovani dicodového veéku

= financovani dichodového pojisténi (nedostatek finan¢nich prostredki na dichody)
= délka potfebné doby pojisténi

= zadny

= jiné

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 7 se zabyva pohledem respondentii na nejvétsi problém systému
dichodového pojisténi. Tato otazka konkretizuje otazku ¢. 6, kdy respondenti
upfesiiuji, s im jsou nejvice nespokojeni. Na otdzku odpovédélo vSech 182
respondentll. Podle respondentll je nejvétsim problémem dichodového pojisSténi
zvySovani dichodového veku, které oznacilo 63 % (115) respondentli. Druhym nejvice
oznacovanym problémem bylo financovani dichodového pojisténi, které oznacilo
19 % (35) respondentti. 11 % (20) respondentt uvedlo, ze problém neni zadny. Délka
pottebné doby pojisténi je nejvetSim problémem diichodového pojisténi pro 6 % (11)
respondentl. Odpovéd ,,jiny* uvedl pouze jeden respondent, ktery jako nejvétsi

3

problém uvedl ,, Neverim, Ze ho nékdo neukradne.

Zeny a muzi se shoduji témé&f podobnymi podily na nejéast&jsi odpovédi
»ZvySovani dichodového veéku“. 68,3 % zen uvedlo, Ze nejvétSim problémem
dichodového pojisténi je zvySovani diichodového veéku. U muzi toto Cislo tvoii 53,2

%. (viz. tabulka €. 3.)
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Tabulka 3: Podil Zen a muzit u odpovédi ,,zvysovani diichodoveho veku *

Pohlavi Odpovédi po¢et | Z celkového poctu Podil v %
Muzi 33 62 53,2%
Zeny 82 120 68,3 %

Celkem 115 182

Zdroj: vlastni tvorba
Shrnuti vysledkit DVC2

Vétsina respondentl (celkem 132) uvedla, ze nejsou spokojeni se soucasnou
podobou diichodového pojisténi. Nejveétsi problém systému dichodového pojisténi

Vv

muzu i Zen.

5.4 Diléi vyzkumny cil €. 3

Tteti dilci vyzkumny cil a otazky spojené s nim maji za kol zjistit, zda 1idé vnimaji
né&jaké obavy a negativni pocity v souvislosti se starobnim dichodem. Dil¢i vyzkumny
cil se sklada celkem ze tii tazatelskych otazek, kterymi zjist'uje, zda se respondenti
obavaji starobniho diichodu, ¢eho se nejvice obavaji a jaké pocity v nich starobni
dichod vyvoléava. Pti volbé otazek a moznostech odpovédi jsem vychdzela z poznatkt
uvedenych v teoretické Casti kapitole €. 2 a €. 3. DVC3 navazuje na DVC2, ktery mimo
jiné obsahuje otazku na nejvétsi problém diichodového pojisténi, ktery u respondentt
muize mit spojitost s obavami plynoucimi zuvedenych problémii napi. obava
z nedostatku finan¢nich prostiedkd ve starobnim diichodu ma spojitost s problémem
financovani a také s finan¢ni pfipravenosti na starobni dichod viz. DVC4 uvedeny

nize.
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Otazka ¢. 8 — Obavate se starobniho diachodu?

Graf' 8: Obavy ze starobniho diichodu

Obavate se starobniho duchodu? %
0

=ano ®=ne ®nevim

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka €. 8 zjiStuje, zda se respondenti obavaji starobniho diichodu a sklada se
ze tii odpovédi — ano, ne a nevim. Jak uz z grafu uvedeného vyse vyplyva, nejvice
respondentti uvedlo, Ze obavy ze starobniho diichodu mé a celkem oznacilo odpovéd
»ano*“ 74 % (135) respondentd. Ostatni respondenti oznacili odpovéd’ ,,ne*, celkem
tedy 26 % (47) respondentt. Odpovéd’ ,,nevim* neoznacil zadny ze 182 respondent.
Podil muzi a Zen, které se obavaji dichodu je shodny a ¢ini u kazdého pohlavi 74,2 %

respondentti (viz. tabulka €. 4 nize)

Tabulka 4: Podil muzit a zZen u odpovédi ,,ano

Pohlavi Pocet odpovédi Celkovy pocet Podil v %
»aN0* respondenti
Muzi 46 62 74,2 %
Zeny 89 120 74,2 %
Celkem 135 182

Zdroj: vlastni tvorba
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Otazka ¢. 9 — Pokud ano, ¢eho se nejvice obavate?

Graf 9: Ceho se respondenti nejvice obavaji

Pokud ano, ¢eho se nejvice obavate? %
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= nedostetku finanénich prosttedki
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= zdravotnich problému pied dosazenim dichodového véku

= Jiné

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 9 se zaméfuje na konkrétni obavy respondentli ze starobniho
dichodu. Otazka obsahuje Ctyfi moznosti odpovédi, a to — nedostatku finan¢nich
prostiedkll, nezaméstnanost ve starSim veéku, zdravotnich problému pied dosazenim
dichodového véku a jiné. Na otazku odpovedélo celkem 151 respondentd, tedy o 16
respondentli vice nez ti, ktefi uvedli, ze se starobniho dichodu obavaji. 5 % (7)
respondentll oznacilo odpovéd ,,jiné“, ve které uvadéli, Ze se niceho neobavaji nebo
starobni diichod viibec nebude. Tito respondenti oznacili u otazky €. 8 odpovéd’ ,,ne*.
Zbylych 9 respondentti, ktefi odpoveédéli na otazku €. 9 navic, oznacilo u otazky €. 8
odpovéd’ ,,ne*, ale ptesto uvedli, ¢eho se konkrétn¢ obavaji. Nejvice se respondenti
obavaji nedostatku financ¢nich prostiedki piesnéji tedy 57 % (86) respondentl.
Zdravotnich problémil se obava 30 % (46) respondentii a nejméné se respondenti

obavaji nezaméstnanosti, presnéji 8 % (12) respondentd.
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Otazka €. 10 — Jaké u sebe vnimate pocity v souvislosti se starobnim diichodem?

Graf 10: Pocity spojené se starobnim diichodem

Jaké u sebe vnimate pocity v souvislosti se starobnim
dichodem? %

0 5%

= pozitivni (t€§im se) ™ negativni  ® neutralni = Jiné

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka €. 10 se zabyva pocity respondentil souvisejici se starobnim diichodem.
Odpovédi jsou rozdéleny do Ctyfech moznosti — pozitivni (t€§im se), negativni,
neutralni a jiné. Na otdzku odpovédélo vSech 182 respondenti. Moznost jiné nezvolil
ani jeden respondent. Nejvice respondenti vnimaji pocity negativni 48 % (88) a
neutrdlni 48 % (86), kdy tyto dvé kategorie jsou témét vyrovnané. Nejméné
respondentli vnima v souvislosti se starobnim dichodem pocity pozitivni, které

oznacilo pouze 4 % (8) respondentd.

Negativni pocity spojené se starobnim diichodem nejvice pocit'uji respondenti
z vékove kategorie 18-25 let (68,3 %). S rostouci v€kovou kategorii negativni pocity

vnimané u respondentti postupné klesaji. (viz. tabulka ¢. 5 nize)

Tabulka 5: Negativni pocity podle vékové kategorie

Vékova kategorie Odpovéd’: Pocet respondenti Podil v %
negativni celkem
Méné nez 18 0 2 0%
18-25 let 37 77 68,3 %
26-35 let 31 61 50,8 %
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36-50 let 15 31 48,4 %
Vice nez 50 let 5 11 45,5 %
Celkem 88 182

Zdroj: vlastni tvorba
Shrnuti vysledki DVC3

Z vysledkl vychazi, ze se respondenti starobniho dichodu obavaji. Nejvétsi
obavu spatfuji v nedostatku finan¢nich prostiedk ve starobnim diichodu nebo
zdravotnim stavu pfed dosazenim dichodového veku. Pocity, které respondenti
vnimaji v souvislosti se starobnim diichodem jsou zejména negativni nebo neutralni.

Negativni pocity vnimaji nejvice respondenti z vékové kategorie 18-25 let.

5.5 Dilé¢i vyzkumny cil €. 4

Diléi vyzkumny cil €. 4 a otdzky spojené s nim maji za tikol zjistit, zda se lidé finanéné
pfipravuji na starobni diichod anebo nikoliv. DVC4 obsahuje celkem dvé& otazky, které
se zam¢fuji na to, jakym zptsobem se lidé finan¢né pripravuji na diichod a zda planuji
ve starobnim dichodu pracovat. Pii vybéru otazek pro DVC4 jsem vychazela
z teoretickych poznatkdl uvedenych v kapitole 3.3, kterd mimo jiné zahrnuje téma
chudoby spojené s nedostate€nou pfipravenosti na pokles piijmli pii prechodu
z vyplaty ze zaméstnani na vyplatu starobniho diichodu. Podle Walkera (1993) souvisi
zivotni troven seniord s jejich ptistupem ke zdrojim béhem rtiznych fazi jejich zivota.
Stafi s sebou piinasi také vyssi ndklady na zdravotni pomucky, socialni sluzby apod.
Podle Kaseho (2021) vétsina lidi ukoncuje svoji ekonomickou ¢innost po dosazeni
dichodového veéku, 1 kdyZ jsou po zdravotni strance v potadku viz. kapitola 3.2. U

otazky €. 12 vychazim z tohoto poznatku uvedeného v teoretické ¢asti.
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Otazka €. 11 — Jak se finan¢né pripravujete na starobni diichod?
Graf 11: Jak se respondenti financné pripravuji na diichod

Jak se finan¢né pripravujete na starobni diichod? -
relativni ¢etnost

3%

= gspoléham na starobni dichod od statu = spofim si na dichod = planuji si spofit = Jiné

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 11 se zabyva tim, jak se respondenti pfipravuji na starobni dichod,
zdali viibec. Na otdzku odpovédélo vSech 182 respondentd. Nejvice respondentl
oznacilo odpovéd’ ,,spofim si na dichod®, a to celkem 47 % (85). Dalsi respondenti si
na dichod planuji spofit, celkem tedy 33 % (60) respondentti. 18 % (32) respondentli
uvedlo, Ze spoléhaji na starobni diichod vyplaceny staitem. Odpovéd’ ,,jiné* zvolila 3
% (5) respondentti, kteti uvedli, ze se na starobni diichod pfipravuji investicemi,
nepfemysli nad starobnim diichodem (respondent ve v€ku méné nez 18 let), nijak se
nepiipravuji (spoléhaji tedy na starobni diichod od statu) nebo jeden z respondentii
uvedl, ze na trhu neexistuje zadny kvalitni produkt, ktery by mu zarucil hodnotu

vloZenych financi a momentalné jsou pro n¢ho vSechny produkty ztratové.

Podle tabulky ¢. 6 uvedené nize z vysledkil vyplyva, Ze na starobni dichod
vyplaceny statem spoléhaji vice muzi nez zeny. Se stoupajicim vékem respondent,

pribyva respondentt, kteti si na diichod jiz zacali spofit. (viz. tabulka €. 7 nize)
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Tabulka 6. Podil Zen a muzit u odpovedi ,,spoléham na starobni diichod od statu*

Odpovéd’:
Pohlavi spoléham na Celkem Podil v %
starobni diichod respondenti
od statu
Muzi 16 62 25.8%
Zeny 16 120 13,3 %
Celkem 32 182
Zdroj: vlastni tvorba
Tabulka 7: Podil vekovych kategorii u odpovédi ,,sporim si na diichod *
Vékova kategorie | Odpovéd’: spofim Celkem Podil v %
si na dichod respondent
Mén¢ nez 18 let 0 1 0%
18-25 let 24 77 31,2 %
26-35 let 33 61 54,1 %
36-50 let 21 31 67,7 %
Vice nez 50 let 7 11 63,6 %
Celkem 85 182

Zdroj: vlastni tvorba
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Otazka €. 12 — Planujete, pokud Vam to zdravi dovoli, pracovat ve starobnim

diichodu vzhledem k benefitiim od statu pro pracujici dichodce?

Graf 12: Planovani vydelecné cinnosti v diichodovéem véku

Planujete, pokud Vam to zdravi dovoli, pracovat ve
starobnim diichodu vzhledem k benefitiim od statu
pro pracujici dichodce? - relativni Cetnost

=ano =ne ®nevim

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka €. 12 se zabyva planovanim pracovni ¢innosti v dichodovém veéku. Na
otazku odpovédelo vSech 182 respondentd. Otazky jsou rozdéleny do tiech odpovédi
— ano, ne a nevim. Nejvice respondentll uvedlo, ze v dichodovém véku planuje
pracovat, a to konkrétné¢ 42 % (77) respondentii. Druhou nejcastéj$i oznacenou
odpovédi byla odpovéd’ ,,nevim* s 36 % (66), kdy respondenti nejsou rozhodnuti, zda
chtéji v dichodovém véku vykondvat pracovni cCinnost. Nejméné oznacovanou
odpovédi byla moznost ,ne“, kterou oznacilo 21 % (39) respondentli, ktefti

v dichodovém veku neplanuji vykonavat pracovni ¢innost.
Shrnuti vysledki DVC4

Respondenti si na starobni diichod spofi nebo si planuji spofit. VéEtSina
respondentli tedy nespoléhd pouze na vyplatu starobniho dichodu z diichodového
pojisténi. Respondenti si dle vékovych kategorii spofi ¢astéji ve vyssim veéku. S vyssi
vekovou kategorii respondentil tedy vzriistd pocet spoficich si respondentil.
Respondenti z nizsich vékovych kategorii nejcastéji si planuji spofit v budoucnu.
Finan¢né se zabezpecCovat pomoci pracovni €innosti v dichodovém véku planuje

zhruba polovina respondentil.
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5.6 Dil¢i vyzkumny cil €. 5

Diléi vyzkumny cil €. 5 ma za kol pomoci tazatelskych otazek zjistit, zda zeny
vnimaji jejich ohodnoceni ve starobnim dichodu jako dostate¢né, nediskriminujici.
DVCS se sklada ze Ctyt tazatelskych otazek, které zjistuji, zda zeny, které na otazky
odpovidaji, pecuji o dité/déti, zda vnimaji finanéni ohodnoceni Zen za praci jako hiife
ohodnocované oproti muztim, zda je podle nich finan¢ni ohodnocovani zen v dichodu
za vychovu déti dostatecné a zda je finanéni ohodnoceni zen v diichodu oproti muziim
spravedlivé, nediskriminujici. U DVCS vychéazim z poznatkii uvedenych v teoretické
¢asti v kapitole 3.4. kterda mimo jiné uvadi rozdily mezi starobnimi diichody muza a
zen, které mohou byti spojené s niz§imi vydélky béhem Zivota oproti muzim a niz§imi
piijmy v obdobich, které se poji s vychovou déti nebo péci o nemocného. Na otazky
niZe uvedené odpovidaji pouze zeny, a to z diivodu, ze Zeny Cast&ji pecuji o dité nezli
muzi, kdy pocet muzi pobirajicich rodicovsky ptispévek tvoii neceld dvé procenta viz.

kapitola ¢. 3.4.
Otazka €. 13 — Pecujete o dité/déti?
Graf 13: Rozdéleni Zen pecujicich o dite/déti

Pecujete o dité/déti? - relativni Cetnost
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Zdroj: vlastni tvorba

Otazka €. 13 slouZi z rozfazeni Zen do kategorii pecujici o dité a Zeny, které o
dité/déti nepecuji. Otdzka slouzi k porovnani odpovédi u téchto dvou kategorii. Na

otazku &. 13 odpovédélo 116 respondentek ze 120. Ctyii respondentky tedy na otazku
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odpovédély. Nejvice zen uvedlo, e o dité nepeduji tj. 76 % (88) respondentek. Zen,

které o dité pecuji je u respondentek 24 % (28)
Otazka ¢. 14 — Jsou podle Vas Zeny za praci ohodnocovany hiiie nez muzi?
Graf 14: Vnimani rozdilu financniho ohodnocovani

Jsou podle Vas Zeny za praci ohodnocovany finan¢né
hiife neZ muzi? - relativni ¢etnost

=ano =ne =nevim

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 14 se ptd na to, zda si Zeny mysli, Ze jsou oproti muZim
ohodnocovany finan¢né hire. Otazka je rozdélena na tii moznosti odpovédi — ano, ne,
nevim. Na otdzku ¢. 14 odpovédélo celkem 119 respondentek ze 120. Tri
respondentky, které neodpoveédély na otazku ¢. 13, odpovédély na otazku &. 14.
Nejvice respondentek uvedlo, ze jsou finan¢né hiife ohodnocované oproti muzim t;.
68 % (81). Podle 18 % (21) respondentek jsou Zeny ohodnocovany za praci stejné.

Zbyl¢ respondentky oznacily odpoveéd’ ,,nevim*.

Pokud porovname odpovédi u respondentek s riznym stupném vzdélani, tak
nejvice kritické k finanénimu ohodnocovéni zen a muzi jsou Zeny s vys§im odbornym

vzdélanim nebo vzdélanim vysokoSkolskym viz. tabulka €. 8 nize.
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Tabulka 8: Podil odpovedi ,,ano “ u vékovych kategorii

Stupeit vzdélani Pocet odpovédi: Pocet Podil v %
ano respondentek
celkem v kategorii
Zakladni 1 3 33,3%
Sttedoskolské bez 3 6 50 %
maturity
Stfedoskolské s 38 60 63,3 %
maturitou
Vys8i odborné 7 9 77,8 %
Vysokoskolské 31 41 75,6 %
Celkem 81 119

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 15 — Je podle Vas financni ohodnoceni Zen za vychovu déti, a tedy
vypadek finan¢nich prostiredki zapocitavanych do potiebné doby pojisténi,

dostate¢né?

Graf 15: Ohodnocovani Zen ve starobnim diichodu

Je podle Vas finan¢ni ohodnoceni Zen v diichodu za
vychovu déti, a tedy vypadek financ¢nich prostredki
zapocitavanych do potiebné doby pojisSténi,
dostatecné? - relativni ¢etnost

2

=ano =ne =nevim
Zdroj: vlastni tvorba
Otazka €. 15 zjistuje, zda Zeny vnimaji finan¢ni ohodnoceni ve starobnim
dichodu za vychovu déti, a tedy vypadek financnich prostfedktl, jako dostate¢ny. Na

otazku €. 15 odpovédelo celkem 118 respondentek a jedna respondentka se odpovédi
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zdrzela. Nejvice zen uvedlo, ze finan¢ni ohodnoceni podle nich neni dostatecné,
celkem tedy 59 % (70). 26 % (31) odpovédélo na otazku ,,nevim* a 14 % (17) vnima

ohodnoceni Zen ve starobnim diichodu jako dostatecné.

Jako nedostacujici finanéni ohodnocovani povazuje vice zen, které o déti
pecuji. Odpovéd’ ,,ne uvedlo 75 % zZen pecujicich oproti zenam, které o déti nepecuji,
kde podil ¢ini 53,4 % viz. tabulka ¢. 9 nize. Ve vysledcich neni zapocitdvana jedna

respondentka, ktera oznacila odpovéd’ ,,ne®, ale neuvedla, zda pecuje o dité ¢i nikoli.

Tabulka 9: Podil zen pecujicich o déti a Zen bezdétnych u odpovédi ,, ne*

Celkovy pocet
Péce o dité Pocet odpovédi respondentek v Podil v %
,»ne kategorii
Ano 21 28 75 %
Ne 47 88 53,4 %
Celkem 69 116

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 16 — Je podle Vas financni ohodnoceni Zen v dichodu oproti muzim

spravedlivé (nediskriminujici)?

Graf 16: Pohled zZen na financni ohodnoceni ve starobnim diichodu

Je podle Vas finan¢ni ohodnoceni Zen v dichodu
oproti muzum spravedlivé (nediskriminujici) -
relativni ¢etnost

=ano ®=ne =nevim

Zdroj: vlastni tvorba
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Otazka €. 16 se zen pta, zda vnimaji finanéni ohodnoceni Zen ve starobnim
dichodu oproti muziim jako spravedlivé, nediskriminujici. Na otazku odpovédelo
celkem 118 respondentek ze 120. Jak uz je z grafu patrné, Zeny nejcastéji odpovidaji
na tuto otazku ,,ne“ s celkovymi 56 % (66) respondentek. Druhou nejcastéjsi odpoveédi
byla neutralni odpovéd’, a to ,,nevim* s 33 % (39) respondentek. Zbylych 11 % (13)

uvedlo, ze jsou starobni diichody Zen spravedlivé, nediskriminujici.
Shrnuti vysledka DVC5S

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo vice zen, které o déti nepecCuji. Dle
vysledkll je patrné, Ze Zeny vnimaji ohodnocovadni ve starobnim dichodu jako
nedostate¢né. Nejvice Zen uvadi, Ze jsou Zeny za praci hiife finanén¢ ohodnocovany,
nez je tomu tak u muzi. O néco méné Zen si mysli, ze starobni dichody Zen jsou

nespravedlivé, diskriminujici.

Zavérecné shrnuti diléich vyzkumnych cilu

DVC1

Z vysledkii dotaznikové Setfeni vyplyvd, Ze se respondenti o problematiku
dichodového pojisténi nezajimaji dostateéné. Pficemz se diichodové pojisténi dotyka
celé Ceské spolecnosti, kdy se od vyse starobniho dlichodu a jejich Uspor odviji také
Zivotni troven seniorll. V dobé, kdy je téma diichodového pojisténi velmi aktualni a
dochézi k fadé zmén souvisejicich nejen s demografickym vyvojem spolecnosti, ale
také s inflaci a moznostmi spofeni na starobni diichod bych tedy cekala, ze o téma

bude ze strany respondentli zdjem mnohem v¢tsi.
DVC2

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze lidé nejsou se soucasnym systémem
dichodového pojisténi spokojeni. Lidé tedy pozaduji zménu. Jako nejvétsi problém
systému respondenti oznacuji zvySovani diichodového véku, které muze souviset
s obavou, zda se lidé starobniho diichodu budou doZivat ve zdravi. Téma zvySovani
dichodového véku je tedy pro mnohé velmi citlivé a neakceptovatelné. Dozit se

starobniho diichodu ve zdravi je podle mého nazoru velmi dualezité pro proziti klidného

62



a dastojného stafi, které si kazdy obcan pfispivajici do diichodového systému

zaslouzi.
DVC3

Dle vyse uvedenych vysledkli je patrné, ze se lidé starobniho dichodu obavaji.
Starobni dichod by ale podle mého nédzoru mél byt obdobim, na které by se kazdy
vydélecné ¢inny obcan mél tésit. Negativni pocity respondentl spojené se starobnim
dichodem mohou souviset s nejistou budoucnosti diichodt nebo také s nedostatkem
naspofenych financi, které bohuzel n¢kterym obcant chybi i béhem celého Zivota.
Nejvétsi obavy respondenti spatiuji pravé v nedostatku financnich prostfedki
v dichodovém vé&ku. Se stafim se také poji niz$i piijmy, ale zaroven vyssi vydaje na
zdravi nebo socialni sluzby, které seniorti pomahaji k naplnéni cile — distojného stafi.
Pokud vs$ak lidé v budoucnosti nebudou mit dostatek finan¢nich prostredkil, nebudou
si moci tyto sluzby hradit nebo bude vyvijen vétsi tlak na systémy socidlniho

zabezpeceni.
DVC4

Vysledky vyzkumného Setieni ukazuji, Ze si lidé bud’'to na starobni diichod spoti nebo
u mladsich vékovych skupin (napt. 18-25 let) si planuji spotit. Otdzkou zlstava, kolik
je tieba si spofit, a zda odsouvani spofeni na diichod do vyssiho veéku zajisti dostatek
finan¢nich prostfedk, které pokryji finan¢ni naklady ve stafi. Podle mého nazoru by
systém mél vice podporovat a motivovat ke spotfeni u mladych lidi formou ptispévk.
Mladi lidé ¢asto odsouvaji spofeni na dichod z divodu studia, a tedy nedostatku
finan¢nich prostredkd. VéEtsi pocet respondentd také uvedlo, Ze jsou ochotni
v dichodovém veku zistat vydélecné Cinnymi v piipadé, Ze zlistanou zdravymi.

V budoucnu by tedy mohl vzrist pocet vydéleéné ¢innych seniord.
DVCs

Zeny se k otazkach finanéniho ohodnocovéani Zen a muzii ve starobnim diéichodu nebo
béhem vydélecné Cinnosti stavi pomérné kriticky. Dle vysledkli vyzkumného Setteni
zeny vnimaji finan¢ni ohodnocovani ve starobnim dichodu jako nedostatecné,
diskriminujici. Pro mé nejvice prekvapivym vysledkem bylo zjisténi, Ze nejkriticteji

k tomuto tématu pfistupovaly zeny s vysokoSkolskym nebo vySSim odbornym
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vzdelanim. Méné piekvapivé pro mé bylo kritictéjsi postaveni zen pecujicich o déti,
které finan¢ni vypadky za dobu péce o dit¢ vnimaji. Jako problémové povazuji, ze
zeny s niz§imi diichody Casto ziistavaji sami vzhledem k primérnému véku doziti zen
a muzl. Zde pak muize nastat, ze se zena ocitne na hranici chudoby. Nizsi diichody
plynou z niz8ich finan¢nich piijmt béhem Zivota zeny, které ovliviiuje jak péce o dité,

tak popftipad¢ péce o nemocného.
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Zavér

Teoreticka cast bakalarské prace se zabyva historii, soucasnosti a problémy
diachodového pojisténi, které maji negativni dopad na spolecnost. V teoretické casti
jsem se zabyvala historii diichodového pojisténi, které difive znamenalo jistotu
finan¢niho zabezpeceni ve staii. Demograficky vyvoj spolecnosti se vSak velmi méni,
lidé starnou a zéaroven se dozivaji vysSiho véku nezli v minulych letech. Plodnost
v Ceské spolecnosti kazdym rokem klesa a ekonomicky aktivnich obéant ubyva. Tyto
aspekty maji také vliv stabilitu dichodového pojisténi, které se dostava do deficitu.
S postupnymi lety vzrusta tlak na vlady ohledné diichodové reformy, kterou se zatim
zadné vladé nepodaftilo prosadit. Budoucnost diichodového pojisténi, jak ho zname

dnes, je tedy nejista.

Cilem bakalatské prace je zjistit jak situace ohledné diichodového pojisténi a jeho
budoucnosti ovliviiuje ¢eskou spolecnost a zda se 1idé o problematiku diichodového

pojisténi zajimaji.

Prakticka ¢ést bakalarské prace obsahuje kvantitativni vyzkum, ktery byl realizovan
pomoci vyzkumné techniky dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym vzorkem
respondentil byla Siroka verejnost, kterd sebou nese jista rizika. Rizikem, ktery
vnimam u vyzkumného vzorku je, ze nebude dostateCné reprezentativni a vystupy
z vyzkumu nebude moZzno vztahovat na ¢eskou spolecnost. Ke zvoleni kvantitativni
metody vyzkumu jsem pfistoupila diivodu ziskani co nejvyssiho poctu respondentti
vzhledem k tématu prace. Vyzkum byl rozdélen do péti dil¢ich vyzkumnych cild, které
vedou k naplnéni hlavniho cile bakaldiské prace. Z vyzkumu vyplyva, ze se lidé o
problematiku diichodové pojisténi pfili§ nezajimaji, zdroveil s nim nejsou spokojeni a
obavaji se starobniho diichodu, na ktery reaguji spofenim si na stafi nebo planuji byt
ekonomicky aktivni i v dichodovém vé&ku. Jejich pocity spojené se starobnim
diichodem jsou spiSe negativni. Zeny vnimaji problém s vysi jejich starobnich
dichodt, které z vétSiny hodnoti jako nedostatecné v souvislosti s vypadky piijmd,

které jsou zejména spojovany s vychovou déti.

Cil prace vnimam jako naplnény.
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Soucasny systém dliichodového pojisténi mize byt pro mnoho lidi velmi stresujici.
V praxi muzeme vyuzit poznatky z bakalafské prace k informovani klientd o
dichodovém pojisténi, jeho vyhodach a povinnostech. Podle mého nazoru je také tteba
poradit klientiim, jak se pfipravit na staii a informovat je o moznostech jaké maji, ¢imz
muzeme podpofit prevenci chudoby a socialniho vylouceni u budoucich seniort, u
kterych hraje kli¢ovou roli pravé dichodové pojisténi. Vysledky vyzkumu mohou také
poslouzit k lepSimu porozuméni a efektivnimu vyuziti dichodového pojisténi ve

prospéch klientd.
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Priloha €. 1 — Diichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Duchodovy wek ¢ini u

Rok narozeni e Zen = poftem vychovanych déti —

a 1 2 a4 ice
1936 60r+im ||57r Sér 55r Sdr 53r
1837 g0r+4m ||57r Sér 55r Sdr 53r
15838 g0r+ém ||57r Sér 55r Sdr 53r
1539 80r+im ||S7r+4m |Sér 55r Sdr 53r
13940 60r+10m||57r+8m |S6r+d4m |55k Sdr 53r
1541 6lr 58r S8r+im  |[55r+4m |[54r 53r
1542 glr+im ||S&r+d4m |S7r 55r+&m ||54r+dm  ||53x
1943 glr+im ||S8r+8m |S7rc+dm  ||S6x S54r+8m [|53r+dm
15944 glr+ém |S9r 57r+im  |[S6r+4m [55¢ 53r+8m
15945 glr+im ||59r+4m |SEr S6r+im ||55r+4m  ||54r
13948 6lr+lim|59r+8m |S8r+dm (|57r 55r+8m  (|S4r+dm
13547 62r a0r 58r+8m  |[57r+4m [[S6x 54r+8m
1948 62r+im |€0r+4m |59¢ 57r+8m ||56r+dm (|55
159435 G2r+4im ||60r+8m |59c+dm  (|58x S6r+8m [|55r+4m
1850 g2r+ém |6lr 59r+8m  |[58r+4m [[57r 55r+8m
15851 62r+im |6élr+im |&0r 58r+8m ||57r+4m  ||S6x
13852 G2r+lim|6lr+ém |60r+d4m (59x 57r+8m  [|S6r+4m
1853 63r 62r @0r+im  |[5%9r+4m [[S58x 56r+8m
1554 63r+im |62r+im |6lr 59r+8m ||58r+4m (|57
1855 63r+4m ||62r+8m |6lr+dm |60x 58r+8m  (|57r+4m
15856 63r+ém ||63r+iZm |6lr+im  (|60r+dm |58r 57r+8m
1857 63r+im ||63r+8m |62r+im (|60r+Em |589r+4m [|58r
1858 63r+1lim||63r+10m |62r+8m (6lr+im |59r+8m (|S&r+dm
1859 g4r a4r 63r+im  [6lr+im |60r+Zm ||S8r+Em
1960 g4r+im ||64r+Zm |63r+8m (62r+im |60r+8m [|S9r+Em
1961 g4r+im ||64r+dm |64r+im  (|62r+Em (|6lr+Zm  [|59r+Em
1962 g4r+ém ||64r+ém |64r+ém (63r+im (|6lr+8m [|60r+im
1963 g4r+im ||64r+ém |64r+Sm (63r+Em |62r+2m [|60r+Em
1964 g4r+lim|64+10m |64r+lim (|64r+im |62r+8m [61lr+im
1965 65 a5r a5 G4r+im ||63r+2Zm ||61lr+Em
1966 65 a5r a5 65 63r+dm [|62r+im
1967 65r &5r &5r a5r G4r+2 G2r+8m
1963 65r &5r &5r a5r G4r+d &3r+2m
1969 65 a5r a5 65 &5r &3r+8m
1870 65 a5r a5 65 &5r G4r+im
1571 65 &5r &5 65 &5r G4r+8m

Autor: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, dostupné z:
https://www.mpsv.cz/starobni-duchody

Priloha €. 2 — Dotaznik vzor

Dobry den,

jsem studentkou Univerzity Hradec Kralové oboru Socidlni prace ve vetejné sprave.
Chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni dotazniku na téma Diichodové pojisténi v Ceské
republice a jeho vliv na spole¢nost. Cilem vyzkumu je zjistit, zda se ¢eska spolecnost
zajima o problematiku diichodového pojisténi v Ceské republice a jak diichodové
pojisténi spolecnost ovlivituje. Vysledky z vyzkumu budou pouzity pro zpracovani
praktické Casti bakalatské prace. Dotaznik obsahuje 16 otazek, otazky ¢. 13-16

vyplnuji pouze zeny. Dotaznik je zcela anonymni.

Dé&kuji za vyplnéni.
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1) Jaké je Vase pohlavi?
a) muz

b) Zena

2) Jaky je Vas vék
a) mén¢ nez 18 let
b) 18-25 let
C) 26-35 let
d) 36-50 let

e) vice nez 50 let

3) Jaké je vase nevys$si dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské bez maturity
c) stfedoSkolské s maturitou
d) wvyssi odborné

e) vysokoskolské

4) Zajimate se o problematiku dichodového pojisténi?
a) ano
b) ne

5) Jak casto si vyhledavate informace o dichodovém pojisténi?
a) alespon 1x denné
b) alespon 1x tydné
c) alespon 1x mési¢né
d) alespon 1x ro¢né

e) vubec

6) Jste spokojen/a se sou¢asnou podobou dichodového pojisténi?
a) rozhodn¢ ano

b) spise ano



C) spiSe ne
d) rozhodné ne

e) je mi to jedno

7) Jaky je pro Vas nejvétsi problém (s ¢im nesouhlasite) duchodového pojisténi?
Vyberte jednu moZnost nebo uved’te jiny problém.
a) zvySovani dichodového véku
b) financovani dichodového pojisténi (nedostatek financ¢nich prostiedkti na
dachody)
c) délka potiebné doby pojisténi
d) zadny
€) JINY (UVEALE) ouvrinit et

8) Obavate se starobniho dichodu?
a) ano
b) ne

C) nevim

9) Pokud ano, ¢eho se nejvice obavate?
a) nedostatku finan¢nich prostifedki
b) nezaméstnanosti ve star§im véku
C) zdravotnich problému pied dosazenim dichodového véku

d) JINE (UVEAE) ..vvririe i

10) Jaké u sebe vnimate pocity v souvislosti se starobnim diuchodem?
a) pozitivni (t€§im se)
b) negativni
C) neutralni

d) JIn€ (UVEdte) .ovveieriii

11) Jak se finan¢né pripravujete na starobni diichod?

a) spoléham na starobni diichod od statu



b) spofim si na diichod
C) planuji si spofit

d) jiné (dOpINte) .....cooviriiriie i,

12) Planujete, pokud Vam to zdravi dovoli, pracovat ve starobnim dichodu
vzhledem k benefitiim od statu pro pracujici dichodce?
a) ano
b) ne

C) nevim
Otazky pro Zeny:

13) Pelujete o dité/déti?
a) ano
b) ne

14) Jsou podle Vas Zeny za praci ohodnocovany finan¢né hiie neZ muzi?
a) ano
b) ne

C) nevim

15) Je podle Vas finan¢ni ohodnoceni Zen v dichodu za vychovu déti, a tedy
vypadek finan¢nich prostfedku zapocitavanych do potiebné doby diichodu,
dostatecné?

a) ano
b) ne

C) nevim

16) Je podle Vas finan¢ni ohodnoceni Zen v diichodu oproti muZim spravedlivé
(nediskriminujici)?
a) ano
b) ne

C) nevim



