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uvoD

»Prvnim krokem na cesté ke Stésti je uceni se.”

(Dalajlama)

Tato prace nese nazev ,Celozivotni u€eni a edukace jako nastroj zvySovani kvality Zivota®“.
Jejim cilem je zjistit, jak vzdélavani dospélych jedinci muaze ovlivnit kvalitu jejich Zivota.
K vybéru tohoto tématu mé vedl nejen mUj osobni zajem o tuto problematiku, ale i neustalé
rozSifovani novych poznatk( v oblasti komunika¢nich a informaénich technologii, které

vyzaduji rozsahlejsi védomosti a znalosti z riiznych oblasti naSich zZivota.

V souCasné dobé se jedna o velice aktualni téma. V mnoha inzeratech a nabidkach
zaméstnani se mizeme setkat s pozadavkem ,ochota dale se vzdélavat® ¢i s jinym obdobnym.
Kazdy rok se ve védé a vyzkumu déji nové objevy a poznatky v riznych oborech. Technika se
neustale zdokonaluje, proto je pro kazdého jedince nezbytnosti, aby byl schopny na tyto nové
zmény rychle reagovat, rozsifoval si své obzory a vSestranné se rozvijel. Celozivotni proces

vzdélavani predstavuje fenomén soucasnosti.

Jiz béhem celé lidské existence se ¢lovék musel ucit a umét pfijimat nastalé zmény. Myslenku,
aby se lidé béhem svého zivota vzdélavali, jiz vyslovil Jan Amos Komensky, ktery usiloval o to,
aby vzdélavani probihalo v etapach pokryvajicich cely lidsky zivot. ldeje o celozivotnim
vzdélani je v souladu s nynéjSimi psychologickymi vyzkumy, dokazujicimi, ze clovék je

schopny se ucit v mladi, ale také ve stfedni a pozdni fazi zivota (Skalka, 1989, s. 80).

Potfeba vzdélavat se vznikala vétSinou pfi zménach a krizich ve spolecnosti. Celozivotni
vzdélani ma svou historii ve vSech zemich. Existuji staty se silnymi tradicemi ve vzdélavani
dospélych, ale jsou také zemé s malo rozvinutym vzdélavacim systémem. Své kofeny ma jiz
v antice, ale za prelomovy rok je pokladan rok 1979, ktery OSN vyhlasila Rokem vychovy
a vzdélavani a také UNESCO zvefejnilo svij koncept celoZivotniho vzdélavani (Serak, 2009,
s. 14).

Vzdélavani funguje ijako investice do lidskych dovednosti a znalosti. Slouzi i k podpofe
ekonomického rastu, zvySuje produktivitu, ma pozitivni vliv na socialni a osobni rlst. Musime
ale také pfipomenout situace, kdy nizka kvalita vzdélani neodpovida poptavce trhu a dojde

k nedocenéni a nevyuziti lidského potencionalu.



Vzhledem k neustalym zménam se jedinec Castéji ocitd na pracovnim trhu. Zde vede
konkurenéni boje s dalSimi jedinci, prochazejicimi kariérnimi zménami. Zaroven je zde ale pro

kazdého také neobyéejna Sance ke zménam a novému uceni.

Aktivni vék jedincl se neustale prodluzuje, a proto je Zadouci vzdélavat se i v dichodovém
véku, tedy po skonceni aktivniho pracovniho Zivota. Toto dfive nemélo smysl ani logiku. Dnes
je vzdélavani seniorl samozfejmosti, protoze pravé vzdélavani ma pozitivni vliv na
psychologické, biologické a socialni aspekty Zivota. Vzdélavani udrzuje mentalni ifyzické

zdravi na dobré urovni a mlze slouzit i jako prevence mozného socialniho vylouceni.

Celozivotni u¢eni miizeme povazovat za prostfedek k vyfeSeni individualnich i spoleéenskych
problém, ale i za zplsob, pomoci kterého Ize témto problémum predejit. Mizeme tedy fici,
Ze celozivotni u€eni ma urcitou spojitost také se socialni pedagogikou, ktera ma dvé funkce,

a to preventivni a terapeutickou. V obou téchto funkcich Ize celozZivotni u¢eni pfinosné vyuzit.

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou &ast a sklada se z nékolika kapitol
a podkapitol. Informace pro zpracovani tématu byly Cerpany z odborné literatury. Prvni
kapitola se vénuje vymezeni zakladni terminologie. Je zde zminéna také historie vzniku,
vysvétleny pojmy celozivotni u€eni a vzdélavani a uvedeny formy celozivotniho vzdélavani.
Druha kapitola vysvétluje etapy celozivotniho vzdélavani. V podkapitolach je zde zminéno
pocatecni vzdélavani, vzdélavani dospélych jedinct a vzdélavani senioru.

Ve tfeti kapitole je uvedena motivace k celozivotnimu vzdélavani. Kromé motivace je zde
zminéna i osobnost dospé&lého jedince a bariéry ve vzdélavani dospélych jedincd. Ctvrta
kapitola uvadi funkce a vyznam celozivotniho vzdélavani. Detailnéji je zde popsan vyznam
celozivotniho u€eni pro jednotlivce a pro celou spole¢nost, dale pak rozvoj osobnosti a vliv

celozivotniho vzdélavani na kvalitu lidského Zivota.

Prakticka ¢ast byla utvofena na zakladé prizkumného Setfeni, které bylo uskute¢néno za
pomoci dotazniku. Cilem tohoto Setieni bylo zjistit, jak vzdélavani dospélych ovliviiuje kvalitu
Zivota. Pro dosazeni a naplnéni stanoveného cile byly stanoveny dilCi cile. Pomoci téchto
dil€ich cild byla zjiStovana mira ovlivnéni kvality zivota dospélych absolvovanym vzdélavanim
a skute¢nost, zda maji dospéli jedinci dostatek ¢asu pro relaxaci, jejich divody a motivace

dospélych ke vzdélavani, prvky vzdélavani a pfinos vzdélavani dospélych.



TEORETICKA CAST

1  VYMEZENi ZAKLADNi TERMINOLOGIE
V této kapitole jsou vymezeny pojmy celozivotni vzdélavani a celoZivotni u€eni. Zminény jsou

také dokumenty, které se této problematice vénuiji.

Nase soucasna spole¢nost po pracovni strance vyzaduje od jedince ¢im dal vysSi odbornou
kvalifikaci a rovnéz prace sama o0 sob& ma jinou povahu nez v dobach minulych. Dfive byla
zalozena hlavné na vlastnich zkuSenostech a znalosti femesla, dnes v§ak nemizeme vystacit

jen s praktickymi zkuSenostmi, ale je potfeba rozsahlého systematického védéni.

V souvislosti s timto hovofime o tzv. spole€nosti védéni a o tzv. védomostnich pracovnicich.
Kromé terminu spolec¢nost védéni se Casto mizeme setkat is pfibuznym terminem, a to

ekonomika zalozena na znalostech nebo ekonomika tazena znalostmi.

Celad spolenost védéni se zaklddd na konceptu o celoZivotnim uceni, ktery vychazi
z koncepce 4 piliftd vzdélani, jez se objevuji vtzv. Delorsové zpravé. K zakladnim
kompetencim se fadi: ucit se poznavat, ucit se jednat, ucit se zit spole¢né s ostatnimi a udit
se byt. To znamena, Ze sou€asna informacni spoleCnost by méla umoznit ziskat kazdému

vzdélani a upravovat, tfidit, vyuzivat a zpracovavat informace (Greger, 2006, s. 39-50).

Na spole¢nost védéni Ize pohlizet z nékolika hledisek dle danych zmén. Ve vétsiné pfipadl se
jednalo o technologické zmény, kam se fadi komunikaéni a informacni technologie,
umoznujici rychlejsi, levnéjsi, rozsahlejsi a efektivnéjsi vyménu informaci i védéni. Doslo tak
k usnadnéni produkce a rozS§ifeni novych poznatka.

Dal$imi zménami jsou ekonomickeé struktury, protoZze v sou¢asnosti se do cen vyrobkd promita
nejen cena prace a surovin, ale i samotného védeéni, diky kterému byla umoznéna vyroba.
Vyraznéji se s timto setkdvame u sluzeb, kde se plati vice za védéni. DoSlo také k proménam
profesni struktury a pracovniho trhu, kdy zvySujici se produktivita prace umoznila technicky
vyvoj ato vedlo ke snizeni poptavky po pracovnich silach, predev§im v priimyslu
a zemédélstvi. Napfiklad prace v primyslu dfive vyzadovala znalosti femesla a zkuSenosti,

ale dnes vyzZaduje spiSe rozsahlejsi systematické védéni a ne pouze praktické zkusenosti.

Strategie i projekt spole€nosti védéni stoji na pfedpokladu, Ze se zménou ekonomiky vzrista
vyznam védéni. NaSe republika ma spravné aspirace kracet cestou spolecnosti vzdélavani

a zvysit tak svou schopnost ekonomické konkurence (Keller, Hruska, 2008, s. 85).

Pro spole¢nost védéni se vzdélani stava trvale potfebnym. Ten, kdo si bude chtit udrzet nebo
zvysit vlastni Zivotni uroven, se bude muset celoZivotné vzdélavat. Bude muset také stihat

a sledovat nastalé rychlé zmény, kterymi nas svét prochazi.
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Osobni uspéch i pfipadny propad se stale vice stavaji zavislé na mife nadeho vlastniho usili
a podnikavosti, nez na okoli a ptivodu. Problémem se muze v tomto pfipadé jevit jen to, ze
nase spole¢nost nemusi byt k celozivotnimu uceni dostate¢né a spravné motivovana (Kalous,
Vesely, 2006, s. 31).

Jiz Jan Amos Komensky ve svém dile VSevychova, formuloval nad€asovym pojetim koncepci
celozivotniho u€eni. Nemuzeme nezminit ani jeho Uvahy o vSeobecném vzdélavani Clovéka.
V§ak i v samotném Memorandu o celozivotnim ucéeni z mésice listopadu roku 2000 mizeme
vystopovat slova Komenského, a to Ze ,kazdému E&lovéku je vék Skolou, od kolébky aZ do
hrobu® (Palan, 2006, s. 26).

Postupem doby se ménily duvody toho, pro¢ by se mél Clovék vzdélavat a ménila se
i oCekavani, ktera lidé do vzdélavani vkladali. Nejvétsi zmény pfichazeji v dobé spoleéenskych

zmén nebo krizi.

Podle BeneSe vzniklo vzdélavani dospélych jako dusledek spoleenskych zmén a nasledné
primyslové a francouzské revoluce. Je také spojeno s obrozeneckym proudem. V obdobi 70.
let 19. stoleti unas vznikala celd fada délnickych spolkl a vzdélavaci centra zakladaly

i politické strany.

Na prelomu 19. a 20. stoleti dochazi ke vzniku novych typl vzdélavani jako napfiklad lidovych
Skol, vysSich Skol lidovych. Tento novy typ se zaméfuje na vSeobecné vzdélavaci Cinnosti
a rekvalifikaci nezaméstnanych jedinci. Na snahach o koordinaci vzdélani dospélych se
podilel pfedevS§im Masarykim lidovychovny Ustav. Vyznamné postaveni v naSich déjinach

méla i Délnicka akademie, kdy spoluzakladatelem byl Tomas Garrigue Masaryk.

Nase nova Ceskoslovenska republika musela obhajit existenci, najit si svou identitu a vyfesit
narodnostni, hospodarské isocialni problémy. Pravé jednou z moznosti byla podpora
vzdélavani dospélych jedinca.

Novy komplexnéjsi a propracovanéjSi systém pfinesl Batliv vzdélavaci projekt. Ten jako prvni
pochopil vyznam kvalifikovanosti. Po roce 1948 se vzdélavani podfizovalo, obdobné jako

ostatni oblasti, zajmim Komunistické strany.

Polovina 90. let znamenala shodu v nazoru, ze vzdélavani béhem celého Zzivota pfinasi
udrzeni ekonomické konkurenceschopnosti i zaméstnatelnost. Béhem vzdélavani by mél
v centru pozornosti byt jednotlivec a jeho potfeby. Celozivotni u€eni se na zakladé tohoto stalo

vud¢&im principem celé nasi nové generace programu (Keller, Hruska, 2008, s. 32).
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1.1 CELOZIVOTNIi UCENi A VZDELAVANI

Celozivotnim vzdélavanim se rozumi soucet vSech vzdélavacich i dalSich rozvijejicich aktivit,
které Clovék vykonava béhem celého svého Zivota. Této problematice se vénuje velka
pozornost, protoZe souvisi s pracovnim uplatnénim ¢lovéka. Pracovni trh neustale klade nové
naroky a poZzadavky na odbornost, schopnosti a dovednosti jedince. Celkové proces souvisi
S rozvojem a pfizplisobenim se novym zménam, technickym, spole€enskym a ekonomickym
podminkam, ale také pozZaduje rozvoj osobnosti ¢lovéka. Touto problematikou se zabyvaiji

staty Evropské unie i Ceska republika.

Celozivotni vzdélavani predstavuje koncepci, ktera je zaloZzena na potfebé permanentni
kultivace Clovéka. Je to forma poskytujici moznosti vzdélani v riznych stadiich vyvoje lidského
Zivota, a to v souladu s jeho potfebami, zajmy nebo Ukoly. V8echny dostupné moznosti uceni
tvofi jeden provazany celek, ktery dovoluje pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim.
Umoznuje nabyti kompetenci a kvalifikaci riznymi cestami kdykoliv béhem Zivota (Palan,
Langer, 2008, s. 43).

Celkova myslenka celozivotniho vzdélavani dosahuje vzhledu kazdodenni reality. Misto, kde
lidé Ziji, je stale zatizené na rozSifovani a ziskavani novych znalosti. Také z tohoto divodu se
nutnost Ucasti jednice na celozivotnim vzdélavani muze nékdy jevit jako nekoncici proces
a nutnost (Serak, 2009, s. 13).

Celozivotni vzdélavani je také vyznamny prostiedek spoleCenského rozvoje a pokrokem
kvality Zivota lidi. Jeho typickymi vlastnostmi jsou neustala moznost pfizplsobit se novym
potfebam a dynamicnost. Jde o strukturovany celek, jehoz pomoci Ize diky rozmanitym
a Cetnym prechodim mezi vzdélavanim a zaméstnanim lze ziskat kompetence a kvalifikace
v pribéhu zivota rlznymi zplsoby. Probiha dohromady ve tfech etapach, kterymi jsou

predskolni vychova, Skolni vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Vzdélavani patfi k zivotu kazdého z nas a kazdy ma moznost kdykoliv se do vzdélavaciho
procesu zapojit. Ma také podil na socializaci ¢lovéka a je hlavnim nastrojem, pomoci néhoz se
Ize vpracovat do kultury dané spoleCnosti. Je to demokratické vzdélani, protoze umozni

vzdélavani kazdému a v kterémkoliv zivotnim obdobi (BoCkova, 2002, s. 11-13).

Timto tématem se zabyva také Peter Jarvis. Vzdélavani je zakladni otazkou jeho zkoumani.
Ve svych pracich se Casto ptd, jak se kazdy z nas uci byt skrze zZiti osobou. Sméfuje tedy
i k filosofickym rozmérim a charakterizuje socialni modely. Aspekty uceni prestavaji byt
hlavnim cilem vyzkumu a stavaji se prostfedkem, ktery presahuje do filosofie, teologie
a dalSich obor0. Aspekty, kdy se jedinec stava osobou, Jarvis spojuje dohromady do

jednotného ramce uceni. U pojeti vzdélavani zdaraznil multidisciplinarni pfistup.
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Ve svych dilech se Jarvis zabyva definicemi vzdélavani. Uvadi, Ze vzdélavani neni nikdy
kompletni a objevuje se kdykoli v naSem Zivoté. Jde o idealisticky proces, kde humanita
uCastnikl predstavuje nejvy$Si hodnotu. Podle né& ma proces vzdélavani socialni
a humanistickou povahu (Jarvis, 2010, p. 87).

Pozornost u celozZivotniho vzdélavani je sméfovana na jedince a jeho schopnost ucit se a na

jeho potfeby. Celkova strategie se dle Kopeckého zaméfuje pfedevsim na:
e nove zakladni dovednosti urené pro vSechny,
e vice investic na rozvoj lidskych zdroj(,
e inovace v procesu vyuky a vzdélavani,
e hodnotu vzdélavani,
e nova koncepce poradenstvi,
e noveé cesty, které usnadni pfistup ke vzdélani (2004, s. 12).
Dale muzeme rozlisit nékolik funkci celozivotniho vzdélavani, a to:
e rozvijeni osobnosti,
e posilovani soudrznosti spole¢nosti,
e podporeni obCanské spoleCnosti a demokracie,
¢ vychovavani ke spolupraci a partnerstvi,
e zvySeni zaméstnanosti,
e zvySeni prosperity spole€nosti a konkurenceschopnosti ekonomiky (Tamtéz, s.12).

Celozivotni vzdélavani otevira nové cesty k uspésSné kariéfe, ale také k produktivnimu,
plnohodnotnému a spokojenému zivotu, umozriuje nezavislost a ovliviiuje spoleCenské

“ X

procesy, a z toho plyne, ze se stava celozivotnim ,partnerem* ¢lovéka.

Celozivotni vzdélavani je to obtizné stanovitelny pojem, protoze je tfeba si odliSit terminy
celozivotni vzdélavani a celozivotni u€eni. Termin vzdélavani je vyhrazeny formalizovanym
postupum a termin u€eni v sobé zahrnuje také neformalni procesy. Vzdélavani byva ¢asto
nahrazovano ucenim, protoze vzdélani se Casto chape jako aktivita uskutecCriovana ve
Skolach. Proto mize dochazet k nepfesnym a neuplnym vykladim konceptu. Celozivotni
uCeni obsahuje vSechny aktivity pfinasejici dovednosti, znalosti a kompetence pro oblasti

osobniho Zivota, jako i obanskou, profesni a socialni sféru (Tamtéz, s.12).
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V souCasné dobé je celozivotni vzdélavani brano za nezbytny proces a v poslednich
desetiletich se nastoluje vzdélavaci politika jako koncepce, kde se lidé museji vzdélavat
béhem celého svého Zivota. Jde o novy pohled, kde jde pfedevsim o to, aby se vzdélavani

stalo Iépe dostupnym vSem ob&anim kazdého véku v souladu s jejich zajmy a potfebami.

Detailn&jSi pojeti uvadi ve svém rozhodnuti Evropsky parlament a Rada EU €. 1720/2006/ES
z 15. listopadu 2006, v némz se celozivotni vzdélavani definuje jako vSeobecné vzdélavani,
odborna pfiprava, odborné vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni u¢eni béhem zivota.
Vysledkem ma byt zdokonaleni dovednosti, znalosti a schopnosti v osobni, socialni, obéanské
Ci se zaméstnanim souvisejici perspektivé. Také v sobé zahrnuje poskytnuti poradenskych

sluzeb.

Celozivotni vzdélavani mizeme tedy chapat jako nepfetrzity proces, jez zplnomocnuje
a podnécuje jednotlivé osoby k ziskavani vSech védomosti, postoju, dovednosti a hodnot,
potfebnych béhem Zivota. Myslenka tohoto typu vzdélavani neni nova a dochazi ke snaham

0 jeji realizaci (Jesensky, 2000, s. 49).

MysSlenka celozivotniho vzdélani neni novou a v dnesni dobé se i nadale prosazuje snaha
0 jeji realizaci. K prioritnim rozvojovym oblastem podle Memoranda o celozivotnim uéeni

patfi podle Palana nasledujici oblasti:
e ocenéni formalniho, neformalniho i informalniho uéeni,
e pfehodnoceni poradenstvi,
e vice investovat do lidskych zdroju,
e pfiblizeni u¢eni domovu,

e nové zakladni kompetence a dovednosti pro vSechny,

inovace uceni i vyucovani (2007, s. 64).

Potencionalné se mlze vzdélavat kazdy z nas, ale skute¢nost byva mnohdy odliSna. Nase

populace se nevzdélava, i kdyz nutnost vzdélavani uznava. Z riznych vyzkumu vyplyva, ze

K nejc¢astéjSim divodim, proc€ se lidé nevzdélavaiji patfi dle Palana:
e nedostatek ¢asu,
e S3patné osobni zkuSenosti ze Skol,

e nedostatek penéz,
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e mala sebeduveéra,

e nutna péce o malé déti,

e nedostatecné pfilezitosti pro dalSi vzdélavani,

e nepotfebnost a nezajem o daldi vzdélavani,

e Spatna dostupnost k dalSimu vzdélavani,

¢ nevhodny a nevyhovuijici ¢as, kdy se vzdélavani uskuteériuje (Tamtéz, s.64).

V Ceské republice funguji v ramci univerzit programy uréené celozivotnimu vzdélavani, které
obsahuji nabidky studia a kurz( v riznych oborech jako napfiklad se zamérenim na anglicky
jazyk, historii, psychologii, pedagogiku, informatiku a mnoho dalSich. Je nutno zminit, Ze do
celozivotniho vzdélavani je zahrnuta i vrstva seniort. To mlze byt uskute€riovano v riznych
formach. V nasi republice funguji Univerzity tfetiho véku, Akademie tfetiho véku a Kluby
tfetiho véku. Z provedenych vyzkum( vyplyva, Ze se orientuji prevazné na oblast prava,

du8evniho a télesného zdravi, ekologii, filozofii, mezilidské vztahy a filozofii.

Cilem vzdélavani Univerzit tfetiho véku je zajmové vzdélavani ur¢ené seniorim. Hlavnim
poslanim je uspokojeni vzdélavacich potfeb senioru, vhodné zpfistupnéni novych informaci,
dovednosti a poznatkll. Zasadni roli zde také hraje moznost novych kontaktli s podobné
smysSlejicimi lidmi, navazani novych pratelstvi, pfekonani osameélosti a smysluplné a kvalitni

vyuziti volného €asu (Palan, 2007, s. 64).

Akademie tfetiho véku pofadaiji kulturné-osvétoveé Cinnosti a vzdélavani zajmového typu. Jde
pfevazné o jednorazové a kratkodobé akce, které se zamétuji na aktualni témata. K takovymto
organizatordim patfi naptiklad Cesky &erveny kFiz. Kluby tfetiho véku jsou uskupenim starich
obc&anl a maji za cil spole¢né traveni volného ¢asu. Mohou byt odborné zamérené, ale také
se mlze jednat io jednorazové vzdélavaci akce na zakladé prevazujiciho momentalniho

zajmu (Tamtéz, s. 64-69).
S celozivotnim vzdélavanim v nasi republice souvisi nékolik dulezitych dokumentu:

Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha zabyvajici se rozvojem soustavy vzdélani,
ale s ddrazem na celozivotni vzdélavani. Jde o zménu v pojeti funkci a cilt vzdélavani, novych

moznosti uceni v tradiénich institutech nebo mimo né.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoji vzdélavaci soustavy CR, kde je celoZivotni

uceni stéZejnim a zasadnim pojmem k pocatecnimu a dalSimu vzdélavani.
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Aktualizace koncepce reformy vysokého Skolstvi je dokumentem vytvofenym pro oblast

vysokych 3kol, ktery se nejvice zabyva témito oblastmi:

Reforma financovani — u financovani pomoci statnich prostfedkl bude kladen vétsi diraz na
dosazené vysledky a efektivitu vyuzivani u téchto zdroji. Snahou je snizovani neuspésnosti

studia, podpora a spoluprace vysokych skol se zaméstnavateli a s podniky.

Rozvoj lidskych zdroji a zkoumani této oblasti — nutné je rozsifit pfistup ke vzdélani a otevfit
systém minoritnim a socialnim skupinam, inovovat studijni programy, podporovat spolupraci
vysokych Skol se zaméstnavateli, klast vétsi diraz na jazykovou vybavenost a dalSi

kompetence akademickych pracovnikl a studujicich.

Vyvoj ainovace — hlavnim cilem je dosahnout vysSich finan€nich prostfedki k vyzkumu

a vyvoji, aby se dosahlo srovnatelné Urovné se zemémi EU.

Strategie celozivotniho uéeni CR — predstavuije strategicky a zakladni dokument, ve kterém

je uceleny koncept celozivotniho vzdélavani. Dle Palana a Langera je sloZen ze Ctyf Casti:
e pojeti celozivotniho uceni,
e analyticka ¢ast,
e strategicka Cast,
e navrhy opatfeni a strategické sméry (2008, s. 71).

Implementaéni plan Strategie celozivotniho uéeni — vtomto dokumentu byla strategie

doplnéna o celou fadu konkrétnich opatfeni, kterymi budou provadény stanovené cile.

Pruvodce dalSim vzdélavanim — klade si za cil pfedstavit celou oblast dal$iho vzdélani a je

rozdélen do nékolik kapitol:

e obecny uvod do problematiky — zde je obecné predstaveno dalsi vzdélavani a klicové

dokumenty.

e obsahoveé nosna Cast — v této Casti je na vzdélavani pohlizeno z péti riznych pohledu
ajejich splnéni by mélo pfispét k naplhovani konceptu celozivotniho uceni
(Tamtéz, s. 70-84).

Myslenka celozivotniho vzdélani neni novou a v dnedni dobé se i nadale prosazuje snaha
0 jeji realizovani. K prioritnim rozvojovym oblastem podle Memoranda o celoZivotnim uceni

patfi podle BeneSe nasledujici oblasti:

e ocenéni uéeni, a to neformalniho, formalniho i informalniho,

e pfehodnoceni poradenstvi,
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e rozSifovani investic do lidskych zdroju,
e pfiblizeni vyuky domovu,
e noveé kompetence nebo zakladni dovednosti pro vSechny,

e inovace vyucovani i u€eni (2008, s. 29).

Prlicha a kolektiv zdlraziuji i nutnost utvareni motivace lidi k celozivotnimu vzdélavani. Proto
se predpoklada, Ze se tato idea bude inadale uskute€riovat pravé smérem k vyuCované Ci
ucici spole¢nosti. Pojem ucici spole¢nost je zde definovana jako termin, ktery se vztahuje
k zadanému stavu spole¢nosti, jenz zdUrazriuje procesy uceni a potfebu vyuky po cely zZivot,

a to z ruznych zdroja a v rliznych formach (Pricha a kol., 2009. s. 33).
Soucdasnou situaci charakterizoval a nasledné konstatoval Benes:

e prestiz a hodnota vzdélani stéle vice roste atak se zvySuje zajem o vzdélavani
dospélych,

e problematika vzdélavani u dospélych osob se stala sou€asti personalni politiky
v nejriznéjSich organizacich,

e prudce narGstaji nestatni nabidky na vzdélavani dospélych,

e vyuka je soucasti Zivota,

e vzdélavani dospélych proniklo i do novych socialnich hnuti,

Vv s

e lidé si zmény uvédomuiji a jsou kriti¢t€jSi a narocnéjsi (2008, s. 27-28).

V dnesni dobé Ize vychazet z toho, Zze se mlize vzdélavat kazdy, bohuzel skuteénost byva

Casto odlisna, jak jiz bylo zminéno.

1.1.1 FORMY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
Strategie celozivotniho uéeni Ceské republiky z roku 2007 rozdéluje celoZivotni vzdélavani do

tfi skupin, na formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a dale informalni uceni.

Formalni vzdélavani je uskutecfiovano ve vzdélavacich institutech, kterymi jsou nej¢astéji
Skoly. Cile, funkce, obsahy, zplsoby hodnoceni a organizaéni formy jsou vymezeny
a definovany v pravnim radu CR. Jsou zde zahrnuty po sobé jdouci stupné vzdélani, a to jesle,
materska Skola, zakladni, stfedni vzdélani, stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo
vyuénim listem, vy8Si odborné vzdélani na konzervatofi, vysSi odborné vzdélani,
vysokoSkolské vzdélani. Po absolvovani je vystaveno pfislusné osvédceni. Vystupem je urcity
druh oficialniho a spole€nosti pfijimaného certifikatu, potvrzujici nabyty stupen vzdélani.
Formalni vzdélavani zastavalo donedavna monopolni a dominantni postaveni v celém

vzdélavacim systému.

Neformalni vzdélavani se zaméfuje na ziskani védomosti, kompetenci a dovednosti, které

pomohou jedinci ke zlepSeni jeho pracovniho nebo spoleCenského uplatnéni. Tento typ
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vzdélavani se zpravidla poskytuje v zafizenich zaméstnavatell, neziskovych organizacich,
soukromych vzdélavacich institucich, ale také ve Skolskych zafizenich. Jako nezbytna
podminka pro realizaci tohoto vzdélavani je pfitomnost odborného lektora, proskoleného
vedouciho nebo ucitele. Toto vzdélani nevede k nabyti uceleného stupné vzdélani.

Charakteristickym znakem neformalniho vzdélavani je Casova flexibilita.
Jako neformalni vzdélavani podle MSMT Ize oznaéit napfiklad:

e kurz ciziho jazyka,

e organizované volnoCasoveé aktivity,

o fidiCské kurzy,

e rekvalifikaéni kurzy,

e pocitaCové kurzy,

e pFednasky,

e kratkodobd Skoleni (online, cit. 2019-11-20).

Charakteristicky rysem tohoto typu vzdélani je:

e je pristupné a dobrovolné vSem, a to bez rozdilu socialniho postaveni, praxe, nabytého
vzdélani,

e je vice zaméfeno na béh procesu uceni a ne na konecny vysledek,

e je dllezita ochota a motivace zapojeni se do procesu uceni,

e je dllezita spoluprace a sdileni vlastnich zkuSenosti ve skupiné, ochota, motivace,

e je zalozeno na vztahu partnerstvi mezi u€astniky a jejich vedoucim (Tamtéz, cit. 2019-
11-20).

Informalni uceni predstavuje proces ziskani védomosti, kompetenci a dovednosti
Z kazdodennich ¢innosti a zkuSenosti, které si ¢lovék osvoji napfiklad v praci, v rodiné nebo
ve volném cCase. Tento typ uCeni je neorganizovany, vétSinou nesystematicky
a nekoordinovany. Tim se liSi od formalniho a neformalniho vzdélavani. Zahrnuje v sobé také

sebevzdélavani.

U tohoto typu vzdélani si vétSinou sam jedinec stanovuje své cile, zvoli si u€ivo, metody,
koordinuje afidi své uceni, motivuje sam sebe, hodnoti si kvalitu uceni a stanovuje dalsi
rozhodnuti. K hlavnim problémim sebevzdélavani patfi porovnani svych dosazenych pokroku

ve vyuce se stanovenym cilem.
Informalni ugeni dle MSMT ma4 ale také sva pozitiva jako:
e uceni je vice propojené s realnymi problémy a situacemi,

e uceni se odviji od zajmu jednotlivce,
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e uceni sméfuje k rozvoji osobnosti (Tamtéz, cit. 2019-11-20).

Béhem produktivniho véku pfiklada ¢lovék duraz hlavné na svij kvalifikaéni a pracovni rozvoj.
Sebevzdélavani predstavuje v dnesdni dobé vyznamnou cestu, kterou lze feSit pracovni

a zivotni problémy. Probiha vzdy s pomoci studijnich opor, a ty mohou dle MSMT byt:

literarni — skripta, kniha,

neliterarni — zvukovy zaznam, videozaznam,

masové komunikacni prostiedky — televize, radio,

trenazéry — nacvik senzomotorickych nebo motorickych dovednosti,
e elektrotechnickd média — videotext, CD (online, cit. 2019-11-20).

U celozivotniho vzdélavani je pfedpoklad prolinani se vSech uvedenych forem vzdélavani, a to
bé&hem celého Zivota, vzdy a vSude. Protoze se zaméfuje jen na ¢asovou dimenzi, byva nékdy

uzivan termin ,v8ezivotni“ (Tamtéz, cit. 2019-11-20).

1.2 DOKUMENTY ZABYVAJICi SE CELOZIVOTNIM UCENIM A VZDELAVANIM

Usili o fe$eni celozivotniho uéeni a vzdélavani jako pfipravy na Zivot ve spoleénosti, rozvoj
schopnosti pfizplsobit se zménam Zzivota, U¢inné bojovat proti nezaméstnanosti, socialnimu
vylouceni a obecné pfispivat k hospodarskému rozvoji vedlo ke vzniku fady oficialnich

dokumentu a prohlaseni.

V roce 1970 zvefejnila komise UNESCO dokument celozivotniho uéeni, mizeme tedy brat
tento rok za zlomovy. Pozdégji byl koncept rozpracovan ve zpravé Mezinarodni komise pro
rozvoj vzdélani UNESCO a pod vedenim Edgara Faureho, roku 1972 pojmenovan: ,Learning
to be: The world of education today and tomorrow.“ Obsahoval fadu doporuceni pro vzdélavani

dospélych a ziskal celosvétovou popularitu (Serak, 2009, s. 14).
Jednou ze zakladnich myslenek bylo:

SKazdému jedinci musi byt umoznéno pokraCovat ve vzdélavani béhem celého Zivota.
MySlenka celozivotniho vzdélavani je zakladnim kamenem spolecnosti, ktera se uci.”
(MSMT, online, cit. 2019-12-5)

Mezi dalSi dulezité dokumenty patfily napfiklad koncept permanentniho vzdélavani (éducation
permanente) Rady Evropy nebo cyklického vzdélavani (recurrent education) OECD (Serék,
2009, s. 14).
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V 90. letech doSlo ke zméné a koncept celozivotniho vzdélavani nabyva zcela novou dimenzi.
Mluvime jiz o celozivotnim u€eni. Zména koncepce spociva ve vnimani vSech vzdélavacich
pfilezitosti (uvnitf tradiCnich vzdélavacich instituci i mimo né) jako vzajemné propojeného
celku, ktery pfedstavuje nepfetrzitou kontinuitu a stava se nedilnou souéasti nadeho Zivota.
Daraz je kladen na potfebu aktivniho pFistupu kazdého jednotlivce k procesu uéeni (Serak,
2009, s. 15).

Zasadni zpravou byla vroce 1996 zprava Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO
,Learning: the treasure within“, znama jako tzv. Delorosova zprava. Podle ni jsou ¢tyfi dulezité

pilite pro SirSi pojmové chapani kvality vzdélavani (Jilek, 2013, s. 45-46):
e uceni védét,
e uceni délat,
e uleni zit spole¢né,
e uceni byt.

Ve stejném roce OECD rovnéz predstavila koncept celoZivotniho uceni Lifelong learning for
all (Celozivotni u€eni pro vSechny). Na rozdil od obecngjsi a humanisti¢téjSi Delorosovy
zpravy je tento dokument ekonomicky orientovan pro dosazeni hospodaiského rozvoje, vyssi

zaméstnanosti, prohloubeni politické soudrznosti a demokracie (Serak, 2009, s. 15).

Usili o celoZivotni uéeni vyvrcholilo vyhladenim roku 1966 Rokem evropského celoZivotniho

uceni, doprovazené Bilou knihou o vzdélavani a odborné pfipravé. (Tamtéz, s. 15-17).

Celozivotni u¢eni ma také vyznamnou roli v tzv. Lisabonské strategii Evropské unie (2000).
Cilem tohoto dokumentu bylo ucinit z Evropské unie nejdynamictéjsi
a nejkonkurenceschopnéjsi znalostni ekonomiku na svété, vytvofit kvalitnéjSi pracovni
prileZitosti a umoznit socialni soudrznost a udrzitelny hospodaisky rast (MSMT, online, cit.

2019-11-20).

Myslenky tykajici se celozivotniho u€eni dosud vyvrcholily ve formé dnes Siroce pfijimaného
.,Memoranda o celozivotnim uceni“ (2000). Tento dullezity dokument hovofi o celozivotnim
uceni, které upozorniuje na vsezivotni u€eni (,lifewide learning®), které ma probihat bez ohledu
na zivotni fazi, misto aformu uceni. Definuje také tfi zakladni kategorie u€eni: formaini,
neformalni a informalni. Pfedstavuje také Sest zakladnich myslenek, na nichz by mélo probihat

celoZivotni ugeni. Toto jsou podle Seraka nasledujici vychozi body:
e vice investic do lidskych zdrojq,

e nové zakladni dovednosti pro véechny,
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ocenovani uéeni,

inovace ve vyucovani a uceni,

pfiblizeni u¢eni domovu,

prfehodnoceni poradenstvi (2009, s. 15-17).

Jednim z dllezitych strategickych dokumentt v Ceské republice je Narodni program rozvoje
vzdélavani v CR — Bila kniha (2001), ktery se zamé&fuje pfedevsim na rozvoj vzdélavaciho
systému s ohledem na celozivotni u€eni. Zddraznuje Usili o zajisténi prava na cenné vzdélani
pro kazdého jednotlivce, vidi jeho primarni zaméfeni ve vzdélavani pro Zivot a vnima vSechny
prilezitosti k u€eni, at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich nebo mimo né (Juva, Java, 2003,
S. 82-83).

Z hlediska komplexnosti koncepce rozvoje systému celozivotniho uceni je komplexnim
dokumentem ,Strategie rozvoje lidskych zdroju“ (2003). Obsahuje fadu doporuceni, jak
rozvijet celozivotni u€eni na narodni a regionalni urovni. Podle tohoto dokumentu musi byt
celozivotni u€eni realizovano jako bézna, bézné chapana a akceptovana praxe. Soucasné je
treba klast dlraz na odpovédnost a sobéstacnost kazdého jednotlivce, svobodnou volbu
vzdélavani a pouzivani informaénich a komunikaénich technologii ve vzdé&lavani (MSMT,
online, cit. 2019-11-20).

Potfeba rozvoje celozivotniho uc€eni jako predpoklad ekonomického a socialniho rozvoje je
pevné zakotvena v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské
republice® (2007), kde je celozivotni u€eni vnimano jako nadfizeny termin pro pocatecni
a dalsi vzdélavani. V oblasti dalSiho vzdélavani klade dlraz na podporu vytvofeni Narodniho
ramce kvalifikaci a zakona o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani (Tamtéz,
online, cit. 2019-11-20).

Zakladnim dokumentem pro dalSi prifezové adilCi koncepty a politiky v této oblasti je
,Strategie celozivotniho ugeni CR* (2007). Je zaloZen na analyze zakladnich strategickych
dokumentd CR a EU. Jeho hlavnim cilem je slouzit jako plnohodnotny zdroj informaci pro
odbornou i irokou vefejnost. Je rozdélen do &tyf &asti. Uvod definuje pojem celoZivotniho
uceni, po kterém nasleduje analyticka ¢ast. NejdulezitéjSi Casti je strategicka ¢ast, kde jsou
stanoveny potfebné kroky a ukoly, které by mély vést ke zlepSeni souCasné situace. S tim
Uzce souvisi i posledni kapitola, ktera se zabyva propojenim nastinénych strategickych sméra
a navrhem opatfeni ,Strategie celoZivotniho ugeni s operaénimi programy Ceské republiky na
obdobi 2007-2013.“ V roce 2008 pfipravilo Ministerstvo Skolstvi ve spolupraci s dalSimi
ministerstvy a zainteresovanymi partnery ,Implementacni plan Strategie celozivotniho uc€eni.”

Strategie celozivotniho uéeni CR vném byla doplnéna Fadou konkrétnich provadécich
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opatfeni pro spinéni cili cile v obdobi 2009-2015. Tento dokument byl viadou schvalen dne
5. ledna 2009 (Tamtéz, online, cit. 2019-11-20).

,Pozice Clovéka v pfirozeném svété se promériuje poznanim, které je vysledkem

reflektované zkusenosti a uéeni.”

(Sak, Mare§, 2007, s. 118)

Ucenim se snazime dosahnout urcité rovnovahy. | pfes veskeré usili vSak neni udrzitelna
a paradoxné se stava vyzvou. Je zfejmé, Ze dullezité véci pro zivot, jako je komunikace,
budovani vztah(, hygienické navyky atd., se uci spontanné. Diky zvidavosti a odvaze celit
dalSim negativnim zkuSenostem, touze po Uspéchu, ale také z nutnosti. Ve skuteCnosti neni
mozné se neucit. BEhem naseho Zivota se u¢ime nové a nové véci. Pfichazime na svét jako
nepopsané bytosti, ze kterych se diky u¢eni a vzdélavani stavaji osobnosti. Je viak nezbytné,
aby kazdy jednotlivec mél pozitivni pfistup k u€eni a vzdélavani, aby co nejlépe vyuzil svij
potencial, zlepSil klicové schopnosti potfebné pro uplatnéni ve spole€nosti a aby rozvijel
kvalifikaci pro udrzitelnost na trhu prace a osobni rist a celoZivotni u¢eni se stal normaini

a béznou soucasti jeho Zivota.
L,Uceni je viastné hledani lepSich zptsobd, jak to, co délam, délat lépe a efektivnéji.“

(Muzik, 2011, s. 58)
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2 ETAPY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani je obvykle ¢lenéno do nékolika etap a nékteré z nich budou uvedeny
v nasledujicich podkapitolach.

2.1 POCATECNIi VZDELAVANI

Zakladem pro celoZivotni vzdélavani by mélo byt kvalitni zakladni vzdélani a vSeobecné
vzdélavani. Pravé pocatecni vzdélavani by nam mélo dat zaklad ,naucit se ucit“ a vytvofit si
k ueni pozitivni postoj. Schopnosti Skoly by mélo byt vybavit kaZzdou jednotlivou osobu

hodnotnym vzdélanim a pfipravit ji tak k procestiim, jez se nazyvaji celozivotni vzdélavani.
Jak uvadi MSMT sklada se ze:

e zakladniho,

e stfedniho,

e terciarniho vzdélavani.
Podrobnéji se timto tématem zabyva Strategie celoZivotniho uéeni CR.

Zakladni vzdélavani — ma vSeobecny charakter a pokryva vétSinou obdobi splnéni povinné

Skolni dochazky.

Stfedni vzdélavani — ma vSeobecny Ci odborny charakter. Je ukon&eno:
e maturitni zkouskou
¢ vyucnim listem
e zaveérecnou zkouskou.

Je sem zahrnuto také studium absolventd stfedniho vzdélavani s vyuénim listem neboli

nastavbové studium zakon€ené maturitni zkouskou.

Terciarni vzdélavani — nasleduje po splnéni maturitni zkousky. Radime sem:
e specializované umélecké nebo odborné vzdélani,
e vysokoSkolské vzdélavani, které je uskutecriovano vysokymi Skolami,
e vySSi odborné vzdélavani, které uskutecnuji vysSi odborné Skoly,
o vySSi odborné vzdélavani na konzervatofich.

Podle strategie celoZivotniho uéeni CR muze byt pogateéni vzdélavani kdykoliv ukonéeno, a to
po fadném spinéni povinné skolni dochazky pfechodem k ekonomicky neaktivnim obyvatelim
nebo vstupem na trh prace (MSMT, online, cit. 2019-11-20).
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2.2 VZDELAVANi DOSPELYCH

V uvodu nejprve vymezime termin dospélost a pak samotny proces vzdélavani dospélych.

Dospélost nemuzeme UpIné pfesné vymezit, protoze razné védni discipliny tento termin

vnimaji odliSné z nejriznéjSich vyzkumnych hledisek, a to napfiklad Hartl:

z pravniho hlediska termin dospélost znamena ziskani povinnosti a prav,

dle sociologie je dospélym jedincem ten, ktery pfevzal nejriznéjsi nové socialni role,
e dle biologického hlediska je dospélym jedincem ten, ktery dosahl urcité fyzické zralosti,
e pedagogické hledisko spatfuje dospélého jedince jako vychovatele,
e psychologie zdurazriuje dllezitost stabilizace riznych forem mysleni nebo chovani atd.
(1999, s. 56).
Vékoveé ¢lenéni muzeme vymezit podle Hartla:
1. obdobi— 16 az 23 let: rané mladi
2. obdobi — 23 az 35 let: rana dospélost
3. obdobi — 35 az 45 let: pfechod do stfedniho véku
4. obdobi — 45 az 57 let: stfedni dospélost,
5. obdobi — 57az 65 let: pfechod k pozdni dospélosti

6. obdobi — 65 avice: pozdni dospélost, uzplsobuje se dle odchazeni do dichodu

a udrzenim osobni integrity (Tamtéz, s. 56-57).

Jedinec se dle provedenych nejriznéjSich vyzkumu mize vzdélavat po cely svij zivot. Vyuka
zde uz neni chapana jako pfiprava pro zivot, ale provazi ho celkové, socializacnim
individualnim procesem Zzivota. Toto se také stalo jednim z dlvodl pro vznik novych véd
i disciplin.

Skalka terminem vzdélavani dospélych oznacuje proces systematického a cilevédomého
zprostfedkovani a osvojeni lidskych poznatkl a zkuSenosti nejriznéjSiho obsahu. Zamérfuje
se na zprostfedkovani, osvojeni a upevnéni védomosti, navykl a dovednosti, rozvijeni
schopnosti (hlavné téch poznavacich a pracovnich, ale ijinych spoleCenskych aktivit.
Celozivotni vzdélavani je soucasti ¢lovéka v jeho vyvojové etapé, tedy v dospélosti (1989, s.
40).
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Bene$ ve své publikaci dodava, Ze pravé od vzdélavani dospélych osob je oéekavan pfinos
pro rozvoj a stabilizaci na$i spole¢nosti. K zakladnim funkcim vzdélavani dospélych jedincu
patfi:

e zprostfedkovani védéni: toto se da oznadit jako kvalifikacni funkce. Jde o umoznéni

zprostfedkovani schopnosti, znalosti nebo dovednosti a také u¢ast na pracovnim nebo

spole¢enském zivoté,

e pfidéleni socialniho statusu: jde o pfidélovani pozic v hierarchii, protoZze vzdélavanim
se ziskavaji nové kvalifikace a certifikaty rdznych hodnot a absolventi jsou poté

pfifazeni na urcité pozice,

e socialni kontrola: jde o zajisténi na dané spoleCenské urovni, organizace atd.
predstavuje urcity konsenzus v oblasti norem a hodnot, které jsou spojeny

s respektovanim systému (20009, s. 42).

Vzdélavani dospélych by mélo podpofit rozvoj znalosti nasi spole¢nosti a ekonomiky, ktera je
zaloZzena na znalostech. Jedincim by mélo pomoci k rozSifeni a prohloubeni jejich stavajici
kvalifikace a k formalnimu uznani a ziskani praktickych znalosti a dovednosti &i k ziskavani
novych kompetenci, které zvySuji konkurenceschopnost jedincu. Timto by mélo dojit
i k zlepSeni jejich pozice na pracovnim trhu. Vzdélanim se podpofi rozvoj ekonomické
dynamiky a zvySuje se produktivita prace. Toto vede ke zvySovani konkurenceschopnosti

celého statu (Tamtéz, s. 42).

Vzdélavani dospélych ma na nasem uzemi dlouholetou tradici a také v minulych letech proslo
transformacnimi procesy. Liberalizace celého prostiedi vedla k vétSi rozmanitosti nabidek

k novym pfilezitostem ve vzdélavani, ale i k expanzi ve struktufe, kvantité a druhové skladbé.

Termin vzdélavani dospélych kryje Sirokou oblast edukacénich procesu instituci, programda,
podpurnych aktivit a zplsobu fizeni. Dospéli jedinci vstupuji do tohoto procesu jako socialné
vyzrali jedinci, majici uspofadany svlj systém hodnot ipostoju, k ¢emuz dosli svymi
pracovnimi dovednostmi, zivotnimi zkuSenostmi a zivotnimi cili. Mizeme zde pfihlédnout také
k osobnosti, zkuSenostem, socialnimu zazemi, ziskanym védomostem, ale i zdravotnimu

stavu a motivaci ke vzdélavani.

Hlavnimi davody pro vzdélavani dospélych dle Benese jsou:
e dalSi vzdélavaci Sance pro ty jedince, ktefi z rGznych divodud vzdélani neziskali,
e zvySeni kvalifikace nebo kompetenci a odborné vzdélavani,
e rozvijeni schopnosti k naplnéni socialnich roli,

e socialni péce, ktera se vztahuje ke zdravotni vychové,
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individualni rozvijeni kulturnich i vSeobecnych oblasti,

individualni rozvijeni socialniho citéni (2009, s. 42).

Vzdélavani maze mit inékolik prekazek a vzdélavajici je musi eliminovat atim zajistit

Uuspésnost vzdélavaciho procesu. Je zde potfeba respektovat zvlastnosti a dodrzovani

rliznych principl dospélych jedinct. Hartl ve své publikaci uvedl nékolik zasad pro uceni

dospélych:

jedinec se aktivné ucastni procesu uceni,

efektivnéjsi je u€eni skupinové nez pouze individualini,

noveé ucivo se Iépe zvlada, jestlize se navazuje na téma, které jedinec zn3,
je tfeba pocitat s obdobim stagnace,

je potfeba informovat jedince o dosahovaném postupu v u€eni,

to co je vyu€ovano by mélo byt také prakticky vyuzito (1999, s. 163).

Na tomto misté je také dllezité zminit nékteré produkty ueni dospélych jedincu dle Muzika.

Patfi sem predevsim:

informace — jde o sumu faktud, které dospély potfebuje pro svou kvalifikaci,

védomosti — jsou osvojené a ulozené v paméti dospélého. Jsou potfebné a nezbytné

ke kvalifikovanym ukonum,

dovednosti — jedna se o dispozici, diky niz dospély dokaze prakticky aplikovat své

nabyté védomosti a informace,

navyky — jsou to automatizované dovednosti, diky kterym dospéli dokazi provést rychle
urcité ukoly (1998, s. 26-27).

Zaméfime-li se na obsah vzdélavani, mél by byt co mozna nejvice prospésSny potiebam,

schopnostem a znalostem vzdélavanych jedinch. Ti se svymi schopnostmi predstavuiji

limitujici faktor tohoto vzdélavaciho procesu.

Schopnost uceni dle Muzika predstavuje skupina vlastnosti osobnosti, které predstavu;ji

podminku pro uspésny vykon ucebnich &innosti. Na nasi schopnost ucit se plsobi urcité

faktory:

uvédomélost,
vlle k uceni,

intelektualni kapacita,
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e trvanlivost uceni,
e obtiznost u€eni (2005, s. 11).

Schopnost uCit se je Casto dana poklesem a rustem fyziologickych funkci, Zivotnimi
zkuSenostmi a psychologickym posilovanim ucéeni. Dnesni spole¢nost stale vytvafi nové
naroky a proto je nutné rozvijet schopnost ucit se v kazdém véku. Provadéné vyzkumy také

prokazaly, Ze jedinci, ktefi se soustavné u¢i novému, ziji déle.

Serak ve své publikaci upozornil na to, Ze pro efektivitu udeni je dalezité spinéni celkem ftfi

dllezitych podminek:

e jedinec musi mit moznosti uCit se — toto je determinovano fyzickymi a socialnimi

aspekty zivota,

e jedinec musi mit chut se ucit — zde je dulezita jeho vnitini motivace, protoze bez ni

neni mozné néco se naudit,

e jedinec musi umét se ucit — na kvalitni efektivitu u¢eni ma vliv automaticky zvladany
postup u€eni (2009, s. 62).

Pro vyuku dospélych je vétSinou vyllenéna jina doba ke vzdélavani nez denni forma.

Dle Seraka se jedna se o:

e veCerni forma — jedna se o studium ve veclernich nebo odpolednich hodinach,

v rozsahu 10-18 hodin tydné,

e dalkova forma — jde o samostatné studium propojené s konzultacemi. Rozsah je 200-

220 hodin za jeden $kolni rok,

e distanéni forma — predstavuje samostatné studium pomoci informacnich technologii

a individualnich konzultaci,

e kombinovana — jde o stfidani denniho studia s néjakou z vySe zminénych forem
(Tamtéz, s. 62).

Pfi tomto druhu vzdélavani musi byt vénovana pozornost prabéznému hodnoceni
a k dospélym posluchacim pfistupovat jako k rovnocennym partnerdm. K novym poznatkim
byvaji také dospéli kriti¢t&jSi a hodnoti jejich vyuziti a efektivitu v praktickém Zivoté. Pro
dosazeni uspéchu je potfeba teoretické poznatky provazat s zivotnimi a pracovnimi
zkuSenostmi, uplatnit samostatné mysileni, brat ohled pfi rozdilnostech v pozornosti, odolnosti,

stabilité vnimani a pruznosti mysleni.
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Poprvé pojem andragogika uzil némecky ucitel Alexander Knapp roku 1833. Ucinil tak b&éhem
popisu vychovného mysleni v pracich feckého filosofa Platona. Pokusil se tak jako prvni odliSit

vychodiska andragogiky a pedagogiky (Kalnicky, 2007, s. 50).

Andragogika se tedy zabyva vzdélavanim dospélych jedincu. V déjinach lidstva ma vzdélavani
dospélych jedincli dlouhou tradici. Mnoho starovékych Cifiand, Feckych a fimskych ugitell

nebo Hebrejcu ucilo dospélé a vytvareli metody a techniky pro vyuku dospélych.

V pribéhu 60. let 20. stoleti evropsti vzdélavatelé dospélych jedincu vytvofili pojem

andragogika a nasledujicich pét bod( predstavuje andragogicky model vzdélavani:

1. vzdélavajici si sam urci, kam se jeho vzdélavani bude zamérovat

2. vzdélavajici vstoupi do edukacdni situace s mnozstvim zkuSenosti

3. dospéli jsou pfipraveni na vzdélavani

4. dospéli jsou spravné motivovani

5. dospéli jsou motivovani pfes svou vnitini motivaci (Hargreaves, 2004, p. 31).
Dle Hargreavese mizeme zde také vyclenit rozdily ve vzdélavacich aktivitach:

1. cile aktivit musi byt pochopitelné a definované

2. ukoly musi byt autentické, problémy realistické

3. aktivita pfedstavuje vyzvu a je potfeba Siroka paleta dovednosti k jejimu napInéni
4. je potfeba aktivniho vystupovani lektora

5. realna odpovédnost i prubézné cile

6. Ukoly pozaduji ke spinéni realného vyuziti vSech prostredki

7. Uukoly vyzaduji ¢as ke spInéni planovani a dokonce i vice pokusu pro spinéni

8. pomoc pfichazi od dospélych ve skuping, ktefi ale vystupuji jako mentofi

©

odliSny pfistup nez student-ucitel

10. moznosti samostatného uceni, spoluprace v tymu a moznost vystupovat jako mentor

navzajem
11. zpétna vazba pfi Uspésnosti, ale i selhani
12. uspéch je oslaven (Tamtéz, p. 31).

Na tomto misté je také potfeba uvést nékteré pojmy ze soudasnosti. Casto se miizeme setkat
s pojmem soft skills, coZ mizeme preloZit jako mékké dovednosti. Tento termin znamena3, jak

dobfe se dokaZeme vyporadat s ostatnimi jedinci a jejich chovanim, ale i se sebou samymi.
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Drive byl tento pojem oznacovan jako socialni kompetence. Mizeme tak oznacit faktory
spoluprace, schopnost zvladnout konflikty, komunikaci atd. V dnesni dobé jsou vyznamné

v pracovnim prostifedi a jsou vyZadovany zaméstnavateli.

DalSim terminem je vzdélavani 4.0. Jedna se o novy pojem, ktery se uziva pro vzdélavani
v digitalni dobé& a souvisi s nutnou zménou paradigmatu. Do urcité miry je tak reakci na
neustale se vyvijejici primysl a nutnosti udrzet model vzdélavani v obdobi &tvrté primyslové
revoluce (Beseda, 2019, s. 34-35).

2.3 VZDELAVANI SENIORU
Toto vzdélavani absolvuji lidé v poproduktivnim véku a ma pfevazné ma kulturné spoleensky
charakter. Diky tomuto typu vzdélani si starSi lidé mohou uspokoijit své potfeby, kterym se

v obdobi produktivniho véku nemohli vénovat.

Postoj vSech generaci negativné ovliviuji spoleCenské zmény pfinasejici zmény zZivotnich
podminek a moznosti, u jinych osob zmény v zaméstnani, bydleni, ztrata socialnich jistot
a mnoho jinych. Tyto zmény byvaji pro seniory ¢asto velmi stresujici, a pravé moznost dalSiho
vzdélavani jim mnohdy pomaha pfi hledani novych jistot, nového smyslu Zivota nebo novych

postojll k zivotu (Palan, Langer, 2008, s. 64).

Problematikou vzdélavani seniorll a péci o né se zabyva gerontagogika neboli geragogika,

ktera ma v pfedmétu prace pfimo podporu aktivniho Zivotniho programu ve stafi.
Jak uvadi Palan a Langer, vzdélavani seniort plni nékolik funkci:

e vSeobecné vzdélavaci: ziskavani informaci, dovednosti, poznatku,

e kulturné-umélecké: kultivace osobnosti pomoci uméni a kultury,

e poradenské: socialné psychologické, které se zaméruji na uchovavani kvality zivota
v oblasti psychického rozvoje a socialnich vztah,

e zdravotni: zaméfujici se na aktivity napomahajici kudrzeni relativniho zdravi
a oddalovani a pfedchazeni omezeni vyplyvajicich ze starnuti,

e pravni a jina dalsi poradenstvi (2008, s. 64-65).
Dle Palana a Langera jde tedy o funkce:

¢ rehabilitaéni — regenerace dusevni i fyzické sily,

e preventivni — pozitivni vlivy na zvladnuti starnuti,

e anticipacni — pfiprava na zmény v Zivoté,

e adaptacni — rovnovaha jedince s jeho prostiedim,

e komunikacni — aktivni komunikace s jedinci kolem nas a se spole¢nosti,

e posilovaci — rozvijeni zajm(, schopnosti a potfeb,

29



e kompenzacéni— nahrazeni ztraty zaméstnani, moznost studia, které dfive nebylo jedinci
umoznéno,

e aktivizadni — pfispiva k dustojnosti i ke zdravi,

e mezigeneracni porozuméni — prevence mozného napéti mezi generacemi,

e relaxacni — traveni vlastniho volného c¢asu, zklidnéni a vyrovnani osobnosti
(2008, s. 64-65).

Velmi dulezita je pfechodova etapa, tedy pfiprava na dlichod.

Velmi dulezité je také dle Palana a Langera zabezpec it urcité podminky, které usnadni prabéh

uCeni a zefektivni jeho vysledky:

e logické uspofadani obsahu nejen v lekcich, ale také jeho provazanosti v celém cyklu,

o CastéjSi opakovani a shrnuti vSech zakladnich myS$lenek, zvyraznéni podstatného
a zdlUraznéni jejich provazanosti s u¢ebnimi cili,

e zainteresovani ucastniku, jejich pfimé zaclenéni do vzdélavaciho procesu, spoluprace,
orientace na &innosti, odvolavani se na jejich jiz nabyté zkuSenosti, propojeni ucebni
latky s aktualnimi potfebami,

e stalost zpétné vazby pomoci diskuze, dotaz(, skupinovou praci,

e motivace a aktivizace, pfedevsim pfi pfekonani nedtveéry ve své viastni schopnosti ucit
se (Tamtéz, s. 64-65).

U vzdélavani seniorll je nutné respektovat, Ze to jsou jiz vyzralé osobnosti a jejich nazory
mohou byt jiz fadu let ustalené. Clovék vy$siho véku je osobnost s vy$si potfebou osobni
seberealizace a nepfichazi do vzdélavaciho procesu, aby mu ji nékdo narusil. Proto
vzdélavani seniortl vyzaduje pfedem promysleny pfistup béhem vSech vzdélavacich fazi. Na
pribéh celého vzdélavaciho procesu u senior mohou mit vliv prostfedi, osobnost

vzdélavatele a skupina vzdélavanych.

Vzdélavani senioru se realizovano v riznych formach, a to jako samostatna instituce nebo
pomoci zadélenéni seniora do b&Zného vzdélavaciho systému. V Ceské republice funguje jako
Univerzita tretiho véku, Akademie tfetiho véku nebo Kluby tfetiho véku. Na zakladé
provedenych priizkum0 se orientuje na oblasti prava, télesného a dusevniho zdravi, ekologie,

filozofie, mezilidskych vztah( a psychologie.

Zakladnim cilem Univerzit tfetiho véku je zajmové vzdélavani seniorld dle konceptu
celozivotniho uceni. Poslanim je uspokojit vzdélavaci potfeby seniord, vhodné jim zpfistupnit
nové informace, dovednosti a poznatky. Velkou roli zde hraje moznost novych socialnich
kontaktd podobné smyslejicich lidi, navazani novych pratelstvi, pfekonani pocitu osamélosti

a kvalitni a smysluplné vyuziti volného €asu (Tamtéz, s. 65-69).
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Akademie tfetiho véku organizuji riznorodé €innosti kulturné-osvétového charakteru a hlavné
vzdélavani na pfistupné urovni, pfedevdim zajmového typu. Jsou to pfevazné jednorazové Ci
kratkodobé akce zamérené na aktualni témata. K velmi €astym organizatordm téchto akci patfi
Cesky &erveny kfiz. Dobrovolnym uskupenim star$ich ob&and jsou Kluby tfetiho véku, maijici
za cil spole¢né traveni volného &asu. Mohou mit odborné zaméfeni, ale Casté jsou
i jednorazové vzdélavaci akce na zakladé momentalniho pfevazujiciho zajmu (Palan, Langer,
2008, s. 65-69).

Lektor vzdélavani seniord musi byt schopen pfizpusobovat vyuku véku student. Mél by byt
bran ohled na jejich dosavadni védomosti a zkuSenosti. Seniofi mohou byt také hure
soustifedéni a Casto vyzaduji aktivni u€ast v celém procesu vzdélavani. Déle je také Zadouci

uzivani nazornych pomucek a ukazek.

Seniofi maji sva specifika a nejriiznéjsi o¢ekavani od tohoto typu vzdélavani. Proto je potfeba
vS§echno toto zohlednit. Lektor vzdélavani seniort by mél mit dle Adamce a Krystofa nalezité

kompetence, jako je:
e dobré komunikaéni schopnosti,
e emocionalni pruznost,
e kooperacni schopnosti,
e schopnost vést,
e schopnost rozhodovat (2011, s. 30).

Svym studentdm by mél prokazovat respekt, umét naslouchat a tolerovat jejich moznou
odliSnost. | z téchto divodu je profese lektora seniorl velice naro¢na. Lektor by mél umét
vytvofit spravné klima béhem vyuky a mél by brat ohled na uroveri kompetenci svych
ucastnikl. Osoba lektora by méla byt zrala, s empatii, kreativitou, sebelctou, samostatnosti,

schopnosti sebereflexe nebo otevienosti vi¢i zménam (Tamtéz, s. 30).

Pokud se jesté vratime k Univerzitam tfetiho véku, tak tento nazev byl prvné uzit roku 1973
v Toulouse ve Francii. Tehdy profesor Pierre Vellas na tamni Univerzité socialnich véd,
starSim studentlim nabidl pfednasky a upravil je umérné jejich véku. Tento typ vzdélavani se
rychle rozsifil i do dalSich zemi Evropy, USA i Asie (Tamtéz, s. 32).

Nedlouho poté byla zaloZzena mezinarodni Asociace univerzit tfetiho véku, ktera pomoci
seminart, vyzkumu, konferenci slouzila ivyménovani informaci izkuSenosti z ostatnich

univerzit. Diky tomu univerzitam pfibila i dalSi funkce, a to sluzba spole¢nosti. V poloviné 20.

stoleti se na univerzitach zacali zabyvat také etikou spolecnosti, kulturou, modernimi
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technologiemi a celozivotnim u€enim, jehoz soucasti byly samoziejmé také univerzity tretiho

véku. Hlavnim cilem bylo zkvalitnéni Zivota senioru a jejich vzdélavani.

Na naSem uzemi patfila od roku 1990 Masarykova univerzita mezi prvni, které zacCaly
s ¢innosti univerzity tfetiho véku. V prvnich letech se témata kurzll zaméfovala na vztahy
Clovéka a pfirody nebo na zdravy Zivotni styl. Roku 1993 u nas vznikla Asociace univerzit
tfetino véku CR a tento model poté piebraly také ostatni vysoké Skoly. Roku 2004 Asociace

napfiklad pfipravila Rozvojovy projekt MSMT a vybavila pogitadové uéebny.

Prvni Univerzita tfetiho véku u nas byla zaloZzena v Olomouci pfi Palackého univerzité roku
1986. Diky spolupraci Ceské gerontologické a geriatrické spoleénosti s pomoci Ceského
Cerveného kfize vznikly na naSem uzemi Akademie tfetiho véku a ty poskytly organizované

vzdélani seniord.

Na univerzitach tretiho véku vyucuji akademicti pracovnici, ale i odbornici z praxe. Seniofi maji
k dispozici knihovny, pocitaCové ucebny a studovny. Uskutelriuje se také spoluprace se
zahrani¢nimi univerzitami. Univerzity tfetiho véku pusobi po celé Evropé a pfispivaji tak ke
kvalitnimu zivotnimu stylu senior(l. Dikazem uspésného fungovani je zajem seniord o toto

studium a naplnéni poslani téchto programu (Adamec, Krystof, 2011, s. 38-45).

Provedené vyzkumy na univerzitach dokladaji, Zze studium je pro seniory né¢im vyznamnym,
vazi si jej, ceni si ho a muze pro né predstavovat i nenaplnénou davnou touhu. Akademicti
pracovnimi si seniory velice chvali, jsou spokojeni s atmosférou na pfednaskach, pozornost
a zajem o studium byva ze strany seniorl Casto vétSi a kladnéjSi nez ze strany dennich

student. Obdobné je to i naopak, kdy si seniofi velmi vazi péce pfistupu od vyucujicich.
Adamec, Krystof ve své praci uvadi pfehled univerzit tfetiho véku na nasem uzemi:

- Ceska zemédélska univerzita Praze,

- Ceské vysokeé ucéeni technické Praha,

- Jihodeska univerzita Ceské Budéjovice,

- Masarykova univerzita,

- Mendelova univerzita Brno,

- Slezska univerzita Opava,

- Technicka univerzita Liberec,

- Univerzita Hradec Kralové,

- Karlova univerzita Praha,

- Univerzita Palackého Olomouc,
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Univerzita Pardubice,

Univerzita Tomase Bati Zlin,

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno,

Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava,
Vysoka Skola ekonomicka Praha,

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha,
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava,

Vysoké uceni technické Brno,

Zapadocleska univerzita Plzen,

Slezska univerzita (2011, s. 48).
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3 MOTIVACE K CELOZIVOTNIMU UCENI

Motivace plUsobi na nasi celou populaci. Je jednou z pficin lidského chovani a ma proménlivy
raz a stalejSi strukturu. Je zaméfena na chovani jedince, udrzuje jeho aktivitu nez dosahne

stanoveného cile a dynamizuje jej.

Da se fici, Ze Clovék se vzdélava v jakémkoliv obdobi svého Zivota. Na jedné strané
nezameérné tak, ze sifesi nejriznéjsi problémy, které se v pribéhu Zivota vyskytuji. A na druhé
strané zameérné, tedy cestou sebevzdélavani a svou Ucasti na riznych vzdélavacich kurzech.
UCeni ale z velké miry zavisi na motivaci, urovni schopnosti vzdélavat se a na fyziologickém

stavu organismu.

Jde o urcité vnitfni podminky, které v nas vzbuzuji a udrZuji aktivitu a ur€uji, Ze se chovame
ur€itym zpusobem. Mizeme ji chapat jako silu, ktera plsobi na nas organismus a seskupuje

kolem nas aktivitu.

K té nejucinnéjsi motivaci patfi motivace vlastni, ktera ovliviiuje zahajeni, samotny prabéh
i vysledek vzdélavani. Sebemotivace v nas probouzi novou energii k u¢eni. BEhem uceni by
méla prevladat motivace pozitivni, tedy zvédavost, radost, pfedsevzeti, vile néco dokazat
a radost z uspéchu. Méné ucinna je pak motivace negativni, tedy strachem z pfipadnych

sankci.

DalSi déleni motivace mlze byt na motivaci habitualni a aktualni. Motivace habitualni zahrnuje
pohnutky, odvozené z dfive ziskanych postoju nebo zplsobl chovani, napfiklad postoj ke
vzdélavani. Motivaci aktualni zpusobuje kratkodobé nebo momentalni motivy, jako je napfiklad
strach z uplatnéni na pracovnim trhu. MizZeme se setkat také s délenim na motivaci pozitivni
a negativni. (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 97-98).

V odborné literatufe muzeme najit rozliSeni na vnitfni a vné&jSi motivaci. Vnitfni motivace
vychazi z jedince, ktery se nachazi v urCité vzdélavaci aktivité a naléza zde potéSeni a cela
véc je pro néj pfijemna. VnéjSi motivace je chapano jako vysledek vSech vnéjSich tlaka.
Jedinec vstupuje do vzdélavaciho procesu a nékdy to nemusi byt jen jeho osobni pfani
(Tamtéz, s. 97-98).

Napfiklad polska psychologicka skola uvadi mimo jiné tzv. ukolovou motivaci, kdy samy ukoly
mohou motivovat. Ukoly jsou pted jedince postaveny obdobné jako pfipadné disledky jejich

nesplinéni.
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Plaminek se domniva, Ze nejlépe jedince motivuji ukoly, které napliuji nasledujici podminky:

mély by byt srozumitelné pro vykonavatele,

mély by byt splnitelné a sam vykonavatel by je mé&l povazovat za splnitelné,

mély by byt pfiméfené obtizné s pfihlédnutim na vykonavatele,

meély by byt individuainé zadané, tedy k motivim a lidskym zdrojim daného
vykonavatele (2014, s. 70).

Jak uvadi Knowles ve své publikaci, tak autofi Smith a Beirnart identifikovali celkem pét skupin

dlvodd, pro€ se dospéli jedinci pfihlasuji ke vzdélavani:

A A

dlvody spojené se zaméstnanim,

dlvody spojené s budoucim zaméstnanim,

dlvody spojené s dobrovolnou praci, zlepSeni vlastnich dovednosti,

dlvody pro novy zacatek,

davody, které se nevztahuji k zaméstnani napfiklad setkat se s novymi lidmi
(2005, p. 72).

3.1 OSOBNOST A MOTIVACE

Podrobnégji, se vymezeni motivace ve své praci vénuje Prlicha a oznacuje ji jako souhrn

vnejsich a vnitinich faktoru, které:

spoustgji lidské jednani, dodavaji mu energii a aktivuji ho,

zaméruji takovéto jednani ur€itym danym smérem a snazi se néeho dosahnout nebo
se né¢emu vyhnout,

udrzuji chod, Fidi prabéh i zplsob dosazeni vysledka,

navozuji hodnoceni prozivani a jednani, vlastni uspéchy i neuspéchy, vztahy s okolim
(2009, s. 158).

Motivace oznacuje jakysi souhrn pro motivy a plsobeni. V odborné literatufe mizeme najit

mnoho nejriznéjsich definici pojmu motiv. Pod timto pojmem si mizeme predstavit cokoli, co

nas vede k aktivité, ktera mize zacinat potfebou potravy a muize kongit touhou po obétavosti

a snaze spasit celou spole¢nost.

Z dalSich definici to mize znamenat pohnutky, pfi€iny riznych €innosti nebo jednani jedince,

které jsou zaméfeny na uspokojeni urcitych potfeb. Motiv miva smér a cil, trvalost a intenzitu.

Vychazi z vnitfnich podnétu a to bud védomych, podvédomych nebo bezdéénych ¢&i vnéjsich.

Motivy jsou odliSené. Mladi mivaji pragmatické Ci utilitaristické motivace, které byvaji spojeny

s vykonem profese. Oproti tomu starSi jedinci davaji pfednost motivaci spojené s travenim
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svého volného Casu. AZ s vy8Sim vékem a urc€itym socialnim statusem pfichazi uspokojovani
vysSich potieb (Benes§, 2008, s. 84).

Tuto problematiku motivace ovliviiuje mnoho faktord, protoze jedinec nebyva témér nikdy
motivovan jen jednim motivem, ale vzdy se jedna o komplex nejriznéjSich motivl, které se
navzajem vyvijeji a méni i navzajem propojuji.

Pro u€ast na dalSim vzdélavani mizeme mit podle BeneSe nékolik typt motivu:

e socialni kontakt — ucastnici se zde snazi o navazani kontaktu, skupinovych aktivit
a pratelstvi,

e socialni podnéty — ucastnici se zde snaZi o nalezeni prostoru nezatéZovaného
frustracemi a kazdodennimi tlaky,

e profesni dlivody — souvisi s rozvijenim nebo zajisténim vlastnich pozic v zaméstnani,

e spoluprace na komunalnim a politickém Zivoté — predstavuje zlepSeni vlastnich
schopnosti v této oblasti,

e vnejsSi oCekavani — UcCastnici nasleduji doporuceni pratel, znamych, zaméstnavatell
atd.,

e kognitivni zajmy — motivace odpovida obyejnym predstavam a vychazi z vlastnich

hodnot naSich znalosti a jejich ziskavanim (Tamtéz, s. 84).

Motivace se ur€itym zpusobem projevuje jako nase vnitini sila a organizuje naSi aktivitu
smérem k dosazeni pfedsevzatého cile. S timto souvisi také triada chtit, umét a moci. Jedinci,
ktefi toto maji, jsou vétSinou lidé majici vysokou miru urovné vzdélani a aktivné se dopliuji

a prohlubuiji své kvalifikace.

Problematika motivace se také odrazi v ,Privodci dalSiho vzdélavani“, kde je uvedeno, ze
vySSi mérou se dale vzdélavaji ti jedinci, ktefi uz ziskali kvalitni formalni vzdélani a maiji dobré
socialni postaveni. OvSem ti jedinci, ktefi formalni vzdélani nemaiji na pfili§ dobré urovni, tak

ti by mohli dal§im vzdélavanim ziskat nejvice, ale vétSinou se mu vénuji jen v omezené mife.
Motivace k dalSimu vzdélavani byva zpravidla dle Benes$e ovlivnéna celkem na tfech Urovnich:

e na spolecenské urovni,
e na urovni organizace,

e na urovni jednotlivce (Tamtéz, s. 85).

Na spoleCenské urovni jde hlavné o postoje naSi spoleCnosti a jeji uznavané hodnoty, to
znamena, jaky vyznam spole¢nost klade na vzdélavani, hodnoty vzdélavani, jak jsou vzdélani
jedinci ocenovani spoleCnosti, jak se ocefiuji vzdélavatelé, jaka je v oblasti vzdélavani

legislativa nebo kolik prostfedku je vynaloZzeno na vzdélavani.
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Na organizacni urovni jde pfedevSim o celkové strategie a zamér, tedy jaka mista v nich
pfedstavuje vzdélavani, zda jsou soucasti organizaénich kultur, jak se vzdélavani ocefiuje

a hodnoti a jaké podminky jsou pro vzdélavani vytvareny.

Na urovni jednotlivce jde pfedevsim o v8echny pozitivni zkudenosti se vzdélavanim, jelikoz
pFijemné zkuSenosti jsou hlavni dilezitou motivaci pro dal$i vzdélavani a jsou zakladem pro

uspéch celozivotniho vzdélavani (Benes, 2008, s. 85).

Kalous a Vesely ve své publikaci (2006, s. 30) dodavaji, Ze kdo che zvysit nebo udrzet svoji
Zivotni uroven, musi se celozivotné vzdélavat, aby mohl reflektovat rychlé zmény, jimiz projde.
Individualni uspéch nebo propad se postupné stavaji zavislé na vysi osobniho usili jedince.

Problém muze byt to, Ze populace neni pro celozivotni vzdélavani dostateéné motivovana.
3.2 MOTIVACE A BARIERY VZDELAVANiI DOSPELYCH

V odborné literatufe muOzeme najit celou Ffadu problém0, které souviseji s motivaci.

V nasledujicich odstavcich budou nékteré z nich popsany.

U mnoha dospélych jedincl stale pfeviada nazor, ze vzdélani konci absolvovanim Skoly a je
dostatecné pro zbytek Zivota. Vstup do nasledujiciho vzdélavani vyzaduje prekonat nejriznéjsi
prfekazky. Dospély jedinec je navic velice citlivy na moznou ztratu své socialni pozice, coz

muze pfijit s moznymi nezdary béhem vzdélavani.

Velmi vyznamné je také ekonomické hledisko, protoze dalSi vzdélavani byva velice drahé. Jde
o dulezitou okolnost nejen pfi rozhodovani jedince, ale i v celospoleenském méfitku.
VétSinou jsou aktivity vzdélavani dospélych financovany samotnymi u€astniky, ale hlavné stat

by mél byt rozhodujicim garantem celozivotniho vzdélavani.

Vzdélavat se béhem celého zivote je mozné jen tehdy, jestlize se neformalni a formalni
vzdélani spoji s profesni ¢innosti a vytvofi tak vzajemné propojeny proces. Jde o skute¢nost,
na niz je tfeba umét reagovat. Praxe i teorie vzdélavani dospélych jedincll ukazuje na to, ze
problémy se vzdélanim vychazeji ze spojeni vlastniho Usili jedincd s moznostmi a podminkami

vzdélavani.
Mezi nejCastéjsi bariéry ve vzdélavani Knowles uvadi:

¢ nedostatek ¢asu — pfedevsim u mladych matek nebo nekvalifikovanych pracovnik
e negativni efekt Skolni dochazky — nejCastéji nekvalifikovani nebo nezaméstnani,
e malo financi — u starych lidi, nezaméstnanych a zZen,

e malo sebedlvéry — napfiklad u Afroameri¢anu,
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e vzdalenost — Zeny s malymi détmi, stafi lidé, etnické minority,

e nedostatek péCe o déti — Zeny s malymi détmi,

e nedostatek pfileZitosti — Zeny a starsi lidé,

e presvédceni o neuziteCnosti vydélani — z nekvalifikovanych jedinc,
e nedostatecna doprava — stafi lidé, minority, Zeny s détmi,

e neochota dochazeni na ve€erni vyu€ovani — stafi lidé a Zeny (2005, p. 76).

Dle Crossové muzeme dale rozliSit celkem tfi typy bariér, které zabrariuji jedincim Ucastnit se
dalSiho vzdélavani:

e situaéni — vyplyva z Zivotnich podminek a postaveni jedince, napfiklad nedostatek
penéz, nedostatek ¢asu, dopravni nedostupnost,

e institucionalni — ma souvislost pfedevSim s nabidkou moznosti vzdélavani, jeho
institucionalnim ramcem a jeho organizaci, napfiklad nedostatek vhodnych kurz(i nebo
vyzadovana kvalifikace k uc€asti,

e dispozi¢ni — poji se s postojem lidi ke vzdélavani, napfiklad nedostatek sebevédomi,
nechut ke vzdélavani, unava ze Skolniho prostfedi (Basl, Maté&jl, Strakova, Vesely,
2010, s. 378).
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4 FUNKCE A VYZNAM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Cilem celozivotniho vzdélavani je hlavné rozvijeni schopnosti a obohaceni o nové informace,

rozsifeni dovednosti a védomosti. Celozivotni vzdélavani by mélo sméfovat k osobnimu

rozvijeni a seberealizaci. SlouZi také k naplnéni volného Casu.

Vzdélani je chapano jako podstatny faktor, ktery napomaha v uskuteériovani hospodarskych

cild moderni ekonomiky, ale také v naplnéni pfedstav o demokratické spole¢nosti. Zaméruje

se na osobni rozvoj jedince, na posileni jeho ob¢anské funkce ina pfipravu v pozici

pracovnika.

Jak uvadi Keller a Hruska, sleduje tedy nasledujici funkce:

rozvijeni osobnosti — zakladni cil, ktery je nezbytny nejen z pohledu jedince ale i celé
spole¢nosti,

posilovani soudrznosti spoleCnosti — vzdélavaci systém pFedstavuje jednu
z nejvyznamnéjSich integrujicich sil nejen z hlediska sdilenych hodnot ale
i spoleCenskych tradic. Jde pfedevSim o to, zajistit rovny pfistup pro vzdélani, coz
povede k vyrovnani nerovnosti kulturniho a socialniho prostfedi iregionalnich
nerovnosti. Mize dojit i k omezeni vytlaovani znevyhodnénych skupin, ¢imz dojde ke
stabilizaci

podporuje demokracii a obCanskou spolec¢nost — demokracie potiebuje kriticke,
nezavislé a soudné ob¢any s védomim a respektem,

vychovava ke spolupraci akpartnerstvi — hlavné v evropské a globalizujici
spole¢nosti. Usiluje se o zZivot bez negativnich postoji a konfliktG mezi lidmi
a spolecnosti. Méli bychom respektovat odliSnosti a byt si védomy jedinecnosti nasi
vlastni osobnosti,

zvySuje zameéstnanost — schopnost najit zaméstnani atrvale se tak uplatnit na
pracovnim trhu nejen doma, ale iv zahranici. Je potfeba orientace ve vSeobecném
a odborném vzdélavani, zvySovani adaptability a flexibility jedince, samostatnost,
odpovédnost, iniciativa a tvofivost,

zvySuje konkurenceschopnost ekonomiky a prosperitu spole¢nosti — moderni
vzdélavaci soustava musi pfispivat k vysoké urovni i vyuzitelnosti lidskych zdroju, coz

je jeden z hlavnich faktord ekonomického vyvoje (2008, s. 32).

Pro rozvoj je podstatné to, Ze nejde pouze o rozsah nebo intenzitu dalSiho vzdélavani, ale

i 0 ostatni vlastnosti hospodarského klimatu i podnikatelské kultury.
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Dale dle Kellera a Hrusky pini celozivotni vzdélavani nasledujici funkce:

e humanizacni — spocCiva v humanizaci jedince a jeho enkulturaci,
e integracni — spociva v socializaci jedincu, v jejich zaclenéni do socialnich celk(, utvari
zaklad pro socialni komunikace,

e kvalifikacni — umoznuje uplatnéni na pracovnim trhu (2008, s. 32).

Jak uvadi Keller a Hruska, pini celoZivotni vzdélavani jesté celou fadu dilCich funkci jako

napfiklad:

¢ informacni,

e komunikaéni,

e aktualizaéni,

e inovacdni,

e esteticko-formativni,
e socialné adaptacni,

e rekreacni (Tamtéz, s. 33).

Koncepce celozivotniho vzdélavani byla puvodné minéna také jako alternativa a kritika
tradi¢niho Skolstvi. Bylo zde konstatovano, ze z riznych duvodi Skoly nemohou jedince

dostate¢né pfipravit. Podle Kellera a Hrusky jsou zde limitujici Cinitelé jako:

e (Casova distance — s rozvojem techniky a védy, kvantitativnim rlstem a kvalitativnimi
zménami nemohou Skoly udrzet krok. Dochazi tedy k ¢asové distanci,

e staly informacni tok — Skolu miji a naléza ji v prabéhu raznych intervald,

e dispozice jedince (studenta, ucitele) — jejich kapacitni moznosti, dle provedenych
prizkumu je prokazano, Ze vysokos$kolské studium zaostava,

e zmény spoleCenské, hospodarske, politické, socialni — tyto zmény méni postaveni

jedince a stavi ho do novych roli (Tamtéz, s. 33).

Zakladni funkce vzdélavaciho systému je vytvofeni a Sifeni loajality mezi jednotlivci vidi
spole¢nosti. Vzdélavani je tedy proces, ktery zaroven reprodukuje nadindividualni
spolecenskeé hodnoty a povznasi se jim kazdy ze stavu asocialniho egoismu do vysSich stadii

dobrovolného a védomého ukaznéni, bez ¢ehoz by zivot nebyl mozny (Tamtéz, s. 34).

4.1 VYZNAM CELOZIVOTNIHO UCENi PRO JEDNOTLIVCE

V prvnich dvou dekadach naSeho Zivota je naplni pfedevSim vzdélavani. Po slozeni
zavéreCnych zkousek odmaturujeme nebo odpromujeme a mnoho z nas ma pocit, ze tim jeho
vzdélavaci faze konli. To je ale bohuzel zklamani, protoZze v soucasnosti jde

0 nerealizovatelnou predstavu.
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Absolvovanim formalniho studia jedinec dosahl jen urcitého stupné ve vzdélani, ale ne svého
vrcholu v rozvoji. DosaZzené vzdélani se poji s uréitou socialni prestiZi i postavenim ve
spole¢nosti, ale bohuzel neni zarukou dozivotniho uspéchu v nasem osobnim, spoleenském

i profesnim Zzivoté.

Jestlize chceme byt v Zivoté uspésni, je toho nejpravdépodobnéjsSi zarukou osvojeni si
pozitivniho postoje k uéeni a daldimu vzdélavani a tento fakt pfijmout jako soucast naseho
b&zného Zivota. Clovék je tvorem zvidavym a rad si osvojuje nové dovednosti, schopnosti,
znalosti a postoje. Pravé v tom spocCiva podstata celoZivotniho vzdélavani. Kazdy jedinec ma

moznost se vzdélavat dle svych moznosti, potfeb, zajmu a vybavenosti.

Jednou z charakteristik celozivotniho vzdélavani je to, Ze doplnéni, ziskavani, prohlubovani,
roz8ifovani Ci obnovovani dovednosti, znalosti iprofesni kvalifikace je mozné pomoci
formalnich instituci jako jsou 3koly s akreditovanymi programy nebo pomoci neformalniho
vzdélavani ainformalniho u€eni. To znamena, ze kdekoli a kdykoli mame moznost ucit se

néco nového (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 47-49).

Celozivotni vzdélavani umoznuje kazdému jedinci seberealizaci, kultivuje a obohacuje nas
zivot, rozviji naSe klicové kompetence, napomaha adaptaci, rozSifuje profesni kvalifikaci,
podporuje aktivni U¢ast na spoleCenském Zzivoté, udrzuje zdravou mysl itélo a mize byt

i jakymsi elixirem pro vitalitu a spokojenost ¢lovéka. Proto je dulezity pozitivni pFistup a postoj.

Soucasny jedinec prochazi béhem zivota mnoha ztratami a zmé&nami svych dosavadnich jistot.
Proto je velice pravdépodobné, Ze sohledem na vyvoj pracovniho trhu a stavu
nezaméstnanosti, technologickému a technickému vyvoji a osobnich preferenci se kazdému
z nas zméni ekonomicky stav. Z tohoto duvodu je dilezité obnovovat si naSe dosazené

védomosti, a tim pfedeijit pfipadné nezaméstnanosti, chudobé&, exekucim.

Kazdému jedinci by mél byt zajistén spravedlivy pfistup k moznosti vzdélavani a kazdy by mél
mit moznost najit si ve vzdélavani svou vlastni cestu a zplsob jak se béhem zivota bude dale

vzdélavat (Tamtéz, s. 50-56).

4.2 VYZNAM CELOZIVOTNIHO UCENi PRO SPOLECNOST

Celozivotni vzdélavani neni dalezité jenom pro jednotlivce, ale i pro celou nasi spole¢nost.
Jedinci, ktefi nedrzi krok s rozvojem poznavani, nemohou spravné reagovat na zmény
v ekonomickém a socialnim prostfedi. Jsou vystaveni zvySenému riziku nezaméstnanosti,
socialni izolace nebo chudoby. Mizeme tedy fici, ze vzdélavani pfedstavuje zakladni element

Zivota celé spolecnosti.
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V soucasnosti nalezi celozivotni vzdélavani k nejdulezitéjSim faktoriim, které ve spolecnosti
probihaji. Vzdélavame se aucime proto, Ze ktomu mame motivaci z okolniho svéta.

Podle Kopeckého a ucinénych prizkumu je prokazano, ze vzdélavani napfiklad:

e vede ke sniZzeni nezaméstnanosti a pfispiva k lepSimu uplatnéni na pracovnim trhu,

e pfispiva korientovani se v souCasném svété, k porozuméni procesl, k utvareni
vlastniho nazoru a postoj diky ziskanym informacim, k volbé vice moznosti,

e posiluje rozvijeni politickych kultur a demokracie, napomaha k tolerovani, porozuméni
nebo kulturnimu rozvoiji,

e sméfuje k zvySeni kvality zivota ik vétSi spokojenosti, k zdravéjSimu a pIn&jSimu
zdravotnimu stylu, ke snizeni nebezpeli nejrliznéjSich socialnich ohrozeni nebo
pachani trestnych ¢ina,

e snizuje naklady statu na nejriznéjSi socialni vypomoc a dalsi finanéni vydaje nebo
davky,

e u mladsSi generace ovliviiuje zplisob zafazeni do ob&anského, osobniho i pracovniho
Zivota (2013, s. 136).

V odborné literatufe muzeme najit konceptualni navrh vzdélavajici se spole¢nosti. Je

formulovan Sesti zakladnimi body:

e UucCit se byt — jako jedinec, ne jen jako zaméstnanec,

e ucit se pracovat — dlraz je kladen na smysluplnou praci, nikoli jen na zaméstnani,

e UuCit se védét — mit co mozna nejvétsi pfistup ke vzdélavani a ke spektru védéni,

e ucit se zit dohromady s druhymi — vzajemny respekt ob¢anu, ktefi maji zajem na
vytvoreni lepsi spolecnosti a svéta,

e UuCit se respektovat celek svéta — chapat svét jinak nez jen jako zdroj uzitku,

¢ ucCit se spoluvytvaret spoleCnost (Tamtéz, s. 136).

Celozivotni vzdélavani je pro naSi spolecnost zasadni a je povazovano za efektivni nastroj,
ktery vede ke zlepSeni spoleCenskych, hospodarskych a environmentalnich podminek,
pfispiva také ke konkurenceschopnosti a podpofe rozvijeni a rastu dynamiky a spolecnosti.

Z téchto dlvodu by se vzdélani mélo stat soucasti nasich zivotd (Tamtéz, s. 136).

4.3 ROZVOJ OSOBNOSTI

V prubéhu vychovy se vytvaii stranky nasi osobnosti, které jsou dulezité k Zivotu v dospélosti.
Patfi sem napfiklad motivace a aktivita k riznym ¢innostem, flexibilita, sebejistota, tvofivost,
cilevédomost, citlivost, systematicnost, odpovédnost a dalSi. Tato cesta vede od vychovy
avzdélavani az kvnitini autoregulaci, kde je pfirozenou soucasti sebevzdélavani

a sebevychova.
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Jak uvadi Folwarczna, proto bychom méli védét:

e kam vlastné jdeme,
e jak se tam dostaneme,

e jak svou cestu mizeme optimalizovat (2010, s. 2).

Mélo by se tedy jednat o kvalitativné vyS3&i pfistup ke vzdélavani, ktery tkvi hlavné v novych
principech prace s nasi osobnosti a ve spojeni s péCi o rozvoj osobnosti. Lidsky kapital a jeho

osobnost souviseji s rozvijenim jeho potencialu, tedy s jeho vzdélanosti, dovednostmi, postoji

vvvvvv

Seberozvoj predstavuje pfistup, ktery zdlirazni dulezitost celozivotniho vzdélavani. Prameni
hlavné z poznani, Ze kazdy jedinec ma potencial pro u€eni ipro zménu svého konani
a chovani. Prvotni odpovédnost za cely proces u€eni pfenasi na uciciho se jedince. Ten ma
pak k dispozici velkou $kalu metod a je schopen odkryvat své potfeby a utvaret plany €innosti

k implementaci vSech vyZadovanych zmén (Tamtéz, s. 2).

K osobnimu rozvoji jsou podle Coveyho dulezité tfi dimenze, bez nichz neni mozné posunout

se k vedeni druhych a rozvijet osobnost v rodiné nebo na pracovisti:

e byt proaktivni,
e zacCinat s mySlenkou na cil a konec,

e nejdllezitéjSi postavit na prvni misto (2016, s. 32).

Na tomto mist¢ mizeme také uvést termin biodromalni pfistup ve vzdélavani (vyvojovy
integralni pfistup k ¢lovéku). Jde o koncepci, ktera vychazi z biodromalni psychologie
které determinuji vyvoj jedince. Sleduje typy zivotnich drah jedincu, v§ima si podilu na utvareni
vlastniho zivota a snahy o seberealizaci i sebeaktualizaci. Zajima se o hodnotu prozitého
zivota, jeho smysl, analyzuje vzdélavaci pfilezitosti. Vzdélavani a ueni se zde chape jako
proces pro utvafeni arozvoj osobnosti béhem celého zivotniho cyklu. V biodromalnim
kontextu ma celozivotni vzdélavani kromé socialniho rozméru i vyznam pro synergicky rozvoj
spolecnosti a jedince. V praci to tedy znamena motivované a spokojené zaméstnance, ktefi
jsou ochotni k vysokym pracovnim vykonim a schopni uspokojit profesni a osobni aspirace.
Tento model je v poslednich letech velice moderni v oblasti vzdélavani dospélych jedincu
(VeteSka, 2011, s. 129).

4.4 VLIV CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA KVALITU ZIVOTA

V souCasné dobé dochazi se zkoumani vlivli, které ovliviuji kvalitu ¢lovéka. V prubéhu let

dochazi ke zménam a Clovék hleda hlubsi, skuteCny smysl svého zivota. Kvalita Zivota
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pfedstavuje subjektivni proZivani jedince, které ovliviiuje ekonomické a socialni postaveni

i zdravotni stav jedince.

Dotyka se pochopeni lidské existence, samotného byti a smyslu Zivota. Zahmuje v sobé
hledani klicovych faktort sebepochopeni i byti. Zkouma psychologické, materialni, duchovni,

socialni i dalsi podminky dulezité pro Stastny a zdravy Zivot jedince (Kfivohlavy, 2011, s. 124).

Roku 1993 byla poprvé pfedloZena definice kvality Zivota Svétovou zdravotnickou organizaci.
Ta ji chape jako jedincovo vnimani pozic Zivota, a to v kulturnim kontextu i hodnotového

systému a ve vztazich k jeho cilim, normam, zajmum a o€ekavani.

Kvalita Zivota pfedstavuje viceuroviiovy a mnohodimenzionalni fenomén, ktery obsahuje
mnozstvi komponentl, které se projevuji ina biologické uUrovni ajsou ovlivnény také

vysledkem interakci jedince s prostfedim.

Na kvalitu Zivota je pohlizeno z nejriznéjSich uhli a na zakladé toho jsou vybirany a voleny
indikatory, které ji poté hodnoti. Je zkoumana a popisovana v mnoha védnich oborech,
mulzeme zde jmenovat napfiklad sociologii, psychologii, kulturni antropologii, medicinu Ci

ekologii.

Kvalita zivota také predstavuje Siroky koncept, ktery je multifaktorialné ovlivnén fyzickym
zdravim, osobnim vyznanim, psychickym stavem, socialnimi vztahy a vztahy ke kliCovym

oblastem Zzivotniho prostfedi (Vadurova, Muhlpachr, 2005, s. 11).

Vzdélavani avychova, jimiz jedinec ziskava védomosti a poznatky jsou vyznamnymi
determinanty kvality zivota i zivotniho stylu jedince. Pokud chceme kvalitu zivota definovat, je

potfeba dle Kfivohlavého na ni nahlizet z vice urovni, a to:

e makro-rovina — z pohledu velkych celkl, napfiklad kontinent ¢i konkrétni zemé,
e mezo-rovina — kvalita malé socialni skupiny, napfiklad podnik &i $kola,
e personalni rovina — jde o subjektivni hodnoceni zdravotniho stavu, spokojenosti nebo
naplnéni o¢ekavani a cild,
o fyzicka existence — jedna se o0 porovnatelné jednani a chovani druhych (2011, s. 165).
Méfenim ziskame data, ktera dle jejich povahy délime na ordinalni, nominalni, intervalova
a pomeérova. Metod méreni kvality zivota je mnoho, napfiklad Kfivohlavy je rozdéluje na

objektivni a subjektivni metody.

Celozivotni vzdélavani je rozhodujicim faktorem, ktery ovliviiuje kvalitu Zivota. Jde
o rozumovou stranku, rozvijeni osobnosti, formovani kultury jedince a charakteru. Kvalitni
zivot ovliviiuje vzdélani, ekonomicka a socialni situace nebo celozivotni zaméstnani (Tamtéz,
s. 165).
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PRAKTICKA CAST

5 PRUZKUMNA CAST

Prakticka Cast této prace navazuje na teoretickou €ast abude analyzovat celoZivotni
vzdélavani dospélych a jeho vliv na kvalitu Zivota. Teoreticka ¢ast se zaméfovala na teoreticka
vychodiska a obecné definice. Praktickd Cast ovéfuje vztah celoZivotniho vzdélavani
dospélych a kvality jejich Zivota. Jeji snahou je prozkoumat tento vztah a také to, do jaké miry
ovliviiuje studium kvalitu Zivota dospélych. Cilem je definovat, jak dospélym celozivotni
vzdélavani ovliviiuje kvalitu jejich kazdodenniho Zivota. Do tohoto pruzkumu pomoci
dotaznikového Setfeni byli zapojeni anonymni respondenti. Prakticka Cast ma také za ukol,

potvrdit vzajemné prolinani ziskanych informaci z teoretické ¢asti v praxi.

5.1 STANOVENI CiLE A PROBLEMU PRUZKUMU
Cilem tohoto Setieni bylo zjistit, jak vzdélavani dospélych ovliviiuje kvalitu zivota. Pro dosazeni

tohoto cile byly stanoveny dil&i cile, jejichz prostfednictvim kterych bylo zjistovano:

e mira ovlivnéni kvality Zivota dospélych absolvovanym vzdélavanim,
e zda maji dospéli jedinci dostatek ¢asu pro relaxaci,

e hlavni divody, které dospélé jedince motivuji ke vzdélavani,

¢ hlavni prvky, které si respondenti na vzdélavani povazuii,

e zda je vzdélavani pro dospélé jedince pfinosem,
Byly také vytyCeny deskriptivni problémy:

-V jakych oblastech a do jaké miry ovliviiuje vzdélavani, na zakladé nazort dospélych,
kvalitu jejich zivota?

- Jakeé faktory ovliviuji kvalitu zivota dospélych béhem jejich studia?

- Ma vzdélavani vliv na Zivotni rozhodnuti?

- Jaky pfinos ma pro dospélé vzdélavani?

- Hlavni motivaéni davody ke vzdélavani dospélych?
Dale byly stanoveny také relacni problémy:

- Vyskytuje se néjaka souvislost mezi zhorSenim zdravotniho stavu a pohlavim
disledkem studia?

- Vyskytuje se souvislost mezi ovlivnénim psychické pohody a pohlavim béhem studia?

- Zavisi ovlivnéni volného ¢asu pfi vzdélavani na véku dospélého jedince?

- Ovliviiuje studium vyraznéji osobni zivot dospélym jedincim Zijicich v rodinach s détmi

nebo v rodinach bez déti?
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Orientace prizkumného Setfeni je ur€ena prizkumnym cilem. Cely postup naseho priizkumu
je stanoven v hypotézach. Tyto hypotézy rozpracovavaji prizkumné problémy a davaji smér
prizkumu. Ten je soustfedén bud na potvrzeni &i vyvraceni pfedem stanovenych hypotéz
(Gavora, 2000, s. 50).

Pro prizkum byly zformulovany tyto hypotézy:

- H1: ZhorSeni zdravotniho stavu béhem studia je pozorovatelné vice u Zzen nez u muzd.

- H2: Béhem studia je vice ohrozena psychicka pohoda zen nez muzd.

- H3: Respondenti do 40 let maji méné volného Casu v souvislosti se studiem nez jedinci
nad 40 let.

- H4: Jedinci Zijici v rodinach s détmi pocituji vyraznéjsi vliv na osobni Zivot béhem

studia nez jedinci v rodinach bez déti.

5.2 METODY PRUZKUMU
Pro dosazeni stanoveného cile prizkumu, byla pouzita kvantitativné orientovana metoda, tedy
dotaznik, ten umoznuje v pribéhu kratkého €asu nastfadat velké mnozstvi pozadovanych

udaja. Provadélo se tedy dotaznikové Setfeni pomoci prlizkumnych otazek.

Dotaznik predstavuje soustavu pfedem utvofenych a formulovanych otazek. Ty jsou peclivé
sefazeny a dotazovana osoba, tedy respondent na né odpovida pisemné. Prlizkumu
predchazel predprizkum slouzici k ziskani potfenych predbéznych informaci o této
problematice. Vysledky pfedpriizkumu ale nebyly pouzity v nasem prizkumném Setfeni. Tento
krok vedl k ovéfeni vnimani této problematiky a srozumitelnosti otazek. Predpriizkum byl
uskute€nény na malém vzorku respondentl a nasledovalo sestaveni samostatného

dotazniku.

Dotaznik je slozen z nékolika ¢asti. V Uvodu je osloveni respondentu, pokyny k vyplnéni a cile.
DalSi ¢ast obsahuje demografické otazky zjiStujici pohlavi, rodinny stav &i vék respondentu.
Hlavni ¢ast obsahuje otazky zaméfené na nazory a vliv vzdélavani na kvalitu Zivota. V zavéru
je podékovani respondentim. Otazky dotazniku byly utvoreny tak, aby jim kazdy respondent
rozumél. P¥i konstrukci dotazniku bylo dodrzeno nékolik pravidel, pozadavkl a zasad podle
Chrastky:

e srozumitelnost, jednoznacné formulovani a jasnost otazek,
e otazky zjiStuji pouze nezbytné udaje,

e Vv Uuvodu je stru¢né vysvétlen smysl a provedené Setreni,

e nepouzivat sugestivni otazky,

e uveést pokyny pro vyplnéni,

e neuvadét matouci kody, znaky a symboly (2007, s. 169-171).
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Pro prizkum bylo vyhotoveno celkem 150 dotazniku a navraceno bylo celkem 137 dotaznikd.
Potfebna data byla ziskavana od respondentu, ktefi zodpovidali celkem 23 priazkumnych
otazek s riznymi moznostmi odpovédi. Ziskané vysledky byly poté zpracovany a pouzity také

pro vyhotoveni grafl a tabulek pro pfehlednost prace.

5.3 VLASTNi DOTAZNIKOVE SETRENI

Casova organizace $etfeni podle fazi:

o Pfipravna faze 10/2019
o Realizacni faze 11/2019-12/2019
e Faze zpracovani a interpretace vysledkd 01/2020-02/2020

Casovy harmonogram priizkumu byl rozdélen to t&chto tfi na sebe navazujicich fazi.
V pfipravné fazi byl vypracovan predprizkum, slouzici k ziskani potfenych pfedbéznych
informaci o této problematice. Tento krok vedl kovéfeni vnimani této problematiky
a srozumitelnosti otazek. Predprizkum byl uskuteénény na malém vzorku respondentu
a nasledovalo sestaveni samostatného dotazniku. Ve fazi realizaéni byl respondentim jiz
rozdan a rozeslan dotaznik. A v posledni fazi byl viastni prizkum zpracovan a interpretovany
vysledky. Prizkumny soubor byl tvofen dospélymi respondenty, ktefi absolvovali ¢i absolvuji
celozivotni vzdélavani. Distribuce vSech dotaznikd se uskutecnila na Skolach ¢&i institucich,
které zajistuji celoZivotni vzd&lavani, a zde probihal také sbé&r dotaznikdl. Uvod dotazniku patfil
otazkam zjistujicim demografické udaje o respondentech, jako je pohlavi, rodinny stav a vék.
DalSi pruzkumné otazky se zamérovaly na vzdélavani dospélych a jak ovliviiuje kvalitu jejich

zivota.
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1. Jaké je Vase pohlavi?

Jak je z grafu a tabulky patrno, mezi respondenty pfevazovalo Zenské pohlavi. Dotaznikového

Setfeni se celkem zucdastnilo 86 zen a 51 muzu.

Graf 1: Pohlavi respondentt

B Muzi

H Zeny

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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2. Jaky je Vas§ vék?

Z nasledujiciho grafu a tabulky mizeme vy ist, Ze nejpocetnéjsi skupinu tvofili respondenti ve

véku 30-40 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla vékova kategorie do 30 let a nejméné

pocetnou byla kategorie nad 40 let.

Ze v3ech 86 dotazanych Zen bylo nejvice ve vékové kategorii 30-40 let,

V kategorii do 30 let zde bylo zastoupeno celkem 29 Zen a ve vékové kategorii nad 40 let zde

bylo zastoupeno celkem 22 Zen.

Z celkového poctu dotazovanych 51 muzl bylo 13 respondentt ve vékové kategorii do 30 let.

Dale pak 27 muzl bylo ve vékové kategorii 30-40 let a zbyvajicich 11 muzl bylo ve vékové

kategorii nad 40 let.

Graf 2: Vék respondentt

konkrétné 35 Zen.

mdo 30 let
H 30-40 let
nad 40 let

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 1: Vék respondentu

Kategorie Muzi Zeny
Do 30 let 13 29
30-40 let 27 35
Nad 40 let 11 22
Celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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3. Jaky je Vas rodinny stav?

V nasledujicim grafu je znazornén rodinny stav dotazovanych respondentl, kde previadali
respondenti zijici v partnerském vztahu. Tuto skupinu tvofilo celkem 57 respondentd.
V manzelském svazku Zzilo celkem 44 respondentl. Rozvedenych zde bylo 19 respondentu,
8 respondentl bylo svobodnych, 6 respondentl Zilo jen s détmi a 3 respondenti uvedli jiny

stav.

Graf 3: Rodinny stav respondentl

B svobodny/3a

H Zenaty/vdand
M rozvedeny/4
B v partnerstvi
M pouze s détmi

M jiny stav

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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4. Jak je Vase zdravi ovlivhéno studiem?

U této otazky odpovédeélo 34 dotazovanych respondentll, Ze je zdravi ovliviiovano studiem
velmi vyznamné, 64 respondentd zvolilo moznost vyznamné, 26 respondentll odpovédélo

castecné, 8 respondent odpovédélo nijak a 5 respondentl nevédélo.

U odpovédi velmi vyznamné bylo z 34 respondentt 10 muzl a 24 Zen. U odpovédi vyznamné
bylo z 64 respondentl 25 respondentd muzi a 39 Zen. U odpovédi castecné bylo z 26
respondentd 10 muzi a 16 Zen. U odpovédi nijak byli z 8 respondentd 3 muzi a5 zen.

U odpovédi nevim byli z 5 respondentd 3 muzi a 2 Zeny.

Graf 4: Mira vlivu studia na zdravotni stav

B velmi vyznamné

M vyznamné
Castecné

M nijak

H nevim

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 2: Mira vlivu studia na zdravotni stav

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 10 24
Vyznamné 25 39
Casteéné 10 16
Nijak 3 5
Nevim 3 2
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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5. Citite zhorSeni Vaseho zdravotniho stavu v pribéhu Vaseho studia?

U této otazky odpovédélo kladné 18 respondent(l, 53 respondentl se priklonilo také ke kladné
odpovédi. K zaporné odpoveédi se zde pfiklonilo 40 respondentl a 26 respondent odpovédélo

zaporné.

U odpovédi ano bylo z 18 respondentd 10 muzi a 8 zen. U odpovédi spiSe ano bylo z 53
respondentl celkem 21 muzu a 32 zen. U odpoveédi spiSe ne bylo ze 40 respondentl 15 muzd

a 25 zen. U odpovédi ne bylo z 26 respondentt celkem 5 muzi a 21 Zen.

Graf 5: Pocit zhorSeni zdravotniho stavu béhem studia

Hano
M spiSe ano
spise ne

M ne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 3: Pocit zhorSeni zdravotniho stavu béhem studia

Kategorie Muzi Zeny
Ano 10 8
Spise ano 21 32
Spise ne 15 25
Ne 5 21
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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6. Jak je podle Vas ovlivhéna psychicka pohoda studiem?

U této otazky odpovédeélo 30 respondentl velmi vyznamné, 64 respondentl vyznamné, 36

respondentl ¢astecné, 4 respondenti nijak a 3 respondenti nevim.

Z tohoto poctu bylo u odpovédi velmi vyznamné 10 muzl a 20 Zen, u odpoveédi vyznamné 22
muzU a 42 zen, u odpovédi ¢astecné bylo 15 muzl a 21 Zen, u odpoveédi nijak byli 3 muzi

a 1 Zena a u odpovédi nevim byl 1 muz a dvé Zeny.

Graf 6: Mira ovlivnéni psychického stavu

B velmi vyznamné

B vyznamné
Castecné

M nijak

H nevim

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 4: Mira ovlivnéni psychického stavu

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 10 20
Vyznamné 22 42
Casteéné 15 21
Nijak 3 1
Nevim 1 2
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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7. Maze studium ovliviovat Vas psychicky stav?

U této otazky odpovédélo 21 respondentu ano, 72 respondentll spise ano, 36 respondentu

spise ne a 8 respondentl ne.

Z tohoto poctu bylo u odpovédi ano 7 muzl a 14 Zen, u odpovédi spiSe ano 29 muzl a 43 Zen,

u odpovédi spise ne bylo 11 muzu a 25 Zen, u odpovédi ne byli 4 muzi a 4 Zeny.

Graf 7: Mira ovlivnéni psychického stavu

1,2

Hano
M spisSe ano
spise ne

M ne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 5: Mira ovlivnéni psychického stavu

Kategorie Muzi Zeny
Ano 7 14
Spise ano 29 43
Spise ne 11 25
Ne 4 4
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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8. Myslite si, ze studium muze ovliviiovat partnersky vztah?

U této otazky, ktera se zabyvala ovlivnénim partnerského vztahu studiem, odpovédélo celkem
38 dotazovanych respondentl velmi vyznamné. Z tohoto poctu bylo 12 muzid a 26 zZen.
Odpoveéd vyznamné zvolilo celkem 59 respondentu. Z toho bylo 21 muzl a 38 Zzen. Odpovéd
castecné zvolilo 37 respondentli, z €ehoz bylo 15 muzu a 22 Zen. Odpovéd nijak zvolil

1 muzsky respondent. A odpovéd nevim zvolili 2 muzsti respondenti.

Graf 8: Nazor na ovlivnéni partnerskych vztah
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M nijak

H nevim

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 6: Nazor na ovlivnéni partnerskych vztaht

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 12 26
Vyznamné 21 38
Casteéné 15 22
Nijak 1 0
Nevim 2 0
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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9. Ovlivnilo studium Vas partnersky vztah?

U této otazky méli respondenti odpovidat na to, zda studium ovlivnilo jejich partnersky vztah.
Z celkového poctu dotazovanych odpovéd ano zvolilo 14 respondentl, z ¢ehoz bylo 5 muz
a 9 Zen. Odpoveéd spise ano zvolilo 41 respondent(, z toho 18 muzl a 23 Zen. Odpovéd spis
ne zvolilo 52 dotazovanych, konkrétné 20 muzl( a 32 Zen. A odpovéd ne zvolilo celkem 30

respondentl. Celkem 8 muzl a 22 Zen.

Graf 9: Ovliviiuje studium Vas$ partnersky vztah
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M spiSe ano
spise ne

M ne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 7: Ovliviuje studium Vas partnersky vztah

Kategorie Muzi Zeny
Ano 5 9
Spise ano 18 23
Spise ne 20 32
Ne 8 22
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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10. Myslite si, ze studium muze ovlivnit ostatni vztahy?

U této otazky tykajici se ostatnich vztah( a studia zvolilo odpovéd velmi vyznamné celkem 35
respondentd, 13 muzu a 22 zen. Odpovéd vyznamné zvolilo 65 respondentll, 22 muzl a 43
zen. Odpovéd castecné zvolilo 30 respondentu, konkrétné 13 muzd a 17 zen. Odpovéd nijak

zvolilo celkem 7 respondentl, ztoho 3 muzi a4 zeny. Odpovéd nevim nezvolil zadny

respondent.
Graf 10: Mira ovlivnéni ostatnich vztaht studiem
B velmi vyznamné
M vyznamné
Castecné
M nijak
M nevim
Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Tabulka 8: Mira ovlivnéni ostatnich vztah( studiem
Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 13 22
Vyznamné 22 43
Casteéné 13 17
Nijak 3 4
Nevim 0 0
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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11. Ovlivnilo studium Vase ostatni vztahy?

U této otazky zvolili odpovéd ano celkem tfi respondenti, z toho byli dva muZi a jedna Zena.
Odpovéd spise ano zvolilo 67 respondentu, konkrétné 24 muzl a 43 zen. Odpovéd spise ne
zvolilo 39 respondentu, z toho bylo 14 muzl a 25 Zzen. A odpovéd ne zvolilo 28 respondentd,

tedy 11 muzd a 17 zen.

Graf 11: Studium a ostatni vztahy
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M spise ano
spise ne
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 9: Studium a ostatni vztahy

Kategorie Muzi Zeny
Ano 2 1
Spise ano 24 43
Spise ne 14 25
Ne 11 17
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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12. Myslite si, ze studium ovliviiuje ziskanymi poznatky profesni zivot?

Tato otazka se vénovala profesnimu Zivotu ajeho ovlivnéni studiem. Zde vypovédélo 32
respondentd, Ze studium ovliviiuje velmi vyznamné jejich profesni zivot. Z tohoto poctu bylo
11 muzl a 21 Zzen. Odpovéd vyznamné zvolilo 71 respondentl, konkrétné 25 muzl a 46 zZen.
Odpoveéd castecné si vybralo 30 respondentd, tedy 14 muzi a 16 zen. Odpovéd nevim si

vybrali 4 respondenti, 1 muz a 3 Zeny. Odpovéd nevim nezvolil Zadny respondent.

Graf 12: Studium a profesni Zivot

® velmi vyznamné

B vyznamné
Castecné

M nijak

M nevim

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 10: Studium a profesni zivot

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 11 21
Vyznamné 25 46
Casteéné 14 16
Nijak 1 3
Nevim 0 0
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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13. Ovlivnilo studium a ziskané poznatky Vas profesni zivot?

U této otazky, zda studium ovlivnilo jejich vlastni profesni Zivot, vypovédélo ano 17
respondentu. Z tohoto poctu byli 4 muzi a 13 Zen. Odpoveéd spise ano zvolilo 76 respondentd,
konkrétné 23 muzl a 53 Zen. Odpovéd spiSe ne si vybralo celkem 34 respondent(, z tohoto

poctu bylo 20 muzli a 14 Zen. Zapornou odpovéd ne zvolilo 10 respondentd, tedy 4 muzi

a6 zen.
Graf 13: Vliv studia na V&S profesni Zivot
®ano
M spisSe ano
spise ne
Hne
Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
Tabulka 11: Vliv studia na Va$ profesni zivot
Kategorie Muzi Zeny
Ano 4 13
Spise ano 23 53
Spise ne 20 14
Ne 4 6
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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14. Myslite si, ze studium ovliviiuje hodnotovy zebfi¢ek a zivotni filozofii?

U této otazky, ktera se vénovala hodnotovému Zebficku, a Zivotni filozofii si odpovéd velmi
vyznamné zvolilo 8 respondentl. Z tohoto celku byli 3 muzi a 5 zen. Odpovéd vyznamné si
vybralo 74 respondentll. Zde bylo 31 muzi a43 Zen. Odpovéd castecné si vybralo 49
respondentd, konkrétné 16 muzu a 33 zen. Odpovéd nijak si zvolily 2 Zenské respondentky

a 4 respondenti si vybrali odpovéd nevim, konkrétné 1 muz a 3 Zeny.

Graf 14: Studiu a hodnotovy ZebfiCek a Zivotni filozofie

M velmi vyznamné

M vyznamné
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Castecné

H nijak

H nevim

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 12: Studium a hodnotovy zebficek a zivotni filozofie

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 3 5
Vyznamné 31 43
Casteéné 16 33
Nijak 0 2
Nevim 1 3
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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15. Ovlivnilo studium Vas hodnotovy zebfi¢ek a zivotni filozofii.

U této otazky, zda studium ovlivnilo hodnotovy ZebfiCek a Zivotni filozofii respondentu
vypovédélo celkem 20 respondentl kladnou odpovédi ano. Z tohoto poctu byli 3 muzi a 17
Zzen. Odpovéd spiSe ano si vybralo celkem 72 respondent(, 25 muzl a 47 zen. Odpoved spise
ne si vybralo 30 respondentld, 18 muzu a 12 Zen. A zapornou odpovéd ne zvolilo 15

respondentd, konkrétné 5 muzd a 10 zen.

Graf 15: Vliv studia na V43S hodnotovy Zebfi¢ek a Zivotni filozofii
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spise ne

M ne

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 13: Vliv studia na Va$ hodnotovy zebfi¢ek a zivotni filozofii

Kategorie Muzi Zeny
Ano 3 17
Spise ano 25 47
Spise ne 18 12
Ne 5 10
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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16. Je studiem ovlivnéno traveni Vaseho volného ¢asu?

Tato otazka je zaméfena na studium a volny €as. Na to, jak studium ovliviiuje traveni volného
Casu. Zde si vybralo odpovéd velmi vyznamné celkem 34 respondentt, 20 muzi a 14 Zen.
Odpoveéd vyznamné zvolilo 79 respondentd, 26 muzl a 53 zen. Odpovéd c¢astecné si vybralo
18 respondentl, 3 muzi a 15 Zen. Odpovéd nijak si vybralo 6 respondentl, 2 muzi a 4 Zeny.

Odpovéd nevim si nezvolil nikdo.

Graf 16: Volny €as a studium
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 14: Volny €as a studium

Kategorie Muzi Zeny
Velmi vyznamné 20 14
Vyznamné 26 53
Casteéné 3 15
Nijak 2 4
Nevim 0 0
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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17. Ovlivnilo studium Vas volny ¢as?

V této otazce si kladnou odpovéd ano vybralo celkem 65 respondentl, 35 muzl a 30 zen. Dale
odpovéd spise ano zvolilo 57 respondentl, 16 muz( a 41 Zzen. Odpovéd spiSe ne zvolilo 10
respondent a vSechno byly Zeny. Odpovéd ne zvolilo 5 respondentl a opét vSechno zeny.

Muzeme tedy fici, Zze dalSi studium ovlivnilo volny ¢as vétSiny dotazovanych respondentd.

Graf 17: Vliv studia na Vas volny ¢as
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 15: Vliv studia na Vas volny ¢as

Kategorie Muzi Zeny
Ano 35 30
Spise ano 16 41
Spise ne 0 10
Ne 0 5
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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18. Ovlivnilo studium Vase Zivotni rozhodnuti?

Zde si odpovéd ano vybralo 22 respondenti. Odpovéd castecné si zvolilo 54 respondentu
a odpovéd ne si vybralo 61 respondentu. Nejcastéji se objevovali rozhodnuti jako je zména
profese, zména nebo Uprava pracovni doby, zména ve vychové déti, zmény chovani
a rozhodovani, uvédomeéni si dulezitych Zivotnich hodnot, zména Zivotniho stylu a vénovani

se novym zajmum.

Graf 18: Vliv studia na Vase zivotni rozhodnuti
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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19. Co Vam studium pfinasi?

Zde méli respondenti odpovidat, co jim pfinasi dalsi studium a nejCastéji uvadéli ziskani
novych pratelstvi a navazani novych kontaktd, prohloubeni védomosti a mysSleni, lehci

orientaci v sou¢asné spolecnosti.

20. Co Vas ke studiu motivovalo?

Jako hlavni divody motivace bylo uvadéno lepSi pracovni zafazeni a finan¢ni ohodnoceni.
Mnoho dotazanych respondentt doufa v lepsi pracovni pozici a finanéni pfijem. Dale pak lepsi
osobni naplnéni, vy$Si spoleCenskou prestiz, zvédavost, posileni sebeduveéry, ale také nutnost

ze strany zaméstnavatele.

21. Co jste kvili studiu museli omezit?

U této otazky, kde meéli respondenti uvést, zda kvuli studiu museli néco omezit, se
v odpovédich nejCastéji objevovaly odpovédi typu omezeni sledovani televize, ¢teni knih,
omezeni budovani vlastniho domu, omezeni zahradniCeni, omezeni posezeni s pratel,
omezeni volného €asu s rodinou. Vétsinou se jednalo o aktivity, které vykonavali ve volném

Gase.
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22. Mate cas relaxovat?

U této otazky tykajici se relaxovani odpovédélo ano celkem 8 respondentt, 3 muzi a 5 zen.
Odpovéd spise ano si zvolilo celkem 37 respondentl, 13 muzl a 24 zen. Odpovéd spiSe ne
si zvolilo 61 respondentd, 22 muzi a 39 Zen. A zapornou odpovéd ne si vybralo 31

respondentd, 13 muz( a 18 Zen.

Zde také mohli uvadét zplsoby traveni volného Casu a relaxovani. Respondenti nejcastéji
uvadeli ¢teni knih, setkavani se s pfateli, sportovani, sledovani televize, turistiku, vylety, praci
na zahradé, kulturu nebo spanek. Objevila se zde ale také napfiklad meditace, rybafeni, péCe

o télo nebo chalupafeni.

Graf 19: Cas na relaxovani

Hano
M spiSe ano

spise ne

M ne

61

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 16: Cas na relaxovani

Kategorie Muzi Zeny
Ano 3 5
Spise ano 13 24
Spise ne 22 39
Ne 13 18
celkem 51 86

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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23. Ceho si na vzdélavani nejvice cenite?

Zde dotazovani respondenti mohli oznaéit vice odpovédi. Odpovéd, Ze si ceni vy$siho stupné
dosazeného vzdélani, oznacilo celkem 76 respondentl. Volbu osobniho rozvoje zvolilo celkem
68 dotazovanych. Moznost ziskani novych poznatkd zvolilo cekem 40 respondentl. LepSi

pracovni zafazeni si vybralo 83 respondentl a 6 respondenttdl mélo jiné divody.

Graf 20: Co na vzdélavani oceriujete

W vys$Si stupen vzdélani
M osobni rozvoj

nové poznatky
M |epsi pracovni zafazeni

M jiné

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Tabulka 17: Co na vzdélavani ocenujete

Kategorie

Vyssi stupen vzdélani 76
Lepsi osobni rozvoj 68
Nové poznatky 40
Lepsi pracovni zafazeni 83
jiné 6

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfenti)
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5.4 INTERPRETACE VYSLEDKU
Po zpracovani vSech poznatku a informaci z dotaznikového Setfeni, mize dojit ke zhodnoceni
naplnéni cile prace a vyvraceni, nebo potvrzeni hypotéz. Cilem prizkumného Setfeni bylo

zjistit, jak vzdélavani dospélych ovliviuje kvalitu jejich Zivota.
Pro prazkum byly zformulovany tyto hypotézy:

- H1: ZhorSeni zdravotniho stavu béhem studia je pozorovatelné vice u Zzen nez u muzd.
- H2: Béhem studia je vice ohrozena psychicka pohoda zen nez muza.
- H3: Respondenti do 40 let maji méné volného €asu v souvislosti se studiem nez jedinci
nad 40 let.
- H4: Jedinci Zijici v rodinach s détmi pocituji vyraznéjSi vliv na osobni Zivot b&hem
studia nez jedinci v rodinach bez déti.
Cilem celého dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak vzdélavani dospélych ovliviuje kvalitu
jejich Zivota béhem studia. DalSim zamérem tohoto Setfeni bylo zjistit, jaka byla jejich motivace
pro dal8i vzdélavani, co je pro né pfi studiu pfinosem a co na vzdélavani nejvice ocenuji. Zda
b&hem studia pocituji zménu zdravotniho stavu nebo psychické pohody. Setfeni také mélo
odhalit ovlivnéni rodinného Zivota, partnerskych a ostatnich vztah( dospélych jedincli pfi

vzdélavani. Zda tito jedinci maji dostatek volného ¢asu a co museli kvili studiu omezit.

Anonymniho dotaznikového Setfeni se zuc€astnili dospéli jedinci a pfevliadaly mezi nimi zeny.
Nejvice po€etnou vékovou skupinu zde pfedstavovali dospéli jedinci ve vékové kategorii 30 az

40 let. U rodinného stavu pfevazovali jedinci, ktefi ziji v manzelském ¢i partnerském vztahu.

Prlizkumné otazky byly zaméreny na ovlivnéni zdravi béhem studia, oblast psychické pohody,
partnerskych vztaht a ostatnich vztahu, oblast profesniho Zivota ¢i volného ¢asu. Dotazovani
respondenti, ktefi se tohoto Setfeni zuCastnili, se vétSinou pfiklanéli k nazoru, ze vzdélavani
ovliviiuje kvalitu rdznych oblasti jejich zivota. Ziskané vysledky pfinesly rozdilné poznatky

a nékde se respondenti na ovlivnéni zivota vzdélavanim shodovali.

Pokud se zaméfime na oblast zdravi, tak vétSina respondenti méla nazor, ze vzdélavani
ovliviiuje zdravi dospélych jedinct. Oproti tomu odpovédi na pocitovani osobniho zdravi
v procesu vzdélavani byly skoro vyrovnané. Dohromady 71 respondent( uvedlo, Ze maji pocit
negativniho vlivu na jejich zdravi a 66 dotazanych tento pocit ovlivnéni nemélo. Obdobné tomu

tak bylo u ovlivnéni psychické pohody béhem studia.

U prazkumné otazky, ktera se tykala vlivu vzdélavani na partnerské vztahy, vétSina
dotazovanych respondentl odpovédéla kladné. To znamena, Ze vzdélavani ma vliv na tuto

oblast kvality zivota. Pfimy vliv ale zaznamenala jen mensina dotazovanych.
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Vétsina dotazovanych také vypovédéla, ze vzdélavani ma vliv na oblast ostatnich vztahu, jako

je rodina ¢i pfatelé. Pfimou souvislost pocitovala pfiblizZné obdobna skupina dotazovanych.

Oblast vybranych lidskych hodnot jako je napfiklad vira ¢i nazory na Zivot a oblast profesniho
zivota témér vSichni dotazovany povazovali za vyznamné ovliviujici. VétSina jedincl potvrdila

pfimé ovlivnéni vzdélavani na jejich profesni zivot i na oblast urcitych lidskych hodnot.

Timto dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze podstatna ¢ast dotazovanych respondentl se
priklani k nazoru, Ze vzdélavani ma do urcité miry vliv na traveni volného €¢asu dospélych
jedincu. Celkem 122 oslovenych ze vSech 137 dotazanych respondentl zaznamenalo urcité
ovlivnéni jejich volného ¢asu vzdélavanim. Vétsina uvedla, Ze vzdélavani jim pokryje vétsinu
jejich volného Casu, a proto jim uz nezbyva moc €asu na relaxovani. Dospéli jedinci b&hem
studia také omezili kulturni isportovni aktivity a jini zase omezili ¢teni knih &i sledovani

televize.

Z provedeného Setieni vyplynulo, Ze vzdélavani je brano jako urcita perspektiva pro zlepSeni
pracovniho zafazeni, jako pfedpoklad pro dosazeni dalSiho stupné ve vzdélavani &i touha po
osobnim rozvoji. Dale bylo také zjiSténo, ze vzdélavani umozruje dospélym jedincim ziskat
nova pratelstvi a ostatnich vztah(. Dotaznikové Setfeni také prokazalo, ze hlavni motivaci pro
dalsi studium byla perspektiva pro lepSi profesni uplatnéni, ale i lepSi pocit osobniho naplnéni,

seberealizace.

Jak jiz bylo zminéno v této praci, byl stanoven cil a hypotézy. S pfihlédnutim k vySe uvedenym
vysledkim dotaznikového Setfeni bylo zaznamenano, Ze zhorSeni zdravotniho stavu
dospélych jedincl vlivem vzdélavani, je vice pozorovatelné u Zen nez muzu, ale jen nepatrné.
Zeny jsou také vice nachyln&jsi nez muzi na psychickou pohodu bé&hem studia. Tyto hypotézy
podminéné pohlavim jedinct byly tedy prokazany. U hypotézy tykajici se véku jedince
a ovlivnéni jeho volného &asu bylo prokazano, ze vliv na traveni volného ¢asu dospélych
béhem studia ma souvislost s vékem. Jedinci do véku 40 let maji méné volného c¢asu
v souvislosti se studiem nez jedinci nad 40let. Posledni hypotéza byla také pfijata a prokazana,

vyraznéjsi vliv na osobni zivot béhem studia pocituji jedinci v rodinach s détmi nez bez déti.

S pfihlédnutim na vSechny vySe uvedené vysledky, vyhodnoceni hypotéz, muizeme
konstatovat, ze vzdélavani dospélych jedinct ma do urcité miry vliv na jejich zivoty, napfiklad
jiz béhem studia. Dotazovani respondenti vétSinou prokazali ovlivnéni kvality Zivota pfi
vzdélavani.

Pro posouzeni tohoto dotaznikového Setfeni bylo zapotfebi pfihlédnout také ke skutecnosti,
Ze cely prizkum byl provadén jen pro ucCely této prace. Dotazniky byly anonymnim
respondentim prFedloZeny jen jednou, a proto jejich odpovédi mohly byt ovlivnény jejich

momentalnim rozpoloZenim a situaci, jako je napfiklad emoéni rozpoloZeni nebo nemoc.
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Na druhou stranu by tato omezeni mohla vybizet k moZnosti daldiho rozSifeni, kdy se nabizi
moznost prizkum provést opakované u stejné skupiny respondentl, napfiklad ve stejnych
vzdélavacich institucich nebo po ukonéeni studia. Moznosti je nespocet. Zkoumany pojem,

tedy kvalita Zivota je velice multidimenzionalni a komplexni.

Provedenym dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze vzdélavani v dospélosti ovliviuje kvalitu
naseho zivota. Vzdélavani dospélych jedincl je €¢asto vnimano jako naro¢né zivotni obdobi
a situace, ktera zméni stavajici zivot studujicich. Prokazalo se, Ze vlivem vzdélavani pocituji

jedinci nedostatek ¢asu na svou rodinu, na sebe samého nebo na svij volny €as a aktivity.

Dale z etieni vyplynulo, Ze pfinosem vzdélavani je také ziskani nového okruhu pratel, novych
poznatkd a informaci, rozSifeni odbornych i v§eobecnych znalosti. Dotazovani respondenti
spatfuji pfinos ive studiu, v osobnim Zivot¢ muUze dochazek k osobnimu rozvoji, zvySeni
sebevédomi, k vnitinimu uspokojeni. Pfinosem je v neposledni fadé také pozitivni vliv na
pracovni zivot, protoze zvySenim odbornych znalosti se jedincim vice otevira pracovni trh
a prilezitosti. Dospéli Casto oCekavaji a doufaji, ze vys$§im vzdélanim dosahnou prospéchu

a pozitivnich zmén.

Snahou dotaznikového Setfeni bylo také zjistit motivaci dospélych jedincl pro studium a dalSi
vzdélavani. K nej¢astéjSim odpovédim patfila perspektiva lepsiho pracovniho uplatnéni

a lepsi pocit osobniho naplnéni, seberealizace.
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ZAVER
Tato diplomova prace nesouci nazev ,Celozivotni u€eni a edukace jako nastroj zvySovani

kvality zZivota“ se vénovala problematice vzdélavani dospélych jedincu a vlivu na kvalitu jejich

Zivota.

V teoretické Casti byly analyzovany pojmy a cela problematika souvisejici s timto tématem.
Prakticka ¢ast méla za cil zjistit vliv vzdélavani dospélych na jejich kvalitu Zivota. Cela tato

prace se skladala z nékolika kapitol a podkapitol.

Teoreticka Cast se skladala ze Ctyf kapitol. V prvni kapitole byla popsana a vysvétlena zakladni
terminologie vénujici se celozivotnimu vzdélavani ajeho formam. Ve druhé kapitole byly
uvedeny etapy celozZivotniho vzdélavani, tedy pocateCni vzdélavani, vzdélavani dospélych
a vzdélavani seniort. Treti kapitola se vénovala motivaci k celozivotnimu vzdélavani. Byla zde
zmin&na osobnost dospélého jedince a bariéry ve vzdélavani dospélych. Ctvrta kapitola byla

zamérena na funkce a vyznam celoZivotniho vzdélavani.

Pata kapitola obsahuje praktickou ¢ast, ve které byly pomoci dotaznikového Setieni zjistény
nazory a vliv vzdélavani na dané oblasti kvality Zivota. Data, ktera byla ziskana od anonymnich
respondentd, byla roztfidéna a analyzovana. Dale byly ovéfeny stanovené hypotézy, kde bylo

zjisténo:

do jaké miry ovliviiuje vzdélavani dospélych jedincu jejich kvalitu Zivota,
e jestli maji dospéli jedinci béhem vzdélavani ¢as na relaxovani,

e jaké jsou hlavni davody, které dospélé motivuji k dalSimu vzdélavani,

e Ceho si dotazovani respondenti na vzdélavani nejvic ceni a povazuiji,

e jestli je vzdélavani pro né pfinosem.

Sestaveny dotaznik byl anonymni a obsahoval 23 otazek. Byl rozdan mezi celkem 150
respondentl. Jeho navratnost byla 137 dotaznikl. Ze ziskanych odpovédi bylo provedeno
vlastni dotaznikové Setfeni a nasledna interpretace vysledki. Cela prakticka ¢ast je dopinéna

grafickym znazornénim udaji a tabulkami.

Je mozné fici, Zze vSechny cile byly napinény. K danym oblastem kvality naseho zivota, o nichz
se respondenti domnivali, Ze jsou vzdélavanim ovlivnény, patfi napfiklad zdravi, partnerské

vztahy, ostatni vztahy, psychicka pohoda, profesni Zivot, lidské hodnoty a volny ¢as.

K nejvyznamnéjSim oblastem, které jsou pfimo ovlivnény vzdélavanim podle dotazovanych
respondentll, patfi psychicka pohoda, hodnotovy zZebfiCek, volny ¢as a profesni zivot.
Prokazala se také souvislost mezi nazory na miru ovlivnéni straveni volného ¢asu a vékem
jedincl. Dale pak souvislost studia s osobnim Zivotem dospélych jedincu a vlivem vzdélavani

na jejich partnerskeé vztahy.
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Prizkum dale ukazal, ze zhorSeni zdravotniho stavu dospélych jedincu vlivem vzdélavani, je
vice pozorovatelné u zen nez muzq, ale jen nepatrné. Studium ma také vyraznéjsi vliv na
psychickou pohodu Zzen nez muzli. Prokazalo se, ze vliv na traveni volného ¢asu dospélych
béhem studia ma souvislost s vékem. Jedinci do véku 40 let maji méné volného &asu
v souvislosti se studiem nez jedinci nad 40let. A ukazalo se, Ze vyrazné&jsi vliv na osobni Zivot

bé&hem studia pocituji jedinci v rodinach s détmi nez bez déti.

Kvalitu zivota muzeme determinovat mnoha zpUsoby. | pfesto je mozné v zavéru fFici, ze
0 Zivoté a o jeho kvalité, si do urcité miry rozhoduje kazdy sam a je potfeba, aby kazdy tuto
zodpoveédnost pfijal. Dlkazem nam mohou byt nasi dotazovani respondenti, ktefi byli ochotni

nakratko negativné ovlivnit svou kvalitu Zivota a méli cil dlouhodobého zlepSeni.

Na zakladé celého Setfeni a na zakladé studia odborné literatury a zdrojl, které se zabyvaji
problematikou celozivotniho vzdélavani dospélych, je mozné konstatovat, Ze vzdélavani ma

vliv na kvalitu Zivota dospélych jedincu.

Jako doporuceni bych uvedla, ze by bylo vhodné zlepsit informovanost o nabidkach dalSich
moznosti vzdélavani, ¢imz by se mohla roz$ifit oblast poradenstvi tohoto sektoru. Vétsina
jedincu spatfuje dllezitost dalSiho vzdélavani pro jejich vliastni osobni rozvoj nebo profesni
uplatnéni. Proto by se jim mély nabidnout takové moznosti a programy ve vzdélavani, které

by je motivovaly ke zlepSeni urovné jejich znalosti, dovednosti a védomosti po cely jejich zivot.

Moznost navySeni dalSiho vzdélavani predstavuje projekt promén stfednich Skol v centru
celozivotniho uc€eni. Tento projekt mGze ucit zaky béhem jejich pocatecniho vzdélavani, ale

muze nabidnout také nejriiznéjsi formy pro dalS$i vzdélavani dospélych jedinc(.

Tato prace muze poslouzit jako pfiblizeni celého konceptu o celozivotnim vzdélavani
dospélych jedincu a zdlraznit jeho velky vyznam celé verejnosti. S pfihlédnutim k neustalym
ekonomickym a spole¢enskym zménam, které se v soucasnosti dé€ji, a dle nazor odborniku
budou i nadale pfetrvavat, by mélo dojit ke zlepSeni uplatnéni na pracovnim trhu. Kazdy by
mél pfehodnotit své postoje k dalSimu vzdélavani, protoze neni mozné vystacit si se ziskanymi

dovednostmi a znalostmi v mladém véku, ale je potfeba sméfovat dale k celozivotnimu uceni.

Zavérem bych chtéla podotknout, Ze poznatky ziskané pfi zpracovavani diplomové prace, mne
velice obohatily. Diky studiu odborné literatury jsem ziskala spoustu novych informaci
vztahujicich se k tématu celozivotniho vzdélavani. Za uspéch také povaZzuji to, ze ziskané
informace z teoretické ¢asti, se s vysledky dotaznikového Setfeni v praktické &asti shodovaly

a potvrdily tak vyznam celozivotniho vzdélavani.
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Priloha A - Dotaznik

Vazeny respondente,

Jmenuji se Dominika Veverkova a jsem studentkou 2. ro¢niku kombinovaného studia
Andragogiky na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

Dovolte mi, abych Vam poloZila nékolik otazek, které se tykaji celoZivotniho vzdélavani.
Vyplnénim tohoto dotazniku mi velice pomuzete pfi zpracovani mé diplomové prace, ktera
nese nazev ,Celozivotni u€eni a edukace jako nastroj zvySovani kvality zivota“. Dotaznik je

zcela anonymni.

Pfedem Vam za vypInéni dotazniku dékuiji.

S pozdravem Dominika Veverkova



Dotaznik:

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) muz

b) Zena

2. Jaky je Vas vék?
a) do 30 let

b) 30-40 let

¢) nad 40 let

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodny/a

b) Zenaty/vdana

c) rozvedeny/a

d) v partnerstvi

e) pouze s détmi

f) jiny stav

4. Jak je Vase zdravi ovlivhéno studiem?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

5. Citite zhorSeni Vaseho zdravotniho stavu v pribéhu Vaseho studia?
a) ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne



6. Jak je podle Vas ovlivhéna psychicka pohoda studiem?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

7. Mize studium ovliviiovat Vas psychicky stav?
a) ano

b) spiSe ano

C) spie ne

d) ne

8. Myslite si, ze studium muze ovliviiovat partnersky vztah?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

9. Ovlivnilo studium Vas partnersky vztah?
a) ano

b) spiSe ano

C) spise ne

d) ne

10. Myslite si, Zze studium muze ovlivnit ostatni vztahy?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) ¢astecné

d) nijak

e) nevim



11. Ovlivnilo studium Vase ostatni vztahy?
a) ano

b) spise ano

C) spie ne

d) ne

12. Myslite si, ze studium ovliviiuje ziskanymi poznatky profesni zivot?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

13. Ovlivnilo studium a ziskané poznatky Vas profesni zivot?
a) ano

b) spiSe ano

C) spie ne

d) ne

14. Myslite si, ze studium ovliviiuje hodnotovy zebficek a zivotni filozofii?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

15. Ovlivnilo studium Vas hodnotovy zebficek a zivotni filozofii?
a) ano

b) spiSe ano

c) spise ne

d) ne



16. Je studiem ovlivhéno traveni Vaseho volného ¢asu?
a) velmi vyznamné

b) vyznamné

c) CasteCné

d) nijak

€) nevim

17. Ovlivnilo studium Vas volny ¢as?
a) ano

b) spiSe ano

C) spie ne

d) ne

18. Ovlivnilo studium Vase zZivotni rozhodnuti?
a) ano
b) ¢aste¢né

C) ne

19. Co Vam studium pfinasi?

20. Co Vas ke studiu motivovalo?

21. Co jste kvali studiu museli omezit?



22. Mate ¢as relaxovat?
a) ano

b) spise ano

C) spie ne

d) ne

23. Ceho si na vzdélavani nejvice cenite?
a) vysSi stupen vzdélani

b) osobni rozvoj

c) nové poznatky

d) lepSi pracovni zafazeni

e) jiné

Vi
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