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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti
v okrese Praha-vychod se zamérenim na
absolventy skol

Statistical analysis of unemployment development
in Praha-vychod district with attention to school
graduates

Souhrn

Bakalafska prace analyzuje nezaméstnanost absolventd vSech stupnu skol v okrese
Praha-vychod ve srovnani s Ceskou republikou a Stiedo¢eskym krajem. Teoretickd &ast
vymezuje zakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti v historickém a soucasném
kontextu. Je zde popsana zavaznost problému pro rizikové skupiny obyvatelstva se vSemi
jejimi negativnimi aspekty. Blize se zabyva jednou rizikovou skupinou a to sice absolventi
Skol. Praktickd cast se zaméfuje na sledovani vyvoje nezaméstnanosti absolventii Skol
v letech 2002 az 2011 v Ceské republice ve srovnani s okresem Prahy-vychod, poéet
evidovanych volnych mist a jejich zastoupeni. Dulezitym cilem v této praci je urceni
budouciho vyvoje podilu nezaméstnanych absolventi na ostatni uchazece o zaméstnani pro
rok 2012 pomoci urceni zakladniho trendu vyvoje casové fady. Soucasti analyzy bylo
provedeno dotaznikové Setifeni cilové skupiny absolventi v okrese Praha-vychod. Na
zakladn¢ provedenych analyz jsou formulovany podminky a doporuceni ke snizeni

nezaméstnanosti absolventt v okrese.

Summary

This bachelor thesis deals with description and analysis of unemployed
graduates within all degrees of schools in region Praha-vychod incomparison to the Czech
Republic and region Stredocesky. Thetheoretical part describes basic terms related to
unemployment onhistorical and current scale. It touches the important problem forhigh-

risks groups with all the negative aspects. It focuses closely toone high-risk group which



are graduates.The practical part focuses on observing the development of
unemployedgraduates between years 2002 and 2011 in the Czech Republic incomparison
to region Praha-vychod, the number of registered vacanciesand their representation. The
important aim of this thesis is going tobe the prediction of future development of
unemployed graduates ascompared to other applicants for jobs in year 2012 via estimating
thebasic trend of development the time series. Furthermore, a surveyamong focus group -
graduates in region Praha-vychod was made. The outcomes of the survey and
recommended precautions are going to be summed up atthe very end of the thesis.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, Grad prace, absolvent,
aktivni politika, pasivni politika, rekvalifikace, okres Praha-vychod, podpora

V nezaméstnanosti, socidlni a zdravotni pojiSténi, statisticka analyza

Keywords: unemployment, unemployment, labor market, labor office, graduate, active
policy, passive policy, retraining, district Prague-East, unemployment benefits, social

security, statistical analysis
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1. Uvod

,,Svét stal a stoji na praci, ne na naladeé, svét udrzuje se jen praci, a to praci drobnou,
praci stalou. *

Tomas Garrigue Masaryk

«

., Kdyz chces poznat clovéka, podivej se na jeho praci.

Friedrich Schiller

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéjSich témat vSech rozvinutych zemi
S trznim hospodafstvim, nebot’ stabilita trhu prace je bezpochyby prioritou vSech
spolednosti. Otdzka nezaméstnanosti vstupuje Vv CR do popiedi zdjmu po roce 1989, kdy
skon€il systém povinného pfid€lovani praci a nezaméstnanost jako takova neexistovala.
Piestoze jsou jeji hodnoty zpocatku nizké, zacinaly se objevovat vyrazné regionalni
disparity. Spole¢né s DPH, platebni bilanci a inflaci tvofi zakladni makroekonomické
ukazatele, kter¢ vypovidaji o stavu ndrodni ekonomiky. Je dlsledkem a projevem

nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Nezaméstnanost znamend velké ekonomické zatizeni, kdy stat vynaklada znacné
finanni prostiedky prostfednictvim statni politiky zaméstnanosti na snizovani

nezameéstnanosti a zmiriiovani jejich ekonomickych dusledki.

Na nezaméstnanost je nutné pohlizet nejen jako na problém ekonomicky ¢i
hospodarsky, ale také jako na problém socidlni, politicky a psychologicky.
Nezaméstnanost ma nepiiznivy vliv na celou spolecnost, a to jak na hospodaiskou kondici
statu, tak na socializatni faktory spole¢nosti. Jeji silu poznala Ceska republika uz
mnohokrat, jednu z nejsilngjSich vlivi méla na konci roku 2008 v souvislosti

s hospodartskou krizi, kdy se dotkla lidi v§ech v€kovych skupin a trovni.

Trh prace se vytvarel v obdobi transformace ekonomiky, kterou piedstavuje jednak
restrukturalizace spojend se snizovanim primarniho a sekundéarniho sektoru ekonomiky a
rust terciéru, jednak transformace vlastnickych vztahl a pfevod majetku do soukromych

rukou.



Prace se zabyvd zejména nezaméstnanosti absolventl, kterd vyznamné souvisi s
celkovou ekonomickou kondici statu, a tim i s celkovou nezaméstnanosti. Absolventi jsou
skupinou zajemct o zaméstnani, kterd je do velké miry handicapovand, nebot’ jim chybi
nejen praktické zkusenosti, ale socialni vyzralost. Nezanedbatelnym faktorem pii hledani
zaméstnani v uvedené skuping je praxe v oboru a oborova specializace absolventu, ktefi se

uchazeji o zamestnani.

Praha-vychod patii dlouhodobé k regiontim s nejmensi nezaméstnanosti v CR, ktera
souvisi s blizkosti hlavniho mésta Prahy jakozto velkym ekonomickym zazemim
dostatkem pracovnich pftileZitosti, proto se tato prace bude blize vénovat této rizikové

skupin¢ obyvatelstva.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace bude statistickd analyza vyvoje vybranych ukazatelii nezaméstnanosti v
regionu Praha-vychod dirazem na absolventy $kol. Budou hledany pficiny a diavody
dosavadniho vyvoje a analyzovany odlisnosti ukazateli v jinych ¢astech CR za obdobi
2002 az 2011. Dalsim cilem je analyza vyvoje nezaméstnanosti daného regionu Praha-
vychod z hlediska feSené problematiky. Prace se bude zabyvat ¢asovymi fadami celkového
poc¢tu uchazeCli o zaméstnani, miry nezaméstnanosti, vékové a vzdé¢lanostni struktury
uchazecti za sledované obdobi a srovnavani s vyvojem nezaméstnanosti. V ramci
bakalaiské prace bude realizovano dotaznikové Setieni u rizikové skupiny absolventi $kol a
na zaklad¢ provedenych analyz budou formulovany ndvrhy a doporuceni ke sniZovéni
nezaméstnanosti absolventl v regionu doplnéné o vlastni tisudky. Dilezitym cilem v této
praci bude urceni budouciho vyvoje nezaméstnanosti podilu nezaméstnanych absolventii
na ostatni uchazece o praci pro rok 2012 pomoci urceni zakladniho trendu vyvoje ¢asové

fady.

Podkladové tidaje budou &erpany pievazné z databaze Ceského statistického ufadu,
Utadu prace pro Prahu-vychod, z Ministerstva prace a socialnich véci a koneéné z

provedeného dotaznikového Setieni.

2.2 Metodika

Prace byla zahajena prostudovanim teoretickych vychodisek k tématu z vyjmenované
bibliografie a dalSich zdroji. Z ni byla vytvofena posléze literarni reSerSe, které uvadi
Ctenafe do tématu. Dale je zpracovana charakteristika cilového regionu Praha-vychod

Samotnd analyza nezaméstnanosti bude provedena pomoci ziskanych statistickych
udajii. Prace bude obsahovat plvodni hodnoty ukazateli Casovych fad a také jejich
odvozené charakteristiky. K hodnoceni budou vyuzity dostupné tudaje Ceského
statistického ufadu, ktery poskytuje informace o stitni ekonomice, nezaméstnanosti,
obyvatelstvu aj. Dalsim zdrojem dat je Ministerstva prace a socialnich véci a ufady prace,
které poskytuji informace o volnych pracovnich mistech. Prace srovnavad hodnoty

ukazateld pomoci ptehlednych grafii, které dobry prehled o ziskanych hodnotéch.



V posledni ¢asti je vyhodnoceno dotaznikové Setfeni, které bylo distribuovano cilové
skupiné ,,absolventi v Praze-vychod* na zacatku tohoto roku. Vysledky tohoto vyzkumu

jsou prezentovany pomoci ptehlednych grafi.
Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Casova fada je posloupnost vécné i prostorové srovnatelnych pozorovani (dat),
ktera jsou jednoznaén¢ uspofadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost-ptitomnost. Prvnim
ukolem pti analyze Casové tady je ziskat rychlou a orienta¢ni pfedstavu o charakteru
procesu, ktery tato fada reprezentuje.
Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na case se
pouzivaji statistické charakteristiky. Mezi nejbéznéjsi statistické charakteristiky patii

absolutni a relativni.

Absolutni charakteristiky umoziuji porovnavani jednotlivych ¢lentt Casové tady. Tyto
diference charakterizuji absolutni ptirtstek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v ur¢itém
okamziku proti okamziku bezprostiedné piredchazejicimu. NejCastéji pouzivana prvni
diference neboli absolutni pfirustky je:

dyt:yt_yt' 1 t=2,3,...n.

Absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje ve zkoumané cCasové tadé
charakterizuji druhé absolutni diference rozdilem dvou sousednich absolutnich piirastka

(prvnich absolutnich diferenci).

Relativni charakteristiky rastu (poklesu) jsou bezrozmeérné velic¢iny. Charakterizuji
relativni postupovou rychlost zmen hodnot v ¢asové rads.

kt:yt/yt—l t=2,3,...n.

Pokud je koeficient rlstu vyjadieny v procentech, hovofti se o tempu ristu (bazicky

index). Retézové indexy porovnavaji hodnoty ukazatele vzhledem k obdobi predchozimu.



Prognéza budouciho vyvoje

vvvvvv

Casovych fad. Trendem rozumime hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot
analyzovaného v ¢ase. Z velkého okruhu trendovych funkci vybira tato prace z okruhu tii

nejcastéjSich, a to linearni trend, parabolicky trend a exponencialni trend.

Vybér vhodného modelu trendu je v této praci pouzit index determinacel®. CoZ je

index korelace umocn&ny na druhou. Je to bezrozmérné &islo v intervalu 0 <1 1.

_ [i2
Index korelace: Iyx = Iyx

. 2
Index determinace 1, =

A4

I%se blizi nule, signalizuje to stale mensi soulad modelu s casovou fadou.

Bodova predikce je bodovy odhad Casové fady vyjadieny jedinym ¢islem a ziskany
piimym dosazenim ¢asového udaje do trendové funkce.

Bude proveden vypocet indexu determinace pro vSechny tfi vySe jmenované trendy a

bude urc¢en nejvhodné;jsi, na jehoz zédkladn¢ bude proveden vypocet na rok 2012.



3. Prehled resené problematiky

3.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost neni Gplné jednozna¢ny pojem, nebot ne kazdy, kdo pracuje je
zaméstnan a naopak. V ekonomické teorii predpokladame, Ze nezaméstnany je osobou,
ktera je schopna a zpusobila konat praci, ale nemize pies svoji snahu sehnat placené
zaméstnani. Dale to je vzdy osoba star$i patnacti let a mize do dvou tydnti okamzité

nastoupit do zaméstnani.(Sojka, Konec¢ny, 1998)
Tato veli€ina patii mezi €tyfi zdkladni makroekonomické ukazatele statu a to je:

e hruby doméci produkt,
e platebni bilance,
e mira inflace,

e mira nezaméstnanosti.

Ke zméndm v mife nezaméstnanosti dochazi kazdy den (ukonceni pracovniho poméru

nebo uzavieni probihd k ur¢itému dni).

Obyvatelstvo star$i 15-let se vzhledem k nezaméstnanosti ¢leni do trech zakladnich

skupin:

e zaméstnani lidé, ktefi vykondvaji jakoukoliv placenou praci, a rovnéz ti, ktefi uz

praci maji, ale praveé nepracuji z divodu nemoci, kviili stivkdm nebo dovolenym.

(Samuelson, 1995, str.287)

e nezaméstnani lidé, ktefi nemaji zddné sebezaméstndni ani placené zaméstnani,
a jsou ochotni pracovat za odpovidajici odménu. Musi v poslednich ctyfech
tydnech vyvinout specifické Usili (odpovédi na inzerdty, navstévy firem).
Do této kategorie se miize a nemusi zafadit specifické skupiny, jako jsou pouze
osoby registrované z itadu prace (je jich méné nez podle Ceského statistického
ufadu), dale pak osob, ktefi nechtéji pracovat ani za minimalni mzdu a vystaci si
s podporou Vv nezaméstnanosti, piipadné si obstaraji penize jinym, casto

nezdkonnym zpisobem.

10



Do ckonomicky neaktivni skupiny patii déti, studenti, dichodci, dlouhodobé

nemocni, invalidé atd. Nejsou zahrnovani mezi pracovni silu statu.

(Samuelson, 1995)

3.2 Druhy nezaméstnanosti a jeji méreni

Nezaméstnanost miizeme dale délit podle pficin jejiho vzniku, a to na :

frik¢éni — zpravidla ptechodné o své viili, takovy ¢loveék hleda lep$i pracovni misto
a vyhledové pocita s obsazenim mista pro ného vhodnéjsi. Tato nezaméstnanost
nepiedstavuje pro ekonomiku statu problém. Do této skupiny patii 1 ti, kterym se
nevyplati pracovat a jsou jinak dobfe zajisténi.

strukturalni — nejzavazn¢j$i  ze jmenovanych, vznikd zdavodu profesni
nerovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou. Na jedné stran¢ stoji nezaméstnani,
ktefi chtéji pracovat a na druhé strané¢ podniky, které je nechtéji zaméstnat
z divodi nevyhovujictho zaméfeni profese. Probiha obvykle jen v nékterych
odvétvich ekonomiky. Nesoulad vznikd proto, Ze se poptavka po urcitém druhu
prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu snizuje, a nabidka se ani v jednom
piipadé¢ neptizpuisobuje dostate¢né rychle.

sezonni — vznika v prib¢hu celého roku, byva spojena se sezonnimi pracemi, jako
jsou stavebni pramysl, zemédé€lstvi, nckteré sluzby v rekreacnich stiediscich a
rozdily mezi poptavkou v jednotlivych obdobich roku. Tato nezaméstnanost je
pokladana za slozku frikéni nezameéstnanosti, a proto 1 casti piirozené miry
nezamestnanosti.

cyklicka — je pevné spojena s opakujicim se procesem vzkvétani a Utlumem

ekonomiky, kterd ptichazi v jednotlivych vinach nékdy silnéji, n€kdy slab¢ji. Je to

Vv

nezaméstnanosti vyjadiuje Okuntv zakon, ktery zachycuje negativni vztah mezi
pomérem skutecného produktu a potencialniho produktu a mirou nezaméstnanosti.

(Mares. 1998)

Nezaméstnanost ma svoje negativni dopady, uvadi se, Ze nejvetsi problém

predstavuje skupina lidi, kterd ani po roce hledani nemiiZze najit odpovidajici zaméstnani.
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Tito lidé maji nejvétsi vliv na skuteCny a potencionalni vyrobeny produkt.
(Samuelson, 1995, str. 288)

Dale muzeme délit nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti:

e dobrovolna (frikéni) — doty¢ni lidé upfednostiuji pied zaméstnanim jiné aktivity

a nejsou ochotni pracovat za danych mzdovych podminek. Diivodem muze byt
hledani lukrativngjsiho zaméstnani (lidé s VS vzdélanim necht&ji okamzité konat
Spatné placenou praci délnika a hledaji lepSi nabidku), studium, péce o rodinu, vira.
Takovy to ¢love€k by mohl béhem relativné kratké doby sehnat zaméstnani.

e nedobrovolna - tito nezaméstnani jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu
prace pievladd. OvSem nedaii se jim nalézt zaméstnavatele. To znamend, Ze
celkova nabidka prace je vyssi, nez celkova poptavka po praci. Pfi¢inou tohoto jevu
je nedokonald konkurence na trhu prace, mala pruznost mezd a mala odezva na

ekonomické Soky.

Pokud by byl trh prace dokonale konkurencni, nezaméstnanost by se vyskytovala
pouze ve form¢ dobrovolné nezaméstnanosti, nebot’ rovnovaha trhu (vyrovnani nabidky
s poptavkou) nastava v situaci, kdy c¢ast eckonomicky aktivniho obyvatelstva je

nezaméstnana. (Buchtova, Fusch, 2002)

Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnanad osoba nehleda
praci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Velkou cast této skryté nezamestnanosti
tvofi obvykle vdané Zzeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly
(eventualn¢ proto, ze unikly do jiného statusu — matefstvi, prdce v domécnosti, studia

apod.), nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti.(Mares, 1998, s. 21)

3.2.1 Méreni nezaméstnanosti
Udaje o praci a nezaméstnanosti patii k tém, které jsou nejpeélivéji konstruovany a

jsou nejsrozumitelnéj$i z ekonomickych udaji, které zemé shromazd’uje — coz je pfimétené
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této vyznamné problematice. Tyto udaje jsou shromazd’ovany metodou nahodného

vybérového Setieni.'(Samuelson, 1995)

Existuje nékolik mér nezaméstnanosti napf. registrovana mira nezameéstnanosti,
kterou v Ceské republice zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci. V tomto piipadsd
jsou za nezaméstnané brany pouze osoby, které jsou registrované na ufadech prace,
probihd kazdy mésic, tato mira je velmi podhodnocenda, a proto kazdé ctvrtleti provadi

Cesky statisticky ufad vybérové Setfeni pracovnich sil na daném vzorku domadcnosti.
Dals§imi zpracovateli a zdroji jsou ministerstvo prace a socialnich véci, Cesky statisticky

utad a dalsi.

K méfeni nezaméstnanosti se standardné uziva ukazatel miry nezaméstnanosti,
ktery poméfuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Vyjadiuje se
v procentech podle vzorce:

u= U/ L+U *100,

kde:
u je mira nezamé&stnanosti (%)
U je pocet nezaméstnanych

L je pocet zaméstnanych.
(Brozova, 2003, s.77)

Mizou byt uvadény i1 jiné vzorce, kde je mira nezaméstnanosti podilem
nezaméstnanych, ktefi aktivné o nalezeni zaméstnani usiluji a jsou schopni to skutecné
prokazat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyjadieny v procentech. (Sojka, Kone¢ny,
1998, s.82)

Existuje nékolik specifickych mér nezaméstnanosti, které popisuji nezaméstnanost
urcité socidlni, v€kové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Jsou to napf.:mira propusténych z
prace, mira dlouhodobé nezaméstnanosti, mira nezaméstnanych hledajicich Uplné

Zameéstnani atd.

! Nahodné vybérové Setieni spoiva v ndhodném vybéru jednotek z celku a na ném je uskute¢néno
dotazovani. Vysledek se aplikuje na celek s ur¢itou malou chybou.
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Oficidlni Gdaje o nezaméstnanosti se ukdzali byt neocenitelnym ndstrojem pro
pochopeni ekonomického chovani od dob, kdy byly zavedeny. Mezi kritiky upozoriiované
nedostatky patii podcenéni skute¢ného rozsahu nezaméstnanosti ve formé ,,odrazenych
pracovnika“ (pracovnici, ktefi uz ztratili nadéji, ze praci naleznou). Kromé toho oficidlni
index nezapocitava ty pracovniky, jejichz pracovni zatazeni se zhorSilo, nebo ktefi musi

pracovat na zkracenou pracovni dobu. (Samuelson, 1995)

Metodika v CR od &ervence 2004 zjistuje MPSV? pocet dosaZitelnych uchazedt o

zaméstnani. Jedna se o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprosttedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteti
nemaji zadnou objektivni ptekdzku pro piijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji
uchazeCi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchaze¢i v pracovni neschopnosti,
uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikaéni kurzy, nebo uchazeci, ktefi vykonavaji
kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matetstvi nebo
kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu mateifské dovolené.

(portal.mpsv.cz)

3.3 Rizikové skupiny

Do rizikovych skupin jsou fazeni lidi, ktefi jsou nezaméstnanosti ohrozeni nejvice.
Dulezité rizné faktory jako je v€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, ptisluSnost k etnické
skuping aj. Pro tyto faktory existuji urcité rizikové skupiny, jejichz uplatnéni na trhu prace
je obtizné¢jsi. Tito lidé jsou vystaveni riziku ztraty zaméstnani opakované a vétSinou byvaji

piedurceny k dlouhodobé nezaméstnanosti. V téchto skupinach se nachazeji:

e absolventi,

e 0soby pecujici o déti do veéku 15 let,
e lidé se zdravotnim postizenim,

e lidé s nizkou kvalifikaci,

e lidé v pfeddichodovém véku,

e pfisluSnici romského etnika.

(Buchtova, 2002)

2 Ministerstvo prace a socialnich véci
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3.3.1 Absolventi na trhu prace a mladistvi

Do této skupiny patii zejména absolventi zékladnich, stfednich a vysokych skol,
ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani a jsou vuc¢i ostatnim uchaze¢tim znevyhodnéni
absenci praktickych dovednosti a zakladnich pracovnich navykt. Problematické je i to,

ze zejména vysokoskolaci v tomto obdobi zakladaji rodiny a proto potiebuji dostatecny

prijem.(Buchtova, 2002)

Absolventi Skol predstavuji na trhu prace specifickou skupinu. Jsou sice vybaveni
nejnovej$imi vSeobecnymi 1 odbornymi znalostmi, absolvovali intenzivnéj$i vyuku cizich
jazyka a prace s pocitaCi, avSak nemaji dostatek zkuSenosti a zaméstnavatelé mnohdy
davaji prednost star§Sim a zkuSené¢js$im pracovnikiim, ktefi nevyzaduji zapracovani a jsou
schopni okamzitého vykonu potiebné profese. Z tohoto divodu je postaveni Cerstvych

absolventil na trhu prace do znacené miry rizikové. (Holoubkova a kol., 1999)
Siroky pojem absolvent miizeme délit podle dosazeného vzdélani na absolventy:

Absolventi zakladni Skoly

vvvvvv

to mladistvym do 18 let. Tu ptedstavuji absolventi zdkladnich a specialnich zakladnich

Skol, ktefi nenastoupili na dal$i piipravu na povolani nebo tuto ptipravu nedokonili.

Hlavnim negativnim rysem této kategorie pfi jejim vstupu na trh prace je chybéjici
kvalifikace a praxe. V regionech, kde je v populaci silnéji zastoupeno romské etnikum,
tvofi podstatnou ¢ast skupiny mladistvych pravé Romové, kteii neziidka nedokoncili ani
zakladni $kolu. MozZnosti uplatnéni této skupiny na trhu prace jsou velmi omezené. Reseni
tohoto problému vyzaduje mimofddnou pozornost pracovnikd ufadii prace piedev§im

v oblasti poradenstvi. (Ryska, 1997, s.13)
Absolventi stiedni Skoly bez maturity

Tito absolventi maji vzdélani v technicko-manualnich oblastech, s diirazem na
praktickou &ast. Skola je pFipravi pro obor, ktery ma vykonavat. V sou¢asné dobé poptavka
po tomto studiu neni tak velkd jako v minulosti, avSak je zde velkd poptavka hlavné

V primyslu napt. svafecstvi. Toto studium (vétSinou tfileté), je zakonceno vyucnim listem.
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Absolventi stiedni Skoly s maturitou

Jsou to absolventi stfednich primyslovych kol zamétenych na technické obory
nebo gymnazisté se vieobecnym zaméfenim. Ctyfleté obory jsou zakondeny maturitni

zkouskou.
Absolventi vysokych $kol

Maji dobré vyhlidky na ziskani zaméstnani. Jsou teoreticky dobfe vybaveni pro obor,
ktery studovali. Ziskavaji titul u jména. Za predpokladu, Ze v pribéhu studia nasbirali
pracovni zku$enosti ve form& Dohody o pracovni &innosti (DPC) nebo Dohody o

provedeni prace (DPP), nemaji problémy sehnat praci na niz§ich a sttednich pozicich.

3.4 Disledky nezaméstnanosti a dlouhodoba

nezameéstnanost

Naprosta vétSina lidi nebere praci jen jako nutny zivotni ud¢€l, s nimz je potiebné se

vvvvv

hodnotu prace ¢lovék pozna, az kdyz ji ztrati. (Buchtova, 2002)
Diisledky nezaméstnanosti jsou dvojiho druhu — ekonomické a socidlni (psychologické).

Ekonomické disledky jsou spojeny s produktem, kdy HDP je svou trovni pod hodnotou
potencialniho HDP. Jestlize je mira nezaméstnanosti vys$i nez piirozend mira
nezaméstnanosti, ekonomika vyprodukuje méné, nez by mohla na Grovni potencialniho

produktu. Ekonomickym dopadem je také sniZeni, ptipadné ztrata kvalifikace pracovnikil

(lidského kapitalu). (Krebs, 2005)

Nezaméstnanost je vSeobecné povazovana za velice negativni jev. Je vSak dobré se
zeptat, je-li kazda nezaméstnanost nutné zlem? Z hlediska socialniho pohledu odpovime
ziejm& kladng, nebot socidlni zkuSenosti nezaméstnanych jsou nepfiznivé.
Z ekonomického pohledu nemilize byt odpovéd’ tak jednozna¢nd. Nezaméstnanost mize
byt spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze Cast pracovnich sil se

ptizpisobuje technologickym zménam (rekvalifikuje se, hleda si nové pracovni misto,
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st¢huje se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost nelze povazovat za zlo, nebot’ je
pfedpokladem adaptacnich procesti, usnadiiuje strukturdlni zmény a odstrafiuje strnulost

ekonomiky. (Winkler, Wildmanova, 1999)

Vypozorovanou zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rastu HDP ukazuje
tzv. Okuntv zékon, ktery vyjadiuje fakt, Ze pfi ristu nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou

uroven nepfimo imérné klesa HDP oproti potencionalnimu HDP. (Samuelson, 1995)

Dtlezitym ekonomickym jevem je Phillipsova kiivka, kterd popisuje vztah miry

inflace a miry nezaméstnanosti jako nepfimou iméru. Tim dava hospodarskym politikim
na vybranou, bud’ budou snizovat nezaméstnanost a tim poroste inflace nebo naopak.
(Samuelson, 1995)

Dlouhodobd nezaméstnanost se stala rizikovym faktorem jak pro stat, tak pro jedince.

Zpusobuje psychické problémy, socialni, rodinné. Jedinec podléha skepsi a depresim,
ztraci tempo Zivota a prestava hledat zaméstnani. Zaméstnavatelé toto vnimaji jako urcity
handicap a odmitaji zamé&stnavat lidi, kteti vypadli z pracovniho procesu, a trvalo by

dlouho, nez by se jim ptizptsobil.

Lidé velmi casto nejsou ochotni piijmout jakékoliv zaméstndni. Chtéji sami
ovliviiovat volbu povolani. Tato situace vychazi z rostouci zivotni urovné. Ovsem néktefi
lidé nejsou pti veskerém snazeni praci zvladnout, nebot’ jim to neumoziuji intelektové ¢i

manualni schopnosti.
Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou postizeny hlavné rizikové skupiny:

e absolventi a mladistvi,

etnické skupiny,

zdravotn¢ handicapovani,

obyvatel¢ venkova,

imigranti.

(Hanzlikova, Pauknerova, Souskova, 2001)

17



Rizikové jsou poptipadé lidé, kteti jsou dlouhodobé (n€kolik desitek let)
zamestnani u jednoho zaméstnavatele, pro tyto osoby je slozit¢ ménit jejich pracovni

navyk.
Socialni a psychologické zmény v zivoté dlouhodobé nezaméstnanych vede k zasadnimu:

e poklesu sebeduvery a psychické problémy,
e Kk socialni izolaci,

e pasivita, odevzdanost,

e zhorSovani zdravotniho stavu (zavislosti),
¢ nedostatek finan¢nich prostredki,

e uchyleni se k trestné ¢innosti,

e niz§i socidlni statut v oCich spolec¢nosti,

e zména zazitého rytmu prace-odpocinek a dalsi.
(Buchtova, 2002)

Nekteti, prevazné mladi lidé, nakladaji s nadbytkem volného c¢asu vlivem
nezaméstnanosti velmi nevhodné a nehospodarné. Stava se, ze mladi lidé, ktefi nemaji
zaméstnani, ¢asto travi sviij volny ¢as u pocitacovych her, nebo u televize. Ve vaznéjSich
piipadech zaCnou brat drogy a schazet se s nevhodnou skupinou lidi, jeZ se velmi Casto

pohybuji na dné spole¢nosti a mnohdy i na hranici zakona.
3.5 Legislativa a nezaméstnanost

3.5.1 Statni zasahy do nezaméstnanosti

Nizka nezaméstnanost je vzdy velkym cilem vSech vlad. Je to velkd urcujici
vysledna veli¢ina pro hodnoceni uplynulého obdobi vladnuti a vizitka pro nadchézejici
volby. Poslanim politiky zaméstnanosti je prispivat k podpote rovnovahy na trhu prace,

tak i omezeni nezaméstnanosti.

Politiku zaméstnanosti lze vymezit jako soubor opatfeni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem Usili statu, zaméstnavatelil, firem, zaméstnanct a

odbort.
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Vlada se snazi proti nezaméstnanosti riznymi opatfenimi bojovat, jsou to:

e pasivni politika zaméstnanosti,

e aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti oznaujeme souhrn opatieni smétujicich k zajiSténi
maximalné mozné Grovné zaméstnanosti. ZabezpecCuje ministerstvo a tfady prace; podle
situace na trhu. V praxi to znamend, ze ministerstvo se snazi vytvafet nova pracovni mista
(statni zakazky), nebo riznymi dotacemi podporovat vznik a udrzeni pracovnich mist.
Podili se na ni také ale i zaméstnavatelé a odbory. Utad prace podle potieby spolupracuji

jeste s dal$imi institucemi.

Konkrétni opatfeni jsou napt.: vytvoteni spoleCensky prospésnych pracovnich mist,
piispévky na dopravu zaméstnancti, ptispévek na zauceni a rekvalifikatni programy,

investicni pobidky, pfispévek na novy podnikatelsky program. (Jirova, 1999)

Pasivni politika je naproti tomu vyplaceni systému podpor v nezaméstnanosti a socialni
davky. Prvni jmenovany ma zajistit preklenuti doby, ve které je osoba bez prace. Odviji se
od vyse posledni pobiran¢ mzdy a je Casové omezeno. Socidlni davky naproti tomu
nezavisi na posledni pobirané mzdé¢, ale zajiSt'uje osob¢ urcitou minimalni roven ptijmd.
Vyse pasivni vyplaceni finan¢nich prostfedka pasivni politiky by mélo byt vhodné zvoleno
tak, aby lidi nenabadalo k dobrovolné nezaméstnanosti a neptestavalo je nutit hledat novou

praci. Proto se toto téma stava velmi diskutovanym zejména v politice.(Samuelson, 1995)

3.6 Trh prace

Tvorba trznich zdroju pfedpoklada uziti zdroju, kterymi jsou prace, puda a kapital.
Patfi do trhu vyrobnich faktori. Z hlediska funkce, kterou hospodafstvi plni, se jako
dominujici jevi trh vyrobku a sluzeb, na kterém spotiebitelé (spolecnost) nakupuji statky

Kk uspokojovani svych potteb. (Fusch, 2002)

3.6.1 Zakladni charakteristika

Praci z kvantitativniho hlediska mizeme charakterizovat pomoci mnoZstvi
vynaloZenych hodin pracovniki. Z kvalitativniho hlediska tvoii praci roven vSeobecného
a odborného vzdélani, profesni struktura (skladba povolani) a vSeobecné podminky

vyspélosti obyvatelstva.
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Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statkli. Primyslova
revoluce dovedla proces rozvoje do stadia, které praci nezbavilo nezastupitelnosti ve
vyrobach, ale na druhé strané vyznamné proménilo jeji postaveni mezi vyrobnimi faktory.

Prace opustila dominujici postaveni, které ji bylo pfiznavano v femeslnych vyrobach.

Trh poptavky a nabidky prace je velmi heterogenni, pfi¢inou jsou zdsadné odlisné

pozadavky, které kladou na vykonavatele jednotliva odvétvi. (Sekerka, Bré¢ak 2010)

Charakteristika trhu prace

Trh prace je charakterizovan pomalou pruznosti na zménu stavu ekonomiky, ktera
je navic pruznéjsi ve sméru zvySovani mezd neZ naopak. Mezi ekonomy stale probiha
debata, ¢im je to zplisobeno. Divody najdeme nejspiSe v administrativnich nakladech pti
upravé odménovani zaméstnancti u velkych firem, které maji odbory, a kazdé snizeni je
doprovazeno vyjedndvanim a nevoli. Dale pak mnohymi firmami uplatiiovany tabulkovy
systém mezd, ktery je v kratkodobém vyhledu neménny a stanovi se na delsi dobu. Spise
nez upravu mzdy (platu), se upravuji vstupni pozadavky na uchazece a nutné proskolovani
zaméstnanci.

Je dulezité rozliSovat mezi auk¢énimi a administrativné regulovanymi trhy. Aukcni
je vysoce organizovany a konkurenc¢ni trh, kde se cena svizné pohybuje. Naproti tomu
administrativné regulovany trh, do kterého spada i trh prace je vysoce nepruzny a mzdové

stupnice se u firem nejcastéji méni o stejné procento na vSech urovnich podle napf.

hospodarského vysledku. (Samuelson, 1995)

Diskriminace netrzniho charakteru jsou charakterizovany tim, ze vznika jesté
predtim, nez dojde k setkani zaméstnavatele s potenciondlnim uchazeCem. Patfi sem
diskriminace podle rasy, pohlavi, etnika atd. Trzni diskriminaci rozumime rozdilem mezi

nabidkou a poptavkou v urcitém regionu, platba za faktor.

Regiondlni odli$nosti nabidky 1 poptavky v riznych oblastech. Dllezitym aspektem

je 1 mira mobility obyvatelstva a ochota dojizdéni za praci. (Brc¢ak, Sekerka, 2010)

® Tato praxe je b&7n4 naptiklad i u pfijimaciho fizeni na VS v USA,- pii velikém zajmu kola nezvysi skolné
a zapisné, aby odradila nové studenty, nybrz zvedne pozadavky na pfijeti natolik, ze odradi pebytecnou
poptavku. Tento proces stupiiovani pozadavki je stejny jako proces, ktery nastava v kratkém obdobi, kdyz
firmy zaznamenaji ptebyte¢nou nabidku prace. (Samuelson, 1995)
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3.6.2 Trh prace CR po roce 1989

Béhem prvnich péti let transformace ceské ekonomiky se politikiim podatilo zménit
centralizovanou ekonomiku na ekonomiku trzni. Béhem transformace ceské ekonomiky
postupné dochazi ke zménam. Vlastnicky vztah statniho sektoru je postupné prevadén do
sektoru soukromého. Zahrani¢ni obchod se preorientoval z trhu zemi RVHP na trhy stata

Evropské unie a jiné vyspél¢ staty.

Doslo k migraci pracovnich sil ze zahrani¢i, velké uhelné, primyslové, teplarenske,

strojni podniky se dostavaji do potizi vlivem odbytu poptavky z vychodu.

Jelikoz kolektivni hospodafeni komunisté vybudovali jen na politicko-
ideologickych zékladech a nikoli na zakladech hospodatskych, po padu ceskoslovenského
komunistického rezimu roku 1989 se zacala jednotna zemédélska druzstva rozpadat anebo
zasadné prizplisobovat principtim trzni ekonomiky. Rovnéz probéhla restituce majetku,
ovSem jen Cast byvalych zemédélcu ¢i jejich potomkii se k zeméd€lstvi vratila. Ostatni

majetek prodali ¢i pronajali vét§im pozemkovym vlastnikiim

Zatimco v ostatnich transformujicich se ekonomikdch nezaméstnanost prudce
rostla®, v Ceské republice byly zachovany pomérné nizké hodnoty. V roce 1991 mira
nezaméstnanosti dosahla hodnoty 4,4 %. Pfic¢inou tohoto ristu je predevS§im prudky pokles
HDP, jenz nemé¢l bézny cyklicky charakter, nybrz se jednalo o charakter strukturalni,
spojeny s transforma¢nimi procesy. Vroce 1992 byl vSak zaznamenan pokles

nezaméstnanosti na 2,6 %. (Spévacek, 2002)

Nezaméstnanost je vtomto obdobi v krajich téméf vyrovnand. S nadchazejicimi
léty se vSak situace na trhu prace za¢ina ménit a nezaméstnanost se v jednotlivych krajich
zacina velmi liSit. V roce 1993 doslo k riistu miry nezaméstnanosti na 3,5 % a na dva roky

klesala.

V roce 1997 zacala etapa opétovné recese a trvala az do poloviny roku 1999.
V tomto obdobi je zaznamenan vyrazny narist miry nezaméstnanosti, a to z 3,5 % na 9,4%
vroce 1999. Rokem 2000 opét zaCalo obdobi oZiveni a mira nezaméstnanosti klesla

na 8,8%. S vyjimkou roku 2003, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 10,3 %,

* Blize k vyvoji nezamé&stnanosti vychodni Evropy: Jonas, 1997.
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nezaméstnanost vykazovala klesajici tendenci az do roku 2008, kdy mira nezaméstnanosti
byla 6%. Vroce 2009 v souvislosti sekonomickou krizi a poklessm HDP se
nezaméstnanost vyhoupla k 9% nezaméstnanosti. Nyni je trend setrvaly okolo osmi az

deviti procenty.

3.7 Absolventi Skol

3.7.1 Charakteristika absolventu $kol

MPSV od 1. 1. 2004 definuje absolventa jako ,,uchazece o zaméstnani veden¢ho na
ufad¢ prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urc¢itému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného

roku), u kterého doba od usp&sného ukondeni jeho studia nepiekrogila dva roky*®.

Do té doby byl za absolventa chapan uchazeC, jehoz celkovd doba zaméstnani
V pracovnim ¢i obdobném poméru nedosdhla po uspéSném ukonceni studia dvou let,
pficemz se nebrala v potaz evidence na ufad€ prace. MPSV provadi Setfeni o struktufe

nezaméstnanych absolventt kol a mladistvych, a to vzdy k 30. 4. a 30. 9.

Absolventi $kol se hlasi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlisté, tzn.,
ze se mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace

nastava zejména u absolventi vysokych Skol. (portal. mpsv.cz)

3.7.2 Problematika uplatnéné absolventi Skol

Nutno podotknout, Ze vyvoj nezaméstnanosti absolventli a mladistvych registruje
vyrazné sezénni vykyvy. Ke kumulaci nezaméstnanych absolventii dochazi zpravidla

vV

zpravidla zaznamendna v kvétnu, kdy zacinaji sezonni prace.

Nejvetsi zatézi je pro Cerstvého absolventa prechod ze Skoly do prvniho zaméstnani,
je mnoho téch, kteti vystuduji a za¢nou hledat praci az v momenté, kdy slozi zaveére¢nou
zkousku nebo vyjdou 9. ro¢nik zdkladni Skoly. Jak vyraznym problémem je
nezaméstnanost mladych lidi zjistime, jestlize porovndme miry nezaméstnanosti mladych

lidi po ukonceni nékterého ze stupnti studia (15 — 25 let) a celkové miry nezaméstnanosti.

> Absolventi $kol a mladistvi v evidenci UP. [online] [cit. 2010-06-07].
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Je prakticky pravidlem, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi je skoro dvojndsobna, nez

mira nezameéstnanosti celkova.

Mladi lidé dnes maji Castéji zdjem o obory, které jsou svou podstatou vice
zaméfeny na dusSevni praci ¢i na praci vytézujici jejich smyslové schopnosti, nez na
manualni ¢innost, byt’ i slozitéjsiho charakteru. Pro mnohé z nich je zajimava hlavné prace,
kde si mohou na Zivobyti vyd¢lat snadnéji, tj. spiSe na zaklad¢ dobie nastavenych marzi

nez monotonni femeslnou praci. (Hanzlikova, Pauknerova, Souskova, 2001)

Pokud si absolvent najde své prvni zaméstnani a ziska prvni pracovni zkusenosti,
zpravidla se jiZ dokaZe na trhu prace orientovat a snazi se uplatnit v oblasti, o které ziskal
konkrétnéjsi predstavu, v oblasti, ktera mu na zaklad€ praktickych zkuSenosti jiz vice
vyhovuje. Pracovni zkuSenosti jsou pro mladého ¢lovéka neocenitelné pii hledani dalsiho

uplatnéni na trhu prace. (Ryska, 1997, s.10)

Absolventi, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi
uchaze€i znaéné znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a zédkladni pracovni navyky,

ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnadnujici lepsi orientaci na trhu prace.

Absolventi Skol, ktefi se eviduji na uUradu prace jako uchazeCi o zaméstnani,
dokladaji doklad o svém nejvyssim dosazeném vzdélani. Pokud absolvent v prubéhu studia
pracoval, dokladd to zapocCtovym listem, ktery mu vystavi zaméstnavatel. Narok na
podporu V nezaméstnanosti vnika jen tehdy, jestlize absolvent dokaZze dolozit pracovni
pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti (nikoliv dohodu o provedeni prace, protoze ta
nezakladé ucast na dichodovém pojisténi) v souhrnné délce 12 mésict za posledni tfi roky

pied Zadosti o podporu. (Buchtova, 2002, s.150)

Pti hledani pracovniho mista vSak mohou mladi absolventi konkurovat jinymi
pfednostmi, pfedev§im aktudlnimi odbornymi znalostmi a teorie z oboru, znalosti cizich
jazykll nebo nejnovéjSimi znalosti z oborii pocitacli nebo nejnovéjsi elektroniky, kterd je

blizkd skoro vS§em mladym lidem.
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4. Charakteristika okresu z hlediska reSené

problematiky

Zdroj: http://www.nasemesta.cz/stredocesky-kraj/okres-praha-vychod/

4.1 Geograficka charakteristika

Okres Praha-vychod je okresem v StiedoCeském kraji. Jeho sidlem je mésto Praha,
které ovsem neni jeho soucasti. K 31. 12. 2011 naleZzi do okresu Praha-vychod celkem 110
obci. Z celkového poctu obci ma 8 ptizndn statut mésta a 4 byly stanoveny méstysem.
K 31. 12. 2011 zilo v okrese 146 403 obyvatel. Okres ma rozlohu 754,91 km?, hustota
zalidnéni je 198 obyvatel na 1 km® Okres zaujimad 7. misto svoji rozlohou ve

Stredoceském kraji a zaujima 6,9 % z jeho rozlohy.

Spravni obvody s rozsifenou plsobnosti jsou dva, a to Brandys nad Labem — Stara
Boleslav, jez je zaroven nejvétsim méstem v okrese (17 tis. obyvatel k roku 2011) a na jihu

RiGany, jeZ je se svymi 12 800 obyvateli druhé nejvétsi mésto.

Okres Praha-vychod sousedi na zapadni hranici s Hlavnim méstem Prahou a
okresem Prahou-zapad, na jihu s BeneSovskem, na vychodé¢ s Kolinskem a Nymburskem a

konecéné€ na severu s Mladoboleslavskem a Mélnickem.

Spolu s okresem Praha-zapad ma okres v republice naprosto vyjime¢né postaveni,
které doklada vétSina socialné-ekonomickych charakteristik. Tyto dva okresy, uzavirajici
ve svém stfedu Hlavni mésto Prahu — mezindrodni metropoli — tvofi spolu prazskou

sttedoCeskou aglomeraci a slouzi Praze jako jeji zdzemi. Jsou pro Prahu zdrojem
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pracovnich sil, dopliuji prazsky primysl, stavebnictvi a sluzby, zasobuji Prahu
potravinami, poskytuji Praze sviij rekreacni potencidl. Naopak na tizemi obou okrest
probihd v poslednim desetileti masivni vystavba piredevsim rodinnych domkt. Probiha zde
proces tzv. suburbanizace, prazské ekonomicky silné obyvatelstvo se stéhuje do zdzemi
metropole s cilem zlepSeni kvality bydleni. V dasledku tohoto suburbaniza¢niho procesu
dochazi v obou okresech v poslednich letech k vyznamnému naristu poctu obyvatel

migraci.

I ptesto, Ze na uzemi okresu nejsou pamatky, majici celostatni vyznam, je uzemi na
kulturni a historické pamatky pomérné bohaté. Ve Staré Boleslavi se nachazi kostel sv.
Véclava vybudovany Bfetislavem 1., v Brandyse nad Labem zamek vybudovany na misté
pivodniho gotického hradu. Zamek byl aZ do roku 1918 cisafskym majetkem a je zndm
jako oblibené sidlo Rudolfa II.. Znamym hradnim objektem je zficenina JensStejna, ktery
byl ve 14. stoleti vybudovan arcibiskupem Janem z JenStejna. V fad¢ mist se nachdzeji
veétsi 1 mensi zamecka sidla, jako napt. Jirny, Otice, Panenské Btezany, PySely, MéSice,

Stitin a dalsi.(CSU, 2011)
Skolstvi

Skolstvi je v okrese zastoupeno siti zakladnich $kol, uéilist’ a stiednich $kol. Stéedni
vieobecné vzdélani lze ziskat na 3 gymnaziich v Ri¢anech, 1 v Brandyse nad Labem—Staré

Boleslavi a 1 v Celdkovicich, kde je i vy$si odborné $kola zdravotnicka. (CSU, 2011)

Pracovni prilezitosti

Od poloviny devadesatych let minulého stoleti probiha v okrese Praha-vychod
komer¢ni suburbanizace, kdy v dasledku restituci doml a riistu ndjemného z nebytovych
prostor v Praze dochazi ke st¢hovéani velkych administrativnich logistickych a zavodnich
budov mimo jiné do okresu Praha-vychod. Hlavnim diivodem jsou niz§i dané a ndklady
na vystavbu. Typické je seskupovani téchto budov do primyslovych zén u dopravnich
uzli. Nejvétsi z nich jsou primyslové arealy Cestlice, Modletice, Vechromy, Ricany,
Klecany. Tyto arealy poskytuji mnoho pracovnich pfilezitosti, avSak zaméstnanci v nich
pochéazeji z hlavniho mésta. Samoziejmé je v okrese rozvinutd riznorodd podnikatelska

¢innost, ktera je Casto vice ¢i méné ekonomicky zavisla na Hlavnim mésté.
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5. Vlastni prace

5.1 Nezaméstnanost v okrese Praze- vychod

K 29. 2. 2012 bylo v ramci okresu Praha-vychod evidovano 3136 uchazect o
nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji. Oproti roku 2008, kdy byla mira nezaméstnanosti
1,84 %, doSlo ke zvySeni jako v ostatnich okresech kraje. Pracovni sila tohoto okresu
78 995 osob. Situaci na trhu prace tady ovliviiuje blizkost Hlavniho mésta Prahy. V okrese
bylo k 31. 12. 2009 v registru ekonomickych subjektti zapsano celkem 37 595 subjektd. Z
tohoto poctu tvoii 12 % ¢innosti z odvétvi pramyslu, 12,1 % ze stavebnictvi, 2,9 % ze

zemédélstvi a lesnictvi a 14,2 % z maloobchodu. (CSU 2011)

Na nasledujici tabulce ¢.1 mulZete vidét srovnani Prahy-vychod s vybranymi

oblastmi Ceské republiky:6

Tabulka. €. 1. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze-vychod v letech 2001 — 2011 (%)

Primérnd mira
nezamést.v% | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Praha-vychod 29 |33 36 |35 31|23 |20 17 |27 | 38| 3,6

Praha 34 /|36 |39 |36 {34 [30]25 |21 |30 3940
Stfedocesky kr.| 66 | 68 | 72 | 66 | 63 | 57 | 46 | 40 [ 58 |71 |71
CR 85 192 199192 |90 |81 |66 | 54| 80)] 90 | 86

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady (vlastni zpracovani)

® Metodick4 poznamka:

"Podle oficialni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na trovni CR, krajii a okresti po¢ita na
zéklad¢ vysledkti vybérového Setieni pracovnich sil. Mira nezameéstnanosti v obcich, mikroregionech, ORP a
POU se z diivodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na trovni téchto uzemnich celkti pocita na zakladé
ekonomicky aktivniho obyvatelstva."

(portal.mpsv.cz)

'0d Gervence 2004 zjistuje MPSV pocet dosazitelnych uchaze&ii o zaméstnani. Jedna se o uchazeée o
zameéstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pi'i nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zddnou objektivni ptekdzku pro pfijeti zaméstnani.
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Graf ¢. 1:Vyvoj miry nezaméstnanosti v Praze-vychod v letech 2001 — 2011(%b)
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady (vlastni zpracovani)

Ze ziskanych dat vidime v tabulce ¢. 1, Ze si okres Praha-vychod vede velmi dobie

Vv porovnani s vybranymi oblastmi z Ceské republiky. Z velké ¢asti kopiruje stav v hlavnim

mésté. Koncem roku 2008 je vidét rekordné malou nezaméstnanost jak v Praze-vychod, tak

v ramei celé CR. Poté v roce 2009 je vidét nastup celosvétové krize, ktera zasahla velkou

meérou 1 nasi republiku.

Absolutni pocty nezaméstnanych v ¢asové fad¢ vidime v tab. ¢. 2. Déle je zfejmé

procentni zastoupeni absolventii Skol na ostatni uchazecCe, ke kterému bude dalsi Casti

prace vypoc¢itan odhad na dalsi rok.

Tabulka & 2:Pocet absolventii kol Praha-vychod v evidenci UP k 30. 9. 2002 a% 2011

Registrovani Registrovani 3 L, Podil
" Ly Zastoupeni Procentudlni . ;

Rok uchazedi o absolver]tl skol na sen zastoupeni Zen nezaméstnanych

zaméstnani upP absolventt
2002 1685 202 117 57,92% 11,99%
2003 1901 241 128 53,11% 12,68%
2004 2072 306 163 53,27% 14,77%
2005 1585 198 108 54,55% 12,49%
2006 1326 139 71 51,08% 10,48%
2007 1321 141 71 50,35% 10,67%
2008 1509 123 67 54,47% 8,15%
2009 2859 171 88 51,46% 5,98%
2010 3409 319 175 54,86% 9,36%
2011 3229 260 133 51,15% 8,05%

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani
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Grafické znazornéni je patrné na nasledujicim grafu €. 2.

Graf & 2: Polet absolventii §kol Praha-vychod v evidenci UP k 30. 9. 2002 az 2011
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Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventti $kol v okrese Praha-vychod je do jisté miry
stabilizovany a nezaznamenava tak velké vykyvy jako ostatni registrovani uchazeci.
Z tabulky €. 2 je patrné, Ze mezi nezaméstnanymi je vice Zen, vZdy za poslednich deset let

mély nadpolovicni podil.

Dalsi udaje se tykaji problematické dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodoba
nezameéstnanost se bere jako stav, ve kterém doty¢ny uz Sest mésici nemél zaméstnani.

Tyto informace v okresu Praha-vychod poskytuje nasledujici tabulka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3: Dlouhodoba nezaméstnanost v okrese Praze-vychod letech 2002-2011

Absolventi &kol Pha- A.bsolv.ent’i §kolvv Mira zastf)upeni
rok , . . evidenci déle nez 6 dlouhodobé& nezam.
vychod v evidenci UP ., . A
mésicl absolventl
2002 202 15 7,43%
2003 241 20 8,30%
2004 306 27 8,82%
2005 198 10 5,05%
2006 139 2 1,44%
2007 141 2 1,42%
2008 123 1 0,81%
2009 171 3 1,75%
2010 319 35 10,97%
2011 260 38 14,62%

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 3 Dlouhodoba nezaméstnanost v Praze-vychod letech 2002-2011
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Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Z grafu €. 3 je patrné, ze velky podil nezaméstnanosti absolventt skol v Praze-

vychod je frikéniho charakteru a zejména v letech 2006 az 2009 vykazovala dlouhodoba

nezameéstnanost zanedbatelnych hodnot.

5.1.1 Srovnani absolventi Prahy-vychod s absolventy CR

Tab. & 4 Srovnani nezaméstnanosti Prahy-vychod s CR k 30.9.

Pocet Volna pfacovni Pocet nezam. v Volna pracovni A:bsolventi Skol | Absolventi $kol
Rok ne%améstnan}'/ch v| mista v CR v tis. Praze-vych(; q mista v Praze- QR v evidenci Praze—chhgd \
CR v tis. osob osob vychod UP v tis. osob evidenci UP
2001 440,5 62,9 1362 909 69,9 209
2002 492,9 48,3 1685 819 69,21 202
2003 529,4 45,2 1901 885 60,2 241
2004 530,2 47,1 2072 681 52,9 306
2005 503,4 55,8 1585 1107 42,3 198
2006 452,2 97,5 1326 1403 37,1 139
2007 365,0 137,4 1321 3640 26,7 141
2008 314,6 139,6 1509 1658 24,6 123
2009 500,8 38,8 2859 439 33,6 171
2010 500,5 35,1 3409 752 35,1 319
2011 475,1 39,8 3229 667 31,2 260
Zdroj: MPSV, CSU, vlastni zpracovani

Tabulka ¢&. 4 srovnava ¢asové fady Ceské republiky a okresu Praha-vychod. Nejvice

vyéniva rok 2009, kdy v CR naplno vypukla hospodaiska krize, ktera postihla celou

Evropu. Poget nezaméstnanych v CR se pohybuje okolo piil milionu osob a je vice ¢i méné

stabilni, naopak pocet volnych pracovnich mist prudce reaguje na stav ekonomické situace.

Nezaméstnanost a volna pracovni mista CR vystihuje graf &. 4
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Graf & 4: Nezaméstnanost CR Vv letech 2001 az 2011
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Zdroj: MPSV, CSU, vlastni zpracovani

Z grafu &. 4 je patrné, Ze po&et volnych pracovnich mist v CR je nepiimo tmérny
poctu nezaméstnanych. Nejvétsi zmeéna nastava po roce 2007, kdy se ekonomicky dafilo a
pocet nezaméstnanych rapidné klesal 1 nasledujici rok. Spolu s tim také souvisi zvySeni
poctu volnych pracovnich mist. V roce 2009 nastava velky obrat a vlivem celosvétové

krize se situace vraci na uroven zacatku desetileti.

Na nasledujicim grafu ¢. 4 vidime naopak nezaméstnanost v okrese Praha-vychod

S volnymi pracovnimi misty a po¢tem nezaméstnanych absolventt.

Graf ¢. 4: Nezaméstnanost v okrese Praha-vychod (absolutni ¢isla)
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Zdroj: MPSV, CSU, vlastni zpracovani

Z grafu €. 4 je patrné, Ze krom¢ poctu absolventii §kol jsou hodnoty u ostatnich

dvou charakteristik velmi nestabilni. Rok 2007 byl rekordni, co se tyce volnych pracovnich
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mist, bylo to dano pozitivnim ekonomickym vyvojem, ktery byl v§ak smeten naslednou
ekonomickou krizi. Po¢et nezaméstnanych v okresu Praha-vychod ma stoupajici tendenci

s vyjimkou let 2005 az 2008.

Tab. & 5 Srovnani nezam. Prahy-vychod s CR k 30. 9. s poétem volnych prac. mist

3 , Uchazecdina 1 3 , . e
Volna pracovni i . | Volna pracovni | Pocet uchazecu
i o« . Volné Pracovni ,
Rok mista v CR v tis. , + mista v Praze- [na 1 VPM v Praze
B Misto v CR k , . .
osob vychod v tis. osob vychod
30.9.
2001 62,9 7,0 909 1,0
2002 48,3 10,2 819 2,0
2003 45,2 11,7 885 2,3
2004 47,1 11,3 681 2,6
2005 55,8 9,0 1107 1,5
2006 97,5 4,7 1403 1,0
2007 137,4 2,7 3640 0,6
2008 139,6 2,3 1658 0,6
2009 38,8 12,9 439 3,6
2010 35,1 14,3 752 6,4
2011 39,8 11,9 667 4,0

Zdroj: MPSV, CSU, vlastni zpracovani

Elementarni charakteristiky ¢asovych fad podilu nezaméstnanych absolventii skol na

ostatnich uchaze¢e o zaméstnani v okresu Praha-vychod jsou vypocitany v tabulce €. 6.

Tab. ¢. 6 Elementarni charakteristiky

Podil 3 <. i
Rok nezaméstnanych dyy Eazmky Betezovy Tf:mpo
. index index rastu
absolventud (%)

2002 11,99 - 1,00 - -
2003 12,68 0,69 1,06 1,06 106%
2004 14,77 2,09 1,23 1,16 116%
2005 12,49 -2,28 1,04 0,85 85%
2006 10,48 -2,01 0,87 0,84 84%
2007 10,67 0,19 0,89 1,02 102%
2008 8,15 -2,52 0,68 0,76 76%
2009 5,98 -2,17 0,50 0,73 73%
2010 9,36 3,38 0,78 1,57 157%
2011 8,05 -1,31 0,67 0,86 86%

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty
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5.1.2 Prognoza budouciho vyvoje
Dulezitym cilem v této praci je uréeni budouciho vyvoje podilu nezaméstnanych
absolventl na ostatni uchazece o zaméstnani pro rok 2012 pomoci urc¢eni zdkladniho

trendu vyvoje ¢asové fady.

Z velkého okruhu trendovych funkci vybird tato prace zokruhu tfi nejCastéjsich,

a to z linearniho trendu, parabolického trendu a exponencialniho trendu.

Pro vybér vhodného modelu trendu je v této praci pouzit index determinacel?. Coz je
index korelace umocn&ny na druhou. Je to bezrozmérné &islo v intervalu 0 <1 1.

Porovnani vypoc¢tenych indexu determinace (viz ptiloha 3,4,5)

linedrnifunkce 0,647
kvadraticka funkce 0,648
exponencialni funkce 0,613

4 r~r

Z vypocitanych indexi determinace, vybereme ¢islo s nejvySsi hodnotou bliZici se
jedné (viz Metodika). Z vysledki vidime, ze by Stésnym naskokem byla nejlepsi
kvadraticka funkce s indexem determinace 0,648, ktery popisuje ze 64,8% vybranou

kvadratickou funkci.

Na nasledné tabulce €. 7 mizeme vidét prognézu na rok 2012 v ukazateli podilu
nezaméstnanych absolventi $kol na ostatnich uchazeCe o zaméstnani v okresu Praha-
vychod.

Tab. ¢. 7: Progndéza nezaméstnanosti v Praze.vychod

Podil

Rok nezaméstnanych
absolventd (%)

2002 11,99
2003 12,68
2004 14,77
2005 12,49
2006 10,48
2007 10,67
2008 8,15
2009 5,98
2010 9,36
2011 8,05
2012 6,37

Zdroj: MPSV, vlastni vypocty a zpracovani
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Graf ¢. 5: Prognoza podilu nezaméstnanych absolventu v okrese Praha-vychod na

ostatni uchazece
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Zdroj: Zdroj: MPSV, vlastni vypocty a zpracovani

Z grafu €. 5 je patrné, Ze mira zastoupeni absolventti $kol ma aZ na vyjimky v letech
2002 a 2003 a také v letech 2010 a 2011 klesajici tendenci. Vypocitand hodnota na rok
2012 tuto skutecnost potvrzuje. Mozné priciny miizeme hledat v odstéhovani absolvent
Skol po studiu do Prahy nebo o stale se zvySujici kvalité absolventt a jejich schopnosti

uplatnit se na trhu prace.
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5.2 Dotaznikové Setieni u absolventii §kol v regionu

Praha-vychod

5.2.1 Dotaznik

Na zaklad¢ predchozich analyz, byl vypracovan kratky anonymni dotaznik
(viz. Ptiloha ¢. 7) pro nezaméstnané absolventy kol v okrese Praha-vychod. Dotaznikové
Setfeni ma tfindct uzavienych otazek, na kterych lze odpovédét jedinou odpovédi. Na
zacatku jsou respondentiim poloZeny segmentacni otazky ohledné struktury respondentii
podle pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani, dale jsou pak piipojeny otazky na

nezamestnanost.

Dotaznik byl distribuovan od 10. 1. do 29.2 2012 pomoci internetového prizkumu,
ktery byl propagovan na socialnich. Cast dotaznikii byla po dohod& umisténa na ufad prace
pro Prahu-vychod se sidlem v Praze na Namésti Republiky ¢. 3. Dale byl dotaznik umistén
na Kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod v Brandys nad Labem (budova Statni socialni

podpory) a také na kontaktni pracovi§té v Ri¢anech.

Jelikoz se jednd o malou segmentacni skupinu, odpovida tomu i maly pocet
respondentl, ktefi byli ochotni dotaznik vyplnit. Byly shromazdény odpovédi od51
respondentii, ktefi splnili pozadavky cilové skupiny. VétSina otazek je vyhodnocena
absolutnim a procentnim poctem a je k ni pfidan pichledny graf. Ziskané odpovédi jsou

vyhodnoceny Vv kapitole navrhy a doporuceni.

1. Struktura respondentu podle pohlavi

Prvni otazka rozttid'ovala dotazované podle pohlavi. Zastupcti muzského pohlavi

bylo pouze 17, naopak Zen bylo 34. Procentni vyjadieni vidime na nasledujicim grafu ¢. 1.
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Graf ¢. 1: Struktura respondenti podle pohlavi
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

2. Stanoveni véku

V této otazce se rozttidili respondenti do kategorii podle véku. Mozné odpovédi byly:

e 15 az 20 let — do této kategorie budou pattit zejména vyuceni a absolventi
kratce po maturit¢.

e 20 az 25 let — vtéto kategorii je zastoupeno mnoho maturantli, ktefi
nemohou dlouhodobé sehnat praci a zastupci terciarniho stupné
Z bakalaiskych oborti a vyssich odbornych skol.

e 25 a vice let — veékova kategorie uréujici absolventy vysokych $kol na

vysSich nez na bakalaiskych stupnich.

Pocet respondentti pro nejmladsi vékovou kategorii 15 - 20 let byl 10 osob, pro
v€kovou kategorii 20 — 25 let to bylo s ptevahou 30 0sob, a kone¢né pro skupinu 25 a vice

let byl vyskyt 12 0sob. Nasledujici graf ¢. 2 zachycuje procentuelni rozloZeni.

Graf ¢. 2: Vék
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m 25 avicelet

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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3. Nejvyssi dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani je dualezitym vychodiskem pro vstupni pozadavky
zaméstnavatell do zaméstnani. V tomto dotazniku vysledky Setfeni podle dosazeného

vzdelani dopadly nasledovné:

e zékladni vzdélani — tuto moznost zvolili 4 dotazovani respondenti,

e odborné udilisté, vyucni list — druhy nejvétsi pocet hlasti, oznaceno 17
osobami,

e Stiedni Skola s maturitou — nejpocetné;jsi skupina s 25 respondenty,

e VOS — toto politko oznaéilo 3 osoby,

e VS —jsem se zatadilo 2 0soby s vysokoskolskym vzdélanim.
Procentualni zastoupeni jednotlivych skupin ukazuje nasledujici graf ¢. 3.

Graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani
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10,00%
0,00%

mVOS

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Vysledky Setfeni ukazuji, Ze nejproblémovejsi skupinou v Praze-vychod jsou
absolventi stfednich $kol s maturitou a s vyuénim listem. Nejinak je tomu i Vv ostatnich

okresech. Naopak absolventi s vyssim a vysokym vzdélanim jsou zastoupeni minimalng.

4. Doba nezaméstnanosti

Anketni otazka na dobu nezaméstnanosti v okresu Praha-vychod poskytla celkem
vyrovnané odpovédi. VétSina respondentil uvedla, Ze jejich nezaméstnanost méa vétSinou
krat§iho trvani, coz vysvétluje celkovou nizkou nezaméstnanost v tomto okrese s velkym

podilem frikéni nezaméstnanosti.
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Vysledky pro otazku €. 3 byly nasledujici:

Blize vysledky ukazuje nasledujici graf ¢.4

méné nez 2 mésice — 13 odpoveédi,
méné nez 6 mésict — 18 odpovédi,
méné nez 1 rok — 8 odpovédi,

vice jak 1 rok — 12 odpoveédi.

Graf ¢. 4: Doba nezaméstnanosti
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10,00%

0,00%
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mvicejak 1rok

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Nicméné skoro ¢tvrtinovy podil absolventti Skol bez zaméstnani vice jak jeden rok

je nezadouci. Témto lidem se z riznych divodi nedati zapojit do produkéniho procesu.

5. Soucasny stav ohledné hledani zaméstnani

Tato otdzka oznacuje status, ve kterém se doty¢ny nachdzi ve vztahu hledani
zaméstnani. Naznacuje divody soucasné¢ho stavu dotazovanych a do jisté miry 1 intenzitu

hledani zaméstnani. Na vybér bylo mnoho odpovédi, grafické zndzornéni ukazuje

nasledujici graf ¢. 5.
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Graf ¢. 5 Soucasny stav absolventa
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

U této otazky vyvstava zamysleni, do jaké miry jsou odpoveédi upfimné na rozdil
napt. od prvni otdzky na pohlavi a jestli respondenti neoznacili automaticky odpovéd’ ¢.1.
Dale pak mizeme piemyslet o diivodech skryvajici se za odpovéd'mi 9 absolventt, ktefi

oznacili odpoved’ ,,jiné*.

6. Prijeti zaméstnani mimo obor

o

Tato otdzka byla zvolena proto, ze okamzité nastoupeni absolventli z danych obora
do odpovidajiciho zaméstnani je ¢asto zasluhou niz§i odborné ¢i prumyslové Skoly a Casto
se nepodafi najit Cerstvym absolventim praci pfimo v oboru. Tato anketni otdzka tedy
ukazuje, do jaké miry jsou absolventi ochotni pracovat v oborech, o kterych nemaji
odborné znalosti. Pro moznost ,,ano* a ,,mozna‘* odpovédélo 24 a 17 absolventt, svédci to
velké ochoté zacit pracovat v jiném oboru nez studovaném. Nicméné vyzkumu se

zUcastnili 1 absolventi gymnazii.

Graf ¢. 6 Prijeti zaméstnani mimo vystudovany obor
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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7. Zaméstnani v prabéhu studia

Je vSeobecné znamo, ze studenti, ktefi jsou na praci zvykli, a uz v pritbéhu studia se
pracovné podileli na brigddach ¢i jiného zaméstnani napt. ptes letni prazdniny se 1épe
adaptuji na pracovni prostiedi, a ¢asto jen po ukonceni studia pfejdou z brigady na plny
pracovni uvazek. Dals§i otdzka se tedy tyka pracovnich zkuSenosti v obdobi studia.

Procentni odpovédi absolventd v okrese miizeme vyc¢ist z nasledujiciho grafu ¢. 7.

Graf. 7: Zaméstnani v priubéhu studia
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

8. Odmitnuti zaméstnani vV prubéhu nezaméstnanosti

Dle odpovedi dotazanych absolvent bylo na otazku, zda odmitli pfimou nabidku
od kompetentnich organi (Ufadu prace) nebo konkrétnich zaméstnavatelt v pribehu
nezaméstnanosti nabizené zaméstnani odpovézeno ,,neodmitnul® v poctu 22 o0sob,
,odmitnul kvili druhu prace® 11 osob a konecné ,,odmitnul kvili vysi mzdy v poctu 18

0sob. Viz nasledujici graf ¢. 8.

Graf ¢. 8 Odmitnuti v pribéhu nezaméstnanosti nabidky prace
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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9. Vyse akceptovatelné mzdy pro zaméstnani

Byt zaméstnan je jeden fakt, dalsi véc, je ale kolik za to bere finan¢nich prostiedki.
Neni malad vySe vydélku pravé to co stoji za nezaméestnanosti nékterych absolventt skol
Vv Praze-vychod? Otazka byla polozena na vysi odmény, za kterou by doty¢ni byly ochotni
pracovat. Vysledky byly riznorodé. Pouze 5 0sob z 51 uvedlo, Ze by bylo ochotno

pracovat za mén¢ nez 10 tisic korun. Dale uz byly odpovédi vyrovnané s nejvétsi

preferenci 15 az 20 tisic korun. VSechny podminky mezd jsou shrnuty do nasledujiciho

grafu.
Graf €. 9: Vyse akceptovatelné mzdy pro prijeti zaméstnani
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20,00% 15tis. az 20 tis. K&
10,00% B minimalné 20 tis. K&

0,00%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

10. Preferovanv obor pro zaméstnani

Dalsi otazka v tomto dotaznikovém Setieni znéla ,,Obor, ve kterém byste chtél/a
pracovat je“. Zde bylo na vybér samoziejmé né€kolik alternativ. Respondenti méli na vybér

Z nasledujicich alternativ:

e stavebnictvi, strojirenstvi (3 oznaceni),

e zdravotnictvi (1 oznaceni),

e hotelnictvi, gastronomie (5 oznaceni),

e ckonomika, obchod, sluzby (24 oznaceni),
e Skolstvi, vyzkum (2 oznaceni),

e informatika (7 oznaceni),

e jiné (9 oznaceni).

Nasledujici graf ¢. 10 zobrazuje grafické zpracovani v procentech.
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Graf ¢. 10: Preferovany obor pro zaméstnani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Skoro poloving€ dotazanym se zda jako nejlukrativnéjsi odvétvi obchodt, sluzeb a
ekonomiky, lakaji je zde zfejm& dobré pracovni podminky, vys$i mzdy ¢i zajimavé
zaméstnani. Blizka absolventim v Praze-vychod je také informatika, coz je u mladsi

generace logické. Celych 17% déava pfednost jinému oboru.

11. Mista hledani zaméstnani

Misto a zpusob jak nezaméstnani absolventi shan¢ji dobré zaméstnani, to byla dalsi
anketni otdzka v mém Setfeni. Na otazku ,,Kde si nejcastéji hledate praci?* odpovédéli
dotazovani podle nasledujicich moznosti. Zptisob hledani prace je ¢asto klicovy k nalezeni

a zvolena metoda ma vliv na to, jestli vhodnou praci opravdu najdeme.

Graf €. 11: Zpisob hledani prace
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni
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Z vysledku otdzky muzeme vidét, ze plna ctvrtina absolventli Skol rada vyuziva
moderni technické prostiedky k hledani prace. Internetovych portald s hledanim
zaméstnani je mnoho (jobs.cz, sprace.cz), a také portaly zamétené piimo na absolventy

(aprace.cz).

12. Ochota dojizdéni do prace nad 45 minut

Doba dojizdéni do prace je Casto dulezity aspekt pro zaméstnance. S pokracujici
dobou kdy absolvent hled4d zaméstnani v nejbliz§im okoli, se okruh hledani zvysuje. Kde je
v8ak hranice, kdy je dojizdéni pro uchazece bariérou? Byla vznesena otazka na ochotu

dojizdéni za 45 minutovou hranici. Procentni nazory zachycuje graf.¢. 12.

Graf €. 12: Ochota dojizdét za praci vice jak 45 minut
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Dojizdét za praci pies tento limit si dotazovany vzorek pravdépodobné predstavil
dojizdéni z Prahy-vychod do vnitini ¢asti Prahy nebo Prazskou integrovanou dopravou po
regionu. Mnoho lidi z okresu Praha-vychod kazdodenné dojizdi do Prahy za praci
a 1 hodinové dojizdéni je Casto samoziejmosti. Tietina dotazovanych se k dojizdéni za

praci stavi negativne.

13. Uplatnéné cizich jazvka v zaméstnani

Velkou vyhodou absolventll Skol, zvlasté zijici v aglomeraci Prahy je vyborna
jazykova vybavenost, zejména anglického jazyka. V dotaznikovém Setfeni byla otazka
zaméfena na to, zda chté&ji absolventi uplatnit cizi jazyk i v zaméstnani. Moznosti byly bud’
,»ano* nebo ,,ne“. Toto byla moje posledni otdzka v dotaznikovém Setieni. Vysledky jsou

zobrazeny na grafu ¢. 13.
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Graf. ¢. 13: Ochota uplatnit cizi jazyk v zaméstnani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

Skoro dv¢ tietiny absolventti by uvitalo, kdyby mohli v praci pouzit svoje znalosti
jazykt. Absolventi v jazykovych dovednostech maji oproti jinym skupinam velkou

vyhodu, protoze maji dobrou jazykovou prupravu ze Skoly.

5.3 Vyhodnoceni, navrhy a doporuceni

Nezaméstnanost absolventd, stejné jako nezaméstnanost jinych skupin je spjata s
celkovou ekonomickou situaci kazdého stitu a se stavem poptavky a nabidky volnych
pracovnich mist. Absolventi $kol jsou jednou z kritickych skupin nezaméstnanych, ktera
ma vici ostatnim skupindm urcité znevyhodnéni. Absolventiim Skol Casto chybi praktické
znalosti, pracovni moralka a pracovni zkuSenosti, které jsou dnes podstatnym
piredpokladem pro ziskani zaméstnani. K uspéSnému umistovani absolventi Skol a
mladistvych uchaze¢u mutize ptispivat jejich adaptabilita, flexibilita a aktivita a s ni spojena
vetsi uspeésnost v nalezeni pracovniho uplatnéni.

Hlavnim cilem dotaznikové Setieni bylo aktualni identifikace stavu nezaméstnanych
v okrese Praha-vychod, zjisténi pfi¢in nezaméstnanosti a jejich vztah k moznému
zaméstnani. Z vysledku mizeme vycist, Ze vét§i zastoupeni nezaméstnanych je mezi
zenami, ve veéku 20 az 25 let, vyuénim listem nebo maturitnim vzdélanim, tato skupina
tedy vyzaduje nejvétsi pozornost. Aktualni doba nezaméstnanosti je riiznd, vétSinou je to
méné nez Sest mésicl, miZeme ale pozorovat také negativni Ctvrtinovy pocet uchazecl
delsi nez 1 rok. Z odpoveédi mizeme vypozorovat také velky dil frikéni nezaméstnanosti,
nebot” vétSina dotdzanych praci hledd, ale nemize najit takovou, jaka by jim vyhovovala.
V otazce pfijeti zaméstnani mimo obor nevidélo problém vétSina respondentii. Z odpovédi

milZzeme vycist, Ze mnoho nezaméstnanych uz mélo pracovni zkuSenost v sob¢ studia, to
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jim pomaha lépe se adaptovat na piechod ze vzdélavaciho procesu do pracovniho. Je proto
dale potteba danové zvyhodinovat studenty v pracovnim procesu. Nicméné skoro desetina
dotazovanych uvedla, ze skoro nikdy nepracovala. Minimalni mzda pro praci se zda idealni
nejvice lidem v rozmezi 15 az 20 tisic korun, coz je dost vysoka ¢astka. Svédéi o to
naro¢nosti zamestnanct vV tomto okrese. Nejvice lidem piipada ptitazlivy ekonomicka sféra
sluzeb, kde se mizou Iépe seberealizovat. Zptsob hledani prace se za posledni roky velice
zménil, zvIast€ mezi absolventy piibyvaji taci, kteti si hledaji praci pomoci modernich
zpusobil jako je internetova inzerce. Vyzkum také odhalil velkou ochotu dojizdét do
zaméstnani, absolventi Prahy-vychod jsou zifejmé smifeni s tim, Ze v Praze maji nejlepsi
podminky pro zaméstnani. Nejveétsi vyhodou absolventt je Cerstva jazykova vybavenost, tu
by wuvitala v zaméstnani vyuzit nadpolovicni vétSina dotazanych, coz umoznuje

mezinarodni pocetné zastoupeni firem v Praze.

Nastroje ke snizeni miry nezaméstnanosti, je vhodné uzptsobit strukturu nabidky
pracovni sily jeji poptavce. Je mozné ucCinit to pomoci rekvalifikace dlouhodobé
nezaméstnanych absolventii, podporou Gizemni mobility, posilovanim flexibility pracovni
sily ¢i preventivné regulaci obsahu a forem vzdélavaciho systému spolecnosti.

Rekvalifikaci uchazect o praci zabezpecuji jednotlivé trady prace.
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6. Zaver

Cilem prace byla statisticka analyza vyvoje vybranych ukazateli nezaméstnanosti v
regionu Praha-vychod dirazem na absolventy Skol. V prvni ¢asti prace je zpracovan
teoreticky souhrn souvisejici s nezaméstnanosti. Blize rozebrana byla rizikova skupina
nezaméstnanych absolventi $kol. Nésledn¢ byla popséna charakteristika okresu Praha-
vychod. V praktické casti byly analyzovany vybrané charakteristiky souvisejici
S nezaméstnanosti. Vyvoj nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 2002-2011 byl
zpracovan na zakladé udaji Ministerstva prace a socialnich véci CR a Ceského
statistického ufadu. Praha-vychod patfi dlouhodobé k okresim s nejniz§i mérou
nezaméstnanosti v CR. Ze zjisténych dat vyplynulo, Ze je tvofena velkym podilem
nezaméstnanosti frikéni. Vysledky ukazuji, ze nezaméstnanost v Praze-vychod a
nezaméstnanost absolventli Skol ve srovnani s ostatnimi uchaze¢i ma dlouhodobou
klesajici tendenci, ktera byla potvrzena i odhadem pomoci kvadratické funkce na rok 2012.
Na miru nezaméstnanosti ma vliv makroekonomicky vyvoj zemé v letech 2009 a 2010,
kdy v disledku recese byla velmi negativné ovlivnéna, nyni se vraci do pavodnich koleji.
Duvody ptiznivého vyvoje nezaméstnanosti v Okrese mizeme hledat v blizkosti hlavniho
mésta, ktera poskytuje stabilni ekonomické zazemi. Nezaméstnanost v okrese Praha-
vychod z velké ¢asti kopiruje prub&éh nezaméstnanosti v Hlavnim mésté a je hluboko pod
celorepublikovym primérem. Z Setfeni vyplyvd, ze dlouhodobd nezaméstnanost
absolvent $kol je v okrese Praha-vychod minimalni, a Ze v dobrych hospodaiskych letech
2006 az 2008 byla zcela zanedbatelnd. Provedena analyza na zdkladé¢ dotaznikového
Setfeni pfinesla poznatky v hlavnich pfi¢inach nezaméstnanosti absolventi okresu Praha-
vychod. Z provedeného dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze mnoho nezaméstnanych
absolventti hleda praci pravé v Hlavnim mésté, kde je dostatek pracovnich piilezitosti.
Obecné plati, Ze s vy$§im vzdélanim ma absolvent vEét§i Sanci na zaméstnani. Zajem o
terciarni stupefi vzdélani v CR roste na ukor nizSich stupiiti. Dotaznikové Setfeni vsak
ukazalo, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou v okrese Praha-vychod absolventi stfedni Skoly

S maturitou.
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Priloha & 1 Priimérna mira nezaméstnanosti v okresech CR%

Prumeérna mira nezameéstnanosti v %

Puvodni metodika

Nova metodika

L-Draha

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

0,6 15 3.1 3.6 3.4 3,6 3.9 3.6 3.4 3,0 25 2.1 3.0 3,9 4,0

Benesov 2,0 2.8 38 3,6 32 34 4,0 43 45 41 34 2.8 43 54 5.4
Beroun 2,9 3,8 5.2 53 5,0 53 57 53 5.4 4,6 4,1 3,4 55 7,3 6,9
Kladno 7.4 8,9 9,7 10,4 9,6 10,1 10,0 8,9 8,6 8,0 6,7 54 7,5 8,9 8,9
Kolin 51 6,8 9,8 10,3 9,5 9,3 9,9 8,8 8,2 6,6 57 5.2 7,5 9,1 9,7
Kutna Hora 5.2 7.4 10,0 10,8 10,5 115 11,9 10,0 9,5 8,6 6,9 55 8,2 9,0 9,0
MéInik 3,3 4,5 7,3 7,9 7,0 7.3 8,0 8,0 7,9 7,5 59 5.2 6,9 8,4 8,2
Miada Boleslav 1,7 2,3 3,9 3,8 35 4,3 4,9 4.6 3,9 34 2,6 2,2 4,0 4,8 48
Nymburk 4,9 6,7 9,0 9,2 8,6 8,8 8,8 8,3 8.4 8,1 6,5 5.8 8,2 9,2 9,9
Praha-vychod 0,6 1,0 2,2 2,9 2,9 33 3,6 35 31 2,3 2,0 1,7 2,7 38 3,6
Praha-zapad 0,9 1,6 2,8 3,0 2,5 2,5 2,8 2,8 2,7 2,4 1,8 1,7 31 4,2 4,0
PFibram 53 7,0 8,7 8,5 8,2 8,1 8,3 8,0 7.7 7.3 6,1 55 8,0 9,9 9,7
Rakovnik 3,9 6.0 8,0 8,5 7,6 7.0 7.8 7,0 6.6 6.2 5.4 5,0 7.3 8.8 8,1
|StFedoesky kraj 3,8 5.1 6,8 7.1 6,6 6,8 7.2 6,6 6,3 5.7 4,6 4,0 58 7,1 7.1
Ceské Budsjovice 2,2 33 4,8 4,7 4.2 45 4,7 2,0 4.2 4.2 3,7 3.2 51 5.8 58
Cesky Krumlov 4,3 6,6 87 8,4 7,9 87 9,8 9,2 9,6 8,8 6,5 5,6 8,6 9,4 9,5
Jindfichtiv Hradec 2,0 31 5.2 4,8 4,6 5,6 6,1 6,8 6,8 6,3 4,8 36 6,7 7.2 6,6
Pisek 4,0 5,6 7,1 7.2 7,0 7,6 7,6 7,3 8,0 7,4 5.2 4,2 6,5 71 6,7
Prachatice 4,4 57 6,9 6,4 57 7.0 6,8 6,0 6.4 55 4,1 38 5,9 6,5 58
Strakonice 4,6 5.8 7,0 6,9 6,3 6,9 7,5 7,0 7,3 6,8 57 51 7,3 8,8 9,3
Tabor 25 4,0 6.2 6,1 5.0 53 57 57 5.8 5.9 4.8 4,2 7.3 9.1 9.3
JihoCesky kraj 3,0 4,4 6,2 6,0 54 6,0 6,4 6,1 6,3 6,0 4,8 4,0 6,5 7,4 7,3
Domazlice 17 35 55 4,9 2,0 52 6.4 6.4 6.4 57 2,9 4.4 83 9.1 83
Klatovy 3,2 4,5 5.8 6,1 57 6,4 7,6 7,5 7,9 7,7 6,3 55 7,7 8,9 8,5
Plzei-mésto 4,0 6,0 81 7.9 7.2 7.4 7.6 6,6 59 53 4,2 33 53 6.3 5,9
Plzei-jih 1,8 3,3 53 53 4,6 5,0 5,2 4,8 4,8 4,3 37 3,0 57 6,5 5.8
Plzen-sever 2,8 45 6.3 6,4 55 5.8 6,5 59 5.6 54 4.6 3,9 6,7 7.8 6,9
Rokycany 4,2 54 7,7 8,1 7,3 7,1 7,7 7,0 6,7 5,6 4,5 3,9 7,4 7,5 5,9
Tachov 5.4 7.2 8,3 8,3 81 8,8 9,6 8,9 8.2 8,1 6.7 6,6 11,8 12,2 10,5
PlzeRsky kraj 3.4 5,0 6,9 6,9 6.2 6,6 7.3 6,7 6.4 5,9 4.9 4,2 7,0 7,8 7,1
Cheb 33 2.6 6,7 6,4 5,0 6.2 75 81 81 7.2 6.2 57 8,9 9.3 8.4
Karlovy Vary 2,7 4,9 7,9 8,5 8,4 9,8 10,2 9,7 10,1 9,6 8,1 6,9 9,7 10,3 9,9
|Sokolov 45 7.2 9.4 9.9 10,0 11,6 12,6 12,8 12,5 11,6 9.8 8,1 115 13,3 12,7
Karlovarsky kraj 35 55 8,0 8,3 7,9 9.3 10,2 10,2 10,2 9,5 8,0 6,9 9,9 10,8 10,2
D&cin 8,2 10,0 13,6 13,5 13,1 14,2 15,3 14,2 15,0 14,1 11,7 10,2 13,4 15,1 14,3
Chomutov 9,9 12,7 16,4 16,9 16,0 16,8 18,3 16,7 16,2 14,1 11,0 9,1 12,6 12,9 12,9
Litoméice 6,9 9,8 12,5 13,5 12,3 12,3 13,5 12,6 11,8 10,6 9,1 7,6 9,6 10,6 9,8
Louny 9,4 12,4 15,6 16,6 16,2 17,4 17,9 14,8 13,0 12,1 10,2 8,0 10,6 11,7 11,7
Most 11,2 13,8 17,9 21,0 21,3 21,4 22,3 22,8 22,0 20,5 17,6 13,1 15,5 16,2 15,9
Teplice 8,8 11,3 14,5 16,6 16,8 16,9 19,0 17,2 16,1 16,1 13,2 10,7 12,2 13,7 12,6
Usti nad Labem 57 87 126 14,3 13,9 15,0 15,2 12,5 13,0 13,5 12,3 10,2 12,2 13,4 13,1
Ustecky kraj 8,5 11,1 14,6 16,0 15,6 16,3 17.4 15,9 154 14,5 12,2 9.9 12,4 13,4 12,9
Ceska Lipa 4,0 57 7,8 7,0 6,8 8.2 9,5 9,4 8,3 7,9 7.2 6,7 12,3 12,2 11,3
Jablonec nad Nisou 2,2 37 57 5.4 53 7.1 8,3 7.2 7.0 6,1 57 55 9,9 11,0 8,8
Liberec 55 7,2 9,1 7,8 7,5 88 10,1 8,8 8,2 7,8 6,6 6,0 9,1 10,1 9,3
Semily 3.1 4.9 7.1 6,5 6.1 6.7 7.8 7.3 7.3 7.0 6.1 5.7 9.0 9.4 8,9
Liberecky kraj 4,0 57 7.7 6,9 6,6 7,9 9,2 8.4 7.8 7.4 6,5 6,0 10,0 10,6 9,6
Hradec Kralové 34 52 7.6 7.7 6.1 6,1 6,6 6.3 6.4 57 45 3,7 52 6,5 6,6
Jicin 3,7 53 7,3 6,5 54 6,8 8,0 8,5 8,8 7,2 6,1 51 8,2 8,7 7,1
Nachod 2,7 38 57 5.6 51 6,0 7,0 6,9 7.2 6,6 45 3,7 6,8 8,0 7.4
Rychnov nad Knéznou 2,9 4,7 6,5 5,7 5.2 53 6,2 6,0 6,5 5,2 3,4 2,8 6,4 6,9 5.8
Trutnov 3.4 45 6.8 6,7 6.4 8,5 9,2 8,5 8.4 8.4 7.3 55 8.4 8,9 8,9
Kralovéhradecky kraj 3.2 4,7 6,9 6,6 57 6,6 7.4 7.1 7.3 6,6 52 4,2 6,8 7.7 7.2
Chrudim 4.4 59 9.2 10,0 85 9,0 9,6 8.7 83 7.0 6,0 52 8,7 9.8 9,1
Pardubice 2,2 3,6 5,9 6,2 54 57 6,4 6,5 6,8 5.8 4,1 35 54 6,7 6,1
Svitavy 6,1 7,5 9,9 10,9 10,5 11,1 12,2 11,9 11,2 10,4 8,7 7.8 10,5 11,6 11,3
Usti nad Orlici 4,1 51 8,0 8,0 7,5 7.5 8,0 7,5 8,0 7,0 55 4,8 8,9 9,9 8.4
Pardubicky kraj 4,0 52 8,0 8,4 7,6 7,9 8,7 8,3 8,3 7.3 58 5,0 8,0 9,1 8,3
Haviickav Brod 3.8 48 6,9 7,1 55 6,0 6,9 6,8 6.2 5,6 4.8 43 8.8 9,1 8,7
Dihlava 4,9 6,2 81 7.2 56 6,1 7.4 71 6,8 6,0 5.2 4,7 8,4 8,8 8,1
Pelhfimov 3,2 3,6 4,5 4,2 34 38 4,8 5,0 5,0 4,2 3,2 31 6,4 6,9 6,0
Trebic 6,7 8,4 12,1 12,6 10,8 11,7 13,1 12,9 12,8 11,6 9,3 7,4 10,6 12,0 11,8
Zdar nad Sazavou 5,0 6.4 8.7 8,2 7.1 7.6 8,7 8.2 8.7 81 6.7 5.7 8,6 10,0 9.7
Vysogina 4,9 6,1 8,4 8,2 6,8 7.4 8,5 8,3 8,2 7.4 6,1 5.2 8,7 9,6 9,1
Blansko 45 6.1 8.3 8.2 6,7 8.0 9,1 8.4 8.4 7,0 6,0 55 9,9 10,2 8,7
Brno-mésto 2,7 4,6 7,4 8,2 8,2 9,4 10,6 9,8 9,5 8,5 6,9 55 7,3 8,5 8,2
Brno-venkov 31 4,4 6,6 6,9 6,8 7.9 8,6 7.3 6,9 6,2 51 4,2 6,5 8,3 7,7
Breclav 5,7 7.4 9,8 9,9 9,4 10,5 11,3 10,3 10,6 9,8 8,2 6,1 9,4 11,1 10,9
Hodonin 5,9 8,5 12,2 13,6 13,2 14,4 15,0 13,7 14,3 13,8 11,3 9,8 13,4 14,9 14,1
\Vyskov 54 7.4 9,8 10,0 8,7 9,1 9,8 9,9 9,2 7,6 57 4,4 7,7 9,0 8,2
Znojmo 6,6 9,6 11,9 12,1 11,5 13,0 13,8 12,9 13,0 12,9 11,6 9.6 12,3 13,1 12,6
Jihomoravsky kraj 4,2 6,3 8,9 9,5 9,1 10,2 11,1 10,3 10,1 9,2 7,6 6.2 8,9 10,2 9,6
Jesenik 7.0 8,1 10,6 12,3 12,4 14,6 16,5 15,0 16,5 14,9 11,6 9.6 13,2 15,6 158
Olomouc 5,8 8,2 11,2 11,7 11,0 11,2 11,5 10,3 9,7 8,2 6,2 5.2 9,4 10,5 10,0
Prost&jov 55 7.3 9.8 10,2 9.8 9,5 9,6 9.4 9,0 7,0 4,9 4,0 7.3 9,9 9,8
Prerov 7,4 10,7 13,4 14,4 12,9 12,3 12,9 12,6 12,1 11,2 9,2 7.6 10,7 11,9 11,8
Sumperk 6,2 7,6 10,8 11,5 11,7 12,4 12,4 11,4 11,9 10,9 8,9 7,1 12,8 12,9 12,1
Olomoucky kraj 6,2 8.4 11,3 12,0 11,4 11,6 11,9 11,2 11,0 9,6 7.4 6.2 10,2 11,5 11,1
Krom&riz 45 6,8 9,6 10,3 9,9 10,2 11,2 10,9 115 10,3 7.9 6.3 10,3 12,3 10,8
Uherské Hradiste 25 3,7 6.3 7,1 71 8,0 8,8 7.8 7.7 7,0 5,6 5.1 8,2 9.4 9,2
Vsetin 6,0 7,6 10,1 9,9 9,5 10,9 11,7 10,6 10,6 10,2 8,0 6,6 10,6 11,3 10,4
Zlin 2,9 4,5 6,9 7.2 7,0 8.4 9,9 8.8 8,1 7.1 5,6 4,6 7.9 9.4 8,1
Zlinsky kraj 3,9 55 8,0 8,4 8,1 9,2 10,3 9,4 9,2 8,4 6,6 55 9,1 10,4 9,4
Brunt 7,0 8,6 12,7 155 15,6 15,7 17,0 16,2 16,0 14,1 11,4 9,7 13,7 15,6 15,6
Frydek-Mistek 5,7 8,9 13,4 14,5 13,8 13,9 14,6 13,9 12,9 11,0 9,1 6,2 8,5 9,4 8,3
Karvina 9,3 11,8 16,4 18,4 17,7 18,8 20,3 19,5 19,0 18,0 15,1 12,1 13,9 14,2 13,5
Novy Jigin 6,3 7,9 11,0 12,4 12,4 12,6 14,3 12,8 11,3 9,7 7,3 53 11,0 11,7 9,3
Opava 4,8 6,9 9,9 10,8 10,8 11,1 11,7 10,6 11,1 10,7 9,2 7.3 9,3 10,0 10,1
Ostrava-mésto 6,5 9.7 14,3 16,5 16,5 16,5 17,9 16,9 156 14,4 11,3 8,4 10,8 11,7 11,5
Moravskoslezsky kraj 6,7 9,3 13,4 15,1 14,9 152 16,4 15,4 14,7 13,4 11,0 8,4 11,1 11,9 11,3
Celkem CR 4.3 6.0 8,5 9.0 8,5 9.2 9.9 9.2 9.0 8.1 6.6 5.4 8.0 9.0 8,6

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady)




Priloha ¢&. 2: Vypocet trendové funkce vyvoje miry nezaméstnanosti absolventia

Podil
nezaméstnanych
Rok absolventl |t yt t*yt 12 Tt (linear) |Tt2 yt2 t4 t2yt Tt (kvadrat)|Tt2
2002 11,99 -9 11,99 -107,91 81| 13,611455| 185,2717| 143,7601 6561 971,19 13,477364( 181,63933
2003 12,68 -7 12,68 -88,76 49| 12,911576| 166,7088( 160,7824 2401 621,32 12,866879| 165,55657
2004 14,77 -5 14,77 -73,85 25| 12,211697( 149,1255| 218,1529 625 369,25 12,234045( 149,67187
2005 12,49 -3 12,49 -37,47 9| 11,511818| 132,522| 156,0001 81 112,41 11,578864| 134,07008|
2006 10,48 -1 10,48 -10,48 1| 10,811939| 116,898 109,8304 1 10,48| 10,901333| 118,83907
2007 10,67 1 10,67 10,67 1| 10,112061| 102,2538| 113,8489 1 10,67| 10,201455( 104,06967
2008 8,15 3 8,15 24,45 9| 9,4121818| 88,58917| 66,4225 81 73,35| 9,4792273| 89,85575
2009 5,98 5 5,98 29,9 25| 8,712303| 75,90422| 35,7604 625 149,5| 8,7346515( 76,294137
2010 9,36 7 9,36 65,52 49| 8,0124242| 64,19894( 87,6096 2401 458,64 7,9677273| 63,484678|
2011 8,05 9 8,05 72,45 81| 7,3125455| 53,47332| 64,8025 6561 652,05 7,1784545( 51,53021
suma 104,62| -115,48 330 104,62| 1134,945( 1156,97 19338| 3428,86 104,62| 1135,0114]
pramér 10,462 10,462| 113,4945 115,697 10,462| 113,50114
2012 11 6,61 6,37
Zdroj: MPSV, vlastni vypocet a zpracovani
Piiloha. ¢. 3: Parametry linearni trendova funkce
Linearni trendova funkce:
[
b_zyt__ bl_Ztyt -Ic_b tl
0 =Yy - 2 t =0 + bl
n >t
bo 10,462 sy2 6,243536
b1l -0,34994 sT2 4,0411001
index detreminace 12yt
T= 25,022+5,63*t | 0,6472454
Zdroj: MPSV, vlastni vypocet a zpracovani
Priloha €. 4: Parametry kvadraticka funkce
T =8+Bt+p6t7 a T, =b, +bt’ +b,t"
14 r2 2
W IAEC-RCTw  [mnd el sl
(VR 2
- (Z7)
>ty b1 -0,34994 sT2 4,047693
b, = Zt'2 Index determinace: | 0,648301
12 r2
_ N> yt* -2yt 34288,6| 34524,6 -236| -0,00279|b2
2
n> t —(Zt’z) 193380| 108900| 84480

Zdroj: MPSV, vlastni vypocet a zpracovani



Priloha ¢. 5: Parametry exponencidlni trendové funkce

t Lnyt t*Inyt t2 InTt Inyt2 InTt2
-9| 2,484073| -22,3567 81| 2,63019| 6,170619 6,9179
-7| 2,540026| -17,7802 49| 2,560528| 6,451732| 6,556302
-5| 2,692598| -13,463 25| 2,490865| 7,250085( 6,204409
-3| 2,524928| -7,57478 9| 2,421202| 6,375263| 5,862221
-1| 2,349469| -2,34947 1| 2,35154| 5,520003| 5,52974
1| 2,367436| 2,367436 1| 2,281877| 5,604754| 5,206964
3| 2,098018| 6,294054 9| 2,212215| 4,401679| 4,893894
5| 1,788421| 8,942103 25| 2,142552| 3,198448| 4,59053
7| 2,236445| 15,65512 49| 2,07289( 5,001688| 4,296871
9| 2,085672| 18,77105 81| 2,003227| 4,350028( 4,012919
suma 23,16709| -11,4943 330| 23,16709| 54,3243| 54,07175
primér 2,316709| 5,43243| 5,407175
S'inly S't'lny
Inb, ==——=Db,ge™ nb == -—=Db=e™
f >—F
Inbo 2,316709| 10,14224 slny?2 0,065291
Inbl -0,03483| 0,965768 sInTt2 0,040036
IndDet 0,613196

Zdroj: Zdroj: MPSV, vlastni vypocet a zpracovani

Priloha €. 6: Dotaznikové Seti‘eni — dotaznik

Vvzkum absolventu §kol v okrese Praha-vvchod

Dobry den,

Pozadal bych vas o vyplnéni kratkého anonymniho dotazniku k mé bakalarské
praci. Hledam nezaméstnané absolventy (ZS az VS), jejichZ doba vystoupeni ze $koly

nepresahla dva roky.Predem dékuji za vyplnéni téchto 13 jednoduchych otazek.

Ziskana data budou pouzita pro ucely mé bakalarské prace.

Dékuji Tomas Prochazka, student CZU

1. Rozdéleni pohlavi:

O muz

O Zena

2. Vas vék:

O 15-—20let

O 20- 25 let




O 25 avice let

3. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:

0 Z8

O odborné uciliste - vyuéni list
O stiedni skola s maturitou

O VOS

O VS

4. Jak dlouho jste nezaméstnany?

O méné nez 1 rok

O méné nez 2 mésice
O méné nez 6 mesicu
O vice jak 1 rok

5. Miij stav v soucasnosti:

O hledam préci, ale nemtizu najit takovou jakou chei

O miizu jit okamzité pracovat, ale nestoji mi to za to (finance)
O nehledam, ¢ekdm na nabidku

O jsem dobrovoln¢ nezaméstnany (rodinné duivody)

O v soucasnosti jsem nemocen

O jiné

6. Prijal byste praci uplné mimo obor?

O ano

O moZna

O ne

7. Pracoval/a jste uz v prubéhu studia?

O ano casto
O ano obcas
O ojedin¢le

O skoro nikdy



8. Odmitl/a jste v pribéhu nezaméstnanosti nabidku prace?

O neodmitl
O odmitl (kvili druhu prace)
O odmitl (kvali vysi mzdy)

9. Mzda za kterou byste byl ochoten pracovat je:

O do 10tis. K¢ O 15tis. az 20 tis. K¢
O 10 tis. az 15 tis. K& O minimalné 20 tis. K&

10. Obor, ve kterém byste chtél/a pracovat:

O stavebnictvi, strojirenstvi O skolstvi, vyzkum
O zdravotnictvi O informatika
O hotelnictvi, gastronomie O jiné

O ckonomika, obchod, sluzby

11. Kde si nejcastéji hledate praci?

O internetova inzerce O tiSténd inzerce
O ptibuzni, znami O trad prace
O personalni agentury, nasténky, vylepy O jiné

12. Byl byste ochoten dojizdét za praci vice neZ 45 minut?

O ano
O ne

13. Chtél/a byste v praci vyuzit vasi znalost jazyka?

O ano
O ne

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha €. 7 Vyvoj vybranych ukazatelu v okrese Praha-vychod letech 2000 — 2010

Vybraneé ukazatele za okres Praha-vychod

MEEl | 5000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
jednotka
Rozloha® krm® 534 584 534 534 584 584 530 755 755 755 755
Potet abei™ | | 91 91 | | | 110 110 110 110
ztoho mést 7 7 7 7 7 7 7 3 3 ] ]
Potet &sti obei® 175 175 175 175 178 178 175 198 198 188 188
Potet obyvatel” osoby | 94628 |95 752 | 98 453 |100 285 (103 387 107 315 | 111 182 [127 041 |135 434 |141 215 145 403
Feny 43 4587 (49480 |S0430 [ 51412 | 52987 | 54851 | 56778 | 64783 | BB G614 | 71472 | 74088
Obyvatelé ve véku"
0-14 et % 155 158| 158 155 155 15,8 15,8 15,1 16,5 171 17,8
15 - 64 let % 899| T703| 708 70,8 71,0 71,2 711 70,8 70,8 70,2 594
65 avice let % 145 141| 138 13,7 13,5 13,2 13,1 13,0 12,7 127 12,8
Priimérny vék obyvatel” raky 395| 394 385 386 385 39,4 39,3 39,1 387 385 38,3
i 380| 380| 382 38,2 38,3 38,2 381 378 376 374 37,3
Zeny 40| 408| 408 40,8 407 406 40,4 40,2 39,8 39,6 39,4
Zivé narozeni osoby 830 508 01 1008| 1075 1240| 1398 1710 1973| 2054 | 2107
Zemreli osoby | 1141 1088 1110 1209 1011 | 1114| 1038| 1201 | 1208| 1275| 1202
Fristéhovali osoby | 2685| 3022 | 4118 4341 5123 S870| S5149| B2347| 10285| 28358 | 7982
Wystéhovali osoby | 1213 1822| 2208| 2328| 2080 2077| 26883| 2900| 260%| 3408 3830
Shatky 527 504 543 531 523 571 643 793 635 700 732
Rozvady 271 232 333 413 331 385 413 375 400 353 550
Ma 1 000 obyvatel:
pfirozeny pfirdistek %o 33| -20 =21 2,0 05 12 33 41 57 56 63
priristek stéhovanim %o 154 | 124 196 20,1 30,2 36,0 32,0 440 56,7 357 297
celkovy priristek %o 12,1 105| 175 18,1 30,9 37,2 35,3 431 62,3 414 36,0
Pracovni sila (MPSY) ozoby |[45617 |45613 (47195 | S0495 | 54505 | 50779 | 64373 | 68533 | 77104 | 81016 | 78995
Uchazedi o zaméstnani ” osoby | 1378| 1362 | 1685| 1901 | 2072| 1585| 1326| 1321| 1509| 2859 | 3409
dosaZitelni . . . . 1734 1511| 1207 1420| 2738| 3282
Zeny 778 g12 945 1012 | 1083| 1057 939 743 812 | 1433 1708
se zdravotnim postiZenim 128 150 177 233 274 295 238 265 278 314 355
Reqgistr. mira nezaméstnanosti” %% W2oE| W2E2| 357 ® 3T 3,48 255 207 1,78 1,84 3,44 417
Volna pracovni mista ¥ mista 1682 509 819 BES 681| 1107| 1403| 3640| 18658 439 752
Uchazedi na 1 volné misto™ 032| 150| 2,08 215 3,04 1,43 0,95 0,36 0,91 8,51 453
Pofet registrovanich subjektd ” 22199 |23 367 |24 574 | 25958 | 27200 | 28647 | 29849 | 33925 | 35084 | 37595 | 39940
ztoho fyzické osoby 18239 (19107 |20070 [ 21051 | 21886 | 22869 | 23707 | 26851 | 28045 | 28734 | 30395
Zahadjené byty 958 | 1159 | 1567 | 1492| 1471 1824| 1855 | 18B8| 27s8| 1318 1650
Rozestavéné byty " 3162 | 3786 | 4565| 5183 | 4985| 5602| 6054| 5983 | 6700 . .
Dokonéené byty 465 552 767 B53| 1689 1211 1396| 1938 2041 | 2031 | 2133
Déti v matefskych Skolach osoby | 2622 | 2634 2691 2802| 2879 20959| 3448 3584 23698 | 40850 4588
Z4ci zakladnich 3kol osoby | 9084 | 9010| 8807 | 8657| 82426 8278| 9212| 9299 9522| 9824 | 10202
Lékafi na 1 000 obyvatel osoby 2.4 23 25 2.4 2.4 23 22 23 22 2.1 2.0
Primérna pracovni neschopnos % 597 | 612| 611 6,21 5,56 5,82 5,85 5,36 6,04 513 439
Pfijemci ddchodi celkem osoby (2341623631 [23575 | 23754 | 24371 | 24755 | 25447 | 25052 | 29955 | 30514 | 31429
starobni 12337 (12537 (12456 [ 12583 | 13114 | 13524 | 14053 | 14574 | 16950 | 17630 | 19272
Pramérmy mésiéni dichod KE 6175 | 6708 | 6736 | 6982 7181| 7654| B8122| £685| 9549 9950 10038
starobni 6297 | 6822 6865 | T130| 7349 | TE4E| B8308| £893| 9788 | 10211 | 10287
Zjisténeé trestné giny 5188 S141| 5200 4885| 4749 &768| 4510 5789 &072| 3104 | 5203
Dopravni nehody celkem® 2825 | 2824 3155| 3493 | 3729| 4135 3562| 37TIS5| 3335| 1706| 1516
FoZary celkem 284 183 | 258 395 322 264 263 402 345 378 285
Evidovana vozidla (k 31.12.) 62380 (54804 | 72520 | 75614 | TO0S6 | 84327 | 89905 | 95304 (102566 |106 032 (110 012
osobni automobily 8652 (40284 | 44825 | 47048 | 40249 | 52266 | 55384 | 55054 | 62351 | 54435 | 67051
nakladni automaobily 3972 4386 | S025| S5TI3| 5349 T7380| 8483 | 9759 10982 | 11317 | 11609
autobusy 199 195 | 267 278 300 310 335 348 352 350 360

U stavk 31,12,
% podle staré metodiky

3

(Zdroj: CSU)

'od roku 2009 zména pravidel v hldZeni dopravnich nehod Policii &R
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Priloha ¢. 8 Administrativni rozdéleni okresu Praha.vychod k 1. 1. 2008

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU PRAHA-VYCHOD
-5TAV K 1.1.2008
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Pofet abyvatel v obel i fierntnay

W 50000 8 vice
20000 - 29588
10009 - 19563
SO00 - G98g
2000 - 4985
1000 - 1995
S0 - 49
200 - 459

= g 19l

D hranice akiesu
hrans aboa
NAZEYV MESTA
Kazpay masiyas
Wazaw oalafmich aba!

L@ E R E

i} 25 5
L 1 TR | I
Primérny podet obyvatel abce = 1 155 Primérna roziaha oboe |ha) = 625
Mepktdi: 1. Orandys nad Labem-Slora Doleglay = 16 214 Hepdis 1. Bigary = 2 580
2 Radany = 12 308 2. Stk Skalicn = 2 443
3 Seldkouicr = 10 074 3, Brandgs nad Labam-Stara Saleslay = 7 365
Hajmerai; 1 Frsica = BR Hijerai; 1, Tala = 112
Z Herk =50 1. Sedlice = 117
3 Jplany =75 1, Gedec = 147

Zdroj: CSU
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