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Abstrakt

Bakalaiska prace s nazvem ,Socialni klima tiidy z pohledu Zakia“ je c¢lenéna
na teoreticka vychodiska a praktickou Cast. Teoreticka ¢ast se zamétfuje na zpracovani
daného tématu na zakladé souc¢asné dostupné odborné literatury. Vymezuje pojmy socialni
psychologie, socialni skupina, socidlni prostfedi, klima, atmosféra, klima Skoly a tfidy,
uceni, vyuCovani, Skolni tiida, spolutvirci klimatu tiidy: ucitel, zak, rodi¢. Rozebira
socidlni klima Skoly (tfidy) jeho determinanty a prvky, vyukové metody, hodnoceni
a komunikaci, vztahy ve tfidé, participaci zakd, vnimani klimatu tfidy zakem. Prakticka
¢ast obsahuje vyzkumné Setieni socialniho klimatu téidy z pohledu Zaka. Data byla ziskana
dotaznikovym Setfenim zaka ctvrtych rocnikit Gymndazia a Stfedni odborné skoly Plasy.
Zjisténa data, kterd se tykala angazovanosti zakl, vztahy mezi zaky ve tiidé€, ucitelova
pomoc, pofadek a organizovanost, jasnost pravidel, byla vyhodnocena. Vysledek Setfeni
byl prezentovan a opatien komentarem.

Klic¢ova slova:

Sociélni prostiedi, socidlni klima, klima Skoly, tfidni klima, atmosféra ttidy, Skolni tfida,
zak, ucitel.

Abstract

This bachelor thesis entitled ""Social Climate Class From Students' perspective™ is
divided into a theoretical background and a practical part. The theoretical part focuses on
the treatment of the topic based on the current available literature. There are defined terms
social psychology, social group, social environment, climate, school atmosphere, school
and classroom climate, learning, teaching, classroom, classroom climate co-creators:
teacher, student (learner), parent. The theoretical part also discusses the social climate in
schools (classes) its determinants and components, teaching methods, assessment and
communication, relationships in the classroom, learners participation, and the learner’s
perception of the classroom climate. The practical part contains the research of the social
climate in class from the learner’s perspective. Data were obtained by questionnaire survey
of fourth-grade grammar school and secondary vocational school in Plasy. The acquired
data concerned the involvement of learners, relationships between learners in the class, the
teacher's help, order and organization, clarity of rules have been evaluated. The result of
the investigation was presented and a note.

Key words:

Social environment, social climate, school climate, classroom climate, classroom
atmosphere, classroom, learner (student), teacher.
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1 Uvod

Jakmile dit¢ zacne navstévovat Skolu, je nuceno dodrzovat zasady tykajici se chodu skoly.
Neni pouze jednotlivcem, stava se soucasti tfidy. V pribéhu skolni dochéazky se na rozvoji,
utvareni osobnosti zaka podileji ucitelé. Zaci se spolu s uciteli vzajemné ovliviiuji a ptisobi

na sebe. Tvofi socidlni klima tfidy.

Velice zédlezi na individualit¢ ucitele, na jeho postoji k povolani pedagoga,
na profesionalité, citlivosti, s jakou ke $Skolni praci pfistupuje. Podpofi-li svou odbornou

¢innosti hladky prabéh vyuky, posiluje a prispiva tim k vytvareni lepsiho klimatu tidy.

Neptimy vliv, i kdyz nékdy znaény, at’ uz v pozitivnim ¢i negativnim smyslu ma na klima
tfidy i rodi¢ zaka. Skoly, tfidy by mély s rodi¢i zéki spolupracovat, mél by mezi nimi
existovat oboustranny vztah. Dnes jiz neni partnerstvi $kola rodi¢ omezeno na ucast
na tfidnich schlizkach, rodi¢e maji své zastupce ve Skolskych radach, nékteré Skoly planuji
spole¢né akce (dny otevienych dvefi, Skolni oslavy, akademie, rodicovské vecery,

prednasky, kurzy, atd.).

Na socialni klima ve tfidé¢ pasobi prostfedi tiidy (respektive Skoly). Prostory ucebny,
kde probiha vychovné vzd€lavaci proces, by mély byt adekvatné vybaveny (vhodny
nabytek, barvy stén, u¢ebni pomiicky, vystavené produkty Zdkovské prace), aby je Zaci
a ucitelé pocitovali jako ptijemné. Prostfedi tfidy mlize vhodné klima zietelné¢ podpofit,

protoze pracuje v mnoha polohéch s proZivanim a vnimanim ucastnikd.

Vsichni pedagogicti pracovnici by méli mit dostatecné zakladni teoretické znalosti
0 socialné-psychologickych jevech v oboru Skolstvi. Je dilezité se zabyvat jak socialnim
klimatem Skoly, tak 1 tfidy, aby mohl nejen vychovny poradce, Skolni psycholog, Skolni

specialni pedagog, ale kazdy ucitel uspesne vykonavat svou praci.



2 Cil a metodika prace

Cilem bakalafské prace je analyza socidlniho klimatu tfidy z pohledu zaka. Teoreticka Cast
prace na zakladé¢ rozboru dostupné odborné literatury charakterizuje zakladni pojmy
vztahujici se k dané problematice, jako prostfedi, socialni klima a atmosféra, klima Skoly,

tfidy a vyucovani, Skolni tfida, zak, ucitel.

V praktické ¢asti jsou uvedeny moznosti diagnostiky Skolniho klimatu, piistupy, ucel
vyzkumu, rizné piistupy ke Skolnimu klimatu a nékteré metody zkoumani klimatu Skolni
tiidy. Dale obsahuje zhodnoceni dat ziskanych pomoci dotaznikli zadanych zakim stfedni
odborné skoly, porovnani aspektd utvarejici tfidni klima ve zkoumanych tiidach.

Prezentace zjisténych vysledki Setieni a jejich okomentovani.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Definice zakladnich pojmii ze socialni psychologie

3.1.1 Socialni psychologie

Socialni psychologie se jako vyznamna soucast psychologickych véd zacala rozvijet
ve 30. letech 20. stoleti, kdy se do poptedi zajmu psychologti dostavalo vzajemné ptisobeni
lidi, jedince jako soucasti skupiny ve spolecnosti. Ma silné vazby na jiné socidlni védy,

pfedevsim na sociologii, psychologii a socidlni filozofii.

Podle Heluse (2007, s. 13) je socialni psychologie definovana jako véda, ktera ,,se zabyva
¢lovékem v socialnich souvislostech jeho zivota, zejména pak zkoumanim, jak tyto
socialni souvislosti Zivota pisobi na jeho osobnost (vlastnosti, charakteristiky, individualni
svéraz, zivotni postoje, ndzorové orientace); vyvoj a rozvoj; chovani a jednani; vykony;

kondici, zdravotni stav; zacleiiovani, sounalezitost s druhymi®.

3.1.2 Socialni skupina

Clovék jako jedinec neni solitér. NeZijeme osamocené, patiime do urcité spoleCnosti.
Béhem svého zivota byvame cleny mnoha skupin, které ovliviiuji jak nase chovani,

tak nase nazory a predstavy.

,Podle Hrabala (2003, s. 8): ,,Skupinu tvoii uréity pocet lidi, jejichz ¢innost smétuje
po delsi dobu ke spoleénym cilim. Ze spole¢nych cili vyplyva podobnost hierarchie
hodnot ¢lent skupiny. Cila se dosahuje dlouhodobou interakci a kooperaci, ktera se fidi
skupinovymi normami a pifi niz se vytvari relativné stala struktura vztahi mezi Cleny

skupiny, v nichz jednotlivci zaujimaji rizné pozice a prijimaji role. (Helus, 2007, s. 21)

Pro vyznam socialnich skupin pro jedince je charakteristické zprostfedkovani vlivu
makrosocialniho prostfedi, vyznamné piisobeni na dotvafeni a formovani socialnich ryst
osobnosti, dopad na vykonnost jedince, posileni socialni identity jednotlivce, uspokojeni
jeho dulezitych socialnich potieb. Mezi socialni potieby se fadi sounalezitost (byt s lidmi),

uznani (byt akceptovan) a seberealizace.

(Rezag, 1998, s. 159)



Socialni skupiny délime podle riznych kritérii, naptiklad:

- podle velikosti: malé a velké

- podle stability: pfechodné a stalé

- podle vzniku a charakteru: formalni a neformalni

- podle ucasti: ¢lenské a referencni
Mala socialni skupina je charakteristicka tim, Ze interakce mezi jejimi ¢leny jsou pfimé,
prirozené, bezprostiedni tzv. ,tvaii v tvar. Mlze byt vytvofena uz dvéma cleny, skupiny
s dvaceti az tficeti Cleny se jesté povazuji za malé. Projevuje se u ni silny socidlni Cinitel:
jde o prostiedi s velkou intimitou vztahti a ovlivnéni skupinou je zna¢né. Patii sem rodina
a tfida.

Kazda skupina ma své typické socialni klima a atmosféru.

3.1.3 Socialni prostiedi

Zivot ¢loveéka se odehrava v urcité spolecnosti. Socialni prostor vymezuji dvé skutec¢nosti.
Prvni skutecnosti je prostiedi a druhou situace. Pojem prostiedi vyjadiuje, Zze v okoli
¢lovéka existuje urcity materialni a duchovni prostor. Pokud pro ¢loveka toto okoli zacina

mit smysl na zékladé jeho vztahu k nému, je to situace.

Socialni prostiedi zjednoduSen¢ znamena sjednoceny socidlni systém piredstavovany
jedinci, jejich vztahy, vzajemnym pisobenim, piistupy, spole¢nymi ¢innostmi a vysledky
Z téchto vztahti a Cinnosti.

Tfremi druhy socialniho prostifedi jsou mikrosocialni, mezosocialni a makrosocialni
nejblizsi socidlni prostor ¢lovéka, ve kterém vytvaii nezprosttedkované, pfimé meziosobni
interakce ,,tvaii v tvar”; mala socialni skupina (rodina). Mezosocialni prostiedi — jde
0 ur¢ity mezistupen mezi malymi socialnimi skupinami a spolecnosti (Zaci stfedni Skoly).
Makrosocialni prostredi — patii sem velké socidlni skupiny zpravidla slozité

strukturované, napiiklad spole¢nost jako celek (region).

Podle Heluse (2007, s. 91) existuje jesté exoprostiedi. Jedna se o prostiedi, se kterym
jedinec neni v bezprostfednim kontaktu, pfesto se o n¢j zajima, dotyka se ho, ma k nému

néjaky vztah a vytvaii si na néj sviyy ndzor. Pfikladem muzZe byt vliv exoprostiedi podnikt

na zaky vysSich rocnikl stfednich Skol, kdyz se pfed ukonCenim studia a vstupem



do pracovniho procesu snazi zjistit pies internet nebo ufady prace, co nejvice informaci
0 svém budoucim zaméstnani.

Vzajemny vztah jedinec socidlni prostiedi je ovlivnén mnoha faktory vnéj$imi i vnitinimi.
Tyto interakce byvaji oznacovany jako reaktivni, evokativni a proaktivni. Kdyz razni
jedinci vnimaji jinak totéz prostfedi a odliSné na néj reaguji, je reaktivni interakce.
Pti evokativnim vzajemném pusobeni kazdy clovék svym chovanim vzbuzuje u jinych
lidi urCitou odezvu. Proaktivni interakce - jedinec si sam vyhledava urcité prostiedi,

které mu vyhovuje. (Rezag, 1998, s. 20)

3.2 Terminy: prostredi, klima, atmosféra

3.2.1 Prostredi

Termin prostiedi se netykd pouze socialné psychologickych hledisek, je tak
nejobecnéj$im pojmem se Sirokym rozsahem. Napiiklad prostfedi Skoly zahrnuje jak
hledisko jejiho umisténi v regionu, tak architektonické, také sem patfi hlediska
ergonomicka, hygienicka, stupen a typ Skoly. Tyto vazby mezi terminy — prostiedi, klima

a atmosféra jsou prehledné zobrazeny Vv obrazku €. 1.

Obrazek ¢. 1: Vazby prostiedi - klima - atmosféra

Zdroj: Lasek, 2012, s. 40



Faktory vyukového prostiedi tiidy jsou fyzikalni a psychosocialni. Mezi fyzikalni
faktory patti hygienické (osvétleni, vytapéni, vétrani), stavebni (celkové reseni ucebny,
prostorové rozmisténi ndbytku, uroven vybaveni), ergonomické a akustické (velikost
a vhodnost nabytku pro Skolni prdci, uroven hluku a Sumu). Psychosocialni faktory se déli

na stabilni (klima tfidy) a proménlivé (atmosféra tiidy).

Terminy klima a atmosféra zahrnuji pouze rozmér socialné psychologicky.

3.2.2 Atmosféra

Mysleno atmosféra mezilidskych vztahli v urcitém prostoru. Tento termin je pouzivan
pro emo¢ni a socialni naladu naptiklad tfidy, Skoly, ovlivnénou momentalnim stavem.
Toto naladéni pisobi vétSinou kratkou dobu, mize to byt pti zkouSeni, pfi feSeni n¢jakého
pfestupku. Jind atmosféra ve tfidé bude pifi béznych hodindch, jind v hodinach

pted pololetnim ¢i zavére¢nym hodnocenim.

Plsobi kratkodobé, je situacné podminéna a zavisla na prostiedi, tak charakterizuje pojem

atmosféra Grecmanova (Sbornik, 2003, s. 17).

3.2.3 Klima

Klima se od atmosféry 1i8i délkou trvani. Jde o dlouhodoby jev. Podle ndzoru Grecmanové
(Sbornik, 2003, s. 17) ,,vznik4 jako odraz objektivni reality v naSem subjektivnim vnimani,
prozivani a hodnoceni. Je rovnéz dilezité, Ze klima nevznika samo o sob¢€, nybrz se
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vytvari.

Dlouhodobé jevy charakteristické pro dané prostiedi a jedince urcité socialni skupiny
po nékolik tydnli, mésicii nebo let jsou piiznacné pro termin socidlni klima. V dnesni dobé
v psychologii fizeni a organizace jsou b&zné pouzivany vyrazy socialni klima podniku

nebo organizacni klima podniku.

3.2.4 Determinanty a prvky klimatu (Skoly)

Klima samoziejmé ovlivityji jisté determinanty a obsahuje urcité¢ prvky. Podstatou jeho

kvality je ¢innost socidlnich skupin.



Na skolni zivot ptisobi determinanty majici svou jedine¢nou stavbu, jsou pomérné
osobité, ovlivitujici vznik, formu, G¢inky a dopady klimatu. Protoze vSak nelze vzdy dost
dobie rozliSit a popsat piiciny a dusledky monitorovanych jevli, pouzivdme termin
determinanty. Do determinant fadime naptiklad zvlastnosti $koly (typ a zaméfeni Skoly,
pravidla Skolniho Zivota), zvlastnosti vyucovanych predméti a pedagogickych situaci
(odborny vycvik v provozech), zvlastnosti uciteli (osobnost ucitele, jeho pojeti a styl
vyuky), zvlastnosti Skolnich trid (tfida jako celek, skupiny ve tiid¢, vztah ucitel tfida),

zvlastnosti Zaku (individualni osobnost zaka, zak jako ¢len tfidy).

Klima neni kompaktni celek, sklada se ze vzajemné pilisobicich prvkia (slozek). Prvky
tvoii strukturu, na niz maji vliv determinanty klimatu, vSe nerozdiln¢ ovliviiuje kvalitu

klimatu Skoly, poptipad¢ tiidy.

Z vyse uvedeného je jasné, Ze vzhledem k riznorodosti vlastnosti proménnych prvkl
a jejich pojmenovani bude zaviset na teorii, ze které budeme vychazet. Pravdépodobné
nejvice vyuzivané je schéma R. H. Moose (1981), ktery se zabyval socialnim prostiedim
ve skupinach jedincii. Skladd se ze tfech zékladnich skupin: dimenze vztahové (mira
interpersondlnich vztahli a kvalita vzdjemnych vazeb), dimenze osobniho ristu
(podminky vnitinich procest, jez skupiny vytvaieji pro autonomii ¢lena skupiny), dimenze

udrZovani a zmény systému (ma vztah k systému organizace a fizeni skupiny).

Z Moosova schématu tfidéni dimenzi socialn¢ psychologického klimatu vychazi nékolik
dalsich modelt, analyz a studii, rozviji ho a vice specifikuji na problematiku klimatu

tykajiciho se Skolstvi.

(Lasek, 2012, s. 42 — 45)

3.3 Socialné psychologické klima Skoly a Skolnich trid

Socidlni klima Skoly a tfidy je skute¢né, urcité prostiedi, ve kterém (stejné jako
v rodinném prostfedi) dochdzi k socidlni interakci v ramci socializanich procesu.

Ve skole je dité nebo mladistvy v roli Zaka.



3.3.1 Socialni podminénost uceni

V mnoha pfipadech je termin uceni spojen s prostiedim Skoly a se Skolnim vzdélavanim,
ale Cloveék se béhem svého zivota uci prakticky neustale a nedéje se tak pouze ve vazbé
se Skolou. Malé déti se uci zakladnim dovednostem jako je napfiklad uchopovani
a manipulace s predméty, chozeni, mluveni. Postupem casu se uci zit v kolektivu,

ve spolecnosti, mohou se vénovat sportu, hudb¢ apod.

Cap (1993, s. 62) formuluje pojem uéeni z psychologického hlediska, takto: ,,Uéeni
znamena ziskavani zkuSenosti a utvareni jedince v prubéhu jeho zivota. Naucené je
opakem vrozeného.“ A pravé v jeho dalsich definicich uceni se projevuje jeho socialni
podminénost. ,,Uceni plni funkci pfizpisobovani se organismu k prostfedi a ke zméndm
tohoto prostiedi. ... Uceni ptizptisobuje jedince spolecenskym podminkam a pozadavkim.
... Zivotni uloha lidského ugeni je v aktivnim vyrovnavani se s Zivotnim prostiedim
pfirodnim a zejména spolecenskym, v ziskavani ptedpokladi pro plnéjsi, aktivnéjsi
a tvofivy zivot.*

Po strance vychovné praxe pouzil Cap (1993, s. 63) rozdéleni lidského uéeni
na senzomotorické uceni, uceni poznatkiim, uceni metodam feSeni problému a socialni
uceni. Vysledkem Senzomotorického uceni je rozvoj senzomotorickych dovednosti
a schopnosti (smyslové pohybové dovednosti — jizda na kole, autem, psani, $iti, apod.),
nazorného poznavani a pohybové stranky cCinnosti. Vysledkem ufeni poznatkiim je
osvojeni védomosti a informaci (pamétové = memorovani nebo myslenkové = logické,
uceni poznatkl z oblasti praxe a jednotlivych védnich oboril). U¢eni metodam FeSeni
problémii rozviji mySlenkové procesy, rozumové dovednosti a schopnosti. Socidlni uéeni
jsou vétsinou napodobou nebo ztotoznénim (identifikaci) osvojené ruzné formy

spole€enského chovani (jedinec se uci zit mezi lidmi a zacleniuje se do spolecnosti).
Capova (1993, s. 71 — 72) zjednodusena formulace tif podstatnych obecnych zakont uéeni:
,»1. V prubéhu uceni se opakované vykony jedince piiblizuji k cilové podobé¢ vykonu.

2. Zdokonalovani vykonu v pribéhu uceni je urCovdno soustavou autoregulacnich

procest a zdokonalovanim této soustavy.
3. U€eni zavisi na motivaci, vysledcich pfedchoziho uceni, vlastnostech jedince, jeho
pfitomném stavu, vnéjSich podminkach a vzdjemného plisobeni vnéjSich a vnitinich

Ciniteld.



3.3.2 Psychologie vyucovani

Vyuéovani se hodné zjednodusené definuje jako ,,proces predavani informaci* (Cap, 1993,
komunikaci, volni snazeni, feSeni konfliktd az po unavu a emoce. Zda zak prospiva nebo
ne v piimé tméfe na Gspéchu & nezdaru uditele, je zavislé na mnoha podminkach. Ciniteli
pusobicimi ve vyucovani jsou samotni Zaci a ucitelé, pedagogické pozadavky
a podminky, prostiedi, v neposledni fad¢ jejich vzajemné piisobeni a zmény v pribéhu
¢asu. Dilezita je interakce ucitele se zakem, ucitelova znalost vnitinich podminek zaka,
které jsou zakladem jeho prace, vykonu a prospéchu. Mezi vnitini podminky zéka patii
jeho p¥itomny stav — pozornost, biorytmus, unava; biologické piedpoklady Zakova
vyvoje a jeho ¢innosti ve vzajemném pusobeni se socialnimi — zralost ditéte, nemoci,
smyslové vady, vady feCi, nedostatky v motorice, poruchy pozornosti (ADD),
hyperaktivita s poruchou pozornosti (ADHD), specifické poruchy uceni; motivace k uceni
a jeji podpora; schopnosti a doposud osvojené védomosti a dovednosti; procesy
poznavani a uéeni — osvojovani védomosti a dovednosti, rozvijeni intelektovych operaci

a schopnosti; rysy osobnosti véetné moralniho charakteru. (Cap, 1993, s. 171 — 195)

3.3.3 Klima Skoly

Zjednodusené¢ klima Skoly piedstavuje, jak se zaci, ucitelé, rodie, nepedagogicti
zamestnanci, veetné vSech ostatnich osob ptichazejicich nebo spolupracujicich se Skolou

ve Skole citi a jak Skolu vnimaji.

»Klima $koly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii vzdélavani
v dané skole, které se tykd vSech aspektl vzdélavani. Patfi do nc¢ho jejich vzajemné
komunikace a socidlni vztahy, stejn¢ tak jejich vnimani prosttedi, prozitky a emoce a dalsi

socialni a psychické procesy, které déje v této §kole vyvolavaji.“ (Capek, 2010, s. 134)

Dle Grecmanové (Sbornik, 2003, s. 17 — 19) je Skolni prostiedi soucasti celkového
prostiedi. Terminy prostiedi, klima a atmosféra definuje predchozi kapitola ¢. 3.2.
Klima a jeho rizné varianty se skladaji z riznych proménnych, které jsou s ohledem

na jejich interakce uréovany a zkoumany.



Obrazek ¢&. 2: Skolni prostedi a jeho soucasti se vzajemnymi vazbami
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Zdroj: (Grecmanova, 2003, s. 16)

Jak uvadi obrazek ¢. 2, kromé socialniho klimatu, ktery byl jiz popsan (viz kapitola 3.2.3),
lezi na stejné urovni jesté¢ klima komunikacni a organizacni. Zplsob jakym ucastnici
urCitého prostiedi komunikuji, jak komunikace zaéind, probiha a trva, je klima
komunikaéni. K jeho podstatnym CcCinitelim patfi vliv na tok a sdileni informaci.
Organiza¢ni klima lze charakterizovat jako naladéni lidi ve Skole. Na jeho utvafeni
pusobi mnoho faktord, k vyznamnym nalezi organizacni struktura a model chovani
managementu. Tyto pojmy jsou vzdjemné provazany, souvisi spolu, prolinaji se, maji

spole¢né soucasti, které jsou mnohdy i identické.

Terminy klima Skoly, Skolni klima dokonce ani kultura Skoly nejsou vysvétlovany,

ani chapany jednotné, kazdy autor ma sviij nazor, ktery prezentuje a srovnava s ostatnimi.

3.3.4 Klima tridy

Od matefske az po vysokou Skolu pies rizné druziny, kluby a zajmové skupiny Skolni tfida
nebo jeji obdoba dovoluje ditéti (mladému ¢lovéku) postupné si vybudovat odpovidajici
pozici ve spole¢nosti a zaroven mu tim, rozsifit spoleCensky zivot. Nejdilezitéj$i soucasti

socialniho prostfedi mimo rodiny je pravé Skolni tfida. V porovnani s rodinou pfispiva



vychovné vzdélavaci plisobeni zietelnéji a nestrannéji na kulturni vyznam spolecenského

zivota. (Rezag, 1998, s. 205)

Capek (2010, s. 13) definuje tiidni klima jako ,souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkli, emoci a vzajemného pusobeni vSech ucastniki,
které v nich jako ve spolutvlircich a konzumentech vyvolavajici edukacni i jiné Cinnosti

V daném prostiedi®.

3.4 Socialni klima tridy

Skolni t¥ida patii ze socialné psychologického hlediska k charakteristickym prostiedim,

kde dochazi pomoci uéeni k socialnimu rozvoji osobnosti. (Reza¢, 1998, s. 207)

»lermin socidlni klima tfidy oznacuje socialné-psychologické jevy (interakce,
komunikace, jejich subjektivni i sdilené vnimani a hodnoceni) dlouhodobé, typické
pro danou tfidu a daného ucitele po n€kolik mésict ¢i let. Jejich ucastniky a tviirei jsou:
zaci celé tridy, skupinky zakt v dané tfide¢, jednotlivi zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici
v dané tiid¢ a koneén¢ ucitelé jako jednotlivei.” (KLIMA.pedagogika, 2003-2005) Socialni
klima Skoly a ucitelského sboru jako rozsahlejsi socialni jevy maji neptimy vliv na socidlni
klima tfidy. Toto pusobeni neni globalni, ale je vybérové. V riznych tfidach ve stejné
Skole mohou vedle sebe existovat rozdilna socialni klimata (klimata pasobici na zaky

od pozitivnich az po negativni).

Plisobeni pedagoga by mélo byt podle Capa (2010, s. 15) zacileno hlavné na ty aspekty
tvofici klima tfidy, na které ma nejvétsi vliv. Tyto aspekty projevujici se znacné a patrné
V riznych prvcich klimatu jsou vyuc¢ovaci metody a edukaéni aktivity, komunikace
ve tiidé, hodnoceni ve tiidé, kazenské vedeni tridy, vztahy mezi Zaky ve tridé,

participace Zaki, prostiedi tridy.

3.4.1 Spolutvireci tfidniho klimatu

Na tvorbé klimatu tfidy se ptimo podileji zaci, vyucujici ucitelé, pfedevSim tfidni ucitel,

nepiimo rodice, feditel a ostatni pracovnici skoly.



3.4.1.1 U¢itel

Ucitelstvi jako povolani popisuje Kota (2011, s. 15) ,,Byt ucitelem znamena vzit vazné
pozadavek celozivotniho vzdélavani, ovladnuti mnoha dovednosti, které se v prubéhu let
vyrazn¢ meéni. Podminky prace a naroky kladené na ucitelstvi se méni tak, jak se
promeénuje zivot spolecnosti a vSech téch, na néz je vétsSina vychovného usili zamétena —

déti a mladeze.“

Tradi¢ni nazor na pedagogy ze socialné psychologického pohledu dle Laska (2012, s. 26)
vymezuji dva zasadni prvky prace ucitele: ,,zprostiedkovat poznatky véd a piiméefenou
formou je pretvofit ve védomosti, dovednosti a navyky zakli a podilet se zasadné

na socializaci ditéte.*

Ucitel ma mnoho eventualit, jak plsobit na tfidni klima. Nemél by vystupovat neustale
ptili§ nadfizené a byt jednostranné zaujaty. Pro klima ve tfid€ je nejlepsi pokud pedagog
dokaze vnimavé posoudit situaci, pokud to jde nevyuzivat jen mocenskych prostredki,
ale prenechat nékteré aktivity na zacich. Za velice dilezitou je povazovana pozice tiidniho

uclitele.

Tfidni ucitel by mél dobfe znat zdky ve své tiidé, védét o jejich schopnostech,
kdy potiebuji povzbudit, v jakych ptipadech vyzaduji spiSe trochu utlumit. Nevyhodou se

jevi nedostacujici pocet vyukovych hodin ve tfid¢, kde tfidnictvi ma.
3.4.1.2 Zaci

Do role zéka se dit¢ dostava s nastupem do Skoly. ,, Tato role mu na jedné strané¢ nabizi
moznost vzdé€lavat se, navazovat nové socidlni vztahy, na druhé strané¢ pozaduje
prostiednictvim tlaku norem urcité zplisoby chovani, které roli Zaka ptislusi: dité je nuceno
ke konformnimu jednani a tato skutecnost ziejme nejvice formuje to zdkladni v jeho
osobnosti, k ¢emu se vztahuji vSechny psychické procesy ditéte, tedy k jeho ja.“ (Lasek,
2012, s. 14) Dité se tedy v roli zdka zpravidla chova Upln€ jinak nez doma v rodin€ nebo

ve vztahu k sourozencium.

Prakticka cast bakalaiské prace se zabyva rozborem socidlniho klimatu t¥idy z pohledu
zaku stfedni Skoly, proto je i tato kapitola zaméfena na tuto vékovou skupinu, tedy
na obdobi dospivani. Zhruba toto obdobi zahrnuje druhé desetileti zivota déti a mladych
lidi. V dneSnim Skolském systému, kdy by déti méely zacit povinnou devitiletou Skolni

dochazku v Sesti letech, ale vétSinou ji diky odkladim z ruznych diavodd (napiiklad



nedostate¢na Skolni zralost) zahajuji az v letech sedmi, odchazi na stfedni Skoly
az V patndcti, Sestndcti letech, se prodluzuje obdobi adolescence i za dvacaty rok. Takze se

ve vyssich rocnicich stiednich Skol setkavame se skoro dospélymi jedinci.

Podle Laska (2012, s. 19) ,,se v dobé dospivani sebeobraz a sebepojeti prakticky
od zakladt prebudovava.” Dospivajici se zafina vice zabyvat sam sebou, zajima

a ovlivituje ho hodnoceni okoli, pfedevsim vrstevniki, spoluzaki.

Prestoze si ucitelé uvédomuji vliv skolni tfidy na jedince, ,,divaji se na prostiedi tiid
jako na pracovni prostor, zatimco dospivajici na néj pohlizeji pfedev§im jako na prostor
socialni, ktery jim nabizi mnozstvi ptilezitosti k interakcim s vrstevniky.” (Krejcova, 2011,
s. 93)

3.4.1.3 Rodice

Rodice Zzakii se podileji na spoluvytvafeni tfidniho klimatu jen nepfimo, vétSinou
prostiednictvim ditéte, presto byva jejich vliv pfedevsim v predskolnim a mlad$im skolnim
obdobi zna¢ny. Pomineme-li vychovu rodi¢l od narozeni ditéte, kdy je jejich plsobeni
nejsilngj$i, mnoho se jich snazi na vzdélavani a vychové svych potomku podilet i dale
v obdobi dospivani, tedy v dobé studia na stfedni Skole. V tomto slozitém obdobi Casto
dochéazi k mezigenera¢nim konfliktiim, 1 pfestoze v posledni dobé dochazi ,ke sblizeni
vzajemného piistupu generaci uvolnénim patriarchdlni struktury rodiny a rozbitim

autoritativniho principu ve vychové®. (Langmeier, Krejéifova, 2000, s. 165)

Dtvodem stietli v pribéhu celého vyvoje ditéte je rozdil mezi povahou citovych vztaht
v rodin€ a ve spole¢nosti. Tento rozpor byva v obdobi pubescence a adolescence mnohdy
kriticky. | kdyZ je dospivajici na svych rodi¢ich po mnoha strankach zavisly, neni jiz
k jejich hodnotam a normam zcela poutan. Stale Castéji porovnava, vzdoruje, boufi se.
Zalezi na ptizptusobeni vychovného ptistupu k specificnostem tohoto obdobi. Pfi rychlosti
dnednich spole¢enskych zmén, to neni nijak jednoduché, v tomto ohledu byvaji i sami

rodice nejisti.

3.4.2 Vyucovaci metody a edukacni aktivity

Trendim soucCasné pedagogiky, které se zaméfuji na samostatnou cinnost, aktivitu,
tvofivost a ucelené harmonické se rozvijeni osobnosti zdka, odpovida i1 koncepce

vyukovych metod. Vyukové metody nejsou piedstavovany jako osamoceny prvek,



ale jsou zahrnuty do edukacniho systému a casto jsou propojeny s jinymi didaktickymi
slozkami. Vyuka je prvotadym ukolem ucitele, provadi ji rozlicnymi zptisoby — metodami.
Zalezi na uditeli, jaké prostfedky pii vyuce pouzije. Podle konstatovani Capka (2010,
s. 28), ,,ze jim zvolené zpusoby by mély byt pro zaky zajimavé, uzite¢né a zabavné ma

SVOU 0poru V poznani, ze pouze takové plisobi pozitivné na klima ve tfide®.

Obrazek ¢. 3: Kombinovany pohled na vyukové metody J. Maiidka a V. Svece (2003)
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Zdroj: (Zormanova, 2012, s. 15 - 17)



V obrazku €. 3 je uvedena pomérné nova klasifikace ,.kombinovany pohled na vyukové
metody J. Manidka a V. Svece (2003), kde se vyukové metody rozliduji podle kritéria
stupniujici se slozitosti edukacnich vazeb a je charakteristické splynuti pojmii vyukova

metoda a organiza¢ni forma.* (Zormanova, 2012, s. 15)

Neexistuje $patna vyukova metoda. Pfi vyuce zalezi na zvoleni vhodné kombinace metod,
dale na jejich pouziti, které zavisi na aktudlni situaci, pfimétenosti véku, védomostech

a dovednostech zaka, nemély by byt uzity zdmérné jen pro efekt.

Poslanim ucitele je pfispivat za pomoci vyukové metody k sobéstacnosti zaka,
ke zdravému sebevédomi a soutéZeni, navést ho, aby si vytvoril svij vlastni ucebni styl,
ktery mu bude nejvice vyhovovat a pomahat pfi studiu. Vyznamna je spoluprace zakt
s ucitelem. V uvodu vyucovaci jednotky ma byt samoziejmosti sdéleni a seznameni zakl
se vzdélavacim cilem tak, aby bylo ziejmé, co se v dané jednotce nauci, k cemu bude dané
ucivo pottebné, poptipad¢, kde ho lze vyuzit. Vyukové metody nalezi k primarnim

didaktickym kategoriim.

3.4.3 Hodnoceni

rowr

,Pro fizeni, ovliviiovani a usmérnovani ucebnich ¢innosti zakli pouziva ucitel celou fadu
prostiedkii. Hodnoceni Zaki — jejich vykont, ¢innosti, chovani — je jeden ze zékladnich,
velmi G¢innych prostredk ucitele, jak fidit a usmérnovat slozité a pro Zaky zna¢né€ narocné

udebni Cinnosti.“ (Kolat, Sikulova, 2009, 19)

Hodnoceni zakid je uzce spojeno s pojetim vyuky ucitele. Pfi transmisivnim modelu
vyucovani, kdy je vyuka zacilena na predavani poznatki, se hodnoti hlavné vysledky zaka,
tj. vykon a mira védomosti. Vysledky byvaji zjistovany a méfeny zkouSenim, k hodnoceni
se nejCastéji vyuziva klasifikace. Pokud je vyuzivan konstruktivni model vyucovani,
pii némz je vyuka zaméfena na rozvoj osobnosti zéka a strukturu jeho poznani, promitne se
V hodnoceni cely prabéh uceni a vyuky zdka, tj. celkova prace zdka, proces jeho uceni
a usili. V poptedi hodnoceni pak stoji ucelené sledovani Cinnosti zaka ve vyuce a jako

prostfedky hodnoceni jsou vyuZzivany hlavné slovni hodnoceni a sebehodnoceni.

Rozlisuji se dalsi typy hodnoceni podle subjektu na heteronomni — Zaka hodnoti ucitel -
a autonomni — zak hodnoti svoji praci; nebo podle vztahové normy na socialné vztahové

— srovnani vykonu Zzdka s ostatnimi zaky, zamétfeni na vykon a uspéch, hodnoceni



znamkou — a individualné vztahové — vykony zaka jsou porovnavany s jeho predchozimi,
zaméteni na kvalitu prace a pokroky, hodnoceni slovni; nebo dalSi typy napiiklad
pribézné a zavéretné, interni a externi, formalni a neformalni, autentické,

portfoliové.

Hlavni funkce hodnoceni jsou motivacni, informacni, formativni, diagnosticka

a vychovna funkce.
Princip hodnoceni lze vyjadrit jednoduchym vzorcem J. Slavika (obrazek ¢. 4).
(Cabalova, 2011, s. 160 - 170)

Obrazek €. 4: Vzorec pro hodnoceni zaka

MIRA
POHODY
ZAKA

e proces a zpusob + o f—
[oblast psychlk}] + [ hodnoceni ] [socmlm k{)ntext] —3

Zdroj: (Cabalova, 2011, s. 165)

3.4.4 Komunikace ve tridé

Na tom, jaké bude tfidni klima, se nemalou mérou podili i komunikace. Uc¢itel tak mize
pfiméfenymi zptisoby vzajemného dorozumivani s zaky podporovat vhodné klima tfidy.
Capek (2010, s. 49) déli komunikaci ugitele ve t¥idé na odbornou — jejimz tikolem je

vzdé¢lavat a socidlni — jejimZ cilem je piisobit emotivné a vztahové.

Uz je pry¢ doba, kdy bylo ,ticho* znakem, ze se ve tfidé uci. Ucitel vykladal latku,
pii Cemz se sem tam ozvala zdkova odpovéd’ na jim polozenou otazku. Pokud pii hodiné
zaznél trochu vice halas zaki, naskytla se otdzka, zda ucitel tfidu zvlada. Pfi tomto druhu
komunikace Z&ci naucené jen opakovali, neméli moznost véci sami promyslet a tak si
rozsitovat své rozumové schopnosti. Dnes neni v komunikaci hlavni jen jak, ale je dilezité
i co. Odborna komunikace nema byt pouze o obsahu, musi byt oboustranna, zakiim
pfiméiend a podporovat rozvoj jejich rozumovych schopnosti, dal§ich dovednosti,
kreativity, vést je k samostatnosti. ,,Méla by také byt jasnym zdlvodnénim cinnosti
ve vyudovani a ukézkou jejich vyuZiti a presahil do praktického Zivota.” (Capek, 2010,
s.51)



Socialni komunikace je stejn¢ dilezitou slozkou tfidniho klimatu, které ma hlavné socialni
zaklad, jako komunikace odbornd. Ve vyucovani mé tato komunikace své misto a je

dualezité pro ni vytvofit prostor.

Pozitivni klima ve tifidé podporuje komunikace pratelskd, nestresujici, svobodna,
korigovand, vyvazena, zajimava, nepovysend, nemanipulujici, rovna. Komunikaci lze méfit
dotaznikem CCQ. Tento ndstroj u nds uvedl Lasek, umoziuje ndm objektivni pohled

na nasi komunikaci ve Skolnim prostiedi.

Komunikacni klima ma dva typy: suportivni — jasné informace, sdilené citéni ucastnik,
efektivni naslouchani, a defenzivni — viceznacné informace, skryvani vlastniho mysleni

a emoci.

»~Komunikace je lakmusovym papirkem déni ve tiid€. Jestlize je vedena v prostiedi
suportivniho klimatu, umoziuje kvalitngj$i vyuku, lepSi feSeni problémovych situaci
I vhodné vychovné puisobeni. Zaroven socializuje spravné navyky a postoje, netykajici se
pouze komunikace, ale i socialnich vazeb mezi ¢leny tfidniho kolektivu a jejich vztahu

k u¢iteli.” (Capek, 2010, s. 53)

3.4.5 Vztahy mezi zaky ve tiidé

Ve tridé se kromé& vztaht ucitel — zak, ucitel — Zaci, ucitelé — Zak, Zaci vyskytuje 1 dalsi
dillezita vazba, a to zak — 74k, zaci. Zak miize vystupovat jako individualita nebo jako ¢len
tiidy nebo skupiny v ramci téidy. Jednou z vhodnych metod, jak se dozvédét o vztazich
arolich zaka ve tfidé co nejvice, je sociometrie. Sociometrii lze zmapovat strukturu
skupiny, vztahovou situaci tfidy - kdo je vni oblibeny a kdo naopak nepopularni

a osamély.

Vysledky miize uclitel vyuzit pfi praci s tfidou, pfi vychovné vyucovacim procesu
I pfi mimoskolnich aktivitach. Dale se pouziva jako prevence socialné patologickych jevu
(ptiklad: poruchy socialniho zatazeni — delikvence, vandalismus, kriminalita, sekty;
sebeposkozovani; rizné zavislosti; a jiné) a pii vyskytu rizikového chovani (napiiklad

Sikany, zaskolactvi).



3.4.6 Participace zaku

Participace neboli ucast zakii mtize byt dulezitou strankou zivota ve tiid¢ ovliviujici jeji
klima. Zaci mohou participovat na pravidlech (tvorba t¥idnich pravidel spolu s Zaky,
které budou vSichni i ucitelé dodrzovat a respektovat), na samospravé tridy (spolufizeni
na urovni tfidy — Skolni vylety, absolventska tricka, Maturitni ples), na vyukovych
¢innostech (spoluucast na vzdélavani ve formé volby CcCinnosti), na Fizeni Skoly

(studentska rada, Skolni parlament).

Utast je rozdélena do osmi irovni — Hartiiv model Zakovské participace — na manipulativni
(pasivni); dekorativni (na efekt); formalni; stanovena dospélymi, kdy jsou zakim
poskytnuty potiebné informace; stanovena dosp&lymi, kdy jsou zaci informovani
a zalezitosti jsou s nimi konzultovany; iniciovana dospélymi, kdy je rozhodovani sdilené
s zaky; iniciovand a fizena zaky; iniciovana zaky a sdilena rozhodnuti s dospélymi.

(Capek, 2010, s. 81 — 90)

3.5 Socialni klima tfidy z pohledu Zika

Zakovsky pohled nejpiesnéji vystihuje teorie, Ze vyjadieni klima tiidy je pfimou umérnosti
spokojenosti zéka ve tid¢. Trida by méla byt soudrzna a jednotnd, zaci by si méli mezi
sebou dostate¢né a piijatelné rozumét, piesto nebude na $kodu zdravé vzajemné soutézeni

a konkurence. (Capek, 2010, s. 14)

V prostredi tfidy pfichazi mlady clovék témét denné do kontaktu se spoluzéky a uciteli.
Ziskava specifickou pozici, se kterou je spojena jeho role. Setkava se s hodnocenim okoli,
uciteldi, spoluzdkli, sam sebe. Sam sebe miize prozivat v roli ditéte, zdka, spoluzdka,
ptitele, kamarada, rivala. Prostfedi kolem, zejména klima jeho tfidy a klima vyuky hraje

dilezitou ulohu v tomto prozivani.

Pfi mnohonasobném vzijemném plsobeni riznych faktord mohou byt Cinnosti ucitele
(organizace, fizeni vyuky, pomoc zaklim, tvorba pravidel, hodnoceni) Zaky vnimany
odlisné. Je ziejma i urcitd diferencovanost v tvorbé a prozivani klimatu mezi chlapci

a divkami.



4 Prakticka cast prace

4.1 Cil vyzkumu

Vyzkum byl proveden ve tiech tfidach 4. AO, 4. AG a 4. V stfedni odborné Skoly
Gymnazia a Stfedni odborné skoly, Plasy. Cilem vyzkumu byla analyza socialniho klimatu
z pohledu zaka a porovnani aspektl utvarejici tfidni klima ve zkoumanych tfidach. Data
byla ziskana caste¢n¢ upravenymi dotazniky CES, byly pouzity obé formy Preferovana
I Aktualni. Vyzkumné Setfeni je zaméfeno nato, jestli jsou vyznamné rozdily v tom,
jak hodnoti zaci aktualni klima (CES Aktualni) a jaké klima by si ptali (CES Preferované),

dale jestli je n¢jaky zasadni rozdil ve vnimani klimatu tfidy mezi chlapci a dévcaty.

Jednou z proménnych, zkoumanych dotaznikem CES, jsou vztahy mezi zaky. Proto byla
do Aktualni formy dotazniku na zavér piidana sociometricka otdzka pro zpracovani
jednoduchého sociometrického Setfeni, aby mohlo byt toto téma vyhodnoceno podrobnéji
apotvrzeno ze to, jak zéaci hodnoti a vnimaji vztahy mezi sebou, ma nemaly vliv

na socialni klima tfidy.

4.2 Metody realizace vyzkumu a sbéru dat

M¢éfteni klimatu Skolniho prostfedi ma tradici hlavné v zahraniéi, jak vyplyva z nasledujici
tabulky ¢. 1 Metody zkoumani klimatu. V Ceské republice je to zaleZitost n&kolika
poslednich let. Setfeni se provadi pfedeviim dotazniky, ty se pomalu zaéinaji
ptizptisobovat podminkdm naSich $kol. Odbornici se soustiedi nejen na tpravu stavajicich,
ale i na vytvareni vlastnich dotaznikd, které by mély co nejvice vyhovovat pomérim $kol

v Ceské republice.

S vyvojem se roz$ifuji 1 rizné moznosti piistupl k realizaci vyzkumu. V soucasné dob¢ se

v odborné literatuie uvadi n¢kolik zdsadnich pFristupi ke studiu klimatu tridy.

Sociometricky pristup — tfida jako socidlni skupina (vyvoj socidlnich vztaht);
diagnostickd metoda: sociometrie (viz kapitola 3.4.5 Vztahy mezi zaky ve tiidé).
Pti ptedbézné konzultaci mého vyzkumu vychovna poradkyné Gymnazia a Stiedni
odborné Skoly, Plasy Mgr. Bohuslava Karbanova uvedla, ze pifi vyskytu socidlné
patologickych jevtu (naptiklad Sikana) nebo na zadost uditele, zdka (rodi¢e) vyuzivaji

sociometricky ratingovy dotaznik SO-RA-D. Maji s nim dobré¢ zkuSenosti.



Organizacné — sociologicky pristup — tfida jako organiza¢ni jednotka, ucitel v roli

fidictho pracovnika (tymova prace); diagnostickd metoda: pozorovani v pribéhu
vyucovani.

Interakéni piistup — cilem jsou objekty tiida, ucitel (vykonnost tfidy /postoje zaku/
Vv zavislosti na pfimém a nepfimém ptlisobeni ucitele); diagnostickd metoda: pozorovani,
puvodné interakéni analyza typu tuzka — papir, nyni pocitacové, audiovizualni nahravky

interakce (jejich popis a rozbor).

Pedagogicko — psychologicky piistup — cilovymi objekty jsou tiida, ucitelé, celkovy chod
a zivot skoly (kooperativni u¢eni v malych skupinach); diagnostickd metoda: posuzovaci

skala Classroom Life Instrument (CLI).

Skolné — etnograficky pFistup — objektem je tiida, ucitelé a piirozeny Zivot Skoly

(sociokulturni struktura klimatu); diagnostickd metoda: zuacastnéné dlouhodobé
pozorovani. Vyvojové psychologicky pristup — zak jako osobnost a tfida jako socialni

prostiedi; diagnosticka metoda: soubor riznych metod.

Socialné - psychologicky a environmentalisticky pFistup — tfida jako prostiedi
pro ueni; diagnostickd metoda: posuzovaci Skaly, hodnoti sami aktéfi (subjektivni
vnimani klimatu a jejich ocekavani).

Pfi vybéru metody pro vyzkum bylo vychazeno ze socidlné psychologického

a environmentalistického ptistupu a z nasledujici tabulky.

Tabulka €. 1: Metody zkoumani klimatu

Vypovida | Je
Nazev metody Autori Strucny popis )
oklimatu | zadavano
OCDQ-RS Kottkamp Méfeni klimatu Skoly a uditelského | z pohledu | ucitelim
Robert, B,; sboru ucitele
Mulhern Dotaznik  OCDQ-RS: 34  wvyrokd,
Organizacional ]
) o John, A.; hodnocenych 4 stupni — zfidka, obcas,
Climate Description . . .
) ) Hov W. ¢asto, velmi Casto; zjiStuje 5 komponent
Questionnaire — oy Vvayne, . } L o
K - klimatu Skoly, 2 se tykaji stylu fizeni, 3
Rutgers Secondary " . . ) . .
prozitku ucitele jako dusledkli tohoto
(ZRUIGers | i cni a dalsich prvka klimatu Skoly;
University, vysledek — index otevfenosti $kolniho
USA; 1987) klimatu.




RSA Guskey, Méieni stupné odpovédnosti ucitele | z pohledu | uditelim
Thomas, za Zakovy tspéchy a netspéchy ucitele VAN
o R Dotaznik RSA: 30 polozek, 15 méfi faktor
Responsibility o o
(USA; uspéchu (R+) a 15 faktor netspéchu (R-);
for Student o .
) 1981) kazda otazka popisuje jistou situaci a zjistuje
Achievement . ) ) )
. . jeji pficinu; vyjadieni nazoru je procentualni
Questionnaire ; . .
ohodnoceni dvou nabidnutych pficin tak, aby
soucet byl 100%.
MCI B. J. Fraser; | Méfeni klimatu 3. — 6. tfid zakladni §koly | o tfide, zaktim
D. L. Dotaznik MCL: mé dvé formy — Aktudlni | “01
Fisher, (soucasné klima tfidy) a Preferovana (pfani
My Class . ey, . .
(Australie; | zakd); urceno pro zéky ve véku od 8 do 12
Inventory z pohledu
1986) let; obsahuje 25 polozek, ovéfuje 5 sakil
Nase tfida proménnych: spokojenost, tfenice,
soutézivost, soudrznost tfidy a obtiznost
uceni.
LEI Anderson; Méfeni klimatu sti‘edni §koly o tiide, zaklim
Walberg; Dotaznik LEI: uréen zakim SS; zjistuje 15 uciteli
] (1974) prvkd klimatu (kazdy 7 polozkami) — koheze,
Learning L. N oy, .
) Fraser; tfenice, favorizovani, klikafeni, satisfakce hled
Environment } , ] § Z ponledu
Anderson; Skolou, apatie, rychlost prace ve skole, sakil
Inventory . . . e |2
Walberg obtiznost, soutézivost, diferenciace zaku,
(1982) formalnost vyuky, materialni podminky,

zacileni fizeni, dezorganizace, demokracie;

hodnoceni 105 tvrzeni pétistupiiovou skalou:

od silné nesouhlasim az po silné souhlasim.




ICEQ Rentoul; Méfeni klimatu stfednich a vysokych §kol | o tfide, zaklim
Fraser; Dotaznik ICEQ: obsahuje 25 polozek; uéiteli
(1979) zkouma 5 prvkd klimatu — personalizace,
Individualized . o . s
. participace na socidlnim déni, nezavislost,
Classroom Fraser; z pohledu
pozorovani sebe a okoli, diferenciace zaku sakil
Environment Scale | (1985) , ) o za
ucitelem; hodnoceni odpovédi pétistupiiovou
Skalou od siln€é nesouhlasim do silné
souhlasim.
CUCEI Fraser; Méfeni klimatu vysokych Skol o tridé studentiim
Tr ; .
eagust; Dotaznik CUCEIL: obsahuje 49 tvrzeni,
Dennis; . o .
zkouma 7 prvkd klimatu — personalizace, hled
College and o . z pohledu
(1986) zaujeti Skolou, soudrznost, satisfakce $kolou, dents
University . ) . , studentti
orientace na ukoly, inovace vyuky,
Classroom o . e . .
individualizace vykonl;, mé& dvé formy
Environment .
Aktualni a  Preferovanou;  odpovédi
Inventory Lo ] - ]
¢tyfstupnovou skalou od silné souhlasim po
silné nesouhlasim.
SLEI Fraser; Méreni klimatu vysokych Skol o tiide, zaklim
(1986) Dotaznik SLEI: obsahuje 56 polozek, ucitelich
] zkouma 7 prvkid klimatu — ucitelova pomoc,
Science . y y
zaujeti  praci, soudrznost, otevienost hled
Laboratory ) ) _ Z pohledu
v kontaktu, integrace, organizace, jasnost 54k
Environment ) ) zaka
pravidel, materialni vybaveni.
Inventory
CCQ Lawrence MéFi komunikaéni klima tiidy, vytvarené | o ulitelich | zakim
B. ucitelem ve stiredoSkolské a vysokoSkolské
Rosenfeld; | t¥idé
Communication ) _ ) z pohledu
) (USA; Dotaznik CCQ: obsahuje 17 tvrzeni — 8 54k
Climate o ) ) zaka
) ) 1983) charakterizujici  suportivni klima a 9
Questionnaire o ) ) )
defenzivni klima tfidy; odpovédi péti-

polozkovou skalou.

Zdroj: (Lasek, 2012, 5. 47 — 139) - viastni zpracovani




4.2.1 Pouzita metoda

K analyze socidlniho klimatu tfidy z pohledu Zzaka byl pouzit castecné upraveny
standardizovany dotaznik CES. Zdal se pro naplnéni cilti bakalaiské prace nejvhodné;jsi.
Patii k nejpouzivanéjsim dotazniklim, slouzi k méfeni klimatu tfid sttednich skol (zaméfeni
prace na stfedni odborné skoly) a splituje 1 pozadavek vypovédi z pohledu zaka. Pivodni
znacn¢ rozsahly dotaznik CES prosel nékolika revizemi a Upravami. Posledni uvadéna
verze obsahuje 24 polozek. Popisuje situaci psychosocialniho klimatu ve tiidé z pohledu
zaka (aktualni 1 vizi). Ve skolni praxi to 1ze vyuzit k ziskani ptehledu o nézorech zaki, lze
je srovnavat s minénim dospélych (ucitelti, vedenim Skoly, popiipadé ne€kterého rodice).
Pti zméné koncepce vyuky porovnat aktudlni a ptedchozi klima tfidy. Pti zji§tovani vztahu
mezi chovanim ¢i prospéchem zakl a klimatem tfidy. Srovnani klimatu tfidy u rGznych
vyucéujicich v dané tiidé, coz neni piedmétem této prace, proto byl pro zjednoduSeni
Vv dotazniku upraven vyraz ,tento uitel na ,tfidni uéitel“. Bylo posouzeno, zda tiidni
ucitel jako jeden z dualezitych spolutvirct klimatu, vytvaii z pohledu zaki piijemné
¢ineptiznivé klima. Protoze pii Setfeni byla pouzita Aktualni i Preferovana forma

dotazniku CES, lze porovnat aktualni stav s pfanim zaku.

Dale je prace zamétena na podrobny rozbor dulezité proménné socialniho klimatu tiidy -
vztahy mezi zaky - za vyuziti jednoduchého Sociometrického Setfeni; na zakladé otazky
poloZené v zavéru Aktudlni formy dotazniku CES. Piestoze Skolni psychologové, vychovni
poradci a ucitelé uplatnuji vysledky sociometrie pfedevSsim v diagnostice a pfedchazeni
socidln¢ patologickym jevim, je ziejmé, Ze informace o neformdlnich vztazich ve tiidé

vypovida i o situaci tfidniho klimatu.

4.2.2 Popis pouzité metody méreni klimatu 8. a 9. tfid zakladni Skoly

a stirednich $kol CES — Classroom Environment Scale

Dotaznik ma dvé formy: Aktualni (viz Pfiloha ¢. 6 — 7) a Preferovanou (Pfiloha ¢. 3 — 4).
24 polozkami se zkouma 6 slozek klimat stfedoskolske ttidy.
1. Angazovanost zaka, jeho zaujeti Skolni praci — pfistup zadka kuceni; snaha
porozumét ucivu; (otazky €. 1, 7, 13, 19)
2. Vztahy mezi zaky ve tiid¢ — znalost spoluzaku; chovani zaka ke spoluzakiim;

pratelstvi; (otazky €. 2, 8, 14, 20)



3. Utitelova pomoc a podpora — ke vSem zakiim spravedlivy pfistup; zdjem ucitele

0 zéky; v problémovych situacich snaha zakiim pomoci; (otazky €. 3, 9, 15, 21)

4. Orientace zakl na ukoly — snaha, aby byla vidét odvedena prace (otazka ¢. 4, 10,
16, 22)

5. Poradek a organizovanost (otazky ¢. 5, 11, 17, 23)

6. Jasnost pravidel — nazor na stanoveni pravidel;, postoj zédka ke stanovenym

pravidliim; (otazky €. 6, 12, 18, 24)

Kazdy zak na zaklad¢ slovni instrukce a psané¢ho zadani samostatné vyplni dotaznik.
Vybird z odpovédi Ano — Ne. Dle doporuceni autorti dotazniku se zadava nejprve

Preferovana forma, pfiblizné po 14 dnech pak Aktudlni.

Vyhodnoceni bylo zjednoduseno a upraveno tak, Ze za kazdou odpovéd” Ano je jeden bod,
za Ne zadny bod. U otdzek oznacenych R je to naopak. Chybné€ vyplnéna ¢i nevyplnéna
odpovéd’ je bez bodu. Skore se ziska sectenim ziskanych bodli u otazek jednotlivych
oblasti. To znamena, ze zak nemusi mit Zadny bod, nebo dosdhne maximalné 4 bodu, stied

jsou 2 body.

Pfi zpracovani ziskanych dat do tabulek a grafii byla pouzita statisticka veli¢ina -
aritmeticky prameér.

ayta,tagt .. ta,

— 1 1 . v , -
X= —(x3+ xp+xz+ .+ Xy )= - ¥r,x;,zjednoduSeny a = »

Kde nebylo mozZné nebo vhodné vyuzit primér aritmeticky, byl pouzit primér vaZzeny
¢i procentudlni vyjadieni. VaZeny prumér byl vypocten, pokud neSly vysledné hodnoty
aritmetického priméru secist, protoze se celkovy soubor skladal z vice podsoubor.
Véazeny primér zobeciiuje aritmeticky a vypovidd o charakteristice statistického souboru

Vv ptipadé, Ze hodnoty v tomto souboru maji riiznou vahu (dalezitost).

4.3 Charakteristika zkoumaného prostiedi

Socialni klima tfidy bylo zkoumano se souhlasem feditelky Skoly Mgr. Markéty Lorenzové
na vzorku trech trid ¢tvrtych ro¢nika (54 zaka) stiedni odborné skoly Gymnazia a Stfedni

odborné skoly, Plasy.

Jak je jiz uvedeno V teoretické Casti bakalaiské prace prostiedi skoly (t¥id), spolutvirci

tiidniho klimatu, vyucovaci metody, edukacni aktivity, participace zakl velmi tuzce



souvisi, spolupodili se a ovliviiuji socialni klima tfidy, proto se je v kapitolach 4.3.1 a 4.3.2
pokusim vice pfiblizit podrobnou charakteristikou zkoumaného prostiedi a praktickymi

priklady.

4.3.1 Skola — Gymnazium a Sti‘edni odborna $kola, Plasy

Ziizenim v roce 1958 v tricet kilometrii vzdalené obci Chyse zacala historie Plaské stfedni
odborné Skoly. V roce 1962 byli zaci i ucitelé, z divodu nevyhovujicich prostor Chysského
zamku pro potieby Skoly, prestéhovani do budovy méstanské skoly v Plasich. Viz Ptiloha
&. 1: Budova Gymnazia a Sttedni odborna $kola, Plasy, Skolni 280.

Pivodni Skoly Gymnazium a Stfedni odbornad Skola byly 1. Cervence 2011 na zadost
ziizovatele Plzefiského kraje sloueny rozhodnutim MSMT v jeden subjekt s nazvem
Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Plasy, ktery vykondva c&innost stfedni Skoly.

Ve Skolnim roce 2013/2014 skolu v denni formé studia navstévovalo 432 Zaka.

Vzdélavani je zabezpeCovano ve meést¢ Plasy na dvou mistech: obory cCtyfletého
a osmilet¢tho gymnazia ve dvou budovach na adrese Stara cesta 363 a obory stfedni

odborné §koly na adrese Skolni 280 (Pfiloha ¢. 1).

Tabulka ¢. 2: Pfehled oborti vzdélavani vyucovanych na stfedni odborné Skole

Obor vzdélavani Klasifikace kmenovych Forma Délka

obori vzdélani (KKOV) vzdélani studia
AGROPODNIKANI 41-41-M/01 denni 4 roky
VETERINARSTVI 43-41-M/01 denni 4 roky
OBCHODNi AKADEMIE  63-41-M/02 denni 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani

Sou¢asti aredlu stfedni odborné $koly ve Skolni ulici je domov mladeZe, dilny a garaze
pro zemédélskou techniku. V budové je 16 uceben, z toho 8 kmenovych a 8 odbornych. Tti
odborné ucebny, ve kterych se nachdzi 52 zakovskych pracovnich stanic s pocitacovymi
sestavami, slouzi k vyuce zakladi administrativy, vypocetni techniky a informatiky.

Pro vyuku jazyku, je feSena skupinov€, jsou urCeny ¢tyfi malé uebny. Dale jsou



k dispozici odborna uéebna pro vyuku zemédé€lskych predmétl, chemicka a biologicka
laboratof, télocvicna. Ve vétSin€ tiid nechybi videoptfehravace a dataprojektory,
interaktivni tabule se nachazi v 6 tiidach. Vybaveni tiid didaktickou technikou a ucebnimi
pomiickami ulehcuje a umoziuje plnéni Skolnich vzdélavacich programia vyse uvedenych

oboru.

Na stfedni odborné $kole pravidelné pracuje operaéni sbor SOS (ugitelé, zaméstnanci),
studentska rada (Zaci) a sdruzeni rodi¢t (nepfimy vliv na klima t¥idy). Operaéni sbor tvoii
Sirsi vedeni Skoly, schazi se podle planu organizace Skolniho roku kazdy mésic nejméné
tiikrat, zabyva se piedevsim prezentaci Skoly na vefejnosti, organizaci Skolnich aktivit,
hodnocenim prace Skoly a hledanim novych moznosti aktivit Skoly. Studentska rada
pfedstavuje komunikacni most mezi vedenim Skoly a zaky, zastupci ttidy se s feditelkou
Skoly a jejim zastupcem schazi podle planu jednou za mésic, informace z jednani jsou
vetejné k dispozici vSem zakiim $koly na nasténce ve vestibulu. Sdruzeni rodict je tvofeno
vzdy dvéma zastupci rodict dané tfidy, béhem Skolniho roku se uskute¢ni dvé setkani —
podzimni a jarni. Terminy jedndni jsou naplanované na den rodicovskych schiizek,
zastupci tfidy tak maji moznost informovat ostatni rodice a ziskat i zpétnou vazbu (nazor
ostatnich). Setkdvani feditelky Skoly se zéastupci rodi¢d timto zplisobem ma za cil
vzajemnou informovanost o chodu Skoly, vzajemné naslouchani, feSeni potieb zaki
augiteli. Mezi zastupci rodiét je i ¢len Skolské rady, ktery informuje o zaleZitostech

projednavanych na Skolské radé. (P¥iloha &. 2: Plan organizace $kolniho roku 2014/2015)

4.3.2 Tridy 4. OA,4. AGa4.V

Jak je uz zminéno v kapitole 4.2, samotnému vyzkumu na Gymnaziu a Stfedni odborné
skole, Plasy predchazela predbézna konzultace (dne 5. listopadu 2014) s feditelkou Skoly
Mgr. Markétou Lorenzovou a vychovnou poradkyni Mgr. Bohuslavou Karbanovou.
Vsechny tfi jsme se mimo jiné shodly, Ze provést Setfeni ve ctvrtych roc¢nicich, je
nejvhodnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze tyto ro¢niky navstévuji pouze plnoleti zaci, nevznikl
problém s pisemnym informovanym souhlasem rodi¢i s psychologickym Setfenim
a naslednym zvetejnénim vysledkti vyzkumu v bakalaiské praci (Zakon ¢. 101/2000 Sb.,
0 ochrané osobnich udajti). Reditelka $koly udélila oficialni souhlas s provedenim

dotaznikového Setfeni na jeji Skole s tim, ze by rada méla zpétnou vazbu a znala vysledky.



Byl ji pfisliben jeden vytisk bakaldiské prace. Nasledovalo sezndmeni S tiidnimi uditeli

¢tvrtych ro¢nikt a nadale pokracovala spoluprace S nimi.

Ttidni ucitelkou ¢tvrtého roéniku oboru vzdélani obchodni akademie (4. OA) je
Mgr. Lucie Bulinova. Tento obor ma od roku 2011 dvé zaméfeni. Cestovni ruch sméfuje
k ziskani S$irSich védomosti a dovednosti v oblasti organizace rekreacnich pobyti
a turistickych aktivit, je rozSifen o tematickou vyuku anglického jazyka. Zaméteni
na pocitace a grafiku je zacileno na rozsifenou vyuku v oblasti informacni a komunikacéni
technologie, doplnéno elektronickym zpracovanim grafiky. Po ukonceni studia se zaci
uplatni predevS§im ve skupiné povolani S ekonomickym, obchodné - ekonomickym

a administrativhim zamé&tfenim.

Ve druhych dvou roc¢nicich, 4. AG - obor vzdélani agropodnikani a 4. V - veterinafstvi,
probiha vyuka vSech vSeobecnych predméti i nékterych odbornych spole¢né. Spole¢nou

maji i kmenovou tfidu a jednoho tfidniho ucitele. Ttidnim ucitelem je Mgr. Pavel Bulin.

Studium oboru vzdélani agropodnikani pfipravuje zaky pro profese uplatnitelné
ve vyrobnich provozech zemédé€lské prvovyroby, v samostatné zemédélské Ccinnosti,
ve sluzbach pro zemédé€lstvi, ve zpracovani a odbytu zemédé€lské produkce,
V plemenaiskych, Slechtitelskych a semenatskych organizacich, ve sluzbach pro rozvoj

venkova a v ochrané a tvorby krajiny.

Absolvent oboru veterindfstvi najde uplatnéni v chovech zvifat, ve sluzbach
pro zemédélstvi, pii kontrole zpracovani zemédélské produkce, v plemenaiskych

organizacich a veterinarnich ordinacich.

Slouceni oboru agropodnikani a veterinafstvi do jedné tfidy se mi zda ptijatelnéjsi nez,
kdyby se s ne¢kterym z téchto oborii sloucil obor obchodni akademie. Tak, jak je tomu
u prvnich ro¢nikt Skoly, kde je spojen obor obchodni akademie a agropodnikani. Chapu,
ze k tomuto opatfeni doSlo sohledem na naplnénost oborti zaky a pravdépodobné
I z finan¢nich ddvodu, piesto z hlediska vnimani socialniho klimatu tfidy a Skoly zéky,
nebyl tento krok Uplné idedlni. Do kmenové ttidy se spojili Zaci s odliSnymi zajmy,
rozdilnymi odbornymi predméty, jinym druhem predmétu praxe (OA: pfedmét odborna
praxe — souvisle 1-4 tydny ve Skolnim roce; AG: predmét praxe stieda jednou za 14 dni)

setkavajici se jen na vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétt.

V nasledujici tabulce ¢. 3 jsou uvedeny pocty zaka ¢tvrtych roénikt Stiedni odborné Skoly

Plasy rozdélené podle oboru vzdélani v ¢lenéni na celkem, dévcata a chlapci.



Tabulka €. 3: Pocet zakt ¢tvrtych ro¢nika Sttedni odborné skoly Plasy

T¥ida Evidenéni pocet ki ve tFide [2-2nO: :
Dévcata | Chlapci

4. OA 26 17 9

4. AG 13 6 7

4.V 15 13 2

Celkem 4. ro¢niky 54 36 18

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 1: Pocet zaki ctvrtych ro¢nikt Stiedni odborné Skoly Plasy
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zajimavy je vyvazeny pomér mezi
Pfedpokladala bych, Ze tento obor vzhledem Kk jeho technickému zaméfeni, bude vice
vyhledavany chlapci. Pfesto je velmi pravdépodobné, ze moznost zvyhodnéného ziskani
fidi¢ského opravnéni skupiny B, bezplatného ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny T
(traktor), odborné myslivecké zkouSky a moznost absolvovani kurzu pro inseminacéni

techniky akreditovany Ministerstvem zemé&délstvi Ceské republiky, dnes laka i dévéata.

Vytah primérného prospéchu 4. tfid v 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015 a za pfedchozi
Skolni rok 2013/2014 obsahuje graf ¢. 2. Pii porovnani obou sledovanych obdobi neni
vidét Zadny znacny vykyv primérného prospéchu ttid. V 1. pololeti roku 2014/2015 doslo
k mirnému zhorSeni u 4. OA a sotva zaznamenatelné zlepSeni nastalo u zbylych dvou tiid.

V celkovém prospéchu zakt 4. tfid se vySe uvedené projevilo jako zhorSeni primérného

prospéchu z 2,36 na 2,43.

dévCaty a chlapci

v oboru agropodnikani.




Graf ¢. 2: Primérny prospéch tiid v 1. pololeti $k. roku 2014/2015 a ve $k. roce 2013/14
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Zdroj: vilastni zpracovani

Dobré¢ a piijemné klima tfidy a Skoly urcité do jisté miry pozitivné ovliviluje nejen Skolni
prospéch zaku, ale i jejich absenci. Priméry pocet zameskanych hodin na jednoho zaka
Vv jednotlivych tiidach celé Stiedni odborné skoly Plasy je znazornén v grafu ¢&. 3.
V prvnich a ¢tvrtych ro¢nicich je absence celkové nizsi. Myslim, ze u prvnich ro¢nikd je to
dano tim, ze se zaci po prestupu ze zakladni Skoly adaptuji na nové prostiedi (podminky)
a zameskavat vyuku si jeSt€ tolik nedovoli. V pfipadé ctvrtych ro¢niklt ptipravou

na maturitni zkousku.

Graf ¢. 3: Primérny pocet zameskanych hodin na jednoho zaka v jednotlivych tfidach
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z po¢tu zameSkanych hodin zakem, vypoctenych aritmetickym primérem se bohuzel,

kromé& promitnuti dlouhodobé nemocnosti jednotlivych zakt (podil Zaka na celkové



absenci tfidy), také nedaji zjistit podrobnosti, které by bylo dobré pti podrobném zkoumani
stavu socialniho klimatu znat. Napiiklad diivod absence (nemoc, rizné osobni duvody,
ucast na soutézich, pozdni ptichody) nebo zameSkanost v jednotlivych piedmétech (vztah
uditelé - zak).

Presto jsou jest¢ na zakladé grafu ¢. 3 porovnany sledované ¢tvrté rocniky (uvedeny
modrou barvou) podle obort vzdélani. Nejvice zameskanych hodin bylo v oboru obchodni
akademie a nejméné ve veterinafstvi. Tento rozdil by mohl byt zpisoben zajmem
¢i nezajmem zaka o studovany obor, kazdorocné¢ je nejvyssi zdjem o obor vzdélani

veterinarstvi a Zaci, ktefi nejsou pfijati, z vétsi ¢asti napliuji druhé dva obory.



5 Vysledky a jejich hodnoceni

5.1 Prubéh dotaznikového Setreni

Dotazniky byly ve tfidach sejmuty osobn¢. Prestoze bylo feditelkou $koly i tiidnimi uciteli
nabidnuto, Ze je zakim zada Skola. I kdyZ pfi zadavani nebylo mnoho ¢asu k dlouhému
pozorovani, aby nebyla piili§ nenaruSena bézna vyuka. Chtéla jsem vyuzit alespon tohoto
minimalniho pfimého kontaktu ke zbéznému Seznameni S prostfedim, S tfidou, uciteli

a zazit reakce zakl pfi vypliovani dotaznikd.

Preferovana forma dotazniku CES byla zakim ctvrtych ro¢nikd Stfedni odborné Skoly
Plasy zadana dne 15. listopadu 2014. Pii prvni vyucovaci hoding (spole¢na hodina ¢eského
jazyka) 4. AG a 4. V. Cesky jazyk a literaturu v téchto tiidach vyuluje tiidni ugitel
Mgr. Pavel Bulin. Po piestavce (upozornéni tiidnich ugiteldi: ,,Zaci maji na prestavku
pravo.”“) méla 4. OA délenou hodinu, jedna polovina tfidy némecky jazyk a druha
ucetnictvi. Svoji tfidni Mgr. Lucii Bulinovou maji na pfedméty cizi jazyk konkrétné

anglicky a konverzaci.

Tohoto dotazovani se zucastnilo celkem 49 zakt z toho 24 ze tfidy 4. OA, 12 ze 4. AG
a 13 ze 4. V. Z celkového poctu zii€astnénych Zaka bylo 32 dévcat a 17 chlapct (anonymni
respondent musel byt chlapec, protoze pfi vypliiovani byly vSechny divky identifikovatelné

— viz nize tabulka €. 4).

Pfesné za Ctrnact dni 3. prosince 2014 byla sejmuta Aktudlni forma dotazniku CES,
op¢t ve vSech tiech tfidach, pfi stejnych vyucovacich hodinach jako pfi Preferované formé.
Celkem bylo ptitomno 46 zaki, ze 4. OA - 25, 4. AG — 8 a 4. V — 13. Z celkového poctu
zaki, kteti dotaznik vypliovali, bylo 31 dévcat, 14 chlapcti a 1 anonym (pfedpokladam,
ze to byl také chlapec; pfi srovnavani poméru mezi divkami a chlapci neni anonymni

respondent uveden).

Tabulka &. 4: Ugast zakii pfi Setieni

ZAci — potet Preferovana forma - Gcast Zaka Aktualni forma - Gcast Zaki
Tiida |~ Cel- Cel- Ano- | Cel- Ano-
kem | Divky | Chlapci| kem v % | Divky | Chlapci | nym kem v % Divky | Chlapci | nym
4. AO 26 17 9 241 92,31 15 9 0 25| 96,15 16 9 0
4. AG 13 6 7 121 92,31 6 5 1 8| 61,54 4 3 1
4.V 15 13 2 13| 86,67 11 2 0 13| 86,67 11 2 0
Suma 54 36 18 49| 90,74 32 16 1 46| 85,19 31 14 1

Zdroj: viastni zpracovani



Jak jiz je uvedeno v kapitole 4.3.2, ve ¢tvrtych ro¢nicich studuji osmnactileti Zaci a starsi,
proto nevznikl problém s informovanym souhlasem rodi¢t s provadénym vyzkumem
anaslednym zvefejnénim. Zaci vlastné samotnym vyplnénim dotazniku udélili pasivni
souhlas. Pasivni souhlas nutné nemusi byt v pisemné podobé a je uzaviran konkludentné
(projev vule nikoliv vyslovny, ktery s pfihlédnutim ke vSem okolnostem nepfipousti

pochybnosti o existenci viile a jejim obsahu, tzn. na zaklad¢ projevu viile).

Ustné byl zakim sdélen cil vyzkumu s Zadosti o vyplnéni dotazniku. Vysvétleno, pro¢ je
potiecba do dotazniku uvést kiestni jméno a upozornéni, Ze vysledky budou zvefejnény
v bakalarské praci, kterou dostane k dispozici i jejich Skola. Rozhodnuti, jak s témito

informacemi nalozi a jak se k situaci postavi, bylo na samotnych zZacich.

S vodnim pfedstavenim, Ustni instrukci k vyplnéni netrvalo sejmuti dotaznikd déle

nez 20 minut.

5.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pfi vyhodnocovani byla vyuzita sluzba Disk Google a tabulkovy procesoru Excel.
Dotazniky byly pfipraveny v papirové 1 elektronické podobé pomoci sluzby Disk Google.
Zajimavosti je, ze ac jsou ve vétSiné piipadi Skoly skvéle vybaveny po strance informacni
a komunikacni technologie, elektronickou podobu vyplnéni dotazniki okamzité¢ zavrhnou.
Data ziskana Setienim byla piepsana z papirové formy do elektronickych dotaznikt. Disk
Google dokaze vygenerovat piehlednou tabulku Vv Excelu sodpovédmi a dalSimi

potiebnymi informacemi. S takto vytvorenou tabulkou bylo déale pracovano.

Popis upraveného, zjednoduseného vyhodnoceni dat a pouzitych statickych veli¢in je
uveden v piedchozi kapitole 4.2.2 Popis pouzité metody méfeni klimatu. Nejcastéji se

Vv tabulkach a grafech uvadi aritmeticky primér — pocet priimérnych bodii na jednoho Zaka.

5.2.1 Vysledky Setieni

5.2.1.1 AngaZovanost Ziaka, jeho zaujeti Skolni praci
Otazky — Preferovana forma, Aktualni forma:

1. Zaci v nasi tfidé by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilovnéjsi.

Zaci v nasi tridé vkladaji do kazdé ¢innosti ve Skole hodné energie.



7. Zaci v nasi tfidé by méli v hodinach vice snit s otevienyma oc¢ima.

Zaci v nasi tfid¢ pti hoding radi sni s otevienyma o¢ima.

13.  V nasi tfidé by se neméla prace v hodindch tak ptehanét, bylo by lepsi pieckat
hodinu v poklidu az do zazvonéni.

Zaci v nasi trid¢ Casto ¢ekaji na zvonéni na konci hodiny, az "padne".

19. Vétsina zakl v nasi tiidé by méla davat vétsi pozor na to, co ucitelé tikaji.

Vétsina zakt v nasi tfide skutecné dava pozor na to, co ucitelé fikaji.

Tabulka ¢. 5: Angazovanost zaka — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

T¥ida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otazka P A P A P A P A
Otazka ¢. 1 0,67 0,08 0,67 0,00 0,77 0,15 0,69 0,09
Otéazka ¢. 7 0,42 0,12 0,58 0,25 0,77 0,15 0,55 0,15
Otazka ¢. 13 0,46 0,04 0,75 0,00 0,92 0,15 0,65 0,07
Otazka ¢. 19 0,96 0,40 0,92 0,25 1,00 0,38 0,96 0,37
CELKEM 2,50 0,64 2,92 0,50 3,46 0,85 2,86 0,67

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf ¢. 4: Angazovanost zéka — Preferovand (P) x Aktualni forma (A)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni proménna ,,AngaZovanost zdka“ je zameéfena na piistup zdkd k uceni a jejich

aktivitu, udrzeni pozornosti pii vyucovani. Hodnoceni aktualniho stavu zdky primérem

bodi 0,67 je hluboce pod sttedovou hodnotou (stied = 2 body; viz kapitola 4.2.2). Naopak

z vysledkl Preferované formy vyplyva, ze si toto zaci uvédomuji a maji tendenci vlastni

angazovanost ve vyucovacich hodinach zvysit.




Je to také jedina proménna, kromé ,,Pofadku a organizovanosti* (viz nasledujici tabulka

¢. 9, graf ¢. 8), kde vysla tak velka odchylka - celkem za vSechny tfidy 2,19 primérného

bodu - mezi aktualnim a preferovanym stavem. (viz tabulka ¢. 5 a graf ¢. 4)

5.2.1.2 Vztahy mezi zaky ve tridé

Otéazky — Preferovana forma, Aktudlni forma:

2. Kontakty mezi zaky v nasi tfidé by mély byt lepsi.

Zaci v nasi tfidé jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu.

8. Z4ci v na$i t¥idé by se rad&ji neméli snazit jeden druhého bliZe poznat.

Zaci v nasi tfidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym blize seznamovat.

14. 'V nasi tiid¢ by mélo byt vice opravdovych pratelstvi.

V nasi tfid¢é byla mezi zadky uzaviena fada pratelstvi.

20.  V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout zaky néjakym napadem, projektem.

Nase tiida se snadno nadchne néjakym napadem, projektem.

Tabulka ¢. 6: Vztahy mezi zaky ve tfidé — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

TFida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otazka P A P A P A P A
Otazka ¢. 2 0,67 0,68 0,42 0,38 0,46 0,62 0,55 0,61
Otazka ¢. 8 0,92 0,84 0,83 0,63 1,00 0,69 0,92 0,76
Otazka ¢. 14 0,83 1,00 0,75 0,75 0,69 0,85 0,78 0,91
Otézka ¢. 20 0,71 0,72 0,75 0,88 0,77 0,77 0,73 0,76
CELKEM £ iLg] 3,24 2,75 2,63 2,92 2,92 2,98 3,04

Zdroj: vilastni zpracovani
Graf ¢. 5: Vztahy mezi zéky ve tfid¢ — Preferovana (P) x Aktudlni forma (A)
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Zdroj: vlastni zpracovani




Vztahy mezi zaky charakterizuje druhd proménna klimatu tiidy. Zabyva se komunikaci
mezi spoluzaky, znalosti spoluzakti a chovanim zak mezi sebou, kamaradstvim. Zde se
rozdily mezi chténou a soucasnou situaci pomalu ztraceji. Preferovand forma primeér
na jednoho zaka 2,98 bodu a Aktualni 3,04 bodu. Celkové Zaci vnimaji vztahy mezi sebou
kladn¢ (vys$si nadprimér). Neprojevuji se ani vétsi rozdily mezi riznymi tfidami. (viz

tabulka €. 6 a graf ¢. 5)
5.2.1.3 U¢itelova pomoc a podpora
Otéazky — Preferovana forma, Aktualni forma:

3. Ttidni ucitel by mél radéji travit mnohem méné casu povidanim se zaky ve tiid¢.
Ttidni ucitel stravi jen malo ¢asu povidanim s zaky ve trid¢.

9. Ttidni ucitel by se mél o zaky vice zajimat.
Ttidni ucitel se o studenty osobn¢ zajima.

15. Ttidni ucitel by mél byt vice pritelem, nez autoritou.
Ttidni ucitel je vice pritelem nez autoritou.

21. Ttidni ucitel by mel umét vystoupit z role ucitele, kdyz ma pomoci studentiim.

Ttidni ucitel dovede vystoupit z role ucitele, kdyz ma pomoci studentim.

Tabulka ¢. 7: U¢itelova pomoc a podpora — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

Ttida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otizka P A P A P A P A
Otazka ¢. 3 0,83 0,84 0,92 0,63 1,00 1,00 0,90 0,85
Otazka ¢. 9 0,29 0,96 0,25 0,88 0,38 0,77 0,31 0,89
Otazka ¢. 15 0,79 0,24 0,50 0,63 0,77 0,77 0,71 0,46
Otazka ¢. 21 1,00 0,88 0,83 0,88 0,92 0,92 0,94 0,89
CELKEM 2,92 2,92 2,50 3,00 3,08 3,46 2,86 3,09

Zdroj: viastni zpracovani

Otazkou osobnosti, v nasem ptipad¢ tfidniho ucitele, se zabyva tfeti proménna ,,Ucitelova
pomoc a podpora“. Hodnoty se pohybuji opét nad stiedovym pasmem, nad 2 body. Zaci
kladn€ hodnoti, Ze si s nimi t¥idni ucitelé povidaji a pfi hodinach nevedou jen monolog.
TaktéZ ocenuji, Ze pii snaze pomoci jim dokazi vystoupit z role ucitele. Skute¢na situace se
nijak zv1aStné nelisi od jejich prani. Naopak v aktudlni situaci, kdy se o né€ ucitel zajima, by
privitali mensi zdjem o svou osobu. Zajimavé je, ze se jim tfidni ucitel jevi jako mensi

autorita, nez by si ptali. (viz tabulka €. 7 a graf ¢. 6)



Graf €. 6: Ucitelova pomoc a podpora — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)
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5.2.1.4 Orientace Zakii na tkoly

Otazky — Preferovana forma, Aktudlni forma:

4.

10.

16.

22.

Ve tfidé bychom méli vénovat vice casu diskutovani o mimoskolnich aktivitach nez
diskusim o Skole.

Ve tfidé stravime vice ¢asu diskutovanim o mimos$kolnich aktivitach nez diskusemi
o vécech, vztahujicich se ke Skolni praci.

V nasi tiidé je velmi dulezité udélat kus prace.
V nasi tfid¢ by se neméli Zaci tak namahat, tak mnoho pracovat.
V nasi tfidé nemusi zaci mnoho pracovat.

Nase tfida by mela byt vice spoleCenskym prostiedim nez mistem, kde se clovek

ucl.

Nase tfida je spiSe spolecenskym prostfedim, nez mistem pro uceni se né€emu.

Tabulka ¢. 8: Orientace zakt na tkoly — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

Ttida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otizka P A P A P A P A
Otazka ¢. 4 0,46 0,56 0,67 0,63 0,54 0,23 0,53 0,48
Otazka ¢. 10 0,88 0,48 0,92 0,63 0,69 0,62 0,84 0,54
Otazka ¢. 16 0,63 0,80 1,00 0,75 1,00 0,77 0,82 0,78
Otazka €. 22 0,17 0,44 0,67 0,38 0,46 0,23 0,37 0,37
CELKEM 2,13 2,28 3,25 2,38 2,69 1,85 2159 2,17

Zdroj: viastni zpracovani




Graf €. 7: Orientace zakli na tikoly — Preferovana (P) x Aktudlni forma (A)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na to, jak hodnoti Zaci svoji snahu pracovat, je zacilen dal§i okruh otdzek nazvany
,.Orientace na koly*. Zaci maji piedstavu, Ze by mohli pracovat o trochu 1épe, nez pracuji.
Podle hodnoceni, které je v Aktualni formé& 2,17 primérnych bodl, vyuZivaji svého

potencidlu k praci jen na pil.

Zajimavy je paradox mezi odpovéd'mi V Preferované formé¢ na otazku ¢. 10 odvedeni vice
prace zaky (0,84 primérného bodu) a ¢. 16 zaci by neméli tolik pracovat (0,82 prumérného
bodu). Zaci védi, ze by mohli vice pracovat. Pfesto maji pocit, Ze by se neméli tolik
namahat. Pravdépodobné se tak stalo, protoze v zadani otazky ¢. 16 je uZito zaporné

sloveso a zaci si ji Spatné precetli. (viz tabulka ¢. 8 a graf €. 7)

5.2.1.5 Poradek a organizovanost
Otazky — Preferovana forma, Aktualni forma:

5. Nase tfida by méla byt daleko 1épe organizovana.
Nase tfida je velmi dobie organizovana.

11.  V nasi tfidé by méli zaci byt mnohem vice potichu.
V nasi tfid€ jsou Zaci téméf stale potichu.

17.  V nasi tfidé€ by klidné proslo, kdyby se zaci poflakovali, flinkali.
V nasi tfidé se mohou Zéci poflakovat, flinkat.

23.  Nase tfida by méla byt hlu¢né;si.

Nase tfida je velmi Casto hlu¢na.



Tabulka ¢. 9: Potfadek a organizovanost — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

Trida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otazka P A P A P A P A
Otazka €. 5 0,67 0,40 0,67 0,25 0,46 0,38 0,61 0,37
Otazka ¢. 11 0,83 0,04 1,00 0,00 0,92 0,08 0,90 0,04
Otazka ¢. 17 0,58 0,80 0,83 0,88 0,85 0,92 0,71 0,85
Otazka €. 23 0,92 0,00 1,00 0,00 1,00 0,08 0,96 0,02
CELKEM 3,00 1,24 3,50 1,13 3,23 1,46 3,18 1,28
Zdroj: viastni zpracovani
Graf ¢. 8: Potadek a organizovanost — Preferovana (P) x Aktudlni forma (A)
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Zdroj: vlastni zpracovani

V paté proménné je hodnocena organizovanost a hluénost tiidy. Zakam piipadaji tiidy

hluéné (otdzka €. 11 — 0,04 priimérnych bodi a €. 23 — 0,02 primérnych bodu), pfivitali by

ti$si prostfedi. Celkové posuzuji pofadek a organizovanost 1,28 pramérné body jako

podprimérné, ale preferovali by zlepSeni této veliCiny az na vyssi nadprimér 3,18 bodi.

(viz tabulka €. 9 a graf €. 8)

5.2.1.6 Jasnost pravidel

Otéazky — Preferovana forma, Aktudlni forma:

6. V nasi tfidé by méla byt jasnd pravidla, ktera maji zaci dodrzovat (v hodinach,
pfi zkousSeni, pisemkach).

V nasi tfidé jsou jasnd pravidla, kterd maji zaci dodrzovat (v hodinach,
pfi zkousSeni, pisemkach).




12.

18.

24.

V nasi tfid¢ by se Casto a vyraznéji méla ménit pravidla (v hoding, pti zkousSeni,
pisemkach).

V nasi tfid¢ se ¢asto a mnoho méni pravidla (v hoding, pii zkouSeni, pisemkach).
Ttidni ucitel by mél jasné€ fici, co se stane, kdyz zaci porusi pravidla (v hoding,
pii zkouSeni, pisemkach).

Ttidni ucitel vysvétli, co se stane, kdyz zaci porusi pravidla hry (v hoding,
pii zkouSeni, pisemkach).

Ttidni ucitel by ndm mél vysvétlit, podle jakych pravidel se bude postupovat
(v hoding, pii zkouseni, pisemkach).

Ttidni ucitel vysvétli, jakd jsou ve tfidé¢ pravidla (v hoding, pii zkouSeni,
pisemkach).

Tabulka ¢. 10: Jasnost pravidel — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)

T¥ida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Otazka P A P A P A P A
Otazka ¢. 6 0,71 0,76 0,75 0,88 0,69 0,85 0,71 0,80
Otazka ¢. 12 0,88 0,84 0,92 0,75 1,00 0,69 0,92 0,78
Otazka ¢. 18 0,92 0,88 0,75 0,88 1,00 1,00 0,90 0,91
Otazka ¢. 24 1,00 0,84 0,92 0,88 0,92 1,00 0,96 0,89
CELKEM 3,50 3,32 3,33 3,38 3,62 3,54 3,49 3,39

Zdroj: viastni zpracovani
Graf ¢. 9: Jasnost pravidel — Preferovana (P) x Aktualni forma (A)
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Pravidla jsou jasn¢ stanovena a tak to ma byt, vyplyva ze zavére¢né proménné s ndzvem

»Jasnost pravidel“. Ackoliv se to kolikrat nezdd, Zaci oceiiuji jasn¢ stanové hranice.

A vymezeni pravidel ,,hry*. (viz tabulka ¢. 10 a graf ¢. 9)




5.2.2 Shrnuti vysledki

Zaveérem je shrnut vysledek Setieni podle vySe uvedenych proménnych. U 4 otazek je
moznost ziskani 4 bodl (viz vyhodnoceni dotazniku v kapitole 4.2.2). Byl urCen stied
2 body. Hodnoceni klimatu celkové za vSechny tfidy v Preferované form¢é nespada ani
V jedné proménné pod pramér, pod tento stied. Zaci si uvédomuji prostor pro zlep$eni
klimatu tfidy u angazovanosti, pofadku a organizovanosti, orientaci na ukoly, jasnosti

pravidel.

Tabulka €. 11: Dotazniky CES podle jednotlivych proménnych a tfid — vyhodnoceni

T¥ida-forma 4. OA 4. AG 4.V CELKEM
Proménna P A P A P A P A
1. Angazovanost 2,50 0,64] 2,92| 0,50 3,46| 0,85 2,86 0,67
2. Vztahy mezi zaky 3,13| 3,24| 2,75| 2,63 2,92| 2,92 2,98 3,04
3. Pomoc uditele 2,921 2,92 2,50 3,00 3,08| 3,46 2,86 3,09

4. Orientace na ukoly 2,13| 2,28 3,25| 2,38| 2,69| 1,85 2,55 2,17
5. Poradek a
organizovanost 3,00 1,24 3,50| 1,13] 3,23| 1,46 3,18 1,28

6. Jasnost pravidel 3,50 3,32| 3,33| 3,38 3,62| 3,54 3,49 3,39

Zdroj: vlastni zpracovani

Procentualni podil obou sledovanych forem uvadim v grafech ¢. 10 a 11. Zde stoji
za povSimnuti, Ze ackoliv jsou jednotlivé podily proménnych v Preferované formé
vyvazené, u aktualniho stavu se na vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu t¥idy
Z pohledu zéka nejvice podili jasnost pravidel, pomoc ucitele, vztahy mezi zaky. Naopak

angazovanost zaku, potadek a organizovanost neni moc uspokojiva.

Graf ¢. 10: Dotazniky CES podil jednotlivych proménnych - Preferovana forma
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Graf ¢. 11: Dotazniky CES podil jednotlivych proménnych - Aktuédlni forma

Aktualni forma

Nasledn¢ v tabulce ¢. 12 a v grafech ¢. 12, 13 bude provedena analyza rozdili vnimani
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socialniho klimatu tfidy mezi dévéaty a chlapci vobou formach v jednotlivych
proménnych. Rekla bych, Ze dévéata ve véku osmnacti az dvaceti let nebudou mit stejny

pohled na ,,véc* jako chlapci v tomto véku, zvlasté jsou-li v pocetni piesile.

Pro tUplnost jest¢ shrnuti: v Preferované formé& odpovidalo 31 dévcat a 18 chlapct

a Vv Aktualni formé 31 dévcat, 14 chlapct a 1 anonym (viz kapitola 5.1, tabulka ¢. 4).

Tabulka €. 12: Dotazniky CES — jednotlivé proménné v obou formach (divky x chlapci)

T¥ida-forma Divky Chlapci Anonym CELKEM
Proménna P A P A P A P A
1. Angazovanost 3,06/ 0,741 2,50 0,57| 0,00| 0,00 2,86 0,67
2. Vztahy mezi zaky 3,06| 3,19| 2,83| 2,86| 0,00| 0,00 2,98 3,02
3. Pomoc ucitele 2,90| 3,23 2,78 3,00 0,00 0,00 2,86 3,09

4. Orientace na tukoly 2,39| 2,06 2,83| 2,36] 0,00| 0,00 2,565 2,11
5. Poradek a
organizovanost 3,19 1,45 3,127| 1,001 0,00 0,00 3,18 1,28

6. Jasnost pravidel 3,55| 3,39| 3,39| 3,64| 0,00/ 0,00 3,49 3,39

Zdroj: viastni zpracovani

Ptesto v hodnoceni klimatu podle jednotlivych proménnych nejsou patrné né€jaké zasadni
rozdily. Dévcata povazuji klima tfidy v Preferované formé za pftijatelnéjSi nez chlapci,
podobné i soucasné klima. Mozna, ze chlapci pristoupili kK hodnoceni o trochu realistictéji

nez dévcata, ktera by pravdépodobné chtéla mit klima uspokojivéjsi, nez nyni pocituji.



Graf ¢. 12: Dotazniky CES — jednotlivé proménné v Preferované formé (divky x chlapci)
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Divky 1 chlapci Vv preferovaném klimatu tfidy tplné stejné vidi proménné pomoc ucitele

a poradek a organizovanost. Nejvétsi rozdily jsou v proménnych angaZovanost Zéka,

kdy divky davaji prednost veétsi aktivité pii hodinach, a orientaci Zaka na tukoly,

kdy naopak chlapci maji pocit, Ze by se v hodinach dalo Iépe pracovat.

Graf ¢. 13: Dotazniky CES — jednotlivé proménné v Aktualni formé (divky x chlapci)
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Pfi hodnoceni soucasného stavu se obé& pohlavi shoduji trochu méné. Potadek

aorganizovanost se zda dévcatim piijatelnéjsi, chlapci naopak chapou 1épe jasnost

stanovenych pravidel pfi hodinach a zaméteni na tkoly. AngaZovanost, ucitelova pomoc

a podpora vysla u dévcéat o 1 % lépe, vztahy mezi Zaky o 2 %.



5.2.3 Zakladni sociometrie

5.2.3.1 Definice

O sociometrii je zminovano V kapitole 3.4.5 Vztahy mezi zaky a 4.2 v Sociometrickém
pfistupu. Doplnéni: Sociometrie je metoda méfeni mezilidskych vztahti a postoji
v socidlnich skupinach, zejména malych. Ukolem sociometrie je kvantitativni a kvalitativni
zméfeni a znazornéni interpersondlnich vztahii. Poméaha ukazat slozeni predevSim
neformalnich vztahti ve skupiné. Ve Skolstvi se sociometrickd méfeni vyuzivaji
ke zjistovani slozeni socialni skupiny (tfidy), jak jsou si zaci navzajem sympaticti
(oblibenost, pfitazlivost nebo neoblibenost, nesympatie), vliv (vedouci nebo podiizena
role), a podobné. Pfi sociometrickém Setfeni se vyuziva piimého pozorovéni (ucitel si
v8§ima vziajemnych vztahli mezi zdky ve tfid¢), sociometrického dotazniku, rozhovoru,

informaci ziskanych z vné skupiny (rodice, ostatni ucitelé)
5.2.3.2 Priibéh Seti‘'eni

Sociometricky dotaznik by mél byt pfedlozen vSem c¢leniim skupiny. Pokud na Skolach
nemaji Skolniho psychologa, nebo vychovného poradce, ktery ma k dispozici
standardizovany dotaznik SO-RA-D, d¢laji si ucitelé vlastni vyzkum tak, Ze si zadaji
jednoduchou otazku, typu vziajemnd pomoc, pratelstvi, pozvani na oslavu, spole¢nost
pfi praci, zabavé, hie. Zkopiruji z tfidni knihy seznam zakt dané tfidy a ti jen dopliuji
plus, minus nebo nic k danému spoluzdkovi. Ru¢ni vyhodnocovani je narocné a pracné,

nelze vyloucit ani tendenci k chybovosti.

Je jasné, zZe zjednoduSovanim nékdy dochazi ke zkresleni vysledkt, ptfesto bylo vyuzito
zadani dotazniku CES Aktudlni forma a byla do ného pfiddna jedna otdzka slouZici
ke zpracovani opravdu jednoduché sociometrie (jen kladné vazby, pouze jeden spoluzak).
Pro nazornost a jako doklad toho, ze neformalni interakce ma vliv na kvalitu socialniho
klimatu t¥idy. Viz Piiloha ¢. 7: Dotaznik CES — Aktualni forma (zadani — 2. strana), otazka
¢. 25. Kdyby si mél/a byt na opusténém ostroveé, koho ze tiidy by sis vybral/a, aby tam byl
s tebou?

Napiste jen jedno jméno. (staci kiestni jméno, v pripadé vyskytu dvou stejnych jmen ve
tride, pocatecni pismeno z prijmeni)

[ )




5.2.3.3 Vyhodnoceni Setieni

Dotazniky CES Aktuédlni forma byly sejmuty 3. prosince 2014 (viz kapitola 5.1).
Pro sociometrické méfeni byla vybrana tfida 4. OA, vyhotoven jmenny seznam sestaveny
podle abecedy (viz tabulka ¢. 13), za pouziti ziskanych udaju z dotazniku byla vytvoiena
sociometricka matice (tabulka ¢. 14), index (tabulka ¢. 15) a sociogram (graf ¢. 15). Vse

bylo zpracovano za pomoci tabulkového procesu Excel.

Tabulka ¢. 13: Seznam zaku tiidy 4. OA Stiedni odborné skoly Plasy (kiestni jména)

Poi. Vyplnéni dotazniku - forma ‘i-"hm?vﬂ.l-"' seznam
ki'estnich jmen zaku

¢. P A 4. AO

1. Barbora Barbora Barbora

2. IDaniela Daniela Daniela

3. Eva Eva

4. |Filip Filip Filip

5. JHelena Helena Helena

6. Iveta Iveta Iveta

7. Pakub Jakub Jakub

8. Jan S Jan S Jan S

0. Jan B Jan B Jan B

10. JJessica Jessica Jessica

11. JKlara B Klara B Klara B

12. Klara S Klara S Klara S

13. JKristyna Kristyna Kristyna

14. JLenka Lenka Lenka

15. JLucie Lucie Lucie

16. |Marek Marek Marek

17. |Markéta Markéta Markéta

18. |Miroslav Miroslav Miroslav

19. |Monika Monika Monika

20. INikola Nikola Nikola

21. |Patrik Patrik Patrik

22. JTamara Tamara Tamara

23. |Tereza Tereza Tereza

24. |Tomas C Tomas C Tomas C

25. JTomas H Tomas H Tomas H

Zdroj: vlastni zpracovani
5.2.3.4 VysledKky Setieni

Odpovédi ziskané Setfenim se zapisuji do sociometrické matice - tabulky, kde je pocet
fadkd a sloupcti roven poctu zaku ve tiidé. Diagonala je proskrnutd. Zpusob zapisu

pozitivni vybér se znaci znaménkem plus, negativni vybér znaménkem minus, zadny



vybér prazdné policko. Pii vyskytu vzdjemnych vztahli se miize znaménko zakrouzkovat
Po pravé strané¢ a pod tabulkou jsou umistény soucty. Ukézka vytvorené matice
ze ziskanych dat je vtabulce ¢. 14. Sociometrickd matice je zakladem pro grafické
vyjadieni (vyhotoveni sociogramu). Typy sociogramu: individualni, kruhovy, osovy,

strukturalni, terCovy a topologicky. V grafu ¢. 14 je vytvoien terovy.

Tabulka ¢. 14: Sociometricka matice

Volené osoby Odevzdané volby

e = = 2 =

e Elslzle 2 lE EE B [ [E EELT| |2

jusfl [l [SSTN [l junil g PEc P P I ) P ) ) T ) ==

Barbora |* 1] 23|24
Daniela > + 1] 23| 24
Eva > + 1 23| 24
Filip > + 1] 23| 24
Helena + > 1| 23| 24
Iveta > + 1 ]|23(24
Jakub < +0 1| 23|24
Jan B + > 1 23| 24
Jan S > + 1] 23| 24
Jessica > + 1] 23|24

_ |Klara B + > 1|23]24
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Miroslav + ¢ 1123|224
Momika |+ 1 123( 24
Nikola + [ 1123|224
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Tamara + > 1 ]|23(24
Tereza + > 1 23| 24
Tomas € + > 1] 23|24
Tomas H + =1 1 23| 24
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Zdroj: viastni zpracovani

Z matice je zfejmé, ze Barbora a Lenka obdrzely celkové nejvice ziskanych pozitivnich
vybéra (v souctu 4), maji tak zvany pozitivni sociometricky status (postaveni ve skupiné

s odrazem stupné popularity), pii provedeni slozit&js$iho Seteni (s negativnimi vazbami) by

se daly také vyhodnotit jako sociometrické hvézdy. V terCovém sociogramu budou



umistény co nejblize ke stfedu. Dévcata se zobrazuji cervené, chlapci modre, misto jména
poradové Cislo zaka, kruznice v tomto sociogramu vyznacuji pocet bodi, Cervena Sipka

nepferusovand pozitivni vztah a modra preruSovana negativni.

Graf ¢. 14: Sociogram

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaky nejvice vzdalené od stfedu, by si s sebou nikdo na opustény ostrov nevzal. Mirng
piiznivéjsi je, Ze nikdo z téchto 74kl nestoji tpln€ mimo skupinu s tim, Ze by chtél byt
sam. Nebo pravé naopak horsi varianta, kdy by oni chtéli mit vazbu s nékym ze skupiny,
ale jsou odmitani. Tak zvani sociometriti outsidfi maji negativni sociometricky status.
| z takto zjednoduseného Setfeni, se d4 snadno vycist, kdo je ve tfidé oblibeny, kde se
projevuji vzdjemné sympatie. Presto musime mit neustdle na paméti, ze vysledky
sociometrie jsou smysluplné, jen pokud je spravné shrneme a vysvétlime. Dilezité je také

srovnani se skutecnym dénim ve tfidé.



Spravné vyhodnoceni sociometrického Setfeni a vychovné plsobeni ucitele na tiidu
na zaklad¢ zjisténych vysledki, rozsifuje oblast dopadu na socialni klima tfidy i na to,
jak klima vnimaji zaci.

Sociologicky index piedstavuje kvantitativni analyzu udaju ze sociometrie. (viz tabulka

g 15).

Tabulka ¢. 15: Priklad sociometrického indexu

L. S + S - v E
Poi. & |Zak W
k déleno (IN-1) z déleno (IN-1) ;o_dﬂ h;dnof 3 déleno (W-1)
1.]Barbora 0,174 0_833 -0.659 -0.027
2 D aniela 0,043 0_958 -0.915 -0,002
3 JEva 0,087 0.917 -0.830 -0.001

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysvétlivky k tabulce €. 15: Kk — pocet kladnych, z — pocet zapornych, S+ - socidlni status

pozitivni, S- - socialni staus negativni, V - vysledny socialni status, E — expanzivita.
Sociometrické indexy se vyuzivaji pii srovnavani skupin mezi sebou.

Na webovych strankach http://www.sociometrie.cz/ si 1ze aplikaci sociometrie vyzkouset,

pokud se zaregistrujeme, zdarma. Vlozi se zakladni tidaje o skupiné (viz Pfiloha €. 9),
jmenny seznam zakl ve skupiné, jejich pohlavi a zda byli pfitomni pfi dotazovani, hodnoty
vlivu a sympatie, vCetné slovniho hodnoceni. Hodnotici skéla je od 1 do 5. ZkuSebné byly
zadany tdaje: vybrany zak 5 boda ostatni 1 pro vliv i sympatii. Po zadani jsou ve chvilce
data zpracovéana. Vystupem je celkovy piehled, skupinové indexy, pofadi jednotlivch
sleduje se vliv, obliba, naklonnost, ovlinitelnost a grafy Vliv +, Vliv -, Sympatie + a -. (viz
Ptiloha ¢. 10 - 14). V celém souboru vystupu Ize kliknutim na jednotliva jména zjistit

individualni index, slovni hodnoceni dal a dostal. (viz Ptiloha ¢. 15)
5.2.3.5 Shrnuti vysledki

Na vytvareni ptiznivého socialniho klimatu ttidy se podileji vztahy mezi zaky velkou
mérou. Posouzeni neformalnich vazeb sociometrickym Setfenim v souéinnosti S jinymi
vhodnymi formami Setfeni (napf. dotazovani, pozorovani, rozhovor) a nasledné vyuziti
vysledkt, ma vyrazny vliv na bézny zivot tridy.

Casto se stava, ze se zaci t&8i nebo netddi do Skoly jen proto, Ze se tam setkaji

se spoluzaky, ¢i jednim spoluzakem. Nechtéji se ucastnit vyleti, maturitnich plest a jinych


http://www.sociometrie.cz/

spole¢nych akci, aby nemuseli byt se tfidou i ve volném case. Muze to byt z riznych
pfic¢in. V¢asné odhaleni nezadoucich jeva (naptiklad Sikana, zaSkolactvi, rizné zavislosti),
feSeni vhodnym, citlivym a G¢innym zpusobem, ma dopad na tvorbu socialniho klimatu

tiidy a urcit€ ovliviiuje i pohled Zaka na klima tiidy, kterou navstévuje.



6 Zaver

Pii vybéru tématu pro bakalarskou praci jsem pomyslela na néco bliz§tho mé pracovni
profesi, naptiklad hospodareni skol. Ackoliv pracuji v zékladnim Skolstvi jiz 12 let, pfimou
pedagogickou Cinnosti jsem se zabyvala pouze jako vedouci zajmovych krouzkd. Ptesto
nelituji, Ze jsem nakonec zvolila téma bliz§i oboru, ktery studuji, ucitelstvi a socidlni

psychologii.

Samotné Setieni a nasledna prace svyhodnocovanim ziskanych tdaji byla zajimava
abavila m&. Skoda, Ze nebylo vice ¢asu. Protoze zatim nepracuji jako pedagog, neméla
jsem snadny piistup ke v§em potiebnym informacim. Spoustu zalezitosti, které jsem hned

na zacatku fadné nedomyslela, jsem slozit¢ fesila ,,za chodu®.

Klima stfedni $koly jsem zazila v minulosti v roli zaka. Nyni ho prozivam jako rodi¢ svych
Skolou povinnych synl. Ted jsem meéla moznost si vyzkouSet také roli nezavislého
pozorovatele. Gymndzium a Stfedni odborné Skola, Plasy je skvélé prostfedi mensi skoly,
kde se vsichni navzdjem znaji. I kdyz toto kazdému nemusi vyhovovat, j& myslim,

ze ,,rodinné prostiedi* je velkym plus.

Zaci pusobili spokojenym dojmem, byli komunikativni. A byli rddi za naruseni hodiny,
protoze se nemuseli chvili ucit. Kdybych si mohla vybrat, at’ uz roli zadka nebo uditele,
zvolila bych si z vyse popsanych oborti obchodni akademii. Je to asi mij subjektivni pocit,
protoze jsem zazila atmosféru této tiidy pfi hoding Gcetnictvi a némciny, navic sama jsem
absolventem stfedni ekonomické Skoly, studijniho oboru ekonomika zemédélstvi a vyZivy.
Ale pti vypliiovani dotaznikli CES se zaci zajimali o to, co dopliuji, néktefi vyuzili
skupinové prace a celkové Vv této tfid€é panovala dobra nalada, zdala se mi byt stmelen¢jsi.
Druhé dva obory, snad diky ptitomnosti tiidniho ucitele, vzali dotazovani jako vazny ukol
bez legrace. Presto zaci vsech tiid vnimaji aktualni klima tfidy ptiblizn¢ stejné (viz celkové
hodnoceni - tabulka, graf ¢. 11), 4. OA - 13,64 body, 4. AG — 13 a 4. V - 14,08 bodu
z celkovych 24.

Jednim z ptedpokladl pro spravnou a objektivni analyzu dat zjiSténych dotazovanim je,
Ze 7é4ci na zadané otdzky odpovidaji pravdiv€. Zda tomu tak bylo, si vibec netroufnu
posoudit. Z celkového poctu respondentii se v kazdé formé Setfeni vyskytl jen jeden

anonym. Jen pro zajimavost v Preferované formé mél anonym piezdivku Tajemstvi



a Vv Aktudlni formée ..., na sociometrickou otdzku koho by chtél mit na opusténém ostrove,

odpovédél: ,.kdokoliv s IQ nad 115%.

Princip sociometrického Setfeni mi vysvétlila Skolni psycholozka Zakladni skoly Touzim,
ukazala mi 1 zavérecné vystupy SO-RA-D s komentafem. Je to velice zajimavé téma,
které by stalo za zpracovani v samostatné praci. Vliv vysledkd ze sociometrického Setieni

na klima tiidy je nepopiratelné.

Na zavér bych uvedla piiklad krasného vztahu Zaci ucitel z klasiky. Na konci filmu Cesta
do hlubin §tudakovy duse natoéeného podle stejnojmenného romanu Jaroslava Zaka. Kde
profesor gymndazia Rabiska (hraje Jaroslav Priicha) kromé sbirky rtiznorodych predméti
zabavenych studentim pii vyucovani, piSe, dalo by se fici, takovou kroniku déni Skoly.
Své pozorovani uzavird sepsanim knihy. Ukoncuje své pojednani o Studdkové dusi,
kdyz vchazi dojaty profesor Matulka (Jindfich Plachta) s Zadosti, aby pod slova ,,...

student ma dusi®, na takové volné malé mistecko dopsal slova: ,,ze student ma také srdce*.
Mezi studenty z tficatych let minulého stoleti a dnesnimi zaky nevidim zadny rozdil,
dokazi poznat a ocenit, Ze je ma ucitel rad. I kdyz je jinak pfisny, Zaci jsou vstiicni a lasku

mu oplati.
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