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Uvod

Tématem mé bakaléatské prace je Asistent pedagoga ve Skole pro sluchové postizené.
Podle legislativy vymezim pozici asistenta pedagoga a osobniho asistenta a jejich napln prace.
S asistenty pedagoga se mizeme setkat predevsim ve specialnich $kolach, kde se tadi skoly
pro sluchové postizené, ale i ve Skolach béznych, kde jsou zatazovani zaci se sluchovym
postizenim prostiednictvim integrace. Vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim a jejich
postaveni ve vzdélavacim procesu prostiednictvim integrace je V dne$ni dobé aktualni téma.
Osoby se sluchovym postizenim chtéji stejné jako kazdy jiny ¢lovék prozit plnohodnotny

zivot, do kterého se tadi i dosazeni nejvys$s§iho mozného stupné vzdélani. K tomu ovSem

pottebuji 1 pomoc od ostatnich lidi, tedy asistenti.

Dané téma jsem si zvolila z divodii mé souvislé praxe, kde jsem asistovala u zaku se
sluchovym postizenim. Prace se ¢leni do péti kapitol. V prvni kapitole je vysvétlen pojem
asistence. Druha kapitola se vénuje pozici asistenta pedagoga a tieti kapitola osobni asistenci.
Ctvrta kapitola nastini vzdélavani osob se sluchovym postizenim a pasobnost asistenta
pedagoga u téchto osob. Posledni kapitola umoziiuje vidét rozdily pracovnich cinnosti
u asistenta pedagoga u osob se sluchovym postizenim a u osob s mentalnim postizenim

prostiednictvim rozhovoru.

Ve své praci se budu zabyvat vznikem pozice asistenta pedagoga a osobniho asistenta.
Vymezim pozici asistenta pedagoga a osobniho asistenta dle soucasné legislativy, budu se
vénovat naplni prace téchto osob, jejich zafazenim do vzdé€lavaciho procesu, forem
vzdélavani téchto osob a finanénim ohodnocenim. Pro prace asistenta pedagoga i prace
osobniho asistenta jsou dualezité osobnostni predpoklady jako znacnd davka empatie
a pochopeni pro lidi se sluchovym postizenim a trpélivost, ktera v dnesni dobé mnoha lidem

chybi.

Hlavnim cilem prace bude sezndmeni se zakladnimi pojmy, které se tykaji dané
problematiky této prace, popsat zakladni rozdily mezi asistentem pedagoga a osobnim
asistentem a nastinit praci asistenta pedagoga ve Skole pro sluchové postizené. Seznameni
s predpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga a kvalifika¢nimi podminkami. Jelikoz
asistent pedagoga plsobi ve tfid€ spole¢né s dalSimi pedagogickymi pracovniky, vymezim

zakladni body pro uspéSnou spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem.



1 Asistence

Pod slovem asistence si vybavime vypomoc nebo podporu pfi praci ¢i néjaké ¢innosti.

Uzlova L. (2010, str. 22) uvadi: ,,Uvazujeme-li o zaclenovani osob se zdravotnim postizenim
do bézného prostredi, do skol hlavniho vzdélavaciho proudu, na trh prace, do volnocasovych
aktivit, musime vidy také pamatovat na vytvoreni nezbytnych podminek a zabezpeceni
potiebné podpory“. V ramci pedagogické a socialni praxe pro lidi se zdravotnim postizenim

¢i znevyhodnénim se zde budeme zabyvat asistenci pedagogickou a osobni.

V Ceské republice se asistenéni sluzby zacaly rozvijet aZ po roce 1989. Do této doby
nebyly sluzby moc znamé a déti se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim byly
vzdélavany jen ve specidlnich Skoldch pro urcity druh postizeni, nebo mohly byt od Skolni
dochazky osvobozeny. Prvni zminku o zalenéni ditéte se zdravotnim postizenim do bézné

Skoly nalezneme ve vyhlasce ¢. 291/1991 Sb." Dale zékon ¢&. 561/2004° zdiraziiuje rovny

piistup kazdého ob&ana CR, tedy i zaka se zdravotnim postizenim. (Uzlova I., 2010)

Zmeéna, ktera nastala ve vzdélani roku 1989, si kladla za cil vytvofeni takového
pfistupu ke vzdélani, ktery by poskytoval vSem lidem rovné moznosti na dosazeni
odpovidajici miry vzdélani, coz u nas v Ceské republice nebyl b&Zny jev. Nejvétsi zménou
U nas po roce 1989 je fakt, Ze vychova a vzdélani déti a dospivajicich déti s postizenim uz
neni hlavnim bodem specialniho Skolstvi a ve spojeni s integracnimi trendy ve vzdélani se

stava véci vSech skol a Skolskych zatizeni. (Vitkova M., 2003 in Bazalova B., 2006)

V Ceské republice ptisobi v ramci resortu MSMT asistent pedagoga jako podptirna
sluzba pfi vzdélavani a v ramci resortu MPSV plisobi osobni asistent jako pracovnik socialni
péce. Tyto podplrné asistencni sluzby pomadhaji pii zkvalitnéni vyuky pro mnohé déti se

zdravotnim postizenim. (Tepld M., Smejkalova H., 2010)

! Vyhlagka & 291/1991 Sb. o zakladnich $kolach

2 Zakon &. 561/2004 o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzd&lavani. Rovnéz
oznacovan jako Skolsky zakon, ktery plati od 1. ledna 2005. Zakon rusi moznost osvobozeni od povinné Skolni
dochazky pro déti s tézkym zdravotnim postizenim



2 Asistent pedagoga

2.1 Definice asistenta pedagoga

Uzlova 1. (2010) uvadi, ze asistent pedagoga (dale jen AP) je zaméstnanec Skoly
a pusobi ve tfid¢, v niz je zaclenén zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dle Valenty
M., Petrdse P. (2012): ,Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, je tedy
zameéstnancem Skoly a pusobi ve tride, v niz je integrovan Zak se specialnimi vzdeélavacimi
potiebami. Asistent pedagoga piedstavuje novou podpiirnou sluzbu v resortu MSMT, kterd
umoznuje zZakiim se specialnimi vzdeélavacimi potiebami kvalitnéjsi vzdeélavani, lepsi uplatnéni
natrhu prdace avyznamné zlepSeni kvality Zivota u 0S0b S tézkymi formami zdravotniho
postizeni. Zakon &. 563/2004 Sb.? definuje AP jako pedagogického pracovnika, ktery neni
K ruce* pouze zaclenénému zakovi, ale pomaha zajistovat plynuly chod vyuky, spolupracuje

s ucitelem a po domluvé s nim vénuje pozornost podle potieby také ostatnim zakiim ve tiide.

2.2 Vznik pozice asistenta

Termin AP je u nas v Ceské republice témé&f novy. Asistenti pedagoga se ve svété
zavadéli scilem pomoci pievazné narodnostnim mens§indm K ptekonavani kulturnich
a jazykovych zébran na Skolach. AP dfive pomahal s cilem pomoci romské menSiné pfi
integraci a nasledné poté se zacali vice uplatnovat asistenti zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Na pozici asistenta u socialn¢ znevyhodnénych Zaka byli zaméstnavani asistenti
z romské komunity, u zakti se zdravotnim postizenim pievazné interni pracovnici Skoly,
napiiklad vychovatelé zdruziny, nebo byla pozice vykonavana rodi¢i samotného
znevyhodnéného zdka. AP vykonavali také vojéci v civilni sluzbé€ a jejich platové hodnoceni
zalezelo na moznostech $koly. V Ceské republice byli vsichni asistenti jak AP, osobni
asistenti, tak tfidni asistenti placeni z prostfedkd mimo resort Ministerstva $kolstvi. Pfevazné
byli placeni z prostfedkl na podporu zaméstnanosti mistnim opravnéném uradem prace, ale
tento zplsob nevyhovoval podminkam danych programi na podporu zaméstnanosti a rokem

2002 byl ukoncen. (Potmésil M., 2012)

3 Zakon ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakonil. Vesel v platnost 24. zaii
2004.



Béhem &80. let 20. stoleti se asistenti zavadéli na vice S$kolach v cizich zemich,
naptiklad ve Velké Britanii, kdezto u nds byla pozice asistenta na Skole jest€¢ pozici
neznamou. Ve tfid¢ byl jeden pedagogicky pracovnik - ucitel. Pfelomem se stal rok 1997,
kdy vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb.4, pozdéji nahrazena novymi legislativnimi
predpisy, ktera ustanovila ptisobnost soubézného ptisobeni dvou pedagogickych pracovniki

ve t¥idé pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. (Tepla M., Smejkalova H., 2010)

Dle skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim a vysSim

odborném vzdélavani jsou zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

e se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadami feci, soubéZnym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami uceni nebo

chovani)

e sezdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim

a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani)

e sesocialnim znevyhodnénim (z rodinné¢ho prostiedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohrozeni socialn€ patologickymi jevy, s nafizenou tstavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylantii a i¢astnikl fizeni o ud¢€leni

azylu)

V roce 2004 a 2005 byly ustanoveny dalsi ptedpisy, ve kterych se dle zemi EU uzakonil
dalsi zpisob pomoci zakiim se specidlnimi potiebami. Jednad se o dalsi asistencni podporu
ve tfid¢, tedy soub&zné plisobeni tii pedagogickych pracovnikl ve tfidé pro zéky s tézkym
zdravotnim postizenim. Takhle se stal AP jednim z hlavnich podptirct pii integraci zaka se
zdravotnim postizenim do béZnych matetskych, zakladnich a stfednich Skol a ve Skolach
ztizenych pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim. Pozici AP nalezneme od roku 2004
Vv katalogu praci a od roku 2005 je uzakonéna ve Skolském zakoné 561/2004 Sb. (Uzlova 1.,
2010)

* Vyhlaska &.127/1997 Sb. o specialnich $kolach a specialnich mateiskych $kolach.
9



2.3 Legislativni zabezpedeni asistenta pedagoga v resortu MSMT

Vzdélavani Zzaka se specialnimi poticbami a zaroven postaveni AP je zakotveno

v t&chto legislativnich predpisech: (Tepla M., Smejkalova H., 2010)
Zakony:

e zékon €. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), platném znéni
e zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont,

V platném znéni
Vyhlasky:

e vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizeni

e vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdelavani déti, zakti a studentd se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a déti, zaki a studenti mimotadné nadanych

e vyhlaska ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizeni

e vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka
a studentll mimofadné¢ nadanych

e vyhlaska ¢. 47/2008 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych
normativech

e vyhlaska ¢. 412/2006 Sb., kterou se méni vyhlaSka ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditaéni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnikl
Natizeni vlady:

e nafizeni vlady €. 331/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym
se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spraveé ve znéni

pozd¢jSich predpisii (od 1. 1. 2007 natizeni vlady €. 564/2006 Sb.)

10



e nafizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych
sluzbach a sprave

e nafizeni vlady €. 72/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé vychovné,
primé specialné pedagogické, ptimé pedagogicko-psychologické cinnosti

pedagogickych pracovniki
Informace MSMT:

e informace MSMT k zabezpeCeni vzdé€lavani déti, zakt a studentt se specialnimi

vzdélavacimi potfebami s podporou asistence €. j. 14 453/2005-24

2.4 Ziizeni funkce asistenta pedagoga

Pozici AP muze na Skole zfidit feditel Skoly. Dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani § 16 odst. 9
\, Reditel materské Skoly, zakladni skoly, zdkladni Skoly specialni, stredni skoly, konzervatore,
vys$si odborné Skoly miize ve tride nebo studijni skupine, ve které se vzdelava dite, zZak nebo
student se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zridit funkci asistenta pedagoga. V pripade
deti, zdku a studentii se zdravotnim postizenim a zdravotnim IneVyhodnénim je nezbytné
vyjddieni Skolského poradenského zarizeni." Reditel tedy nemiize ziidit na $kole AP bez
souhlasu $kolského poradenského zafizeni (dale jen SPZ), mezi které se fadi Pedagogicko-
psychologické poradny5 (déle jen PPP) a Speciadlné-pedagogicke centra’ (déale jen SPC). PPP
a SPC navrhuji AP na zakladé vyhlagky & 116/2011 Sb. SPZ doporuéi sluzby asistenta
pedagoga na Skole vzhledem k potfebam zakil se specialnimi potfebami. Samotné rozhodnuti
SPZ o udéleni funkce asistenta na $kole neni kone&né. Skolské poradenské zatizeni musi

nadale sledovat, jak si dit¢ ve Skole vede, podavaji doporuceni, jak s ditétem pracovat, jaké

> pedagogicko-psychologicka poradna patfi spolu se specidlné-pedagogickym centrem mezi $kolska poradenska
zafizeni. Poskytuje poradenstvi pedagogicko-psychologické a specidlné-pedagogické pfi vzdélavani a vychové
74ka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cinnost poradny se uskute¢riuje ambulantné, popf. navitévami
ve Skolach. Poradna zjistuje pfipravenost déti na povinnou $kolni dochazku, doporuduje Zakim a rodic¢dm
zafazeni zdka do vhodné Skoly a tfidy, provadi specidlné-pedagogicka vysetteni. Také poskytuje poradenské
sluzby

a spolupracuje s metodikem prevence na skolach.

® Specialné-pedagogicka centra poskytuji poradenskou pomoc #4kiim se zdravotnim postizenim a zakiim se
zdravotnim znevyhodnénim, ktefi jsou integrovani nebo jsou vzdélavani ve specialnich skolach. Poskytuje
poradenskou sluzbu Skolam, rodi¢im a Zakiim se zdravotnim postizenim. Poskytuje také metodickou podporu
Skole. Vykonava specidlné-pedagogickou diagnostiku, poradenskou pomoc pfi feSeni problém ve vzdélani.
Podili se na tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu. (Novosad L., 2009)
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pracovni pomticky lze pouzit. Pomaha pii ristu vzdélavani AP i pedagogickych pracovniki.
Navstévuji zdka se specialnimi potfebami ve Skoldch a pozoruji, jak se dité zaclenuje

do vzdélavaciho prostfedi pomoci asistenta pedagoga. (Uzlova, I, 2010).

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, § 2 odst. 2 — , primou pedagogickou

praxi vykonava

a) Ucitel

b) Vychovatel

C) Specialni pedagog

d) Psycholog

e) Pedagog volného casu

f) Asistent pedagoga

g) Trenér

h) Vedouci pedagogicky pracovnik

Vyhlaska & 73/2005 Sh.’, definuje pozici AP a jeho zakladni &innosti, mezi které se
fadi pomoc zdkiim pfi pfizplsobeni se novému Skolnimu prostfedi, pomoc pedagogickym
pracovnikiim na Skole pfi vzdélavacim procesu, pomoc pii komunikaci se zaky i rodici

a jejich vzajemnou spolupraci.

Reditel $koly podavé Zadost o souhlas zfizeni funkce AP. Zadost (piiloha ¢&. 1) obsahuje:

e nazev a sidlo pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost Skoly

pocet tiid a zakd celkem

pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
e dosazené vzdélani asistenta pedagoga

e vysi platu nebo mzdy asistenta pedagoga

e davod pro zfizeni funkce asistenta pedagoga

e napln prace asistenta pedagoga

e cile jeho prace

7 Vyhlagka &. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, 24k( a studentd se specidlnimi vzdélavaciho potfebami a déti, zakd
a studentl mimofadné nadanych
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Podle § 8 odst. 6 , Ve tridach, oddélenich a studijnich skupindch uréenych pro Zdaka s tezkym

zdravotnim postizenim mohou zabezpecovat vychovné vzdeélavaci cinnost soubézné tri

pedagogicti pracovnici, z nichz jeden je asistent pedagoga “.

Podle § 8 odst. 7 ,,Ve triddach, oddélenich konzervatore a studijnich skupindach, ve kterych se

vzdelava zZak se zdravotnim postizenim, muze se souhlasem reditele Skoly a zdakonného

zastupce zaka nebo zletilého Zaka piisobit osobni asistent, ktery neni zaméstnancem pravnické

osoby, ktera vykonava cinnost skoly “.

2.4.1 Postup zrizeni asistenta pedagoga na Skole

Tepla M., Smejkalova H., (2010) uvadi doporuéeny postup pro feditele $koly pii zavadéni
AP do skoly.

a)

b)

d)

Reditel $koly navaze spolupréci se §kolskym poradenskym zatizenim (PPP nebo SPC)
k ziskani informaci a podkladi k zfizeni AP. Spolu se zakonnymi zastupci fadné
propracuje a prostuduje dokumentaci zaka pred jeho zafazenim do systému
specialniho vzdélavani. Dokumentace je ulozena v katalogovém listu zaka.

Pokud skolské poradenské zatizeni doporuci zdkovi AP, feditel Skoly uskutecni dalsi
kroky kjeho realizaci. ,,Bez vyjddreni Skolského poradenského zarizeni nemiize
reditelstvi  Skoly Zadost o souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga
uplatitovat.“(Tepla M., Smejkalova H., 2010, str. 26). Podle Zzdkovy dokumentace
poda Zadost o zfizeni asistenta pedagoga na své Skole. Obsah Zadosti jsem jiz zminila
v ptedchozi podkapitole. Poté zadost poSle se vSemi vySe zminénymi informacemi
na odbor $kolstvi opravnéného krajského uiadu. Skoly ztizené MSMT a $koly ziizené
cirkvi zasilaji zadosti MSMT, oboru specialniho vzdélavani. Zadost se podava
vétSinou k novému Skolnimu roku, tedy feditelé na konci Skolniho roku ptedchoziho
musi Zadost zaslat. Mnohé OS KU maji staveny harmonogramy pro zpracovani
Zadosti.

Spolu s zadosti zajistuje feditel Skoly i financni ohodnoceni AP. Finance projednava
S obci s rozSifenou pusobnosti nebo také s krajskym ufadem pfi zasedani a urceni
rozpoctu pro Skolu pro dany Skolni. V dnes$ni dob& se vSak vice uchazi o dotace
MSMT.

Udéleni souhlasu ke zfizeni funkce AP na skole dostane feditel pisemné. Je-li AP

zakovi doporucen, feditel Skoly ma povinnost najit vhodného asistenta. AP by mél byt
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odborn¢ kvalifikovany, pfitom je dilezit¢ vychéazet ze zakovych specifickych
vzdélavacich potfeb a podminek $koly. Reditel $koly spolupracuje s tfady prace,
S nestatnimi neziskovymi organizacemi, s odborem Skolstvi pfislusného krajského
ufadu, s organy péce o dité, s lékafi ¢i rodici, ktefi mohou sami doporucit AP. Dalsi
moznosti je inzerce, napt. Ucitelské noviny, regiondlni tisk nebo i samotné vyvésky.

e) Dalsi bodem je pracovni smlouva. Pracovni smlouva musi obsahovat — dobu

pracovniho poméru, miru piimé pedagogické Cinnosti, napli prace a platové
ohodnoceni. V pfipad¢, ze doba pracovniho poméru je doba urcita, je potieba uvést
konkrétni diivody.
Asistent se poté seznami s prostfedim Skoly, s prislusnymi ptedpisy, s fddem Skoly
a také s patficnostmi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Pisemnou verzi se
stanovi postoj asistenta k jednotlivym pedagogickym pracovnikiim v dané tiidé. Poté
je nutnosti seznameni asistenta s ditétem, zakem nebo studentem se zdravotnim
postizenim & znevyhodnénim. Reditel seznami asistenta s dokumentaci ditéte, zaka &i
studenta, se kterym bude asistent pracovat.

f) Bé&hem skolniho roku, kdy jiz asistent pomaha ditéti, zakovi nebo studentovi se
zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, se miiZze projevit nedostatecnd odborna
kvalifikace asistenta. Tehdy fteditel Skoly musi zajistit asistentovi studium

v akreditovaném vzdélavacim programu.

2.4.2 Mozné uskali pri zfizovani funkce asistenta pedagoga

Ztizeni funkce AP ma své uskali. Mohou nastat urCité problémy, mezi které (Tepla M.,

Smejkalova H., 2010) fadi tyto hlavni:

e S$patn€ vymezené ¢innosti asistenta pedagoga

e zafazeni nekvalifikovanych a nevhodnych asistentll pedagoga

e nejasné stanovené kompetence soubézné plisobicich pracovniki v jedné t¥ide

e metodicka podpora asistenta pedagoga chybi

e problém v zastoupeni role - roli asistenta zastdva matka ditéte, zdka ¢i studenta se
zdravotnim postizenim

e absence podplrnych asistencnich sluzeb ve Skolnim prosttedi, jako jsou Skolni druziny

a Skolni herny
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e zneuzivani podptirnych asisten¢nich sluzeb tam, kde détské schopnosti staci

e vyuzivani dovednosti asistenta pedagoga ze strany rodict

2.5 Zarazeni asistenta pedagoga do vzdélavaciho systému

Jak je jiz zminéno v zékonu ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnich, AP je

pedagogicky pracovnik a miize vykondvat pfimou pedagogickou ¢innost.

Podle zakonu o pedagogickych pracovnicich miize byt pedagogickym pracovnikem pouze

ten kdo:

a) je plné zpuisobily k pravnim ikoniim

b) md odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava
C) je zdravotné zpusobily

d) je bezithonny

e) prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak (zékon ¢. 563/2004 Sb.,

§3)

AP muze pracovat ve Skolach matefskych, zédkladnich, sttednich a vysSich odbornych, a to
jak v béznych typech skol, tak ve specialnich.
Aby ve tridé, kde se vzdélava zak se specidlnimi vzdélavacimi prostfedky, vladla klidna
atmosféra, je dilezita tymova spoluprace, respekt k odliSnostem a ptatelské prostiedi. AP
jako jeden z ¢lenti tymu, by mél mit pfidélené vlastni misto ve sborovné nebo kabinetu,
pracovni stll, skiinky pro vzdélavaci materidly a také klice od Skolni budovy a uceben.
Asistent pusobici ve tfid€, ve které se vzdélava zak se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
pracuje vzdy pod metodickym vedenim tfidniho uclitele nebo dalSich odbornych ucitelt
na ptislusny predmét.
Asistent pedagoga je podpirna sluzba pfi vzdélavani urcend pro:

a) zaky se zdravotnim postizenim

e integrovanych v béZnych matefskych, zdakladnich, stfednich a vysSich
odbornych skolach

e s té&zkym zdravotnim postizenim ve speciadlnich Skolach

Asistent ma od Skolského poradenského zatizeni stanovenu jeho pracovni napln a také

rozvrh jeho podpory. Asistentova cinnost se doporucuje spiSe v prvnich tfidach
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na prvnim stupni Skoly a v dalSich ro¢nicich se postupem zmiriiuje jeho pilisobnost.
O zmirnéni pracovni Cinnosti asistenta vSak odpovida soucasny stav zdravotniho
postizeni a individudlni potieby ditéte. Cinnosti asistenta udava feditel $koly, ktery
také stanovi dal$i kompetence ostatnim pedagogickym pracovnikiim - tfidnimu uciteli

a uCiteliim odbornych predméti.

b) pro zéky se socialnim znevyhodnénim
e Vv béznych i specialnich skolach
e v piipravnych t¥idach b&znych i specidlnich $kol (Informace MSMT, Cj.: 14
453/2005-24)

AP je zaméstnavan ve Skolach zejména pro déti, zaky a studenty z rodin s nizkym
socialn¢ kulturnim postavenim. Mezi zékladni ¢innosti asistenta patii znalost
prostfedi, ze kterého zak pochazi, a jeho podpora koptimalni integraci zaku
do spole¢nosti. Napli prace AP udava teditel Skoly. Néaplni prace asistenta u zaka se
socialnim znevyhodnénim je asistence ucitelim v hodinach, pomoc zakim a rodindm
pfi pfizpisobeni se novému prostiedi, komunikace srodii, pomoc zakim

pii vyucovani a chystani se na vyucovaci hodinu. (Uzlova I., 2010)

Asistent je ¢len pedagogického tymu, do kterého dale spadaji - tfidni ucitel, ucitelé,
kteti vyucuji v dané tfide€, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog, zastupce poradenského
zatizeni, které na dité dohlizi, AP, rodice ditéte, dilezitou roli hraje feditel Skoly, nebot’ prave
on zodpovida za postup ve vzdélani u zdka a podili se na tvorbé VP, IVP je stanoveny pro
zéky se specialnimi vzd€ldvacimi prostiedky, pro zZaky se zdravotnim postizenim, zaky
mimofadné nadané a pro zaky s poruchami uc€eni. Individualni vzdélavaci plan je vypracovan
S nastupem zaka do skoly, nejpozdéji v§ak do 30 dni od nastupu Zéka do Skoly. Soucasti IVP
nejsou jen informace o Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, potieby pro Upravy
ttidy, upraveny pocet zaka ve tfid¢, udaje o cili vzdé€lavani, vzdélavaci postupy, seznam
kompenzacnich pomdcek, ale také informace o tom, zda je potieba ke vzdélavani dalSiho

pedagogického pracovnika. Také studenti s vadami sluchu vzdé€lavajici se na stfednich

® Individualni vzdélavaci plan- Vyznamnym dokumentem pro zajisténi specidlnich vzdélavacich potreb. Je
stanoven v pripadé potreby pro Zaka s tézkym mentalnim postiZzenim, pro Zaka integrovaného individualné ci
skupinové ve specidlni skole a Zaka individualné integrovaného. IVP vychazi ze Skolniho ramcového programu,
ze zavéru Skolniho poradenského zafizeni, z doporuceni praktického |ékare pro déti

a dorost nebo odborného lékare. IVP je soucasti dokumentace Zaka. Soucasti IVP jsou Udaje o obsahu, rozsah,
pribéh a zplsob poskytovani speciadlnich vzdélavacich potfeb. (vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., §6)
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Skoléach, vyssich odbornych a vysokych Skoldch maji pravo na tlumocnické sluzby, dle zdkona

o komunikaénich systémech neslysicich a hluchoslepych osob®.

Rozsah piimé pedagogické cinnosti stanovi feditel Skoly. U AP stanovi rozsah piimé
pedagogické Cinnosti taktéz feditel nebo Skolské poradenské zatizeni v rozsahu 20-40 hodin
tydné dle potieby skoly. (Komorna M., 2008)

2. 6 Napln prace asistenta pedagoga

Népln prace AP je vymezena feditelem Skoly, ktery ji navrhne po dohodé¢ s tfidnim
ucitelem a Skolskym poradenskym zafizenim. Pied nastupem do Skoly je asistent se svou
praci seznamen v podobé piilohy pracovni smlouvy, kterou podepisuje. Reditel 3koly
pfi stanoveni napln€ prace asistenta vychazi ze zakova individudlniho vzdélavaciho planu a je
vhodné, aby s timto planem byl asistent sezndmen a pracoval s nim. S naplni prace asistenta
jsou seznameni 1 ostatni pedagogicti pracovnici na Skole, jelikoZ to usnadni spolupraci
ve tfidé. Metodické vedeni tfidniho ucitele ¢i ucitele odborného predmétu je zdsadni pro napli

prace asistenta, ktery pracuje pod timto metodickym planem. (Uzlova 1., 2010)

V metodickém vedeni a metodické podpofe AP nalezeme Cinnosti, které¢ konaji pedagogové
Skoly a zaméstnanci Skolského poradenského zatfizeni - SPC. Tyto cinnosti pomahaji
asistentovi pfi préci s dit€tem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
pfi praci s jeho rodi¢i ¢i zdkonnymi zastupci. Metodickd podpora se zamétuje predevSim

na tyto ¢asti:

e jednotlivé organizace vzdélavani ve Skole, organizace ve Skolnim fad€, organizace
ve Skolnim roce, orientace v zdkladnich vzdélavacich programech a ramcovych
programech, orientace v jednotlivych skolnich pfedmétech

e upfesnéni potieb jednotlivych 74kl se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim,
zékovy osobnostni pfedpoklady a schopnosti, tvofeni a hodnoceni IVP, vhodné
pouziti metodickych materiali a kompenzacnich pomtcek, denni rezim, klasifikace
zaka, vhodné pfistupy ve vztahu Kkrodi¢dm Zzaka, Kk samotnému zakovi,
psychohygienické zasady vyucovaci hodiny a vhodné metody prace. (Tepla M.,
Smejkalova H., 2010)

® Zakon & 155/1998 Sb. o komunika&nich systémech neslysicich a hluchoslepych osob
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Hlavni c¢innosti AP vymezuje novelizovana vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. vyhlaskou
¢.147/2011 Sb.

Podle této vyhlasky §7 zni: ,,Hlavnimi cinnostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdelavaci cinnosti, pomoc
pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci zakit a komunitou, ze které zak pochdzi

b) podpora Zikim pri prizpiisobeni se Skolnimu prostiedi

C) pomoc zdkiim pFi vyuce a pri pripravé na vyuku

d) nezbytna pomoc Zakiim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se

zdpisem do Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdélavani.
Podle Teplé M. a Smejkalové H. (2010, str. 18) patii mezi hlavni &innosti asistenta pedagoga:

a) ,,individudlni pomoc Zdkiim pri zaclenovani se a prizpiisobeni se Skolnimu prostredi
b) individudlni pomoc Zdkiim pri zprostiedkovani ucebni latky

C) pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pFi vychovné a vzdeélavaci ¢innosti

d) pomoc pri vzajemné komunikaci pedagogii se Zaky a zZdky mezi sebou

e) pomoc pri spoluprdci se zdkonnymi zdstupci Zaka

Dalsi naplni prace asistenta je predevsim dohled nad Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, kontrolovat, zda Zdk rozumi vykladu ucitele, pomoc pii plnéni tkoll, ale neplnit
jej za n¢&j. Asistent nemusi plsobit jen vradmci vyucovani, ale miZe se zapojit i
do volnocasovych aktivit Zaka. VSe v8ak vytyci feditel skoly v asistentové pracovni smlouve.
Asistent ve své ndplni prdce musi mit 1 své osobnosti pfedpoklady pro spravné fungovani
a pozitivni vztah s dité¢tem. Mezi tyto pfedpoklady patii: kladny vztah k détem a lidem, byt
disledny a pracovity, byt komunikativni, trpélivy, ochotny pomoci, mit védomostni

predpoklady a ovladat své emoce.

Mtuzeme zde uvést priklad pracovni néplné asistenta, kterou uvadi ve své knize Uzlova L.
(2010). AP je dle vytyceni zakova IVP pfitomen ve tfidé, mlze byt i po celou dobu
vyuCovani. Ve Skole pomahéd zakovi presunout se z jedné ucebny do druhé a pfi orientaci
po budové. Po domluvé s ucitelem pomahd zakovi dle jeho individudlniho vzdélavaciho
planu, pfi chystani vzdélavacich pomiicek, kompenzacnich pomiticek. Integrovanému Zékovi

asistuje také pfi relaxaci, odreagovani ¢i prechodu k jiné ¢innosti. Asistent mlze pracovat i

s ostatnimi zaky dle pokyni fidiciho ucitele. Svou praci asistent sepisuje a probira s tfidnim
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ucitelem zéka, vede si pravidelné zdznamy o vysledcich své prace a hodnoti i1 Zakovy pokroky
ve vzdélani. Dilezitou Cinnosti je komunikace s rodi¢i o pribéhu vyucovéani. Komunikace
probiha spiSe formou pisemnych zéapiski do zdkova deniC¢ku nez osobnim setkanim.
Pro asistentiiv rozvoj je také dilezité ticastnit se seminait a vzdélavacich kurzl, které jsou

pofadany pro asistenty pedagoga.

2.7 Kvalifikace asistenta pedagoga a jeho dalSi moZnosti ve vzdélavani

Pozice AP je zafazena v katalogu praci od roku 2004, tudiz mizeme fici, ze tato
pracovni pozice je v celku nova. Mnozi 1idé nemaji jasnou ptedstavu, co tato prace obnasi.
Pro praci AP je dulezita jak odborna kvalifikace, tak osobnostni piedpoklady k této praci.
Kladny vztah k détem, dokazat pomoci a hlavné trpélivost je v tomto povolani velmi dtlezita.
(Uzlova L., 2010)

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni
ziska asistent pedagoga svou odbornou kvalifikaci pro praci ve tfidé, do které dochazi Zaci se

specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo jsou integrovani:

a) ,,vysokoskolskym studiem ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
Voblasti pedagogickych ved nebo ziskanym ve studiu celozZivotniho vzdeldavani
zamereném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo absolvovanim vzdélavaciho
programu pro asistenty pedagoga

b) vwssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim,

C) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu, a to vzdeélanim v programu celozZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném
vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo studiem pro
asistenty pedagoga,

d) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu

stredniho vzdélavani v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim “

Pro praci AP ve skolskych pomocnych vychovnych pracich, ve skolskych zatizenich pro
z4jmoveé vzdélavani, v ubytovacich a vychovnych zafizenich nebo ve Skolskych zafizenich

navrhujici Ustavni ¢i ochrannou vychovu nebo pro preventivné vychovnou péci lze ziskat
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odbornou kvalifikaci vzdélanim dle ptfedchoziho odstavce, dale stiednim vzdélanim
s vyuénim listem, které je ukonéeno vzdélavacim programem v oboru pedagogiky nebo
zamefeném na studium asistenta pedagoga. DalSi moznosti pro ziskani kvalifikace je
zakoncené zakladni vzdélani a studium asistenta pedagoga. Studiem pro AP je chapano
vzdélavani ve studijnim programu pro asistenty pedagoga v rozsahu 120 vyucovacich hodin
rozdélenych dle studijniho planu na 80 hodin pfimé vyuky a 40 hodin pedagogické praxe
na Skolach nebo ve Skolskych zatizenich. Po absolvovani kurzu se skldda zkouska pied
komisi

a po splnéni dostava dotyény osvédCeni znovych dovednosti a znalosti v oblasti

pedagogickych véd. (zakon ¢. 563/2004 Sb.)

V tomtéz zakoné §22, odst. 4, se uvadi spole¢na ustanoveni k ziskani odborné
kvalifikace: ,,Predpokladem odborné kvalifikace ucitelit vykondvajicich primou pedagogickou
cinnost s detmi, Zdky a studenty, kteri nemohou vnimat rec¢ sluchem, je také prokdzand znalost
Ceského znakového jazyka, 1o pripadné dalsich komunikacnich systémii Y neslysicich
a hluchoslepych osob. “ Osoba neslysici je podle zakona ¢. 155/1998 Sb. osoba, ktera neslysi
od narozeni nebo u které doslo ke ztraté sluchové funkce diive, nez dité zadalo mluvit nebo
jde o0 osoby s Giplnou nebo praktickou hluchotou, ktera se rozvinula az po rozvinuti mluvené
feCi. Osoby trpici hluchoslepotou jsou osoby se soubéZznym postizenim sluchu a zraku,

u kterych nelze plnit komunikaci mluvenou feci.
V dosazeném vzdélani by asistent pedagoga mél mit:

e priehled v organizaci a systému Skoly

e orientovat se ve Skolskych pravnich predpisech a v predpisech Skoly

e viohy korientaci v obecnych zasadach pedagogické CcCinnosti a znat zakladni
pedagogické pojmy

e orientovat se a spolupracovat se Skolskymi institucemi, spolupracovat s dalSimi

pedagogickymi pracovniky na Skole

10 Cesky znakovy jazyk je pfirozeny jazyk neslysicich. Ma svdj slovnik a gramatiku, neni odvozen od mluveného
Ceského jazyka. Dle zakonu €. 155/1998 Sh. o komunikacnich systémech ve znéni novely ¢. 384/2008 Sh. je
pokladaji za zédklad své komunikace. (Langer J., 2013)

" Dalii komunika&ni systémy se déli na verbalni a neverbalni. Mezi verbalni komunikaéni systém se fadi
mluvena (ordlni) fe¢, znakovana ¢estina, taktilni znakovana cestina, Braillovo pismo, prstova abeceda (pfiloha €.
3), Lormova abeceda (dotekova dlafiova abeceda) a Tadoma (hmatové ¢teni mluvené feci, vibracni metoda).
Mezi neverbalni systémy se fadi predmétna komunikace (pomoci predméti) a piktogramy (zjednodusené
obrazky). (Langer J., 2013)
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e orientovat se ve své roli asistenta

e um¢t zareagovat na vzdélavaci a vychovné problémy

e schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a s détmi ze Spatného sociokulturniho prosttedi v prostiedi Skoly

e zvladat komunikaci s rodi¢i, zdkonnymi zastupci

2.7.1 Dalsi moZnosti vzdélavani asistenta pedagoga

AP jako pedagogicky pracovnik je zafazen do modulu DVPP (Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll), vzd€lavani v tomto systému organizuji vzdélavaci instituce
akreditované MSMT. AP spolu s uéitelem patii mezi povolani, ve kterém je stale tieba
dopliiovat nové informace a vzdélavat se. Méni se ucebni obsahy a rozviji se stdle nové
metody a principy. O dal$im vzdélavani a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl
a akreditaéni komisi nés informuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. a zdkon o pedagogickych
pracovnicich. Ve vyhlaSce nalezneme tfi druhy dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnika:

o studium ke spinéni kvalifikacnich predpokladii
o studium ke spinéni dalsich kvalifikacnich predpokladu

e studium k prohlubovani odborné kvalifikace

V dnesni dobé€ Ize najit mnoho moZznosti k rozvijeni kvalifikace a k rlistu ve své kariérni
oblasti. Stale vice probihaji rizné seminare, workshopy, prednasky, kurzy a metodicka setkani
S hlavnim tématem zaclefiovani lidi se zdravotnim postiZenim do spolecnosti. Mezi dalsi

r I .y s o . wr .12 . )
metody, které pomahaji v kariérnim rlstu asistenta pedagoga, patii supervize™* a videotrénink

interakci®®. (Uzlova L., 2010)

'2 Supervizi vede supervizor a zG&astnéni pod jeho Fizenim hledaji Fedeni problému, ktery nastal pfi praci

s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejich rodici a pedagogy.

 Videotrénink - pomoc poskytovana diky videozaznamtim b&znych dennich situacich, které se déle rozebiraji
(Uzlova I., 2010)
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2.8 Platové hodnoceni asistenta pedagoga

., Platové zarazeni asistenta pedagoga ve skolach zrizovanych statem, krajem, obci
a svazkem obci ve smyslu narizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., ve znéni narizeni vilady ¢. 331/2003
a odborné kvalifikace. Platové zarazeni je mozné od 4. do 8. platové l‘l’z'afy14 podle pozadavkii
Skoly a Skolského zarizeni na ndrocnost vykondavané prace. Asistent pedagoga je
pedagogickym pracovnikem, proto mu nalezi platovy tarif podle prilohy ¢. 2 narizeni viady ¢.
330/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, a 8 tydnii dovolené . (Informace MSMT, Cj.: 14
453/2005-24)

Reditel $koly, ktery zada ziidit AP na své $kole, zasle spolu s Zadosti o povoleni funkce
asistenta pedagoga 1 Zadost o pfideleni financnich prostfedkil, ktera musi byt podloZena

souhlasem Skolského poradenského zatizeni. (Uzlova 1., 2010)

Financovani AP pro déti, zadky a studenty se socidlnim znevyhodnénim mé vice zdroja

a hlavnimi jsou:

a) Rozpodet daného kraje - dle MSMT délaji krajské uiady pfesny rozpis financi
statniho rozpoctu dle Skolského zdkona a dle §161 maji krajské urady povinnost
odlozit finance do rezervniho fondu a ptihliZet na funkci asistenta pedagoga.

b) Rozvojovy program MSMT - MSMT navrhuje rozvojové programy k financovani
asistentll pedagoga, jelikoZz financovani krajskymi Ufady S sebou miZe nést urcité
problémy. Podminkou je alesponn 25% zdkti na Skole ze znevyhodnéného

. ’ w17 1
sociokulturniho prostredi. *°

“ Priloha ¢. 2
B Zdroj: http://www.inkluzivniskola.cz/organizace-integrace-cizincu/financovani-asistenta, [online], cit. 11. 3.
2015
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3 Osobni asistent

Funkce osobniho asistenta (dale jen OA) je zfizovana odborem ministerstva prace
a Socialnich véci (dale jen MPSV) a jedna se o sluzbu socidlni. Dle zdkona 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach §39 je OA registrovan pro poskytovani sluzeb osobniho asistenta. U OA
jde 0 osobu fyzickou, ktera poskytuje osobé se zdravotnim postizenim urcitou pomoc, a to
na zaklad¢ sjednané dohody. OA mize poskytovat péci dobrovolné nebo dle domluveného
finanéniho ohodnoceni, které se hradi z piispévkt na péc¢i. (Osobni asistence - prirucka

postupti a rad pro OA, Hrda J)

Jak uvadi Uzlova 1. (2010), je OA pomocnik ditéte se zdravotnim postizenim. Snazi se
ditéti usnadnit kazdodenni Cinnosti, pomahd pii zajiStovani potieb ditéte a rozviji jeho
socialni kontakt s okolnimi lidmi. Sluzby osobni asistence pomahaji zajistit v zivoté ditéte se
zdravotnim postizenim nezbytné prostiedky v zivoté jak biologické, tak i spolecenské.
Pisobnost OA ve skole zahrnuje urcitou ptipravu a domluvu na zaklad¢é zakova IVP. Osobni
asistent pomaha Zakovi pod vedenim ucitele a také muZe spolupracovat s asistentem

pedagoga. Pomoc a péce o zédka je dalezité 1 pro rodinu zéka.

Zakon o socidlnich sluzbach definuje osobni asistenci jako ,, terénni sluzba
poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického
onemocneéni nebo zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.*
Péce je poskytovdna VvV domdcim prostiedi nebo v prostiedi, kde je vyzadovana, a to
bez casového omezeni. OA nespadd pod resort Ministerstva Skolstvi, tudiZ neni
pedagogickym pracovnikem a nemiize byt placen z rozpoctu Skoly jako asistent pedagoga.

Na Skole vSak miize ptsobit podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., §8, odst. 7.

Cilem funkce OA je maximalni moznost zaclenéni osoby se zdravotnim postizenim
do kazdodenniho zivota a pomoc pfti ukolech, které nemiize zvladnout sdm kviili zdravotnimu

postizeni a potiebuje asistenci. (Osobni asistence - ptirucka postupti a rad pro OA, Hrda J)

16 7&kon o socialnich slufbéch &. 108/2006 Sb., dil 3., §39
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3.1 Vznik pozice osobniho asistenta

Funkce OA vznikla v 2. poloviné 60. let 20. stoleti v USA. Pro vznik profese ma
vyznam hnuti Independent Living, které zalozil Ed Roberts a jeho pratelé, ktefi byli télesné
postizeni, na kalifornské univerzit¢ v Berkley. Hlavnim cilem hnuti bylo dosazeni stejné
rovnopravnosti osob s postizenim, jako maji lidé bez postizeni. Vznikala nova centra,
ve kterych se doptavaly peCovatelské sluzby v oborech poradenstvi, informaéniho servisu
a zajisténi osobni asistence. Postupem c¢asu bylo o Independent Living vice slySet a doslo
k zalozeni evropského hnuti ENIL. ' Cinnost tohoto hnuti bylo sjednocovani center
pro zdravotnd postizené a jejich vzajemna spoluprace. V Ceské republice se ke hnuti ENIL
ptihlésila Prazsk4 organizace Voziékéf’ﬁlg(déle jen POV). O prvni uzdkonéni osobni asistence
se pokousela spoleéné¢ s POV pani Jana Hrda. Dilezity meznik nastal piijetim zdkona
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, kde se prosadily 4 hlavni myslenky tykajici se osobnich

asistentd™. (Asociace pro osobni asistenci, JH biezen 08, [online], cit. 19. 3.2015)

3.2 Napln prace osobniho asistenta

Cinnosti osobniho asistenta jsou velmi riiznorodé. Zalezi pfevazné na druhu postiZzeni
klienta, na jeho zdravotnim stavu a tim se i fidi jeho potieby a asistentovy cinnosti.
Na webovém serveru Asociace pro osobni asistenty poukazuji na nezbytnou domluvu mezi
klientem a asistentem. Je dtlezité, aby klient fekl vSechny své pozadavky a charakter sluzby,
musi si srozumitelné vymezit priibéh a formu asistence.

Prace v rodinném prostiedi obnasi podporu pii hygiené, pfi piijmu potravy, pomaha
S ptipravou do Skoly, doprovazi klienta do Skoly, k doktorovi, na rehabilitace, poméaha

pii sebeobsluZznych Cinnostech.

Y The European Network of Independent Living

'8 pOV- sdruzeni osob, ktefi se pohybuji pomoci vozikd, jejich rodinnych pfislusnik( a pratel. Vznikla v roce
1991, postupné vypracovali a nabizeji cely komplex sluzeb pro lidi na vozickach. (Prazska organizace vozickard,
[online], cit. 18.3.2015)

% Mezi hlavni principy osobniho asistenta pat¥i - delimitace (asistence se poskytuje bez omezeni &asu, mista

a ukonu), demedikalizace (osoba se zdravotnim postizenim neni osobou nemocnou), deprofesionalizace
(osobni asistenti jsou klientem sami informovani) a poslednim principem je deinstitucionalizace (klient neZije
v socialnim zafizeni pro zdravotné postiZzené). (Asociace pro osobni asistenci, JH bfezen 08, [online] cit.
19.3.2015)
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Ve Skolnim prostfedi se fidi pfevazné pokyny ucitele. Spolupracuje s rodi¢i, uciteli
a daldimi pedagogickymi pracovniky. Ridi se potfebami ditdte, ale zarovei je musi
koordinovat s piikazy ucitele. Pomaha ditéti se zacleovanim mezi ostatni spoluzaky,
pii pfesunu do tfidy, orientaci ve Skole a hlavné¢ komunikovat s ostatnimi lidmi ve Skole
i mimo Skolu, napt. ve Skolni jideln€, s dalSimi pedagogickymi pracovniky a spoluzaky.
(Uzlova L., 2010)

Jak pise Tepla M. a Smejkalova H. (2010), jsou podptirné sluzby V ramci resortu MPSV
uzakonény v zakoné 108/2006 Sb. ve znéni jeho novelizace ¢. 206/2009 Sb. a podle vyhlasky

505/2006 Sh. patii mezi hlavni ¢innosti osobniho asistenta:

e pomoc pii provadéni péce o vlastni osobu
e pomoc pii stravovani
e pomoc pii Saceni a zajisténi specialnich pomticek
e pomoc a podpora pii pohybu v prostoru, orientaci ve vnitinim prostfedi ve

r

vnéj$im

pomoc pii hygiené

pomoc pii podavani a zajisténi stravy

pomoc pii spravném chodu domacnosti

e pomoc s tklidem a pé¢i o domacnost, obstardvani ndkupti

dale ¢innosti vychovné, vzdélavaci a podporujici efektivni uceni
e podpora rodin€ v péci o dité
e udrZovani kontaktu s rodinou a dalsi pomoc pfi zaclenovani do spole¢nosti

e cviceni motorické, psychické a socidlni obratnosti

kontakt se spole¢enskym okolim a uplatiiovani zékladnich lidskych prav a zajmt

Osobni asistent poméaha rodic¢im pii dopravé Zaka do Skoly i zpét, s pievlékdnim
a prezouvanim Zaka ve Skole. V praxi se nejCastéji stava, Ze osobni asistent spolupracuje
predevsim s asistentem pedagoga a mnohdy vykonava spiSe i jeho funkci. Mizeme zminit
situaci, kdy Skola nezajisti asistenta pedagoga a osobni asistent pomaha ditéti s pfisunem
informaci, porozuménim ucivu a vypracovanim ukoll. Samoziejm¢e se pak zvySuji naroky

na kvalifikaci asistenta. (Uzlova 1., 2010)
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U klientli se smyslovym postizenim, kde zahrnujeme i postizeni sluchové, nejde pfi péci
vzdy o pomoc pii sebeobsluze, ale spiSe o zprostfedkovani styku s prostitedim. U osob se
sluchovym postizenim a osob neslySicich jde hlavné o tlumodeni.”® Na webovém serveru
Neslysicich a nedoslychavych (www.snncr.cz) nalezeme eticky kodex tlumoéniké.?! Cilem
tlumoc¢nika je pomoci neslySicimu dorozumét se s vétSinovou mluvici populaci. Naptiklad
u neslysicich studenti je samoziejmosti, aby OA-tlumo¢nik umél tlumocit, dale tlumocnik
pomaha pii tfednich ¢i obchodnich jednanich, a jsou to prostiednici, ktefi pfijimaji informace

od svych klienti a sdé€luji je ven. (Osobni asistence - piiru¢ka postupi a rad pro OA, Hrda J.)

Také se stava, Ze je sluzba osobni asistence zaménovana s jinymi socialnimi sluzbami,
napft. peCovatelskou sluzbou.
Rozdil mezi nimi je napiiklad v tom, Ze pecovatelskd sluzba je ¢asové omezend, kdezto

sluZba osobni asistence ne. (Uzlova 1., 2010)

3.2.1 Pecovatelska sluzba

Je dle zdkona o socidlnich sluzbach sluzba terénni ¢i ambulantni, ktera se poskytuje
osobam se socialnimi obtizemi. Tyto osoby maji sniZzenou schopnost z divodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni. SluZzba je poskytovana také rodindm
s détmi, které vyzaduji pomoc dals$i fyzické osoby. Sluzba se vykonava v domacnostech nebo
v zafizenich socidlnich sluzeb a poskytuje se dle jejich pracovni doby, kterou maji

stanovenou.
Dle zakona o socidlnich sluzbach patii mezi zékladni Cinnosti peovatelské sluzby:

e, pomoc pri zvladani béznych vikonii péce o vlastni osobu

e pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

2 Tlumoceni vykonava tlumocnik, coz je osoba vykonavajici tlumocnickou a prekladatelskou ¢innost.
Tlumocénické sluzby jsou definovany v zdkoné €.108/2006 Sb., §56, odst. 1, takto: , Tlumocnické sluzby jsou
terénni, popfipadé ambulantni sluZby poskytované osobdm s poruchami komunikace zplisobenymi pfedevsim
smyslovym postiZzenim, které zamezuje béZzné komunikaci s okolim bez pomoci jiné fyzické osoby.” V odstavci
¢.2, stejného zdkona jsou vytyceny zdkladni ¢innosti tlumocnické sluzby, patfi mezi né: ,, a) zprostfedkovdni
kontaktu se spolecenskym prostfedim b) pomoc pfi uplatriovdni prdv, oprdvnénych zajma a pfi obstardvani
osobnich zadleZitosti.” Organizace zabyvajici se tlumocnickymi sluzbami je Organizace tlumocnik( znakového
jazyka, Ceska spole¢nost tlumoénik(l znakového jazyka, Komora sluchové postizenych, Ceska komora
tlumo¢nikd znakového jazyka a Narodni rada tlumoéniki a lektort znakového jazyka Ceské republiky.
(Huddakova A., 2005)

*! pfiloha &. 5
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e poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni stravy

® pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti

o zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim.* (zékon ¢. 108/2006 Sb., §
40)

3.3 Kdo miiZe byt osobnim asistentem a kvalifikace osobniho asistenta

Uzlova L. (2010) uvadi, ze funkci OA muze provadét kdokoliv, kdo se pro tuto ¢innost
rozhodl. Samoziejmosti je mit jisté predpoklady k této praci a vyhovovat klientovi. Rodice,
ktefi pecuji o dité se zdravotnim postizenim, si mohou vyhledat osobniho asistenta sami nebo
zazadaji u nékterych poskytovatelii socidlnich sluzeb. Tuto funkci obvykle vykondva nékdo
z rodiny, znama, soused, kamarad nebo i sama matka ditéte. DuleZitou véci u tohoto povolani
je komunikace. Jedinec, ktery chce vykonavat OA, by mél umét komunikovat s lidmi,
dohodnout se, m&l by mit kladny vztah k lidem s postizenim. M¢l by védét, ze tato prace dava
smysl, a védét, pro¢ tuto praci chce vykonavat. Mezi ostatni piedpoklady patii jako u funkce

asistenta pedagoga empatie, tolerance, trpélivost, spolehlivost, odpovédnost a kreativita.

Hrda J. tvrdi, Ze dtlezité pro vykon osobniho asistenta jsou predpoklady, mezi které patii:

a) Télesny a zdravotni stav - zdravotni stav zadatele o funkci OA musi byt v poradku.
Zadatel o praci OA si musi byt védom svych slabin a umét jej popf. kompenzovat.
U télesnych predpokladi zalezi na mife postiZeni a hmotnosti klienta.

b) Dusevni a psychicky stav - dobré dusevni ptedpoklady nam pomahaji vyiesit urcity
problém snadnéji. Patii zde trpélivost, empatie, komunikac¢ni schopnosti a kladny
vztah K praci.

¢) Casové moznosti - ochota dojizdét ke klientovi v uréitou dobu.

d) Motivace - nejdulezitgjsi predpoklad k této praci. Zadatel zdivodiuje, pro¢ chee tuto
praci délat, jaky v ni vidi pfinos - pomoci druhym, pfiucit se novym vécem. EXistuje
vSak 1 neZaddouci motivace, kterd vznikd naptiklad z potfeby financni a netspéchu
Vv jiné préci. Tato Spatnd motivace muze naruSit vztah mezi klientem a OA, narusit

klientovu osobnost nebo mit nezadouci disledky na vykon funkce OA.
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Hrda J. uvadi nékolik typt Spatné motivace:

1.

Typ pecovatelsky

Tento typ OA neni vhodny pro klienta se zdravotnim postizenim. PeCovatelsky typ
OA se chova ke klientovi jako k Clovéku, ktery neni schopen vykonavat zadné
¢innosti a samostatné rozhodovat. Klient je timto chovanim odstréen, dochdzi
u n¢j k psychické ijmé a ke ztraté pohybu, jelikoz nevyuziva schopnosti, které
1 pfes své postizeni vyuzivat mize. OA radi, co ma klient d¢lat, jak se chovat,

s kym se mtize stykat apod.

Typ ochranitelsky
Tento asistent chrani klienta pted v8§im. Je zarputily proti celému svétu, tvrdi, ze
vSe ve vn¢jSim sveété je nepratelské a Spatné, a tudiz klienta ochrafiuje. Tento typ

OA se rodi ze Spatné zivotni zkuSenosti, ztraty blizké osoby.

Typ posedly svou profesi

U tohoto typu asistenta se mize stat, ze na klienta mluvi zdrobnéle nebo dokonce
Sisl4, pta se jej na umyti rukou, hladi po vlasech, a to z divodu, ze se nedokazou
preorientovat z déti na lidi dospivajici, popt. dospé€lé. Jedna se predevsim o starsi

pedagogické pracovniky, ktefi vétSinu svého zivota pracovali s détmi.

Typ FeSici své osobni netispéchy a nizké sebevédomi

Asistentovo nizké sebevédomi a jeho Zivotni ,,prohry* se odrdzeji v jeho chovani
ke klientovi, na kterém si ulevuje od bolesti a ,,1¢¢i* si tak své komplexy. Kofeny
takového chovéani nalezneme ve Spatném détstvi. Asistent by mél zvazit své
chovani vici klientovi, protoZze mu miize ublizovat. Tento typ nelze jednoduse

napravit.

Typ hledajici svého partnera v klientech

Zavazny typ chovani. Klient potiebuje lasku jako kazdy jiny ¢loveék, avSak ne vzdy
se mu podafi partnera najit. V tomto pfipadé, kdy asistent navaze s klientem
partnersky vztah, mé¢l by ho brat vazné. Klient miize na asistentovi dosti pfilnout
a z ptipadného rozchodu ¢i ukonceni vztahu by mohl mit traumat. V ojedinélych

ptipadech se projevi patologicka zavislost.
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6. Typ hledajici sebeuplatnéni
V tomto typu se spojuje vice typl a to ochranitelsky, pecujici a typ feSici své
neuspechy. Pravé tento typ asistenta se nejvice snazi uplatnit na této pozici. Kdyz

si vezmete tyto typy dohromady, vysledek muze byt opravdu Skodlivy.

e) Kvalifika¢ni piedpoklady - co se ty¢e odborné kvalifikace, zaleZi na stupni postizeni
klienta. Pozadavky na kvalifikaci jsou rizné, zalezi napiiklad na tom, komu a jaky
druh osobni asistence bude podavan a kdo bude zaméstnavatelem. U asistenta, ktery je
vycvicen a zaskolen samotnym klientem, ktery je schopny v tomto sméru a muze ho
I platit z prispévki na péci, nepotiebuje zadnou dalsi odbornou kvalifikaci. Plusem
byva informovanost asistenta o druhu postizeni, ktery vi, jak pouZzivat kompenzacni
pomtcky, jak klientovi pomoci, a znd i druhy rehabilitace.

U klienta, ktery neni schopny si asistenta zaskolit sam z diivodu svého postizeni, je
nutné, aby asistent ziskal odbornou kvalifikaci. V tomto ptipad¢ je vétSinou OA
zaméstnavan poskytovatelem socidlnich sluzeb. (Uzlova 1., 2010)
Poskytovatel se musi fidit zakonem o socialnich sluzbéach, na kvalifikaci jsou kladeny
takovéto pozadavky: (zakon ¢. 108/2006 Sb.)

e Minimalni stredni vzdélani (vyucni list, maturita neni nutna)

o Kkurz osobniho asistenta akreditovany MPSV

Kurzy nabizi mnoho organizaci, neziskové organizace, vzdélavaci agentury

a Skolska zafizeni.

3.3.1 Moznosti vzdélavani

I pfi poskytovani osobni asistence se musi poskytovatelé¢ vzdélavat a ziskavat vice
informaci v tomto oboru. Kazdy odbornik by mé¢l mit u sebe k dispozici literaturu, ¢asopisy,
video zaznamy, mél by poskytovat konzultace a spolupracovat se Skolami a pfisluSnymi
pracovisti. Poskytovatel socialnich sluzeb podporuje osobni asistenty prostfednictvim
supervizi, které provadéji na zéklade jejich a klientovych potieb. Diky supervizi ziskavaji
osobni asistenti nadhled, zpétnou vazbu k hodnoceni pokrokll a nalézaji feSeni ve stresovych
situacich. Supervize dale pomahaji pii ziskdvani a vymeénovani potiebnych informaci
a asistenti mohou zkoumat i vztahy mezi nimi a klienty. (Osobni asistence - pfirucka postupti
arad pro OA, Hrda J.)
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Jelikoz se vzdélavani OA zaméstnanych u poskytovatelll socidlnich sluzeb fidi
zakonem ¢.108/2006 Sb. a vyhlaskou 505/2006 Sb., kde jsou piesné¢ dany informace, rozsah
a obsah o kvalifika¢nim kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach. Rozsah kurzu je 150
vyuCovacich hodin. V pfesném znéni vyhlasky 505/2006 Sb., § 37 ,se kvalifikacni kurz
pro pracovniky socidlnich sluzeb sklada z obecné a zvidstni casti.” V obecné Casti kurzu se
OA vzd¢elavaji v zdkladech problematiky kvality v socialnich sluzbach, v komunikacnich
dovednostech, v asertivnim chovani, v zakladech psychologie, psychopatologie, v lidskych
pravech a zaklad¢ ochrany zdravi, v prevenci vzniku zévislosti osob na socialnich sluzbach
a socialné-pravni minimum. Zvlastni ¢ast kurzu plni vzdélavaci ptredpoklady v oblastech
zakladi o zdravotnim postizeni, o nemocnych, hygieny, péce o domacnost, v aktivizacnich
a vzdé¢lavacich Cinnostech, Vv prevenci tyrani a zneuzivani osob, kterymi jsou poskytovany

socialni sluzby, a vyuka v pé¢i o domécnost.

3.3.2 Vybér osobniho asistenta

Pti vybéru OA musime brat v Givahu, Ze jeho prace v zadném piipadé neohrozi klienta
a bude mu ptinosem, zvlasté u ditéte, které se nebude moci branit Spatnému plsobeni OA
a mnohdy ma strach se svéfit s neptfijemnostmi tykajicimi se vztahu mezi nim a asistentem.
Asistent by rozhodné nebyl byt netrpélivy, vybuSny a agresivni, nespolehlivy, vulgarni,
podrazdény, nemél by mit sklony k manipulovani a podeziravy. VSechny tyto negativni

vlastnosti ovliviluji psychiku klienta, zejména u déti.

3.3.3 Eticky kodex osobniho asistenta

Eticky kodex slouzi OA jako hlavni pravidla pro jejich praci ¢i sluzbu ve vztahu
ke klientovi, zamé&stnavateli i dal$im spolupracovnikim. Zakladem pro tvorbu kodexu je text
Etického kodexu Spolegnosti socialnich pracovnikii v CR (nalezneme na webovych
strénkéchzz). Mezi hlavni body etického kodexu OA patii obecné zasady, pravidla etického
chovani ve vztahu ke klientovi, ke svému zaméstnavateli, ke svym kolegim a ke svému

povolani.

% Webové stranky pro Eticky kodex osobniho asistenta:
http://default.charita.cz/zalohastarywebznojmo/osobni_asistence/jine/data/eticky_kodex_07.pdf
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Na obecnych etickych zasadach se shoduje vétSina organizaci, k tomu si vSak déle ptidavaji

své vlastni body, které se vztahuji k jejich ¢innosti. (Uzlova 1., 2010)

Mezi principy etického jednani asistenta s klientem patii (dle Uzlové 1., 2010):

e Souhlas - klient musi souhlasit s podporou a pomoci asistenta, pokud nesouhlasi,
pracovnik nemtuiZze pomoc poskytovat, pouze v piipadé, je-li klient ve stavu ohroZeni
na zivote¢

e Individualni pfistup - ke kazdému jedinci se pfistupuje jako K individualité
bez predsudkt

e Partnerstvi - respekt a rovnocenny vztah mezi klientem, jeho rodinou a zaméstnanci

e Pozitivni hodnoceni - ,, Klient md pravo na pozitivni hodnoceni své osoby ““. Pozitivni
hodnoceni podporuje rist klientova sebevédomi (Uzlova 1., 2010, str. 32)

e Micenlivost a diskrétnost - ,, Pracovnik je povinen zachovivat mlcenlivost
o skutecnostech, o kterych se dozvedel v souvislosti s vwkonem své prdce a které se
vztahuji ke klientovi, a této povinnosti jej nezprostuje ani smrt klienta“. (Uzlova I,
2010, str. 32)

e Beztihonnost - asistent nezneuziva svého postaveni

e Moc a autorita - asistent se muze stat béhem casu poskytovani pomoci autoritou,
kterou budou respektovat

e Hranice - poznat hranice mezi profesnim a osobnim zivotem, pracovnik by nem¢l
navazovat sexudlni ¢i romanticky vztah se svym klientem

e Zajem klienta - zajem klienta je vZdy na prvnim misté

e (QOdbornost - odbornost sluzeb asistenta
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3.4 Typy osobni asistence

Hrda J. ve své ptirucce pro osobni asistenty d€li osobni asistenty na dva typy:

3.4.1 Sebeurcujici osobni asistence

Zde klient je sam ucitelem a dokéaze si vyskolit svého osobniho asistenta, tudiz se zde
odborna kvalifikace a vzdélani nevyzaduje. Asistence odpovidé principtim hnuti Independent
Living®. Klient si sam obstarava zaleZitosti s OA ohledn& &astky financovéni, Gasu a druhu
poskytovani sluzeb a sam si kontroluje kvalitu a plnéni sluzby.
Piikladem sebeurcujici osobni asistence muze byt student, ktery zaznamenava ucebni

materialy ze $koly a vykonava osobni asistenci svého spoluzaka.

3.4.2 Rizen4 osobni asistence

Klient u této asistence neskoli sam osobni asistenty. Je zde potfeba odborné
kvalifikace, jelikoz asistenti pracuji u osob se smyslovym, mentdlnim a psychickym
postizenim, hlavné u déti. Dulezité je byt pripraven hlavné v komunikaci s klientem, kdy je
tteba znat jejich komunikaéni prostfedky. U déti se sluchovym postizenim je tfeba znat
Lormovu abecedu nebo &esky znakovy jazyk. Rizenou osobni asistenci poskytuje
registrovany poskytovatel socialnich sluzeb a ke klientovi ptichazeji jako odbornici, ktefi maji
zodpovédnost za praci a pribéh péce. (Osobni asistence - prirucka postupl a rad pro OA,

Hrda J.)

3.4.3 Dobrovolna osobni asistence

Tuto asistenci si mize klient domluvit sam nebo ji také zfizuje dany poskytovatel
socialnich sluzeb. Podle toho, kdo asistenci zfizuje, sjednavaji se podminky a fidi jejimi
pravidly, tudiz mize byt jak sebeurcena, tak fizena. Poskytuje se bez finan¢niho ohodnoceni,

klient mtize misto toho nabidnout naptiklad stravu.

> Mezi hlavni zasady hnuti Independent Living patfi proces sebezdokonalovani, zvy$ovéni sebediivéry

a emacipace, rovnopravnost - i lidé se zdravotnim postiZzenim potrebuji mit zabezpeceny zakladni lidské
potreby, hnuti pokryva potreby vsech lidi s postiZzenim, rovnocenna moznost podilet se na stanoveni vlastnich
potteb a jejich rozsahu. Osoby se zdravotnim postizenim by se mély samy podilet na svém vyvoji.
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3.4.4. Spolecenska osobni asistence

Tato asistence je pifimo ur¢ena k doprovazeni na spoleenské akce. Neni poskytovana
registrovanymi organizacemi pod zédkonem ¢. 108/2006 Sb., ale poskytuji ji jiné agentury
nebo fyzické osoby. Finan¢ni ohodnoceni neni stanoveno zakonem, tudiz zalezi na klientovu

rozhodnuti. (Asociace pro osobni asistenci, JH bfezen 08, [online], cit. 29. 3. 2015)

3.5. Zaméstnavatelé osobniho asistenta

K vykonavani osobni asistence je potiebna rfada kroku, kterou musi zadatel o tuto praci
projit. Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, u sebeurcujici asistence si klient sam vybira
a Skoli své osobni asistenty a jejich vybér spo¢iva na doporuceni rodiny nebo pratel. U fizené
osobni asistence musi zadatel o praci projit fadou krokt. Prvnim znich je pohovor
u poskytovatele socialnich sluzeb, kdy zadatel dokaze opravdovy zajem o praci a svou
predstavu o praci. Pohovor mize byt doplnén i1 psychologickym testem. Po splnéni pohovoru
musi zadatel absolvovat potfebnd Skoleni a ndsledné¢ je uzaviena smlouva mezi nim
a poskytovatelem. Zaméstnavatelem muze byt uzivatel, ktery si klienta $koli i financuje.
Nestatni neziskova organizace, agentura (jednd se o placenou sluzbu) mize byt

zaméstnavatelem. (Uzlova 1., 2010)

3.6 Financovani osobniho asistenta a zasady poskytovani

Financovani neni pevné stanoveno zadkonem, vychazi z vice zdroji. Muze vychazet
z piimych financi klienta, z dotaci, z grantii, od sponzorti, z vynostl sbirek nebo sponzorskych
darti. Velmi znamé je také financovani z evropskych fondu.
Pokud se asistent domluvi pfimo s klientem nebo rodi¢em ditéte, o které pecuje, dohodnou se,
jak vysokou c¢astku bude klient platit. Mize se stat, ze asistent odvadi pomoc bez ohledu
na finanéni zisk, ale dobrovolné. Klient vyplaci asistenta vétSinou z prispévkll na péci.
O ptispévek na péci se zada na mistnim Ufadu prace. Piispévek je stupniovan podle potieby
péce, kterou klient potiebuje, v dnesni dobé se ¢astka pohybuje od 3000 K¢ a dosahuje vyse
az 11 000 K¢ mésicné. (Uzlova 1., 2010)
Jestlize je asistent zaméstnan jednim z poskytovatelli socialnich sluzeb, jedna se vzdy

o sluzbu placenou. Rodice ditéte se zdravotnim postizenim pfispivaji jen na Uhradu vyloh,
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které jsou se sluzbou spojené. Ve znéni vyhlagky €.505/2006 Sb.?*, §5, odst. 2 ,, Maximdini
vySe uhrady za poskytovani osobni asistence cini 120 K¢ za hodinu, podle skutecne
spotrebovaného casu nezbytného k zajisténi ukonu, pokud poskytovani sluzby, vcéetné casu
nezbytného k zajisténi ukonii, netrva celou hodinu, vyse uhrady se pomerné krati.*

O poskytnuti dotaci ze statniho rozpoctu zadaji poskytovatelé socidlnich sluzeb kazdy
rok, ale i tyto dotace nestaci pokryt ¢innosti celé organizace. Tudiz se dale musi uchazet

o finan¢ni prostiedky z jinych zdroju.

Jako kazda prace potiebuje dané podminky, také i sluzby osobniho asistenta musi mit
presné stanoveny fad. Znéni zdsad poskytovani sluzeb socialni péce je v zdkoné 108/2006 Sb.
ve vztahu klient - osobni asistent. Do téchto zasad patfi:

o Nestrannost- respektovani a rovny pfistup ke v§em uzivatelim

e Integrace

e Vzijemna spoluprace mezi klientem a osobnim asistentem

e Komunikace

e Individualni piistup

e Profesionalita (Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje

0.p.s.,Jonline], cit. 1. 4. 2015)

3.7 Uspé&na a neitispéSna spoluprace osobniho asistenta a ucitele

24

K ispésné spolupraci dochézi za ptfedpokladu pokud:

e Jak ucitel 1 osobni asistent spolupracuji dohromady na ptipravach na vyuku

e Ucitel s OA komunikuje, bere na védomi jeho poznamky k potfebam ditéte a snazi se
mu vyhovét, sdéluji si své vyhrady a poznamky, diskutuji spolu navzajem

e Ucitel sam pomaha zakovi ve vzdélavani, zaclenovani zédka do kolektivu,

nepienechava tuto zodpovédnost na OA

Ne vzdy dochazi ke spravné spolupraci mezi ucitelem a OA coz sebou nese své dusledky.

4 Vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o sociélnich sluzbach
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K neutspésné spolupraci dochézi za predpokladu pokud:

e OA a ucitel si nevytyci své role, neurci si pravidla svého plisobeni nebo se neseznami
S naplni prace OA

e Ucitel nespolupracuje s OA, nekomunikuje snim, nebere v potaz jeho poznamky
k potfebam ditéte, nespolupracuje na ptipravach na hodiny

e Ucitel zdka nezapojuje do vyuky, nezaclenuje zaka do kolektivu, nechava vSe na OA
jak hodnoceni zaka, tak ptipravu na hodiny a tkoly

e Ucitel nepredstavi OA pedagogickym pracovnikiim na Skole, zakiim a nevysvétli jeho

ptitomnost ve tfid¢ (Uzlova L., 2010)

3.8 Rozdil mezi osobnim asistentem a asistentem pedagoga

Obé funkce patii mezi podplrné asistencni sluzby, jak jiz bylo zminéno. OA spada
pod resort MPSV, jedna se tedy o socialni sluzbu a OA je pracovnikem socidlni péce. AP je
podptrnou asistenéni sluzbou v resortu MSMT. Tohle je prvni zakladni rozdil. Dalsim
zasadnim rozdilem je rozdil v zaméstnavatelich a financovani. OA je zaméstnan
pod uzivatelem této sluzby, ktery jej hradi z ptispévku na péci, nebo pod nestatni neziskovou
organizaci. O pfispévek na pé¢i zada na mistnim Utadu prace. AP je zaméstnancem $koly,
plati jej tedy $kola, poptipadé krajsky ufad &i ziizovatel $koly. (Sance détem, Horvathova

I.,[online], cit. 23. 3. 2015)
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4 Vzdélavani zaki se sluchovym postiZenim

Vzdélavani déti, zaka a student se specialnimi vzdélavacimi potiebami se pomalu, ale
jist¢ odchyluje od vzdélavani ve specidlnich Skolach a schyluje k inkluzivnimu
vzd&lavani. ®Mizeme pouzit i termin integrace, ktery znamena ,,vzdéldvani deti s postizenim
V bézném vzdélavacim proudu “(Bazalova B., 2006, str. 7). Dé&ti v béznych skolach tak
pomahaji détem integrovanym s jakymkoliv druhem postizeni a uz od mladi se uci akceptovat
ruzné odliSnosti a pomahat lidem, ktefi to potfebuji. Timto osoby s postizenim ztraceji
jakékoliv obavy a strach z posméchu ¢i nepiijeti, je zvySovano jejich sebevédomi a podpora
v samostatnosti. Samoziejmé, ze také integrace a inkluze S sebou nese jak pozitiva, tak
negativa. PedagogiCti pracovnici se musi orientovat v druhu postizeni zdka, zvladat ztizené
vyucovani a jeho bariéry - naptiklad u zéka se sluchovym postizenim je bariérou komunikace.

(Bartonova M., Vitkova M., et al., 2010)

Vzdélavani osob se sluchovym postizenim a jeho pfipadna integrace do bézné Skoly je
potfebné velice zvazit. Rodi¢e by se méli zamyslet, zda je pro dit€ integrace vhodnd, ¢i
nikoliv, zda je vhodna i pro intaktni spoluzaky. Dalsimi faktory k uspésné integraci jsou typ
sluchové vady, stupen poruchy sluchu, schopnost vyuzit zbytky sluchového vnimaéni,
osobnostni vlastnosti ditéte a motivace ditéte ke vzdélani. (Bartonova M., Vitkova M., et al.,
2010)

U vzdélavani u osob se sluchovym postizenim se jedna o maximalni rozvoj vSech ostatnich
stranek osobnosti a jeho ispésna socializace. Abychom mohli ditéti vybrat spravny vychovny
a vzdélavaci systém, je potieba klasifikovat druh sluchového postizeni. (Sance détem,

Horvathova L., [online], cit. 30. 3. 2015)

% Inkluzivni vzd&lavani - nebo-li inkluze, je zafazovani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do b&znych
Skol. Podstatou inkluze je prizplsobeni edukacniho prostredi ditéti. (Priicha J., 2009)

Podle Bazalové B., 2006, str. 7 je inkluze chapana jako ,,stav, kdy se ¢lovék s postiZzenim rodi do spolecnosti,
ktera akceptuje jeho odlisnost a odlisnost kaZdého svého ¢lena, kdy je tedy normdini byt jiny, a takové dité se
rodi do spolecnosti, kterd se nad jeho stavem vibec nepozastavuje.”
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4.1 Sluchové vady

Sluchova vada je trvaly stav, nedd se zménit ani 1écbou, ani s pomoci technickych ¢i
kompenzacnich pomiicek. Sluch je dilezity pro vytvaieni a rozvoj feci a kazda sluchova vada,
porucha ¢i postizeni miize zpusobit problémy ve vytvareni a struktufe feci. Dusledky se odviji
od doby vzniku vady a stupné. Pro spravné zarazeni zaka do vzdé€lavaciho systému je tieba
zjistit, zda jde o dité neslySici s Giplnou ztratou sluchu, nebo o nedoslychavost. (Sovak M.,

1986)

Podle doby vzniku se sluchové postizeni déli na:

a) Prelingvalné neslysici - kdy fe¢ neni jesté osvojena, nebot’ se dit¢ s poruchou narodilo
nebo ztratilo sluch do Sesti let v€ku. Tento druh postizeni je velice problémovy,
obzvlast' co se tyka komunikac¢nich dovednosti, jelikoZz se viibec fe¢ nerozviji nebo
Ztract.

b) Postlingvalné neslysici - ¢loveék ztraci sluch az po Sestém roce Zivota, kdy je feé

osvojena, ale nedochazi dale k jejimu rozvoji.

Podle hloubky sluchového postiZeni se rozlisuje:

a) Uplna ztrata sluchu - dle Sovaka M.

Uplnou ztratu sluchu mize ziskat dité jiz v prenatalnim obdobi, v priib&hu porodu, kdy

a dit¢ ztraci sluch, fe¢ se také vytrati, a pokud dit¢ nema dostatek specialné vzdélavacich
prostiedki, stava se hluchonémym také. Pokud clovek ztrati sluch aZ po rozvoji a upevnéni
feci, fe€ se neztraci, pouze dochazi k jeji zmeéné v zevnim vyrazu. Osobam neslySicim bohuZzel
nepomohou ani kompenzacni pomucky, diky kterym by zvuky mohli vnimat.
Hluchota se d¢li na:

e Uplnou - kdy dojde k naprosté ztraté sluchu

e Prakticka - jsou pfitomny pouze malé zbytku sluchu

b) Nedoslychavost
Nedoslychavost se rozdéluje na dalsi typy podle stupné postizeni. Sovak M. (1986)
charakterizuje nedoslychavost jako ¢aste¢nou ztratu sluchu. Reg se u ditéte s timto postizenim
rozviji, avSak s prekazkami, opozdéné a neni pfesnd - pokud se dit€ s nedoslychavosti

narodilo. U nedoslychavosti, ktera se objevila v prubéhu Zivota, se fe¢ zpomaluje.
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Osoba s nedoslychavosti vnima zvuky i lidskou fe¢, ale sluch je vSak oproti béznému
zhorSeny. Osobam nedoslychavym pomahaji ke vniméani zvukli kompenzacni pomiicky.

Bulova in Pipekova (1998) rozlisuje nedoslychavost na:

e Lehkou, kdy sluchova ztrata je 20-40 dB
e Stfedni, sluchova ztrata je 40-70 dB

e T¢&zkou, sluchova ztrata je 70-90 dB

4.1.1 Legislativni ukotveni vzdélavani osob se sluchovym postiZzenim

Vzdélavanim osob se sluchovym postizenim se zabyva zakon ¢. 561/2004 Sb., ktery
stanovuje, aby se pro pfijeti a vzdélavani zaka se specidlnimi potfebami daly jasné podminky
odpovidajici jejich potfebdm a détem, zdkim a studentiim, ktefi nemohou vnimat sluchem,
zajistit pravo na bezplatné vyuziti znakové feci pii vzdélavani. Vyhlagka ¢. 73/2006 Sb. nas
informuje o podpirnych opatifenich pro zédky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami,
vymezuje specidlni Skoly. Zakon ¢. 155/1998 Sb. o komunikacnich systémech neslySicich
a hluchoslepych osob uvadi, ze neslySici ma pravo na pouzivani znakové feci, vzdélavani
S pouzitim znakové feci a na vyuku znakové feci. Také vyhlaska 72/2005 Sb. nas informuje

o poradenskych zatizenich a poskytovani poradenskych sluzeb ve skole. (Komorna M., 2008)

4.2 Asistent pedagoga na $kole pro sluchové postiZené

Pro préci asistenta pedagoga na Skole pro sluchové postizené jsou kladeny dalsi
specifické naroky nez vySe zminéné vzdélani. AP by mél umét pouZivat znakovy jazyk
pro komunikaci se zakem se sluchovym postizenim nebo jiny komunikaéni prostiedek, ktery
zak preferuje a je vhodny k vysvétleni a pochopeni uciva. Dale by mél mit znalosti ohledné
sluchového postiZzeni, sluchové vady a orientovat se v kultufe neslySicich. Vhodnou formu
pro praci se zakem se sluchovym postizenim miZe byt i neslySici AP se slySicim ucitelem
nebo slySici AP s neslySicim ucitelem. VétSinou byva spoluprace mezi Zéky a neslySicim
pedagogickym pracovnikem lepSi, jelikoz si vice rozumi. (Komorna M., 2008)
Pii praci se zakem sedi AP vétSinou vedle zaka v lavici, ale nesmi mu branit ve vyhledu,
pfevazné u sluchového postizeni, kdy pfijimaji informace touto cestou. Poptipad¢ jej pozoruje

a zakroCi v ptipad¢ potieby. Asistent pomahd i ostatnim Zz&kim v rdmci potieby. Pro usazeni
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zaka do lavice se vybird takové misto, aby se necitil izolované, mél by vidét, co se d&je
ve tfidé. Nekde napiiklad viddme postaveni lavice pro zdka s AP odlisné orientované
od ostatnich lavic, protoze asistent pracuje s zakem samostatné, jejich c¢innost neni
zkoordinovana se zbytkem tfidy a asistent se s zdkem domlouva Septem ¢i znakovym
jazykem. Dit¢ by mélo vidét na ostatni spoluzaky, aby se na né¢ mohlo obratit. Pti praci by mél
AP vyraznéji artikulovat, ale ne ptehnané. Vhodné pro déti se sluchovym postizenim je
strukturovany rad. M¢ly by védét, co se bude dit, také by mél byt ve tfidé klid, aby mohly mit
moznost porozumét mluvené feci. Diilezité veci je nutné psat na tabuli nebo papir. Pokud se
zak diva jinym smérem a AP na n¢j potfebuje promluvit, je tfeba ho upozornit dotykem.

S rodi¢i AP a ucitel komunikuje prostfednictvim notysku s ukoly a vzkazy.

4.2.1 Uspé&na spoluprace asistenta pedagoga a pedagogickych pracovniki

Jestlize spolu AP a pedagogicti pracovnici spolupracuji a rozumi si, zaci se vzdélavaji
snadnéji diky spravnému porozuméni v jejich jazyce a nedochazi k problémové komunikaci.
Pro déti je pfinosné vidét praci mezi slySicimi a neslySicimi osobami. At uz jsou pedagogicti

pracovnici slySici ¢i neslyS$ici, uspéSna spoluprace probihd pokud:

e Ucitel musi chapat svét neslySicich a jejich pohled na svét

e Jak AP, tak ucitel musi ovladat komunikaci a jeji jazykové kompetence - znakovy
jazyk i u nas je mluveny Cesky jazyk. Ucitel ma za povinnost se vice zdokonalovat ve
znakovém jazyce a neslysici u€itel naopak v jazyce ¢eském a jeho psané podobé

e Oba pracovnici pfizplisobuji komunikaci k Zdkovi a jeho schopnostem

e Oba se pfipravuji na vyu€ovaci hodiny, maji pfichystano ucivo, zplsob vzdélavani
a pomucky

e Piipravy na vyuku si vzdjemné& rozdé€luji, ptipadné i samotné vyucovani

e Dilezitd je vSak vz4djemnd tolerance, empatie a schopnost se dohodnout na nazorech

a planech (Komorna M., 2008)
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4.2.2 NeuspéSna spoluprace asistenta pedagoga a pedagogickych
pracovnikii
Samoziejmé se muze ukazat spoluprace, ktera nepiinasi zadné pozitivni vysledky, a to

za predpokladu pokud:

e AP a ucitel si nevyjasni své role a pravidla pro spravny chod vyucovani

e Ucitel nechava AP ve tfid¢ se zaky samotného

o Ucitel nepredstavi AP ostatnim pedagogickym pracovnikiim a détem ve tfidé

e Ucitel nekomunikuje s AP, ptipadné nezvldda jeho jazyk k dorozumivani a dochazi
ke Spatné spolupraci

e Ucitel se neseznami s naplni prace AP, nespolupracuje na ptipravach na hodiny
a nechava na asistentovi mnoho povinnosti (napf. znamkovani, hodnoceni, kontrolu
domacich ukolu a jejich zadavani) (Komorna M., 2008)

e Asistent nepfiméfené zasahuje do pravomoci uditele, kritizuje zplsob a metody
vzdélavani, kritizuje ulitele pred zaky ve tfid¢ a ptili§ se prosazuje

e Je nespolehlivy, nepfipravuje se na nasledujici hodiny, nevede zadné zdznamy
o zakov¢ prospéchu a prubé¢hu vzdelavani

e Nepracuje dle daného IVP, ¢eka na pokyn ucitele (Uzlova 1., 2010)

4.3 Pristupy ve vzdélavani osob sluchové postiZenych

Ve vzdélavani osob se sluchovym postizenim se hovoii o dvou zékladnich pfistupech,

a to pfistupu monolingvalnim a bilingvéllnim.26

Monolingvalni pristup

Tento ptistup vychazi z medicinského nazoru na sluchové postiZzeni. Zaméfuje se
na matefsky jazyk déti, coz u déti se sluchovym postizenim jde o mluveny jazyk slysSici
spolecnosti. Zde je dilezity duraz na to, aby neslysici déti byly vedeny k socializaci a co

k nejmensi mife se odliSovat od ostatnich jedinct vétSinové spolecnosti. Zakladnim prvkem

26 5:p: . vs s vs s . . vs o s , . , . vve ,
Bilingvismus neslysicich- u neslysicich se jedna o pouZivani znakového jazyka a mluveného jazyka vétSinové

spolecnosti, ve které Ziji. Neslysici déti pouZivaji znakovy jazyk jako hlavni, protoZze mluvenému jazyku se déti
musi udit, jelikoZ je percepce jazyka prerusena. (Jabtlrek J., 1998)
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monolingvalismu je pouzivat tfe¢, zvladat mluvenou fe¢ k dorozuméni se s ostatnimi
vrstevniky a rodici (v ptipad¢, ze jsou slysici).

Ptistup monolingvalni vyhovuje détem nedoslychavym, ale ve vzdélavacim procesu se
nevyskytuje, jelikoz jsou ve Skole i zaci neslySici, a dava se pfednost mluvené feci
doprovazené znaky. U déti neslySicich je tento pfistup problematicky, a to z divodi
neosvojeni si fe€i pfirozenou cestou. Ve skoldch zamétenych na tento ptistup se uplatituje

oralni metoda vzdélavani. (Komorna M., 2008)

Bilingvalni pristup

Tento druh pfistupu respektuje kulturni a jazykové specifiky komunity neslySicich.
Respektuje skutecnost, Ze dité zije ve dvou od sebe odlisnych kulturach s odliSnymi jazyky. Je
podstatné znat tyto kultury a uvédomovat si odliSnosti. Oba jazyky, jak jazyk narodni
mluveny, tak narodni znakovy, jsou Vrovnovaze. (Houskova Cervankova K., ruce.cz,
[online], cit. 3. 4. 2015)

Cilem bilingvalniho pfistupu je maximalni moznd mira osobnostniho, poznavaciho
a socialniho rozvoje. Zakladnim jazykem je znakovy jazyk a poté teprve mluveny jazyk, ale

spiSe v jeho psané podob¢. (Komornd M., 2008)

Komorna M. (2008) udava jesté dalsi pfistup- totalni komunikaci. Tento typ je
oznacovan spise filozofii ve vzdélavani deti, zakd a studentli se sluchovym postizenim
a poukazuje na moznost vyuziti vS§ech moznych komunikacnich prostfedkii na zéklad¢ IVP
jednotlivého Zaka. Do téchto komunikacnich prostfedkll se fadi znakovy, mluveny a psany

jazyk, prstova abeceda a pantomima.

Skoly pro sluchové postizené nalezeme v 11 méstech Ceské republiky. Mésta: Praha,
Brno, Olomouc, Ceské Bud¢jovice, Ivancice, Plzen, Hradec Kralové, ValaSské Mezifici,

Kyjov, Liberce, Ostrava a Beroun. V pfiloze ¢. 5 najdeme seznam $kol a jejich adresy.

V této kapitole jsem v kratkosti nastinila vzdélavani osob se sluchovym postizenim,
legislativni zakotveni, ptistupy ve vzdélavani a také mésta, ve kterych nalezneme Skoly pro

sluchové postizené.
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5 Ukazka z praxe

Béhem naslechové praxe, kterou jsem provadéla v Mateiské, zdkladni a stfedni Skole

vvvvv

poskytla rozhovor ohledné¢ jeji prace.

Na pozici asistentky pedagoga pracuje jiz tfetim rokem a nyni pasobi v 6. tiidé
surdopedické. V této tiide se vzdelava 6 déti a pani asistentka pedagoga se vénuje jedné divce
Anetce. Petra mad ud€lany kurz asistenta pedagoga a chodi se dale vzdélavat na kurz
znakového jazyka do téze skoly.

Anetka ma sluchové postizeni a je schopna komunikovat pouze znakovym jazykem. Anetce
diagnostikovali také lehkou mentalni retardaci.

Na otazku jak pracuje s Anetkou, mi pani asistentka odpovédéla: ,,Musim Anetku stale vést,
Fikat ji, co ma presné udélat, vysveétlit ji vSechno nejmin dvakrat. I se znakovanim je stdle

problém, protoze doma si urcuji jiné znaky, nez se uci tady ve skole .

Vidite ve své praci urCity problém?
,» ANO. Za nejvétsi problém povazuji to, zZe se rodice Anetce nevénuji. \V ramci vyuky chodim

«

s Anetkou napriklad do obchodu, abych ji ucila samostatnosti .

Jak probiha spoluprace s tfidnim ucitelem?

»INa kazdou hodinu se s pani ucitelkou domlouvame, co je vhodné, abychom probrali, zda to
Anetka zvladne ¢i ne. Po probrané latce si Anetku pani ucitelka vyzkousi a ohodnoti. Vse
S tridni ucitelkou diskutuji, jak pripravu domacich ukolii, probiranou latku tak i zpiisob
vysvétleni. Pani ucitelka je zodpovédna za vyuku a velmi se snazi, aby byla co

nejefektivnejsi .

Béhem mé pritomnosti jsem sama vidé€la, co vSechno pani asistentka musi obstarat.
Anetce jsem sama zkousela asistovat, i pfesto, Ze zatim neovladam znakovy jazyk. V Ceském
jazyce jsme probirali véci, které by méla jiz ddvno ovladat- osobni zajmena, tvofeni vét ¢i
mésice a dny v tydnu. AP musi mit velkou trpélivost a snahu stale pomoci, i pfesto, Ze nemusi
byt vidény vysledky. Tady asistentka nahrazuje spise role rodi¢t, kdy uc¢i Anetku dé€lat pro

nas obvyklé véci, jako vykaslavani pti nachlazeni a jiz zminéné nakupovani.
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Druhy rozhovor mi poskytla slecna Monika, kterd pracuje jako asistentka pedagoga
vV Matetfské Skole Vv Zubii, kde je integrovan zdk s télesnym a mentdlnim postizenim.
Asistentku vykonava teprve od zafi minulého roku a vénuje se pétiletému zakovi s tézkym

mentalnim postizenim. (Pfiloha €. 6)

V ¢em spociva Vase napln prace?

wPostupovat pri integraci podle individualniho planu, ve kterém jsem stanovila cile
na jednotliva obdobi. Prizpiisobuji prostredi, aby se mohl plné zapojovat do vsech aktivit.
Vedu denni, tydenni, mésicni i rocni dokumentaci Zdaka. Vymyslim ve spoluprdci s jeho

logopedem cviceni na rozvoj komunikace. Cvicime napriklad jemnou, ale i hrubou motoriku *.

Vidite ve své praci urCity problém?
SZatim Zadny problém jsem nezaznamenala. Ale jako asistentka pedagoga nesu velkou

Zodpovédnost za vyvoj jedince “.

Jak probiha spoluprace s tfidnim ucitelem/ucitelkami?

»V nasi materské Skole funguji vztahy velmi dobre. Zdkladem je vzdjemnd spoluprdce
na priprave edukace. Nejlepsi je, kdyz se asistenti a ucitelé berou na stejné urovni, vzajemné
se respektuji a podileji se spolecné na edukaci Zakii. | s rodici je spoluprdce skvéla. Snazi se

a chtéji pro syna to nejlepsi*.

Tady v tomto ptipadé je vidét, ze velkou roli zde hraje pfistup rodict. Jak asistentka
sama fekla v rozhovoru, chtéji pro syna jen to nejlepsi a snazi se s nim cvicit a vénovat se mu,
coz se u predchoziho piikladu fici nedalo. Asistentka je spokojend se svou praci a nemusi

nahrazovat funkce rodice.
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Zavér

Na zéklad¢ literatury a internetovych zdrojii zabyvajici se asistenci pedagoga jsem se
pokusila splnit cil prace a to vymezit pojem asistence, asistence pedagoga, funkci osobniho
asistenta, rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem. Popsala jsem zakladni
legislativni ukotveni vzdélavani osob se sluchovym postizenim, plsobnost asistenta ve skole

se sluchovym postizenim a jeho napln prace. Bakalaiska prace je roz¢lenéna do péti kapitol.

Prvni kapitola se vénuje obecné pojmu asistence. Asistence se u nds zacala rozvijet az
po roce 1989. Do tohoto roku se déti, zaci a studenti se zdravotnim postizenim vzdé¢lavali
pouze ve specidlnich Skoladch bez kvalifikaéni podpory. Zaclenovani zakl se zdravotnim
postizenim do béznych skol ssebou nese uréitou zodpovédnost. Dulezité je vytvoifeni
nezbytnych podminek a potieb k uspésnému fungovani, kde fadime prave asistenci. Asistence
jako podplrna sluzba zahrnuje asistenta pedagoga v ramci resortu Skolstvi a osobniho

asistenta v ramci resortu socialnich véci.

Druha kapitola se vénuje asistentu pedagoga. Asistent pedagoga spada pod resort
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, tudiz je pedagogickym pracovnikem
a vykonava piimou pedagogickou praxi. Pfi ziizeni funkce asistenta pedagoga se zada
0 posudek Skolské poradenské zatizeni a nastinila jsem v préci i doporuceny postup zfizovani.
Dale jsem popsala napli prace asistenta pedagoga a jeho osobnostni a kvalifikacni

predpoklady.

Treti kapitola se zabyva osobnim asistentem, jeho vymezenim, legislativnim
ukotvenim, kvalifikaénimi pfedpoklady a financovanim. V zavéru kapitoly zmiiuji jiz

uvedeny cil a to, rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem.

Ctvrta kapitola se vénuje vzdélavani osob se sluchovym postizenim, legislativou
a rozdélenim sluchovych vad. Popisuji zde praci asistenta pedagoga se zaky se sluchovym
postizenim a také spolupraci s ucitelem. JelikoZ je asistent ve tfid€ jako druhy ¢&i tfeti
pedagogicky pracovnik, spoluprace s ucitelem je dulezitd. Asistent pracuje pod jeho vedenim,
pomaha s organizaci vyuky, pfizplisobit vzdélavaci prostiedi zakiim se sluchovym postizenim
a je hlavnim zprostfedkovatelem mezi Zakem se sluchovym postizenim a okolim. Dale

komunikuje s rodici zaka, a to prostfednictvim denicku nebo osobné, o pribéhu vzdélavani a

pokrocich.
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V paté kapitole jsem uvedla vynatek zrozhovorl s asistentkami pedagoga, abych
nastinila jejich praci. Prvni asistentka Petra vykonava kromé svych povinnosti také povinnosti
navic, které maji byt spiSe povinnosti rodicti. Napiiklad zde zminujeme vychovu pti zvladani
nemoci, kdy zakyné¢ nebyla schopna sama vykaslat. Druha asistentka pracuje piesn¢ dle
dohodnutych pravidel. Tyto rozhovory pfispely také k cili, jelikoz popsaly napli ¢innosti

prace asistenta pedagoga a spolupraci s ucitelem.

Prace nabizi zadkladni pohled do problematiky vzdélavani osob se sluchovym
postizenim, zpiisoby asistence u déti se sluchovym postizenim a predev§im rozdil mezi

asistentem pedagoga a osobnim asistentem, ktery by, podle mého nazoru, lidé méli znat.

Pro mou pfisti praci si praktickou ¢ast dobfe promyslim, ziskam vice kontaktl a pjdu

vice do hloubky.
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Prilohy

Priloha ¢. 1
Zddost o doporuceni ke z¥izeni funkce asistenta pedagoga v ZS (MS,SS)

(vypliite nazev skoly)

Jméno Zaka/ditéte:

Datum narozeni:

Bydliste:

Oznaceni tridy:

Ro¢nik:

Skolni rok:

Ve tfid¢ jsou spojené ro¢niky ANO - NE

Pocet zaku ve ttide: Z toho pocet dalSich integrovanych zaku:

© ©° N o gk~ w DR

Forma integrace:
10. Hodinové dotace na jednotlivé predméty — tydné (rozepsat presné):
Cesky jazyk —
matematika —
prvouka-
praktické ¢innosti-
Celkovy rozsah hodin tydné:
11. Nazev skolniho vzdélavaciho programu:
13. Vzdélavaci oblasti, v nichz chceme podpofit vzdélavani ditéte za podpory funkce

asistenta pedagoga:

NV dne .

Podpis feditele :

Zdroj: Zadost o zfizeni funkce asistenta pedagoga - STLOUKALOVA, E. Pedagogicko
psychologické poradna. [online]. [cit. 2015-04-19]. Dostupné VA
http://ppphb.hbnet.cz/objednavky.htm.



Priloha ¢. 2

Stupnice platovych tarifi podle platowych tfid a platovych stupnu 2013

platovy | podetlet
stupef praxe

Platova trida

1 2 3 & ! 5
1 da L raku 5 550 7110 7 9060 9830 10 &l 11 570
2 do 2 let 5790 7370 9400 10 200 11 050 12000
3 dod let 7050 7 e50 9770 10 520 11 430 12 4e0
4 do 6 let 7320 7940 10 140 10 990 11 920 12930
5 do 9 et 7 a00 3240 9 &80 10520 11 400 12 370 13420
& dio 12 let 7590 & 550 10070 10 920 11 240 12240 13930
7 do 15 let 5190 5890 10 450 11 340 12 280 13330 14 450
2 do 19 let 2500 0230 10 240 11 770 1 13830 15 000
E do 23 let 8820 G 5E0 11 260 12220 14 380 15 570
10 dio 27 let 9150 9940 10780 11 520 12 630 14210 15 160
11 do 32 let S 510 10 320 11 380 12120 13 160
12 nad 32 let T 10720 11 620 12 SEQ -
platowy | podetlet Platova trida
stupeh praxe -
] 10 11 12 13 14 15 15

1 do L raku 12550 13620 14 780 14 020 17 370 13 850 20470 22

2 do 2 let 13030 14 130 15 340 15 G630 13030 19 570 21 210 23

3 dod let 13520 14 570 15920 17 260 18720 20300 22050 23

4 do o let 14 040 15 230 15520 17 910 19 420 21070 22 3380 24 300
5 do 2 let 14 570 15 810 17 130 13 580 20160 21 860 23740 25740
& do 12 let 15120 15 410 17 300 19 290 20920 22650 24 540 26710
7 do 15 let 15 590 17 030 13470 20010 21710 23560 25570 27110
8 do 19 let 16 280 17 670 19160 20770 22530 24 430 26 530 28 Tl
9 do 23 let 16 2900 15 350 19390 21 550 23 380 25 360 27 540 25 340
10 do 27 let 17 540 19 040 20 540 22 370 24 260 26 310 28570 30970
11 do 32 let 15 200 19 750 21420 23220 25170 27 330 259550 32140
2 nad 32 let 18 390 20510 22230 24 100 26120 28 340 30770 33 K

Zdroj: Stupnice platovych tarifi-U¢im se. [online]. [cit. 2015-04-19]. Dostupné
z: http://lwww.ucimse.cz/navody/platova-tabulka-2012-prirucka-pro-personalni-a-platovou-

agendu.html



http://www.ucimse.cz/navody/platova-tabulka-2012-prirucka-pro-personalni-a-platovou-agendu.html
http://www.ucimse.cz/navody/platova-tabulka-2012-prirucka-pro-personalni-a-platovou-agendu.html

Priloha ¢. 3
Fryicet plnrcia mrmn eedes ok

“ afg} R n(%

tﬁ%- FFF ifﬂ% H

A = -
N e W

g B B oD
= oy @
T vl v Wep

Zdroj: Jednoru¢ni prstova abeceda- Lorm: Spole¢nost pro hluchoslepé. [online]. [cit. 2015-04-
19]. Dostupné z:http://www.lorm.cz/download/HMN2/obsahCD/neveslo/komunikace.html.


http://www.lorm.cz/download/HMN2/obsahCD/neveslo/komunikace.html

Priloha ¢. 4
Eticky kodex urcuje zakladni povinnosti a prava tlumocnika znakového jazyka pfi vykonu a
v souvislosti s vykonem tlumocnické profese.

1.

10.

11.

Tlumo¢nik je mostem mezi neslySicim a dalSim ucastnikem komunikace, ktery
neovlada komunikaéni zptsoby neslysicich. Tlumoci vérn€, neméni vyznam ani obsah
sdéleni. Tlumocnik vytvari podminky, aby tcastnici rozhovoru méli pocit, ze
nehovofti s tlumoc¢nikem, ale spolu.

Tlumo¢nik respektuje nezavislost klienta, nasleduje zplisob komunikace,
kterému neslySici klient dava prednost.

Tlumocnik pfijima zésadné jen takové zavazky, které odpovidaji jeho schopnostem a
kvalifikaci. Nese plnou odpovédnost za kvalitu své prace. Pokud tlumocnik zjisti, ze
komunikace s danym neslySicim klientem je nad jeho moZnosti nebo schopnosti,
tlumoceni odmitne.

Tlumo¢nik pfizptisobuje své chovani a odév pifiméiene situaci, v jejimz ramci tlumoci.

Tlumoc¢nik je za kazdych okolnosti vazdn mlcenlivosti, kterd se tykd jak obsahu
tlumoceni, tak osobnich dat klienta a veskerych informaci o ném.

Tlumoc¢nik neodmitne klienta pro jeho narodnost, rasu, nabozenské vyznani,
politickou piislusnost, socidlni postaveni, sexualni orientaci, v€k, rozumovou tGroven a
povest.

Tlumoc¢nik ma pravo odmitnout vykon své profese z divodi Spatnych pracovnich
podminek nebo v pfipad¢, Ze by nedokdzal byt neutralni viici tltumocenému sdé€leni a
poskodil tak klienta, svou osobu nebo profesi.

Tlumoc¢nik sleduje vyvoj své profese a jeji naplit u nas i ve svété, uci se znat kulturu
neslysicich , dopliiuje své védomosti a cilen€ zvysuje svou profesiondlni tiroven.

Tlumoc¢nik cti svou profesi, usiluje soustavné o spolupraci s ostatnimi tlumoc¢niky pfti
prosazovani a obhajobé¢ spole¢nych profesnich zajmu.

Tlumo¢nik za svou profesiondlni praci vyZaduje finanéni kompenzaci.

Tlumoc¢nik se pii vykonu své profese fidi platnymi zédkony a predpisy, zné eticky
kodex a dodrzuje ho.

Zdroj: Eticky kodex tlumoéniki - Svaz neslySicich a nedoslychavych. [online]. [cit. 2015-04-
19]. Dostupné z: http://www.snncr.cz/Tlumocnicke-sluzby.html.


http://www.snncr.cz/Tlumocnicke-sluzby.html

Priloha ¢. 5
Skoly pro sluchové postizené nalezeme ve dvanicti méstech u nas v Ceské republice. Zde

uvadim seznam $kol:

e Stredni Skola, zdkladni Skola a matetfskd Skola pro sluchové postizené v Praze,
Holeckova 4

e Mateisky 3kola, zakladni $kola a stfedni §kola pro sluchové postizené v Ceskych
Budg&jovicich, Riegrova 1

e Mateiska Skola a zékladni Skola pro sluchove postizené v Brné, Novomeéstska 21

e Matetska Skola, Zakladni Skola a Stfedni $kola pro sluchové postizené v Hradci
Kralové, Stefanikova 549

e Matefska skola, Zékladni Skola a Détsky domov v Ivancicich, Siroka 42

e Stfedni Skola, zdkladni Skola a matefsk4 Skola pro sluchové postizené v Olomouci,
ttida Kosmonauti 4

e Mateiska Skola, zakladni Skola a matetska Skola pro sluchové postizené ve Valasském
Meziii¢i, Vsetinska 454

e Zakladni Skola a matefska Skola pro sluchové postizené v Plzni, Mohylova 90

e Stifedni Skola, Zakladni Skola a Matetskd Skola pro sluchové postizené¢ v Praze,
Vymolova 169

¢ Gymndazium, zdkladni Skola a matetské Skola pro sluchové postizené v Praze, Jecnd 27

e Mateiska $kola a Zakladni $kola v Kyjové, Skolni 3208

e Zakladni Skola a Matetska Skola pro sluchové postizené v Liberci, E. Krasnohorskeé
921

e Zakladni Skola pro sluchové postizené¢ a Matefska Skola pro sluchové postizené v
Ostraveé-Porubé, Spartakovet 1153

e Stiedni Skola pro sluchové€ postizené a Odborné ucilisté¢ v Brn¢, Gellnerova 1

e Stfedni Skola v Olomouci-Svatém Kopecku, Dvorského 17

Zdroj: Seznam $kol pro sluchové postizené - HORVATHOVA, I. Sance détem. [online]. [cit.
2015-04-19]. Dostupné z: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-
postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-
postizenim.shtml.


http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim.shtml
http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim.shtml
http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim.shtml

Priloha ¢. 6

1. Kde pracujete a na jaké pracovni pozici pracujete?

»Pracuji v bézné matetské skole jako asistentka pedagoga.*

2. Jak dlouho jste asistentkou pedagoga?
,,Od zafi roku 2014

3. Jakou mate kvalifikaci a vase vzdélani?
,Uplné stfedni vzdélani- Gymnazium, momentalné studuji tfetim rokem obor specialni

pedagogiku.*

4. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?
»Kazdoro¢né absolvovana praxe v ramci vzdélavani na vysoké Skole. Vedouci na détském

tabote. Nékolik mésict asistence pedagoga.*

5. Proc jste si vybrala pravé tuto préci, chcete tuto préaci délat dale?
»Praci jsem si vybrala kvili praxi, protoZe je v oboru. Doporucila mé znamad, kterd na
tomto pracovisti pracovala. Nastoupila jsem na jeji misto, ona bohuzel nésledujici rok

asistenci délat jiz nemohla.*

6. Jak jste se dostala k praci AP?
,Doporucila mé zndma, kterd na tomto pracovisti pracovala. Nastoupila jsem na jeji misto,

ona bohuZzel nasledujici rok asistenci délat jiz nemohla.*

7. Méla jste néjakou motivaci k praci AP, které je pro tohle povolani dilezita?

,Prace me¢ zaujala, navic to byla jedine¢na moznost ziskat praxi.*

8. Jak funguje tato pozice AP a ucitele a jak by podle Vas méla fungovat?
,»V nasi matefské skole funguji vztahy velmi dobte. Zékladem je vzajemna spoluprace na
pripravé edukace. Nejlepsi je, kdyz se asistenti a ucitelé berou na stejné trovni, vzajemné

se respektuji a podileji se spole¢né na edukaci zaki.*



9. S jakymi détmi pracujete?
wZejména s détmi ve véku od 3 do 6 let. Chlapec, kterému se pfevazné vénuji ma

momentalné 5 let 3 mésice.

10. V ¢em vidite nejtézsi véc ve vasi ¢innosti?

.,V zodpovédnosti. Asistent pedagoga ma svou diislednosti velky vliv na vyvoj jedince.*

11. Jaka je vaSe pracovni napln?

»Postupovat pfi integraci podle individualniho planu, ve kterém jsem stanovila cile na
jednotliva obdobi. Pfizpisobuji prostiedi, aby se mohl plné zapojovat do vSech aktivit.
Vedu denni, tydenni, mési¢ni i roéni dokumentaci zdka. Vymyslim ve spolupraci s jeho
logopedem cviceni na rozvoj komunikace. Cvi¢ime naptiiklad jemnou, ale i hrubou

motoriku.*

12. Spolupracujete se Skolnimi poradenskymi pracovisti?
»Ano, nejvice s odborniky ze specidlné pedagogického centra. Dochazim pravidelné¢ na

roee
1

chlapcovu logopedii a cviceni.

13. Jak probiha spoluprace s rodici?

»Spoluprace je velmi dobra. Rodice jsou velmi zodpovédni pro syna chtéji to nejlepsi.

Skvéla domluva.*

14. Jak Vas berou ostatni déti ve tridé?

»Stejné jako kazdou jinou pani ucitelku. Stejné mé i1 oslovuji.*

16. Jste spokojena s financnim ohodnocenim?

»BohuZel si myslim, Ze naro¢nost prace neodpovida finanénimu ohodnoceni.*

17. O jakého zaka pecujete? Jeho onemocnéni? Jak probiha ptiprava na vyuku apod.?
,»Stejné jako kazdodenni hodnoceni piSu kazdy den i piipravy na vyuku. Pecuji o zdka s
tézkou mentalni retardaci a stfedné¢ té€zZkym télesnym postizenim.*

Zdroj: Rozhovor s Krémarovou, M., mésto Zubii, 2015-04-09
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