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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou specifickych faktorti ovliviiujicich
uroven nezaméstnanosti v okrese Znojmo. K dosazeni daného cile je pouzita komparace
s okresy Biteclav, Brno-mésto, Rychnov nad Knéznou, Pisek, Frydek-Mistek a Zlin.
Specifické faktory jsou analyzovany v oblasti obyvatelstva, konkrétné jeho vékové
struktury, rozlozeni v rimci pohlavi a vzdélanostni skladby, a v oblasti ekonomickych

¢innosti vykonavanych v danych regionech.

Klicova slova

Nezaméstnanost v okrese Znojmo, faktory nezaméstnanosti, srovnani okrestli, analyza

nezameéstnanosti.

Abstract

This bachelor's thesis deals with specific factors influencing the level of unemployment
in the region of Znojmo. To achieve the objective of this thesis there is used a
comparsion of the Znojmo region with regions Bfeclav, Brno-mésto, Rychnov nad
Knéznou, Pisek, Frydek-Mistek and Zlin. The specific factors are analyzed in the
population area, specifically the age structure, in terms of sex distribution and

educational track and the economic activities exercised in these regions.

Keywords

Unemployment in the district of Znojmo, the factors of unemployment, the comparison

districts, the analysis of unemployment.
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1 Uvod

V dnesni dobé se kazdodenné setkavame s fadou ruznych problémi. Neékteré jsou
zédvazné, nckteré méne€, jiné maji zase odliSnou délku trvani. Podobné miizeme
rozliSovat nedostatky podle oblasti, ve které vznikaji, napfiklad v otdzce Zzivotniho
prostedi ¢i v oblasti socidlni. Nékteré nedokonalosti maji vSak rozmér vice obsahly, to
znamend, ze se prolinaji vramci nékolika okruhli. Jednou znich je pravé i
nezaméstnanost. V tomto pfipadé se tedy jedna o problém zejména socialné-
ekonomicky, nebot’ nezaméstnanost se tyka predevSim osob, které nemohou ziskat
pracovni misto, z daného hlediska tedy problém socialni, ale rovnéz ptsobi také na

ekonomiku urc¢itého tzemi.

At jiz si to uvédomujeme nebo ne, nezaméstnanost ovliviiuje nejen samotné
nezaméstnané, ale jistym zptsobem pusobi na kazdého obyvatele Ceské republiky.
Nejvétsi dopady daného problému je mozné identifikovat na jiz zminénych
nezaméstnanych, a to zejména v podobé& nedostatku penéznich prostredkill, rovnéz vSak
také v ramci duSevniho zdravi, kde se dlouhodoba nezaméstnanost mize projevovat
ztratou sebeucty a dalSimi problémy. Ostatnich obyvatel se pak tento problém tyka ve
dvou rovinach. Tou prvni je, Ze nezaméstnany je z okruhu naSich blizkych, druhou
oblasti je pak stranka ekonomicka. Nezaméstnani dostavaji jisté finanéni podpory, které

jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, jenZ je determinovan vSemi obyvateli daného statu.

Nezaméstnanost Ize porovnavat podle spousty hledisek. Miuzeme srovnavat
nezameéstnanost v ¢ase, a tim sledovat jeji vyvoj, rovnéz lze pozorovat odliSnosti

z izemniho kritéria ¢i nezaméstnanost danych skupin obyvatelstva.

Co se tyCe nezaméstnanosti v okrese Znojmo, je skute¢nosti, ze tento problém se tu
vyskytuje jiz nckolik let ve velké mife. Existuje samoziejmé¢ snaha odbornikd tuto
nedokonalost pracovniho trhu alespon zmirnit, v poslednich letech je vsak trend spise
opacny.

Abychom mohli usilovat o sniZeni miry nezaméstnanosti, musime znat nejdiive pficiny
jejiho vzniku. Na tento socialné-ekonomicky problém piisobi fada faktort, které mohou

byt obecné platné, rovnéz také i celd fada dalSich, kterého jsou specifického charakteru.
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2 Cil a metodika

Hlavnim cilem mé bakalarské prace je urceni specifickych faktori ovliviiujicich uroven
nezameéstnanosti v okrese Znojmo na zéklad¢ srovnani s dalSimi vybranymi okresy.

K tspésnému splnéni daného cile je vsak zapotiebi stanovit n¢kolik dil¢ich cilu.

V prvni ¢asti mé prace popiSi obecnou charakteristiku vSech zvolenych okrestu
Z hlediska jejich polohy, poc¢tu obyvatel a dalSich udaji. Dale zjistim regionalni rozdily
V ramci obyvatelstva. Zaméfim se zejména na veékové rozlozeni, sloZzeni obyvatelstva
V oblasti pohlavi a vzdélanostni strukturu vybranych okrest. Nésledovné uréim
odlisnosti v ekonomickych ¢innostech vykonavanych v jednotlivych regionech.

Dalsim dil¢im cilem bude ziskané poznatky porovnat s nezaméstnanosti Vv danych
okresech. Vyhledam mozné spojitosti miry nezaméstnanosti, a naopak zjistim rozdily
Vv analyzovanych faktorech ovlivitujicich nezaméstnanost ve srovnavanych regionech.
Komparace okresu Znojmo s vybranymi oblastmi Ceské republiky bude provedena za
obdobi 1997-20009.

Pro vypracovani mé bakalarské prace bude pouzita odborna literatura. Zasadnimi zdroji
pro vypracovani praktické ¢asti budou zejména data z Ceského statistického ufadu a
Z Ministerstva prace a socidlnich véci.

K dosaZeni zminénych cilti pouZiji metody komparace, analyzy, analogie a syntézy.



3 Teoreticka Cast

V soucasné dobé¢ se problém nezaméstnanosti stale prohlubuje. Abychom se vSak mohli
zabyvat problematikou nezaméstnanosti, povazuji za dilezité vymezit si nejdiive pojmy

tykajici se prace, trhu prace a zaméstnanosti.

3.1 Trh prace
KUCHAR (2007, s. 11-12) uvadi, Ze trh prace mizeme ve shodé s Parsonovym vymezit

jako spolecensky subsystém specializovany na zakladé funkci, které zajist'uje. Tak lze
byt analyzovan zriznych pohledl, ptficemz hlediska pfizndni primdtu funkéné
vyznamnym slozkam jsou rtizna... Trh prace v sobé obsahuje prvky ekonomického,
pravniho, socialniho a kulturniho systému spole¢nosti.

My se budeme zabyvat prvky ekonomickymi, mezi kter¢é KUCHAR (2007, s. 12-13)
fadi nabidku prace, poptavku po praci, rovnovahu na trhu prace a konstituovani realné a

nominalni mzdové sazby.

Muizeme uvést celou fadu definic trhu prace. Napt. VACLAVIKOVA (2009, s. 23)
definuje trh prace jako misto, kde se stfetavaji zaméstnavatelé se zaméstnanci. Béhem
vyjedndvani mezi nabizejicimi praci a poptavajicimi praci se dohaduje cena 1 mnozstvi
sménného zbozi, tedy prace. Lidé jsou prostiednictvim trhu prace rozmisténi do rtiznych
zaméstnani, podniku, odvétvi a regiond. Pomoci distribuce prace a organizace produkce

jsou uspokojovany konkrétni potieby individualnich lidi i celé spole¢nosti.

Obecné miizeme tedy trh prace chapat jako misto stietu poptavky po praci DL a trzni
nabidky prace SL, jak uvadi KRAFT (20009, s. 188).

Nabizi a poptava se zde tedy zbozi, které v tomto piipadé¢ oznacujeme za praci
(pracovni silu). V nasledujici kapitole se tedy budeme zabyvat pravé touto nedilnou

soucasti trhu prace.

3.1.1 Prace
Dle VACLAVIKOVE (2009, s. 22) je lidska prace zékladnim vyrobnim faktorem, jenz i

ve vysoce technickém procesu produkce ma svoji vyznamnou roli. Prace je v sociologii



chapana jako specificky socialni jev uskuteciovany v socidlnim prostredi, kde se ve
slozité¢ hierarchizovanych interakcich setkdvaji jedinci, ktefi provadéji cilevédomé a
ucelné Cinnosti. Dale se ji vymezeni prace jako souhrnu manuélnich ¢i intelektualnich
¢innosti pomoci nichz jsou statky a sluzby vyrabény nejen pro vlastni spotiebu, ale i1 pro

sménu, jevi neuplnd. Dopliuje tedy toto vymezeni o socio-kulturni rozmér.

V ekonomické teorii je prace dle internetovych straneck EUROEKONOM
(http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?type=lekce9) definovana: ,,Prace je
vedle pfirodnich zdrojii (pida, nerostné suroviny, feky, mote) a kapitalu jednim ze tii

vyrobnich faktorti, potiebnych k vyrob¢ statkl (zbozi a sluzeb)*.

Praci mizeme chapat v nékolika souvislostech. Tou prvni je prace ve smyslu zbozi,
které je na trhu prace poptdvané a nabizené. Tou druhou mizeme praci chapat jako
povolani, které¢ je rizn¢ ocenované pii své velké rozmanitosti. Jednotlivé povolani a
k nim nabizena rtizna ohodnoceni se ovSem odrazi na celkovém trhu prace. MiZeme
tedy fici, Ze prace jako povolani je urCitou podskupinou prace ve smyslu zbozi na trhu

prace.

Problematikou prace ve smyslu povolani se rovnéz zabyval SAMUELSON A
NORDHAUS (1995, s. 683), ktery uvadi, ze kli¢em k mzdovym nerovnostem jsou
velice vyznamné kvalitativni rozdily mezi lidmi — rozdily, které maji sviij pivod ve
vzdélani, zkuSenostech a v neposledni fad¢ také ve vrozenych dusevnich a télesnych
schopnostech... Urcité rozdily v kvalité prace jsou determinovany vné, mimo pracovni
silu, rodinnou vychovou ¢i zdédénymi vlastnostmi. Nékteré rozdily vznikaji investicemi
do lidského kapitalu. Tento termin oznacuje zasobu cennych a uzite¢nych znalosti

osvojenych v procesu vzdélani a pripravy.

'CAIRNES IN SAMUELSON (1995, s. 684) zmiiuje, 7 ,Vrealném Zivoté se
nesetkdvame s neomezenou konkurenci veskerého obyvatelstva o vSechna zamé&stnani,
nybrz s vrstvami povolani, které jsou naskladdané jedna na druhou®. V rtiznych vrstvach

jsou od sebe pracovnici zaméstnani Gcely efektivni konkurence prakticky izolovani.

1 John Elliot Cairnes 1823 - 1875


http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?type=lekce9

3.1.2 Nabidka prace

Dle KUCHARE (2007, s. 13) je domécnost, resp. jeji ¢lenové, zakladni jednotkou, ktera
reprezentuje nabidkovou stranu. Zde se predevSim uskuteciiuje spotieba a zde také
probihd zakladni volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace, a pokud ano, tak za
jakych podminek.

KRAFT (2009, s. 188-189) popisuje individualni nabidkovou kiivku jako zavislost
nabizeného mnozstvi prace L na velikosti mzdy u jednoho ¢lovéka w. Je specifické
zpétné zaktiveni kiivky, kterd popisuje, ze pfi rustu mezd cloveék zvySuje mnozstvi
nabizené prace do urcitého okamziku, ve kterém je jiz nabizené mnozstvi prace natolik
veliké, nevyvolavéa nartist mnozstvi, ale naopak zptsobuje jeho pokles. Dlivodem je
fakt, ze volny cas je jiz natolik vzacny, Ze ¢lovek neni ochoten za danych podminek
dale pracovat.

Tuto skuteénost KUCHAR (2009, s. 13) dopliiuje o fakt, Ze jsou zde evidentni 2 véci:
jednak uvedené preference piedstavuji dva poly jednoho kontinua a samotné
rozhodovéni je skoro vzdy jejich prinikem, jednak troven, na které probihd toto
rozhodovéni, je stejné¢ relativni jako preference potieb, které maji byt uspokojeny a

dostate¢nost trovné piijmi.

V ekonomické teorii se hovofi o vzdjemném plsobeni dvou sil, o substituénim a
dichodovém efektu. Substitu¢nim efektem oznacujeme stav, kdy vyssi mzdy zvysuji
z4djem o praci na trhu prace, vyzyvaji k vétSimu vyuziti disponibilniho €asu a tim
redukuji objem volného casu (volny cas je pfili§ drahy na to, abychom ho vénovali
zabavé a podobnym cinnostem namisto dobfe placené praci). Duchodovy efekt se
projevuje v takové situaci, kdy domacnost dosahuje ustaleni uspokojeni svych potieb a
neni tak nucena nabizet vEétSi mnoZstvi prace. Obecné miizeme tedy fici, Ze efekt
substituéni pfevazuje nad efektem dichodovym, tj. pfi riistu mezd roste nabizené
mnoZstvi prace (kiivka agregatni nabidky ma stoupajici sklon), jak uvadi KUCHAR
(20009, s. 14).

Cenou prace je mzda, jak se uvadi v ekonomické teorii. Z hlediska nabidky prace nés
zajima i tzv. prahova cena. Prahovou cenou, jakou ohodnocujete svoji praci, je takova
mzda, kdy pro vas nema vyznam, zda budete nebo nebudete pracovat, vysvétluje

FRANK (2003, s. 528).
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Zatim jsme stale hovofili pouze o individudlni nabidce prace, je tedy ziejmé, Ze
Z hlediska trhu prace nas bude rovnéz zajimat trzni nabidka prace.
Dle VACLAVIKOVE (2009, s. 26) je trini nabidka prace souétem vsech
individualnich nabidek prace na trhu. Dale vysvétluje, Ze se ve skuteCnosti kiivka trzni
nabidky préace 1isi od kiivky individudlni nabidky prace, tvar kfivky neni totiz zpétné
zakiiveny, je rostouci. S ristem mezd roste soucasné nabidka prace na trhu préce.
Uvedenou zakonitost objasiiuji ekonomové nasledujicimi dvéma zptsoby:

- ’risst mezd vede zamé&stnané osoby k ochot¢ nabizet jesté vice prace,

- Sriist mezd vybizi do prace osoby stojici doposud mimo trh prace.
Ve skute¢nosti miizeme hovofit o trzni nabidce prace ur¢ité konkrétni profese. Vyssi
mzdy napf. V oblasti Ucéetnictvi pfilakaji do této sféry osoby z jinych profesi. Vyssi
mzdy v Praze jsou také pfi¢inou migrace pracovni sily z riznych jinych regiont, proto
sklon kiivky nabidky prace je kladny.
VACLAVIKOVA (2009, s. 14) fadi mezi hlavni determinanty nabidky préace:

»realné mzdy (soucasné i o¢ekavané),
- majetek,

- mimopracovni ptijmy (naptiklad socidlni davky),
- demograficky vyvoj (pocet obyvatelstva),

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

- urokovou miru,

- dané,

- ceny spotiebitelského zbozi,

- kulturni, ndbozenské vlivy*.

Nabidka prace, jak jiz bylo zminéno, se stfetdva na trhu prace s poptavkou po praci.

Proto se tedy nyni budeme v nésledujici kapitole vénovat poptavce po praci.

3.1.3 Poptavka po praci
Dle KRAFTA (2009, s. 189) je poptavka po praci, stejné tak jako poptavky po jinych
vyrobnich faktorech, poptavkou odvozenou od poptavky po vystupu, jenz je pomoci

préace vyroben.

2 Tyto osoby jsou ochotny nabizet vice prace pouze do uréitého okamziku, jak je uvedeno v citaci dle
Krafta vyse.
% Ekonomicky aktivni obyvatelstvo viak ziistava stejné.
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Uvedenou poptavku ovlivituje dale skutecnost, ze vyrobni faktor, kterym je prace,
nepusobi samostatné¢ a je potiebnd jeho kombinace s jinymi vstupy, vysvétluje

VACLAVIKOVA (2009, s. 24).

Jak jiz jsme se dozvédéli, nabidka prace je tvofena domacnostmi, resp. jejich
jednotlivymi  dospélymi  Cleny. Poptdvkovou stranu naopak tvoii firmy
(zaméstnavatelé), jejichz hlavni snahou je maximalizace zisku, jak uvadi KUCHAR
(2007, s. 14).

SVARCOVA (2010, s. 43) tuto skutecnost dopliiuje o fakt, Ze toto *zbozi poptavaji jak
firmy ziskového sektoru, mizeme jmenovat naptiklad primysl, zeméd¢€lstvi, sluzby,
atd., tak organizace neziskového sektoru, mezi které patii statni Ufednici, uditelé,

zdravotnici, armada, atd.

Dle KRAFTA (2010, s. 189) je velikost poptavky ovliviiovana celkovym stupném
rozvoje ekonomiky a z ni plynouci cenou prace a kvalifikaéni Grovni vstupu, ktery
ozna¢ujeme jako produktivitu prace. Poptavka na trhu prace se v zavislosti na kvalité
prace zvySuje v Case, protoze v souvislosti s ristem kvalifikace a schopnosti lidi roste
mezni produkt préce.
KUCHAR (2007, s. 14) dopliuje, Ze ,,rozsah poptavky po praci je ovlivnén piedeviim
dvéma faktory:

a) prijetim novych pracovnich sil (rozsifenim poctu pracovnich hodin) se sice zvysi

celkova produkce podniku, ale soucasné se

b) zvysi mzdové naklady*.

Z uvedeného se Ize tedy domnivat, Ze poptavka na trhu prace je sice utvarena celkovym
stupném ekonomiky, ov§em plisobi na ni rovnéz i mzdové ndklady. Firma bude najimat
novou pracovni silu jen do té doby, dokud piinos z nové najatych pracovnich sil pro

firmu bude vyssi nez nédklady s nimi spojené.

Optimalni rozsah zaméstnanosti je tedy podle KUCHARE (2007, s. 14) ten, kdy toto
zvySeni mezni produkce, mezniho produktu prace, je rovno realné mzde. Pokud budeme

pfedpokladat dokonalé konkurencni prostfedi, fixni objem kapitalu a plné flexibilni

* Zbozi je zde min&no ve smyslu prace (pracovni sily).

12



mzdy a ceny, plati, ze redlna mzda poroste, podnik v zdjmu zachovani maximalniho
zisku snizi poptavku po pracovni sile. Naopak pokud redlnd mzda klesa, bude pro
podnik vyhodnéjsi zvySovat zaméstnanost.

KRAFT (2009, s. 189) tuto skute¢nost popisuje tak, ze individualni poptavka po praci
vyjadiuje ochotu firmy najmout pii dané mzdé urcity pocet pracovnikt, kopiruje tedy
pfijem z mezniho produktu prace. Piijjem z mezniho produktu prace mizeme ovSem
rozlisit podle toho, zda firma prodava svoji produkci na dokonale nebo nedokonale
konkuren¢nim trhu prace, nebot’ na dokonale konkurencnim trhu plati skutecnost, ze
*MR=P, zatimco v nedokonalé konkurenci tato identita platna neni.

Dle KRAFTA (2009, s. 189) tedy plati:

,,DL = MRP, kde v: - dokonalé konkurenci MRP, = MP_ * P,
- nedokonalé konkurenci MRP,_ = MP_ * MR”.

D, — poptavka po praci
MRP_ — pfijem z mezniho produktu prace

MP|_ — mezni produkt prace

VACLAVIKOVA (2009, s. 25) udava nasledujici determinanty poptavky:
- ,,cena prace (mzda),
- poptavka po zbozi a sluzbach vyrabénych pomoci prace,
- produktivita prace,
- cena vyrabénych produkti,
- ocekavané budouci trzby,
- ceny ostatnich vstupd,

- mnoZstvi a kvalita pracovni sily*.

Stejn¢ tak jako rozliSujeme individudlni a trzni nabidku prace, mizeme rozliSit i
poptavku na trhu prace na individualni a trzni. Trzni poptavku po praci tak 1ze definovat
jako horizontalni soucet individudlnich poptavek vSech firem poptavajicich praci,

dodava VACLAVIKOVA (2009, s. 25).

5 . F o
Kde MR rozumime mezni pfijem a P cenu.
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3.1.4 Rovnovaha trhu prace

Nabidka prace stejn¢ jako poptavka po praci jsou hlavnimi faktory trhu prace. Tyto
faktory ovS§em mohou prochézet riznymi zménami, maji svoji urcitou strukturu, kterd se
muze ménit. VesSkeré zmeény nabidky prace a poptavky po praci se tedy rovnéz odrazeji
na celkovém trhu prace, jenz je jimi determinovan. Abychom se ovSem mohli této
problematice blize vénovat, je tfeba si ujasnit, ktery stav trhu je oznaCovan za

rovnovazny.

SAMUELSON A NORDHAUS (1995, s. 685-686) uvadi, ze trh smétuje K pravé takové
rovnovazné struktufe mzdovych rozdild, pifi které se celkovd poptivka po kazdé
kategorii prace pfesn€ rovna jeji konkuren¢ni nabidce.

Dle KUCHARE (2007, s. 15) krovnovaze na trhu prace dochazi tehdy, kdyz se
agregatni nabidka (souhrnna nabidka) rovna agregatni poptavce (souhrnné poptavce).
Tento stav nastava v situaci, kdy domécnosti nabizeji pfi dané redlné mzde¢ tolik prace,
kolik cht&ji najmout.

VACLAVIKOVA (2009, s. 27) popisuje rovnovahu trhu prace ponékud odlisnym
zpusobem. Rovnovéahy na trhu prace je dosahovano slozitéji nez na jinych trzich. Na
rist poptavky po praci reaguje nabidka prace ¢asto pomalu. Tato skuteCnost nastava
z divodu délky pfiprav, kterd je nutna pro ziskani potfebné kvalifikace. K dosazeni
rovnovazného stavu na dokonale konkurenénim trhu prace je potfebnd piedevSim
pruzna mzda.

V ptipad¢ trhu prace je dané, Ze prisecik nabidkové a poptavkové kiivky urcuje
rovnovaznou mzdu. Pfi rovnovdzné mzdové sazbé a rovnéz také pii rovnovazné
zam¢stnanosti se trh nachazi v rovnovdze. Fungovani trhu prace vrovnovaze je

znazornéno na nasledujicim grafu.
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Graf 1: Rovnovaha trhu prace

m
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Zdroj: http://evc.vse.cz

Oznaceni:
L — prace
W — mzda

L - rovnovazné mnozstvi prace

*

W' - rovnovazna mzda
S —nabidka prace
D — poptavka prace

E — rovnovazny bod

JURECKA (2010, s. 251) dodava, ze kazdy pracovnik, jenz je schopen a ochoten
pracovat za mzdu W', najde pracovni misto. Firmy ziskaji tolik pracovni sily, kolik jsou
ochotné a schopné pii mzdé W~ zaméstnat. To ov§em neznamen4, Ze vSichni pracovnici
jsou v rovnovazné situaci zamé&stnani. Ti pracovnici, kteti vyzaduji mzdu prekracujici
W', pracovni pfilezitost nenaleznou...Podobné tak firmy, které jsou ochotné vyplacet

pouze mzdu niz$i nez je mzda rovnovazna, nenajdou dostatek prace.

Zmény v poptavce po praci
Zmény v ekonomice, které zvysi hodnotu mezniho produktu pracovnich sil, zvysi cenu

kazdého dalSiho pracovnika a poptavku po praci na trhu prace pii kazdé dané realné
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mzd¢. Jinymi slovy lze tedy fici, ze kazdy Cinitel, jenZ zvysi cenu mezniho produktu
pracovnikd, posune kiivku poptavky firmy po praci doprava, jak uvadi FRANK (2002,
s. 525). Dale dle FRANKA (2002, s. 525) firmy mohou svoji poptavku po praci zvysit
diky dvéma hlavnim faktorim:

- zvyseni relativni produkce firmy,

- zvyseni produktivity pracovniki.

Zmény v nabidce prace

FRANK (2002, s. 529) popisuje, ze kazdy Ccinitel, jenz néjakym zptsobem ovlivni
mnozstvi prace nabizené za danou realnou mzdu, posune kiivku nabidky prace. Na
pusobi takové skute¢nosti, jako jsou porodnost, imigrace a emigrace a vek, ve kterém
lidé obvykle nastupuji do prace nebo odchazeji do dichodu. Za ptedpokladu, Ze
podminky ziistanou stejné, zvySuje pocet dospélych osob mnoZstvi nabizené prace za
jakoukoliv mzdu a ktivka nabidky prace se posune doprava. Na nabidku prace rovnéz
pusobi zmény v poctu lidi, kteti se chtéji zapojit do prace, kdyz naptiklad vice Zen hleda

zaméstnani.

3.1.5 Druhy trhi prace dle VACLAVIKOVE (2009, s. 24)

Trh préace l1ze rozdélit na nékolik druht, konktrétné tedy na:
- primarni a sekundarni,
- formalni a neformalni,

- interni a externi.

Primarni a sekundarni trh prace

Clenéni trhu na priméarni a sekundarni pochazi z dudlni teorie trhu prace. Co se tyce
primarniho trhu prace, jedna se tedy o trh, kde se nachézeji lepsi pracovni piileZitosti,
nabizi relativni pracovni jistotu, kariérovy rast, lepsi pracovni i mzdové podminky. Na
sekundarnim trhu prace se naopak shromazd'uji mista sniz§i socidlni prestizi i
mzdovym ohodnocenim. K jeviim objevujicim se na sekundarnim trhu prace patii vyssi
fluktuace pracovnikli. Lidé pracujici na tomto trhu jsou Casto vystavovani riziku kratsi
¢1 del$i nezaméstnanosti, maji malou Sanci zvysit si svou kvalifikaci nebo piejit na
primarni trh. Sekundarni trh poskytuje zaméstnani castéji lidem mladym,
nekvalifikovanych, piisluSnikim etnickych menSin, lidem se zdravotnim postiZzenim ¢i

v pfeddiichodovém véku.
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Formalni a neformalni trh prace

Trh, kde jsou soustiedény oficialni pracovni piilezitosti, ozna¢ujeme jako formalni trh.
Zde se nachazeji pracovni mista, kterd kontroluji a reguluji statni instituce. Naproti
tomu trh, ktery je mimo kontrolu statu, oznacujeme jako trh neformalni. V této
souvislosti je pojednavano o tzv. Sedé nebo Cerné¢ ekonomice. Kazdy z téchto trhl
disponuje jinymi moznostmi. Formalni trh zajistuje socidlni postaveni, naopak u
neformalniho trhu existuje piedpoklad vétSich vydélki. Oba trhy jsou vzajemné

provazané, kolaps na jednom z trhii se jisté promité i na druhém.

Externi a interni trh prace

Z perspektivy pohledu na pracovni trh pochéazi rozdéleni pracovniho trhu, a to na
externi a interni trh. V ptipad¢€ pracovniho trhu lze hovofit o otevieném trhu, na kterém
si jednotlivé firmy konkuruji. Interni trh potom mutzeme chéapat jako vnitini trh urcité
firmy. Pomoci této diferenciace lze pozorovat strategie mobility pracovni sily. Na
strategie mobility jedincl na trhu prace ma vliv politika zaméstnanosti statu, ktery mtze
poskytovat stimulaéni pobidky k pohybu zaméstnancii mezi firmami, mize také

podporovat rozvoj lidskych zdroji v ramci jednotlivych firem.

3.2 Nezaméstnanost

V disledku vlivu nabidky prace a poptdvky po praci na trhu prace vznika
nezaméstnanost. Touto otazkou se zabyvalo a zabyva mnoho odbornikd, definic
nezaméstnanosti tedy existuje cela fada, ovSem jadro podstaty nezaméstnanosti zlstava

stejné.

VACLAVIKOVA (2009, s. 46) definuje nezaméstnanost jako nabidku préce, jez neni
na trhu prace realizovana. ,,JJednd se o stav nerovnovahy na trhu préace, kdy nabidka
prevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktufe poptavky. Za

téchto okolnosti lidé se zajmem o praci nejsou s to si ji najit.*

RIEVAJOVA (2001, s. 67) charakterizuje nezaméstnanost jako socialné-ekonomicky
jev spojeny s existenci trhu, konkrétné trhu prace. Predstavuje disledek a soucasné

projev nerovnovahy na trhu prace, mezi nabidkou prace a poptavkou po praci.
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Rievajovéa zminila, jak je uvedeno vyse, ze problém nezaméstnanosti se netyka pouze
ekonomickych aspektt, ale odrazi se rovnéz v oblasti socidlni. Jak jiz vime,
nezameéstnanost je problematika tykajici se trhu prace, na kterém nabizeji praci a
poptavaji praci lidé. V této souvislosti MANKIW (2007, s. 547) vysvétluje, ze ztrata
zaméstnani muze byt jednou z nejvice stresujicich ekonomickych udélosti v zivoté.
VétSina lidi spoléha na vydelky uskutecnéné praci pro udrzeni zivotni urovné a pro
mnoho lidi neznamena prace pouhy piijem, ale také smysl svého konani. Ztrata
zamestnani piedstavuje snizeni Zivotni urovné dnes, nejistotu do budoucna a ztratu

sebeucty.

PLESNIK (2006, s. 8) oviem dodava, ze n&ktefi lidé popisuji také kladné pocity,
prozivané po ztrat€ zamestnani. Ve vétsSing piipadi se jednéd o pocity uvolnéni, moznost
kone¢né si chvili odpocinout. Tyto pocity zazivaji obvykle lidé, ktefi vefi, Zze si béhem
kratkého ¢asového useku a bez vétsSich problémii najdou nové zaméstnani. Mysli si, ze
se nachazeji pouze V kratkém mezidobi, které jim poskytuje pftilezitost spiSe

k odpocinku nez k obavam o budoucnost.

Dle BROZOVE (2006, s. 105) je nezaméstnanost b&znym spoledenskym jevem a uréita
vySe nezaméstnanosti je dokonce neodlucitelnou vlastnosti fungujiciho trhu préce.
Pokud je vSak nezaméstnanost vysokd a pretrvava ptili§ dlouho, stava se sloZitym
problémem s multidimenzionalnimi disledky. Vedle nepfijemnych ekonomickych ztrat

se tak jednd 1 o problémy socialni, psychologické ¢i politickeé.

Mezi p¥i¢iny vedouci k nezaméstnanosti fadi VACLAVIKOVA (2009, s. 46) tyto:
- dynamiku ekonomiky a stfidani hospodaiskych cykld,

strukturalni zmény,

- nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
- demografické vlivy,

- mzdovou politiku a nepruznost mezd,

- vyvoj inflace,

- statni zdsahy na trhu prace,

- chovani odboru,

- imobilitu pracovni sily aj.
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Dle BUCHTOVE (2002, s. 65) se nezaméstnanost vyjadiuje ukazatelem miry

nezameéstnanosti:
N
n= I * 100(%)

kde je n— mira nezamé&stnanosti
N — pocet nezaméstnanych

L- 6celkovy pocet praceschopnych.

Presnost méfeni evidované miry nezaméstnanosti je casti odborné vetejnosti
zpochybiiovéna, pfi€emz V této souvislosti existuji 2 druhy ndmitek. Prvni pochybnosti
je minéno, Ze v této mife nezaméstnanosti neni zahrnuta prave ta ¢ast nezaméstnanych
osob, které se na ufadech prace viibec neeviduji. Za danych piedpokladi se Ize tedy
domnivat, ze vysledek miry nezaméstnanosti ziskany =z poctu evidovanych
nezamé&stnanych na uUfadech prace neni pfesny, nepocitd totiz s neregistrovanymi
nezam&stnanymi. Zaroven je ovSem vefejnym tajemstvim existence uréité skupiny
registrovanych nezaméstnanych na ufadech, jez nespliiuje podminky Statutu
nezaméstnané osoby, nejcastéji z toho divodu, Zze se aktivné nesnazi ziskat nové
zamé&stnani. Nektefi odbornici jsou proto ndzoru, Ze mira evidované nezameéstnanosti je

ve skute¢nosti nadhodnocena, jak vysvétluje VACLAVIKOVA (2009, s. 48).

K této problematice se vyjadfuje rovnéz BROZOVA (2006, s. 105). Mnoho lidi
kratkodob& nezaméstnanych se na tfadech prace viibec nehlasi. Utad prace zaroveit
vyfazuje zevidence ty dlouhodobé nezaméstnané, ktefi jiz narok na podporu
V nezaméstnanosti nemaji. Evidovani nejsou také lidé, ktefi ztratili nadé&ji, Ze praci
naleznou, a prestali ji hledat. Z toho diivodu je mozné, Ze skutecna nezameéstnanost je
vys8i nez registrovana. Naopak na ufadech prace se registruji ti, kteti o ziskani nové
podpory. Tito lidé naopak miru registrované nezaméstnanosti zyvSuji, nebot’
neptedstavuji redlnou nabidku prace... MPSV vychazi z tdaji své sité uradi prace,

které pokryvaji uzemi celého Ceské republiky. CSU (v souladu s Eurostatem) vyuziva

® Praceschopnym obyvatelstvem se bude dale v textu rozumét ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
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metody vybérovych Seteni. Diléi odlisnosti 1ze rovnéz nalézt i u samotného vymezeni
registrovanych zaméstnanych a nezaméstnanych. CSU se fidi mezinarodni platnou

metodikou ILO.

Zvyse uvedeného mizeme tedy pozorovat rozdil mezi pojetim nezaméstnanosti

z hlediska Gfadl prace a pojetim nezaméstnanosti z hlediska ekonomie.

Dle VACLAVIKOVE (2009, s. 48) je kromé sledovani poétu evidovanych osob bez
prace nezaméstnanost hodnocena pomoci pravidelnych vybérovych Setfeni pracovnich
sil. Jako vzorec (metodika EU) pro vypocet miry nezaméstnanosti pouzivany od 1. 4.

2004 uvadi VACLAVIKOVA (2009, s. 48):

u= vz x 100

T (L21+L22+L23+L24)

kde  u-—mira nezaméstnanosti vyjadiena v %
U2 — dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadu prace
L21 — zaméstnani z vybérového Setieni pracovnich sil
L22 — pocet pracujicich cizinct
L23 — cizinci s zivnostenskym opravnénim

L24 — dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na Gradé préce.

3.2.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Dle LISKY (2004, s. 429) trh prace je v neustalém pohybu. Lidé jsou propousténi a
najimani a mira nezaméstnanosti, kterd pfi tomto obratu prace vznikd, je pfirozenou
mirou nezaméstnanosti. ,,Pfirozend mira nezaméstnanosti je chapana jako dlouhodobé

13

rovnovazna mira nezameéstnanosti, kolem niz skute¢na mira nezaméstnanosti kolisa.

Pfirozend mira nezaméstnanosti je odliSna v riznych zemich a jeji vySe se v ¢ase méni.
Ovlivilujicimi faktory jsou zejména subjektivni preference a motivace lidi si hledat
praci, mira jejich vstiicnosti a snaha pfizpusobit se ménicim se podminkam na trhu
prace. Motivace lidi je determinovéana institucionalni organizaci trhu prace a s tim
souvisejici nepruznosti. Jedna se o zplsob a rychlost sifeni informaci, mzdové strnulosti

zpusobené vladnimi intervencemi nebo odbory, vyse podpor v nezaméstnanosti a
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dalsich socialnich déavek, jejich dosazitelnost a délka vyplaceni téchto davek. Jistd role
je shledavana také v dopravni infrastruktufe obyvatelstva, v neposledni fad¢ i v
socialnich zvyklostech a tradicich, jak popisuje BROZOVA (2006, s. 107).

Déile BROZOVA (2006, s. 107) zmifiuje shodu nékolika ekonomii na vzestupném
trendu vyvoje pfirozené miry nezaméstnanosti v Case. ,,Determinuji jej zejména

nasledujici faktory:

rostouci dynamizace ekonomického pohybu a strukturalnich zmeén,

rostouci sila vladnich regulacnich a socialnich politik,

- vysoka mezni mira zdanéni pracovnich diichodd,

- vysoka mira zdkonné ochrany pracovnikll na trhu prace,

- demografické zmény ve prospéch téch skupin pracovnikl, které obvykle
vykazuji vysokou fluktuaci a vysokou miru nezaméstnanosti,

- rostouci vyznam socialné psychologickych faktorii v zivoté Clovéka, jako je
sepéti s rodinnou a prostiedim, které omezuje ochotu k mobilité,

- rostouci miry nezaméstnanosti, které v disledku hystereze zvySuji pfirozenou

miru nezameéstnanosti.“

3.2.2 Rozdéleni obyvatelstva dle uradi prace
MANKIW (2000, s. 548) pise, Ze méfeni nezaméstnanosti uskute¢iiuje Utad statistiky
prace, ktery je soucasti Ministerstva prace. Kazdy mésic publikuje udaje o
nezameéstnanosti a ostatni charakteristiky trhu prace, mezi které patii naptiklad
jednotlivé typy zaméstnani, délka primérného pracovniho tydne a délka
nezaméstnanosti... Ufad zafadi kazdého jednotlivého respondenta 7(star§ih0 Sestnacti
let) do jedné z nasledujicich tii kategorii:

- zaméstnany,

- nezamgstnany,

- ekonomicky neaktivni.

Zaméstnani jsou dle VACLAVIKOVE (2009, s. 47-48) lidé, ktefi uskute¢iuji
jakoukoliv  placenou ¢innost, at' ve formalnim pracovné-prdvnim vztahu
k zaméstnavateli nebo podnikaji ve vlastni firmé. Neni zde dulezité to, zda se jedna o
préci trvalou, docasnou ¢i sezoénni. Do této skupiny se zatfazuji i ti, kteti maji praci, ale

z divodu dovolené, nemoci ¢i jinych prekdzek momentalné nepracuyji.

" Hranice véku Sestnacti let je dana normami platnymi pro USA.
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Ekonomicky neaktivni charakterizuje dale VACLAVIKOVA (2009, s. 47) jako v§echny
osoby do 15 let a osoby 15leté a star$i, jez nespliiuji podminky pro zafazeni mezi
zam¢estnané nebo nezaméstnané. Miizeme jmenovat napiiklad dachodce, Zeny

v domécnosti, studenty, osoby praceneschopné a osoby, které si praci nehledaji.

V ekonomické teorii se dale hovoti o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo vymezuje MANKIW (2000, s. 548) podle afadu jako

soucet nezaméstnanych a zaméstnanych obyvatel.

Nezaméstnani
VACLAVIKOVA (2009, s. 47) uvadi, 7e kvymezeni nezaméstnaného jedince

nepostacuje pouze definice, Ze jde o osobu, ktera nepracuje.

Abychom tak Iépe porozuméli problematice nezaméstnanosti, je potieba Si ujasnit

pojem nezaméstnany ponckud blize.

Dle BUCHTOVE (2002, s. 65) se v ckonomice za nezaméstnané povazuji 0soby
produktivniho véku, jez spliiuji 2 kritéria:
- nemaji placené¢ zaméstnani ani pfijem z zadné ¢innosti iniciovanou sami sebou,
jsou doc¢asné uvolnény z prace a ocekavaji, ze budou znovu zameéstnany,

- aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace také nastoupit.

VACLAVIKOVA (2009, s. 47) definuje nezaméstnaného podle ILO (Mezinarodni
organizace prace) pomoci nasledujicich podminek:
- v€k pfesahuje hranici 15 let,
- neni v placeném zaméstnani ¢i sebezaméstnani,
- aktivné hledd zaméstnani za pomoci Ufadli prace, soukromych agentur prace,
inzerce, piibuznych, pfimym oslovovanim zaméstnavatelli ¢i podnikanim krokt
vedoucich k zaloZeni vlastni firmy,

- je pfipraven nastoupit do zaméstnani okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni.

Dle VACLAVIKOVE (2009, s. 47) je interpretace nezaméstnaného podle Eurostatu

shodna s definici ILO, pouze S tou vyjimkou, ze pfesné stanovuje nejen spodni, ale i
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horni hranici véku nezaméstnaného. Mezi nezaméstnané mohou byt zatazeni lidé ve
veéku 15 az 74 let, ktefi spliuji vySe zminéné podminky ILO. V Ceské republice jsou
uznavané ob¢ zminéné definice. Ziskani vSak téchto kompenzacénich davek je vSak u nas

podminéno registraci a spolupraci s Gfady prace, jak doddva VACLAVIKOVA.

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost se mlize vyskytovat z riznych pfi¢in, proto lze identifikovat nékolik

typi nezaméstnanosti.

Z diivodu, ze ve své praktické Casti bakalafské prace se vSak druhtim nezaméstnanosti

prilis nevénuji, uvedu zde pouze ¢lenéni. Vice k dané problematice se nachazi v Ptiloze.

Mezi druhy nezamé&stnanosti patii:
- dobrovolna a nedobrovolna,
- frike¢ni,
- strukturalni,
- cyklicka,
- plna nezaméstnanost,
- technologicka,

- sezoOnni.

3.2.4 Diisledky nezaméstnanosti

Ztrata produktu ekonomiky

JURECKA A KOLIKTIV (2010, s. 145) vysvétluje, ze pokud nastane situace vysoké
nezaméstnanosti, zem¢ nevyrabi na hranici svych produkénich moznosti, protoze Cast
zdrojii (nejen pracovnich, ale 1 kapitadlovych) neni vyuzita. Za této podminky dochézi ke
ztrat¢ produktu ekonomiky. Propad produktu ekonomiky je mozné vy¢islit pomoci

Okunova zakona.

Dle SAMUELSONA A NORDHAUSE (2007, s. 653) Okuntiv zakon uvadi, ze pokles
HDP o dvé procenta potencialniho produktu predstavuje narist nezaméstnanosti

pramérné o jeden procentni bod.
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Naklady nezaméstnanosti

Aniz si toho jsme védomi, uvaluje nezaméstnanost naklady na kazdého znas. Na
nezaméstnané, ktefi sice pobiraji podporu v nezaméstnanosti, snizujici jejich obtize
spojené se ztratou vydélku, ale rovnéz na vSechny zaméstnané prostiednictvim plateb

pojisténi v nezaméstnanosti, jak popisuje LISKA A KOLEKTIV (2004, s. 433).

Znehodnoceni lidského kapitalu

Podle JURECKA A KOLEKTIVU (2010, s. 145) u dlouhodobé nezaméstnanych
nastavaji po urcité dobé zmeény, které jim ztézuji jejich zpétny navrat do zaméstnani.
Tyto zmény totiz maji za nasledek upadek jejich lidského kapitalu. Lidé, ktefi jsou
dlouhodobé nezaméstnani, ztraceji zkuSenosti, schopnosti a praktické i teoretické
znalosti, jez ziskavali a udrzovali si praci. Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek obvykle
neni schopen ihned po nastupu do nového zaméstnani podavat takové vykony, které
uskuteciioval pted ztratou svého ptredchoziho zaméstnani a které by od néj ocekaval

jeho zaméstnavatel.

ZvySeni kriminality

LISKA A KOLEKTIV (2004, s. 433) uvadi, ¢ u né&kterych skupin maZe byt
nezaméstnanost provazana i S kriminalitou. Neéktefi lidé, ktefi si nemohou vyd¢lat
penize legalnim zplsobem, tedy praci, se mohou pokusit ziskat penize prostfednictvim

trestného Cinu.

Ztrata lidské distojnosti

Jednim z dalSich nakladi nezamé&stnanosti je ztrata sebeucty, jeZ muze postihnout
predevsim ty, ktefi povazovani za dlouhodobé nezaméstnané. Nezaméstnanost vyviji
znaény psychicky tlak na celou rodinu. Spolecenské a psychické naklady
nezaméstnanosti se mohou stdit mnohem vyznamnéjsi nez finanéni ztraty, ptestoze je

obtizné tyto naklady zméfit, jak dodava LISKA A KOLEKTIV (2004, s. 433-434).

P¥inosy nezaméstnanosti dle LISKY A KOLEKTIVU (2004, s. 434)
Vzhledem k mnozstvi negativnich dopadi muize byt tézké uveéfit, ze nékteré druhy
nezaméstnanosti mohou predstavovat také néjaky piinos. Nicméné predstavme si,

Vv ptipad¢ absence nezaméstnanosti bychom byli nuceni po ukonceni studia piijmout
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prvni zamé&stnani, které by nam bylo k dispozici bez ohledu na to, o jakou praci by se
jednalo a zda bychom byli t€émi vhodnymi pro vykondvani dané Cinnosti a chtéli ji
rovnéz tak provadét. Za danych podminek bychom asi v zaméstnani piili§ spokojeni
nebyli, a to by se snejvétsi pravdépodobnosti rovnéz odrazilo na samotné nasi
produktivité¢ prace. Nastésti ve skutecnosti lidé obvykle nepfijmou prvni misto, které
maji moznost piijmout a hledaji si i nadale praci, kterd jim bude vyhovovat a odpovidat
jejich schopnostem. Hledat si nové pracovni piilezitosti je pravdépodobné snazsi pro
nezaméstnané nez pro osoby zaméstnané na plny uvazek. Také firmy se nachazeji ve
vyhodnéjsi pozici tim, Ze si mohou vybirat z vétSiho poctu potencialnich uchazect, nez
kdyby byla nezaméstnanost nulova.

vyzaduji ptizpisobeni pracovnikil. Nezaméstnanost tak umoziiuje na tyto technologické
zmény reagovat, a pokud by byla nizka, branila by potfebnému znovurozdé¢leni prace.
Aby tak bylo mozné vyuzit vyhod novych technologii, jsou lidé pfinuceni zménit

zamestnani.

Vyse minéné piinosy nezaméstnanosti znamenaji lepsi rozdéleni zdroji a zlepsuji tak

efektivnost celé ekonomiky.

Urc¢itd mira nezamé&stnanosti miZe predstavovat také jinou vyhodu. Existuje urcita
skupina lidi, ktera piecentuje hodnotu své vlastni prace a jez stale zada vyssi mzdy,
dovolenou, prestavky a jiné vyhody, které prevySuji hodnotu jejich piinosu. Néktefi
odbornici se tak domnivaji, ze jistd mira nezaméstnanosti brzdi pfemr$téné mzdové

pozadavky a jiné vyhody.
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4 Prakticka cast

4.1 Charakteristika analyzovanych okresi

Abychom mohli 1épe urcit faktory, které ovlivituji nezaméstnanost obecné, posléze urcit
specifické faktory, které puisobi konktrétné v okrese Znojmo a determinuji tak velikost
nezameéstnanosti v tomto okresu, povazuji za vhodné nejdiive kratce charakterizovat

obecné rysy Znojemska a rovnéz také okresti s nim pométovanych.

Charakteristika okresu Znojmo

Udaje jsou Cerpany zPortalu pro podnikini a bydleni na Znojemsku
(http://www.podnikani-bydleni.cz/informace-pro-podnikatele) a z Ceského statistického
utradu (http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_znojmo).

Okres Znojmo je piihrani¢nim okresem Jihomoravského kraje. Svoji rozlohou, ktera
&ini priblizng 160 tisic ha, patii mezi nejvétsi okresy v celé Ceské republice. Je tvoren
celkem ze 144 obci, z nichz 5 ma statut mésta (Znojmo, Miroslav, HruSovany nad
JeviSovkou, Moravsky Krumlov, JeviSovice), dal§ich 13 statut méstyse a 2 jsou
s roz§ifenou pusobnosti. Pii ud€lovani statutu méstyse se ovSem v nékterych piipadech
jednalo pouze o historickou zalezitost.

Celkovy pocet obyvatel se pohybuje okolo 113 tisic. Hranici znojemského okresu
vymezuji okresy Brno-venkov, Bieclav, Ttebi¢, Jindfichtiv Hradec a v neposledni fadé¢
rovnéz Rakousko. Sousedstvi s Rakouskem piedstavuje pro okres Znojmo jisté vyhody
napft. v oblasti cestovniho ruchu a sluZeb, ale také ve formé pracovnich ulev.

Vzhledem k poloze Znojemska je zde jedno z nejteplejsich podnebi v Ceské republice.
Co se tyce pudnich podminek, vice nez 68 % tvoii zemedélska plida a piiblizné dalSich
20 % plochy okresu je zalesnéno. Nachazi se zde rovnéz piirodni park, a to Narodni
park Podyji. Za téchto okolnosti je tedy znojemsky okres predev§im zemédélsko-
pramyslovym. V zemédé€lstvi pfevazuje produkce ovoce, zeleniny a zejména vinné
révy. Dominantnimi pramyslovymi odvétvimi je potravinafstvi, strojirenstvi,

obuvnictvi, keramicky a dfevozpracujici prumysl.
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Charakteristika okresu Breclav

Informace jsou pouzity z portalu Ceského statistického uradu
(http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_breclav) a u internetovych
stranek Wikipedie (http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_B%C5%99eclav).

Bteclav rovnéz spada do Jihomoravského kraje. Bieclavsko se rozprostira na ptiblizné
1040 ha plochy. Hranice okresu je utvarena s okresy Znojmo, Brno-venkov, Hodonin,
Vyskov a se staty na jihovychodé se Slovenskem a na jihu s Rakouskem. Cleni se po
nedavné pravé na 63 obci. Devét z nich ma statut mésta (Mikulov, Breclav, Velké
Pavlovice, Lanzhot, Hustopece, Klobouky u Brna, Podivin, Valtice, Velké Bilovice) a 4
statut méstyse. PoCet obyvatel se pohybuje okolo stejného mnozstvi jako v okrese
Znojmo, tedy pfiblizné¢ 113 tisic obyvatel. Jak jsem jiz zminila, okres Bfeclav sousedi
s regionem Znojemska, pfirodni podminky jsou zde tedy obdobné. Podnebi je zde
V priméru o néco teplejsi nez v okrese Znojmo. Rovnéz kvalita piidy je dobra. Nachazi
se zde chranéné krajinné uzemi Pélava a narodni pfirodni rezervace Lednické rybniky,
které se stdle vyuzivaji k chovu ryb. Pé&stuji se zde plodiny jako zelenina a ovoce,
S rovnéz dominantnim postavenim vinné révy.

Mezi hlavni primyslové odvétvi patii potravinafstvi, strojirenstvi, gumarenstvi a

primysl plastikarsky, chemicky a polygraficky.

Charakteristika okresu Brno-mésto

Informace byly éerpany z portalu Ceského statistického uradu
(http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_brno_mesto) a
z Wikipedie (http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Brno-m%C4%9Bsto).

Meésto Brno je hlavnim sidlem Jihomoravského kraje a je povaZovano, po hlavnim
mésté Praze, za nejvétsi metropoli Ceské republiky. Okres Brno-mésto tvoii statutarni
mesto Brno, jez se sklada z 29 méstskych ¢asti. Jeho rozloha ¢ini ptiblizné 2,3 tisice ha.
Hranici utvafi pouze s jedinym okresem, a to s okresem Brno-venkov, jez Brno-mésto
obklopuje.

Zije zde okolo 404 tisic obyvatel. Mé&sto leZi na dopravni kiizovatce dalnic D1 a D2,

jez umoznuji spojeni mezi Prahou a Brnem a dale mezi Brnem a Bratislavou. Brnem
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rovnéz vede mezindrodni Zelezni¢ni trasa z Balkdnu pies mésta Budapest’, Brno, Praha,
Berlin az do Skandinavie.

Nachézi se zde n¢kolik divadel, muzei, kin a galerii, také ovSem obchodni centra a
sportovni zatizeni. Soustfed’uji se tu rovnéz zdravotnicka a Skolskd zafizeni. Brno se tak
stalo spolecenskym a obchodnim centrem nejen Jihomoravského okresu, ale i celé
Ceské republiky. V souvislosti s charakterem okresu pracuje v primarnim sektoru pouze
1 %, vsekundarnim sektoru 28,5 % a v dominantnim tercidlnim sektoru 63,6 %

ekonomicky aktivnich obyvatel.

Charakteristika okresu Rychnov nad KnéZnou

Udaje jsou pouzity zinternetovych stranek Ceského statistického tfadu
(http://czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu rychnov _nad kneznou) a portalu
Wikipedie
(http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Rychnov_nad_Kn%C4%9B%C5%BEnou).

Okres Rychnov nad Knéznou lezi v Kralovéhradeckém kraji, kde se svoji rozlohou 9,8
tisice ha tadi k druhému nejvétSimu okresu v kraji. Okres Rychnov nad Knéznou je
ohrani¢en okresy Nachod, Hradec Kralové, Pardubice, Usti nad Orlici a statem Polsko.
Okres je tvofen z 80 obci, z nichZz 9 ma statut mésta (Borohradek, Dobruska, Kostelec
nad Orlici, Opoc¢no, Rokytnice v Orlickych horach, Rychnov nad KnéZznou, Solnice,
Tyniste nad Orlici a Vamberk) a 2 statut méstyse.

Pocet obyvatelstva se pohybuje kolem 80 tisic. V rychnovském okrese se nachazi
nékolik ptirodnich a narodnich pfirodnich rezervaci. V roce 1969 zde byly vyhlaseny za
chranénou krajinnou oblast Orlické hory, jez piiznivé pisobi zejména v oblasti
cestovniho ruchu. Z tohoto diivodu je rychnovsko turistickym a rekrea¢nim okresem.
Vzhledem k tomu, ze v okrese se nachazi jak niziny, tak i hory, jsou zde i rtzné
podminky co se ty¢e podnebi. Zatimco v nizinatych oblastech pievlada mirné podnebi,

Vv horskych oblastech je podnebi drsné.

Charakteristika okresu Pisek

Zdrojem informaci je portal Ceského statistického ufadu
(http://czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pi), internetové stranky
Wikipedie (http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_P%C3%ADsek) a webové stranky
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Regionalni agrarni komory Jiho€eského kraje

(http://www.rakjk.cz/pisek/charakteristika.html).

Okres Pisek tvoii spolecné s 6 dalsimi okresy JihoCesky kraj. Jeho rozloha ¢ini kolem
1124 km?, s niz se fadi k druhému nejmensimu okresu v kraji. Hranice je vymezena
okresy Ceské Budé¢jovice, Tabor, Strakonice, Pfibram a BeneSov. V okrese se nachazi
celkem 75 obci, ze kterych 5 ma statut mésta (Milevsko, Mirotice, Mirovice, Pisek a
Protivin) a 1 statut méstyse. Zije zde piiblizng 71 tisic obyvatel, z nichz 37 tisic je
ekonomicky aktivnich. Nejvétsi zastoupeni zde ma pramysl, kde pracuje kolem 38%
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, v zemédélstvi to je pfiblizné 8% zaméstnancu dale
pak 14% soukromych zemédélci z celkového poctu podnikatelti v okrese. Co se tyce
podilu sluZeb, jsou lehce zaostalé vzhledem k celkovému priméru Jiho¢eského kraje.

Na uzemi piseckého okresu lezi Pisecké hory. Raz krajiny této oblasti je mirn€ zvinény
a stoupd od severu k jihu. Klimatické podminky odpovidaji povrchu. V jizni &asti

v

okresu je podnebi ptiznivéjsi, zatimco v severni a severovychodni ¢asti je spiSe drsnéjsi

v w7

Charakteristika okresu Frydek-Mistek

Informace jsou pouzity zinternetovych stranek Ceského statistického ufadu
(http://czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_frydek _mistek) a portalu
Wikipedie (http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Fr%C3%BDdek-M%C3%ADstek).

Okres Frydek-Mistek lezi ve vychodni &asti Ceské republiky v Moravskoslezském kraji.
Rozlohou 1 208 Km? patfi k druhému nejvétsimu okresu v kraji. Frydecko tvoii svoji
hranici spole¢né s okresy Karvina, Ostrava-mésto, Novy Ji¢in, Vsetin a se stitem
Slovensko. V okrese se nachazi 72 obci, 6 z nich vlastni statut mésta (Brusperk, Frydek-
Mistek, Frydlant nad Ostravici, Jablunkov, Paskov a Ttinec).

Pocet obyvatel se pohybuje okolo 209 tisic. Povrch okresu Frydek-Mistek je spiSe
Clenity. Rozprostiraji se zde Moravskoslezské Beskydy, kterym rovnéz odpovida i
podnebi okresu, které¢ ma spise chladny charakter. Psobi zde jak pevninské, tak rovnéz
1 oceanské podnebi, jez jsou v rovnovaze. Na iizemi toho okresu se diive tézil karbon,
doly byly vSak zdivodu ochrany Zzivotniho prostiedi pozastaveny. Dale je zde

vyznamné lesnictvi a na hranicich okresu t€zba stavebnich materiald.
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Charakteristika okresu Zlin

Udaje jsou &erpany z internetovych stranek Ceského statistického afadu
(http://czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_zlin) a Wikipedie
(http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Z1%C3%ADn).

Okres Zlin se nachéazi ve stejnojmenném kraji Zlin. Svoji rozlohou o plose 1034 Km?
patii k druhému nejvétSimu okresu v kraji. Jeho hranice je tvofena tfemi okresy, a to
spada celkem 89 obci, znichz 10 ma statut mésta (Brumov-Bylnice, Frystak,
Luhacovice, Napajedla, Otrokovice, Slavicin, Slusovice, Valasské Klobouky, Vizovice,
Zlin) a 1 vlastni statut méstyse.

Na tzemi zlinského kraje Zije pfiblizn€ 196 tisic obyvatel. Z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva pracuje 34, 8% zaméstnano v oblasti primyslu, v zemédélstvi pouze 2,7%.
Velka ¢ast je zaméstnana ve sluzbach.

Réz krajiny je spiSe kopcovity, je determinovan rovnéz Bilymi Karpaty a Hostynskymi
vrchy, které se zde nachazi. V niZinatych oblastech je podnebi charakterizovano jako
mirné teplé, ve vysSich polohach jako chladné. V okrese se t€zi cihlarské suroviny,
zejména u Luhacovic. Prameni zde také 4 mineralni vody, které jsou spole¢né s dobrym
ovzduS§im této oblasti jednim z hlavnich divodd, jez daly vzniknout oblibenym laznim

Ceské republiky.

4.2 Charakteristika obyvatelstva

Za jeden z hlavnich faktord plisobicich na velikost nezaméstnanosti v dané oblasti
povazuji charakter obyvatelstva. Lze jej €lenit podle mnoha rtiznych charakteristik,
napt. podle pohlavi, v€kového sloZeni obyvatelstva, vzdélani, narodnostnich mensin a
dalSich. Riazné skupiny lidi se seskupuji v riznych oblastech a ovliviiuji tak mistni trhy

préce, z jejichz nedostatkil vychazi nezaméstnanost.

Z divodu rtiznorodosti rozloZeni téchto skupin v Ceské republice je tedy potiebné pro
urceni specifickych faktorti formulujicich nezaméstnanost v okrese Znojmo provést
analyzu obyvatelstva, a to jak ve sledovaném okrese Znojmo, tak rovnéz i ve vybranych

regionech.
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Zabyvam se tedy obyvatelstvem piedevs§im z hlediska:

- v€kového rozlozenti,

- pohlavi,

- vzdélani a

- vzd¢€lanostni struktury.

4.2.1 Vékova struktura obyvatelstva

V této kapitole zjist'uji vékovy vyvoj obyvatelstva v jednotlivych okresech za obdobi
1997-2009. Za zajimavou shleddvam predevsim skupinu, ktera se nachazi v
produktivnim ve&ku. Jeji vyvoj je udavan jednak détmi do 14 let, rovnéz ale vékovym

rozlozenim uvnitf tohoto segmentu obyvatelstva.
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21166/ 18,829| 20850 18,219| 61 123| 15,840| 14 349|18,280| 12002 | 17,043| 39642|18,760| 34239|17,385
1997 76 456 | 68,015| 79316 | 69,308 | 265 803 | 68,885 | 53 138 |67,694| 48 074 | 68,265 | 145 199|68,715| 135 862 | 68,984
14788 | 13,156 | 14 274| 12,473 | 58940| 15,275| 11010 |14,026| 10347 | 14,692| 26466|12,525| 26846|13,631

36,8 36,7 39,4 37,5 38,5 36,8 37,7
19502 | 17,364 | 19 189| 16,730| 55346 14,494 | 13 325|17,007| 11273 | 16,091| 36710|17,428| 31544|16,091
2000 77 973| 69,426 | 81031 | 70,645 | 267 181 | 69,968 | 53 964 | 68,876 | 48 122 | 68,692 | 146 985|69,781| 136 718 |69,740
14 836| 13,210| 14481 | 12,625| 59335| 15,538 | 11061 |14,117| 10660 | 15,217 | 26943|12,791| 27777 |14,169

37,7 37,8 40,3 38,4 39,4 37,8 38,7
18699 | 16,654 | 18 068 | 15,960 | 51308 13,848 | 12 774|16,294 | 10882 | 15,508 | 34720|16,597| 30058|15,428
2002 78 869 | 70,242 | 80611 | 71,206 | 260 639 | 70,347 | 54 537|69,565| 48 540| 69,174 | 147 400|70,459| 136 766| 70,198
14713 | 13,104 | 14529| 12,834| 58558 | 15,805| 11086 | 14,141 | 10749 15,318 | 27078|12,944| 28004 |14,374

38,3 38,5 40,9 38,9 39,9 38,5 39,3
17 829 15,862 | 17 109 | 15,144 | 49027 13,332 | 12468 |15,903| 10385| 14,806| 32830|15,684| 28364 |14,672
2004 79712 70,916 | 81137| 71,815| 259785 | 70,646 | 54 714 169,788 | 48 881| 69,693 | 148959 |71,165| 136 383 | 70,546
14 862 | 13,222 | 14734 | 13,041| 58917 16,022 | 11 218|14,309| 10872 | 15,501 | 28 240|13,492| 28577 |14,782

38,9 39,1 41,4 39,4 40,4 39,3 39,9
16 640 | 14,638 | 15734 | 13,850| 47 751| 12,857 | 11838|14,940| 9847| 13,950, 30654|14,495| 26649|13,813
2009 80829 | 71,107 | 81487 | 71,728 | 258 584 | 69,624 | 55 096 | 69,532 | 48 816| 69,154 | 149430|70,658| 135103|70,028
16 204 | 14,255| 16 385| 14,422 | 65064 | 17,519| 12 304 | 15,528 | 11927 16,896 | 31398|14,847| 31175|16,159

40,1 40,4 42,0 40,5 41,7 40,3 41,1

Tabulka €. 1: Vékova struktura obyvatelstva v letech 1997-2009

Zdroj: Vlastni Gprava za pouziti dat z 8Ceského statistického ufad

® http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--100
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991 az 2006-100
http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--02
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991 az_2006-02
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http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--100
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991_az_2006-100
http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--02
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991_az_2006-02

http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--07
http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--120
http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--130
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991 az_2006-07
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991 az 2006-120
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991 az 2006-130
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http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/4034-10--130
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991_az_2006-07
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991_az_2006-120
http://czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/4034-07-1991_az_2006-130

Rok 1997

Procentni rozpéti (procentni rozdil mezi okresem s nejmensim a nejvétsim podilem
skupiny obyvatel ve véku 15-64 let) v roce 1997 u stfedni vékové skupiny Cini 1,614%,
pficemz Znojemsko ma oproti okresu s nejvétSim podilem této skupiny o 1,29

procentniho bodu méng¢.

Nejvetsi procentni rozpéti 1ze sledovat u skupiny déti a mladistvych, kde tento rozdil
predstavuje 2,989 procenta. Znojmo v této vékové skupiné zaujima vedouci postaveni,
nejmensi podil je poté v moravské metropoli, mésté Brné¢.

Nejvice obyvatel zastoupenych nejstarsi sledovanou skupinou zije v okrese Brno-mésto.
Rozpéti u této vrstvy obyvatel je 2,802%. Okres Znojmo se dle tabulky zatazuje

K okrestim s niz§im podilem obyvatel nad 65 let.

V letech 1998 a 1999 je situace podobna. Rozpéti u stfedni vékové vrstvy se zvysilo
pouze o nekolik setin. Znojemsky okres zaujimé ve vSech sledovanych skupinach ve

srovnani s ostatnimi oblastmi podobné postaveni jako v roce 1997.

Rok 2000

V tomto obdobi se fadi Znojemsko sice k tfetimu nejmensimu podilu produktivni
vékové skupiny obyvatel k jejich celkovému poctu, ovSem je zde ziejmy narist této
skupiny, a to o vice jak 1,4 procenta od roku 1997. Je to déno skuteCnosti, Ze
v minulych letech silnd kategorie déti a mladistvych (ve srovnani s ostatnimi oblastmi)
postupné prechdzi do star§iho segmentu obyvatelstva. Nejmensi podil je stale mozné
pozorovat u okresu Rychnov nad Knéznou, nejvétsi poté u okresu Bieclav. DlleZitym
faktorem je skutecnost, ze na Rychnovsku a Pisecku, kde 1ze zaznamenat tento nejmensi

podil, je zachycena nejmensi mira zaméstnanosti za vybrané oblasti.

Jak jiz bylo zminéno u okresu Znojmo, skupina ve véku 0-14 let postupné ptrechazi do
starStho segmentu. Tato skutecnost se objevuje rovnéz i v dalSich sledovanych

regionech.

cv v
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V dalsich letech je situace podobna jako v roce 2000. Procentni rozpéti u vybranych
okrest za kategorii stfedniho v€ku se stale zvétsuje, jiz v roce 2002 tak ¢ini 2,032%,
pti¢emz Znojemsko zaostava o 0,96 procentniho bodu za okresem s nejvétsim pomérem
obyvatelstva stfedniho véku.

Vyvoj dvou dalSich skupin je stale stejny, ubyva lidi do 14 let a naopak je

zaznamenavan mirny narast nejstarsiho zastoupeni obyvatelstva.

Rok 2004

Trend pfedchozich let nadale pokracuje ve vSech vybranych okresech. Co se tyce
prostiedni vékové skupiny, Znojemsko zaostava o 0,899% za Bieclavi, jez ma i1 nadale
nejvice obyvatel ve véku 15-64 let (v komparaci s dal$imi regiony). Okres Znojmo se

tak za¢ind pomalu fadit k oblastem, kde je vétsi pocet obyvatel stfedniho véku.

vvvv

Vv okrese Znojmo, priblizn¢ stejnd situace je ovSem i v dal$ich oblastech. Primérny vék
se oproti prvnimu sledovanému obdobi zvedl praimérné¢ o 2,14 let.

Mirny nartst lze identifikovat také u nejstarSi kategorie, zde se rozdil oproti prvnimu
pozorovanému obdobi pohybuje primérné pouze okolo 0,5 %, vyjimkou je okres Zlin,

kde tento rozdil ¢ini 1,151%.

Rok 2009

V roce 2009 se rozdily oproti roku 1997 jesté vice prohloubily. Okres Znojmo v tomto
obdobi patfi mezi oblasti s velkym podilem vekové skupiny v rozmezi 15-64 let. Je
nutné zminit skutecnost, Ze do roku 2007 dochézi jesté v nékterych okresech k naristu
produktivniho obyvatelstva, ovSem od nasledujiciho obdobi, tedy roku 2008 dochazi
v této kategorii k poklesu. Klesajici trend rovnéZz pokracuje i v roce 2009. NejmensSi

podil je stale v oblasti Rychnovska a Pisecka, jak 1ze pozorovat na nasledujicim grafu.

Co se tyce nejmladsi skupiny obyvatelstva, nejvétsi pokles byl zaznamenan v okresech
Znojmo a Bteclav. U obou okresti doslo k piesunu obyvatelstva prevazné do stiedniho
veékového stavu. Na Znojemsku pak piibylo pouze 1,099 % obyvatel do nejstarsi
skupiny, na Bfeclavsku tento rozdil ¢inil oproti roku 1997 1,949%. V okresech Brno-

mesto, Pisek, Frydek-Mistek a Zlin doslo k posunu obyvatelstva do vékové skupiny 65+
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o vice jak 2 procentni body. Vyjimkou je okres Rychnov nad Knéznou, kde doslo ke

stejnému pohybu obyvatel jak v kategorii 15-64 let, tak i 65+.

Je dulezité také zminit, Ze oproti piredchazejicimu roku, tedy r. 2008, doslo v tomto
obdobi u okrestt Brno-mésto, Rychnov nad Knéznou, Pisek a Zlin k opétovnému
zlepSeni zastoupeni skupiny ve véku 0-14 let. Tento mirny narast je ovSem prozatim ve
srovnani s ptredchozi ztratou zanedbatelny. U regionii Znojmo, Bieclav a Frydek-Mistek

nadale pokracoval klesajici trend.

Graf ¢. 1: Vyvoj obyvatelstva v rozmezi 15-64 let v letech 1997-2009
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Zdroj: Vlastni uprava dle Tabulky ¢. 1

Na grafu Ize pozorovat vyvoj obyvatelstva ve sttednim véku za jednotlivé

okresy v letech 1997-2009.

Zhodnoceni okresu Znojmo

Okres Znojmo je oblasti, ktera méla v roce 1997 nejvyssi procento déti do 14 let. Co se
tyce stfedni skupiny obyvatel, patii k okresim s malym podilem této kategorie.

V dalsich letech je mozné pozorovat, Ze procento nejmladsi skupiny obyvatel ve

Znojm¢ postupné klesad. Tato skuteCnost se sice vyskytuje u vSech vybranych okrest,
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ovSem na Znojemsku je patrné, ze velmi narlistd poCet obyvatel ve stienim veku,
zatimco nejstarsi skupina zistava stejnd. U ostatnich okresii s rozpousténim nejmladsiho
obyvatelstva roste postupné i nejstarsi skupina, coz je rozdil mezi okresem Znojmo a
dal$imi porovnavanymi oblastmi.

Na konci sledovaného obdobi, tedy roku 2009, se nachazi Znojmo v Situaci, kdy ma
jedno z nejvétsich procent stfedniho obyvatelstva. Nejmladsi kategorie tedy vyrazné

klesla a nejstarsi obyvatelé¢ mirné ptibyli.

4.2.2 Obyvatelstvo dle pohlavi
Existuji rozdily mezi zaméstnanosti muzii a Zen. Ve vétSing piipadit maji vétsi podil na
nezaméstnanosti Zzeny. Z tohoto divodu jsem provedla analyzu pohlavi v jednotlivych

okresech.

V nasledujici tabulce je mozné pozorovat vyvoj procenta muzi ve vékovych skupinach
0-14 a 15-64 let od roku 1997 — 2009. Zminéné veékové skupiny jsem vybrala z hlediska

vlivu na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a tim rovnéz i na nezaméstnanost.

51,148 51,213 50,940 51,251| 51,641 51,433| 51,602
1997 50,708 50,611 48,630 50,331| 50,487 50,417| 49,890
51,338 51,665 50,851 50,467 | 51,423 51,471| 51,687
2000 50,689 50,551 48,798 50,385| 50,584 50,377 49,962
51,488 51,739 50,916 51,781| 51,498 51,231 51,297
2003 50,691 50,366 48,850 50,281| 50,444 50,385| 50,014
51,288 51,613 51,106 51,818| 51,530 51,063| 51,424
2005 50,786 50,343 48,884 50,422 50,538 50,382| 50,058
51,593 51,481 51,042 51,580| 51,579 50,972| 51,514
2009 50,748 50,446 49,578 50,770| 50,746 50,731| 50,304

Tabulka ¢. 2 Obyvatelé podle pohlavi 1997-2009

Zdroj: Vlastni Gprava z dat >Ceského statistického Gfadu
Z tabulky je patrné, ze nejmensi podil muza v kategorii 15-64 let je v okrese Brno-

mésto, kde procento muzii se ve vSech sledovanych obdobi pohybovalo v rozmezi 48,63

— 49,58. V ostatnich oblastech, s vyjimkou okresu Zlin, ¢inila spodni hranice intervalu
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950,19 % muzi. Co se tyC¢e okresu Znojmo, do roku 2007 mél v poctu muzii na
celkovém pocétu obyvatel v dané kategorii vedouci postaveni. V roce 2008 bylo
Znojemsko na stejné Urovni s okresy Frydek-Mistek a Pisek, v poslednim obdobi se
tento stav mirn¢ snizil.

Rozdily je mozné sledovat rovné€z na nasledujicim grafu.

Graf ¢. 2: Vyvoj podilu muZzi na obyvatelstvu v letech 1997-2009
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Zdroj: Vlastni tprava dle Tabulky ¢. 2

Zhodnoceni okresu Znojmo
Jak jiz bylo zminéno a vyplyva to i z Grafu ¢. 2, okres Znojmo ma vedouci postaveni
Vv podilu muzi na celkovém poctu obyvatelstva ve vékové skupiné 15-64 let.

Nejvétsi narust podilu muzi v této skuping je zaznamenan v letech 2005 a 2006.

Rovnéz i1 podil muzii v nejmladsi vékové skupiné je v okrese Znojmo relativné vysoky

ve srovnani s ostatnimi oblastmi.

4.2.3 Vzdélanostni struktura obyvatelstva
Vzdélani obyvatelstva v jednotlivych okresech se 1i§i zejména podle charakteru

hlavniho sidla v danych regionech. Co se tye nezaméstnanosti podle struktury

% Tato spodni hranice odpovida roku 2004 v okrese Rychnov nad Knéznou, viz. Tabulka ¢&. 2 v piiloze.
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vzdélani, 1ze obecné identifikovat niz§i miru nezaméstnanosti u vyssich stupiii tohoto

kritéria.

V nasledujici tabulce 1ze pozorovat regionalni rozdily ve struktufe vzdélani za rok 2001.

Rychnov
Vzdélani/ Okres Brno- n. Frydek-

Znojmo Bfeclav mésto Knéznou Pisek Mistek

zakladni a neukon¢ené
véetné nezjisténo

vyuceni a stfedni
odborné bez maturity

uplné stredni s maturitou

vySsi a nastavbové

vysokoskolské véetné
védecké pripravy

Tabulka €. 3: Vzdélanost obyvatelstva v roce 2001 v %

Zdroj: Vlastni Giprava z dat *Ceského statistického ufadu

Zikladni stupen vzdélani

Z tabulky je patrné, ze nejvétsi procento obyvatelstva se zakladnim ¢i neukoncenym
vzdélanim se nachazi v okrese Znojmo. Rozdil mezi Znojemskem a hlavni moravskou
metropoli, kde je naopak tento podil nejnizsi, ¢ini 12,2 %. Podobna situace je rovnéZ na
Bteclavsku. Naopak malé procento této skupiny lze pozorovat u regionii Rychnov nad

Knéznou a Pisek, kde rozdil mezi témito okresy a Znojemskem je rovnych 7 %.

19 Data ke vzd&lani obyvatelstva jsou uvedeny pouze za rok 2001 z ditvodu, e tato podrobngjsi analyza
za okresy je provadéna Ceskym statistickym ufadem pouze pii s¢itani lidu, které se opakuje jednou za 10
let.

http://czso.cz/xbledicniplan.nsf/p/13-6229-03

http://czso.cz/xbledicniplan.nsf/p/13-6226-03

http://czso.cz/xb/edicniplan.nsf/p/13-6224-03

http://czso.cz/xc/edicniplan.nsf/p/13-3126-03
http://www.czso.cz/kraje/hk/stat_publ/r2003/sldb/13-5223-03/start.htm
http://www.czso.cz/kraje/zl/publ/2003/sldb/zl/start.ntm

http://czso.cz/xt/edicniplan.nsf/p/13-8120-03
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http://czso.cz/xc/edicniplan.nsf/p/13-3126-03
http://www.czso.cz/kraje/hk/stat_publ/r2003/sldb/13-5223-03/start.htm
http://www.czso.cz/kraje/zl/publ/2003/sldb/zl/start.htm
http://czso.cz/xt/edicniplan.nsf/p/13-8120-03

Vyuceni a stifedni odborné bez maturity

U této skupiny obyvatelstva nejsou procentni rozdily tak znacné jako u ptedchozi
kategorie. Vyjimkou je pouze region Brno-mésto, které ma oproti regionu s nejvyssim
podilem, konktrétné region Rychnov nad KnéZnou, o 11,5 % obyvatel zatazenych
Vtomto segmentu méné. Druhé nejvétsi procento je pak identifikovano u okresu

Znojmo.

Uplné stiedni vzdélani s maturitou

U tohoto stupné¢ vzdelani dochazi k prelomu procent u danych okresti. Okresy, u kterych
se vyskytuje relativné vétsi podil obyvatelstva s niz§im vzdélanim, maji mensi procento
vyssiho stupné vzdélani. Mezi tyto regiony patii rovnéz Znojmo, kde je tento podil
vibec nejmensi ve srovnadni s ostatnimi oblastmi. Oproti okresu Brno-mésto ma
Znojemsko o0 8,4 % této skupiny obyvatel méné, v celkovém prumeéru, ktery ¢ini 24,57
%, je pak tento rozdil 3,97 %. Jen o jeden procentni bod, tedy 2,97 %, je tento rozdil

mensi v okrese Bieclav.

VysSi a nastavbové vzdélani

Podil piedposledniho stupné€ je maly oproti ostatnim skupindm vzdélani, z toho divodu
se rozdily mezi jednotlivymi oblastmi pohybuji v ramci maximalné 2 %. Nejvyssi podil
na této skupiné obyvatelstva se nachazi v okrese Brno-meésto, nejmensi je poté mozny

pozorovat u okresti Znojmo a Bfeclav.

Vysokoskolské vzdélani véetné védecké pripravy

Priimérné procento u tohoto typu vzdélani je 8,44 %, do zna¢né miry je primér ovSem
ovlivnén okresem Brno-mésto, kde podil obyvatelstva v této kategorii je 17,9 %, avSak
oblast s druhym nejvy$sim poctem téchto obyvatel, konkrétné Zlin, dosahuje pouze 8,6
%. Nejnizsi procento lze rovnéz identifikovat u okresti Znojmo a Bfeclav, které shodné

dosahuji 5,5 %.

Zhodnoceni okresu Znojmo
Okres Znojmo me¢l vroce 2001 vyrazn€ nejnizs$i procento obyvatel se zakladnim,
nedokoncenym vcetn€ nezjisténym vzdélanim. V ramci druhého stupné vzdélani, tedy

vyuceni a stiedniho odborného vzdélani bez maturity mélo Znojemsko stéle relativné
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vysoky pocet obyvatel, ovSem je tfeba zminit, Ze rozdily oproti ostatnim porovnavanym
okrestiim nejsou jiz tak velké.

U obyvatel s Giplnym stfednim vzdélanim s maturitou je mozné pozorovat pokles podilu
oproti pfedchozim skupindm, rovnéz vSak také ve srovnani s ostatnimi oblastmi ma
znojemsky okres procento malé. Stejné€ je tomu i v nésledujicich 2 skupinach, tedy u
obyvatel s vy$§im a nastavbovym a vysokoskolskym studiem vcetné védecké pipravy.
Okres Znojmo dle uvedenych informaci lze tedy shledat jako oblast se spiSe malo

vzdélanym obyvattelstvem.12

4.3 Ekonomické subjekty

V této kapitole jsem se zameétila na ekonomické subjekty, které se vyskytuji ve
vybranych okresech. Sleduji tim, v jakych odvétvich 1lidé pracuji, na co jsou dané

okresy vice zamé&feny.

V nasledujici tabulce je uveden pocet ekonomickych subjektii nachazejicich se v danych

oblastech podle riznych odvétvi, v nichz pasobi.

2 Urovent vzd&lanosti obyvatelstva je dana také skuteGnosti, ze v okrese Znojmo az do roku 2006
neptisobila zadna vysokd, ani vyssi $kola, ve zminéném roce zde byla zalozena SVSE. Obyvatelé se
zajmem dalSiho studia po stfedni Skole byli nuceni dojizdét do jinych mést za vyS$simi vzdélavacimi
institucemi, kde si velmi ¢asto po ukonceni studia hledaji i pracovni misto.
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Cinnosti v oblasti/Okres Znojmo

Rychnov nad

137 emédélstvi, lesnictvi 1578
Pramysl 3404
Stavebnictvi 3931
Obchod 7209
Ubytovani, stravovani 1601

“Doprava, skladovani 636
Finan¢ni zprostfedkovani 397
“Nem. a prongjem 3261
*VSa0, Sz 298
Vzdélavani 290
Y7 dravotnictvi 297
OVS a 0s 2509
CELKEM 25411

Breclav Brno-meésto KnézZnou Frydek-Mistek
pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
6,21 1712| 6,79 1024| 084 1161| 6,44| 1111| 6,40| 1692 4,07 1389| 2,66
13,401 3506| 13,90| 12904| 10,59| 2469| 13,70 2400| 13,82 5327| 12,81 8251 15,79
15,47 3403]| 13,49 9968| 8,18| 1903|1056 2137|12,31| 4288| 10,31| 6044| 11,57
28,37| 7584| 30,07 34545| 28,36 5584| 30,98| 4667| 26,88| 13379| 32,18 15615| 29,88
6,30| 1393| 5,52 4744| 3,89| 1072| 595 987| 569 1933| 4,65| 2470| 4,73
2,50 846| 3,35 3172| 2,60 549| 3,05 530| 3,05 1283| 3,09 1609| 3,08
1,56 599 | 2,37 2613| 2,15 374| 2,08 445| 256 1066| 256| 1077| 2,06
12,83| 2831 11,22| 36937| 30,32 2290| 12,71 2670| 15,38 6586| 15,84 8871| 16,98
1,17 125| 0,50 72| 0,06 195| 1,08 237| 1,37 176| 0,42 223| 0,43
1,14 336 | 1,33 2216| 1,82 284| 1,58 227 1,31 645| 1,55 675| 1,29
1,17 317| 1,26 1832| 1,50 268 | 1,49 226| 1,30 646| 1,55 697| 1,33
9,87| 2571|10,19| 11779| 9,67| 1873|10,39| 1724| 993| 4552|1095 5330/ 10,20
25 223 121 806 18 022 17 361 41573 52 251

Tabulka ¢. 4: Ekonomické subjekty dle jednotlivych odvétvi v r. 2009

Zdroj: Vlastni tiprava z dat *°Ceského statistického ufadu

Do této oblasti je rovnéz zahrnuta i myslivost a rybolov.

¥ Do kategorie patii rovnéz skladovani.

> Nemovitosti a prondjem

16 Veftejna sprava a obrana, socialni zabezpeceni
'7 Zdravotnictvi, veterinarni a socialni sluzby

18 Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby

19 http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?vo=null&cislotab=ORG5032PU_OK&voa=tabulka&go_zobraz=1&aktualizuj=Aktualizovat&cas_1_105=20091231
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Z tabulky je patrné, ze nejvyraznéjSimi oblastmi jsou pramysl, stavebnictvi, obchod,
nemovitosti a pronajem a ostatni vetfejné, socidlni a osobni sluzby, jez ptesahuji hranici
10 %.

Co se ty¢e prumyslu, primérné procento za vybrané okresy je 13,43. Znojemsko se od
praméru odchyluje o pouhé 3 setiny procenta. Méné ma vSak pouze Brno-meésto a
Frydek-Mistek, v ostatnich oblastech je primysl zastoupen lehce nadprimér,

s vyjimkou Zlinska, které je primysl 0 2,36 % nad regiondlnim priimérem.

V oblasti stavebnictvi zaujima okres Znojmo vedouci postaveni. Primérné procento ¢ini
11,7, Znojemsko je vSak o 3,77 % nad pramérem. Témét o 2 % je zastoupeni mensi
v okrese s druhym nejvysSim zastoupenim stavebnictvi, tedy v Bfeclavi. Nejméné
ekonomickych subjektl s timto zaméfenim je rovnéz v okresech Brno-mésto, Frydek-

Mistek, podobna situace je také v Rychnové nad Knéznou.

Obchod je primérné zastoupen okolo 29,53 %. Okres Znojmo tak patfi mezi oblasti,
mensim poctem téchto ekonomickych subjektii. Nejvice podnikli s obchodnimi

¢innostmi se tak nachazi na Frydecku.

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu jsou nejvice zastoupeny s 30,32 % ve mésté
Brné. Rozdil mezi Brnénskem a okresem s druhym nejvy$$im zastoupenim, Zlinem, je
13,34 %. Je to dano skuteCnosti, Ze v Brné€ je vysoka mira zalidnéni, z toho divodu se
stavi velké domy, které se nasledné pronajimaji. Regionalni primér tak ¢ini 22,24 %.
Z diivodu velmi vysokého podilu ve mésté Brné, ktery je velmi vzdaleny vSem ostatnim
oblastem, jsem se rozhodla vyjmout nejvyssi a nejnizsi podil z celkového primeéru,
nezapoc¢itdvam tedy hodnoty Brnénska a Bteclavska. Novy primér je tedy 14,75 %.
OvsSem 1 za novym prumérem zaostava Znojemsko, spolecné¢ 1 Rychnovskem, téméf o 2
procentni body. Stfedné¢ velky pocet ekonomickych subjekti zaméfenych na

nemovitosti a prondjem je tedy v okresech Pisek, Frydek-Mistek a Zlin.
Rozdily v podilu ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb se pohybuji v ramci

nekolika desetin. Okresy jsou tedy v této oblasti pfiblizné vyrovnané. Znojmo ovSem

patii k okresiim s mens$im podilem.
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Co se ty¢e zemédélstvi, patii Znojemsko spolecné s Breclavi k okresiim s nejvysSim
Brno-mésto, kde na zeméd€lstvi nejsou vhodné prostory. Malé procento lze rovnéz

identifikovat u okresu Zlin.

Zhodnoceni okresu Znojmo

Nejvyraznéjsi oblasti oproti ostatnim okresiim je oblast stavebnictvi, ve které ma
Znojemsko nejvetsi podil ze vSech okresti. Rovnéz i procento v ¢innostech ubytovani a
stravovani je ze vSech regionli na Znojemsku nejvetsi.

Co se tyCe zemédelstvi, patifi okres Znojmo k regionim s vySSim procentem této
¢innosti. Podil primyslu na ekonomickych subjektech je piiblizné v priméru ve
srovnani s ostatnimi okresy.

V ramci obchodnich Cinnosti se zafazuje K okresim s malym procentem. V podobné

situaci je rovnéz i v oblasti nemovitosti a pronajmu.

4.3.1 Firmy v danych regionech

Pro nasledujici kapitolu jsem vyuzivala internetovy portadl ADMINISTRATIVNI
RESTR EKONOMICKYCH SUBJEKTU (http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/).

Znojmo

Pro nasledujici ¢ast bylo ¢erpano rovnéz z internetovych ¢lankt SMOLA
(http://znojemsky.denik.cz/serialy/agrofert-muze-koupit-agro-jevisovice20110212.html)
a SMOLA (http://znojemsky.denik.cz/serialy/tamura-europe-vyrabi-jen-ve-
znojme20110122.html).

Na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Znojmo mél rovnéZ vyznam zanik spolecnosti, jez
tu zaméstnavaly velké mnozZstvi pracovni sily. Mezi n€ patii naptiklad obuvnicky zdvod

Gala ¢i FRUTA NOVA, a.s., ktera zanikla v roce 2010.

V okrese Znojmo se vyskytuji firmy, jez maji pocCet zaméstnanci do 400. Mezi ty
nejvetsi patii spolecnosti:
- AGRO JeviSovice, a. s.

-  TAMURA-EUROPE LIMITED, organizacni slozka
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- Haas Profiles. r. o.

Akciova spole¢nost AGRO JeviSovice vznikla v roce 1993. Je jednim z nejvétSich
tuzemskych producenti kufeciho masa a mléka, zabyvd se vSak i produkci masa
hovéziho a veptrového, péstovanim riiznych plodin a vyrobou krmiv. Zaméstnava okolo

350 zameéstnancu.

Podnik TAMURA je jednou z pobocek Japonské spolec¢nosti. V okrese Znojmo
spolecnost ptsobi od roku 2005. Zabyva se vyrobou elektronickych soucastek a

elektrickymi spotfebici. Pracuje zde piiblizné€ 330 zaméstnanct.

Dalsi vyznamnou firmou je Haas Profile s. r. 0. Spole¢nost patii do nadnarodniho
koncernu skupiny Haasmetal. Ve Znojmé byla pobocka zalozena v roce 1992. Jeji
ekonomickou ¢innosti je obrabéni a zpracovani kovil a vyroba stroji a zafizeni. Haas
Profile s. r. 0. zaméstnava pfiblizné¢ 220 lidi. Zdrojem informaci jsou internetové

stranky HAASMETALU (http://www.haasmetal.com/organizace.html?L=2).

Mezi firmy, jejichz pocet zaméstnancti se pohybuje v rozmezi 100-150, patfi:

- ZNOJEMSKE STROJIRNY, s. r. o.

- SKLARSKE STROJE ZNOJMO, s. r. 0.
- Impress Znojmo, a. s.

- LAUFENCZ,s.r. 0.

- PEGAS NONWOVENSSs. r. 0.

Bieclav

Pro nasledujici ¢ast je vyuzit knizni zdroj Historie a sou€asnost podnikani na
Bieclavsku, dale internetové stranky GUMOTEXU (http://www.gumotex.cz/o-
spolecnosti/profil-spolecnosti/) a OTISU
(http://www.otis.com/site/cz/Pages/AboutOtis.aspx?menuld=6).

V soucasné dob€ mezi nejvyznamnéjsi firmy regionu lze zafadit:
- GUMOTEX as.
- OTISas.
- MORAVIAPRESS a.s.
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Spole¢nost GUMOTEX a.s. patfi mezi nejvétsi tuzemské vyrobce a zpracovatele
polyuretanovych pén v Ceské republice. Jeji pocatek se datuje k roku 1950, kdy hlavni
¢innosti podniku byla vyroba ochrannych odévt z pryzového textilu. Nyni firma vyrabi
naptiklad pénové matrace, rizné prislusenstvi do automobild, gumarenské smeési a
nafukovaci stany a boxy. GUMOTEX a.s. zaméstnava okolo 1300 zaméstnancd, je tedy

nejvyznamngéjsi firmou v regionu.

OTIS — A United Technologies Company je nadnarodni spolecnosti se sidlem v USA.
Jeji pobocky se nachazi v Asii a Evropd, v Ceské republice pravé na Bieclavsku.
Hlavnim predmétem ¢innosti podniku je vyroba vytahi, s ¢imz ma spole¢nost 150 leté
zkuSenosti. Firma celkem zaméstnava piiblizné 60000 zaméstnancty, v okrese Bieclav

zameéstnavala v roce 2002 kolem 385 zaméstnancu.

Spolecnost MORAVIAPRESS a.s. vznikla v roce 1990. Firma poskytuje tisk zejména
Casopist, katalogl, reklamnich letakt se stfednimi az vysokymi naklady. V soucasné

dobé zde pracuje okolo 330 zaméstnancti.

Mezi dalsi vétsi firmy lze povazovat:
- RACIO,s. 1. 0.
- FRUJO as.
- TRANZA a.s. (Spole¢nost patfila diive k vyznamnym podnikim Bfeclavského
okresu, v roce 2010 se dostala do tipadku, v dnesni dobé je provozovana pouze

V omezené mife.)

Brno-mésto

Co se tyce okresu mésta Brna, nachézi se zde velké mnozstvi podnikii riznych velikosti.
O cemz sveéd¢i napiiklad rtiznd centra, kde se seskupuji odbornici, napiiklad lze
jmenovat Brno Business Park, Cesky technologicky park. Je zde mnoho obchodnich
center, Olympia Brno, Avion a spousty dalSich. Mnoho lidi je zde zamé&stnano i ve
statnim sektoru a zdravotnictvi. RovnéZ se v Brné€ soustfed’uji podniky a rtizné subjekty

S kulturnim zamétfenim, naptiklad Néarodni divadlo Brno a dalsi.
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Rychnov nad KnéZnou
Okres Rychnov nad KnéZznou se nachazi v blizkosti Orlickych hor, Ize tedy
ptedpokladat, ze je zde rozvinuty cestovni ruch a nachézi se tu vétsi mnozstvi mensich
podnikatelskych subjektli. Mezi spolecnosti s vétSim poctem zameéstnancii patii:

- KOVOSROT GROUP CZ a.s.

- AQUASERVIS, a. s.
Firma KOVOSROT GROUP CZ a. s. se zabyva upravou odpadi k dalsimu vyuziti a
povrchovou Upravou a zuslechtovanim kovt. Byla zalozena v roce 2008 a zaméstnava

okolo 330 zaméstnancu.

Akciova spolecnost AQUA SERVIS byla zalozena vroce 1994 a zabyva se
shromazd’ovanim, upravou a rozvodem vody a dale vyrobou zamkl a kovani. Pocet

zamestnancu Cini ptiblizné 150.

Pisek

V nésledujici casti jsou pouzity informace z knizniho zdroje Historie a soucasnost
podnikani na Pisecku a z internetovych stranek JITEX (http://www.jitex.cz/textil/7-O-
firme) a dale webovych stranek PISECKA UZENINA

(http://www.mkpisek.cz/cz_historie.html).

Mezi nejvétsi firmy okresu Pisek patii:
- JITEX Pisek a.s.
- ZRUD-MASOKOMBINAT PISEK CZ a.s.

Spolecnost JITEX Pisek a.s. byla zalozena jiz v roce 1949. Pfedmétem cinnosti je
vyroba pletenych odévi, které spolecnost dodava do obchodnich fetézct, ale rovnéz je i

sama prodava. V roce 2000 podnik celkem zamé&stnaval okolo 2500 zamé&stnanc.

Firma ZRUD-MASOKOMBINAT PISEK CZ a.s. progla nékolika zmé&nami, co se tyde
jejiho vedeni. V roce 2001 byla odkoupena panem Cestmirem Motejzikem. Spole¢nost
se zabyva zpracovanim pievazné¢ hovéziho a vepfového masa. V 1998 Cinil podil

odbytového masa k masnym vyrobktim pfiblizn€ 50 %.
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Frydek-Mistek
Informace jsou rovnéz Cerpany z knizniho zdroje Historie a soucasnost podnikani na

Frydecko-Mistecku.

V predchozich okresech se vyskytuji vZzdy néjaké dominantni firmy s velkym poctem
zaméstnancl. V oblasti Frydu-Mistu se vSak nachazi spiSe vice stfedné velkych firem
S poctem zaméstnancti pohybujicich se v rozmezi 250-490 zaméstnanchl.
Patii mezi n€ napiiklad:

- Mayr-Melnhof Holz Paskov s. r. o.

- Beskyd Frycovice, a. s.

- Lesostavby Frydek-Mistek a. s.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym Mayr-Melnhof Holz Paskov vznikla v roce 2002 a je
pobockou firmy Mayr-Melnhof Holz Holding AG, jez sidli v Némecku. Spole¢nost je

jednim z nejvétSich evropskych zpracovatelt dieva.

Akciova spolecnost Beskyd Frycovice plsobi na trhu od roku 1969. Jeji obchodni
¢innosti je dodavatelstvi zeleniny, ovoce a bylinek a rovnéz vyrabi rizné zeleninové

smési, salaty a St'avy.

Lesostavby Frydek-Mistek je akciovd spolecnost. Vznikla vroce 1992, zabyva se
stavebni ¢innosti, pozd¢ji rozsitila svoji pisobnost také v ramci lesni vyroby.
Mezi dalsi vyznamné&jsi firmy patii naptiklad:

- Beskydské uzeniny, a. s.

- Beskyds.r. 0.

- BLANCO CZ,s.r. 0.

- CHANCE, a.s.

Zlin
Mezi nejvétsi firmy v okrese Zlin patfi:
- Barum Continental spol. s r. o.

- Pozemni stavitelstvi Zlin, a. s.
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Spolecnost s rucenim omezenym Barum Continental vznikla v roce 1993. Zabyva se
pfevazné vyrobou pryzovych plasth a dusi a vyrobou ostatnich technickych a

primyslovych textilii a dal$imi ¢innostmi. Firma zaméstnava pies 3000 zaméstnanctl.

Akciova spole¢nost Pozemni stavitelstvi Zlin pasobi v tomto okrese od roku 1992. Jeji
hlavni ekonomickou ¢innosti je vystavba bytovych a nebytovych prostor a dale vyroba

betonovych, cementovych a sadrovych vyrobkl. Poc¢et zaméstnanct se pohybuje okolo
400.

4.4 Ekonomicka situace 1997-2009

Regionalni nezaméstnanost je ovliviiovana jednak faktory uvnité danych oblasti, ale
rovnéz také faktory ptsobicich z venku na okres. Jednim z takovych ¢initelti je prave
aktualni ekonomicka situace. Z tohoto diivodu stru¢né naznacim situaci od roku 1997-

2009.

4.4.1 Obdobi 1997-1999 dle ZIDKA (2004, s. 38-41)

V roce 1997 doslo na jafe ke zpomaleni riistu ekonomiky, ovSem rozpocet byl nastaven
pro rist. Ekonomika se nasledné dostala do deficitu. V1ada ucinila proti deficitu né¢kolik
opatfeni, mezi které patfilo:

- Korekce hospodatské politiky,

- Stabiliza¢ni a ozdravny program vladni koalice.

Tato opatieni znamenala zejména snizeni riistu mezd a snizeni rozpoctovych vydajt.
V tomto roce probéhla také meénova reforma, kterd byla ovlivnéna z Casti 1 krizi
Vv jithovychodni Asii. Centralni banka tak 1 po snaze udrzet kurz Koruny byla nucena

provést devalvaci mény.

V roce 1998 byla ekonomicka situace podobna. Kabinet se rozhodl zmirnit fiskalni

restrikci, zvysil tedy vydaje ve snaze podpofit hospodarsky rust.

V nasledujicim obdobi, tedy v roce 1999, pokracoval podobny trend ptedchozich let.
Monetarni politika byla spiSe restriktivni, coZ zpiisobovalo pokles objemu tvéra. Vlada

ve snaze podpofit hospodarstvi investovala zejména do primyslu tzv. Revitalizacnim
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programem Ceského primyslu. Tento program poskytl financni pomoc velkym
primyslovym podnikiim, mezi které patfil i ZPS Zlin. V této dobé doslo rovnéz ke

snizeni zdanéni.

4.4.2 Obdobi 2000-2003

Po piedchozim obdobi Ceska republika dosahovala opét ekonomického ristu. Fiskalni
politiku Ize v roce 2000 oznacit jako expanzivni. Rovnéz bylo pfijato né€kolik novel,
které umoziiovaly napiiklad lepsi podminky pro véfitele, jak uvadi ZIDEK (2004, s. 40-
41).

,V roce 2001 rostla ekonomika nejrychleji za poslednich pét let. Hruby domaci produkt
vzrostl mezirocné o 3,6 % a jeho objem ve stalych cenach poprvé presahl uroven roku
1990 (pti vyraznych zménach v jeho kvalit€).” Byl rovnéz zaznamenan velky piiliv

pfimych zahrani¢nich investic.

V nasledujicim roce 2002 tempo rastu ekonomiky zpomalilo, na pouhych 2 %. Mezi
divody patiilo zejména posilovani ¢eské mény a rovnéz i povodné, které se udaly
Vv pfedchozim obdobi.

O rok pozdéji se tempo riistu ekonomiky opét mirné zvysilo.

Pfedchozi informace byly cCerpany zinternetového portailu MINISTERSTVA
PRUMYSLU A OBCHODU (http://mww.mpo.cz/dokument3085.html,
http://www.mpo.cz/dokument1833.html, http://www.mpo.cz/dokument1806.html).

4.4.3 Obdobi 2004-2007

CESKA NARODNI BANKA na svych internetovych strankéach
(http://www.cnb.cz/cs/verejnost/pro_media/clanky _rozhovory/media_2005/cl_05 0505
31.html) uvadi, ze Ceska republika vstoupila v roce 2004 do Evropské unie, coZ s sebou

piivedlo jisté vyhody, zejména v rdmci expanzivni aktivity.

Dle internetového portalu Ceského statistického uradu
(http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/publ/1109-05-v_roce_2005) nasledujici

obdobi, rok 2005, se vyznacuje pomérn¢ velkym zvySenim tempa ristu ceské
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ekonomiky. Znacny vliv se projevil zejména v zahranicnim obchodu se zbozim a

sluzbami, kde se dovoz oslabil oproti vyvozu.

V roce 2006 pokracoval vzristajici trend tempa ristu ekonomiky. Doslo rovnéz ke
zvySeni tempa riastu v prumyslu a ve stavebnictvi, kde hlavnim faktorem byly
vyznamné investicni akce v dopravni infrastruktufe. Tato skutecnost se promitla
zlepSenim také v ramci trhu prace a celkové zaméstnanosti.

Podobny vyvoj byl i v roce 2007.

Informace pro rok 2006 a 2007 jsou pouzity z internetovych stranek MINISTERSTVA
PRACE A OBCHODU (http://www.mpo.cz/dokument19321.html,
http://www.mpo.cz/dokument35578.html).

4.4.4 Obdobi 2008-2009

V predchézejicich letech se ¢eska ekonomika vyznacovala velkym zvySovanim tempa
rustu. Tento jev byl vSak nasledujicim obdobim ovlivnén svétovou krizi, kterd
zpomalila ekonomiku globéln¢. Nasledky byly zietelné témét ve vSech ekonomickych
oblastech.

Tato situace zpisobila rovnéz pokles zaméstnanosti v Ceské republice, jak doklada i
nasledujici skute¢nost.

Internetové  stranky PRESSWEBU  (http://www.pressweb.cz/zprava/10188-
hospodarska-komora-cr-ekonomicka-krize-uderila-na-tuzemsky-pr%C5%AFmysi-
naplno) uvadi:

»Temer 90 procent tuzemskych podniki, a to nejen exportérd, uvadi mezirocni pokles
objemu zakézek a tfi z péti vyrobnich podnikl na konci roku zastavi vyrobu diive nez

obvykle.«

Dle aktualni ekonomické situace se odvijela i nezaméstnanost ve sledovanych okresech,
jak je mozné si v§imnout na Grafu €. 3 v kapitole 4.5 Analyza nezaméstnanosti. Obecné
lze tedy fici, Ze zvySeni HDP ma pozitivni pfinos pro zaméstnanost ve sledovanych

okresech.
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4.5 Analyza nezaméstnanosti

V ptedeslych kapitolach jsem provedla analyzu jednotlivych faktor v ramci
obyvatelstva a prumyslu. V této ¢asti se tedy budu vénovat dopadu zjisténych faktor na

nezaméstnanost. Provedu analyzu nezaméstnanosti dle jiz zkoumanych kategorii.
Pro lepsi piehlednost vlivu danych faktori na troven celkové nezaméstnanosti ve
vybranych oblastech uvadim v nésledujicim grafu vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych

okresech za obdobi 1997-2009.

Graf ¢. 3: Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1997-2009

16
14 /\‘_—/\
12

e—7N0jmo

=
o

= Bfeclav

Brno-mésto

== Rychnov nad Knéznou

6 e Pjsek

Mira nezaméstnanosti
[00]

e Frydek-Mistek

! / \/ e Zlin

S T S T T A R R R NG G TR
PP LT TLLSL LSS
TR DT AT AT AT AR AT AR AR AR AR AR A AR

Zdroj: Vlastni Gprava z tdaji °MPSV

V roce 2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti. Z toho divodu je

rok 2004 uveden v grafu dvakrat, a to pro nazornost zmény vysledku.

2 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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4.5.1 Nezaméstnanost dle vékové struktury

Porovnani nezaméstnanosti s vékovou strukturou obyvatelstva

Ve vétsiné piipadl, na zaklad¢ zjisténych 0daji a statistiky miry nezaméstnanosti, se
v okresech s mensim podilem obyvatel zahrnutych do skupiny ve véku 15-64 let

vyskytuje niz$i mira nezaméstnanosti. V opacném piipadé¢, kdy okresy vykazuji vyssi

pocet obyvatel v této skuping, je zaznamenana rovnéz 1 vyssi mira nezaméstnanosti.

Vyjimkou je Brno-mésto. Lze zde identifikovat vysoky pocet obyvatel nad 65 let.
Témto lidem nabizi mésto jisté vyhody, napiiklad ve formé kulturniho vyziti (divadlo,
balet, opera, ...) a zdravotniho zafizeni, jeZ jsou pro n¢ velmi dobie mistné dostupné.

Vzhledem k poétu vysokych $kol v mésté Brné¢ se muze jevit klamné nizky pocet
obyvatel do 14 let. Je tfeba si ovSem uvédomit, Ze mnoho studenti do Brna dojizdi, tim
se tedy nestavaji obyvatelem dané¢ho okresu. Spousta studenti se stdva obyvateli az
poté, co maji dokoncené studium a je jim nabidnuto pracovni misto. Tim se rovnéz stale

zvySuje pocet obyvatel v produktivnim véku, aniz by byl vysoky podil osob do 14 let.

Zhodnoceni okresu Znojmo

Za jeden ze specifickych faktord, které negativné ovliviiuji Giroven nezameéstnanosti
v okrese Znojmo, Ize povazovat pravé skute¢nost, Ze Znojemsko mélo dfive velky pocet
mladych lidi (do 14 let), ktefi postupné zacali nalezet do obyvatelstva v produktivnim
veku.

Pokud budu uvazovat ur€ity pocet pracovnich mist, jenz se 21nezvétéuje, a stale vetsi
pocet obyvatel v produktivnim vE€ku, je za jinak stejnych podminek nezbytnosti, aby
ptfibyvalo lidi, na které se pracovni misto nedostane. Diisledkem je pak vétsi mira

nezaméstnanosti.

4.5.2 Nezaméstnanost dle vzdélani
V kapitole 4.2.3 byla zminéna vzdélanostni struktura obyvatel v okrese Znojmo a
vybranych oblastech. Nyni pomoci nasledujici tabulky lze posoudit vliv vzdélani

obyvatelstva na nezaméstnanost.

2 Po prevratu v roce 1989, kdy dochazi k transformaci eské hospodaiské ekonomiky, pracovni mista
Vv jistych oblastech spiSe ubyvaji.
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21,7 26,8 18,4 20,8 18,3 18,0 16,4

53,8 51,0 42,9 46,9 50,2 54,7 49,7

2001 17,0 20,1 30,5 29,0 27,8 24,0 29,7
0,2 0,3 0,9 0,6 0,5 0,5 0,7

1,3 1,7 7,3 2,7 3,1 2,8 3,4

25,5 25,8 26,3 23,6 21,3 17,7 17,7

53,5 49,3 33,6 46,9 48,1 50,5 47,7

2009 18,3 21,2 28,8 241 25,5 26,3 27,6
0,3 0,6 0,8 1,2 0,9 0,4 0,8

2,4 3,2 10,5 4,2 4,4 5,1 6,2

Tabulka ¢&. 5: Nezaméstnanost dle vzdélani v % v letech 2001 a 2009
Zdroj: Vlastni Giprava dle dat z ® ?’Ceského statistického ufadu

Z tabulky je patrné, Ze nejvéEtsi procento nezaméstnanych se vyskytuje u vSech okresti
ve druhém stupni vzdélani, tedy u obyvatel s vyu€enim a sttednim odbornym vzdélanim
bez maturity. Naopak nejmens$i podil na nezaméstnanosti se objevuje u vyssiho
odborného vzdélani.

U vétSiny okresli je mozné pozorovat, Ze nezaméestnanost v prvnim stupni vzdélani
v roce 2009 oproti roku 2001 nartsta. Tento jev je vSak pouze u okrest, které mély
v roce 2001 maly pocet této skupiny, v ostatnich piipadech, tedy v okresech Znojmo,

Bfteclav a Frydek-Mistech je tento trend opacny.

RovnéZ je ztabulky patrné zvySeni nezaméstnanosti u vyssitho a vysokého stupné

vzdeélani.

22 Pod oznatenim &. 1 rozumime zakladni véetn& neukoneného vzdélani.

2 Pod oznatenim €. 2 rozumime vyudeni a stiedni odborné vzdé&lani bez maturity.

# Pod oznatenim & 3 rozumime Uplné stiedni vzd&lani s maturitou véetnd nastavbového vzd&lani.
V kapitole Obyvatelstvo dle vzd€lanostni struktury je nastavbové vzdélani zahrnuté do vysSiho
odborného stupné.

> Pod oznatenim ¢&. 4 rozumime vy3§i odborné vzdélani.

% Pod oznagenim &. 5 rozumime vysokogkolské vzd&lani.
27http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?&vo=nuII&cislotab=PRA5022PU_OK&str=tabdetai|.jsp&voa=ta

bulka
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Porovnani nezaméstnanosti se vzdélanostni strukturou obyvatelstva

Jak jiz bylo zminéno, nejvétsi podil na nezaméstnanych tvoii obecné lidé v prvnim a
druhém stupni vzdélani. Z tohoto divodu se v okresech s vétsim podilem obyvatelstva
s danym stupném vzd€lanim vyskytuje rovnéz i vy$$i mira nezaméstnanosti. Patéi mezi
n¢ praveé 1 okresy Znojmo a Bfeclav. Naopak u okrest s menSim procentem zminénych
obyvatel, Pisek a Rychnov nad Knéznou, je mira nezaméstnanosti nizsi. Nelze ovSem
tvrdit, ze ¢im vétsi je procento vyss$iho a vysokého vzdélani u obyvatel, tim by byla
mira nezaméstnanosti nizsi. Tento jev je platny pouze do urcité doby, kdy trh prace je
stale schopny poptavat, vyzadovat obyvatele s vy$Sim ¢i vysokym stupném vzdélani.
Tato situace je patrna nejvice u okresu Brno-mésto, u kterého dle Tabulky ¢. 5 se
vyskytuje Vv porovnani s ostatnimi okresy nejvys$si procento nezaméstnanych u takto

vzdélanych obyvatel.

Zhodnoceni okresu Znojmo

V kapitole 4.2.3. jsem zhodnotila okres Znojmo jako oblast s malym procentem
vzdélani ve srovnani s ostatnimi vybranymi regiony. Z vyse uvedeného jsem zjistila, Ze
nejvétsi mira nezaméstnanych se nachdzi pravé u obyvatelstva s niz§im stupném
vzdélani, tedy u lidi, ktefi jsou zatazeni ve skupiné bez vzdélani ¢i se zékladnim
stupném vzdélani nebo ve skupiné s vyucenim a odbornym stfednim vzdélanim bez
maturity. Vzhledem tedy K zjisténym tdajum, které znamenaji, Ze Znojemsko ma
nejveétsi podil na prvni skupiné obyvatel a rovnéz i1 ve druhé kategorii patii k okresim
s vysokym podilem, povazuji tuto skutenost za dalsi specificky faktor, jenz negativné

ovliviuje miru nezaméstnanosti v okrese Znojmo.
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4.5.3 Nezaméstnanost dle pohlavi

Nezaméstnanost je ovliviiovana rovnéz i slozim obyvatel, co se tyCe jeho pohlavi. Z daného diivodu tedy uvadim nasledujici tabulky, na které 1ze

sledovat vyvoj podilu muzi a Zen na nezaméstnanosti v letech 2006-20009.

Zeny muli zeny muzi zeny muzi zeny Muzi zeny Muzi zeny muzi Zeny muzi
54,07 45,93 51,05 48,95 53,82 46,18 60,92 39,08 56,91 43,09 51,92 48,08 60,72 39,28
54,71 45,29 48,64 51,36 56,12 43,88 58,62 41,38 55,94 44,06 52,57 47,43 59,72 40,28
54,58 45,42 49,94 50,06 53,65 46,35 55,16 44,84 53,58 46,42 50,00 50,00 55,46 44,54
48,25 51,75 45,64 54,36 49,12 50,88 50,10 49,90 50,52 49,48 46,66 53,34 48,37 51,63

Tabulka &. 6: ?Nezaméstnanost dle pohlavi v letech 2006-2009
Zdroj: Vlastni uprava z dat portalu ?MPSV

Z tabulky je patrné, Ze na nezaméstnanosti maji ve vétsSiné pripadi vétsi podil zeny nez muzi. Vyjimkou je okres Bieclav, kde mimo rok 2006 je

trend opacény. U vSech okrest je ovSem mozné pozorovat narist podilu muzi. Nejmensi procento nezaméstnanych muzu se vyskytuje u okresu

Rychnov nad KnéZnou, nejvyssi, jak uz bylo zminéno, v okrese Bfeclav.

28 7 ditvodu neuplnosti informaci uvadim nezaméstnanost dle pohlavi pouze za obdobi 2006-2009.

% http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro
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Porovnani nezaméstnanosti s rozloZenim obyvatelstva dle pohlavi

Prestoze slozeni obyvatel z hlediska pohlavi je v okresech rtizny, nenasla jsem
pravidlo, které by poukazovalo na skutec¢nost, ze s vy$sim podilem muzi v okrese
by se zvySoval zaroven i jejich podil na nezaméstnanosti. Obecné lze tedy fici, ze
zeny jsou skupinou obyvatel, u nichz existuje vyssi pravdépodobnost

nezameéstnanosti.

Zhodnoceni okresu Znojmo

Vzhledem k zjisténému faktu, které poukazuje na vyssi procento nezaméstnanosti
u zen, shleddvam tento faktor u okresu Znojmo za pozitivni. Jak uvadim
v kapitole 4.2.2 Obyvatelstvo dle pohlavi, Znojemsko ma nejvyssi podil muzi na
celkovém poctu obyvatelstva ve srovnani s vybranymi okresy, tento Cinitel tedy
ptiznivé ovliviiuje uroven nezaméstnanosti v okrese Znojmo, a to takovym

zpusobem, Ze ji sniZuje.

4.5.4 Nezaméstnanost podle obdobi léto — zima

V riznych okresech se mira nezaméstnanosti odviji rovnéz podle ro¢niho obdobi.
Naptiklad v horskych oblastech se mira nezaméstnanosti snizuje v zimé, kdy
ptijizdi vice turistl za zimnimi sporty a oteviraji se rtizna sportovni centra a
podobné. V okrese Znojmo, jak jiz jsem zminila v kapitole Charakteristika okresil,
se nachazi Vranovska pfehrada, kterd v letnich mésicich umozniuje nabizet zvlaste
pro Gzemi kolem méstyse Vranov nad Dyji a obce Bitova znacné vétsi pocet
pracovnich mist.

Rovnéz rizna pracovni odvétvi nelze vykonéavat ve vSech ro¢nich obdobi.

Na nasledujicim grafu je tedy mozné pozorovat kolisani nezaméstnanosti

v danych okresech za mésice ¢ervenec a prosinec od roku 2005-2009.
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Graf ¢. 4: Nezaméstnanost dle ro¢niho obdobi 2005-2009
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Z grafu je zfejmé, ze nejvetsi kolisani v ramci 1éta a zimy probihé praveé u okresu
Znojmo. Vyrazngj$i rozdily jsou také v okresech Pisek a Bieclav, mirn¢ se tento
jev projevuje také na Frydecku. Nejmens$i rozdily mezi létem a zimou jsou
V ramci okresit Brno-mésto, Rychnov nad KnéZnou a Zlin.

Vroce 2008 je mozné sledovat celkovy narGst nezaméstnanosti u vsech
vybranych okrestl, je to dano zejména finanéni krizi, kterd se v Ceské republice

zacala projevovat pravé od konce roku 2008.

Zhodnoceni okresu Znojmo

Jak jiz bylo zminéno v kapitole Ekonomickych subjektil, okres Znojmo vynika
svoji ekonomickou c¢innosti zejména v oblastech stavebnictvi, zemédélstvi,
ubytovani a stravovani. Prvni dv€ oblasti jsou vSak zejména sezénni a nelze je tak

provozovat v zimnim obdobi. RovnéZz 1 ubytovani a stravovani je v pfipadé okresu

%0 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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Znojmo prevazné letni zalezitosti, nejvice tedy pobliz Vranovské piehrady, kde se
sdruzuje mnoho turista.

Pokud tedy uvazim, Zze Znojemsko ma nevys$i nezameéstnanost pravé v zimnim
obdobi, kde jeho 3 nejvyraznéjsi Cinnosti ve srovnani s ostatnimi okresy pirestavaji
byt aktivnimi, dochdzim k zavéru, ze rovnéz i tato skuteCnost patii mezi
specifické faktory, které plisobi na nezaméstnanost ve sledovaném okrese. Musim
brat totiz na zietel, ze celkova mira nezaméstnanosti vychazi ze vSech mésici, a
tak zimni obdobi zvySuje primér nezaméstnanosti v okrese Znojmo, resp. druh
¢innosti, které jsou zde uskutecniovany, nepiiznivé ovliviiuji celkovou miru

nezameéstnanosti.
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S5 Zavér

Ve své bakalafské praci jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti, resp.
specifickymi faktory, které ovliviiuji uroven nezaméstnanosti v okrese Znojmo.
Abych byla schopna urcit zminéné specifické faktory, zvolila jsem si dalSich Sest
regionll, se kterymi jsem Znojemsko porovnavala. Konkrétné se tedy jednalo o

okresy: Bfteclav, Brno-mésto, Rychnov nad Knéznou, Pisek, Frydek-Mistek a
Zlin.

Ve své praci jsem se zaméfila na nékolik Ciniteld, které ovliviiuji nezaméstnanost,
a to vobdobi 1997 - 2009. Nejdrive jsem tedy provedla srovnani vybranych
okresi vramci obyvatelstva. Obyvatelstvo jsem analyzovala v oblastech

veékového slozeni, pohlavi a jeho vzdélanostni struktury.

Obyvatelstvo z vékového hlediska jsem porovnavala jiz od roku 1997. Zjistila
jsem, ze okres Znojmo ve srovnani s ostatnimi regiony mél na zacatku
sledovaného obdobi vysoky pocet obyvatel ve v€ku 0-14 let. Tato skute¢nost se
nasledné projevila v podobé zvySovani se skupiny obyvatelstva v produktivnim
véku. Narast byl tak vyznamny, Ze v poslednich letech sledovaného obdobi
dosahlo Znojemsko oproti ostatnim okresim v této kategorii jednoho z nejvétsich
podill na celkovém poctu obyvatel. Za jinak stejnych podminek tato situace tedy
znamena zvySeni miry nezaméstnanosti. Tento fakt je tedy faktorem neptiznivé

ovliviiyjicim Groven miry nezaméstnanosti.

Z hlediska rozlozeni obyvatelstva dle pohlavi dosahuje okres Znojmo nejvyssiho
podilu muzii ze vSech porovnavanych regionti. Vzhledem K zjisténé situaci, Ze na
nezameéstnanosti se ve vétsing pripadd podili zejména Zeny, piisobi tento faktor na
nezaméstnanost na Znojemsku pfiznivé, to znamend, Ze miru nezaméstnanosti zde

snizuje.

Poslednim analyzovanym c¢initelem z oblasti obyvatelstva byla jeho vzdélanostni
struktura. Zde jsem dospéla k zavéru, ze okres Znojmo ma nizkou troven vzdélani
obyvatelstva. Nejveétsi pocet se tak vyskytoval v prvnich dvou skupinach, tedy ve

skupiné¢ bez vzdélani ¢i se zakladnim stupném vzdélani nebo ve skupiné
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s vyu€enim a odbornym stfednim vzdélanim bez maturity. Obé zminéné kategorie
jsou vSak rizikové v oblasti nezaméstnanosti. Tato skute¢nost se tedy stava dalSim
specifickym faktorem, ktery negativné ovliviiuje miru nezaméstnanosti v okrese

Znojmo.

Poslednim sledovanym cinitelem byly ekonomické cinnosti vykondvané na
danych tzemich. Ty cinnosti jsem ndsledné porovnala s nezaméstnanosti
v zavislosti na ro¢nim obdobi. V okrese Znojmo se nachdzi ve srovnani
S ostatnimi okresy vysoky pocet ekonomickych subjekti, které provozuji stavebni,
zemédelské, ubytovaci a stravovaci Cinnosti. VSechny nejvice rozvinuté oblasti
vSak patfi zejména do sezoénnich aktivit. V okrese Znojmo jsem rovnéz
identifikovala nejvétsi kolisani nezaméstnanosti pravé v rdmci jiz zminéného
ro¢niho obdobi, se kterym jsou tyto aktivity provazany. Nezaméstnanost je tak
nejvyssi v zimnich mésicich, kdy dané cinnosti jsou pozastaveny ¢i alespon
omezeny. Tuto skuteCnost tak povazuji za dalsi specificky faktor, ktery miru

nezaméstnanosti zvysuje.

Nezaméstnanost je celospolecenskym problémem, na ktery ptisobi mnoho faktori.
V okrese Znojmo je tato nedokonalost trhu prace jest¢ o néco znatelnéjSi nez v
n&kterych jinych regionech Ceské republiky. Mnoho odbornikii usiluje alespoii o
¢astecné zmirnéni, snizeni miry nezaméstnanosti. Abychom se v§ak zminény tikol
mohli snazit zrealizovat, je potfebné nejdiive znat pficiny, ze kterych vznika. Za

v

¢ast téchto pficin povazuji praveé vyse uvedené specifické faktory.
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Priloha €. 1: Druhy nezaméstnanosti

1.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
V ekonomické literatuie se nezaméstnanosti rozdéluje na dobrovolnou a

nedobrovolnou nezameéstnanost.

RozliSeni nezaméstnanosti na dobrovolnou a nedobrovolnou vychazi
z diferenciace pfiCin, které ke ztrat¢ zaméstnani vedou. Odbornici v tomto
kontextu poukazuji na mzdovou uroven na trhu prace, kterd, jak vime, piisobi na

velikost poptavky i nabidky prace, jak uvadi VACLAVIKOVA (2009, s. 53).

Podle LISKY (2004, s. 430) dobrovolna nezaméstnanost vznika v piipads, kdy
nezaméstnany neni ochoten piijmout pievladajici mzdovou sazbu (nebo jiné
pracovni podminky).

BROZOVA (2006, s. 109) dodava, Ze nezaméstnany mize vyuZit svych
alternativnich moZznosti na jinych profesnich trzich nebo uptednostnit svilj volny
¢as. Jinymi slovy, pokud dand osoba nemiiZe najit praci ve svém oboru, nabizeji
se ji 2 moZnosti, a to vyhledavat profesi, kterd je n¢jakym zplisobem spojena
s danym oborem zamétfeni nezaméstnaného, avsak jedna se jiz o jiny druh préce,
to znamena, Ze nové vykonavana pracovni ¢innost je fazena do jiného profesniho
trhu, a druhou moZnosti je poté dat prednost volnému casu pifed novym
zaméstnanim. Jinou, avSak Casto uplatiiovanou alternativni pfilezitosti je stat se
pfijemcem socialnich davek a tedy zavislym klientem socidlniho statu.

Dobrovolné nezaméstnani ¢ekaji, az jim ufad najde praci za mzdu, Kterou jsou



ochotni akceptovat. Nabidky za mzdu nizs$i odmitaji, nebo pracovni misto po

kratké dobé opusti a vraci se zpét k socidlnim davkam.

Oproti Brozové VACLAVIKOVA (2009, s. 53) uvadi, Ze napiiklad stoupenci
Keynese se domnivali, ze veskerou nezaméstnanost na trhu prace nelze urcit jako
dobrovolnou. Redlné mzdy se neprojevuji pruzné¢ a cCasto tak reaguji na
ekonomické Soky zpomalené. Praveé z tohoto diitvodu muzeme sledovat na trhu

prace kromé nezaméstnanosti dobrovolné rovnéz nezaméstnanost nedobrovolnou.

Nedobrovoln¢ nezaméstnani na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych aktivné
hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, jez je aktualnim stavem trhu prace
uréena, dokonce nékteti nedobrovolné nezaméstnani by byli ochotni pracovat i za
mzdu niz8i, ani tak vSak pracovni misto nemohou najit. S nedobrovolnou
nezaméstnanosti se setkdvame zejména u pracovnikid, ktefi disponuji pouze
s malym mnozstvim pfilezitosti, u kterych je zména kvalifikace a profese obtizna.
Dlvodem nedobrovolné nezaméstnanosti shleddvdme casto piekdzky, které
zamezuji poklesu mezd a vycisténi trhu prace od ptrevisu nabidky. Mezi tyto
prekazky lze zatadit napiiklad odbory nebo zdkonnou minimalni mzdu, jez je
dana statem. Pokud by nastala situace, kdy mzda by poklesla, ptevis nabidky by
se pretransformoval C¢aste€né ve zvySeni zaméstnanosti a  Castené
V nezaméstnanost dobrovolnou (za niz$i mzdu by jiZ néktefi nebyli ochotni

pracovat), jak uvadi BROZOVA (2006, s. 110).

1.2 Frikéni nezaméstnanost

Lidé obcas odchdzeji ze svého zaméstnani za ucelem ziskani nového pracovniho
mista, které pro n¢ bude z urcitych divodi vyhodnéjsi, prinosnéjsi. Nékdy také
muze nastat situace, kdy jsou ze svého soucasného zaméstnani propusténi, nebot’
firmy neustale zanikaji a vznikaji, dochazi v nich ktechnologickym a
organiza¢nim zméndm. RovnéZ je tfeba uvazovat také se skupinou absolventi
Skol, ktefi se snazi najit si své prvni zamé&stnani. OvSem k ziskdni nového
pracovniho mista je zapotiebi urc¢ity Cas a pravé po tento Casovy usek jsou lidé
fazeni mezi nezaméstnané. V této situaci je volnych mist dostatek, lze tedy

pfedpokladat, Ze nezaméstnanymi neziistanou na dlouhou dobu. Nezaméstnanost



zpusobenou témito divody a danych okolnosti oznacujeme jako frikéni
nezaméstnanost, jak vysvétluje LISKA (2004, s. 428).

VACLAVIKOVA (2009, s. 50) uvadi, e frikéni nezaméstnanost lze z pohledu
odborné vetejnosti povazovat za nejméne problémovym typem nezaméstnanosti.
Mezi vlastnosti frikéni nezaméstnanosti patii kratkodobost, piechodnost,
nevyhnutelnost a do jist¢ miry také funkcnost. V anglické terminologii jsou

frikéné nezaméstnani 1lidé oznacovani jako ,,people between two jobs®.

Déle VACLAVIKOVA (2009, s. 50-51) uvadi, Ze ¢ast frikéni nezaméstnanosti je
povazovana za dobrovolnou, ¢ast je spjata s ekonomickymi zménami a potiebou
se jim prizptsobovat. Nékteti odbornici z oblasti ekonomie povazuji celou frikéni
nezaméstnanost za dobrovolnou, nebot’ se domnivaji, Ze informacéni prekazky
nejsou natolik vyznamné... Podle poctu volnych pracovnich mist na trhu prace
zjistime, zda se jedna o frikéni nezaméstnanost. Nedostatek volnych mist by spise

naznacoval o pfitomnosti cyklické nezaméstnanosti.

1.3 Strukturalni nezaméstnanost

Dle LISKY (2004, s. 429) strukturalni zmény, jez ekonomika prodélava, vyzaduji
pfizpiisobeni na strané¢ zdroji. Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochazi v
momenté, kdy zminéné pfizpisobeni neni dostatecné rychlé a vede tak
K nezaméstnanosti v nékterych, povolanich, odvétvich ¢i oblastech, v nichz se
poptavka po praci snizuje rychleji nez jeji nabidka... Zieym¢ rozliSit frikéni a
strukturdlni nezameéstnanost a rovnéz také jejich samotné meéteni je velice
naro¢né. Za jeden z hlavnich znakl frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti Ize
povazovat prevySujici pocet nezaméstnanych nad poctem volnych mist na trhu
prace. Protoze ziskdni nového mista za danych podminek vyzaduje rekvalifikaci
nebo zménu bydlisté, trva strukturdlni nezaméstnanost obvykle déle nez
nezaméstnanost frikéni. A pravé zdavodu délky trvani tohoto druhu se
nezaméstnanost stava jistym spoleCenskym problémem. OvSem ve flexibilni
ekonomice, kde dochézi ke strukturdlnim zméndm, je strukturdlni nezaméstnanost
nevyhnutelnym jevem. Tento jev je avSak mozné zmirnit podporou

rekvalifikacnich programl poskytovanych statem.



O rekvalifikacich a dalSich jinych moznych metodach proti strukturalni
nezaméstnanosti se zmifiuje rovnéz VACLAVIKOVA (2009, s. 51). Rekvalifikaci
povazuje za jedno z nejvyhodnéjsich opatieni proti nezaméstnanosti. Vzhledem
Kk regionalnim rozdilim miry strukturalni nezaméstnanosti ma rovnéz velky
vyznam odstranéni bariér v mobilité pracovnich sil. Za G¢inny prostiedek proti
tomuto druhu nezaméstnanosti 1ze pak povazovat zejména flexibilitu pracovnich
sil. VétSimu riziku strukturdlni nezaméstnanosti jsou vystaveni zejména jedinci,
kteti vzhledem k individualnim ¢i socialnim handicapim maji na trhu prace

omezenou schopnost pruzné reagovat.

BROZOVA (2006, s.108) vedle faktort ovliviiujicich uroveni strukturalni
nezamé&stnanosti, konkrétn¢ tedy kvalifikace a flexibility, zminuje dal§i jev
pusobici na tento druh nezaméstnanosti. Klicovou roli v oblasti strukturalni
nezameéstnanosti zaujima mzdova sazba. Pokud o sazb¢ hovofit jako o pruzné, pak
v odvétvich, kde se zvySuje poptavka, roste, a tim vybizi ke vstupu a zméné
kvalifikace pracovniky z Gtlumovych odvétvi, kde poptavka a mzda klesaji. Pohyb
mzdové sazby tak zabezpecuje prechod pracovnikli z odvétvi do odvétvi. Pokud
vSak mzdova sazba v utlumovych odvétvich neklesa, naptiklad pod natlakem
odbori, které to odmitaji pfipustit, pak si pracovnici pieji setrvat v utlumovych
odvétvich co nejdelsi moznou dobu. Lze tedy konstatovat, Ze nedostatecné pruzné
mzdové sazby zpomaluji pfesuny pracovnikll a jsou odpovédné za prodluZzovani
doby strukturalni nezaméstnanosti... Rovnéz zakonodarstvi tykajici se pracovnich
zélezitosti miZze napoméhat nebo naopak brzdit opousSténi a pfechod na nova
pracovni mista. V piipad¢ vysoké ochrany pracovnikl, jeZ brani firmam
V uvoliovani prace, dochazi k posilovani strnulosti pracovnich trhi. Pokud firmy
nemohou dostate¢né rychle a levné propustit pifebyte¢né pracovniky, nebudou je
ochotny ani v takové situaci, kdy by nové pracovniky potiebovaly, dodate¢né
najimat, protoze by bylo problémem nasledné propousténi. Prili§ velka zakonna
ochrana pracovnikill je vyznamnym faktorem ovliviiujicim ztuhlost trhi prace. Ve

své podstaté plisobi proti pracovnikiim samotnym.



1.4 Cyklicka nezaméstnanost

Dle SAMUELSONA a NORDHAUSE (2007, s. 655) je mozné hovofit o cyklické
nezaméstnanosti za situace, kdy poklesne celkovd poptavka po pracovni sile.
SnizSimi celkovymi vydaji a celkovou produkci vzroste nezaméstnanost
prakticky vSude... RozliSeni mezi cyklickou, frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti ma svij vyznam pro ekonomy pii odhadech kondice a stavu
pracovniho trhu. Vysoka troven frikéni, pfipadné strukturdlni nezaméstnanosti se
objevuje navzdory rovnovaze na pracovnim trhu, naptiklad kdyz je obrat na trhu
vysoky nebo kdyz vysoké minimalni mzdy vytlacuji fadu lidi mimo pracovni trh.

Cyklickou nezaméstnanost 1ze naopak zaznamenat pti hospodaiské recesi.

BROZOVA (2006, s. 110) k problematice cyklické nezaméstnanosti uvadi, Ze
pokud ekonomika prochazi fazi recese, snizuje agregatni poptavka a vyrobeny
produkt se dostava pod uroven potencialniho produktu. Firmy snizuji stav svych
zaméstnancll a nezaméstnanost tak postihuje vétSinu odvétvi. Z tohoto divodu
propusténi pracovnici v jednom odvétvi nemohou najit pracovni misto ani v
ostatnich... Je znamo, Ze v obdobi hospodaiské recese se v ekonomice celkovy
pocet pracovnich mist snizuje. Pracovnici jsou nuceni ¢ekat, az recese prejde do
oziveni a expanze pfinese nova pracovni mista. Cyklickd nezaméstnanost trva

pfiblizné€ okolo jednoho az dvou let.

1.5 PIna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Dle McCONNELLA a BREUA (1999, s. 153) ekonomové hledi na frikéni a
strukturalni nezaméstnanost v podstaté jako na nevyhnutelny jev v dynamické
ekonomice. PIna zaméstnanost je tak néco méné nez 100 procent pfi zaméstnani
veskeré pracovni sily. Konkrétn€, mira nezaméstnanosti pfi plné zaméstnanosti se
rovna celkoveé frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti. Jinak feceno, miry
nezaméstnanosti pfi  plné zaméstnanosti je dosazeno, pokud cyklicka

nezameéstnanost je rovna nule.

VACLAVIKOVA (2009, s. 51) uvadi, ze dosazeni plné zaméstnanosti predstavuje
dlouhodoby cil mnoha vyspélych zemi... Tento cil mifi dnes k pfirozené mite

nezaméstnanosti. ZjednoduSené lze pfirozenou miru nezaméstnanosti definovat



jako soucet frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti. Jednad se o dva typy
nezaméstnanosti, o kterych jiz bylo zminéno, ze jsou do jist¢ miry funkéni a

v demokratickém staté v podstaté nevyhnutelné.

JURECKA A KOLEKTIV (2010, s. 141) vysvétluje, Ze pfirozend mira
nezameéstnanosti oznacuje uroven, u které jsou rtzné trhy prace v zemi v pruméru
vV rovnovaze, jinak feceno, tlaky na mzdy a ceny jsou také pfiblizné
Vrovnovazném stavu. Pojem ,pfirozend“ neznamena, Zze tato mira je
nevyhnutelnou nebo vhodnou vysi nezaméstnanosti. Vyznam oznaceni je v tom,
ze vdlouhém casovém tuseku se skutecnd mira nezaméstnanosti od této
neodchyluje... Zemé v takovém piipadé optimalné vyuziva své zdroje a existuje-li
nezaméstnanost, jednd se o nezaméstnanost dobrovolnou, jez je vysledkem

pusobeni trznich sil.

1.6 Technologicka nezaméstnanost

Technologickd nezaméstnanost je zplUsobena zavadénim novych stroji a
technologii do vyroby, které nahrazuji lidskou praci. Tento typ nezaméstnanosti se
Vv soucasné dob¢ dotyka nejen nekvalifikovanych ¢i nedostateéné kvalifikovanych
délnikti, ale také vzd€lanych odbornikti. V teorii je né€kdy technologicka
nezaméstnanost spojovana rovnéz se strukturdlni nezaméstnanosti, jak uvadi

VACLAVIKOVA (2009, s. 51).

1.7 Sezonni nezaméstnanost dle VACLAVIKOVE (2009, s. 52)
Nezaméstnanost, ke které dochazi vlivem stfidani ro¢nich obdobi a s tim
spojenych vykyvi ve spotiebé uréitého druhu zbozi a sluzeb, definujeme jako

nezaméstnanost sezonni.

Ke sniZzovani stavu zaméstnancli v tomto pfipadé nastava periodicky vzhledem k:
- nepravidelné produkci v oblastech zavislych na pocasi (napf. stavebnictvi,
zemédélstvi, lesnictvi, rybolov, cestovni ruch),
- sezonni poptavce urCitého zbozi a sluzeb (jedné se napiiklad o sortiment
S vanocni ¢i velikono¢ni tematikou nebo zbozi a sluzby urcené pro letni €1

zimni obdobi).



Zamgéstnanci, ktefi se pohybuji v sezonni sféte, Celi pravidelné nezaméstnanosti,
b&hem niz ptichazi na Gtfady prace a zadaji o socialni podporu. Z tohoto divodu se
pak podpora celoro¢ni zaméstnanosti z prostfedkti aktivni politiky zaméstnanosti
jevi v nékterych ptipadech jako uCinné preventivni opatfeni, které piedchazi
sezonni nezameéstnanosti. Za pomoci dotaci ke mzdam zameéstnanci v obdobi
s niz§i poptavkou po produkovaném zbozi ¢i sluzbach je zaméstnavatel schopen
udrzet pracovni tym a uSetfit tak naklady na pronajimani a zaskoleni nové

pracovni sily.



Piiloha ¢. 2: VEkova struktura obyvatelstva v letech 1997-2009

Vékova struktura obyvatelstva v letech 1997-1999

21166 | 18,829 | 20850 | 18,219| 61123 | 15,840 14 349 18,280 | 12002 | 17,043 | 39642 | 18,760| 34239| 17,385
1997 76456 | 68,015| 79316 | 69,308 | 265 803 | 68,885 53 138 67,694 | 48074 | 68,265 | 145199 | 68,715 | 135862 | 68,984
14788 | 13,156 | 14 274| 12,473 | 58940 15,275 11 010 14,026 | 10347 | 14,692 | 26466 12,525| 26846| 13,631

36,8 36,7 39,4 37,5 38,5 36,8 37,7
20596 | 18,333 | 20343 | 17,756| 59202 | 15,388 13983 17,844| 11744 | 16,697 | 38709 | 18,326| 33344 | 16,960
1998 76901 | 68,451 | 79904 | 69,742 | 266 215| 69,196 53 366 68,099 | 48124 | 68,421 | 145898 | 69,074 | 136 074| 69,213
14 848 | 13,216 | 14323 | 12,502 | 59310| 15,416 11 016 14,057 | 10467 | 14,882| 26612 | 12,600 27183| 13,827

37,1 37,1 39,7 37,8 38,8 37,1 38,0
20087 | 17,867 | 19832 | 17,287 | 57 182 | 14,908 13 619 17,380| 11519 16,414 37708| 17,886| 32341 16,481
1999 77 458 | 68,896 | 80510 70,180 | 267 057 | 69,624 52 693 68,521 | 48121 | 68,569 | 146 366 | 69,427 | 136 400 | 69,510
14882 | 13,237| 14378 | 12,533| 59330 15,468 11 048 14,099 | 10539 | 15,017 | 26747 | 12,687 | 27491 | 14,009

37,4 37,4 40,0 38,1 39,0 37,5 38,4

Zdroj: Vlastni Giprava za pouziti dat z >Ceského statistického Gfadu




Vékova struktura obyvatelstva v letech 2000-2004

19502 | 17,364 | 19189 16,730 55346 | 14,494 13 325 17,007 | 11273 | 16,091| 36710| 17,428 | 31544 | 16,091
2000 77973 | 69,426 | 81031 | 70,645 | 267 181 | 69,968 53 964 68,876 | 48122 | 68,692 | 146985 | 69,781 | 136 718 | 69,740
14836 | 13,210| 14481| 12,625| 59335| 15,538 11 061 14,117 | 10660 | 15,217 | 26943| 12,791 | 27777 | 14,169

37,7 37,8 40,3 38,4 39,4 37,8 38,7
19151 17,061 | 18 655| 16,401 | 52617 | 14,096 13 050 16,674 | 11066 | 15,766| 35685| 17,056| 30851 | 15,800
2001 78451 69,891 | 80586 | 70,852 | 261938 | 70,173 54 240 69,305 | 48458 | 69,040 | 146 546 | 70,044 | 136 591 | 69,952
14645| 13,048 | 14498 | 12,747 | 58717 | 15,584 10973 14,021 | 10664 | 15,194 | 26989 | 12,900| 27822 | 14,248

37,9 38,1 40,6 38,6 39,6 38,2 39,0
18699 | 16,654 | 18 068 | 15,960 | 51308 | 13,848 12774 16,294 | 10882 | 15,508 | 34720| 16,597| 30058 | 15,428
2002 78869 | 70,242 | 80611 | 71,206 | 260 639 | 70,347 54 537 69,565 | 48540| 69,174 | 147 400 | 70,459 | 136 766 | 70,198
14713| 13,104 | 14529 | 12,834| 58558 15,805 11 086 14,141 | 10749 15,318 27078 | 12,944 | 28004 | 14,374

38,3 38,5 40,9 38,9 39,9 38,5 39,3
18 243 | 16,243 | 17511 | 15,504 | 49988 | 13,526 12 605 16,076 | 10649 | 15,187 | 33745)| 16,117| 29214 15,051
2003 79314 | 70,620 | 80852 | 71,584 | 260937 | 70,608 54 659 69,710 | 48 662 | 69,400 | 148 380 | 70,867 | 136 568 | 70,358
14754 | 13,137 | 14584 | 12,912| 58634 | 15,866 11 145 14,214 | 10808 | 15,413 | 27252| 13,016| 28322 | 14,591

38,6 38,8 41,1 39,2 40,1 38,8 39,6
17829 15,862 | 17 109 | 15,144 | 49027 | 13,332 12 468 15,903 | 10385 | 14,806 | 32830| 15,684 | 28364 | 14,672
2004 79712 | 70,916 | 81137 | 71,815| 259 785 | 70,646 54714 69,788 | 48 881 | 69,693 | 148959 | 71,165 | 136 383 | 70,546
14 862 | 13,222 | 14734 | 13,041| 58917 | 16,022 11218 14,309 | 10872 | 15,501 | 28240 13,492| 28577 | 14,782

38,9 39,1 41,4 39,4 40,4 39,3 39,9

Zdroj: Vlastni Giprava za pouziti dat z >Ceského statistického Gfadu




Vékova struktura obyvatelstva v letech 2005-2009

17359 15,436 | 16 713 | 14,801 | 48237 13,152 12 210 15,526 | 10097 | 14,395| 31980 | 15,278 | 27734 14,369
2005 80050 71,181 | 81223| 71,929 | 258 967 | 70,610 55 105 70,073 | 49003 | 69,861 | 149106| 71,231 | 136 248 | 70,588
15050 13,383 | 14984 | 13,270| 59553 | 16,238 11 325 14,401 | 11044 | 15,744 | 28240 13,491| 29037| 15,044

39,2 39,4 41,5 39,7 40,8 39,3 40,2
16961 | 15,065| 16359 | 14,483 | 47428 12,934 11935 15,155| 9906 | 14,095| 31266 | 14,918| 27156| 14,087
2006 80329 71,350 | 81383 | 72,050 | 258 636 | 70,535 55344 70,275| 49199 | 70,002 | 149 230| 71,203 | 136 181 | 70,643
15295| 13,585 | 15212 | 13,467 | 60616 | 16,531 11474 14,570| 11177| 15,903 | 29089 | 13,879 | 29437 15,270

39,5 39,7 41,8 39,9 41,1 39,6 40,5
16771 | 14,864 | 16 012 | 14,149| 47084 | 12,776 11831 14,968 | 9758| 13,879| 30908 | 14,692 | 26787 | 13,880
2007 80556 | 71,397 | 81564 | 72,071 | 259789 | 70,493 55573 70,308 | 49154 | 69,910 | 149669 | 71,146 | 136 213 | 70,581
15501| 13,739 | 15595 | 13,780| 61660 | 16,731 11 638 14,724| 11398 | 16,211| 29792 | 14,162| 29988 | 15,539

39,7 40,0 41,8 40,1 41,3 39,9 40,7
16603 | 14,653 | 15769 | 13,896 | 47084 | 12,705 11761 14,850 | 9794| 13,882| 30597 | 14,496| 26632 13,788
2008 80824 71,332 | 81702 | 71,997 | 260064 | 70,175 55 462 70,030 | 49114 | 69,616 | 149856 | 70,998 | 135951 | 70,385
15880 | 14,015| 16 008 | 14,107 | 63444 17,120 11975 15,120 | 11642 | 16,502 | 30617 | 14,506| 30571 15,827

39,9 40,2 41,9 40,3 41,5 40,1 40,9
16 640 | 14,638 | 15734 | 13,850 | 47 751| 12,857 11 838 14940 | 9847 13,950| 30654 | 14,495| 26649 13,813
2009 80829 | 71,107 | 81487 | 71,728 | 258 584 | 69,624 55 096 69,532 | 48 816 | 69,154 | 149 430| 70,658 | 135103 | 70,028
16 204 | 14,255 | 16 385 | 14,422| 65064 | 17,519 12 304 15,528 | 11927| 16,896 | 31398| 14,847| 31175| 16,159

40,1 40,4 42,0 40,5 41,7 40,3 41,1

Zdroj: Vlastni tiprava za pouziti dat z >Ceského statistického titadu




Priloha &. 3: Obyvatelstvo dle pohlavi v % v letech 1997-2009

Podil muzi na celkovém poctu obyvatel v % v letech 1997-2009

51,15 51,21 50,94 51,25 51,64 51,43 51,60
1997 50,71 50,61 48,63 50,33 50,49 50,42 49,89
51,19 51,18 50,87 51,23 51,60 51,31 51,73
1998 50,70 50,59 48,69 50,35 50,52 50,45 49,93
51,21 51,44 50,99 51,17 51,46 51,41 51,70
1999 50,72 50,55 48,73 51,41 50,59 50,42 49,95
51,34 51,67 50,85 50,47 51,42 51,47 51,69
2000 50,69 50,55 48,80 50,39 50,58 50,38 49,96
51,43 51,83 50,94 51,59 51,75 51,36 51,49
2001 50,74 50,46 48,69 50,40 50,39 50,33 50,00
51,47 51,93 50,49 51,77 51,82 51,36 51,48
2002 51,70 50,33 48,72 50,41 51,38 50,33 50,00
51,49 51,74 50,92 51,78 51,50 51,23 51,30
2003 50,69 50,37 48,85 50,28 50,44 50,39 50,01
91,45 51,82 51,07 51,75 51,63 51,33 51,33
2004 50,69 50,32 48,85 50,19 51,48 50,34 50,01
51,29 51,61 51,11 51,82 51,53 51,06 51,42
2005 50,79 50,34 48,88 50,42 50,54 50,38 50,06
51,41 51,53 51,06 51,64 51,32 50,96 51,40
2006 50,83 50,41 49,01 50,54 50,62 50,52 50,13
51,65 51,56 50,93 51,68 50,96 50,87 51,47
2007 50,75 50,40 49,24 50,61 50,68 50,58 50,25
51,80 51,39 51,01 52,02 51,14 50,87 51,42
2008 50,71 50,42 49,41 50,64 50,70 50,71 50,30
51,59 51,48 51,04 51,58 51,58 50,97 51,51
2009 50,75 50,45 49,58 50,77 50,75 50,73 50,30

Zdroj: Vlastni Gprava za pouziti dat z *Ceského statistického ufadu




Piiloha &. 4: Struktura vzdé€lani v danych okresech

Vzdélanost obyvatelstva v roce 2001
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Zdroj: Vlastni uprava dle Tabulky ¢. 3



