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Analyza vyvoje primérnych hrubych mezd u vybranych
¢innosti

Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na analyzu vyvoje prumérnych mezd u téchto
vybranych ¢innosti: zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi, stavebnictvi, ubytovani, stravovani,
pohostinstvi, penéznictvi, pojiStovnictvi, zdravotni a socialni péce. Hlavnim cilem je
pomoci analyzy popsat vyvoj hrubych mezd vyobrazenych v ¢asovych fadach. Prace ma dvé
Casti: teoretickou a praktickou cast.

V tvodu teoretické Casti bakalarské prace vysvétluje pojmy jako charakteristika a
rozdéleni Casovych fad, statistické ukazatele, trh prace, mzdu a inflaci. V rdmci mzdy
zmifuje 1 jeji funkce a formy. Dadle zde popisuje ekonomické rozdéleni €innosti podle
CZNACE.

Prakticka ¢ast definuje charakteristiku ¢asovych fad, provadi jejich analyzu a pomoci
statistickych ukazatel urCuje pokles nebo rast primérné mzdy. Uvadi zpracovani sbéru dat
ziskanych z CSU. Analyza byla provedena u vybranych &innosti ze seznamu CZNACE.

Ziskana data jsou zndzornéna v tabulkdch a nasledné v grafech, které jsou poté

popsany.

Kli¢ova slova: odména, zaméstnani, hruba mzda, statistika analyzy, Casova rada, klasifikace

CZNACE, cinnosti, indexy



Analysis of development of the average gross wages for

selected activities

Abstract

The Bachelor thesis is aimed at analysing the evolution of average wages for the
following selected activities: agriculture, forestry, fishing, construction, accommodation,
catering, hospitality, penetry, insurance, health and social care. The main objective is to use
the analysis to illustrate the evolution of gross wages in the time series. The work has two
parts: the theoretical and practical parts.

In the introduction to the theoretical part of the Bachelor thesis, he explains concepts
such as characteristics and distribution of time series, statistical indicators, labour market,
wages and inflation. It also mentions its functions and forms as part of the wage. It also
describes the economic division of activities according to CZNACE.

The practical part defines the characteristics of time series, analyses them and uses
statistical indicators to determine the decline or increase in average wages. It lists the
processing of the collection of data obtained from the CSU. The analysis was performed on
selected activities from the CZNACE list.

The data obtained is shown in tables and then in graphs, which are then described.

Keywords: remuneration, employment, gross wage, analysis statistics, time series,

CZNACE classification, activities, indices
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1 Uvod

Toto téma jsem si vybrala, protoze pfijmy jsou velmi diskusni téma. VSude se da docist
bychom si nemohli koupit jidlo, obleceni, uspokojit své dalsi potieby, zaplatit splatku nebo
hypotéku. Penize maji ve spole¢nosti nezastupitelnou dlohu.

Vysi piijma ma kazdy na starosti sam. Nékdo podnika, nékdo prodava své vyrobky a
nékdo musi byt ten zamestnany. V zaméstnani se za dobfe odvedenou praci obohatite nejen
o nové zkusSenosti, znalosti, ale také o jakousi odménu v pracovnim pomeéru v podobé mzdy.
Vysi mzdy si kazdy, kdo jde zadat o pracovni misto, sepiSe se svym zaméstnavatelem
v pracovni smlouvé. Je vyplacena pravidelné ve vyplatnim terminu. Sklada se se ze mzdy
zakladni, nadhrad mezd a vykonnostnich slozek mzdy. Druhym typem vyplaty nebo odmény
je plat. Platové ohodnoceni dostavaji zaméstnanci v statnich sektorech.

Problematiku se zvySovanim cen statki a sluzeb je zvySovani inflace. Inflace ovliviuje
i narist nominalni mzdy. Je to ale, ze za nominalni mzdu si v soucasné dobé koupime méné,
nez tomu bylo naptiklad pied dvaceti lety. Rozdil mezi nominéalni mzdou a realnou mzdou

je mensi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je provedeni analyzy vyvoje prumérnych hrubych mezd u
vybranych ¢innosti. Analyza se bude pifedevs§im zabyvat postupnym vyvojem hrubych mezd
ukdzanych v Casové fadé v obdobi let 2009-2020. Analyza bude provadéna u vybranych
Cinnosti ze seznamu podle klasifikace CZ-NACE. Vyvoj bude zanalyzovan s pomoci

statistického ukazatele analyzy ¢asovych fad.

2.2 Metodika

Pro teoretickou Cast bakalarské prace byly vyuzity predevsim literarni zdroje, Cerpano
bylo i z odbornych publikaci, zaroven byly ziskany informace z odbornych c¢lanka,
rozhovort vysoce postavenych lidi, ktefi mluvili o cennych informacich.

Podkladem pro vlastni Gast bakalaiské prace jsou data ziskand z Ceského statistického
Gfadu, ktery shromazd’uje a zpracovava udaje o viech mzdach CR uréitych obord, podle
Ginnosti a zafazeni. Dostupné numerické hodnoty byly ziskany na webu CSU

(WWW.Czs0.cz).

2.2.1 Analyza ¢asovych rad

vvvvvv

predstavuje sekvenci objektivné a prostorové srovnatelnych pozorovani (dat), ktera jsou
prehledné usporadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost-soucasnost. Jsou zapsana do tzv.
casové linie (Hindls, 2000).

Cilem casovych tad je dosdhnout pfehledu o povaze procesu, ktery fada ukazuje.
V praktické casti bakalarské prace jsou ¢asové fady vyliCeny ve sloupcovych grafech, a u
nékterych vyvoji mezd jsou pouzity spojnicove grafy (Budikova, 2010).

Casové fady mizeme délit napiiklad z pohledu podle rozhodného &asového hlediska.
Z tohoto hlediska ¢asové fady délime na okamzikové a intervalové. Okamzikové tvofi
hodnoty zapisované k urcitému datu nebo k urcitému okamziku. Pfi tomto rozdéleni, pokud
by se chtélo zprimérovat nasbirana data, se pouzije chronologicky primér. Intervalové
asové fady vyjadiuji, co se stalo, co vzniklo za jisty &asovy interval. Casovou fadu mizeme

sledovat i graficky (Kdba, SvatoSova, 2017).
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Z hlediska periodicity se Casové fady deli dlouhodobé (delsi jak jeden rok) a
kratkodobé. Kratkodobé mohou zpravidla trvat do jednoho roku, naptiklad jeden tyden,
jeden mésic. Hodnotime délku mezi ¢asovymi okamziky. Déleni z hlediska sledovanych
ukazatelll jsou primarni (pivodni) a sekundarni (data jsou odvozena).

Zbyvajici je rozdéleni z hlediska zptsobu vyjadfeni jsou v naturdlnich jednotkéch
(ks, kg) nebo v penéznich jednotkéach (v korunach). (Neubauer, Sedlacik a kol, 2016)

V této bakalarské praci budou v Casové fadé zobrazena data hrubych mezd, které budeme

postupné analyzovat a popisovat.

2.2.2 Flementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro rychlé zjisténi, zkoumani a analyzu Casovych fad je mozné vyuziti riznych
statistickych charakteristik. Vysledky zkoumani zhodnotime. Rozdélenim absolutnich
charakteristik je prvni a druh4 diferenciace.

Prvni absolutni diferenci mizeme definovat jako rozdil mezi naméfenymi
sousednimi hodnotami. Hodnoty fady jsou zapsany jako y, t =1, 2, 3, ..., n, kde je Sance
stanovit absolutni diference jako rozdily sousednich pozorovani fady a dy.=yt-1,
t=2,3,...,n

Druhd absolutni diference vychdzi z prvni diference. Lze ji definovat jako rozdil
dvou sousednich absolutnich pfirastkt. Jak moc byla nasledna hodnota vétSi/mensi nez
hodnota piedesla. d@y; = dy: — dyt-1 = y¢ — 2ye1 + ye2, t =3, ..., n, u kterych plati n-2.

Rozdélenim relativnich charakteristik je koeficient rustu/poklesu. Znacime jej
Ki=y/Yu1,t =2, 3, ..., n. Popisuji, jak rychle se zménily naméfené hodnoty v asové fadé.
Koeficient rustu, ktery nam vyjde, nema jednotku, po vynasobeni stem se interpretuje jako
tempo rastu. Pocitani primérného tempa rastu ma smysl pouze v momenté, kdy ¢asova rada
prokazuje monotonni vyvoj (Svatosova, 2017)

Rozkladem (dekompozici) casové tady se provadi snadnéjsi identifikovani
pravidelného chovani Casové fady. Vyvoj Casové fady zkoumaného jevu vyjadiuje trend.
Trendy jsou vysledky dlouhodobych sledovani. Casova fada miize mit rostouci, klesajici
trend nebo muze byt bez trendu (neménici se). Pomoci matematickych kiivek, jako jsou
napiiklad funkce linearni, kvadratické, logaritmické, exponencidlni apod., se modeluje

trendova slozka (Hanclova, 2003)
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Nejcasteji pouzivané funkce
linedarni Te=a+b *t
kvadratickd Tec=a+b *t +¢ *
logaritmickd Tr=a+blogt
exponencidlni T =a * b’

mocninnd Ty = a * t®

Pro vybér vhodného modelu trendové funkce se uzivaji indexy determinace a
korelace, které ilustruji procento shody funkce s indikdtorem v ase. Index determinace [2 =

- up?
Si-9?

indexu se pohybuje v rozmezi od nuly do jedné. Pokud by mél model index roven jedné, pak

kdy ¥ je celkovy primér ze sledovanych hodnot. Hodnota determina¢niho

to znamena, ze pozorované hodnoty presné odpovidaji vypoctenym hodnotam z modelu.
Pokud se ale index blizi vice k hodnoté nula, pak bude dand zavislost slabsi a model

K méfeni chyb existuje nejcastéji pouzivané ucfinné meéfitko Mean Absolute
Percentage Error (MAPE), které urCuje stfedni absolutni procentualni chybu a urcuje

ptresnost zvolené metody. (Gattorna, 2017) Vzorec pro vypocet: MAPE = 12—0 ) |%|

2.2.3 Sezoénni indexy

Sezénni vlivy se mefi pomoci indexu nazyvaného sezonni index, ktery je pfipojen ke
kazdému z nich v obdobi asové fady v ramci roku. Pokud tedy vezmeme v uvahu mési¢ni
udaje, je jich 12, jsou to samostatné sezonni indexy, pro kazdy mésic jeden. Podobné pro
Ctvrtletni udaje jsou 4 samostatné indexy.

Sezonni index je prumér, ktery udava procentualni odchylku skuteCnosti hodnoty
casové fady od zakladni hodnoty, ktera vylucuje kratkodobé sezonni vlivy. Zakladni hodnota
Casové tfady predstavuje pouze trendové/cyklické vlivy. Metody vypoctu se pouzivaji ke
konstrukci sezonnich indexti pro méfeni sezonnosti ucinky v datech ¢asové rady: celkovy
prumér, pomérovy trend, klouzavy prumér. (Sharma, 2007)

Priméry skute¢nych hodnot za obdobi sezonnich cykli (cykly ve zkoumaném roce):

S¢ = % Tento zptisob vypoctu se pouziva tehdy, kdy se v Casové fade nizky, stagnujici trend.

U vypoctu pomoci tzv. klouzavych primért musi byt cyklické odchylky vice pravidelné a

vyrovnané, aby bylo mozné je cely eliminovat. (SvatoSova, Kéaba, 2017)
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3 Teoreticka cast

3.1 Trh prace

Trh prace je slozkou trhli vyrobnich faktort. Za trh prace je povazovano misto kde se
stfetava trzni poptavka po praci a trzni nabidka prace. Na stran€ poptavky jsou to firmy,
které usiluji o pracovniky a nabizeji jim za odvedenou praci mzdu. Mzda je tedy ocenéni
prace. Na strané nabidky jsou lidé (domacnosti), ktefi nabizeji svoji pracovni silu, aby mohli
za vydélané prijmy uspokojovat své potieby, nakupovat statky a sluzby. Muazeme fict, ze
poptavka po prace predstavuje volnd pracovni mista.

Trh prace je ovlivnén spoustou nerovnosti, jako je napiiklad diskriminace.
Diskriminace z hlediska véku, pohlavi, nabozenstvi, narodnosti, aj.

Dokonale konkurencni trh prace je idealni teoreticky model, prvnim charakteristickym
predpokladem je velky pocet subjektl, ktefi vystupuji na trhu. DalSim pfedpokladem je
mobilita pracovnik(. Tim se mysli, Ze zaméstnanci jsou ochotni ze dne na den se premistit
z jednoho pracovniho mista na druhé.

Dalsim bodem je dobra informovanost, Firmy 1 domacnosti maji dobry piehled o tom
co se na trhu prace déje. (Holman, 2005)

V praxi se setkdvame s nedokonale konkuren¢nim trhem prace. Na tomto trhu je
prace segmentovana, trh prace je rozdélen na jednotlivé Casti. Jsou riznorodé. Velky vliv na
tento trh prace ma vlada. Vlada reguluje trh prace predevsim legislativou nebo vysi
minimalni mzdy. Jsou tu rozdily ve mzdach, kde je to zpisobeno jinou kvalifikaci, jinou
urovni, odliSnymi schopnostmi a dovednostmi.

Obr. ¢. 1: Trh prace

w
(K&/hod.)

0 L, L (hod.)

(obr. Z knihy Holman, 2005)
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Rovnovéha na trhu price nastavd v bodé, kde se poptdvané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozstvi prace. Piebytek (nezaméstnanost) nebo nedostatek na trhu prace je

nazyvana jako nerovnovédha. (Holman, 2005)

3.1.1 Zaméstnanost

Z obecného hlediska ma kazdy narok na zabezpeceni vhodného zaméstnani, které
odpovidé zdravotnimu stavu, k véku jedince, kvalifikaci, vzdélani a schopnostem. Nejde o
zaruCeni zaméstnani kazdému ob&anovi CR. Je tu moZnost se obratit na statni organ, jako je
Gfad prace, a zde zazadat o obstarani vhodného zaméstnani. Utad prace je viak povinen
zprosttedkovat praci obCanovi nebo poskytovat podporu v nezaméstnanosti. (Rindova,

2021)

3.1.2 Pracovné pravni vztah

Zakladnimi pracovné pravnimi vztahy podle zakoniku prace lze definovat jako
pracovni poméry a pravni vztahy zakladané formou dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Jsou tvoreni i dvéma subjekty, zaméstnavatel, ktery poskytuje a pridéluje

préci a je nadfizen zaméstnanci. (Jurecka a kol, 2014)

3.1.3 Nezaméstnanost

Je to jedna z negativnich vlastnosti ekonomiky trzniho typu. Nezaméstnanost je pojem, jak
jiz vime, zpusoben nerovnovahou na trhu prace. (Dvorakova a kol. 2007) Statistickymi

ukazateli pro nezaméstnanost je mira nezaméstnanosti.

3.2 Mzda

. Mzdou se rozumi penéZita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytovana zaméstavatelem zaméstnanci za prdci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych

o (¢

pracovnich vysledki. *“ (zdkon 1/1992 o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a priumérném
vydeélku)

Zakladnimi verzemi odmény za prace zaméstnancim v poméru pracovnim jsou mzda
a plat. Mzdu mizeme formulovat jako cenu prace. Mzda je tzv. ohodnoceni nebo odména
poskytnuta zaméstnavatelem zaméstnanci za jeho praci. Vyse mzdy se vyjednava v pracovni

smlouvé, v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinich mzdovych predpisech. Na mzdé se musi
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dohodnout obé strany pisemné pied vykonem prace, za kterou ma byt udélena.
Zaméstnavatel mize pouzit libovolny mzdovy systém. (Subrt, 2014)

Hodnota prace popisuje rozsahy slozitosti, namahavosti a odpovédnosti prace.
Stanovuje se pomoci metod hodnoceni prace. Vyjadiuje se tarifnim stupném, body nebo
poradim. Tarifni stupenl je ohodnocen mzdovym tarifem. Je to ¢astka v K¢ za urcity Cas
(hodina, mésic, ...). Poskytuje se zaméstnanci za splnéni prace a odvedeni pracovniho
vykonu. (Synek, 2010)

Mzdu lze navysit pomoci ruznych priplatkli, prémii, osobnich hodnoceni
(dlouhodobé vysledky), ndhrad mzdy, tfinacty plat nebo nemocenskymi davkami.
Kompenzace za praci pres€as, kde nalezi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek nejméné
ve vysi 25 % pramérného vydeélku, pokud neni dohodnuto jinak. Kompenzace za praci ve
svatek, kde je mozné poskytnout k dosazené mzde€ nejméné ve vysi primérného vydelku,
pokud neni dohodnuto jinak. Dale je ptiplatek za praci v noci, priplatek ve ztizeném
pracovnim prostiedi nebo pfiplatek za praci v sobotu a nedéli.

Odmény zaméstnanci mohou dostavat jiné benefity jako jsou penézité a nepenézité
hodnoty, které jsou poskytovany pouze v souvislosti se zaméstnanim. (Subrt, 2021)

Prémie jsou jednorazové bonusy za vykonany ukol nebo za vyjimecny vykon pii plnéni
pracovnich povinnosti. Opakujici mohou byt vazany na mnozstvi a kvalitu odvedené prace

nebo plnéni terminu.

3.2.1 Mzda X plat

Zameéstnanci organiza¢ni slozky statu, statniho fondu, verejné neziskové organizace,
prispévkové organizace, ustavniho zdravotnického zafizeni jsou odméfovani za svoji
vykonanou praci platem. (zdkon 262/2006 Sb. Zakonni prace) Ostatni zaméstnanci firem

zaméstnavateli jsou odméfiovani mzdou.

3.2.2 Hruba mzda

Je to prakticky finan¢ni ohodnoceni zaméstnance za odvedenou praci v pracovnim
poméru. Je to Castka, od které zatim neni odecteno socialni a zdravotni pojisténi, dan
z pfijmu a soucasné nejsou pouzity tzv. danové bonusy, zvyhodnéni, piipadné pfiiplatky
v podobé prémii, nebo ostatni srazky. Vétsinu hrubé mzdy obvykle tvoii jeho zakladni mzda,
napfiiklad hodinova mzda a jiné priplatky které se nasledné zdanuji. Zptsob vypoctu hrubé

mzdy se li§i podle toho, zda zaméstnanec pracuje na plny nebo zkraceny uvazek, pripadné
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zda je zaméstnanec na mzdu ¢i hodinovy. Zaméstnavatelé mohou vypocitat hrubé mzdy na
Stvrtletni, mésiéni, tydenni nebo denni bazi — nebo za jakékoli jiné Easové obdobi. (Subrt,

2021)

3.2.3 Prumérna hruba mzda

Ukazuje podil mezd bez jinych osobnich nakladi pripadajicich na jednoho
zameéstnance za mésic. Vykazy jsou v dobé nezaméstnanosti potiebné pro urady prace, ke
snadnéjSimu zjisténi vySe poskytované podpory v nezaméstnanosti. Proto je potieba vykaz
o prumérném hrubém vydélku, pro posouzeni naroku podpory.

Cesky statisticky ufad na svych webovych strankach uvadi hodnotu pramérné
mesicni mzdy.

Ve 3. c¢tvrtleti 2021 cinila priumérnd hrubda mésicni mzda na celkem 37 499 K¢.
Vzrostla priimérnd hrubd mésicni mzda proti stejnému obdobi predchoziho roku o 5,7 %. “

Graf ¢. 01: Vyvoj nominalni a realné mzdy

Vyvoj nomindlni a realné primérné mzdy, index ke stejnému ctvrtleti predchoziho roku
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(Zdroj: CZSO0, 2021)

3.2.4 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizsi dovolena vyse odmény za vykonanou praci v pracovnim
pomeéru. Plat nebo mzda nikdy nemiize byt nizsi nez minimalni mzda. (Vybihal a kol, 2021)
Rist minimalnich mezd podhodnocuje ceny prace, a to oslabuje schopnost lidi Zit na
lepsi urovni. Nadale to vede ke zvySovani vydaja statu na socialni davky. (Malacova, 2020)
Odména za praci nesmi byt v Cesku niz§i nez statem stanovend minimalni mzda. V roce

2019 castka byla 13 350 korun. V roce 2020 se zvySila o 1250 korun na 14 600 korun, v roce
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2021 se minimalni mzda dostala na ¢astku 15 200 K¢. Minimalni mzda pro rok 2022 se
stanovila stitem na castku 16 200 K& mésicné. ZvySeni minimalni mzdy se dotyka vSech
placenych zameéstnancii.

Pokud by byla mzda zaméstnance nizs§i nez stanovend minimalni mzda, ma
zaméstnanec narok na doplatek do vyse minimalni mzdy, to ovS§em pokud je sjednano nebo
urceno piedem. Do dosazené mzdy se vSak nezapocitava prace prescas, prace ve svatky

nebo praci ve stizeném prostiedi. (Subrt, 2021)

3.2.5 Zarucena mzda

Jednotlivé druhy prace jsou rozdéleny do osmi skupin podle slozitosti a namahavosti
vykonavané prace. Pro kazdou skupinu je ur¢ena mzda praveé podle toho, jak moc je prace
obtizna a podle toho kritéria je urCena zarucena mzda.

Nejnizsi urovne zaru¢ené mzdy jsou stanoveny nafizenim vlady. Pfi nejnizsi urovni
zaruCené mzdy je rovna se mzdou minimalni. V nejvyssi skupiné praci, v osmé, byla v roce

2021 stanovena ¢astka 30 400 K& (Machag a kol., 2014; Subrt, 2021)

3.2.6 Nominalni mzda

Nomindlni mzda vyjadfuje penézitou odménu, kterou zaméstnanec dostava za

vykonanou praci. VySe mzdy je napsana v pracovni smlouvé. (Lipovska Hana)

3.2.7 Superhruba mzda

Superhruba mzda je od roku 2008 brana jako zaklad pro vypocet dané z piijmu.
Odviji se od ni také zdravotni a socialni pojisténi. Na zakladé vlady z roku 2020, nahradila
superhrubou mzdu mzda hruba. Coz v praxi znamena, ze se dai 15 % bude nyni pocitat
z hrubé mzdy zaokrouhlené na sta nahoru. Podle Ministerstva financi to bude znamenat

snizeni danové zatéze pro vice nez 4 miliony zaméstnancu.

3.2.8 Cista mzda

Cista mzda je Gasto vyuZivany termin pro realnou vysi odmény, kterou pracovnik
dostane za svoji vykonanou praci od svého zaméstnavatele. Zaméstnavatel za zaméstnance
odvadi odvody ne zdravotni a socialni pojisténi, je to vypocitano z navySené hrubé mzdy o
33,8 %. Toto navySeni zpusobuje vypocet superhrubé mzdy. Druhou ¢ast odvodu
zdravotniho a socialniho pojisténi plati sam zaméstnanec, dohromady 11 % z hrubé mzdy.

Z hrubé mzdy se vypocita i zaklad dan€ 15 %. Z tohoto zakladu se odecitaji veskeré slevy,
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na které ma zaméstnanec narok. Cistou mzdu vyc¢islime odectenim vypocteného pojistént,
odeCtenim vypoctené dan¢ od hrubé mzdy. Naopak se kni mohou pficist dariova

zvyhodnéni. (Lipovskd Hana)

3.3 Mzdové formy

Mzdova forma predstavuje zptsob vypocCtu odmény za praci za vykon. Odména se
s ristem vykonané prace zvySuje a s poklesem prace se snizuje.
V praxi se uzivaji rizné formy mezd:

casova mzda

ukolovad mzda

podilova mzda

3.3.1 Casova mzda mési¢ni

Zaméstnanec ma stanovenou vysi mzdy za kalendafni mésic, pouziva se pfedev§im
u pracovnich c¢innosti, u kterych jednoznacné nelze méfit vysledky prace pomoci
hodnotovych ukazateld. Cinnosti jsou odli§ného charakteru. Zakladem pro vypoéteni
odmeény (mzdy) je odpracovany ¢as. Mzdovy tarif je pocitan na K¢/hod, pak se pocita jako
soucin mzdového tarifu a skutecné odpracovanych hodin. Mzdovy tarif mésicni, je pak

poditana na skutené odpracované dny v mésici. (Stohl, 2015;Synek, 2010)

3.3.2 Ukolova mzda

Je stanovena sazbou, ktera zalezi na splnéni ukolu. Pfi tkolové mzdé€ jsou stanoveny

normy prace, piedem dané pracovni technologie a pracovni postupy.

3.3.3 Podilova mzda

Ur¢i se jako podil v procentech z jednotky vyjadiené v K¢, napt. z objemu trzeb.

(Subrt, 2014)

3.4 Funkce mzdy

Funkce motiva¢ni — zaméstnanci jsou motivovani k pracovnimu vykonu a tim se

dosahuji cile firem

19



Funkce regulacni — konkurenci na trhu prace tvoii vySe mezd, kde se uchazeci o
zaméstnani rozd€luji do skupin podle vySe mezd, kde to mize byt zptsobeno riznymi
regiony

Funkce diferencia¢ni — zobrazuje skuteCnost, ze mzda musi byt rozdélena podle
slozitosti, namahavosti, odpovédnosti, podle obtiznosti pracovnich podminek

Funkce socidlni — sd€luje, ze mzda je zakladnim zdrojem pro obzivu jejich rodin, tim
ses zvysSuje jejich zivotni uroven

Funkce kompenzac¢ni — mzda kompenzuje zameéstnanci urcité nevyhody pii vykonu
nékterych praci, napt. prace presCas, prace o vikendu, prace ve ztizeném prostredi. Tyto

faktory nejsou oviem hlavnim déivodem pro vstup do zaméstnani. (Subrt, 2014)

3.5 Inflace

Inflace je zpravidla charakterizovana jako zvySovani cenové hladiny a snizovani kupni
sily. (Jurecka, 2010)

Pficiny inflace muzeme rozdé€lit do dvou skupin. Inflace na stran€¢ poptavky,
nepfiméfené se zméni poptavky, tim padem se rovnovaho presune po kiivce. Je to zplisobeno
napf. neimerny rust vladnich vydajt, rist mezd nebo snizeni dani. Na druhé strané je inflace
na strané nabidky. Je to zapfiinéno zvysenim nakladi vyrobcu, napt. zvySeni mezd, zvyseni
cen vstupu.

Mefit 1ze inflace pomoci miry inflace nebo indexem spotiebitelskych cen.

Mira inflace vyjadifuje procentualni srovnani nyné&jsi inflace s inflaci z minulého

obdobi. (Brcak, Sekerka, 2010)

Graf €. 02: Prumérna mira inflace v letech 2009-2020
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: CSU

20



Index spotiebitelskych cen je procentualni vyjadieni zmény cen vyrobka a sluzeb,
které domacnosti nakupuji. Je to zalozeno na srovnani nakladd na nakup tzv. spottebniho
kose. Spotiebni ko§ je souhrnem vsSech vyrobka a sluzeb spotfebovanych domacnosti.
Néklady v spotfebnim kosi v daném roce jsou srovndny s naklady téhoz kose srokem
zdkladnim (vychozi rok).

CPI =  hodnota daného spotiebniho koSe vcenach bézného roku/

hodnota daného spotiebniho kose v cendch zdkladniho roku.

Hodnota koSe se vypocita tak, ze dané mnozstvi kazdého vyrobku nebo sluzby je
vynasobeno jeho cenou v daném obdobi. Pokud by byla hodnota vyssi nez 100, pak je
tvrzeno, ze cenova hladina vzrostla a probiha inflace. (Jufecka a kol., 2010)

Primérna ro¢ni mira inflace vroce 2021, podle Ceského statistického ufadu,

byla 3,8 %.

3.5.1 Dusledky inflace

Pokud bereme dusledky inflace jako negativni, je na mysli zvySovani rozdily mezi
nominalni a realnou hodnotou. Lidé mivaji mén¢ dichodii a méné piijmu. Inflace dopada na
sféru ekonomiky a hospodafstvi. (Jurecka a kol., 2010)

Dalsi dasledky mizeme pozorovat na ménovych kurzech. Ménici se kupni sila penéz
ma za dusledek ménici se i pomér ke sméné jiné mény.

Dusledky pozorujeme i my vSichni v domacnostech. Podle Jurecky a kol se
s naruastajici inflaci musi pocitat s vys$im vydajem penéz na zvySovani cen statkl a sluzeb.
Phillipsova kiivka popisuje, jak inflace ovliviluje nezameéstnanost. Se zvySenim miry

nomindlnich mezd se snizuje nezaméstnanost. (Rojicek a kol., 2016)

3.6 Klasifikace CZ-NACE

NACE byla zalozena v roce 1970. Tato klasifikace je navrzena tak, aby zahrnovala
vSechny ekonomické Cinnosti. (Dusek, 2017) Kazdé statistické jednotce, ktera vykazuje

néjakou ekonomickou €innosti, lze pfiradit kod NACE.
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NACE se skldda z hierarchie (systémové casti), vysvétlivek a metodické Casti.
Struktura NACE (jak je psdna v nafizeni):

prvni uroven — sekce, je oznacovana alfa kodem

druha aroven — oddily, je oznaCovana dvojmistnym ciselnym kodem

tfeti iroven — skupiny, ozna¢ovana trojmistnym ciselnym kodem

Stvrta Groved — tiidy, oznadovana ¢tyFmistnym &iselnym kodem (CSU, cit. 2022)
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4 Vlastni prace

4.1 Vyvoj praumérnych hrubych mezd v letech 2009-2020

Tato Cast bakalarské prace se bude zabyvat vyvojem primérnych meési¢nich hrubych
mezd v Ceské republice, a to v letech 2009 az 2020.
Tab. ¢. 1 Vyvoj praumérnych hrubych mezd v letech 2009-2020

Index Index  redlné
Rok Nominaln{ nomindlni Relativni mzdy Absolutni
mzda v K¢ mzdy ptirastek v% | SOPR=100 diference
SOPR=100
2009 23 344 - - - -
2010 23 864 102,2 2,23 100,7 520
2011 24 455 102,5 2,48 100,6 591
2012 25 067 102,5 2,50 99,2 612
2013 25035 99,9 -0,13 98.5 -32
2014 25768 102,9 2,93 102,5 733
2015 26 591 103,2 3,19 102,9 823
2016 27 764 104,4 441 103,7 1173
2017 29 638 106,8 6,75 104,2 1874
2018 32051 108,1 8,14 105,9 2413
2019 34578 107,9 7,88 105,0 2527
2020 35662 103,1 3,13 99,9 1084

Vlastni zpracovani, zdroj: CSZO

Index nominalni mzdy je podil primérné mzdy ve sledovaném obdobi a primérné
mzdy ve stejném obdobi minulého roku. Index redlné mzdy je charakterizovan jako index
nomindlnich mezd déleny indexem spotfebitelskych cen. V této tabulce je zndzornén
procentualné.

Tabulka vypovidd, ze kazdym rokem se primérné mzdy zvysuji. Priristky jsou vzdy
nestejnomérné. V oblasti, kterou je zvolend, nastal nejvyssi narust v roce 2018. V tomto roce
prumérna mzda vzrostla o zhruba 8,14 %. Vzrostla o 2 413 K¢. 'V roce 2018 primérna
mésicni mzda Cinila 32 051 K¢. Pravdépodobné se tak stalo kvuli dobrému vyvoji
ekonomiky a tlaku na riist mezd v disledku nedostatku lidi na trhu prace.

Nejmensi hodnotu 1ze nalézt v roce 2013, kdy dokonce primérna mzda se oproti

predes§lému roku snizila. Snizeni bylo o zhruba 0,13 %, tedy asi 0 32 K¢.
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Primérné prirdstky sledovaného obdobi Cini 103,96 %. Tudiz to znamena, Ze
prumérné mzda narostla o zhruba 3,96 %.

Aritmeticky primeér pramérnych mezd v obdobi 2009-2020 (12 let) je 27 818 K¢.

Index redlnych mezd ukazuje zménu hodnoty v urcitém Casovém obdobi oproti
obdobi pfedeslému se zahrnutou mirou spotiebitelskych cen. V tomto sledovaném obdobi je

prumér indexu realnych mezd 102,1 (2,1 %).

Graf ¢&. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd v CR v letech 2009-2021
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V grafu je znazornény vyvoj praimérné mzdy v CR v letech 2009-2020. Je ziejmy
rostouci charakter, ovS§em az na rok 2013, kdy se oproti predeslému roku prumérna mzda
snizila, a poté znovu roste. Ve sledovaném obdobi primérna mzda vzrostla celkem o

12 318 K¢.

Graf ¢. 2: Indexy nominalni a realné mzdy v letech 2009-2020
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Na tomto grafu Ize vidét vyvoj indexu nomindlnich a redlnych mezd v obdobi 2009-

Vv

Primérna inflace v téchto letech byla nizka, v roce 2014 byla 0,4 % a v roce 2015 byla
prumérna inflace 0,3 % (nejnizsi od roku 2003). Veliky rozdil byl v roce 2012 kdy nominalni
mzda vzrostla 0 2,5 % ale redlnd mzda se naopak vlivem vysoké inflace snizila od predeslého

roku o 0,8 %.

4.1.1 Prumérné mzdy podle pohlavi a véku z roku 2018

Tab. ¢. 2 Pramérné mzdy podle pohlavi a véku z roku 2018

Primérna mzda Primérna mzda Primérna mzda
Vek (celkem) muzi Zen
do 19 let 20043 20743 18896
od 20 do 24 let 23094 24252 21352
od 25 do 29 let 27988 29339 26089
od 30 do 34 let 31816 33833 28447
od 35 do 39 let 33305 37283 27791
od 40 do 44 let 33134 38379 27544
od 45 do 49 let 32099 36994 27249
od 50 do 54 let 31228 35015 27472
od 55 do 59 let 29923 32937 26992
od 60 do 64 let 31590 32502 29776
od 65 a vice let 31881 34306 27359

Zdroj: czso.cz

Graf ¢. 3: Prumérné mzdy podle véku a pohlavi
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Tento graf znazortiuje vySe mezd podle véku a pohlavi. Jak je vidét, muzi maji ve
vSech veékovych kategorii vy$si mzdy. Z vySe uvedeného je patrné, ze Zeny prameérné
dosahuji priblizné 82 % vysSe mezd muzu. Je to dano i tim, Ze muzi jsou vice zaméstnani na
pracovnich pozicich fyzicky naroénych, a tudiz i Iépe placenych. Zeny zastavaji pracovni
pozice odlisného charakteru. Jsou zaméstnavany v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani, kde
mzdy jsou povétsing nizké. Pro Zeny jsou samoziejmé obsazovany do pozic vice narocnych,
kde jsou vétSinou dosazovani muzi. Jedna se naptiklad o femeslné prace, obsluha zafizeni a
stroju.

Vyssi uroven mzdy je u muzi je zpusobena i delSi pracovni dobou, zatimco Zeny
mivaji smlouvy na CasteCny uvazek muzi vétsSinou jako ti, co se maji starat o rodinu, maji

plny uvazek, tudiz 1 vétsi mzdu.

4.2 Vyvoj hrubych mezd podle kraju

Tab. ¢. 3: Vyvoj hrubych mezd podle kraju

Kraj 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hlavni mésto Praha 35356 35155 |35343 |36371 |37387 |39782 42502 |45928 |47924
StredoCesky kraj 25923 26302 (27046 (27997 (29170 |[31457 |34390 |[36960 |38652
Jihocesky kraj 22 871 23429 (24239 |25246 (26537 (28093 (30620 |[32707 |35038
Plzenisky kraj 24 295 24698 (26004 (27013 (28182 |[30700 (33020 |[35208 |37397
Karlovarsky kraj 21 663 22333 23008 |[24119 (24893 (26999 (29236 |31651 |33617
Ustecky kraj 23 608 23886 |[24331 |25301 |26538 (28369 (30802 |[33188 |[35759
Liberecky kraj 23 850 24381 |25114 |26358 |27126 (29121 (31615 (34226 (36111
Kralovéhradecky kraj |23 371 23639 24348 |[25192 |26578 |[28580 |[31373 |34343 |36601
Pardubicky kraj 23080 23187 23879 |[24856 (26087 |28006 30358 |32607 |34775
Kraj Vysocina 23272 23745 24347 |25258 |26629 (28568 (31002 (33443 |35712
Jihomoravsky kraj 25153 25587 26079 |[27051 (28319 (30311 (32639 |35356 |37683
Olomoucky kraj 22754 23203 24081 |[24584 |25643 (27486 (30073 |32668 |35005
Zlinsky kraj 22517 23117 |23755 |24554 |25953 |27565 (30317 |32688 |34565
Moravskoslezsky kraj | 24 340 24397 |24667 |25475 (26388 |27991 (30364 |32845 |35183

Vlastni zpracovéni z dostupnych dat z Ceského statistického ufadu

Kraj s nejvyssi primérnou mzdou je Praha nad ostatnimi kraji. Praha ma velky
rozestup od kraju, druhy kraj s vysokou primérnou mzdou je primérné o zhruba 8 500 niZzsi.
Rozdil ve vysi mezd se odliSuje Praha predevsim jinym pracovnim odvétvim. V Praze je

velké mnozstvi odvétvi v informacnich a komunikacnich Cinnostech a penéznictvi a
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pojistovnictvi. Tyto odvétvi jsou vysoce hodnoceny. Nejnizs$i prumérnou mzdu maji
v Karlovarském kraji, kde jsou hlavné odvétvi v hotelnictvi a niz§i urovné zdravotnictvi.

Graf ¢. 4: vyvoje prumérnych mezd v roce 2012 a 2020
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Vlastni zpracovani, zdroj: CSU

Na grafu lze vidét srovnani praimérnych hrubych mezd v krajich CR v roce 2012 a
2020. Praha je se svoji vysi mzdy na prvnim misté. Primeérna vyse primérnych mezd v roce
2012 ¢ini 24 432 K& a v roce 2020 tato Castka Cini 36 716 K¢. Tudiz se muze fict, ze
prumérna mzda se za devét let zvysila cirka o 12 000 K¢ za devét let. V roce 2012 v Praze
byla primérna mzda 35 356 K¢, a jak je patrné nékteré kraje na tuto castku nedosahly ani za

to sledované obdobi deviti let.

4.3 Vyvoj prumérnych hrubych mezd podle odvétvi (CZ-NACE)

,Cesky statisticky iirad zavedl tzv. klasifikaci ekonomickych ¢innosti pod zkratkou CZ-
NACE. Byla vypracovdna v souladu s narizenim Evropského parlamentu a Rady.

Klasifikace CZ-NACE zohledije technologicky rozvoj a strukturalni zmény
hospoddrstvi, je relevantnéjsi s ohledem na hospodarskou realitu a lépe srovnatelna s jinymi
mezindrodnimi klasifikacemi. “ (Www.czso0.cz)

Nézev CZ-NACE nebo také OKEC je specialni oznaGeni ¢innosti podle tiid. Kazda

tfida ma nékolik poddruhd, podle toho, jaka Cinnost je vykonavana.
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4.3.1 SEKCE A — zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zahrnuje Cinnosti spojené s pestovanim zeméde€lskych plodin, chov hospodatskych zvitat,
tézba dreva, aj

Tab. ¢. 4: Vyvoj pramérnych mezd v Klasifikaci CZ-NACE — SEKCE A

Rok 2009 (2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |[2020

Prameérna
hruba 17321 |17 693 |18 318 |19 143 |20 007 |20 989 | 21 260 |22 148 |23 548 |25 119 |27 222 |28 237

mzda

Vlastni zpracovani, zdroj dat: czso.cz

Graf ¢. 5: Vyvoj v SEKCE A
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Vlastni zpracovani, zdroj dat CSU

Na tomto grafu lze spatfit, ze vyvoj] mezd je v pfipadé ekonomické klasifikace
SEKCE A rostouci. Ve sledovaném obdobi 2009-2020 vzrostla primérna mzda o 10 916 K¢.
Primérny index prirastka je 4,56 %. Primérny koeficient rustu je 1,0456. Primérna mzda
v letech 2009-2020 vzrostla o 104,56 %. Mira rustu je v tomto piipadé 63 %. Tedy mzda
v roce 2020 je 0 63 % vyssi nez v roce 2009.

Na grafu je patrné, ze v roce 2015 se primérna mzda nezvysila o tolik, jako ostatni
roky.

V roce 2015 se zvysila mzda o 1,3 % a mira inflace v tomto roce byla 0,3 %, redlné
se mzda zvysSila o 1 %. Tudiz jsme si mohli koupit o jedno procento vice.

U tohoto odvétvi podle vyvoje primérnych hrubych mezd vysla trendova linearni
funkce: y’= 15337,62 + 986,58t. Koeficient determinace u tohoto piipadu je roven 0,9621.
Koeficient korelace u této funkce je 0,9682.
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Prognéza pro vyvoj hrubé mzdy v dalSich letech je pfizniva, protoze ma narustajici

tendenci. Predpovéd pro rok 2021 je 28 163,21 K¢ a pro rok 2024 je to 31 122,96 K¢. Tudiz

mezi roky 2020-2024 by méla v odvétvi zemedé€lstvi vzrist primérna mzda az o 2 880 K¢.

Tab. ¢. 5: Mzdy v kvartalech mezi lety 2015-2020

Sekce A Ql Q2 Q3 Q4

2015 19 397 20 865 22138 24174
2016 20 358 21 696 23177 25250
2017 21 095 23 094 24 241 26 784
2018 22688 24 853 26 173 28 153
2019 24 850 27 148 28 858 31269
2020 25 889 27 629 29 655 31647

Vlastni zpracovani, zdroj dat. CSU

Pomoci vypoctu sezonnich indextd se doslo k tomuto: Primérna mzda za prvni

kvartdl je 22 380 K¢, za druhy kvartal je 24 214 K¢, za treti kvartal je to 25 707 K¢ a za

ctvrty kvartal je primér 27 880 K¢. Celkovy prumér vysel 25 045 K& Vyse mezd v 1.

kvartalu za roky 2015-2020 klesla o 2 666 K¢ oproti priméru. VySe mezd se pohybovala na

urovni 89,93 % oproti celkovému praméru. Ve 2. kvartalu byl pokles o 831 K¢, a mzda se

pohybovala na drovni 96,68 % oproti priméru. V zeméd€lstvi neni vySe mzdy ovlivnéna

sezoénnimi vlivy. Mzda je postupné rostouci.

4.3.2 SEKCE F — stavebnictvi

Tato sekce zahrnuje specializované 1 nespecializované stavebni Cinnosti. Patfi sem

stavéni novostaveb, opravy a udrzovani, provadéni staveb, ptfestavby budov, aj. Nasledné

jsou tu 1 vystavby kompletnich bytovych, kancelafskych a obchodnich budov, verejnych

budov, sportovnich budov, pak i dalnic, silnic, mostd, tuneld, a spoustu dalSich.

(WWW.Czs0.cz)

Tab. ¢. 6: Vyvoj prumérnych mezd v Klasifikaci CZ-NACE — SEKCE F

Rok 2009 (2010 |2011 2012 |2013 |2014 (2015 |2016 |2017 (2018 |2019 |2020
Prdmeérna

hruba 22 069 (22 048 |22 542 |22 619 |22 078 |22 619 |23 623 |24 487 |25 788 |27 950 (29 716 |30 732
mzda

Vlastni zpracovani, zdroje dat: CSU
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Graf ¢. 6: Vyvoj v SEKCE F
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: CsSU

Z grafu vyplyva, ze v roce 2010 se primérna mzda snizila od predchoziho roku. Je
to velice nepatrné, snizeni je 0 21 K¢ coz je 0,01 %. Dale rostla az do roku 2013, kdy znovu
prumérna mzda klesla, nyni o 541 K¢, to je 0 0,239 %. Celkovy nartst za sledované obdobi
¢ini 8 663 K¢. Mira rustu je zde 0,39, mzda v roce 2020 je o 39 % vyssi nez v roce 2009.
Primérny koeficient ristu je 1,0309. Primérny index prirastka je 3,09. Primérna mzda
v letech 2009-2020 vzrostla o 103,09 %. Nejvyssi narist zaznamenavame v roce 2018, kdy
prumérna mzda vzrostla o 2 162 K¢.

U tohoto odvétvi byla spocitana trendova funkce ve tvaru: y'= 19 547.,5 + 791,04t.
Koeficient korelace zde vychazi 0,9075. Mzda v tomto odvétvi prumérn€ vzrostla rocné
0 791,04 K¢.

Predikce pro vyvoj v dalSich letech ma rostouci povahu. Pro rok 2021 vysla mzda
v tomto odvétvi 29 831 K¢ a pro rok 2024 32 204,12 K¢&. V roce 2021 je to sice mensi snizeni
vysSe mzdy, ale v dalSich letech se primér vykompenzuje. Je to celkové navysSeni o 1 472
K¢. Navyseni neni tak velké, pravdépodobné za to muze velky pocet zaméstnanych a velké
mnozstvi pracovnich prilezitosti a pracovnich mist. Ziejmé v tom hraje velkou roli 1 fakt, ze
spoustu zaméstnanci v této oblasti stavebnictvi maji i zaméstnani i zivnost v tomto oboru.

Tudiz mzdy nejsou v sektoru stavebnictvi tak velké
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4.3.3 SEKCE I — ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Zahrnuje kratkodobé ubytovani hostt a poskytovani kompletniho stravovani. Rozsah
a druh se miize ménit. (Www.czso.cz)

Tab. ¢. 7: Vyvoj pramérnych mezd v kvalifikaci CZ-NACE - SEKCE I

Rok 2009 |2010 |2011 2012 (2013 |2014 |2015 |2016 |2017 (2018 |2019 |2020
Prameérna

hruba 11791112669 12632 (1275513056 | 13443 {14206 | 15018 |16 888 | 18 306 | 19828 | 18 781
mzda

Vlastni zpracovani

Graf ¢. 7: Vyvoj v SEKCE I
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Vlastni zpracovéni, zdroj dat: CSU

V tomto grafu je vyobrazen vyvoj primérnych mezd v oblasti ubytovani, stravovan{
a pohostinstvi. Z grafu i tabulky je zfejmé, ze v roce 2010 se primérna mzda snizila. Snizeni
ovsem neni tak velké, Castka je 37 K¢, coz je 0,2 %. Nasledné roky je zvySeni pomérné
klidné a pomalé. Velky skok je v roce 2017 kdy se mzda zvySila o 12,45 %. Tedy o 1870
K¢. Primérny koeficient riistu je 1,0442. Primérna mzda v letech 2009-2020 v této ¢innosti
vzrostla o 104,42 %.

Znicujici pro poskytovatele ubytovani a pohostinstvi byla koronavirova krize, kdy
museli své provozovny uzaviit. Jak je patrné z grafu, snizeni primérnych mezd je 0 5,28 %
(1 047 K&).

Predpovéd vyvoje mezd vtomto odvétvi strendovou funkci ve tvaru:
y'=10212,45 + 728,51t, vychazi s rostouci tendenci. Ve sledovaném obdobi se mzdy
navysily o 728,51 K¢&. V roce 2021 by méla byt mzda ve vysi 19 683,05. Coz je o témet 900

K¢ vice nez rok predchozi. I kdyz tmu tak byt nemusi z divodu covidové situace, kdy vlada
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nakazala na patfi¢nou dobu uzaviit podniky v této oblasti. Na rok 2024 je predpoved vyse
mzdy 21 868,57 K&. Celkem je to navySeni o témét 3 000 K¢.

Vlada ovSem rozhodla, ze zivnostnici budou moci zadat, za uzaviené provozovny,
odskodnéni za usly zisk. Kompenzace mohli pobirat po celou dobu pandemické situace.
Vladni program, odsouhlaseny Evropsku komisi, poskytl kompenzace hotelim a penzionim
propadly zisk. Hoteliéfi ale museli dokazat sezonni obsazenost v tomto obdobi. Vlida

uvolnila na tyto programy az nékolik miliard korun z rozpoctové rezervy.

4.3.4 SEKCE K - penéznictvi a pojistovnictvi

Zahrnuje poskytovani financnich sluzeb vetn€ pojistovani. Tato sekce obsahuje i Cinnost,

ktera zajistuje drzbu jméni (majetkové hodnoty).

Tab. ¢. 8: Vyvoj pramérnych mezd v Klasifikace CZ-NACE - SEKCE K

Rok 2009 |2010 |2011 2012 (2013 |2014 |2015 |2016 |2017 (2018 |2019 |2020
Prameérna

hruba 44 698 |44 557 |46 273 |49 197 |44 636 |46 614 |46 658 |48 371 |50 139 | 53 256 |56 446 |58 092
mzda

Vlastni zpracovani

Graf ¢. 8: Vyvoj mezd v SEKCI K
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Vlastni zpracovani, zdroj dat: CSU

V grafu je znazornén vyvoj praumérnych hrubych mezd v oblasti penéznictvi a
pojistovnictvi. Podle vySe mezd muzeme usoudit, Ze se jedna o velmi kvalifikovanou
¢innost. VySe mezd se pohybuje okolo 50 tis. KC. Je to dobie placena prace, ovSem je potteba

mit 1 vys$$i arovent vzdélani. Maji nejvy$si mzdy z klasifikaci dle CZ-NACE.
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I kdyz je v grafu vidét, je tu i snizeni primérnych mezd v této Cinnosti. V roce 2010
se Castka snizila 0 0,4 % (o 141 K¢). Dalsi snizeni mizeme pozorovat v roce 2013, kdy se
snizeni mzdy dostalo na 44 636 K¢ z predchozich 49 197 K¢&. Je to snizeni o 9,27 %.
Primérny koeficient ristu je 1,0549. Primérna mzda v letech 2009-2020 v tomto oboru
vzrostla o 105,49 %.

Cekove se mzda ve sledovaném obdobi 2009-2020 zvysila o 13 394 K¢ (29,96 %).

Trendova funkce v tomto odvétvi ma tvar: y'= 41824,11 + 1116,0t. Koeficient
determinace v tomto pripade€ je 0,9999. Koeficient korelace je na hodnoté 0,8728. Je zatim
nejnizsi u vybranych €innosti v této praci.

Predpovéd pro tento obor pro rok 2021 je 56 332,06 K¢. V roce 2024, podle vypoctu,
by méla mzda Cinit 59 680,05 K¢. Narast neni tak znacny kvili velmi mirné rostouci

tendenci vySe mzdy ve sledovaném obdobi.

4.3.5 SEKCE Q - Zdravotni a socialni péce

Tato sekce zahrnuje poskytovani sluzeb zdravotni a socialni péce. Sahaji od 1ékarské
péce v nemocnicich a jinych zafizeni pfes ustavni péci az po Cinnosti socialni péce s/bez
podilu lékarské péce.

Tab. ¢. 9: Vyvoj prumérnych hrubych mezd v Klasifikace dle CZ-NACE — SEKCE Q

Rok 2009 |2010 |2011 2012 (2013 |2014 |2015 |2016 |2017 (2018 |2019 |2020
Prameérna

hruba 21537 |22 235 |23 288 |23 760 |23 582 |24 186 |25 420 |26 632 |28 850 |31 668 |34 270 |38 547
mzda

Vlastni zpracovani, zdroj: CSU

Graf ¢. 9: Vyvoj mezd v SEKCI Q
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Graf ukazuje vyvoj mezd v oblasti zdravotnictvi. Tendence je rostouci. Je tu ovSem
jeden rok, ktery se neobesel o sniZzeni pruimérné mzdy. Rok 2013, zde bylo snizeni o 178 K¢
(0,8 %). Nasledujici roky byly pfiznivé a vyvoj mezd byl rostouct.
Celkové zvysSeni za obdobi 2009-2020 ¢ini 17 010 K¢ (78,98 %). Primérny index zvySovani
byl 5,5 %. Velky vzrust je v roce 2020 kdy mzda vzrostla o 12 % béhem jednoho roku. Bylo
to zptisobeno pandemii, kde zdravotnici nasazovali své Zivoty, aby zachranili druhé.

Trendova funkce pro toto odvétvi ma tvar: y'= 18136,12 + 1363,35t. Mzda tedy
vzrostla ro¢né o 1 363,35 K¢. Koeficient korelace je pfi této funkci 0,925. Pfedpovéd vyvoje
mzdy pro rok 2021 ¢ini 35 859 K¢, pro rok 2024 je to 39 949,77 K¢&. Navyseni je to zhruba
0 1 400 K¢ do budoucna.

Za koronavirové krize, n¢kteti zdravotnici, hlavné zdravotni sestry na covidovych
oddélenich, dostaly od stitu jednordzovy piispévek. Celkem byla uvolnéna Castka 11,2
miliard korun. Ministerstvo zdravotnictvi navic uz v ¢ervnu roku 2020 ocenilo zaméstnance

zachranné  sluzby, ktefi se rovnéz podileli na  zvladnuti epidemie.

Graf ¢. 10: Medianova mési¢ni hruba mzda lékaita podle vékovych kategorii a pohlavi

v roce 2019
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Zde na tomto schématu je vidét nesrovnalost v oblasti zdravotnictvi z roku 2019. Mgsicni
hrubé mzdy lékaiti (vyjma zubnich 1ékait) jsou podle pohlavi dosti rozdilné. Zatim co zeny
maji v jakékoliv vékové kategorii vysi mzdy v rozmezi 45 000-63 000 K¢, muzi jsou na tom
mnohem lépe. Jejich primérna mzda se pohybuje v castkach az 93 000 K¢ za mésic. Ve

veékové kategorii 35-54 let maji v priméru o zhruba 30 000 K¢ navic mési¢né.
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S Zavér

Cilem bakalai'ské price byla analyza mezd v Ceské republice. Poznatky a
zkuSenosti z odbornych predméti ziskanych po dobu studia, mi pomohli, abych
mohla lépe porozumét a nasledné prezentovat data analyzy a situaci mzdového
vyvoje. Prace se zamétuje predevsim na analyzu vyvoje hrubych mezd u vybranych
¢innosti a odvétvi narodniho hospodarstvi CZ-NACE.

V narodnim hospodarstvi je mzda zasadnim zdrojem obzivy vétSiny
domacnosti a zarucuje socialni postaveni. Pro zaméstnance je to motivacni faktor,
ktery motivuje k praci. Rozhodovani lidi mezi volnym ¢asem a praci je také
ovlivnéno funkci mzdové pobidky a souvisi s vysi zisku.

Minimalni mzda by méla byt stanovena na urovni, kterd zajistuje
obyvatelim minimalni zivotni Grover, a méla by byt vyssi nez zivotni minimum
socidlnich ddvek. Minimalni mzda v Ceské republice se z kratkodobého hlediska
vétsinou zvysuje. Je to prirozeny disledek toho, ze pfi stanoveni vySe minimalni
mzdy je nutné zohlednit celkovou ekonomickou a socidlni situaci. Béhem
sledovaného obdobi se minimalni mzda v zemi zvysSila o téméf 50 procent a nyni
¢ini 16 200K¢. Praimérné mésicni nominalni mzdy vzrostly mezi roky 2009 a 2020
vzrostly o vice nez 60 %.

Diky modelu trendu ¢asovych fad jsem mohla predikovat vyvoj mezd
v dalSich letech. Predikované hodnoty bohuzel nelze jednoznacné odhadnout,
protoze neni mozné piredpovédét nepredvidatelné udalosti, které by mohli mit vliv
na hospodarskou ¢i ekonomickou krizi, kterd v dusledku ovlivni vysi mezd, inflaci
aj. V soucasné dobé ma velky vliv na ekonomiku, a naslednou inflaci, dva roky
trvajici covidov4 situace.

Nizsi rist mezd mize byt disledkem nizsi inflace. Mzdy zrychli predevsim
zrychlenim rdstu produktivity prace, rustem inflace a pokraCujicim rustem
poptavky na trhu prace.

Z prace je patrné, ze pruimérné hrubé mésicni mzdy ve sledovaném obdobi
rostou. Mzdy v Ceské republice jsou celkem stabilni. Na zalatku popisového
obdobi vzrostla nominalni mzda o 2,2 %, vysoky ro¢ni nartist byl v roce 2018 kdy
byl az 8 %, z disledku dobré ekonomické kondice republiky. V roce 2012 byla

vysoka mira inflace, a to mélo dopad na snizeni nominalni mzdy o 0,12 %.
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Hodnota hrubé mzdy se lisi dle odvétvi, zaméstnanosti a lokace. Mzda ve
vétsich meéstech napriklad v Praze zasadné zkresli vysi primérné hrubé mzdy v celé
Ceské republice. Rozlignost pracovnich odvétvi a pracovnich &innosti ve méstech
a na vesnicich samoziejmeé také ovlivni vysi hrubych mezd.

Vyrazna diferenciace je patrnd i v riznych odvétvich clenénych dle CZ-
NACE. Podle tohoto rozdéleni se nejsilnéji vyviji odvétvi v penéznictvi a
pojistovnictvi. Nejpomaleji se vyviji odvétvi zemedelstvi a ubytovani. Mzdy ve
zdravotnictvi jsou mirné diferencovanéjsi.

Soucasna situace v Ceské republice je pomérné ekonomicky vazna.
Vyhledoveé se Ceska ekonomicka situace pro nastavajici obdobi sice zlepSuje a firmy
a prumysl se pomalu zacinaji dostavat z nejhorsiho. Dle progndz je mozné ocekavat
i rast HDP. Ale presnou predikci nelze jednoznac¢né odhadnout. Vyrazny vliv na

soucasnou situaci ma momentalné rychle se zvysujici inflace.
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Prilohy

Pfi. ¢. 1: Primérné hrubé mzdy zaméstnancu podle ekonomickych ¢innosti dle CZ-NACE
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